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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก.
เครื่องมือสํ าหรับการเก็บขอมูล

เร่ือง ปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใตที่
ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
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แบบขอคํ ายินยอมการใหขอมูลการวิจัย
เร่ือง

ปจจยัสนบัสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใต
ทีผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ดิฉันนางสาวจุฬาภรณ  รุงรณชัย นักศึกษาปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาระบบ       
สาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดทํ าวิทยานิพนธเร่ือง ปจจัย
สนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใตที่ผานการ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใตที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล และใช   
ขอมูลที่ไดเปนพื้นฐานในการพัฒนา ประยุกตใชกระบวนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการ  
ติดเชื้อใหสามารถเขาสูการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลตอไป ซ่ึงกลุมตัวอยางในการทํ าวิจัยคือ
บคุลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ในการเก็บ
ขอมลูใชวิธีการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การเปนตัวอยางของวิจัยในเรื่องดังกลาว ผูเขารวม
งานวิจัยมีอิสระในการในการเขารวมงานวิจัยหรือไมเขารวมก็ได นอกจากนี้ เมื่อเขารวมแลวทาน
สามารถถอนตัวออกจากงานวิจัยได และในการถอนตัวนี้จะไมกอใหเกิดผลเสียใด ๆ ตอตัวทาน   
ขอมลูตาง ๆ ของทานจะถูกนํ าเสนอในทางวิชาการโดยปกปดแหลงที่มาของขอมูล และไมมีการนํ า
ขอมลูของทานไปใชประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากงานวิจัยเร่ืองนี้  ถาหากทานมีขอสงสัยในเรื่อง
ใด สามารถติดตอกับผูทํ าวิจัยไดที่ หอง 1309 อาคารเรียน 1 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร อํ าเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา หรือ โทรศัพทติดตอไดที่  หมายเลข 01 – 9791238

                                                           …………………………………………..
                                                             ( ………………………………………….. )

                                                        ผูยินยอมเขารวมวิจัย
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แบบสอบถามการวิจัยสํ าหรับบุคลากรในโรงพยาบาลศูนย
เร่ือง ปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยใน

ภาคใตที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพื่อทราบการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยใน     

ภาคใตที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลในปจจุบัน
2. เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของ            

โรงพยาบาลศูนยในภาคใตที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

คํ าชี้แจง แนวคํ าถามมีทั้งหมด 3 สวน คือ
สวนที่  1      ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํ านวน  7 ขอ
สวนที่ 2 แนวคํ าถามเกี่ยวกับการรับรูระดับการรับรูการดํ าเนินงานปองกันและควบคุม   

การติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใต จํ านวน 44  ขอ
สวนที่ 3  แนวคํ าถามปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของ

โรงพยาบาลศนูยในภาคใตทีผ่านการรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลจ ํานวน 43  ขอ

แนวคํ าถาม วัตถุประสงค
สวนที่ 1    ขอมูลทั่วไป คณุสมบัติกลุมตัวอยาง
สวนที ่2 แนวคํ าถามเกี่ยวกับระดับการรับรูการดํ าเนินงานปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใต

วตัถุประสงคการวิจัยขอที่ 1

สวนที่ 3 คํ าถามเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใต

วตัถุประสงคการวิจัยขอที่ 2
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เลขที่แบบสอบถาม1-3 
แบบสอบถามการวจัิยเร่ือง ปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของ

โรงพยาบาลศูนยในภาคใตท่ีผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
คํ าชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 สวน คือ

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคลากร
สวนที ่2 ขอมูลเกี่ยวกับระดับการรับรูการดํ าเนินงานของบุคลากรในการดํ าเนินงานปอง

กนัและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาล
สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการสนับสนุนการ

ด ําเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาล
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
คํ าชี้แจง กรุณาเครื่องหมาย ในชองที่( )หรือเตมิขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริงของ
ทาน

      สํ าหรับผูวิจัย
1. เพศ   
                    (  ) 1 ชาย (  ) 2 หญิง
2. ปจจุบันทานอายุ………ป
3. ทานจบการศึกษาสูงสุดระดับใด

(  ) 1 อนุปริญญา                                (  ) 2 ปริญญาตรี
(  ) 3 สูงกวาปริญญาตรี                      (  ) 4 อ่ืนๆระบุ………..

4. ต ําแหนงงานในปจจุบัน
(  ) 1   แพทย                                      (  ) 2 ทันตแพทย
(  ) 3 เภสัชกร                                   (  ) 4 พยาบาล

          (  ) 5 ผูชวยพยาบาล                             (  ) 6 บุคลากรอื่นๆระบุ……….
5. ภาระกิจหลักของทานที่เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติงาน
             5.1 (ระบุช่ือหนวยงาน)……………………..
              5.2 ซ่ึงจัดอยูในกลุม

(  ) 1 ทีมนํ า หรือทีมชี้นํ า
 (  ) 2 ทมีสนบัสนนุหรือทีมพัฒนาคุณภาพ ไดแก ทีมICC /ICN
(  ) 3 ทีมปฏิบัติ

   4 

   5-6 
   7 

   8 

     9 
   10 
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สํ าหรับผูวิจัย
6. ประสบการณการทํ างานเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ…….ป
7. ทานไดรับการอบรมเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ

ในระยะเวลา 5 ปที่ผานมา
        (  ) 1 ไมเคย
        (   )2   เคย จํ านวน…….คร้ัง
                 เร่ือง……………………………………………….จดัโดย……………...
                 เร่ือง……………………………………………….จดัโดย……………...
                 เร่ือง……………………………………………….จดัโดย……………...

   11 
   12 
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามการรับรู ของบุคลากรเกี่ยวกับการดํ าเนินงานการปองกันและควบคุม         
การติดเชื้อของโรงพยาบาล
คํ าชี้แจง ขอใหทานทํ าเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูการดํ าเนินงาน
การปองกนัและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลของทานมากที่สุดเพียงชองเดียว โดยมีเกณฑให
แสดงการรับรูระดับการดํ าเนินงาน 5 ระดับเรียงจากนอยไปหามาก ดังนี้

ระดับการรับรูการดํ าเนินงาน คะแนน
ไมรับรูการดํ าเนินงาน           0
ระดับการรับรูการดํ าเนินงานนอย     1
ระดับการรับรูการดํ าเนินงานปานกลาง          2
ระดับการรับรูการดํ าเนินงานมาก     3
ระดับการรับรูการดํ าเนินงานมากที่สุด     4

ระดับการรับรูการดํ าเนินงานขอความ
ไมรับ
รู

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

1.  โรงพยาบาลของทานมีการกํ าหนดเปาหมายและ
วัตถุประสงคเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการ
ตดิเชือ้ไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร

13 

 2. โรงพยาบาลของทานมีการสื่อสารนโยบายและ
กลวิธี มาตรการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ
ตางๆ ไปยังเจาหนาที่ทุกระดับไดรับทราบ

14 

 3. โรงพยาบาลของทานมีโครงสรางการบริหาร
งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาล

15 

 4. คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ
และพยาบาลควบคุมการติดเชื้อมีการปฏิบัติตามบท
บาทหนาที่ที่กํ าหนดไว

16 



106

ระดับการรับรูการดํ าเนินงานขอความ
ไมรับ
รู

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

 5. โรงพยาบาลของทานมีการแจงนโยบายและ
มาตรการปองกันและควบคุมการติดเชื้อดานตางๆ
ใหเจาหนาที่ใหมทราบในระหวางการปฐมนิเทศ 
โดยหวัหนาหนวยงาน

17 

6. โรงพยาบาลของทานมีการประเมินผลการนิเทศ
เจาหนาที่ใหมเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการ
ตดิเชื้อในรูปแบบพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

18 

7.โรงพยาบาลของทานมีการประเมินความตองการ
อบรมเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ

19 

 8. โรงพยาบาลของทานมีการสงเจาหนาที่ไป  
อบรมภายนอกหรือมีกิจกรรมฝกอบรมการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อตามแผนงานที่กํ าหนดไว

20 

 9. โรงพยาบาลของทานจัดกิจกรรมและมีสวนรวม
ในกิจกรรมเพิ่มพูนความรูและทักษะการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อบุคลากรทุกระดับตามแผน
งานที่กํ าหนด

21 

10. โรงพยาบาลของทานมีการเฝาระวังการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาลที่เกิดขึ้นกับผูปวย โดยมีการสํ ารวจ
อัตราการติดเชื้อทุกป

22 

    11. โรงพยาบาลของทานมีการเฝาระวังในหนวย
งานที่มีความเสี่ยงสูง ไดแก ตึกผูปวยหนัก ตึก
อภบิาลเด็กแรกเกิด หองผาตัด

23 

12. โรงพยาบาลของทานมีการเฝาระวังในตํ าแหนง
ทีม่ีการติดเชื้อบอย เชน การติดเชื้อแผลผาตัด การ
ตดิเชือ้ปอดอักเสบจากการใชเครื่องชวยหายใจ การ
ตดิเชื้อทางเดินปสสาวะ

24 
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ระดับการรับรูการดํ าเนินงานขอความ
ไมรับ
รู

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

13.  โรงพยาบาลของทานมีการกํ าหนดเกณฑ
วนิจิฉัยของการติดเชื้ออยางชัดเจน

25 

 14. โรงพยาบาลของทานมีแนวปฏิบัติในการสอบ
สวนการระบาดของการติดเชื้อเมื่อมีการระบาดของ
โรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

26 

15. โรงพยาบาลของทานมีการประเมินผลการสอบ
สวนการระบาดของการติดเชื้อ โดยการวิเคราะห 
คนหาสาเหตุเพื่อนํ าไปสูการแกปญหา

27 

16. โรงพยาบาลของทานมีการสื่อสารขอมูลและ
สถิตใินเรื่องอัตราการติดเชื้อจํ าแนกตามหนวยงาน

28 

17. โรงพยาบาลของทานมีการสื่อสารขอมูลอัตรา
การปนเปอนของเชื้อโรคในสิ่งแวดลอม, อุปกรณ,
สารนํ้ า, นํ้ ายาทํ าลายเชื้อ

29 

18. โรงพยาบาลของทานมีการสื่อสารขอมูลอัตรา
การใชยาตานจุลชีพ แนวโนมการดื้อยาหรือความ
ไวตอการดื้อยา

30 

19. โรงพยาบาลของทานมีการสื่อสารขอมูลและ
สถิติอัตราการปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ  
ติดเชื้อที่สํ าคัญ

31 

20. โรงพยาบาลของทานมีการระบุปญหาการติด
เชื้อในโรงพยาบาล การวิเคราะหสาเหตุ และการ
ปรับปรุงวิธีการทํ างานจากขอมูลการเฝาระวัง

32 

21. โรงพยาบาลของทานมีแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิด
อุบัติเหตุในบุคลากรซึ่งเสี่ยงตอการติดเชื้อ

33 
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ระดับการรับรูการดํ าเนินงานขอความ
ไมรับ
รู

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

22. โรงพยาบาลของทานการเฝาระวังอุบัติเหตุใน
บุคลากรอยางตอเนื่อง

34 

23. โรงพยาบาลของทานการปองกันเมื่อเกิดอุบัติ
เหตุในบุคลากร

35 

24. โรงพยาบาลของทานมีการใหวัคซีนและการ
สรางเสริมภูมิคุมกันแกบุคลากร

36 

25. โรงพยาบาลของทานมีการใหคํ าปรึกษาแก
บคุลากรที่มีปญหาจากการทํ างาน

37 

26.โรงพยาบาลของทานมีการตรวจสุขภาพ   ประ
จ ําปของบุคลากรในหนวยงานที่เสี่ยงตอการติดเชื้อ

38 

27. โรงพยาบาลของทานมีการตรวจสุขภาพเจาหนา
ทีก่อนการปฏิบัติงานและเก็บเปนขอมูลพื้นฐานของ
โรงพยาบาล

39 

28. โรงพยาบาลของทานมีแนวทางปฏิบัติในการ
เฝาระวัง/ปองกันโดยการแยกขยะ และการกํ าจัด
ขยะติดเชื้ออยางเหมาะสม

40 

29. โรงพยาบาลของทานระบบบํ าบัดนํ้ าเสียที่มีประ
สิทธิภาพเพียงพอรองรับนํ้ าเสียของโรงพยาบาลได
ทั้งหมด

41 

30. โรงพยาบาลของทานมีการตรวจคุณภาพนํ้ าใช
และนํ้ าเสียอยางสมํ่ าเสมอ

42 

31. โรงพยาบาลของทานมีแนวปฏิบัติการทํ าความ
สะอาดอาคารสถานที่ที่กํ าหนดไวเปนแนวทางเดียว
กัน

43 
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ระดับการรับรูการดํ าเนินงานขอความ
ไมรับ
รู

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

 32. โรงพยาบาลของทานมีแนวปฏิบัติการจัดการ
ผาเปอนถูกตองตามแนวทางที่กํ าหนดไว

44 

33. โรงพยาบาลของทานมีการจัดการนํ าสงผา
สะอาดที่มีการปองกันการปนเปอนตามแนวทางที่
ก ําหนดไว

45 

34. โรงพยาบาลของทานมีแนวทางปฏิบัติในการ
ใชอุปกรณปองกันการติดเชื้อไดแก ถุงมือ หนากาก
ปองกัน เสื้อคลุม แวนตา หมวก รองเทาบูท

46 

35.โรงพยาบาลของทานมีแนวทางปฏิบัติของการ
เก็บและปฏิบัติตอส่ิงสงตรวจทางหองปฏิบัติการ

47 

36.โรงพยาบาลของทานมีการกํ าหนดแนวทาง
ปฏิบัติการลางมือ(ตามหลัก Standard Precautions)

48 

37. โรงพยาบาลของทานมีแนวทางปฏิบัติการจัด
การขยะติดเชื้อ(ตามหลัก Standard Precautions & 
Isolation Precautions)

49 

38. โรงพยาบาลของทานมีแนวทางปฏิบัติการจัด
การศพตามหลัก (Standard Precautions & Isolation 
Precautions)

50 

39.โรงพยาบาลของทานมีแนวทางปฏิบัติการแยกผู
ปวยที่เปนโรคติดตอ/โรคติดเชื้อ/ภูมิตานทานตํ่ า

51 

40.โรงพยาบาลของทานมีแนวทางปฏิบัติสํ าหรับ
การทํ าความสะอาดและการทํ าลายเชื้อ

52 

41. โรงพยาบาลของทานมีการรับรูมาตรฐานการใช
นํ ้ายาทํ าลายเชื้อ (antiseptic & disinfectant)

53 
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ระดับการรับรูการดํ าเนินงานขอความ
ไมรับ
รู

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

 42.โรงพยาบาลของทานมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เตรยีมนํ้ ายาทํ าลายเชื้อ(antiseptic & disinfectant)

54 

43. โรงพยาบาลของทานมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เบกิจายนํ้ ายาทํ าลายเชื้อ(antiseptic & disinfectant)

55 

44. โรงพยาบาลของทานมีการรับรูผลการประเมิน
การทํ าความสะอาดและการทํ าลายเชื้อ

56 
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สวนท่ี 3 การสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อเพื่อการรับรองคุณภาพ       
โรงพยาบาล
คํ าชี้แจง ขอใหทานทํ าเครื่องหมาย ในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดียว โดย
มเีกณฑใหแสดงระดับการดํ าเนินงาน 5 ระดับเรียงจากนอยไปหามาก ดังนี้

ระดับการมีสวนรวม   คะแนน
ไมมีสวนรวม                   0
ระดับการมีสวนรวมนอย                 1
ระดับการมีสวนรวมปานกลาง              2
ระดับการมีสวนรวมมาก                3

     ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด          4

การมีสวนรวมการดํ าเนินงานของผูบริหารและบุคลากร

ระดับการมีสวนรวม
                             ขอความ ไมมี

สวน
รวม

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด

สํ าหรับ   
ผูวิจัย

    1. ผูบริหารมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบาย กล
วิธีและแนวทางการดํ าเนินงานปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล

57 

    2. คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ
มีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายและแนวทางการ
ดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรง
พยาบาล

58 

    3.  ทีมสหวิชาชีพมีส วนรวมในการกํ าหนด
นโยบายและแนวทางการดํ าเนินงานปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

59 

    4. ผูบริหารมีการสนับสนุนอยางเต็มที่และจริงจัง
ในการดํ าเนินงานโดยเปนที่ปรึกษาชี้แนะเมื่อเกิด
ปญหา

60 
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ระดับการมีสวนรวม
                             ขอความ ไมมี

สวน
รวม

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

5. ผูบริหารมีการสื่อสารใหบุคลากรทุกระดับทราบ
นโยบายและแนวทางการดํ าเนินงานปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้ออยางเปนรูปธรรมและชัดเจน

61 

 6. คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อมี
สวนรวมในการวางแผนพัฒนาฝกอบรมบุคลากร
ในโรงพยาบาลในเรื่องการปองกันและควบคุมการ
ติดเชื้อ

62 

7.  แพทยมีสวนรวมในการวินิจฉัยติดเชื้อของผูปวย 63 
 8. แพทยมีสวนรวมในการเปนที่ปรึกษาการดํ าเนิน
งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ

64 

 9. แพทยมีสวนรวมในสอบสวนโรค กรณีที่มีการ
ระบาดของการติดเชื้อในโรงพยาบาล

65 

 10. แพทยมีการประสานงานในการใหบริการทาง
การแพทยดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ
กับทีมสหวิชาชีพ

66 

  11.  บคุลากรทุกระดับของโรงพยาบาลเห็นความ
สํ าคัญของการปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล

67 

 12. บุคลากรในโรงพยาบาลมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติตามแนวทางปองกันและควบคุมการติดเชื้อ
อยางทั่วถึง

68 

 13. บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการเขาอบรม
ความรูและทักษะเกี่ยวกับการปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล

69 
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ความเพยีงพอในการสนับสนุนทรัพยากรเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ

ความเพียงพอในการสนับสนุน
                             ขอความ ไม

เพียง
พอ

นอย ปาน
กลาง

มาก มากที่
สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

 1. โรงพยาบาลของทานมีวัสดุอุปกรณปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อเพียงพอ ไดแก ถุงมือ หนากาก
ปองกัน เสื้อคลุม แวนตา หมวก รองเทาบูท

70 

2. โรงพยาบาลของทานมีการสนับสนุนการใชวัสดุ
อุปกรณตามหลักการใชและเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบตัิในแตละหนวยงาน

71 

 3. โรงพยาบาลของทานมีการดูแลใหวัสดุอุปกรณ
ปองกันและควบคุมการติดเชื้อพรอมใชตลอดเวลา

72 

 4. โรงพยาบาลของทานมีเอกสารสํ าหรับบุคลากร
ในทกุระดับ ไดแก คูมือปองกันและควบคุมการติด
เชื้อ คูมือเฝาระวังการติดเชื้อ คูมือการสอบสวนโรค 
คูมือการเฝาระวังและปองกันการปนเปอนในสิ่ง
แวดลอม

73 

5. โรงพยาบาลของทานมีการสนับสนุนการใช 
antiseptic & disinfectant อยางเพียงพอและเหมาะ
สมกับความตองการตามลักษณะของงานและชนิด
นํ้ ายาที่ใช

74 

6. โรงพยาบาลของทานมีงบประมาณในการพัฒนา
และอบรมบุคลากรเพียงพอ

75

7. โรงพยาบาลของทานมีงบประมาณดานวัสดุ
ภัณฑและอุปกรณในการดํ าเนินงานปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อเพียงพอ

76 
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การสนับสนุนดานการพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากร

ระดับการสนับสนุน
                             ขอความ ไมมี นอย ปาน

กลาง
มาก มากที่

สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

    1. โรงพยาบาลของทานมีการอบรมบุคลากรที่
เกี่ยวของกับงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน
การปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหมทุกครั้ง

77 

    2. โรงพยาบาลของทานมีการฟนฟูวิชาการเกี่ยว
กับการควบคุมการติดเชื้อใหแกบุคลากรประจํ าการ
ปละอยางนอย 1 คร้ัง

78 

    3. โรงพยาบาลของทานมีการประเมินการปฏิบัติ
งานของบุคลากรตามคูมือ/มาตรฐาน/มาตรการโดย
ทมีผูรับผิดชอบหรือหัวหนาหนวยงาน

79 

    4. โรงพยาบาลของทานมีการนํ าผลลัพธจากการ
ประเมินมาทบทวนปรับปรุงและจัดทํ าเปนแนวทาง
ปฏิบัติ

80 

    5. โรงพยาบาลของทานมีการประชุมและปรึกษา
ปญหาในการปฏิบัติงานระหวางคณะกรรมการปอง
กนัและควบคุมการติดเชื้อกับบุคลากร

81 
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การรบัรูเกี่ยวกับการประสานงานและการทํ างานของทีมงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ

ระดับการสนับสนุน
                             ขอความ ไมมี นอย ปาน

กลาง
มาก มากที่

สุด

สํ าหรับ   
ผูวิจัย

    1. โรงพยาบาลของทานมีการกํ าหนดทีมงาน
คณะกรรมการควบคุมการติดเชื้อเปนทีมสหวิชาชีพ
รวมในการดํ าเนินงานอยางเปนรูปธรรมและชัดเจน

82 

    2. โรงพยาบาลของทานมีพยาบาลควบคุมการติด
เชือ้(ICN) จํ านวนเหมาะสมกับปริมาณงาน(ขั้นตํ่ ามี 
1 คนในโรงพยาบาล < 250 เตียง  2 คน : 250-500 
เตยีงและ 3  คน : >500 เตียง)

83 

    3. โรงพยาบาลของทานมีพยาบาลควบคุมการติด
เชือ้ประจํ าหอผูปวยอยางนอย 1 คนตอ 1 หนวย
บริการพยาบาล

84 

  4. พยาบาลควบคุมการติดเชื้อทุกคนในโรง
พยาบาลของทานผานการอบรมเกี่ยวกับการปอง
กันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล การเฝา
ระวังและการสอบสวนโรค

85 

    5. พยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล
ของทานไดรับการฟนฟูวิชาการในเรื่องที่เกี่ยวของ
กบัการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ การเฝาระวัง
และการรายงานผล

86 

 6. พยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลของ
ท านได  รับการยอมรับเชื่อถือในความรู ความ
สามารถจากผูรวมงาน

87 

    7. พยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล
ของทานเขาใจและยอมรับในบทบาทหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย

88 
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ระดับการสนับสนุน
                             ขอความ ไมมี นอย ปาน

กลาง
มาก มากที่

สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

 8. โรงพยาบาลของทาน พยาบาลควบคุมการติด
เชื้อสามารถปฏิบัติงานที่ได  รับมอบหมายได 
ครบถวน ถูกตองและทันเวลา

89 

  9. คณะกรรมการควบคุมการติดเชื้อมีการประสาน
งานกับพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในการดํ าเนิน
งานเมื่อมีการระบาดของโรคอยางทันทวงที

90 

 10. มีการรายงานผลการดํ าเนินงาน สถานการณ
การติดเชื้อในโรงพยาบาลแกคณะกรรมการพัฒนา
คณุภาพ และหนวยงานที่เกี่ยวของ

91 

 11. มีการสื่อสารผลการดํ าเนินงานปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อใหบุคลากรทุกระดับของโรง
พยาบาลทราบ

92 

การจัดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

ระดับการจัดการ
                             ขอความ ไมมี นอย ปาน

กลาง
มาก มากที่

สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

1. โรงพยาบาลของทานมีการคนหาโอกาสพัฒนา
งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อโดย มีการทบ
ทวนดัชนีช้ีวัดผลการดํ าเนินงานปองกันการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาลหาประเด็นการพัฒนาอยางตอเนื่อง

93 

2. โรงพยาบาลของทานมีการคัดเลือกประเด็นการ
พัฒนางานปองกันและควบคุมการติดเชื้อจากการ
ทบทวนและประเมินผลตัวช้ีวัดคุณภาพเกี่ยวกับ
การปองกันการติดเชื้อ

94 
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ระดับการจัดการ
                             ขอความ ไมมี นอย ปาน

กลาง
มาก มากที่

สุด

สํ าหรับ
ผูวิจัย

3. โรงพยาบาลของทานมีการจัดทํ าแผนการพัฒนา
งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อตามประเด็นที่
คัดเลือกไว

95 

4. โรงพยาบาลของทานมีการปฏิบัติตามแผนงาน
พัฒนาคุณภาพงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อที่
ก ําหนดไว

96 

5. โรงพยาบาลของทานมีประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนางานการปองกันและควบคุมการติด
เชื้อ

97 

6. โรงพยาบาลของทานมีการนํ าผลลัพธจากการ
พัฒนามาปรับปรุงการปฏิบัติงานปองกันและควบ
คุมการติดเชื้อ โดยจัดทํ าเปนมาตรฐานการปฏิบัติ
งาน

98 

7. โรงพยาบาลของทานมีการเผยแพรมาตรฐานการ
ป องกันและควบคุมการติดเชื้อที่จัดทํ  าขึ้นให 
บุคลากรรับทราบ

99 
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                     เลขที่แบบสอบถาม 1 
 แบบสอบถามการวิจัยสํ าหรับพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ

เร่ือง ปจจยัสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยใน
ภาคใตท่ีผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

คํ าชี้แจง   ในการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามมีทั้งหมด 17 ขอ
ขอมลูการบริหารจัดการเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล
คํ าชี้แจง กรุณาเครื่องหมาย ในชองที่(   ) หรือเตมิขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริงของทาน

    สํ าหรับผูวิจัย
1. โรงพยาบาลของทานมีขนาด………..เตียง
2.  จ ํานวนผูมารับบริการเฉลี่ย…………..คน/ป (รวมทั้งผูปวยในและผูปวยนอก)
          
3. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล………%
4.    โรงพยาบาลของทานผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลป พ.ศ……….. 
5. โรงพยาบาลของทานมีระบบการเฝาระวังการติดเชื้อ

 (   )  มี (   ) ไมมี
6. โรงพยาบาลของทานมีการประเมินประสิทธิภาพการเฝาระวังการติดเชื้อ
         (   )  มี (   ) ไมมี

6. โรงพยาบาลของทานมีแผนงานควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชัดเจนเปน
รูปธรรม    

         (   )  มี (   ) ไมมี
7. โรงพยาบาลของทานมีแพทยเปนที่ปรึกษาในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล            
 (   )  แพทยทั่วไป (   ) แพทยทางระบาดวิทยา

8 .   โรงพยาบาลของทานมีพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ             
(   )ไมมี (   ) ม ีจํ านวน…..คน

9.     พยาบาลควบคุมการติดเชื้อใชเวลาในงานควบคุมการติดเชื้อประมาณ……..%ของ
เวลาการทํ างานทั้งหมด

   2-4 
   5-10

   11-13 .
   14-17
   18 

   19 

   20 

   21 

   22-23 

   24-25 
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  สํ าหรับผูวิจัย
10. โรงพยาบาลของทานมีคณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

 (   )  มี       (   ) ไมมี
11. โรงพยาบาลของทานมีพยาบาลควบคุมการติดเชื้อประจํ าตึกผูปวยจํ านวน…..คนตอ           

1 หนวยบริการ
12. โรงพยาบาลของทานคณะกรรมการควบคุมการติดเชื้อมีความถี่ในการประชุม
         (   )  มากกวา 1คร้ัง/เดือน       (   ) 1 คร้ัง/เดือน
         (   )  1 คร้ัง/ 3 เดือน                    (   ) อ่ืนๆระบุ……..
13.   โรงพยาบาลของทานใชจายในงานเฝาระวังและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

จ ํานวนประมาณ……….บาท/ปในชวงกอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
         (   )  เพียงพอ       (   ) ไมเพียงพอ
14.    โรงพยาบาลของทานมีคูมือเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการติดเชื้อดังนี้
         (   )   ไมมี
         (   )  ม ีระบุทั้งหมด……………………………………………………
15.   บทบาทของศูนยคุณภาพของโรงพยาบาลทานมีอะไรบาง   (ตอบไดมากกวา 1ขอ)
         (   ) วางแผนในกระบวนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
         (   ) ประสานงานกับทีมพัฒนาคุณภาพและบุคลากรในทุกระดับ
         (   )  สนบัสนนุและใหคํ าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
         (   ) เปนสือ่ใหผูบริหารทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข
         (   ) อ่ืนๆ ระบุ……………………………………………………
16.   ศนูยคณุภาพของโรงพยาบาลมีบทบาทในการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ

ไดแก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
  (   ) รวมกบัทมีพัฒนาคุณภาพวางแผนการดํ าเนินงานควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

         (   ) สนบัสนนุทีมพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการควบคุม
การติดเชื้อ

  (   ) เปนสื่อใหผูบริหารทราบการดํ าเนินงาน ปญหาอุปสรรคงานควบคุมการติดเชื้อ
  (   ) เปนสื่อใหบุคลากรทุกระดับทราบขอมูลอัตราการติดเชื้อและผลการดํ าเนินงาน
ควบคุมการติดเชื้อ
  (   ) อ่ืนๆ ระบุ……………………………………….

   26 

   27 

   28 

   29-34

   35 
   36 

   37 
38 
39 
40 
41 

   42 
43 
44 
45 
46 
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 สํ าหรับผูวิจัย
 17.  ในโรงพยาบาลของทานมีงาน/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องหรือไม
               (   ) ไม
               (   ) มจี ํานวน……โครงการ เกี่ยวของกับงานควบคุมการติดเชื้อจํ านวน…..โครงการ
                      ไดแกระบุช่ือโครงการ…………………………………………………..
                                           โครงการ…………………………………………………..

47-48 
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การสัมภาษณเชิงลึก
เร่ือง

ปจจยัสนบัสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใต
ทีผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ดิฉันนางสาวจุฬาภรณ  รุงรณชัย นักศึกษาปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาระบบ        
สาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดทํ าวิทยานิพนธเร่ือง ปจจัย
สนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใตที่ผาน     
การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใตที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล และใช
ขอมลูทีไ่ดเปนพื้นฐานในการพัฒนา ประยุกตใชกระบวนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติด
เชือ้ใหสามารถเขาสูการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลตอไป ซ่ึงกลุมตัวอยางในการทํ าวิจัยคือบุคลากร
ทกุระดับที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ซ่ึงการคัดเลือกจาก
การสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ ตามโครงสรางการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ในการเก็บขอมูลใชวิธี
การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณระดับลึก การเปนตวัอยางของวิจัยในเรื่องดังกลาว ผูเขารวมงานวิจัย
มีอิสระในการในการเขารวมงานวิจัยหรือไมเขารวมก็ได นอกจากนี้ เมื่อเขารวมแลวทานสามารถ
ถอนตัวออกจากงานวิจัยได และในการถอนตัวนี้จะไมกอใหเกิดผลเสียใด ๆ ตอตัวทาน ในการ
สัมภาษณทานมีอิสระในการอนุญาตใหบันทึกเทปหรือไมบันทึกเทปในบางชวงได และถาเกิดมี
กรณฉีกุเฉนิระหวางการสัมภาษณทานสามารถขอเลื่อนการสัมภาษณออกไปเวลาหรือวันอื่นได ใน
การน ําเสนอขอมูล ผูวิจัยจะจัดสงเอกสารจากการสัมภาษณทานมาใหตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง
เพือ่ทานสามารถแกไขหรือยกเลิกขอความบางชวงที่ไมตองการใหเขียนได ขอมูลตาง ๆ ของทานจะ
ถูกนํ าเสนอในทางวิชาการโดยปกปดแหลงที่มาของขอมูล และไมมีการนํ าขอมูลของทานไปใช
ประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากงานวิจัยเร่ืองนี้  ถาหากทานมีขอสงสัยในเรื่องใด สามารถติดตอกับ   
ผูทํ าวิจัยไดที่ หอง 1309 อาคารเรียน 1 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อํ าเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา หรือ โทรศัพทติดตอไดที่    หมายเลข 01 – 9791238
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แนวคํ าถามเพื่อการสัมภาษณระดับลึก
เร่ือง   ปจจยัสนบัสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยในภาคใต

ทีผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ช่ือผูใหขอมูล …………………………..…นามสกุล………………………………………………
สถานที่ทํ างาน………………………………………………………………………………………
วนั/เดือน/ป ที่ใหขอมูล …………………………………………………
เวลา………………………………...
ผูสัมภาษณ …………………………………………………………………………………………

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. เพศ ………………
2. อายุ  …………. ป
3. ศาสนา ………………
4. สถานภาพสมรส  …………………..
5. ระดับการศึกษา …………………………………………………………………………….……
6. ต ําแหนงที่ปฏิบัติงานในปจจุบัน …………………………………………………………………
7. ประสบการณการปฏิบัติงานดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ…………………. ป
8. ประสบการณการศึกษาอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ ……….…คร้ัง

เร่ือง …………………………………………………วนั/เดือน/ป……….……………
เร่ือง …………………………………………………วนั/เดือน/ป…………………….
เร่ือง …………………………………………………วนั/เดือน/ป.……………………
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สวนท่ี 2 ปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยใน   
ภาคใต
1. การพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลคืออะไร
2. การดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในกระบวนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลมี                  

การด ําเนินงานเรื่องใดบาง ดํ าเนินการแตละเรื่องอยางไร ผลการดํ าเนินงานเปนอยางไร
2.1  การก ําหนดนโยบายและมาตรการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลมีเร่ืองใด

บาง ดํ าเนินงานอยางไร และผลการดํ าเนินงานเปนอยางไร
2.2  คณะกรรมการควบคุมการติดเชื้อและทีมพัฒนาคุณภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ

ใน โรงพยาบาลมีบทบาทหนาที่อะไรบาง ดํ าเนินงานอยางไร และผลการดํ าเนินงานเปน
อยางไร

2.3  การเฝาระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาลมีการดํ าเนินงานอะไรบาง ดํ าเนินงานอยางไร และ
ผลการดํ าเนินงานเปนอยางไร

2.4 การเฝาระวังการปนเปอนในโรงพยาบาลมีการดํ าเนินงานอะไรบาง ดํ าเนินงานอยางไร 
และผลการดํ าเนินงานเปนอยางไร

2.5  การสงเสริมใหปฏิบัติตามหลัก Isolation precautions ในโรงพยาบาลมีการดํ าเนินงาน
อะไรบาง ดํ าเนินงานอยางไร และผลการดํ าเนินงานเปนอยางไร

2.6  การท ําลายเช้ือและการทํ าใหปราศจากเชื้อในโรงพยาบาลมีการดํ าเนินงานอะไรบางดํ าเนิน
งานอยางไร และผลการดํ าเนินงานเปนอยางไร

2.7 การดูแลสุขภาพเจาหนาที่ในโรงพยาบาลมีการดํ าเนินงานอะไรบาง ดํ าเนินงานอยางไร 
และผลการดํ าเนินงานเปนอยางไร

3. การดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในกระบวนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลมีส่ิง
สนับสนุนอะไรบาง

3.1 ผูบริหารของโรงพยาบาลบทบาทผลักดันและสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุม          
การติดเชื้ออยางไร
3.2   แพทยมสีวนรวมและสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้ออยางไร
3.3 บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลมีสวนรวมและสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและ  
ควบคุมการติดเชื้ออยางไร
3.4 แรงจูงใจในการทํ าใหบุคลากรมีสวนรวมและสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุม 
การติดเชื้อมีอะไรบาง
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3.5  โรงพยาบาลของทานมีการสนับสนุนทรัพยากรในการดํ าเนินงานปองกันและควบคุม     
การตดิเชื้ออยางไร (ทรัพยากรไดแก คน อุปกรณ วิธีการ และงบประมาณ)
3.6 โรงพยาบาลของทานมีการพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรในการดํ าเนินงานปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อมีอะไรบาง และดํ าเนินงานอยางไร
3.7 โรงพยาบาลของทานมีการบริหารจัดการในการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ
อยางไร
3.8  คณะกรรมการควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลของทานมีการดํ าเนินงานปองกันและ   
ควบคุมการติดเชื้ออยางไร
3.9  โรงพยาบาลของทานมีการประสานงานในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อกับหนวยงาน
ใดบาง ใชรูปแบบการประสานงานแบบใด และดํ าเนินงานอยางไร

4. ศูนยคุณภาพในโรงพยาบาลของทานมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพเกี่ยวกับงานปองกันและ
ควบคมุการติดเชื้อเร่ืองอะไรบาง และมีการดํ าเนินงานอยางไร
5. ปญหาอุปสรรคในการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลทานมีอะไรบาง
และเปนอยางไร
6. แนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคในโรงพยาบาลของทานทํ าอยางไร และการประเมินผล      
การแกไขปญหาเปนอยางไร
7. แนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลมี
แนวทางอะไรบางและมีวิธีการปฏิบัติอยางไร
8. โรงพยาบาลคุณภาพมีแนวทางหรือเคล็ดลับสํ าคัญในการดํ าเนินงานปองกันและควบคุม        
การตดิเชือ้ในการกาวสูโรงพยาบาลคุณภาพตองเตรียมตัวและเตรียมการสิ่งใดที่สํ าคัญ
9. ปจจัยสนับสนุนหลักที่โรงพยาบาลคุณภาพคิดวามีผลตอการดํ าเนินงานปองกันและควบคุม   
การตดิเชือ้ เพิ่มเติมนอกจากที่สัมภาษณมาแลวมีเพิ่มเติมหรือไม มีอะไรบาง
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ภาคผนวก ข.

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

1. ศาสตราจารยนายแพทยสงวนสิน  รัตนเลิศ
ภาควิชาศัลยศาสตร  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

2. นายแพทยสิทธิศักดิ์  พฤกษปติกุล
รองประธานเจาหนาที่บริหารฝายพัฒนาคุณภาพ   โรงพยาบาลพญาไท 2  กรุงเทพมหานครฯ

3. ดร.วัลลภา คชภักดี
 สํ านกัประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

4. รองศาสตราจารยอะเคื้อ  อุณหเลขกะ
      คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
5. อาจารยนงเยาว  เกษตรภิบาล

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
6. คณุยวุดี  ทองหนูนุย

กลุมงานการพยาบาล    โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร จังหวัดสงขลา
7. คุณชลดา ผิวผอง

กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลศูนยสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี
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