
(3)

ช่ือวิทยานิพนธ ปจจยัสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาล
ศนูยในภาคใตที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ผูเขียน       นางสาวจุฬาภรณ  รุงรณชัย
สาขาวิชา       การวิจัยและพัฒนาระบบสาธารณสุข
ปการศึกษา       2546

บทคัดยอ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุนที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนินงาน     
ปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลในภาคใตที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
จ ํานวนกลุมตัวอยาง 309 คน ใชการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น ใชแบบสอบถามและแบบสมัภาษณเชิง
ลึกในการเก็บขอมูล ตรวจสอบคุณภาพความตรงของเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 7 ทาน หาคาความเชื่อ
มั่นของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.97 และใช
สถิติเชิงพรรณา ไดแก    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ

 ผลการวจิัยสรุปไดดังนี้ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 88.0) อายุระหวาง 
25-40 ป (รอยละ 72.2) โดยเฉลีย่มีอายุ 35.75 ป ตํ าแหนงงานสวนใหญเปนพยาบาล (รอยละ 75.7) 
ซ่ึงปฏบิตังิานในทีมผูปฏิบัติเปนสวนใหญ ประสบการณการทํ างานดานการปองกันและควบคุมการ
ตดิเชือ้สวนใหญนอยกวา 5 ป (รอยละ 67.2) โดยมปีระสบการณการทํ างานดานการปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อเฉลี่ย 4.83 ป ไดรับการอบรมดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อเปนสวน
ใหญ (รอยละ 75.3)

การดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล พบวา มีการดํ าเนินงาน
ตามเกณฑประเมินมาตรฐานงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล พบวา โรงพยาบาล
ศูนยทั้ง 2 แหงมีความแตกตางในวิธีการดํ าเนินงานในสวนของการบริหารจัดการงานปองกันและ
ควบคมุการติดเชื้อในโรงพยาบาล เชนการจัดโครงสรางองคกร การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง แต
มีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ ใหผูมารับบริการมีความปลอดภัย ซ่ึงในการพัฒนาและรับรองคุณภาพ  
โรงพยาบาลใหคํ านึงถึงการทํ างานที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของแตละโรงพยาบาล

ปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนย        
หาดใหญ พบวา มี 3 ปจจยัทีส่ามารถรวมทํ านาย ไดแก ปจจัยการมีสวนรวมของผูบริหารและ
บคุลากร ปจจัยการพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากร และปจจัยการประสานงานและทํ างานของ
ทมีงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อโดยสามารถรวมพยากรณไดคอนขางมากถึงรอยละ 65.7 (R2 ) 
และมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p value < .05) ซ่ึงในโรงพยาบาลศูนยหาดใหญ พบวา ปจจัยการประสาน
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งานและการทํ างานของทีมงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนิน
งานมากที่สุด จากการที่การทํ างานของทีมงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลเปน
ศูนยกลางของขอมูลการติดเชื้อที่สํ าคัญ จึงทํ าใหหนวยงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของ     
โรงพยาบาลเปนแกนหลักในการพัฒนางานควบคุมการติดเชื้อในลักษณะของการประสานงานให
หนวยงานตางๆ หาโอกาสการพัฒนาคุณภาพงานอยางตอเนื่อง

ปจจัยสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนย
ยะลา พบวา มี 2 ปจจยัที่สามารถรวมทํ านาย ไดแก ปจจัยการมีสวนรวมของผูบริหารและบุคลากร 
และ ปจจัยการพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรโดยสามารถรวมพยากรณไดคอนขางมากถึง
รอยละ 73.5 (R2 ) และมีนยัสํ าคัญทางสถิติ (p value < .05) ซ่ึงในโรงพยาบาลศูนยยะลา พบวา ปจจัย
การพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนินงานมากที่สุด
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Abstract
The objective of this explanatory research were to find out the supporting factor

which influenced of prevention and controlling of infection for Hospital Accreditation of regional
hospitals in Southern Thailand. The subjects, who were incharge with infection control in Hatyai
Hospital and Yala Hospital, were selected by using a stratified random sampling method in which
309 subjects were selected according to structure of Hospital Accreditation which were Steer
team, Infection Control Committee and Practical team. Data were collected by using
questionnaires and in-depth interview form that had been tested for its validity by seven experts.
The Cronbach’s alpha was 0.97. The data were analyzed by using descriptive statistic and
Multiple Regression Analysis was also conducted.

The result of the study revealed that majority of subjects were females (88 percent)
age 25-40 years (72.2 percent) with the average age of 35.75 years old; most of them were nurses
(75.7 percent) who worked in Practical team with less than 5 years experience in infection control
(67.2 percent). Their average experience in infection control were 4.83 years and most of them
were trained about infection control (75.3 percent)

There were three influent supporting factors which could be predicted to Prevention
and  Controlling of  Infection in Hatyai Hospital were the participation of the related management
and staff, Staff Knowledge and Skill Development  and co-operation and performance of
Infection Control Committee found to be statistically significant ( p< .05 ). These predictors could
jointly predicted   65.7 percent of Prevention and  Controlling of  Infection ( R2 = 0.657)

There were two influent supporting factors which could be predicted to Prevention
and  Controlling of  Infection in Yala Hospital were the participation of the related management
and staff, Staff Knowledge and Skill Development  found to be statistically significant ( p< .05 ).
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These predictors could jointly predicted  73.5  percent of Prevention and  Controlling of Infection
( R2 = 0.735)

Model of Analysis of Hatyai Hospital could be explained in equation form such as
Y  =  23.988 + 1.613 (Co-operation and Performance of Infection Control Committee)

+ 1.912 (Staff Knowledge and Skill Development) + 0.779 (participation of the
related management and staff )+ e…..

Model of Analysis of Yala Hospital could be explained in equation form such as
Y  =  29.122 + 4.445 (Staff Knowledge and Skill Development) + 0.940 (participation

of the related management and staff )+ e…..
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