
        

ชื่อวิทยานิพนธ ปจจัยสวนบุคคล การรับรูความสามารถของมารดา การรับรูของมารดา
เกีย่วกบัความตองการของบตุร และพฤตกิรรมของมารดาในการเลีย้งดบุูตร
อายุ 4-12 เดือน ในจังหวัดพัทลุง

ผูเขียน นางรสสุคนธ ศรีใส
สาขาวิชา พยาบาลศาสตร (การพยาบาลเด็ก)
ปการศึกษา 2547

บทคัดยอ

            การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) เพื่อศึกษาการรับรู
ความสามารถของมารดา การรับรูของมารดาเกี่ยวกับความตองการของบุตร และพฤติกรรม
ของมารดาในการเลี้ยงดูบุตรอายุ 4-12 เดือน และอํานาจการทํานายของปจจัยสวนบุคคล
การรับรูความสามารถของมารดา และการรับรูของมารดาเกี่ยวกับความตองการของบุตร ตอ
พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดา กลุมตัวอยางเปนมารดาที่มีบุตรอายุ 4-12 เดือน พาบุตรมา
รับบริการที่คลินิกสุขภาพเด็กดีที่โรงพยาบาลพัทลุง และโรงพยาบาลปาพะยอม จํานวน 140 ราย
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเอง ประกอบดวย 4 ชุด คือ แบบสอบถาม
ขอมลูสวนบคุคลของบตุรและมารดา แบบสอบถามการรบัรูความสามารถของมารดา แบบสอบถาม
การรับรูของมารดาเกี่ยวกับความตองการของบุตร และแบบสอบถามพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของ
มารดา ตรวจสอบความตรงของเนือ้หา โดยผูทรงคณุวฒุทิางการแพทยและพยาบาล จาํนวน 3 ทาน
และตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ โดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค
(Cronbach,s alpha coefficient) ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคของแบบสอบถามการรับรู
ความสามารถของมารดา แบบสอบถามการรับรูของมารดาเกี่ยวกับความตองการของบุตร และ
แบบสอบถามพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาเทากับ 0.90, 0.91 และ 0.91 ตามลําดับ
ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC+ version 11.5
     ผลการวิจัยพบวา
                1. คาคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของมารดาโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคา
คะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของมารดาดานความแข็งแรงของรางกาย การเลนและ
การออกกําลังกาย และการพกัผอนมากที่สุด และดานนอยที่สุด คือ ดานวัฒนธรรม

2. คาคะแนนเฉลี่ยของการรับรูของมารดาเกี่ยวกับความตองการของบุตรโดยรวมอยูใน
ระดบัมาก โดยมคีาคะแนนเฉลีย่การรบัรูของมารดาเกีย่วกบัความตองการของบตุรดานความแขง็แรง



        

ของรางกาย การเลนและการออกกําลังกาย และการพักผอนมากที่สุด และดานนอยที่สุด คือ ดาน
วัฒนธรรม
                3. คาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาโดยรวมอยูในระดับสูง โดยมีคา
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาในดานความแข็งแรงของรางกาย การเลนและ
การออกกําลังกาย และการพักผอนสูงสุด และดานที่ตํ่าสุด คือ ดานวัฒนธรรม
        4. การรับรูความสามารถของมารดา การรับรูของมารดาเกี่ยวกับความตองการของบุตร 
และลักษณะของครอบครวัมคีวามสมัพนัธกบัพฤตกิรรมการเลีย้งดบุูตรของมารดาอยางมนียัสําคัญ
ทางสถิติ (r = .678, p < 0.01; r = .503, p < 0.01; r = -.180, p < 0.05) ตามลําดับ

5. ผลการวิเคราะหโดยใชสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา การรับรู
ความสามารถของมารดา และลักษณะของครอบครัว สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการเลี้ยงดู
บุตรของมารดาไดรอยละ 46.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ [F(2, 132) = 60.216, p < 0.001] และ
มีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน (Beta) เทากับ .668 (t = 10.594, p < 0.001) และ -.132
(t = -2.099, p = 0.038) ตามลําดับ

ผลการวจิยัครัง้นีใ้หขอเสนอแนะวา พยาบาลควรสงเสรมิการรบัรูความสามารถของมารดา
ในการเลี้ยงดูบุตร โดยเฉพาะการสงเสริมดานวัฒนธรรม
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Abstract

This descriptive research aimed to study mothers’ perceived self-efficacy,  
mothers’ perceived needs of their infants, mothers’ infant-rearing behaviors, and
the predictors of mothers’ infant-rearing behaviors. The sample comprised 140 mothers 
with infants aged between 4 to 12 months who were taken to the well baby clinics at
Phatthalung Hospital and Papayom Hospital. The data were collected using four
questionnaires covering the infants’ and mothers’ demographic data, mothers’ perceived
self-efficacy, mothers, perceived needs of the infant, and mothers’ infant-rearing behaviors.
The questionnaires were tested for content validity by three experts in medical and
nursing area and for reliability using Cronbach,s alpha coefficient. The Cronbach,s alpha 
coefficient of mothers’ perceived self-efficacy, mothers, perceived needs of the infant,
and mothers’ infant-rearing behaviors were 0.90, 0.91, and 0.91, respectively. The data
were analyzed using SPSS/PC+ program, version 11.5.

The results revealed that:
1. The mean total score of the mothers’ perceived self-efficacy  was at a high

level. The highest mean score  was in the dimension of physical health, play and activity,
and rest, whereas the lowest mean score was in the dimension of culture.

2. The mean total score of the mothers’ perceived needs of the infant was at 
a high level. The highest mean score was in the dimension of the physical health, play
and activity, and rest, whereas the lowest mean score was in the dimension of culture.

3. The mean total score of the mothers’ infant-rearing behaviors was at a high 
level. The highest mean score was in the dimension of physical health, play and activity, 



        

and rest, whereas the lowest mean score was in the dimension of culture.
4. The mothers’ perceived self-efficacy, the mothers’ perceived needs of the

infant, and type of family were significantly associated with mothers’ infant-rearing behaviors
(r = .678, p < 0.01; r = .503, p < 0.01; r = -.180, p < 0.05).

5. Stepwise multiple regression analysis showed that 46.9 percent of the
variance of the mothers’ infant-rearing behaviors was explained by mothers’ perceived 
self-efficacy and type of family [F(2, 132) = 60.216, p < 0.001] with regression coefficients
equals to .668 (t = 10.594, p < 0.001) and -.132 (t = -2.099, p = 0.038). 

The results of the study suggest that nurses should promote mothers, perceived 
self-efficacy in their infant-rearing expecially in the dimension of cultural promotion.




