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บทที่ 5

ผลการวิจัยและขอวิจารณ

ในการศึกษาเรื่องความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใต
ตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ผลการศึกษามีรายละเอียด
ดังนี้

1. ลักษณะของปจจัยทางสังคม  ปจจัยทางกายภาพ และปจจัยทางจิตวิทยา
2. ระดับความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มี

ตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
3. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม  ปจจัยทางกายภาพ  และปจจัยทางจิตวิทยากับ

ความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงาน
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

4. ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

1. ปจจัยทางสังคม กายภาพ และจิตวิทยา
1.1 ปจจัยทางสังคม

ลักษณะทั่วไปของปจจัยทางสังคม ดังแสดงในตาราง 2
เพศ :  จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

เปนเพศชายรอยละ 63.8 มากกวาอาจารยเพศหญิงซึ่งมีเพียงรอยละ 36.2  เนื่องจากอาจารยเพศชาย
ตองการความกาวหนาและความสํ าเร็จในการทํ างานสูงกวาและตั้งใจปฏิบัติงานสูง  มีความแข็งแรงและ
อดทน  สวนอาจารยเพศหญิงมีความตองการที่จะเปนผูประสบความสํ าเร็จในการทํ างานนอยกวา มี
ภาวะหนาที่ทางดานครอบครัวมากกวาอาจารยเพศชาย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของสุรีพร ราศรี
(2531:29)  ที่พบวา ครูผูสอนงานเกษตรรอยละ 74.6 เปนเพศชาย  สวนที่เหลือรอยละ 25.4 เปนเพศ
หญิง

อายุ : จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
รอยละ 47.7 มีอายุอยูในชวง 30-40 ป รองลงมามีอายุ 41 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 43.8 สํ าหรับอาจารย
ทีอ่ายุนอยที่สุด คือ ตํ่ ากวา 30 ป รอยละ 8.5   ซ่ึงใกลเคียงกับการศึกษาของ ศักดา ราชนิยม (2532 :
22) เรื่องทักษะการสอนในชั้นเรียนของครู-อาจารยเกษตร วิทยาลัยเกษตรกรรมกลุมภาคกลาง พบวา
ครู-อาจารยเกษตรอายุสูงสุด 52 ป และมีอายุนอยที่สุด 23 ป
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ศาสนา : จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชวีิต  สวนใหญรอยละ 92.3 จะนับถือศาสนาพุทธ คือ รองลงมารอยละ 6.9 นับถือศาสนาอิสลาม และ
นอยที่สุด ไดแก ศาสนาคริสตรอยละ 0.8

สถานภาพสมรส : จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิต  สวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว คิดเปนรอยละ 86.9 ในสวนที่เปนโสดเพียงรอยละ
10  และเปนหมายรอยละ 3.1 ซ่ึงใกลเคียงกับการศึกษาของ จรินทร  แกววิจิตร (2537 : 91) ซ่ึงศึกษา
เรื่องปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของครูตามโครงการศึกษา   เพื่อพัฒนา
หมูบานในเขตชนบท พบวา ครูปฏิบัติการสอนสวนใหญมีสถานภาพสมรสรอยละ 78.5 และเปนโสด
รอยละ 21.1

ระดับการศึกษา : จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิต  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 83.8 มากที่สุด  รองลงมาไดแก การศึกษาระดับ
ปรญิญาโท รอยละ 13.8  ตํ่ ากวาระดับปริญญาตรี รอยละ 1.5 และนอยที่สุด คือ ระดับปริญญาเอก
รอยละ 0.8  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529) รัฐบาล
ไดพยายามดํ าเนินการเพื่อมุ งพัฒนาการศึกษาทั้งในดานปริมาณและคุณภาพใหเหมาะสมกับความ
ตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมีผลทํ าใหอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลาง สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีใกลเคียงกับการศึกษาของ ศักดา
ราชนิยม (2532:22) ซ่ึงพบวา ครู-อาจารยวิทยาลัยเกษตรกรรมกลุมภาคกลางสวนใหญสํ าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีรอยละ 79.6  ปริญญาโท รอยละ 13.9 และตํ่ ากวาปริญญาตรีรอยละ 6.4

ระดับตํ าแหนง : จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิต  มีระดับตํ าแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 มากที่สุดรอยละ 46.2 รองลงมาไดแกอาจารย 2
ระดับ 6 รอยละ 30 สวนอาจารย 1 ระดับ 4 และอาจารย 1 ระดับ 5 รอยละ 6.9 เทากัน  อาจารย 2
ระดบั 5 รอยละ 3.1 และอาจารย 3 ระดับ 8 รอยละ 0.8 นอยที่สุด  ซ่ึงใกลเคียงกับการศึกษาของ
ประสงค  ชูวิจิตร (2541, 73)  ซ่ึงศึกษาเรื่องศักยภาพและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในสถานศึกษาเกษตรภาคใต พบวา กรรมการสถานศึกษาเกษตรภาคใตสวนใหญมีระดับตํ าแหนง
อาจารย 2  คิดเปนรอยละ 56.9 ตํ าแหนงอาจารย 3 รอยละ 6.6 และอาจารย 1 รอยละ 5.1

อายุราชการ :  จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพือ่ชีวิตมีอายุราชการหรือประสบการณในการทํ างานมากกวา 15 ป  คิดเปนรอยละ 58.4 มากที่สุด
รองลงมาไดแกอายุราชการ 11-15 ป รอยละ 24.6  อายุราชการ 6-10 ป รอยละ 10.8 และอายุราชการ
ตํ ่ากวา 6 ป รอยละ 6.2  ซ่ึงนอยที่สุดใกลเคียงกับการศึกษาของ เสริมศิริ  กระสินธุ (2540 : 106)
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เรื่องความคิดเห็นของอาจารยที่เกี่ยวกับโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตร
กรรมในภาคใต พบวา ครู-อาจารยในโครงการอาชีวศึกษาอายุราชการมากที่สุด 23 ป และจากการ
ศึกษาพบวาเคยโยกยายรอยละ 50.8  ไมเคยโยกยายรอยละ 49.2

หนวยงานที่สังกัด : จากการศึกษา  พบวา  อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อชีวิต  รอยละ 29.2  สังกัดในคณะวิชาพืชศาสตร รองลงมาไดแกคณะวิชาพื้นฐานรอยละ 21.5
คณะวิชาสัตวศาสตร รอยละ 15.4  คณะวิชาชางกลเกษตร รอยละ 10 คณะวิชาอุตสาหกรรมอาหาร
รอยละ 9.2  และคณะวิชาธุรกิจเกษตรรอยละ 6.9 นอยที่สุด  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  สุรีพร
ราศรี (2531:38) ซ่ึงศึกษาเรื่องความรูและความสามารถทางดานการเกษตรของครูผูสอนงานเกษตรใน
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ  พบวา  งานเกษตรที่ครูผูสอนสนใจ ไดแก พืชผักถึงรอยละ
83.2 เนื่องจากงานทางดานพืชผักใชระยะเวลาในการปฏิบัติเก็บเกี่ยวผลผลิตส้ัน ไมยุงยาก นอกจากนั้น
ยงัพบวาอาจารยรอยละ 63.1 ตองการจะศึกษาตอเพิ่มพูนความรู รอยละ 21.6 มีบทความหรือผลงาน
วจัิยดานวิชาการเปนส่ิงตีพิมพรอยละ 13.8 เคยไดรับประกาศนียบัตรหรือใบเกียรติคุณรอยละ 46.2
เคยไดรับเลือกเปนหัวหนาคณะวิชา รอยละ 45.4  เขารวมโครงการมากกวา 2 ป รอยละ 68.5 ไมเกิน 2
ป รอยละ 31.5 และเขารวมโครงการตํ่ ากวา 2 ป รอยละ 31.5

นโยบายและการบริหารงาน : จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป
การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต พอใจในนโยบายของกรมอาชีวศึกษารอยละ 64.6 และไมพอใจในนโยบาย
และการบริหารงานรอยละ 36.4 สวนใหญอาจารยพอใจในนโยบายและการบริหารงาน  เนื่องจากผู
บรหิารมักจะประชุมหรือแจงแผนการปฏิบัติงานและเปาหมายอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 58.5  เปดโอกาส
ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแกปญหารอยละ 40 ผูบริหารมีสวนชวยสงเสริม
แนะนํ าใหปฏิบัติงานอยางมีความสุขและสามารถชวยแกไขปญหาไดทันทวงทีรอยละ 56.9 และผูบริหาร
มกัใหความเปนกันเองกับอาจารยที่ปฏิบัติงานในโครงการเทาเทียมกันรอยละ 60.8 ซ่ึงสอดคลองกับการ
ศึกษาของ สุรีพร  เจริญนิช (2529:58)  ซ่ึงศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของครูอาสาสมัครเดินสอนการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ พบวา ครูอาสาสมัครเดินสอนการศึกษาผู
ใหญแบบเบ็ดเสร็จพอใจในนโยบายและการบริหารงานรอยละ 45.7

ความสัมพันธกับผูรวมงาน : จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการ
ศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต  คิดวาเพื่อนรวมงานตางเพศกันมักจะไมสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดตามหนาที่
ความรับผิดชอบของโครงการ ซ่ึงรอยละ 71.5 ตอบวาไมใช  และรอยละ 28.8 ตอบวาใช  ไมสามารถ
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รวมงานกันไดเนื่องจากเพศเปนปญหาและอุปสรรคในเรื่องการอยูเวรยามกลางคืน  และในกรณีที่มี
ปญหาเกิดขึ้นจะมีการปรึกษาและแกไขปญหารวมกันรอยละ 82.3 และยินดีใหความชวยเหลือผูรวมงาน
ในกรณีที่เพื่อนรวมงานมีปญหาสวนตัวไมสามารถปฏิบัติงานไดดวยความเต็มใจรอยละ 92.3 สํ าหรับใน
การปฏิบัติงานปฏิกิริยาระหวางเพื่อนรวมงาน มีลักษณะชวยเหลือซ่ึงกันและกันรอยละ 71.5 ตางคนตาง
ท ํารอยละ 24.7 ไมแสดงความคิดเห็นรอยละ 3.8 และอาจารยที่ปฏิบัติงานรวมกันไมมีความจริงใจและ
เอาเปรียบเสมอ ตอบวา ไมใชรอยละ 79.2 นอกจากนั้นนักศึกษาที่สอนในโครงการมีความรับผิดชอบใน
หนาที่และปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยรอยละ 55.4 (มากใหคะแนน 70% ขึ้นไปปานกลาง 50-
60% นอยตํ่ ากวา 50%) พื้นฐานการศึกษาของนักศึกษาที่จบจากสถาบันตางกัน มีผลตอการเรียนใน
โครงการรอยละ 67.0  นักศึกษามีความไววางใจและมีความใกลชิดกับอาจารยผูสอน   รอยละ 58.5
และเคยมาปรึกษาปญหาการเรียนและปญหาสวนตัวรอยละ 50 ปญหาสวนตัวของ     นักศึกษาไดแก
ปญหาทางครอบครัวรอยละ 72.3 ในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการเกษตรเพื่อชีวิตมีการสงเสริม
ใหอาจารยเขาอบรม ประชุมทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรู รอยละ 72.3  โดยเฉพาะสาขาวิชาพืชศาสตร
มกีารอบรมมาก รอยละ 38.1 รวมทั้งการประชุมอบรมครูพี่เล้ียงรอยละ 38.1 ซ่ึงสอดคลองกับการ
ศึกษาของประสงค  ชูวิจิตร (2541:86) พบวา กรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเกษตรภาคใตจะใช
ความเปนกันเองกับเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติแบบใหเกียรติซ่ึงกันและกัน รอยละ 41.6  รองลงมาได
แก การใชแบบมีความจริงตอกันและการเอาใจเขามาใสใจเรา คิดเปนรอยละ 31.4 และ 27.0 ตามลํ าดับ
และกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเกษตรภาคใต สวนใหญใชบุคลิกภาพ “การยิ้มแยมแจมใส”
โดยใหเหตุผลวามีผลดีตรงการปฏิบัติงานคือ ทุกคนมีความเปนกันเอง รอยละ 36.3 รองลงมาเปนการ
ใหความรวมมือดีในการปฏิบัติงาน และปญหาความขัดแยงมีนอย คิดเปนรอยละ 32.8, 30.6 ตาม
ลํ าดับ

สภาพตํ าแหนง : จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพื่อชีวิต  ไดปฏิบัติงานตรงตามสาขาที่จบรอยละ 69.2 และไมตรงสาขาที่จบรอยละ 30.8 ซ่ึงสอดคลอง
กบัการศึกษาของ พิศเพลิน  เขียวหวาน (2521:บทคัดยอ) พบวา ปญหาและความตองการของโรงเรียน
ที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและตํ่ า คือ การขาดครูผูสอนเฉพาะสาขาวิชาโดยเฉพาะสาขาวิชา
อาชีพ  และยังพบวาการมอบหมายงานหรือกระจายความรับผิดชอบของโครงการเปนไปตามเหมาะสม
รอยละ 69.2  อาจารยมีความพรอมและสมัครใจในการปฏิบัติงานตามโครงการ รอยละ 73.8

ในภาพรวมของปจจัยทางสังคม พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิต เปนเพศชายรอยละ 63.8  มีอายุระหวาง 30-40 ป รอยละ 47.7 นับถือศาสนาพุทธรอย
ละ 92.3 มีสถานภาพสมรสแลวรอยละ 86.9 สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีรอยละ 83.8  ระดับ
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ต ําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 รอยละ 46.2 อายุราชการมากกวา 15 ป รอยละ 58.4 สังกัดในคณะวิชา
พืชศาสตร รอยละ 29.2  พอใจในนโยบายและการบริหารงานของกรมอาชีวศึกษารอยละ 64.6  ความ
สัมพนัธกับผูรวมงานคือ แมวาตางเพศกันก็สามารถรวมปฏิบัติงานตามหนาที่รับผิดชอบ รอยละ 71.5
อาจารยสวนใหญปฏิบัติตามสาขาวิชาที่จบรอยละ 69.2

ตาราง 2 ลักษณะทั่วไปของปจจัยทางสังคม

ปจจัยทางสังคม รอยละ  (N=130)
เพศ

ชาย 63.8
หญิง 36.2

อายุ (ป)
ตํ่ ากวา 30 ป 8.5
30-40  ป 47.7
41 ป ขึ้นไป 43.8

ศาสนา
อิสลาม 6.9
คริสต 0.8
พุทธ 92.3

สถานภาพ
โสด 10.0
แตงงานแลว 86.9
มาย 3.1

ระดับการศึกษา
ตํ ่ากวาระดับปริญญาตรี 1.5
ปริญญาตรี 83.8
ปริญญาโท 13.9
ปริญญาเอก 0.8
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ตาราง 2 (ตอ)

ปจจัยทางสังคม รอยละ (N=130)
ระดับตํ าแหนง

อาจารย 1 ระดับ  3 6.9
อาจารย 1 ระดับ  4 6.9
อาจารย 1 ระดับ  5 6.2
อาจารย 2 ระดับ  5 3.1
อาจารย 2 ระดับ  6 30.0
อาจารย 2 ระดับ  7 46.2
อาจารย 2 ระดับ  8 -
อาจารย 3 ระดับ  8 0.8

อายุราชการ
อายุราชการหรือประสบการณในการทํ างาน

ตํ่ ากวา 6 ป 6.2
6-10 ป 10.8
11-15 ป 24.6
มากกวา 15 ป 58.4

ทานเคยหรือไมเคยโยกยายจากสถานที่ทํ างานเดิมหรือไม
เคยโยกยาย 50.8
ไมเคยโยกยาย 49.2

หนวยงานที่สังกัด
ทานสังกัดอยูในสาขาวิชา

พื้นฐาน 21.5
ชางเกษตร 10.0
ประมง 7.7
สัตวศาสตร 15.4
พืชศาสตร 29.2
ธุรกิจเกษตร 6.9
อุตสาหกรรมอาหาร 9.2
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ตาราง 2 (ตอ)

ปจจัยทางสังคม รอยละ (N=130)
ทานตองการที่จะศึกษาตอหรือไม

ตองการ 63.1
ไมตองการ 36.9

ทานมีผลงานดานการวิจัยบางหรือไม
มี 21.5
ไมมี 78.5

ทานมีบทความหรือผลงานวิจัยดานวิชาการเปนส่ิงตีพิมพหรือไม
มี 13.8
ไมมี 86.2

ทานเคยไดรับใบประกาศนียบัตรหรือเกียรติคุณบางหรือไม
เคย 46.2
ไมเคย 53.1

ทานเคยไดรับเลือกเปนหัวหนาสาขาวิชาบางหรือไม
เคย 45.4
ไมเคย 54.6

ทานเขารวมในโครงการเกษตรเพื่อชีวิตนานประมาณ
ไมเกิน 2 ป 31.5
มากกวา 2 ป 68.5

นโยบายและการบริหารงาน
ในการปฏิบัติงานโครงการเกษตร ทานพอใจในนโยบายของ
กรมอาชีวศึกษาหรือไม

พอใจ 64.6
ไมพอใจ 35.4

การปฏิบัติงานในโครงการของทาน ผูบริหารจะประชุมหรือแจงแผน
แผนการปฏิบัติงานและเปาหมายอยูเสมอใชหรือไม

ใช 58.5
ไมใช 36.9
อื่นๆ 4.6
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ตาราง 2 (ตอ)

ปจจัยทางสังคม รอยละ (N=130)
นโยบายของกรมอาชีวศึกษาที่มีตอโครงการเกษตรเพื่อชีวิต  เพื่อนํ าไป
ปฏิบัติเปนไปตามเปาหมายหรือไม

เปน 48.5
ไมเปน 51.5

ทานพอใจนโยบายและการบริหารงานของโครงการเกษตรที่เปดโอกาส
ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และแกปญหา
มากนอยเพียงใด

มาก 40.0
นอย 60.0

ในการปฏิบัติงานโครงการเกษตร ผูบริหารมีสวนชวยสงเสริมแนะนํ าให
ทานปฏิบัติงานอยางมีความสุขและสามารถชวยแกไขไดทันทวงที ใชหรือไม

ใช 56.9
ไมใช 43.1

ผูบริหารมักจะใหความเปนกันเองกับการปฏิบัติงานในโครงการเทาเทียมกัน
ใชหรือไม

ใช 60.8
ไมใช 39.2

ความสัมพันธกับผูรวมงาน
ทานคิดวาเพื่อนรวมงานตางเพศกันมักจะไมสามารถปฏิบัติงานรวมกัน
ไดตามหนาที่ความรับผิดชอบของโครงการ ใชหรือไม

ใช 28.5
ไมใช 71.5

ในกรณีที่มีปญหาเกิดขึ้นจะมีการปรึกษาและแกไขปญหารวมกัน
ใช 82.3
ไมใช 17.7
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ตาราง 2 (ตอ)
ปจจัยทางสังคม รอยละ (N=130)

ทานคิดวาเพื่อนรวมงานที่ปฏิบัติงานในโครงการเกษตร ไมมีความ
จริงใจ และเอาเปรียบทานเสมอ ใชหรือไม

ใช 20.8
ไมใช 79.2

ทานยินดีใหความชวยเหลือผูรวมงานที่ปฏิบัติงานโครงการเกษตรใน
กรณีที่เขามีปญหาสวนตัวไมสามารถปฏิบัติงานได ดวยความเต็มใจ

ใช 92.3
ไมใช 7.7

ในการปฏิบัติงานโครงการเกษตรปฏิกิริยาระหวางเพื่อนรวมงานกับทาน
มีลักษณะเปนอยางไร

ตางคนตางทํ า 24.7
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 71.5
อื่นๆ ระบุ 3.8

นักศึกษาที่ทานสอนในโครงการเกษตร มีความรับผิดชอบในหนาที่และ
ปฏบิัติตามกฎระเบียบตางๆ ของวิทยาลัยเปนอยางไร (มากใหคะแนน
70% ขึ้นไป ปานกลาง 50-60% นอยมากตํ่ ากวา 50%)

มาก 10.8
ปานกลาง 55.4
นอย 33.8

พื้นฐานการศึกษาของนักศึกษาที่จบจากสถาบันตางกัน มีผลตอการเรียน
ในโครงการเกษตรมากหรือนอยเพียงใด

มาก 51.5
ปานกลาง 33.1
นอย 15.4
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ตาราง 2 (ตอ)

ปจจัยทางสังคม รอยละ (N=130)
นักศึกษาที่ทานสอนมีความไววางใจและมีความใกลชิดตอทานมาก-นอย
เพียงใด

มาก 31.5
ปานกลาง 58.5
นอย 10.0

นักศึกษาที่ทานสอน เคยมาปรึกษาปญหาการเรียนและปญหาสวนตัว
บางหรือไม

มาก 14.6
ปานกลาง 50.0
นอย 39.4

ปญหาของนักศึกษาในโครงการเกษตร มีปญหาสวนตัวเรื่องใดมากที่สุด
 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

ปญหาการเรียน
ใช 70.8
ไมใช 29.2

ปญหาทางเศรษฐกิจ
ใช 69.2
ไมใช 30.0
ไมตอบ 0.8

ปญหาครอบครัว
ใช 72.3
ไมใช 26.2
ไมตอบ 1.5

ปญหาชูสาว
ใช 63.8
ไมใช 35.4
ไมตอบ 0.8
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ตาราง 2 (ตอ)

ปจจัยทางสังคม รอยละ N=130)
วิทยาลัยของทานสงเสริมใหบุคลากรเขารวมอบรมประชุมทางวิชาการ
เพือ่เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในโครงการหรือไม

สงเสริม 72.3
ไมสงเสริม 26.9
ไมตอบ 0.8

ในกรณีที่ทานตอบวา สงเสริม มีการสงเสริมกิจกรรมหรือสาขาวิชาใด
มากที่สุด  (n=94)

พื้นฐาน 4.8
ชางเกษตร 7.1
ประมง 2.4
สัตวศาสตร 9.5
พืชศาสตร 38.1
ครูพี่เล้ียง 38.1

สภาพตํ าแหนงงาน
การปฏิบัติงานในโครงการเกษตรทานไดปฏิบัติงานตรงตามสาขาที่จบมา
ใชหรือไม

ใช 69.2
ไมใช 30.8

ทานคิดวาการมอบหมายงานหรือการกระจายความรับผิดชอบของ
โครงการเกษตรเปนไปอยางเหมาะสม ใชหรือไม

     - ใช 69.2
- ไมใช 30.0
- ไมตอบ 0.8

ตาราง 2 (ตอ)
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ปจจัยทางสังคม รอยละ (N=130)
ในการปฏิบัติงานโครงการเกษตร ทานมีความพรอมและสมัครใจในการ
ปฏิบัติงานโดยอิสระ ใชหรือไม

ใช 73.8
ไมใช 25.4
ไมตอบ 0.8

1.2 ปจจัยทางกายภาพ
ลักษณะทั่วไปของปจจัยทางกายภาพ ดังแสดงในตาราง 3
ที่พักอาศัย :  จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร

เพือ่ชีวิต  สวนใหญพักอาศัยบานพักราชการ รอยละ 70.8 บานพักสวนตัว รอยละ 28.5 และบานเชา
รอยละ 0.8  ในกรณีที่ไมไดพักอาศัยบานพักราชการใชเวลาในการเดินทางไมเกิน 30 นาที รอยละ 86.2
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ศักดา  ราชนิยม (2532:23)  พบวา ครู-อาจารยเกษตรสวนใหญพักอยู
ในวิทยาลัยรอยละ 87.1 จากการที่อาจารยสวนใหญพักอาศัยบานพักราชการหรือภายในวิทยาลัยเนื่อง
จากสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในโครงการไดเต็มที่ โดยเฉพาะการปฏิบัติโครงการงาน
ฟารมแตละหมวดวิชาในชวงเชาระหวางเวลา 05.30-07.30 นาฬิกา สวนอาจารยที่ไมไดพักอาศัยบานพัก
ราชการไมสามารถปฏิบัติโครงการงานฟารมในชวงเชาได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความพรอม ความสมัครใจของ
อาจารยแตละทาน ผูบริหารจะเขาใจและเห็นใจไมถือวาเปนการขัดคํ าส่ังหรือกฎระเบียบของวิทยาลัย

สภาพแวดลอมของการทํ างาน : จากการศึกษา พบวา สภาพแวดลอมสภาพพื้นที่หรือภูมิ
ประเทศของวิทยาลัยแตละวิทยาลัยเหมาะสมตอการปฏิบัติงานโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
รอยละ 82.3  เนื่องจากสถานที่ตั้งของวิทยาลัยแตละแหงจะมีแหลงนํ้ าสภาพดิน ภูมิอากาศเหมาะสมกับ
การปลูกพืชเล้ียงสัตว ทํ าการประมง และแตละวิทยาลัยจะมีประวัติในการกอตั้งมายาวนาน จึงมีการ
บรหิารการจัดการที่ดี  โดยเฉพาะเมื่อมีโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  รัฐบาลสนับสนุน
ดานงบประมาณเพื่อชวยนักศึกษาที่ดอยโอกาสไดมีชีวิตความเปนอยูที่ดีสามารถเล้ียงตัวเองไดและมี
อาจารยสวนนอยตอบวาไมเหมาะรอยละ 16.9 เนื่องจากสภาพแวดลอมฤดูกาลที่เปล่ียนไปทํ าใหการ
ปฏิบัติงานโครงการไมเปนไปตามกํ าหนดลาชา  ดังนั้นสภาพพื้นที่แตละวิทยาลัยจึงสงเสริมใหนักศึกษา
ทํ าโครงการเกษตรโดยลํ าดับโครงการเกษตรที่สงเสริมจากมากไปหานอยดังนี้คือ โครงการปลูกผักและ
โครงการเลี้ยงสัตว รองลงมาโครงการไมดอก โครงการประมงและโครงการนาขาว  โดยเฉพาะโครงการ
นาขาวจะมีเฉพาะวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงแหงเดียว เพราะสภาพพื้นที่เหมาะสมตอการทํ า
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นาขาวมากที่สุด  นอกจากนั้นจากการศึกษายังพบวาสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของแตละวิทยาลัยมีผลทํ า
ใหอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาการเกษตรเพื่อชีวิตเกิดความทอแทคือ รอยละ
23.8 เพราะจากสภาพพื้นที่และภูมิอากาศของแตละวิทยาลัยในปจจุบันไมสามารถทํ าโครงการบางโครง
การได เชน โครงการปลูกผัก โครงการไมดอก เนื่องจากฤดูกาลที่เปล่ียนแปลงไปฝนทิ้งชวงเกิดภาวะ
แหงแลง และไมทอแทรอยละ 76.2

ในภาพรวมของปจจัยทางกายภาพ พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิต  สวนใหญพักอาศัยในบานพักราชการรอยละ 70.8 และอาจารยที่พักบานพักสวนตัว
รอยละ 28.5 ใชเวลาเดินทางจากที่พักถึงวิทยาลัยไมเกิน 30 นาที สภาพแวดลอมของการทํ างานโดย
จํ าแนกตามสภาพพื้นที่ภูมิประเทศแตละวิทยาลัยมีความเหมาะสมรอยละ 82.3 นักศึกษาทํ าโครงการ
เกษตรเรียงลํ าดับจากมากไปหานอยดังนี้ โครงการปลูกผัก โครงการเลี้ยงสัตว โครงการไมดอก โครง
การประมง และโครงการนาขาว สภาพแวดลอมโดยทั่วไปสงผลใหอาจารยเกิดความทอแทรอยละ 23.8
และไมทอแทรอยละ 76.2

ตาราง 3 ลักษณะทั่วไปของปจจัยทางกายภาพ

ปจจัยทางกายภาพ รอยละ (N=130)
ที่พักอาศัย
ปจจุบันทานพักอาศัยที่ใด

บานพักราชการ 70.7
บานพักพักสวนตัว 28.5
บานเชา 0.8
อื่นๆ ระบุ -

ในกรณีที่ไมไดอาศัยบานพักราชการ ระยะทางจากบานพักไปที่ทํ างานใช
เวลาเดินทาง (นาที)

ไมเกิน 30 นาที 86.2
มากกวา 30 นาที 13.8

ตาราง 3 (ตอ)
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ปจจัยทางกายภาพ รอยละ (N=130)
สภาพแวดลอมในการทํ างาน
สภาพพ้ืนที่หรือภูมิประเทศของวิทยาลัยของทานเหมาะสมตอการปฏิบัติ
งานโครงการเกษตรหรือไม

เหมาะสม 82.3
ไมเหมาะสม 16.9
ไมตอบ 0.8

สภาพพื้นที่วิทยาลัยของของทานสงเสริมใหนักศึกษาทํ าโครงการเกษตร
ไดแกโครงการ

โครงการนาขาว
ทํ า 19.2
ไมทํ า 80.8

โครงการเลี้ยงสัตว
ทํ า 100.0
ไมทํ า -

โครงการประมง
ทํ า 76.9
ไมทํ า 23.1

โครงการพืชผัก
ทํ า 100.0
ไมทํ า -

โครงการไมดอก
ทํ า 80.8
ไมทํ า 19.2

สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของวิทยาลัยของทานตอการปฏิบัติงานโครงการ
เกษตรทํ าใหทานเกิดความทอแทหรือไม

ไมทอแท 76.2
ทอแท 23.8

1.3 ปจจัยทางจิตวิทยา
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ลักษณะทั่วไปของปจจัยทางจิตวิทยา ดังแสดงในตาราง 4
ความสํ าเร็จในการทํ างาน :  จากการศึกษา พบวา งานที่ไดรับมอบหมายจากโครงการเกษตรได

รับผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงคมากที่สุด คือ รอยละ 59.2  และโครงการเกษตรที่ไมประสบผลสํ าเร็จตาม
วตัถปุระสงค รอยละ 40.8  นอกจากนั้นเปาหมายการผลิตเปนไปตามโครงการที่กํ าหนดไว รอยละ
58.9  และไมเปนไปตามเปาหมายการผลิตของโครงการรอยละ 41.1  ผลผลิตจากโครงการมีการจัดการ
ครบวงจร (ผลิต จํ าหนาย และบริโภคเอง) รอยละ 54.6  สามารถนํ ารายไดจากผลผลิตของโครงการไป
ขยายกิจการอื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของกับโครงการ  แตกอใหเกิดประโยชนสวนรวมของวิทยาลัยไดรอยละ
42.4 เทานั้น  สวนที่เหลือรอยละ 53.8 ของรายไดจากผลผลิตของโครงการไมสามารถนํ าไปเกี่ยวของ
กับกิจการอื่นๆ ของวิทยาลัย  นักศึกษาจะเก็บไวเปนทุนในการทํ าโครงการรุนตอไปและใชจายสวนตัวที่
จํ าเปน  ความสํ าเร็จในการทํ างานของอาจารยที่รวมโครงการดูจากปจจัยตางๆ ที่กลาวมาขางตนจะไดรับ
ความรวมมือจากทุกฝายตั้งแตผูบริหาร  เพื่อนรวมงานและนักศึกษา  รวมทั้งจิตสํ านึกในการพัฒนาตน
เอง

ความกาวหนา : จากการศึกษา พบวา อาจารยที่รวมปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิต มีประสบการณ ทักษะเพิ่มมากขึ้น รอยละ 75.4  สวนที่เหลือรอยละ 24.6  ไมไดทํ าให
มีประสบการณและทักษะเพิ่มขึ้น  เหตุผลหนึ่งที่ทํ าใหอาจารยมีประสบการณทักษะเพิ่มขึ้น คือ การฝก
อบรมในสาขาวิชาที่ตนถนัดและมีความรู เพราะการอบรมเปนวิธีการหนึ่งที่ใชในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยที่ชวยใหผูเขารับการอบรมไดเพิ่มพูนความรู ความชํ านาญ ความถนัด และประสบการณ  ตลอด
จนเจตคติอันจํ าเปนและเหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานที่ไดกระทํ าหรือที่ไดรับมอบหมาย  
(เนาวรัตน  พลายนอย 2527:135)  กอนเขาปฏิบัติงานโครงการเกษตรไดรับโอกาสพิจารณาความดี
ความชอบ  โดยการเลื่อนตํ าแหนงขึ้นเงินเดือนพิเศษมาแลวไมเกิน 2 ครั้ง รอยละ 84.6  และหลัง
ปฏิบัติงานโครงการเกษตรไดเล่ือนตํ าแหนงขั้นเงินเดือนพิเศษมากกวา 2 ครั้ง รอยละ 15.4  นอกจาก
นั้นการปฏิบัติงานในโครงการเกษตรไมไดทํ าใหอาจารยมีรายไดพิเศษเพิ่มขึ้น หรือความเปนอยูดีขึ้น
รอยละ 85.4 และ 14.6 ตามลํ าดับ  จะเห็นไดวาอาจารยที่ปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพื่อชีวิตเปนผูเสียสละในการทํ างานเพื่อสวนรวม  และกอใหเกิดประโยชน ความรูแกนักศึกษาผูดอย
โอกาสเมื่อจบการศึกษาสามารถมีอาชีพเล้ียงตัวเองได กลาวไดวาอาจารยที่ปฏิบัติในโครงการเปนผู
ปฏบิตังิานที่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุด ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมาย และปฏิบัติงานโดยคํ านึงถึงประ
สิทธิภาพของงาน (ประสงค  ชูวิจิตร, 2541:86)

การยอมรับนับถือ : จากการศึกษา พบวา ผูบริหารและเพื่อนรวมงานยอมรับและยกยองใน
ความสามารถและสมรรถภาพของอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเพื่อชีวิตมาก คือ
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คดิเปนรอยละ 63.8 และรองลงมาคือรอยละ 36.2 ผูบริหารและเพื่อนรวมงานไมยอมรับยกยองใน
ความสามารถและสมรรถภาพ ซ่ึงใกลเคียงกับการศึกษาของประสงค  ชูวิจิตร (2541:89)  พบวา
กรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเกษตรภาคใตสวนใหญใชวิธีการยกยองชมเชยเพื่อนรวมงานในการ
ปฏบิตังิานดวยคํ าพูดเปนการสวนตัวรอยละ 67.3  รองลงมาคือการใชวิธีการยกยองชมเชยดวยการพูด
ในทีชุ่มชนและยอมรับไดดังความคิดเห็นของผูอื่นเปนที่ยอมรับและดีกวารอยละ 71.5  ยอมรับไดไดดี
ท ําใหการทํ างานมีประสิทธิภาพรอยละ 28.4  สอดคลองกับวินัย  สมมิตร และคณะ (2527:161)  ได
กลาววา การยอมรับและยกยองชมเชยซึ่งกันและกันระหวางกลุมบุคคลที่ทํ างานรวมกันเปนหลักปรัชญา
ที่สํ าคัญของการมีมนุษยสัมพันธ และเปนมูลเหตุที่สํ าคัญในการเสริมสรางแรงจูงใจในการทํ างานตอ
เพื่อนรวมงานหรือผูบริหารใหมีความตั้งใจทํ างานยิ่งขึ้นเปนการใหกํ าลังใจโดยไมตองลงทุน   นอกจาก
นัน้ยังมีผูนํ าทองถิ่นและเกษตรกรมีความเชื่อมั่นในความรูความสามารถรอยละ 63.1 รอลงมารอยละ
36.1 และยังเปนที่ยอมรับนับถือจากหนวยงานราชการอื่นๆ รวมทั้งองคกรเอกชน ซ่ึงเกิดจากผลการ
ปฏบิตัิงานที่เปนรูปธรรมรอยละ 58.5

หนาที่รับผิดชอบ : จากการศึกษา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิต มีอิสระในการจัดเตรียมแผนการปฏิบัติงานรวมทั้งสามารถตัดสินใจดวยตนเองตองานที่
ไดรับมอบหมาย รอยละ 83.8 และไมสามารถตัดสินใจหรือมีอิสระในการจัดเตรียมแผนการปฏิบัติงาน
ดวยตนเองตองานที่ไดรับมอบหมายรอยละ 16.2 นอกจากนั้นยังสามารถแนะนํ าและแกไขปญหาตางๆ
ตอโครงการเกษตรที่นักศึกษาปฏิบัติอยูรอยละ 81.5  สวนที่เหลือรอยละ 18.5 ไมสามารถแนะนํ าและ
แกไขไดจากการศึกษาของสมศักดิ์ แพรกมวง (2541 : 138) เรื่องความพึงพอใจของครู-อาจารย และ
นักศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกลุมภาคใต พบวา การทํ าโครงการของนักศึกษามีปญหามาก เนื่องจากนักศึกษาขาดความรับ
ผิดชอบ ไมสนใจทํ าโครงการและเกียจครานหรือทํ าแตไมจริงจัง แตพรอมกันนั้นเปดโอกาสให
นกัศึกษาที่ปฏิบัติงานในโครงการแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่และยอมรับเหตุผลของนักศึกษา รอยละ
92.3  ซ่ึงสอดคลองกับศูนยประสานงานการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต กรมอาชีวศึกษา (2540 :
17)  ไดกํ าหนดบทบาทและหนาที่ของครูพี่เล้ียงไวดังนี้คือจะตองรับผิดชอบดูแลเอาใจใสใหคํ าแนะนํ า
ปรึกษา  ตลอดจนดูแลในดานการเรียน พัฒนาการของนักศึกษาอยางใกลชิด  สวนในเรื่องการปฏิบัติ
การสอนดานทฤษฏีสามารถถายทอดความรูไดตรงตามวัตถุประสงคครอบคลุมเนื้อหาตามรายวิชา คิด
เปนรอยละ 91.5  โดย เมธา  เหิรเมฆ (2541 : 6)  กลาวไววากระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตนั้นเปนการจัดการศึกษาที่ทํ าใหผูเรียนศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (ปวช.) สาขาวิชาการเกษตรศาสตรและเนนวิชาเสริมสรางศักยภาพทางวิชาชีพใหกับผู
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เรยีนในเรื่องวิทยาศาสตร การใชหองปฏิบัติการ การเรียนคอมพิวเตอร การบัญชี ภาษาอังกฤษ และวิชา
อื่นๆ ตามความตองการของผูเรียน  และใชระบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากชีวิตจริงในการประกอบ
อาชีพเกษตร และนักศึกษาที่สํ าเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพสวนตัว ประสบปญหามาขอคํ า
ปรึกษาขอความชวยเหลือ พบวา อาจารยเต็มใจใหความชวยเหลือ คิดเปนรอยละ 88.5

ในภาพรวมของปจจัยทางจิตวิทยา พบวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิตในดานความสํ าเร็จในการทํ างาน สวนใหญไดรับผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงครอยละ 59.2
เปาหมายการผลิตเปนไปตามโครงการกํ าหนดรอยละ 48.5 และผลผลิตมีการจัดการครบวงจรรอยละ
54.6  รายไดจากผลผลิตนํ าไปใชประโยชนกับกิจการอื่นรอยละ 42.4  และรอยละ 53.8  นักศึกษาเก็บ
ใชเปนทุนในครั้งตอไป  สํ าหรับความกาวหนาทํ าใหอาจารยมีประสบการณมีทักษะเพิ่มมากขึ้นรอยละ
75.4  มีการพิจารณาความดีความชอบกอนเขารวมโครงการโดยไดรับเงินเดือนพิเศษไมเกิน 2 ครั้ง รอย
ละ 84.6  และหลังเขาโครงการมากกวา 2 ครั้ง รอยละ 15.4  นอกจากนั้นการเขารวมโครงการไมไดทํ า
ใหมีรายไดพิเศษหรือความเปนอยูดีขึ้นกวาเดิม รอยละ 85.4  ผูบริหารและเพื่อนรวมงานยอมรับและ
ยกยองในความสามารถรอยละ 63.8 อาจารยที่ปฏิบัติในโครงการมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดเตรียม
แผนการปฏิบัติงานอยางอิสระ สามารถตัดสินใจดวยตัวเองรอยละ 83.8

ตาราง 4 ลักษณะทั่วไปของปจจัยทางจิตวิทยา

ปจจัยทางจิตวิทยา รอยละ (N=130)
ความสํ าเร็จในการทํ างาน
งานที่ไดรับมอบหมายจากโครงการเกษตรไดรับผลสํ าเร็จตาม
วตัถุประสงคของโครงการที่ทานทํ าไวใชหรือไม

ใช 59.2
ไมใช 40.8

ในกรณีที่ใชเปาหมายของผลผลิตเปนไปตามโครงการที่วางไว (n=77)
ใช 58.9
ไมใช 41.1

ตาราง 4  (ตอ)

ปจจัยทางจิตวิทยา รอยละ (N=130)
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ผลผลิตจากโครงการเกษตร ทานมีการจัดการอยางไร ครบวงจร
ใชหรือไม

ใช 54.6
ไมใช 44.6
ไมตอบ 0.8

รายไดจากผลผลิตของโครงการเกษตรสามารถนํ าไปขยายกิจการอื่นๆ ที่
ไมเกี่ยวกับโครงการเกษตรไดหรือไม

ได 42.4
ไมได 53.8
อื่นๆ (ระบุ) 3.8

ความกาวหนา
กอนทานเขาปฏิบัติงานโครงการเกษตรไดรับโอกาสพิจารณาความดีความ
ชอบโดยการเลื่อนตํ าแหนงหรือขึ้นเงินเดือนพิเศษมาแลว (ครั้ง)

ไมเกิน 2 ครั้ง 84.6
มากกวา 2 ครั้ง 15.4

และหลังปฏิบัติงานโครงการเกษตรแลวทานไดรับโอกาสพิจารณาความดี
ความชอบ โดยการเลื่อนตํ าแหนงหรือขึ้นเงินเดือนพิเศษ (ครั้ง)

ไมเกิน  2  ครั้ง 98.5
มากกวา  2  ครั้ง 1.5

ในการปฏิบัติงานโครงการเกษตร ทํ าใหทานมีประสบการณ มีทักษะเพิ่ม
ขึ้น ใชหรือไม

ใช 75.4
ไมใช 24.6

ตาราง 4  (ตอ)

ปจจัยทางจิตวิทยา รอยละ (N=130)
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การปฏิบัติงานโครงการเกษตร ทํ าใหทานมีรายไดพิเศษเพิ่มขึ้น
ใช 14.6
ไมใช 85.4

การยอมรับนับถือ
ผูรวมงานยอมรับและยกยองในความสามารถและ
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานโครงการเกษตร ใชหรือไม

ใช 63.8
ไมใช 36.2

ผูนํ าทองถิ่นและเกษตรกรมีความเชื่อมั่นในความรูความสามารถของทาน
ใชหรือไม

ใช 63.1
ไมใช 36.1
ไมตอบ 0.8

ทานเปนที่ยอมรับนับถือจากหนวยงานราชการอื่นๆ รวมทั้งองคกรเอกชน
ซ่ึงเกิดจากผลการปฏิบัติงานโครงการเกษตรที่เปนรูปธรรม ใชหรือไม

ใช 58.5
ไมใช 40.0
ไมตอบ 1.5

หนาที่ความรับผิดชอบ
ทานมีอิสระในการจัดเตรียมแผนการปฏิบัติงานรวมทั้งสามารถตัดสินใจ
ดวยตนเองตองานที่ไดรับมอบหมายจากโครงการเกษตร ใชหรือไม

ใช 83.8
ไมใช 16.2

ตาราง 4  (ตอ)

ปจจัยทางจิตวิทยา รอยละ (N=130)
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ทานสามารถแนะนํ าและแกไขปญหาตางๆ ตอโครงการเกษตรที่นักศึกษา
ปฏิบัติอยู ใชหรือไม

ใช 81.5
ไมใช 18.5

ทานเปดโอกาสใหนักศึกษาที่ปฏิบัติงานในโครงการเกษตรแสดงความคิด
เห็นอยางเต็มที่ และยอมรับเหตุผลของนักศึกษา ใชหรือไม

ใช 92.3
ไมใช 7.7

ในการปฏิบัติการสอนทางทฤษฏี ทานสามารถถายทอดหรือส่ือความรูไดตรงตาม
วตัถุประสงคและครอบคลุมเนื้อหาตามรายวิชาใชหรือไม

ใช 91.5
ไมใช 8.5

นกัศึกษาที่สํ าเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพสวนตัวประสบปญหามา
ขอคํ าปรึกษาขอความชวยเหลือทานยังเต็มใจใหความชวยเหลือ ใชหรือ
ไม

ใช 88.5
ไมใช 11.5

2. ความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการ
ปฏบิตัิงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
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จากตารางที่ 5 ระดับความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใต
ตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  ตวัชี้วัดที่ไดวัดความพึงพอ
ใจดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ดานการจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย ดานการพัฒนา
พืน้ที่ทํ ากินของนักศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการทํ าโครงการของนักศึกษา ดานการ
สนบัสนุนโครงการ ดานการประกอบอาหารและการรับประทานอาหาร ดานการบริหารเงินอุดหนุน ดาน
การฝกระเบียบวินัย และฝกความรับผิดชอบ และดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (รายละเอียดเพิ่ม
เติมในภาคผนวก จ) ซ่ึงสามารถอธิบายในรายละเอียดไดดังนี้

ดานเตรียมความพรอมของสถานศึกษา : พบวา ความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิต ดานรายขอสถานศึกษา เตรียมสถานที่รองรับการเขาเรียนของนักศึกษาในโครงการไวอยางเพียง
พอและสถานศึกษาไดมีการปรับปรุงพื้นที่จัดเตรียมแหลงนํ้ า เพื่อการเกษตรเพียงพอตอการทํ าโครงการ
เกษตรเพื่อชีวิตอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิตนั้นสรางความพึงพอใจใหแกอาจารยผูปฏิบัติงานในระดับมาก  ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
แนวคิดของเมธา  เหิรเมฑ (2541:6)  กลาววา กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามโครงการปฏิรูปการ
ศกึษาเกษตรเพื่อชีวิตนั้น เนนใหผูเรียนศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปว.ช) สาขาวิชา
เกษตรศาสตร และเนนวิชาเสริมสรางศักยภาพทางวิชาชีพใหกับผูเรียนในเรื่องวิทยาศาสตร การใชหอง
ปฏิบัติการ การเรียนคอมพิวเตอร การบัญชี ภาษาอังกฤษ และวิชาอื่นๆ เขามาเสริมตามความตองการ
ของผูเรียน และใหนักศึกษาทุกคนทํ าโครงการเกษตรเพื่อผลิตอาหาร ฝกความชํ านาญจากการประกอบ
อาชีพเกษตรในพื้นที่วิทยาลัย โดยมีอาจารยใหคํ าแนะนํ าอยางใกลชิดและมีการปรับปรุงพื้นที่และจัด
เตรียมแหงนํ้ าใหเหมาะสมตอการทํ าโครงการเกษตร  แตเมื่อพิจารณารายขอที่เหลือพบวาอาจารยที่
ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปเกษตรเพื่อชีวิตมีความพึงพอใจระดับปานกลาง  ซ่ึงไดแก สถานศึกษาได
จัดเตรียมครุภัณฑวัสดุ-อุปกรณสํ าหรับการปฏิบัติงานและจัดเตรียมโครงการ เชน โครงการปลูกพืช
เล้ียงสัตว เพื่อจะไดมีวัตถุดิบใชประกอบอาหารในชวงแรกของการเขาเรียน  เนื่องจากโครงการปฏิรูป
การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเปนนโยบายของรัฐบาลที่เริ่มดํ าเนินการในปการศึกษา 2539  จึงทํ าใหสถาน
ศึกษาบางแหงมีวัสดุ-อุปกรณที่เกาชํ ารุด บางสวนสูญหาย ที่เหลือจึงมีจํ านวนไมเพียงพอตอความ
ตองการของนักศึกษา บางสถานศึกษาพบวามีการเบิกจายวัสดุ-อุปกรณจากพัสดุกลางของวิทยาลัยไปใช
ตามพัสดุคณะวิชาตางๆ ใหนักศึกษาเบิกใชในงานโครงการเกษตร นักศึกษาไมมีความรับผิดชอบทํ าให
วัสดุ-อุปกรณสูญหาย เชน มีดพรา จอบ กรรไกรตัดแตง บุงกี๋ ฯลฯ ทํ าใหวิทยาลัยไมมีงบประมาณใน
การจะจัดซ้ือใหม และมีผลตอการทํ าโครงการของนักศึกษาดวย ทํ าใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
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นโยบายของโครงการดีเทาที่ควร  สถานศึกษาบางแหงไมสามารถจะปฏิบัติงานไดเต็มที่ตามศักยภาพ
ของสถานศึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบเนื่องจากรับนักศึกษาเขามาเรียนจํ านวนไมสอดคลองกับ
จํ านวนบุคลากร

ดานการจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย : พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่ปฏิบัติงานมาก
ตามโครงการปฏิรูปการเกษตรเพื่อชีวิตในรายขอสถานศึกษาไดจัดเตรียมหองพักเพียงพอตอจํ านวนนัก
ศึกษาอยูในระดับมาก เพราะกรมอาชีวศึกษาไดกํ าหนดแนวทางใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหนักศึกษา
ทุกคนตองอยูประจํ าในสถานศึกษาโดยจัดใหพักอาศัยรวมกันในบานพักที่จัดสรางไวรองรับเปนบานพัก
ขนาด 8 คน, 16 คน หรือ 32 คน  แลวแตรูปแบบขอการกอสรางที่เปนบานเดี่ยว บานแฝดคู และบาน
แฝด 4 ยูนิต  มาตราฐานเบื้องตนของการพักอาศัยประกอบดวยหองนอน หองนํ้ า และหองสวม  สวน
รายขอที่อาจารยมีความพึงพอใจระดับปานกลางไดแก สถานศึกษาไดดํ าเนินการกอสรางปรับปรุงที่อยู
อาศัยใหมีความนาอยูนาอาศัยไดถูกสุขลักษณะ  สถานศึกษาไดกํ าหนดกติกาในการอยูรวมกันในที่พัก
อยางเหมาะสม เชน การรักษาความสะอาดเวลาตื่นนอน การทํ าการบาน สถานศึกษามีการจัดเวรยาม
ผูรับผิดชอบในการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินในที่พักอาศัยสถานศึกษามีการวางแผนและ
จัดสัดสวนพื้นที่ใชสอยในบริเวณที่พักอาศัย มีการจัดประดับประดาตกแตงอยางเหมาะสม และสถาน
ศึกษาจัดเตรียมที่พักไดมาตรฐานเหมาะสม เชน มีมุงลวด เหล็กดัด โตะทํ างาน หองอานหนังสือ มีตู
สํ าหรับใสเส้ือผาของใชสวนตัว เนื่องจากสถานศึกษามีการดํ าเนินการกอสรางที่อยูอาศัยของนักศึกษา
เปนเวลาหลายปมีผลทํ าใหที่อยูอาศัยทรุดโทรม  โดยเฉพาะมุงลวด โตะทํ างาน หองอานหนังสือ ตู
สํ าหรับใสเส้ือผา  ประกอบกับนักศึกษาขาดจิตสํ านึกในการรักษาความสะอาด รักษาทรัพยสินขาดความ
เปนระเบียบเรียบรอย ไมมีการจัดสภาพภูมิทัศนที่ดี และงบประมาณที่จะนํ ามาซอมแซมพัฒนามีจํ ากัด
และการจัดสรรลาชา และรายขอที่เหลืออาจารยมีความพึงพอใจในระดับนอย คือ สถานศึกษาไม
สามารถจัดหองพักใหเพียงพอตอจํ านวนนักศึกษาทํ าใหเกิดการเบียดเสียดคับแคบ  เนื่องจากบางสถาน
ศึกษานักศึกษามีจํ านวนมาก โดยเฉพาะสถานศึกษาที่อยูใกลเมืองใหญหรือตัวจังหวัดที่มีคมนาคม
สะดวกสงผลใหหองพักอาศัยไมเพียงพอตอจํ านวนนักศึกษา นักศึกษาตองอยูรวมกันในหองพักเบียด
เสียดคับแคบ หองนํ้ าไมเพียงพอ

ดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักศึกษา : พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่ปฏิบัติงานตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในรายขอทุกขอจะอยูในระดับปานกลาง ไดแก สถานศึกษาได
ปรบัปรุงพื้นที่ทํ ากิน มีความเหมาะสมตอการทํ าโครงการใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการวางแผนการใช
ประโยชนจากพื้นที่ทํ ากิน ใชเทคโนโลยีทันสมัยตอโครงการเพื่อกอใหเกิดผลผลิตที่ยั่งยืนและสามารถใช
พื้นที่ในการทํ าการเกษตรตามทฤษฏีใหม  เนื่องจากสถานศึกษาจะมีสภาพภูมิประเทศและสภาพแวด
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ลอมแตกตางตามสถานที่ตั้ง สงผลใหสถานศึกษาขาดแคลนแหลงนํ้ า  พื้นที่ทํ ากินไมเหมาะสมแมจะมี
การวางแผนรวมกันในการจะใชประโยชนจากพื้นที่ทํ ากิน  ปจจัยอื่นๆ ที่ไมสามารถคาดการณลวงหนา
ได เชน การเกิดสภาพแหงแลงฝนทิ้งชวง ปรากฏการณจากธรรมชาติ  ขาดแคลนอุปกรณในการพัฒนา
พื้นที่ทํ ากินที่ทันสมัย เชน เครื่องจักรกลตางๆ เครื่องมือทุนแรง สวนใหญจะใชแรงงานจากนักศึกษา
พื้นที่ทํ ากินอยูไกลจากที่พักและปญหาสัตวเล้ียงเขาทํ าลาย

ดานการจัดการเรียนการสอน : พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏริปูการเกษตรเพื่อชีวิต ดานรายขอ การกํ าหนดครูพี่เล้ียงตอจํ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบครู 1 คน
ตอนักศึกษา 30 คน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เนื่องจากครูพี่เล้ียงสามารถดูแลควบคุมและให
คํ าแนะนํ าแกนักศึกษาอยางทั่วถึง และมีการกํ าหนดใหครูพี่เล้ียงพบปะนักศึกษาสัปดาหละสองคาบในชั่ว
โมงกิจกรรม นักศึกษาที่มีปญหาเรื่องเรียน สวนตัวสามารถพูดคุยและขอคํ าแนะนํ าได เปนการสรางสัม
พนัธภาพที่ดีตอกัน สวนรายขอที่เหลือความพึงพอใจของอาจารยอยูในระดับปานกลางทุกขอไดแกสถาน
ศึกษาไดกํ าหนดตารางการปฏิบัติงานประจํ าวันไดสอดคลองกับชวงระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพพื้นฐานและวิชาสามัญมีความเหมาะสม การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพเปนกลุมรายวิชามีความ
สอดคลองกัน เนนใหนักศึกษาไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติทางการเกษตรสามารถนํ าไป
ประกอบอาชีพไดจริงเมื่อจบการศึกษา และจัดเวลาในการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานอยางเหมาะสม เนื่อง
จากหลักสูตรไมสอดคลองกันระหวางภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  เนื้อหาวิชาพื้นฐานมากเกินไปนักศึกษา
รบัไมไหวเพราะนักศึกษามีความรูพื้นฐานตํ่ า เรียนไมรูเรื่อง ขาดความรับผิดชอบ นักศึกษาในโครงการ
สวนใหญมีผลการเรียนตํ่ ามาก สถานศึกษาไมไดกํ าหนดผลการเรียนเวลาสมัครเขาเรียน  ดังนั้นจะเนน
ทกัษะมากกวาวิชาการเพื่อนักศึกษาจบออกไปสามารถประกอบอาชีพได

ดานการทํ าโครงการของนักศึกษา : พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครง
การปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ดานรายขอทุกขอไดแก นักศึกษาสามารถเขียนโครงการเพื่อทํ าโครง
การเกษตรดวยตนเอง ทํ าโครงการเกษตรอยางตอเนื่อง ทํ าใหผูเรียนไดรับความรูความชํ านาญในดาน
การผลิต การจัดการและตลาด สามารถฝกใหนักศึกษามีความพรอมเพื่อนํ าไปประกอบเปนอาชีพใน
อนาคตอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากนักศึกษาไมสามารถเขียนโครงการเพื่อทํ าโครงการเกษตรดวยตน
เอง สวนใหญอาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยควบคุมโครงการเขียนให นักศึกษาขาดความรับผิดชอบไม
สนใจและเกียจครานในการทํ าโครงการ มีการบังคับใหนักศึกษาทุกคนตองทํ า ครูพี่เล้ียงมีบทบาทในการ
ควบคุมโครงการมาก การทํ าโครงการเกษตรไมตอเนื่อง สืบเนื่องจากระยะเวลาในการปฏิบัติมีไมเพียง
พอตอโครงการแตละโครงการ งบประมาณไมเพียงพอ มีปญหาการตลาดจํ าหนายผลผลิตไมได ผล
ผลิตไมกอใหเกิดรายได
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ดานการสนับสนุนโครงการ : พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ดานรายขอ รัฐใหการสนับสนุนเงินทุนอุดหนุนสํ าหรับทํ าโครงการ
เกษตรแกนักศึกษาคนละ 5,000 บาท/ปการศึกษา มีความเพียงพอและสมํ่ าเสมออยูในระดับมาก  เนื่อง
จากอาจารยที่ปฏิบัติงานในโครงการเห็นวารัฐสามารถชวยนักศึกษาที่ดอยโอกาสทางการเงินใหมีโอกาส
เหมือนกับคนอื่นๆ ในสังคม มีอนาคตที่ดีตอไปภายภาคหนา และใชจายเงินงบประมาณที่สนับสนุน
โครงการใหคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดกับนักศึกษา ลดปญหาการขาดแคลนเงินทุนของนักศึกษาได
ระดับหนึ่ง รายขอที่เหลือซ่ึงไดแก สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนโครงการจากหนวยราชการและเอกชน
ภายในจังหวัด ไดรับความรวมมือและสนับสนุนโครงการจากบุคลากรภายในสถานศึกษาและชุมชนใน
ทองถิ่น อาจารยที่ปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตมีความพึงพอใจในระดับปาน
กลาง  เนื่องจากสถานศึกษาไมไดประชาสัมพันธหรือขอความชวยเหลือไปยังหนวยงานราชการและองค
กรเอกชนในทองถิ่น ซ่ึงไมไดรับการสนับสนุนในเรื่องเงินชวยเหลือ เครื่องมือ อุปกรณ เมล็ดพันธุพืช
พันธุสัตว  แมแตบุคลากรภายในสถานศึกษาไมสามารถจะชวยเหลือหรือสนับสนุนโครงการแกนักศึกษา
ได เพราะเงินเดือนหรือคาตอบแทนของอาจารยหรือบุคลากรภายในสถานศึกษาเพียงพอสํ าหรับเล้ียง
ครอบครัวเทานั้น  แตสามารถคอยแนะนํ าชวยเหลือในการทํ าโครงการของนักศึกษาได

ดานการประกอบอาหารและรับประทานอาหาร : พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่ปฏิบัติ
งานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ดานรายขอทุกขออยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงไดแก นัก
ศึกษามีพื้นฐานในเรื่องโภชนาการในการประกอบ  สามารถจัดเตรียมอาหารและประกอบอาหารเองได
จัดเวรรับผิดชอบในการประกอบอาหาร โดยไมตองมีครูพี่เล้ียงแนะนํ า สามารถนํ าผลผลิตจากโครงการ
มาประกอบอาหารในแตละวันดวยสูตรอาหารตางกัน แตมีคุณคาทางอาหารสูง มีความรับผิดชอบเกี่ยว
กบัการทํ าความสะอาดเครื่องครัว หมุนเวียนเปล่ียนกันและจัดเตรียมอุปกรณงานบาน  เนื่องจากสถาน
ศกึษาไดจัดเตรียมอุปกรณ งานบานงานครัวไวบริการแกนักศึกษา ครูพี่เล้ียงไดมีการจัดเวร มอบหมาย
หนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับการเตรียมอาหาร ประกอบอาหารใหกับนักศึกษาและการทํ าความสะอาด
เครือ่งครัวหมุนเวียนเปล่ียนกันไป จากการการสอบถามพบวานักศึกษาไมคอยใหความรวมมือขาดความ
รบัผิดชอบ ไมตรงตอเวลา นักศึกษาซื้ออาหารรับประทานเอง ขาดการประสานงานระหวางฝายโครงการ
ผลิตกับฝายประกอบอาหารไมไดทํ าอาหารจากวัตถุดิบที่ผลิตได ครูพี่เล้ียงและแมครัวเปนผูประกอบ
อาหารใหแกนักศึกษา นักศึกษาไมมีความรูดานโภชนาการ

ดานการบริหารเงินอุดหนุน : พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ดานรายขอทุกขออยูในระดับปานกลาง ซ่ึงไดแกสถานศึกษาไดแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารเงินอุดหนุนและดูแลเงินกองทุนของนักศึกษาไดอยางเหมาะสมกับบุคคล  แตงตั้ง
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ตวัแทนนักศึกษาเปนคณะกรรมการบริหารเงินอุดหนุนและเงินกองทุน การบริหารเงินกองทุนเปนโครง
การที่ใหผลตอบแทนเร็วคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และการอนุมัติเงินกองทุน เนนโครงการที่ใหผล
ผลิตเพื่อจํ าหนายและเพื่อเปนวัตถุดิบในการประกอบอาหารเปนหลัก  เนื่องจากสถานศึกษาไดแตงตั้ง
แคณะกรรมการบริหารเงินอุดหนุน และดูแลเงินกองทุนของนักศึกษาไมเหมาะสมกับบุคคล ขาดเอก
ภาพในการดํ าเนินงาน มีการนํ าเงินอุดหนุนไปใชไมถูกวัตถุประสงค เงินอุดหนุนนอยเกินไปไมเพียงพอ
อนุมัติเงินลาชา เบิกจายยากจะไดเฉพาะโครงการที่สํ าคัญๆ เทานั้น นักศึกษาไมมีสวนรวมและไมทราบ
รายละเอียดของเงินอุดหนุน

ดานการฝกระเบียบวิจัยและฝกความรับผิดชอบ : พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่ปฏิบัติ
งานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ดานรายขอนักศึกษาทุกคนไดมีสวนรวมกิจกรรม อ.ก.
ท. อยูในระดับมาก  เนื่องจากกิจกรรม อ.ก.ท เปนกิจกรรมที่บังคับใหนักศึกษาทุกคนที่เขามาเรียนใน
สถานศึกษาเปนสมาชิก  ดงันัน้ทุกคนจึงรวมกิจกรรมตั้งแก อ.ก.ท ระดับหนวย ระดับภาค จนถึงระดับ
ชาติ  รายขอที่เหลือซ่ึงไดแกนักศึกษาไดฝกตนเองในการอยูรวมกันกับผูอื่นอยางมีวินัย  ไดรับการปลูก
ฝงคุณธรรม จริยธรรม และฝกการเขียนรายงานประจํ าวันเกี่ยวกับความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย  ความพึงพอใจของอาจารยอยูในระดับปานกลาง เพราะวา นักศึกษาขาดระเบียบวินัยและ
ความรับผิดชอบตองคอยวาตักเตือนอยูตลอดเวลา  เนื่องจากสวนใหญนักศึกษามีพื้นฐานจากครอบ
ครัวที่แตกแยกขาดความอบอุน ประกอบกับสถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความใจจริงและตั้งใจจริงใน
การฝกระเบียบวินัย อบรมคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา ขาดครูพี่เล้ียงที่เสียสละเพราะมีเวลาจํ ากัด
ขาดการกวดขัน ทํ าใหขาดความกระตือรือรนที่จะปรับปรุงตนเอง

ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร : พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครง
การปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ดานรายขอ สถานศึกษาไดใหการสนับสนุนและสงเสริม
กิจกรรม อ.ก.ท เพื่อเสริมหลักสูตรไดอยางเหมาะสมและตอเนื่องอยูในระดับมาก เนื่องจากกิจกรรม อ.
ก.ท เปนกิจกรรมหลักของสถานศึกษาและนักศึกษาทุกคนตองเปนสมาชิกและรวมกิจกรรม สวนรายขอ
ที่เหลือไดแก นักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมรักษาส่ิงแวดลอมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไดมีโอกาสทัศนศึกษา ดูงานนอกสถานที่ เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ สง
เสริมและสนับสนุนกิจกรรม นันทนาการเพื่อเปนการผอนคลายความเครียด ความพึงพอใจของอาจารย
อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากไมมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมและมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นอยมาก โดยเฉพาะกิจกรรมสงเสริมรักษาส่ิงแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบกับ
สถานศึกษามีบุคลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรมดังกลาวนอยหรือไมมีเลย สวนกิจกรรมนันทนาการ
ดูงานนอกสถานที่ทางสถานศึกษาไมไดจัดใหนักศึกษามีแตกิจกรรม อ.ก.ท กิจกรรมเพียงอยางเดียว
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ตารางที่ 5 ความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

คาทางสถิติ
ขอความ X SD ระดับความ

พึงพอใจ
ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา
1.  สถานศึกษาเตรียมสถานที่รองรับการเขาเรียนของนักศึกษาใน
    โครงการไวอยางเพียงพอ 3.59 0.94 มาก
2.  สถานศึกษาไดมีการปรับปรุงพื้นที่จัดเตรียมแหลงนํ้ าเพื่อการเกษตร
    เพียงพอตอการทํ าโครงการเกษตรเพื่อยังชีพ 3.51 1.02 มาก
3.  สถานศึกษาไดจัดเตรียมครุภัณฑวัสดุ-อุปกรณ สํ าหรับการปฏิบัติ
    งานตามโครงการไวอยางเพียงพอ 3.12 0.86 ปานกลาง
4.  สถานศึกษาจัดเตรียมโครงการเกษตร เชน โครงการปลูกพืช
    เลี้ยงสัตวไวเพียงพอ เพื่อจะไดมีวัตถุดิบใชประกอบอาหารในชวง
    แรกของการเขาเรียน

2.94 1.02 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.29 0.96 ปานกลาง
ดานการจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย
5.  สถานศึกษาไดดํ าเนินการกอสรางปรับปรุงที่พักอาศัยใหความนาอยู
    นาอาศัยไดถูกสุขลักษณะ 3.34 0.85 ปานกลาง
6.  สถานศึกษาไดจัดเตรียมหองพักเพียงพอตอจํ านวนนักศึกษา 3.79 0.95 มาก
7.  สถานศึกษาสามารถจัดหองพักใหเพียงพอตอจํ านวนนักศึกษา
    ไมทํ าใหเกิดการเบียดเสียดคับแคบ 2.43 1.19 นอย
8.  สถานศึกษาไดกํ าหนดกติกาในการอยูรวมกันในที่พักอยางเหมาะสม 3.40 0.94 ปานกลาง
9.  สถานศึกษามีการจัดเวรยามผูรับผิดชอบในการดูแลรักษา
    ความปลอดภัยของทรัพยสินในที่พักอาศัย 3.01 1.08 ปานกลาง
10. สถานศึกษามีการวางแผนและจัดสัดสวนพื้นที่ใชสอยในบริเวณที่พัก
    อาศัย มีการจัดประดับตกแตงอยางเหมาะสม 3.00 0.86 ปานกลาง
11. สถานศึกษาจัดเตรียมที่พักอาศัยไดมาตราฐานเหมาะสม เชน มี
    มุงลวด เหล็กดัด โตะทํ างาน หองอานหนังสือและมีตูสํ าหรับใสเสื้อ
    ผาของใชสวนตัว

3.01 1.01 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.14 0.98 ปานกลาง
ตารางที่ 5 (ตอ)

คาทางสถิติ
ขอความ X SD ระดับความ
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พึงพอใจ
ดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักศึกษา
12. สถานศึกษาไดปรับปรุงพื้นที่ทํ ากิน มีความเหมาะสมตอการทํ า
    โครงการ 3.38 0.79 ปานกลาง
13. สถานศึกษาไดใหคนเขามามีสวนรวมในการวางแผนการใชประโยชน
    จากพื้นที่ทํ ากิน 2.94 1.07 ปานกลาง
14. สถานศึกษาไดใชเทคโนโลยีทันสมัยตอโครงการเพื่อกอใหเกิด
    ผลผลิตที่ยั่งยืน 2.83 0.94 ปานกลาง
15. สถานศึกษาสามารถใชพื้นที่ในการทํ าการเกษตรตามทฤษฏีใหม 3.09 0.98 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.06 0.94 ปานกลาง
ดานการจัดการเรียนการสอน
16. สถานศึกษาไดกํ าหนดตารางการปฏิบัติงานประจํ าวันไดสอดคลอง
    กับชวงระยะเวลา 3.31 0.91 ปานกลาง
17. การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพพื้นฐานและวิชาสามัญมีความ
    เหมาะสม 3.39 0.84 ปานกลาง
18. การกํ าหนดครูพี่เลี้ยงตอจํ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบครู 1 คนตอ
    นักศึกษา 30 คน มีความเหมาะสม 3.51 0.89 มาก
19. การจัดแบบการเรียนการสอนวิชาชีพเปนกลุมรายวิชามีความ
    สอดคลองกัน 3.29 0.88 ปานกลาง
20. การเรียนการสอนเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฏีและ
    ภาคปฏิบัติทางการเกษตร สามารถนํ าไปประยุกตใชประกอบอาชีพ
    ไดจริงเมื่อจบการศึกษา

3.42 0.83 ปานกลาง

21. สถานศึกษาไดจัดเวลาในการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานอยาง
    เหมาะสม 3.35 0.86 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.37 0.86 ปานกลาง
ดานการทํ าโครงการของนักศึกษา
22. นกัศกึษาสามารถเขียนโครงการเพื่อทํ าโครงการเกษตรดวยตนเอง 2.81 0.94 ปานกลาง
23. นักศึกษาไดทํ าโครงการเกษตรอยางตอเนื่อง 2.75 0.99 ปานกลาง
24. โครงการเกษตรทํ าใหผูเรียนไดรับความรู ความชํ านาญในดาน
     การผลิต การจัดการและการตลาด 3.07 0.88 ปานกลาง
ตารางที่ 5 (ตอ)

คาทางสถิติ
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ขอความ X SD ระดับความ
พึงพอใจ

25. โครงการเกษตรสามารถฝกใหนักศึกษามีความพรอมเพื่อนํ าไป
    ประกอบเปนอาชีพในอนาคต 3.21 0.93 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 2.96 0.93 ปานกลาง
ดานการสนับสนุนโครงการ
26. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนโครงการจากหนวยราชการและ
    เอกชนภายในจังหวัด 2.52 0.86 ปานกลาง
27. สถานศึกษาไดรับการรวมมือและสนับสนุนโครงการจากบุคลากร
    ภายในสถานศึกษาและชุมชนในทองถิ่น 2.65 0.86 ปานกลาง
28. รฐัใหการสนับสนุนเงินทุนอุดหนุนสํ าหรับทํ าโครงการเกษตรแก
    นกัศึกษาคนละ 5,000 บาท/ปการศึกษา มีความเพียงพอ
    และสมํ่ าเสมอ

3.60 0.86 มาก

คาเฉลี่ยรวม 2.92 0.86 ปานกลาง
ดานการประกอบอาหารและการรับประทานอาหาร
29. นกัศึกษามีพื้นฐานในเรื่องโภชนาการในการประกอบอาหาร 2.89 0.94 ปานกลาง
30. นกัศึกษาสามารถจัดเตรียมอาหารและประกอบอาหารเองได 2.82 0.94 ปานกลาง
31. นักศึกษาสามารถจัดเวรรับผิดชอบในการประกอบอาหาร โดย
    ไมตองมีครูพี่เลี้ยงแนะนํ า 2.56 0.87 ปานกลาง
32. นกัศึกษาสามารถนํ าผลผลิตจากโครงการมาประกอบอาหารในแตละ
    วันดวยสูตรอาหารตางกัน แตมีคุณคาทางอาหารสูง 2.78 0.99 ปานกลาง
33. นกัศึกษามีความผิดชอบเกี่ยวกับการทํ าความสะอาดเครื่องครัว
     หมุนเวียนเปลี่ยนกัน 2.93 0.99 ปานกลาง
34.  สถานศึกษาไดจัดเตรียมอุปกรณ งานบาน งานครัวไวบริการ
     นักศึกษา 3.15 0.95 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 2.97 0.98 ปานกลาง
ดานการบริหารเงินอุดหนุน
35. สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเงินอุดหนุน และดูแล
    เงินกองทุนของนักศึกษาไดอยางเหมาะสมกับบุคคล 3.29 0.91 ปานกลาง
36. สถานศึกษาไดแตงตั้งตัวแทนนักศึกษาเปนคณะกรรมการบริหารเงิน
    อุดหนุนและเงินกองทุน 2.60 1.10 ปานกลาง
ตารางที่ 5  (ตอ)

คาทางสถิติ
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ขอความ X SD ระดับความ
พึงพอใจ

37. การบริหารเงินกองทุนเปนโครงการที่ใหผลตอบแทนเร็วคุมคาและ
    เกิดประโยชนสูงสุด 2.90 0.95 ปานกลาง
38. การอนุมัติเงินกองทุน เนนโครงการที่ใหผลผลิต เพื่อจํ าหนายและ
    เพื่อเปนวัตถุดิบในการประกอบอาหารเปนหลัก 3.10 0.98 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 2.97 0.98 ปานกลาง
ดานการฝกระเบียบวินัยและการฝกความรับผิดชอบ
39. นักศึกษาไดฝกตนเองในการอยูรวมกับผูอื่นอยางมีวินัย 3.12 0.98 ปานกลาง
40. นกัศึกษาทุกคนไดมีสวนรวมกิจกรรม อ.ก.ท. 3.64 0.91 มาก
41. นักศึกษาไดมีโอกาสฝก และไดรับการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม 3.43 0.89 ปานกลาง
42. นกัศึกษาไดมีโอกาสฝกการเขียนรายงานประจํ าวันเกี่ยวกับความ
     รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 2.93 1.02 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.28 0.95 ปานกลาง
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
43. สถานศึกษาไดใหการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม อ.ก.ท.เพื่อ
     เสริมหลักสูตรไดอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 3.62 0.92 มาก
44. นกัศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมรักษาสิ่งแวดลอม
     และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 3.22 0.92 ปานกลาง
45. นกัศึกษาไดมีโอกาสทัศนศึกษา ดูงานนอกสถานที่เพื่อพัฒนาความรู
    และประสบการณ 2.73 1.12 ปานกลาง
46. สถานศกึษาไดสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม นันทนาการเพื่อเปน
     การผอนคลายความเครียด 3.23 0.99 ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.20 0.98 ปานกลาง

หมายเหตุ : 1. คารอยละระดับความพึงพอใจแสดงในภาคผนวก ง
2. การแปรผลระดับความพึงพอใจมีดังนี้คือ

คาเฉล่ียระหวาง 4.50-5.00 หมายความวามีระดับความพึงพอใจมากที่สุด
คาเฉล่ียระหวาง 3.50-4.49 หมายความวามีระดับความพึงพอใจมาก
คาเฉล่ียระหวาง 2.50-3.49 หมายความวามีระดับความพึงพอใจปานกลาง
คาเฉล่ียระหวาง 1.50-2.49 หมายความวามีระดับความพึงพอใจนอย
คาเฉล่ียระหวาง 1.00-1.49 หมายความวามีระดับความพึงพอใจนอยที่สุด

3. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม ปจจัยทางกายภาพ และปจจัยจิตวิทยากับความพึงพอใจ
ของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการ
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ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

3.1  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม ปจจัยทางกายภาพ และจิตวิทยากับความพึงพอ
ใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  ทั้ง 10 ดาน

จากการหาความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม  ปจจัยทางกายภาพและปจจัยทางจิต
วิทยากับความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการ
ปฏบิตัิงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตโดยภาพรวมทั้ง 10 ดาน ของอาจารยจํ านวน
130 คน  ดังแสดงในตาราง 6  จากตัวแปรอิสระ 17 ตัวแปร พบวามีตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร คือ (1)
นโยบายและการบริหารงาน (2) ความสัมพันธกับผูรวมงาน  (3) สภาพตํ าแหนงงาน  (4) ความสํ าเร็จใน
การท ํางาน  (5) การยอมรับนับถือ (6) หนาที่ความรับผิดชอบ มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
ซ่ึงสามารถอธิบายในรายละเอียดไดดังนี้

นโยบายและการบริหารงานของโครงการ : จากการศึกษาพบวา นโยบายและการบริหาร
งานมีความสัมพันธทางบวก (r = 0.27**) กับความพึงพอใจของอาจารยตอการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตทั้ง 10 ดาน  อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P<0.01) แสดงวา  อาจารย
สวนใหญจะพอใจกับนโยบายและการบริหารของโครงการ    เนื่องจากกรมอาชีวศึกษาใหความสํ าคัญ
ตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเปนอยางมาก   โดยกอนการดํ าเนินงานตามโครงการกรมอา
ชีวศึกษาไดประชุมอบรมและสัมมนาผูบริหารสถานศึกษาใหเขารับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
หลังจากนั้นกรมอาชีวศึกษาไดจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ อีกมากมายใหกับสถานศึกษา ได
จัดการศึกษาตามแนวนโยบายของรัฐคือ จัดการศึกษาโดยใหนักศึกษาทุกคนเรียนฟรีอยูประจํ าทํ าโครง
การ  ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงมีหนาที่รับนโยบาย ชี้แจงและวางแผนบริหารงาน ตลอดจนควบคุมดู
แลอาจารยในสถานศึกษาใหสามารถดํ าเนินการจัดการเรียนการสอน   มีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายที่ได
รบัมอบหมาย และมีสวนรวมในการรับรูในการปฏิบัติงานและเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดใชความรู
ความสามารถไดเต็มที่เพื่อใหเกิดประโยชนกับนักศึกษามากที่สุด แสดงใหเห็นวาการทํ าใหอาจารยเห็น
ดวยกับนโยบายและการบริหารงานของโครงการไดมากเทาใดจะทํ าใหอาจารยมีความพึงพอใจตอการ
ปฏบิัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตมากขึ้นเทานั้น
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ความสัมพันธกับผูรวมงาน : จากการศึกษาพบวา ความสัมพันธกับผูรวมงานมีความ
สัมพันธทางบวก (r = 0.39**) กับความพึงพอใจของอาจารยตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการ
ศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตทั้ง 10 ดานอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P<0.01) แสดงวา อาจารยที่ปฏิบัติงาน
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  โดยภาพรวมสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดตามหนาที่
ความรับผิดชอบ มีการปรึกษาหารือ มีความจริงใจตอกันเมื่อมีปญหาหรืออุปสรรค มีการรวมมือรวมใจ
แกไขปญหา ผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการชวยเหลือแกไขปญหา เมื่อปญหาเหลานั้นไมสามารถ
แกไขได  จึงเปนสวนหนึ่งที่ทํ าใหอาจารยที่ปฏิบัติงานในโครงการมีความพึงพอใจนั่นหมายความวาถา
อาจารยที่รวมโครงการมีความสัมพันธในทางที่ดีมากขึ้น จะทํ าใหอาจารยเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติ
งานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตมากขึ้นดวยเชนกัน

สภาพตํ าแหนงงาน : จากการศึกษาพบวา สภาพตํ าแหนงงานมีความสัมพันธทางบวก
(r = 0.15*) กับความพึงพอใจของอาจารยตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิตทั้ง 10 ดาน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P<0.05) แสดงวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป
การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ไดปฏิบัติงานตรงตามสาขาที่จบการศึกษา  ไดรับมอบหมายงานตามความ
ถนัดและมีความพรอมสมัครใจที่จะปฏิบัติงาน จะสงผลใหเกิดความพึงพอใจในการทํ างานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตดวยเชนกัน

ความสํ าเร็จในการทํ างาน : จากการศึกษาพบวา ความสํ าเร็จในการทํ างานมีความสัมพันธ
ทางบวก (r = 0.25**) กับความพึงพอใจของอาจารยตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิตทั้ง 10 ดาน อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P<0.01)  แสดงวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายบรรลุวัตถุประสงค และ
ประสบผลสํ าเร็จตามเปาหมายการผลิต  ผลิตผลที่ไดจากโครงการมีการจัดการครบวงจร (ผลิตจํ าหนาย
และบริโภคเอง)  สวนที่เหลือของรายไดนักศึกษาสามารถเก็บไวเปนทุนในการทํ าโครงการรุนตอไป
ความสํ าเร็จในการปฏิบัติงานของอาจารยที่รวมโครงการไดรับความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของตั้งแต
ผูบริหาร เพื่อนรวมงาน และนักศึกษา รวมทั้งจิตสํ านักในการพัฒนาตัวเองเพื่อใหบรรลุผลความสํ าเร็จ
ตามที่ตั้งใจ สงผลใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
มากขึ้น

การยอมรับนับถือ : จากการศึกษาพบวา การยอมรับนับถือมีความสัมพันธทางบวก (r =
0.18*) กับความพึงพอใจของอาจารยตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตทั้ง
10 ดาน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P<0.05) แสดงวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิตที่ผูบริหาร เพื่อนรวมงาน ผูนํ าทองถิ่น หนวยงานราชการ องคกรเอกชนและเกษตรกร
ยอมรับยกยอง เชื่อมั่นในความรูความสามารถ จะสงผลทํ าใหอาจารยที่ปฏิบัติงานมีขวัญกํ าลังใจ และ
เกดิความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
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หนาที่ความรับผิดชอบ : จากการศึกษาพบวา หนาที่ความรับผิดชอบมีความสัมพันธทาง
บวก (r = 0.25**) กับความพึงพอใจของอาจารยตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพื่อชีวิตทั้ง 10 ดาน อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P<0.01) แสดงวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ถายิ่งมีความอิสระในการเตรียมแผนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและภาค
ปฏิบัติ เปนผลทํ าใหสามารถถายทอดความรูไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ และยังเปดโอกาสให
นกัศึกษามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน แนะนํ า แกไขปญหาอุปสรรคใหนักศึกษาที่กํ าลังศึกษาอยูและ
สํ าเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพสวนตัวมาขอคํ าปรึกษาขอความชวยเหลือแลวจะทํ าใหอาจารยที่
รวมโครงการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตมากขึ้นดวย
เชนกัน

ตาราง 6 ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม ปจจัยทางกายภาพ และปจจัยทางจิตวิทยากับ
ความพึงพอใจทั้งชุด

ปจจัย คาไคสแควร
(χ2)

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
(r)

ปจจัยทางสังคม
1.  เพศ (ก) 5.488ns -
2.  อายุ - 0.04ns

3.  ศาสนา (ก) 0.107ns -
4.  สถานภาพสมรส  (ก) 0.124ns -
5.  ระดับตํ าแหนง - - 0.03ns

6.  ระดับการศึกษา - 0.03ns

7.  อายุราชการ - 0.03ns

8.  หนวยงานที่สังกัด (ก) 0.280ns    -
9.  นโยบายและการบริหารงานของโครงการ - 0.27**
10. ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน - 0.39**
11. สภาพตํ าแหนงงาน - 0.15*
ปจจัยทางกายภาพ
12. ระยะเวลาในการเดินทาง - -0.02ns

13. สภาพแวดลอมในการทํ างาน - 0.11ns

ปจจัยทางจิตวิทยา
14. ความสํ าเร็จการทํ างาน - 0.25**
15. ความกาวหนา - 0.14ns

16. การยอมรับนับถือ - 0.18*
17. หนาที่ความรับผิดชอบ - 0.25**
ns ไมมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P>0.05)
 *มีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P<0.05)
**มีนัยสํ าคัญย่ิงทางสถิติ (P<0.01)
หมายเหตุ (ก) เปนคาความสัมพันธที่ทดสอบดวยไคสแควรสํ าหรับตัวแปรอื่น ทดสอบดวย Correlation

แบบ Pearson Product Moment Correlation Coefficient (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค)



68

3.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม ปจจัยทางกายภาพ และปจจัยทางจิตวิทยากับความพึงพอ
ใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตแตละดาน

การหาความสัมพันธของปจจัยทางสังคม ปจจัยทางกายภาพ และปจจัยทางจิตวิทยากับความ
พงึพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตแตละดาน คือ
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย การจัดการเรียนการสอน
การพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักศึกษา การทํ าโครงการของนักศึกษา การสนับสนุนโครงการ การประกอบ
อาหารและรับประทานอาหาร การบริหารเงินอุดหนุน การฝกระเบียบวินัยและฝกความรับผิดชอบและ
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังรายละเอียดตอไปนี้ (ตาราง 7)

ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา คือ นโยบายและการ
บริหารงาน (r = 0.21**) ความสัมพันธกับผูรวมงาน  (r = 0.24**)  ความสํ าเร็จในการทํ างาน (r =
0.23**) ความกาวหนา (r = 0.17*) และหนาที่ความรับผิดชอบ (0.18*) หมายความวาอาจารยที่ปฏิบัติ
งานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตมีความพึงพอใจตอดานเตรียมความพรอมของสถาน
ศึกษา  เมื่ออาจารยที่รวมโครงการยอมรับนโยบายและการบริหารงานของกรมอาชีวศึกษาและผูบริหาร
มคีวามสัมพันธทํ างานรวมกับผูรวมงานดวยดี งานที่ไดรับมอบหมายไดรับผลสํ าเร็จตามโครงการ มี
ความกาวหนาในการทํ างานและทํ างานในหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความอิสระ จะเห็นไดจากเมื่อผู
บริหารรับนโยบายจากกรมแลวสามารถตอบสนองนโยบายไดทันที เชน รับนักศึกษามีการปรับปรุงพื้นที่
ใหนักศึกษาทํ าโครงการ  จัดเตรียมแหลงนํ้ า  จัดเตรียมแบบสาธารณูปโภค  ครุภัณฑ  วัสดุ-อุปกรณ
จัดเตรียมบุคลากร จัดเตรียมโครงการเกษตร เชน โครงการปลูกพืชเล้ียงสัตว ประมงไวเพียงพอ  นอก
จากนั้นยังโยงไปถึงความสัมพันธกับผูรวมงาน หนาที่ความรับผิดชอบเมื่อทุกฝายตั้งแตผูบริหารเพื่อน
รวมงาน  ตลอดจนนักศึกษามีความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  จึงสงผลทํ าใหเกิด
ความพึงพอใจตองานที่ไดรับ  ผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาของวิชิต  ทองนุย  และคณะ (2527
: บทคดัยอ)  พบวา ผูบริหารดีเดนตองสรางอุดมการณรวมกัน  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  สราง
ความศรัทธา วางนโยบายและวางแผนที่ชัดเจน  สงเสริมและสนับสนุนใหครูทํ างานโดยสงเสริมความ
กาวหนา ยกยองใหเกียรติและยอมรับนับถือความรูความสามารถของผูใตบังคับบัญชา

การจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติกับความพึงพอใจดานการจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย คือ นโยบายและการบริหารงานของ
โครงการ (r = 0.19*)  ความสัมพันธกับผูรวมงาน (r = 0.27**) ความสํ าเร็จในการทํ างาน (r =
0.24**) การยอมรับนับถือ (r = 0.15*)  และหนาที่ความรับผิดชอบ (r = 0.25**) หมายความวา
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อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต มีการตอบสนองนโยบายจากผูบริหาร
ทีช่ัดเจน มีความสัมพันธกับผูรวมงานที่ดีชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีปญหาและอุปสรรคก็สามารถรวม
กันแกไขไดแบงงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และงานที่ไดรับมอบหมายสํ าเร็จตามโครงการมีการ
ยอมรับความรูความสามารถ ยกยองใหเกียรติตอกัน  สงผลใหเกิดความพึงพอใจในดานการจัดเตรียม
และพัฒนาที่พักอาศัยในสวนตางๆ   คือ  สถานศึกษาไดปรับปรุงที่อยูอาศัยใหมีความนาอยูนาอาศัยถูก
สุขลักษณะมีการกํ าหนดขอตกลงหรือกฏกติกาในการอยูรวมกัน มีการวางแผนและจัดสัดสวนพื้นที่ใช
สอยในบานพักไดเหมาะสม มีการจัดเวรยามในการดูแลรักษาความปลอดภัยและที่พักอาศัยมีมุงลวด
โตะทํ างาน  ที่อานหนังสือ  ตูเก็บเส้ือผา  ซ่ึงผลการศึกษาสอดคลองกับปรีชา  เศรษฐีธร (2533 : 23)
พบวา ความพึงพอใจเพียงองคประกอบที่สงผลโดยตรงตอการทํ างานของครู ระบบบริหารที่ดียอมชวย
ใหครูปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดานการจัดการเรียนการสอน : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธและมีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจดานการจัดการเรียนการสอน คือ สถานภาพสมรส (χ2 =
10.54*)  นโยบายและการบริหารงานของโครงการ (r = 0.25**)  ความสัมพันธกับผูรวมงาน (r =
0.29**)  ความสํ าเร็จในการทํ างาน (r = 0.26**) และความกาวหนา (r = 0.20**)  หมายความวาสถาน
ภาพสมรสมีความสัมพันธกับความพึงพอใจดานการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากอาจารยไมวาจะอยู
ในสถานภาพสมรสใดหรือตางกันจะพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  รวมทั้งมีการ
ตอบรับนโยบายและการบริหารงานของโครงการ ความสัมพันธกับผูรวมงานและนักศึกษามีผลใหเกิด
ความสํ าเร็จในการทํ างาน และความกาวหนา  สงผลใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  เนื่องจากสถานศึกษาไดกํ าหนดตารางการปฏิบัติงานประจํ าวันใหสอด
คลองกับชวงระยะเวลา มีการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพพื้นฐานและวิชาสามัญมีความเหมาะสม มีการ
ก ําหนดครูพี่เล้ียงตอจํ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบครู 1 คนตอนักศึกษา 30 คน มีความเหมาะสมและ
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพเปนกลุมรายวิชามีความสอดคลองกัน เนนใหนักศึกษาไดเรียนรูทั้ง
ภาคทฤษฏีและปฏิบัติทางการเกษตรนํ าไปประยุกตใชประกอบอาชีพไดจริงเมื่อจบการศึกษา สอดคลอง
กับการศึกษาของ วินัย เสาหิน (2535:87) พบวา ครูเปนตัวจักรสํ าคัญที่สุดในการนํ าหลักสูตรไปใช  ดัง
นั้นผูบริหารตองใหความรู อํ านวยความสะดวกใหคํ าแนะนํ า ใหกํ าลังใจและสรางความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เพราะงานทุกชนิดในเวลาเรียนจะดํ าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  สํ าเร็จตามเปาหมายก็
เนื่องจากมีนโยบายการบริหารที่ดี ซ่ึงเปนหัวใจของการทํ างาน

ดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักศึกษา : พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักศึกษา คือ หนวยงานที่สังกัด (χ
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2=22.45) นโยบายและการบริหารงานของโครงการ (r = 0.26**) ความสัมพันธกับผูรวมงาน (r =
0.29**) ความสํ าเร็จในการทํ างาน (r = 26**) ความกาวหนา (r = 0.20**) และหนาที่ความรับผิดชอบ
(r = 0.17**) หมายความวาอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ที่สังกัด
ประจํ าตามคณะวิชาตางๆ เมื่อรับนโยบายจากผูบริหารมาปฏิบัติกท็ ําตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายชวยกัน
แกไขปญหาอุปสรรค   ทํ าใหเกิดความสํ าเร็จในการทํ างาน  เกิดความกาวหนาในตัวของอาจารย
นักศึกษา และสถานศึกษา มีสวนรวมในการวางแผนการใชประโยชนจากพื้นที่ทํ ากินแบบหมุนเวียนตาม
ที่วางแผนไว  ทํ าใหเกิดความเหมาะสมตอการทํ าโครงการเกษตรของนักศึกษา มีการพัฒนาการใหนํ้ า
เพื่อการเกษตร เชน การใหนํ้ าแบบรองคู แบบพนหมอก เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และไดปรับปรุง
ลักษณะโครงสรางของดินเพื่อใหเหมาะสมตอการเจริญเติบโตของพืช  ซ่ึงส่ิงเหลานี้จะสงผลใหอาจารยที่
เขารวมโครงการเกิดความพึงพอใจในดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักศึกษามากขึ้นเชนกัน

ดานการทํ าโครงการของนักศึกษา : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติกับความพึงพอใจของอาจารยดานการทํ าโครงการของนักศึกษา คือ นโยบายและการบริหารงาน (r
= 0.26**)  ความสัมพันธกับผูรวมงาน (r = 0.31**)  ความสํ าเร็จในการทํ างาน (r = 0.14*) ความกาว
หนา (r = 23**)  และหนาที่รับผิดชอบ (r = 0.15*)  หมายความวาอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏริปูการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต รับนโยบายและการบริหารงาน มีความสัมพันธกับผูรวมงาน มีความ
สํ าเร็จในการทํ างาน มีความกาวหนาและทํ าหนาที่ที่รับผิดชอบตรงสาขา จะมีความพึงพอใจในดานการทํ า
โครงการนักศึกษามาก  เนื่องจากมีวัตถุดิบที่ใชในการประกอบอาหาร ทํ าใหผูเรียนไดรับความรูความ
ชํ านาญในดานการผลิต การจัดการและการตลาด  นักศึกษาไดทํ าโครงการเกษตรอยางตอเนื่องเปนการ
สรางนิสัยใหรักอาชีพเกษตรอันเปนที่มาของรายได และเปนการเสริมสรางใหนักศึกษามีความรูและ
ทกัษะจากการปฏิบัติจริงดวยตนเอง  จึงทํ าใหอาจารยมีความพึงพอใจกับโครงการดานการทํ าโครงการ
ของนักศึกษามากขึ้น

ดานการสนับสนุนโครงการ : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
กับความพึงพอใจของอาจารย ดานการสนับสนุนโครงการ คือ นโยบายและการบริหารงาน (r = 0.22**)
และความสัมพันธกับผูรวมงาน (r = 0.35**) และสภาพแวดลอมในการทํ างาน (r = 0.25**)  หมาย
ความวาอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต รับนโยบายและการบริหาร
งาน มีความสัมพันธกับผูรวมงานที่ดี และสภาพแวดลอมในการทํ างานดี  ซ่ึงไดแก สภาพพื้นที่ หรือภูมิ
ประเทศของวิทยาลัยเหมาะสมตอการปฏิบัติงานโครงการเกษตร  เนื่องจากสถานที่ตั้งของแตละ
วิทยาลัยจะมีแหลงนํ้ า สภาพคน ภูมิอากาศเหมาะสมตอการปลูกพืช  เล้ียงสัตว การทํ าประมง  ดังนั้น
สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของวิทยาลัยแตละแหงไมไดทํ าใหอาจารยที่ปฏิบัติทอแท  แตสรางความพึงพอ



71

ใจใหกับอาจารยในดานการสนับสนุนโครงการ  เนื่องจากรัฐใหการสนับสนุนเงินทุนอุดหนุนสํ าหรับทํ า
โครงการเกษตรแกนักศึกษาคนละ 5,000 บาท/คน/ปการศึกษา  สถานศึกษาไดรับความรวมมือและ
สนับสนุนโครงการจากบุคคลภายในสถานศึกษาจากหนวยงานราชการและเอกชนภายในจังหวัด และ
การทํ างานที่มีความสัมพันธในทางที่ดี ทํ าใหอาจารยที่รวมโครงการมีความพึงพอใจดานการสนับสนุน
โครงการมากยิ่งขึ้น

ดานการประกอบอาหารและการรับประทานอาหาร : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยดานการประกอบอาหารและการรับประทาน
อาหาร คือ ความสัมพันธกับผูรวมงาน (r = 0.17*)  ความสํ าเร็จในการทํ างาน (r = 0.15*) และความ
กาวหนา (r = 0.15*) หมายความวา อาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ทกุคนมุงหวังใหนักศึกษาไดรับความรู มีทักษะเกี่ยวกับการเลือกและเตรียมวัตถุดิบที่นํ ามาประกอบ
อาหาร หลักโภชนาการและสารอาหารในวัตถุดิบ มีความรูและทักษะในการปรุงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
การทํ าความสะอาดภาชนะอุปกรณ รูจักการจาย ซ้ือของในตลาด การคํ านวณวัตถุดิบในการประกอบ
อาหาร นักศึกษาไดหมุนเวียนรับผิดชอบในการประกอบอาหาร จัดเตรียมอาหาร รับประทานอาหารรวม
กนั  ดังนั้นความสัมพันธกับผูรวมงานถือวาสํ าคัญที่สุด  ที่ทํ าใหงานประสบความสํ าเร็จ เปนการรวมมือ
รวมใจชวยเหลือ ฝกอบรมความพรอมใหกับนักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพในสังคม  สงผลใหเกิด
ความกาวหนาแกอาจารยที่รวมโครงการในกิจกรรมดานนี้ไดผลดีและทํ าใหอาจารยเกิดความพึงพอใจ
มากยิ่งขึ้น

ดานการบริหารเงินอุดหนุน : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
กบัความพึงพอใจของอาจารยดานการบริหารเงินอุดหนุน คือ เพศ (χ2 = 8.13*) ศาสนา (χ2 =
9.28**) นโยบายและการบริหารงาน (r = 0.16*)  ความสัมพันธกับผูรวมงาน (r = 0.33**) ความกาว
หนา (r = 0.19*)  การยอมรับนับถือ (r = 0.20*)  และหนาที่ความรับผิดชอบ (r = 0.16*) หมายความ
วา อาจารยทีป่ฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตจะมีเพศที่ตางกันและนับถือศาสนา
ตางกัน แตอาจารยทุกคนเปนคนที่มีศลีธรรม จริยธรรม  ซ่ือสัตย  ซ่ือตรงในหนาที่ที่รับผิดชอบ
ปฏบิตัิงานตามนโยบายการบริหารงาน มีความสัมพันธกับผูรวมงาน  สามารถชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
แกไขปญหาอุปสรรครวมกัน  สงผลใหเกิดความกาวหนาและเปนที่ยอมรับนับถือของผูรวมงาน นัก
ศึกษาและบุคคลภายนอก สามารถตัดสินใจดวยตนเองตองานที่รับผิดชอบและไดรับมอบหมาย มีอิสระ
ในการเตรียมแผนการปฏิบัติงาน   สถานศึกษาไดแตงตั้งกรรมการบริหารเงินอุดหนุน  และดูแลเงิน
กองทุนของนักศึกษา คณะกรรมการประกอบดวยอาจารยและนักศึกษา นักศึกษาไดรับความรูประสบ
การณ รูปแบบการบริหารเงินอุดหนุน เงินกองทุน จะเนนโครงการที่ใหผลผลิตเพื่อเปนวัตถุดิบในการ
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ประกอบอาหารเปนหลัก  ดังนั้นมีผลทํ าใหอาจารยที่รวมโครงการมีความพึงพอใจกับโครงการดานการ
บริหารเงินอุดหนุนมากขึ้น

ดานการฝกระเบียบวินัยและฝกความรับผิดชอบ : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยาง
มีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยดานการฝกระเบียบวินัยและฝกความรับผิดชอบ คือ
ระดับตํ าแหนง (r = 0.15*) อายุราชการ (r = 0.15*) นโยบายและการบริหารงาน (r = 0.19*) ความ
สัมพันธกับผูรวมงาน (r = 0.25**)  สภาพตํ าแหนง (r = 0.20*)  ความสํ าเร็จในการทํ างาน (r = 0.16*)
การยอมรับนับถือ (r = 0.20*)  และหนาที่ความรับผิดชอบ (r = 0.25**)  หมายความวา อาจารยที่
ปฏบิตัิงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตสวนใหญจะมีระดับตํ าแหนงอาจารย 2 ระดับ 7
มีอายุราชการมากกวา 15 ปขึ้นไป ดํ ารงตํ าแหนงตรงตามสาขาวิชาที่จบ  ดังนั้นจึงเปนผูที่มีความรูความ
สามารถ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานตามนโยบายและรวมงานปฏิบัติหนาที่กับผูอื่นโดยไมมี
อปุสรรค มีความรับผิดชอบสูงเปนที่ยอมรับนับถือของผูบริหาร เพื่อนรวมงานและองคกรจากภายนอก
ซ่ึงปจจัยเหลานี้สงผลใหอาจารยที่รวมโครงการเกิดความพึงพอใจดานการฝกระเบียบวินัยและฝกความ
รับผิดชอบของโครงการมากขึ้น  เนื่องจากทํ าใหนักศึกษาทุกคนไดมีโอกาสฝกและไดรับการปลูกฝงคุณ
ธรรม จริยธรรม การตรงตอเวลา ฝกตนเองใหมีวินัย ฝกการเขียนรายงานประจํ าวันเกี่ยวกับความรับ
ผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ซ่ึงอาจารยที่อาวุโสจะมองเห็นความสํ าคัญดานนี้ไดดีเพราะมีประสบ
การณมามาก

ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ; พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ นโยบายและการบริการ
งาน (r = 0.16*)  ความสัมพันธกับผูรวมงาน (r = 0.17*)  สภาพตํ าแหนงงาน (r = 0.17*)  สภาพแวด
ลอมในการทํ างาน (r = 0.16*) และหนาที่ความรับผิดชอบ (r = 0.25**) หมายความวาอาจารยที่ปฏิบัติ
งานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต สถานศึกษาไดใหการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม
อ.ก.ท เพื่อเสริมหลักสูตรไดอยางเหมาะสม  รับนโยบายของกรมและสถานศึกษาสนับสนุนจัดกิจกรรม
ตามรูปแบบลูกเสือวิสามัญใหนักศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมรักษาส่ิงแวดลอมและอนุรักษ
ทรพัยากรธรรมชาติ ทํ าใหเกิดความสัมพันธ รวมมือรวมใจระหวางอาจารยและนักศึกษา และอาจารย
สวนใหญปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา มีความสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานและ
นักศึกษา มีความรับผิดชอบในหนาที่  สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสทัศนศึกษาดูงานภายนอกสถานที่
เพื่อพัฒนาความรูประสบการณ สภาพแวดลอมในการทํ างานดีสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการเพื่อเปน
การผอนคลายความเครียด  ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของไพสิฐ  พรหมรักษา (2529 : 31)  กลาว
วา ครูเปนบุคลากรที่สํ าคัญในการดํ าเนินกิจกรรมตามบทบาทหนาที่ของโรงเรียนใหไปสูจุดมุงหมายหรือ
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เปาหมายของโรงเรียนได ซ่ึงครูจะตองมีสภาพแวดลอมที่เอื้ออํ านวยตอการทํ างาน จากขอความดังกลาว
จึงทํ าใหอาจารยที่ยอมรับนโยบายและการบริหารงานสามารถทํ างานรวมกับผูอื่นอยางมีความสัมพันธที่ดี
นอกนั้นยังเปนอาจารยอาวุโสและทํ างานตรงตามสาขาที่เรียนมาจะเกิดความพึงพอใจกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรมากขึ้น
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4.  การทดสอบสมมติฐาน
การทดสอบสมมุติฐานในการวิจัยครั้งนี้มี 17 ขอ รายละเอียดปรากฎแลวในตาราง 6  ผล

การทดสอบมีดังนี้
เพศ : จากการศึกษา พบวา มีความสัมพันธกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงาน

ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต (χ2 = 5.48)  อยางไมมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P>0.05)
แสดงวาเพศหญิงหรือเพศชายตางมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพือ่ชีวิตเหมือนกัน  ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไววาเพศมีความสัมพันธกับความพึงพอใจของ
อาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ของสุรพล กองจันทึก (2538:93)  ไดทํ าการศึกษาเรื่องความพึงพอใจของเจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชน
ทีป่ฏิบัติงานดานเด็กพัฒนาชุมชนเมืองและพัฒนาชนบท พบวา เจาหนาที่องคกรเพศชายหรือเพศหญิงมี
ความพึงพอใจในงานเหมือนกัน

อายุ : จากการศึกษา พบวา อายุมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอ
การปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต (r = 0.04) อยางไมมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
(P>0.05) แสดงวาอาจารยอายุมากหรือนอยมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการ
ศกึษาเกษตรเพื่อชีวิตเหมือนกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไววาอายุมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  ซ่ึงสอด
คลองกับผลการวิจัยของเที่ยง จันทรทอง (2540 : 83) ทํ าการศึกษาเรื่องความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของพัฒนาชุมชนของพัฒนากรในจังหวัดนราธิวาส พบวา อายุไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของพัฒนากรจังหวัดนราธิวาส

ศาสนา : จากการศึกษา พบวา ศาสนามีความสัมพันธกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการ
ปฏบิัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  (χ2 = 2.95)  อยางไมมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
(P>0.05)  แสดงวาอาจารยแตละทานไมวานับถือศาสนาใด มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามโครง
การปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเหมือนกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไววาศาสนามีความ
สัมพันธกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  
ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ เที่ยง จันทรทอง (2540:82)  ทํ าการศึกษาเรื่องความพึงพอใจในการปฏิบัติ
งานของพัฒนาชุมชนของพัฒนากรในจังหวัดนราธิวาส พบวา ศาสนาไมมีความสัมพันธกับความพึงพอ
ใจในการปฏิบัติงานของพัฒนากรชุมชนจังหวัดนราธิวาส
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สถานภาพสมรส : จากการศึกษา พบวา สถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับความพึงพอใจของ
อาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  (χ2 = 4.01) อยางไมมีนัย
สํ าคัญทางสถิติ (P>0.05)  แสดงวาอาจารยที่มีสถานภาพโสด สมรสหรือหมาย มีความพึงพอใจในการ
ปฏบิตัิงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเหมือนกัน  จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว
วาสถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับความพึงพอใจของอาจารย  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของวุฒินนท
วมิลศิลป (2533:7)   เรื่องบรรยากาศองคการกับความพึงพอใจงานของครูโรงเรียนมัธยมเพื่อชนบทพบ
วาครูที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีความพึงพอใจในงานเหมือนกัน

ระดับตํ าแหนง : จากการศึกษา พบวา ระดับตํ าแหนงมีความสัมพันธทางลบกับความพึงพอใจ
ของอาจารยที่ปฎิบัติงานตามโครงการปฎิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต (r = -0.03) อยางไมมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติ (P>0.05) แสดงวาอาจารยที่มีระดับตํ าแหนงสูงหรือตํ่ ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเหมือนกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไววาระดับตํ าแหนง
มีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิต ขัดแยงกบัการวิจัยของฐิติลักษณ จิระพันธุ (2528:64)  เรื่องความพึงพอใจในการ
ทํ างานของพนักงานไฟฟานครหลวงพบวา ระดับตํ าแหนงของพนักงานฝายการเจาหนาที่มีความสัมพันธ
ทางลบกับความพึงพอใจในการทํ างาน

ระดับการศึกษา : จากการศึกษา พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอ
ใจของอาจารยที่ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต (r = 0.03)  อยางไมมีนัย
สํ าคัญทางสถิติ (P>0.05)  แสดงวาอาจารยที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเหมือนกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไววาระดับการ
ศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการ
ศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต  และสอดคลองกับการวิจัยของวุฒินนท  วิมลศิลป (2533:72)  พบวา ครูที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน (ตํ่ ากวาปริญญา  ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี)  มีความพึงพอใจในงาน
เหมือนกัน

อายุราชการ : จากการศึกษา พบวา อายุราชการมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของ
อาจารยในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต (r = 0.03)  อยางไมมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติ (P>0.05)  แสดงวาอาจารยที่มีอายุราชการตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามโครง
การปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเหมือนกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไววาอายุราชการมีความ
สัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา 
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เกษตรเพื่อชีวิตและสอดคลองกับการวิจัยของนิยม  ศรีวิเศษ (2521 : 47-50) พบวา ครูที่มีอายุราชการ
นอยกับครูที่มีอายุราชการมากมีความพึงพอใจในงานเหมือนกัน

หนวยงานที่สังกัด : จากการศึกษา พบวา หนวยงานที่สังกัดมีความสัมพันธกับความพึงพอใจ
ของอาจารยในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต (χ2 = 20.45)  อยางไมมีนัย
สํ าคัญทางสถิติ (P>0.05)  แสดงวาอาจารยที่อยูในหนวยงานที่สังกัดตางกันมีความพึงพอใจในการ
ปฏบิัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเหมือนกัน  ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว
วา หนวยงานที่สังกัดมีความสัมพันธกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตและสอดคลองกับการวิจัยของศรีรัช  เกตุเมือง (2537 : 65) เรื่องปจจัย
มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู-อาจารยอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในเขตพื้นที่ 5
จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา ปจจัยทางดานจังหวัดที่ครูอาสาสมัครปฏิบัติงานไมมีความสัมพันธกับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

นโยบายและการบริหารงาน : จากการศึกษา พบวา นโยบายและการบริหารงาน มีความ
สัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิต (r = 0.27**)  อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P<0.01)  แสดงวา  อาจารยที่ยอมรับหรือเขาใจ
นโยบายและการบริหารงานโครงการมีความชัดเจนตางกัน สามารถนํ าไปปฏิบัติไดตรงตามวัตถุประสงค
ตางกัน เชน การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย และการจัด
การเรียนการสอนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตตางกัน
ผลการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววานโยบายและการบริหารงานมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตและสอด
คลองกับสุรีพร  เจริญนิช (2529 : 59) เรื่องปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอาสา
สมัครเดินสอนแบบผูใหญเบ็ดเสร็จ พบวา นโยบายและบริหารงานของหนวยงานมีผลตอความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครเดินสอน

ความสัมพันธกับผูรวมงาน : จากการศึกษา พบวา ความสัมพันธกับผูรวมงาน  มีความ
สัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิต (r = 0.39**) อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P<0.01) แสดงวา อาจารยที่ปฏิบัติงานมีความสัมพันธ
กับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานสูงรวมมือรวมใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความพึงพอใจ ในการปฏิบัติ
งานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตมากกวาอาจารยที่มีความสัมพันธกับผูรวมงานนอย ผล
การศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
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และสอดคลองกับ นิยม ศรวีิเศษ (2521 : 38)  พบวา ขาราชการสวนจังหวัดตํ าแหนงครูมีความพึงพอ
ใจในปจจัยความสัมพันธระหวางผูรวมงานและผูบังคับบัญชาในระดับสูง

สภาพตํ าแหนงงาน : จากการศึกษา พบวา สภาพตํ าแหนงงานมีความสัมพันธทางบวก (r =
0.15*)  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P<0.05)  แสดงวา อาจารยสวนใหญไดปฏิบัติหนาที่ตรงตามสาขาที่
จบมีผลตอการปฏิบัติงานสูง นั่นคืออาจารยที่ไดปฏิบัติงานตรงตามสาขาที่จบมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตสูงกวาอาจารยที่ไดปฏิบัติหนาที่ไมตรงกับสาขาที่
จบ  ดังนั้นผลการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววาสภาพตํ าแหนงงานมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตและสอด
คลองกับการวิจัยของ สุรีพร  เจริญนิช (2529 : 69)  พบวา ปจจัยดานสถานภาพตํ าแหนงงานมีผลตอ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครเดินสอนในระดับนอยที่สุด

ที่พักอาศัย : จากการศึกษาที่พักอาศัยมีความสัมพันธทางลบกับความพึงพอใจของอาจารยที่มี
ตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต (r = -0.02) อยางไมมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
(P>0.05)  แสดงวาอาจารยที่พักอาศัยในสถานศึกษากับนอกสถานศึกษามีความพึงพอใจในการปฏิบัติ
งานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเหมือนกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไววาที่พัก
อาศัยมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการ
ศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต สอดคลองกับการศึกษาของกํ าพล  ทับทิมไทย (2533 : 71) เรื่องความ
พึงพอใจในการทํ างานของขาราชการตํ ารวจสังกัดกองอํ านวยการศึกษากรมตํ ารวจ พบวา ขาราชการ
ต ํารวจที่มีที่พักอาศัยแตกตางกัน มีความพึงพอใจในงานไมแตกตางกัน

สภาพแวดลอมในการทํ างาน  : จากการศึกษา พบวา สภาพแวดลอมในการทํ างานมีความ
สัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพื่อชีวิต (r = 0.11)  อยางไมมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P>0.05)  แสดงวาสภาพแวดลอมในการทํ างานของ
อาจารยมีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการ
ศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเหมือนกัน  จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไวสภาพแวดลอมในการทํ างานมี
ความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิตสอดคลองกับ สุรีพร  เจริญนิช (2529:52) พบวา สภาพแวดลอมของการทํ างานไมมีผล
ตอความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครเดินสอนการศึกษาแบบผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ

ความสํ าเร็จในการทํ างาน : จากการศึกษา พบวา ความสํ าเร็จในการทํ างานมีความสัมพันธทาง
บวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  
(r = 0.25**)  อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P<0.01)  แสดงวาอาจารยที่ปฏิบัติงานมีความสํ าเร็จในการ
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ทํ างาน คือ งานที่ไดรับมอบหมายไดรับผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงคตามเปาหมายการผลิต และผลผลิต
จากโครงการมีการจัดการครบวงจร (ผลิต จํ าหนาย และบริโภคเอง) มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตมากกวาอาจารยที่ไมประสบความสํ าเร็จในการทํ างาน  ผล
การศึกษาเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไววาความสํ าเร็จในการทํ างานมีความสัมพันธทางบวกกับความพึง
พอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต และใกลเคียงกับ
การศึกษาของ นิยม ศรีวิเศษ (2521:58) พบวา ขาราชการสวนจังหวัดตํ าแหนงครูเขตสุขาภิบาลและ
นอกสุขาภิบาลมีความพึงพอใจตอความสํ าเร็จในการทํ างานปานกลาง

ความกาวหนา : จากการศึกษา พบวา ความกาวหนาในการทํ างานมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต (r = 0.14)
อยางไมมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P>0.05)  แสดงวา อาจารยที่ปฏิบัติงานมีความกาวหนา หรือไมมีความ
กาวหนาในการทํ างาน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
เหมอืนกัน  ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติที่ตั้งไววาความกาวหนามีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจ
ของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตรมโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  สอดคลองกับการวิจัย
ของ สุรีพร  เจริญนิช (2529:74) พบวา ความกาวหนามีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู
อาสาสมัครเดินสอนในระดับตํ่ า

การยอมรับนับถือ : จากการศึกษา พบวา การยอมรับนับถือในการทํ างานมีความสัมพันธทาง
บวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต   
(r = 0.18*)   อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  (P<0.05)  แสดงวา  การยอมรับนับถือจากผูบริหารเพื่อนรวม
งานและองคกรจากภายนอกสูงมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพื่อชีวิตสูงกวาอาจารยที่ไดรับการยอมรับนอย ผลการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววาการยอมรับ
นับถือมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป
การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต และสอดคลองกับการวิจัยของ วบิูลย แมนสถิติย (2530 : 82-87) เรื่องปจจัย
ที่มีสงผลตอความพึงพอใจในการทํ างานของศึกษาธิการอํ าเภอประเทศไทยพบวา ปจจัยที่สงผลตอความ
พึงพอใจในการทํ างานของศึกษาธิการอํ าเภอมากที่สุด คือ การยอมรับนับถือ

หนาที่ความรับผิดชอบ : จากการศึกษา พบวา หนาที่ความรับผิดชอบมีความสัมพันธทางบวก
กับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  
(r = 0.25**)  อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P<0.01)  แสดงวา อาจารยที่มีหนาที่ความรับผิดชอบสูง
ทั้งในดานการสอน การทํ างาน การใหคํ าปรึกษาแกนักศึกษา มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตามโครง
การปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตสูงกวาอาจารยที่มีหนาที่ความรับผิดชอบนอย ผลการศึกษาเปนไป
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ตามสมมุติฐานที่ตั้งไววาหนาที่ความรับผิดชอบมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มี
ตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต และสอดคลองกับการวิจัยของ เวศ ศรี
ละมุล (2522 : 45) เรื่องความพึงพอใจในการทํ างานของอาจารยภายใตการบังคับบัญชาของหัวหนา
คณะวิชาที่มีลักษณะผูนํ าแบบตางๆ ในวิทยาลัยครูภาคใต พบวา ความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัย
ครูภาคใตมีตอดานความรับผิดชอบสูง

สรุปผลการทดสอบสมมุติฐานของปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจของอาจารยที่มี
ตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

ยอมรับสมมุติฐาน ปฏิเสธสมมุติฐาน
4.1.9  นโยบายและการบริหารงาน 4.1.1  เพศ
4.1.10 ความสัมพันธกับผูรวมงาน 4.1.2  อายุ
4.1.11 สภาพตํ าแหนงงาน 4.1.3  ศาสนา
4.1.14 ความสํ าเร็จในการทํ างาน 4.1.4  สถานภาพสมรส
4.1.16 การยอมรับนับถือ 4.1.5  ระดับตํ าแหนง
4.1.17 หนาที่ความรับผิดชอบ 4.1.6  ระดับการศึกษา

4.1.7  อายุราชการ
4.1.8  หนวยงานที่สังกัด
4.1.12  ระยะเวลาการเดินทาง
4.1.13 สภาพแวดลอมในการทํ างาน
4.1.15 ความกาวหนา
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5. ปญหาและขอเสนอแนะของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มี 
ตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต (ตาราง 8)

ตาราง 8 ปญหาและขอเสนอแนะของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มี
ตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

ปญหา ขอเสนอแนะ
1. นักศึกษาขาดจิตสํ านึกในการรักษาความสะอาด
บริเวณที่พัก ขาดความเปนระเบียบเรียบรอย และ
การชวยกันดูแลรักษาทรัพยสินของหอพัก

- ครูพี่เล้ียงควรเอาใจใสดูแลและกวดขันใหมาก
  ขึ้น
- มีการประกันทรัพยสินกอนเขาอยูหอพัก
- สรางจิตสํ านึกใหแกนักศึกษา

2. ระบบการใหนํ้ าไมดี ขาดแคลนแหลงนํ้ า และ
ขาดนํ้ าในหนาแลง

- สถานศึกษาควรมีการวางแผนการใชนํ้ าที่ดี
  และมีประสิทธิภาพ

3. นักศึกษาขาดความสนใจ ใชพื้นที่ที่เตรียมไวไม
จริงจัง

- อบรมครูพี่เล้ียงมใหกวดขันนักศึกษาอยางจริง
  จังปลูกจิตสํ านึกที่ดีในการพัฒนาที่ทํ ากินและ
  ประโยชนที่ไดรับ

4. นักศึกษาขาดความรูพื้นฐานและขาดความรับผิด
ชอบ หนีเรียนและเขาเรียนสาย

- ใหครูพี่เล้ียงดูแลใหเขาเรียนทันเวลา
- ควรมีการคัดเลือกนักศึกษาที่ตองการเรียน
  จริงๆ ไมใชบังคับใหเรียน
- ตองมีเวลาในการปรับพื้นฐานการเรียน
  พอสมควร
- ควรมีการลงโทษผูที่ไมสนใจเรียน
- จัดวิชาเสริมความรู

5. นักศึกษาขาดความรับผิดชอบไมสนใจในการทํ า
โครงการและเกียจครานในการทํ าโครงการ

- คัดเลือกนักศึกษาเขาทํ าโครงการเฉพาะผู
  สนใจจริงๆ
- บังคับใหนักศึกษาทํ าโครงการทุกคน
- ฝกความรับผิดชอบและอาศัยเวลาในการฝก
- จัดหาเครื่องมืออุปกรณสมัยใหมมาชวย
  ดึงดูดใจ



82

ตาราง 8 (ตอ)

ปญหา ขอเสนอแนะ
6. การใชงบประมาณไมเกิดประโยชนสูงสุด งบ
ประมาณมีนอยไมเพียงพอ การเบิกจายลาชา

- ควรมีความซื่อสัตยสุจริตและเสียสละ
- ควรเบิกจายใหเร็ว และใชจายเงินใหมีประสิทธิ
  ภาพ

7. ขาดเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณในการสนับสนุน
โครงการ

-  ควรจัดอุปกรณใหเพียงพอ

8. ชุมชนมีสวนรวมนอย - ติดตอเอกชนรวมลงทุน
- ใหชุมชนมีสวนรวมมากขึ้น

9. นักศึกษาไมคอยใหความรวมมือ ขาดความรับ
ผิดชอบ ไมตรงตอเวลา และการรับประทานอาหาร
ไมเรียบรอย

- จัดเวรและควรหามาตรการสํ าหรับนักศึกษา
  ที่ไมใหความรวมมือ
- ครูพี่เล้ียงควรควบคุมอยางใกลชิด

10. ขาดการประสานงานระหวางฝายผลิตกับฝาย
ประกอบอาหาร และไมไดทํ าอาหารจากวัตถุดิบที่
ผลิตได

- ควรมีการประสานงานระหวางฝายผลิตกับ
  ฝายประกอบอาหาร
- วางแผนการผลิตเพื่อนํ าผลผลิตมาประกอบ
  อาหาร

11. เงินอุดหนุนมีงบประมาณนอยเกินไป และลาชา
เบิกจายยาก

- ควรใหเงินอุดหนุนกับนักศึกษาที่ขาดแคลน
  จริงๆ
- ปรับปรุงระเบียบในการเบิกจายใหทันเวลา

12. ขาดบุคลากรที่มีความเสียสละและตั้งใจจริงใน
การฝกระเบียบวินัย อบรม จริยธรรม

- ควรคัดเลือกบุคลากรที่มีความเสียสละ
  และตั้งใจจริง
- อาจารยทุกคนควรใหความรวมมือเปน
  ตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา

13. ขาดครูที่เสียสละและครูพี่เล้ียงผูหญิงตรวจเวร
หอพักกลางคืน เส่ียงภัยมาก เกิดอะไรขึ้นผูบริหาร
ไมสามารถชวยเหลืออะไรได และยังตองแกปญหา
ตามลํ าพัง

- ควรกวดขันเวรยามใหดูแลทุกจุดภายใน
  สถานศึกษา
- ผูบริหารควรเอาใจใสดูแลใหทั่วถึง และ
  รวมแกปญหาที่เกิดขึ้น

14. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอยมาก - ควรจัดกิจกรรมสัปดาหละ 1 ครั้ง
- ควรจัดสถานที่สํ าหรับเลนกีฬา ดูโทรทัศน
  สถานที่อานหนังสือใหเพียงพอ

15. เวลาในการจัดกิจกรรมมีนอย และกิจกรรมไม
หลากหลายมีแตกิจกรรม อ.ก.ท.

- ควรจัดใหชวงเลิกเรียน
- ควรจะมีกิจกรรมเพิ่มขึ้นหลากหลาย โดยมีเงิน
  สนับสนุนให
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