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บทที่  5

สรปุผลการวิจัย และขอเสนอแนะ

การวจิยันีเ้ปนการศึกษาถึงลักษณะทั่วไปของปจจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม กายภาพ 
และจติวทิยา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารวิทยาลัย, ความสัมพันธทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
กายภาพ และจติวทิยา กับระดับความคิดเห็นของผูบริหารในวิทยาลัยฯ ปญหาและขอเสนอแนะ
ของผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีที่มีตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต โดยการ
ศึกษาจากแบบสอบถามจากผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ ทั้งหมด จํ านวน 
41 สถานศกึษา กลุมตัวอยางใชประชากรทั้งหมด โดยไมมีการคัดออก จํ านวนประชากรทั้งหมด 
205 ราย ไดกลับคืนมา 184  ราย คิดเปนรอยละ 89.27 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบ
ถาม สวนคาสถิติที่ใชประกอบดวย การหารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
คาไคสแควร คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน

สรปุผลการวิจัย

1. ปจจยัทางสงัคมเศรษฐกิจ กายภาพ และจิตวิทยาของผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีทั่วประเทศ

จากการศกึษา พบวา ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของผูบริหารวิทยาลัยสวนใหญ 
เปนเพศชาย รอยละ 95.1 มีอายุเฉลี่ย 47.3 ป สวนใหญเรียนจบปริญญาโท สาขาวิชาที่จบ
สวนใหญ คือ สาขาเกษตรศาสตร ตํ าแหนงหนาที่สวนใหญเปนผูชวยผูอํ านวยการฝายจัดการ
ศึกษา อายรุาชการทีดํ่ ารงตํ าแหนงผูบริหารสวนใหญนอยกวา 5 ป ผูบริหารวิทยาลัยสวนใหญ
ไมไดรับคาตอบแทนจากโครงการนี้ สวนระยะเวลาที่เขารวมปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิต อายุอยูในชวง 2.3-4.5  ป มากที่สุด

ปจจยัทางกายภาพ พบวา ผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สวนใหญ รอยละ 
92.3 ไมมปีญหาในการเดนิทางจากบานพักถึงวิทยาลัย สวนความเหมาะสมของสถานที่ที่วิทยาลัย
ต้ังอยูสวนใหญเห็นวา มีความเหมาะสมปานกลาง และเหมาะสมมาก

ปจจยัทางจติวทิยา พบวา ในภาพรวมของแรงจูงใจของผูบริหารวิทยาลัยสวนใหญ  
รอยละ 60.7 มีแรงจูงใจสูงกวาคาเฉลี่ย  รอยละ 39.3 มีแรงจูงใจตํ่ ากวาคาเฉลี่ย
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2. ระดับความคิดเห็นของผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศและความ
สัมพันธของปจจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม กายภาพ และจิตวิทยากับระดับความคิดเห็นของ 
ผูบริหารวิทยาลัยเกี่ยวกับโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

จากการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ พบวา ผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
ทั่วประเทศ มีระดับความคิดเห็นการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
ในระดับเห็นดวย โดยพบวา ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  
(P < 0.05) และอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P < 0.01) กบัระดบัความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตทั้ง 10 ดาน (ไดแก การเตรียมความพรอมของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี การจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย การพัฒนาพื้นทีทํ ากินของ 
นักเรียน การจัดการเรียนการสอน การจัดทํ าโครงการของนักเรียน การสนับสนุนโครงการ  
การประกอบอาหารและการรับประทานอาหาร การบริหารเงินอุดหนุน การฝกระเบียบวินัยและ
ความรบัผิดชอบ และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร) คือ ตํ าแหนงหนาที่ของผูบริหาร เงินเดือนของ
ผูบริหาร จ ํานวนครั้งในการสัมมนา และแรงจูงใจ สวนตัวแปรอิสระที่ไมมีความสัมพันธกับระดับ
ความคิดเห็นของผูบริหารวิทยาลัยในการปฏิบัติงานโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตอยาง
ไมมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P > 0.05) คือ เพศ วุฒิการศึกษา อายุราชการในฐานะผูบริหาร 
ผลตอบแทนทีไ่ดรับจากโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ระยะเวลาที่เขารวมปฏิบัติงานใน 
โครงการ ปญหาในการเดินทางจากที่พักถึงวิทยาลัย และความเหมาะสมของสถานที่ที่วิทยาลัย 
ต้ังอยู

สํ าหรบัการวเิคราะหความถดถอยพหุแบบขั้นตอน เพื่อหาตัวเเปรอิสระที่มีอิทธิพลตอ
ระดับความคิดเห็นของผูบริหารวิทยาลัยที่เขาปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชวีติ พบวา ม ี3 ปจจัย คือ แรงจูงใจ เงินเดือนของผูบริหาร และจํ านวนครั้งในการสัมมนา ซึ่งปจจัย 
ดังกลาว เปนปจจัยอิสระที่มีผลตอระดับความคิดเห็นของผูบริหารวิทยาลัยในการปฏิบัติงาน ตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P < 0.01) และมีคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณ คือ  (R2= 0.28) เราควรน ําปจจัยดังกลาวเขารวมพิจารณาประกอบกับ
การวางแผนในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปฯ เพื่อใหไดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน และตอ
โครงการนี้

3. ปญหาและขอเสนอแนะของผู บริหารวิทยาลัยที่เขารวมในการปฏิบัติงานตาม
โครงการการปฏิรูปการศึกเกษตรเพื่อชีวิต
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ปญหาส ําคญัทีพ่บ คือ ผูบริหารวิทยาลัยประสบปญหาทางดานผูบังคับบัญชาชั้นสูง 
โดยสั่งการโดยไมดูลักษณะและศกัยภาพของวิทยาลัย  ครู-อาจารย เมื่อไดรับหนาที่พิเศษในการ
คุมนกัเรยีน มักจะเกี่ยงกัน เพราะผลตอบแทนที่ไดรับไมสมดุลย สวนดานงบประมาณไดรับไมคอย
ตรงกับเวลาปฏิบัติงานจริงๆ และรายจายอื่นๆ ก็ไมตรงกับสภาพเศรษฐกิจในยุคปจจุบัน  
สวนปญหาของนักเรียน ไดแก ไมคอยตั้งใจเรียนขาดความรับผิดชอบตอการเรียน และการทํ า 
โครงการ มกัจะฝนกฎระเบียบของสถานศึกษา และพื้นฐานของนักเรียนก็มีความแตกตางระหวาง
บุคคลสงู ยากที่จะจัดการศึกษาใหเทาเทียมกัน

ขอเสนอแนะของผูบริหารวิทยาลัย ไดแก ใหทางวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  
จดัเตรยีมเรือ่งสถานที่พักอาศัย พื้นที่ทํ าโครงการเกษตรระบบสาธารณูปโภค การจัดระบบการใช
นํ้ า และแหลงนํ้ าใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียนกอนเปดเรียนอยางนอย 2 สัปดาห  
นอกจากนีค้รู-อาจารยควรเปนแบบอยางที่ดี และสํ าคัญยิ่งคือ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมให
บังเกดิขึน้กับนักเรียน ในอันที่จะเปนเยาวชนของชาติในโอกาสตอไป

ขอเสนอแนะอันเนื่องมาจากการศึกษา

จากการวจิยั พบวา ปจจัยที่มีผลตอระดับความคิดเห็นของผูบริหารวิทยาลัยที่เขารวม
ปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต คือ แรงจูงใจ เงินเดือนของผูบริหาร และ
จ ํานวนครัง้ในการสัมมนา ดังนั้นขอเสนอแนะของผูศึกษา มีดังนี้

1. แรงจงูใจ เปนปจจัยที่มีผลตอระดับความคิดเห็นของผูบริหารในการปฏิบัติงาน ตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ผูบริหารระดับกรม หรือระดับกระทรวง ควรทํ าให 
ผูบริหารวิทยาลัยมีความศรัทธาและความมั่นใจในการบริหารโครงการเสียกอน และควรสราง
แรงจงูใจในดานตางๆ ใหเกิดขึ้นใหจงได ไมวาในรูปแบบใด จะทํ าใหโครงการนี้ประสบผลสํ าเร็จ
ตามเปาหมายอยางแนนอน

2. เงินเดือนของผูบริหารวิทยาลัยเปนปจจัยที่มีผลตอระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติ
งานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเปนอยางยิ่ง เพราะเงินเดือนเปนปจจัยที่สํ าคัญ
ในการครองชพี ผูบริหารที่มีเงินเดือนสูง มักจะเปนผูที่มีความสามารถและมีประสบการณมากกวา
ผูที่มีเงินเดือนนอยและมักมองเห็นโครงการไปในทางบวก การเพิ่มเงินเดือนใหแกขาราชการที่
ปฏิบัติงานยอดเยีย่ม ก็จะมีผลพวงถึงการปฏิบัติงานตามโครงการนี้ใหความกาวหนาตอไปได
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3. จ ํานวนครัง้ในการสัมมนา ก็เปนปจจัยที่สํ าคัญที่มีผลตอการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตของผูบริหาร การไดไปอบรมสัมมนา หรือประชุมบอยๆ ก็จะเกิด
แนวคิดและประสบการณจากการเรียนรูหรือดูงานไปในทางที่ดี การประชุมอบรมสัมมนาเปนสิ่งที่
สมควรท ําเปนอยางยิ่ง เพราะเราจะไดไปรับทราบปญหา มีการวิเคราะหรวมกัน ชวยกันแกปญหา
ใหกนัและกนั ฉะนัน้การไดสัมมนาบอยๆ ก็เปนหนทางหนึ่งที่จะทํ าใหโครงการนี้ลุลวงไปดวยดีได 
ทางกรมอาชีวศึกษาควรจัดงบประมาณสวนหนึ่งไวสํ าหรับการนัดประชุมสัมมนาผูที่ปฏิบัติงานใน
โครงการนี ้อยางนอยปละครั้งเปนอยางนอยและเวียนกันเปนเจาภาพในแตละภาค

ขอเสนอแนะอื่นๆ

ผูศึกษามีขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
นอกเหนือจากขางตน ดังนี้

1. ควรมีการคัดเลือกนักเรียนที่ปฏิบัติงานดีเดนและประชาสัมพันธโครงการที่ประสบผล
สํ าเร็จสูสาธารณชน มีการจัดการประกวดผลผลิตที่ไดจากโครงการ ควรมีการตั้งเครือขายใน
แตละภาค โดยการแลกเปลี่ยนกันดูงานโครงการเดนๆ และควรเปดโอกาสใหองคการบริหาร
สวนต ําบลมีโอกาสคัดเลือกนักเรียนแบบโควตาเพื่อที่จะสงไปเรียนในโครงการนี้

2. ดานการจดัการตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ทั้ง 10  ดานนั้น วิทยาลัย
ควรวางแผนการดํ าเนินงานลวงหนากอนเปดภาคเรียนอยางนอย 2 สัปดาห  มีการออกคํ าสั่ง
แตงตัง้คณะกรรมการใหรับผิดชอบในแตละดาน โดยกระจายตามความสามารถของกลุมชน และ
มีการหารืออยางใกลชิด เพื่อใหผูปฏิบัติงานที่มีปญหา ตลอดทั้งรายงานปญหายังผูบริหาร 
เมือ่ปฏิบัติงานเสร็จส้ินทุกครั้ง

3. ควรศึกษาเรื่องนี้กับครูผู สอน ครูพี่เลี้ยง นักเรียน ผู ปกครอง และเจาของ 
สถานประกอบการที่รับเด็กในโครงการนี้ออกไป เพื่อที่จะไดรับทราบปญหาและอุปสรรคตางๆ ของ 
โครงการฯ ตลอดทั้งคุณภาพของนักเรียนเมื่อออกสูสังคมภายนอก ในอันที่จะไดแนวทางมาแกไข
ใหโครงการนี้บรรลุยิ่งขึ้นไปในอนาคต
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ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยในอนาคต

1. ควรศกึษาเรือ่งนี้กับครูผูสอน  ครูพี่เลี้ยง  และนักเรียนในโครงการนี้ดวยเพื่อที่จะ
ทํ าการศึกษาเกี่ยวกับโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตใหครบวงจรในทุกระดับ ทั้งครู 
อาจารย ครูพี่เลี้ยง ตลอดผูเกี่ยวของในทุกๆ ฝาย

2. ควรศึกษาความคิดเห็นของผู ปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาตาม 
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตดวย เพื่อจะไดทราบแนวคิดในการปฏิบัติงานจริงในชีวิต
ประจ ําวนั ในเมื่อนักศึกษาที่อยูในโครงการออกไปใชชีวิตภายนอกสถานศึกษา

3. ควรศกึษาแรงจูงใจของนักเรียนชั้น ปวช.1 ในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอใน
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีตาง ๆ  เพื่อจะไดทราบวามีแรงจูงใจใดบางที่มีผลตอการสมัครเขา
เรียนตอในสายเกษตรในอันที่จะประยุกตใหเขากับความตองการของเด็กในโอกาสตอไป

4. ควรศึกษาติดตามผลและประเมินผลนักเรียนที่จบการศึกษาตามโครงการปฏิรูป
การศกึษาเกษตรเพือ่ชีวิตในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่ไปทํ างานในสถานประกอบการ
หรือท ําธรุกจิสวนตัว เพื่อจะไดทราบประสิทธิภาพของเด็กนักเรียน เมื่อออกไปสูสถานประกอบการ 
นกัเรยีนมคุีณภาพอยางไรในอันที่จะปรับปรุงโครงสรางใหโครงการนี้ดียิ่งๆ ข้ึนไป
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