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บทคัดยอ

การวจิยัครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาปจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ กายภาพ และจิตวิทยา
ของผูบริหารในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ที่มีผลตอระดับความคิดเห็น เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต รวมทั้งปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหารวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี โดยใชวิธีสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่ว
ประเทศจากจํ านวน 205 ราย โดยใชประชากรทั้งหมด และไดรับตอบกลับมา 183 ราย คิดเปน 
รอยละ 89.27 ของผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ

จากการศึกษาพบวาปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของผูบริหารสวนใหญเปนเพศชาย 
รอยละ 95.1 มีอายุเฉลี่ย 47.3 ป สวนใหญเรียนจบปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตร ตํ าแหนง
หนาที่สวนใหญเปนผูชวยผูบริหารฝายจัดการศึกษา อายุราชการที่ดํ ารงตํ าแหนงของผูบริหาร  
สวนใหญอยูในระหวาง 1 - 12.7 ป  ผูบริหารสวนใหญไมไดคาตอบแทนจากโครงการนี้ สวนระยะ
เวลาทีเ่ขารวมปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อขีวิต เฉลี่ย 2.3 – 4.5 ป

ปจจยัทางกายภาพ พบวาผูบริหารในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสวนใหญรอยละ 92.3 
ไมมีปญหาในการเดินทางจากบานพักถึงวิทยาลัย สวนความเหมาะสมของสถานที่ที่วิทยาลัย 
ต้ังอยูสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมปานกลางและเหมาะสมมาก

ปจจัยทางจิตวิทยา พบวา ในภาพรวมแรงจูงใจของผู บริหารวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลย ี สวนใหญ รอยละ 60.7 มีแรงจูงใจสูง และผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  
รอยละ 39.3 มีแรงจูงใจตํ่ ากวาคาเฉลี่ย

จากการวิเคราะหขอมูลทางสถิติพบวาผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี มีระดับ
ความคดิเหน็ในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในระดับเห็นดวย  โดย
พบวาตวัแปรอสิระที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P < 0.05) และอยางมี 
นยัส ําคัญยิ่งทางสถิติ (P  < 0.01) กบัระดบัความคิดเห็นในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป 
การศกึษาเกษตรเพื่อชีวิตทั้ง 10 ดาน ไดแก การเตรียมความพรอมของวิทยาลัย การจัดเตรียมและ
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พฒันาทีพ่กัอาศยั การพฒันาพื้นที่ทํ ากินของนักเรียน การจัดการเรียนการสอน การจัดทํ าโครงการ
ของนกัเรยีน การสนับสนุนโครงการ การประกอบอาหารและการรับประทานอาหาร การบริหารเงิน
อุดหนุน การฝกระเบียบวินัยและฝกความรับผิดชอบ และการจัดทํ ากิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ  
แรงจงูใจ เงนิเดอืนของผูบริหารและจํ านวนครั้งในการสัมมนา แสดงใหเห็นวาสถานภาพทางดาน
สังคมเศรษฐกิจและจิตวิทยาของผูบริหารมีผลตอระดับความคิดเห็นของผูบริหารวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต สวนตัวแปรอิสระ
ที่ไมมีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นของผู บริหารในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป
การศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P > 0.05) คือ เพศ วุฒิการศึกษา อายุ 
ราชการในฐานะผูบริหาร ผลตอบแทนที่ไดรับจากโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ระยะ
เวลาที่เขารวมปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ปญหาในการเดินทางจากที่
พกัถงึวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี และความเหมาะสมของสถานที่ที่วิทยาลัยตั้งอยู

สํ าหรับการวิเคราะหความถดถอยพหุแบบขั้นตอน เพื่อหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอ
ระดับความคิดเห็นของผูบริหารในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  
พบวาม ี3 ปจจยั คือ  แรงจูงใจ  เงินเดือนของผูบริหารและจํ านวนครั้งที่สัมมนา ซึ่งปจจัยดังกลาว
เปนตัวแปรอิสระที่มีผลตอระดับความคิดเห็นของผูบริหารในการปฏิบัติตามโครงการปฏิรูปการ
ศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P < 0.01) และมคีาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
คือ (R2 = 0.28) ควรน ําปจจยัดงักลาว เขารวมพิจารณาประกอบกับการวางแผนในการปฏิบัติงาน
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและตอ 
โครงการนี้

สวนปญหาตาง ๆ พบวาผูบริหารมีปญหาเกี่ยวกับผูบังคับบัญชาชั้นสูง ซึ่งสั่งการโดยไม 
ดูศักยภาพของวิทยาลัย ครูอาจารยก็ปฏิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย แตเมื่อไดรับหนาที่พิเศษ
ในการคมุเด็กแลวมักจะเกี่ยงกัน เพราะคาตอบแทนที่ไดรับไมคอยสมดลุย สวนดานงบประมาณที่
ไดรับไมคอยตรงเวลาในการปฏิบัติงานจริงๆ นอกจากนี้รายจายอื่นๆ ก็ไมคอยตรงกับสภาพความ
เปนจริงในยคุปจจุบัน สวนนักเรียนมีปญหา คือ ไมต้ังใจเรียน ขาดความรับผิดชอบตอการเรียน
และการทํ าโครงการโดยไมคอยปฏิบัติตามกฏของสถานศึกษาและพื้นฐานของนักเรียนในโครงการ
มคีวามแตกตางกันสูง  ยากตอการจัดการศึกษาใหเทาเทียมกันได

สํ าหรับปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพือ่ชวีติ ในทศันะของผูวิจัย สวนใหญที่เปนปญหาเรื่องการไมมีความพรอม ในดานการเตรียมและ
พัฒนาที่พักอาศัย การพัฒนาพื้นที่ทํ ากิน และการทํ าโครงการของนักเรียน สวนขอเสนอแนะ
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สํ าหรับวิทยาลัยคือควรจัดเตรียมเรื่องสถานที่พักอาศัย พื้นที่ทํ าโครงการเกษตร ระบบ
สาธารณปูโภค การจัดระบบการใชนํ้ า และแหลงนํ้ า ใหเพียงพอกอนเปดเรียนลวงหนาอยางนอย 2 
สัปดาห และนอกจากนี้ครูอาจารยและผูบริหารควรเปนแบบอยางที่ดี และที่สํ าคัญยิ่งการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนเปนเยาวชนที่ดีของชาติในโอกาสตอไปในอนาคต

ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา ความคิดเห็นของผูบริหารในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเปนสวนหนึ่งที่จะชวยเปลี่ยนแปลง
ใหโครงการนีไ้ปในทางบวก การอยูในตํ าแหนงหนาที่ฝายบริหาร  การสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับ 
ผูบริหาร ระดบัเงินเดือนของผูบริหารที่สูง แสดงถึงประสบการณในการทํ างาน และการไดรับคา
ตอบแทนจากการท ํางานที่ดี นอกจากนี้การจัดสัมมนาเกี่ยวกับโครงการที่เกี่ยวของใหบอยครั้ง จะ
ชวยสงผลใหผูบริหารโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตมีความเขาใจ และทํ างานให 
โครงการปฏิรูปการเกษตรเพื่อชีวิตประสบผลสํ าเร็จและเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรดาน
การเกษตรของประเทศชาติตอไป
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Abstract

The objectives of this study were to examine the socio-economic, physical and 
psychological factors affecting administrators' opinions concerning implementing the 
Agricultural Education Reform for Life Project, to find out problems and obstacles in the 
project and to investigate the administrator's recommendations for the project. The 
studied was 205 administrators in all agricultural and technological colleges in Thailand. 
Out of the 205 questionnaires used to gather data 183 questionnaires (89.27%) were 
responded.

The results of the study indicated that according to socio-economic factors, 
most respondents (95.1%) were males, with an average age of 47.3 years. The majority 
of respondents had completed a Master's degree, in agriculture and held a position of 
educational assistant administrator. The period of administration was between 1-12.7 
years. They did not obtain payment from the project during the period of implementing 
the Agricultural Education Reform of Life Project, which ranged from 2.3 to 4.5 years.

In terms of physical factors, 92.3 % did not have difficulty commuting from 
their residences to their colleges. In addition, they agreed that the locations of the 
colleges were  moderately appropriate and very appropriate.

With regard to psychological factors, 60.7% had high motivation while 39.3% 
had  below average motivation.

The result of statistical analysis in this study showed that a large number of 
respondents expressed their agreement to the project. It was evident that there was a 
statistically significant correlation between three independent factors: motivation, salary 
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and the amount of participation in seminar, and opinions towards implementing the 
project at the level of p < 0.05 and p < 0.01. Meanwhile sex, education, period of 
administration, remuneration, period of implementing the project, commuting difficulty 
and location appropriateness did not have a significant statistical effect on opinions  
(p > 0.05).

The  Stepwise multiple regression analysis, revealed that at the level of  
p < 0.01, R2 = 0.28 motivation, salary and the amount of participation in seminar were 
significant factors affecting administrators' opinions concerning the Agricultural 
Education Reform for Life Project.

The results suggested that these independent factors should be taken into 
consideration when planning the project in order to be of the almost benefits to students.

In relation to administrative problems, the respondents stated that high level 
authoritics gave orders regardless of the inadequate potential of the colleges. Teachers 
disagreed with supervising students as a special duty because of the unbalanced 
payment. Moreover, they did not punctually receive the budget, and expenses were 
insufficient to cover increased prices at the present time.

Problems with students included inattention, lack of responsibility, opposition 
to regulations and the different levels of students' background. These make managing 
equal education difficult.

The suggestions from the researcher are that colleges should prepare 
residences, areas for agricultural projects, public utility system, irrigation system and 
reservoir at least two weeks before the colleges open, and teachers as well as 
administrators should be role models and cultivate virtues and morals to students. 
Administrators' opinions towards the Agricultural Education Reform for Life Project 
should be considered as information to help improve the project. Additionally, more 
seminars would help administrators better understand the project, make more success 
in implementing the project that help develop beneficial agricultural workers.
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