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บทที่  2

การตรวจเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

1.1 วตัถปุระสงคของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ในการดํ  าเนินงานตามโครงการปฏิ รูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต กรมอาชีวศึกษา  

(2539 ก : 45) ไดระบุวัตถุประสงคของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  ดังนี้
1. ใหโอกาสบุตรหลานเกษตรกรผูดอยโอกาสในชนบทที่จบมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเขาเรียน

วชิาชีพเกษตร  ในวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  ของกรมอาชีวศึกษา
2. เพื่อพัฒนากํ าลังคนที่จะเขารองรับธุรกิจที่เกี่ยวของกับการเกษตรใหสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาดานเกษตรของประเทศ
3. เพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษาของเกษตรกรใหสูงขึ้น ในอันที่จะนํ าความรู ไป

พฒันาการเกษตรของตนและสวนรวมใหเกิดความมั่นคง  มรีายไดเพิ่มข้ึน
4. เพื่อให ทรัพยากรของสถานศึกษาเกษตรไดใช ประโยชนสูงสุด ทางดานการจัด

การศึกษาเกษตร  ดวยการพฒันาพื้นที่ใหสนองรองรับนักเรียนที่จะเขาเรียน

1.2 เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
เพือ่พฒันาศกัยภาพของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จํ านวน 45 แหง ใหมีความพรอมใน

การจัดการศึกษาวิชาชีพเกษตรในระบบที่ใหผูเรียนในโครงการเขาเรียนฟรีและอยูประจํ าในวิทยาลัย 
โดยรฐัใหทนุอดุหนุน  ที่จะทํ าโครงการเกษตรปละ 5,000 บาท และหารายไดในระหวางเรียน ตลอด
ระยะเวลาทีเ่ขาเรียนในสถานศึกษาเกษตรโดยใหสามารถรองรับผูเรียนไดปละ 1,200  คนตอแหง  รวม 
3  ป จ ํานวน 3,600 คน ในแตละวิทยาลัย โดยเริ่มดํ าเนินการมาตั้งแตปการศึกษา  2539 จนถึง
ปจจุบัน

1.3 หลกัการในการดํ าเนินงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
เปนโครงการที่จัดใหนักเรียนที่ดอยโอกาสในชนบทที่จบมัธยมศึกษาตอนตนจากโรงเรียน

ขยายโอกาสของสํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ไดเขาเรียนวิชาชีพเกษตร โดย 
ไดรับการยกเวนคาเลาเรียนตลอดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2538 ของ 
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กรมอาชีวศกึษา ผูสํ าเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. เกษตรศาสตร) นอกจากนี้
ยังไดรับสนับสนุนใหที่พักฟรี มีการอยูประจํ าในวิทยาลัย ทํ าโครงการโดยไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐ 
และมีการเลี้ยงอาหารฟรีแกนักเรียนตามโครงการนี้ดวย โดยมีครูพี่เลี้ยงคอยใหคํ าแนะนํ าปรึกษาใน
การอยูรวมกับบุคคลอื่นอยางใกลชิด

1.4 การปฏบัิติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ในการปฏบัิติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตนั้น กรมอาชีวศึกษา (2539 ข 

: 1-16)  ไดก ําหนดแนวทางใหสถานศึกษาปฏิบัติงานตามโครงการในดานตาง ๆ ดังนี้
1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ไดแก การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเตรียม

สถานที ่  พืน้ทีใ่หเพยีงพอ  ในการทํ าโครงการของนักเรียน  มีการจัดเตรียมบานพักตลอดจนอุปกรณ
ตางๆ ทีอํ่ านวยความสะดวก การจัดเตรียมวัสดุฝกงาน การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทํ าโครงการ
เกษตรและมกีารประชุมซักซอมความเขาใจแกผูที่ตองการรับผิดชอบ เพื่อใหไดแนวทางปฏิบัติไปในทิศ
ทางเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีการประสานความรวมมือกับทองถิ่น และหนวยงานภาครัฐในการ
สนบัสนนุงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

2. การจดัเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย ไดแก การปฏบัิติงานการดํ าเนินการจัดการเรื่องที่
พกัอาศยัใหมคีวามนาอยูอาศัย โดยจัดการเรื่องสุขอนามัยของบานพัก ระบบการรักษาความสะอาด 
ก า ร ว า ง แ ผนก า ร จั ด ก า ร สั ด ส  ว นพื้ น ที่ ใ ช  ส อ ย ใ นบ  า นพั ก กา ร จั ด เ ว ร ผู  รั บ ผิ ด ชอบ   
ตลอดจนการประดับตกแตงภูมิทัศนโดยรอบบานพักใหมีความสวยงาม นักเรียนในโครงการ 
ปฏิรูปการศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต นี้ตองอยูประจํ าในวิทยาลัย ซึ่งแตละคนจะไดเรียนรูวิถีชีวิตของการอยู
รวมกนัในสงัคมอยางครบถวน มีการปฏิบัติงานรวมกัน  มีการรับผิดชอบกิจกรรมที่จัดขึ้นมีการสราง
บรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย ฯลฯ

3. การพฒันาพื้นที่ทํ ากินของนักเรียน ไดแก  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเตรียมพื้นที่
เพือ่ใชประโยชนในการทํ าโครงการเกษตร รูจักการวางแผนใชประโยชนจากที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุด  
มกีารปลกูพชืหมนุเวยีน  การจัดระบบนํ้ าเพื่อการเกษตร  และมีการหาแหลงนํ้ าสํ ารองไวใชในยามขาด
แคลน นอกจากนี้มีการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางของดินใหเหมาะสมตอการทํ าโครงการเกษตรดาน
การปลูกพืช  อันกอใหเกิดความอุดมสมบูรณของดินตอไป

4. การจัดการเรียนการสอน นักเรียนในโครงการนี้สามารถนํ  าความรู  และ
ประสบการณที่ไดจากวิทยาลัยไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได พรอมทั้งเปนบุคคลที่พรอมจะพัฒนา
ตนเองได ตลอดชีวิต การเรียนจึง เป นการผสมผสานระหว างการเรียนการทํ  าโครงการ
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การดํ ารงอยูในสังคม มีวิชาที่เรียน ไดแก วิชาพื้นฐานสามัญ วิชาชีพพื้นฐาน วิชาชีพเฉพาะ 
ตลอดทั้งวิชาชีพเลือกเสรี  โดยใชหลักสูตร  ปวช.  เกษตรศาสตร  พ.ศ. 2538  ของกรมอาชีวศึกษา

5. การทํ าโครงการของนักเรียน เปนหัวใจที่สํ าคัญที่สุดของโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพือ่ชวีติ รัฐอุดหนุนใหนักเรียนทุกคนทํ าโครงการในสถานศึกษา นักเรียนออกแรงในการปฏิบัติ
งานเสรมิสรางใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากการปฏิบัติจริงในโครงการ ผลจากการปฏิบัติจะกอใหเกิด
ผลผลิตที่จะนํ าไปประกอบอาหารเพื่อการยังชีพ และเปนที่มาของรายไดที่จะนํ าไปจายเปนสวัสดิการ
ของนกัเรียน เชน เสื้อผา  ชุดปฏิบัติงาน ฯลฯ

6. การสนับสนุนโครงการ ไดแก การปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือและการสนับสนุน
การปฏบัิติงานตามโครงการจากหนวยงานราชการภายในจังหวัด  เชน สํ านักงานเรงรัดพัฒนาชนบท 
ฯ ล ฯ  แ ล ะ ก า ร ไ ด  รั บ ค ว าม ร  ว มมื อ จ า ก ชุ ม ช นท  อ ง ถิ่ น ที่ เ ป  น ที่ ต้ั ง ข อ ง ส ถ านศึ ก ษ า  
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��������ํ าคัญตามนโยบาย ซึ่งนักเรียนทุกคนจะตองชวยเหลือตนเองได เมื่อมาเปนนัก
เ รี ย น ใ น  
โครงการปฏรูิปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ตองประกอบอาหารเปน รูจักการเตรียมอาหารใหถูกตองตาม
หลกัโภชนาการ ตลอดทั้งดานวัตถุดิบที่ใชในการประกอบอาหาร มีการจัดเวรใหนักเรียนไดหมุนเวียน
เขามารบัผิดชอบในการประกอบอาหาร  และจัดอาหารใหเพื่อน ๆ  ไดรับประทาน ตลอดทั้งการทํ า
ความสะอาดภาชนะและอุปกรณตางๆ ในการรับประทานอาหาร

8. การบริหารเงินอุดหนุนนักเรียน ไดแก การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารเงินที่ 
รัฐบาลมอบใหนกัเรียนคนละ  5,000 บาท/ป  ใหเพียงพอในการศึกษาที่จะนํ ามาใชจายเปนคาวัสดุใน
การทํ าโครงการเกษตร โดยสถานศึกษามีการบริหารสนับสนุนเงินกอนนี้ ในอันที่จะชวยให 
นกัเรยีนไดมอีาหารรับประทาน โดยไมตองรบกวนผูปกครอง ลักษณะของเงินเปนเงินอุดหนุนทั่วไปที่
จายขาดใหบุคคลหรือองคกร  มีการจัดตั้งกองทุน  มีคณะกรรมการชวยกันบริหารใหเปนไปอยางมีประ
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สิทธภิาพ  โดยยึดหลักการใชเงินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และตองมีความสอดคลองกับการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรดวย

9. การฝกระเบียบวินัยและฝกความรับผิดชอบ ไดแก การปฏิบัติงานในดานความมีวินัย
ในตนเอง มกีารฝกวิชาทหาร ลูกเสือ องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย (อ.ก.ท) การตรงตอ
เวลา  ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสงัคม  และมีการเขียนรายงานการปฏิบัติงานในแตละวัน  วามีการทํ ากิจกรรมใดบาง งานที่
ดํ าเนินการสํ าเร็จลุลวงไปมากนอยแคไหน มีปญหาและอุปสรรคใดบาง และตองนํ าสงอาจารยที่
ปรึกษาตรวจสอบการปฏิบัติงาน

10. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จัดใหนักเรียนไดทํ ากิจกรรมทางดานองคการ
วชิาชพี  นนัทนาการ  ตลอดจนกิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  เชน  การรักษาสภาพแวดลอมและ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการจัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมกีฬาและดนตรี  ที่จะให นักเรียนผ อนคลายความ
ตึงเครยีดจากการปฏิบัติงานในโครงการและเรียนมาทั้งวัน

สรุป โครงการปฏรูิปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต เปนโครงการที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาบุตร
หลานของเกษตรกรที่ ขาดโอกาสในการศึกษาต อ  ในอันที่ จะพัฒนาให  เป นผู  ผ ลิตทาง
การเกษตร  ทีม่คุีณภาพของไทยในอนาคต อีกทั้งมุงเนนใชการศึกษาเปนยุทธศาสตรสํ าคัญในการแก
ปญหาความตอยตํ่ าทางการศึกษาของบุตรหลานเกษตรกร ไดมีพื้นฐานการศึกษาสูงขึ้น ในอันที่จะ
ชวยกันพัฒนาตนเอง ตลอดทั้งสังคมและสามารถปฏิบัติตัวไดทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
และกระแสของโลกยุคโลกาภวิฒัน  ดังนัน้  การดํ าเนินการตามโครงการปฏิรูปในดานตาง ๆ ทั้ง 10 
ดาน  ดังกลาวมาขางตน  จึงเปนกระบวนการในการดํ าเนินงานใหสํ าเร็จลุลวงไปดวยดีอยางมีประสิทธิ
ภาพและเกิดประสิทธิผลเพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถของคนในภาคเกษตรและชนบทใหมีคุณ
ภาพชี วิ ต ที่ ดี ข้ึ น แ ล ะ เป  น แ ร ง ผลั ก ดั น สํ  าคัญต  อ ก า รพัฒนา ให  ป ร ะ เ ทศชาติ ข อ ง เ ร า  
รุงเรืองตอไป

2.  ความคิดเห็น
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2.1 ความหมายของความคิดเห็น
ประคอง  กรรณสูตร (2520 : 3) กลาววา ความคิดเห็นถือไดวาเปนการแสดงออกทาง 

ทัศนคติอยางหนึ่ง มีอารมณเปนสวนประกอบ และเปนสวนที่พรอมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอ
สถานการณภายนอก

ทวี  เลรามัญ  (2520 : 4)  กลาววา  ความคิดเห็นเปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกที่อยูบนพื้น
ฐานของขอเท็จจริง  และทัศนคติของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งอาจจะเปนบุคคล กลุมคน  หรือสถาน
การณ  เปนตน  ความคิดเห็นอาจจะเปนไปในทางเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับส่ิงนั้นก็ได

ดํ ารง  อินชัยวงศ (2535 : 8)  กลาววา  ความคิดเห็นเปนความรูสึกภายในของแตละคน  โดย
การแสดงออก การเขียน การพูด การแสดงออกขึ้นอยูกับคุณสมบัติประจํ าตัวของบุคคล  ไดแก  สติ
ปญญา  ความสามารถพื้นฐาน  ระดับการศึกษา  อายุ ความเชื่อ  ตลอดจนสภาพแวดลอมและประสบ
การณ  จะไดรับอิทธิพลจากทัศนคติ  อันมีแนวโนมที่จะทํ าใหบุคคลนั้นแสดงปฏิกิริยาตอส่ิงนั้น ๆ ใน
ลักษณะสนับสนุนหรือปฏิเสธ

เฉลิมพล  พลวัน (2527 : 12)  กลาววา  ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของบุคคลตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใด  ซึง่มผีลมาจากความเชื่อ ความคิดเห็น และทัศนคติที่ตองอาศัยพื้นความรูประสบการณระหวาง
บุคคล เปนเครือ่งชวยในการพิจารณากอนที่จะตัดสินใจแสดงออกมา การลงความเห็นอาจเปนไปใน
ลักษณะเหน็ดวยและไมเห็นดวย ซึ่งไมอาจจะบอกไดวา เปนการถูกตองหรือไม และปจจัยที่มีผลตอ
ความคดิเห็นตาง ๆ นั้นประกอบดวยความรู  ประสบการณ  และสภาพแวดลอม

เสริมศิริ  กระสินธุ  (2540 : 9)  กลาววา ความคิดเห็น  เปนการแสดงออกจากความรูสึกภาย
ในของแตละบุคคล  ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกมาขึ้นอยู กับสถานการณ  ซึ่งแตละบุคคลมี
เหตผุลของตนเอง  อาจจะถูกตองหรือไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นหรือไมก็ได

เบสท  (Best, 1977 : 169) กลาววา  ความคิดเห็น  คือ  การแสดงออกทางดานความเชื่อ  
ความรูสึกของแตละบุคคลโดยการพูด หรืออาจจะเขียนแสดงความรูสึกนึกคิด ตลอดทั้งการแสดงออก
ของทาทางกริยาอาการตางๆ ทางดานรางกาย

สํ าหรับพจนานุกรมของเว็บสเตอร (Webster”s Ninth  New  Collegiat  Dictionary, 1983 : 
828)  ใหคํ าจ ํากดัความของความคิดเห็นวา  ความคิดเห็นเนนความเชื่อที่ไมไดต้ังอยูบนความแนนอน  
หรือความรูอันแทจริง  แตต้ังอยูที่จิตใจ  ความคิดเห็นและการละความเห็นของแตละบุคคล  ที่เห็นวา
นาจะเปนจริง  หรือนาจะตรงตามที่คิดไว
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สรุป  จากความหมายของความคิดเห็นของบุคคลตาง ๆ และจากตํ าราที่กลาวไวขางตน 
ความคดิเหน็ หมายถึง การแสดงออกจากความรูสึก และพฤติกรรมของมนุษยตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่เปน
รูปธรรมและนามธรรม สามารถสื่อใหผูอ่ืนรูวา ตนมีความคิดเห็นตอเร่ืองดังกลาว เปนไปในลักษณะใด  
อาจจะดจูากการแสดงออก เชน  อารมณ  กริยาทาทาง  การพูด  ฯลฯ  ความคิดเห็นที่แสดงออกมามี
ผลมาจากความเชื่อ  ทัศนคติ ประสบการณและสิ่งแวดลอม  ที่ไดรับในชวงที่ผานมาเปนสวนสํ าคัญ  ที่
จะบงบอกหรอืส่ือใหผูอ่ืนรูวา บุคคลเหลานั้นมีลักษณะที่เห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางไร  ซึ่งความคิด
เหน็นีไ้มสามารถบอกไดวา  ถูกหรือผิด  อาจจะไดรับการยอมรับและไมยอมรับจากบุคคลอื่นหรือไมก็
ได บางครัง้นกัวิจัยอาจจะแปลผลระดับความคิดเห็นออกมาในรูปของคะแนน  เพราะจะงายตอการวัด  
โดยอาจจะใชมาตรวัดที่พัฒนาโดย  ลิเคอรท  เทอรสโตน  และกทัแมน  ข้ึนอยูกับผูวิจัยที่จะเลือกใช
มาตรวัดของผูใด (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2538 : 166)  แลวน ํามาสรุปรวม  และวิเคราะหผลในอันที่
จะปรบัปรุง  แกไข  ในเรื่องตาง ๆ  โดยเฉพาะปญหาและอุปสรรคในภาพรวมของโครงการปฏิรูปการ
ศึกษาเกษตรเพือ่ชีวิต ที่ผูบริหารไดแสดงความคิดเห็นออกมาในอันที่จะปรับปรุงงานใหดีข้ึน  ที่จะทํ า
ใหสถาบนัหรอืหนวยงานมีประสิทธิภาพ  การไดแสดงความคิดเห็นเปนปจจัยหนึ่งที่จะทํ าใหการปฏิบัติ
งานของหนวยงานนั้น ๆ ประสบผลสํ าเร็จหรือไมก็ได

3. แรงจูงใจ

เกรียงศักดิ์  ปทมเรขา (2533 : 193) กลาววา  ในการใหการศึกษาอบรม  เปนการเพิ่มพูน
ประสบการณส่ิงแปลกใหม  เพื่อใหผูรับการศึกษาอบรมเกิดการเรียนรู  และสิ่งที่ควรคํ านึงในการศึกษา
อบรม  คือ  การสรางแรงจูงใจ

บารนารด  (Barnard, 1968 : 142-149)  ไดกลาวถึงสิ่งจูงใจที่จะใชเปนเครื่องกระตุนบุคคล
ใหเกดิความพึงพอใจในการทํ างานไว  8  ประการ  ดังนี้

1. ส่ิงจูงใจที่เปนวัตถุ   (material  inducement)  ไดแก  เงิน  ส่ิงของหรือสภาวะทางกาย  ที่
ให แก ผู ปฏิบัติงานเป นการตอบแทน  เป นการชดเชยที่ เป นรางวัลที่ เขาไดปฏิบัติงานใหแก  
หนวยงานมาแลวเปนอยางดี

2. แรงจูงใจที่เปนโอกาสของบุคคลซึ่งไมใชวัตถุ (personal non-material  opportunities)  
เปนสิ่งจูงใจที่สํ าคัญในการชวยเหลือ  สงเสริมความรวมมือในการทํ างานมากกวารางวัลที่เปนวัตถุ 
เ พ ร า ะ สิ่ ง จู ง ใ จ ที่ เ ป  น โ อ ก า สนี้  บุ ค ล า ก ร จ ะ ไ ด  รั บ แ ต กต  า ง จ า กบุ ค ค ล อื่ น  เ ช  น    
เกยีรตภูิมิ  การใหสิทธิพิเศษ  และการมีอํ านาจ  เปนตน
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3. สภาพทางกายที่พึงปรารถนา (desirable physical conditions) หมายถึง 
ส่ิงแวดลอมในการปฏบัิติงาน  ไดแก  สถานที่ทํ างาน  เครื่องมือ  ส่ิงอํ านวยความสะดวกในการทํ างาน
ตาง ๆ จงึเปนสิ่งสํ าคัญอันอาจกอใหเกิดความสุขทางกายในการทํ างาน

4. ผลประโยชนทางอุดมคติ  (ideal  benefaction)  หมายถงึ สมรรถภาพของหนวยงานที่
สนองความตองการของบุคคล  ในดานความภาคภูมิใจที่ไดแสดงฝมือ การไดมีโอกาสชวยเหลือครอบ
ครัวตนเองและผูอ่ืน  ทั้งการไดแสดงความภักดีตอหนวยงาน

5. ความดึงดูดใจในทางสังคม (associational attractiveness) หมายถึง ความสัมพันธ
ฉันทมติร  ซึง่ถาความสัมพันธเปนไปดวยดี  จะทํ าใหเกิดความผูกพัน และความพอใจรวมงานกับ
หนวยงาน

6. การปรบัสภาพการทํ างานใหเหมาะกับวิธีการ และทัศนคติของบุคคล (adaptation  of  
conditions  to  habitual  methods  and  attitude) หมายถงึ การปรับปรุงตํ าแหนง  วิธีการทํ างานให
สอดคลองกับความสามารถของบุคคล  ซึ่งแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน

7. โอกาสทีจ่ะมีสวนรวมในการทํ างาน (the opportunity  of  enlarged  participation)  
หมายถงึ  การเปดโอกาสใหบุคลากรรูสึกมีสวนรวมในงาน  เปนบุคคลสํ าคัญคนหนึ่งของหนวยงาน  มี
ความรูเทาเทียมกันในหมูผูรวมงาน  และมีกํ าลังใจในการปฏิบัติงาน

8. สภาพการอยูรวมกัน  (condition of communion)  หมายถึง  ความพอใจของบุคคลใน
ดานสงัคม  หรือความมั่นคงในทางสังคม  ซึ่งจะทํ าใหคนรูสึกมีหลักประกันและมีความมั่นคงในการ
ท ํางาน

4.  ทฤษฎแีรงจงูใจที่ทํ าใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

นพินธ  ชูชวยสุวรรณ  (2534 : 56)  อางจาก  เฮอรชเบิรก  และคณะ  (Herzberg et al.,1959 : 
113-115)  คือ  ที่กลาวถึงเรื่องความสุขที่คนเราตองการจากการทํ างาน ประกอบดวย 
องคประกอบที่สํ าคัญ  ที่ทํ าใหเกิดความสุขจากการทํ างาน  มีอยู  2  ประการ  คือ

1. องคประกอบเกี่ยวกับตัวงานและความสํ าเร็จกาวหนาในองคประกอบชนิดนี้ เ รียกวา 
องคประกอบหรือปจจัยกระตุน  (motivation  factors)  มอียู  5  ชนิด  ดังนี้  คือ  (1) ความสํ าเร็จของ
งาน  (2) การไดรับการยอมรับนับถือ  (3) ลักษณะงาน (4) ความรับผิดชอบ (5) ความ 
กาวหนาในตํ าแหนงการงาน
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2. องคประกอบที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในการทํ างาน (the conditions that surrounding)  องค
ประกอบชนิดนี้เรียกวา  องคประกอบคํ้ าจุน  (hygiene  factors)  มอียู  11  ประการ  คือ   
(1) เงินเดือน (2) โอกาสที่จะไดรับความกาวหนา (3) ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา   
(4) ฐานะของอาชีพ (5) ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา (6) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน   
(7)  วธิกีารปกครองบงัคับบัญชา  (8)  นโยบายการบริหารงานของบริษัท  (9)  สภาพการทํ างาน  (10) 
คว����������������������������������
����
������������������������������������
������������������������������������
���������������
������������������������������������
������������������������������������
������������������������������������
���������������������ตามมาก็คือ คนจะเกิดความพึงพอใจใน
การทํ างาน (job satisfaction) สวนองคประกอบเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในการทํ างาน เปนองคประกอบ
ค้ํ าจุนมีหนาที่เปนตัวปองกันมิใหคนเกิดความไมเปนสุข หรือความไมพึงพอใจในงานขึ้น เมื่อใดที่คน
งานไดรับการตอบสนองปจจัย 2 ปจจัยนี้อยางเพียงพอแลว ความไมพึงพอใจในงานจะหมดไป  แตมิ
ได หมายความว าความพึงพอใจในงานจะเกิดขึ้น เหตุเพราะว า ปจจัยคํ้ าจุนเปนเพียงตัว 
ปองกนัมใิหความไมพึงพอใจเกิดขึ้น ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อปจจัยกระตุนไดรับการตอบสนอง

การวดัแรงจูงใจ  ทํ าไดโดยใชมาตรสวนประมาณคา (rating  scale)  5  ระดบั  เหมือนกับการ
วดัคาของความคิดเห็น  โดยนํ าวิธีของลเิคอรท มาประยุกตใชในแบบสอบถามที่ไดเตรียมและปรับปรุง
แลว  เพื่อใหมีความถูกตองและเที่ยงตรงมากที่สุด

สรุป  จะเหน็วาทฤษฎแีรงจูงใจหรือหลักการตาง ๆ ที่จะสรางความพึงพอใจใหกับผูปฏิบัติงาน 
เปนสิ่งสํ าคัญอยางยิ่งที่จะชวยเสริมสรางและสนับสนุนใหบุคคลซึ่งปฏิบัติงานไดใชความรู  ความ
สามารถในการปฏบัิติงานอยางเต็มที่ เพราะผูปฏิบัติงานเปนบุคคลที่มีความรูสึกตองการขวัญ  กํ าลัง
ใจในการปฏบัิติงาน ตราบใดที่ผูปฏิบัติงานมีขวัญและกํ าลังใจสูง ก็จะทํ าใหการปฏิบัติงานในองคกร
สํ าเรจ็ลุลวงไปดวยดี รวมทั้งมีผลชวยใหผูบริหารเกิดความสํ าเร็จในการบริหารงาน  และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพดวย
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จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองความคิดเห็นและแรงจูงใจ  จะเห็นไดวา  การใช
หลกัจติวทิยาในการสรางขวัญและกํ าลังใจ  ใหเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงาน  เปนตัวบงชี้ที่สํ าคัญ  อันจะกอ
ใหเกดิความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน ถาองคกรใด ที่ทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นก็จะ
เกิดแรงจูงใจ และสามารถสรางความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลใหงานที่ปฏิบัติมีผล
สัมฤทธิ ์  มปีระสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล  แตถาองคกรใดผูปฏิบัติงานไมมีความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงาน เนือ่งจากขาดแรงจูงใจ องคกรนั้นจะไมประสบผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่
กํ าหนดไว จากแนวคิดดังกลาวอาจเปนไปไดวา การปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพือ่ชวีติ  ของวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในประเทศไทย  จะประสบผลสํ าเร็จหรือไมนั้น  นาจะขึ้น
อยูกับการไดแสดงความคิดเห็นถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการปฏิบัติงานที่ผานมาตลอดจนการ
สรางแรงจงูใจใหเกิดขึ้นกับบุคลากรที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาที่รับผิดชอบโครงการนี้
อยู จ ําเปนตองทราบ และสมควรอยางยิ่งที่จะตองศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอ
การปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่ว
ประเทศ ผลจากการศึกษาสามารถใชเปนขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสทิธิผล อันเปนประโยชนตอชาติทางดานการศึกษาเกษตรในโอกาสตอไป

5.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

5.1 เพศ
สุชา  จันทรเอม (2516 : 157-158)  กลาววา  ผูชายกับผูหญิงแตกตางกันในบทบาททาง

สังคม  ซึง่ผูชายจะมีบทบาทมากกวาผูหญิง  ผูชายชอบการแขงขันและมีความมุงมั่นในจุดหมายชีวิต
สูง  ขณะทีผู่หญิงชอบชีวิตที่ราบร่ืน  สงบ  และชอบการแตงตัว   สํ าหรับ นิยม รักมาก (2538 : 124) ได
ศึกษาเรื่องการนิเทศงานทางวิชาการของผูบริหารในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา จังหวัดยะลา 
พบวา  ครูผูสอนทีม่ีเพศตางกัน  มีทัศนคติตอการปฏิบติงานในดานการนิเทศงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรยีน สังกดัส ํานกังานคณะกรรมการประถมศึกษา ในจังหวัดยะลา ไมแตกตางกันทั้งในภาพรวม  
และแตละงาน  ในทํ านองเดียวกันกับ  สุมนา  พุมประภาฬ (2534 : บทคดัยอ)  พบวา ครูเพศชายและ
เพศหญงิ  มกีารรับรูตอภาวะผูนํ าแตกตางกัน สวนองคประกอบอื่นๆ พบวา ทัศนคติในการประกอบ
อาชพีครูดานบทบาทและหนาที่ ตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัดไมแตกตาง
กนั นอกจากนี้ พัชรินทร สินไชย (2537 : บทคดัยอ) ไดศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรียนนัก
ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด ก ร ม อ า ชีว ศึ ก ษ า  ก ลุ  ม ภ า ค ใ ต    
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พบวา ในการแกปญหา ทัศนคติในดานการแนะแนวอาชีพการจัดหางาน การปกครอง และ 
สวสัดิการ ตลอดทัง้กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงตอการปฏิบัติงาน 
ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา กลุ มภาคใต มีความ 
แตกตางกนัอยางมนียัสํ าคัญทางสถิติ โดยทัศนคติของนักเรียนหญิงจะมีสูงกวานักเรียนชายทุก ๆ ดาน
ตามที่กลาวมา

5.2 อายุ
วิชิต  ทองบัวบาน (2524 : 49) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยวิทยาลัยครูในเขต

กรุงเทพมหานคร  ทีเ่กีย่วกับการใชเสรีภาพทางการเมือง  พบวา อาจารยที่มีอายุแตกตางกัน มีความ
คิดเหน็เกีย่วกบัการใชเสรีภาพทางการเมืองของนักศึกษาแตกตางกัน แต พัชรี ภูบํ ารุง (2536 : 45)  
พบวา  ครูอาจารยที่มีอายุตางกัน  มีทัศนคติตอการปฏิบัติงาน ตามกระบวนการบริหาร
ของผูบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ใน 4 ดาน  คือ  ดานวิชาการ  ดานกิจการนักศึกษา  
ดานสงสริมการศกึษา และดานวางแผนและพัฒนา สวนงานฝายวิชาการ 6 ดาน คือ งานทะเบียน  
งานหลกัสตูรและการสอน  งานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร  งานแนะแนวการศึกษา  งานฝกอบรมและ
วชิาชีพ งานสงเสริมวฒันธรรมและจรยิธรรมไมแตกตางกัน ในตรงนี้  ผกามาศ  นกแกว (2538 : 52)  
พบวา  ผูบริหารหญิงที่มีอายุต่ํ ากวา  50  ป  มีพฤติกรรมภาวะผูนํ า  แบบมีประสิทธิผลต่ํ า  คือ  แบบ
ประนีประนอม  แบบนักบุญ  และแบบผู  หนี งาน  และมีพฤติกรรมภาวะผู  นํ  าแบบมี
ประสิทธภิาพสงูคอื  แบบนักพัฒนา และแบบผูยึดระเบียบ  มากกวาผูหญิงที่มีอายุต่ํ ากวา 30 ป 31-
40 ป และ 41-50  ป

5.3 วฒิุการศึกษา
มนีา อดุลยเกษม (2534 : 110) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติของผูบริหารและครูในโรงเรียนของมูล

นธิภิคนิเีธอผูรับใชดวงหทัยกมลของพระแมมารีตอปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนดอนบอสโก พบวา ผู
บริหารทีม่วีฒุกิารศึกษาตํ่ ากวาอนุปริญญา  และผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา มีทัศ
นคติตอปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนดอนบอสโก อยูในระดับดีมาก สวนผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษา
อนุปริญญาหรือเทียบเทามีทัศนคติตอตอปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนดอนบอสโก  อยูในระดับดี  
แต  มงคล  ชาวเรือ (2525 : 60)  พบวา  วฒุกิารศึกษา  ไมมีความสัมพันธในดานความคิดเห็นของ
สภาต ําบลทีม่ตีอโครงการสรางงานในชนบทเกี่ยวกับวัตถุประสงคดานเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง การ
ปกครอง และการดํ าเนินงานทั่วไป  ในขณะเดียวกัน อาทร  แกวบัวสังข (2537 : 60)  กส็รุปผลการวิจัย
ไ ป ทํ  า น อ ง เ ดี ย ว กั น   คื อ   ผู  บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู วิ ช า ก า ร ใ น โ ร ง เ รี ย น ที่ มี วุ ฒิ ท า ง
การศกึษาตางกนั มคีวามเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไมแตก
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ตางกัน แตงานดานกิจการนักเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ และ
งานดานความสมัพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

5.4 ตํ าแหนงหนาที่
สุทธิชาย  ปรีชายศ (2518 : 48) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหารในโรงเรียนมัธยม

แบบประสมเกี่ยวกับการเกษตรกรรม  พบวา  ตํ าแหนงหนาที่ ไม มีความสัมพันธ กับความ
คิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนแบบมัธยมแบบประสม เกี่ยวกับการจัดการศึกษาวิชาเกษตรกรรม ของ
กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร  แต  บุญสม  พึ่งปาน (2537 : 103)  พบวา ผูบริหารและครูที่
อยู  ในตํ  าแหน งหน าที่  1-5 ป  มีทัศนคติต อการบริหารงานตามกระบวนการบริหารของ
ผูบริหารวทิยาลยัการอาชีพโดยรวมทุกดาน  ไดแก  การดํ าเนินงานการวางแผนและการประเมินผลสูง
กวาทศันคตติอการบริหารตามกระบวนการของผูบริหารและครูที่อยูในตํ าแหนงหนาที่มากกวา  5  ป  
อยางมนียัสํ าคัญทางสถิติ  นอกจากนี้  สันทัด  สุคนธรัตน (2535 : 32) ไดศึกษาทัศนคติของอาจารย
เกี่ยวกับกระบวนการบริหารในคณะสัตวบาลของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลํ าพูน  พบวา  
อาจารยคณะสัตวบาลสวนใหญ มีความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผน การบริหารบุคคลในระดับนอย  แต
มี ค ว า มส าม า ร ถ ใ น ก า ร ว า ง แ ผนก า ร ส อน   แล ะ ก า ร จั ด ก า รฟ า ร  ม อ ยู  ใ น ร ะ ดั บ ดี  
สวนการวางแผนดานปฏิบัติงานฟารมมีความสามารถดีเพียงเรื่องเดียว คือ แผนการแบงงานตาม
ตํ าแหนงหนาที่  สวนงานที่ปฏิบัติสวนใหญ  จะไดรับคํ าชี้แจงรายละเอียดการวางแผนงานจาก 
ผูอํ านวยการ  ผูชวยผูอํ านวยการ และหัวหนาคณะสัตวบาล เร่ืองการปฏิบัติงานตามแผนงานของ
อาจารยรายบุคคลใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานรวมของคณะสัตวบาล
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5.5 อายรุาชการและประสบการณการทํ างาน
จากรายงานของศูนยขอมูลการศึกษานอกโรงเรียนภาคใต (2533 : 195-200) สรุปวา  

อาจารยที่มีอายุราชการและประสบการณตอการรับรูขาวสารตางกัน มีทัศนคติตอการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัดไมแตกตางกัน  นาจะเนื่องมาจากอาจารยทุกคนอยูภายใต
กฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับของหนวยงานที่เหมือนกัน  อาจารยที่บรรจุใหมจะตองไดรับการปฐม
นเิทศและตองปฏบัิติตามกฎ  ระเบียบ  กติกาของหนวยงานเชนกัน  ในทํ านองเดียวกันกับ  ภัทราพร  
ศิริโภคา (2535 : 117) พบวา ขาราชการพลเรือนที่มีประสบการณตางกัน มีการรับรูตอการจัดกิจกรรม
ในดานการพฒันาบคุลากรของสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา  2  โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน  สวน ปกครอง  รัตนชุม (2535 : 95)  ไดสรุปผลการศึกษา พบวา   
ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณตางกันมีความคาดหวังตอการปฏิบัติงานในการนิเทศภายในของผู
บริหารโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา ดานการประเมินผล  และการราย
งานผล  มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในตํ าแหนง
หนาทีน่อยกวา 5 ป แต สะมะแอ  ดอเลาะ (2536 : 101)  พบวา  ผูบริหาร ครูหัวหนา 
โครงการ  และอาจารยผูสอนที่มีประสบการณในการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบทตางกัน มี
ความคิดตอผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในโครงการเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบท ในดานพัฒนา
บุคลากรในทองถิ่น ใหมีความรูความเขาใจ ใหเกิดความตระหนัก และยอมรับความจํ าเปนในการ
พัฒนาชุมชนเพื่อพึ่งตนเอง   แตกต างกันอย างมีนัยสํ  าคัญทางสถิติ   สวนด านอื่น  ๆ  
ไมแตกตางกัน

5.6  เงนิเดือนหรือผลตอบแทนที่จะไดรับ
ชมนาค  แสนบุงคอ (2527 : 48)  ไดศึกษารายไดพิเศษของผูบริหารและครูที่สังกัด

สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติในจังหวัดเลย  พบวา  ผูบริหารสวนใหญ  คือ รอย
ละ  71.05  มีรายได  3,000 – 5,000  บาทตอเดือน  และไมมีผูบริหารที่มีรายไดต่ํ ากวา  3,000  บาท
ตอเดอืน  และครูผูสอนสวนใหญ  คือ รอยละ  76  มีรายไดประมาณ  3,000 – 5,000 บาทตอเดือน 
เชนเดยีวกนั  ซึ่งสรุปไดวา ผูบริหารและครูสวนใหญ  มีรายไดพิเศษนอกจากเงินเดือนประมาณ  3,000 
– 5,000  บาทตอเดือน  สวน  กมลศักดิ์  ศรีอรุณ (2528 : 97)  ไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของขาราช
การคร ูกรุงเทพมหานคร พบวาครูผูมีสถานะทางเศรษฐกิจ  คือ  มีรายไดดี  จะมีความพึงพอใจในทุก
ปจจยั ไดแก ปจจัยการยอมรับนับถือ สภาพแวดลอมการทํ างาน ความมั่นคงปลอดภัยในการทํ างาน  
ความกาวหนาในต ําแหนงการงาน  ลักษณะของงาน การปกครองบังคับบัญชามากกวาครูที่ไมมีรายได
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พเิศษ  เร่ืองนี้ผูบริหารควรใชเทคนิคในการบริหารบุคคล โดยมีการกระจายรายไดใหใกลเคียงกัน หรือ
มสีวสัดิการที่เหมาะสม

5.7 ระยะเวลาที่เขาปฏิบัติงานในโครงการเกษตรเพื่อชีวิต
นพคุณ  เคนพรหม (2524 : 67) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติของครูประถมศึกษาในภาค 

ตะวนัออกเฉยีงเหนือ ที่มีผลตอการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  ผลการศึกษา พบวา ครูประถมศึกษา
ที่มีระยะเวลาการทํ างานตางกัน จะมีทัศนคติเห็นดวยกับวิธีการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูไมแตก
ตางกนั นอกจากนี้ผลการศึกษาของ  ประกาศศักดิ์  ธานินพงศ (2530 : 30) พบวา นักธุรกิจที่มีระยะ
เวลาการท ํางานตางกันจะมีทัศนคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมืองไมแตกตางกัน แต  รัฐฐะ  สิริธ
รังสี  (2529 :  50)  พบว า  สมาชิกสภาจังหวัดที่มีระยะเวลาดํ  ารงตํ  าแหนงนานจะมี
ทศันคตสิอดคลองกับระบอบประชาธิปไตยมากกวาผูที่ดํ ารงตํ าแหนงนอยกวา

5.8 การเดนิทางจากบานถึงวิทยาลัยฯ
เสริมศิริ  กระสินธุ (2540 : 33)  พบวา  อาจารยที่ปฏิบัติงานในโครงการอาชีวศกึษาเพื่อการ

พฒันาชนบท (อศกช.) ไมมปีญหาเกี่ยวกับระยะทางไปสอนในทองถิ่น  แต  อานันท  ทาปทา (2533 : 
68)  พบวา ปจจยัทีเ่กีย่วของกับส่ิงแวดลอม  ทั้งสถานที่ต้ังบานเรือน และระยะทางระหวางบานกับโรง
เรียนมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา

5.9 ความเหมาะสมของสถานที่ต้ังของวิทยาลัย
สมยศ  ทุงหวา (2524 : 48)  ไดท ําการศึกษาเรื่องการดํ าเนินงานของกลุมยุวเกษตรกรใน

จงัหวดัสระบรีุ พบวา  แหลงนํ้ าเปนสิ่งจํ าเปนในการปลูกพืชเปนอยางมาก สมาชิกของยุวเกษตรกรสวน
ใหญตองการแหลงนํ้ า  เพื่อสะดวกตอการใชในกิจกรรมทางการเกษตร  สวน  ปยะ  ชนะศักดิ์ (2535 : 
133)  ได ทํ  าการศึกษาเรื่องการปฏิบั ติงานด านการเรียนการสอนของผู บริหารโรงเรียน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน กรมสามัญศึกษา ในจังหวัด
นครศรธีรรมราช พบวา การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูอาจารย ของโรง
เรียนที่ต้ังอยูในชนบทที่สภาพพื้นที่แตกตางกันจะมีผลตอการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนไมแตก
ตางกัน

5.10 แรงจูงใจ
นนัทวรรณ  แกวเอี่ยม (2531 : 185-186)  ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผูบริหาร  

อาจารย  และนิสิตที่มีตอกิจกรรม  ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  จํ านวน  452  คน  ในป
การศกึษา  2531  พบวา  ผูบริหาร  อาจารย  และนิสิต  ระหวางวิทยาเขต  มีความพึงพอใจตอการจัด
กจิกรรมของนิสิต  ในดานกีฬา  ดานศลิปวฒันธรรม และดานบํ าเพ็ญประโยชนแตกตางกัน  ในทํ านอง
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เดยีวกันกับ  ประพจน  นนัทรามาศ (2524 : 88)  ไดศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของอาจารย 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร พบวา เมื่อมีการเปรียบเทียบความพึงพอใจเห็นระหวางกลุมอาจารยที่
สังกดัวทิยาเขตหาดใหญ กับกลุมอาจารยที่สังกัดวิทยาเขตปตตานี  ที่มีตอองคประกอบในปจจัยจูงใจ 
ไดแก ความส ําเร็จของงาน การยอมรับนับถือ  ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ ตลอดทั้งความกาว
หนา และปจจยัคํ ้าจุน ไดแก การบังคับบัญชาความสัมพันธกับบุคคลอื่น สภาพแวดลอมในการทํ างาน 
เงนิเดอืน นโยบายการบริหารงานผลประโยชนเกื้อกูล  และความมั่นคงของงาน ปรากฏวา อาจารยทั้ง 
2  ก ลุ  ม  มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ต ก ต  า ง กั น ใ น  
องคประกอบ ความสํ าเร็จของงาน ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ การบังคับบัญชา  นโยบายและการ
บริหาร

จากแนวคิดและผลงานการศึกษาที่ผานมา อาจจะเปนไปไดว า การปฏิบัติงานใน 
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ของกรมอาชีวศึกษา จะประสบผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของโครงการกิจกรรมไดนั้นนาจะขึ้นอยูกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา แต
ในการจดัการเพือ่จะแกไขปญหาและอุปสรรค ซึ่งมีความเกี่ยวของกับปจจัยหลายตัว ทั้งนี้การนํ าแนว
คิ ด ที่ ไ ด  จ า ก ตั ว แ ป ร ดั ง ก ล  า ว ไ ป เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง  
ผูบริหารโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ผลที่ไดจากการศึกษานี้ จะสามารถใชเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงโครงการการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตนี้ในโอกาสตอไป

6. กรอบแนวความคิดในการวิจัย

6.1 ตัวแปรที่ใชศึกษา
6.1.1 ตัวแปรอิสระ  มปีจจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูบริหารวิทยาลัย คือ

6.1.1.1 ปจจยัทางดานเศรษฐกิจและสังคม  ไดแก  อายุ  เพศ  วุฒิการศึกษา  
ตํ าแหนงหนาที ่ อายุราชการในตํ าแหนงผูบริหาร เงินเดือน ผลตอบแทนที่ไดรับ และระยะเวลาที่เขาไป
รวมปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

6.1.1.2 ปจจยัดานกายภาพ ไดแก ระยะทางจากบานพักถึงวิทยาลัยฯ และความ
เหมาะสมของสถานที่ที่วิทยาลัยตั้งอยู

6.1.1.3 ปจจัยดานจิตวิทยา  ไดแก  แรงจูงใจ
6.1.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นของคณะผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโน โลยี ที่ มี ต  อการปฏิ บั ติ ง าน โครงการปฏิ รูปการศึ กษา เกษตร เพื่ อชี วิ ต  ใน เ รื่ อ ง   
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1) การเตรยีมความพรอมของสถานศึกษา 2)  การจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย 3)  การพัฒนาพื้นที่
ทํ  ากินของนัก เ รี ยน  4 )  การจัดการเรียนการสอน  5 )  การทํ  าโครงการของนัก เรียน  
6)การสนบัสนนุโครงการ  7)  การประกอบอาหารและรับประทานอาหาร  8)  การบริหารเงินอุดหนุน  
9)  การฝกระเบียบวินัยและการฝกความรับผิดชอบ  10) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังแสดงใน
ภาพประกอบ  1

��

�

ตัวแปรอิสระ
ปจจยัดานเศรษฐกิจและสังคม
- เพศ
- อายุ
- วฒุิการศึกษา
- ตํ าแหนงหนาที่
- อายรุาชการในฐานะผูบริหาร
- จ ํานวนครั้งในการสัมมนา
- เงินเดือน
- ผลตอบแทนที่ไดรับจากโครงการ
      ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
- ระยะเวลาที่เขาปฏิบัติงานใน

โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิต

ปจจัยดานกายภาพ
- ปญหาในการเดินทางจากบานพัก

ถงึวิทยาลัย
- ความเหมาะสมของสถานที่

ทีว่ทิยาลัยตั้งอยู
ปจจัยดานจิตวิทยา
- แรงจูงใจ

ตัวแปรตาม
ความคิดเห็นของคณะผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีตอโครงการปฏิรูป
การเกษตรเพื่อชีวิต  ทั้ง 10  ดาน  คือ
1. การเตรียมความพรอมของวิทยาลัย
2. การจดัเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย
3. การพฒันาพื้นที่ทํ ากินของนักเรียน
4. การจัดการเรียนการสอน
5. การท ําโครงการของนักเรียน
6. การสนับสนุนโครงการ
7. การประกอบอาหารและรับประทาน

อาหาร
8. การบริหารเงินอุดหนุน
9. การฝกระเบียบวินัยและ

การฝกความรับผิดชอบ
10. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวความคิดการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและ
  เทคโนโลยีตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
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7. สมมติุฐานในการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยไดกํ าหนดสมมุติฐานจากแนวคิดและผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของ  
จงึกํ าหนดดังนี้

7.1 ปจจยัทางดานเศรษฐกิจและสังคม  ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ตํ าแหนงหนาที่  อายุ
ราชการในฐานะผู บริหาร จํ านวนครั้งในการสัมมนา  เงินเดือน  ผลตอบแทนที่ได  รับจาก
โครงการและระยะเวลาที่เขารวมปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ไมมีความ
สัมพนัธกบัความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

7.2 ปจจยัทางดานกายภาพ  ไดแก  ปญหาการเดินทางจากที่พักถึงวิทยาลัย ความเหมาะสมของ
สถานที่ที่ วิทยาลัยตั้ งอยู   ไม มีความสัมพันธ กับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม  
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

7.3 ปจจัยทางดานจิตวิทยา ไดแก แรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานไมมีความสัมพันธกับความ
คิดเหน็เกีย่วกับการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
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