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บทที่  3

ระเบียบวิธีวิจัย

ระเบยีบวธิวีจิัยในการศึกษานี้ครอบคลุมข้ันตอนวิธีการเก็บขอมูล วิธีการประมวลขอมูล 
และการวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดดังตอไปนี้

1.  การเลอืกสถานที่ทํ าการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยใีนทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศไทย  รวม  41 วิทยาลัย จากจํ านวนทั้งหมด  45 
วทิยาลยั (รายละเอียดของแตละวิทยาลัยไดระบุไวในตาราง 1 และทีเ่หลืออีก 4 วิทยาลัย วิทยาลัย
ละภมูิภาคสํ าหรับทํ าการทดสอบแบบสอบถาม)

2.  ประชากรในการวิจัย

การศกึษาในครั้งนี้ใชระเบียบวิจัยเชิงสํ ารวจ (survey research) เพือ่ที่ทํ าการศึกษาและ
รวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ที่เขาไปรับผิดชอบใน 
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตทั่วทั้งประเทศทั้งหมด โดยไมมีการสุมตัวอยาง โดยมี 
รายละเอยีดของแตละวิทยาลัยที่ศึกษาในแตละภูมิภาค ดังแสดงในตาราง  1
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ตาราง 1   วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีในการศึกษาแยกตามภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย

ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง
วษท.*กํ าแพงเพชร
วษท. ตาก
วษท. นครสวรรค
วษท. พิจิตร
วษท. เพชรบูรณ
วษท. สุโขทัย
วษท. เชียงใหม
วษท. เชียงราย
วษท. แพร
วษท. ลํ าพูน
วษท. พะเยา

วษท. ชุมพร
วษท. ระนอง
วษท. สุราษฎรฯ
วษท. นครศรีฯ
วษท. พังงา
วษท.กระบี่
วษท. สตูล
วษท. ตรัง
วษท. สงขลา
วษท. พัทลุง
วษท.นราธิวาส

วษท. อุดรธานี
วษท. ขอนแกน
วษท. อุบลราชธานี
วษท. นครพนม
วษท. มหาสารคาม
วษท. ยโสธร
วษท. รอยเอ็ด
วษท. นครราชสีมา
วษท. ชัยภูมิ
วษท. บุรีรัมย
วษท.ศรีสะเกษ

วษท. เพชรบุรี
วษท. ราชบุรี
วษท. กาญจนบุรี
วษท. สุพรรณบุรี
วษท. ลพบุรี
วษท.บางไทร(อยุธยา)
วษท. สิงหบุรี
วษท. ชัยนาท
วษท. อุทัยธานี
วษท. ฉะเชิงเทรา
วษท. ชลบุรี
วษท.สระแกว

รวม 11 แหง
จ ํานวน 55 ราย

รวม 11 แหง
จ ํานวน 55 ราย

รวม 11 แหง
จ ํานวน 55 ราย

รวม 12 แหง
จ ํานวน 60 ราย

หมายเหตุ : วษท. * เปนคํ ายอจาก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

จ ํานวนผูบริหารสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 4 ภูมิภาค จํ านวน 225 ราย ทํ าการเก็บขอมูล
เพยีง 205 ราย สํ าหรับอีก 20 ราย ใชในการทดสอบแบบสอบถาม โดยสุมจากจํ านวนวิทยาลัยใน
แตละภาค ภาคละ 1 วิทยาลัย ๆ ละ 5 ราย ไดแก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา เพชรบุรี 
ลํ าพูน และนครราชสีมา สํ าหรับผูบริหารที่ทํ าการศึกษาในแตละวิทยาลัย ประกอบดวย  
ผูอํ านวยการวิทยาลัย ผูชวยผูอํ านวยการฝายบริการการศึกษา ผูชวยผูอํ านวยการฝายจัดการ
ศึกษา ผูชวยผูอํ านวยการฝายแผนงานการศึกษาและผูชวยผูอํ านวยการฝายธุรกิจศึกษา
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3. เครือ่งมือและการสรางที่ใชในการวิจัย

3.1 การสรางเครื่องมือ
การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจ (survey research) อุปกรณที่สํ าคัญในการศึกษา 

คือ แบบสอบถาม (questionnaire) และคอมพิวเตอร เพื่อใชในการสํ ารวจและวิเคราะหขอมูล  
โดยแบบสอบถามผูวิจัยสรางขึ้นเองจากแนวคิดที่ไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  4  ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมลูทัว่ไปของผูบริหาร ที่สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรมทั่วประเทศ
ตอนที่ 2 ขอมลูระดับความคิดเห็นของผูบริหาร ในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป

การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหารในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป

การศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต  ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ
ตอนที่ 4  ปญหาและขอเสนอแนะอื่น ๆ

3.2 การทดสอบเครื่องมือ
3.2.1 สรางแบบสอบถาม (questionnaire) น ําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความ

เทีย่งตรงของเนื้อหา (content validity) และไดปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคํ าแนะนํ า
3.2.2 นํ าแบบสอบถามใหผูรอบรูเฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) ไดแก  

คณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธทั้ง 3 ทาน ดังปรากฏชื่อในสวนหนา  เพื่อชวยตรวจสอบความ
สมบูรณ ถูกตองของแบบสอบถามอีกครั้งหนึ่ง และนักวิชาการจากสํ านักงานหนวยนิเทศอาชีว
ศึกษาภาคใต อ.หาดใหญ จ.สงขลา คือ ทาน ดร.รักเกียรติ  แกวจํ านง ผูอํ านวยการหนวยศึกษา
นิเทศอาชีวศึกษาภาคใต ตลอดทั้งคณะอาจารยที่เปนผูรับผิดชอบในโครงการฯ นี้จากวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีที่รับผิดชอบงานดานนี้บางทาน ไดแก อาจารยเสริมศิริ  กระสินธุ อาจารย
สมศกัดิ ์ แพรกมวง เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของเนื้อหาใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น

3.2.3 การทดสอบความเชื่อถือได (reliability) ของแบบสอบถาม คือ เมื่อนํ าไปทดสอบ
กับตัวอยางของประชากรกลุ มหนึ่งแลวจะไดผลคงที่เสมอ การทดสอบความเชื่อถือไดของ 
แบบสอบถาม ใชวิธีของ Cronbach อางถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป (2533 : 166) วาแบบสอบถามที่
ดีจะตองมคีาความเชื่อมั่น มากกวา 0.6 ข้ึนไป ซึ่งการทดสอบเครื่องมือของแบบสอบถามจากการ
ศึกษาในครั้งนี้ ไดคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (α) ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.98 ซึ่งมี
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ความเชือ่มัน่ในระดับสูง (ดังแสดงในภาคผนวก ง) แสดงวาแบบสอบถามชุดนี้มีความเชื่อถือได 
สามารถนํ าไปใชในการศึกษาครั้งนี้ได

3.2.4 ทดสอบแบบสอบถามโดยทดสอบจากตัวอยางของผูบริหารสถานศึกษาภูมิภาคละ  
1  แหง ๆ ละ 5 ชดุ ทั้งหมด 4 ภูมิภาค  จํ านวน 20 ชุด ทั้งนี้ โดยการใชการสุมตามเทคนิค
การสุมตัวอยาง  (สุรินทร นิยมางกูร, 2526 : 25)  โดยอาศยัหลักความนาจะเปน (probability) ที่
จะถูกเลือกของแตละหนวยตัวอยางที่กํ าหนดใหซึ่งการเลือกดังกลาวทํ าไดโดยการจับสลากรายชื่อ
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศในแตละภาคทั้ง 4 ภูมิภาค โดยจับทีละภูมิภาค จํ านวน 
4 คร้ัง และไดตัวแทนสํ าหรับทดสอบแบบสอบถามชึ่งแตละหนวยตัวอยางมีโอกาสที่จะถูกเลือกได
เทากนัผลจากการทดสอบแบบสอบถามเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา และมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
ในการวจิยัครัง้นี้ไดคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือทั้งฉบับ เทากับ 0.98 ดังแสดงในภาคผนวก  ค

นอกจากนั้นไดทํ าการแกไขปรับปรุงขอผิดพลาดบางประการของขอคํ าถามนั้น ๆ 
ใหชดัเจนกอนจะนํ าไปสอบถามตอไป

3.2.5 การวดัความคิดเห็น โดยการกํ าหนดระดับของคะแนนของคํ าตอบในแบบสอบถาม
ซึ่งเปนคํ าถามแบบมาตรสวนประมาณคา (rating scale) ท ําการวิเคราะหโดยหาคามัชฌิมเลข
คณติและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

การกํ าหนดระดับคะแนนเกี่ยวกับระดับความคิดเห็น ผูศึกษาไดประยุกตมาจาก
มาตรวัดทัศนคติของลิเคอรท (Likert Scale) เปนบรรทัดฐาน วิธีการที่อาศัยหลักแนวคิดดาน
การวัดผล การทดสอบ คือถือวาทัศนคติทั้งหลายมีการแจกแจงอยูในลักษณะเปนเสนโคงปกติ 
และใชหนวยเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนเกณฑในการวัด จากการศึกษาเพิ่มเติมของลิเคอรท พบวา 
คาของหนวยเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนเกณฑนั้นเมื่อเทียบคะแนนที่วัดอันดับของการตอบสนอง  
(1, 2, 3, 4 และ 5) นั้นมสีหสมัพนัธกันสูง (0.99) สามารถใชแทนกันได  ซึง่ค ําถามประกอบดวย  
ความคดิเหน็หลาย ๆ ตัว  แตละขอมีคุณสมบัติคาทัศนคติตามสากลตามระดับของความตอเนื่อง
จากไมเห็นดวยอยางมาก  = 1   ไมเห็นดวย = 2  ไมแนใจ =3   เหน็ดวย = 4   และเห็นดวย
อยางมาก = 5

เกณฑในการแปลผลระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ โดยใชเกณฑ
สัมบูรณ  (absolute  criteria) เปนเกณฑที่เอาคาเฉลี่ยที่ไดจากเครื่องมือวัดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑทีก่ ําหนดของคะแนน กํ าหนดคาเฉลี่ยเปน 5 ชวง แตละชวงมีความหมายดังนี้ (ดัดแปลงจาก 
บัญชา  สมบูรณสุข และอภิญญา  รัตนไชย, 2540 : 118-120)
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คาเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00 หมายความวา เหน็ดวยอยางมาก
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20 หมายความวา เห็นดวย
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61-3.40 หมายความวา ไมแนใจ
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60 หมายความวา ไมเห็นดวย
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายความวา ไมเห็นดวยอยางมาก

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล

4.1 ผู วิจัยไดทํ าการศึกษาขอมูล จํ านวนผู บริหารทั้งหมดจากกองการเจาหนาที่กรม
อาชีวศกึษา เพือ่หาตวัเลขจํ านวนผูบริหารที่แนนอน ซึ่งไดจํ านวน 205 ราย จาก 41 วิทยาลัย โดย
ใชผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั้งหมดโดยไมมีการสุม เพราะผูบริหารที่ทํ าการศึกษามี
จ ํานวนนอย  วธิกีารดังกลาวทํ าการวัดคาตางๆ จากทุกหนวยที่มีอยู คือ กลุมผูบริหารในแตละ
สถานศกึษาซึ่งมีสถานศึกษาละ 5 คน

4.2 สงแบบสอบถามทางไปรษณียมีการลงทะเบียนตอบรับเพื่อปองกันการสูญหาย ซึ่งทํ าใน
ชวง 1 มกราคม 2543 – 31 มกราคม 2543 นอกจากนี้ยังมีการติดตามในกรณีที่บางวิทยาลัยฯ  
ไมไดสงแบบสอบถามคืนภายในเวลาที่กํ าหนด ภายในเดือนมีนาคม 2543 แบบสอบถามทั้งหมด
ไดสงไปยังวิทยาลัยตางๆ 41 วิทยาลัย ไดรับคืนมา 183  ชุด คิดเปนรอยละ 89.27 ของแบบ
สอบถามทัง้หมด เหตุผลนาจะเนื่องมาจาก ผูบริหารบางทานตองติดภาระราชการ ไปศึกษาดูงาน 
ตางประเทศ ทํ าใหแบบสอบถามสงกลับคืนมาไมถึง 100 เปอรเซ็นต ซึ่งเปนธรรมดาของการ
สงแบบสอบถามทางไปรษณีย

5.  วธิปีระมวลผลขอมูล

กอนทีจ่ะวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดประมวลขอมูลตามขั้นตอน ดังตอไปนี้
1. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดจากประชากรทั้งหมด
2. ตรวจสอบแบบสอบถามทุกชุด เพื่อดูความถูกตองและความสมบูรณ
3. จดัค ําตอบเปนกลุมเปนหมวด รวมทั้งใหรหัส (code) คํ าตอบ
4. ใสคํ าตอบจากขอที่ 3 ลงในแผนรหัส (coding form) จนครบทุดชุด พรอมกับทํ าคูมือให

รหัส (coding book)
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5. พิมพรหัสจากแผนรหัสทั้งหมดลงในแผนดิสกของเครื่องคอมพิวเตอร ฉะนั้นขอมูลจาก
แบบทดสอบถามทั้งหมดจึงอยูในแผนดิสกในรูปของรหัส

6. ท ําการประมวลผล โดยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS (Statistical Package 
for the Social Science)

6. วธิวีเิคราะหขอมูล มกีารใชสถิติเพื่อบรรยายลักษณะของกลุมตัวอยางดังตอไปนี้

6.1 สถิติพรรณา  เพือ่บรรยายลักษณะของกลุมตัวอยางดังตอไปนี้
6.1.1 คารอยละ (percentage) ใชศึกษาขอมูลทั่วไป เพื่อทราบถึงแนวโนมของการ

กระจายหมวดหมู เชน เพศ วุฒิการศึกษา
6.1.2 คามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean) ใชหาคาเฉลี่ยของตัวแปรประเภทชวง เชน 

อาย ุ อายรุาชการ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต โดยใชสูตรที่
อางอิงใน  Norusis (1988 : 86) เพือ่วดัแนวโนมเขาสูสวนกลางของขอมูล

6.1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เปนการวัดการกระจายของ 
ขอมูลของความคิดเห็นในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ในแตละขอ วาขอมูลมีการ
กระจายออกจากกันมากหรือนอยเพียงใด นอกจากนี้ยังจะชวยใหเห็นลักษณะของขอมูลชัดเจน
มากยิ่งขึ้น

6.2 สถติิที่ใชทดสอบสมมติฐาน
6.2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ (correlation coefficient) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) เพือ่ใชในการ
ทดสอบหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว โดยมีลักษณะดังตอไปนี้

- ตัวแปรที่เปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous)
- ขอมูลแตละชุดเปนอิสระตอกัน (independent sample)
- ความสมัพนัธระหวางตัวแปรทั้ง 2 ตัว เปนแบบเสนตรง (linear relationship)

6.2.2 การทดสอบแบบคาไคสแควร (Chi-square test) ใชทดสอบความสัมพันธระหวาง 
ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่เปนอิสระตอกัน โดยตัวแปรทั้ง 2 อยูในระดับนามบัญญัติ 
(nominal) ดังมีตัวแปรดังตอไปนี้

- เพศ กับความคิดเห็นของผูบริหาร
- วฒุกิารศกึษาที่แบงเปนกลุมกับความเห็นของผูบริหาร
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- ตํ าแหนงหนาที่กับความเห็นของผูบริหาร
- ผลตอบแทนที่ไดรับจากโครงการกับระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
- ปญหาในการเดินทางจากบานพักถึงวิทยาลัยกับระดับความคิดเห็นของ

ผูบริหาร
- ความเหมาะสมของสถานที่ที่วิทยาลัยตั้งอยูกับระดับความคิดเห็นของผูบริหาร

6.2.3 การวิเคราะหถดถอยพหุ (multiple regression analysis) ใชวิเคราะหแบบขั้นตอน 
(stepwise method) ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่มีระดับการวัดเชิงปริมาณเปนขอมูลอันตรภาค
หรือประเภทอัตราสวน  เขาสมการถดถอยเพื่อวิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอระดับความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตของผูบริหารวิทยาลัยอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  และ  0.01

7.  นยิามศัพท

นยิามศพัทเฉพาะที่ใชศึกษามีดังนี้
1. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต   

หมายถงึ ความคดิเห็นของผูบริหารที่มีตอกิจกรรมทั้ง  10  ดาน  คือ  การเตรียมความพรอมของ
สถานศกึษา  การจดัเตรยีมและพัฒนาที่พักอาศัย  การพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักเรียน  การจัดการ
เรียนการสอน การทํ าโครงการของนักเรียน การสนับสนุนโครงการ การประกอบอาหารและ 
รับประทานอาหาร  การบริหารเงินอุดหนุน  การฝกระเบียบวินัย  และการฝกความรับผิดชอบ  และ
กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร  ซึ่งในการศึกษานี้  จํ าแนกความคิดออกเปน  5  ระดับ  คือ  เห็นดวยอยาง
มาก = 5, เหน็ดวย = 4, ไมแนใจ = 3, ไมเห็นดวย = 2  และไมเห็นดวยอยางมาก = 1

2. ผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และผูที่ทํ าหนาที่บริหารดูแลโครงการปฏิรูป 
การศกึษาเกษตรเพือ่ชวีติ  หมายถึง  ผูอํ านวยการวิทยาลัย,  ผูชวยผูอํ านวยการ  หรือผูที่ทํ าหนาที่
แทนทัง้ 4 ฝาย  ไดแก  ฝายจัดการศึกษา ฝายบริการการศึกษา, ฝายแผนงานการศึกษา  และ 
ฝายธรุกจิการศึกษา รวมทั้งหมด  5  คน  ในแตละวิทยาลัย

3. วฒุกิารศกึษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาที่ผูบริหารจบชั้นสูงสุดตามหลักสูตรของสถาบัน
การศึกษาที่  กพ. รับรอง เชน จบปริญญาตรี  โท  หรือ  เอก
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4. ตํ าแหนงหนาที ่  หมายถึง  หนาที่การงานที่ผูบริหารรับผิดชอบอยู  เชน ผูอํ านวยการ
วทิยาลยั  ผูชวยผูอํ านวยการวิทยาลัยในฝายตาง ๆ 4  ฝายไดแก  ฝายจัดการศึกษา  ฝายธุรกิจการ
ศึกษา  ฝายบริหารการศึกษา  และฝายแผนงานการศึกษา

5. อายรุาชการในฐานะผูบริหาร หมายถึง อายุของการทํ างานราชการที่เร่ิมทํ าหนาที่ในฐานะ
ผูบริหารจนกระทั่งปจจุบัน

6. เงินเดือนหรือผลตอบแทนที่ไดรับ หมายถึง เงินที่ราชการมอบใหเปนคาตอบแทนเปน 
รายเดือน  โดยไมรวมเงินคาสวสัดิการอืน่ ๆ เชน  เงินประจํ าตํ าแหนง  เงินเบี้ยเลี้ยง ฯลฯ

7.  ระยะเวลาที่เขารวมปฏิบัติงานโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต หมายถึง 
การเขามารบัผิดชอบในโครงการนี้  โดยใชปการศึกษาเปนเกณฑวานานเพียงใด  (โดยใชหนวย  
คือ เดือน  และป)

8. ความเหมาะสมของสถานที่ที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีต้ังอยู หมายถึง สถานที่ของ
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี ที่ต้ังอยูใกลทางคมนาคม แหลงนํ้ า ชุมชน หรือจากศูนยราชการ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ
 9. แรงจูงใจ หมายถึง ความรูสึกขั้นสุดทายที่เกิดขึ้นโดยแรงกระตุนจากความสํ าเร็จตาม 
วตัถปุระสงคและตามความมุงหมายที่ตองการ และเปนองคประกอบที่สํ าคัญ ที่กอใหเกิดความสุข
ในการทํ างาน
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