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บทที่ 3

                                       วธิดํี าเนินการวิจัย

การวจิยัครัง้นี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive  research)  เพื่อศึกษาการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูปวยวิกฤตในภาคใตของประเทศไทย โดยมีวิธีดํ าเนินการ
วิจัยดังตอไปนี้

ลกัษณะประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร   
กลุมประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยหนัก 1 

ปข้ึนไปในโรงพยาบาลศูนย 5 แหง และ โรงพยาบาลทั่วไป 10 แหง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ภาคใตของประเทศไทย ซึ่งมีจํ านวนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยหนัก 1 ปข้ึนไป       
ทัง้หมด 280 ราย

กลุมตัวอยาง
ผูวิจัยไดกํ าหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยสูตรคํ านวณของยามาเน (Yamane, 1970       

อางตาม ประคอง, 2542) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ไดจํ านวนตัวอยางคือพยาบาลวิชาชีพ   
ทีป่ฏิบัติงานในหอผูปวยหนัก 1 ปข้ึนไป 165 ราย สูตรที่ใช คือ

n = N/(1+ Ne2)
โดยที่    n  คือ  ขนาดของกลุมตัวอยาง

N คือ  ขนาดของประชากร
e  คือ  ความคลาดเคลื่อน (ของขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากตัวอยางประชากร)

                                   เทาที่จะยอมรับได
แทนคาสูตร N = 280 ราย

      e = .05
จากสูตรหา n  = 280/(1+(280X.052)) = 165 ราย
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ข้ันตอนการคัดเลือกกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดํ าเนินการคัดเลือก  
กลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงายแบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดย ข้ันที่ 1 
จ ําแนกโรงพยาบาลทั้ง 15 แหงตามเขตที่ต้ังคือภาคใตตอนบน 7 แหง และภาคใตตอนลาง 8 แหง 
ข้ันที ่ 2 สุมโรงพยาบาลของแตละเขตมาจํ านวนเทาๆกัน ดวยการสุมกลุมตัวอยางอยางงายโดยวิธี
จับฉลากแบบไมคืนทีจ่นไดจํ านวนกลุมตัวอยางครบ 165 ราย (ใชโรงพยาบาลเขตละ 5 แหง) และ
พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยหนัก 1 ปข้ึนไปของโรงพยาบาลที่จับฉลากไดซึ่งมีจํ านวน
165 รายน ํามาใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด (ในการตอบแบบสอบถามไดขอมูลที่สมบูรณ 156 ราย 
คิดเปนรอยละ 95) สํ าหรับกลุ มผูใหขอมูลเพื่อการสัมภาษณจะไดจากการสุมอยางงาย               
โรงพยาบาลทีเ่ปนกลุมตัวอยาง (simple random sampling) โดยวิธีจับฉลากแบบไมคืนที่เขตละ 2 
แหง (ใชอัตราสวน 1:2 ) ไดโรงพยาบาล 4 แหง และ คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงตาม
คุณสมบติัทีก่ ําหนดแหงละ 4-6 ราย จํ านวน 22 ราย โดยกํ าหนดคุณสมบัติดังนี้

1. พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบัติงานในหอผูปวยหนัก 1-5 ป  โรงพยาบาลละ 2 ราย
2. พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบัติงานในหอผูปวยหนัก 5 ปข้ึนไป-10 ป โรงพยาบาลละ 1-2 ราย
3. พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบัติงานในหอผูปวยหนัก 10 ปข้ึนไป  โรงพยาบาลละ  1-2 ราย

                                    ……… ประชากร

      

 
     
                                                     
โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไปในภาคใต

(15 แหง : 280 ราย)
ภาคใตตอนบน 7 แหง
          (120 ราย)
      ……กลุมตัวอยางทั้งหมด…….

    …กลุมตัวอยางเพื่อสัมภาษณ…

ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนการสุมต
ภาคใตตอนลาง 8 แหง
           (160 ราย)
                                 สุมอยางงายมา 5 แหง
(60 ราย)
ัว
สุมอยางงายมา 5 แหง
(105 ราย)
                           
สุมอยางงายมา 2 แหง

(11 ราย)

สุมอยางงายมา 2 แหง

(11 ราย)
อยาง
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบเก็บรวบรวมขอมูลทีผู่วจิัยสรางขึ้นจากการศึกษา
เอกสาร ตํ ารา บทความและงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ ซึ่งแบงเปน  2 ชดุ ชดุที่ 1 เปนแบบสอบถาม
มี 3  สวน ชดุที่ 2 เปนแบบสัมภาษณ ดังนี้

ชดุที่ 1 แบบสอบถาม
สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ประกอบดวยขอมูล

เกีย่วกบั  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส ศาสนา  ระดับการศึกษา รายได ประสบการณการทํ างานใน
ตํ าแหนงพยาบาลวชิาชีพ ตํ าแหนงในปจจุบัน ระยะเวลาในการดํ ารงตํ าแหนง ประสบการณในการ
ดูแลผูปวยวิกฤต ประวัติการศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมและการดูแลผูปวยวิกฤต การประชุมหรือ   
อบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับจริยธรรมและการดูแลผูปวยวิกฤต ซึ่งประกอบดวยขอคํ าถามจํ านวน 14 ขอ 
เปนคํ าถามแบบเลือกตอบและเติมคํ า

สวนที่ 2 แบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแล       
ผูปวยวิกฤตที่พยาบาลประสบในรอบ 1 ปที่ผานมา ซึ่งประกอบดวยขอคํ าถามจํ านวน 5 ขอ      
เปนคํ าถามแบบเลือกตอบโดยครอบคลุม ความถี่ของการตัดสินใจเชิงจริยธรรม การปฏิบัติตาม
กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ผลกระทบ ปญหาและอุปสรรค และความตองการ            
ความชวยเหลือในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผูปวยวิกฤต

ลักษณะคํ าตอบเปน สเกลอันดับ (ordinal scale) 4 อันดับ ดังนี้
คํ าถามเกี่ยวกับความถี่ใหคะแนนดังตอไปนี้
          (0) ไมเคย หมายถึง  ไมเคยมีสวนรวม/ปฏิบัติ ของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในรอบ 1 ป
          (1) นานๆครัง้ หมายถึง มีสวนรวม/ปฏิบัตินอยกวาหรือเทากับ 35% ของการตัดสินใจ    
เชิงจริยธรรมในรอบ 1 ป
          (2) บางครัง้ หมายถงึ มีสวนรวม/ปฏิบัติมากกวา 35% - 70% ของการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ในรอบ 1 ป
          (3) บอยครัง้ หมายถึง มีสวนรวม/ปฏิบัติมากกวา 70% ของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน
รอบ 1 ป

การแบงชวงเปอรเซ็นใชวิธีการหาอันตรภาคชั้นโดยใชคาพิสัย (เพชรนอย, ศิริพร และ 
ทศันีย, 2539) โดยค ํานวนจาก คาสูงสุด-คาตํ่ าสุด แลวเอาผลลัพธที่ไดมาแบงเปน 3 ชวงเทาๆกัน
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คํ าถามเกีย่วกับผลกระทบ ปญหา/อุปสรรคและความตองการความชวยเหลือใหคะแนนดังตอไปนี้
        (0)    หมายถงึ    ไมกระทบ/ไมประสบ/ไมตองการ
          (1)    หมายถงึ    กระทบ/ประสบ/ตองการนอย
          (2)    หมายถงึ    กระทบ/ประสบ/ตองการปานกลาง
          (3)    หมายถงึ    กระทบ/ประสบ/ตองการมาก

 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลในการดูแล
ผูปวยวกิฤต จากสถานการณที่กํ าหนดจํ านวน 3 สถานการณ ประกอบดวย
                   สถานการณที่ 1 การยดืชีวิตกับการหยุดความทุกขทรมาน
                   สถานการณที่ 2 จะบอกความจริงดีไหม
                   สถานการณที่ 3 จะทํ าตามใครดี
โดยในแตละสถานการณประกอบดวยขอคํ าถามหลัก 1 ขอ เปนคํ าถามแบบเลือกตอบและเติมคํ า     
ซึง่ประกอบดวย 2 ประเด็น คือ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมจากสถานการณที่กํ าหนด และเหตุผล/
หลกัการที่ใชในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ลักษณะคํ าตอบเปน สเกลอันดับ (ordinal scale) 4 อันดับ ดังนี้
(0)    หมายถึง    ไมเห็นดวย
(1)    หมายถึง    เห็นดวยนอย
(2)    หมายถงึ    เห็นดวยปานกลาง
(3)    หมายถึง    เห็นดวยมาก
ชุดที่ 2 แบบสมัภาษณเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผูปวยวิกฤตในรอบ 1 

ปทีผ่านมา ซึง่ประกอบดวยขอคํ าถามจํ านวน 4 ขอ โดยครอบคลุมการตัดสินใจ/มีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ หลักการที่ใช ปญหาและอุปสรรค และความตองการความชวยเหลือในการตัดสินใจ  
เชิงจริยธรรมในการดูแลผูปวยวิกฤต

การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ

          การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity)
ผู วิจัยนํ าแบบเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่สรางขึ้น ให               

ผูทรงคณุวฒุจิ ํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนอาจารยพยาบาลที่มีความรู ความชํ านาญทางดานจริยธรรม 
และการพยาบาลผูปวยวิกฤต ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาที่ใช และ
ใหขอเสนอแนะ จากนั้นผูวิจัยไดนํ าเครื่องมือดังกลาวมาปรับปรุงแกไขกับอาจารยที่ปรึกษาตาม  
ขอคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ กอนนํ าไปหาความเที่ยงของแบบสอบถาม
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  การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (reliability)
ผูวิจัยนํ าแบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว   

ไปทดลองใชกบัพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํ านวน 25 ราย แลวนํ า
คะแนนที่ไดในแบบสอบถามไปหาความเที่ยง โดยใชคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach,s alpha coefficient) ไดคาความเที่ยง 0.90-0.96 ยกเวนขอ 22 ไดคาความเที่ยง 0.61

การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการศกึษาวจิยัครั้งนี้ ผูวิจัยทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดํ าเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1. ขัน้เตรียมการ

                 1.1 ผูวิจัยขอหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทร ถึงผูอํ านวยการโรงพยาบาลที่เปนแหลงขอมูล เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการทํ า
วจิยัและขอความรวมมือในการทํ าวิจัย

1.2 ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรถึงหัวหนา
ฝายการพยาบาลที่เปนแหลงขอมูล เพื่อขอความอนุเคราะหผูประสานงานในการเก็บรวบรวม     
ขอมูล แนะนํ าตัว แจงวัตถุประสงคของการทํ าวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย       
คุณสมบติักลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล และ ขอความรวมมือใน
การทํ าวิจัย

2. ขัน้ดํ าเนินการ
2.1 ผูวจิยัตดิตอกับผูประสานงานในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของ

การท ําวจิยั คุณสมบัติกลุมตัวอยาง ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล และการพิทักษสิทธิผูใหขอมูล
2.2 ผู วิจัยสงแบบสอบถามไปยังหัวหนาฝายการพยาบาลโรงพยาบาลที่เปน          

กลุมตัวอยาง เพื่อสงตอไปยังผูประสานงานในการเก็บรวบรวมขอมูล และดํ าเนินการสงตอไปยัง
กลุมตัวอยางตอไป พรอมทั้งแนบตัวอยางการตอบแบบสอบถามที่สมบูรณ จํ านวน 1 ชุดแก         
ผูประสานงานในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามกอน     
สงคนืผูวจิยั โดยใหระยะเวลากลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 2 สัปดาห

2.3 ผูวจิยัตดิตอกับผูประสานงานในการเก็บรวบรวมขอมูลของโรงพยาบาลที่เปนแหลง
สัมภาษณเพือ่ชี้แจงคุณสมบัติของกลุมตัวอยางที่จะทํ าการสัมภาษณและนัดวันทํ าการสัมภาษณ
        2.4 สํ าหรบักลุมทีสั่มภาษณในวันสัมภาษณผูวิจัยพบกับหัวหนาฝายการพยาบาล และ
หวัหนาหอผูปวย บอกวัตถุประสงค  วิธีการศึกษา และการพิทักษสิทธิของผูใหขอมูลอีกครั้งหนึ่ง
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     2.5 ผูวจิยัพบกบัพยาบาลกลุมตัวอยางที่สัมภาษณ โดยแนะนํ าตัว สรางสัมพันธภาพ 
บอกวัตถุประสงค  วิธีการศึกษา การพิทักษสิทธิของผูใหขอมูล (ภาคผนวก ข) โดยในการ      
พทิกัษสิทธผูิวจิยัไดอธิบายใหทราบถึงวิธีการสัมภาษณ เวลาที่ใชในการสัมภาษณ ขณะสัมภาษณ
จะขอบันทึกเทปเพื่อความถูกตองในการบันทึกขอมูล ซึ่งเทปบันทึกการสัมภาษณผูวิจัยจะเก็บไว
เปนความลบั และลบทิ้งเมื่อการศึกษาสิ้นสุดลง ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยนํ าเสนอใน
ภาพรวม ไมระบุชื่อผูที่เปนกลุมตัวอยางและไมใหเกิดความเสียหายใดๆตอผูที่เปนกลุมตัวอยาง 
รวมทั้งบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวของ พรอมทั้งขอความรวมมือในการเขารวมการวิจัย  หากผูใหขอมูล    
ยนิยอมในการเขารวมการวิจัยก็ใหตกลงดวยวาจา

2.6 สัมภาษณกลุมตัวอยางเปนรายบุคคลตามแบบสัมภาษณ โดยใชเวลาในการ
สัมภาษณคนละ 30-45 นาที

2.7 หลังจากเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทํ าการแปลผลขอมูลโดยนํ าขอมูลที่ไดจาก    
แบบสอบถามไปวิเคราะหโดยวิธีทางสถิติ และขอมูลจากการสัมภาษณนํ าขอมูลที่บันทึกเทป     
มาถอดเปนขอความเชิงบรรยาย

การวิเคราะหขอมูล

หลงัจากไดขอมูลจากกลุมตัวอยางทั้งหมดแลว  ผูวิจัยนํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติ
ดังนี้

1. ขอมลูสวนบุคคลนํ ามาแจกแจงความถี่  และคํ านวณหาคารอยละ
2. ขอมลูเกีย่วกับความถี่ กระบวนการตัดสินใจ ผลกระทบ ปญหาและอุปสรรค และความ

ตองการความชวยเหลือในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในรอบ 1 ปที่ผานมา นํ ามาแจกแจงความถี่ 
คํ านวณหาคารอยละ สํ าหรบัขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา

3. ขอมลูเกีย่วกับการตัดสินใจ หลักการและเหตุผลที่ใชในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมจาก
สถานการณ นํ ามาแจกแจงความถี่และคํ านวณหาคารอยละ
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