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บทที่ 5

สรปุผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

สรปุผลการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อศึกษาการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาล
ในการดูแลผูปวยวิกฤตในภาคใต กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยหนัก
โรงพยาบาลศนูยและโรงพยาบาลทั่วไป 10 แหงในภาคใตของประเทศไทย จํ านวน 156 ราย โดยมี
คุณสมบัติตามเกณฑที่กํ าหนดคือ ปฏิบัติงานในหอผูปวยหนักไมนอยกวา 1 ปและยินดีให     
ความรวมมือในการวิจัย

เครือ่งมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 2 ชุด ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถาม มี 3 
สวน คือ สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล สวนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการ       
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมทีพ่ยาบาลประสบในรอบ 1 ปที่ผานมา สวนที่ 3 แบบสอบถามการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมในสถานการณที่กํ าหนด และ ชุดที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการตัดสินใจ      
เชิงจริยธรรมทีพ่ยาบาลประสบในรอบ 1 ปที่ผานมา ซึ่งไดรับการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา
จากผูทรงคุณวุฒิ และตรวจสอบความเที่ยงโดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค ไดคา   
ความเทีย่งเทากบั 0.90-0.96 ยกเวนขอ 22 ไดคาความเที่ยง 0.61 สวนการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย
ประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS for Windows โดยหาคาความถี่ รอยละ และ
บรรยายประกอบโดยขอมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย มีดังนี้

1. ความถี่ที่ประสบสถานการณที่ตองการการตัดสินใจ/มีสวนรวมในการตัดสินใจ        
เชิงจริยธรรมในรอบ 1 ปที่ผานมา พบวากลุมตัวอยางมากกวารอยละ 55 ประสบสถานการณที่
ตองตัดสินใจ/มีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมบางครั้งถึงบอยครั้งในทุกสถานการณ       
ตามล ําดบั ดังนี ้ 1) พันธะหนาที่ตอวิชาชีพกับหนาที่ตอตนเอง (รอยละ 76) 2) พันธะหนาที่ตอ      
ผูปวยกับการคงไวซึ่งสมัพนัธภาพกบับุคลากรอื่นในทีมสุขภาพ (รอยละ 69) 3) การบอกความจริง
กับการปดบังความจริงเพื่อผลประโยชนของผูปวย (รอยละ 60) 4) การจัดสรรทรัพยากรทาง     
การแพทยทีม่จี ํานวนจํ ากัด (รอยละ 58) และ 5) การยืดชีวิตกับการยุติการรักษาที่ยืดชีวิตออกไป 
(รอยละ 57)

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางรายบุคคลจํ านวน 22 ราย พบวาประเด็นที่ตัดสินใจ/       
มสีวนรวมในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมมี 3 ประเด็นหลัก ไดแก 1) จะรักษาตอหรือยุติการรักษา   
2) การจดัสรรเตียง และ 3) การบอกความจริง
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ลักษณะการมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยาง พบวามี 5 ลักษณะ  
ไดแก 1) ใหขอมูล/อธิบายผูปวยและญาติ   2) ประสานงานกับแพทย  3) เสนอทางเลือกใหผูปวย
และญาตตัิดสินใจ 4) ตัดสินใจชวยชีวิตไปกอน และ 5) การตัดสินใจแทนญาติผูปวย

หลกัการที่พยาบาลใชในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยาง พบวามี 4 ลักษณะ 
ไดแก 1) เคารพการตัดสินใจของผูปวยและญาติ 2) ทํ าหนาที่แทนญาติ 3) ทํ าในสิ่งที่ดีและ       
เปนประโยชนตอผูปวย และ 4) เคารพการตัดสินใจของแพทย

2. การปฏิบัติตามขั้นตอนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยาง พบวามากกวา   
รอยละ 55 ปฏิบัติต้ังแตบางครั้งถึงบอยครั้งในทุกขั้นตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 1) การเก็บรวบรวม     
ขอมลู (รอยละ 66) ข้ันตอนที่ 2) วิเคราะหและแปลผลขอมูล (รอยละ 58) ข้ันตอนที่  3) กํ าหนด
ประเดน็ปญหา (รอยละ 62) ข้ันตอนที่  4) พิจารณาทางเลือกที่จะปฏิบัติ (รอยละ 69) ข้ันตอนที่ 5) 
วเิคราะหขอดี ขอเสียของทางเลือกแตละทาง (รอยละ 68) และ ข้ันตอนที่ 6) ตัดสินใจเลือก     
(รอยละ 64) และทุกขั้นตอนมีผูไมเคยปฏิบัติรอยละ 6-11 นอกจากนี้มีกลุมที่ไมเคยปฏิบัติถึง
ปฏิบัตินานๆครั้งในแตละขั้นตอนรอยละ 30.8-41.6

3. ผลกระทบดานลบจากการตัดสินใจเชิงจริยธรรม พบวา กลุมตัวอยางจํ านวนมากกวา
รอยละ 50 รับรูวามีผลกระทบตั้งแตระดับปานกลางถึงมาก ในดานความรูสึกตอตนเอง (รอยละ 
57) และ ดานความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (รอยละ 53) และมากกวารอยละ 50 รับรูวาไมมีผล
กระทบถึงกระทบนอย ในดานกิจกรรมในชีวิตประจํ าวัน (รอยละ 73) ดานสัมพันธภาพกับ            
ผูรวมงาน (รอยละ 55) และ ดานทัศนคติ/ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  (รอยละ 53) ตามลํ าดับ

4. ปญหาและอุปสรรคในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของกลุ มตัวอยาง พบวา                
มากกวารอยละ 50 ประสบปญหาและอุปสรรคตั้งแตระดับปานกลางถึงมากในเรื่อง 1) ขาด             
ผูเชี่ยวชาญทางดานจรยิธรรมทํ าใหไมมีที่ปรึกษาดานจรยิธรรม (รอยละ 80) 2) ขาดเอกสาร คูมือที่
เปนแนวปฏิบัติในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (รอยละ 74) 3) ขาดอํ านาจในการตัดสินใจ           
เชิงจริยธรรม (รอยละ 59) 4) ขาดประสบการณ/ทักษะในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (รอยละ 57)   
5) ภาระงานมาก ออนลา (รอยละ 53.8) และ 6) ขาดความรูในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (รอยละ 
53)  สวนเรื่องหนวยงานไมไดใหความสํ าคัญ พบวารอยละ 55 ไมประสบปญหาถึงประสบในระดับ
นอย

จากการสัมภาษณพบวาปญหา/อุปสรรคของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาล   
กลุมตัวอยางแบงเปน 3 ดาน คือ  ดานพยาบาล ดานผูรวมงาน และ ดานระบบ  ดานพยาบาล คือ 
1) ขาดความรูเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 2) ขาดทักษะในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และ 
3) ขาดอ ํานาจในการตัดสินใจ ดานผูรวมงาน คือ 1) การไมเคารพขอตกลง และ 2) ขาดนํ้ าใจ   
สวนดานระบบ คือ  ขาดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน
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การแกปญหา/อุปสรรคในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาล พบวามี 3 ลักษณะ     
ไดแก 1) ปรึกษาหัวหนาหรือรุนพี่ 2) นํ าเขาคณะกรรมการทีมดูแลผูปวย และ 3) นํ ากรณีปญหา  
มาปรึกษารวมกันในทีม

5. ความตองการความชวยเหลือในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยาง พบวา   
เร่ืองที่กลุมตัวอยางจํ านวนมากตองการความชวยเหลือในระดับมาก ไดแก 1) จัดทีมที่ปรึกษา
ดานจรยิธรรมในโรงพยาบาล รอยละ 66 2) จัดใหมีการฝกประสบการณ/ทักษะในการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรม รอยละ 65.4 3) จัดทํ าคูมือ/แนวทางปฏิบัติในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม รอยละ 65.4 
4) ใหความรูแกพยาบาลในเรื่องที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม รอยละ 63.5 และ 5) จัด
กจิกรรมวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมในหอผูปวย รอยละ 51.3 ตามลํ าดับ สวนเรื่องจดัใหมีกลุมเพื่อน
ผูสนใจดานจริยธรรมเหมือนกันเพื่อเปนที่ปรึกษาและชวยเหลือซึ่งกันและกันในเรื่องเกี่ยวกับ      
จริยธรรม มกีลุมตัวอยางรอยละ 38.5 ที่ตองการความชวยเหลือในระดับมาก

จากการสัมภาษณความตองการความชวยเหลือในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม พบวามี 3 
เร่ือง ไดแก 1) มีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 2) มี         
ผูใหคํ าปรึกษาในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และ 3) มแีนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน

6. การตดัสนิใจเชิงจริยธรรมเมื่อเผชิญสถานการณและเหตุผลของกลุมตัวอยางที่ตัดสินใจ
ดวยวิธีการตางๆ มีดังนี้

สถานการณที่ 1 จะยดืชวีติหรือหยุดความทุกขทรมาน
1. ตัดสนิใจโดยชวยแพทยใสทอชวยหายใจ (ยืดชีวิต) พบวากลุมตัวอยางจํ านวน 128 ราย 

จาก 156 ราย คิดเปนรอยละ 82.1 เลือกวิธีนี้ และในจํ านวนนี้รอยละ 59.4 เห็นดวยในระดับมาก
กบัเหตผุลวาผูปวยอาจดีข้ึน รองลงมารอยละ 56.3 เหน็ดวยในระดับมากกับเหตุผลญาติไมอยูและ
ยงัไมมกีารเซ็นไมยินยอมในการใสทอชวยหายใจจากผูปวยหรือญาติ

2. ตัดสนิใจประสานงานกับแพทยเพื่อไมใสทอชวยหายใจ (หยุดความทุกขทรมาน) พบวา
กลุมตัวอยางสวนนอยคือ 23 ราย จาก 156 ราย คิดเปนรอยละ 14.7 เลือกวิธีนี้ และในจํ านวนนี้ 
สวนใหญรอยละ 87 เห็นดวยในระดับมากกับเหตุผลวาเปนความตองการของผูปวย รองลงมา    
ไดแก ทํ าใหผูปวยไดรับความทุกขทรมาน รอยละ 52.2

3. ตัดสินใจดวยวิธีปรึกษาผู มีอํ านาจสูงกวาเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม พบวา             
กลุมตัวอยางเพยีง 5 ราย จาก 156 ราย คิดเปนรอยละ 3.2 เลือกวิธีนี้ และในจํ านวนนี้เห็นดวยใน
ระดบัปานกลางกบัเหตุผลวาไมตองการขัดแยงกับผูปวย ญาติ และแพทยมีจํ านวนมากที่สุด
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สถานการณที่ 2 จะบอกความจริงดีไหม
1. ตัดสนิใจไมบอกความจริง พบวากลุมตัวอยางจํ านวน 106 ราย จาก 156 ราย คิดเปน

รอยละ 67.9 เลือกวิธีนี้ และในจํ านวนนี้รอยละ 81.1 เหน็ดวยในระดับมากกับเหตุผลวาเกิดผลเสีย
ตอผูปวยหากผูปวยรับไมได รองลงมารอยละ 57.5 เห็นดวยในระดับมากกับเหตุผลวาการบอก 
ขาวรายเปนการทํ ารายจิตใจผูปวย

2. ตัดสนิใจบอกความจริง พบวากลุมตัวอยางจํ านวน 36 ราย จาก 156 ราย คิดเปน     
รอยละ 23.1 เลือกวิธีนี้ และในจํ านวนนี้รอยละ 75 เห็นดวยในระดับมากกับเหตุผลวา เปนสิทธิของ
ผูปวย รองลงมารอยละ 66.6 เหน็ดวยในระดับมากกับเหตุผลผูปวยใชเปนขอมูลในการวางแผน
การดํ าเนินชีวิต

3. ตัดสินใจปรึกษาผูมีอํ านาจสูงกวาเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม พบวากลุมตัวอยาง 
จ ํานวน 11 ราย จาก 156 ราย คิดเปนรอยละ 7.1 เลือกวิธีนี้ และในจํ านวนนี้มี 10 ราย (รอยละ 
91) เหน็ดวยตัง้แตระดับปานกลางถึงมากในเหตุผล ไมขัดแยงกับญาติและแพทย และ 9 ราย  
(รอยละ 81) เห็นดวยกับเหตุผลที่วาไมใชบทบาทของพยาบาล

4. ตัดสนิใจหลอกลวงผูปวยวาเปนโรคไมรายแรง พบวากลุมตัวอยางเพียง 2 ราย จาก 
156 ราย คิดเปนรอยละ 1.3 เลือกวิธีนี้ และทั้งสองรายเห็นดวยในระดับมากกับเหตุผลวาชวยให   
ผูปวยสบายใจขึ้นและชวยใหผูปวยมีกํ าลังใจในการรักษาตอ

5. ตัดสนิใจหลกีเลีย่งการดูแลผูปวย พบวามีกลุมตัวอยางเพียง 1 ราย จาก 156 ราย     
คิดเปนรอยละ 0.6 เลือกวิธีนี้ โดยเห็นดวยในระดับปานกลางกับเหตุผลวา ไมตองเผชิญกับความ
ขัดแยง และไมสามารถหาคํ าตอบที่เหมาะสมที่สุดได

สถานการณที่ 3 จะทํ าตามใครดี
1. ตัดสนิใจใหขอมูลและทํ าตามความตองการผูปวย พบวากลุมตัวอยางจํ านวน 143 ราย 

จาก 156 ราย คิดเปนรอยละ 91.7 เลือกวิธีนี้ และในจํ านวนนี้เห็นดวยในระดับมากกับเหตุผลวา
เปนสทิธขิองผูปวยมีจํ านวนมากที่สุดถึงรอยละ 94.4 รองลงมา ไดแก เปนความตองการของผูปวย 
รอยละ 76.2 และกลุมตัวอยางรอยละ 58 ไมเห็นดวยกับเหตุผลที่วาไมส้ินเปลืองคารักษา

2. ตัดสนิใจท ําตามแพทยโดยไมอนุญาตใหกลับ พบวากลุมตัวอยางจํ านวน 7 ราย จาก 
156 ราย คิดเปนรอยละ 4.5 เลือกวิธีนี้ และในจํ านวนนี้รอยละ 85.8 เห็นดวยในระดับมากกับ   
เหตผุลวา หากกลบับานผูปวยอาจทรมานหรือเสียชีวิต รองลงมารอยละ 50 เห็นดวยในระดับมาก
กบัเหตผุลวาถารักษาตอผูปวยมีโอกาสรอด และมีกลุมตัวอยางรอยละ 71 ที่ไมเห็นดวยถึงเห็นดวย
ในระดบันอยในเหตุผล ทํ าตามแพทย

3. ตัดสินใจปรึกษาแพทยเพื่อใหทํ าตามความตองการของผูปวย พบวากลุมตัวอยาง
จ ํานวน 5 ราย จาก 156 ราย คิดเปนรอยละ 3.2 เลือกวิธีนี้ และทั้งหารายเห็นดวยในระดับมากกับ
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เหตผุลวา  เพือ่ตอบสนองผูปวยและญาติ รองลงมารอยละ 80 เห็นดวยในระดับมากกับเหตุผลวา 
ท ําหนาที่พูดแทนผูปวยและญาติ

4. ตัดสนิใจดวยวธิปีรึกษาผูมีอํ านาจสูงกวา พบวากลุมตัวอยางเพียง 1 ราย จาก 156 ราย 
คิดเปนรอยละ 0.6 เลือกวิธีนี้ โดยเห็นดวยในระดับมากกับเหตุผลวา ไมตองการขัดแยงกับญาติ
หรือแพทย และเปนงานที่อยูนอกเหนือบทบาทของพยาบาล

สรปุการตัดสินใจเชิงจรยิธรรมและเหตุผลในสถานการณที่กํ าหนด

ตัดสินใจ: ปรึกษา
ผูมีอํ านาจสูงกวา
(7.1%)
เหตุผล
1. ไมขัดแยงกับ
ญาติ และแพทย
2. ไมใชบทบาท
ของพยาบาล

ตัดสินใจ:
หลอกลวงวาไม
รายแรง (1.3%)
เหตุผล
1. ชวยใหผูปวย
สบายใจขึ้น
2. ชวยใหผูปวย
มีกํ าลังใจในการ
รักษาตอ

ตัดสินใจ:
หลีกเลี่ยงการดูแล
(0.6%)
เหตุผล
1. ไมตองเผชิญกับ
ความขัดแยง
2. ไมสามารถหา
คํ าตอบที่เหมาะสม
ที่สุดได

ตัดสินใจ: หยุดความทุกข
ทรมาน (14.7%)
เหตุผล
1. เปนความตองการของผูปวย
2. ทํ าใหผูปวยไดรับความทุกข
ทรมาน

ตัดสินใจ: ปรึกษาผูมีอํ านาจ
สูงกวา (3.7%)
เหตุผล
1. ไมตองการขัดแยงกับผูปวย
ญาติ และแพทย
ตัดสินใจ: ไมบอก
ความจริง (67.9%)

เหตุผล
1. เกิดผลเสียตอ
ผูปวยหากผูปวย
รับไมได
2. การบอกขาวราย
เปนการทํ ารายจิตใจ
ผูปวย
ตัดสินใจ: บอก
ความจริง
(23.1%)
เหตุผล
1. เปนสิทธิของ
ผูปวย
2. ผูปวยใชเปน
ขอมูลในการ
วางแผนการ
ดํ าเนินชีวิต
สถานการณที่ 1 จะยดืชวีติหรือหยุดความทุกขทรมาน
ตัดสินใจ: ยืดชีวิต (82.1%)

เหตุผล
1. ผูปวยอาจดีขึ้น
2. ญาติไมอยูและยังไมมีการเซ็น
ไมยินยอมในการใสทอชวย
หายใจจากผูปวยหรือญาติ
สถานการณที่ 2 จะบอกความจริงดีไหม
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ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษาเกี่ยวก
สามารถนํ าไปใชเปนแนวทางในก
การพยาบาลผูปวยดังนี้

ดานการปฏิบัติการพย
1. จากการที่พยาบาลผ

บางครั้งถึงบอยครั้ง จึงควรจัดให
ในการดแูลผูปวยวกิฤต โดยเฉพา
ตอผูปวยกบัการคงไวซึ่งสัมพันธภ
ความจริงเพื่อผลประโยชนของผูป
การยืดชีวิตกับการหยุดการรักษา
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสํ าหรับแต

2. จากการทีร่อยละ 30-
ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม พย
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการด
และมีประสิทธิภาพซึ่งจะสงผลให
วิชาชีพ

ี

ตัดสิน
โดยไม
กลับบ

เหตุผล
1. หาก
อาจทร
2. ถาร
มีโอกา
สถานการณที่ 3 จะทํ าตามใครด
ใจ: ทํ าตามแพทย
อนุญาตใหผูปวย
าน (4.5%)

กลับบานผูปวย
มานหรือเสียชีวิต
ักษาตอผูปวย
ตัดสินใจ:  ใหขอมูลและ
ทํ าตามความตองการ
ของผูปวย(91.7%)

เหตุผล
1. เปนสิทธิของผูปวย
2. เปนความตองการของ
ผูปวย
ับการตัดสินใจเชิง
ารพัฒนาทักษะกา

าบาล
ู ดูแลผูปวยวิกฤตต
มีการอภิปรายเกี่ย
ะในเรื่องพันธะหน
าพกับบุคลากรอื่น
วย การจัดสรรท
เพื่อยืดชีวิตออกไป
ละประเด็น

40 ของกลุมตัวอย
าบาลควรใหความ
ูแลผูปวยวิกฤตให
เปนที่ยอมรับของ

สรอด
ตัดสินใจ: ปรึกษา
แพทยเพื่อใหทํ าตาม
ความตองการผูปวย
(3.2%)
เหตุผล
1. ตอบสนองผูปวย
และญาติ
2. ทํ าหนาที่พูดแทน
ผูปวยและญาติ
จริยธรรมของพยาบาลใ
รตัดสินใจเชิงจริยธรรมเ

องตัดสินใจหรือหรือมีส
วกับประเด็นปญหาเชิงจ
าที่ตอวิชาชีพกับหนาที่ต
ในทีมสุขภาพ การบอก
รัพยากรทางการแพทยท
 โดยจัดในวาระการป

างไมไดใชกระบวนการต
สนใจและมีการใชหรือ
มากขึ้นเพื่อใหการตัดสิน
ทีมสุขภาพ อันจะนํ ามา
ตัดสินใจ: ปรึกษาผูมี
อํ านาจสูงกวา (0.6%)

เหตุผล
1. ไมตองการขัดแยง
กับญาติหรือแพทย
2. เปนงานที่อยูนอก
เหนือบทบาทของ
นการดูแลผูปวยวิกฤต 
พื่อเพิ่มคุณภาพการให

วนรวมในการตัดสินใจ
ริยธรรมที่ประสบบอย
อตนเอง พันธะหนาที่
ความจริงกับการปดบัง
ี่มีจํ านวนจํ ากัด และ 
ระชุมหอผูปวยเพื่อหา

ัดสินใจอยางมีข้ันตอน 
สงเสริมการใชกระบวน
ใจเปนไปอยางถูกตอง
ซึ่งความภาคภูมิใจใน
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3. จากการที่มากกวารอยละ 50 ของกลุมตัวอยางประสบปญหา/อุปสรรคในเรื่อง        
ขาดทักษะและความรูในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ดังนั้นพยาบาลควรมีความกระตือรือรนในการ
ใฝหาความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม เชน การคนควา การเขารับการ       
ฝกอบรม/ฝกทักษะ เกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม เปนตน

4. จดัใหมีการตรวจเยี่ยมทางดานจรยิธรรมกอนและหลังใหการพยาบาลทุกวัน
ดานการบริหารการพยาบาล
จากผลการศึกษาที่กลุมตัวอยางมากกวารอยละ 50 ประสบปญหา/อุปสรรคในการ       

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมเรื่องขาดที่ปรึกษาดานจรยิธรรม ขาดเอกสาร ขาดทักษะ และ ขาดความรู
เกีย่วกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในครั้งนี้ สามารถนํ าไปพัฒนาในสวนของผูบริหารไดดังนี้

1. ควรจัดใหมีการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผูปวย 
รวมทั้งการฝกทักษะในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม เชน การใหความรูเกี่ยวกับหลักการและปจจัย   
ทีเ่กีย่วของในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และสามารถตัดสินใจไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

2. จดัโครงการสงเสริมทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผูปวย โดยการนํ ากรณี
ปญหาเชิงจริยธรรมที่พบบอยมาฝกการตัดสินใจเชิงจริยธรรมโดยแบงเปนรุนจนครอบคลุมผูให
บริการทั้งหมด

3. จดัใหมคีณะกรรมการจริยธรรมหรือผูทํ าหนาที่ใหคํ าปรึกษาปญหาจริยธรรมในการดูแล
ผูปวย เพื่อเปนที่ปรึกษาในการตัดสินใจในปญหาเชิงจริยธรรมที่ซับซอน

4. จัดทํ าคูมือหรือแนวทางปฏิบัติในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่ใหแนวทางในการปฏิบัติ 
เมือ่มเีหตกุารณที่เปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมที่พบบอยในการดูแลผูปวยวิกฤต

ดานการวิจัย
1. นํ าผลการวิจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูปวยวิกฤต

ในครั้งนี้ ไปเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เหมาะสมในการดูแล      
ผูปวยตอไป

2. ควรท ําการศกึษาวิจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูปวย
แผนกอืน่ๆที่มีโอกาสประสบปญหาเชิงจริยธรรมไดบอย เชน หอผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เปนตน

3. ควรทํ าการศึกษาวิจัยเพื่อหาแนวทางในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในประเด็นปญหา
เชงิจริยธรรมที่พบบอยในการใหการพยาบาลตอไป


	º··Õè 5
	
	´éÒ¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ



