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บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การศกึษาครัง้นีเ้ปนการศกึษาเชงิบรรยาย   (descriptive  study)  เพือ่ศกึษาระดบัพฤตกิรรม
สรางเสรมิสขุภาพ  และปจจยับางประการในผูถูกควบคมุชายศนูยฝกและอบรมเดก็และเยาวชนภาคใต

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร  (population)  คอื  ผูถูกควบคมุทัง้หมดในศนูยฝกและอบรมเดก็และเยาวชนภาคใต
ที่มีอายุ 18-24  ป

กลุมตัวอยาง  คือ ผูถูกควบคุมทั้งหมดในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนภาคใต  ที่มีอายุ
18-24  ป  ชวงเดือนกรกฎาคม  2547  จากจังหวัดสุราษฎรธานี  จํานวน  76  คน  และจังหวัดสงขลา
จํานวน  90  คน  โดยมีคุณสมบัติดังนี้

1.  มีสติสัมปชัญญะดีสามารถโตตอบ  และสื่อความหมายเขาใจ
2. สามารถอาน  และเขียนภาษาไทยได

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  ประกอบดวย
1.  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  ประกอบดวย  อายุ  ระดับการศึกษา  ฐานความผิด

ระยะเวลาที่อยูในศูนยฝกและอบรม  และจํานวนครั้งของการเยี่ยมของญาติในแตละเดือน
2.  แบบสอบถามพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเอง ตามกรอบแนวคิดของ

เพนเดอร  และ คณะ (Pender, et al., 2002)  เกี่ยวกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ  6  ดาน
ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ  (health  responsibility)  มีทั้งหมด 10  ขอ  (ขอ 1-10)  เปน

ขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเอาใจใสตอสุขภาพของตนเองเกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคล  ไดแก
การทําความสะอาดรางกาย  การขับถาย  การสังเกตอาการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ การแสวงหาขอมูล
และ ความรูที่เปนประโยชน  หลีกเลี่ยงสิ่งที่เปนอันตรายตอสุขภาพ

ดานการออกกําลังกาย  (physical  activity)  มีทั้งหมด 2 ขอ  (ขอ 11-12)  เปนขอคําถาม
เกี่ยวกับความสม่ําเสมอของพฤติกรรมการออกกําลังกาย และ การทํากิจกรรมสันทนาการ



32

ดานโภชนาการ  (nutrition)  มทีัง้หมด 5 ขอ  (ขอ 13-17)  เปนขอคาํถามเกีย่วกบัพฤติ
กรรมการบรโิภคอาหารใหเพยีงพอกบัความตองการของรางกาย  ลักษณะนสัิยการรบัประทานอาหาร

ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  (interpersonal  relation)  มีทั้งหมด 7 ขอ  (ขอ 18-24) 
เปนขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น  การไดรับการสนับสนุน
ชวยเหลือ  และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น

ดานพัฒนาจิตวิญญาณ  (spiritual  growth)  มีทั้งหมด 6 ขอ  (ขอ 25-30)  เปนขอคําถาม
เกี่ยวกับพฤติกรรมหรือการกระทําที่ชวยใหบุคคลมีกําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  เกิดความ
พึงพอใจในตนเอง  และรูสึกวาตนเองมีคุณคา  การปฏิบัติทางดานศาสนา

ดานการจัดการกับความเครียด  (stress  management)  มีทั้งหมด 9 ขอ  (ขอ 31-39)  เปนขอ
คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการผอนคลายความเครียด  การแกไขปญหาตางๆ  การแสดงออกทาง
อารมณ  การตอบสนองความตองการทางเพศ  และการพักผอนนอนหลับ

ลักษณะแบบสอบถาม  ใหผูถูกควบคมุประเมนิความถีใ่นการแสดงพฤตกิรรมดานตาง ๆ ดวย
ตนเองในแตละขอคําถาม  และเลือกคําตอบเดียวที่ตรงกับความรูสึกของผูตอบมากที่สุด  ลักษณะคํา
ตอบในแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  4  อันดับ  โดยมีขอคําถามทั้งทางบวกและทาง
ลบ  ทั้งหมด 39 ขอ  และมีการใหคะแนนดังนี้

ขอความทางบวก ขอความทางลบ
ไมปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 0 3
ปฏิบัติกิจกรรมนาน ๆ คร้ัง 1 2
ปฏิบัติกิจกรรมบางครั้ง 2 1
ปฏิบัติกิจกรรมบอยครั้ง 3 0

โดยขอคาํถามทางบวกดานความรบัผิดชอบตอสุขภาพไดแกขอ 1, 2, 4, 5, 6, 7, และ 8  ดานการออกกาํลัง
กายไดแกขอ 11 และ 12  ดานโภชนาการไดแกขอ 13 และ17  ดานการมปีฏิสัมพนัธระหวางบคุคลไดแก
ขอ 18, 20, 21, 22, 23, และ24  ดานการพฒันาทางดานจติวญิญาณไดแกขอ 25, 26, 27, 28, 29, และ 30  
ดานการจดัการกบัความเครยีดไดแกขอ 31, 32, 33, 34, 35, 36  และ39  สวนขอคาํถามทางลบดานความ
รับผิดชอบตอสุขภาพไดแกขอ 3, 9, และ 10  ดานโภชนาการไดแกขอ 14, 15, และ16    ดานการมปีฏิ
สัมพนัธระหวางบคุคลไดแกขอ 19   และดานการจดัการกบัความเครยีดไดแกขอ  37, และ 38  คะแนน
พฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพโดยรวมมคีาคะแนนทัง้หมดอยูในชวงระหวาง    0-117  คะแนน  การแปล
ผลคะแนนพจิารณาคะแนนจากผลคะแนนเฉลีย่ของกลุมตวัอยางทัง้หมด  จากนัน้นาํมาจดัอนัดบัโดยการ
คดิคะแนนแบบองิเกณฑซ่ึงใชหลักการคาํนวณหาอนัตรภาคชัน้  (ชูศรี, 2541)โดยใชสูตร คะแนนสงูสดุ-
คะแนนต่าํสดุ/จาํนวนชวง  =  3-0/3  =  1  คะแนนยิง่สงูแสดงวาพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพยิง่ดี
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คาเฉลี่ย  0.00-1.00 แสดงวา  มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพในระดับไมดี
คาเฉลี่ย  1.01-2.00 แสดงวา  มพีฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพในระดบัปานกลาง
คาเฉลี่ย  2.01-3.00 แสดงวา  มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพในระดับดี

3.  แบบสอบถามพฤติกรรมเกี่ยวของที่มีมากอน  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นจากเอกสารตามกรอบ
แนวคิดของเพนเดอร และ คณะ  (Pender, et al., 2002)

ลักษณะแบบสอบถาม  ใหผูถูกควบคุมประเมินดวยตนเองในแตละขอคําถาม  และเลือกคํา
ตอบเดียวที่ตรงกับความพฤติกรรมที่ผูถูกควบคุมเคยปฏิบัติมากอน  และพฤติกรรมเหลานั้นสงผล
ถึงพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพในปจจุบัน  มีขอคําถามทั้งทางบวก  และทางลบ  และมีการให
คะแนนดังนี้

ขอความทางบวก ขอความทางลบ
ไมเปนจริง 0 2
ถาไมแนใจ 1  1
ถาเปนจริง 2 0

โดยขอคาํถามทางบวกไดแกขอ  1, 2, 3, 8, และ 10  ขอคาํถามทางลบไดแกขอ  4, 5, 6, 7, 9, และ 11
คะแนนพฤตกิรรมเกีย่วของทีม่มีากอน  โดยรวมมคีาคะแนนทัง้หมดอยูในชวงระหวาง    0-22  คะแนน
การแปลผลคะแนนพิจารณาคะแนนจากผลคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมด  จากนั้นนํามาจัด
อันดับโดยการคิดคะแนนแบบอิงเกณฑซ่ึงใชหลักการคํานวณหาอันตรภาคชั้น  (ชูศรี, 2541)  โดย
ใชสูตร  คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด/จํานวนชวง  =  2-0/3  =0.7  คะแนนยิ่งสูงแสดงวาพฤติกรรม
เกี่ยวของที่มีมากอน  ยิ่งมีผลตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ

คาเฉลี่ย  0.00-0.70 แสดงวา  พฤติกรรมเกี่ยวของที่มีมากอนไมมีผลตอพฤติ
                                                                     กรรมสรางเสริมสุขภาพ
คาเฉลี่ย  0.71-1.40 แสดงวา  พฤติกรรมเกี่ยวของที่มีมากอนมีผลตอพฤติ
                                                                     กรรมสรางเสริมสุขภาพปานกลาง
คาเฉลี่ย  1.41-2.00 แสดงวา พฤติกรรมเกี่ยวของที่มีมากอนผลตอพฤติ    
                                                                     กรรมสรางเสริมสุขภาพดี

4.   แบบวดัความรูสึกมคีณุคาในตนเอง  ซ่ึงผูวจิยั สรางขึน้เอง  โดยใชแบบประเมนิคาใหผูถูกควบคมุ
ประเมนิดวยตนเองจากดานซายให  0  คะแนน  หมายถงึ  รูสึกวาตนเองไรคา  และความรูสึกคณุคาในตนเอง
เพิม่ขึน้ไปทางดานขวาชองละ 1  คะแนน  จนถงึดานขวาสดุความรูสึกมคีณุคาในตนเองสงูสดุ  10  คะแนน
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                                    ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของทานเปนอยางไร
0          1               2     3       4          5            6               7               8              9       10

รูสึกวาตนเองไรคา                                                                                      รูสึกวาตนเองมีคุณคามาก
การใหคะแนน    0.00-3.33 แสดงวา             ความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา
 การใหคะแนน   3.34-6.66 แสดงวา             ความรูสึกมีคุณคาในตนเองปานกลาง
 การใหคะแนน   6.67-10.0 แสดงวา             ความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง

5. แบบวัดการรับรูภาวะสุขภาพของผูถูกควบคุม  ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง  โดยใชแบบ
ประเมินคาวัดการรับรูภาวะสุขภาพของผูถูกควบคุม  โดยใหผูถูกควบคุมประเมินดวยตนเองจาก
ดานซายให  0  คะแนน  หมายถึง  ภาวะสุขภาพไมดี และการรับรูภาวะสุขภาพของผูถูกควบคุมเพิ่ม
ขึ้นไปทางดานขวาชองละ 1  คะแนน  จนถึงดานขวาสุดการรับรูภาวะสุขภาพของผูถูกควบคุมดีที่
สุด  10  คะแนน

 ทานคิดวาขณะนี้ภาวะสุขภาพของทานเปนอยางไร
0          1               2     3       4          5            6               7               8              9       10

ภาวะสุขภาพไมดี                                                                                                  ภาวะสุขภาพดีที่สุด

การใหคะแนน  0.00-3.33 แสดงวา             รับรูวาภาวะสุขภาพอยูในระดับไมดี
การใหคะแนน  3.34-6.66 แสดงวา             รับรูวาภาวะสุขภาพอยูในระดับปานกลาง
การใหคะแนน  6.67-10.0 แสดงวา             รับรูวาภาวะสุขภาพอยูในระดับดี

6.    แบบสอบถามอิทธิพลระหวางบุคคล ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นจากเอกสารตามกรอบแนวคิด
ของเพนเดอร และ คณะ  (Pender, et al., 2002)  โดยขอคําถามทางบวกไดแกขอ  1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 17, และ 80  ขอคําถามทางลบไดแกขอ  2, 3, 15, และ 16 ลักษณะแบบสอบถาม  
ใหผูถูกควบคุมประเมินดวยตนเองในแตละขอคําถาม  และเลือกคําตอบเดียวที่ตรงกับความรูสึก
ของผูตอบมากที่สุด  ลักษณะคําตอบในแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  4  อันดับ  โดยมี
ขอคําถามทั้งทางบวก  และทางลบ  และมีการใหคะแนนดังนี้

ขอความทางบวก    ขอความทางลบ
ไมมีผลตอเลยตอการปฏิบัติกิจกรรม 0 3
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ขอความทางบวก ขอความทางลบ
มีผลตอการปฏิบัติกิจกรรมนอย 1 2
มีผลตอการปฏิบัติกิจกรรมปานกลาง 2 1
มีผลตอการปฏิบัติกิจกรรมมาก 3 0
คะแนนอทิธพิลระหวางบคุคล โดยรวมมคีาคะแนนทัง้หมดอยูในชวงระหวาง  0-54  คะแนน  การแปลผล
คะแนนพจิารณาคะแนนจากผลคะแนนเฉลีย่ของกลุมตวัอยางทัง้หมด  จากนัน้นาํมาจดัอนัดบัโดยการคดิ
คะแนนแบบองิเกณฑซ่ึงใชหลักการคาํนวณหาอนัตรภาคชัน้  (ชูศรี, 2541)  โดยใชสูตร คะแนนสงูสดุ-
คะแนนต่าํสุด /จาํนวนชวง  =  3-0/3  =  1  คะแนนยิง่สงูอทิธพิลระหวางบคุคลมผีลตอการปฏบิตักิจิกรรม ยิง่ดี

ระดับคะแนนเฉลี่ย  0.00-1.00    แสดงวา  อิทธิพลระหวางบุคคล มีผลตอพฤติกรรมสราง
                                                                     เสริมสุขภาพในระดับนอย
ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.01-2.00   แสดงวา  อิทธิพลระหวางบุคคล มีผลตอพฤติกรรมสราง

เสริมสุขภาพในระดับปานกลาง
ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.01-3.00  แสดงวา  อิทธิพลระหวางบุคคล มีผลตอพฤติกรรมสราง

                                                                                   เสริมสุขภาพในระดับดี

การหาคุณภาพของเครื่องมือ

1.  การหาความตรงตามเนือ้หา  (content  validity)  ของเครือ่งมอืแบบวดัการรบัรูภาวะสขุภาพ  แบบสอบ
ถามพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพ  แบบวดัความรูสึกมคีณุคาในตนเอง  แบบสอบถามพฤตกิรรมเกีย่วของทีม่มีา
กอน แบบสอบถามอทิธพิลระหวางบคุคลของผูถูกควบคมุ  โดยนาํไปใหผูเชีย่วชาญ  3  ทาน  ซ่ึงประกอบดวย
แพทยผูเชีย่วชาญดานพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพ  1  ทานอาจารยดานพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพ  2  ทาน
ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา  ผูวจิยันาํขอเสนอแนะมาแกไขปรบัปรงุเครือ่งมอืดงักลาว  เพือ่ใหมคีวามถกูตอง
ครอบคลมุ  เหมาะสม  และชดัเจน

2.  การหาความเทีย่ง  (reliability)  ของเครือ่งมอื แบบสอบถามพฤตกิรรมสรางเสรมิสภุาพ  แบบสอบ
ถามพฤตกิรรมเกีย่วของทีม่มีากอน แบบสอบถามอทิธพิลระหวางบคุคล  ของผูถูกควบคมุ  โดยนาํเครือ่งมอื
ทีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา  และนาํไปทดลองใชกบัผูถูกควบคมุในศนูยฝกและอบรมเดก็และ
เยาวชนจงัหวดัสงขลา  จาํนวน  30  คน  ซ่ึงจะไมนาํไปรวมกบัประชากรทีศ่กึษา   แลวนาํมาหาคาความเทีย่ง
แบบความคงทีภ่ายในโดยใชสูตรสมัประสทิธแิอลฟาของครอนบราค (Cronbach,s  alpha  coefficient)  ผลการ
ทดลองใชไดคาความเทีย่ง α = .82, .71,และ.78 ตามลาํดบั  ซ่ึงเปนคาทีย่อมรับได (ยวุด ีและ คณะ, 2540; Polit
& Hungler, 1999)   จงึนาํเครือ่งมอืไปเกบ็ขอมลู
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วิธีเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลเปนขั้นตอนดังนี้
1.  นาํหนงัสอืขอความรวมมอืเกบ็ขอมลู   จากคณะพยาบาลศาสตรมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร

ถึงผูอํานวยการศนูยฝกและอบรมเดก็และเยาวชนจงัหวดัสงขลา  และผูอํานวยการศนูยฝกและอบรม
เดก็และเยาวชนจงัหวดัสรุาษฎรธานี   

2.  แนะนําตัว  ผูวิจัยตอผูถูกควบคุมซึ่งเปนกลุมเปาหมาย  อธิบายวัตถุประสงคของการทํา
วิจัย   เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  พรอมทั้งมีการพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง
กอนเก็บขอมูล  โดยแจงใหกลุมตัวอยางทราบถึงสิทธิในการตอบรับหรือสามารถปฏิเสธขอคําถาม
ที่ไมตองการตอบ

3.  ดําเนินการเก็บขอมูล  โดยผูทําวิจัยเขามาเก็บขอมูลดวยตนเอง ผูวิจัยอธิบายวิธีการตอบ
แบบสอบถามใหเปนที่เขาใจ  แลวจึงใหผูถูกควบคุมตอบแบบสอบถาม  ใชเวลาในการตอบแบบ
สอบถามประมาณ  30-60  นาที  ระหวางผูถูกควบคุมตอบแบบสอบถาม  หากมีขอสงสัยสามารถ
สอบถามจากผูวิจัยไดตลอดระยะเวลาที่ทําแบบสอบถาม  ผูวิจัยรับแบบสอบถามคืน

4.  หลังจากกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามแลว  ผูวิจัยตรวจสอบความครบถวนของขอมูล  
และนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหตอไป

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดพิทักษสิทธิ์ของผูถูกควบคุมที่เปนกลุมประชากรเปาหมาย โดย
ผูวิจัยไดแนะนําตนเอง  ตลอดจนหัวขอในการทําวิจัย  และวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้ กลุมตัว
อยางทุกคนไดรับแจงใหทราบวา  ผูวิจัยจะดําเนินการทําวิจัยในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ในภาคใต  โดยใชแบบสอบถาม  การเก็บรวบรวมขอมูลจะไมระบุช่ือของกลุมตัวอยางแตใชรหัส
แทนชื่อ  ขอมูลที่ไดผูวิจัยเก็บเปนความลับ  และใชเพื่อการวิจัยเทานั้น  ขณะดําเนินการวิจัยหาก
กลุมตัวอยางไมตองการใหขอมูลสามารถยกเลิกไดทันทีโดยไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูถูกควบคุม  
เมื่อผูวิจัยแจงการพิทักษสิทธิ์  (ภาคผนวก)  และกลุมตัวอยางยินยอมใหความรวมมือในการตอบ
แบบประเมิน  ผูวิจัยจึงดําเนินการในขั้นตอไป

การวเิคราะหขอมลู
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การประมวลขอมลูโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รูป  SPSS / PC  (Statistical  package  for  the  social  
science)  โดยดาํเนนิการวเิคราะหขอมลูสวนบคุคลของประชากรกลุมเปาหมาย  ขอมลูเกีย่วกบัพฤตกิรรม
สรางเสรมิสขุภาพของผูถูกควบคมุ รายดาน  และโดยรวม  พฤตกิรรมเกีย่วของทีม่มีากอน  ความรูสึกมี
คณุคาในตนเอง  การรบัรูภาวะสขุภาพ  อิทธพิลระหวางบคุคล  ดวยการแจกแจงความถี ่ หาคารอยละ  หา
คาเฉลีย่ (Mean)  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  deviation)
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