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บทที่ 3

วธิดํี าเนินการวิจัย

การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) เพื่อศึกษาประเด็นขัดแยง
ทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  
ในจังหวัดสงขลา ซึง่มวีธิีการวิจัยดังนี้

ลกัษณะประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร ทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย พยาบาลวชิาชีพที่มีประสบการณในการดูแล
ผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสของโรงพยาบาล  ในจงัหวัดสงขลา

กลุมตัวอยาง ทีใ่ชในการวจิัยประกอบดวย พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบัติงานในแผนกอายุรกรรม 
และศัลยกรรมจํ านวน 110 ราย จากโรงพยาบาลศนูยและโรงพยาบาลทั่วไป ในจังหวัดสงขลา โดย
ผูวจิยัก ําหนดคุณสมบัติเปนเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยางดังนี้

1. มปีระสบการณในการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสอยางนอย 1 ป
2. ยินดีทีจ่ะเขารวมวิจัย

ขนาดของกลุมตัวอยาง คํ านวณโดยใชวธิกีารวเิคราะหคาก ําลงัทดสอบ (power analysis)
โดยก ําหนดคากํ าลังทดสอบ = 0.80 แอลฟา (α) = 0.05  คาขนาดอิทธิพล (effect size) = 0.35  
ซึ่งเปนขนาดอิทธิพลระดับต่ํ า ทั้งนี้เพราะการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมและการ
ตัดสนิใจเชิงจริยธรรม ในประเทศไทยยังมีจํ านวนนอย ไดขนาดของกลุมตัวอยาง (sample size) 
โดยการเปดตารางเทียบคาก ําลงัทดสอบ เปนพยาบาลวชิาชพีจ ํานวนอยางนอย 102 ราย  (Polit, 
1996) สํ าหรบักลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี้มจี ํานวน 110 ราย  โดยใชวธิสุีมตัวอยางอยางงาย 
(simple random sampling) จากพยาบาลวชิาชพีทีม่คุีณสมบัติตามที่กํ าหนด โดยวิธีจับฉลากแบบ
ไมคืนที่ โรงพยาบาลละ 55 ราย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสาร  
ตํ ารา  บทความและงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ  ซึ่งประกอบดวย 3 สวน คือ
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สวนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง  มีจํ านวน 13 ขอ  เปนคํ าถามแบบเลือกตอบและคํ า
ถามแบบเติมคํ าประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับอายุ   เพศ  ศาสนา  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  
รายได  หอผูปวยทีป่ฏิบัติงาน  ประสบการณการท ํางานในต ําแหนงพยาบาลวชิาชพี  ประสบการณใน
การดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  ประวัติการศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมและการประชุมหรืออบรม
เพิม่เติมเกี่ยวกับจริยธรรมและการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส

สวนที ่2  สถานการณทีเ่กีย่วของกบัประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมในการดแูลผูติดเชือ้เอชไอวี/
ผูปวยเอดส ซึง่ผูวิจัยสรางขึ้นจากผลการศึกษาของเชาวลิต (Chaowalit, 1997) รวมกับการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลที่เกิดขึ้นไดบอย
ในการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  รวมทัง้ไดจากการสัมภาษณพยาบาลที่มีประสบการณใน
การดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  จ ํานวน 5 สถานการณ  ดังนี้

   สถานการณที่ 1:  เมือ่พยาบาลอยากปฏิเสธการดูแลผูปวยเอดส
   สถานการณที่ 2:  จะบอกความจริงแกผูปวยอยางไร?
สถานการณที่ 3:  เมื่อญาติผูปวยตองการใหยืดชีวิต
สถานการณที่ 4:  เมือ่ถูกถามถึงความลับของผูปวย
สถานการณที่ 5:  เขาแตกตางจากคนไขรายอื่นตรงไหน?

แตละสถานการณประกอบดวยคํ าถามปลายปด จ ํานวน 2 ขอ คํ าถามเกี่ยวกับความถี่ของ
การเผชิญสถานการณทีเ่ปนประเด็นขดัแยงทางจริยธรรม ใชมาตราสวนประมาณคา (0-3) (rating 
scale) สวนค ําถามเกี่ยวกับความรูสึกอึดอัดใจ/คับของใจ/ลํ าบากใจ เมือ่เผชิญสถานการณที่เปน
ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมทีม่ลัีกษณะเหมอืนหรอืคลายกบัสถานการณทีก่ ําหนด ใชมาตรวดัแบบ
ตัวเลข (0-10) (numeric scale) และค ําถามปลายเปด จ ํานวน 2 ขอ เกีย่วกบัประเดน็ขดัแยงทางจริย
ธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม รวมถงึหลักการที่ใชในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

สวนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม และการตดัสินใจเชิงจริยธรรม ใน
การดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส ทีพ่ยาบาลประสบในรอบหนึ่งปที่ผานมา

ประกอบดวยคํ าถามปลายปดจํ านวน 6 ขอ ในสวนของคํ าถามที่ใชมาตราสวนประมาณ
คา (0-3) (rating scale) คือ ความถี่ของการเผชิญสถานการณที่เปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม
ความรูสึกคับของใจ/เครียด/กังวล การมสีวนรวมในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม และการปฏิบัติตาม
ข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สํ าหรับคํ าถามที่ใชมาตรวัดแบบตัวเลข (0-10) 
(numeric scale) คือ ผลกระทบทางลบจากการเผชญิสถานการณทีเ่ปนประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม
และค ําถามทีใ่หเลอืกตอบแบบ 2 คา (0 กบั 1) (dichotomous) คือ วธิกีารทีใ่ชในการเผชญิสถานการณ
ทีเ่ปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม



                                                                     53

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

  1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ (content validity)
ผูวจิยัน ําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปหาความตรงตามเนื้อหา  โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานตรวจ

สอบความถกูตองและความเหมาะสมของเนื้อหา  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิประกอบดวยอาจารยพยาบาลที่
มคีวามรูความเชีย่วชาญเกีย่วกบัจริยธรรม 2 ทาน  พยาบาลวชิาชพีทีม่ปีระสบการณในการดแูลผูติด
เชือ้เอชไอวี/ผูปวยเอดส  ทีป่ฏิบัติงานในแผนกอายรุกรรม  และศลัยกรรม จ ํานวน 3 ทาน หลงัจากทีผู่
ทรงคณุวฒุไิดตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของเครือ่งมอืแลว ผูวจิยัไดดํ าเนนิการแกไข ปรับปรุง
ดานภาษาและเนื้อหา เพือ่ใหมคีวามเหมาะสมทางดานภาษา ความชัดเจนและครอบคลุมดานเนื้อ
หาตามขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ

   2. การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (reliability)
หลงัจากผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ และผูวิจัยนํ าไปปรับ

ปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลว  ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือดังนี้
เครือ่งมอืสวนที ่2 ซึง่เปนสถานการณทีก่ ําหนด คํ าถามทีเ่ปนขอมลูเชงิปริมาณจ ํานวน 10 ขอ 

น ํามาหาความเที่ยงโดยใชวิธีทดสอบซํ้ า (test-retest reliability) โดยนํ าแบบสอบถามไปทดลองใช
กบัพยาบาลที่ดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  ที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  จํ านวน 25
ราย  ท ําการทดสอบ 2 คร้ัง  ในระยะเวลาหางกนั 1 สัปดาห  น ําคะแนนทีไ่ดจากการวดัทัง้ 2 คร้ัง มาหา
ความสมัพนัธโดยการค ํานวณคาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธแบบเพยีรสัน (Pearson product moment 
correlation coefficient)  ไดคาความเที่ยงของเครื่องมือระหวาง 0.72-0.94  สวนคํ าถามที่เปนขอ
มลูเชิงคุณภาพของเครื่องมือสวนที่ 2 ใหกลุมตัวอยางทดลองตอบเพียงครั้งเดียวเพื่อดูความชัดเจน
ของสถานการณและคํ าถาม

เครือ่งมอืสวนที ่3  เปนค ําถามปลายปด น ํามาหาคาความเทีย่งโดยใชสูตรสมัประสทิธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงระหวาง 0.71-0.87

การเก็บรวบรวมขอมูล

การศกึษาครัง้นีผู้วจิยัเปนผูเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง  มข้ัีนตอนการเกบ็รวบรวมขอมลูดังนี้
1. ข้ันเตรียมการ
    1.1 ข้ันเตรยีมตวัของผูวิจัย เปนขั้นตอนที่จํ าเปนและมีความสํ าคัญในการทํ าวิจัย  โดยผู

วจิยัเตรียมตัวดังนี้
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 1.1.1 เตรยีมความรูเกี่ยวกับจริยธรรม  เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือการ
วจิยั การวิเคราะหขอมูลและเพื่ออภิปรายผลการศึกษา

 1.1.2 เตรยีมความรูดานระเบยีบวจิยัเชงิบรรยาย  และวธิกีารในการเกบ็รวบรวมขอมูล
การวเิคราะหขอมูล  เพื่อใหมีความรูความเขาใจ อันจะนํ าไปสูการศึกษาที่ถูกตอง

  1.1.3 ศึกษารายละเอยีดเกี่ยวกับสถานที่ศึกษา ในดานลักษณะการใหบริการ  กฎ
ระเบยีบตางๆ  เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนเก็บขอมูล

    1.2 เตรยีมหนงัสอืขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดํ าเนินการจัดทํ าหนังสือผาน
คณบดคีณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ถึงผูอํ านวยการโรงพยาบาลที่เปนสถาน
ทีเ่กบ็รวบรวมขอมูล  เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการวิจัย

2. ข้ันด ําเนนิการ  เมื่อไดรับอนุญาตใหดํ าเนินการเก็บขอมูลแลว  ผูวิจัยเขาพบหัวหนาฝาย
การพยาบาล หวัหนาหอผูปวย เพื่อแนะนํ าตัว ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย แจงรายละเอียดและ
ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีข้ันตอนการเก็บขอมูลดังนี้

    2.1 ผูวจิยัด ําเนนิการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑที่กํ าหนด
                2.2 ผูวจิัยแนะนํ าตัว ชีแ้จงวัตถุประสงค พรอมทั้งขอความรวมมือในการเก็บขอมูล และ
เร่ิมเก็บขอมูลเมื่อไดรับความยินยอมจากกลุมตัวอยาง ซึ่งผูวิจัยไดดํ าเนินการพิทักษสิทธิของกลุม
ตัวอยาง โดยใหกลุมตัวอยางมีอิสระในการตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมวิจัย สามารถแสดงความ
คิดเห็นในการตอบแบบสอบถามไดอยางอิสระ และเมื่อเขารวมวิจัยแลวสามารถถอนตัวไดตลอด
ระยะเวลาของการทํ าวิจัย โดยไมมีผลกระทบใดๆตอกลุมตัวอยางและผูที่เกีย่วของ ขอมลูทีไ่ดจะน ํา
มาใชเฉพาะในงานวิจัยครั้งนี้เทานั้น พรอมทั้งใหคํ ารับรองกับกลุมตัวอยางวาจะเก็บขอมูลไวเปน
ความลับ

2.3 พดูคยุสรางสัมพันธภาพกับกลุมตัวอยาง
           2.4 ดํ าเนนิการเกบ็ขอมลู โดยกอนแจกแบบสอบถามผูวจิยัไดอธบิายกลุมตัวอยางทกุราย

เพือ่ใหเขาใจเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามแตละสวน
2.5 กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยตนเอง โดยผูวจิยัเกบ็แบบสอบถามคนืดวยตนเอง

ภายในเวลา 1-2 สัปดาห หลังจากแจกแบบสอบถาม
2.6 ผูวจิยัตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับดวยตนเอง
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การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยนํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมวเิคราะหสถิติสํ าเรจ็รูปทางสังคมศาสตร 
(Statistical Package for the Social Science/for windows: SPSS/FW version 10.0.5) และวเิคราะห
เนือ้หา (content analysis) ของขอมลูเชงิคณุภาพ ดังนี้

1. ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง นํ ามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน  คาตํ่ าสุด และคาสูงสุด

2. ขอมลูเกีย่วกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  ในรอบหนึ่งปที่
ผานมา  นํ ามาแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาตํ่ าสุด และคา
สูงสุด

3. ขอมลูเกีย่วกบัประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมและการตดัสนิใจเชงิจริยธรรม  จากสถานการณ
ทีก่ ําหนด นํ ามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาตํ่ าสุด และ
คาสงูสุด และวิเคราะหเนื้อหาของขอมูลเชิงคุณภาพ


