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ภาคผนวก ก

: สถานการณที่กอใหเกิดความรูสึกอึดอัดใจ/คับของใจ/ลํ าบากใจ ซึ่งเกี่ยวของกับประเด็น
ขัดแยงทางจริยธรรม ที่ตองการการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเลือกกระทํ าทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง
อยางเหมาะสม เชน

นาง ก      ทํ างานอยูในบริษัทแหงหนึ่ง ในตํ าแหนงหัวหนางาน ระดับอาวุโส

                                      กลั่นแกลง

นาง ข       ผูรวมงานระดับลาง

นางสาว ค    รับรูเหตุการณ และคิดวาตนเองมีหนาที่ที่จะตองชวยเหลือเพื่อน แตก็
เกิดประเด็นขัดแยงวาจะชวยนาง ข ดีหรือควรนิ่งเฉย

ถาชวยนาง ข → อาจเกิดผลเสียตอการทํ างานของตนเองได เนื่องจากนาง ก
มีอํ านาจหนาที่สูงกวา

ถานิ่งเฉย → นาง ข ถูกกลั่นแกลงโดยตนเองไมไดทํ าหนาที่ชวยเหลือเพื่อน

ประเด็นขัดแยงทางจรยิธรรม?



รหัสผูใหขอมูล ............................
วันที่.........เดือน.....................พ.ศ.................

สวนที่ 1    ขอมูลสวนบุคคล
คํ าชี้แจง  กรุณาทํ าเครื่องหมาย   หนาขอความที่ทานเลือก  หรือเติมคํ าในชองวางตามความ
เปนจริง

1. อายุ ................. ป
2. เพศ ......... (0) ชาย ......... (1) หญิง
3. ศาสนา

......... (0) พุทธ ......... (1) คริสต
 ......... (2) อิสลาม ......... (3) อื่นๆ ....................
4. สถานภาพสมรส

......... (0) โสด ......... (1) คู

......... (2) หยา/แยก ......... (3) หมาย
5. ระดับการศึกษา

......... (0) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     

......... (1) ปริญญาโทสาขาการพยาบาล

......... (2) ปริญญาโทสาขาอื่นๆ ....................

......... (3) อื่นๆ ..................…………………
6. รายได  (บาท/เดือน)

......... (0) 5,000 – 10,000 ......... (1) 10,001 – 15,000

......... (2) 15,001 – 20,000 ......... (3) มากกวา 20,000
7. หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน

......... (0) อายุรกรรม ......... (1) ศัลยกรรม

  8. ประสบการณการทํ างานในตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ ..................... ป
  9. ประสบการณในการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส.....................  ป
10. การศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมในหลักสูตรพยาบาล

......... (0) ไมเคย ......... (1) เคย
11. การประชุม/อบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับจริยธรรมภายหลังจบการศึกษา

......... (0) ไมเคย ......... (1) เคย
12. หัวขอที่เขาประชุม/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับจริยธรรม

12.1 จริยธรรมทางการพยาบาล ........ (0) ไมเคย ....... (1) เคย
12.2 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล ........ (0) ไมเคย ....... (1) เคย      
12.3 จริยธรรมกับกฎหมาย ........ (0) ไมเคย ........(1) เคย
12.4 จริยธรรมทั่วๆไป ........ (0) ไมเคย ....... (1) เคย
12.5 อื่นๆ………………………………….. ........ (0) ไมเคย ....... (1) เคย

13. การประชุม/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส
......... (0) ไมเคย ......... (1) เคย



สวนที่ 2    สถานการณที่เกี่ยวของกับการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส
คํ าชี้แจง กรุณาตอบค ําถามโดยการเลือกตอบ หรือกากบาทลงบนเสนตรง หรืออธิบาย  
เพื่อบอกถึงข อมูลเกี่ยวกับประเด็นขัดแย งทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม  จากสถานการณทีเ่กีย่วของกับการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสตอไปนี้

   สถานการณที่ 1:   เมื่อพยาบาลอยากปฏเิสธการดูแลผูปวยเอดส

นางส ําลี เปนพยาบาลวชิาชพีในโรงพยาบาลประจ ําจงัหวดัแหงหนึง่ หวัหนาเวร
มอบหมายใหนางสํ าลีดูแลผูปวยทีมสอง  ซึ่งเปนผูปวยติดเชื้อและมีผูปวยเอดส
รวมอยูดวย เนื่องจากมีขอตกลงรวมกันในแผนกวาจะตองผลัดเปลี่ยนทีมที่ให
การดูแลผูปวยทุกสัปดาห  เพือ่ไมใหพยาบาลแตละคนตองสัมผัสกับผูปวยเอดส
เปนประจํ า  นางส ําลีอยากปฏเิสธที่จะดูแลผูปวยทีมดังกลาว เนือ่งจากรับรูวา
ระยะนี้ตนเองสุขภาพไมแข็งแรง และชวงนี้มีผูปวยเอดสทีไ่มมีญาติ มอีาการทอง
รวงตลอด ไขสูง  หายใจเหนื่อยตองใหการดูแลใกลชิด  ขณะใหสารนํ้ าทางหลอด
เลอืดบอยครั้งที่ผูปวยดึงสายนํ้ าเกลือออกมีเลือดเปรอะเปอน ตองเปดเสนใหมซึ่ง
เสนเลือดคอนขางแข็งและแตกงาย จากอาการปจจุบันผู ปวยควรไดรับยา

ปฏิชวีนะโดยการฉีดเขาหลอดเลือดดํ า  แตแพทยเจาของไขเห็นวา หากผูปวยดึง
สายนํ ้าเกลือออกบอยใหงดยาฉีดทางหลอดเลือดดํ าก็ได

คํ าถาม
14. ทานเคยประสบกับสถานการณเชนนี้  หรือคลายกับสถานการณนี้  บอยเพียงใด

…...... (0) ไมเคย …...... (1) นานๆครั้ง
…...... (2) บางครั้ง …...... (3) บอยครั้ง

15. ถาทานเปนนางสํ าลี  ซึ่งเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้  ทานมีความรูสึกอึดอัดใจ/
คับของใจ/ลํ าบากใจ  ตอสถานการณดังกลาวมากนอยเพียงใด

                   
0         1          2         3         4          5         6         7          8         9        10

       ไมมีเลย                                             มีมากที่สุด
16. จากสถานการณขางตน  ถาทานเปนนางสํ าลี  ทานเกิดประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมอยางไรบาง
เพราะเหตุใด

ความขัดแยง.............................................………..............................................................
........................................................................................................................……...............

เพราะ…………………………………………………………….……………………………....
........................................................................................................................……...............
17. ถาทานเปนนางสํ าลี  ทานตัดสินใจหรือคิดวาควรตัดสินใจอยางไร  เพื่อแกไขประเด็นขัดแยง
ทางจริยธรรมดังกลาว  เพราะเหตุใดจึงตัดสินใจเชนนั้น

การตัดสินใจ........................................…….......................................................................



..............................................................................................................................................
ใชเหตุผล/หลักการ.....................…...................................................…………………….....

..............................................................................................................……......……............

  สถานการณที่ 2:   จะบอกความจริงแกผูปวยอยางไร?

ชายไมทราบชื่อ วยั 30 ป ตํ ารวจพบนอนอยูขางถนนจึงน ําสงโรงพยาบาล   
ผูปวยอยูในอาการสลึมสลือ มีกลิ่นแอลกอฮอล บริเวณเขาขวามีแผลเปด ตอมามี
อาการหายใจชาลึกมีเสียงเสมหะในคอ ไดรับการเจาะเลือดตามแผนการรักษา 
สงเอก็ซเรยคอมพิวเตอรสมองผลปกติ แพทยพจิารณาใสทอชวยหายใจ และรับไว
สังเกตอาการในหอผูปวย ผลเลือดพบวามีเชื้อเอชไอวี ขณะใสเครื่องชวยหายใจมี
เสมหะสีเหลืองจํ านวนมากตองดูดเสมหะบอย แผลเขาขวามี discharge ซึม
เปลี่ยนแผลใหวันละ 2-3 ครั้ง

ผูปวยอาการดีขึ้นเปนลํ าดับ หลังถอดทอชวยหายใจผูปวยนอนเหมอลอย 
ไมคอยพูด แตเมือ่พยาบาลเขาไปใหการดูแล ผูปวยถามบอยวา “ผมเปนโรคอะไร
ทีน่ารังเกียจหรือเปลา  ท ําไมทกุคนตองระวงักันมากเวลามาทํ าอะไรใหผม” “ผม
เปนเอดสหรือ? เจาะเลือดผมตอนไหน” เมือ่พยาบาลปรึกษาแพทย แพทยเห็นวา
ไมจํ าเปนตองบอกผลเอชไอวีใหผูปวยทราบ

คํ าถาม
18. ทานเคยประสบกับสถานการณเชนนี้  หรือคลายกับสถานการณนี้  บอยเพียงใด

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง
 19. ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้  ทานมีความรูสึกอึดอัดใจ/คับของใจ/ลํ าบากใจ
ตอสถานการณดังกลาวมากนอยเพียงใด

                   
0         1          2         3         4          5         6         7          8         9        10

       ไมมีเลย                                             มีมากที่สุด
20. จากสถานการณขางตน  ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้  ทานเกิดประเด็นขัด
แยงทางจริยธรรมอยางไรบาง  เพราะเหตุใด

ความขัดแยง...........................................................................................……....................
........................................................................................................................……...............

เพราะ……………………………………………………………………………………………
........................................................................................................................……...............
21. ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้  ทานตัดสินใจหรือคิดวาควรตัดสินใจอยางไร
เพื่อแกไขประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมดังกลาว  เพราะเหตุใดจึงตัดสินใจเชนนั้น



การตัดสินใจ.......................................……........................................................................
..........……..........................................................................................................................…

ใชเหตุผล/หลักการ..............................................................……...........……………………
........................................................................................................................……...............

  สถานการณที่ 3:   เมื่อญาติผูปวยตองการใหยืดชีวิต

นายอานนท อายุ 23 ป เปนลกูจางของบริษัทขายรถยนตแหงหนึ่ง ปวยเปน
โรคเอดสมาประมาณ 1 ป เขารับการรักษาครัง้นีด้วยอาการหายใจเหนื่อย รางกาย
ซูบผอม ชวยเหลือตัวเองไมได ไดรับการใสเครื่องชวยหายใจ ตอมาผูปวยมีอาการ
เลวลง  เรียกไมรูสึกตัว หายใจเหนื่อยหอบมากขึ้น มารดาซึ่งเฝาดูแลผูปวยอยาง
ใกลชิดเมื่อเห็นบตุรชายอาการเลวลง จึงบอกพยาบาลใหชวยตามแพทยเจาของไข 
มาดูอาการ เมื่อแพทยรับทราบรายงานไดบอกพยาบาลวาคงไมมาตรวจเยี่ยม
อาการซํ้ าอีก เนื่องจากไดอธิบายใหมารดาผูปวยรับทราบถึงการดํ าเนินของโรค
และการประคับประคองดวยเครื่องชวยหายใจแลว แตมารดาผูปวยยังคงเฝารอ
การมาของแพทยดวยความกระวนกระวายใจ ในขณะที่อาการของผูปวยแยลง
ตามลํ าดับ  มารดาจงึคอยซักถามและขอรองพยาบาลเปนระยะๆใหตามแพทยมา
ดูอาการของบุตรชาย  และอยากใหยายผูปวยเขาไปรักษาที่หอผูปวยหนัก

คํ าถาม
22. ทานเคยประสบกับสถานการณเชนนี้  หรือคลายกับสถานการณนี้  บอยเพียงใด

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง
23. ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้  ทานมีความรูสึกอึดอัดใจ/คับของใจ/ลํ าบากใจ
ตอสถานการณดังกลาวมากนอยเพียงใด

                   
0         1          2         3         4          5         6         7          8         9        10

       ไมมีเลย                                             มีมากที่สุด
24. จากสถานการณขางตน  ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้  ทานเกิดประเด็นขัด
แยงทางจริยธรรมอยางไรบาง  เพราะเหตุใด

ความขัดแยง.......................................................……........................................................
........................................................................................................................……...............

เพราะ……………………….…………………………………………………………………….
........................................................................................................................……...............
25. ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้  ทานตัดสินใจหรือคิดวาควรตัดสินใจอยางไรเพื่อ
แกไขประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมดังกลาว  เพราะเหตุใดจึงตัดสินใจเชนนั้น



การตัดสินใจ...............................……................................................................................
.........……..........................................................................................................................…

ใชเหตุผล/หลักการ........................................................…….................……………………
..................................................................................…....................................……..............

  สถานการณที่ 4:   เมือ่ถูกถามถึงความลับของผูปวย

นายเอก อายุ 29 ป แตงงานมา 3 ปมีบุตร 1 คน มปีระวัติเคยตดิยาเสพติด
และเทีย่วผูหญิงบริการ เขารับการรักษาครัง้นีด้วยอาการถายเหลวบอยครั้ง มีไข   
นํ ้าหนักลด ออนเพลีย ผลเลือดพบวามีเชื้อเอชไอวี ภรรยาของนายเอกไดเฝาดูแล
อยูอยางใกลชิด โดยไมทราบวานายเอกติดเชื้อเอชไอวี

ภายหลังที่ไดสงนายเอกไปพบกับผูใหการปรึกษา (counselor) เมือ่นายเอก
ทราบวาติดเชื้อเอชไอวี ไดขอรองกับพยาบาลและแพทยเจาของไขวาอยาบอก 
ผลเลือดใหภรรยาของตนทราบ เพราะเกรงวาภรรยาจะทิ้งตนไป เย็นวันหนึ่ง
ภรรยานายเอกไดเขามาถามพยาบาลวา “สามขีองฉันปวยเปนโรคอะไร เปนเอดส
ใชไหม” พยาบาลพยายามเลี่ยงการบอกผลเลือด แตภรรยานายเอกยังเขามาถาม
ซํ ้าๆ และใหเหตุผลวา ถาสามีเปนโรคเอดสจริงจะไดปองกันตัวเองเมื่อใหการดูแล
นายเอก เนือ่งจากยังมีบุตรอายุ 2 ขวบที่ตองเลี้ยงดู พยาบาลนํ าเรื่องนี้ไปปรึกษา
แพทยเจาของไขวาควรทํ าอยางไร แพทยบอกวาเปนหนาที่ของผูใหการปรึกษาที่
จะจัดการกับเรื่องนี้

คํ าถาม
26. ทานเคยประสบกับสถานการณเชนนี้  หรือคลายกับสถานการณนี้  บอยเพียงใด

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง
27. ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้  ทานมีความรูสึกอึดอัดใจ/คับของใจ/ลํ าบากใจ
ตอสถานการณดังกลาวมากนอยเพียงใด

                   
0         1          2         3         4          5         6         7          8         9        10

       ไมมีเลย                                             มีมากที่สุด
28. จากสถานการณขางตน  ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้  ทานเกิดประเด็นขัด
แยงทางจริยธรรมอยางไรบาง  เพราะเหตุใด

ความขัดแยง...........................................................……...................................................
........................................................................................................................……...............

เพราะ………………….………………………………………………………………………....
........................................................................................................................……...............
29. ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้  ทานตัดสินใจหรือคิดวาควรตัดสินใจอยางไร
เพื่อแกไขประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมดังกลาว  เพราะเหตุใดจึงตัดสินใจเชนนั้น



การตัดสินใจ...........................……....................................................................................
.........……..........................................................................................................................…

ใชเหตุผล/หลักการ......................................................................……...……………………
..........................................................................................................…............……..............

  สถานการณที่ 5:   เขาแตกตางจากคนไขรายอื่นตรงไหน?

นายมงคล อายุ 26 ป รับรูวาตนเองเปนโรคเอดส มาประมาณปครึ่ง ผูปวย
มีอาการหายใจเหนื่อยหอบ ไดรับการใสเครื่องชวยหายใจ ตอมาอาการเหนื่อย
หอบทุเลาลง แตยังคงมีเสมหะจํ านวนมาก ควรไดรับการปรึกษาเจาหนาที่กาย
ภาพบํ าบัดใหมาเคาะปอดเหมือนอยางผูปวยรายอื่นๆ แตแพทยเจาของไขไมให
ความสํ าคัญตรงจุดนี้  นอกจากนี้ผูปวยยังจ ําเปนตองไดรับการดดูเสมหะบอย แต
ผูปวยกลับไมคอยไดรับการดูแลจากพยาบาลเทาที่ควร บอยครั้งที่มีเสียงเสมหะ 
นางสาวลํ าไยซึ่งเปนพยาบาลที่ใหการดูแลกลับเฉยเมยไมสนใจ  และไมรีบรอนไป
ดูแลผูปวย แมจะมีญาติมาบอกแลวก็ตาม ขณะทีก่บัผูปวยรายอื่นนางสาวลํ าไยจะ
รีบใหการดูแลทันทีเมื่อมีญาติมาตาม นางสาวเมตตาซึ่งเปนพยาบาลที่อยูเวรใน
วันนั้นดวยรับรูวาผูปวยมีเสมหะมาก จึงจํ าเปนตองเขาไปดูดเสมหะใหนายมงคล
แทนนางสาวลํ าไย ทัง้ๆที่นางสาวเมตตาไมไดรับมอบหมายใหดูแลผูปวยรายนี้

คํ าถาม
30. ทานเคยประสบกับสถานการณเชนนี้  หรือคลายกับสถานการณนี้  บอยเพียงใด

…...... (0) ไมเคย …...... (1) นานๆครั้ง
…...... (2) บางครั้ง …...... (3) บอยครั้ง

31. ถาทานเปนนางสาวเมตตา ทานมีความรูสึกอึดอัดใจ/คับของใจ/ลํ าบากใจ  ตอสถานการณ
ดังกลาวมากนอยเพียงใด

                   
0         1          2         3         4          5         6         7          8         9        10

       ไมมีเลย                                             มีมากที่สุด
32. จากสถานการณขางตน  ถาทานเปนนางสาวเมตตา  ทานเกิดประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม
อยางไรบาง  เพราะเหตุใด

ความขัดแยง..........……....................................................................................................
........................................................................................................................……...............

เพราะ………………………………………………………………………………….………….
........................................................................................................................……...............
33. ถาทานเปนนางสาวเมตตา  ทานตัดสินใจหรือคิดวาควรตัดสินใจอยางไรเพื่อแกไขประเด็นขัด
แยงทางจริยธรรมดังกลาว  เพราะเหตุใดจึงตัดสินใจเชนนั้น



การตัดสินใจ.......................................................……........................................................
.........……..........................................................................................................................…

ใชเหตุผล/หลักการ........…….................................................................…………………....
...................................................................................................................……....................

สวนที่ 3   ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผู
ติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  ที่ประสบในรอบหนึ่งปที่ผานมา
คํ าชี้แจง  กรุณาตอบคํ าถามโดยการเลือกตอบ หรือกากบาทลงบนเสนตรง  เพื่อบอกถึงประเด็นขัด
แยงทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ที่ทานประสบในรอบหนึ่งปที่ผานมา

34.  ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานเคยประสบกับสถานการณที่เปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม
บอยเพียงใด

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง
35. เมื่อทานประสบกับสถานการณที่เปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม  ทานเคยรูสึกคับของใจ/
เครียด/กังวล  บอยเพียงใด

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง
36. สถานการณสวนใหญที่เปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม  มีผลกระทบทางลบตอทานในเรื่อง
เหลานี้เพียงใด

36.1 กิจวัตรประจํ าวัน

                   

0         1          2         3         4          5         6         7          8         9        10
   ไมกระทบเลย                                        กระทบมากที่สุด

36.2 ทัศนคติ/ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ

                   
0         1          2         3         4          5         6         7          8         9        10

   ไมกระทบเลย                                        กระทบมากที่สุด

36.3 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
                   

0         1          2         3         4          5         6         7          8         9        10
   ไมกระทบเลย                                              กระทบมากที่สุด

36.4 สัมพันธภาพกับผูรวมงาน
                   

0         1          2         3         4          5         6         7          8         9        10
   ไมกระทบเลย                                              กระทบมากที่สุด

36.5 อื่นๆ (ระบุ) ………………………………………………..................……
                   

0         1          2         3         4          5         6         7          8         9        10
   ไมกระทบเลย                                              กระทบมากที่สุด
37. วิธีการที่ทานเคยใชในการเผชิญประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม

37.1 ปรึกษาผูอื่นเพื่อแกไขปญหา ....... (0) ไมใช ....... (1) ใช
37.2 ทํ าหนาที่แทนผูปวย/พิทักษสิทธิผูปวย ....... (0) ไมใช ....... (1) ใช
37.3 พยายามหาเหตุผลที่ทํ าใหสบายใจขึ้น ....... (0) ไมใช ....... (1) ใช
37.4 ปลง/ทํ าใจใหยอมรับในเหตุการณนั้น ....... (0) ไมใช ....... (1) ใช



37.5 พูดคุยระบายกับบุคคลที่ไววางใจ ....... (0) ไมใช ....... (1) ใช
37.6 ปลีกตัวออกจากสถานการณความขัดแยง ....... (0) ไมใช ....... (1) ใช  
37.7 อื่นๆ (ระบุ) …………………………………… ....... (0) ไมใช ....... (1) ใช

38. จากประสบการณในการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานมี
สวนรวมในการตัดสินใจแกไขประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมเพียงใด

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง

39. ในการแกไขประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมดังกลาว  ทานไดปฏิบัติตามกระบวนการเหลานี้
มากนอยเพียงใด

39.1 เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยง  รวมทั้งคุณคาและ
ความเชื่อของบุคคลที่เกี่ยวของในสถานการณ

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง
39.2 วิเคราะหและแปลผลขอมูล

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง
39.3 กํ าหนดประเด็นขัดแยง

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง
39.4 พิจารณาทางเลือกที่จะปฏิบัติหลายๆทาง

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง
39.5 วิเคราะหขอดีขอเสียของทางเลือกหรือแนวทางปฏิบัติแตละทาง

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง
39.6 ตัดสินใจเลือกแนวปฏิบัติ

......... (0) ไมเคย ......... (1) นานๆครั้ง

......... (2) บางครั้ง ......... (3) บอยครั้ง

×∩ℜ⁄∩ℑ′⊆≡⁄¬≥◊≈≠⊆ℜ♣ℜ♣
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