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บทคัดยอ

   การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายแบบตัดขวาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความ
สัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร 6 ตัว ที่พัฒนามาจากทฤษฎีการเปลี่ยนผาน อันไดแก การรับรู
ของมารดาเกี่ยวกับพฤติกรรมทารก การสนับสนุนทางสังคม การรับรูของมารดาเกี่ยวกับการเปน
บิดามารดา ความสามารถในการเปนมารดา ภาวะซึมเศรา และการแสดงบทบาทการเปนมารดา  
กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนมารดาที่เพิ่งเปนมารดาครั้งแรก หลังคลอด 1 เดือน พาบุตร
มารับการตรวจสุขภาพที่คลินิกสุขภาพเดก็ด ี โรงพยาบาลศนูยหาดใหญ จงัหวดัสงขลา และมคีณุ
สมบตัติามเกณฑทีก่าํหนด จาํนวน 200 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจํานวน 6 ชุด ได
แก แบบสอบถามเรื่องการรับรูของมารดาเกี่ยวกับพฤติกรรมทารก แบบสอบถามเรื่องการสนับสนุน
ทางสังคม แบบสอบถามเรื่องการรับรูของมารดาเกี่ยวกับการเปนบิดามารดา แบบสอบถามเรื่อง
ความสามารถในการเปนมารดา แบบสอบถามเรื่องภาวะซึมเศรา และแบบสอบถามเรื่องการแสดง
บทบาทการเปนมารดา ตรวจสอบสมมุติฐานทางการวิจัยดวยสถิติ การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณ 
และการวิเคราะหเสนทาง

  ผลการวิจัยพบวา โมเดลมีความสอดคลองดีกับขอมูลเชิงประจักษ  การสนับสนุนทาง
สังคม   (β = 0.26, p <  .001)  การรับรูของมารดาเกี่ยวกับการเปนบิดามารดา (β = 0.24, p <  .001)  
และความสามารถในการเปนมารดา (β = 0.18, p <  .01)  มีอิทธิพลโดยตรงทางบวกอยางมีนัย
สําคัญตอการแสดงบทบาทการเปนมารดา ภาวะซึมเศรา (β = -0.20, p < .01)  มีอิทธิพลโดยตรง
ทางลบอยางมีนัยสําคัญตอการแสดงบทบาทการเปนมารดา สวนการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพล
โดยตรงทางบวกอยางมีนัยสําคัญตอการรับรูของมารดาเกี่ยวกับการเปนบิดามารดา (β = 0.42, p <  
.001)  และความสามารถในการเปนมารดา (β = 0.31, p <  .001)  การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพล
โดยตรงทางลบอยางมีนัยสําคัญตอภาวะซึมเศรา (β = -0.15, p <  .05) ดังนั้นการสนับสนุนทาง
สังคมมีอิทธิพลทั้งโดยตรงตอการแสดงบทบาทการเปนมารดาและมีอิทธิพลโดยออมตอการแสดง
บทบาทการเปนมารดา โดยผานการรับรูของมารดาเกี่ยวกับการเปนบิดามารดา ความสามารถในการ
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เปนมารดา และภาวะซึมเศรา นอกจากนี้การสนับสนุนทางสังคม การรับรูของมารดาเกี่ยวกับการ
เปนบิดามารดา ความสามารถในการเปนมารดา และภาวะซึมเศราสามารถรวมทํานายการแสดงบท
บาทการเปนมารดา ไดรอยละ 35 (R2 = 0.35, P <  .001)

  ผลการศึกษาวิจัยบงชี้วาทฤษฎีการเปลี่ยนผานสามารถอธิบายและทํานายการแสดงบท
บาทการเปนมารดาของหญิงไทยในระยะการเปลี่ยนผานสูการเปนมารดาครั้งแรกไดเปนอยางดี 
เงื่อนไขการเปลี่ยนผานซึ่งประกอบไปดวย การรับรูของมารดาเกี่ยวกับการเปนบิดามารดา ความ
สามารถในการเปนมารดา ภาวะซึมเศรา และการสนับสนุนสังคมมีอิทธิพลโดยตรงอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติตอการแสดงบทบาทการเปนมารดา ซ่ึงเปนผลของการเปลี่ยนผานอยางสุขสมบูรณ ทั้งนี้
ควรมีการจัดกิจกรรมการพยาบาลเพื่อเพิ่มการสนับสนุนทางสังคมในหญิงที่เพิ่งเปนมารดาครั้งแรก 
เพื่อจะไดสงผลใหมีการเพิ่มของการแสดงบทบาทการเปนมารดา ในระยะการเปลี่ยนผานสูการเปน
มารดาครั้งแรกตอไป
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ABSTRACT

                   The purpose of this descriptive cross-sectional study was to examine the

causal relationships among maternal perception of infant behavior, social support,

maternal perception of parenting, maternal competence, depression, and maternal role

performance in transition to being the first time mother. The causal model of maternal

role performance was derived from the Transition Theory. The subjects in this study

were 200 first time mothers who were one month postpartum and took their infants

for first follow-up at a well baby clinic of Hat Yai hospital, Songkhla province and

met the inclusion criteria. Data were obtained through six questionnaires: the

Neonatal Perception Inventory, the Social Support Scale, the What Being the Parent

of a New Baby Is Like Scale, the Parenting Sense of Competence Scale, the Center

for Epidemiologic Studies Depression Scale, and the Maternal Role Performance

Scale. Multiple regression analysis and path analysis were used to examine the

research hypotheses.

                   The good fit model showed that social support (β = 0.26, p < .001),

maternal perception of parenting (β = 0.24, p < .001), and maternal competence (β =

0.18, p < .01) had significant positive direct effects on maternal role performance, and
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depression (β = -0.20, p < .01) had a significant negative direct effect on maternal role

performance. Social support had significant positive direct effects on maternal

perception of parenting (β = 0.42, p < .001) and on maternal competence (β = 0.31, p

< .001). Besides, social support had a significant negative direct effect on depression

(β = -0.15, p < .05). Therefore, social support had a direct effect on maternal role

performance and indirect effects on maternal role performance through maternal

perception of parenting, maternal competence, and depression. Social support,

maternal perception of parenting, maternal competence, and depression significantly

accounted for 35% of the variance in maternal role performance (R2 = 0.35, p < .001).

                  The findings indicate that the Transition Theory was a useful guide for

explaining and predicting the maternal role performance of Thai women in transition

to being the first time mother. Transition conditions including maternal perception of

parenting, maternal competence, depression, and social support significantly

influenced maternal role performance which is proposed as a healthy transition

outcome. Designing effective nursing intervention to increase social support of

women to enhance maternal role performance in transition to being the first time

mother should be explored.


