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บทคัดย่อ 

   งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาปัจจัยของการปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของผู้ประกอบการ ส าหรับพ้ืนที่เขต
จังหวัดพัทลุง ซ่ึงขอบเขตงานวิจัยมีกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง  
มีจ านวน 37 แห่ง และ 2) สถานประกอบกิจการต้นแบบ จ านวน 22 แห่ง โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป พบว่าปัจจัย 
ด้านโครงสร้างและการบริหารจัดการในส่วนของประเภท ขนาด และประการณ์การถูกด าเนินคดีของ
สถานประกอบกิจการมีผลต่อการด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัย ในส่วนของปัจจัยส่วนบุคคล
พบว่า อายุ และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยของนายจ้างมีผลต่อการด าเนิน การ
ตามกฎหมายความปลอดภัย และในส่วนของปัจจัยการรับรู้เรื่องการจัดการความปลอดภัยก็มีผลต่อการ
ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัยเช่นเดียวกัน ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 และจากการลงพ้ืนที ่
เข้าตรวจเยี่ยมกลุ่มเป้าหมายสามารถวิเคราะห์สาเหตุหลักของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ได้แก่ 1. ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ 2. สถานประกอบกิจการไม่มีระบบการควบคุม 3. ไม่มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ืองานความปลอดภัย และ 4. ขาดการก ากับดูแลจากหน่วยงานภาครัฐ  
   จากผลการศึกษาได้น ามาก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการเพ่ือ 
เข้าส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายความป ลอดภัย คือ การส่งเสริมความรู้   
สร้างความเข้าใจเพ่ือการท างานที่ปลอดภัย น าไปสู่การลดอัตราการประสบอันตราย ภายใต้กลยุทธ์  
4 ประการ คือ 1. ส่งเสริมการสร้างควา มตระหนักรู้ ด้านควา มปลอดภัยอย่าง เป็น รูป ธร ร ม   
2. พัฒนาความรู้ผู้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย  3. สนับสนุนองค์ความรู้ ด้านความปลอดภัยสู ่
สถานประกอบกิจการ 4. สร้างระบบบริการเพ่ือการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  โดยมีผล 
การน านโยบายไปปฏิบัติ แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 1)  ในส่วนของแผนงานโครงการระยะสั้นมีการน าไปปฏิบติั
จริง พบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ด าเนินการส่งแบบรายงานตามกฎหมายได้คิดเป็นร้อยละ 75 และ 
มีอัตราการประสบอันตรายลดลง จากในช่วงเดียวกันของปีงบประมาณก่อนหน้ามากกว่าร้อยละ 50 และ
2) ในส่วนของแผนงานโครงการระยะยาวมีการประเมินผลโดยการจัดท าแบบสอบถามและวิเคราะห ์
ค่าทางสถิติ พบว่าผู้ประกอบการเห็นด้วยกับการก าหนดนโยบาย เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัยในระดับเห็นด้วยมาก 
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ABSTRACT 

  The objective of this research is to study the factors of compliance with 
the occupational safety, health, and environment act of the entrepreneurs in 
Phatthalung province. The research scope focuses on two target groups: Group 1- 37 
risky establishments and Group 2 – 20 prototype establishments. The data was 
collected by a questionnaire and analyzed by a statistical program. The analysis at  
the significant level of 0.05 showed that the structural and management factors in  
the part of the type, size, and the litigation experience of the establishment affected 
the safety law implementation. The personal factors in the part of age, education level, 
and employer’s safety training experience affected the implementation of the safety 
law. In the perceive of safety management, affected the implementation. From the 
visiting of the target establishments, the main causes of the noncompliance with law 
were 1) Lack of the law knowledge, 2) No control systems of law compliance, 3) No 
budget allocation for the safety, and 4) Lack of the public governance. 
  From the proposed study, all policies, strategies, action plans, and 
promotion project for the safety law compliance were knowledge enhancement, 
safety workplace understanding to reduce the accidents. These were under four 
strategies: 1) To promote concrete awareness of safety 2) To enhance knowledge of 
operational safety 3) To support knowledge of workplace safety, and 4) To establish  
a service system for safety management. The results of the implementation of  
the policy were divided into two periods. In the short-term, 75 percentages of 
establishment have submitted legal reports the hazard rate was reduced more than 
50 percentages compared to the same period of the previous budget year. In the long-
term, the survey and statistic analysis implied that the employer have highly agreed 
with the policy for encouraging the establishment to compliance with the safety law. 
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