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บทคัดย่อ 
 
 งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันติภาพ ด้านคุณภาพ
ชีวิตใน 4 มิติ ขององค์การอนามัยโลก คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจและจิตวิญญาณ ด้านสัมพันธภาพ
ทางสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม และเพ่ือศึกษาปัญหาการสร้างสันติภาพของผู้หญิงไทยพุทธ ในด้านคุณภาพ
ชีวิต ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบบรรยาย เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลเป็นหญิงไทยพุทธที่ทํางานด้านสันติภาพในจังหวัดปัตตานี โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้หญิงที่นับถือ
ศาสนาพุทธที่ไม่สังกัดหน่วยงานใดท่ีทํางานสันติภาพด้านคุณภาพชีวิต จํานวน 19 คน เก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ระหว่างเดือนธันวาคม 2559 – มีนาคม 2561 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. งานสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตที่ผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานีทําน้ัน ครอบคลุม 
4 มิติ ตามนิยามขององค์การอนามัยโลก ประกอบด้วย ก. มิติที่ 1 ด้านร่างกาย: การคงไว้ในการประกอบ 
กิจวัตรประจําวันอย่างปกติ ข. มิติที่ 2 ด้านจิตใจและจิตวิญญาณ: การสร้างความรู้สึกมีคุณค่าและ
ความมั่นคงทางจิตใจ ค. มิติที่ 3 ด้านสัมพันธภาพทางสังคม: การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ทั้งการเป็น
ผู้ให้และผู้รับ ง. มิติที่ 4 สิ่งแวดล้อม: ความมีอิสรภาพด้านการเงินและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 2. ปัญหาที่ผู้หญิงไทยพุทธจังหวัดปัตตานีพบในการทํางานด้านคุณภาพชีวิต สามารถ 
แยกได้ตามหลักการบริหารงาน 4 M ดังน้ี 1. คน (Man) ในด้านแรงงานประสบกับปัญหา การขาดแคลน
แรงงาน 2. เงิน (Money) กลุ่มที่สร้างขึ้นโดยการรวมตัวกันของชาวบ้านประสบปัญหากลุ่มขาดแคลน
งบประมาณในการดําเนินการ เงินทุนหมุนเวียน กลุ่มที่จัดต้ังโดยรัฐประสบปัญหาไม่มีงบประมาณใน
การลงทุนต่อยอดหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 3. วัตถุดิบ (Material) วัตถุดิบไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
4. กระบวนการบริหาร (Management) ขั้นตอนการผลิตสินค้าไม่สามารถบริหารจัดการได้ครบวงจร  
 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ผู้หญิงไทยพุทธมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต แต่ต้อง
พัฒนาสมรรถนะ ได้แก่ การบริหารทรัพยากรในการผลิต ทักษะการส่งเสริมสุขภาพจิต ผลการวิจัย
เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมผู้หญิงไทยพุทธเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป 
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Abstract 
 
 The purposes of this study were to investigate a peace movement by 
Buddhist women in the four areas of life quality stated by the World Health 
Organization: 1) to promote physical health, good mental health and spiritual values, 
promotion of social relationships and environment. 2) to study the problems derived 
from life quality application among the Buddhist women through descriptive 
qualitative method. Data were collected from 19 freelance Thai Buddhist women 
who have been involving with peace movement by using interview open end 
questions during the period of December 2016 – March 2018. The results show that  
 1. the enhancing life quality activities among Thai Buddhist women in 
Pattani Province covered the four major sections defined by The World Health 
Organization as follows: 1.1) promotion of good physical health – to be included in 
daily life activities; 1.2) Money promotion of mental and spiritual Dimension – to 
create mental security and self-esteem; 1.3) promotion of social relationships – to 
support good relations with others by practicing being a giver and a receiver., 1.4) 
promotion of good environment – to support asset and life security as well as 
financial freedom. 
 2. Base on the classification of 4 M administration principles, the 
problems involving promotion of life quality could be divided into the following 
categories: 2.1 Man – lack of workers; 2.2 lack of working capital among the self- 
assembled group of local Buddhist women and lack of revolving funds to support 
the new projects in the group established by the state; 2.3 Materials-inadequate raw 
materials, and 2.4 Management-incomplete management of production process. It 
can be concluded that Thai Buddhist women have played a vital role in developing 
life quality. However, their competence should be further developed in management 
of production resources as well as mental health promotions skills. It is expected 
that the results of this study will be beneficial and supportive to theirs roles to 
furthers promote life quality for local people in the areas. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาช่วยเหลือ แนะนํา ให้คําปรึกษา
และให้กําลังใจด้วยความเอาใจใส่ด้วยความเมตตาอย่างสูงจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียา แก้วพิมล 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี เพชรนาจักร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ และ ดร.วันพิชิต ศรีสุข 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาให้คําแนะนําที่เป็นประโยชนใ์นการสอบวิทยานพินธ์ 
 ขอบพระคุณ อาจารย์ผู้เช่ียวชาญท้ังสามท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุสุมา กูใหญ่ 
ดร.อันธิฌา แสงชัย และ ดร. อัลญาณ์ สมุห์เสนีโต ผู้ที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย ซึ่ง
ทําให้ผู้วิจัยทํางานลงพ้ืนที่ได้ง่ายขึ้น และได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เป็นอย่างสูงในการทําวิจัย 
 ขอบคุณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ได้ให้ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ภายในประเทศ ประจําปีการศึกษา 2556 และขอบคุณสถาบันพระปกเกล้า ที่ได้สนับสนุนทุนวิจัยส่วน
หน่ึงในการทําวิทยานิพนธ์ครั้งน้ี 
 ขอบคุณ ผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน ที่ให้การต้อนรับเป็นอย่างดี และขออภัยหากมีคําถามใด
ที่ทําให้กระทบกระเทือนจิตใจขณะที่สัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยกระทําไปโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และขอขอบคุณ
ทุกท่านที่แนะนํากลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ขอบคุณ คุณอุไรรัตน์ หน้าใหญ่, คุณจันทร์จิรา ยอดรักษ์ที่ช่วยตรวจสอบรูปแบบ
วิทยานิพนธ์ให้ถูกต้องตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย ขอบคุณ คุณเบญจนา ทองนุ้ย ที่ช่วยตรวจสอบ
และให้คําอธิบายเร่ืองบรรณานุกรม ขอบพระคุณผศ.ลักษณ มีชี ที่กรุณาแปลบทคัดย่อ และบทความ
วิจัยภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ ขอบพระคุณ คุณลม้าย มานะการ ที่ให้คําแนะนําในการลงพ้ืนที่วิจัย
และให้กําลังใจเสมอมา ขอบคุณคุณเกศฤดี บุญรัตน์ และเจ้าหน้าที่ในสถาบันทุกท่าน ที่ดูแลอํานวย
ความสะดวกในเร่ืองของเอกสารและเร่ืองอ่ืนๆ ทุกขั้นตอนของการทําวิทยานิพนธ์ และเจ้าหน้าที่ใน
สถาบันสันติศึกษาทุกๆ คนที่คอยให้กําลังใจเสมอมา  
 ขอบคุณ กําลังใจจากคุณพ่อดํารง และคุณแม่ศรีเรือน พัทรชนม์ สมาชิกทุกๆ คนใน
ครอบครัวพัทรชนม์และครอบครัวแก้วพิมล และญาติพ่ีน้องทุกคนที่คอยช่วยเหลือสนับสนุน ทั้งด้าน
กําลังใจ และทุนทรัพย์ด้วยดี นอกจากน้ียังมีผู้ที่ให้ความช่วยเหลืออีกหลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยไม่สามารถ
เอ่ยนามในที่น้ีได้หมด จึงขอขอบพระคุณทุกท่านเหล่าน้ันไว้ ณ โอกาสน้ีด้วย 
 คุณค่าทั้งหลายที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยช้ินน้ี ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทีแด่ บิดา
มารดา และครูอาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอนมา รวมทั้งผู้ที่มีอุปการคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 
  ในอดีตการแก้ไขปัญหาความรุนแรงมักถูกมองว่าเป็นหน้าที่ของผู้ชาย แต่ปัจจุบัน
ผู้หญิงได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขความรุนแรงและสร้างสันติภาพมากขึ้น ผู้หญิงมีบุคลิกภาพที่เหมาะ
จะทํางานสันติภาพในพ้ืนที่ที่มีความอ่อนไหว เช่น ผู้หญิงมีธรรมชาติที่เอ้ือต่อการใช้สันติวิธี ผู้หญิงควบคุม
อารมณ์โกรธได้ดี ผู้หญิงมีบุคลิกภาพที่ทําให้เกิดความรู้สึกไว้วางใจ ผู้หญิงมีความสามารถในการเจรจา
ต่อรองและเป็นผู้ฟังที่ดี ผู้หญิงแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์โดยไม่ใช้ความรุนแรง ผู้หญิงสามารถมี
บทบาทท่ีหลากหลายในการยุติความรุนแรงทั้งการใช้อาวุธและไม่ใช้อาวุธ เป็นต้น ผู้หญิงมีธรรมชาติที่
เอ้ือต่อการใช้สันติวิธีเน่ืองจากผู้หญิงมีธรรมชาติที่อ่อนโยน มีความละเอียดอ่อนมีอหิงสาธรรมติดตัวมา
ต้ังแต่เกิด มีความเข้มแข็งในตัวเอง มีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองเข้ากับบริบทใหม่ๆ ที่
เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี (อรุณ คานธี, 2548) ผู้หญิงมีความเสียสละ อดทน และมีความเมตตาเมื่อเห็นคน
ได้รับความทุกข์ยาก การที่ผู้หญิงเข้าไปมีบทบาทในงานกิจกรรมต่างๆ ของสังคมจะทําให้สังคมบริสุทธ์ิ
ขึ้น (กรุณา กุศลาสัย และเรืองอุไร กุศลาสัย, 2553: 102-103) ผู้หญิงมีความสามารถในการเจรจา
ต่อรองและเป็นผู้ฟังที่ดี ในงานด้านสันติภาพมักใช้ผู้หญิงในการเจรจากับกลุ่มผู้เห็นต่าง ได้แก่ ในอาฟริกา
ให้ผู้หญิงไปเจรจากับผู้เห็นต่างให้เปลี่ยนจุดยืนในงานประชุมสันติภาพ (Auma, 2007) ในภาคใต้ของ
ประเทศไทยให้ทหารพรานหญิงไปเป็นคนเจรจาในการสลายกลุ่มผู้ชุมนุมที่เป็นผู้หญิงและเด็ก (วิมลพรรณ 
ปีตธวัชชัย, 2550) ผู้หญิงมีบุคลิกภาพที่ทําให้เกิดความรู้สึกไว้วางใจ (เอกรินทร์ ต่วนศิริ, 2556; กุลธิดา  
สามะพุทธิ และคณะ, 2552) บุคลิกภาพข้างต้นเหล่าน้ีของผู้หญิงเป็นสิ่งที่สําคัญมากในการทํางานใน
พ้ืนที่ที่มีความอ่อนไหว นอกจากน้ีคุณลักษณะดังกล่าว ทําให้ผู้หญิงเหมาะที่จะทํางานในบทบาทใน
การเยียวยาครอบครัวผู้สูญเสีย แม้ว่าพ้ืนที่ที่จะลงไปจะมีอันตราย แต่ก็ยังพอมีพ้ืนที่ปลอดภัยให้ผู้หญิง
ทํางานได้ (โซรยา จามจุรี, 2550) เชริต ยกย่องให้ผู้หญิงเป็น“ผู้นําสันติภาพตามธรรมชาติ” (Natural 
Peace builders) จากผลงานสันติภาพท่ีผู้หญิงได้ทําในพ้ืนที่ความขัดแย้งยืดเย้ือในประเทศศรีลังกา 
ตะวันออกกลางและแคชเมียร์ (Schirch and Sewak, 2005: 97) กัลป์ตุง เสนอให้ร้อยละ 50 ของ
ผู้รักษาสันติภาพ (Peace - Keepers) เป็นผู้หญิง หากให้ผู้หญิงเข้ามาดูแลเรื่องสันติภาพ ในอีก 40 ปี
ข้างหน้าเหตุการณ์ต่างๆ ก็จะเป็นไปในทางที่ดีขึ้น (Gultung, 1996: 169) จากคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น
ทําให้ผู้หญิงมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสันติภาพให้เกิดขึ้นทั้งในระดับชุมชน 
ท้องถิ่นและระดับชาติ 
 ผู้หญิงสามารถสร้างสันติภาพได้หลากหลาย ได้แก่ ด้านการเยียวยา การเรียกร้องสิทธิ 
มนุษยชน การเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตและบทบาทในเวทีสันติภาพโดยใช้แนวทางสันติวิธี (โซรยา จามจุรี, 
2550) ในด้านการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตซอเรียน แมททิว (ThaiNGO.org, 2558) กล่าวว่าผู้หญิงมี
บทบาทอย่างมากในการสร้างสันติสุขทั่วโลก ผู้หญิงมีบทบาทท้ังในเร่ืองการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิต 
และในด้านสิทธิมนุษยชน สอดคล้องกับที่ซิร์ปา แมนเป ได้กล่าวไว้ว่าในบางประเทศเมื่อเกิดเหตุการณ์
ความรุนแรงผู้หญิงขอเจรจาพักรบเพ่ือให้บุตรหลานได้ฉีดวัคซีน โดยของบที่รัฐบาลจะใช้ซื้ออาวุธมาซื้อ
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วัคซีน นอกจากน้ีผู้หญิงยังมีส่วนในการให้ความรู้ด้านสันติวิธีแก่ครอบครัวผู้ที่ได้รับผลกระทบในเวที
สันติภาพผู้หญิงในต่างประเทศมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างสันติภาพหลายประการ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการสร้าง
ชุมชนและกิจกรรมสันติภาพ การมีส่วนร่วมในการเจรจาสันติภาพ จัดต้ังกลุ่มเพ่ือค้นหาคนในครอบครัว
ที่สูญหายจากสถานการณ์ความรุนแรง การช่วยเหลือครอบครัวไร้ถิ่นฐาน การช่วยเหลือด้านการแพทย์
และสาธารณสุข การจัดการเรียนการสอน การให้ทุนการศึกษา การเรียกร้องเร่ืองสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 
(แวลีเมาะ ปูซู, 2559) 
 บทบาทสันติภาพท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถแยกได้เป็น 3 บทบาท ได้แก่ อันดับแรก 
บทบาทด้านความรุนแรงทางตรง ผู้หญิงเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Agents of changes) ในการสนับสนุน
กระบวนการสันติภาพจากการศึกษาของ Escola de Cultura de Pau (2008) ในกระบวนการเจรจา
เพ่ือสันติภาพผู้หญิงสามารถมีส่วนร่วมได้หลายประการ เช่น ผู้ลงนาม ผู้นําการไกล่เกลี่ย พยาน เป็นต้น 
และในบางโอกาสผู้หญิงสามารถกดดันให้เกิดการเจรจาสันติภาพได้เปิดเผยข้อมูลความจริง ย่ืนข้อเสนอ
ต่อภาครัฐ และเรียกร้องความเป็นธรรมให้กับผู้สูญเสีย ในสถานการณ์ความรุนแรงผู้หญิงเป็นผู้ต่อสู้ที่
แข็งขันในกองกําลังต่อสู้และแสดงบทบาทอ่ืนในการสนับสนุนไปพร้อมๆ กับการต่อสู้โดยมิได้เป็นผู้ถือ
อาวุธ เช่น การทําอาหาร ดูแลรักษาความสะอาด คนแบกของ ผู้รักษาความปลอดภัย เช่น กรณีที่เกิด
ความขัดแย้งในประเทสอิริเทรีย โมซัมบิค ซิมบับเว เวียดนาม ศรีลังกา เนปาล เชียร์ราลีโอน ไลบีเรีย 
อูกันดาและรวันดา ผู้หญิงสร้างพ้ืนที่พูดคุย ตลอดจนเปิดโอกาสในการต่อรองกับผู้มีอํานาจให้ความรู้
และช้ีให้ประชาชนตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นจากการใช้ความรุนแรง (ยาสมิน ซัตตาร์, 2556) อันดับสอง
บทบาทด้านความรุนแรงเชิงโครงสร้างผู้หญิงได้มีการรวมกลุ่มกันทํางานเพ่ือแก้ปัญหาเชิงโครงสร้างใน
หลากหลายรูปแบบเพ่ือให้สมาชิกในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้แก่ การรวมกลุ่มสร้างอาชีพในลักษณะ
ของกลุ่มแม่บ้านจัดทําโครงการนานํ้าตมเพ่ือแก้ปัญหาที่นารกร้าง การดูแลทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งทะเล
ไม่ให้ถูกทําลาย ตลอดจนการผลักดันให้ผู้หญิงเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองเพ่ือแก้ปัญหาเชิงโครงสร้าง 
เป็นต้น อันดับสามบทบาท ด้านความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม ได้แก่ การต่อต้านด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อ
รณรงค์ต่อต้านการขลิบอวัยวะเพศหญิงการตีพิมพ์นวนิยาย เพ่ือให้ผู้หญิงเห็นคุณค่าของตนเองและบทบาท
อ่ืนๆ จากเอกสารของ UN Women กล่าวว่าผู้หญิงเป็นที่ปรึกษาผู้ไกล่เกลี่ย ความเท่าเทียมกันทางเพศ
ประท้วงต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิงเรียกร้องให้มีกฎหมายที่เข้มงวดต่อความผิดข่มขืนและการทํา
ทารุณกรรมทางเพศ และการบังคับใช้กฎหมายน้ันอย่างมีประสิทธิภาพ (ยูเอ็น วูเม็น, 2556) จะเห็น
ได้ว่าผู้หญิงมีบทบาทด้านสันติภาพในทั้งสามด้าน คือ ความรุนแรงทางตรง ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง
และความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม แต่ทั้งน้ียังไม่พบข้อมูลที่ว่าผู้หญิงทํางานด้านใดในทั้งสามด้านมากกว่ากัน 
  ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีมาอย่างยาวนานต่อเน่ือง และได้ทวี
ความรุนแรงเพ่ิมขึ้นอีกในช่วงสิบกว่าปีต้ังแต่ปี 2547 เป็นต้นมา ความรุนแรงดังกล่าวนอกจากจะส่งผล
ต่อชีวิตและทรัพย์สินแล้ว ยังส่งผลต่อเศรษฐกิจ สุขภาพ คุณภาพชีวิตและการพัฒนาในพ้ืนที่ (ThaiNGO.org, 
2559) จากฐานข้อมูลของศูนย์เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้ สถิติเหตุการณ์ความรุนแรง ต้ังแต่เดือน
มกราคม 2547 ถึงเมษายน 2560 เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ 19,279 ครั้ง ทําให้มีผู้เสียชีวิตต่อ
เหตุการณ์ 6,544 ราย มีผู้ได้รับบาดเจ็บ 12,963 ราย รวมผู้เสียชีวิตและบาดเจ็บระหว่างปี 2547-2559 
จํานวน 19,507 ราย (ศรีสมภพ จิตร์ภิรมย์ศรี, 2560) ผู้ที่ได้รับผลกระทบที่เป็นผู้หญิงได้รับผลกระทบ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การบาดเจ็บเสียชีวิต การสูญเสียสามีทําให้ต้องดูแลลูกซึ่งกลายเป็นเด็ก
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กําพร้าแต่เพียงลําพัง รวมถึงอาจต้องดูแลญาติพ่ีน้องที่ต้องกลายเป็นคนพิการด้วย จากผลการสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อกระบวนการสันติภาพในจังหวัดชายแดนภาคใต้ [Peace Survey] 
ครั้งที่ 3 พบว่าในด้านผลกระทบจากสถานการณ์และความรู้สึกปลอดภัยน้ันประชาชนและกลุ่มผู้นํา
ความคิดในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบทั้ง 3 ประเด็นใกล้เคียงกัน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านการประกอบอาชีพ 
รายได้ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสุขภาพกายและจิตด้านความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน
น้ันพบว่าทั้งสองกลุ่มรู้สึกไม่ปลอดภัยในการเดินทางออกจากบ้านเวลากลางคืน การพูดคุยกับคนแปลกหน้า 
การอยู่ใกล้เจ้าหน้าที่รัฐที่พกพาอาวุธ การเข้าร่วมมหกรรมแสดงสินค้าประจําปีในเทศกาลต่างๆ และ
เมื่อมีคนที่ถูกคดีความมั่นคงมาเย่ียมที่บ้าน (ศูนย์เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้, 2560) 
 จากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ทําให้คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ลดลง มีปัญหาเกิดขึ้นตามมามากมาย นอกจากปัญหาเร่ืองการสูญเสียชีวิต ทรัพย์สินแล้วยังพบ
กับปัญหาที่เก่ียวกับคุณภาพชีวิต ได้แก่ ปัญหาความยากจน ปัญหาการว่างงาน ปัญหาการศึกษาของ
บุตร ปัญหายาเสพติด เป็นต้น (สถาบันสันติศึกษา, 2556) กรรณิกา เรืองเดช และคณะ (2556) ได้
ศึกษา เรื่อง ปัจจัยทํานายคุณภาพชีวิตของผู้ได้รับความรุนแรงจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนใต้ พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดนใต้รายองค์ประกอบและภาพรวมน้ันอยู่ในระดับปานกลาง ประทีป หมวกสกุล และคณะ 
(2556) ได้วิจัยในโครงการวิจัยประเมินผลแผนปฏิบัติงานการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ พ.ศ. 2555 
พบว่าในยุทธศาสตร์ที่ 7 ในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตยังไม่ดีเท่าที่ควร ประชาชนในพ้ืนที่ยังมี
คุณภาพชีวิตค่อนข้างตํ่า 
 นักทฤษฎีเช่นกัลป์ตุงกล่าวว่าในพ้ืนที่ที่มีความรุนแรงจากการก่อการร้าย มีการใช้อาวุธ 
ระเบิดและซ้อมทรมานจําเป็นจะต้องมีการนําเอาทฤษฏีเพ่ือการพัฒนามาใช้ ซึ่งประกอบด้วย ความต้องการ
ทางกาย (Somatic Needs) และความต้องการทางจิตวิญญาณ (Spiritual Needs) เพ่ือให้ทุกคนได้รับ
การตอบสนองความจําเป็นขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ การมีร่างกายท่ีสมบูรณ์ อากาศ อาหารและนํ้าที่บริสุทธ์ิ
สิ่งแวดล้อมที่น่าอภิรมย์ การมีห้องนํ้าที่เพียงพอ การมีเสื้อผ้าใส่ มีที่พักอาศัย ได้นอนหลับพักผ่อนอย่าง
เพียงพอ มีพ้ืนที่ส่วนตัว มีอิสระในการมีเพศสัมพันธ์และการสืบพันธ์ุ เป็นต้น ซึ่งหากความต้องการท่ี
เกิดขึ้นไม่ได้รับการตอบสนองก็จะทําให้เกิดความทุกข์ (Gultung, 1996: 127-128) ทฤษฏีเพ่ือการพัฒนา
น้ีตรงกับคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก คือ ด้านร่างกาย จิตใจและจิตวิญญาณ สัมพันธภาพ
ทางสังคมและสภาพแวดล้อม ได้แก่ การสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได้อย่างปกติ ความรู้สึกมี
คุณค่าในตัวเอง การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ทั้งการรู้จักเป็นผู้ให้และผู้รับ มีอิสรภาพทางด้านการเงิน 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 จากการศึกษาเรื่องผู้หญิงกับสันติภาพด้านคุณภาพชีวิต พบว่ายังคงมีน้อย โดยเฉพาะ
ในการศึกษาเฉพาะเจาะจงในกลุ่มผู้หญิงไทยพุทธ งานศึกษาส่วนใหญ่ที่พบมักเป็นการศึกษาผู้หญิงมุสลิม
เป็นส่วนใหญ่ผู้วิจัยสนใจการวิจัยประเด็นผู้หญิงกับสันติภาพด้านคุณภาพชีวิต โดยเน้นไปที่ผู้หญิงไทย
พุทธและมุ่งค้นหาความรู้เพ่ือการไปใช้ประโยชน์ การวิจัยครั้งน้ีเลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบ
บรรยาย (Descriptive qualitative) เน่ืองจากหัวข้อการมีส่วนร่วมในกระบวนการสร้างสันติภาพของ
ผู้หญิงในจังหวัดชายแดนใต้:กรณีศึกษาผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานีน้ีเป็นหัวข้อที่ยังไม่มีการศึกษา
มากนักอีกทั้งมีจําเพาะบริบทชายแดนภาคใต้ การใช้ระเบียบวิธีวิจัยดังกล่าวจะทําให้ทราบว่าผู้หญิงไทยพุทธ
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เพ่ือสันติภาพได้ดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับสันติภาพในชายแดนใต้อย่างไร โดยมิได้ต้องการแสวงหาคําอธิบาย
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 
 
คําถามในการวิจัย 
 
 1. รูปแบบวิธีการทํางานของผู้หญิงไทยพุทธในการสร้างสันติภาพด้านคุณภาพชีวิต
ตามกรอบขององค์การอนามัยโลก (WHO - World Health Organization) เป็นอย่างไร 
 2. ปัญหาการสร้างสันติภาพของผู้หญิงไทยพุทธด้านคุณภาพชีวิตในจังหวัดปัตตานี 
คืออะไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตใน 4 มิติ ของ 
องค์การอนามัยโลก คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจและจิตวิญญาณด้านสัมพันธภาพทางสังคม และด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 2. เพ่ือศึกษาปัญหาการสร้างสันติภาพของผู้หญิงไทยพุทธในด้านคุณภาพชีวิต 
 
ขอบเขตในการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
  1.1 แนวทางการสร้างสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตของผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัด
ปัตตานี 
  1.2 ปัญหาของการมีส่วนร่วมด้านสันติภาพในด้านคุณภาพชีวิตของผู้หญิงไทย
พุทธเพ่ือสันติภาพในจังหวัดปัตตานี 
 2. ขอบเขตด้านประชากร 
  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาประสบการณ์การทํางานของผู้หญิงไทยพุทธที่ทํางาน
ด้านสันติภาพในจังหวัดปัตตานี โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้หญิงที่นับถือศาสนาพุทธที่ไม่สังกัดหน่วยงาน
ใดที่ทํางานสันติภาพด้านคุณภาพชีวิต 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1. ได้องค์ความรู้เรื่องผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตในจังหวัด 
ปัตตานี เพ่ือนําความรู้ที่ได้ไปเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเจรจาในเวทีสันติภาพ 
 2. ทําให้ทราบปัญหาการสร้างสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตของผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัด
ปัตตานี เพ่ือจะได้มีแนวทางในการสนับสนุนศักยภาพการทํางานด้านคุณภาพชีวิตของผู้หญิงต่อไป 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 สันติภาพ หมายถึง สภาวะที่ปราศจากสงคราม การใช้ปฏิบัติการที่ไม่รุนแรง ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีโอกาสในการมีส่วนร่วมทางสังคมอย่างเท่าเทียม เคารพในสิทธิมนุษยชน มีวิถีการดํารง
อยู่กับธรรมชาติอย่างสมดุล ตลอดจนการมีวิถีชีวิตที่สงบสุข (สรณีย์ สายศร, 2560: 84) 
 สันติภาพด้านคุณภาพชีวิต หมายถึง การมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจและ
ร่วมลงมือทํางานเพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพของผู้หญิงในสี่มิติของคุณภาพชีวิตตามนิยาม
องค์การอนามัยโลก ได้แก่ การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์การมีสุขภาวะทางจิตที่ดีการมีสัมพันธภาพ
ที่ดีของคนในชุมชนการมีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดีและปลอดภัย มีอิสระทางการเงิน เป็นต้น 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การวิจัยเชิงคุณภาพแบบบรรยาย (Descriptive Qualitative) เป็นการทําวิจัยใน
สถานการณ์จรงิโดยใช้การสังเกต การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม (Focus Group) ความเหมาะสมใน
การนําระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในงานวิจยัน้ี คอื เป็นงานวิจัยที่มคีวามยืดหยุ่นสูง เหมาะกับเหตุการณ์
ภาคใต้ซึ่งมีความเป็นพลวัต (Dynamic) ที่มิอาจคาดการณ์หรือทํานายเหตุการณ์ได้อย่างแน่ชัด ซึ่งลักษณะ
ดังกล่าวไม่เหมาะกับระเบียบวิธีวิจัยที่มีความแข็งตัว (อมาวสี  อัมพันศิรริัตน์, 2557) 
 

แนวคิดด้านสนัติภาพด้านคณุภาพชีวิต
ตามกรอบองคก์ารอนามัยโลก 
(WHO - World Health Organization) 
1.  ด้านร่างกาย 
2.  ด้านจิตใจและจิตวิญญาณ 
3.  ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 
4.  ด้านสิ่งแวดล้อม 

ผู้หญิงกับการสร้างสนัติภาพ 
P (Plan) 
D (Do) 
C (Check) 
A (Act) 

ปัญหาในการทํางานของผูห้ญิง
ตามหลักการบริหารงาน 4M 
1. คน (Man) 
2. เงิน (Money) 
3. วัตถุดิบ (Material) 
4. กระบวนการบริหาร (Material) 
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บทท่ี 2 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 
 งานวิจัยเชิงคุณภาพแบบบรรยายน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้าง
สันติภาพด้านคุณภาพชีวิตใน 4 มิติขององค์การอนามัยโลก คือ ด้านร่างกาย จิตใจและจิตวิญญาณ 
สัมพันธภาพทางสังคมและสิ่งแวดล้อม และเพ่ือศึกษาปัญหาการสร้างสันติภาพของผู้หญิงไทยพุทธใน
ด้านคุณภาพชีวิต ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยรวบรวมเน้ือหาในแต่ละหัวข้อ
ตามลําดับ ประกอบด้วย เน้ือหา ดังต่อไปน้ี 
 2.1 บริบทคนไทยพุทธกับจังหวัดปัตตานี 
  2.1.1 ประวัติศาสตร์พ้ืนที่จังหวัดปัตตานี 
  2.1.2 โครงสร้างประชากรจังหวัดปัตตานีในปัจจุบัน 
  2.1.3 ปัตตานี: ความไม่สงบส่วนหน่ึงของจังหวัดชายแดนใต้ 
 2.2 แนวคิดกระบวนการสร้างสันติภาพ 
  2.2.1 ความหมายกระบวนการสร้างสันติภาพ 
  2.2.2 กระบวนการสร้างสันติภาพ 
 2.3 แนวคิดคุณภาพชีวิต 
  2.3.1 ความหมายคุณภาพชีวิต 
  2.3.2 องค์ประกอบคุณภาพชีวิต 4 มิติ 
  2.3.3 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตในบริบทจังหวัดปัตตานี 
  2.3.4 การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  2.3.5 การวัดสันติภาพด้านคุณภาพชีวิต 
 2.4 แนวคิดการมีสว่นร่วมของผู้หญิงในการสร้างสันติภาพ 
  2.4.1 สาเหตุที่ผู้หญิงออกมาเคลื่อนไหวเพ่ือสันติภาพ 
  2.4.2 คุณสมบัติของผู้หญิงที่เหมาะสมกับงานสันติภาพ 
  2.4.3 ลักษณะการเคลื่อนไหวของผู้หญิง  
  2.4.4 ปัจจัยสนับสนุนการเคลื่อนไหวเพ่ือสันติภาพของผู้หญิง 
  2.4.5 ผลกระทบทีม่ต่ีอผู้หญิงในการทํางานสันติภาพ 
  2.4.6 การมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพของผู้หญิงไทยพุทธ 
 2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันติภาพในจังหวัดปัตตานี 
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2.1 บริบทคนไทยพุทธกับจังหวัดปัตตาน ี
 
 2.1.1 ประวัติศาสตรพ์ื้นที่จังหวัดปตัตาน ี
  พุทธศาสนาได้ถูกนําเข้ามาเผยแผ่ในประเทศไทย เมื่อประมาณปี พ.ศ. 236 
ในสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช โดยพระโสณเถระและพระอุตตรเถระ (กัลยาณมิตร, 2560) จากการศึกษา
ของอนันต์ วัฒนนิกร พบว่ามีชุมชนโบราณซ่ึงเป็นแหล่งศาสนสถานจํานวนมากท่ีอําเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตานี ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 บริเวณ ได้แก่ เมืองโบราณบ้านวัด เมืองโบราณบ้านจาเละและเมืองโบราณ
บ้านปราแว กรมศิลปากรได้ขุดแต่งโบราณสถานบ้านจาเละและได้พบช้ินส่วนของพระพิมพ์ดินดิบและ
สถูปจําลองดินเผาจํานวนมาก สันนิษฐานว่าน่าจะร่วมสมัยกับยุคศรีวิชัย (ดอเลาะ เจ๊ะแต, มะรอนิง 
สาและ และวลัยลักษณ์ ทรงศิริ, 2553) ในเวลาต่อมาประชาชนในอาณาจักรแห่งน้ีได้เปลี่ยนมานับถือ
ศาสนาอิสลามตามเจ้าเมือง บางตํานานได้กล่าวไว้ว่าเจ้าเมือง คือ พญาอินทิรา ซึ่งเป็นกษัตริย์ได้ป่วย
เป็นโรคเรื้อน มีหมอท่ีนับถืออิสลามมารักษาให้หายขาด พระองค์จึงได้เปลี่ยนไปนับถือศาสนาอิสลาม
ตามคําที่ได้สัญญาไว้ (รุ่ง แก้วแดง, 2558: 69) 
  จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าจังหวัดปัตตานีเดิมเคยเป็นแหล่ง
ที่พุทธศาสนาเคยเจริญรุ่งเรืองมาก่อน หลังจากน้ันประชาชนส่วนใหญ่ได้เปลี่ยนมานับถือศาสนาอิสลาม
ตามอย่างกษัตริย์ผู้ปกครอง 
 
 2.1.2 โครงสร้างประชากรจังหวัดปัตตานีในปัจจุบัน 
  สํานักงานจังหวัดปัตตานี ได้สํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของจังหวัดปัตตานี ในปี 2559 
มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี ปัตตานี มีประชากรท้ังสิ้น 279,934 คน มีคนนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 
86.25 ศาสนาพุทธ ร้อยละ 13.7 ศาสนาคริสต์และศาสนาอ่ืนๆ ร้อยละ 0.05 (สํานักงานจังหวัด
ปัตตานี, 2561: ออนไลน์) อาชีพหลักของประชาชนแถบน้ี คือ การทํานา ทําสวนยาง ประชาชนที่มี
พ้ืนที่ติดกับทะเลจะนิยมประกอบอาชีพประมง 
 
 2.1.3 ปัตตานี: ความไม่สงบส่วนหนึ่งของจังหวัดชายแดนใต้ 
  นักวิชาการส่วนใหญ่ลงความเห็นว่าปัญหาความขัดแย้งในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 
นั้นถือได้ว่าเป็นปัญหาทางการเมือง (ธเนศ อาภรณ์สุวรรณ, 2559: 46; นอร์เบิร์ต โรเปอส์, 2558: 62; 
ศรีศักด์ิ วัลลิโภดม, 2548: 292-307) แม็กคาร์โกได้เน้นยํ้าว่า ความขัดแย้งในจังหวัดชายแดนใต้เกิดจาก
เรื่องทางการเมืองและความคับข้องหมองใจทางประวัติศาสตร์มิได้เก่ียวกับเรื่องของศาสนา (แม็กคาร์โก, 
2555: 297-298)ความขัดแย้งได้ปรากฏขึ้นต้ังแต่มีการผนวกดินแดนปัตตานีเข้ากับสยามในปลายสมัย
อยุธยาและต้นกรุงรัตนโกสินทร์ ทั้งน้ีปรากฏอย่างชัดเจนในสมัยของรัชกาลที่ 5 เหตุการณ์ ที่ทําให้ปัตตานี
รู้สึกว่าไม่ได้รับความยุติธรรมโดยปรากฏเป็นสองช่วง คือ  
  1) ยุคการผนวกและปฏิรูปการปกครอง ในราวพ.ศ.2430-2450 จากการใช้
นโยบายการปกครองของส่วนกลางทําให้ชนช้ันปกครองเดิมสูญเสียอํานาจ ทั้งในทางการเมืองและเศรษฐกิจ
จึงเกิดความไม่พอใจและเพ่ิมระดับมากขึ้น ในสมัยชาตินิยมยุคจอมพล ป. พิบูลสงคราม 
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  2) ยุคชาตินิยมจอมพล ป. พิบูลสงคราม นโยบายรัฐนิยมได้ส่งผลกระทบต่อ
การดําเนินชีวิต เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและกฎหมายอิสลามที่ใช้ในปัตตานี ทําให้มีการต่อต้านนโยบายน้ี 
อีกทั้งผู้ที่ต่อต้านนโยบายน้ีถูกอพยพไปยังประเทศมาเลเซีย ทําให้เกิดการกระตุ้นความรู้สึกชาตินิยมมลายู
จนเกิดกระบวนการผู้นําพลัดถิ่นรวมตัวในสมาคมชาวมลายูแห่งเมืองปัตตานีเพ่ือเรียกร้องการปกครอง
ตนเองและนําไปสู่ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ในเวลาต่อมา (ไข่มุก อุทยาวลี และคณะ, 
2550: 5-10)  
  ความขัดแย้งระหว่างอาณาจักรปัตตานีกับสยาม มีมาต้ังแต่สมัยรัชกาลที่ 5 
แม้ว่าพระองค์จะตระหนักในเรื่องของความแตกต่างของศาสนา และภาษา อีกทั้งยังกําชับผู้ปกครอง
อาณาจักรปัตตานีให้ละเว้นเรื่องศาสนาและภาษาของคนในพ้ืนที่ ไม่ต้องบังคับให้เรียนภาษาไทยเป็นหลกั
เพ่ือให้เข้าใจนโยบายของรัฐเหมือนจังหวัดอ่ืนๆ แต่ผู้ปกครองไม่ได้ให้ความสําคัญกับเรื่องดังกล่าว ทั้งน้ี
อาจเน่ืองจากความไม่สะดวกในการสื่อสารหรืออาจ เพราะมีอํานาจกองทัพอยู่ในมือจึงทําให้เกิดความ
ขัดแย้งขึ้น (ธเนศ อาภรณ์สุวรรณ, 2559: 46) นอกจากเหตุผลทางการเมืองแล้วอาจมีสาเหตุมาจาก 
การสูญเสียผลประโยชน์ของคนกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีพ้ืนฐานของความไม่ชอบธรรมและความไม่
ยุติธรรมประเด็นความขัดแย้งในจังหวัดชายแดนใต้เกิดจากเรื่องทางการเมืองและความคับข้องหมอง
ใจทางประวัติศาสตร์ (ปาริชาด สุวรรณบุปผา, 2559: 40) 
  ในอดีตเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบที่ส่งผลกระทบกับชาวไทยพุทธหลายประการ 
(ชัยวัฒน์ สถาอานันท์,2551; พ้ืนที่กลางสร้างสันติภาพจากคนใน 2555; แม็กคาร์โก 2555, ศรีสมภพ 
จิตร์ภิรมย์ศรี, 2560) ดังตาราง 
 
ตาราง 1 ลําดับเวลาและเหตุการณ์สําคัญในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ลําดับเวลา เหตุการณ ์
พ.ศ. 2444 
พ.ศ. 2490 
พ.ศ. 2491 
พ.ศ. 2518 
 
พ.ศ. 2521-2526 

การเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองเป็นแบบการปกครองเจ็ดหัวเมือง 
เหตุการณ์ความรุนแรงที่หมู่บ้านปาลุกาสาเมาะ อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส 
กบฏดุซงญอ 
เหตุการณ์ความรุนแรงที่สะพานกอตอที่พ้ืนที่รอยต่ออ.สายบุรี จ.ปัตตานี
และ อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส 
คนไทยพุทธถูกฆ่า มีการเผาโรงเรียน จับครูเรียกค่าไถ่ ฆ่าครู ฆ่าคนพุทธ 

4 มกราคม 2547 
 
 
 
 
25 ตุลาคม 2547 

เกิดเหตุการณ์ปล้นปืนในฐานปฏิบัติการทักษิณพัฒนาที่34 กองพันทหาร
พัฒนาที่4 ค่ายกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ อ.เจาะไอร้อง จ.นราธิวาส 
มีทหารเสียชีวิต 4 นาย ผู้ก่อการได้อาวุธปืนไป 400 กว่ากระบอก 
หลังจากเกิดเหตุการณ์ 1 วัน รัฐบาลได้ประกาศใช้กฎอัยการศึกในพ้ืนที่ 3 
จังหวัดชายแดนใต้  
เหตุการณ์ตากใบ 

28 เมษายน2547 
 

มีการโจมตีจุดตรวจของหน่วยงานความม่ันคงพร้อมๆ กันจนนําไปสู่การยิง
ถล่มมสัยิดกรือเซะ ส่งผลให้มผีู้เสียชีวิตที่เป็นผู้ก่อการ 105 คน เจ้าหน้าที่
ฝ่ายความมั่นคง 2 คน และพลเรือน 1 คน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
ลําดับเวลา เหตุการณ ์

19 พฤษภาคม 2549 
 
14 มีนาคม 2550 
 
15 มีนาคม 2551 
 
 
พ.ศ. 2555 
 
28 กุมภาพันธ์ 2556 
22 พฤษภาคม 2557 

ครูผู้หญิงไทยพุทธสองคนได้ถูกจับเป็นตัวประกันและถูกทําร้ายที่บ้าน 
กูจิงลือปะ จ. นราธิวาส หน่ึงในจํานวนน้ันเสียชีวิตในเวลาต่อมา 
พลเรือนคนไทยพุทธ จํานวน 8 คน ถูกยิงเสียชีวิตในระหว่างการโจมตีรถตู้
โดยสารที่ อ.ยะหา จ.ยะลา 
เกิดเหตุลอบวางระเบิด ที่โรงแรมซี.เอส.ปัตตานี ทําให้มีผู้เสียชีวิต 2 คน
และมีผู้บาดเจบ็ 14 คน รวมท้ังอนุศาสน์ สวุรรณมงคลเจ้าของโรงแรมและ
วุฒิสมาชิกผู้ซึ่งเพ่ิงได้รับการแต่งต้ัง 
ประกาศ "นโยบายการบริการและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้"  
ฉบับแรกโดยสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
การพูดคุยสันติภาพสมัยนายกรัฐมนตรีย่ิงลกัษณ์ ชินวัตร 
รัฐประหารโดยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 

20-21กันยายน2558 หลังจากที่เกิดเหตุชาวบ้านสองคนถูกยิงที่ร้านนํ้าชา เจ้าหน้าที่นาวิกโยธิน
สองคนถูกจับเป็นตัวประกันและถูกสังหารที่บ้านตันหยงลิมอ จ.นราธิวาส  

16 ตุลาคม 2558 พระสงฆ์หน่ึงรูปและเด็กวัดจํานวนสองคนถูกสังหารที่วัดพรหมประสิทธ์ิ  
อ.ปะนาเระ จ.ปัตตานี  

18 มิถุนายน 
- 27 กรกฎาคม  
2558 
 
 
12 สิงหาคม 2559 
 
6 เมษายน  2560 

ช่วงเดือนรอมฏอน รวม 40 วัน เกิดเหตุการณ์ลอบยิง 52 คดี แขวนป้าย
ผ้า 29 คดี วางระเบิด 16 รายและเหตุการณ์อ่ืนๆ ได้แก่ เหตุเพลิงไหม้ 
เก็บกู้วัตถุระเบิด ทําร้ายร่างกายโดยใช้อาวุธมีคม ปล้นอาวุธปืน 
จักรยานยนต์บอมบ์ การจับกุมผู้กระทําผิด การซุ่มโจมตี ทะเลาะวิวาท 
พบศพ ปิดล้อมตรวจค้นและปะทะ ฆ่าและเผา ขว้างประทัดยักษ์  
ที่จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดตรัง จังหวัด
นครศรีธรรมราชมีเหตุการณ์ลอบวางเพลิงและวางระเบิด 
มีเหตุการณ์วางระเบิดที่เสาไฟฟ้าทําให้ไฟฟ้าดับเป็นบริเวณกว้างจาก
ระเบิดจํานวน 26 จุด ในพ้ืนที่ 4 จ.นราธิวาส จ.ปัตตานี จ.ยะลา และ จ.
สงขลา 

  
  จากเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้นคนไทยพุทธนอกจากจะสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน
แล้ว ยังรู้สึกโกรธแค้น อัดอ้ันตันใจ เสียใจ สูญเสียความไว้วางใจ สูญเสียความสัมพันธ์ที่ดีที่เคยมีต่อกัน  
และรู้สึกหวาดระแวงต่อคนต่างศาสนิกแล้ว (ทวีพร คุ้มเมธา, 2558; NUHA, 2557) ยังต้องเปลี่ยนวิถี
ชีวิตเพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพและประกอบพิธีกรรมทางศาสนาตามความเช่ืออีกด้วย ได้แก่ ปรับ 
เปลี่ยนเวลากรีดยางจากช่วงค่ําเป็นช่วง 4.00 น. แทน (ไทยรัฐออนไลน์, 2555: ออนไลน์) การจัดกิจกรรม
ทางศาสนาทางราชการขอร้องให้งดจัดกิจกรรมในเวลากลางคืนแทน ได้แก่ พิธีเวียนเทียนในวันสําคัญ
ทางศาสนา งานศพ เป็นต้น (รุ่ง แก้วแดง, 2558: 149) ทําให้ชาวบ้านต้องเลื่อนเวลาในการจัดจาก
กลางคืนมาเป็นเวลากลางวันแทนรวมทั้งการเวียนเทียนในบางพ้ืนที่ด้วย 
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2.2 แนวคิดกระบวนการสร้างสันติภาพ 
 
 แนวคิดกระบวนการสร้างสันติภาพท่ีสอดคล้องกับสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตสามารถ
รวบรวมข้อมูลได้ดังน้ี 
 
 2.2.1 ความหมายกระบวนการสร้างสันติภาพ 
  มีผู้ให้ความหมายของคําว่ากระบวนการสร้างสันติภาพไว้ ดังน้ี 
  กระบวนการสันติภาพ หมายถึง กิจกรรมหรือมาตรการใดๆ ที่ปราศจากการใช้
อาวุธที่คู่ขัดแย้งได้ใช้ความพยายามในการดําเนินการอย่างต่อเนื่องเช่ือมโยงกัน โดยมีการทํางานร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือที่จะยุติความรุนแรงและสร้างสังคมที่ทําให้ทุกฝ่ายพอจะอยู่ร่วมกันได้ (เมธัส   
อนุวัตรอุดม, 2556) 
  กระบวนการสันติภาพ หมายถึง ระยะเวลา ขั้นตอนรวมท้ังกิจกรรมในทาง
การเมืองและสังคมกับกลุ่มคนเก่ียวข้องในทุกระดับที่มีการดําเนินการยุติความรุนแรงทางการเมืองอย่าง
ต่อเน่ือง (สันติภาพเชิงลบ) อีกทั้งเพ่ือให้เกิดการแปลงเปลี่ยนความขัดแย้งที่ยืดเย้ือไปสู่สันติภาพที่คง
ความยุติธรรมและมีความย่ังยืน (สันติภาพเชิงบวก) (โรเปอส์, 2558: 261) 
  การสร้างสันติภาพ หมายถึง วิธีการปรับเปลี่ยนความขัดแย้งโดยหาทางออก
อย่างสร้างสรรค์และสร้างสภาพแวดล้อมให้ เพ่ือให้เกิดสันติภาพ (ศรีมงคล เทพเรณู, 2555) 
  บูทรอส บูทรอส-กาลี (Boutros Boutros-Ghali) กล่าวว่า การสร้างสันติภาพ
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างหลักประกันให้กับสันติภาพภายหลังสงคราม หรืออาจกล่าวได้ว่า การสร้าง
สันติภาพเป็นมาตรการป้องกันมิให้เกิดความรุนแรง ซึ่งสามารถท่ีจะประยุกต์ใช้ได้ในทุกขั้นตอนของ
ความขัดแย้ง (เบิรกฮอฟ ฟาวเดชัน, 2559: 84) 
  สรุปได้ว่า กระบวนการสันติภาพ หมายถึง กิจกรรมรวมทั้งขั้นตอนที่ทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้องในความขัดแย้งพยายามในการดําเนินการร่วมกันเพ่ือยุติความรุนแรงโดยสร้างสังคมใหม่ให้
เป็นสังคมท่ีทุกฝ่ายสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ 
 
 2.2.2 กระบวนการสร้างสันติภาพ 
  กระบวนการสร้างสันติภาพสามารถทําได้โดย 1. การเปลี่ยนแปลงความขัดแย้ง
เชิงโครงสร้าง 2. การปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายขัดแย้ง 3. การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรม
ของปัจเจกบุคคล ซึ่งทั้งสามกระบวนการต้องใช้ระยะเวลาและการทํางานที่ต่อเน่ืองอันจะทําให้เกิดสันติภาพ
ที่ย่ังยืนได้ (เบิรกฮอฟ ฟาวเดชัน, 2559: 84-87) กระบวนการน้ีสอดคล้องกับความเห็นของโมลนาร์
ที่ว่าความขัดแย้งกินเวลานานในการแก้ไข เพราะมีหลากหลายบริบทที่ซับซ้อน ความขัดแย้งในหลายๆ 
ประเทศที่สงบลงแล้วสามารถกลับมาประทุใหม่ได้ในเวลาต่อมาหากความขัดแย้งเชิงโครงสร้างยังไม่ได้
รับการแก้ไข เช่น อาเจะห์ ติมอร์ เป็นต้น (โมลนาร์ และคณะ, 2557) 
  ในกระบวนการสร้างสันติภาพผู้หญิงมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพในทุก
ขั้นตอนทั้งก่อน ระหว่าง และหลังความขัดแย้งจากผลการวิจัยของเสาวรส ปลื้มใจและอุทิศ สังขรัตน์
(2558) พบว่าผู้หญิงได้เข้ามามีบทบาทการทํางานในพ้ืนที่ชายแดนใต้มานานแล้วต้ังแต่ก่อนเกิดเหตุการณ์
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ความไม่สงบ ปี 2547 แต่รูปแบบและพ้ืนที่การทํางานยังไม่มีความหลากหลาย ต่อมาหลังจากน้ันผู้หญิง
ได้เข้ามาทํางานในพ้ืนที่สาธารณะและทํางานร่วมกับภาคประชาสังคมในมิติที่หลากหลายมากข้ึน ได้แก่ 
การทํางานเพ่ือการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ การส่งเสริมแนวทางการแก้ไขปัญหาท้องถิ่นโดยดําเนินการ
ตามแนวทางสันติวิธี ประเด็นสิทธิมนุษยชนโดยทํางานควบคู่กับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา
และอาชีพ  
  ผู้หญิงมีบทบาทในการสร้างสันติภาพก่อนเกิดความขัดแย้งในลักษณะของ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน เช่น การปกป้องทรัพยากรทางทะเล การรวมกลุ่มกันสร้างอาชีพ 
เป็นต้นระหว่างการเกิดเหตุการณ์ความรุนแรง ผู้หญิงแสดงบทบาทที่หลากหลาย ได้แก่ การดูแลด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข การเจรจาต่อรองการเจรจาไกล่เกลี่ย สร้างพ้ืนที่พูดคุยกับผู้ที่เห็นต่างการมี
ส่วนในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เป็นต้น ในมินดาเนา ผู้หญิงมีหน้าที่เป็นหน่วยพยาบาล
ฉุกเฉิน และเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ในการช่วยชีวิตผู้ที่บาดเจ็บจากเหตุการณ์ความรุนแรง อีกทั้งรับหน้าที่
ในการเจรจากับฝ่ายกองกําลังผู้เห็นต่างเพื่อต่อรองและขอปัจจัยในการดํารงชีพ การท่ีผู้หญิงสามารถ
ทําหน้าที่ต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นได้ดีเป็นเพราะลักษณะทางกายภาพของผู้หญิงจะถูกมองว่าไม่สามารถ
ทําอันตรายต่ออีกฝ่ายหน่ึงได้ 
  หลังปี 2547 กลุ่มผู้หญิงภาคประชาสังคม อันประกอบไปด้วย ผู้หญิงไทยพุทธ
และมุสลิมรวมตัวกัน ได้เข้ามามีบทบาทในการสร้างสันติภาพในจังหวัดชายแดนใต้ โดยใช้หลักสันติวิธี
มีลักษณะที่สําคัญ คือ 1. การเยียวยา 2. ประสานความเข้าใจระหว่างหน่วยงานรัฐและผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
3. เปิดพ้ืนที่การทํางานให้กับชุมชนเพ่ือความย่ังยืน (เสาวรส ปลื้มใจ และอุทิศ สังขรัตน์, 2559) พัฒนาการ
ของกลุ่มผู้หญิงปรากฏชัดเจน ในปี 2558 เมื่อกลุ่มเครือข่ายผู้หญิงทั้งไทยพุทธและมุสลิม 23 องค์กร
รวมตัวกันเป็นคณะทํางานวาระผู้หญิงชายแดนใต้ (Paow - Peace Agenda of Woman) มีการส่ง
สารเพ่ือกําหนดวาระทางสังคมในเหตุการณ์ความรุนแรงต่างๆ เพ่ือให้ชายแดนใต้เกิดสันติภาพ (ธันยพร 
บัวทอง, 2561) หลังจากเหตุการณ์ความรุนแรงหรือในสภาวะที่เกิดสันติภาพผู้หญิงก็ยังคงมีบทบาทใน
เรื่องของการเรียกร้องความยุติธรรมให้กับผู้ที่สูญเสีย การค้นหาผู้สูญหายในสงคราม การนําทหารเด็ก
กลับคืนถิ่น การช่วยเหลือครอบครัวไร้ถิ่นฐาน การรวมกลุ่มแม่บ้านเพ่ือสร้างอาชีพและบทบาทอ่ืนๆ 
นอกจากน้ีในประเทศไทยผู้หญิงเริ่มมีบทบาทในการเป็นผู้นําทางด้านการเกษตร ตัวอย่างเช่น คุณสุรดา 
อินยะ เกษตรกรต้นแบบ ปี 2560 ผู้นําเกษตรกรในการทําไร่นาสวนผสม "ทํานา 1 ไร่ รายได้ 1 แสน" 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างรายได้ที่พอเพียงให้กับเกษตรกร โดยมุ่งหวังให้เกษตรกรทําเกษตรแบบ
ย่ังยืนเพ่ือจะได้มีสุขภาวะที่ดีตลอดจนคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา, 
2560: ออนไลน์)กัลป์ตุงกล่าวว่า หากเราให้ผู้หญิงที่สามารถทําเรื่องสัมพันธภาพได้ดีและไม่ใช้อาวุธมา
ดูแลเรื่องสันติภาพแล้ว ในอีก 40 ปีข้างหน้า เหตุการณ์ต่างๆ ก็จะคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น (Gultung, 
1996: 169)  
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2.3 แนวคิดคุณภาพชีวิต 
 
 2.3.1 ความหมายคุณภาพชีวิต 
  วัลลภา เชยบัวแก้ว (วัลลภา เชยบัวแก้ว, 2560) ได้ให้คํานิยามคําว่า คุณภาพ 
ชีวิตไว้ว่า คุณภาพชีวิตเป็นผลอันเกิดขึ้นจากสวัสดิการทางสังคมนโยบาย การเมือง การปกครอง การศึกษา 
ศาสนาและอ่ืนๆ ทําให้เกิดความสุขและความอยู่ดีมีสุขในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านร่างกาย สังคม ฯลฯ 
อันส่งผลให้บุคคลมีความพอใจในชีวิต ชีวิตที่มั่นคง พอเพียงและยั่งยืน 
  สําราญ จูช่วย (สําราญ จูช่วย, 2554) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตเป็นชีวิตที่มีความสุข 
ทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ อันเป็นผลจากการได้รับการตอบสนองทั้งภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม
กับวิถีการดํารงชีวิตอยู่ของมนุษย์  
  อรวรรณ  น้อยวัฒน์ (อรวรรณ  น้อยวัฒน์, 2555) ได้ให้ความหมายของคําว่า 
คุณภาพชีวิตว่า หมายถึง การรับรู้ถึงความพึงพอใจและสถานะของบุคคลน้ันในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคม 
โดยสัมพันธ์กับเป้าหมายตลอดจนความคาดหวังของตนเองภายใต้บริบทของวัฒนธรรม ค่านิยม ตลอดจน
มาตรฐานของสังคมและเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
  ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ กล่าวว่า นิยามคุณภาพชีวิตน้ันไม่ขึ้นอยู่กับ
เกณฑ์ของแต่ละบุคคลหากแต่ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ความจําเป็น ความต้องการและความปรารถนาของคน
ในสังคมน้ันๆ (ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ, 2557) 
  จากคํานิยามข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง การที่บุคคลได้รับ
การตอบสนองความจําเป็นและความต้องการข้ันพ้ืนฐาน ทั้งน้ีรวมไปถึงความปรารถนาที่เหมาะสมกับ
วิถีการดําเนินชีวิตในสังคมน้ันๆ อันก่อให้เกิดความสุข ทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์และสังคม โดยมี
ความเช่ือมโยงกับสวัสดิการทางสังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา ศาสนาและเรื่องอ่ืนๆ 
 
 2.3.2 องค์ประกอบคุณภาพชีวิต 4 มิติ 
  1) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกาย ได้แก่ ความสามารถในการประกอบกิจวัตร 
ประจําวัน การพ่ึงการใช้ยาและการรักษา ความมีชีวิตชีวาและความเหนื่อยล้า การเคลื่อนไหว ความเจ็บปวด
และความไม่สบาย การนอนหลับพักผ่อน ความสามารถในการทํางาน ผู้หญิงมีบทบาทในการดูแลคุณภาพ
ชีวิตด้านร่างกายของคนในครอบครัวและชุมชน ในด้านสาธารณสุขผู้หญิงมีการเตรียมดูแลผู้ป่วยที่ประสบ
ภัยจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ตัวอย่าง เช่น ในต่างประเทศเม่ือเกิดสงครามผู้หญิงขอเจรจาพักรบเพ่ือ 
ให้บุตรหลานได้ฉีดวัคซีน โดยของบที่รัฐบาลจะใช้ซื้ออาวุธมาซื้อวัคซีน (แวลีเมาะ ปูซู, 2559) ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้มีทีมพยาบาลท่ีทํางานในหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือไปช่วยเหลือผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ (อรสม 
สุทธิสาคร, 2552) เป็นต้นกรณีการล่วงละเมิดทางเพศผู้หญิงจะทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ผู้ไกล่เกลี่ย 
ความเท่าเทียมกันทางเพศ ประท้วงต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิง เรียกร้องให้มีกฎหมายที่เข้มงวดต่อ
ความผิดข่มขืนและการทําทารุณกรรมทางเพศ และการบังคับใช้กฎหมายน้ันอย่างมีประสิทธิภาพ (ยาสมิน 
ซัตตาร์, 2556)  
   สรุปผลลัพธ์การสร้างสันติภาพที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของ
ผู้หญิง ทําให้เกิดการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้ได้รับบริการข้ันพ้ืนฐานจากรัฐ การรับวัคซีนในเด็ก 
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การออกกฎหมายที่เข้มงวดในกรณีผู้หญิงถูกล่วงละเมิดทางเพศ ในบทบาททางวิชาชีพทางด้านสาธารณสุข
และการเคลื่อนไหวต่อรองทางการเมือง 
  2) คุณภาพชีวิตด้านจิตใจและจิตวิญญาณ ได้แก่ ภาพลักษณ์และรูปร่าง 
ความรู้สึกในด้านที่ไม่ดี ความรู้สึกในด้านที่ดี การนับถือตนเอง จิตวิญญาณ/ศาสนา/ความเช่ือส่วนบุคคล 
ความคิดการเรียนรู้ความจําและสมาธิเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ ที่มีมายาวนานกว่า
สิบปีได้ส่งผลกระทบต่อจิตใจทั้งครอบครัวของผู้เสียชีวิต ผู้ที่รอดชีวิต ผู้ที่บาดเจ็บ รวมไปถึงประชาชน
ที่อยู่ในพ้ืนที่น้ีด้วยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้จากผลการสํารวจสุขภาพจิตในประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปี 2559 พบว่ามีผู้ป่วยจิตเวชร้อยละ 3.4 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ 
(คม ชัด ลึก, 2560) ผู้พิการที่รอดชีวิตจากเหตุการณ์หลายคนต้องทุกข์ทรมานจากอาการซึมเศร้า กลุ่มที่
น่าเป็นห่วงมากที่สุดคือเยาวชนซึ่งอ่อนไหวต่อสถานการณ์ความรุนแรงมากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ ความทรงจํา
เหล่าน้ันจะยังคงฝังลึกแม้ว่าเหตุการณ์จะผ่านไปนานแล้วก็ตาม อาจมีอาการนอนฝันร้าย กรีดร้องใน
เวลากลางคืน หวาดระแวง มีพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่ยอมออกห่างจากมารดาหรือแม้กระทั่งไม่ยอมไป
โรงเรียน (วีระศักด์ิ จงสู่วิวัฒน์วงศ์ และคณะ, 2558: 74) กลุ่มผู้หญิงผู้สูญเสียได้รับผลกระทบหนัก 
เน่ืองจากต้องแบกรับภาระทุกอย่างในบ้านไว้แต่เพียงคนเดียว ทั้งภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจําวันและ
การส่งลูกเรียน ผู้หญิงบางคนไม่มีงานทํา ขาดกําลังใจในการดําเนินชีวิตรวมตัวกันเป็นชมรมเพ่ือดูแล
ซึ่งกันและกัน เช่น กลุ่มบําบัด ศาสนบําบัด เรียนรู้เรื่องการดูแลจิตใจตนเอง กิจกรรมเสริมสร้างพลังจิตใจ 
ฝึกการคลายความเครียด รู้จักการจัดการกับอารมณ์ที่เกิดขึ้น เรียนรู้ทักษะการแก้ปัญหา การรู้จักตนเอง
และเข้าใจผู้อ่ืน กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน เป็นต้น (คัคนางค์ วานิชย์เจริญ, 2558) ผู้หญิงที่ได้รับผลกระทบ
ใช้หลักการทางศาสนาในการเสริมพลัง เยียวยาตัวเอง ครอบครัวและสังคม (ธันยพร บัวทอง, 2561) 
แม้ว่าเหตุการณ์ความรุนแรงจะส่งผลเสียทางด้านจิตใจหลายประการ หากแต่ คอลนาว (Calhoun) 
และทีเดชชี (Tedeschi) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันได้ค้นพบว่ามีคนจํานวนมากที่หลังจากผ่านเหตุการณ์
วิกฤตของชีวิตมาได้จะเกิดการเติบโตภายหลังเผชิญเหตุการณ์สะเทือนขวัญ (Posttraumatic Growth; 
PTG) (คณาจารย์และศิษย์เก่าคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 80-81) ซึ่งสามารถพบได้ใน
กรณีของผู้หญิงผู้สูญเสียในจังหวัดชายแดนใต้ 
   สรุปผลลัพธ์การสร้างสันติภาพที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ ทําให้
เกิดการช่วยเหลือเก้ือกูลกันภายในกลุ่มคนที่ได้รับผลกระทบและหน่วยงานหลัก โดยรวมกลุ่มผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบเพ่ือทํากิจกรรมเสริมสร้างกําลังใจ ลดความเครียด แลกเปลี่ยน
บทเรียนรู้การปรับตัวหลังเผชิญเหตุการณ์ที่เป็นการเยียวยาด้วยกระบวนการของชุมชนเยียวยาจิตใจ
ด้วยกลไกภายในชุมชนเอง 
  3) คุณภาพชีวิตด้านสังคม ได้แก่ สัมพันธภาพส่วนบุคคล การช่วยเหลือ สนับสนุน
ทางสังคมและกิจกรรมทางเพศ ในทางสังคมผู้หญิงแสดงบทบาทหลายอย่าง 1) บทบาทการรวมตัวกัน
เพ่ือสร้างอาชีพ ผู้หญิงมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการทํางานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอันเป็นส่วนหน่ึงที่จะทํา
ให้เกิดสันติภาพ 2) บทบาทด้านการเมือง ปัจจุบันผู้หญิงได้เข้ามามีบทบาททางด้านการเมืองเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตทางด้านสังคมมากขึ้น ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้านสุมาลี ขุนพิทักษ์ผู้ใหญ่บ้านบ้านหร่ัง ต.มะกรูด 
 อ.โคกโพธิ์ได้มีการรวมตัวกันจัดต้ังโครงการกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเยาวชน 
จนทําให้ปี 2543 ต.มะกรูด ได้รับรางวัลตําบลพัฒนาดีเด่น นอกจากน้ียังมีผลงานโครงการนานํ้าตม
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เพ่ือแก้ปัญหาที่นาร้างและเพ่ิมผลผลิตให้กับชาวบ้านอีกด้วย กํานันวาสือเมาะ ต.สะกํา อ.มายอ จ.ปัตตานี 
ได้พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนจนได้รับรางวัลสตรีดีเด่น สาขาผู้นําเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2551 เป็นต้น 3) 
บทบาทการรักษาความปลอดภัย ในส่วนของทหารพรานผู้หญิงมักจะได้รับหน้าที่สลายฝูงชน โดยมีหน้าที่
เจรจากับประชาชนที่เป็นผู้หญิงและเด็ก ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้ง
ช่วยงานพยาบาลหรือการทําคลอดฉุกเฉิน (วิมลพรรณ ปีตธวัชชัย, 2550) 4) บทบาทด้านความยุติธรรม
และการเยียวยา ผู้หญิงได้เข้าไปมีบทบาทเป็นผู้ประสานงานและล่ามแปลภาษาไทย – มลายูให้ระหว่าง
ชาวบ้านกับหน่วยงานเมื่อมีกรณีที่ต้องขึ้นศาล เช่น กรณีคดีตากใบ ในบางโอกาสผู้หญิงยังมีส่วนร่วม
ในการเป็นคนกลางช่วยเจรจาไกล่เกลี่ยเหตุการณ์ความขัดแย้งต่างๆ ที่เกิดขึ้นด้วย อีกทั้งยังเป็นตัวแทน
ในการร่วมสานเสวนากับเจ้าหน้าที่ฝ่ายความมั่นคง เพ่ือบอกกล่าวปัญหาของผู้ได้รับผลกระทบและจัด
รายการวิทยุ ตลอดจนออกรายการโทรทัศน์ เพ่ือเป็นกําลังใจ และแรงบันดาลใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบ 
(เครือข่ายผู้หญิงภาคประชาสังคม, 2556) เครือข่ายผู้หญิงภาคประชาสังคมเพ่ือสันติภาพภาคใต้ (Civic 
Woman) ได้ขอให้รัฐบาล มาราปัตตานีและคนจากทุกภาคส่วนของสังคม ส่งเสริมและให้การสนับสนุน
ผู้หญิงในชุมชนและสังคมได้มีส่วนร่วมในกระบวนการสร้างสันติภาพอย่างจริงจังแข็งขัน และขอให้ช่วย 
กันทําให้สันติภาพเป็นเรื่องที่ “กินได้” หมายถึง สามารถจับต้องได้ ยึดโยงกับประชาชนและยังมีประโยชน์
ที่เป็นรูปธรรมแก่ประชาชน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพูดคุยสันติภาพโดยขอให้ใส่ใจการแก้ปัญหา
ความทุกข์ยากของชาวบ้านโดยเฉพาะเรื่องปากท้อง คุณภาพชีวิต ปัญหายาเสพติด รวมถึงปัญหาการจัด 
สรรทรัพยากร และการละเมิดสิทธิมนุษยชน (สถานีวิทยุ ม.อ.ปัตตานี, 2559)  
   สรุปผลลัพธ์คุณภาพชีวิตด้านสังคม ผู้หญิงมีบทบาทการเป็นคนกลางใน
การเจรจา ล่าม  ดูแลความปลอดภัยในชุมชน ก่อต้ังกลุ่มเพ่ือส่งเสริมอาชีพ เป็นผู้แทนในการนําเสนอ
ปัญหาของประชาชนสู่หน่วยงานของรัฐ  ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ และปัญหาสังคมอ่ืนๆ ทั้งยาเสพติด 
การจัดสรรทรัพยากร การละเมิดสิทธิมนุษยชน  
  4) คุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ สภาพคล่องทางการเงิน ความเป็น
อิสระ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การบริการทางด้านสุขภาพและบริการทางสังคมในส่วนของ
การให้บริการและคุณภาพของการให้บริการ สภาพแวดล้อมที่บ้าน โอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และการพัฒนาฝีมือ การมีโอกาสในการทํากิจกรรมสันทนาการ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (มลภาวะ 
สิ่งรบกวน การจราจร สภาพอากาศ) และการคมนาคม ในด้านเศรษฐกิจเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนใต้ส่งผลให้ประชาชนรู้สึกไม่ปลอดภัย หวาดกลัวทําให้การประกอบอาชีพทําได้ยากลําบากขึ้น 
(คัคนางค์ วานิชย์เจริญ, 2558) ในด้านความปลอดภัยชาวบ้านในภาคใต้หลายครัวเรือนมีอาชีพกรีดยาง
ซึ่งต้องออกจากบ้านในเวลาค่ํา ทําให้เสี่ยงกับการลอบยิง การวางระเบิด ในเบ้ืองต้นชาวบ้านแก้ ปัญหา
โดยปรับเปลี่ยนเวลาออกไปกรีดยางให้ช้ากว่าปกติประมาณ 4.00 น. และคอยระวังกับระเบิดที่อาจมี
คนมาวางไว้ และได้มีการรวมตัวกันต้ังชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ไทยรัฐออนไลน์, 2555) จาก
ปัญหาความไม่ปลอดภัยในพ้ืนที่ที่มักเกิดขึ้นในพ้ืนที่สาธารณะ ซึ่งเกิดขึ้นบ่อยคร้ังทําให้กลุ่มผู้หญิงใน
จังหวัดชายแดนใต้ ทั้งไทยพุทธและมุสลิม จํานวน 23 องค์กร ได้มีการรวมตัวกันเป็นคณะทํางานวาระ
ผู้หญิงชายแดนใต้ (Woman’s Agenda for Peace-PAW) โดยมีการเดินรณรงค์และร่วมกันอ่าน
แถลงการณ์ “ข้อเสนอว่าด้วยพ้ืนที่สาธารณะที่ปลอดภัยสําหรับผู้หญิง” เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 
เน่ืองในวันยุติความรุนแรงต่อสตรีสากล โดยขอให้พื้นที่สาธารณะเป็นที่ปลอดภัย ได้แก่ ถนน ตลาด 
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โรงเรียน มัสยิด วัด สถานที่ประกอบกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม นอกจากน้ียังขอให้
มีการนําประเด็นข้อเสนอว่าด้วยพ้ืนที่สาธารณะที่ปลอดภัยสําหรับผู้หญิงไปพูดคุยบนโต๊ะเจรจาสันติภาพ
ด้วย (ประชาไทย, 2558) นอกจากน้ีผู้หญิงยังให้ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอันดับต้นๆ เน่ืองจาก
สิ่งแวดล้อมเป็นแหล่งทรัพยากรอันเป็นที่มาของอาหาร แหล่งนํ้า แหล่งเพาะพันธ์ุสัตว์นํ้าและอ่ืนๆ อีก
มากมายอันจําเป็นต่อการดํารงชีพของครอบครัวและลูกหลาน ตัวอย่าง เช่น ในจังหวัดปัตตานีผู้หญิงมี
แนวความคิดที่ว่าสันติสุขจะกลับคืนสู่ภาคใต้ได้ โดยการนําเอาความอุดมสมบูรณ์กลับคืนสู่อ่าวปัตตานี 
ทั้งน้ีมาจากความเช่ือที่ว่าถ้าสิ่งแวดล้อมดี ทรัพยากรอุดมสมบูรณ์ ชุมชนก็จะเข้มแข็ง เมื่อชุมชนเข้มแข็ง 
ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ก็จะลดน้อยลง (กุลธิดา  สามะพุทธิและคณะ, 2552: 8) 
   สรุปผลลัพธ์คุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม ผู้หญิงมีบทบาทในการดูแล
ความปลอดภัยสมาชิกในชุมชนทั้งในรูปแบบการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและป้องกันมิให้เกิดความรุนแรง
ในระยะยาวโดยการต้ังชุดรักษาความปลอดภัยและออกแถลงการณ์ว่าด้วยเรื่องพ้ืนที่สาธารณะท่ี
ปลอดภัย ผู้หญิงให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพราะสิ่งแวดล้อมเป็นต้นกําเนิดของห่วงโซ่
อาหารอันจะนํามาซึ่งการยังชีพและรายได้ให้กับครอบครัว  
 
 2.3.3 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตในบริบทจังหวัดปัตตานี 
  ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตในจังหวัดปัตตานี มีดังต่อไปน้ี 
  1) สัมพันธภาพคนพุทธ-มุสลิม จากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ทําให้เกิดความหวาดระแวงระหว่างคนพุทธและมุสลิม ทําให้มีปฏิสัมพันธ์ลดลง ไม่มีการไปมา
หาสู่กันเหมือนในอดีตในบางพ้ืนที่มีการใช้ความรุนแรงโต้ตอบกัน ในทางตรงกันข้ามแม้ว่าจังหวัดชายแดน
ภาคใต้จะมีเหตุการณ์ตึงเครียด แต่ก็มิได้ทําให้เยาวชนมีทัศนคติทางลบต่อคนต่างศาสนิก หรือมองว่า
ความแตกต่างทางศาสนาไม่ใช่สาเหตุความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งน้ีอาจเป็นไปได้ว่าอคติ
และความเกลียดชังที่เกิดขึ้นกับเยาวชนอาจจะเกิดขึ้นจากการบ่มเพาะสั่งสอน (สถานวิจัยความขัดแย้ง
และความหลากหลายทางวัฒนธรรมภาคใต้, 2558: 81, 21) มีการเปลี่ยนแปลงด้านทัศนคติในเยาวชน 
จากเดิมที่เคยพูดว่า พวกเขาไม่ได้เกลียดชัง เคียดแค้นฝ่ายตรงข้าม แต่ในปัจจุบันน้ีเยาวชนทั้งสองฝ่าย
จะพูดว่ารู้สึกคับแค้นใจอยากไปเป็นทหารเพ่ือไปฆ่าคนที่ฆ่าพ่อเขา ในขณะที่เยาวชนอีกฝ่ายหน่ึงอยาก
มีปืนไปฆ่าทหารหรือตํารวจที่ทําให้เขาต้องสูญเสียพ่อไป (วีระศักด์ิ จงสู่วิวัฒน์วงศ์ และคณะ, 2558: 
72) สถานการณ์ความไม่สงบทําให้เกิดความหวาดระแวงต่อคนต่างศาสนิกและได้ขยายวงไปสู่เยาวชน
ชายของท้ังสองศาสนาจนกลายเป็นความขัดแย้งที่รุนแรงในบางพ้ืนที่ สาเหตุส่วนหน่ึงเป็นเพราะเยาวชน
ไม่ได้เรียนหรือใช้ชีวิตร่วมกันในวัยเด็กเหมือนในอดีตทําให้ขาดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (สถานวิจัยความขัดแย้ง
และความหลากหลายทางวัฒนธรรมภาคใต้, 2558: 66) ความหวาดระแวงจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ทําให้ผู้ปกครองห้ามบุตรหลานไปมาหาสู่กันกับเพ่ือนต่างศาสนิก (ศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัย 
มหิดล, 2552: 211) ทําให้เยาวชนไทยพุทธและมุสลิมเริ่มแยกกันเรียนมากข้ึน โดยเฉพาะในระดับ
มัธยมศึกษาเยาวชนจะแยกกันมากกว่าในระดับช้ันอ่ืนๆ กล่าวคือ เยาวชนเช้ือสายมลายูมุสลิมจะอยู่ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามซึ่งไม่มีเยาวชนไทยพุทธอยู่เลย ในขณะที่โรงเรียนของรัฐน้ันมีสัดส่วน
ของเยาวชนเช้ือสายมลายูอิสลามได้ลดน้อยลงไปเร่ือยๆ ย่ิงทําให้เยาวชนต่างศาสนิกมีปฏิสัมพันธ์ลดลง 
(คณะอนุกรรมการศึกษาวิถีทางการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์, 2550: 42) 
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   แม้ว่าสถานการณ์จังหวัดชายแดนภาคใต้จะทําให้ทั้งผู้ใหญ่และเยาวชน
ต่างศาสนิกเกิดการแบ่งแยกกัน หากแต่ในกลุ่มของผู้หญิงได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่าง
คนต่างศาสนิกให้กลับมามีสัมพันธภาพที่ดีผ่านการทํางานร่วมกัน ได้แก่ การรวมตัวกันเพ่ือให้การเยียวยา
แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ การรวมกลุ่มกันสร้างอาชีพผลิตสินค้าจําหน่าย เป็นต้น 
(สถาบันสันติศึกษา, 2556: 3) 
   สรุปได้ว่าเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทําให้คนต่าง 
ศาสนิกเกิดความหวาดระแวงกันและขยายไปสู่เยาวชน ท่ามกลางความสัมพันธ์ที่แตกร้าวผู้หญิงได้ใช้
งานที่ทําดึงคนทั้งสองกลุ่มให้กลับมามีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกันผ่านการทํางานซึ่งมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
  2) การศึกษา จากผลสํารวจ พบว่านักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านหนังสือไม่ออกและเขียนหนังสือไม่ได้ ร้อยละ 33.72 และคะแนนในส่วนของ
การสอบโอเน็ต (การสอบวัดผลทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน) ในระดับช้ันม. 6 จาก 5 วิชาหลัก 
คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมและภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 2554 พบว่า นักเรียน
ทําคะแนนได้ตํ่ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยของทั้งประเทศในทุกวิชา ส่งผลให้มีการว่างงานในจังหวัดชายแดนใต้
ค่อนข้างสูง ในขณะที่แรงงานบางสาขาขาดแคลน ได้แก่ งานช่างเช่ือมงานก่อสร้าง งานเคาะพ่นสีรถยนต์ 
งานเคร่ืองเย็น เป็นต้น ทําให้เยาวชนกลุ่มน้ีกลายเป็นกลุ่มเสี่ยงที่อาจถูกกลุ่มผู้ที่ไม่หวังดีชักจูงเข้าสู่การ
ก่อเหตุการณ์ความไม่สงบหรือการค้ายาเสพติด วงการนํ้ามันเถื่อนหรือสินค้าเถื่อน เป็นต้น (นาซือเราะ 
เจะฮะ และปกรณ์ พ่ึงเนตร, 2555) จากปัญหาความยากจนทําให้เยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ขาดโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและในสายวิชาชีพ (ศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัย 
มหิดล, 2552: 32, 45) โรงเรียนบางโรงในจังหวัดชายแดนใต้จะเปิดสอนเพียงคร่ึงวัน ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ ทําให้นักเรียนได้รับความรู้ไม่เต็มที่ อีกทั้งครูบางคนสอนไม่เต็มที่เน่ืองจากเน้น
ทําผลงานเพ่ือเพ่ิมวุฒิและเงินเดือนของตนเอง (ภูวเดช อินทวงศ์, 2558: 59)  
  3) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ทําให้สัมพันธภาพของคนในสังคมและการชีวิตประจําวันของคนในพ้ืนที่เปลี่ยนไป อัน
เน่ืองมาจากความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น ศาสนกิจทางศาสนาที่เดิมเคยจัดในช่วงเวลา
ค่ําต้องปรับเปลี่ยนเป็นช่วงเวลาบ่ายแทน (กรรณิกา เรืองเดชและคณะ, 2556) เกษตรกรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการกรีดยาง จากเดิมกรีดช่วงเช้ามืดได้เปลี่ยนมากรีดในเวลาเช้าตรู่แทนเพ่ือความปลอดภัย 
หรือเปลี่ยนรูปแบบจากเดิมที่เคยเก็บนํ้ายางดิบหรือทําเป็นยางแผ่นรมควันที่มีราคาสูงมาเก็บเป็นขี้ยาง
มากขึ้นทําให้ได้ผลผลิตน้อยลง รายได้ลดลง (ศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552: 
36) 
   คนในชุมชนจังหวัดปัตตานี มีการรวมตัวกันสร้างชุดรักษาความปลอดภัย
ของหมู่บ้าน (ชรบ.) เพ่ือดูแลความปลอดภัยให้กับคนในชุมชน (ศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัย 
มหิดล, 2552: 220)ชาวบ้านจะหลีกเลี่ยงการเดินทางในช่วงค่ําเยาวชนผู้สูญเสียบางรายจะถูกส่งให้ไป
อยู่นอกพ้ืนที่เพ่ือความปลอดภัยและเพ่ือปรับสภาพจิตใจจากภาวะการเป็นผู้สูญเสีย บางบ้านเลือกที่จะ
ย้ายออกไปทั้งครอบครัว (สถานวิจัยความขัดแย้งและความหลากหลายทางวัฒนธรรมภาคใต้, 2558: 56) 
  4) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบนอกจากจะ
เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินแล้วยังส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ไม่ว่า
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จะเป็นเรื่องของการประกอบอาชีพ ปัญหาความยากจน การศึกษาที่ตํ่า ปัญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม 
(สวรา แก้วนุ้ย, 2560) เศรษฐกิจภาคการเกษตรจังหวัดชายแดนใต้ขึ้นอยู่กับยางพารา และผลไม้ เช่น 
ลองกองและการประมง สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้กระทบต่ออาชีพการเกษตร 
ทําให้ชาวสวนไม่สามารถนําผลผลิตลองกองจากสวนมาขายได้ เน่ืองจากเกรงอันตราย การกรีดยางทํา
ได้น้อยลง ทําให้ชุมชนสูญเสียรายได้และความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง มีเกษตรกรจํานวนมากย้าย
ออกจากพ้ืนที่เพ่ือความปลอดภัยจังหวัดชายแดนภาคใต้ประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและโครงสร้าง
การผลิตมีฐานแคบ ประชากรส่วนใหญ่เน้นผลิตยางพาราและการทําประมง ในด้านการตลาดยังต้องพ่ึง
ตลาดต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ นอกจากน้ีเกษตรกรจํานวนมากยังมีปัญหาเร่ืองที่ดินทํากินมีการถือครอง
เน้ือที่เพ่ือการเกษตรเฉลี่ยเพียง 12 ไร่ต่อครัวเรือน ทําให้รายได้ไม่เพียงพอต่อการดํารงชีพในด้าน  
การประมงซึ่งเป็นอาชีพหลักอีกอาชีพหน่ึงที่ประชาชนในจังหวัดปัตตานี ทําประสบปัญหาปริมาณทรัพยากร
สัตว์นํ้าลดจํานวนลง ในขณะท่ีต้นทุนการผลิตสูงขึ้น แต่กลับถูกกดราคาทําให้ชาวประมงต้องประสบกับ
ความยากจน (ภูวเดช อินทวงศ์, 2558: 62, 120) 
  5) ยาเสพติดและธุรกิจผิดกฎหมาย เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ใต้นอกจากจะนําพาความหวาดระแวงมาสู่ชุมชนแล้ว ยังตามมาด้วยปัญหายาเสพติดอีกด้วย ยาเสพติด
ส่วนใหญ่จะเป็นใบกระท่อม สารเสพติดที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายในกลุ่มเยาวชนจังหวัดชายแดนใต้ คือ 
สี่คูณร้อย ซึ่งมีส่วนประกอบของน้ําต้มใบกระท่อม ยาแก้ไอ และยากล่อมประสาท (วีระศักด์ิ จงสู่วิวัฒน์วงศ์ 
และคณะ, 2558: 43) มีการฉกฉวยโอกาสจากเหตุการณ์ความไม่สงบในการทําธุรกิจผิดกฎหมายจาก
กลุ่มผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ เช่น เจ้าหน้าที่รัฐบางกลุ่มผู้นําท้องถิ่น นักการเมืองท้องถิ่นบางคนในการค้ายา
เสพติด อาวุธสงคราม ค้าแรงงานเถื่อน นํ้ามันเช้ือเพลิง สินค้าหลบหนีภาษีและการตัดไม้เถื่อน เป็นต้น 
(ศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552: 45, 218) เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ มีการทุจริตคอรัปช่ันในระดับที่รุนแรง ละเว้นหรือเลือกปฏิบัติต่อประชาชน ทําให้การจัด บริการ
สาธารณะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ขาดประสิทธิภาพ อีกทั้ง
ยังส่งผลให้กลุ่มอิทธิพลที่ดําเนินธุรกิจผิดกฎหมายในพ้ืนที่ อันได้แก่ ขบวนการค้ายาเสพติด และกลุ่ม
ลักลอบขนสินค้าหนีภาษีมีส่วนทําให้การก่อเหตุมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น ทําให้ความขัดแย้งขยายตัวและ
ไม่สามารถจบได้เน่ืองจากเก่ียวข้องกับผลประโยชน์มหาศาล (ภูวเดช อินทวงศ์, 2558: 101-105) 
 
 2.3.4 การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  ปัจจุบันประชากรในจังหวัดปัตตานี ประสบปัญหาด้านคุณภาพชีวิต ดังต่อไปน้ี 
1. ด้านสุขภาพ จากการตรวจสุขภาพของประชาชนในจังหวัดปัตตานี พบว่าประชาชนในจังหวัดปัตตานี
มีอัตราการเสียชีวิตจากโรคมะเร็ง สูงเป็นอันดับ 2 ตามด้วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง  
2. ด้านสังคม มีการสูบบุหรี่ในกลุ่มประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ในอัตราสูงเป็นอันดับที่ 3 ของประเทศ 
3. ด้านการศึกษา เยาวชนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนในระดับที่ตํ่าลง ระดับสติปัญญาตํ่าลงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน (เอเอสทีวี ผู้จัดการออนไลน์, 2558) 
  จากการสํารวจความคิดเห็นประชาชนต่อกระบวนการสันติภาพจังหวัดชายแดน 
ใต้ ปี 2559 ในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาสและสงขลาใน 4 จังหวัด พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ในพ้ืนที่ 3 อันดับแรก คือ เศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ รายได้ การเดินทาง
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ในชีวิตประจําวัน และความปลอดภัยในชีวิต หากมองในภาพรวมแล้วผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้สึก
ว่าได้รับผลกระทบเรื่องปากท้อง การทํามาหากิน รายได้และความปลอดภัยมากกว่าผลกระทบทางวัฒนธรรม
และศาสนาในแง่ความปลอดภัยประชาชนรู้สึกไม่ปลอดภัยมากที่สุดเมื่อต้องอยู่ในตลาด เมื่อเทียบกับ
สถานที่ราชการ วัดและมัสยิด นอกจากน้ียังรู้สึกว่าต้องระวังตัวอย่างมากในการปฏิสัมพันธ์กับผู้คน ประเด็น
ที่ผู้ตอบแบบสอบถามอยากให้รัฐบาลและขบวนการพูดคุยในขณะน้ีมากท่ีสุด 3 ประเด็นแรก คือ เรื่อง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ ชีวิตความเป็นอยู่ การสร้างงานสร้างอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
รองลงมา คือ การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเรื่องปัญหายาเสพติด (สถาบันพระปกเกล้า, 
2559: 42-47) 
  สรุปประชาชนในจังหวัดปัตตานี มีปัญหาคุณภาพชีวิตในด้านของสุขภาพ สังคม
และด้านการศึกษา จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน พบว่า ประเด็นเร่งด่วนที่อยากให้ภาครัฐ 
ดูแล คือ ด้านเศรษฐกิจ ชีวิตความเป็นอยู่การสร้างงานสร้างอาชีพ การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และปัญหายาเสพติด  
 
 2.3.5 การวัดสันติภาพด้านคุณภาพชีวิต  
  Eubios Ethics Institute (Eubios Ethics Institute, 2005: 258) กล่าวว่า 
การวัดการสร้างสันติภาพ (Peace Building Measurement) และแนวความคิดความสามารถในการสร้าง
สันติภาพจะต้องดูในเรื่องของความต้องการของประชาชนในเรื่องของอัตลักษณ์ ความพึงพอใจส่วนบุคคล
และคุณภาพชีวิต หากพ้ืนที่ที่มีความขัดแย้งได้ทําเร่ืองการสร้างสันติภาพ (Peace Building) และ  
การป้องกันทางการทูตจะเป็นเคร่ืองมือที่ดีมากก่อนที่จะเกิดการสู้รบโดยใช้อาวุธ ซึ่งไม่เพียงแต่จะหลีก 
เลี่ยงไม่ให้เกิดเหตุการณ์ที่ร้ายแรงในการเริ่มต้นของความขัดแย้งแต่จะช่วยในช่วงหลังการเกิดความขัดแย้ง
หรือช่วงที่มีการรักษาสันติภาพ (Peacekeeping) ด้วย แม้ว่าตัวช้ีวัดสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตจะไม่มี
โดยตรงแต่ทั้งน้ีสามารถประยุกต์จากหลักการสันติภาพได้ดังต่อไปน้ี 
  1) ลักษณะของสังคมที่มีสันติภาพ กัลป์ตุง (Gultung, 1996: 169) กล่าวว่า
สังคมๆ หน่ึงจะมีสันติภาพเชิงโครงสร้าง (Structural Peace) หรือสันติภาพเพ่ือการพัฒนา (Development 
Peace) หรือไม่สามารถดูได้จากปัจจัยภายนอก ดังต่อไปน้ี 1) ด้านธรรมชาติ สภาพแวดล้อมจะมีธรรมชาติ
ที่หลากหลายปราศจากมลภาวะ 2) ด้านบุคคล ประชาชนมีชีวิตอยู่รอดปลอดภัย มีสุขภาพที่ดี มีความสุข 
สามารถมีชีวิตอย่างสนุกสนานและท้าทายได้สามารถแสดงอัตลักษณ์ของตนเองได้ 3) ด้านสังคม เป็น
สังคมแนวราบ มีการปกครองตนเอง (Autonomy) คนในสังคมมีความสามัคคี มีการมีส่วนร่วมในการทํางาน
ร่วมกัน มีการเปล่ียนแปลงสถานภาพทางสังคมอย่างเป็นพลวัตไม่หยุดน่ิง และเป็นสังคมท่ีมีความยุติธรรม 
4) ด้านมุมมองระดับโลก มีลักษณะเช่นเดียวกันกับด้านสังคมท่ีกล่าวมาแล้ว 5) ด้านเวลา เป็นสังคมที่
มีความย่ังยืน 6) ด้านวัฒนธรรม เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
  2) เฟืองจักรแห่งความรุนแรงในจังหวัดปัตตานี ปิยะ กิจถาวร เห็นว่าตาม 
ที่คณะกรรมการอิสระเพ่ือความสมานฉันท์แห่งชาติ (กอส.) ได้วินิจฉัยความรุนแรงที่เกิดขึ้นว่ามาจาก 
3 เง่ือนไข คือ 1) แนวคิดสุดโต่งจากการแบ่งแยกดินแทนที่ขยายตัวเต็มพ้ืนที่ 2) การได้รับตัวกระตุ้น
จากเหตุการณ์ปล้นปืนเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2547 3) ชาวบ้านในพ้ืนที่ส่วนใหญ่แล้วต้องการเพียงแค่
อยู่อย่างพอกิน พอใช้ สามารถปฏิบัติศาสนกิจได้ดังรูปที่ 1 จะเห็นได้ว่าความรุนแรงที่เกิดขึ้นในภาคใต้
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น้ันมีทางออก และทางออกที่ย่ังยืนที่สุด ก็คือ การกลับไปดูแลเรื่องปากท้องของชาวบ้านและชุมชนให้
อยู่ดีกินดี และอยู่ในขอบเขตของการปฏิบัติศาสนกิจได้ (กฤษกร  วงค์กรวุฒิ, 2550: 67)  

 

 
 

ภาพ 1 เฟืองจักรแห่งความรุนแรงในจังหวัดปัตตานี (กฤษกร  วงค์กรวุฒิ, 2550) 
 

 3) สันติภาพจากโมเดลการขยายและหดตัวของความขัดแย้ง 
 

 
 

ภาพ 2 โมเดลการขยายและหดตัวของความขัดแย้ง (Ramsbotham, Woodhouse  
and Huge, 2012) 

 
  จากภาพ 2 จะเห็นได้ว่าความรุนแรงจะเร่ิมต้นจากความต่าง (Difference) 
เมื่อคนในสังคมเกิดความต่างทั้งในด้านทัศนคติ ความเช่ือ วิถีการดํารงชีวิตหรือเรื่องอ่ืนๆ อันจะนําไป 
สู่การพัฒนาในเชิงสร้างสรรค์หรือความขัดแย้งแล้วแต่เหตุปัจจัย หากระดับความขัดแย้งเพ่ิมมากขึ้นก็
จะเกิดการแบ่งขั้ว (Polarization) และขยายตัวไปสู่ความรุนแรง (Violence) และอาจยกระดับสู่สงคราม 
(War) ได้ ระยะของช่วงความรุนแรงและสงครามน้ันจะยาวนานแค่ไหนยากที่จะทํานาย เพราะมีตัว
แสดงและเหตุปัจจัยหลายอย่างที่เอ้ือให้เกิดความรุนแรงขึ้น อย่างไรก็ตามสันติภาพจะเริ่มเกิดขึ้นเมื่อมี
การลดระดับความรุนแรงลงโดยมักเริ่มต้นจากการเจรจาหยุดยิง (Ceasefire) และมีการสร้างข้อตกลง 

1. แนวคิดสุดโต่งการแบ่งแยก
 ดินแดนขยายตัวเต็มพ้ืนท่ี 
2. เหตุการณ์ปล้นปืน 4 
 มกราคม 2547 เป็นตัวกระตุ้น 
3.  ชาวบ้านส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ี
 ต้องการอยู่อย่างพอกิน พอใช้ 

 และสามารถปฏิบัติศาสน 
 กิจได้อย่างเต็มที่เทา่น้ัน 
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(Agreement) ที่จะนํามาซึ่งสันติภาพ ได้แก่ การสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย การนําตัวผู้กระทําผิดมาลงโทษ 
การเยียวยา เป็นต้น เมื่อข้อตกลงทั้งหมดเป็นไปตามที่ได้ตกลงกันไว้สถานการณ์ก็จะค่อยๆ กลับคืนมา
สู่ภาวะปกติและเข้าสู่ระยะการปรองดองหรือสมานฉันท์ในที่สุด การสร้างคุณภาพชีวิตสามารถทําได้
ทุกช่วงของโมเดลการขยายและหดตัวของความขัดแย้ง หากแต่ถ้าเริ่มต้นทําในสองช่วงแรกของโมเดล
คือ ช่วงที่เกิดความต่าง (Difference) หรือช่วงที่เกิดความขัดแย้ง (Contradiction) จะสร้างคุณภาพ
ชีวิตได้ง่ายกว่าช่วงเวลาอ่ืนๆ ซึ่งจะมีเหตุการณ์และตัวละครที่เพ่ิมขึ้น ทําให้ยากท่ีจะคาดเดาผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นได้ 
  แม้ว่าการวัดสันติภาพในบริบททั่วไปจะทําได้ยาก หากแต่ในกรณีการวัดสันติภาพ 
ด้านคุณภาพชีวิตน้ันสามารถใช้เครื่องช้ีวัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก ชุดย่อ (WHOQOL – 
BREF) วัดได้โดยให้ครอบคลุม 4 เรื่อง ดังน้ี 1. ด้านสุขภาพกาย 2. ด้านจิตใจ 3. ด้านสัมพันธภาพ 4. 
ด้านสภาพแวดล้อม (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2545) จากงานวิจัยของคัคนางค์ วานิชย์เจริญ 
พบว่าเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใต้ที่เกิดขึ้นมาอย่างยาวนานและต่อเน่ืองได้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตทุกๆด้าน ทั้งในด้านสุขภาพกาย ด้านจิตใจ ด้านสัมพันธภาพทางสังคม และด้านสภาพแวดล้อม
(คัคนางค์ วานิชย์เจริญ, 2558) คุณภาพชีวิตมีความสัมพันธ์กับสันติภาพเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับประเด็นสิทธิมนุษยชน แคลมป์ ได้ยกตัวอย่างคํากล่าวของเลโอโปลด์ เซ็งงอร์ 
(Leopold Senghor) อดีตประธานาธิบดีของประเทศเซเนกัล ที่ว่า “สิทธิมนุษยชนเริ่มต้นด้วยอาหาร
เช้า” (Human rights begin with breakfast) ซึ่งปัจจุบันน้ีเป็นที่ยอมรับกันแล้วว่าสิทธ์ิประเภทที่
แตกต่างกันต่างเป็นปัจจัยเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน ตัวอย่าง เช่น อาหาร สุขภาพ ที่อยู่อาศัย การทํางาน 
และการศึกษาที่ดีจะนําไปสู่พัฒนาการทางด้านเสรีภาพทางการเมืองและหลักนิติรัฐ (Clapham, 2559) 
Haessly กล่าวว่าในการสร้างสันติภาพ ไม่ควรมองแต่เพียงมิติใดมิติหน่ึง หากแต่ต้องมีการพิจารณา
แบบองค์รวม (Holistic) นอกจากจะต้องมีการตอบสนองในเร่ืองของคุณภาพชีวิตของประชากรแล้ว
จะต้องพิจารณาในเรื่องของคุณค่า ทัศนคติและอารมณ์ที่แสดงออก ทั้งน้ีจะต้องไม่ลืมประเด็นความยุติธรรม
ด้วย (Haessly, 2011) สถาบันสันติศึกษา ได้มีการรวบรวมปัญหาชายแดนใต้ที่เก่ียวข้องกับคุณภาพ
ชีวิต คือ ปัญหาความยากจน ปัญหาการว่างงาน ปัญหาการศึกษาของบุตร ปัญหายาเสพติด ปัญหา
การค้านํ้ามันเถื่อนปัญหาการย้ายถิ่นฐาน เศรษฐกิจตกตํ่า การขาดรายได้จากการท่องเที่ยวอันเน่ืองมา 
จากขาดความเช่ือมั่นในเรื่องความปลอดภัยการสร้างกลุ่มอาชีพให้มีความย่ังยืน แนวทางการพัฒนาท่ี
นําไปสู่ความขัดแย้ง เป็นต้น (สถาบันสันติศึกษา, 2556) ในการสร้างสันติภาพต้องประกอบด้วยหลาย
เหตุปัจจัยแต่สิ่งที่จะมองข้ามไม่ได้เลย คือ เรื่องปากท้องและความอยู่รอดของประชาชนจะต้องทําให้
ชาวบ้านมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพิงตนเองตลอดจนจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและครอบครัว
ได้อย่างมีศักด์ิศรี (กฤษกร วงค์กรวุฒิ, 2550) สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของสถาบันสันติศึกษาท่ีได้เสนอ
ไว้ในฐานข้อมูลด้านผู้หญิงในสามจังหวัดชายแดนใต้ ที่ว่าควรมีการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทรัพยากร
ที่มีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการประกอบอาชีพของผู้หญิงในชุมชน เช่น การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ที่ใช้วัตถุดิบในชุมชน ทั้งน้ี โดยต้องคํานึงถึงความต้องการในการพัฒนาของคนในชุมชนนั้นๆ ด้วย 
(สถาบันสันติศึกษา, 2556: 115)  
  สรุปตัวช้ีวัดสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตสามารถพิจารณาได้จากหลายปัจจัย 
ได้แก่ การท่ีสังคมมีสันติภาพเชิงโครงสร้าง ได้แก่ ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ชุมชนมีความปลอดภัย สามารถ
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ทํางานได้อย่างปลอดภัยแม้เป็นช่วงเวลาค่ํา พ้ืนที่สาธารณทุกแห่งเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย ครูนักเรียนสามารถ
เดินทางไปโรงเรียนได้ โดยไม่ต้องมีทหารหรือ ชรบ. มาดูแล ในสังคมพหุวัฒนธรรม คนในสังคมมี 
ความสามัคคีกัน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางศานาได้ตามปกติ สามารถแสดงอัตลักษณ์ของตนเองได้ 
สังคมมีความยุติธรรมมีการไปมาหาสู่เย่ียมเยียนกันระหว่างคนต่างศาสนิกเหมือนในอดีต เป็นต้น 
 
2.4 แนวคิดการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการสร้างสันติภาพ 
 
 ในการสร้างสันติภาพจําเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่ายรวมท้ังจากผู้หญิง
ด้วยฮันท์ (Hunt) (Chedelin and Eliatamby, 2011: 99) เห็นว่าการที่กระบวนการสันติภาพจะมี
เสถียรภาพได้น้ันจะต้องมาจากการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของผู้หญิง สอดคล้องกับความเห็นของชญานิษฐ์ 
พูลยรัตน์ (กุลธิดา  สามะพุทธิ และคณะ, 2552: 36) ที่ว่าการสร้างสันติภาพจากมุมมองของผู้หญิงเป็น
สิ่งสําคัญ แต่ทั้งน้ีสันติภาพในภาคใต้จะย่ังยืนจะต้องเช่ือมมุมมองจากทั้งผู้หญิงและผู้ชาย อย่างไรก็ตาม
จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง พบว่าผู้หญิงมีส่วนร่วมในกระบวนการสันติภาพอย่างเป็นทางการเพ่ิม 
ขึ้นเพียงเล็กน้อย หากแต่พบว่าผู้หญิงมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพอย่างไม่เป็นทางการในลักษณะ
งานที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตและงานอ่ืนๆ จํานวนมาก UN Women (UN Women, 2554) กล่าว
ว่า ในกระบวนการสร้างสันติภาพสากลผู้หญิงสามารถเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเป็นทางการได้หลายระดับ
ต้ังแต่ผู้ลงนามในข้อตกลงสันติภาพ (Women Signatories) ผู้นําการไกล่เกลี่ย (Women Lead Mediators) 
ผู้ร่วมเป็นพยาน (Women Witnesses) และทีมเจรจาต่อรอง (Women in Negotiating Teams)
นับต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2557 ระดับการมีส่วนร่วมในกระบวนการสันติภาพของผู้หญิงมีพัฒนาการสูง 
ขึ้นกว่าเดิม ในการเจรจาต่อรอง Oslo joint Statement เมื่อปี 2553 ฟิลิปปินส์มีผู้หญิงเป็นผู้ลงนาม
ในข้อตกลงสันติภาพ 33% และเข้าร่วมเป็นทีมเจรจาต่อรอง 35% ในขณะที่ค่าเฉล่ียภาพรวมของผู้หญิง
ผู้ลงนามในข้อตกลงสันติภาพ 3% และทีมเจรจาต่อรองอยู่ที่ 7.5% ซึ่งแม้ว่าจะยังน้อยอยู่ แต่ก็เป็นตัว
เลขที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม สอดคล้องกับความเห็นของเลิศปัญญา บูรณบัณฑิต ที่ว่าการมีส่วนร่วมของผู้หญิง
ในการสร้างสันติภาพในประเทศไทยแม้จะยังไม่มีข้อมูลที่ชัดเจน แต่จากการพิจารณาและข้อมูลที่ผ่าน
สื่อต่างๆ จะเห็นได้ว่าผู้หญิงยังมีส่วนร่วมในการเจรจาความขัดแย้งน้อยมาก (โรงเรียนนักข่าวชายแดน
ใต้, 2558) 
 อดีตในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ผู้หญิงมีส่วนร่วมในการทํางานด้านคุณภาพชีวิต
ร่วมกับผู้ชาย เพ่ือเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวโดยผู้ชายจะล่าสัตว์ หาปลารวมท้ังเก็บของป่า ผู้หญิงจะ
ทําการเพาะปลูก (ฮอล, 2557) ปัจจุบันผู้หญิงสามารถทํางานแบบมีส่วนร่วมได้กับทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็น
การทํางานร่วมกันกับผู้หญิงเองหรือการทํางานร่วมกับผู้ชายหรือกับองค์กรภาครัฐตัวอย่างการรวมตัว
ของผู้หญิงด้วยกัน ได้แก่ การรวมตัวกันของกลุ่มผู้หญิงพ้ืนเมืองชาวมุสลิมและคริสเตียนในฟิลิปปินส์
เพ่ือเรียกร้องสันติภาพ การรวมตัวของผู้หญิงจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือเรียกร้องพ้ืนที่ปลอดภัย ตัวอย่าง
การทํางานร่วมกันของผู้หญิงและผู้ชาย ได้แก่ การทํางานร่วมกันของทหารหญิงชาวเคิรดกับทหารชาย
เพ่ือต่อต้านการสู้รบจาก ISIS การทํางานร่วมกันของทหารพรานหญิง และทหารพรานชาย ในกรม
ทหารพรานนาวิกโยธินกองทัพเรือที่จังหวัดชายแดนใต้ การทํางานร่วมกันของผู้หญิงและผู้ชายท่ีนับถือ 
ศาสนาพุทธเพ่ือเรียกร้องสันติภาพในนามไทยพุทธเพ่ือสันติภาพ ตัวอย่างการทํางานร่วมกันของผู้หญิง
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กับองค์กรภาครัฐ ได้แก่วีรวรรณ มอสบ้ี นักต่อสู้ด้านการค้ามนุษย์ทํางานร่วมกับหน่วยงานราชการเพ่ือ
ปราบปรามอาชญากรรมทางอินเทอร์เน็ต ประเด็นการละเมิดต่อสิทธิเยาวชนผู้ใหญ่ บ้านนงนุช ทํางาน 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ตํารวจเพ่ือดูแลชาวบ้านบ้านแห อ.อ่างทอง เป็นต้น 
 
 2.4.1 สาเหตุที่ผู้หญิงออกมาเคลื่อนไหวเพื่อสันติภาพ 
  การที่ผู้หญิงออกมาเคลื่อนไหวเพ่ือสันติภาพมีสาเหตุหลายประการ ดังน้ี 
  การได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม เช่น นัก
เคลื่อนไหวสิทธิมนุษยชนหญิงในประเทศเซียราลีโอน จะเข้าไปดูแลผู้หญิงหรือเด็กหญิงที่ถูกข่มขืนโดย
ผู้ก่อการกบฏหรือทหารซึ่งเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตหลังสงคราม กรณีกลุ่มแม่แห่งพลาซ่า 
เดอ เมโย (The Mothers of the Plaza de Meyo) เรียกร้องความยุติธรรมให้กับลูกที่หายตัวไป
ระหว่างการปกครองของรัฐบาลเผด็จการทหาร ปี 1976-1983 (Clapham, 2559) กรณีคดีทนายความ
สมชายที่ถูกอุ้มหายตัวไปโดยเจ้าหน้าที่รัฐ กรณีก๊ะแยนะที่ลูกชายถูกจับตัวไปในเหตุการณ์ตากใบ เป็นต้น 
  ผลกระทบทางสังคม ผู้หญิงได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งหลายประการ
ทําให้ต้องออกมาเรียกร้องสันติภาพ ได้แก่ ความทุกข์จากการต้องอพยพย้ายถิ่นฐาน อันเน่ืองมาจาก
ความขัดแย้งส่งผลให้กลุ่มมารดาแห่งสันติภาพ (Mothers of Peace) ต้องออกมาเรียกร้องสันติภาพ 
(โมลนาร์ และคณะ, 2557) ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มักเกิดเหตุการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่สาธารณะ
ทําให้ประชาชนบาดเจ็บและเสียชีวิตไปเป็นจํานวนมาก ทําให้กลุ่มผู้หญิงมีการรวมตัวกันออกมาเดินรณรงค์
เพ่ือต่อต้านความรุนแรงและร่วมกันอ่านแถลงการณ์ “ข้อเสนอว่าด้วยพ้ืนที่สาธารณะที่ปลอดภัยสําหรับ
ผู้หญิง” (ประชาไทย, 2558) ชาวบ้านซึ่งมีอาชีพกรีดยางในจังหวัดชายแดนใต้ถูกยิงและโดนกับระเบิด
ทําให้ไม่กล้าออกไปกรีดยางในช่วงค่ํา กลุ่มผู้หญิงและผู้ชายจึงมีการรวมตัวกันจัดต้ังชุดรักษาความปลอดภัย
หมู่บ้านเพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพและใช้ชีวิตประจําวันได้ตามปกติ (ไทยรัฐออนไลน์, 2555) 
  ผลจากภาวะสงครามทําให้ผู้หญิงและเด็กต้องออกมาทํางานที่เก่ียวข้องกับ
การศึกสงคราม เช่น เยาวชนหญิงชาวเคิรด เข้าร่วมรบกับกองกําลัง ISIS เยาวชนหญิงชาวเขมรเข้าร่วม
ภาระกิจการขนส่งลูกปืน เสบียงอาหารและลําเลียงคนบาดเจ็บ และงานอ่ืนๆ ในสงคราม ผู้หญิงไทย
สมัครเป็นทหารพรานหญิงของกรมทหารพรานนาวิกโยธินกองทัพเรือที่จังหวัดชายแดนใต้ เป็นต้น 
  สร้างงานสร้างอาชีพ ยกระดับเศรษฐกิจของเกษตรกร (Economic) ผู้หญิง
ต่างศาสนิกมีการรวมตัวกันสร้างงานสร้างอาชีพโดยมีผลประโยชน์ร่วมกัน เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัว
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและได้ผลพลอยได้ คือ การสร้างความสามัคคีเข้าใจกัน ดวงสุดา สร้างอําไพ ประธานกลุ่ม
ตีแยลายา ต.ตาแกะ อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี ได้กล่าวถึงโครงการผลิตมะพร้าวสกัดร้อน ซึ่งเกิดจากการรวม 
ตัวของผู้หญิง ไทยพุทธและมุสลิมว่า โครงการน้ีนอกจากได้ผลลัพธ์ในเรื่องของเศรษฐกิจชุมชนแล้วผล
พลอยได้ที่สําคัญ คือ การที่สมาชิกในกลุ่มได้พบปะพูดคุยกันทําให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ได้ช่วยเหลือ
เก้ือกูลกันทําให้ลดความตึงเครียดจากสถานการณ์ความสงบในจังหวัดชายแดนใต้ลงได้ สอดคล้องกับ
ความเห็นของคุณสมปอง อัดอินโหน่ง ประธานกลุ่มผลิตนํ้าตาลเหลว และนํ้าตาลแว่นจากตาลโตนด 
ต.ท่าข้าม อ.ปะนาเระ จ.ปัตตานี ที่ว่าการรวมกลุ่มกันทําโครงการของคนต่างศาสนิกทําให้เกิดความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันและช่วยแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเล็กๆ น้อยๆ มิให้ลุกลามกลายเป็นเรื่องใหญ่ได้ (เฟาซ์ เฉมเร๊ะ, 
2559) 
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 2.4.2 คุณสมบัติของผู้หญิงที่เหมาะสมกับงานสันติภาพ 
  ผู้หญิงมีคุณสมบัติหลายประการที่เหมาะสมกับการทํางานสันติภาพ  
  1) ผู้หญิงมีธรรมชาติที่เอ้ือต่อการใช้สันติวิธี ผู้หญิงมีความสามารถในการตอบ 
สนองต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยสันติวิธี เน่ืองจากผู้หญิงมีธรรมชาติที่อ่อนโยน มีความละเอียดอ่อน มี
อหิงสาธรรมติดตัวมาต้ังแต่เกิด มีความเข้มแข็งในตัวเอง มีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองเข้า
กับบริบทใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี สํานักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า (Un 
Women, 2554) มองว่า ผู้หญิงมีธรรมชาติที่อ่อนโยน มีความละเอียดอ่อน คุณสมบัติดังกล่าวทําให้
ผู้หญิงมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสันติภาพให้เกิดขึ้นในสังคมท้ังในระดับ
ชุมชน ท้องถิ่นและระดับชาติสมเด็จพระสันตะปาปาฟรานซิส (Voice TV, 2558) กล่าวว่าผู้หญิงเป็น
ผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการเพ่ิมประชากรมนุษย์ และสร้างสังคมท่ีอบอุ่น ผู้หญิงทําให้มนุษย์มองโลกใน
มุมมองที่แตกต่าง กว้างไกล สร้างสรรค์ และนุ่มนวล คานธี (คานธี, 2548) กล่าวถึงกัสตูบา ผู้เป็น
ภรรยาว่าเขาได้เรียนรู้หลักการสันติวิธีเบ้ืองต้นจากภรรยา เธอมิเคยน่ิงเฉยต่อเหตุการณ์ที่รู้สึกว่าไม่ถูกต้อง 
อีกทั้งยังไม่ก้าวร้าว หากแต่พร้อมที่จะยืนหยัดในสิ่งที่เธอเช่ือมั่นว่าถูกต้องและยุติธรรมเสมอ Schirch 
and Sewak (Schirch and Sewak, 2005: 97) กล่าวว่า จากประสบการณ์พ้ืนที่ความขัดแย้งยืดเย้ือ
ในประเทศศรีลังกา ตะวันออกกลางและแคชเมียร์ ทําให้เห็นศักยภาพของผู้หญิงในการเป็นนักเคลื่อนไหว
ด้านสันติภาพที่มีความกระตือรือร้น ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศดังกล่าว ทําให้เห็นได้ว่าผู้หญิง
เป็นผู้นําสันติภาพตามธรรมชาติ (natural peacebuilders) 
  2) ผู้หญิงควบคุมอารมณ์โกรธได้ดีมหาตมะคานธี ได้กล่าวถึงผู้หญิงในมุมมอง
การทํางานเพื่อสันติภาพไว้ว่า คนมักมองไม่เห็นผู้หญิงนอกจากผู้มีปัญญาและปราศจากอคติ เขารู้สึก
มั่นใจในการทํางานของผู้หญิง หากแต่รู้สึกหว่ันใจในความรุนแรงของผู้ชายโดยแนะนําให้ใช้ผู้หญิงเป็น
แนวหน้า ผู้ชายเป็นคนหนุนเสริมรอรับมอบหมายงานจากผู้หญิง เพราะผู้หญิงควบคุมอารมณ์โกรธได้
ดี ผู้หญิงโดยส่วนใหญ่มีธรรมชาติที่จะต้ังมั่นในอหิงสาธรรม (ฉัตรสุมาลย์ กบิลสิงห์ ษัฏเสน, 2555)  
  3) ผู้หญิงมีบุคลิกภาพที่ทําให้เกิดความรู้สึกไว้วางใจ ประเด็นน้ีเป็นสิ่งสําคัญ
มากในการทํางานในพ้ืนที่ที่มีความอ่อนไหว เอกรินทร์  ต่วนศิริ มองว่ากลุ่มผู้หญิงมีทักษะและบุคลิกที่
ทําให้ได้รับความไว้วางใจจากชาวบ้านในท้องถิ่น และได้รับการยอมรับจากเจ้าหน้าที่ราชการ (เอกรินทร์ 
ต่วนศิริ, 2556) ในบางวิชาชีพ เช่น แพทย์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สาธารณสุขจังหวัด ได้ระบุ
ว่าต้องการผู้หญิงเข้ามาดูแลผู้ป่วยเน่ืองงานส่วนใหญ่เป็นงานที่ต้องทํางานกับชุมชน ภาคใต้เป็นพ้ืนที่พิเศษ
การลงพ้ืนที่ต้องระมัดระวังทั้งเรื่องความปลอดภัยและการวางตัวให้เหมาะสม โดยเฉพาะการพูดคุยกับ
ผู้ที่สูญเสีย การเป็นผู้หญิงนับเป็นข้อดีของการทํางานในพ้ืนที่ เพราะทําให้คนรู้สึกปลอดภัย (กุลธิดา 
สามะพุทธิ และคณะ, 2552) 
  4) ผู้หญิงมีความสามารถในการเจรจาต่อรองและเป็นผู้ฟังที่ดี AUMA (2007) 
กล่าวว่าในแอฟริกามีการส่งผู้หญิงไปเจรจาแบบไม่เป็นทางการเพ่ือให้ผู้ที่มีความเห็นต่างเปลี่ยนจุดยืน
ในงานประชุมสันติภาพ วิมลพรรณ ปีตธวัชชัย ตั้งข้อสังเกตว่าในบริบทจังหวัดชายแดนใต้มักจะใช้
ทหารพรานหญิงไปเป็นคนเจรจาในการสลายกลุ่มผู้ชุมนุมที่เป็นผู้หญิงและเด็ก (วิมลพรรณ ปีตธวัชชัย, 
2550) ซิร์ปา แมนแป (Sirpa Mäenpää) เอกอัครราชทูตฟินแลนด์ประจําประเทศไทย กล่าวว่า พลัง
ของผู้หญิงมีส่วนสําคัญในการยุติความรุนแรง การสร้างความเข้มแข็งเพ่ือให้สามารถเข้าถึงความยุติธรรม
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และการเข้าถึงสิทธ์ิอ่ืนๆ ในการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการสันติภาพผู้หญิงมักเป็นผู้ฟังที่ดีและพยายาม
ที่จะรับฉันทามติของที่ประชุม (แวลีเมาะ ปูซู, 2559) 
  5) ผู้หญิงเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จากเหตุการณ์ความรุนแรงในประเทศ
ต่างๆ มักพบว่าต้องใช้ระยะเวลายาวนานกว่าสถานการณ์จะกลับคืนสู่สันติภาพ อีกทั้งการลงนามสันติภาพ
ก็มิได้เป็นหลักประกันว่าจะไม่มีการย้อนกลับไปสู่ความรุนแรงอีก ผู้หญิงตระหนักถึงเรื่องเหล่าน้ีเป็นอย่างดี
จึงได้พยายามค้นหาวิธีการสร้างสันติภาพอย่างสันติวิธี โดยใช้พลังอํานาจอ่อน ที่มีในตัวเองและกลุ่มผู้หญิง
ด้วยกันในการสรรค์สร้างสันติภาพด้วยวิธีการใหม่ที่จะได้ผลลัพธ์ที่ดีและยั่งยืน ตัวอย่างเช่น ในประเทศไทย
ผู้หญิงแกนนําเครือข่ายชุมชนศรัทธานํางานศาสนานํางานด้านคุณภาพชีวิตเพ่ือลดความรุนแรงในพ้ืนที่ 
เช่น จัดต้ังศูนย์เรียนรู้อัลกุรอ่านให้กับกลุ่มผู้หญิงจากน้ันจึงค่อยๆ ขยายไปสู่กิจกรรมเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเอง ได้แก่ การผลิตนํ้าปลา บูดู จัดทํากลุ่มออมทรัพย์เยาวชน บางคนเร่ิมจากสอนตาดีกาแล้วค่อยๆ 
ขยับไปสู่การจัดการขยะ ซึ่งการทํางานศาสนาควบคู่ไปกับงานคุณภาพชีวิตน้ีทําให้ปัญหาในชุมชนลดลง
และเกิดสันติภาพที่ย่ังยืนในต่างประเทศกลุ่มผู้หญิงในไลบีเรีย หยุดสงครามกลางเมือง โดยการรวมตัว
กันประท้วงอย่างสันติโดยการร่ายรํา ร้องเพลง ร้องไห้ข้างถนนและหยุดการมีเพศสัมพันธ์กับสามีกดดัน
ประธานาธิบดีชาร์ลส์ เทเลอร์ โดยอาศัยพลังจากสถานทูตอเมริกา และนักข่าวนานาชาติกดดันให้มี
การคุยสันติภาพระหว่างรัฐบาลกับกบฏชาวไลบีเรีย สามัคคีเพ่ือการคืนดีและประชาธิปไตย (Liberians 
United for Reconcilation and Democracy - LURD) จนเกิดการพูดคุยกันในที่สุด หลังจากที่ลง
นามสัญญาสันติภาพ และมีการหยุดยิงในไลบีเรียแล้ว องค์การสหประชาติ ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทหาร
เด็กติดยาและถืออาวุธได้จึงขอให้ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข ผู้หญิงได้แก้ปัญหา โดยใช้วิธีการ
สร้างสรรค์ที่เรียกว่าพิธีกรรมเกิดใหม่ โดยทําพิธีเดินทางกลับหมู่บ้าน ด้วยการจูงมือทหารเด็กเดินทาง
กลับบ้านพร้อมกับขับร้องบทเพลงตามวิถีวัฒนธรรมด้ังเดิม วิธีการเหล่าน้ีช่วยฟ้ืนกลับคืนความเป็นมนุษย์
ของบรรดาเหล่าทหารเด็กที่ติดยาเสพติดและถืออาวุธกลับคืนสู่ชุมชนอีกครั้ง (เลเดอรัค, จอห์น พอล
และเลเดอรัค, แองเจลา จิลล์, 2559) 
  6) ผู้หญิงสามารถแสดงบทบาทที่หลากหลายในสงครามในการศึกสงคราม
ผู้หญิงสามารถแสดงบทบาทได้หลากหลายต้ังแต่การถืออาวุธเข้าสู้รบ และบทบาทอ่ืนๆ ที่มิได้เป็นผู้ถือ
อาวุธ ในบทบาทการถืออาวุธเยาวชนหญิงชาวเคิรดจํานวน 100 คน ได้ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง
มาอยู่ในสมรภูมิรบโดยเป็นกําลังสํารองของ YPJ หรือ Woman’s Protection Unit ร่วมรบกับกอง
กําลังหลักเพ่ือต่อต้าน ISIS และได้รับชัยชนะในเวลาต่อมา (Tavakolian, 2015) ในประเทศไทย      
ผู้หญิงไทย จํานวน 100 กว่าคนสมัครเป็นทหารพรานหญิงของกรมทหารพรานนาวิกโยธินกองทัพเรือ 
โดยจะลงไปประจําพ้ืนที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2560 เป็นต้นไป โดยมีหน้าที่
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกองกําลังทหารพรานนาวิกโยธินชายเพ่ือช่วยแก้ปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ให้กลับคืนสู่สันติสุขในเร็ววันสําหรับบทบาทอื่นในสงครามที่ต่อสู้โดยมิได้เป็นผู้ถืออาวุธ ผู้หญิง
มักจะได้รับบทบาทท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิต ได้แก่ การทําอาหาร ดูแลรักษาความสะอาด คนแบกของ 
ผู้รักษาความปลอดภัย เช่น กรณีความขัดแย้งในอิริเทรีย โมซัมบิค ซิมบับเว เวียดนาม ศรีลังกา เนปาล 
เชียร์ราลีโอน ไลบีเรีย อูกันดาและรวันดา ผู้หญิงได้สร้างพ้ืนที่พูดคุย ตลอดจนเปิดโอกาสในการต่อรอง
กับผู้มีอํานาจ ให้ความรู้ และช้ีให้ประชาชนตระหนักถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการทําสงคราม ตลอดจนให้
ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและกฎหมายแก่ผู้หญิงผ่านการจัดอบรมและการรวมกลุ่ม (ยาสมิน ซัตตาร์, 
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2556) ในประเทศเขมร เยาวชนหญิงเข้าร่วมภาระกิจการขนส่งลูกปืน เสบียงอาหารและลําเลียงคน
บาดเจ็บ หรือทําข้าวห่อส่งเสบียงให้แก่ทหารแนวหน้า ในบางเวลาก็เป็นผู้ถางป่า ขุดหลุมหลบภัย ทํา
ถนน ซ่อมแซมที่พักและตัดเย็บเสื้อผ้าให้กองทัพ ในบางครั้งช่วยปลูกผัก ถอนกล้า ดํานาเก่ียวข้าวให้
กองทัพ นอกจากน้ียังจัดสิ่งของบริจาคให้กองทัพ ช่วยป้องกันหมู่บ้านจากอันตราย ช่วยรักษาผู้เจ็บป่วย 
ทหารที่ได้รับบาดเจ็บตามโรงพยาบาล ผู้หญิงมีส่วนช่วยเหลือครอบครัวของทหารที่ทุพลภาพ หรือครอบครัว
ทหารที่ยากจน เจ็บป่วย ให้การช่วยเหลือสตรีหม้าย ลูกกําพร้าหรือคนที่หนีศึกสงครามท่ีต้องทิ้งบ้านเรือน 
ให้ความช่วยเหลือผู้ที่หลงผิดได้กลับมาใช้ชีวิตร่วมกับครอบครัวได้เหมือนเดิม ช่วยแก้ ปัญหาคนไม่รู้
หนังสือ และร่วมค้นหาโจรผู้ร้ายที่ซุกซ่อนตัวในแหล่งขายอาวุธ แหล่งฝังระเบิด สืบค้นหาคนทุจริตที่
หากินผิดกฎหมาย โจรที่ปล้นจี้ตามหมู่บ้าน (ญิล, 2548: 145) ในประเทศประเทศศรีลังกา กลุ่มผู้หญิง
ซึ่งได้สูญเสียลูกชายที่ถูกเกณฑ์ไปเป็นทหาร และคนในครอบครัวโดยที่ไม่รู้แน่ชัดว่าเขาเหล่าน้ันยังคงมี
ชีวิตอยู่หรือไม่ได้รวมกลุ่มกันต้ัง Association of Parents of Servicemen Missing in action 
(PSMIA) และ Association for War – Affected Woman (AWAW) โดยมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ 
คือ 1. ค้นหาทหารผู้สูญหายจากเหตุการณ์สู้รบ 2. ผลักดันให้มีการดูแลความปลอดภัยของผู้ถูกกักขัง 
3.หาวิธีป้องกันปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นเพ่ือนําสันติภาพกลับคืนสู่ประเทศ (Chedelin and Eliatamby, 
2011: 86)  
  7) คุณสมบัติอ่ืนๆ คานธี กล่าวว่า คุณสมบัติอ่ืนๆ ของผู้หญิงที่เหมาะสมกับ
งานสันติภาพอ่ืนๆ น้ัน ได้แก่ ผู้หญิงมีความเสียสละ อดทน มีความเมตตาเมื่อเห็นคนได้รับความทุกข์
ยาก การที่ผู้หญิงเข้าไปมีบทบาทในงานกิจกรรมต่างๆ ของสังคมจะทําให้สังคมบริสุทธ์ิขึ้น (กรุณา กุศลาสัย 
และเรืองอุไร กุศลาสัย, 2553: 102-103) 
  สรุปได้ว่าคุณสมบัติผู้หญิงที่เหมาะกับการทํางานด้านสันติภาพ ได้แก่ ผู้หญิง
มีธรรมชาติที่เอ้ือต่อการใช้สันติวิธี ควบคุมอารมณ์โกรธได้ดี มีบุคลิกภาพที่ทําให้เกิดความรู้สึกไว้วางใจ 
มีความสามารถในการเจรจาต่อรองและเป็นผู้ฟังที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถแสดงบทบาท
ที่หลากหลายในสงคราม   
 
 2.4.3 ลักษณะการเคลื่อนไหวของผู้หญิง  
  ผู้หญิงมีการเคลื่อนไหวในหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการเคลื่อนไหว
แบบปัจเจก รูปแบบการเคลื่อนไหวแบบเครือข่ายผู้หญิง รูปแบบการเคลื่อนไหวแบบผสมชายหญิง 
  1) รูปแบบการเคลื่อนไหวแบบปัจเจก ในประเทศไทยคุณวีรวรรณ มอสบ้ี 
ได้ทําโครงการ Hug Project เพ่ือช่วยเหลือเยาวชนต่อต้านการค้ามนุษย์ (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์, 
2560) ในต่างประเทศฮาวา อับดีแพทย์หญิงมุสลิมชาวโซมาเลีย มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับชาวโซมาเลียในช่วงที่เกิดสงครามกลางเมือง ในปี ค.ศ. 2010 เธอรักษาคนป่วยตลอดจนให้
ที่พักพิงโดยใช้พ้ืนที่ฟาร์มของครอบครัวเป็นที่พักของผู้ลี้ภัยมากกว่า 90,000 คน ต่อมาได้สร้างโรงเรียน
ให้กับเยาวชนและห้องเรียนสําหรับการศึกษาของผู้ใหญ่เพ่ือสอนการทําอาหาร การทําเกษตร เย็บปัก
ถักร้อยและการประมง (โชคชัย วงษ์ตานีและคณะ, 2558: 117-119) ซิลเวียปารากูยา (Sylvia Paraguya) 
ประธานสภาการพัฒนาองค์กรพัฒนาเอกชนของมินดาเนา (Mindanao Caucus of Development 
NGOs – Min CODE) ซึ่งทํางานภาคประชาสังคมได้เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในการเจรจาโดยเป็นตัวแทน
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ผู้หญิงและชนพ้ืนเมืองหน่ึงเดียวในคณะเจรจาสันติภาพฝ่ายรัฐบาล ในปี 2004 เมื่อรัฐบาลและ MILF 
กลับมาเจรจากันอีกครั้งเก่ียวกับข้อสัญญาดินแดนในการขยายเขตปกครองมุสลิมมินดาเนา (Autonomous  
Region in Muslim Mindanao-ARMM) (ฟารีดา ปันจอร์, 2557) เป็นต้น 
  2) รูปแบบการเคลื่อนไหวแบบเครือข่ายผู้หญิง ผู้หญิงมักจะมีการรวมตัวกัน
เป็นเครือข่าย ซึ่งจะมีพลังในการเปลี่ยนแปลงสังคมมากกว่าการดําเนินการโดยปัจเจกเพ่ือวัตถุประสงค์
เดียวกัน เช่น ในต่างประเทศกลุ่มผู้หญิงประเทศฟิลิปปินส์ มีการทํางานร่วมกันระหว่างผู้หญิงชาวพ้ืนเมือง 
คริสเตียนกับชาวมุสลิมจนเกิดเป็นกลุ่มมารดาแห่งสันติภาพ (Mothers of Peace) เพ่ือเรียกร้อง
สันติภาพ (โมลนาร์ และคณะ, 2557) จากเหตุการณ์สงครามกลางเมืองในไลบีเรียผู้หญิงไลบีเรีย กานา
และไนจีเรีย ซึ่งประกอบด้วย ผู้หญิงชาวคริสเตียนและมุสลิม ซึ่งมีทั้งผู้หญิงที่เป็นผู้ลี้ภัย นักศึกษา นักการเมือง 
ตํารวจและผู้หญิงในตลาด ได้รวมตัวกันเรียกร้องสันติภาพ เน่ืองจากทนไม่ได้ที่จะเห็นประชาชนถูกฆ่า
และข่มขืน (เลเดอรัค, จอห์น พอล และเลเดอรัค, แองเจลา จิลล์, 2559) ในประเทศไทยกลุ่มผู้หญิง
แกนนําเครือข่ายชุมชนศรัทธาทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มมากกว่าการทํางานเด่ียว เน่ืองจากเกรงว่าอาจ
ถูกขัดขวางหรือไม่ได้รับการยอมรับจากผู้นําส่วนใหญ่ที่เป็นผู้ชายในสังคมชายเป็นใหญ่ (ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ 
และคณะ, 2558) กลุ่มผู้หญิงที่อาศัยอยู่ในชุมชนฝั่งทะเล ตําบลลิบง อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง ได้มี  
การรวมกลุ่มกันเป็น "เครือข่ายสตรีประมงพื้นบ้านจังหวัดตรัง" และ "สมาคมสตรีประมงพื้นบ้านภาคใต้" 
เพ่ือรวมพลังในการขับเคลื่อนงานเชิงนโยบายและกฎหมายอันส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและทรัพยากร
ชายฝั่ง (ดาวรรณ สันหลี, 2556) 
  3) รูปแบบการเคลื่อนไหวแบบผสมชายหญิง กลุ่มเคลื่อนไหวเพ่ือสันติภาพ
บางกลุ่มมีการรวมตัวกันของผู้หญิงและผู้ชาย โดยจะมีการช่วยเหลือกันโดยดึงเอาศักยภาพของทั้งสอง
ฝ่ายมาช่วยในการขับเคลื่อนงานด้านสันติภาพ ได้แก่ กลุ่มไทยพุทธเพ่ือสันติภาพ เป็นต้น 
 
 2.4.4 ปัจจัยสนับสนุนการเคลื่อนไหวเพื่อสันติภาพของผู้หญิง 
  ผู้หญิงมีปัจจัยสนับสนุนการเคลื่อนไหวในหลายๆ ประการ ทั้งปัจจัยภายใน
และปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก    
  1) ปัจจัยสนับสนุนภายใน ได้แก่ ลักษณะธรรมชาติของผู้หญิงที่เหมาะกับ
การทํางานสันติภาพ การรู้หนังสือของผู้หญิง เป็นต้น ผู้หญิงมีธรรมชาติหลายประการ ซึ่งเหมาะใน
การทํางานสันติภาพเป็นอย่างมากดังที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้นในหัวข้อคุณสมบัติของผู้หญิงที่เหมาะกับ
การทํางานสันติภาพ  
  2) ปัจจัยสนับสนุนการเคลื่อนไหวภายนอก ได้แก่ การยอมรับทางสังคมท่ี
เพ่ิมขึ้นกว่าเมื่อก่อน แรงสนับสนุนจากปราชญ์ทางความคิด การสนับสนุนทั้งทางด้านทรัพยากรและ
กําลังใจจากภาคประชาสังคม หน่วยงานจากทั้งในและภายนอกประเทศ ตลอดจนสื่อมวลชนที่ทําหน้าที่
เป็นกระบอกเสียงให้กับการทํางานเพ่ือสันติภาพของผู้หญิง เป็นต้น 
 
 2.4.5 ผลกระทบที่มีต่อผู้หญิงในการทํางานสันติภาพ 
  การท่ีผู้หญิงออกมาทํางานสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตแม้ว่าจะเป็นเร่ืองที่ดี
และมีประโยชน์กับสังคม แต่ตัวผู้หญิงเองก็ได้รับผลกระทบจากการมาทํางานน้ี ได้แก่ ในการออกมา
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ทํางานนอกบ้านของผู้หญิงมุสลิม ทําให้อูลามอ์สายจารีตหลายคนรู้สึกไม่สบายใจที่ผู้หญิงออกมามีบทบาท
นอกบ้านเพ่ิมขึ้น (มูฮัมหมัดอิลยาส หญ้าปรัง, 2554: 143) ในบางประเทศผู้หญิงถูกทําร้ายร่างกาย
และชีวิต บ้างคนในครอบครัวถูกคุกคาม ข่มขู่ (อัญชนา สุวรรณานานนท์ และไพศาล ลิขิตปรีชากุล, 
2550) งานที่ผู้หญิงทําบางงานขัดผลประโยชน์กับคนบางกลุ่มทําให้ผู้หญิงได้รับผลกระทบทั้งส่วนตัว 
ครอบครัว และการงาน เพอรี (Perry) กล่าวว่า ผู้หญิงอาจโดนประณาม ทําร้ายร่างกายและอาจรุนแรง
ถึงการทําร้ายชีวิต (Perry, 2550) นอกจากน้ีผู้หญิงที่ทํางานเก่ียวข้องกับความมั่นคงมักจะถูกต้ังคําถาม
มากกว่าผู้ชายในการเริ่มต้นทํางานจนกว่าจะพิสูจน์ฝีมือให้เห็นจึงจะได้รับการยอมรับ (กุลธิดา  สามะ
พุทธิและคณะ, 2552: 15) 
 
 2.4.6 การมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพของผู้หญิงไทยพุทธ 
  การมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพของผู้หญิงสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ 
คือ การมีส่วนร่วมแบบทางการและการมีส่วนร่วมแบบไม่เป็นทางการ 
  1) การมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพแบบทางการ จากการศึกษาขององค์การ
เพ่ือสตรีแห่งสหประชาชาติ (UN Women) พบว่าผู้หญิงมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพแบบทางการ
น้อยมาก จากกระบวนการสันติภาพ 31 ครั้งในระหว่างปี 2542 จนถึง 2554 มีผู้หญิงที่เป็นผู้ลงนาม
ในข้อตกลงสันติภาพเพียงร้อยละ 4 เป็นผู้นําในการเจรจาไกล่เกลี่ยความขัดแย้งร้อยละ 2.4 เป็นพยาน
ในการเจรจาสันติภาพร้อยละ 3.7 และเป็นผู้เจรจาเพียงร้อยละ 9 ซึ่งถือว่าผู้หญิงมีส่วนร่วมในการสร้าง
สันติภาพน้อยมาก (ประชาไท, 2558) สอดคล้องกับการวิจัยของ AUMA ที่ว่าในแอฟริกาผู้หญิงจะมี
ส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพแบบเป็นทางการน้อย แต่ก็พบว่าผู้ที่มีอาวุโสในงานด้านสันติภาพมักจะ
เชิญผู้หญิงที่มีความรู้ความสามารถมาให้แสดงความคิดเห็นก่อนที่จะมีการประชุมอย่างเป็นทางการ 
และรวมทั้งมีการส่งผู้หญิงไปเป็นฑูตหรือสายลับในงานประชุมสันติภาพเพ่ือโน้มน้าวชักจูงให้ผู้ที่ไม่เห็น
ด้วยกับการเจรจายอมผ่อนปรนให้เกิดสันติภาพ (Auma, 2007) ในประเทศไทยผู้หญิงได้เข้ามามีบทบาท
ด้านสันติภาพมากขึ้นหลังจากเกิดเหตุการณ์ในจังหวัดชายแดนใต้ โซรยา จามจุรี ได้กล่าวถึงบทบาท
ของผู้หญิงภาคประชาสังคมในจังหวัดชายแดนใต้ว่า ผู้หญิงมีบทบาทหลายประการ ได้แก่ ด้านการให้
การช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ การรณรงค์ประเด็นสันติภาพด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้หญิงชายแดนใต้ในการสร้างสันติภาพ บทบาทการเสริมสร้างความเข้าใจให้กับคนในชุมชน บทบาท
การเจรจาไกล่เกลี่ยความขัดแย้ง/การจัดสานเสวนาสําหรับผู้เห็นต่าง บทบาทด้านสันติวิธี บทบาทใน
ด้านสิทธิมนุษยชน และบทบาทในการสื่อสารสาธารณะ เป็นต้น (ประชาไท, 2558) 
  2) การมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพแบบไม่เป็นทางการ ผู้หญิงมีความสนใจ
ในการมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพแบบไม่เป็นทางการโดยมักจะเน้นไปที่ประเด็นคุณภาพชีวิตหรือ
การแก้ปัญหาความรุนแรงเชิงโครงสร้างเพ่ือสร้างสันติภาพที่ย่ังยืน เช่น จากการศึกษา ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ 
และคณะ (2558) พบว่าผู้หญิงแกนนําเครือข่ายชุมชนศรัทธา จํานวน 5 คน ซึ่งนับถือศาสนาอิสลามมี
บทบาทในการขับเคลื่อนงานพัฒนาจนสามารถเปิดพ้ืนที่ในการมีส่วนร่วมได้มากข้ึน อีกทั้งยังได้รับ 
การยอมรับจากแกนนําผู้ชาย งานที่ทําเน้นการทํางานพัฒนาชุมชนในระดับฐานล่าง ได้แก่ กลุ่มแม่บ้าน 
กลุ่มออมทรัพย์และสวัสดิการ เศรษฐกิจของชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเอง กลุ่มอาชีพการจัดการสิ่งแวดล้อม
ฐิตินบ โกมลนิมิ (2559) กล่าวว่า ผลงานที่น่าสนใจของกลุ่มขบวนการผู้หญิงเพ่ือสันติภาพชายแดนใต้
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นอกเหนือจากการเรียกร้องเร่ืองพ้ืนที่ปลอดภัยแล้วยังมีการเรียกร้องให้เกิดสันติภาพ "กินได้" หมายถึง 
สันติภาพจะต้องเป็นสิ่งที่จับต้องได้ ยึดโยงและก่อให้เกิดประโยชน์กับประชาชนอย่างแท้จริง แก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น โดยเน้นไปที่ปัญหาปากท้อง คุณภาพชีวิต ปัญหาเยาวชนกับยาเสพติด ปัญหาการจัดการ
ทรัพยากร รวมไปถึงเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนด้วยจากการศึกษาของ AUMA พบว่าผู้หญิงในหลายๆ 
พ้ืนที่ความขัดแย้งของแอฟริกา รวมทั้งซูดาน โซมาเลีย บุรนดีและเคนยา พบว่า ผู้หญิงมีความกระตือ 
รือร้นในการมีส่วนร่วมในการริเริ่มการสร้างสันติภาพแบบไม่เป็นทางการ หากแต่ในการสร้างสันติภาพ
แบบเป็นทางการผู้หญิงยังได้รับการกีดกันทั้งในด้านทัศนคติและโครงสร้างผู้หญิงและผู้ชายมีการรับรู้
เรื่องความขัดแย้งและสันติภาพท่ีแตกต่างกันผู้หญิงและผู้ชายมีกลยุทธ์/วิธีการท่ีแตกต่างกัน การรับรู้
สันติภาพของผู้หญิงจะเป็นแบบกว้างๆ และทํางานเน้นไปที่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรใน
ภาพรวม ผู้หญิงส่วนใหญ่จะรวมตัวช่วยเหลือกันในการทํางานสันติภาพโดยไม่มีการแบ่งช้ันวรรณะ 
ชาติพันธ์ุหรือศาสนา และพบว่าการมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพของผู้หญิงไม่เพียงแต่ยังประโยชน์
ให้แก่ผู้หญิงในระดับปัจเจกเท่าน้ันหากแต่ยังประโยชน์ในการสร้างสันติภาพอย่างย่ังยืนอีกด้วย 
(AUMA, 2007) 
  สรุปผู้หญิงสามารถมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพได้ 2 รูปแบบ คือ การมี
ส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพแบบทางการและแบบไม่เป็นทางการ 

 
2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันติภาพในจังหวัดปัตตานี 
 
 ฮาฟิสสา สาและ (2553) ได้ศึกษา เรื่อง ผู้หญิงมุสลิมท่ามกลางความขัดแย้ง: การเปลี่ยน
ผ่านจากเหย่ือสู่ผู้ขับเคลื่อนงานสันติภาพ โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
การสืบประวัติชีวิตผ่านเร่ืองเล่า การสังเกตการณ์ภาคสนามและการศึกษาจากการนําเสนอในเวทีสาธารณะ
ของผู้ที่ได้รับผลกระทบ ผลการวิจัย พบว่าบริบทเง่ือนไขที่สําคัญทางสังคมและวัฒนธรรมที่นําผู้หญิง
ไปสู่การเปลี่ยนผ่านจากเหย่ือสู่การทํางานสันติภาพของผู้หญิงมุสลิม ประกอบด้วย การใช้ทุนที่ผู้หญิง
มีอยู่เดิมจากการยึดถือและปฏิบัติตัวตามหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม และการที่มีสัมพันธ์อันแนบแน่น
ระหว่างสมาชิกในครอบครัวและชุมชน การใช้ทุนทางสังคมใหม่ที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้คนต่างๆ ท่ามกลางความรุนแรง ซึ่งจะนําไปสู่การเป็นเครือข่ายทางสังคมกับกลุ่มองค์กรภายนอก 
กลุ่มภาคประชาสังคม และเจ้าหน้าที่ทหาร สุดท้าย คือ การได้รับโอกาสหรือมีพ้ืนที่สาธารณะท่ีให้ผู้ที่
ได้รับผลกระทบสามารถตระหนักและแสดงศักยภาพของตนเอง บทบาทการทํางานสันติภาพของผู้หญิง
มุสลิมส่งผลต่อการขับเคลื่อนความขัดแย้งไปสู่การสร้างสันติภาพ ทั้งจากการปรับเปลี่ยนตัวเองจากเดิม
เป็นเหย่ือมาเป็นผู้ให้ การปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล รวมถึงการปรับเปลี่ยนบทบาทและ
ความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชนมาเป็นผู้นําครอบครัว รวมถึงการเป็นผู้นําชุมชนในการประสานงาน
กับเจ้าหน้าที่รัฐและองค์กรภาคประชาสังคมด้วย  
 ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์และคณะ (2558) ได้ศึกษา เรื่อง ผู้หญิงชายแดนใต้: ม่านมายา
และการฝ่าผ่านของณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ และคณะ ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้หญิงมุสลิมใน
การขับเคลื่อนสันติภาพภายใต้ช่ือเครือข่ายชุมชนศรัทธาโดยใช้หลักศาสนานําทางให้เกิดสันติภาพภายใต้
แนวคิด “ใช้หลักศาสนา สร้างศรัทธา พัฒนาจังหวัดชายแดนใต้” ผู้หญิงมุสลิมชายแดนใต้มักจะถูกจํากัด
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บทบาทให้อยู่เพียงในบ้านเท่าน้ัน การก้าวออกมาสู่พ้ืนที่สาธารณะทําได้ยากและหากฝ่าฝืนอาจถูกมอง
ว่าเป็นผู้หญิงที่ไม่ดีทําให้ผู้หญิงมุสลิมต้องเร่ิมทํางานจากกิจกรรมเล็กๆ ได้แก่ การเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข
หมู่บ้าน (อสม.) งานกลุ่มแม่บ้านเพ่ือสร้างการยอมรับในเบ้ืองต้นจากผู้ชายและคนในชุมชน พร้อมกับ
สร้างฐานความสัมพันธ์กับคนในชุมชนผ่านการพูดคุยในเรื่องทั่วๆ ไปก่อนที่จะยกระดับเป็นงานพัฒนา
ชุมชน เช่น เริ่มต้นจากการต้ังศูนย์การเรียนรู้อัลกุรอ่านสําหรับผู้หญิงและขยายผลไปสู่กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง เช่น การผลิตนํ้าปลา บูดู กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มเยาวชน บางคนเร่ิมจากการสอน
ตาดีกาแล้วค่อยขยับไปสู่การจัดการขยะ ผลงานที่ผู้หญิงทําแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของพวกเธอในการมี
บทบาททํางานสันติภาพร่วมกับผู้ชาย  
 กรรณิกา เรืองเดชและคณะ (2556) ได้ศึกษา เรื่อง ปัจจัยทํานายคุณภาพชีวิตของผู้
ได้รับความรุนแรงจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดยะลา พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดยะลา รายองค์ประกอบและภาพรวมนั้นอยู่ใน
ระดับปานกลาง ในขณะที่คุณภาพชีวิตที่ไม่ดี ในองค์ประกอบทางด้านสัมพันธภาพทางด้านสังคม 
สิ่งแวดล้อมและในด้านจิตใจ อยู่ที่ร้อยละ 15.8, 9.0 และ 6.8 ตามลําดับ จากผลการวิเคราะห์ เรื่อง
ปัจจัยในการทํานายคุณภาพชีวิตของผู้ที่ได้รับความรุนแรงจากสถานการณ์ความรุนแรงในจังหวัดยะลา 
พบว่าตัวแปรพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพน้ันเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุดต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มตัวอย่าง 
และผู้ที่ได้รับบาดเจ็บและผู้มีความพิการในปัจจุบันจะมีคุณภาพชีวิตที่ไม่ดีด้วย เพราะเป็นผู้ที่ได้รับผล 
กระทบโดยตรง ในงานวิจัยช้ินน้ีมีข้อเสนอแนะท่ีน่าสนใจ คือ จากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนใต้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ จึงควรให้การช่วยเหลือเยียวยาแก่
บุคคลที่ได้รับผลกระทบทั้งด้านร่างกายและจิตใจอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 
 ประทีป หมวกสกุล และคณะ (2556) ได้วิจัยในโครงการวิจัยประเมินผลแผนปฏิบัติ
งานการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ พ.ศ. 2555: พ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส พบว่าในยุทธศาสตร์ที่ 7 ใน  
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตยังไม่ดีเท่าที่ควร ประชาชนในพ้ืนที่ยังมีคุณภาพชีวิตค่อนข้างตํ่า 
 สรุปตัวแปรงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ระดับคุณภาพชีวิต พฤติกรรมการส่งเสริม
สุขภาพ บทบาทและความสัมพันธ์ของผู้หญิงในครอบครัวและชุมชน และทุนทางสังคม 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 รูปแบบการวิจัย เรื่อง ผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันติภาพในจังหวัดปัตตานี น้ีเป็น
การวิจัยเชิงคุณภาพแบบบรรยาย โดยมุ่งศึกษาผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันติภาพด้านคุณภาพชีวิต
ใน 4 มิติขององค์การอนามัยโลก คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจและจิตวิญญาณด้านสัมพันธภาพทาง
สังคมและด้านสิ่งแวดล้อมและเพ่ือศึกษาปัญหาการสร้างสันติภาพของผู้หญิงไทยพุทธในด้านคุณภาพ
ชีวิต ในบทน้ีจะประกอบด้วยพ้ืนที่ศึกษา ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม การตรวจสอบ
เครื่องมือ วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ
ข้อมูล และจริยธรรมในการวิจัย 
 
พื้นที่ศึกษา 
 
 การศึกษาครั้งน้ีเป็นการศึกษาประสบการณ์การทํางานของผู้หญิงไทยพุทธที่ทํางาน
ด้านสันติภาพในจังหวัดชายแดนใต้ในจังหวัดปัตตานีจาก 7 อําเภอ 
 
ผู้ให้ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลคร้ังน้ีโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยได้ติดต่อผู้หญิง
ไทยพุทธที่ทํางานด้านคุณภาพชีวิตที่ไม่ได้สังกัดหน่วยงานใด จํานวน 21 คน ทั้งที่ติดต่อด้วยตัวเอง
และมีคนช่วยประสานงานติดต่อให้ มีผู้ตอบรับให้ข้อมูล 19 คน ปฏิเสธ 2 คน คนแรกมองว่าเป็น  
การเสียเวลา คนที่สองไม่แน่ใจว่าจะให้ข้อมูลได้หรือไม่ ในการเก็บข้อมูลครั้งน้ีเก็บได้เพียง 7 อําเภอ 
จาก 12 อําเภอ เน่ืองจากผู้ให้ข้อมูลที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการส่วนใหญ่จะอยู่ในพ้ืนที่ 7 อําเภอ 
ดังกล่าวข้างต้น สถานที่นัดสัมภาษณ์จะใช้สถานที่ทํางาน วัด ร้านกาแฟและหอพัก 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบบรรยาย (Descriptive Qualitative) 
โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม คือผู้วิจัย แบบสัมภาษณ์ 
 1. ผู้วิจัย การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยจึงถือเป็นเคร่ืองมือสําคัญ
ในการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องเตรียมความพร้อมเชิงวิชาการ ระเบียบวิธีวิจัยและการฝึกฝนเทคนิคในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยจะต้องเป็นคนช่างสังเกตและฝึกทักษะเก่ียวกับการสนทนาเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก มี
ความครอบคลุมและตรงกับความเป็นจริงให้ได้มากที่สุด 
 2. แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด (Unstructured/Semi Structure) การสัมภาษณ์เชิง
คุณภาพน้ันเป็นกระบวนการสร้างข้อมูลรูปแบบหนึ่ง โดยในกระบวนการนี้ผู้ให้สัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์
มีบทบาทในการเรียบเรียงข้อมูลขึ้นมาแบบถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน (ชาย โพธิสิตา, 2552: 263) สิ่งสําคัญ
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ในการสัมภาษณ์ คือ การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้ให้สัมภาษณ์รู้สึกสบายใจ มั่นใจ วางใจ 
และกล้าที่จะเปิดเผยเรื่องราวของเขาให้ผู้สัมภาษณ์ฟัง สําหรับคําถามที่จะใช้สัมภาษณ์น้ันควรเป็นคําถาม
ที่เข้าใจง่าย เหมาะสมกับผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละคน และทําให้การสัมภาษณ์ดําเนินไปแบบไม่เป็นทางการ  
 
การตรวจสอบเครื่องมือ 
 
 ก่อนที่จะนําแบบสัมภาษณ์ไปใช้งานผู้วิจัยจะต้องมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา (content validity) เสียก่อน เพ่ือตรวจสอบว่าเคร่ืองมือวัดสามารถวัดได้ตรงตามเน้ือหาและ
ครอบคลุมได้ครบถ้วนตามเน้ือหาที่ต้องการจะวัดหรือไม่ การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาน้ี
สามารถทําได้โดยการให้ผู้เช่ียวชาญทางเน้ือหาตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะ โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา
ให้คะแนนข้อคําถามแต่ละข้อ ตามเกณฑ์ต่อไปน้ี (วาโร  เพ็งสวัสด์ิ, 2551: 265) 
 กา ในช่อง +1 หากแน่ใจว่าข้อคําถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 กา  ในช่อง 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคําถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 กา  ในช่อง -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคําถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีจะให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบเคร่ืองมือ อันประกอบด้วย 
นักวิชาการด้านสันติภาพ และนักวิชาการในพ้ืนที่ จากน้ันปรับแก้แบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิดแล้ว
ทดลองใช้อย่างน้อย 1 ตัวอย่างก่อนนําไปใช้จริง 
 
วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังต่อไปน้ี 
 1. แนวทางการได้มาซึ่งผู้ให้ข้อมูล การได้มาซึ่งข้อมูลจะใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงโดย
การขอรายช่ือจากผู้หญิงที่ทํางานด้านสันติภาพในจังหวัดชายแดนใต้ ได้รายช่ือที่ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้ังไว้จํานวน 19 คน คือ เป็นผู้หญิงไทยพุทธที่ทํางานสันติภาพท่ีไม่สังกัดหน่วยงานใด จํานวน 7 อําเภอ 
คือ อ.โคกโพธ์ิ อ.ปะนาเระ อ.แม่ลาน อ.หนองจิก อ.ยะหร่ิง อ.ไม้แก่น และ อ.เมือง 
 2. แนวทางการสัมภาษณ์ 
  2.1 เตรียมข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างให้พร้อม เช่น รายช่ือ ที่อยู่ ลักษณะของกลุ่ม 
ศึกษาสภาพท้องถิ่น ภาษาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นน้ันให้พร้อมก่อนลงสัมภาษณ์  
   2.1.1 มีการวางแผนการสัมภาษณ์โดยใช้คําถามที่มีการเตรียมไว้ล่วงหน้า 
กําหนดเวลาในการสัมภาษณ์ให้เหมาะสม ชัดเจน ทั้งน้ีสามารถยืดหยุ่นได้เล็กน้อยหากต้องการใช้เวลา
เพ่ิม แต่ทั้งน้ีต้องถามความพร้อมของผู้ให้สัมภาษณ์ด้วย 
   2.1.2 ฝึกซ้อมสัมภาษณ์บุคคลอ่ืนก่อนลงสัมภาษณ์จริง และมีตัวอย่างคําถาม
หลายๆ อันไว้สับเปลี่ยนใช้งานตามความเหมาะสม 
   2.2.3 เตรียมอุปกรณ์จดบันทึกตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะไป
สัมภาษณ์นัดหมายเวลากับผู้สัมภาษณ์ โดยอาจติดต่อผ่านผู้ที่รู้จักกับผู้ที่จะให้สัมภาษณ์ เพ่ือให้เกิด
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ความไว้วางใจ สําหรับสถานที่สัมภาษณ์อาจใช้สถานที่ที่ผู้ให้สัมภาษณ์รู้สึกสบายใจที่จะให้สัมภาษณ์ ทั้งน้ี
จะต้องเป็นที่ที่ไม่มีบุคคลอ่ืนปนอยู่ด้วยเพราะอาจทําให้คําตอบที่ได้บิดเบือนไปได้ 
  2.2 ขั้นตอนการสัมภาษณ์ 
   2.2.1 ให้แนะนําตนเองต่อผู้ให้สัมภาษณ์ พร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ในการมา
สัมภาษณ์ และแจ้งว่าข้อมูลทั้งหมดจะถูกเก็บไว้เป็นความลับขออนุญาตจดบันทึก หรือบันทึกเสียงเร่ิม
พูดคุยเรื่องทั่วไปก่อนเริ่มสัมภาษณ์จริง เพ่ือสร้างบรรยากาศการพูดคุยให้ผู้ให้สัมภาษณ์รู้สึกผ่อนคลาย
และไว้วางใจ (trust) ที่จะตอบข้อมูลตามความเป็นจริง 
   2.2.2 ระหว่างการสนทนาผู้สัมภาษณ์ควรต้ังใจฟังและป้อนคําถามเป็นจังหวะ
ตามความเหมาะสม โดยใช้ภาษาที่สุภาพและเข้าใจง่าย 
   2.2.3 สําหรับขั้นบันทึกข้อมูลและหลังสิ้นสุดการสัมภาษณ์จดบันทึกข้อมูล
ตามความเป็นจริงเฉพาะใจความสําคัญ และบริบทสถานการณ์แวดล้อมรอบตัว ท่าทีของผู้ให้สัมภาษณ์
เพ่ือใช้ประกอบข้อมูลด้วย สําหรับช่ือผู้ให้ข้อมูลใช้ช่ือสมมติหรือเรียกเป็นรหัส เช่น case 1, 2, 3 ทั้งน้ี
ให้แจ้งผู้ให้สัมภาษณ์ว่าข้อมูลที่ได้อาจจะยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ อาจจะต้องขออนุญาตมาสัมภาษณ์เพ่ิม 
เติมต่อไป  
   2.2.4 หลังจากสัมภาษณ์เสร็จรีบทําบันทึกการสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ทันที 
กรณีที่ไม่สะดวกควรทําทันทีในวันถัดไปเพ่ือป้องกันการลืมหลังจากการถอดเทปและบันทึกการสัมภาษณ์
ฉบับสมบูรณ์แล้วหากข้อมูลที่ได้ยังไม่ครบถ้วนผู้วิจัยจะต้องกลับไปสัมภาษณ์เพ่ิมเติมอีกคร้ังจนกว่าจะ
ได้ข้อมูลครบถ้วน การเก็บรวบรวมข้อมูลจะสิ้นสุดลงเมื่อข้อมูลถึงจุดอ่ิมตัว คือ ไม่มีประเด็นใดแปลก
ใหม่ไปจากข้อมูลเดิมที่มีอยู่แล้ว  
 3. การเตรียมตัวของผู้วิจัย ก่อนลงพ้ืนที่ผู้วิจัยได้ผ่านการเรียนรายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
การวิจัยเชิงคุณภาพ นอกจากน้ียังได้มีโอกาสเข้าฟังการสอบวิทยานิพนธ์ที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
และได้วางแผนเข้าร่วมอบรมที่เก่ียวข้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมเพ่ือเติมเต็มความรู้ที่เก่ียวข้อง
กับงานวิจัยเชิงคุณภาพให้แน่นขึ้น สําหรับการแต่งกายจะต้องเลือกเสื้อผ้าที่เรียบร้อย รัดกุมให้เกียรติ
สถานที่และผู้ให้สัมภาษณ์ นอกจากการเตรียมความพร้อมภายนอกแล้ว การเตรียมพร้อมด้านจิตใจก็
เป็นเรื่องที่สําคัญ ผู้วิจัยต้องเตรียมใจให้พร้อมรับกับผู้ให้การสัมภาษณ์ในทุกกรณีทั้งน้ีเพราะอาจได้เจอ
กับกลุ่มตัวอย่างที่มีการแสดงออกที่ก้าวร้าวหรือซึมเศร้าอันเน่ืองมาจากสถานการณ์ความไม่สงบได้ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 งานวิจัยครั้งน้ีเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลในขณะที่เก็บข้อมูล
ในสนามเพ่ือตรวจสอบว่าข้อมูลที่ได้ถูกต้องหรือไม่และตรวจสอบว่าข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับกรอบ
ความคิดที่ต้ังไว้หรือไม่ (อคิน รพีพัฒน์และคณะ, 2553: 11) กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลมี 3 ขั้นตอน
หลักๆ คือ (นงพรรณ  พิริยานุพงศ์, 2545: 78) 
 1. การตรวจสอบข้อมูล ให้ตรวจสอบข้อมูลทันทีที่เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเพ่ือให้แน่ใจ
ว่าข้อมูลที่ได้น้ันครบถ้วน 
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 2. การจําแนกและจัดระบบ เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วให้ทําการจําแนกและจัดหมวดหมู่
ของข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดระเบียบข้อมูลที่กระจัดกระจายอยู่ให้เป็นระบบ  
 3. การแปลผลข้อมูล นําข้อมูลที่ผ่านการจําแนกและจัดระบบแล้วมาให้ความหมาย
ของข้อมูล ตรวจสอบดูว่าข้อมูลที่ได้มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกันอย่างไร โดยบรรยายลักษณะและอธิบาย
ความเป็นไป เพ่ือวิเคราะห์หารูปแบบความสัมพันธ์ต่างๆ 
 
การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 
 งานวิจัยเชิงคุณภาพน้ันสามารถทดสอบความเช่ือถือได้และความถูกต้องของข้อมูล
สามารถทําได้โดยนักวิจัยในขณะที่กําลังสัมภาษณ์ โดยพิจารณาว่าคําตอบที่ได้มาน้ันสอดคล้องกับข้อมูล
ที่มีอยู่เดิม และสอดคล้องกับข้อสังเกตของนักวิจัยหรือไม่ การทดสอบกับสภาพแวดล้อมและข้อมูลที่มี
อยู่เดิมจะเป็นตัวช้ีให้เห็นว่าข้อมูลที่ได้มาน้ันเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใด ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยใช้วิธีให้
ผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบข้อมูลที่ทําแล้ว โดยนําข้อมูลที่ได้มาเรียบเรียงและจัดพิมพ์ให้เรียบร้อย หลังจาก
น้ันส่งให้เจ้าของข้อมูลตรวจสอบว่าข้อมูลเหล่าน้ันยังคงไว้ซึ่งความถูกต้องหรือไม่ วิธีการนี้นอกจากจะ
ช่วยยืนยันความน่าเช่ือถือของข้อมูล (Reliability) แล้ว ยังช่วยแก้ปัญหาเรื่องจรรยาบรรณอีกด้วย 
(อคิน รพีพัฒน์ และคณะ, 2553) 3. การตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ ได้ปรึกษาที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมช่วยเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลทั้งข้อมูลดิบ และข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์แล้ว
ว่าครบถ้วน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่ ทั้งน้ีเพ่ือให้ผลการศึกษาที่ได้มีความชัดเจน 
ถูกต้องมากที่สุด 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษา เรื่อง ผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันติภาพในจังหวัดปัตตานี มีวัตถุประสงค์
ในการศึกษา ดังน้ี 1. เพ่ือศึกษาผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตใน 4 มิติของ
องค์การอนามัยโลก คือ ด้านร่างกาย จิตใจและจิตวิญญาณ สัมพันธภาพทางสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือศึกษาปัญหาการสร้างสันติภาพของผู้หญิงไทยพุทธ ในด้านคุณภาพชีวิต ทั้งน้ีผู้วิจัยขอนําเสนอ
ผลการศึกษาซึ่งมีหัวข้อดังต่อไปน้ี 
 4.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ให้ข้อมูล 
 4.2 งานคุณภาพชีวิตที่ผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานีทําตามนิยามองค์การอนามัยโลก 
 4.3 ปัญหาการทํางานคุณภาพชีวิตของผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานี 
 
4.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล 
 
 ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้หญิง จํานวน 19 คน ที่มีอายุระหว่าง 31-63 ปี มีภูมิลําเนาอยู่ใน   
อ.โคกโพธ์ิ อ.ปะนาเระ อ.แม่ลาน อ.หนองจิก อ.ยะหร่ิง อ.ไม้แก่น อ.เมือง เรียงจํานวนจากมากไปหา
น้อยตามลําดับจบระดับการศึกษามัธยม 7 คน (ร้อยละ 37) ปริญญาตรี 4 คน (ร้อยละ 21) ปวส.  
2 คน (ร้อยละ 11) ประถม 2 คน (ร้อยละ 11) และปวช. 1 คน (ร้อยละ 5) ประกอบอาชีพอาชีพ
เกษตรกร 10 คน (ร้อยละ 53) ค้าขาย 5 คน (ร้อยละ 26) อาชีพอ่ืนๆ 4 คน (ร้อยละ 21) บทบาทที่
พบ ผู้นําชุมชนทํางานจิตอาสาให้กับชุมชน เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มศิลปะการแสดง วิสาหกิจ
ชุมชน วิทยากรให้ความรู้ด้านอาชีพ เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย์ การเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความรุนแรง การป้องกันยาเสพติดสําหรับชุมชน จําแนกผู้ให้ข้อมูลตามผลกระทบท่ี
ได้รับจากสถานการณ์ความรุนแรงได้ ดังน้ี 13 คน (ร้อยละ 68.4) เป็นคนที่ไม่ได้รับผลกระทบ ร้อยละ 
5 คน (26.3) เป็นคนในครอบครัวที่ได้รับผลกระทบ และ 1 คน (ร้อยละ 5.3) เป็นผู้ได้รับผลกระทบ
โดยตรง 
 
4.2 งานคุณภาพชีวิตที่ผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานีทําตามนิยามองค์การอนามัยโลก (WHO) 
 
 งานสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตที่ผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานี ทําน้ันครอบคลุม  
4 มิติ ตามนิยามขององค์การอนามัยโลก โดยพิจารณาตามกรอบของ PDCA ดังแสดงในตาราง 
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ตาราง 2 มิติที่ 1 ด้านร่างกาย: การคงไว้ในการประกอบกิจวัตรประจําวันอย่างปกติ 

กิจกรรม P D C A 
สอดคล้อง
กับ WHO 

มิติท่ี 1 ร่างกาย 
1.1 ผลิตอาหาร 
ปลอดสารพิษ
ให้กับตนเอง 
ครอบครัว 
และคนในชุมชน 
 

- วางแผน 
การผลิต 
อาหาร 
ปลอดสารพิษ 
- วางแผนร่วมกับ
ชุมชนในการผลิต
วัตถุดิบให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
 

- จัดต้ังกลุ่มแม่บ้าน
- จัดซ้ือวัตถุดิบ 
จากชุมชน 
- ผลิตอาหาร 
ปลอดสารพิษ 
- ชวนเยาวชน 
มาทํางานช่วง 
ปิดเทอม 
-จัดสวัสดิการ 
ให้กับคนในกลุ่ม 

ตรวจสอบคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์  
โดยเปรียบเทียบกับ
ผลิตภัณฑ์อ่ืนท่ี
เหมือนกัน 

มีการนําเคร่ือง 
จักรมาใช้ในการ
บรรจุหีบห่อและ
ปรับปรุงบรรจุ
ภัณฑ์ให้ทันสมัย 
น่ารับประทาน 

มิติท่ี 
1, 3, 4 

1.2 ทํากิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
ของคนในชุมชน 

 

- วางแผน    
การดูแลสุขภาพ
ให้กับคนใน
ชุมชน 

 

- สร้างชมรมปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรม 
- รณรงค์การกิน 
อาหารท่ีถูกหลัก
โภชนาการ 

- ตรวจสอบสถิติ 
ผู้มีปัญหาด้าน
สุขภาพ   

- ปรับปรุง
รูปแบบการดูแล
สุขภาพของคน
ในชุมชน 
 

1 

1.3 ดูแลความ
ปลอดภัยของคน
ในชุมชน 

- วางแผนดูแล
ความปลอดภัย
ของคนในชุมชน 

- ทําหน้าท่ีเป็น 
*อรบ. ดูแลความ
ปลอดภัยให้ชุมชน 

ตรวจสอบระบบ
การรักษา 
ความปลอดภัย 

ปรับปรุงรูปแบบ
การรักษาความ
ปลอดภัยเพ่ือ 

 

  - ชวนคนในชุมชน 
ออกกําลังกาย 
- ทําหน้าท่ีเป็น  
อสม. ลงพ้ืนท่ี
ตรวจสุขภาพคน
ในชุมชน 

 ความปลอดภัย
ในการลงพ้ืนท่ี 
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ตาราง 3 มิติที่ 2 ด้านจิตใจและจิตวิญญาณ: การสร้างความรู้สึกมคีุณค่าและความมั่นคงทางจิตใจ 

กิจกรรม P D C A 
สอดคล้อง
กับ WHO 

มิติท่ี 2 จิตใจและ
จิตวิญญาณ 
ผู้หญิงสร้างคุณคา่
ให้กับตัวเองจาก 
การทํางานเยียวยา 
และงานอ่ืนๆ 

 

- วางแผนให้ 
การเยียวยาผู้ท่ี
ได้รับผลกระทบ 
- วางแผนดึง 
ผู้ท่ีได้รับผล 
กระทบและคน
ในชุมชนปฏิบัติ
ธรรม 

 

- เยียวยาจิตใจ 
ผู้ได้รับผลกระทบ 
จากเหตุการณ์ 
- จัดอบรมและหา
ทุนให้ความรู้ด้าน
อาชีพ 
- ให้กําลังใจผู้ท่ี 
ได้รับผล 
กระทบ 
- ดูแลจิตวิญญาณ
ของตนเองด้วย
การปฏิบัติธรรม
และชวนผู้อ่ืนมา
เข้าร่วมด้วย 

- ติดตามให้
คําปรึกษาให้
กําลังใจ    
- ตรวจสอบสภาพ
จิตใจของผู้สูญเสีย
เป็นระยะๆ จนกว่า
จะผ่านพ้นภาวะ
วิกฤต 
- ตรวจสอบและให้
กําลังใจตนเอง 

- ปรับปรุง
รูปแบบ 
การเยียวยา 
- ปรับวิธีการ
สื่อสารให้
เหมาะสมกับ
ภาวะของผู้
สูญเสียในแต่ละ
ช่วง 
- เม่ือรู้สึกเหนื่อย 
ท้อแท้ หมด
กําลังใจใน 
การทํางาน จะมี
การใคร่ครวญ 
ทบทวนงานท่ีทํา 
เพ่ือจะได้มี
กําลังใจใน    
การทํางาน 
เพ่ือตนเอง 
ครอบครัวและ
ชุมชนต่อไป 

มิติท่ี 
2, 4 

 
ตาราง 4 มิติที่ 3 ด้านสัมพันธภาพทางสังคม: การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนทั้งการเป็นผู้ให้และ
 ผู้รับ 

กิจกรรม P D C A 
สอดคล้อง 
กับ WHO 

มิติท่ี 3 
สัมพันธภาพ 
3.1 ผู้หญิงสร้าง 
สัมพันธภาพท่ีดีกับ
คนทุกเพศ ทุกวัย 
ทุกศาสนา และใช้
พ้ืนท่ีการทํางาน
เป็นตัวเชื่อม
ความสัมพันธ์ 
เม่ือเกิดความ
ขัดแย้ง 

วางแผนดึงคนใน 
ชุมชนมาทํางาน 
ด้วยกัน 
 
 

- สร้างงาน  
สร้างอาชีพ 
- ดึงคนในชุมชน
มาทํางานด้วยกัน 
- เม่ือเกิดความ
ขัดแย้ง ผู้หญิง
เป็นตัวกลางใน
การเชื่อม
ประสานความ
ขัดแย้ง 
 

ตรวจสอบ
ความสัมพันธ์
ของผู้ร่วมงาน
และคนในชุมชน 

ปรับปรุงหา
ทางแก้ไข
ความสัมพันธ์
ของผู้ร่วมงาน
และคนในชุมชน 

มิติท่ี 
3, 4 
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ตาราง 5 มิติที่ 4 สิ่งแวดล้อม: ความมีอิสรภาพด้านการเงินและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

กิจกรรม P D C A 
สอดคล้อง
กับ WHO 

มิติท่ี 4 
สิ่งแวดล้อม 
4.1 สร้างงาน 
สร้างอาชีพ และ
วางแผนทางการ
เงินให้กับชุมชน 

 
 
วางแผนการ
สร้างอาชีพ 
วางแผนการจัด 
ซ้ือวัตถุดิบ 
วางแผน 
การจัดระบบ
สวัสดิการ 

 
 
รวมกลุ่มกันสร้าง
อาชีพ จัดซ้ือ
วัตถุดิบ จากคนใน
ชุมชน จัดระบบ
สวัสดิการ ให้
สมาชิกในกลุ่ม 

 
 
ตรวจสอบคุณภาพ
ของสินค้า รูปแบบ
ผลิตภัณฑ์และ
ความต้องการ 
ของตลาด 
 

 
 
ปรับปรุงสินค้า
ให้มีความแปลก
ใหม่ขยายตลาด
สู่งานสินค้า    
โอทอป และ
ตลาดต่าง 
ประเทศ 

 
 

มิติท่ี 4 

4.2  ดูแล 
ความปลอดภัย 
ของชุมชนผ่าน
บทบาทการเป็น 
* อรบ. และ 
* อปพร. 

อรบ. 
ในส่วนของ อรบ.
จะวางแผน 
ร่วมกับ
ผู้ใหญ่บ้านและ 
* ชรบ. 
อปพร. 
- ในส่วนของ 
อปพร.จะ
วางแผนดูแล 
ความปลอดภัย 
ให้นักท่องเที่ยว 
และการดับไฟป่า 

อรบ. 
- ดูแลความปลอดภัย
ของคนในชุมชน 
- ช่วยเหลือ 
กิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชน 
อปพร. 
- ตรวจตรา         
ความปลอดภัย    
ของนักท่องเที่ยว   
และสถานการณ์ 
ไฟป่าตลอด  
24 ชั่วโมง 

อรบ. 
- ตรวจสอบแผน 
การดูแล 
ความปลอดภัย     
ในพ้ืนท่ี   
อปพร. 
- ตรวจสอบ
แผนการดูแล 
ความปลอดภัยของ
นักท่องเที่ยวและ
สถานการณ์ไฟป่า 
 

อรบ. 
- ปรับปรุงแผน    
การดูแลความ
ปลอดภัย 
- ฝึกทบทวน 
การใช้อาวุธ 
ปีละ 1 คร้ัง  
อปพร. 
ปรับปรุงแผน 
การดูแล 
นักท่องเที่ยว
และสถานการณ์
ไฟป่า 

 

4.3 ให้ความรู้และ
ดูแลเยาวชนท่ี 
ติดยาเสพติด 
 

วางแผนป้องกัน
ยาเสพติดร่วมกับ 
ผู้ใหญ่บ้าน 
และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 

ทํางานร่วมกับ
ผู้ใหญ่บ้านโดย 
เกลี้ยกล่อมให้
เยาวชนท่ีติดยาเสพ
ติดเข้ารับ 
การบําบัดและ
กลับมาเรียนต่อ
หลังจากการบําบดั

ตรวจสอบข้ันตอน
การทํางานร่วมกับ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

ปรับปรุงวิธีการ
ดูแลเยาวชนให้
ห่างไกลยาเสพ
ติด 

 

 
หมายเหตุ * อสม. ย่อมาจาก อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 
  อรบ. ย่อมาจาก อาสาสมัครรักษาหมู่บ้าน  
  ชรบ.  ย่อมาจาก ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  
  อปพร. ย่อมาจาก อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
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 จากตาราง 5 จะเห็นได้ว่างานสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตที่ผู้หญิงทําน้ันส่งผลให้ตัวเอง 
ครอบครัวและชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งน้ี สามารถอธิบายตามกรอบขององค์การอนามัยโลกได้ 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
 4.2.1 มิติที่ 1 ด้านร่างกาย: การคงไว้ในการประกอบกิจวัตรประจําวันอย่างปกติ 
ผู้หญิงดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชนแบบองค์ รวมท้ังในเรื่องของอาหาร การออกกําลังกาย 
และการดูแลสุขภาพพ้ืนฐานของคนในชุมชน เพ่ือให้มีสุขภาพที่ดีสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได้
ตามปกติ ผู้หญิงจะมีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มแม่บ้านและวางแผนการผลิตอาหารปลอดสารพิษให้กับชุมชน
โดยคํานึงถึงสุขภาพของคนในชุมชน ได้แก่ ข้าวอินทรีย์ ผักปลอดสารพิษ ผลิตภัณฑ์อาหารที่ไม่ใส่สาร
กันบูด เป็นต้น มีการวางแผนร่วมกับคนในชุมชนเพ่ือผลิตวัตถุดิบให้เพียงพอต่อความต้องการไม่มาก
หรือน้อยจนเกินไป ในขั้นตอนการผลิตจะไม่มีการใช้สารเคมีวัตถุดิบที่ใช้จะเลือกซื้อจากของคนในชุมชน
ก่อน หากไม่พอจึงจะไปซื้อที่อ่ืนเพ่ือให้ชุมชนมีรายได้จากการขายพืชผล ขั้นตอนการผลิตจะคํานึงถึง
ความสะอาดถูกหลักอนามัย เน้นผลิตอาหารที่มุสลิมรับประทานได้เพ่ือจะได้มีตลาดที่กว้างและเพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างคนต่างศาสนิก ในการตรวจสอบคุณภาพจะมีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์อ่ืนที่เหมือนหรือคล้ายกัน มีการจดจําลักษณะของบรรจุภัณฑ์อ่ืนที่ทันสมัย เพ่ือมาปรับปรุง
บรรจุภัณฑ์ให้ดูน่ารับประทาน มีการนําเคร่ืองจักรที่ทันสมัยมาบรรจุหีบห่อเพ่ือให้เก็บสินค้าให้นานขึ้น 
กรณีที่ต้องนําสินค้าไปจําหน่ายยังที่ไกลๆ จะมีการเปรียบเทียบวิธีการเก็บผลิตภัณฑ์ว่าแบบไหนจะเก็บ
ผลิตภัณฑ์ได้นานโดยไม่ใส่สารกันบูดหรือสารกันมอด จากนั้นนําข้อมูลทั้งหมดมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ใน
ครั้งถัดไป ในช่วงปิดภาคการศึกษาจะชักชวนเยาวชนมาทํางานเพ่ือที่เยาวชนจะได้มีรายได้พิเศษในช่วง
ปิดภาคการศึกษาและไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดผลลัพท์ของงานที่ผู้หญิงทําก่อเกิดผลผลิตที่ส่งผลดีต่อ
สุขภาพของคนในครอบครัวและชุมชน ได้กินอาหารปลอดสารพิษ เกษตรกรลดอันตรายจากการพ่น
สารเคมีในแปลงเกษตร ลดค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพ 
 
 "...ถ้าสั่งข้าวจากชาวนาจะไม่มีอะไรที่ว่าไปแวกซ์ให้ดูแววดูสวยงาม แวกซ์
เป็นสารเคมีที่เคลือบให้ข้าวมันสวย แวว ของเราจะเป็นแบบธรรมชาติของเขาจะอันตราย เพราะจาก
ที่ไปดูกระบวนการผลิตของเขา ข้าวเขาจะเก็บไว้ได้นานแล้วก็ต้ังไว้เป็นปีก็ยังไม่เสีย ของเราต้ังไว้เดือน 
นึงถ้าไม่กินก็เป็นมอดไปแล้ว มอดก็ขึ้นราก็ขึ้น...โรงสีของเราจะค่อยๆ พัฒนามาทีละนิดๆ ...เราทําเพ่ือ
บริโภค เหลือกินก็ขาย เหมือนพ่ีก็จะเป็นตัวแทนของชาวนาที่น่ีที่เขาไม่สามารถขายได้ เราก็มารับขาย
ให้ แล้วเราก็ทําเองด้วย...ถ้าเป็นปัตตานีพ่ีจะส่งให้ สรุป ก็คือ ถ้าสั่งจากโรงสีข้าวจะมีอันตรายสองต่อ 
คือ อันตรายจากแวกซ์และสารป้องกันพวกมอดพวกแมลงการกินข้าวที่มาจากชาวนาโดยตรงราคาจะ
ถูกและปลอดภัยแน่นอน...ที่ศูนย์ฯ เราทําเพ่ือจะกินเองด้วยและเหลือกินก็ขาย มันก็ทําให้เกษตรกรใน
พ้ืนที่เราปลอดภัยคนบริโภคก็ปลอดภัย" 

(คุณวรรณฤดี (นามสมมติ) ผูใ้ห้สัมภาษณ,์ 8 ธันวาคม 2559) 
 
  นอกจากผู้หญิงจะใส่ใจในเรื่องความปลอดภัยของอาหารแล้ว ยังให้ความสําคัญ
กับการดูแลสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนชวนคนในชุมชนออกกําลังกาย 
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สร้างชมรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รณรงค์การกินอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ อสม. จะลงพ้ืนที่ตรวจ
สุขภาพของคนในชุมชน ตรวจสอบสถิติผู้มีปัญหาด้านสุขภาพและนําข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงหารูปแบบ
การดูแลสุขภาพที่เหมาะกับคนในชุมชน โรคบางโรคสามารถป้องกันได้หากตรวจพบต้ังแต่ระยะเริ่มแรก 
หากพบล่าช้าอาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิตได้ เช่น กรณีกลุ่มโรคไม่ติดต่อ NCDs (Non-Comuicable 
diseases) เช่น โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดสมอง โรคไตเร้ือรัง โรคมะเร็ง เป็นต้น หากรักษาไม่ทัน
อาจทําให้ป่วยจนกลายเป็นผู้ป่วยติดเตียง ไม่สามารถประกอบกิจวัตรประจําวันตามปกติได้ ผลลัพธ์
จากงานดูแลสุขภาพคนในชุมชน คือ คนในชุมชนมีสุขภาพดี พบโรคที่เป็นแต่เน่ินๆ ทําให้ประหยัด
ค่าใช้จ่าย 
 
  "...นอกจากน้ียังมีชมรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีการปลูกผักปลอดสารพิษกิน
เองในครัวเรือน ลดการกินหวานมันเค็ม ลดโรค ออกกําลังกาย โดยเล่นโยคะของผู้สูงอายุทุกวัน วัยรุ่น
เต้นแอโรบิก ทีมงาน อสม. มีหน้าที่ช่ังนํ้าหนัก วัดความดัน วัดรอบเอว เช็คนํ้าตาลในเลือดทุก 3 เดือน 
ทําประวัติเป็นรายๆ ที่ศาลากลางหมู่บ้าน ผลที่ได้ คือ สุขภาพของคนในชุมชนดีขึ้นได้รู้โรคแต่เน่ินๆ 
แล้วส่งต่ออนามัย...” 

(คุณอารี (นามสมมติ) ผู้ให้สัมภาษณ์, 24 เมษายน 2560) 
  

 4.2.2 มิติที่ 2 ด้านจิตใจและจิตวิญญาณ: การสร้างความรู้สึกมีคุณค่าและความม่ันคง
ทางจิตใจ ผู้หญิงสัมผัสได้ถึงคุณค่าในตัวเองจากการตระหนักรู้ในศักยภาพของตนและการยอมรับจาก
สังคมจากการทํางานกลุ่มผู้หญิงมีการวางแผนการทํางานเยียวยาให้แก่ผู้สูญเสียครบวงจร โดยระยะแรก
จะดูแลเร่ืองของจิตใจด้วยการนําผู้สูญเสียไปพบกลุ่มผู้สูญเสียด้วยกันจนสามารถปรับตัวยอมรับการสูญเสีย
ได้ จากน้ันจะมีการให้การอบรมด้านอาชีพและจัดหาทุน มีการติดตามผลให้คําปรึกษาจนกว่าผู้สูญเสีย
จะสามารถใช้ชีวิตได้ตามปกติ ในระดับปัจเจกผู้หญิงจะมีการช่วยเหลือให้กําลังใจกับผู้ที่สูญเสีย มีการ
ชักชวนผู้สูญเสียและคนทั่วไปมาปฏิบัติธรรม เพราะเช่ือว่าการปฏิบัติธรรมจะทําให้จิตใจมีความสงบและ
ทําให้สังคมเกิดสันติภาพได้ เมื่อเกิดความรู้สึกท้อแท้ หมดกําลังใจในการทํางานก็จะกลับมาทบทวน
ใคร่ครวญงานที่ทํา เพ่ือจะได้มีกําลังใจในการทํางานต่อไป 
 
  "ส่วนตัวมองว่าสังคมคาดหวังว่าความละเอียดอ่อนและความอ่อนโยนของผู้หญิง
จะทําให้เข้าถึงปัญหาของเหตุการณ์ความรุนแรงได้อย่างถึง “ราก” หรือปัญหาที่แท้จริง ปัญหาที่เดิม
สังคมมองว่ายาก ผู้หญิงสามารถเข้ามาดูแลตรงนี้ได้ถือเป็นความจําเพาะของคุณลักษณะของผู้หญิงที่
สามารถทําเรื่องยากให้กลายเป็นเรื่องง่ายได้ แม้การทํางานของผู้ชายจะมีความเด็ดขาดมากกว่าผู้หญิง 
แต่ในบางคร้ังงานด้านสันติภาพไม่ได้ต้องการความเด็ดขาดเสมอไป คุณสมบัติของผู้หญิงดังกล่าวทําให้
งานด้านสันติภาพทําได้ง่ายขึ้น" 

(คุณพรนิภา (นามสมมติ) ผูใ้ห้สัมภาษณ,์ 13 ธันวาคม 2559) 
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  "ผลต่อชุมชนทําให้ชุมชนได้มีหน้ามีตาและเชิญไปในที่ไกลๆ กรุงเทพบ้าง เวลา
มีคนมาเย่ียมชุมชนทรายขาวเห็นเรามีกลองยาวพร้อมก็จะชวนเราไปที่โน่นที่น่ี อย่างนราธิวาสก็เชิญไป 
ที่ไหนที่มีการแห่ก็จะเชิญเราไป คนเชียงใหม่อีสานมาเย่ียมชมก็ชอบใจติดต่อเราไปแสดง มีค่ารถค่า
แสดงค่าหัวเล็กๆ น้อยๆ ทําให้คนในชุมชนมีรายได้เล็กๆ น้อยๆ" 

(คุณดุจเดือน (นามสมมติ) ผูใ้ห้สัมภาษณ,์ 20 ธันวาคม 2559)  
 
 4.2.3 มิติที่ 3 ด้านสัมพันธภาพทางสังคม: การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ทั้งการเป็น
ผู้ให้และผู้รับ 
  ผู้หญิงมีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนทุกเพศ ทุกวัย ทุกศาสนา อีกทั้งยังสามารถดึง
ทุกฝ่ายเข้ามาทํางานร่วมกันและเมื่อเกิดความขัดแย้งผู้หญิงก็จะเป็นตัวกลางในการเช่ือมประสาน
ความสัมพันธ์ ทําให้เกิดพ้ืนที่ปลอดภัยในชุมชน ลดความขัดแย้งเล็กๆ มิให้ลุกลามกลายเป็นความขัดแย้ง
ที่ใหญ่หรือรุนแรงมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ผู้หญิงจะดึงคนเข้ามาร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ทั้งคนพุทธและมุสลิมโดยดึงคนเข้ามาร่วมด้วยวิธีหลากหลายทั้งจากความสัมพันธ์ส่วนตัวและจากบทบาท
หน้าที่ เช่น จากการเป็นผู้ใหญ่บ้านหรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน การดึงคนเข้ามาทํางานร่วมกันจะช่วยลด
ความขัดแย้ง เน่ืองจากมีพ้ืนที่ให้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อีกทั้งงานท่ีทําก็ถือได้ว่า
เป็นผลประโยชน์ร่วมกัน นอกจากน้ีผู้หญิงมองว่างานที่ทําก่อให้เกิดสันติภาพในระดับชุมชนอีกด้วย 
 
  “ที่กลุ่มมีคนอิสลามมาทํางานตรงนี้ด้วย ได้ทํางานด้วยกันถือเป็นสันติภาพตัว
หน่ึงไม่ได้มีการแตกแยก มีผลประโยชน์ร่วมกัน... การทํางานร่วมกันกับมุสลิมความขัดแย้งก็ลดลง...ได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน” (กลุ่มร้อยสร้อยหินมงคล-ผู้วิจัย) 

(คุณสุจินต์ (นามสมมติ) ผูใ้ห้สมัภาษณ์, 29 ธันวาคม 2559) 
 
  “ตอบโจทย์ได้เลยในข้อน้ี เพราะความขัดแย้งเมื่อก่อนตอนเลือกผู้ใหญ่บ้าน 
มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก จากการท่ีเราไม่เคยออกมาศาลาเลยเวลามีประชุม มันจะมีแต่ซีกน้ี มีน้ีมีตัว
ยืนยันได้เลย พ่ีพูดไม่โกหก แบบว่าตอนแรกเขาไม่ค่อยออกมาเท่าไรใช่ไหม แรกๆ ใหม่ๆ ก็มีกิจกรรม
ลงมา จากท่ีมาคนท่ี 1 เสร็จคนท่ี 2 มาตามมา ดึงกันมา เมื่อก่อนนะเห็นชัดเจนเลย ความแตกแยก 
แต่เด๋ียวน้ีไม่มี เมื่อก่อนเห็นชัดเลย” 

(คุณจันทร์เพ็ญ (นามสมมติ) ผู้ให้สมัภาษณ,์ 14 ธันวาคม 2560) 
 
   ผลลัพธ์ที่ได้ทําให้จํานวนผู้ติดยาเสพติดในชุมชนไม่เพ่ิมขึ้น เยาวชนกลับคืนสู่
ระบบการศึกษาและจบออกมามีงานทํา ไม่เป็นภาระของสังคม 
 
 4.2.4 มิติที่ 4 สิ่งแวดล้อม: ความมีอิสรภาพด้านการเงินและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ในด้านการเงินผู้หญิงทําสร้างงานสร้างอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ให้กับตัวเอง 
ครอบครัวและคนในชุมชนทําให้คนในชุมชนมีงานทํา มีคุณภาพชีวิตที่ดี ในแง่ของชุมชนงานที่ผู้หญิง
ทําสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับวัตถุดิบ จัดระบบการป้อนวัตถุดิบให้เพียงพอต่อความต้องการ ปรับปรุงสินค้า
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ให้มีความแปลกใหม่ เช่น ปรับปรุงกล้วยธรรมดาให้เป็นกล้วยเส้นปรุงรส ปรับสร้อยหินทั่วไปเป็นรับ
ถักสร้อยกรอบพระขยายตลาดสู่งานสินค้าโอทอป และตลาดต่างประเทศ ทําให้ลดปัญหาการอพยพ
ออกจากพ้ืนที่เพ่ือไปหางานทํา หมู่บ้านมีช่ือเสียง มีงบประมาณมาลงเพ่ิมเติมทําให้มีเงินทุนต่อยอด
ทางธุรกิจได้ จัดระบบสวัสดิการกลุ่มแม่บ้านช่วยลดปัญหาหน้ีนอกระบบ และมีทุนการศึกษาให้กับ
เยาวชนที่ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
 
  “งานท่ีทําถือเป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพให้ให้กับสมาชิกในกลุ่มและคนใน
หมู่บ้าน ทําให้ชาวบ้านมีรายได้ ไม่ต้องออกไปนอกพื้นที่ เราจะทําอย่างไรให้คนไทยพุทธไม่ย้ายออก 
พอมีเหตุการณ์ก็ย้ายออก มีแค่ 50 ครอบครัวไม่นานก็หมด” (กลุ่มนํ้าพริกและเคร่ืองแกง) 

(คุณละออง (นามสมมติ) ผูใ้หส้ัมภาษณ์, 8 ธันวาคม 2559) 
 
  “งานท่ีทําอยู่ทําให้คุณภาพชีวิตของชาวบ้านดีขึ้น มีรายได้เพ่ิมขึ้น ช่วยทําให้
ชีวิตดีขึ้น มีรายได้เสริม ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น ชาวบ้านได้ขายวัตถุดิบพริก ขมิ้น มีคนแก่ๆ มาขายมา
ถามว่าจะซื้อไหม เวลาปลูกไคร (ตะไคร้ – ผู้วิจัย) ปลูกให้แห้งเปล่าๆ เราจะบอกว่าอย่าปลูกทีเดียวให้
ทยอยปลูก คนอ่ืนให้ปลูกข่าปลูกขมิ้น จะซื้อของในชุมชนก่อนไม่พอถึงไปซื้อข้างนอก...”  

(คุณสมพิศ (นามสมมติ) ผูใ้หส้ัมภาษณ,์ 29 ธันวาคม 2559) 
 
  ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผู้หญิงรักษาความปลอดภัยให้กับชุมชน
ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม ในทางตรงผู้หญิงรับบทบาทอาสาสมัครรักษาหมู่บ้าน (อรบ.) และอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ส่วนในทางอ้อมผู้หญิงดูแลเยาวชนไม่ให้ติดยาเสพติดทําให้ชุมชน
ปลอดภัยจากการลักเล็กขโมยน้อยผู้หญิงดูแลความปลอดภัยของคนในชุมชน โดยออกรักษาการให้หมู่บ้าน
ร่วมกับชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ทหารพรานและผู้ใหญ่บ้านเพ่ือดูแลความปลอดภัยของ
ชุมชนตลอดจนช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน มีการตรวจสอบและปรับแผนการรักษาความปลอดภัย
เป็นระยะๆ และมีการฝึกทบทวนการใช้อาวุธปีละ 1 ครั้ง ในส่วนของอปพร.จะมีการวางแผนดูแล
ความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยวและการดับไฟป่าในช่วงฤดูร้อนโดยจะจัดรถกู้ชีพและดูแลนักท่องเที่ยว
ตลอด 24 ช่ัวโมงและมีเวรยามคอยระวังตรวจตราการเกิดไฟป่า มีการปรับแผนการดูแลอยู่เป็นระยะๆ
ผลลัพธ์ที่ได้คือ ทําให้หมู่บ้านปลอดภัย ไม่เกิดเหตุการณ์ความรุนแรง ไม่มีการลักเล็กขโมยน้อยผู้หญิง
ช่วยดูแลเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติดด้วยการพาเยาวชนไปทํางานกับกลุ่มแม่บ้านในช่วงปิดเทอมและ
คอยสอดส่อง ตรวจตราดูพฤติกรรมของเยาวชนร่วมกับด่านตรวจยาเสพติด เมื่อพบเยาวชนท่ีติดยาเสพติด
จะมีการเกลี้ยกล่อมให้เข้ารับการรักษา เมื่อรักษาหายแล้วก็จะช่วยประคับประคองให้เยาวชนได้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาทําให้ลดปัญหาเรื่องการลักเล็กขโมยน้อยอันเน่ืองมาจากการขโมยของไปซื้อยาเสพติด
ส่งผลให้สังคมมีความปลอดภัย  
 
  “...เข้าเวร 1-4 ทุ่ม หญิงชายสลับเปลี่ยนกัน มีเจ้าหน้าที่มาอยู่ด้วยเป็นทหาร
พรานตํารวจมาลาดตระเวนและชรบ....งานกลางคืนเป็นอุปสรรค ตรวจป้อมกลางคืนเอาผู้ชายสะดวก
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กว่าผู้หญิง ถ้าเป็นกลางวันผู้หญิงมีส่วนร่วมทุกอย่าง...ฝึกทบทวน 2-3 เดือนคร้ัง หัดยิงปืนทบทวนปี
ละ 1 ครั้ง บางคนเห็นปืนก็กลัวแล้ว ปืนมันไม่ได้ทุ (ปืนลั่น-ผู้วิจัย) กันง่ายๆ...” 

(คุณอาภรณ์ (นามสมมติ) ผูใ้ห้สัมภาษณ,์ 29 ธันวาคม 2559)  
 
4.3 ปัญหาการทํางานคุณภาพชวิีตของผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตาน ี
 
 ปัญหาที่ผู้หญิงไทยพุทธจังหวัดปัตตานีพบในการทํางานด้านคุณภาพชีวิต สามารถแยก
ได้ตามหลักการบริหารงาน 4 M ดังน้ี 
 
 4.3.1 คน (Man) ในด้านแรงงานประสบกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน สมาชิก
ในกลุ่มบางคนมาทํางานเพราะหน้าที่บังคับไม่ได้มาด้วยความสมัครใจ สมาชิกบางคนเลือกงาน และ
บางกลุ่มเกิดความขัดแย้งในกลุ่มทําให้มีสมาชิกลาออกส่งผลให้จํานวนแรงงานลดลง 
 
  “...เวลาป่ันเคร่ืองไม่ค่อยมีใครอยากทํา เพราะมันจะร้อนไปหมดทั้งตัว...” 

(คุณสมพิศ (นามสมมติ) ผูใ้หส้ัมภาษณ,์ 29 ธันวาคม 2559) 
 
  นอกจากน้ีผู้หญิง (จํานวน 2 คน) รู้สึกอึดอัดคับข้องใจกับการทํางานของผู้ชาย 
โดยได้เล่าให้ผู้วิจัยฟังแต่ไม่อยากให้เขียนลงไป เน่ืองจากเกรงว่าจะส่งผลกระทบทําให้บุคคลที่ถูกพาดพิง
รู้สึกไม่พอใจและไม่ให้ความร่วมมือในการทํางานด้วย ผู้วิจัยจึงขอกล่าวในภาพรวมโดยไม่ระบุช่ือผู้ให้
ข้อมูล ดังน้ี 
  
  “...ถ้าถึงเขาถามว่าทําไมมีผู้หญิงทํางานเยอะหมู่บ้านน้ี ก็คือ ส่วนมากเค้าจะ
เป็นผู้ชายไง จะดูแลความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน ไม่ให้เกิดเรื่องทุกอย่าง เพราะผู้หญิงทํางานไม่
อยากเอาผู้ชายมาเมาอย่างเดียว...” 

(ผู้ไม่ประสงค์ออกนาม ผู้ใหส้มัภาษณ์, ธันวาคม 2559) 
 

 4.3.2 เงิน (Money) 
  กลุ่มที่สร้างขึ้นโดยการรวมตัวกันของชาวบ้านประสบปัญหากลุ่มขาดแคลน
งบประมาณในการดําเนินการ เงินทุนหมุนเวียน กลุ่มที่จัดต้ังโดยรัฐประสบปัญหาไม่มีงบประมาณใน
การลงทุนต่อยอดหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ทั้งน้ีได้มีการแก้ปัญหาด้านการขาดแคลนงบประมาณโดย
กลุ่มที่ชาวบ้านรวมตัวกันสร้างกลุ่มจะระดมเงินทุนเพ่ือซื้อวัสดุมาทําสินค้าขาย บางกลุ่มแก้ปัญหาการขาด
งบประมาณในการจัดอบรมโดยขอเฉพาะอุปกรณ์ที่จะใช้อบรมแทนเงินงบประมาณ บางกลุ่มแก้ปัญหา
โดยการซื้อวัตถุดิบมาผลิตของที่จะใช้เองทําให้ประหยัดค่าใช้จ่าย บางกลุ่มมีการศึกษาข้อมูลของกลุ่ม
ที่มีอยู่แล้วก่อนลงมือทํา พบว่าการจัดต้ังกลุ่มแบบสหกรณ์โดยรวมกลุ่มกันผลิตสินค้าแล้วนํามาขาย
มักจะพบกับปัญหาหลายประการจนต้องปิดกิจการในที่สุด และได้รับคําแนะนําให้ใช้วิธีจ้างงาน โดย
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ยังคงมีการรวมตัวกันของกลุ่ม แต่จะให้ทํางานในลักษณะของลูกจ้างโดยเมื่อทํางานเสร็จจะได้เงินทันที
ไม่ต้องรอให้ขายได้ก่อน ซึ่งได้รับผลเป็นที่น่าพอใจ  
 
  “เดิมลงขันกันคนละ 100 บาท ใครฐานะดีหน่อยก็ลงมากหน่อย 500-1,000 
บาท หลังๆ ทางอําเภอ ศอบต.ย่ืนมือมาช่วย เอาครูมาสอน พาไปดูงาน...” 

(คุณอาภรณ์ (นามสมมติ) ผูใ้ห้สัมภาษณ,์ 29 ธันวาคม 2559) 
 

 4.3.3 วัตถุดิบ (Material) 
  ด้านวัตถุดิบไม่มีปัญหา เดิมมีปัญหาเรื่องวัตถุดิบที่จะใช้ในการผลิตไม่เพียงพอ 
และวัตถุดิบราคาสูง กลุ่มแม่บ้านแก้ปัญหาวัตถุดิบราคาแพงใช้วิธีซื้อวัตถุดิบจากชุมชนใกล้เคียง รวมถึง
ลดปริมาณการทําเพ่ือรักษาลูกค้าเดิมไว้ 
 
  “ต้นทุนแพงขึ้น...พอจะขึ้นราคาก็ลําบาก เพราะลูกค้าเดิม ใช้วิธีลดปริมาณ
แทน...” 

(คุณสมพิศ (นามสมมติ) ผูใ้หส้ัมภาษณ,์ 29 ธันวาคม 2559) 
 
  ปัญหาการบริหารจัดการอ่ืนๆ ได้แก่ ขาดความรู้ด้านการการใช้เทคโนโลยี
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ปัญหาเรื่องการบรรจุสินค้าที่ต้องใช้เวลานาน เป็นต้น 
 
 4.3.4 กระบวนการบริหาร (Management) 
  ในบางกลุ่มผลิตสินค้าออกมาแล้วไม่มีคนอยากไปขายเน่ืองจากต้องเดินทาง
ออกนอกพ้ืนที่ เช่น ไปแสดงสินค้าที่เมืองทองธานี หรือจังหวัดอ่ืนๆ ในขณะที่บางคนอยากขายอย่าง
เดียวแต่ไม่มีใครมารับผิดชอบขั้นตอนการผลิตทําให้ต้องทําทุกขั้นตอนต้ังแต่ผลิตไปจนถึงงานขายสินค้า
ที่ผลิตไม่สามารถควบคุมให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกันได้ 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปและอภิปรายผล 
  
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบบรรยาย (Descriptive Qualitative) มี
วัตถุประสงค์ในการศึกษา ดังน้ี 1. เพ่ือศึกษาผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตใน 
4 มิติของ WHO คือ ด้านร่างกาย จิตใจและจิตวิญญาณ สัมพันธภาพทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 2. 
เพ่ือศึกษาปัญหาการสร้างสันติภาพของผู้หญิงไทยพุทธในด้านคุณภาพชีวิตเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม 
คือ แบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิดวิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลในครั้งน้ี จะใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
สําหรับผู้ให้ข้อมูลครั้งน้ีเป็นผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานีที่ไม่ได้สังกัดหน่วยงานใดทํางานสันติภาพ
ด้านคุณภาพชีวิตจาก7อําเภอ คือ อําเภอโคกโพธิ์ อําเภอปะนาเระ อําเภอหนองจิก อําเภอแม่ลาน 
อําเภอยะหร่ิง อําเภอเมืองและอําเภอไม้แก่น รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 19 คนจนข้อมูลเริ่มซ้ําหรือข้อมูล
อ่ิมตัวจึงได้ยุติการเก็บข้อมูลหลังจากน้ันได้นําข้อมูลมาจัดหมวดหมู่และใช้วิธีการวิเคราะห์แบบ
พรรรณาโดยใช้แนวคิดในบทที่ 2 เป็นเครื่องมือในการอธิบายจากผลการศึกษาที่ได้ในบทที่4 สามารถ
อภิปรายผลการวิจัยได้ ดังน้ี 
 
5.1 งานสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตที่ผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานีทําตามนิยามองค์การอนามัยโลก  
 
 ผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานีทํางานสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตตามคํานิยามของ 
องค์การอนามัยโลกทั้ง 4 มิติ ดังต่อไปน้ี 
 5.1.1 มิติที่ 1 ด้านร่างกาย: การคงไว้ในการประกอบกิจวัตรประจําวันอย่างปกติ
ประชาชนในจังหวัดปัตตานีในสมัยก่อนไม่ได้ให้ความสําคัญกับเรื่องสุขภาพเท่ากับในปัจจุบัน ตัวอย่าง 
เช่น อุปโภคบริโภคสินค้าบางอย่างที่มีอันตรายต่อสุขภาพ ออกกําลังกายน้อย หลังจากที่ผู้หญิงรวมกลุ่ม
กันสร้างงานสร้างอาชีพ ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพให้คนในชุมชนได้อุปโภคบริโภคโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เช่น ข้าวสารอินทรีย์ ผักปลอดสารพิษ อาหารท่ีผลิตจากวัตถุดิบธรรมชาติในชุมชน เป็นต้นต้ังชมรม
ชวนคนในชุมชนออกกําลังกาย สร้างชมรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทําหน้าที่อสม. ลงพ้ืนที่ตรวจสุขภาพ
คนในชุมชน ทําให้คนในชุมชนมีสุขภาพดี ตรวจพบโรคบางอย่างที่สามารถป้องกันได้แต่เน่ินๆ ทําให้
ประหยัดค่าใช้จ่ายทั้งตัวผู้ป่วยเองและรัฐบาล จะเห็นได้ว่าผู้หญิงทํางานสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตใน
มิติของร่างกายอย่างเป็นองค์รวมและครบวงจร PDCA ทําให้ตนเองและชุมชนได้รับการดูแลความต้องการ
ในขั้นพ้ืนฐาน มีอาหารท่ีปลอดภัยรับประทาน มีสุขภาพที่ดี  
  การทํางานของผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานี สอดคล้องกับหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเอง ใช้ชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของธรรมชาติตลอดจน
สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัว ผสมผสานกับการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (มณี อาภานันทิกุล และคณะ, 2558) กัลป์ตุง (Gultung) (1996) กล่าวว่าในพ้ืนที่ที่มีความรุนแรง
เกิดขึ้นแม้ว่าจะไม่สามารถทําให้ประชาชนในพ้ืนที่ร่ํารวยได้ แต่อย่างน้อยทุกคนควรได้รับการตอบสนอง
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ความจําเป็นขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ การได้รับอาหาร นํ้าและอากาศที่บริสุทธ์ิ การมีสุขภาพที่ดีปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ การได้รับการปกป้องจากภัยอันตรายต่างๆ เป็นต้น ซิร์ปา แมนเป (แวลีเมาะ ปูซู, 2559) 
เห็นว่าเมื่อเกิดเหตุความรุนแรงผู้หญิงยังคงใส่ใจในสุขภาพของเยาวชน ขอเจรจาหยุดพักรบเพ่ือที่จะขอ 
งบซื้ออาวุธ มาซื้อวัคซีนมาฉีดให้กับบุตรหลาน มูลนิธิมั่นพัฒนา (2553) ระบุว่าหลังจากเกิดเหตุสึนามิ
เมื่อปี 2547 รัฐบาลท้องถิ่นอาเจะห์ ประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งมายาว 
นานกว่า 30 ปี ได้ขอให้มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชูปถัมป์ของประเทศไทยเข้าไปช่วยฟ้ืนฟูคุณภาพ
ชีวิตของชาวอาเจะห์รวมถึงเศรษฐกิจ โดยภาพรวมของจังหวัดโดยได้เข้าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้าน
ต่างๆ  เช่น ระบบชลประทาน จัดทําแปลงเกษตรสาธิต การให้บริการด้านสัตวบาล สุขอนามัยชุมชน 
ทําให้ชาวอาเจะห์มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
 5.1.2 มิติที่ 2 ด้านจิตใจและจิตวิญญาณ: การสร้างความรู้สึกมีคุณค่าและความม่ันคง 
ทางจิตใจ ผู้หญิงรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อ่ืน ผู้หญิง
สามารถทํางานร่วมกับคนต่างศาสนิกได้อย่างกลมกลืนทั้งในด้านการเยียวยา งานอาชีพและงานอ่ืนๆ 
ในรูปแบบของการทํางานกลุ่มและในระดับปัจเจกผู้หญิงช่วยเหลือปลอบประโลมผู้สูญเสียจากเหตุการณ์
ให้หายจากความทุกข์โศก ตลอดจนช่วยหาอาชีพให้และชวนมาปฏิบัติธรรม ทําให้ผู้สูญเสียสุขภาพจิต
ดีขึ้น มีงานทํา มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากเดิมเมื่อผู้หญิงรู้สึกเหน่ือย ท้อแท้จากการทํางานจะเยียวยาตัวเอง
โดยการย้อนคิดทบทวน ใคร่ครวญถึงจุดเร่ิมต้นของการเข้ามาทํางานครั้งแรก ใช้หลักการพุทธศาสนา
เป็นเคร่ืองเยียวยาจิตใจ เช่น ไปทําบุญที่วัด น่ังสมาธิ เข้าร่วมกิจกรรมวิปัสนากรรมฐาน เป็นต้น ทําให้
กลับมามีพลังในการทํางานอีกครั้งผู้หญิงตระหนักว่างานที่ทําเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสันติภาพใน
จังหวัดชายแดนใต้จากการใช้พลังอํานาจอ่อนที่มีในตัวเองและกลุ่มสอดคล้องกับแนวคิดของคานธี
(อรุณ คานธี, 2548) ที่ว่าธรรมชาติของผู้หญิงคือ ความอ่อนโยน ใส่ใจในผู้คน มีความละเอียดอ่อน 
ว่องไวต่อความรู้สึก มีอหิงสาธรรม มีความเข้มแข็งมีบุคลิกภาพที่ยืดหยุ่น ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี ผู้ที่ได้ปฏิสัมพันธ์กับผู้หญิงจะเกิดความรู้สึกไว้วางใจ (เอกรินทร์ ต่วนศิริ, 2556; 
กุลธิดา  สามะพุทธิ และคณะ, 2552) ผู้หญิงมีความอดทนสูง เสียสละเพ่ือผู้อ่ืน และมีจิตใจที่เป่ียมไป
ด้วยความเมตตาต่อผู้ที่ทุกข์ยาก (กรุณา กุศลาสัย และเรืองอุไร กุศลาสัย, 2553: 102) ผู้หญิงเป็นผู้ฟัง
ที่ดี ในการทํางานด้านสันติภาพทั้งในประเทศไทย(วิมลพรรณ ปีตธวัชชัย, 2550) และในต่างประเทศ
ใช้ผู้หญิงในการเจรจากับกลุ่มผู้เห็นต่าง (วิมลพรรณ ปีตธวัชชัย, 2550; Auma, 2007) โซรยามองว่า
บุคลิกภาพของผู้หญิงเหมาะที่จะทํางานสันติภาพในบทบาทในการเยียวยาครอบครัวผู้สูญเสีย (โซรยา 
จามจุรี, 2550) ลม้าย มานะการ (2550) กล่าวว่า เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ทําให้รู้สึกอ่อนไหวต่อการทํางาน
ในพ้ืนที่ จะใช้เวลาในการอ่านหนังสือเก่ียวกับธรรมะเพ่ือเป็นการเยียวยาตนเองนิมัศตูรา แว และคณะ 
(2559) กล่าวว่าในการเยียวยาผู้สูญเสียที่เป็นไทยพุทธสามารถใช้หลักธรรมคําสอนมาดูแลจิตใจให้กลับ 
มาเป็นปกติพิจารณาหลักคําสอนเร่ืองของกรรมจะทําให้จิตใจมีความสงบ พร้อมรับสถานการณ์ที่จะ
เกิดขึ้นต่อไป 
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 5.1.3 มิติที่ 3 ด้านสัมพันธภาพทางสังคม: การมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืนทั้งการเป็น
ผู้ให้และผู้รับ ในอดีตเมื่อเกิดความขัดแย้งในชุมชน ไม่มีพ้ืนที่กลางและคนกลางในการเช่ือมประสาน
รอยร้าวในชุมชน ต่อมาเมื่อกลุ่มผู้หญิงได้รวมตัวกันสร้างงาน สร้างอาชีพขึ้นทําให้มีพ้ืนที่ในการพบปะ
แลกเปลี่ยนพูดคุยกันอย่างสมํ่าเสมอ เมื่อมีเหตุการณ์ความขัดแย้งเกิดขึ้นในชุมชน ผู้หญิงจะใช้พ้ืนที่
ดังกล่าวในการประสานความเข้าใจระหว่างคนทั้งสองฝ่ายให้กลับมาคืนดีกันดังเดิม อีกทั้งพ้ืนที่งานอาชีพ
ที่ผู้หญิงสร้างขึ้นยังช่วยฟ้ืนฟูสัมพันธภาพของคนต่างศาสนิกซึ่งมีความหวาดระแวงกันจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ให้กลับมามีการไปมาหาสู่กัน ทํากิจกรรมร่วมกันเหมือนเมื่อในครั้งอดีต 
นอกจากน้ีผู้หญิงได้ดูแลเยาวชนที่ติดยาเสพติดให้กลับคืนสู่สังคม ทําให้สังคมปลอดจากปัญหาการลัก
เล็กขโมยน้อย ทําให้ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนดําเนินไปอย่างปกติ กล่าวโดยสรุป คือ สัมพันธภาพ
ของคนในชุมชนดีขึ้นโดยมีผู้หญิงเป็นตัวเช่ือมสัมพันธภาพสอดคล้องกับความเห็นของรอซีดะห์ ปูซูและ
ปกรณ์ พ่ึงเนตร (2558)ที่ว่าผู้หญิงไทยพุทธและมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถรวมกลุ่มกัน
ทํางานได้ดี ความเช่ือที่แตกต่างกันมิได้เป็นอุปสรรคในการทํางานแต่อย่างใด เฟาซ์ เฉมเร๊ะ (2559) 
เห็นว่าการทํางานร่วมกันของคนต่างศาสนิกจะทําให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน รวมถึงสามารถแก้ปัญหา
ความขัดแย้งเล็กๆ มิให้กลายเป็นเรื่องใหญ่ได้จากผลการศึกษาของ Auma (2007) พบว่างานสันติภาพ
ทั่วโลกให้ผู้หญิงเจรจาชักจูงให้ผู้เห็นต่างให้เปลี่ยนความคิด เช่น ในอาฟริกาให้ผู้หญิงเจรจากับผู้เห็น
ต่างให้เปลี่ยนจุดยืนในการประชุมสันติภาพ 
 
 5.1.4 มิติที่ 4 สิ่งแวดล้อม: ความมีอิสรภาพด้านการเงินและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  หลังจากเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ ปี 2547 คนในชุมชนมีการอพยพออก
นอกพ้ืนที่ไปเป็นจํานวนมาก ทั้งจากสถานการณ์ความรุนแรงและเรื่องของการประกอบอาชีพ เมื่อผู้หญิง
สร้างงาน สร้างอาชีพขึ้นในพ้ืนที่ทําให้คนในชุมชนมีรายได้จากการทํางานและการขายวัตถุดิบ มีระบบ
สวัสดิการดูแลลดหนี้นอกระบบและเยาวชนมีทุนในการเล่าเรียนศึกษา ชลอ อัตราการย้ายออกจาก
พ้ืนที่ไม่ให้เพ่ิมขึ้นจากเดิม 
  สอดคล้องกับผลการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ สํานักงานฐานข้อมูลและตัวช้ีวัดภาวะสังคม (2558) พบว่า หากจะพิจารณาในด้าน
ความเหลื่อมล้ําด้านรายได้ เมื่อปี 2558 พบว่าภาคใต้เป็นพ้ืนที่ที่มีปัญหาความเหลื่อมล้ําในด้านรายได้
มากที่สุดจากทุกภาคของประเทศไทย  โดยจังหวัดปัตตานีติดอันดับความยากจนสูงเป็นอันดับ 1 ของ
ประเทศ วิธีการแก้ไขความยากจนและการลดความเหล่ือมล้ําทางสังคมจะต้องมีการยกระดับรายได้ 
รวมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเดิมหลังจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 
ปี 2547 มีเหตุการณ์ความไม่สงบรายวันเพ่ิมขึ้นในชุมชน ผู้หญิงได้เข้ามาเป็นอาสาสมัครรักษาหมู่บ้าน
และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนร่วมกับชุดรักษาความปลอดภัย ผู้ใหญ่บ้านและทหารพราน ทํา
ให้ชุมชนมีความปลอดภัยมากขึ้น นอกจากน้ีผู้หญิงยังช่วยดูแลเยาวชนให้ห่างไกลจากยาเสพติด ทําให้
ชุมชนปลอดภัยจากเหตุการณ์สอดคล้องกับข้อค้นพบของยาสมิน ซัตตาร์ (2556) ที่ว่าเมื่อเกิดเหตุการณ์
ความรุนแรง ผู้หญิงสามารถท่ีจะแสดงบทบาทของผู้ถืออาวุธและบทบาทอื่นๆ วิมลพรรณ ปีตธวัชชัย
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(2550) ระบุอีกว่าในภาคใต้ของประเทศไทยทหารพรานหญิงจะเป็นผู้ที่เจรจากับผู้ชุมนุมที่เป็นผู้หญิง
และเยาวชน 
 สรุปได้ว่า ผลลัพธ์งานสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตที่ผู้หญิงทําครบทั้ง 4 มิติ ตามนิยาม
ของ องค์การอนามัยโลก ผลลัพธ์ที่ได้ส่งผลต่อสันติภาพในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งในรูปแบบ
ของการลดความรุนแรงทางตรงและความรุนแรงเชิงโครงสร้าง  
 
5.2 ปัญหาการทํางานด้านคุณภาพชีวิตของผู้หญิงไทยพุทธในจังหวัดปัตตานี 
 
 จากการสัมภาษณ์การทํางานคุณภาพชีวิตของผู้หญิงไทยพุทธ ในจังหวัดปัตตานี พิจารณา
ตามหลักการบริหารงาน 4 M (วิวรรณ  ธาราหิรัญโชติ, 2557) มีรายละเอียด ดังน้ี 
 5.2.1 คน (Man) ในการทํางานของสันติภาพด้านคุณภาพชีวิตประสบกับปัญหา
การขาดแคลนแรงงาน เนื่องจากงานส่วนใหญ่เป็นงานที่มีการใช้เครื่องจักรอุตสาหกรรมมาช่วยเป็นส่วน
น้อย ใช้แรงงานคนเป็นส่วนใหญ่ ผู้หญิงสะดวกทํางานทุกอย่างในช่วงเวลากลางวัน แต่จะต้องระมัดระวัง
เรื่องของความปลอดภัยในการเดินทาง 
  สอดคล้องกับข้อค้นพบ ของศิริยุพา รุ่งเริงสุข (2557) ประเทศไทยมีปัญหา
ขาดแคลนแรงงานมากที่สุดในกลุ่มอาเซียน ซึ่งจะต้องวางแผนเร่ืองอัตรากําลังคนล่วงหน้าเพ่ือที่จะได้
ค้นหาทีมงานที่มีความสามารถเข้ามาร่วมงาน และสามารถคงบุคลากรที่เก่งและดีเอาไว้ได้ (Manpower 
Planing)วัชระ ปุษยะนาวิน (2557) เห็นว่าอุตสาหกรรมอาหารในประเทศไทยมีความเข้มแข็ง แต่มัก
ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน เน่ืองจากต้องพ่ึงพาแรงงานจํานวนมากอีกทั้งยังมีสภาพแวดล้อม
ในการทํางานที่ไม่จูงใจคนทํางาน 
 5.2.2 เงิน (Money) กลุ่มงานอาชีพที่ต้ังขึ้นจะประสบกับปัญหาเรื่องเงินทุนหมุนเวียน 
มีเพียงกลุ่มนํ้าพริกของคุณละอองที่ไม่มีปัญหา เน่ืองจากมีคนแนะนําก่อนเริ่มสร้างกลุ่มทํางานว่า ควร
มีการรวมกลุ่มการทํางานแบบเดิมแต่เปลี่ยนรูปแบบจากการปันผล ซึ่งจะได้เงินหลังจากขายสินค้าได้
เป็นลักษณะการจ้างงานซึ่งทําให้กลุ่มดังกล่าวไม่มีปัญหาเรื่องเงินทุนหมุนเวียน  
  สอดคล้องกับผลการศึกษาของดํารงศักด์ิ แก้วเพ็ง (2544) ที่ว่าปัญหาที่มัก
เกิดขึ้นกับชุมชนส่วนใหญ่ของประเทศไทย คือ การขาดแคลนเงินทุนที่จะใช้ในขั้นตอนการผลิต กลุ่ม
ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตนาหว้า อ.จะนะ จ.สงขลาจึงได้จัดต้ัง "กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต" เพ่ือให้
สมาชิกกู้ยืมไปลงทุนในการประกอบอาชีพหรือใช้จ่ายภายในครอบครัวเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกในกลุ่มธันยมัย เจียรกุล (2557) กล่าวว่า ผู้ประกอบการสินค้าโอทอปมีปัญหาเรื่องการเงินและ
ขาดแหล่งเงินทุนหมุนเวียนผู้ประกอบการขาดทักษะทางด้านการเงินการบัญชี ทําให้ไม่ทราบต้นทุนที่
แท้จริง ทําให้แม้สินค้าจะขายดีแต่ก็ไม่มีกําไร อีกทั้งสินค้าโอทอปมักเป็นโรงงานขนาดเล็ก ไม่สามารถ
พ่ึงแหล่งเงินต้นทุนตํ่าได้ บางกลุ่มต้องพ่ึงพาเงินนอกระบบทําให้ต้องจ่ายดอกเบ้ียสูง 
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 5.2.3 วัตถุดิบ (Material) 
  ด้านวัตถุดิบประสบปัญหาวัตถุดิบไม่เพียงพอผู้หญิงแก้ปัญหาไม่มีวัตถุดิบใน
พ้ืนที่โดยจะไปหาซื้อจากพ้ืนที่ใกล้เคียง และมีการจัดระบบให้เกษตรกรในพ้ืนที่หมุนเวียนกันเพาะปลูก
เพ่ือจะได้มีวัตถุดิบรองรับที่เพียงพอต่อความต้องการ  
  สอดคล้องกับข้อคิดเห็นของธันยมัย เจียรกุล (2557) ที่ว่าปัญหาประการหน่ึง
ในการผลิตสินค้าโอทอป คือ การขาดวัตถุดิบคุณภาพความสมํ่าเสมอของวัตถุดิบ ทําให้ขาดเร่ืองของ
มาตรฐานเมื่อลูกค้าสั่งซื้อสินค้าคราวละมากๆทําให้ไม่สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้อย่างไรก็ตามพัชรี 
หล้าแหล่ง (2555) กล่าวว่า กลุ่มสหกรณ์ผู้ปลูกกาแฟจังหวัดชุมพร ใช้แนวทางการทํางานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําให้มีจุดแข็งในด้านของการมีกาแฟท้องถิ่นของชุมพร พันธ์ุโรบัสต้า ซึ่ง
เป็นวัตถุดิบหลักที่เพียงพอต่อการประกอบกิจการ มีการรับซื้อวัตถุดิบจากเกษตรกรที่เป็นสมาชิก และ
มีการส่งเสริมให้เกษตรกรมีการปลูกกาแฟอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีสหกรณ์ที่มีการให้บริการด้านสินเช่ือ 
จุดอ่อนที่พบ คือ ในด้านของการตลาดเนื่องจากขาดผู้เช่ียวชาญด้านการตลาด เงินทุนหมุนเวียนไม่
เพียงพอ และมีช่องทางจําหน่ายสินค้าน้อย 
 
 5.2.4 กระบวนการบริหาร (Management) 
  ในการบริหารจัดการไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างครบวงจรกลุ่มมีปัญหา
เรื่องการตลาด ไม่มีตลาดจําหน่าย บางตลาดอยู่ไกลทําให้มีการเก่ียงกันไปขาย สินค้าบางประเภทขาย
ดีทําให้ผลิตไม่ทันสินค้าที่ผลิตไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
  สอดคล้องกับผลการวิจัยของปานศิริ พูนผลและทิพวรรณ พรมลาย (2560) 
พบว่าในจังหวัดขอนแก่น กลุ่มชุมชนที่ผลิตสินค้า OTOP ประสบปัญหาการตลาด ขาดเงินลงทุน ขาด
ความรู้ในการบริหารงาน การส่งเสริมการจําหน่ายสินค้าผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ จึงได้มีการพัฒนา
งานต่อโดยเน้นการให้การความรู้เรื่องของการตลาด การจัดหาแหล่งเงินทุน รวมทั้งแหล่งจําหน่าย และ
เพ่ิมช่องทางการจําหน่ายผ่านสื่อออนไลน์ สถาบันสันติศึกษา (2556) เห็นว่าผู้หญิงในจังหวัดชายแดน
ใต้ขาดประสิทธิภาพในด้านการทํางานอาชีพ ซึ่งหน่วยงานรัฐควรแก้ไขปัญหาน้ีอย่างเร่งด่วน เน่ืองจาก
ปัญหาการว่างงานอาจนํามาซึ่งปัญหาอ่ืนๆ ผลการสํารวจของมูลนิธิรักษ์ไทย (รอซีดะห์ ปูซูและปกรณ์ 
พ่ึงเนตร, 2558) พบว่ากลุ่มผู้หญิงในจังหวัดชายแดนใต้มักประสบปัญหาการตลาด เน่ืองจากสินค้าที่
ผลิตได้ไม่มีตลาดรองรับ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ควรมีการศึกษาเรื่องการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยจากผู้หญิงเพ่ิมเติมและขยายผลสู่ 
การสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในจังหวัดชายแดนใต้ 
 2. ควรมีการศึกษาว่ามีปัจจัยใดที่ทําให้กลุ่มแม่บ้านยังคงรวมตัวกันอยู่ได้ และปัจจัย
ใดทําให้กลุ่มต้องล้มเลิกกิจการ 
 3. ควรมีการจัดต้ังศูนย์เยียวยาในพ้ืนที่เพ่ือรักษาผู้ป่วยที่มีอาการซึมเศร้าหลังเกิด
เหตุการณ์หรือมีการสอนให้น่ังสมาธิตามคําแนะนําของผู้ให้ข้อมูล หรืออาจจะการจัดอบรมให้แก่พระภิกษุ
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สามารถดูแลผู้ที่ได้รับผลกระทบและมีทักษะในการรับมือก่อนที่จะมีการสูญเสีย หรืออาจใช้รถ/เฮลิคอปเตอร์
ศูนย์เยียวยาเคลื่อนที่หมุนเวียนไปตามหมู่บ้านเพ่ือให้ชาวบ้านในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
 
 ข้อจํากัดในการทําวิจัย 
 1. การวิจัยครั้งน้ีใช้แบบสังเกตได้น้อย ในการทําวิจัยครั้งต่อไปควรเลือกช่วงเวลาไป
ลงพ้ืนที่ให้ตรงกับ/ช่วงที่มีกิจกรรมซึ่งจะทําให้ได้ข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสังเกตของผู้วิจัย 
 2. การเข้าถึงกลุ่มตัวอย่างทําได้ค่อนข้างยาก เพราะจัดอยู่ในกลุ่มผู้เปราะบาง 
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แบบฟอร์มพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 
 สวัสดีค่ะ ดิฉันช่ือนางสาวเพ็ญนภา พัทรชนม์ เป็นนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
ความขัดแย้งและสันติศึกษา สถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กําลังทําการศึกษาวิจัย
เรื่องการมีส่วนร่วมในกระบวนการสร้างสันติภาพของผู้หญิงในจังหวัดชายแดนใต้: กรณีศึกษาผู้หญิง 
ไทยพุทธในจังหวัดปัตตานี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบบรรยาย ท่านเป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก
ในการเข้าร่วมการวิจัยดังกล่าว เน่ืองจากผู้วิจัยเห็นว่าท่านเป็นผู้มีประสบการณ์การทํางานด้านสันติภาพ
ของจังหวัดชายแดนใต้ โดยผู้วิจัยจะขอสัมภาษณ์หากคําถามใดทําให้รู้สึกลําบากใจที่จะตอบท่านสามารถ
เลือกที่จะไม่ตอบได้ ทั้งน้ีจะมีการสัมภาษณ์จนกว่าจะได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
 นอกจากน้ีท่านสามารถจะยกเลิกหรือออกจากการวิจัยครั้งน้ีเมื่อใดก็ได้ตามความต้องการ 
สําหรับข้อมูลที่ได้จากการทําวิจัยจะถูกเก็บไว้เป็นความลับและนําเสนอในภาพรวม ในระหว่างการเก็บ
ข้อมูลหากเกิดข้อสงสัยใดๆ ท่านสามารถสอบถามผู้วิจัยได้ตลอดเวลา โทรศัพท์ 089-656 5432 หรือ 
083-153 4901 ผศ.ดร.ปรียา แก้วพิมล อาจารย์ที่ปรึกษาหลักในการทําวิจัยครั้งน้ีหรือประธานหลักสูตร 
074-289450 ดิฉันขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือในการทําวิจัยครั้งน้ี ซึ่งในการศึกษา
ครั้งน้ีจะช่วยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการสร้างความสงบสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป  



  64

หากท่านยินดีให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมการวิจัยกรุณาลงนามไว้เป็นหลักฐานหรือประสงค์จะไม่
ออกนามแล้วแต่ความสมัครใจในข้อความท่ีอยู่ข้างล่างน้ี 
 
 
 
 (นางสาวเพ็ญนภา พัทรชนม์)  (......................................................) 
               ผู้วิจัย               ผู้เข้าร่วมวิจัย 
   ...........................................     ........................................... 
         (วัน/เดือน/ปี)               (วัน/เดือน/ปี) 
      (.....................................................) 

               พยาน           
     ........................................... 

                   (วัน/เดือน/ปี) 
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ภาคผนวก ข 
แนวคําถามการสนทนารายบุคคล 
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แนวคําถามการสนทนารายบุคคล 
 
 แนวคําถามการสนทนารายบุคคล ชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัยผู้หญิงไทยพุทธกับ 
การสร้างสันติภาพในจังหวัดปัตตานี ของนางสาวเพ็ญนภา พัทรชนม์ นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชา
ความขัดแย้งและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 แบบสัมภาษณ์น้ีมีทั้งหมด 2 ตอน จํานวน 3 หน้า ประกอบด้วย 2 คําถามหลัก ตอน
ที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล ตอนที่ 2 เป็นคําถามแบบเติมคําในช่องว่าง ขอความกรุณาท่าน
โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที่สุด ทั้งน้ีคําตอบและข้อมูลของท่านจะถูกเก็บรักษาไว้
เป็นความลับ และนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการเพ่ือการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเท่าน้ัน 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ใหส้ัมภาษณ ์
คําชี้แจง 
 1. ก่อนการสัมภาษณ์ผู้สมัภาษณ์แนะนําตัวพร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 
และแจ้งผูใ้ห้ขอ้มูลว่าหากคําถามใดรู้สึกไมส่ะดวกใจในการตอบคําถามสามารถข้ามไปข้อต่อไปหรือ
หยุดสัมภาษณ์ได้ 
 2. ให้ผู้ให้สัมภาษณ์เล่าหรือกรอกประวัติส่วนตัวในด้านต่อไปน้ี 
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คําถามผูใ้หส้ัมภาษณ์รายบุคคล 
 คําถามการสนทนารายบุคคลน้ีประกอบด้วย 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ให้ข้อมูล ตอนที่ 2 เป็นคําถามที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (สัมภาษณ์) 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล กรุณากรอกข้อมูลตามความเป็นจริง ข้อมูลที่ได้ไปเผยแพร่ต่อที่
 สาธารณะผู้วิจัยขออนุญาตใช้นามสมมติแทนช่ือจริงเพ่ือเป็นการปกป้องสิทธิของผู้ให้ข้อมูล 
 
1. ช่ือสกุล...........................................................  อายุ ............ ปี    
2. ระดับการศึกษา          
  ประถมศึกษาที่.....   มัธยมศึกษาที่.....    ปวช.  
  ปวส.    ปริญญาตรี      อ่ืนๆ ระบุ........................ 
3. อาชีพ 
 งานส่วนตัว     
  ค้าขาย    เกษตร        แม่บ้าน   
  อ่ืนๆ ระบุ........................... 
 งานที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิต (ตอบได้มากว่า 1 งาน) 
  เกษตรอินทรีย์    งานเยียวยา     อรบ.    
  อสม.     วิทยากร ระบุ............   อ่ืนๆ ระบุ........................... 
4. สถานภาพ 
  โสด    สมรส     หย่าร้าง       
5. กรณีมีคู่สมรส ระบุอาชีพ...................................................................................................... 
  ยังมีชีวิตอยู่     เสียชีวิต ระบุสาเหตุการเสียชีวิต..............จํานวนบุตร........  คน 
6. ประสบการณ์การทํางานด้านสันติภาพ ............. ปี  
7. ที่อยู่: หมู่บ้าน...................................... อําเภอ.................................................................... 
 ลักษณะหมู่บ้านไทยพุทธมุสลิม 
  พ้ืนที่ไข่แดง (มุสลิมอยู่รอบนอกไทยพุทธอยู่ตรงกลาง)   แบบคละ 
  พ้ืนที่ไข่แดง (ไทยพุทธอยู่รอบนอกมุสลิมอยู่ตรงกลาง)  แบบอ่ืนๆ ระบุ................. 
8. ปีพ.ศ. 2559 หมู่บ้านของท่านมีเหตุการณ์ความรุนแรงเกิดขึ้นบ้างหรือไม่ (กราดยิง,ระเบิด,อ่ืนๆ) 
  ไม่มี    มี ระบุ........................................................................................ 
9. ปีพ.ศ. 2547-2558 หมู่บ้านของท่านมีเหตุการณ์ความรุนแรงเกิดขึ้นบ้างหรือไม่ (กราดยิง, ระเบิด, 
 อ่ืนๆ) 
  ไม่มี    มี ระบุ........................................................................................ 
10. ท่านเคยพบกับสถานการณ์ความรุนแรงกับตัวเองโดยตรงบ้างหรือไม่  
  ไม่เคย    เคย  ระบุเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น..................................................... 
 ท่านมีการรับมือหรือปรับตัวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไร............................................ 
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ตอนท่ี 2 
ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลดังคําถามต่อไปน้ี 
1. หากให้ท่านนึกถึงคําว่า “สันติภาพ” ท่านจะนึกถึงอะไร 
2. ท่านคิดว่างานที่ท่านทําอยู่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตหรือสันติภาพหรือไม่ อย่างไร 
3. ท่านมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสมาชิกในชุมชนอย่างไร 
4. ท่านมีส่วนร่วมในการสร้างคณุภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างไร 
5. ท่านคิดว่ากระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นอย่างไร 
 (คําถามสํารอง: ผู้หญิงทําอะไรบ้างที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต ทําอย่างไร) 
6. การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของท่านจะก่อให้เกิดผลอะไรบ้างกับชุมชน 
 (คําถามย่อย: งานท่ีทําช่วยลดความขัดแย้งในชุมชนหรือไม่) 
7. ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีอะไรบ้าง และ
 ต้องการการสนับสนุนอะไรบ้าง 
8. ท่านคิดว่าคุณสมบัติของผู้หญิงที่เหมาะกับงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นอย่างไร 
9. ท่านได้ประยุกต์หลักการทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างไร 
10. ท่านมีการเปิดตัวเองสู่สังคมภายนอก ทั้งในระดับชุมชนและระดับสังคมอย่างไร 
หมายเหตุ คําถามสํารองจะใช้ในกรณีที่ผูใ้หข้้อมูลไม่เข้าใจคําถาม 
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ภาคผนวก ค 
แบบสังเกตพฤติกรรมดา้นคุณภาพชวีิตของ 

ผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้างสันตภิาพในจังหวัดปัตตานี 
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แบบสังเกตพฤติกรรมด้านคุณภาพชีวิตในการมีส่วนร่วมของผู้หญงิในการสร้างสนัติภาพ 
 

1. ความสัมพันธ์ของคนในชุมชน การเกาะเก่ียวกันทางสังคม การรวมกลุ่มและรูปแบบของเครือข่าย
 ชุมชน 
2. บทบาทของผู้หญิงในครอบครัวและชุมชน 
3. บทบาทของกลุ่มตัวอย่างภายในกลุ่มกิจกรรม เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่มขับเคลื่อน
 สันติภาพ 
4. การเปิดรับข่าวสาร การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 
5. ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเมื่อได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ เช่น การค้าขาย การประกอบ
 อาชีพ การหารายได้เสริม การดูแลบุตรหลาน การเป็นส่วนสนับสนุนกิจกรรมด้านสันติภาพ เป็นต้น 
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ชื่อ  สกุล   นางสาวเพ็ญนภา  พัทรชนม ์
รหัสประจําตัวนักศึกษา  5610022007 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ชื่อสถาบนั ปีที่สาํเร็จการศึกษา 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2544 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2541 
 
ตําแหน่งและสถานท่ีทํางาน 
ปี 2551- ปัจจุบัน อาจารย์ประจําสถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่
 
การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน 
เพ็ญนภา พัทรชนม์, ปรียา แก้วพิมล และมนตรี เพชรนาจักร. (2561).“การมีส่วนร่วมของผู้หญิงไทย
 พุทธกับการสร้างสันติภาพผ่านงานคุณภาพชีวิตในจังหวัดปัตตานี” ในการจัดประชุมวิชาการ
 ระดับชาติ: ศาสนากับการส่งเสริมความเป็นธรรมทางสุขภาพ. 
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