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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการ
เพาะปลูกยางพาราในกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบต่างๆ ของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะใน
การขับเคลื่อนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ โดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการจัดเสวนากลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 22 คน ที่มีความรู้และความช านาญในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา น าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือก าหนดองค์ประกอบของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพและออกแบบ
สอบถามแบบมีโครงสร้าง และวิธีวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้างสอบถาม
เกษตรกรผู้ปลูกยางพาราในพ้ืนที่ 4 จังหวัดภาคใต้ฝั่งตะวันตก ได้แก่ จังหวัดระนอง กระบี่ พังงา และ
ภูเก็ต ทั้งหมด 407 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย  

ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา มีความมุ่งหมาย

หลัก ได้แก่ พัฒนาระบบการเพาะปลูกยางพาราไทยให้ได้มาตรฐานเพื่อเป็นผู้น าด้านยางพาราในระดับ

สากล มีบทบาทหลัก ได้แก่ เพาะปลูกยางพาราให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ให้ผลผลิตต่อไร่สูง 

รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ การท าสวนยางอย่างยั่ งยืน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ซึ่งการ

เพาะปลูกยางพาราให้ได้ประสิทธิภาพที่ดีจะต้องมีการใช้ต้นทุนที่ต่ า ได้ผลผลิตที่สูง มีการรักษา

สภาพแวดล้อมและนิเวศในสวนยางพารา มีการพัฒนาทักษะและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ

เกษตรกรชาวสวนยาง และหน้าที่หลักคือ กลุ่มอาชีพปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา โดย

สามารถจ าแนกมาตรฐานอาชีพออกเป็น 7 หน่วยสมรรถนะ 17 สมรรถนะย่อย และ 52  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อสมรรถนะย่อย พบว่ามีการให้ความส าคัญ

กับการปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวยางพารามากที่สุด โดยมีคะแนนรวมทุกสมรรถนะย่อยเฉลี่ยที่ 3.58 

หรืออยู่ในระดับเห็นด้วย ยกเว้นการใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ที่ให้ความส าคัญ

น้อยที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ 2.64 หรืออยู่ในระดับไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ข้อเสนอแนะ
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ต่อผลการศึกษาคือ ควรน าไปออกแบบเครื่องมือ ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน และสร้างองค์กร

รับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ โดยบูรณาการร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความยั่งยืนใน

การให้ความรู้และรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยว

ผลผลิตยางพารา  
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ABSTRACT 

This study aimed to examine the making of a professional standard and 
professional qualification of rubber growing of the professional group working with 
rubber product harvesting, to evaluate the properness of components of a professional 
standard and professional qualification, and to give suggestions for pushing forward 
such professional standard and professional qualification.  Qualitative research was 
carried out by arranging a discussion with the sample group that had the qualification 
of professional knowledge and skills required for the number of 22 respondents. 
Content analysis was used to identify component of a professional standard and to 
design the questionnaire for quantitative research.  Also, quantitative research was 
carried out by interviewing 407 rubber growers in the 4 provinces of Ranong, Krabi, 
Phang Nga, and Phuket on the south-west coast.  Percentage and average were used 
for the descriptive statistics. 
 The study found that the professional group working with rubber product 
harvesting had the major objective for developing the rubber growing system of 
Thailand to meet the standard requirements to be the leader of rubber at international 
level The group also tried to have the major role to efficiently produce rubber that 
meet the standard requirements with high yield/ rai, to keep the ecosystem balance, 
to sustainably work with rubber plantation, and to enhance life quality. The efficiency 
of growing rubber has to invest with low cost with high yield in return, to conserve the 
environment and ecology of the rubber plantation, and to develop skill and life quality 
of rubber farmers.  For the major duties of that the professional group working with 
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rubber product harvesting, the study found that the professional standard related to 
practitioner working with rubber product harvesting could be classified into 7 Unit of 
Competence, 17 Element of Competence, and 52 Performance Criteria.  For the 
opinions of the sample group with the sub-competencies, those indicated the highest 
significance to rubber product harvesting for an average at 3.58 of the high satisfaction 
level. However, using technology for rubber product harvesting was rated at the least 
significance for at average at 2.64 of the medium satisfaction level. For the suggestions, 
the results of this study could be used to designing the instrument, test, determining 
to evaluate criterions, and creating a supporting organization, and implementing with 
relevant organizations for the sustainability of giving knowledge and certifying the 
professional standard and professional qualification of a professional group working 
with rubber product harvesting 
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บทที่ 1 

บทน า 

1.1 ที่มาและความส าคัญ 

 ต้นยางพาราถูกน าเข้ามาปลูกในประเทศไทยตั้งแต่สมัยที่ยังใช้ชื่อว่า "สยาม" มีหลักฐาน

เด่นชัดว่า เมื่อปี พ.ศ. 2442 พระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง) ได้น าต้น

ยางพาราต้นแรกของประเทศมาปลูกที่อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง จึงได้รับเกียรติว่าเป็น "บิดาแห่งยาง" 

จากนั้นพระยารัษฎานุประดิษฐ์ ได้ส่งคนไปเรียนวิธีปลูกยางพาราเพ่ือมาสอนประชาชน พร้อมน าพันธุ์

ยางพาราไปแจกจ่ายและส่งเสริมให้ราษฎรปลูกทั่วไป ซึ่งในยุคนั้นอาจกล่าวได้ว่าเป็นยุคตื่นยางพารา

และชาวบ้านเรียกยางพารานี้ว่า “ยางเทศา” ต่อมาราษฎรได้น าเข้ามาปลูกเป็นสวนยางพารามากข้ึน 

และได้มีการขยายพ้ืนที่ปลูกยางพาราไปในจังหวัดภาคใต้ตั้งแต่จังหวัดชุมพรลงไปถึงจังหวัดที่ติด

ชายแดนประเทศมาเลเซีย การพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราของประเทศได้เจริญรุดหน้าเรื่อยมา  จน

ท าให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่ผลิตและส่งออกยางพาราได้มากท่ีสุดในโลก 

 ยางพาราเป็นพืชที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจของประเทศไทยอีกชนิดหนึ่ง พบว่ามีเกษตรกร

ตลอดจนผู้ที่ท าธุรกิจเกี่ยวข้องกับยางพาราประมาณ 1 ล้านครอบครัว จ านวนไม่น้อยกว่า 6 ล้านคน 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่ส่งออกยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางพาราเป็นอันดับ 1 ของโลก นับตั้งแต่ 

พ.ศ. 2534 เป็นต้นมา โดยใน พ.ศ. 2552 ประเทศไทยมีการผลิตยางพารา จ านวน 3.16 ล้านตัน มี

การส่งออก จ านวน 2.73 ล้านตัน (ร้อยละ 86 ของผลผลิตทั้งหมด) ผลิตเพ่ือใช้ในประเทศ จ านวน 

399,415 ตัน (ร้อยละ 12 ของผลผลิตทั้งหมด) ซึ่งสามารถท ารายได้เข้าประเทศได้ปีละกว่า 400,000 

ล้านบาท แต่การส่งออกยางพาราส่วนใหญ่อยู่ในรูปวัตถุดิบแปรรูปขั้นต้น ซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมต่ า เช่น ยาง

แผ่นรมควัน ยางแท่ง และน้ ายางข้น ท าให้มีผลต่อการสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศและการยกระดับ

รายได้ของเกษตรกรไม่มากเท่าที่ควร และแต่หากเรื่องนี้ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ก็

จะส่งผลดีต่อประเทศและเกษตรกรชาวสวนยางพาราอย่างมหาศาล ดังนั้นยางพาราจึงยังคงเป็นพืช

เศรษฐกิจที่มีความจ าเป็นในการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น (ส านักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องค์กรมหาชน), ม.ป.ป.) 
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ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 – 12 (ฉบับปัจจุบัน) ได้เน้นการ

พัฒนาคนเพื่อการพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน

ในระยะยาว ประเทศต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้าน ได้แก่ การเ พ่ิมการลงทุน

เพ่ือการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งต้องด าเนินการควบคู่

กับการเร่งยกระดับทักษะฝีมือแรงงานกลุ่มที่ก าลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มที่อยู่ในตลาดแรงงาน

ในปัจจุบัน ให้สอดคล้องกับสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 

รวมถึงการพัฒนาคนในภาพรวมให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวัยที่สามารถบริหารจัดการการ

เปลี่ยนแปลงที่เป็นสภาพแวดล้อมการด าเนินชีวิตได้อย่างดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์

จากการยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และยกระดับคุณภาพบริการ

สาธารณสุขให้ทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 

2559) 

ในปัจจุบันผลผลิตยางพารามีอัตราที่ลดลงเนื่องจากหลายปัจจัย เช่น ฤดูกาล การใช้พ้ืนที่ใน

การปลูกยางที่ไม่เหมาะสม การเปิดกรีดเมื่อขนาดต้นยางไม่เหมาะสม และอีกหนึ่งปั จจัยที่ส าคัญคือ 

ความรู้และทักษะของแรงงานเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ดังนั้นการจัดการผลิตยางพารามีกิจกรรมซึ่ง

ต้องใช้แรงงานในการจัดการ แต่ยังไม่มีมาตรฐานอาชีพมารองรับ การพัฒนาฝีมือแรงงานจะต้อง

พัฒนาความรู้และฝีมือแรงงาน เพ่ือที่จะท าให้แรงงานเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารามีคุณภาพมากขึ้น 

สามารถเป็นแรงงานที่ได้รับมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพสากล แข่งขันกับแรงงานต่างชาติได้ และ

ผลิตผลผลิตยางพาราที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร ด้านการเพาะปลูก

ไม้ยืนต้นและไม้พุ่มมี อัตราการจ้างงานมากเป็นอันดับสองของประเทศ ในปี 2562 (ประมาณ 

2,800,00 คน) (กรมการจัดหางาน, 2558) ท าให้แรงงานสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ อีกทั้งใน

อนาคตจะมีการให้อัตราจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานอย่างเข้มงวด เพ่ือประโยชน์และความเป็น

ธรรมของลูกจ้างสอดคล้องกับทักษะฝีมือและความสามารถของแรงงาน ตลอดจนเป็นการจูงใจให้

แรงงานได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องต่อไป (กระทรวงแรงงาน, 2559) 

การวิจัยนี้ได้ด าเนินการในพ้ืนที่ภาคใต้ฝั่งตะวันตก (จังหวัดระนอง กระบี่ พังงา และภูเก็ต) 
เป็นการท าวิจัยน าร่องในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการเพาะปลูกยางพารา 
กรณีศึกษากลุ่มอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา โดยในอนาคตอาจะมีการศึกษาในพื้นที่อ่ืนๆ ที่มีการ
เพาะปลูกยางพาราในประเทศไทย เพ่ือจัดท าเป็นมาตฐานอาชีพระดับประเทศต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือศึกษาการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการเพาะปลูกยางพาราในกลุ่ม

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา 
2) เพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบต่างๆ ของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพการเพาะปลูกยางพาราในกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 
 3) เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของกลุ่มอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา 
1.3 ค าถามงานวิจัย 

1) การพัฒนาการประกอบอาชีพการเพาะปลูกยางพาราของภาคใต้ฝั่งตะวันตก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในกิจกรรมการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จะมีเนื้อหาและรายละเอียดอะไรบ้างที่จะน ามา
จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

2) มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิต
ยางพาราที่จัดท าขึ้น มีความเหมาะสมและเป็นมาตรฐานที่สามารถใช้ในสถานการณ์จริงได้หรือไม่และ
ระดับใด 

3) จะมีแนวทางอย่างไรในการขับเคลื่อนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของกลุ่มอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวยางพารา ในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม 
1.4 ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1) ตัวชี้วัดมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพกลุ่มอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานใน
การก าหนดคุณวุฒิมาตรฐานอาชีพ 

2) ร่างมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพตามระดับชั้นคุณวุฒิต่างๆ 
3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ น าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้เพ่ือ

ปรับปรุงและเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 
1.5 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
 กลุ่มอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานกรีดยางพารา การใช้สารเคมี
เร่งน้ ายาง หรือการเจาะต้นยาง ปฏิบัติงานตั้งแต่การเปิดกรีดจนถึงการเก็บรักษาผลผลิตน้ ายางสด  
1.6 ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 1) ขอบเขตด้านเนื้อหา เป็นการศึกษาการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพโดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์หน้าที่ (Functional Analysis) ศึกษาความเหมาะสมของมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพการ
เพาะปลูกยางพารา กลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา และจัดท าองค์ประกอบของ
แผนภาพหน้าที่งาน (Functional Mapping) ของกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิค
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ยางพารา รวมทั้งเสนอแนะรายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและวิธีการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
 2) ขอบเขตด้านประชากร การวิจัยนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
ยางพาราภาคต้นน้ าของประเทศไทย ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างเกษตรกรผู้ปลูกยางพาราในพ้ืนที่ 4 
จังหวัดภาคใต้ฝั่งตะวันตก จ านวน 407 คน และ ผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 
จ านวน 22 คน ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน นักวิชาการในหน่วยงานภาครัฐ เช่น การยางแห่งประเทศไทย 
สมาคมยางพาราไทย ส านักงานเกษตรและสหกรณ์ อาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
เก็บเก่ียวยางพารา และผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเพาะปลูกยางพาราและการเก็บเกี่ยวยางพารา 
 3) ขอบเขตด้านเวลา ระยะเวลาในการท าวิจัยตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2560 – กุมภาพันธ์ 
2561 รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 13 เดือน 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาเรื่อง “การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการเพาะปลูกยางพาราส าหรับ
ประเทศไทย กรณีศึกษากลุ่มอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 3. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา 
 4. ทักษะในการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา 
 5. มาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 6. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพประเทศอินเดีย 
 7. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพประเทศมาเลเซีย 
 8. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพประเทศฟิลิปปินส์ 
2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) หรือ การพัฒนาก าลังคน
(Manpower Development)  หรือ การพัฒนาและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์  ( Training & 
Development ) คือ กระบวนการในการพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความ
เข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างานที่ดีขึ้น ทั้งในปัจจุบันและอนาคต (เอกพงศ์, 2558) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบ่งออกเป็น 7 
ประเภท (จิตติมา, 2556) ดังนี้ 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการปฐมนิเทศ (Orientation) 
เป็นกิจกรรมการแนะน าบุคลากรขององค์การที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ให้รู้จักโครงการ ลักษณะ

งาน ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือช่วยให้บุคลากรใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับงานและกลุ่ม
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การได้ โดยให้รู้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีทัศนคติมาตรฐาน 
ค่านิยม และรูปแบบพฤติกรรมตามความคาดหวังขององค์การ 
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2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการศึกษา (Education) 

เป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับงานในอนาคต โดยเตรียมบุคลากรเพ่ืองานที่ไม่ใช่งาน
ปัจจุบัน หรือเพ่ือเลื่อนต าแหน่งบุคลากร เป็นการลงทุนระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งแล้วแต่วัตถุประสงค์
ขององค์การนั้นๆ การลงทุนในการให้การศึกษากับบุคลากรอาจไม่ได้ให้ผลตอบแทนกับองค์การ และ
อาจเป็นการลงทุนที่สูญเปล่าก็ได้ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งและวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต วัตถุประสงค์ส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการให้การศึกษาก็เพ่ือ
การวางแผนก าลังคน (Work for Planning) ที่จัดเตรียมไว้ในอนาคต จัดเตรียมการวางแผนอาชีพ 
(Career Planning) ให้กับบุคลากรเพ่ือสับเปลี่ยนหน้าที่ในอนาคต เพ่ือการเตรียมการทดแทน 
(Preparing Replacement) บุคลากรที่โยกย้าย จึงอาจกล่าวโดยสรุปได้ว่าการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์โดยการให้การศึกษาเป็นการจัดให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้เพ่ือมุ่งงานในอนาคต การศึกษาจึง
สัมพันธ์กับการพัฒนาอาชีพ และเป็นสิ่งที่ริเริ่มโดยบุคคล ซึ่งประกอบด้วยการศึกษาเพ่ือให้ได้พ้ืนฐาน
ที่จ าเป็นในงาน (Remedial Education) การศึกษาเพ่ือเพ่ิมการเป็นวิชาชีพ (Qualifying Education) 
และการศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการฝึกอบรม (Training) 
เป็นวิธีการที่ใช้ได้กับการพัฒนาบุคลากรทั่วไป ๆ บางเรื่องเน้นเพ่ือให้บุคลากรที่เข้ามาใหม่ได้

ใช้ความรู้  ความสามารถทดลองปฏิบัติงานจริง (Probation) และใช้การฝึกอบรมยกระดับ
ความสามารถของบุคลากร ซึ่งประกอบด้วยความรู้ในเชิงการจัดการ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเชี่ยวชาญและหลากหลาย มี
ความพร้อมในการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ให้
สามารถตอบสนองความต้องการขององค์การทั้งในปัจจุบันและอนาคต จึงอาจกล่าวได้ว่าการฝึกอบรม
เป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างการปฏิบัติงานของทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 3 ด้าน คือ 

3.1 ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความช านาญในการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพตรงตามที่ต้องการ และส่งผลต่อความเจริญเติบโตขององค์การทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3.2 ด้านขวัญก าลังใจ ท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ทัศนคติที่ดีต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและต่อองค์การ 

3.3 ด้านการปฏิบัติงาน ท าให้บุคลากรได้มีโอกาสเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับต าแหน่ง
หน้าที่รับผิดชอบที่สูงขึ้นในอนาคต และมีความรู้ มีความมั่นใจที่จะรับผิดชอบงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย การฝึกอบรมอาจจ าแนกได้ตามสถานที่ฝึกอบรม คือ 
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  1) การฝึกอบรมแบบการเรียนรู้จากการท างาน (On-the-job Training) 
เป็นการฝึกอบรมความรู้ ทักษะ และความสามารถในที่ท างานจริง ประกอบด้วยการฝึกอบรม
ปฐมนิเทศ (Orientation Training) การเสนอแนะ (Job Instruction Training : Jit) การฝึกงาน 
(Apprenticeship Training) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การสอนงาน และการท าหน้าที่
ตักเตือน (Coaching and Monitoring) 

  2) การฝึกอบรมนอกสถานที่ท างาน (Off-the-job Training) เป็นการอบรม
แบบการเรียนรู้นอกสถานที่ ได้แก่ การบรรยาย (Lectures) การจ าลองสถานการณ์ (Vestibule 
Training) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Programmed Instruction) กรณีศึกษา (Case Study and 
Incident Method) การรวมปัญหา ( In-basket Technique) การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Playing and Multiple Role Playing) การเข้ากลุ่มT-group (Sensitivity Training) เกมการจัดการ
หรือเกมธุรกิจ (Management or Business Games) 

4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการพัฒนาปัจเจกบุคคล (Individual Development) 
เป็นการพัฒนาที่มุ่งให้ประสบการณ์การเรียนรู้แก่ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การเป็นรายบุคคล 

ให้ทรัพยากรมนุษย์แต่ละรายมีความสามารถไปในทิศทางตามการเปลี่ยนแปลงขององค์การได้ การ
พัฒนาปัจเจกบุคคลเป็นการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับองค์การ เป็นการลงทุนระยะยาวที่มี
ความเสี่ยงสูง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการศึกษาและการฝึกอบรม เพราะการพัฒนาการเรียนรู้
จะเน้นที่บุคคล ซึ่งเป็นการยากที่จะเห็นได้ว่าบุคคลที่ได้รับการพัฒนาจะเรียนรู้ได้ การพัฒนาปัจเจก
บุคคลมักนิยมใช้กับการพัฒนาบุคลากรในระดับผู้บริหาร ทั้งนี้เพราะหากผู้บริหารไม่ได้รับการพัฒนา
หรือพัฒนามาน้อย ก็จะท าให้การใช้ทรัพยากรทุกประเภทขององค์การเกิดประโยชน์สูงสุดได้ยาก การ
พัฒนาผู้บริหารเป็นสิ่งที่ท าให้ผู้บริหารได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และดุลพินิจตรงตามวัตถุประสงค์
ขององค์การ ความรู้ความสามารถดังกล่าว ได้แก่ การเป็นผู้น า การจัดการเปลี่ยนแปลง การสอนแนะ
และการให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชา การควบคุมและให้ข้อมูลย้อนกลับ แนวทางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระดับสูงและระดับกลางขององค์การที่ใช้กันแพร่หลายมีดังนี้ 

4.1 แม่แบบทางการบริหาร (Managerial Modeling) ผู้บริหารมักท าตามสิ่งที่เคย
ท ามาจนกล่าวได้ว่า ผู้บริหารเรียนรู้โดยการเลียนแบบกัน เพราะมนุษย์จ านวนมากเรียนรู้ตามแม่แบบ 
เช่น เด็กเลียนแบบจากพ่อแม่หรือเพ่ือนในโรงเรียน ดังนั้น การพัฒนาผู้บริหารโดยใช้การพัฒนาแบบ
ปัจเจกบุคคลอาจท าได้โดยการหาแม่แบบที่ดีมาเป็นตัวอย่าง และให้การเสริมแรงเมื่อแสดงออกได้
ตามที่ต้องการ การให้ตัวอย่างอาจให้ได้ทั้งทางบวกและทางลบเพ่ือให้ผู้บริหารเข้าใจและน าไปพัฒนา
ตนเอง 
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4.2 การสอนแนะโดยผู้บริหาร (Management Coaching) การสอนแนะเป็นการ
รวมพิธีการสองอย่างเข้าด้วยกัน ได้แก่ การสังเกต (Observations) และการสอนแนะ (Suggestions) 
ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยธรรมชาติของมนุษย์ การพัฒนาผู้บริหารโดยวิธีนี้จะประสบผลส าเร็จเป็นอย่าง
มาก หากในระยะเวลาหนึ่งมีผู้บริหารสองคนท างานอย่างเดียวกัน และท าการสอนแนะแก่กัน  

4.3 การเป็นที่ปรึกษา (Mentoring) หรือเป็นพ่ีเลี้ยง คือการที่ผู้บริหารที่เข้ามาอยู่
ก่อนให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารที่เข้ามาใหม่ ซึ่งหมายถึงผู้บริหารคนเก่าคอยถ่ายทอดทักษะทางด้าน
เทคนิค มนุษยสัมพันธ์ และการเมืองแก่ผู้บริหารที่เข้ามาใหม่ จะท าให้ไม่เพียงผู้บริหารที่เข้ามาใหม่ได้
ประโยชน์ แต่ผู้บริหารที่อยู่เดิมก็ยังได้พัฒนาตนเองอีกด้วย 

5. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการพัฒนาสายอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ที่เน้นการเตรียมความพร้อมและสร้างโอกาสให้กับทรัพยากรมนุษย์อาชีพคือต าแหน่งที่บุคคล
ครองไปตลอดชีวิตการท างาน บุคคลยึดอาชีพก็เพราะต้องการสร้างความพึงพอใจให้กับตนเอง การได้
ท างานในเวลาหนึ่งเป็นการตอบสนองความต้องการหลายด้าน ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกอาชีพของ
ทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 

 5.1 ความสนใจ (Interests) บุคคลเลือกอาชีพเพราะเชื่อว่าอาชีพนั้นตรงต่อความ
ต้องการของตนเอง 

 5.2 ภาพลักษณ์ของตนเอง (Self-image) บุคคลเลือกอาชีพเพราะอาชีพช่วยท าให้
ภาพลักษณ์ของตนเป็นที่ยอมรับและชื่นชมของผู้อื่น และสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง 

5.3 บุคลิกภาพ (Personality) เป็นลักษณะของบุคคลและความต้องการส่วนบุคคล
ที่มีผลต่อการเลือกอาชีพ เช่น การด ารงชีวิต และความชอบในการท าธุรกิจ ความเป็นศิลปิน 
ความชอบสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ชอบอ านาจ และมีความมุ่งม่ันไปสู่ความส าเร็จ 

5.4 ภูมิหลังทางสังคม (Social Background) บุคคลเลือกอาชีพตามความเหมาะสม
กับระดับสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจ การศึกษา และอาชีพของครอบครัว ซึ่งเป็นเหตุให้บุคคลคุ้นเคย
กับอาชีพและเลือกอาชีพ 

การพัฒนาอาชีพเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติของบุคลากรให้ด าเนินไปตามที่องค์การ
ต้องการ ช่วยให้บุคลากรเติบโตก้าวหน้าในอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ เป็นการแสดงให้บุคลากรมองเห็น
เส้นทางความก้าวหน้าของอาชีพ ผลประโยชน์ตอบแทนที่พึงจะได้รับจากการปฏิบัติงาน โอกาสที่จะ
ได้เพ่ิมพูนความรู้ ได้รับประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของบุคลากรใน
ลักษณะของการสร้างความก้าวหน้าในงานอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ให้สูงขึ้น 
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6. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการพัฒนาองค์การ (Organization Development) 
การพัฒนาองค์การเป็นสิ่งที่มีผลต่อเนื่องมาจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการศึกษา 

การฝึกอบรม การพัฒนาปัจเจกบุคคล และการพัฒนาสายอาชีพ การพัฒนาองค์การจึงมุ่งที่การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การทั้งหมดอย่างเป็นระบบ การพัฒนาองค์การต้องอาศัยกระบวนการการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ เน้นการก าหนดเป้าหมายและแผนปฏิบัติการที่มุ่งเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ 
การปฏิบัติงานของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ ขององค์การ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือความเจริญเติบโตของ
บุคลากรในด้านอาชีพและในองค์การ การพัฒนาองค์การต้องมีการวางแผนระยะยาวและต่อเนื่อง 

7. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการพัฒนาตนเอง (Self Development) 
ทรัพยากรมนุษย์แต่ละบุคคลในองค์การสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่มีที่

สิ้นสุด การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยองค์การอาจยังไม่เพียงพอ เพราะองค์การมีขีดจ ากัดในด้าน
ทรัพยากรและเวลา อย่างไรก็ตามความเป็นมนุษย์ของทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน ต้องพัฒนาตนเอง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม เพ่ือให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรมนุษย์ขององค์การและทรัพยากรของชาติ ต้องมีความรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทรัพยากรมนุษย์ที่ขาดการพัฒนาตนเองจะไม่สามารถครองต าแหน่งงาน
ที่ตนรับผิดชอบในองค์การได้ในระยะยาว เพราะขาดความรู้ ความสามารถที่จะน าพาองค์การไปสู่การ
เจริญเติบโตในภาวการณ์แข่งขันที่รุนแรงได้ อย่างไรก็ตาม เป็นหน้าที่ขององค์การที่จะต้องสนับสนุน 
ผลักดันให้ทรัพยากรมนุษย์ได้มีการพัฒนาตนเองด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดให้มีมุมข้อมูล
ข่าวสารในองค์การเพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ได้รับข่าวสารอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้ทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การได้พัฒนาหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยการเข้าศึกษาอบรมในระบบการศึกษาทางไกลและการศึกษา
นอกระบบ ตลอดจนการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งฝึกให้ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีการค้นคว้านวัตกรรมใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องโดยไม่หยุดยั้ง การพัฒนา
ตนเองประกอบด้วยการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับตนเอง และการ
พัฒนาจิตใจให้เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง องค์การ และผู้อ่ืน เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด าเนินชีวิตด้วยความเป็นสุข
ทั้งกายและใจ 

โดยอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราจะสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้โดยการให้
การศึกษา และการฝึกอบรม เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
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2.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535 –2539) กล่าวว่าในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การศึกษา และสาธารณสุข มีเป้าหมายเน้นการพัฒนาคนให้เป็นคนดีมี
ความสามารถ และมีสุขภาพอนามัยที่ดีอย่างเหมาะสมที่จะเป็นผู้น า และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
ให้สามารถรักษาสถานภาพการแข่งขันในตลาดต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ งสร้าง
โอกาสให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ฝีมือ และทักษะ เพ่ือ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการประกอบอาชีพให้สูงขึ้น  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2534) 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) กล่าวว่าการวาง
แนวทางในการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของก าลังแรงงานให้สามารถเข้าสู่กระบวนการผลิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีดังนี้ 
  1) ยกระดับความรู้พื้นฐานของคนงานในสถานประกอบการทุกแห่งให้มีความรู้ขั้นต่ า
อย่างน้อยระดับมัธยมศึกษาตอนต้นด้วยวิธีการต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมการใช้สื่อทุกรูปแบบในการเพ่ิม
ศักยภาพของก าลังแรงงานที่อยู่ในเขตชนบทห่างไกล 
  2) สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถชี้น าการผลิตก าลังคนได้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  3) พัฒนาระบบการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของก าลังแรงงานที่มีความ
ประสงค์จะประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม และกลุ่มที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพจากภาคเกษตรกรรม
ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการอ่ืนๆ 
  4) ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมทักษะในด้านบริหารจัดการและทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่ผู้ประกอบการ กลุ่มผู้น าทางธุรกิจในชุมชน กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มสตรี ตลอดทั้งการเพ่ิม
ศักยภาพในการประกอบอาชีพอิสระและการรับช่วงเหมาแก่แรงงานที่ไม่สามารถกลับเข้าสู่ระบบการ
จ้างงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการสาขาต่างๆ 
  5) สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของ
บุคลากรด้านการฝึกอบรมในสาขาต่างๆ ให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์สูงขึ้น 
  6) ขยายงานด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาต่างๆ ให้ได้มาตรฐานสากล
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางจากภาคเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2539) 
 



11 
 

 

 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) กล่าวว่าการ
พัฒนาประเทศให้เข้าสู่ดุลยภาพภายใต้ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และการพัฒนาทุกมิติอย่าง
เป็นองค์รวมทีม่ีคนเป็นศูนย์กลาง โดยมุ่งสู่การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  

การเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะฝีมือคนไทยให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและ
สอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป โดย 

 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลาง โดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ทักษะชีวิต 
กับความรู้พ้ืนฐาน เช่น ภาษา คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ การจัดการ เป็นต้น รวมทั้งให้มีบริการการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่หลากหลายและทั่วถึง 

 2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและฝึกอบรมกับสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศและที่ต่างชาติเข้ามาลงทุนในการแลกเปลี่ยนทรัพยากร  การประสาน
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการปรับหลักสูตร 
และการก าหนดเป้าหมายการผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 3) สนับสนุนและเปิดโอกาสให้มีการน าประสบการณ์ในการท างานมาเทียบโอนเพ่ือ
เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่เน้นสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน ควบคู่กับการส่งเสริมให้แรงงานในสถานประกอบการมีพ้ืนฐานการศึกษาไม่ต่ ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้น 

 4) ส่งเสริมให้ภาครัฐและเอกชนร่วมมือกันจัดการฝึกอบรมเพ่ิมเติมให้กับผู้ที่ก าลัง
ท างานอยู่ในสถานประกอบการในสาขาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แรงงานมีผลิตภาพสูงขึ้น มีทักษะ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการค้าเสรี และน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 5) ส่งเสริมให้ภาครัฐและเอกชนท าการวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ 
มาพัฒนาการเรียนและการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจยุคใหม่และการพัฒนาเทคโนโลยีใน
อนาคต บนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2544) 
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ยึด “คนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา” และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือมุ่งสู่ 
“สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ดังนั้นยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมไทยจึงให้ความส าคัญล าดับ
สูงกับการพัฒนาคุณภาพคน เนื่องจาก “คน” เป็นทั้งเป้าหมายสุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และ
ผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือไปสู่เป้าประสงค์ที่ต้องการ จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมดุล ทั้งจิตใจ ร่างกาย ความรู้  และทักษะความสามารถ 
เพ่ือให้เพียบพร้อมทั้งด้าน “คุณธรรม” และ “ความรู้” ซึ่งจะน าไปสู่การคิดวิเคราะห์อย่าง “มีเหตุผล” 
รอบคอบ และระมัดระวัง ด้วยจิตส านึกในศีลธรรมและ “คุณธรรม” ท าให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
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และสามารถตัดสินใจโดยใช้หลัก “ความพอประมาณ” ในการด าเนินชีวิตอย่างมีจริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต อดทน ขยันหมั่นเพียร อันจะเป็น “ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี” ให้คนพร้อมเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดขึ้น ด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น
และสังคมที่สงบสันติสุข ขณะเดียวกันเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ มี
เสถียรภาพและเป็นธรรม รวมทั้งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ เป็นฐานการ
ด ารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2549) 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ได้กล่าวถึงการ
พัฒนาก าลังแรงงานให้มีความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตและบริการบน
ฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดย 
  1) พัฒนาก าลังแรงงานในภาคเกษตร โดยจัดระบบการศึกษาเพ่ือสร้างเกษตรกรรุ่น
ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตรที่ใช้ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างครบวงจร ทั้งการ
จัดหาพ้ืนที่ท าการเกษตรตามความถนัด มีแหล่งทุนสนับสนุน และมีทักษะความรู้ด้านธุรกิจและ
การตลาดควบคู่กับการสร้างจิตส านึกและแรงจูงใจให้เยาวชนเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมอย่างมีศักดิ์ศรี 
เพ่ือให้ภาคการเกษตรเป็นฐานการผลิตที่มั่นคงของประเทศ 
  2) สนับสนุนการผลิตและพัฒนานักวิจัย ผู้สร้างและพัฒนานวัตกรรมในสาขาต่างๆ 
สร้างเครือข่ายนักวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนต่อยอดสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมระดับสูงที่
เชื่อมโยงองค์ความรู้ใหม่กับภูมิปัญญาวัฒนธรรมไทยสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและคุณค่า
ของสินค้าและบริการที่สามารถใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคม โดยให้ความส าคัญในการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา
ฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันเป็นระบบ รวมทั้ง
การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  3) พัฒนาก าลังแรงงานระดับกลาง โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา การสร้างแรงจูงใจ ปลูกฝังค่านิยมในการเรียนสายอาชีพและการ
ประกอบอาชีพอิสระ การยกระดับคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพที่เชื่อมโยงกับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย และสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังแรงงานกับภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะสถาน
ประกอบการ สถาบันเฉพาะทาง ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับนานาชาติ 
  4) จัดท ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยสร้างระบบความเชื่อมโยงระหว่างคุณวุฒิทาง
การศึกษาตามระดับการเรียนรู้กับคุณวุฒิวิชาชีพตามระดับความสามารถที่สอดคล้องกับความต้องการ
ก าลังคนที่เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล เพ่ือให้แรงงานมีสมรรถนะและมีเส้นทางความก้าวหน้าใน
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วิชาชีพที่ชัดเจน ตลอดจนสนับสนุนการเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดเสรีด้านแรงงานภายใต้กรอบ
ความร่วมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม 
  5) เตรียมความพร้อมคนไทยในการรับประโยชน์และลดผลกระทบที่จะเข้ามาพร้อม
กับการเข้าออกของแรงงานอย่างเสรี สร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทยในการออกไป
ท างานต่างประเทศ ยกระดับทักษะด้านอาชีพและทักษะด้านภาษา 
  6) เร่งปรับปรุงการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติให้เป็นระบบ ทั้งการจัดระเบียบ
แรงงานไร้ฝีมือ การดึงดูดแรงงานที่มีความรู้และทักษะสูงเข้ามาท างานในประเทศ การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของแรงงานข้ามชาติให้มีประสิทธิภาพและน าไปใช้ในการบริหารจัดการแรงงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมทั้งการจัดบริการทางสังคมให้กับแรงงานข้ามชาติตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 
  7) จัดให้มีการวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรภาครัฐอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง สร้างความชัดเจนในบทบาทและภาระงานของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของภาครัฐให้มีผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลให้
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของภาครัฐ (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) 
 6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้มียุทธศาสตร์
ในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) 
ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่
เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัด
ทรัพยากรร่วมกัน ให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต (4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อ
สุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการ
ทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ (5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ (6) พัฒนาระบบการดูแลและ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
และ (7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ ก าหนดมาตรการ
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ดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุก
คนเข้าถึงได้ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้ศึกษาจากข้างต้น พบว่า ในการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจได้นั้นจะต้องมีการพัฒนาฝีมือและทักษะของแรงงาน เพ่ือที่จะสามารถรองรับเทคโนโลยี
ใหม่ๆและมีความสามารถที่จะแข่งขันกับแรงงานต่างชาติเมื่อก้าวเข้าสู่การค้าเสรี  รวมทั้งการให้
ความส าคัญกับการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพของอาชีพต่างๆ 
2.3 การเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราและความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลผลิตขั้นต้นของยางพาราคือน้ ายาง การเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราจึงเป็นการน าน้ ายางออก

จากต้น ซึ่งท าได้ทั้งโดยวิธีการกรีดเปลือกและการเจาะเปลือก แต่วิธีการส่วนใหญ่คือการกรีดเปลือก 

โดยที่การกรีดหรือเจาะเปลือกนี้มีผลต่อปริมาณน้ ายางที่เกษตรกรจะได้รับ รวมทั้งต่อความเสียหายที่

จะเกิดกับต้นยางซึ่งจะส่งผลต่อเนื่องถึงระยะเวลาการให้น้ ายางของต้นยางแต่ละต้น ดังนั้นเกษตรกรผู้

เก็บเกี่ยวผลผลิตจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสรีระของต้นยางที่เกี่ยวข้องกับการให้น้ ายาง 

รวมทั้งอุปกรณ์ท่ีใช้ในการกรีดหรือเจาะเปลือกยาง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.3.1 โครงสร้างของล าต้นยาง  
มีส่วนประกอบส าคัญ 3 ส่วนคือ 

  1) เปลือก (Bark) แบ่งออกเป็น 2 ชั้น คือ 
- เปลือกชั้นนอก หรือเปลือกแข็ง (Hard Bark) อยู่ถัดจากเปลือกชั้นในออกมาทางด้าน

นอก เป็นส่วนเนื้อเยื่อที่ถูกดันออกมาด้านนอกเมื่อเยื่อเจริญมีการสร้างเนื้อเยื่อใหม่ขึ้นมาแทนที่ 
เปลือกส่วนนี้มี Stone Cell แทรกอยู่ในวงท่อน้ ายาง ท าให้ท่อน้ ายางขาดและไม่สมบูรณ์ ความหนา
ของเปลือกชั้นนี้ประมาณร้อยละ 70-80 ของเปลือกทั้งหมด 

- เปลือกชั้นใน หรือเปลือกอ่อน (Soft Bark) อยู่ติดกับเยื่อเจริญ เป็นส่วนที่ส าคัญที่สุด
เพราะมีเนื้อเยื่อและท่อน้ ายางที่สร้างขึ้นมาใหม่ มีจ านวนวงท่อน้ ายางแน่นหนาและสมบูรณ์ที่สุด
มากกว่าเปลือกชั้นนอก ความหนาของเปลือกชั้นนี้ประมาณร้อยละ 20-30 ของเปลือกทั้งหมด 

2) เยื่อเจริญ (Cambium) เป็นเนื้อเยื่อที่อยู่ระหว่างเปลือกกับเนื้อไม้ ท าหน้าที่สร้าง
ความเจริญเติบโตให้กับต้นยางและมีการแบ่งตัวตลอดเวลา โดยแบ่งตัวเข้าด้านในเป็นเนื้อไม้และ
แบ่งตัวออกด้านนอกเป็นเปลือก และท าหน้าที่สร้างเปลือกงอกใหม่ขึ้นมาแทนที่เปลือกที่ถูกกรีด
ออกไป หากเยื่อเจริญถูกท าลายเป็นบริเวณกว้าง จะไม่มีการสร้างเปลือกใหม่ขึ้นมาทดแทนเปลือกเดิม 

3) เนื้อไม้ (Wood) เป็นแกนกลาง ท าหน้าที่ล าเลียงน้ าจากรากไปสู่ส่วนต่างๆ ของ 
ล าต้น เป็นส่วนที่ไม่มีท่อน้ ายาง (สถาบันวิจัยยาง, 2550) 

ส่วนประกอบของล าต้นยางพาราที่กล่าวข้างต้น แสดงดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 แสดงส่วนประกอบต่างๆ ของล าต้นยางพารา 
ที่มา: สถาบันวิจัยยาง (2550) 
 

2.3.2 โครงสร้างท่อน้ ายาง (Latex Vessel) 

 ท่อน้ ายางเป็นเนื้อเยื่อที่ถูกสร้างโดยเยื่อเจริญ เรียงตัวเป็นวงรอบต้น ท่อน้ ายางในแต่ละวงจะ
เชื่อมต่อกันเป็นร่างแห ท าให้น้ ายางในวงเดียวกันสามารถติดต่อถึงกันได้แต่ไม่ติดต่อระหว่างวง โดยท่อ
น้ ายางจะวงตัวเอียงไปทางขวาจากแนวดิ่งประมาณ 2-7 องศา (ภาพท่ี 2) ต้นยางที่มีจ านวนท่อน้ ายาง
มากโดยส่วนใหญ่จะให้น้ ายางสูง วงท่อน้ ายางจะมีมากและสมบูรณ์ในบริเวณด้านในสุดของเปลือก
ชั้นใน ดังนั้นการกรีดยางจะต้องกรีดถึงชั้นนี้ จึงจะได้น้ ายางมากที่สุด (สถาบันวิจัยยาง, 2555) 
 

 
ภาพที่ 2 แสดงทิศทางการเอียงของท่อน้ ายาง 
ที่มา: สถาบันวิจัยยาง (2554) 
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2.3.3 การสร้างน้ ายาง 
 การสังเคราะห์น้ ายางใช้น้ าตาลซูโครสที่ได้จากการสังเคราะห์แสงเป็นวัตถุดิบตั้งต้น โดย
น้ าตาลซูโครสจะเคลื่อนย้ายไปยังส่วนต่างๆ ของล าต้นเพ่ือสร้างการเจริญเติบโตและสังเคราะห์น้ ายาง 
ต้นยางที่ถูกกรีดจะมีการสังเคราะห์น้ ายางขึ้นเพ่ือชดเชยปริมาณน้ ายางที่ออกมา ซึ่งระยะเวลาในการ
สร้างทดแทนที่เหมาะสมกับการกรีด ต้องใช้เวลาประมาณ 48-72 ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับพันธุ์ยางและความ
สมบูรณ์ของต้นยาง (สถาบันวิจัยยาง, 2555) 

2.3.4 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการกรีด 
 ปัจจัยที่มีผลต่อการกรีดยางให้ได้ทั้งปริมาณและคุณภาพของน้ ายาง มีดังนี้ (ฉกรรจ์, 2551 ;

สถาบันวิจัยยาง, 2555) 

1) ขนาดของงานกรีด 
 ขนาดของงานกรีด หมายถึง จ านวนต้นยางที่คนกรีดสามารถกรีดได้ในแต่ละวัน ซึ่งขึ้นอยู่กับ
พันธุ์ยาง ขนาดของต้นยาง ความยาวรอยกรีด สภาพพ้ืนที่ ความช านาญของคนกรีด และช่วงเวลาการ
ไหลของน้ ายาง ปกติในสภาพพ้ืนที่ราบ คนกรีดยางสามารถกรีดต้นยางได้ 450-500 ต้นต่อวันต่อคน 
หรือประมาณ 6-7 ไร่ ส าหรับในสภาพเนินเขา จ านวนต้นยางที่กรีดได้จะลดลงเหลือประมาณ 300-
350 ต้นต่อวันต่อคน 

2) ขนาดของต้นยางเปิดกรีด 
 เจ้าของสวนยางควรเปิดกรีดเมื่อต้นยางมีขนาดล าต้นไม่น้อยกว่า 50 เซนติเมตร ที่ระดับสูง
ประมาณ 150 เซนติเมตรจากพ้ืนดิน และมีจ านวนต้นยางเปิดกรีดที่เหมาะสม ถ้าเป็นสวนยางขนาด
เล็ก เนื้อที่สวนยางน้อยกว่า 50 ไร่ ควรมีต้นยางได้ขนาดเปิดกรีดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
ทั้งหมด ถ้าเป็นสวนยางขนาดใหญ่ที่มีเนื้อที่สวนยางมากกว่า 250 ไร่ ควรมีจ านวนต้นยางได้ขนาดเกิน
กว่าร้อยละ 70 ของจ านวนต้นยางทั้งหมด 

3) ระดับความสูงของการเปิดกรีด 
 ต้นยางที่ปลูกด้วยวิธีการติดตา ขนาดของล าต้นและความหนาของเปลือกยางในระดับต่างๆ 
จะมีความแตกต่างกันน้อยมาก ประมาณร้อยละ 1-2 เท่านั้น ดังนั้นเจ้าของสวนยางสามารถเลือก
ระดับความสูงของการเปิดกรีดตามที่ตนเองสะดวกและถนัดได้ ส าหรับระดับกรีดที่แนะน าคือควรเปิด
กรีดที่ระดบัความสูงประมาณ 150 เซนติเมตรจากพ้ืนดิน เพราะเหมาะสมกับความสูงของคนกรีดยาง 
ณ ความสูงระดับนี้การกรีดแต่ละหน้ากรีดใช้เวลา 5-6 ปี เมื่อกรดีหน้าแรกหมดและกลับไปกรีดเปลือก
เดิมด้านตรงกันข้ามจะใช้เวลา 5-6 ปีเช่นกัน ดังนั้นต้นยางจึงมีเวลาสร้างเปลือกงอกใหม่ 10-12 ปี 
เปลือกงอกใหม่มีความสมบูรณ์และมีความหนาดี ผลผลิตยางที่ได้จากการกรีดเปลือกงอกใหม่จึงอยู่ใน
ระดับดี และให้ผลผลิตได้นานกว่า 15 ปี 
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4) ความลาดชันของรอยกรีด 
 ความลาดชันของรอยกรีดที่แนะน าควรท ามุม 30-35 องศากับแนวระดับ เป็นมุมที่น้ ายางไหล
ได้สะดวก ไม่ไหลออกนอกรอยกรีด และให้ผลผลิตที่ดี ซึ่งคนกรีดยางต้องรักษาความลาดชันรอยกรีด
ข้างต้นตลอดเวลาที่กรีดยาง โดยท าแนวรอยกรีดไว้เพ่ือรักษาความลาดชันของรอยกรีดให้สม่ าเสมอ 
 การเพ่ิมมุมรอยกรีดยางให้ชันมากขึ้น แม้ว่าน้ ายางจะไหลสะดวกและผลผลิตที่ได้เพ่ิมขึ้น
เพราะสามารถตัดท่อน้ ายางได้จ านวนมาก แต่กลับมีความสิ้นเปลืองของเปลือกสูง เช่น หากเปลี่ยนมุม
รอยกรีดจาก 30 องศาเป็น 45 องศา ผลผลิตจะเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 2-3 เท่านั้น แต่ความยาวรอย
กรีดกลับเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 22 ท าให้อายุการของกรีดยางสั้นลง 

5) ความลึกของการกรีด 
 จ านวนท่อน้ ายางมีมากที่สุดประมาณร้อยละ 40 ตรงบริเวณใกล้เยื่อเจริญ จึงต้องกรีดยางให้
ใกล้เยื่อเจริญมากที่สุด ที่แนะน าคือกรีดห่างจากเยื่อเจริญประมาณ 1 มิลลิเมตร การกรีดที่ลึกกว่านี้
แม้จะตัดจ านวนท่อน้ ายางได้มากขึ้นก็ตาม แต่เสี่ยงกับการบาดหน้ายาง หน้ากรีดเป็นแผล ไม่เรียบ 
และเสียหายจนไม่สามารถกรีดยางได้อีกต่อไป ดังนั้นคนกรีดยางต้องมีประสบการณ์ มีทักษะ และมี
ฝีมือการกรีดยางดี ส าหรับคนกรีดยางใหม่ต้องได้รับการฝึกกรีดให้มีความช านาญก่อน 

6) การสิ้นเปลืองเปลือก 
 การสิ้นเปลืองเปลือกข้ึนอยู่กับจ านวนวันกรีดและฝีมือของคนกรีด การสิ้นเปลืองเปลือกในแต่
ละครั้งกรีดอยู่ระหว่าง 1.7-2.0 มิลลิเมตร การกรีดยางที่ดีควรสิ้นเปลืองเปลือกไม่เกิน 25 เซนติเมตร
ต่อปีหรือ 2.5 เซนติเมตรต่อเดือน มีคนกรีดยางเป็นจ านวนมากเข้าใจว่าการกรีดหนาจะได้น้ ายาง
มากกว่าการกรีดบาง ซึ่งไม่เป็นความจริง และยังท าให้มีความสิ้นเปลืองเปลือกยางสูงขึ้นและอายุการ
กรีดยางสั้นลง ดังนั้นคนกรีดยางจึงต้องรักษาอัตราการสิ้นเปลืองเปลือกในแต่ละครั้งที่กรีดให้เป็นไป
ตามค าแนะน าข้างต้น เพ่ือได้ปริมาณน้ ายางที่มากและเป็นเวลานาน 

7) เวลาที่เหมาะสมส าหรับกรีดยาง 
 การกรีดยางจะได้ปริมาณน้ ายางมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับความเต่งของเซลล์ เพราะมีผลต่อ
ความดันภายในท่อน้ ายาง ในช่วงเวลากลางวันความเต่งของเซลล์จะลดลงเพราะการคายน้ า และ
ลดลงมากที่สุดช่วง 13.00-14.00 น. จากการทดลองพบว่าการกรีดยางช่วง 03.00-06.00 น. จะให้น้ า
ยางมากกว่าการกรีดช่วง 06.00-08.00 น. ประมาณร้อยละ 4-5 และมากกว่ากรีดช่วง 13.00-14.00 
น. ถึงร้อยละ 25 ดังนั้นคนกรีดยางส่วนใหญ่จึงนิยมกรีดตอนกลางคืน อย่างไรก็ตามการกรีดยางตอน
กลางคืนมีข้อเสียคือจ านวนวันกรีดลดลง เพราะหากฝนตกคนกรีดมักจะไม่กรีดยางในวันนั้น เพราะ
หน้ายางมีโอกาสเสียหายและเป็นแผลง่าย มีค่าใช้จ่ายจากการซื้ออุปกรณ์  เช่น ตะเกียงและแก๊ส
เพ่ิมขึ้น มีความเสี่ยงอันตรายจากสัตว์ร้าย เช่น งู และคนกรีดเสียสุขภาพได้ ดังนั้นควรกรีดยางในช่วง 
06.00-08.00 น. ซึ่งเป็นช่วงที่คนกรีดยางจะได้ผลตอบแทนที่ดีกว่ากรีดตอนกลางคืน  
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  8) ความคมของมีด 
 มีดกรีดยางควรคมอยู่เสมอ เพราะจะท าให้ตัดท่อน้ ายางดี และสิ้นเปลืองเปลือกน้อยกว่าการ
ใช้มีดกรีดยางที่ไม่คม  

2.3.5 อุปกรณ์ในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 
  1) มีดกรีดยาง 
  มีดที่นิยมใช้กรีดยางมีด้วยกัน 2 ชนิดคือ มีดเก๊าจ์และมีดเจ๊ะบง ในส่วนของประเทศ
ไทยนิยมใช้มีดเจ๊ะบงมากกว่ามีดเก๊าจ์ ซึ่งการใช้ควรให้มีดกรีดยางคมอยู่เสมอ เพ่ือท าให้หน้ากรีดยาง
เรียบและไม่เปลืองเปลือก 
  มีดเก๊าจ์ เป็นมีดที่ในปัจจุบันชาวสวนยางไทยไม่นิยมใช้แล้ว เพราะหากผู้ใช้ไม่มีความ
ช านาญในการกรีด จะท าให้หน้ากรีดเสียหายและสิ้นเปลืองหน้ากรีดมาก ช่วงปี พ.ศ. 2516-2518 
ชาวสวนยางของไทยใช้มีดเก๊าจ์กันบ้างส าหรับกรีดยางหน้าสูงกับยางก่อนโค่น เป็นการกรีดยางเสือก
ขึ้นบน มีดชนิดนี้ชาวสวนยางในประเทศอินโดนีเซียและจีนยังนิยมใช้กันมากในปัจจุบัน 
  มีดเจ๊ะบง ค าว่าเจ๊ะบงเป็นภาษามลายู เป็นมีดกรีดยางที่ใช้กรีดยางในประเทศ
มาเลเซียมาก่อน ก่อนที่จะน ามาใช้กรีดยางในประเทศไทย ปัจจุบันชาวสวนยางของไทยใช้มีดชนิดนี้
กรีดยาง ส าหรับส่วนประกอบของมีดกรีดยางชนิดนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ด้ามมีด ซึ่งท าด้วยไม้ยาว
ประมาณ 15 เซนติเมตร และตัวมีดซึ่งท าด้วยเหล็กอย่างดียาวประมาณ 20 เซนติเมตร ลักษณะของ
ตัวมีดจะเป็นเส้นตรงไปจากด้าม (ภาพที่ 3) แล้วค่อยๆ โค้งลงไปทางด้านปลายมีด ส่วนปลายสุดของ
มีดจะพับเข้าหาตัวมีด จึงท าให้เกิดเป็นคลองมีด ส่วนลักษณะการกรีดยางด้วยมีดเจ๊ะบงจะกรีดลงได้
ทางเดียว ไม่สามารถกรีดขึ้นได้ และการกรีดจะต้องใช้ข้อมือในการกระตุกคมมีดเพ่ือเปิดท่อน้ ายาง 
ดังนั้นลีลาการกรีดยางด้วยมีดชนิดนี้จะอ่อนช้อยนุ่มนวลกว่าการกรีดด้วยมีดเก๊าจ์ ส่วนที่คมมีดจะต้อง
แต่งเดือยมีดให้คม (มานะชัย, 2551) 
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ภาพที่ 3 ส่วนประกอบของมีดเจ๊ะบง 
ที่มา: สถาบันวิจัยยาง (2550) 
 

  2) การลับมีดกรีดยาง 
  หินส าหรับลับมีดมีอยู่ 2 ชนิดด้วยกันคือ หินหยาบและหินละเอียด หินละเอียดที่ซื้อ
มาใหม่นั้นยังไม่สามารถน ามาใช้ลับแต่งคลองมีดและเดือยมีดได้ทันทีเพราะยังมีความหนาอยู่มาก 
จะต้องน าไปแต่งให้บางเสียก่อนโดยการใช้หินหยาบหรือสันมีดกรีดยางขูดหรือถู  เพ่ือให้เหมาะสมกับ
การน าไปใช้แต่งคลองมีดและเดือยมีด 
  วิธีการลับมีดกรีดยางนั้น ครั้งแรกให้ลับด้วยหินหยาบก่อน ลับไปจนกระทั่งมีดมี
ความคมเกิดขึ้น จึงใช้หินละเอียดลับซ้ าอีกครั้ง ในขณะที่ท าการลับมีดไม่ว่าด้วยหินหยาบหรือหิน
ละเอียดนั้น จะต้องพยายามอย่าให้ถูกคลองมีดมากนัก เพราะจะท าให้เกิดเดือยงอกออกมา และการ
ลับมีดที่ดีจะต้องลับให้ราบเรียบสม่ าเสมอกันตลอดท้ังเล่ม 
  3) การแต่งมีดกรีดยาง 
  การแต่งมีดกรีดยางมีอยู่ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 การแต่งคลองมีด การแต่งคลองมีดให้เล็กหรือใหญ่นั้นขึ้นอยู่กับอายุ
ของต้นยางที่กรีดเป็นหลัก เพราะอายุต้นยางจะสัมพันธ์กับความหนาของเปลือกนั่นเอง 

- มีดคลองเล็ก มีดที่แต่งจะมีเดือยหรืองอนมีดเล็กและแหลมมนเหมือน
นิ้วชี้ มีดคลองเล็กนี้เหมาะส าหรับต้นยางที่เพ่ิงเปิดกรีดซึ่งมีเปลือกบาง มีดจะจับหน้ายางได้ดี 

- มีดคลองใหญ่ มีดที่แต่งจะมีเดือยแหลมมนเหมือนกับหัวแม่มือ ซึ่งมีด
คลองใหญ่จะเหมาะส าหรับกรีดต้นยางที่มีอายุมากกว่า 15 ปี ซึ่งมีเปลือกหนา มีดจะจับหน้ายางได้
สนิทและจะไม่บาดเนื้อไม้ 
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3.2 การแต่งเดือยมีด เนื่องจากเดือยมีดจะมีผลกระทบไปถึงหน้ายาง ดังนั้น
การแต่งเดือยมีดจึงมีความส าคัญคือ ต้องแต่งเดือยมีดให้ยื่นออกมาเล็กน้อยหรือเสมอกับพุงมีด ถ้ามีด
เล่มใดมีพุงยื่นออกมายาวกว่าเดือยมีด ถือว่ามีดเล่มนั้นใช้กรีดยางไม่ได้ เพราะถ้าน าไปกรีดจะท าให้
บาดเนื้อไม้ ส่วนลักษณะเดือยของมีดที่แต่งถูกต้องจะต้องเป็นเส้นตรงกับสันของคลองมีด เพราะถ้า
เดือยมีดโค้งเข้าข้างในแนวสันมีด จะท าให้มีดไม่จับหน้ากรีด และขณะกรีดมีดก็จะตกหรือพลาดรอย
กรีดได้ง่ายเนื่องจากบังคับมีดได้ยาก ท าให้บาดหน้ายางได้ง่าย แต่ถ้าเดือยมีดโค้งออกนอกแนวสันมีด 
จะท าให้มีดบาดเปลือกหนาและกินลึกมาก ท าให้สิ้นเปลืองเปลือก และหน้ากรีดยางจะหมดเร็ว ส่งผล
ให้อายุการให้ผลผลิตของต้นยางสั้นลง 

3.3 การลบคมมีด หลังจากแต่งคลองมีดและเดือยมีดเสร็จแล้วจึงท าการลบ
คมมีด โดยท าการลบด้านนอกของมีดคือส่วนที่แนบกับหน้ายาง โดยท าการลบด้านนอกของมีดคือส่วน
ที่แนบกับหน้ายาง โดยลบคมมีดส่วนที่ถัดจากเดือยลงมาทางด้านคมมีดหรือทางด้ามมีด ซึ่งส่วนนี้
จะต้องลบคมให้หมดแล้วจึงใช้หินลบมีดแต่งคมมีดให้เฉียงเข้าด้านในเล็กน้อย เพราะคมมีดส่วนนี้ไม่ได้
ช่วยในการกรีดยางแต่อย่างใด (มานะชัย, 2551) 
 การกรีดยางที่มีการกรีดไม่เหมาะสม จะท าให้เปลือกงอกใหม่ขรุขระและท าให้หน้ายาง
เสียหาย ดังภาพที่ 4 
 

 
ภาพที ่4 เปลือกงอกใหม่มีลักษณะขรุขระเนื่องจากการกรีดลึกเกินไป 
ที่มา: สถาบันวิจัยยาง (2554) 

 

 



21 
 

 

  4) อุปกรณใ์นการเปิดกรีด 
  อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการเปิดกรีดหน้ายาง ได้แก่ ไม้เปิดกรีด รางรองรับน้ ายาง 
ลวดรับถ้วยน้ ายาง ถ้วยรับน้ ายาง เป็นต้น 
  ใช้ไม้เปิดกรีดไม้ระแนงที่มีความยาว 150 เซนติเมตรหรือเท่ากับระดับความสูงของ
การเปิดกรีด ปลายด้านบนตัดเป็นมุม 30 องศากับแนวขนานพ้ืนดิน จากนั้นตอกตะปูยึดแผ่นสังกะสี
ให้ติดกับไม้ตามแนวเฉียงของไม้ที่ตัด แผ่นสังกะสีก็จะท ามุม 30 องศากับแนวขนานพ้ืนดิน ผูกเชือก
ฟางยาว 50 เซนติเมตร โดยให้กึ่งกลางเชือกอยู่ในต าแหน่งที่ตอกตะปูบนแผ่นสังกะสี เพ่ือไว้มัดกับต้น
ยางเมื่อน าไปใช้งาน (มานะชัย, 2551) 
2.4 ทักษะในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 
 หลักในการกรีดยาง ได้แก่ ได้น้ ายางมากที่สุด ต้นยางเสียหายน้อยที่สุด กรีดได้นานที่สุด และ
สิ้นเปลืองเปลือกน้อยที่สุด (การยางแห่งประเทศไทย, 2559) โดยความรู้เกี่ยวกับวิธีการและระบบการ
กรีดที่เหมาะสม มีดังนี้ 

2.4.1 สัญลักษณ์ของระบบกรีด 
สถาบันวิจัยและพัฒนายางระหว่างประเทศ  ( International Rubber Research and 

Development Board: IRRDB) ได้มีการปรับปรุงใช้สัญลักษณ์ของระบบกรีดใหม่เมื่อปี 2551 ดังนี้ 
(มานะชัย, 2551) 

 1) การแบ่งหน้ากรีด 
 S = กรีดรอบล าต้น เวียนจากซ้ายลงมาขวาล่าง (S ย่อจาก Spiral) 
 S/2 = กรีดครึ่งล าต้น 
 S/3 = กรีดหนึ่งในสามของล าต้น 
 S/4 =  กรีดหนึ่งในสี่ของล าต้น 
 S/8  = กรีดหนึ่งในแปดของล าต้น 
 1P =  เจาะ 1 รอย 
 2) วันกรีด 
 d = วันกรีด (d ย่อจาก Day) 
 d1 =  กรีดติดต่อกันทุกวัน 
 d2 = กรีดทุก 2 วัน (กรีด 1 วันเว้น 1 วัน) 
 d3 =  กรีดทุก 3 วัน (กรีด 1 วันเว้น 2 วัน) 
 d1 d2/3 = กรีดติดต่อกัน 2 วันเว้น 1 วัน 
 d1 3d/4 = กรีดติดต่อกัน 3 วันเว้น 1 วัน 
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 3) สารเคมีเร่งน้ ายาง 
ET = สารเคมีเร่งน้ ายาง (ET ย่อจาก Ethephon: เอทธิฟอน ซึ่งเป็นชื่อ 
สามัญของสารเคมีเร่งน้ ายาง) 
Gas = แก๊สเอทธิลีน 

  4) ทิศทางการกรีด 
   = กรีดข้ึน 
  5) การกรีด 
  (t,t) (tapping) = กรีด 2 รอย เปลี่ยนทุกครั้งกรีด 
  1PC  =  การเจาะ 1 รอย แนวการเจาะเป็นวงกลม 

2.4.2 การเปิดกรีด  
1) การวัดขนาดต้นยาง ให้ใช้เชือกยาว 50 เซนติเมตรวัดรอบต้นยางที่ระดับความสูงจาก

พ้ืนดิน 150 เซนติเมตร หากปลายเชือกทั้งสองไม่ซ้อนกัน แสดงว่าต้นยางได้ขนาด 50 เซนติเมตรหรือ
โตกว่า สามารถท าการเปิดกรีดได้ 

2) การท ารอยกรีด ตั้งไม้เปิดกรีดให้แนบสนิทกับต้นยาง โดยให้ด้านที่ไม่มีแผ่นสังกะสี
ตั้งอยู่บนพ้ืนดิน หันปลายแผ่นสังกะสีไปทางด้านซ้ายมือ กดแผ่นสังกะสีให้แนบกับต้นยางตามแนว
ลาดเอียงของแผ่นสังกะสี แล้วใช้ชอล์กหรือตะปูท าเครื่องหมายบนต้นยางไว้ตามแนวด้านบนของแผ่น
สังกะสีลงมา จะได้รอยกรีดตามต้องการ 

3) การแบ่งครึ่งหน้ากรีด ใช้เชือกวัดรอบต้นยางแล้วน าทบแบ่งครึ่ง ซึ่งจะได้ความยาว
ครึ่งหนึ่งของล าต้น จากนั้นน าเชือกที่ทบครึ่งมาทาบกับต้นยางโดยให้ปลายด้านหนึ่งอยู่ที่รอยแบ่งครึ่ง
ด้านหน้า แล้วดึงเชือกอีกด้านหนึ่งแนบกับต้นยางตรงแนวระดับไปทางด้านหลังแล้วท าเครื่องหมายไว้ 
และให้ท าเช่นนี้อีกในระดับท่ีต่ ากว่าเดิมประมาณ 30 เซนติเมตร 

4) การท ารอยแบ่งครึ่งด้านหลัง ใช้ตะปูหรือชอล์กท ารอยแบ่งครึ่งด้านหลังผ่านจุดทั้ง
สอง จากนั้นใช้มีดกรีดเปลือกเบาๆ ตามรอยที่ท าเครื่องหมายรอยกรีดและแบ่งครึ่งทั้งด้านหน้าและ
ด้านหลัง 

5) การติดรางรองรับน้ ายางและลวดรับถ้วยน้ ายาง ตอกรางรองรับน้ ายางให้ห่างจากรอย
กรีดด้านหน้าลงมา 30 เซนติเมตร และใช้ลวดรองรับน้ ายางรัดรอบล าต้น ให้ห่างจากรางรับน้ ายางลง
มาประมาณ 10 เซนติเมตร แล้วตั้งถ้วยรองรับน้ ายางไว้บนลวด 

6) ท าการเปิดกรีดหน้ายางตามแนวที่ท ารอยไว้ (มานะชัย, 2551) 
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2.4.3 การกรีดยางพาราหน้าปกติ 
 1) กรีดครึ่งล าต้น วันเว้นสองวัน (1/2S d/3) 
 ให้ผลผลิตต่อครั้งกรีดดีมาก ความสิ้นเปลืองเปลือกต่อปีน้อยมาก เปลือกงอกใหม่มี

ความสมบูรณ์ดี ใช้เวลากรีดแต่ละหน้า 7-8 ปี ต้นยางแสดงอาการเปลือกแห้งน้อยมาก หลังจาก 3 ปี
แรกของการกรีด สามารถกรีดยางสายหรือกรีดชดเชยและใช้สารเคมีเร่งน้ ายางได้  แก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานกรีดได้  และเป็นระบบกรีดที่เหมาะใช้กับยางทุกพันธุ์ โดยเฉพาะพันธุ์ที่อ่อนแอต่อ
อาการเปลือกแห้ง เช่น พันธุ์ PB 260, PB 235, RRIC 101 และพันธุ์สถาบันวิจัยยาง 250 

 2) กรีดครึ่งล าต้น วันเว้นวัน (1/2 d/2) 
 ให้ผลผลิตต่อครั้งกรีดดี ความสิ้นเปลืองเปลือกต่อปีน้อย ใช้เวลากรีดแต่ละหน้า 5-6 

ปี ต้นยางแสดงอาการเปลือกแห้งน้อย เหมาะสมกับยางทุกพันธุ์ เมื่อถึงระยะเปลือกงอกใหม่ สามารถ
กรีดยางสาย กรีดชดเชย และใช้สารเคมีเร่งน้ ายางได้ หากท้องที่ใดมีจ านวนวันกรีดน้อยกว่า 100 วัน/
ปี หลังจาก 3 ปีแรกของการกรีดสามารถกรีดยางสายหรือกรีดชดเชยได้ 

 3) กรีดครึ่งล าต้น สองวันเว้นวัน (1/2S 2d/3) 
 ให้ผลผลิตต่อครั้งกรีดปานกลาง ความสิ้นเปลืองเปลือกต่อปีปานกลาง จ านวนวัน

กรีดไม่เกิน 160 วัน/ปี ใช้เวลากรีดแต่ละหน้า 3-4 ปี ต้นยางแสดงอาการเปลือกแห้งปานกลาง และ
เป็นระบบกรีดที่ใช้เปลือกท่ีงอกใหม่หรือสวนที่มีขนาดเล็กกว่า 10 ไร่ 

 4) กรีดหนึ่งในสามของล าต้น สองวันเว้นวัน (1/3S 2d/3) 
 ให้ผลผลิตต่อครั้งกรีดค่อนข้างน้อย ความสิ้นเปลืองต่อปีปานกลาง จ านวนวันกรีดไม่

เกิน 160 วัน/ปี ใช้เวลากรีดแต่ละหน้า 3-4 ปี ต้นยางแสดงอาการเปลือกแห้งปานกลาง ไม่ควรใช้
ระบบกรีดนี้เปิดกรีดกับต้นยางที่มีขนาดเส้นรอบต้นต่ ากว่า 50 เซนติเมตร เพราะจะท าให้ผลผลิตน้อย
มาก เมื่อกรีดหน้าที่สาม ผลผลิตจะลดลง และจะลดลงมากขึ้นเมื่อกรีดใกล้โคนต้น การเปลี่ยนหน้า
กรีดใหม่ให้เวียนตามเข็มนาฬิกา หรือเวียนทางซ้ายมือเมื่อหันเข้าหาต้นยาง เป็นระบบกรีดที่ใช้กรีด
เปลือกท่ีงอกใหม่หรือกับสวนที่มีขนาดเล็กกว่า 10 ไร่ 

 5) กรีดหนึ่งในสามของล าต้น วันเว้นวัน ควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความ
เข้มข้น 2.5% (1/2S d/2+ET 2.5%) 

 - ให้ผลผลิตต่อครั้งกรีดดี ความสิ้นเปลืองเปลือกต่อปีน้อยมาก ใช้เวลากรีดแต่ละ
หน้า 5-6 ปี ต้นยางแสดงอาการเปลือกแห้งปานกลาง ระบบกรีดนี้สามารถใช้แก้ปัญหาการขาดแคลน
แรงงานกรีดได้ 
 ระบบกรีดยางพาราหน้าปกติที่แนะน า คือ กรีดครึ่งล าต้นวันเว้นวัน กรีดครึ่งล าต้นสองวันเว้น
วัน กรีดหนึ่งในสามของล าต้นสองวันเว้นวัน (การยางแห่งประเทศไทย, 2559) 
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2.4.4 การกรีดยางพาราหน้าสูง 
 - การกรีดเพื่อพักหน้ากรีดปกติ 
  1) กรีดหนึ่งในสามของล าต้น กรีดขึ้น วันเว้นวันควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง
ความเข้มข้น 2.5% (1/3S  d/2+ET 2.5%) 
  - เปิดกรีดเหนือรอยกรีดด้านล่าง 10 เซนติเมตร ให้ท ามุม 45 องศากับแนวระดับ 
กรีดวันเว้นวัน โดยใช้วิธีการกรีดขึ้น การเปลี่ยนหน้ากรีดให้เวียนทวนเข็มนาฬิกาหรือไปทางด้านขวา
เมื่อหันเข้าหาต้นยาง 
  2) กรีดหนึ่งในสามของล าต้น กรีดลง วันเว้นวันควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง
ความเข้มข้น 2.5% (1/3S d/2+ET 2.5%) 
  ใช้บันไดเปิดกรีดที่ความสูง 200-250 เซนติเมตรจากพ้ืนดิน ให้ท ามุม 30-35 องศา
กับแนวระดับ กรีดวันเว้นวัน โดยวิธีกรีดลง เมื่อกรีดเข้าใกล้เปลือกของหน้ากรีดปกติ จะท าให้ผลผลิต
ลดลง การเปลี่ยนหน้ากรีดใหม่ให้เวียนตามเข็มนาฬิกา หรือเวียนทางซ้ายมือเมื่อหันเข้าหาต้นยาง 
 - การกรีดก่อนโค่น 
  1) การกรีดหนึ่งในสามของล าต้น กรีดขึ้น ควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความ
เขม้ข้น 2.5% (1/3S  d/2+ET 2.5%) 
  เปิดรอยกรีดเหนือรอยกรีดหน้าล่าง 10 เซนติเมตร ให้รอยกรีดท ามุม 45 องศากับ
แนวระดับเปลี่ยนหน้ากรีดทุกปี และสามารถกรีดได้นาน 3-6 ปี 
  2) กรีดหนึ่งในสี่ของล าต้น รอยกรีด 2 รอยอยู่ด้านตรงกันข้าม กรีดขึ้น วันละรอย
สลับกันทุกวันควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% (2x1/4S  d/1 (t,t)+ET 2.5%) 
  เหมาะกับชาวสวนที่นิยมกรีดทุกวัน สามารถกรีดได้นาน 2 ปี 
  3) กรีดครึ่งล าต้น กรีดขึ้น วันเว้นวันควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 
2.5% (1/2S  d/2+ET 2.5%) 
  เหมาะกับชาวสวนที่สลับแปลงกรีด ควรเปลี่ยนหน้ากรีดทุก 2 เดือน สามารถกรีดได้
นาน 2 ปี 
  4) กรีดครึ่งล าต้น รอยกรีด 2 รอยอยู่ด้านตรงกันข้าม กรีดขึ้น วันละรอยสลับกันทุก
วัน ควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง 2.5% (2x1/2S  d/1 (t,t)+ET 2.5%) 
  สามารถกรีดได้นาน 1 ปี และเพ่ือให้ผลผลิตสูงขึ้น ควรเปิดกรีดรอยที่สองให้สูงกว่า
รอยที่หนึ่ง 75 เซนติเมตร เมื่อถึงเดือนสุดท้ายก่อนโค่น ให้กรีดทั้งสองรอยพร้อมกัน 
  5) การเจาะหนึ่งรอย วันเว้นสองวัน ร่วมกับการใช้แก๊สเอทธิลีน (1PC d/3+gas) 
  ใช้กับต้นยางก่อนโค่น 1-2 ปี และการใช้แก๊สเอทธิลีนมีต้นทุนสูงกว่าการใช้สารเคมี
เร่งน้ ายางปกติ (มานะชัย, 2551) 
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2.4.5 การใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง 
 สารเคมีเร่งน้ ายาง หมายถึง สารเคมีที่เมื่อใช้กับต้นยางแล้วจะเพ่ิมเวลาการไหลของน้ ายาง
มากขึ้น ท าให้ได้ผลผลิตเพ่ิมขึ้นหลังจากท าการกรีดหรือเจาะต้นยางในส่วนพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้ๆ กับบริเวณ
ที่ใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง 
 การใช้สารเคมีเร่งน้ ายางเป็นวิธีการเพ่ิมผลผลิตน้ ายางของเกษตรกรชาวสวนยางวิธีหนึ่ง ส่วน
สารเคมีเร่งน้ ายางที่มีประสิทธิภาพและนิยมใช้ในปัจจุบันคือ 2-chloroethylphosphonic acid มีชื่อ
สามัญว่า เอทธิฟอน (Ethephon) ซึ่งเอทธิฟอนสามารถปล่อยแก๊สเอทธิลีน (Ethylene) ออกมาอย่าง
ช้าๆ หรือการให้แก๊สเอทธิลีนโดยตรง เมื่อให้แก๊สเอทธิลีนแก่ต้นยางแล้ว แก๊สก็จะกระจายและซึมเข้า
สู่เปลือกชั้นในและเข้าสู่ท่อน้ ายาง ท าให้น้ ายางสามารถไหลผ่านผนังเซลล์ได้ดีขึ้น เพ่ิมปฏิกิริยาการ
เปลี่ยนแปลงน้ าตาลซูโครส เพ่ิมความดันภายในท่อน้ ายาง เพ่ิมบริเวณพ้ืนที่ให้น้ ายาง และชะลอการ
จับตัวของเม็ดยางในน้ ายาง การอุดตันจึงเกิดขึ้นช้าลง ท าให้น้ ายางไหลได้นานขึ้น และได้ผลผลิตน้ า
ยางเพ่ิมข้ึน 
 ก่อนใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง ผู้ใช้ควรได้ศึกษาท าความเข้าใจถึงผลดีผลเสียหรือผลกระทบต่างๆ 
อัตราการใช้ และวิธีการใช้ให้ดีเสียก่อน เพ่ือให้ใช้ได้อย่างถูกต้องและได้ผลเต็มที่ ส าหรับการ
ตอบสนองต่อสารเคมีเร่งน้ ายางของพันธุ์ยางแต่ละพันธุ์จะแตกต่างกัน  ดังนั้นผู้ใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง
ควรได้พิจารณาพันธุ์ยางประกอบด้วยทุกครั้งที่ใช้ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนจากการใช้สารเคมีเร่ง
น้ ายางสูงสุด ซึ่งการตอบสนองของพันธุ์ยางต่างๆ ต่อสารเคมีเร่งน้ ายาง เป็นดังนี้ 
  1) พันธุ์ยางที่ตอบสนองสารเคมีเร่งน้ ายางดี ได้แก่ BPM 1 เป็นต้น 
  2) พันธุ์ยางที่ตอบสนองสารเคมีเร่งน้ ายางปานกลาง ได้แก่ พันธุ์สงขลา 36, PB 255, 
PB 260, PR 255, RRIC 110, RRIM 600 และ GT 1 
  3) พันธุ์ยางที่ตอบสนองสารเคมีเร่งน้ ายางต่ า ได้แก่ BPM 24, PB 235 และ RRIT 
250 (มานะชัย, 2551) 
 ผลกระทบจากการใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง จะท าให้เปอร์เซ็นต์เนื้อยางแห้งลดลงมาก แต่จะมาก
หรือน้อยนั้นขึ้นอยู่กับปริมาณสารเคมีเร่งน้ ายาง ความถี่ของการใช้ ระบบกรีด พันธุ์ยาง อายุ และ
ความสมบูรณ์ของต้นยางเป็นส าคัญ ปกติการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางท าให้เนื้อยางแห้งลดปริมาณร้อยละ 
1-2 แต่ถ้ากรีดบาดถึงเนื้อไม้ จะท าให้ยางแห้งลดลงประมาณร้อยละ 3-5 เน้นให้เห็นว่าเนื้อยางแห้ง
ลดลงขึ้นอยู่กับการกรีดยางที่บาดเนื้อไม้มากกว่าการใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง เจ้าของสวนยางต้อง
ระมัดระวังการกรีดและต้องเพ่ิมทักษะการกรีดให้มากขึ้น (ฉกรรจ์, 2551) 
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2.4.6 การเจาะต้นยางพารา 
เป็นการแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงาน โดยการน าสารเอทธีลีน 99% พ่นในลักษณะต่อท่อลง

ไปที่ผิวยางพารา (ครอบด้วยพลาสติก) เพ่ือป้องกันไม่ให้น้ ายางแข็ง จากนั้นใช้ตะปูตอกลงไปทีต่้น
ยางพาราแล้วดึงออกประมาณ 4-5 จุด จากนั้นใช้หลอดนมเสียบไปตามรูตะปูเดิม พบว่ามีน้ ายางพารา
ไหลลงมาใส่ถ้วย แม้ว่าไม่มากเท่ากับการกรีดปกติด้วยมีดเจ๊ะบงแต่ก็พอมีน้ ายางไหลประมาณ 3 ส่วน
ใน 4 ส่วนจากการกรีดปกติ ใช้กับต้นยางขนาดใหญ่ ยางที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป หรืออีกประมาณ 2 ปี
ต้องโค่นทิ้งรอขายเนื้อไม้แล้ว เพราะวิธีนี้จะท าให้เปลือกยางแห้ง (กรุงเทพธุรกิจ, 2557) 

2.4.7 การเพิ่มวันกรีด 
 จ านวนวันกรีดที่สูญเสียในปีหนึ่งๆ มีสาเหตุส่วนใหญ่เนื่องจากฝนตก หยุดกรีดในฤดู

แล้ง คนกรีดยางหยุดงาน และในภาวะที่มีโรคระบาดรุนแรง จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมวันกรีดยาง ซึ่งท าได้ 3 
วิธีคือ กรีดสายกรีดชดเชย และกรีดในช่วงผลัดใบ 

 การกรีดสาย คือการกรีดยางหลังจากเวลาปกติ ยังมีการเข้าใจผิดว่าการกรีดยาง
สามารถกระท าได้เฉพาะเช้าตรู่เท่านั้น ดังนั้นถ้าฝนตกติดต่อกันทั้งคืนจะไม่มีการกรีดยางในวันนั้น ซึ่ง
จะท าให้สูญเสียวันกรีดไป อย่างไรก็ตามจะเป็นผลดีต่อสวนยางที่ใช้ระบบกรีดทุกวัน หากใช้ระบบกรีด
วันเว้นวันหรือวันเว้นสองวันควรใช้การกรีดสาย เพ่ือช่วยให้การกรีดเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ การกรีด
สายกระท าได้ในเวลาอ่ืนที่เหมาะสมหากไม่มีอุปสรรคในการท างาน แต่ไม่ควรกรีดในช่วง 11.00-
13.00 น. เนื่องจากผลผลิตที่ได้รับจะน้อยกว่าปกติประมาณร้อยละ 25 

 การกรีดชดเชย คือการกรีดซ้ างานกรีดเดิมในวันถัดไป เพ่ือทดแทนจ านวนวันกรีดที่
เสียไปในฤดูฝน ในกรณีที่มีงานกรีดมากกว่า 1 งาน คนกรีดจะต้องกรีด 2 งานในวันเดียวกัน แต่ถ้ามี
งานกรีดยาง 1 งาน ไม่ควรกรีดซ้ าแปลงเดิมเกิน 2 วัน 

 การกรีดสายและการกรีดชดเชยจะมีอุปสรรคในฤดูฝน เพราะฝนอาจตกตลอดวัน
หรือหยุดตกแล้วตกซ้ าท าให้เก็บน้ ายางไม่ได้ ดังนั้นถ้าฝนตกระหว่างกรีดยางควรแบ่งเก็บหลังจากกรีด
ไปแล้วทุกๆ 100 ต้น 

 การกรีดช่วงต้นยางผลัดใบ ปกติแล้วในช่วงต้นยางผลัดใบเจ้าของสวนยางต้องหยุด
กรีดเพ่ือพักต้นยางประมาณ 30-45 วัน และกลับมากรีดอีกครั้งเมื่อใบยางใหม่แก่เต็มที่ แต่หาก
เจ้าของสวนยางมีความจ าเป็นหรือเห็นว่าเป็นช่วงที่ราคายางสูง ก็สามารถกรีดยางในช่วงผลัดใบได้ แต่
จะได้ปริมาณน้ ายางลดลงกว่าการกรีดปกติ ห้ามใช้สารเคมีเร่งน้ ายางเด็ดขาด และต้องหยุดกรีดทันที
เมื่อต้นยางเริ่มแตกใบใหม่ เพราะจะกระทบต่อการเจริญเติบโตของต้นยางมาก (ฉกรรจ์, 2551) 
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2.4.8 ความเสียหายจากการใช้ระบบกรีดไม่เหมาะสม 
 เจ้าของสวนยางส่วนใหญ่ตัดสินใจเปิดกรีดยางเมื่ออายุต้นยางอายุ 6 ปี แม้ว่าใน

ขณะนั้นต้นยางมีขนาดเส้นรอบต้นต่ ากว่า 45 เซนติเมตร เป็นขนาดที่เล็กกว่าค าแนะน าแต่ยังฝืนที่จะ
กรีดยางต่อไป ท าให้ได้รับผลผลิตต่ ากว่าต้นยางได้ขนาดถึง ร้อยละ 30-35 และต้นยางมีความ
เจริญเติบโตหลังเปิดกรีดต่ ากว่าร้อยละ 12-28 ด้วย เมื่อกลับไปกรีดเปลือกงอกใหม่ ปริมาณน้ ายางที่
ได้จะลดลง 

 ระบบกรีดที่แนะน าให้ใช้คือ กรีดครึ่งล าต้นและกรีดวันเว้นวัน เป็นระบบที่ให้ผลผลิต
ดีและสม่ าเสมอ แต่คนกรีดยางเป็นจ านวนมากในภาคตะวันออกและภาคตะวันออกเฉียงเหนือกลับ
นิยมใช้กรีดหนึ่งในสามล าต้นและกรีดทุกวัน เพราะลดความยาวของรอยกรีดลง ท าให้กรีดง่ายและมี
จ านวนต้นยางกรีดมากกว่าระบบที่แนะน า แต่ระบบนี้กลับท าความเสียหายให้กับเจ้าของสวนยางไม่
น้อย ผลการวิจัยรายงานว่า เมื่อทดลองกรีดยาง พันธุ์ RRIM 600 เป็นเวลา 9 ปี ปริมาณน้ ายางที่ได้
จากระบบกรีดยางหนึ่งในสามล าต้นและกรีดทุกวันน้อยกว่าระบบกรีดที่แนะน าถึง ร้อยละ 37 มี
ปริมาณเนื้อยางแห้งต่ ากว่าร้อยละ 15 และมีต้นยางเปลือกแห้งมากกว่าถึง 3.8 เท่า และที่ส าคัญคือ
การกรีดระบบนี้ท าให้อายุการกรีดยางลดลงกว่าระบบกรีดที่แนะน าถึง 5 ปี ผลตอบแทนที่ได้รับจาก
การใช้ระบบกรีดนี้จึงต่ ากว่าระบบกรีดที่แนะน ามาก ประมาณ 100-115 กิโลกรัมต่อไร่ เฉลี่ย 15 ปี
กรีด  

 ในแต่ละปีมีวันที่สามารถกรีดยางได้ประมาณ 220-240 วัน เจ้าของสวนยางที่เลือก
ระบบกรีดครึ่งล าต้นกรีดวันเว้นวันตามค าแนะน า จะมีวันกรีดยางประมาณ 110-120 วันต่อปี ระบบนี้
ใช้เวลากรีดหน้าแรกประมาณ 5-6 ปีกรีด เปลือกงอกใหม่มีระยะเวลาเติบโตประมาณ 10-12 ปี เป็น
ระยะเวลาที่เปลือกงอกใหม่สมบูรณ์เต็มที่ ผลผลิตที่ได้จากการกรีดเปลือกงอกใหม่จึงยังคงอยู่ในระดับ
ดี ปัจจุบันแม้ว่าเจ้าของสวนยางจะลดความถี่ของการกรีดยางจากทุกวันเป็นกรีดสามวันเว้นวันแล้วก็
ตาม แต่ความสิ้นเปลืองเปลือกยังสูงและใช้เวลากรีดแต่ละหน้ากรีดประมาณ 3 ปีครึ่งเท่านั้น 
ระยะเวลาเปลือกงอกใหม่มีเวลาเจริญเติบโตเพียง 7 ปี เปลือกงอกใหม่บางและไม่สมบูรณ์ ท าให้
ปริมาณน้ ายางลดลง ดังนั้นเจ้าของสวนยางควรเปิดกรีดเมื่อต้นยางได้ขนาดเปิดกรีด และเลือกใช้
ระบบกรีดที่เหมาะสมเท่านั้น จึงจะได้ผลตอบแทนจากการปลูกยางเต็มที่  เป็นระยะเวลานานกว่า 15 
ปี (ฉกรรจ์, 2551) 
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2.4.9 อุปกรณ์กันฝน 
  อุปกรณ์กันฝนมีความจ าเป็นในเขตที่มีฝนตกชุกปริมาณน้ าฝนมากกว่า 2,000 
มิลลิเมตรต่อปี โดยเฉพาะในเขตภาคใต้ฝั่งตะวันตก ได้แก่ จังหวัดระนอง พังงา และภูเก็ต เขตภาค
ตะวันออก ได้แก่ จังหวัดจันทบุรีและตราด และเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดหนองคาย
และนครพนม จะสามารถเพ่ิมวันกรีดได้ไม่น้อยกว่า 15-45 วันต่อปี ท าให้ผลผลิตรวมเพ่ิมขึ้น เพ่ิม
รายได้ให้เกษตรกร 
  ข้อควรพิจารณาในการใช้อุปกรณ์กันฝน ได้แก่ ไม่ควรใช้ตะเกียงแก๊ส เพราะท าให้ไฟ
ไหม้พลาสติกกันฝนได้ ในวันที่อากาศปลอดโปร่ง ควรเปิดพลาสติกออกเพ่ือระบายความร้อนและ
ความชื้น ใช้สารเคมีป้องกันเชื้อราโรคหน้ายางสัปดาห์ละครั้ง ในช่วงโรคหน้ายางระบาด  ไม่ควรใช้
ระบบกรีดถี่ที่กรีดติดต่อกันตั้งแต่ 2 วันขึ้นไป วันกรีดยางไม่ควรเกิน 160 วันต่อปี และไม่ควรใช้ใน
ท้องที่ท่ีมีวันกรีดปกติมากอยู่แล้ว (สถาบันวิจัยยาง, 2555) 
  ในการปฏิบัติ จ าเป็นต้องใช้สารเคมีป้องกันเชื้อราทาหรือฉีดพ่นบริเวณหน้ารอยกรีด
ทุกๆ 7 วัน สารเคมีที่ใช้คือ เมทาแลกซิล (Metalaxyl) (การยางแห่งประเทศไทย, 2559) โดยใน
ปัจจุบันการใช้อุปกรณ์กันฝนยังไม่ได้มีการปฏิบัติอย่างกว้างขวางมากนักในกลุ่มเกษตรกรผู้เก็บเกี่ยว
ผลผลิตยางพารา 
2.5 มาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ส านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ (2559) อธิบายความหมายของค าว่า มาตรฐานอาชีพ และ
คุณวุฒิวิชาชีพไว้ว่า มาตรฐานอาชีพ หมายความว่า การก าหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการ
ประกอบอาชีพ โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และ
คุณวุฒิวิชาชีพ หมายความว่า การรับรองความรู้ความสามารถและทักษะของบุคคลในการท างานตาม
มาตรฐานอาชีพนั้น โดยคุณวุฒิวิชาชีพนี้จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อก าลังคนส่วนใหญ่ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษาระดับสูงแต่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ มีองค์ประกอบ
ต่างๆ ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพตามแผนภาพหน้าที่งาน 
(Functional Map) ซึ่งประกอบด้วยบทบาทหลัก หน้าที่หลัก สมรรถนะ หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะ
ย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

2. สมรรถนะ หมายถึง การใช้ความรู้ ทักษะ และความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

3. บทบาทหลัก หมายถึง ขอบข่ายงานแต่ละกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้บรรลุความมุ่งหมายหลักของ
อาชีพ 
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4. หน้าที่หลัก หมายถึง ขอบข่ายความรับผิดชอบของกลุ่มงาน เฉพาะในกลุ่ มอาชีพ ที่
คาดหวังว่าบุคลากรสามารถท าได้เพ่ือให้บรรลุบทบาทหลัก 

5. หน่วยสมรรถนะ หมายถึง ขอบข่ายของงานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุด สามารถท าได้โดย
บุคคลหรือกลุ่มคนในกลุ่มอาชีพ 

6. สมรรถนะย่อย หมายถึง องค์ประกอบย่อยของหน่วยสมรรถนะ 
7. เกณฑ์การปฏิบัติงาน หมายถึง ขอบข่ายของการปฏิบัติงานที่สามารถวัดและประเมิน

ผลลัพธ์ของการท างานได้ตามสมรรถนะย่อย 
 

ภาพที่ 5 แผนภาพการด าเนินงานหน้าที่งาน (Functional Map) ส าหรับการจัดท าคุณวุฒิวิชาชีพ 

ที่มา: ส านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ (2559) 
 

2.5.1 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification Framework) 

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ถูกจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการก าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่ก าหนด
โดยระดับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ โดยกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละระดับจะอธิบายถึงกฎเกณฑ์ 
ความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลผลิตที่พึงจะได้จากการ
ปฏิบัติงาน นวัตกรรม และระดับความยากง่ายของการท างาน โดยเฉพาะคุณวุฒิในระดับต้น อาจจะ
ยังไม่สามารถมีนวัตกรรม แต่ก าหนดว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์การปฏิบัติการ แต่ในระดับ
คุณวุฒิสูงๆ จะสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ หรือวิธีการในการท างาน หรือคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ใน
อาชีพของตนเอง 
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เกณฑ์และค าอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ได้อธิบายถึงสมรรถนะ ขอบเขตความรับผิดชอบ 
ผลผลิตที่พึงจะได้จากการปฏิบัติงาน ระดับความยากง่ายของการท างาน และนวัตกรรมที่เป็นกลาง 
ไม่ได้เฉพาะเจาะจงอาชีพใดอาชีพหนึ่ง เพ่ือยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพและการพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศให้สามารถแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกใช้เป็นเครื่องมือหลักในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่ก าหนด เพ่ือตอบสนองความต้องการทั้งของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจน
เป็นกลไกในการเชื่อมโยงเทียบเคียงกับระบบคุณวุฒิการศึกษาในระดับประเทศและสากล ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 สรุปกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของประเทศไทย 
ชั้น 

(Level) 
ค าอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ช้ัน 1 
National 

Qualification of 
Vocational 

Competence 1 

Basic Skilled 
personnel/ 

worker 

ผู้มีทักษะ มีทักษะในการปฏิบัติงานประจ าขั้น
พื้นฐานทั่ ว ไป สามารถแก้ปัญหา
พื้นฐานในการปฏิบัติงานได้อย่างจ ากัด 
โดยมีการควบคุมดูแลเบื้องต้นอย่าง
ใกล้ชิด 

ช้ัน 2 
National 

Qualification of 
Vocational 

Competence 2 

Semi-Skilled 
personnel /worker 

ผู้มีทักษะฝมีือ มีทักษะกึ่งฝีมือในการปฏิบัติงานที่ถูก
ก าหนดไว้แล้ว สามารถแก้ปัญหา
พื้ น ฐ า น ที่ พ บ เ ป็ น ป ร ะ จ า  โ ด ย
ประยุกต์ใช้ทฤษฎี เครื่องมือ  และ
ข้อมูลพื้นฐาน ภายใต้การควบคุมแนะ
แนวของผู้บังคับบัญชา 

ช้ัน 3 
National Diploma 
Qualification of 

Vocational 
Competence 

Skilled Personnel/ 
Worker 

ผู้มีทักษะ เฉพาะ
ทาง 

มีทักษะระดับฝีมือและเทคนิคในการ
ปฏิบัติงาน กระบวนการคิดและปฏิบัติ
ที่หลากหลาย สามารถแก้ปัญหาทาง
เทคนิคควบคู่กับการใช้คู่มือและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องภายใต้การแนะแนวของ
ผู้บังคับบัญชา 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
ชั้น 

(Level) 
ค าอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ช้ัน 4 
National 

Advanced 
Diploma 

Qualification of 
Vocational 

Competence 

Supervisors, 
Foremen, 

Superintendents 
academically 

qualified workers, 
Junior 

management, 

ผู้ช านาญ 
การในอาชีพ 

มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
มีทักษะทางความคิดและปฏิบัติที่
หลากหลาย ครอบคลุมการปฏิบัติงาน 
หาข้อสรุป และการตัดสินใจแก้ปัญหา
ที่เกี่ยวข้องกับงานโดยใช้ทฤษฎีและ
เทคนิคอย่างอิสระด้วยตนเอง 

ช้ัน 5 
National 

Qualification of 
Professional 
Competence 

Professionally 
qualified, 
and mid-

management 

ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อน มี
ส่วนร่วมในการวางแผน บริหารจัดการ 
และก าหนดนโยบายขององค์กรโดยใช้
ทฤษฎีและเทคนิคในการแก้ปัญหา
อย่างอิสระ สามารถพัฒนานวัตกรรม 
เ ทค โน โ ลยี ใ หม่ ๆ ได้  ส าม า รถ ใ ช้
ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน และสามารถอบรมและ
ฝึกฝนบุคคลอื่นได้ 

ช้ัน 6 
National 

Qualification of 
Higher 

Professional 
Competence 

Experienced 
Specialists and 

senior 
management 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษใน
อาชีพ 

มีทักษะในการบริหารจัดการ วิเคราะห์
และประเมินเพื่อแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน
และที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย
สามารถน าองค์ความรู้และทักษะจาก
สาขาอาชีพอื่นๆ ที่มีความหลากหลาย
มาประยุกต์ใช้ได้  สามารถก าหนด
นโยบาย กลยุทธ์ขององค์กรโดย
จั ด ส ร รทรั พย ากรที่ มี อ ยู่ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ช้ัน 7  
National 

Qualification of  

Top management, 
Novel & Original 

ผู้ทรงคุณวุฒิใน
อาชีพ 

มีทักษะที่เป็นเลิศในการพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร ระบบ และ
นวัตกรรมการท างาน และบุคลากร 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
ชั้น 

(Level) 
ค าอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ช้ัน 7  
National 

Qualification of  
Advanced 

Professional 
Competence 

Top management, 
Novel & Original 

ผู้ทรงคุณวุฒิใน
อาชีพ 

มีทักษะที่เป็นเลิศในการพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร ระบบ และ
นวัตกรรมการท างาน และบุคลากร
อย่ างต่ อ เนื่ อง  ตลอดจนสามารถ
สังเคราะห์และประเมินเพื่อแก้ไข
วิกฤตปัญหาขององค์กร  ก าหนด
ทิศทางและอนาคต  และ เปลี่ ยน
วัฒนธรรมขององค์กรได้อย่างเป็นที่
ยอมรับทั้ ง ในระดับประ เทศและ
นานาชาติ 

ที่มา: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ม.ป.ป.) 
 

หมายเหตุ : ค าที่ใช้อธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี้ เป็นค าอธิบายที่เป็นกลางมิได้อธิบายถึง
อาชีพใดอาชีพหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง 

2.5.2 ประโยชน์ของคุณวุฒิวิชาชีพ 

การมีคุณวุฒิวิชาชีพมีประโยชน์ต่อทั้งองค์กร นายจ้าง และแรงงาน ดังต่อไปนี้ (ธีรพงษ,์ 2549) 
ประโยชน์ของคุณวุฒิวิชาชีพ 
เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงาน ส่งเสริมให้เกิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณวุฒิใหม่ส าหรับการฝึกอบรม มีการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์การท างาน
และประสบการณ์ชีวิต ปรับค่านิยมใหม่ คือให้คุณค่ากับการท างาน และเพ่ิมนิยามความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ เป็นการเพ่ิมเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีให้กับแรงงาน 

ประโยชน์ส าหรับองค์การและนายจ้าง 
แรงงานมีมาตรฐานอาชีพรับรอง ฝึกอบรมสนองความต้องการของกลุ่มอาชีพ ปรับปรุง

สมรรถนะการปฏิบัติงานของลูกจ้าง เพ่ิมผลผลิต ปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ และใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ประโยชน์ส าหรับแรงงานไทย 
ใช้ประสบการณ์ที่มีอยู่แล้วเพ่ือให้ได้คุณวุฒิใหม่ ประหยัดเวลาและเงินในการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง เพ่ิมความมั่นใจในการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม ค่าตอบแทนสูงขึ้น เห็นคุณค่าของการ
ท างาน มีความพึงพอใจในงานมากขึ้น และมีความม่ันคงในตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลง 
2.6 การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในต่างประเทศและในประเทศไทย 

2.6.1 มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพประเทศอินเดีย 
ในภาพรวม มาตรฐานอาชีพแห่งชาติ (National Occupational Standards: NOS) นับว่า

เป็นส่วนส าคัญของความพยายามในปัจจุบันของรัฐบาลอินเดียเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาและวิชาชีพ
ที่มีคุณภาพสูง โดย NOS จะก าหนดมาตรฐานและการปฏิบัติงานเฉพาะด้านที่บุคคลต้องบรรลุถึงใน
การท างานในหน้าที่ในสถานที่ท างาน ซึ่งรวมทั้งความรู้และความเข้าใจที่บุคคลนั้นจ าเป็นต้องมีและ
เป็นไปตามมาตรฐานดังกล่าว 

ส าหรับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของอินเดีย (NSQF) ประกอบด้วย 10 ระดับ แต่ละ
ระดับแสดงถึงความแตกต่างของระดับความซับซ้อน ความรู้ และภาวะอิสระในการท างานอันเป็นที่
ต้องการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการวัดสมรรถนะส าหรับระดับนั้นๆ โดยระดับที่ 1 แสดงถึงความซับซ้อน
ที่ต่ าสุด ในขณะที่ระดับที่ 10 แสดงถึงความซับซ้อนสูงสุด ระดับเหล่านี้ถูกก าหนดโดยเกณฑ์ที่บ่งชี้ถึง
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์โดยตรงกับจ านวนปีที่ศึกษา แต่ถูกก าหนดโดยขอบเขตของ
ความต้องการที่ผู้เรียนต้องมีสมรรถนะต่างๆ ได้แก่ กระบวนการที่ต้องการ ความรู้วิชาชีพ ทักษะ
วิชาชีพ ทักษะหลัก และความรับผิดชอบ นอกจากนั้นตลอดช่วงชีวิตของการเรียนรู้ บุคคลจะเคลื่อนสู่
ระดับที่สูงยิ่งขึ้นหรือข้ามระดับของคุณวุฒิวิชาชีพ เนื่องจากการได้รับการเรียนรู้และทักษะใหม่ๆ ดัง
ตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 ระดับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 10 ระดับ ของประเทศอินเดีย 

ระดับ 
กระบวนการที่

ต้องการ 
ความรู้วิชาชีพ ทักษะวิชาชีพ ทักษะหลกั 

ความ
รับผิดชอบ 

ระดับ 
1 

ด าเนิน
กระบวนการที่
ท าซ้ าเป็นปกต ิ

คุ้นเคยกับศัพท์
ทั่วไปในการท างาน 
และเข้าใจ
ความหมายของ
ค าแนะน า 

มีทักษะงานท่ี
ต้องปฏิบัติเป็น
ประจ าและงาน
ซ้ าๆภายใต้
มาตรการความ
ปลอดภัยและ
มั่นคง 

- สามารถอ่านและ
เขียน บวกลบ 
การเงินของบุคคล 

- คุ้นเคยกับความ
หลากหลายทาง
ศาสนาและสังคม  

- ไม่มีความ
รับผิดชอบ 

- ท างานภายใต้
ค าแนะน า
และการก ากับ
ดูแลอย่าง 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ระดับ 
กระบวนการที่

ต้องการ 
ความรู้วิชาชีพ ทักษะวิชาชีพ ทักษะหลกั 

ความ
รับผิดชอบ 

    สุขอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

ใกล้ชิด
ตลอดเวลา 

ระดับ 
2 

ด าเนิน
กระบวนการที่
ท าซ้ าเป็นปกติ
ด้วยการ
ประยุกต์ใช้ความ
เข้าใจเพียง
เล็กน้อยและการ
ปฏิบัติที่มากข้ึน 

- มีความรูเ้กี่ยวกับ
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และการใช้ใน
ขอบเขตที่จ ากัด 

- เข้าใจขอบเขตของ
งานและคณุภาพ 

- มีทักษะบริการ
ที่จ ากัดซึ่งถูกใช้
ในขอบเขตที่
จ ากัด  

- เลือกและใช้
เครื่องมือได ้

- เข้าร่วมในงานท่ี
เชี่ยวชาญโดยไม่
มีตัวแปรแยก
ความแตกต่าง
คุณภาพที่ดีและ
เลวเลือกและใช้
เครื่องมือได ้

- เข้าร่วมในงานท่ี
เชี่ยวชาญโดยไม่
มีตัวแปรแยก
ความแตกต่าง
คุณภาพที่ดีและ
เลว 

- ได้รับและส่งต่อ
ข้อความโดยการ
พูดและเขยีน การ
ค านวณเบื้องต้น
การเงินของบุคคล 

- มีความเข้า
ใจความ
หลากหลายทาง
ศาสนาและ
การเมือง สังคม 
สุขอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่มีความ
รับผิดชอบ 

- ท างานภายใต้
ค าแนะน า 

- และการก ากับ
ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

ระดับ 
3 

บุคคลด าเนินงาน
ซึ่งอาจต้องการ
ขอบเขตที่จ ากัด
ของงานท่ีต้อง
ปฏิบัติเป็น
ประจ าและ
สามารถ
คาดการณ์ได ้

ข้อเท็จจริง 
กระบวนการ และ
หลักการพื้นฐานท่ี
ถูกประยุกต์ใช้ใน
การท างาน 

จ าได้และแสดง
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน งาน
ที่ต้องปฏิบัติเป็น
ประจ า และ
ท าซ้ าๆใน
ขอบเขตที่แคบ
ของการ
ประยุกต์ใช้ 

- การ
ติดต่อสื่อสารด้วย
การพูดและการ
เขียนด้วยขั้นต่ าสุด
ของความชัดเจน 
- ทักษะการ
ค านวณและ
หลักการพีชคณิต
ขั้นพื้นฐาน การ
ธนาคารระดับ
บุคคล 

- ท างานภายใต้
การก ากับ
อย่างใกล้ชิด 
มีความ
รับผิดชอบ
บางอย่าง
ส าหรับงาน
ของตนเอง
ด้วยข้อจ ากัด
ที่ถูกก าหนด
ไว ้
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ระดับ 
กระบวนการที่

ต้องการ 
ความรู้วิชาชีพ ทักษะวิชาชีพ ทักษะหลกั 

ความ
รับผิดชอบ 

    - ความเข้าใจ
พื้นฐานด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม
ทางธรรมชาต ิ

 

ระดับ 
4 

- การท างานท่ี
คุ้นเคย สามารถ
คาดการณ์ได้ 
งานท่ีต้องปฏิบัติ
เป็นประจ า 

- สถานการณ์ของ
การเลือกที่
ชัดเจน 

ความรู้ตามความ
เป็นจริงของ
สาขาวิชาหรือ
การศึกษา 

- จ าได้และแสดง
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน งาน
ที่ต้องปฏิบัติ
เป็นประจ า 
และท าซ้ าๆใน
ขอบเขตที่แคบ
ของการ
ประยุกต์ใช้ 

- ใช้กฎเกณฑ์และ
เครื่องมือท่ี
เหมาะสม 

- ใช้แนวคิดอย่าง
มีคุณภาพ 

- ภาษาเพื่อการพูด
และเขียนในการ
สื่อสารมีความ
ชัดเจน 

- มีทักษะด้านการ
ค านวณและ
หลักการพีชคณิต
พื้นฐาน 
- ความเข้าใจ
พื้นฐานด้านสังคม 
การเมือง และ
สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาต ิ

มีความ
รับผิดชอบ
ส าหรับงาน
ของตนเอง
และการเรียนรู ้

ระดับ 
5 

งานท่ีต้องการ
ทักษะที่ได้รับ
การพัฒนาเป็น
อย่างดี ด้วยการ
เลือกที่ชัดเจน
ของวิธี
ด าเนินงานใน
บริบทท่ีคุ้นเคย 

ความรู้ในข้อเท็จจริง 
หลักการ 
กระบวนการ และ
แนวคิดทั่วๆ ไปใน
สาขาของงานหรือ
การศึกษา 

ขอบเขตของ
ทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
องค์ความรู้ที่
จ าเป็นต่อ
ความส าเร็จของ
งานและการ
แก้ปัญหาโดย
การการเลือก 
และประยุกต์ ใช้
วิธีการพื้นฐาน
และเครื่องมือ 
วัสดุ และข้อมูล
ข่าวสาร 

- ทักษะ
คณิตศาสตร์ที่
ต้องการ 
- ความเข้าใจทาง
สังคม การเมือง 
และทักษะบาง
ประการในการ
รวบรวมและ
จัดการข้อมลูและ
การติดต่อสื่อสาร 

- มีความ
รับผิดชอบใน
งานของตนเอง
และการเรียนรู ้
- มีความ
รับผิดชอบบาง
ประการใน
งานของคนอ่ืน
และการเรียนรู ้
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ระดับ 
กระบวนการที่

ต้องการ 
ความรู้วิชาชีพ ทักษะวิชาชีพ ทักษะหลกั 

ความ
รับผิดชอบ 

ระดับ 
6 

- ต้องการ
ขอบเขตที่กว้าง
ของทักษะด้าน
เทคนิคเฉพาะ 

ความรู้ที่เป็น
ข้อเท็จจริงและตาม
ทฤษฏีในบริบทท่ี 

ขอบเขตของ
ทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
องค์ความรู้ที ่

- สามารถค านวณ
ด้านคณติศาสตร์
ได้ดีพอสมควร 

- มีความ
รับผิดชอบใน
งานของตนเอง
และการเรียนรู ้

 - ความชัดเจน
ของความรู้และ
การปฏิบัติใน
ขอบเขตที่กว้าง
ของกิจกรรมที่
เกี่ยวกับ
มาตรฐานและ
ไม่ใช่มาตรฐาน 

ชัดเจนในสาขาของ
งานและการศึกษา 

จ าเป็นต่อการ
ก าหนดวิธีการ
แก้ปัญหาเฉพาะ
ด้านในสาขาของ
งานและ
การศึกษา 

- เข้าใจสังคม 
การเมือง 

- รวบรวมและ
จัดการข้อมลูได้ดี
พอสมควร 

- การสื่อสารอย่างมี
เหตุมผีล 

- มีความ
รับผิดชอบ
อย่างเต็มที่ใน
งานของคนอ่ืน
และการเรียนรู ้

ระดับ 
7 

- การสั่งการใน
ขอบเขตที่กว้าง 
- มีทักษะการ
ปฏิบัติและทาง
ทฤษฏีเฉพาะ 
- เกี่ยวข้องกับ
งานประจ าที่
หลากหลายและ
บริบทท่ีไม่ใช่งาน
ประจ า 

ความรู้ที่เป็น
ข้อเท็จจริงและตาม
ทฤษฏีในขอบเขตที่
กว้างในบริบทท่ี
ชัดเจนในสาขาของ
งานและการศึกษา 

ขอบเขตที่กว้าง
ของทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
องค์ความรู้ที่
จ าเป็นต่อการ
ก าหนดวิธีการ
แก้ปัญหาเฉพาะ
ด้านในสาขาของ
งานและ
การศึกษา 

- สามารถค านวณ
ด้านคณติศาสตร์
ได้ด ี

- เข้าใจสังคม 
การเมือง และ
สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาต ิ

- รวบรวมและ
จัดการข้อมลูได้ด ี

- มีทักษะในการ
สื่อสารและการ
น าเสนอ 

- มีความ
รับผิดชอบ
อย่างเต็มที่ต่อ
ผลผลติของ
กลุ่มและการ
พัฒนา 

ระดับ 
8 

- ทักษะการปฏิบัตแิละความรูด้้านทฤษฏีและองค์ความรู้ที่
ครอบคลมุต่อการพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

- ด าเนินการศึกษาด้วยตนเอง แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระ
ทางปัญญา 

- ความแม่นย าในการวิเคราะห์และมีการสื่อสารทีด่ี 

- ก ากับดูแลและจดัการในบริบทของ
งานและการศึกษาซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงที่ไมส่ามารถท านายได้ 

- มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนา
ตนเองและผู้อื่น 

ระดับ 
9 

- มีความรู้ที่ก้าวหน้าและความเข้าใจที่ส าคัญในทักษะของ
เรื่อง 

- มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจใน
กิจกรรมทางเทคนิคท่ีซับซ้อนท่ี 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ระดับ 
กระบวนการที่

ต้องการ 
ความรู้วิชาชีพ ทักษะวิชาชีพ ทักษะหลกั 

ความ
รับผิดชอบ 

 - แสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้และนวัตกรรม  เกี่ยวข้องกับการศึกษาและ
สถานการณ์การท างานท่ีไม่สามารถ
คาดการณ์ได ้

ระดับ 
10 

- มีความรู้ในระดับเชี่ยวชาญสูงและมีทักษะในการแก้ปัญหา 
โดยมีความคิดสร้างสรรค์ในการสรา้งความรู ้
 

- มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ในสถานการณ์ที่ซับซ้อน
ที่ไม่สามารถคาดการณไ์ด้ของงาน
และการศึกษา 

ที่มา: Ministry of Finance (2013 อ้างถึงใน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 2017) 
 

ส าหรับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพด้านการเพาะปลูกยางพาราของประเทศอินเดียนั้น 
สภาพัฒนาทักษะยาง (Rubber Skill Development Council: RSDC, 2015) ได้ศึกษาและจัดท า
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพทักษะยางพารา เพ่ือพัฒนาทักษะและความจ าเป็นในการอบรมในสาขายาง 
ตั้งแต่อุตสาหกรรมต้นน้ า อุตสาหกรรมกลางน้ า และอุตสาหกรรมปลายน้ า ซึ่งปัจจุบันอุตสาหกรรม
ยางในอินเดียมีความต้องการแรงงานที่มีทักษะเป็นอย่างมาก เนื่องจากช่องว่างขนาดใหญ่ระหว่าง 
อุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีทักษะในสาขานี้ ซึ่งผลการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
ทักษะยางพารารวมทั้งสิ้น 148 ชุดคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบด้วย มาตรฐานอาชีพแห่งชาติเกี่ยวกับยาง
ล้อรถ 85 ชุดคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพแห่งชาติที่ไม่เกี่ยวกับยางล้อรถ 31 ชุดคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพแห่งชาติเกี่ยวกับยางธรรมชาติ 32 ชุดคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งใน 32 ชุดคุณวุฒิวิชาชีพ
นี้ พบว่ามี 12 ชุดคุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับอาชีพการเพาะปลูกยาง ได้แก่ (1) ผู้จัดการแปลง
อนุบาลยาง (2) ผู้ควบคุมแปลงอนุบาลยาง (3) ผู้ช่วยส านักงานแปลงอนุบาลยาง (4) คนงานติดตายาง
แปลงอนุบาลยาง (5) คนงานทั่วไปแปลงอนุบาลยาง (6) ผู้จัดการสวนยาง (7) ผู้ควบคุมสวนยาง (8) 
ช่างเทคนิคกรีดยาง (9) ผู้ช่วยคลังสินค้า (10) คนงานทั่วไปในสวนยาง (11) ผู้ควบคุมงานภาคสนาม 
(เก็บน้ ายาง) และ (12) ผู้ช่วยงานภาคสนาม (เก็บน้ ายาง) 

2.6.2 มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพประเทศมาเลเซีย 

ระบบกรอบคุณวุฒิทักษะอาชีพของมาเลเซีย หอทะเบียนมาตรฐานทักษะอาชีพแห่งชาติของ

ประเทศมาเลเซีย (National Occupational Skills Standard (NOSS) Registry, 2015) ได้นิยาม

มาตรฐานทักษะอาชีพแห่งชาติ ว่าคือ “คุณลักษณะของสมรรถนะต่างๆ ที่ถูกคาดหวังของคนงาน

ทักษะที่ถูกจ้างในประเทศมาเลเซีย ส าหรับสาขา ระดับ และเส้นทางในอาชีพที่ได้มาตรฐานตาม

สมรรถนะที่ก าหนด” 
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ในอดีต NOSS ได้ก าหนดระบบการรับรองทักษะอาชีพรวม 3 ระดับ ได้แก่ ระดับพ้ืนฐาน 

ระดับกลาง และระดับก้าวหน้า ต่อมาในปี พ.ศ.2535 ได้ปรับปรุงเป็นกรอบคุณวุฒิทักษะอาชีพ 5 

ระดับ พร้อมกับการรับรองศูนย์ฝึกอบรมต่างๆ และหลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ ภายใต้การก ากับของ 

สภาอบรมวิชาชีพแห่งชาติ (The National Vocational Training Council) ซึ่งปัจจุบันประเทศ

มาเลเซียได้จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพรวม 29 สาขา และระบบกรอบคุณวุฒิทักษะ

อาชีพ ถือเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญส่วนหนึ่งในระบบการศึกษาของประเทศมาเลเซีย โดยกรอบ

คุณวุฒิทักษะอาชีพ 5 ระดับดังกล่าว มีรายละเอียดดังตารางที ่3 
 

ตารางที่ 3 กรอบคุณวุฒิทักษะอาชีพ 5 ระดับ ของประเทศมาเลเซีย 
 

ระดับ นิยาม 

ระดับ 5 

ประกาศนียบัตร

ทักษะขั้นก้าวหน้า-

ระดับการจัดการ 

(Management 

Level) 

สมรรถนะในการประยุกต์ใช้ในขอบเขตของหลักการพ้ืนฐาน และเทคนิคที่

ซับซ้อนในงานที่มีความหลากหลาย ในสภาพแวดล้อมที่กว้างขวางและมัก

คาดการณ์ไม่ได้ มีภาวะอิสระอย่างชัดเจนในการท างาน รับผิดชอบสูงใน

งานผู้อ่ืนและการจัดสรรทรัพยากรที่ส าคัญ มีความรับผิดชอบด้วยตนเอง

ส าหรับการวิเคราะห์และวินิจฉัย การออกแบบ การวางแผน การบริหาร 

และประเมินผล ความเชี่ยวชาญในทักษะเชิงเทคนิคต่างๆ ควรจะแสดงให้

เห็น 

ระดับ 4  

ประกาศนียบัตร

ทักษะ-ระดับควบคุม

งาน (Supervisory 

Level) 

สมรรถนะการปฏิบัติงานในขอบเขตที่กว้างของกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องใช้
ความเชี่ยวชาญในอาชีพและเทคนิคที่ซับซ้อน ซึ่งปฏิบัติในสภาพแวดล้อม
ที่หลากหลายและกว้างขวาง มีความรับผิดชอบที่ส าคัญและภาวะอิสระใน
การท างาน มีความรับผิดชอบในงานของผู้อื่นและในการจัดสรรทรัพยากร
ระดับท่ีสูงขึ้นของทักษะเชิงเทคนิคควรจะแสดงให้เห็น 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
ระดับ นิยาม 

ระดับ 3 

ใบรับรองทักษะ-

ระดับควบคุมงาน 

(Supervisory 

Level) 

สมรรถนะการปฏิบัติงานในขอบเขตที่กว้างของกิจกรรมและงานต่างๆซึ่ง

ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย งานส่วนใหญ่มีความซับซ้อนและ

ไม่ใช่งานประจ า มีความรับผิดชอบที่ส าคัญและภาวะอิสระในการท างาน 

และการควบคุมหรือชี้แนะผู้อื่นเป็นสิ่งที่ต้องท าอยู่เสมอ  

ระดับ 2 

ใบรับรองทักษะ-

ระดับปฏิบัติการและ

การผลิต 

(Operation and 

Production Level) 

สมรรถนะการปฏิบัติงานในขอบเขตที่ส าคัญของกิจกรรมและงานต่างๆ ซ่ึง

ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย กิจกรรมบางส่วนไม่ใช่งานประจ า

และต้องการความรับผิดชอบด้วยตัวเองและภาวะอิสระ 

ระดับ 1 

ใบรับรองทักษะ-

ระดับปฏิบัติการและ

การผลิต 

(Operation and 

Production Level) 

สมรรถนะการปฏิบัติงานในขอบเขตของกิจกรรมและงานที่หลากหลาย 

ส่วนใหญ่เป็นงานประจ าและสามารถคาดการณ์ได้ 

ที่มา: National Occupational Skills Standard Registry (2015) 
 

2.6.3 มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพประเทศฟิลิปปินส์ 

ปั จ จุ บั น ฟิ ลิ ปปิ น ส์ ไ ด้ ก า หนดกรอบคุณวุฒิ แห่ ง ช าติ  ( Philippine Qualifications 
Framework) ไว้รวม 8 ระดับ จากระดับสูงสุดไปต่ าสุด ดังนี้ 

ระดับ 8 เรียกว่า ปริญญาเอก และโปรแกรมหลังปริญญาเอก 
ระดับ 7 เรียกว่า โปรแกรมหลังปริญญาตรี 
ระดับ 6 เรียกว่า ปริญญาตรี 
ระดับ 5 เรียกว่า ประกาศนียบัตร 
ระดับ 4 เรียกว่า ใบรับรอง 4 
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ระดับ 3 เรียกว่า ใบรับรอง 3 
ระดับ 2 เรียกว่า ใบรับรอง 2 
ระดับ 1 เรียกว่า ใบรับรอง 1 
คุณวุฒิวิชาชีพการผลิตยางของฟิลิปปินส์ถือเป็นใบรับรอง 2 หรือระดับ 2 ตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติข้างต้น คุณวุฒิวิชาชีพการผลิตยางประกอบด้วยสมรรถนะต่างๆ ซึ่งบุคคลต้องบรรลุเพ่ือน าไป
ประกอบอาชีพต่างๆ ได้แก่ การจัดท าแปลงอนุบาลต้นกล้ายาง การปลูกต้นยาง/กล้ายาง การติดตา
ยาง และการเก็บน้ ายาง โดยคุณวุฒิวิชาชีพนี้อยู่ภายใต้สาขาเกษตร-ประมง ดังภาพที่ 6 ซึ่งบุคคลที่
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพนี้ย่อมมีสมรรถนะท่ีจะประกอบอาชีพต่างๆ ได้แก่ คนติดตายาง คนกรีดยาง ผู้ดูแล
แปลงอนุบาลยาง คนงานสวนยาง และเกษตรกรชาวสวนยาง 

 
ภาพที่ 6 แผนที่สมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพการผลิตยางภายใต้สาขาเกษตร-ประมงของประเทศ
ฟิลิปปินส์ 
ที่มา: Technical Education and Skills Development Authority (2016) 
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 จากข้อมูลการจัดท ามาตรฐานอาชีพของประเทศต่างๆที่กล่าวมาข้างต้น สามารถเทียบเคียง
ระดับชั้นคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย ประเทศอินเดีย ประเทศมาเลเซีย และประเทศฟิลิปปินส์ 
พบว่า คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 ของประเทศไทยสามารถเทียบเคียงได้กบัคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 ของประเทศ
อินเดียและฟิลิปปินส์ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 ของประเทศไทยสามารถเทียบเคียงได้กับคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 
2 ของประเทศอินเดีย คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 ของประเทศมาเลเซีย และคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 ของ
ประเทศฟิลิปปินส์ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 ของประเทศไทยสามารถเทียบเคียงได้กับคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 
ของประเทศอินเดียและประเทศฟิลิปปินส์ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 ของประเทศไทยสามารถเทียบเคียงได้
กับคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4,5 ของประเทศอินเดีย คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 ของประเทศมาเลเซีย และคุณวุฒิ
วิชาชีพชั้น 4 ของประเทศฟิลิปปินส์ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5 ของประเทศไทยสามารถเทียบเคียงได้กับ
คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6,7 ของประเทศอินเดีย คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 ของประเทศมาเลเซีย และคุณวุฒิ
วิชาชีพชั้น 5 ของประเทศฟิลิปปินส์ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6 ของประเทศไทยสามารถเทียบเคียงได้กับ
คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 ของประเทศอินเดีย คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 ของประเทศมาเลเซีย และคุณวุฒิ
วิชาชีพชั้น 6 ของประเทศฟิลิปปินส์ และคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 7 ของประเทศไทยสามารถเทียบเคียงได้
กับคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 9,10 ของประเทศอินเดีย คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5 ของประเทศมาเลเซีย และคุณวุฒิ
วิชาชีพชั้น 7,8 ของประเทศฟิลิปปินส์ โดยเทียบเคียงจากหน้าที่ ความรับผิดชอบ และค านิยามของ
แต่ละประเทศ แสดงดังภาพที่ 7 
 

 
ภาพที่ 7 แสดงการเทียบเคียงระดับชั้นคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย ประเทศอินเดีย ประเทศ
มาเลเซีย และประเทศฟิลิปปินส์ 
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2.6.4 มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในประเทศไทย 

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ได้เริ่ม
จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตั้งปี พ.ศ. 2555 จนถึงปัจจุบัน ได้มีการน าร่องจัดท า
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปแล้วจ านวน 47 สาขาวิชาชีพ 488 อาชีพ โดยสาขาวิชาชีพ
เกษตรกรรมได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการเป็น Smart famer ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
(สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 2560) โดยอาชีพที่มีการจัดท าแล้ว ได้แก่ ข้าว และอ้อย ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1) มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ (อ้อย) 

ประกอบด้วย 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้ดูแลรักษาอ้อย อาชีพผู้ปลูกอ้อย อาชีพผู้เก็บเกี่ยวอ้อย 
อาชีพผู้เตรียมดินเพาะปลูกอ้อย และอาชีพเกษตรกรเพาะปลูกอ้อย มีหน่วยสมรรถนะทั้งหมด 33 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย 73 สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน 160 เกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะเห็นได้ว่าสาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ (อ้อย) นั้น จะมีหน่วยสมรรถนะตั้งแต่การ
เตรียมดินในการเพาะปลูกอ้อย การใช้รถแทรกเตอร์ การเก็บเกี่ยวอ้อย ไปจนถึงการจัดการตลาดและ
ระบบบัญชี (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, ม.ป.ป.) ดังภาคผนวก ก 

2) มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ (ข้าว) 

ประกอบด้วย 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้ดูแลรักษาข้าว อาชีพผู้ปลูกข้าว อาชีพผู้เก็บเกี่ยวข้าว 
อาชีพผู้เตรียมดินเพาะปลูกข้าว และอาชีพเกษตรกรเพาะปลูกข้าว มีหน่วยสมรรถนะทั้งหมด 29 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย 64 สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน 142 เกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะเห็นได้ว่าสาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ (ข้าว) นั้น จะมีหน่วยสมรรถนะตั้งแต่การ
เตรียมดินในการเพาะปลูกข้าว การใช้รถแทรกเตอร์ การเตรียมเครื่องเก็บเกี่ยว ไปจนถึงการจัดการ
ตลาดและระบบบัญชี (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, ม.ป.ป.) ดังภาคผนวก ก 
 ส าหรับยางพารา ควรจะมีการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ครบทุกขั้นตอนการ

ผลิตผลผลิตยางพารา ตั้งแต่กระบวนการเตรียมพ้ืนที่ การเตรียมดิน การเพาะปลูก จนถึงขั้นตอน

การตลาด โดยอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราก็เป็นอีกหนึ่งอาชีพส าคัญที่หากมีมาตรฐานอาชีพมา

รองรับ จะท าให้แรงงานสามารถพัฒนาตนเองและแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 
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2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการทบทวน แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ การเพาะปลูกยางพารา

ส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุ่มอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

ทบทวนวรรณกรรม 

เทคนิคการวิเคราะหห์น้าท่ี 
(Function Analysis) 

แผนภาพหน้าที่งาน 
(Functional Map) 

ได้ แก่  ความมุ่ งหมายหลัก 
บ ทบ า ทห ลั ก  ห น้ า ที่ ห ลั ก 
ห น่ ว ย ส ม ร ร ถ น ะ  แ ล ะ
สมรรถนะย่อย 

แบบสัมภาษณ์
แบบไม่มี
โครงสร้าง 

เสวนากลุ่มย่อยหรือประชุมกลุ่ม 
(Focus Group Discussion) 
กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้เช่ียวชาญใน
อาชีพ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้และ
ความสามารถในเรื่องการเก็บ
เกี่ยวยางพารา รวมทั้งสามารถ
ให้ ข้ อมู ล ค ว าม รู้ แ ล ะคว าม
คิดเห็นได้เป็นอย่างดี 

แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง 

กลุ่มตัวอย่างคือ เกษตรกร
ชาวสวนยางพาราภาคใต้ฝั่ง
ตะวันตก (ระนอง กระบี่  
พังงา ภูเก็ต) จ านวน 407
คน 

เสนอแนะวิธีการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพจากความคิดเห็นของเกษตรกร เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในกลุ่มอาชีพ 

การวิเคราะห์ข้อมลู 
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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ร่วมกับ เชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการ
เพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุ่มอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา กรณีศึกษา
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก โดยมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา  
 ประชากร คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยางพารา ซึ่งเป็นภาคการผลิตต้นน้ า ประกอบด้วย กลุ่มผู้รู้/
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา และเกษตรกรชาวสวนยางในพ้ืนที่ภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
(จังหวัดระนอง กระบี่ พังงา และภูเก็ต) ที่มีความรู้เกี่ยวกับการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ซึ่งมีจ านวน
ทั้งหมด 66,739 คน (การยางแห่งประเทศไทย, 2559) 

(1) กลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกคือ มี
ความรู้/ความเชี่ยวชาญด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จ านวน 22 คน ประกอบด้วย ปราชญ์ชาวบ้าน 
จ านวน 5 คน นักวิชาการจากการยางแห่งประเทศไทย สมาคมยางพาราไทย ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์ อาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จ านวน 12 
คน และผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเพาะปลูกยางพาราและการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา จ านวน 5 คน 

(2) กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ได้แก่ กลุ่มเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพ้ืนที่ปลูกยางเดิม 
ของจังหวัดภาคใต้ฝั่งตะวันตก 4 จังหวัด ได้แก่ ระนอง กระบี่ พังงา และภูเก็ต  

โดยการเก็บข้อมูล ขอความอนุเคราะห์การยางแห่งประเทศไทยแต่ละจังหวัด ในการติดต่อ
ประสานงานกับเกษตรกรชาวสวนยาง มีเกณฑ์ในการคัดเลือกคือ เกษตรกรเจ้าของสวน ผู้เช่าสวน 
ผู้ท าสวนยางพารา ที่มีประสบการณ์ในการท าสวนยางพาราตั้งแต่ 1 ขึ้นไป ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราได้ 

ใช้วิธีการหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง (n) โดยการใช้สูตรของ Taro Yamane ดังนี้ 

n=
N

1+N (e2)
 

เมื่อ  n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
   N = จ านวนประชากร 
   e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้= 0.05 
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 ผลจากการค านวณ ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 398 คน แยกเป็นจังหวัดระนอง กระบี่ 
พังงา และภูเก็ต จ านวน 40, 222, 114 และ 22 คน ตามล าดับ อย่างไรก็ตามในการเก็บข้อมูลจริง มี
จ านวนตัวอย่างจ านวน 407 คน แสดงดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

จังหวัด 
ประชากร 

(ราย)1 

กลุ่มตัวอย่าง 
(ราย)2 

กลุ่มตัวอย่างที่เก็บได้จริง 
(ราย) 

จังหวัดระนอง 6,727 40 47 

จังหวัดกระบี ่ 37,239 222 223 

จังหวัดพังงา 19,122 114 115 

จังหวัดภูเก็ต 3,705 22 22 

รวมทั้งหมด 66,739 398 407 

ที่มา: 1  การยางแห่งประเทศไทย (2559) 
 2  การค านวณกลุ่มตัวอย่างจากสูตร Taro Yamane 
 

3.2 สถานที่ท าวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาในพ้ืนที่ 4 จังหวัดภาคใต้ฝั่งตะวันตก ได้แก่ จังหวัดระนอง กระบี่ พังงา 

และภูเก็ต โดยทั้ง 4 จังหวัดมีพ้ืนที่ทั้งหมด พ้ืนที่เกษตรกรรม และพ้ืนที่เพาะปลูกยางพารา แสดงดัง

ตารางที ่5 

 

ตารางที่ 5 แสดงจ านวนพ้ืนที่ทั้งหมด พ้ืนที่เกษตรกรรม และพ้ืนที่เพาะปลูกยางพารา ของ 4 จังหวัด
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

จังหวัด พ้ืนที่ จ านวน (ไร่) ร้อยละต่อพ้ืนที่ทั้งหมด 
ระนอง พื้นทีท่ั้งหมด 2,061,278 100.00 

 พื้นที่เกษตรกรรม 725,056 35.18 
 พื้นที่เพาะปลูกยางพารา 441,850 21.44 

กระบี ่ พื้นทีท่ั้งหมด 2,942,820 100.00 
 พื้นที่เกษตรกรรม 1,995,722 67.82 
 พื้นที่เพาะปลูกยางพารา 838,822 28.50 

พังงา พื้นทีท่ั้งหมด 2,606,809 100.00 
 พื้นที่เกษตรกรรม 1,117,670 42.88 
 พื้นที่เพาะปลูกยางพารา 781,381 29.98 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
จังหวัด พ้ืนที่ จ านวน (ไร่) ร้อยละต่อพ้ืนที่ทั้งหมด 
ภูเก็ต พื้นทีท่ั้งหมด 339,396 100.00 

 พื้นที่เกษตรกรรม 122,121 36.00 
 พื้นที่เพาะปลูกยางพารา 99,543 29.33 

ที่มา: ดัดแปลงจาก กรมพัฒนาที่ดิน (2559) 
 

3.3 เครื่องมือที่ใช้/วิธีการศึกษา 
3.3.1 แนวค าถามส าหรับใช้ในการเสวนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็น

ค าถาม ดังนี้ 
 1. เป้าหมายในการศึกษามาตรฐานผู้เก็บเกี่ยวเกี่ยวยางพาราคืออะไร 
 2. การเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราควรมีบทบาทหลักอะไรบ้าง 
 3. การเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราควรมีหน้าที่หลักอะไรบ้าง 
 4. การเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราควรมีหน่วยสมรรถนะอะไรบ้าง 
 5. การเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราควรมีสมรรถนะย่อยอะไรบ้าง 
 6. การเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราควรมีเกณฑ์การปฏิบัติงานอะไรบ้าง 

 3.3.2 แบบสอบถามที่มีโครงสร้าง คือแบบสอบถามกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่ปลูกยางเดิมภาคใต้
ตอนบน โดยแบบสอบถามประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน ได้แก่  สมรรถนะ สมรรถนะย่อย เกณฑ์
ปฏิบัติงาน (ภาคผนวก ข) แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยาง 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการผลิต การจัดการ เทคโนโลยีการผลิตและการกระจายผลผลิต 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการด ารงชีพของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
ตอนที่ 4 การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยของ
เกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเก่ียวยางพารา 

3.4 การวัดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 การวัดความถูกต้องของแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง ตรวจสอบความถูกต้องเชิงโครงสร้าง 
เนื้อหา และความต่อเนื่องหรือสอดคล้องวัตถุประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แบบสอบถาม
ทดสอบโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 3 ท่านเป็นผู้ท าการทดสอบ เมื่อปรับปรุง
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้วจึงน าไปวัดความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง
จะเป็นการตรวจสอบแบบอันตรภาคชั้น โดยใช้การทดสอบครอนบาคอัลฟา (Cronbach's alpha) 
เป็นการหาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น ซึ่งในการศึกษาจะก าหนดให้ครอนบาคอัลฟามีค่าไม่น้อยกว่า 
0.70 จึงจะสามารถใช้แบบสอบถามได้ในงานวิจัย (ภาคผนวก ค) 
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3.5 ขั้นตอนการศึกษา 
3.5.1 ศึกษาตัวชี้วัดเพ่ือจะน ามาใช้ในการสร้างมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย ความมุ่งหมายหลัก 

บทบาทหลัก หน้าที่หลัก หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน ใช้วิธีการเชิง
คุณภาพ มีวิธีการศึกษาดังต่อไปนี้ 

 - ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 
 - การเสวนากลุ่มย่อย 
3.5.2 ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของสมรรถนะและสมรรถนะย่อยของ

เกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวยางพารา โดยใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่าง 
407 คน 
 3.5.3 เสนอแนะรายละเอียด โดยการน าตั้งแต่ขั้นตอนที่ 3.5.1-3.5.2 มาสรุปและเสนอแนะ 
โดยท าสรุปรายละเอียดย่อย พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางในการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
กลุ่มอาชีพผู้เก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.6.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์และสังเคราะห์รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์หน้าที่งานด้วยกระบวนการจัดท าแผนภาพ
หน้าที่งาน 
 3.6.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เกี่ยวกับความคิดเห็นและการทดสอบสมรรถนะด้วยสถิติ
เชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าสูงสุด และค่าต่ าสุด 
 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น ใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าของ 
ลิเคิร์ท (Rating Scale) โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
 5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง  
 4 หมายถึง เห็นด้วยอย่างมาก 
 3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
 2 หมายถึง ไม่เหน็ด้วย 
 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย แปลผลระดับความคิดเห็น โดยใช้ค่าเฉลี่ยของผลคะแนน
เป็นตัวชี้วัดตามเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ตามแนวคิดของ เบสท์ (Best W. John. ,1997) มีรายละเอียด
ดังนี้  
  ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง เห็นด้วย  
 ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย  
 ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ไม่เห็นด้วย  
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

4.1 การก าหนดกรอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บ

เกี่ยวผลผลิตยางพารา 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับการจัดสนทนากลุ่มผู้รู้/เชี่ยวชาญด้าน

การเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์หน้าที่งาน  ซึ่ง

ประกอบด้วย ความมุ่งหมายหลัก บทบาทหลัก หน้าที่หลัก หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และ

เกณฑ์การปฏิบัติงาน พบว่า 

 4.1.1 ความมุ่งหมายหลัก คือ พัฒนาระบบการปลูกยางพาราไทยให้ได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่ส่งออกยางพาราเป็นอันดับหนึ่งของโลก 

4.1.2 บทบาทหลัก คือ เพาะปลูกยางพาราไทยให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ให้ผลผลิต
ต่อไร่สูง รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ การท าสวนยางอย่างยั่งยืน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ซึ่ง
การเพาะปลูกยางพาราให้ได้ประสิทธิภาพที่ดีจะต้องมีการใช้ต้นทุนที่ต่ า ได้ผลผลิตที่สูง มีการรักษา
สภาพแวดล้อมและนิเวศในสวนยางพารา มีการพัฒนาทักษะและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
เกษตรกรชาวสวนยาง 

4.1.3 หน้าที่หลัก คือหน้าที่ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 
4.1.4 หน่วยสมรรถนะ ประกอบด้วย 7 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 1) ส ารวจสวนยางที่ได้

มาตรฐานเปิดกรีด 2) จัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยาง 3) เปิดกรีดหน้ายาง 4) กรีดยาง 5) ใช้
เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง 6) รักษาคุณภาพผลผลิตยาง และ 7) ทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ 

4.1.5 สมรรถนะย่อย ของหน่วยสมรรถนะทั้ง 7 หน่วย ซึ่งมีทั้งหมด 17 สมรรถนะย่อย 
4.1.6 เกณฑ์การปฏิบัติงาน ส าหรับแต่ละสมรรถนะย่อย 
ผลการศึกษา ได้วิเคราะห์แผนภาพหน้าที่งาน (Functional Mapping) แสดงดังตารางที่ 6 

และภาพที่ 8 
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ตารางที่ 6 แสดงผลที่ได้จากการเสวนากับกลุ่มตัวอย่างได้แก่ หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และ
เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of 

Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

1. ส ารวจสวนยางที่ได้
มาตรฐานเปิดกรีด 

1.1 ส ารวจขนาดต้นยางที่ได้
มาตรฐานเปิดกรีดได้ (ขนาด 
ความสูง ความรู้ก่อนเปิด
กรีด เป็นต้น) 

1.1.1 ส ารวจต้นยางที่มีขนาดเส้น
รอบวงไม่ต่ ากว่า 50 เซนติเมตร ณ 
ระดับความสูง 150 เซนติเมตรจาก
พ้ืนดิน  
1.1.2 สังเกตต้นยางพาราที่ไม่เป็น
โรคหรืออาการเปลือกแห้ง 

1.2 ส ารวจสัดส่วนจ านวน
ต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิด
กรีดได้ 

1.2.1 นับจ านวนต้นยางที่สามารถ
เปิดกรีดได้ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของ
จ านวนต้นยางทั้งหมดในแปลง 

2. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการ
กรีดยาง 

2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กกรีด
ยาง เช่น มีดกรีดยางชนิด
ต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการ
แต่งมีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย 
อ่ืนๆ 

2.1.1 ใช้มีดเจ๊ะบง 
2.1.2 ใช้มีดเกาซ์ 
2.1.3 วิธีลับมีด 
2.1.4 วิธีการแต่งมีด 

2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ใน
การกรีดยาง 

2.2.1 เก็บมีดให้ห่างจากมือเด็ก
และในที่ปลอดภัย 
2.2.2 เก็บมีดที่ยังไม่ใช้ไว้ในปลอก
มีดหรือพันด้วยผ้าตลอดเวลา 
2.2.3 ไม่ควรเหน็บมีดไว้ในกระเป๋า
ด้านหลังของกางเกงหรือเหน็บมีด
ไว้กับสะเอว 

3. เปิดกรีดหน้ายาง 3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด 3.1.1 อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับเปิด
หน้ากรีดยาง ได้แก่ ไม้เปิดกรีด มีด
เจ๊ะบง รางรองรับน้ ายาง ลวดรับ
ถ้วยรองรับน้ ายาง ถ้วยรองรับน้ า
ยาง เป็นต้น 



51 
 

 

ตารางที่ 6 (ต่อ) 
หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competence) 
สมรรถนะย่อย  
(Element of 

Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

 3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.2.1 วัดขนาดต้นยางที่เปิดกรีดได้ 
3.2.2 ท ารอยกรีดต้นยางที่เปิดกรีด
ได้ 
3.2.3 แบ่งหน้ากรีด 
3.2.4 ท ารอยแบ่งด้านหลัง 
3.2.5 เปิดกรีดเป็นรอยแรกตาม
รอยที่ท าเครื่องหมายรอยกรีดและ
ตามเส้นแบ่งกรีดทั้งด้านหน้าและ
ด้านหลัง 
3.2.6 ปักลิ้นและวางถ้วยรองรับ
น้ ายางบนเส้นลวดที่มัดติดกับต้น
ยาง 

4. กรีดยาง 4.1 รู้ระบบกรีดยางพารา
หน้ายางปกติ 

4.1.1 ระบบกรีดครึ่งล าต้น วันเว้น
สองวัน (1/2S d/3) 
4.1.2 ระบบกรีดครึ่งล าต้น วันเว้น
วัน (1/2S d/2) 
4.1.3 กรีดหนึ่งในสามของล าต้น 
วันเว้นวัน ควบคู่กับการใช้สารเคมี
เร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% 
(1/3S d/2+ET 2.5%) 

 4.2 รู้ระบบกรีดยางพารา
หน้ายางสูง 

4.2.1 กรีดหนึ่งในสามของล าต้น 
กรีดข้ึน วันเว้นวัน ควบคู่กับการใช้
สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 
2.5% (1/3S  d/2+ET 2.5%) 
4.2.2 กรีดหนึ่งในสามของล าต้น 
กรีดลง วันเว้นวัน ควบคู่กับใช้ 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competence) 
สมรรถนะย่อย  
(Element of 

Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

  สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 
2.5% (1/3S d/2+ET 2.5%) 

 4.3 รู้ระบบกรีดยางพารา
ก่อนโค่น 

4.3.1 กรีดหนึ่งในสามของล าต้น 
กรีดข้ึน วันเว้นวัน ควบคู่กับการใช้
สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 
2.5% (1/3S  d/2+ET 2.5%) 
4.3.2 กรีดหนึ่งในสี่ของล าต้น รอย
กรีด 2 รอยอยู่ตรงกันข้าม กรีดขึ้น 
วันละรอยสลับกันทุกวัน ควบคู่กับ
การใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความ
เข้มข้น 2.5% (2x1/4S  d/1 
(t,t)+ET 2.5%) 
4.3.3 กรีดครึ่งล าต้น กรีดขึ้น วัน
เว้นวัน ควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่ง
น้ ายางความเข้มข้น 2.5% (1/2S 
 d/2 +ET 2.5%) 
4.3.4 กรีดครึ่งล าต้น รอยกรีด 2 
รอยอยู่ด้านตรงกันข้าม กรีดขึ้น วัน
ละรอยสลับกันทุกวัน ควบคู่กับการ
ใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 
2.5% (2x1/2S  d/1 (t,t)+ET 
2.5 %) 

 4.4 กรีดยางพาราตาม
เทคนิคที่ถูกต้อง 

4.4.1 กรีดเวียนจากซ้ายบนลงมา
ขวาล่าง 
4.4.2 เปิดกรีดครึ่งล าต้น หรือ กรีด
หนึ่งในสาม เส้นรอบวง 50 
เซนติเมตร ที่ระดับความสูง 150, 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competence) 
สมรรถนะย่อย  
(Element of 

Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

  120 หรือ 100 ซม. จากพ้ืนดิน 
รอยกรีดท ามุม 30 องศากับแนว 
ระนาบและเวียนจากซ้ายบนลงขวา
ล่าง 
4.4.3 กรีดให้ตัดท่อน้ ายางให้ได้
มากที่สุด แต่ต้องไม่กรีดลึกจนถึง
เนื้อเยื่อเจริญ 
4.4.4 กรีดด้วยวิธีกระตุกข้อมือและ
ด้วยมีดที่คมอยู่เสมอ 
4.4.5 กรีดในช่วงเวลาประมาณ 
03.00 น.-05.00 น. 
4.4.6 หยุดกรีดในช่วงยางผลัดใบ
จนถึงใบที่ผลิใบใหม่เป็นใบแก่ 

5. ใช้เทคโนโลยีในการเก็บ
เกี่ยวผลผลิตยาง 

5.1 ใช้สารเคมีหรือแก๊สใน
การเพ่ิมผลผลิต 

5.1.1 ใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความ
เข้มข้น 2.5% กับหน้ากรีดปกติที่
ต้องการกรีดเปลือกงอกใหม่ 
5.1.2 ใช้สารเคมีเร่งน้ ายางกับหน้า
กรีดปกติและไม่ต้องการกรีดเปลือก
งอกใหม่ 
5.1.3 ใช้สารเคมีเร่งน้ ายางกับการ
กรีดยางหน้าสูง โดยวิธีการกรีดขึ้น 
5.1.4 ใช้สารเคมีเร่งน้ ายางชนิด
แก๊ส (ethylene) 

 5.2 บ ารุงรักษาต้นยางหลัง
การใช้สารกระตุ้น 

5.2.1 ใส่ปุ๋ยปริมาณเท่าเดิมแต่แบ่ง
ใส่ถี่ข้ึน 

6. รักษาคุณภาพผลผลิตยาง 6.1 เตรียมผลผลิตให้มี
คุณภาพ (การท าความ 

6.1.1 ลอกขี้ยางออกจากถ้วยรับน้ า
ยางก่อนการกรีด 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competence) 
สมรรถนะย่อย  
(Element of 

Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

 สะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง 
การคัดแยกสิ่งเจือปน การ
ท ายางก้อนถ้วย) 

6.1.2 ท าความสะอาดภาชนะหรือ
ถังใส่น้ ายาง 

  6.1.3 คัดแยกสิ่งเจือปนน้ ายางโดย
การกรองก่อนบรรจุใส่ถังเพ่ือ
จ าหน่าย 
6.1.4 ท ายางก้อนถ้วยโดยใช้กรด
ฟอร์มิกในปริมาณที่เหมาะสม 

 6.2 รักษาคุณภาพผลผลิตที่
ได้ โดยเก็บในสถานที่และ
ภาชนะท่ีเหมาะสม 

6.2.1 เก็บผลผลิตในโรงเรือนที่
มิดชิด 
6.2.2 เก็บยางก้อนถ้วยในภาชนะ
พลาสติกท่ีมีคุณภาพดี 

 6.3 รักษาสุขภาพอนามัยใน
การเก็บรักษาผลผลิตยาง 

6.3.1 ท าความสะอาดร่างกายและ
เสื้อผ้าที่สวมใส่ก่อนการปฏิบัติงาน 
6.3.2 ต้องบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อย
สู่แหล่งน้ าสาธารณะ เพื่อป้องกัน
การปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อมและ
ผลกระทบต่อสุขภาพของคนใน
ชุมชน 

7. ทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ 

7.1 มีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตนเอง 

7.1.1 รับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
7.1.2 เคารพกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ มาตรฐานและข้อก าหนด
ที่เก่ียวข้อง 
7.1.3 มีความขยันหมั่นเพียรในการ
ท างาน 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competence) 
สมรรถนะย่อย  
(Element of 

Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

 7.2 มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบ
อาชีพ 

7.2.1 ไม่ลักขโมย 
7.2.2 ตรงต่อเวลา 
7.2.3 ไม่พูดเท็จ 
7.2.4 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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ภาพที่ 8 การวิเคราะห์แผนภาพหน้าที่งาน (Functional Mapping) ของการปฏิบัติงานด้านเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา 
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4.2 การศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรต่อหน่วยสมรรถนะ และสมรรถนะย่อย  

จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นเกษตรกรจ านวน 407 คน (ซึ่งมีลักษณะทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการผลิตยางพารา ดังแสดงในภาคผนวก ง) มีผลการประเมินดังแสดงรายละเอียดใน

ภาคผนวก ฉ โดยสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

4.2.1 การศึกษาความคิดเห็นต่อหน่วยสมรรถนะ 
 ผลการประเมินพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อหน่วยสมรรถนะทั้ง 7 หน่วยสมรรถนะ

ในระดับเห็นด้วย โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.58  เมื่อแยกเป็นรายหน่วยสมรรถนะ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับเห็นด้วย โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.64-3.88 ยกเว้นหน่วยสมรรถนะที่ 5 ใช้เทคโนโลยีในการเก็บ

เกี่ยวผลผลิตยาง ที่มีระดับความเห็นต่ าสุด คือ 2.64 (ตารางที่ 7) เพราะเกษตรกรมีความคิดเห็นว่า

เกษตรกรผู้เก็บเกี่ยวยางพาราควรมีความซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน และเกษตรยังคงไม่

แน่ใจในการใช้สารเคมีในการเพิ่มผลผลิตยางพาราว่ามีผลดีหรือผลเสียต่อต้นยางพารา 
 

ตารางที่ 7 แสดงหน่วยสมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น และเกณฑ์ความคิดเห็น 

หน่วยสมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น เกณฑ์

ความ
คิดเห็น 

จังหวัด
ระนอง 

จังหวัด
กระบี ่

จังหวัด
พังงา 

จังหวัด
ภูเก็ต 

รวม 

1. ส ารวจสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิด
กรีด 

3.20 3.89 3.34 3.46 3.64 เห็นด้วย 

2. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยาง 3.67 3.85 3.71 3.44 3.77 เห็นด้วย 
3. เปิดกรีดหน้ายาง 3.65 3.81 3.49 3.73 3.69 เห็นด้วย 
4. กรีดยาง 3.32 4.04 3.45 3.25 3.75 เห็นด้วย 
5. ใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตยาง 

2.78 2.69 2.47 2.62 2.64 ไม่แน่ใจ 

6. รักษาคุณภาพผลผลิตยาง 3.59 3.78 3.55 3.76 3.69 เห็นด้วย 
7. ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 4.01 3.93 3.69 4.16 3.88 เห็นด้วย 

รวม 3.58 เห็นด้วย 
 

4.2.2 การศึกษาความคิดเห็นต่อสมรรถนะย่อย 

(1) หน่วยสมรรถนะที ่1 ส ารวจสวนยางท่ีได้มาตรฐานเปิดกรีด 

ประกอบด้วย 2 สมรรถนะย่อย คือ ส ารวจขนาดต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ 

(ขนาด ความสูง ความรู้ก่อนเปิดกรีด เป็นต้น) และส ารวจสัดส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด
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ได้ ซึ่งผลการประเมินพบว่า มีความคิดเห็นเห็นด้วยทั้ง 2 สมรรถนะย่อย โดยมีคะแนนเฉลี่ยความ

คิดเห็นอยู่ท่ี 3.61 และ 3.66 แสดงดังตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 8 แสดงสมรรถนะย่อยของหน่วยสมรรถนะส ารวจสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด คะแนน
เฉลี่ยความคิดเห็น และเกณฑ์ความคิดเห็น 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น เกณฑ์

ความ
คิดเห็น 

จังหวัด
ระนอง 

จังหวัด
กระบี ่

จังหวัด
พังงา 

จังหวัด
ภูเก็ต 

รวม 

1. ส ารวจขนาดต้นยางท่ีไดม้าตรฐาน
เปิดกรดีได้ (ขนาด ความสูง ความรู้
ก่อนเปิดกรีด เป็นต้น) 

3.17 3.87 3.30 3.55 3.61 เห็นด้วย 

2. ส ารวจสดัส่วนจ านวนต้นยางท่ีได้
มาตรฐานเปิดกรีดได ้

3.23 3.91 3.38 3.36 3.66 เห็นด้วย 

 

(2) หน่วยสมรรถนะที่ 2 จัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยาง 

ประกอบด้วย 2 สมรรถนะย่อย คือ จัดเตรียมอุปกรณ์กรีดยาง เช่น มีดกรีดยางชนิด

ต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการแต่งมีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย อื่นๆ และเก็บรักษาอุปกรณ์ในการกรีดยาง ซึ่ง

ผลการประเมินพบว่า มีความคิดเห็นเห็นด้วยทั้ง 2 สมรรถนะย่อย โดยมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่

ที ่3.76 และ 3.77 แสดงดังตารางที่ 9 
 

ตารางที่ 9 แสดงสมรรถนะย่อยของหน่วยสมรรถนะจัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยาง คะแนนเฉลี่ย
ความคิดเห็น และเกณฑ์ความคิดเห็น 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น เกณฑ์

ความ
คิดเห็น 

จังหวัด
ระนอง 

จังหวัด
กระบี ่

จังหวัด
พังงา 

จังหวัด
ภูเก็ต 

รวม 

1. จัดเตรยีมอุปกรณ์กรดียาง เช่น 
มีดกรีดยางชนิดต่างๆ วิธีการลับมดี 
วิธีการแต่งมีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย 
อื่นๆ 

3.68 3.83 3.73 3.32 3.76 เห็นด้วย 

2. เก็บรักษาอุปกรณ์ในการกรีดยาง 3.66 3.87 3.68 3.55 3.77 เห็นด้วย 
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(3) หน่วยสมรรถนะที่ 3 เปิดกรีดหน้ายาง 

ประกอบด้วย 2 สมรรถนะย่อย คือ รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด และเปิดหน้ากรีดได้อย่าง

ถูกต้อง ซ่ึงผลการประเมินพบว่า มีความคิดเห็นเห็นด้วยทั้ง 2 สมรรถนะย่อย โดยมีคะแนนเฉลี่ยความ

คิดเห็นอยู่ท่ี 3.67 และ 3.71 แสดงดังตารางที่ 10 
 

ตารางที่ 10 แสดงสมรรถนะย่อยของหน่วยสมรรถนะเปิดกรีดหน้ายาง คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น 
และเกณฑ์ความคิดเห็น 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น เกณฑ์

ความ
คิดเห็น 

จังหวัด
ระนอง 

จังหวัด
กระบี ่

จังหวัด
พังงา 

จังหวัด
ภูเก็ต 

รวม 

1. รู้วิธีการเปิดหนา้กรีด 3.64 3.78 3.48 3.73 3.67 เห็นด้วย 
2. เปิดหน้ากรดีได้อย่างถูกต้อง 3.66 3.83 3.50 3.73 3.71 เห็นด้วย 

 

(4) หน่วยสมรรถนะที่ 4 กรีดยาง 

 ประกอบด้วย 4 สมรรถนะย่อย คือ รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางปกติ รู้ระบบกรีด

ยางพาราหน้ายางสูง รู้ระบบกรีดยางพาราก่อนโค่น และกรีดยางพาราตามเทคนิคท่ีถูกต้อง ซึ่งผลการ

ประเมินพบว่า มีความคิดเห็นเห็นด้วยทั้ง 4 สมรรถนะย่อย โดยมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ที่ 3.79, 

3.74, 3.72 และ 3.75 ตามล าดับ แสดงดังตารางที่ 11 
 

ตารางที่ 11 แสดงสมรรถนะย่อยของหน่วยสมรรถนะกรีดยาง คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น และเกณฑ์
ความคิดเห็น 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น เกณฑ์

ความ
คิดเห็น 

จังหวัด
ระนอง 

จังหวัด
กระบี ่

จังหวัด
พังงา 

จังหวัด
ภูเก็ต 

รวม 

1. รู้ระบบกรดียางพาราหน้ายางปกติ 3.40 4.04 3.49 3.59 3.79 เห็นด้วย 
2. รู้ระบบกรดียางพาราหน้ายางสงู 3.36 4.04 3.41 3.23 3.74 เห็นด้วย 
3. รู้ระบบกรดียางพาราก่อนโค่น 3.15 4.04 3.45 3.05 3.72 เห็นด้วย 
4. กรีดยางพาราตามเทคนิคที่ถูกตอ้ง 3.38 4.04 3.46 3.14 3.75 เห็นด้วย 
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(5) หน่วยสมรรถนะที่ 5 ใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง 

ประกอบด้วย 2 สมรรถนะย่อย คือ ใช้สารเคมีหรือแก๊สในการเพ่ิมผลผลิต และ

บ ารุงรักษาต้นยางหลังการใช้สารกระตุ้น ซึ่งผลการประเมินพบว่า มีความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วย

หรือไม่เห็นด้วย ทั้ง 2 สมรรถนะย่อย โดยมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ที่ 2.54 และ 2.68 เพราะ

เกษตรยังคงไม่แน่ใจในการใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตยางพาราว่ามีผลดีหรือผลเสียต่อต้นยางพารา

แสดงดังตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12 แสดงสมรรถนะย่อยของหน่วยสมรรถนะใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น และเกณฑ์ความคิดเห็น 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น เกณฑ์

ความ
คิดเห็น 

จังหวัด
ระนอง 

จังหวัด
กระบี ่

จังหวัด
พังงา 

จังหวัด
ภูเก็ต 

รวม 

1. ใช้สารเคมีหรือแก๊สในการเพิ่ม
ผลผลติ 

2.74 2.51 2.47 2.68 2.54 ไม่แน่ใจ 

2. บ ารุงรักษาต้นยางหลังการใช้สาร
กระตุ้น 

2.81 2.78 2.45 2.50 2.68 ไม่แน่ใจ 

 

(6) หน่วยสมรรถนะที่ 6 รักษาคุณภาพผลผลิตยาง 

 ประกอบด้วย 3 สมรรถนะย่อย คือ เตรียมผลผลิตให้มีคุณภาพ (การท าความสะอาด

ถ้วยรองรับน้ ายาง การคัดแยกสิ่งเจือปน การท ายางก้อนถ้วย) รักษาคุณภาพผลผลิตที่ได้ โดยเก็บใน

สถานที่และภาชนะที่เหมาะสม และรักษาสุขภาพอนามัยในการเก็บรักษาผลผลิตยาง ซึ่งผลการ

ประเมินพบว่า มีความคิดเห็นเห็นด้วยทั้ง 3 สมรรถนะย่อย โดยมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ที่ 3.67, 

3.69 และ 3.72 ตามล าดับ แสดงดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13 แสดงสมรรถนะย่อยของหน่วยสมรรถนะรักษาคุณภาพผลผลิตยาง คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็น และเกณฑ์ความคิดเห็น 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น เกณฑ์

ความ
คิดเห็น 

จังหวัด
ระนอง 

จังหวัด
กระบี ่

จังหวัด
พังงา 

จังหวัด
ภูเก็ต 

รวม 

1. เตรียมผลผลิตให้มีคณุภาพ (การ
ท าความสะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง 
การคัดแยกสิ่งเจือปน การท ายาง
ก้อนถ้วย) 

3.45 3.78 3.53 3.68 3.67 เห็นด้วย 

2. รักษาคุณภาพผลผลติที่ได้ โดย
เก็บในสถานท่ีและภาชนะท่ี
เหมาะสม 

3.47 3.78 3.57 3.77 3.69 เห็นด้วย 

3. รักษาสุขภาพอนามัยในการเก็บ
รักษาผลผลิตยาง 

3.85 3.78 3.55 3.82 3.72 เห็นด้วย 

 

(7) หน่วยสมรรถนะที่ 7 ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

 ประกอบด้วย 2 สมรรถนะย่อย คือ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง และมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ ซึ่งผลการประเมินพบว่า มีความคิดเห็นเห็นด้วยทั้ง 2 

สมรรถนะย่อย โดยมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ที่ 3.88 แสดงตารางที่ 14 
 

ตารางที่ 14 แสดงสมรรถนะย่อยของหน่วยสมรรถนะทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ คะแนนเฉลี่ย
ความคิดเห็น และเกณฑ์ความคิดเห็น 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น เกณฑ์

ความ
คิดเห็น 

จังหวัด
ระนอง 

จังหวัด
กระบี ่

จังหวัด
พังงา 

จังหวัด
ภูเก็ต 

รวม 

1. มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของ
ตนเอง 

4.02 3.93 3.69 4.18 3.88 เห็นด้วย 

2. มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ประกอบอาชีพ 

4.00 3.93 3.69 4.14 3.88 เห็นด้วย 
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4.2.3 การศึกษาเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

 การระดมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้รู้/เชี่ยวชาญด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ผ่านการจัด

เสวนากลุ่มย่อย ได้มีการก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยทั้ง 17 สมรรถนะย่อย ดังนี้ 

(1) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยส ารวจขนาดต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ 

(ขนาด ความสูง ความรู้ก่อนเปิดกรีด เป็นต้น) ได้แก่ ส ารวจต้นยางที่มีขนาดเส้นรอบวงไม่ต่ ากว่า 50 

เซนติเมตร ณ ระดับความสูง 150 เซนติเมตรจากพ้ืนดิน และสังเกตต้นยางพาราที่ไม่เป็นโรคหรือ

อาการเปลือกแห้ง 

 (2) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยส ารวจสัดส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิด

กรีดได้ ได้แก่ นับจ านวนต้นยางที่สามารถเปิดกรีดได้ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนต้นยางทั้งหมดใน

แปลง 

 (3) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยจัดเตรียมอุปกรณ์กรีดยาง เช่น มีดกรีดยางชนิด

ต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการแต่งมีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย อ่ืนๆ ได้แก่ ใช้มีดเจ๊ะบง ใช้มีดเกาซ์ วิธีลับมีด 

และวิธีการแต่งมีด ได้แก่ ใช้มีดเจ๊ะบง ใช้มีดเกาซ์ วิธีลับมีด และวิธีการแต่งมีด 

 (4) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยเก็บรักษาอุปกรณ์ในการกรีดยาง ได้แก่ เก็บมีดให้

ห่างจากมือเด็กและในที่ปลอดภัย เก็บมีดที่ยังไม่ใช้ไว้ในปลอกมีดหรือพันด้วยผ้าตลอดเวลา และไม่

ควรเหน็บมีดไว้ในกระเป๋าด้านหลังของกางเกงหรือเหน็บมีดไว้กับสะเอว 

 (5) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยรู้วิธีการเปิดหน้ากรีด ได้แก่ อุปกรณ์ที่จ าเป็น

ส าหรับเปิดหน้ากรีดยาง ได้แก่ ไม้เปิดกรีด มีดเจ๊ะบง รางรองรับน้ ายาง ลวดรับถ้วยรองรับน้ ายาง ถ้วย

รองรับน้ ายาง เป็นต้น 

 (6) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยเปิดหน้ากรีดได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ วัดขนาดต้น

ยางที่เปิดกรีดได้ ท ารอยกรีดต้นยางที่เปิดกรีดได้ แบ่งหน้ากรีด ท ารอยแบ่งด้านหลัง เปิดกรีดเป็นรอย

แรกตามรอยที่ท าเครื่องหมายรอยกรีดและตามเส้นแบ่งกรีดทั้งด้านหน้าและด้านหลัง และปักลิ้นและ

วางถ้วยรองรับน้ ายางบนเส้นลวดที่มัดติดกับต้นยาง 

 (7) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยรู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางปกติ ได้แก่ ระบบ

กรีดครึ่งล าต้น วันเว้นสองวัน (1/2S d/3) ระบบกรีดครึ่งล าต้น วันเว้นวัน (1/2S d/2) และกรีดหนึ่ง

ในสามของล าต้น วันเว้นวัน ควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% (1/3S d/2+ET 

2.5%) 

 (8) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยรู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางสูง ได้แก่ กรีดหนึ่ง

ในสามของล าต้น กรีดขึ้น วันเว้นวัน ควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% (1/3S  
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d/2+ET 2.5%) และกรีดหนึ่งในสามของล าต้น กรีดลง วันเว้นวัน ควบคู่กับใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความ

เข้มข้น 2.5% (1/3S d/2+ET 2.5%) 

 (9) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยรู้ระบบกรีดยางพาราก่อนโค่น ได้แก่ กรีดหนึ่งใน

สามของล าต้น กรีดขึ้น วันเว้นวัน ควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% (1/3S  

d/2+ET 2.5%) กรีดหนึ่งในสี่ของล าต้น รอยกรีด 2 รอยอยู่ตรงกันข้าม กรีดข้ึน วันละรอยสลับกันทุก

วัน ควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% (2x1/4S  d/1 (t,t)+ET 2.5%) กรีดครึ่ง

ล าต้น กรีดขึ้น วันเว้นวัน ควบคู่กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% (1/2S  d/2 +ET 

2.5%) และกรีดครึ่งล าต้น รอยกรีด 2 รอยอยู่ด้านตรงกันข้าม กรีดข้ึน วันละรอยสลับกันทุกวัน ควบคู่

กับการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% (2x1/2S  d/1 (t,t)+ET 2.5 %) 

 (10) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยกรีดยางพาราตามเทคนิคที่ถูกต้อง ได้แก่ กรีด

เวียนจากซ้ายบนลงมาขวาล่าง เปิดกรีดครึ่งล าต้น หรือกรีดหนึ่งในสาม เส้นรอบวง 50 เซนติเมตร ที่

ระดับความสูง 150, 120 หรือ 100 ซม. จากพ้ืนดิน รอยกรีดท ามุม 30 องศากับแนวระนาบและเวียน

จากซ้ายบนลงขวาล่าง กรีดให้ตัดท่อน้ ายางให้ได้มากที่สุด แต่ต้องไม่กรีดลึกจนถึงเนื้ อเยื่อเจริญ กรีด

ด้วยวิธีกระตุกข้อมือและด้วยมีดที่คมอยู่เสมอ กรีดในช่วงเวลาประมาณ 03.00-05.00 น. และหยุด

กรีดในช่วงยางผลัดใบจนถึงใบท่ีผลิใบใหม่เป็นใบแก่ 

 (11) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยใช้สารเคมีหรือแก๊สในการเพ่ิมผลผลิต ได้แก่ ใช้

สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% กับหน้ากรีดปกติท่ีต้องการกรีดเปลือกงอกใหม่ ใช้สารเคมีเร่งน้ า

ยางกับหน้ากรีดปกติและไม่ต้องการกรีดเปลือกงอกใหม่ ใช้สารเคมีเร่งน้ ายางกับการกรีดยางหน้าสูง 

โดยวิธีการกรีดขึ้น และใช้สารเคมีเร่งน้ ายางชนิดแก๊ส (ethylene) 

 (12) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยบ ารุงรักษาต้นยางหลังการใช้สารกระตุ้น ได้แก่ 

ใส่ปุ๋ยปริมาณเท่าเดิมแต่แบ่งใส่ถี่ข้ึน 

 (13) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยเตรียมผลผลิตให้มีคุณภาพ (การท าความสะอาด

ถ้วยรองรับน้ ายาง การคัดแยกสิ่งเจือปน การท ายางก้อนถ้วย) ได้แก่ ลอกขี้ยางออกจากถ้วยรับน้ ายาง

ก่อนการกรีด ท าความสะอาดภาชนะหรือถังใส่น้ ายาง คัดแยกสิ่งเจือปนน้ ายางโดยการกรองก่อน

บรรจุใส่ถังเพ่ือจ าหน่าย และท ายางก้อนถ้วยโดยใช้กรดฟอร์มิกในปริมาณท่ีเหมาะสม 

 (14) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยรักษาคุณภาพผลผลิตที่ได้ โดยเก็บในสถานที่

และภาชนะท่ีเหมาะสม ได้แก่ เก็บผลผลิตในโรงเรือนที่มิดชิด และเก็บยางก้อนถ้วยในภาชนะพลาสติก

ที่มีคุณภาพด ี
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 (15) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยรักษาสุขภาพอนามัยในการเก็บรักษาผลผลิต

ยาง ได้แก่ ท าความสะอาดร่างกายและเสื้อผ้าที่สวมใส่ก่อนการปฏิบัติงาน และต้องบ าบัดน้ าเสียก่อน

ปล่อยสู่แหล่งน้ าสาธารณะ เพ่ือป้องกันการปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสุขภาพของคนใน

ชุมชน 

 (16) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ได้แก่ 

รับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เคารพกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐานและ

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง และมีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 

 (17) เกณฑ์การปฏิบัติงานของสมรรถนะย่อยมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

ได้แก่ ไม่ลักขโมย ตรงต่อเวลา ไม่พูดเท็จ และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

4.3 อภิปรายผล 

 การศึกษาครั้งนี้ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับกลุ่มอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่าง ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้อง และ
ความสามารถในการให้ข้อมูลตามความถูกต้อง ตามแผนภาพการด าเนินงานหน้าที่งาน (Functional 
Map) โดยมีนักวิจัยหลายท่านที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่เลือกใช้
วิธีการเดียวกันนี้ เช่น นิตยา (2559) ได้จัดท าการพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพพนักงาน
ขายในธุรกิจอุตสาหกรรมชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ และ อัคครัตน์ (2560) ได้จัดท าการพัฒนามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพ้ืนบ้านและศิลปหัตกรรม เป็นต้น ผลที่ได้จาการ
สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความมุ่งหมายหลัก บทบาทหลัก  หน้าที่หลัก หน่วย
สมรรถนะ สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน โดยใช้แผนภาพการด าเนินงานหน้าที่งาน
(Functional Map) เป็นกรอบในการสัมภาษณ์ พบว่า มีจ านวน 7 หน่วยสมรรถนะ 17 สมรรถนะ
ย่อย และ 52 เกณฑ์การปฏิบัติงาน และการประเมินความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณทั้งหมด 
407 คน ซึ่งเป็นเกษตรกรชาวสวนยางในจังหวัดระนอง กระบี่ พังงา และภูเก็ต ต่อหน่วยสมรรถนะ
และสมรรถนะย่อย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเห็นด้วยกับการปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยว
ยางพารามากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวมทุกสมรรถนะย่อยเฉลี่ยที่ 3.58 อยู่ในระดับเห็นด้วย ยกเว้นการ
ใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 2.64 อยู่ใน
ระดับความความคิดเห็นไม่แน่ใจ  

โดยกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารานับเป็นหนึ่งอาชีพที่ส าคัญ เพราะ
ปัจจุบันคุณภาพแรงงานไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร ส่งผลให้ผลผลิตไม่มีคุณภาพ และยังก่อให้เกิดโรค
ต่างๆ ต่อต้นยางพารา เนื่องจากการใช้ระบบกรีดที่ไม่เหมาะสมเพราะมีระบบกรีดที่หลากหลาย จึง
ควรให้ความส าคัญกับอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ซึ่งในอนาคตอาจมีการพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม
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หรือการพัฒนาอาชีพอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับเกษตรกรชาวสวนยางพารา ให้มีความครอบคลุมทั้งกลุ่ม
อาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา โดยอาจจะมีการทดสอบความรู้และทักษะโดย
วิธีการต่างๆ เช่น แบบทดสอบอัตนัย ปรนัย หรือการทดสอบโดยการปฏิบัติ ซึ่งจะสามารถใช้ผลการ
ทดสอบความรู้และทักษะที่ได้เป็นมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศ เพ่ือก่อให้เกิดความ
เท่าเทียมของแรงงานต่างประเทศ โดยพัฒนาทั้งแรงงาน ความรู้ และทักษะควบคู่กันไป 

จากข้อเสนอแนะของเกษตรกรได้มีการกล่าวถึงปัญหาสุขภาพต่างๆ ที่เกิดจากการประกอบ
อาชีพเกษตรกรชาวสวนยางพารา หรืออุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน เช่น อาการปวดหลัง 
อันตรายจากสัตว์มีพิษในสวนยางพารา ดังงานวิจัยของ ปรุงจิต และคณะ (2547) ทีพ่บว่าเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราส่วนใหญ่มีอาการปวดหลัง รองลงมาคือ คือ ปวดกล้ามเนื้อ ข้อ กระดูก เหนื่อยง่าย
กว่าปกติ ระคายเคืองตา แสบตา ปวดศีรษะเป็นประจ า แน่นหน้าอก หายใจไม่อ่ิม มีผื่นคันตามผิวหนัง 
และมองเห็นไม่ชัดเจน อีกทั้งส่วนใหญ่ยังมีโรคประจ าตัวคือ ความดันโลหิตสูง กระเพาะอาหาร ปวด
หลัง และปวดเอว ซึ่งประเด็นปัญหาสุขภาพนี้ ไม่มีการระบุจากกลุ่มผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญ ที่ร่วมในการ
เสวนากลุ่มย่อย ท าให้ยังไม่มีระบุอยู่ในตัวชี้วัด มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการเก็บเกี่ยวผลผลิต
ยางพาราที่ท าการศึกษาในครั้งนี้ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการเพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย 
กรณีศึกษากลุ่มอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา กรณีศึกษาภาคใต้ฝั่งตะวันตก สรุปได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
5.1 ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความมุ่งหมายหลัก บทบาท

หลัก หน้าที่หลัก หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน โดยใช้แผนภาพการ
ด าเนินงานหน้าที่งาน (Functional Map) เป็นกรอบในการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 

5.1.1 ความมุ่งหมายหลัก คือ พัฒนาระบบการปลูกยางพาราไทยให้ได้มาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่ส่งออกยางพาราเป็นอันดับหนึ่งของโลก 

5.1.2 บทบาทหลัก คือ เพาะปลูกยางพาราไทยให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
ให้ผลผลิตต่อไร่สูง รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ การท าสวนยางอย่างยั่งยืน และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ซึ่งการเพาะปลูกยางพาราให้ได้ประสิทธิภาพที่ดีจะต้องมีการใช้ต้นทุนที่ต่ า ได้ผลผลิตที่สูง มีการ
รักษาสภาพแวดล้อมและนิเวศในสวนยางพารา มีการพัฒนาทักษะและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
เกษตรกรชาวสวนยาง 

5.1.3 หน้าที่หลัก คือหน้าที่ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 
5.1.4 หน่วยสมรรถนะ ประกอบด้วย 7 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 1) ส ารวจสวนยางที่

ได้มาตรฐานเปิดกรีด 2) จัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยาง 3) เปิดกรีดหน้ายาง 4) กรีดยาง 5) ใช้
เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง 6) รักษาคุณภาพผลผลิตยาง และ 7) ทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ 

5.1.5 สมรรถนะย่อย ของหน่วยสมรรถนะทั้ง 7 หน่วย ซึ่งมีทั้งหมด 17 สมรรถนะย่อย 

5.1.6 เกณฑ์การปฏิบัติงาน ของสมรรถนะย่อยทั้ง 17 สมรรถนะย่อย ซึ่งมีทั้งหมด 
52 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
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5.2 ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปและความ

คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อสมรรถนะและสมรรถนะย่อย พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวยางพารามากที่สุด โดยมีคะแนน

รวมทุกสมรรถนะย่อยเฉลี่ยที่ 3.58 อยู่ในระดับเห็นด้วย ยกเว้นการใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยว

ผลผลิตยางพารา ที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ 2.64 อยู่ในระดับไม่แน่ใจ  เพราะ

เกษตรกรมีความคิดเห็นว่าเกษตรกรผู้เก็บเกี่ยวยางพาราควรมีความรู้เกี่ยวกับการเก็บเกี่ยวผลผลิต

ยางพาราทุกด้าน อีกทั้งเกษตรกรยังคงให้ความส าคัญกับทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน เพราะการมี

ทัศนคติที่ดีในการท างานจะส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกษตรยังคงไม่แน่ใจในการ

ใช้สารเคมีในการเพิ่มผลผลิตยางพาราว่ามีผลดีหรือผลเสียต่อต้นยางพารา 

ข้อเสนอแนะ 

 1) ออกแบบเครื่องมือและทดสอบเครื่องมือ ในการประเมินมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพของกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเก่ียวยางพารา 

 2) ทดสอบและก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เพ่ือรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ของกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเก่ียวยางพารา 

 3) สร้างองค์กรรับรองและบูรณาการร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความยั่งยืนในการให้
ความรู้และรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของกลุ่มอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยว
ยางพารา 

 4) งานวิจัยนี้ได้จัดท าเฉพาะพ้ืนที่ภาคใต้ฝั่งตะวันตก โดยสามารถน ากรอบวิจัยนี้เป็นฐานใน
การท าวิจัยในพ้ืนที่ อ่ืน เพ่ือเป็นมาตรฐานของอาชีพผู้ปฏิบัติงานเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา
ระดับประเทศต่อไป 
 5) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการพิจารณาสุขภาวะของเกษตรกรผู้เก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา 
เนื่องจาก เกษตรในปัจจุบันประสบปัญหาสุขภาพจากการประกอบอาชีพการเพาะปลูกยางพารา ควร
ส ารวจความแตกต่างระหว่างเจ้าของสวนและผู้รับจ้างเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา  เพ่ือมีการ
เปรียบเทียบกัน 
 6) ในด้านทักษะ ความรู้ ที่เกษตรกรยังมีความคิดเห็นว่าไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่ เห็นด้วย 
เช่น การใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการออกแบบ
แนวทาง/วิธีการ ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมในด้านนั้นๆ 
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ภาคผนวก ก แสดงอาชีพ ชั้นคุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และจ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงานของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืช

เศรษฐกิจ (อ้อยและข้าว) 
 

ตารางภาคผนวกท่ี 1 แสดงอาชีพ ชั้นคุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และจ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงานของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ (อ้อย) 

อาชีพ 
ชั้น

คุณวุฒิ 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย 

จ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงาน 

ผู้ดูแลรักษาอ้อย 2 1. ใช้รถแทรกเตอร์เพื่อ
การเพาะปลูกอ้อย 

1.1 ปฏิบัติงานกับรถแทรกเตอร์
ตามหลักความปลอดภยั 

3 

1.2 ติดพ่วงรถแทรกเตอร์กับ
เครื่องมือ 

2 

2. เตรียมเครื่องดูแลรักษา
อ้อย 

2.1 เตรียมเครื่องให้ปุ๋ย 2 
2.2 เตรียมเครื่องก าจัดวัชพืช 2 
2.3 เตรียมเครื่องฉีดพ่นสารเคม ี 2 

3. ดูแลรักษาอ้อย 3.1 ให้น้ าในไร่อ้อย 2 
3.2 ให้ปุ๋ยอ้อย 3 
3.3 ป้องกัน/ก าจัดศัตรูอ้อย 4 

ผู้ดูแลรักษาอ้อย 3 1. ซ่อมบ ารุงรถ
แทรกเตอร ์

1.1 บริการรถแทรกเตอร ์ 2 
1.2 ซ่อมแซมรถแทรกเตอร ์ 2 

2. วางแผนดูแลรักษาอ้อย 2.1 วางแผนให้น้ าในไร่อ้อย 2 
2.2 วางแผนให้ปุ๋ยอ้อย 2 
2.3 วางแผนป้องกัน/ก าจัดศัตรู
อ้อย 

2 

3. ซ่อมบ ารุงเครื่องดูแล
รักษาอ้อย 

3.1 บริการเครื่องดูแลรักษาอ้อย 2 
3.2 ซ่อมแซมเครื่องดูแลรักษา
อ้อย 

2 

  
4. จัดการการผลติหรือ
บริการการเพาะปลูกอ้อย 

4.1 ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมลูที่
จ าเป็น 

2 

   4.2 ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 2 

  
5. ประเมินผลงานผลติ
หรือบริการ 

5.1 วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 
2 

   5.2 ประเมินต้นทุนและผลก าไร 3 

 



74 
 

 

ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 

อาชีพ 
ชั้น

คุณวุฒิ 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย 

จ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปลูกอ้อย 2 1. ใช้รถแทรกเตอร์เพื่อ
การเพาะปลูกอ้อย 

1.1 ปฏิบัติงานกับรถ
แทรกเตอรต์ามหลักความ
ปลอดภัย 

3 

1.2 ติดพ่วงรถแทรกเตอร์กับ
เครื่องมือ 

2 

2. เตรียมการปลูกอ้อย 2.1 วางแผนปลูกอ้อย 2 
2.2 เตรียมเครื่องปลูกอ้อย 2 

3. ปลูกอ้อย 3.1 จัดการท่อนพันธุ์อ้อย 2 
3.2 ปลูกอ้อยด้วยเครื่องปลูก 2 

ผู้ปลูกอ้อย 3 1. ซ่อมบ ารุงรถแทรกเตอร ์ 1.1 บริการรถแทรกเตอร ์ 2 
1.2 ซ่อมแซมรถแทรกเตอร ์ 2 

2. ซ่อมบ ารุงเครื่องปลูก
อ้อย 

2.1 บริการเครื่องปลูกอ้อย 2 
2.2 ซ่อมแซมเครื่องปลูกอ้อย 2 

3. จัดการการผลติหรือ
บริการการเพาะปลูกอ้อย 

3.1 ส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลที่จ าเป็น 

2 

3.2 ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 2 
4. ประเมินผลงานผลติ
หรือบริการ 

4.1 วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 2 
4.2 ประเมินต้นทุนและผล
ก าไร 

3 

ผู้เก็บเกี่ยวอ้อย 2 1. เตรียมเครื่องเก็บเกีย่ว
อ้อย 

1.1 ตรวจตราเครื่องเก็บเกีย่ว
อ้อยก่อนใช้งาน 

2 

1.2 บ ารุงรักษาเครื่องเก็บ
เกี่ยวอ้อย 

3 

2. เก็บเกี่ยวผลผลิตอ้อย 2.1 วางแผนเก็บเกี่ยวอ้อย 2 
2.2 เก็บเกี่ยวอ้อย 2 

ผู้เก็บเกี่ยวอ้อย 3 1. ซ่อมบ ารุงเครื่องเก็บ
เกี่ยวอ้อย 

1.1 บริการเครื่องเก็บเกี่ยว
อ้อย 

2 

1.2 ซ่อมแซมเครื่องเก็บเกีย่ว
อ้อย 

2 

  
2. จัดการการผลติหรือ
บริการการเพาะปลูกอ้อย 

2.1 ส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลที่จ าเป็น 

2 

   2.2 ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 2 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 

อาชีพ 
ชั้น

คุณวุฒิ 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย 

จ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงาน 

  
3. ประเมินผลงานผลติ
หรือบริการ 

3.1 วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 2 
3.2 ประเมินต้นทุนและผล
ก าไร 

3 

ผู้เตรียมดิน
เพาะปลูกอ้อย 

2 1. ใช้รถแทรกเตอร์เพื่อ
การเพาะปลูกอ้อย 

1.1 ปฏิบัติงานกับรถ
แทรกเตอรต์ามหลักความ
ปลอดภัย 

3 

1.2 ติดพ่วงรถแทรกเตอร์กับ
เครื่องมือ 

2 

2. เตรียมการเตรียมดิน
เพาะปลูกอ้อย 

2.1 วางแผนเตรียมดิน
เพาะปลูกอ้อย 

2 

2.2 เตรียมเครื่องเตรียมดิน
เพาะปลูกอ้อย 

2 

3. เตรียมดินเพาะปลูก
อ้อย 

3.1 เตรียมดินเพาะปลูกอ้อย
ขั้นที่ 1 

2 

3.2 เตรียมดินเพาะปลูกอ้อย
ขั้นที่ 2 

2 

ผู้เตรียมดิน
เพาะปลูกอ้อย 

3 1. ซ่อมบ ารุงรถแทรกเตอร ์ 1.1 บริการรถแทรกเตอร ์ 2 
1.2 ซ่อมแซมรถแทรกเตอร ์ 2 

2. ซ่อมบ ารุงเครื่องเตรียม
ดินเพาะปลูกอ้อย 

2.1 บริการเครื่องเตรียมดิน
เพาะปลูกอ้อย 

2 

2.2 ซ่อมแซมเครื่องเตรียมดิน
เพาะปลูกอ้อย 

2 

3. จัดการการผลติหรือ
บริการการเพาะปลูกอ้อย 

3.1 ส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลที่จ าเป็น 

2 

3.2 ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 2 
4. ประเมินผลงานผลติ
หรือบริการ 

4.1 วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 
2 

 4.2 ประเมินต้นทุนและผล
ก าไร 

3 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 

อาชีพ 
ชั้น

คุณวุฒิ 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย 

จ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงาน 

เกษตรกรเพาะปลูก
อ้อย 

3 1. จัดการการผลติหรือ
บริการการเพาะปลูกอ้อย 

1.1 ส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลที่จ าเป็น 

2 

1.2 ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 2 
2. ประเมินผลงานผลติ
หรือบริการ 

2.1 วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 2 
2.2 ประเมินต้นทุนและผล
ก าไร 

3 

เกษตรกรเพาะปลูก
อ้อย 

4 1. จัดการการตลาดและ
ระบบบัญชี 

1.1 ส ารวจข้อมูลการตลาด
อ้อย 

2 

1.2 วางแผนการผลติ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด 

2 

1.3 บันทึกบัญชีรายรับ-
รายจ่าย 

2 

1.4 ประเมินผลส าเรจ็ของการ
ผลิตหรือบริการ 

2 

2. พัฒนามาตรฐานการ
ผลิตอ้อย 

2.1 พัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคคล 

4 

2.2 พัฒนาระบบสนับสนุนการ
ผลิตอ้อย 

2 

เกษตรกรเพาะปลูก
อ้อย 

5 1. ประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ในการเพาะปลูกอ้อย 

1.1 ส ารวจข้อมูลในการพัฒนา
งาน 

2 

1.2 ก าหนดวิธีการพัฒนา
นวัตกรรม 

2 

1.3 ทดลองประยุกต์ใช้
นวัตกรรม 

2 

2. พัฒนานวัตกรรมในการ
เพาะปลูกอ้อย 

2.1 รวบรวมและวเิคราะห์
ข้อมูล 

2 

2.2 สรุปผลการทดลอง 2 
2.3 น าเสนอนวัตกรรม 2 

ทีม่า: ดัดแปลงจาก สถาบันคุณวุฒิ (ม.ป.ป.) 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2 แสดงอาชีพ ชั้นคุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และจ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงานของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ (ข้าว) 

อาชีพ 
ชั้น

คุณวุฒิ 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย 

จ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงาน 

ผู้ดูแลรักษาข้าว 2 1. เตรียมเครื่องดูแลรักษา
ข้าว 

1.1 เตรียมเครื่องให้ปุ๋ย 2 
1.2 เตรียมเครื่องฉีดพ่น
สารเคม ี

2 

2. ดูแลรักษาข้าว 2.1 ให้น้ าในแปลงข้าว 2 
2.2 ให้ปุ๋ยข้าว 3 
2.3 ป้องกัน/ก าจัดศัตรูข้าว 4 

ผู้ดูแลรักษาข้าว 3 1. วางแผนดูแลรักษาข้าว 1.1 วางแผนควบคุมน้ าใน
แปลงข้าว 

2 

1.2 วางแผนให้ปุ๋ยข้าว 2 
1.3 วางแผนป้องกัน/ก าจัด
ศัตรูข้าว 

2 

2. ซ่อมบ ารุงเครื่องดูแล
รักษาข้าว 

2.1 บริการเครื่องดูแลรักษา
ข้าว 

2 

2.2 ซ่อมแซมเครื่องดูแลรักษา
ข้าว 

2 

3. จัดการการผลติหรือ
บริการการเพาะปลูกข้าว 

3.1 ส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลที่จ าเป็น 

2 

3.2 ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 2 
4. ประเมินผลงานผลติ
หรือบริการ 

4.1 วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 2 
4.2 ประเมินผลต้นทุนและผล
ก าไร 

3 

ผู้ปลูกข้าว 2 1. เตรียมการปลูกข้าว 1.1 วางแผนปลูกข้าว 2 
1.2 เตรียมเครื่องปลูกข้าว 2 

2. ปลูกข้าว 2.1 เพาะเมลด็พันธ์ุข้าวหรือ
ต้นกล้า 

3 

2.2 ปลูกข้าวด้วยเครื่องปลูก 2 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2 (ต่อ) 

อาชีพ 
ชั้น

คุณวุฒิ 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย 

จ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปลูกข้าว 3 1. ซ่อมบ ารุงเครื่องปลูก
ข้าว 

1.1 บริการเครื่องปลูกข้าว 2 
1.2 ซ่อมแซมเครื่องปลูกข้าว 2 

2. จัดการการผลติหรือ
บริการการเพาะปลูกข้าว 

2.1 ส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลที่จ าเป็น 

2 

2.2 ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 2 
3. ประเมินผลงานผลติ
หรือบริการ 

3.1 วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 2 
3.2 ประเมินผลต้นทุนและผล
ก าไร 

3 

ผู้เก็บเกี่ยวข้าว 2 1. เตรียมเครื่องเก็บเกีย่ว
ข้าว 

1.1 ตรวจตราเครื่องเก็บเกีย่ว
ข้าวก่อนใช้งาน 

2 

1.2 บ ารุงรักษาเครื่องเก็บ
เกี่ยวข้าว 

3 

2. เก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว 2.1 วางแผนเก็บเกี่ยวข้าว 2 
2.2 เก็บเกี่ยวข้าว 2 

ผู้เก็บเกี่ยวข้าว 3 1. ซ่อมบ ารุงเครื่องเก็บ
เกี่ยวข้าว 

1.1 บริการเครื่องเก็บเกี่ยวข้าว 2 
1.2 ซ่อมแซมเครื่องเก็บเกีย่ว
ข้าว 

2 

2. จัดการการผลติหรือ
บริการการเพาะปลูกข้าว 

2.1 ส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลที่จ าเป็น 

2 

2.2 ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 2 
3. ประเมินผลงานผลติ
หรือบริการ 

3.1 วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 2 
3.2 ประเมินผลต้นทุนและผล
ก าไร 

3 

ผู้เตรียมดิน
เพาะปลูกข้าว 

2 1. ใช้รถแทรกเตอร์เพื่อ
การเพาะปลูกข้าว 

1.1 ปฏิบัติงานกับรถ
แทรกเตอรต์ามหลักความ
ปลอดภัย 

3 

1.2 ติดพ่วงรถแทรกเตอร์กับ
เครื่องมือ 

2 

2. เตรียมการเตรียมดิน
เพาะปลูกข้าว 

2.1 วางแผนเตรียมดิน
เพาะปลูกข้าว 

2 

2.2 เตรียมเครื่องเตรียมดิน
เพาะปลูกข้าว 

2 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2 (ต่อ) 

อาชีพ 
ชั้น

คุณวุฒิ 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย 

จ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงาน 

  

3. เตรียมดินเพาะปลูกข้าว 3.1 เตรียมดินเพาะปลูกข้าว
ขัน้ท่ี 1 

2 

3.2 เตรียมดินเพาะปลูกข้าว
ขั้นที่ 2 

2 

ผู้เตรียมดิน
เพาะปลูกข้าว 

3 1. ซ่อมบ ารุงรถแทรกเตอร ์ 1.1 บริการรถแทรกเตอร ์ 2 
1.2 ซ่อมแซมรถแทรกเตอร ์ 2 

2. ซ่อมบ ารุงเครื่องเตรียม
ดินเพาะปลูกข้าว 

2.1 บริการเครื่องเตรียมดิน
เพาะปลูกข้าว 

2 

2.2 ซ่อมแซมเครื่องเตรียมดิน
เพาะปลูกข้าว 

2 

3. จัดการการผลติหรือ
บริการการเพาะปลูกข้าว 

3.1 ส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลที่จ าเป็น 

2 

3.2 ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 2 
4. ประเมินผลงานผลติ
หรือบริการ 

4.1 วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 2 
4.2 ประเมินผลต้นทุนและผล
ก าไร 

3 

เกษตรกรเพาะปลูก
ข้าว 

3 1. จัดการการผลติหรือ
บริการการเพาะปลูกข้าว 

1.1 ส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลที่จ าเป็น 

2 

1.2 ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 2 
2. ประเมินผลงานผลติ
หรือบริการ 

2.1 วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน 2 
2.2 ประเมินผลต้นทุนและผล
ก าไร 

3 

เกษตรกรเพาะปลูก
ข้าว 

4 1. จัดการการตลาดและ
ระบบบัญชี 

1.1 ส ารวจข้อมูลการตลาด
ข้าว 

2 

1.2 วางแผนการผลติ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด 

2 

1.3 บันทึกบัญชีรายรับ-
รายจ่าย 

2 

1.4 ประเมินผลส าเรจ็ของการ
ผลิตหรือบริการ 

2 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2 (ต่อ) 

อาชีพ 
ชั้น

คุณวุฒิ 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย 

จ านวนเกณฑ์
ปฏิบัติงาน 

  

2. พัฒนามาตรฐานการ
ผลิตขา้ว 

2.1 พัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคคล 

4 

2.2 พัฒนาระบบสนับสนุนการ
ผลิตขา้ว 

2 

เกษตรกรเพาะปลูก
ข้าว 

5 1. ประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ในการเพาะปลูกข้าว 

1.1 ส ารวจข้อมูลในการพัฒนา
งาน 

2 

1.2 ก าหนดวิธีการทดลอง 2 
1.3 ทดลองประยุกต์ใช้
นวัตกรรม 

2 

2. พัฒนานวัตกรรมในการ
เพาะปลูกข้าว 

2.1 รวบรวมและวเิคราะห์
ข้อมูล 

2 

2.2 สรุปผลการทดลอง 2 
2.3 น าเสนอนวัตกรรม 3 

ที่มา: ดัดแปลงจาก สถาบันคุณวุฒิ (ม.ป.ป.) 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามแบบมีโครงสร้างท่ีใช้ในการสอบถามเกษตรกร 

รหัสแบบสอบถาม .................... ชุดที่.................... 
        จ.ระนอง    จ.กระบี่    จ.พังงา    จ.ภูเก็ต 

เครื่องมือชุดที่ 1 

 ค าชี้แจง  แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยาง 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการผลิต การจัดการ เทคโนโลยีการผลิตและการกระจายผลผลิต 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการด ารงชีพของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
ตอนที่ 4 การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและเกณฑ์ปฏิบัติงานของเกษตรกรผู้
ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวยางพารา 

ชื่อ-นามสกุล ผู้ตอบแบบสอบถาม .................................................. เบอร์โทร. ..................................... 
อายุยางปัจจุบัน......................... ป ี ปีที่เริ่มปลูก พ.ศ. .................... ปีที่เริ่มกรีด........................... 
ปี รอบที่ปลูก..................................................      ปีที่คาดว่าจะโค่น............................................... 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยาง      

1. เพศ   ชาย   หญิง 
2. อายุ.................................. ปี 

3. สถานภาพของหัวหน้าครอบครัว       โสด  สมรส  หย่าร้าง  หม้าย 

4. ศาสนาของหัวหน้าครอบครัว   พุทธ   อิสลาม  คริสต์   อ่ืนๆ (ระบุ) ....... 
5. ประเภทแรงงานทางการเกษตรของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 แรงงานครัวเรือน   แรงงานจ้างประจ า   แรงงานจ้างชั่วคราว         

 แรงงานแลกเปลี่ยน   แรงงานจ้างกรีดยาง   อ่ืนๆ ระบุ........................... 
6. ลักษณะการใช้แรงงานครัวเรือนของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ท าเกษตรในที่ดินตนเอง   รับจ้างกรีดยางหวะ (กรีดยางสวนคนอ่ืน)   รับจ้างทั่วไปในพ้ืนที่         

 ท างานนอกภาคเกษตร  ระบุ……………………  อ่ืนๆ ระบุ..................................... 
7. ท่านถือครองที่ดินโดยวิธีใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 รับโอนกรรมสิทธิ์  เช่าที่ดิน  ซื้อที่ดินด้วยตนเอง  ได้รับจัดสรรจากรัฐ         

 จับจองที่ดินสาธารณะ/ป่าสงวน    ถือครองที่ดินทับซ้อน (รัฐประกาศทับที่ภายหลัง)         

 อ่ืนๆ ระบุ............................................. 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการผลิต การจัดการ เทคโนโลยีการผลิตและการกระจายผลผลิต 

8. ท่านมีประสบการณ์ในการท าสวนยาง.......................................ปี  
9. โปรดระบุข้อมูลการผลิตยางพารารายแปลงของครัวเรือนท่าน ในปีเพาะปลูก 2559 

รายการ  
ขนาดพ้ืนที่ (ไร่)                                                    
ชื่อพันธุ์ยางพารา       
ระยะปลูก       
จ านวนต้นต่อไร่ (ต้น)  
ได้รับการสงเคราะห์จาก กยท.   

ปุ๋ยเคมี  
- ความถี่ใส่ปุ๋ย (ครั้ง/ปี)  
- ปริมาณใส่ปุ๋ย (กก./ครั้ง)   
- ราคาปุ๋ยเคมี (บาท/กก)  

ปุ๋ยอินทรีย์  
- ความถี่ใส่ปุ๋ย (ครั้ง/ปี)  
- ปริมาณใส่ปุ๋ย (กก./ครั้ง)  
- ราคาปุ๋ยอินทรีย์ (บาท/กก.)  

ปุ๋ยเคมีอินทรีย์  
- ความถี่ใส่ปุ๋ย (ครั้ง/ปี)  
- ปริมาณใส่ปุ๋ย(กก./ครั้ง)  
-ราคาปุ๋ยเคมีอินทรีย์ (บาท/กก.)  

ก าจัดโรคหรือศัตรูพืช   
- วิธีการจัดการ (สารเคมี  เชิงกล อ่ืนๆ)  
- ความถี่ (ครั้ง/ปี)  
- ค่าใช้จ่ายก าจัดโรค (บาท/ครั้ง)  

ปราบวัชพืชในสวนยาง  
- วิธีการจัดการ (สารเคมี เครื่องตัดหญ้า รถไถ  อ่ืนๆ)  
- ความถี่ (ครั้ง/ปี)  
- ค่าใช้จ่ายปราบวัชพืช (บาท/ครั้ง)  
มีการตัดแต่งก่ิงยางอายุ 0 – 3 ปีหรือไม่ ( มี / ไม่มี)  
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รายการ  
ระบบกรีดที่ใช้ ในปี 2558   
ประเภทแรงงานกรีด (แรงงานครัวเรือน/แรงงานจ้าง)  
จ านวนแรงงานกรีด (คน)  
สัญญาจ้างกรีดหวะ   
รูปแบบผลผลิตยางที่ขาย ในปี 2559  
ขายผลผลิตให้กับใคร   
ผลผลิตรวม (กก./ ปี)   
ราคายางเฉลี่ย (บาท/กก.)   
วันท างานต่อปี (ของแปลงนั้นๆ)   

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการด ารงชีพของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
10. ระดับการศึกษา  

 ประถมต้น (4ปี)  ประถมปลาย (6ปี)  มัธยมต้น (9ปี)   มัธยมปลาย/ปวช. (12ปี) 

 ปวส. (14ปี)          ปริญญาตรี (16ปี)  มากกว่าปริญญาตรี (18ปี)        

 ไม่ได้ศึกษา          อ่ืนๆ (ระบุ) ...........................          
11. อาชีพหลักของท่านคือ 

 ท าสวนยาง           ท าเกษตรอ่ืนๆระบุ ..............   ธุรกิจส่วนตัว ระบุ ...................          

 รับจ้างทั่วไป        รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ               พนักงานบริษัท 

 อ่ืนๆ ระบุ................................. 

12. ท่านมีอาชีพรองหรือไม่  มี ระบุ............................................  ไม่มี  
13. รายได้ของครัวเรือน .............................................................บาท/ปี   
 13.1 รายได้จากภาคเกษตร .........................................................บาท/ปี 
  13.1.1 รายได้จากสวนยาง .........................................................บาท/ปี         
  13.1.2 รายได้จากท าเกษตรอ่ืนๆ .....................................บาท/ปี 
 13.2  รายได้นอกภาคเกษตร ......................................................บาท/ปี 
 13.3 เงินบ านาญ/ผู้สูงอายุ...........................................................บาท/ปี 
 13.4 อื่นๆ ระบุ............................................................................ .บาท/ป ี
14. สถานะทางการเงินในปี 2559  

14.1 เงินออมของครัวเรือนในปัจจุบัน...................................... บาท  
14.2. จ านวนหนี้สิน................................................................... บาท 
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ตอนที่ 4 การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและเกณฑ์ปฏิบัติงานของเกษตรกรผู้
ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวยางพารา 
ค าชี้แจง โปรดระบุกลยุทธ์การด ารงชีพและวิธีการปรับตัวของครัวเรือนที่ท่านเลือกใช้ในปี
2559 กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในตาราง 5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง     4 = เห็นด้วยอย่างมาก     
3 = ไม่แน่ใจ     2 = ไม่เห็นด้วย     1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

เกณฑ์การปฏิบตัิงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ส ารวจสวนยางท่ีได้มาตรฐานเปิดกรีด 
1.1 ส ารวจขนาดต้นยางท่ีไดม้าตรฐานเปิดกรดีได้ (ขนาด ความสูง ความรู้
ก่อนเปิดกรีด เป็นต้น) 

     

1.2 ส ารวจสดัส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรดีได ้      
2. จัดเตรยีมอุปกรณ์ในการกรีดยาง 
2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กกรีดยาง เช่น มีดกรีดยางชนิดตา่งๆ วิธีการลับมีด 
วิธีการแต่งมีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย อ่ืนๆ 

     

2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ในการกรีดยาง      
3. เปิดหน้ากรดียาง 
3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด      
3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่างถูกต้อง      
4. กรีดยาง  
4.1 รู้ระบบกรดียางพาราหน้ายางปกติ      
4.2 รู้ระบบกรดียางพาราหน้ายางสูง      
4.3 รู้ระบบกรดียางพาราก่อนโค่น      
4.4 กรีดยางพาราตามเทคนิคที่ถูกต้อง      
5. ใช้เทคโนโลยีในการเกบ็เกี่ยวผลผลิตยาง 
5.1 ใช้สารเคมีหรือแกส๊ในการเพิม่ผลผลติ      
5.2 บ ารุงรักษาต้นยางหลังการใช้สารกระตุ้น      
6. รักษาคุณภาพผลผลติยาง 
6.1 เตรียมผลผลติให้มีคณุภาพ (การท าความสะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง การ
คัดแยกสิ่งเจือปน การท ายางก้อนถ้วย) 

     

6.2 รักษาคุณภาพผลผลติที่ได้ โดยเก็บในสถานท่ีและภาชนะที่เหมาะสม      
6.3 รักษาสุขภาพอนามัยในการเกบ็รักษาผลผลิตยาง      
7. ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
7.1 มีความรับผดิชอบในหน้าท่ีของตนเอง      
7.2 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ      
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ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของแบบสอบถาม 

 
Cronbach's Alpha N of Items 

.944 17 

 
 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามจากโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลส าเร็จรูป 
SPSS พบว่าความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามทั้งฉบับมีค่า 0.94 
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ภาคผนวก ง 
แสดงข้อมูลทั่วไปทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มตัวอย่างเกษตรกร 

 

ตารางภาคผนวกท่ี 3 แสดงข้อมูลทั่วไปทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มตัวอย่างเกษตรกร 4 จังหวัดภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยาง 
1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
31 
16 

 
65.96 
34.04 

 
165 
58 

 
73.99 
26.01 

 
77 
38 

 
66.96 
33.04 

 
16 
6 

 
72.73 
27.27 

 
289 
118 

 
71.01 
28.99 

2. อายุ (ปี) 
≤20 
21-30 
31-40 
41-50 
51-60 
61-70 
71-80 
>80 
อายุเฉลี่ย 
อายุมากท่ีสุด 

 
 
3 
4 
15 
12 
10 
3 
 

51.64 
78 

 
 

6.38 
8.51 
31.92 
25.53 
21.28 
6.38 

 
 

30 
39 
98 
56 
 
 
 

44.30 
58 

 
 

13.45 
17.49 
43.95 
25.11 

 
 
 

16 
38 
59 
2 
 
 

49.27 
64 

 
 
 

13.91 
33.04 
51.31 
1.74 

 
 
 
1 
1 
7 
5 
7 
1 

65.05 
88 

 
 
 

4.55 
4.55 
31.81 
22.73 
31.81 
4.55 

 

 
 

33 
60 
152 
134 
17 
10 
1 

52.57 
88 

 
 

8.11 
14.74 
37.35 
32.91 
4.18 
2.46 
0.25 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อายุน้อยที่สุด 22  30  34  40  22  
3. สถานภาพ 
- โสด 
- สมรส 
- หม้าย 
- หย่าร้าง 

 
3 
42 
2 

 
6.38 
89.36 
4.26 

 
19 
204 

 
8.52 
91.48 

 
12 
96 
5 
2 

 
10.43 
83.48 
4.35 
1.74 

 
5 
17 

 
22.73 
77.27 

 
39 
359 
7 
2 

 
9.58 
88.21 
1.72 
0.49 

4. ศาสนา 
- พุทธ 
- อิสลาม 
- คริสต ์
- อื่นๆ 

 
47 

 
100.00 

 
223 

 
100.00 

 
110 
5 

 
95.65 
4.35 

 
18 
4 

 
81.82 
18.18 

 
398 
9 

 
97.79 
2.21 

5. ประเภทแรงงาน           
- แรงงานครัวเรือน 17 36.17 136 61.00 96 83.47 13 59.08 262 64.37 
- แรงงานจ้างประจ า 6 12.77 29 13.00 7 6.09 5 22.73 47 11.55 
- แรงงานจ้างช่ัวคราว 3 6.37   7 6.09 1 4.55 11 2.70 
- แรงงานแลกเปลี่ยน           
- แรงงานจ้างกรีดยาง 10 21.28   5 4.35 2 9.09 17 4.18 
อื่นๆ           
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

- แรงงานครัวเรือน-แรงงานจ้างประจ า 1 2.13     1 4.55 2 0.49 
- แรงงานครัวเรือน-แรงงานจ้าง
ช่ัวคราว 

3 6.38 38 17.04     41 10.07 

- แรงงานครัวเรือน-แรงงาน
แลกเปลีย่น 

  10 4.48     10 2.46 

- แรงงานครัวเรือน-แรงงานจ้างกรดี
ยาง 

3 6.38       3 0.74 

- แรงงานจ้างช่ัวคราว-แรงงานจ้างกรีด
ยาง 

2 4.26 10 4.48     12 2.95 

- แรงงานจ้างประจ า-แรงงานจ้างกรีด
ยาง 

1 2.13       1 0.25 

- แรงงานครัวเรือน-อืน่ๆ 1 2.13       1 0.25 
6. ลักษณะการใช้แรงงาน           
- ท าเกษตรที่ดินตนเอง 45 95.74 213 95.52 115 100.00 21 95.45 394 96.80 
- รับจ้างกรีดยางหวะ (กรดียางสวนคน
อื่น) 

      1 4.55 1 0.25 

- รับจ้างท่ัวไปในพ้ืนท่ี 1 2.13       1 0.25 
- ท างานนอกภาคเกษตร 1 2.13 10 4048     11 2.70 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพงังา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

- อื่นๆ           
7. ท่านถือครองท่ีดินโดยวิธีใดบ้าง           
- รับโอนกรรมสิทธ์ิ 12 25.53 78 34.98 82 71.30 17 77.27 189 46.43 
- เช่าท่ีดิน           
- ซื้อท่ีดินด้วยตนเอง 22 46.81 97 43.50 24 20.87 2 9.09 145 35.63 
- ได้รับจดัสรรจากรัฐ 2 4.26   2 1.74 1 4.55 5 1.23 
- จับจองที่ดินสาธารณะ/ปา่สงวน 7 14.88 19 8.52 7 6.09   33 8.11 
- ถือครองท่ีดินทับซ้อน (รัฐประกาศ
ทับที่ภายหลัง) 

2 4.26       2 0.49 

- อื่นๆ           
- รับโอนกรรมสิทธ์ิ-ซือ้ท่ีดินด้วยตนเอง 1 2.13 29 13.00   2 9.09 32 7.86 
- ได้รับจดัสรรจากรัฐ-ถือครองท่ีดนิทับ
ซ้อน (รัฐประกาศทับท่ีภายหลัง) 

1 2.13       1 0.25 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการผลิต การจัดการ เทคโนโลยีการผลิตและการกระจายผลผลิต 
8. ประสบการณ์ในการท าสวน
ยางพารา (ปี) 

          

≤10 8 17.02 22 9.87 16 13.91 1 4.55 47 11.55 
11-20 17 36.17 71 31.84 51 44.35 3 13.64 142 34.88 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

21-30 19 40.43 90 40.35 43 37.39 13 59.08 165 40.54 
31-40 3 6.38 40 17.94 5 4.35 4 18.18 52 12.78 
>40       1 4.55 1 0.25 
9. ขนาดพ้ืนที่ (ไร่)           
≤10 20 42.56 114 51.13 31 26.96 13 59.08 178 43.74 
11-20 16 34.04 70 31.39 59 51.30 4 18.18 149 36.61 
21-30 7 14.89 29 13.00 21 18.26 3 13.64 60 14.74 
31-40 4 8.51   4 3.48 1 4.55 9 2.21 
>40   10 4.48   1 4.55 11 2.70 
10. พันธุ์ยางพารา           
- BPM 24 12 25.53 10 4.48 14 12.17 1 4.50 37 9.09 
- PB 235 7 14.89   7 6.09 1 4.50 15 3.69 
- RRIT 251 13 27.66 10 4.48 10 8.70   33 8.11 
- PB 260 13 27.66       13 3.19 
- RRIT 600 2 4.26 203 91.04 84 73.04 20 91.00 309 75.92 
11. ระยะปลูก (เมตร)           
- 3*6 7 14.89       7 1.72 
- 3*7 31 65.96 78 34.98 110 95.65 18 81.81 237 58.22 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

- 3*8 7 14.89   5 4.35 2 9.09 14 3.44 
- 6*7 1 2.13       1 0.25 
- 6*8 1 2.13       1 0.25 
- 6*4   126 56.50   1 4.55 127 31.20 
- 4*8       1 4.55 1 0.25 
- 2*6   19 8.52     19 4.67 
12. จ านวนต้นต่อไร่ (ต้น)           
≤70 31 65.95 155 69.51 19 16.52 7 31.82 212 52.08 
71-72 1 2.13 29 13.00     30 7.37 
73-74       1 4.55 1 0.25 
75-76 14 29.79 39 17.49 96 83.48 12 54.53 161 39.56 
77-78           
79-80 1 2.13     1 4.55 2 0.49 
>80       1 4.55 1 0.25 
13. ได้รับการสงเคราะห์จาก กยท.           
- ได้รับ 30 63.83 87 39.01 96 83.48 18 81.82 231 56.76 
- ไม่ไดร้ับ 17 36.17 136 60.99 19 16.52 4 18.18 176 43.24 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

14. ความถี่การใส่ปุ๋ยเคมี (คร้ัง/ปี)           
1 18 38.30 146 65.47 41 35.65 10 45.45 215 52.83 
2 26 55.32 77 34.53 72 62.61 10 45.45 185 45.45 
3 2 4.25   2 1.74   4 0.98 
4           
5 1 2.13     2 9.10 3 0.74 
15. ปริมาณการใส่ปุ๋ยเคมี (กก./คร้ัง)           
≤400 19 40.43 125 56.05 13 11.30 4 18.18 161 39.56 
401-800 13 27.66 39 17.49 53 46.10 8 36.37 113 27.76 
801-1,200 4 8.51 39 17.49 21 18.26 4 18.18 68 16.71 
1,201-1,600 5 10.64 20 8.97 12 10.43   37 9.09 
1,601-2,000 3 6.38   16 13.91   19 4.67 
>2,000 3 6.38     6 27.27 9 2.21 
16. ราคาปุ๋ยเคมี (บาท/กก.)           
≤5           
6-10 2 4.26       2 0.49 
11-15 15 31.91 58 26.01 40 34.78   113 27.76 
16-20 21 44.68 116 52.02 61 53.05 16 72.73 214 52.58 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

21-25 2 4.26 49 21.97 14 12.17 2 9.09 67 16.46 
26-30 3 6.38       3 0.74 
31-35 1 2.13       1 0.25 
36-40 3 6.38     4 18.18 7 1.72 
>40           
17. ความถี่ใส่ปุ๋ยอินทรีย์ (คร้ัง/ปี)           
1 8 17.02 10 4.48 22 19.13 5 22.73 45 11.06 
2 5 10.64 10 4.48 12 10.43 5 22.73 32 7.86 
3           
4           
5           
ไม่ได้ใส ่ 34 72.34 203 91.04 81 70.44 12 54.54 330 81.08 
18. ปริมาณการใส่ปุ๋ยอินทรีย์ (กก./
คร้ัง) 

(n=13)  (n=20)  (n=34)  (n=10)  (n=77)  

≤400 4 30.77   19 55.89 1 10.00 24 31.17 
401-800 2 15.39 10 50.00 2 5.88 1 10.00 15 19.48 
801-1,200 1 7.69 10 50.00 11 32.35 2 20.00 24 31.17 
1,201-1,600 4 30.77   2 5.88 1 10.00 7 9.09 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1,601-2,000 1 7.69     1 10.00 2 2.60 
>2,000 1 7.69     4 40.00 5 6.49 
19. ราคาปุ๋ยอินทรีย์ (บาท/กก.) (n=13)  (n=20)  (n=34) .88 (n=10)  (n=77)  
≤3 3 23.08   2 5.88   5 6.49 
4-6 2 15.38 20 100.00 30 88.24   52 67.54 
7-9 2 15.38   2 5.88 4 40.00 8 10.39 
10-12 2 15.38     3 30.00 5 6.49 
13-15 4 30.78       4 5.19 
>15       3 30.00 3 3.90 
20. ความถี่ใส่ปุ๋ยเคมีอินทรีย์ (คร้ัง/
ปี) 

          

1 2 4.26       2 0.49 
2 1 2.13       1 0.25 
3           
4           
5           
ไม่ได้ใส ่ 44 93.61 223 100.00 115 100.00 22 100.00 404 99.26 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

21. ปริมาณการใส่ปุ๋ยเคมีอินทรีย์ 
(กก./คร้ัง) 

(n=3)        (n=3)  

≤10 2 66.67       2 66.67 
11-15           
16-20 1 33.33       1 33.33 
21-30           
>30           
22. ราคาปุ๋ยเคมีอินทรีย์ (บาท/กก.) (n=3)        (n=3) 67 
≤3           
4-6 1 33.33       1 33.33 
7-9 2 66.67       2 66.67 
10-12           
13-15           
>15           
23. วิธีการจัดการก าจัดโรคหรือ
ศัตรูพืช 

          

- สารเคม ี 3 6.38     1 4.55 4 0.98 
- เชิงกล 1 2.13       1 0.25 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

- อื่นๆ           
- ไม่ได้ก าจัด 43 91.49 223 100.00 115 100.00 21 95.45 402 98.77 
24. ความถี่การจัดการก าจัดโรคหรือ
ศัตรูพืช (คร้ัง/ปี) 

(n=4)      (n=1)  (n=5)  

1 3 75.00     1 100.00 4 80.00 
2           
3 1 25.00       1 20.00 
4           
5           
25. ค่าใช้จ่ายการจัดการก าจัดโรค
หรือศัตรูพืช (บาท/คร้ัง) 

(n=4)      (n=1)  (n=5)  

≤1,000 2 50.00       50.00 40.00 
1,001-2,000 1 25.00       1 20.00 
2,001-3,000           
3,001-4,000           
4,001-5,000 1 25.00       1 20.00 
>5,000       1 100.00 1 20.00 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

26. วิธีการปราบวัชพืชในสวนยาง           
- เครื่องตัดหญา้ 9 19.15 78 34.99   15 68.18 102 25.06 
- ตัด 19 40.42 87 39.01 110 95.65 7 31.82 223 54.79 
- สารเคม ี 10 21.28 48 21.52 5 4.35   63 15.48 
- ไม่ได้ก าจัด 9 19.15 10 4.48     19 4.67 
27. ความถี่ในการปราบวัชพืช 
(คร้ัง/ปี) 

(n=38)  (n=213)  (n=115)  (n=22)  (n=388)  

0.5 (2ปี/ครั้ง)   10 4.69     10 2.58 
1 12 31.58 77 36.15 19 16.52 7 31.82 115 29.63 
2 20 52.63 107 50.24 86 74.78 13 59.09 226 58.24 
3 4 10.53 10 4.69 8 6.96 2 9.09 24 6.19 
4     2 1.74   2 0.52 
5 2 5.26       2 0.52 
>5   9 4.23     9 2.32 
28. ค่าใช้จ่ายในการปราบวัชพืช 
(บาท/คร้ัง) 

(n=38)  (n=213)  (n=115)  (n=22)  (n=388)  

≤2,000 15 39.47 96 45.08 93 80.87 3 13.64 207 53.35 
2,001-4,000 8 21.05 87 40.85 15 13.04 10 45.45 120 30.93 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4,001-6,000 10 26.32 10 4.69 7 6.09 2 9.09 29 7.47 
6,001-8,000 5 13.16 10 4.69   2 9.09 17 4.38 
8,001-10,000       2 9.09 2 0.52 
>10,000   10 4.69   3 13.64 13 3.35 
29. การตัดแต่งกิ่งยางอายุ 0-3 ปี           
- มี 31 65.96 204 91.48 58 50.43 7 31.82 300 73.71 
- ไม่ม ี 16 34.04 19 8.52 57 49.57 15 68.18 107 26.29 
30. ระบบกรีดที่ใช้           
- 1/3 วันเว้นวัน 3 6.38   2 1.74 7 31.82 12 2.95 
- 1/3 2เว้น1 18 38.30 19 8.52   4 18.18 41 10.07 
- 1/3 3เว้น1 18 38.30 107 47.99 103 89.56 1 4.55 229 56.25 
- 1/3 4เว้น1   19 8.52 7 6.09   26 6.39 
- 1/3 5เว้น1     3 2.61   3 0.74 
- 1/2 2เว้น1 8 17.02       8 1.97 
- 1/2 วันเว้นวัน       8 36.35 8 1.97 
- 1/4 กรีดทุกวัน       1 4.55 1 0.25 
- 1/4 5เว้น1   39 17.49     39 9.57 
- 1/4 4เว้น1       1 4.55 1 0.25 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

- 1/4 3เว้น1   29 13.00     29 7.13 
- 1/4 2เว้น1   10 4.48     10 2.46 
31. ประเภทแรงงาน           
- แรงงานครัวเรือน 21 44.68 174 78.03 106 92.17 12 54.55 313 76.90 
- แรงงานจ้าง 26 55.32 49 21.97 9 7.83 10 45.45 94 23.10 
32. จ านวนแรงงานกรีด (คน)           
1 13 27.66 49 21.97 31 26.96 3 13.64 96 23.59 
2 24 51.07 136 60.99 67 58.26 17 77.26 244 59.94 
3 7 14.89 28 12.56 15 13.04 1 4.55 51 12.53 
4 3 6.38   2 1.74   5 1.23 
5       1 4.55 1 0.25 
6   10 4.48     10 2.46 
33. สัญญาจ้างกรีดหวะ (n=26)  (n=49)  (n=9)  (n=10)  (n=94)  
5-5 12 46.15 30 61.22 9 100.00   51 54.26 
6-4 14 53.85 19 38.78   10 100.00 43 45.74 
34. รูปแบบผลผลิต           
- น้ ายางสด     12 10.43 8 36.36 20 4.91 
- ยางก้อนถ้วย 21 44.69 116 52.02 94 81.74 5 22.73 236 57.99 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

- ขี้ยาง 11 23.40 107 47.98   3 13.64 121 29.73 
- ยางแผ่นดิบ 15 31.91   9 7.83 6 27.27 30 7.37 
35. ผลผลิตรวม (กก./ปี)           
≤1,000 9 19.15   7 6.09 3 13.64 19 4.67 
1,001-2,000 19 40.42 49 21.97 42 36.51 9 40.90 119 29.25 
2,001-3,000 9 19.15 39 17.49 34 29.57 3 13.64 85 20.88 
3,001-4,000     8 6.96 3 13.64 11 2.70 
4,001-5,000   58 26.01 16 13.91 2 9.09 76 18.67 
>5,000 10 21.28 77 34.53 8 6.96 2 9.09 97 23.83 
36. ราคายางเฉลี่ย (บาท/กก.)           
≤10   10 4.48     10 2.46 
11-20 19 40.42   34 29.57 1 4.55 54 13.27 
21-30 10 21.28 213 95.52 51 44.34   274 67.32 
31-40 5 10.64   19 16.52 12 54.55 36 8.85 
41-50 7 14.89   11 9.57 9 40.90 27 6.63 
>50 6 12.77       6 1.47 
37. วันท างานต่อปี           
≤50           
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

51-100 28 59.57 78 34.98 53 46.09 1 4.55 160 39.31 
101-150 13 27.66 126 56.50 62 53.91 19 86.36 220 54.06 
151-200 6 12.77 19 8.52   2 9.09 27 6.63 
201-250           
251-300           
>300           
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการด ารงชีพของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
38. ระดับการศึกษา           
- ประถมต้น 20 42.55 38 17.04 10 8.70 9 40.90 77 18.92 
- ประถมปลาย 8 17.02 50 22.42 34 29.56 3 13.64 95 23.33 
- มัธยมต้น 4 8.51 37 16.59 26 22.61 1 4.55 68 16.71 
- มัธยมปลาย/ปวช. 8 17.02 51 22.88 24 20.86 6 27.27 89 21.87 
- ปวส. 3 6.38 19 8.52 10 8.70 1 4.55 33 8.11 
- ปริญญาตร ี 2 4.26 18 8.07 7 6.09 2 9.09 29 7.13 
- มากกว่าปริญญาตร ี 1 2.13 10 4.48 2 1.74   13 3.19 
- ไม่ไดศ้ึกษา 1 2.13   2 1.74   3 0.74 
- อื่นๆ           
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

39. อาชีพหลัก           
- ท าสวนยาง 47 100.00 203 91.04 115 100.00 20 90.91 385 94.59 
- ท าเกษตรอื่นๆ   10 4.48     10 2.46 
- ธุรกิจส่วนตัว       2 9.09 2 0.49 
- รับจ้างท่ัวไป           
- รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   10 4.48     10 2.46 
- พนักงานบริษัท           
- อื่นๆ           
40. อาชีพรอง 
- มี 
- ไม่ม ี

 
19 
28 

 
40.43 
59.57 

 
213 
10 

 
95.52 
4.48 

 
43 
72 

 
37.39 
62.61 

 
17 
5 

 
77.27 
22.73 

 
292 
115 

 
71.74 
28.26 

41. รายได้จากยาง (บาท/ปี)           
≤40,000 9 19.15   34 29.56 5 22.73 48 11.79 
40,001-80,000 10 21.28 58 26.01 51 44.35 5 22.73 124 30.48 
80,001-120,000 16 34.04 49 21.98 21 18.26 7 31.81 93 22.85 
120,001-160,000 7 14.89 10 4.48 5 4.35 3 13.63 25 6.14 
160,001-200,000 2 4.26 29 13.00 2 1.74 1 4.55 34 8.35 
>200,000 3 6.38 77 34.53 2 1.74 1 4.55 83 20.39 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

42. รายได้จากเกษตรอื่นๆ (บาท/ปี) (n=19)  (n=213)  (n=43)  (n=17)  (n=292)  
≤40,000 11 57.89   15 34.89 7 41.18 33 11.30 
40,001-80,000 8 42.11 73 34.28 4 9.3 7 41.18 92 31.51 
80,001-120,000   35 16.43 13 30.23 2 11.76 50 17.12 
120,001-160,000     8 18.60 1 5.8 9 3.08 
160,001-200,000   72 33.80 1 2.33   73 25.00 
>200,000   33 15.49 2 4.65   35 11.99 
43. รายได้นอกจากการเกษตร 
(บาท/ปี) 

(n=19)  (n=213)  (n=43)  (n=17)  (n=292)  

≤40,000 11 57.89   8 18.60 4 23.53 23 7.88 
40,001-80,000 8 42.11 93 43.66 23 53.49   124 42.46 
80,001-120,000     5 11.63 4 23.53 9 3.08 
120,001-160,000     4 9.30 1 5.88 5 1.71 
160,001-200,000   92 43.19 2 4.65 6 35.29 100 34.25 
>200,000   28 13.15 1 2.33 2 11.77 31 10.62 
44. รายได้อื่นๆ (บาท/ปี) (n=19)  (n=213)  (n=31)  (n=2)  (n=265)  
≤40,000 18 94.74   31 100.00 1 50.00 50 18.87 
40,001-80,000           
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

80,001-120,000   213 100.00     213 80.38 
120,001-160,000           
160,001-200,000           
>200,000 1 5.26     1 50.00 2 0.75 
45. เงินออม (บาท)           
≤20,000 19 40.44   69 60.00 4 18.18 92 22.60 
20,001-40,000 11 23.40   23 20.00 1 4.55 35 8.60 
40,001-60,000 3 6.38   12 10.43 3 13.64 18 4.42 
60,001-80,000 11 23.40     3 13.64 14 3.44 
80,001-100,000 3 6.38 97 43.50 2 1.74 4 18.18 106 26.04 
>100,000   126 56.50 9 7.83 7 31.81 142 34.89 
46. หนี้สิน (บาท)           
≤100,000 20 42.56 136 60.99 58 50.43 11 50.00 225 55.28 
100,001-200,000 8 17.02 20 8.97 36 31.30 8 36.35 72 17.69 
200,001-300,000 4 8.51 29 13.00 7 6.09 1 4.55 41 10.07 
300,001-400,000   19 8.52 5 4.35 1 4.55 25 6.14 
400,001-500,000 7 14.89 10 4.48 5 4.35 1 4.55 23 5.65 
500,001-600,000           
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 (ต่อ) 
 จังหวัดระนอง 

(n=47) 
จังหวัดกระบี ่

(n=223) 
จังหวัดพังงา 

(n=115) 
จังหวัดภูเก็ต 

(n=22) 
กลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 

(n=407) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

600,001-700,000 8 17.02   2 1.74   10 2.46 
700,001-800,000           
800,001-900,000           
900,001-1,000,000           
≤1,000,000   9 4.04 2 1.74   11 2.70 
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ภาคผนวก จ ผลการประเมินความคิดเห็นของเกษตรกรชาวสวนยาง ต่อสมรถถนะและสมรรถนะ

ย่อย ของผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

 

ตารางภาคผนวกท่ี 4 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะย่อยของ
เกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จังหวัดระนอง 

สมรรถนะย่อย 

ระดับความคิดเห็น  
(n=47) 

5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

เกณฑ์
ความ
คิดเห็น 

1. ส ารวจสวนยางท่ีได้มาตรฐานเปิดกรีด 3.20 ไม่แน่ใจ 
1.1 ส ารวจขนาดต้นยางท่ี
ได้มาตรฐานเปิดกรดีได้ 
(ขนาด ความสูง ความรู้
ก่อนเปิดกรีด เป็นต้น) 

8 
(17.02) 

16 
(34.04) 

6 
(12.77) 

10 
(21.28) 

7 
(14.89) 

3.17 ไม่แน่ใจ 

1.2 ส ารวจสดัส่วนจ านวน
ต้นยางท่ีไดม้าตรฐานเปิด
กรีดได ้

8 
(17.02) 

17 
(36.16) 

6 
(12.77) 

10 
(21.28) 

6 
(12.77) 

3.23 ไม่แน่ใจ 

2. จดัเตรยีมอุปกรณ์ในการกรีดยาง 3.67 เห็นด้วย 
2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กก
รีดยาง เช่น มีดกรีดยาง
ชนิดต่างๆ วิธีการลับมีด 
วิธีการแต่งมีด รองเท้าบู๊ท 
ไฟฉาย อ่ืนๆ 

10 
(21.28) 

20 
(42.55) 

9 
(19.15) 

8 
(17.02) 

 3.68 เห็นด้วย 

2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ใน
การกรีดยาง 

10 
(21.28) 

19 
(40.42) 

10 
(21.28) 

8 
(17.02) 

 3.66 เห็นด้วย 

3. เปิดหน้ากรดียาง 3.65 เห็นด้วย 
3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด 12 

(25.53) 
17 

(36.18) 
7 

(14.89) 
11 

(23.40) 
 3.64 เห็นด้วย 

3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่าง
ถูกต้อง 

13 
(27.67) 

16 
(34.04) 

7 
(14.89) 

11 
(23.40) 

 3.66 เห็นด้วย 

4. กรีดยาง  3.32 ไม่แน่ใจ 
4.1 รู้ระบบกรดียางพารา
หน้ายางปกต ิ

12 
(25.53) 

15 
(31.91) 

6 
(12.77) 

8 
(17.02) 

6 
(12.77) 

3.40 ไม่แน่ใจ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 4 (ต่อ) 

สมรรถนะย่อย 

ระดับความคิดเห็น  
(n=47) 

5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

เกณฑ์
ความ
คิดเห็น 

4.2 รู้ระบบกรดียางพารา
หน้ายางสูง 

11 
(23.40) 

15 
(31.92) 

7 
(14.89) 

8 
(17.02) 

6 
(12.77) 

3.36 ไม่แน่ใจ 

4.3 รู้ระบบกรดียางพารา
ก่อนโค่น 

10 
(21.28) 

11 
(23.40) 

9 
(19.15) 

10 
(21.28) 

7 
(14.89) 

3.15 ไม่แน่ใจ 

4.4 กรีดยางพาราตาม
เทคนิคท่ีถูกต้อง 

12 
(25.53) 

14 
(29.79) 

7 
(14.89) 

8 
(17.02) 

6 
(12.77) 

3.38 ไม่แน่ใจ 

5. ใช้เทคโนโลยีในการเกบ็เกี่ยวผลผลิตยาง 2.78 ไม่แน่ใจ 
5.1 ใช้สารเคมีหรือแกส๊ใน
การเพิ่มผลผลติ 

6 
(12.77) 

9 
(19.15) 

10 
(21.28) 

11 
(23.40) 

11 
(23.40) 

2.74 ไม่แน่ใจ 

5.2 บ ารุงรักษาต้นยาง
หลังการใช้สารกระตุ้น 

7 
(14.89) 

9 
(19.15) 

10 
(21.28) 

10 
(21.28) 

11 
(23.40) 

2.81 ไม่แน่ใจ 

6. รักษาคุณภาพผลผลติยาง 3.59 เห็นด้วย 
6.1 เตรียมผลผลติให้มี
คุณภาพ (การท าความ
สะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง 
การคัดแยกสิ่งเจือปน การ
ท ายางก้อนถ้วย) 

9 
(19.15) 

15 
(31.91) 

17 
(36.17) 

 
6 

(12.77) 
3.45 ไม่แน่ใจ 

6.2 รักษาคุณภาพผลผลติ
ที่ได้ โดยเก็บในสถานท่ี
และภาชนะท่ีเหมาะสม 

9 
(19.15) 

16 
(34.04) 

16 
(34.04) 

 
6 

(12.77) 
3.47 ไม่แน่ใจ 

6.3 รักษาสุขภาพอนามัย
ในการเก็บรักษาผลผลติ
ยาง 

11 
(23.40) 

18 
(38.30) 

18 
(38.30) 

  3.85 เห็นด้วย 

7. ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 4.01 เห็นด้วย 
7.1 มีความรับผดิชอบใน
หน้าท่ีของตนเอง 

16 
(34.04) 

16 
(34.04) 

15 
(31.92) 

  4.02 เห็นด้วย 

7.2 มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบ
อาชีพ 

16 
(34.04) 

15 
(31.92) 

16 
(34.04) 

  4.00 เห็นด้วย 



109 
 

 

 

จากตารางภาคผนวกท่ี 4 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะ
ย่อยของเกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จังหวัดระนอง พบว่า 

 1. สมรรถนะเกี่ยวกับการส ารวจสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด มีผลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.20 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  1.1 ส ารวจขนาดต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ (ขนาด ความสูง ความรู้ก่อนเปิด
กรีด เป็นต้น) พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.17 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย 
  1.2 ส ารวจสัดส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้  พบความคิดเห็นว่า มี
คะแนนเฉลี่ย 3.23 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 2. สมรรถนะเกี่ยวกับจัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.67 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กกรีดยาง เช่น มีดกรีดยางชนิดต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการแต่ง
มีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย อ่ืนๆ พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.68 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็น
ด้วย 
  2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ในการกรีดยาง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.66 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
 3. สมรรถนะเกี่ยวกับเปิดหน้ากรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.65 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะย่อย ดังนี้  
  3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.64 อยู่ในระดับความ
คิดเห็นเห็นด้วย 
  3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่างถูกต้อง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.66 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
 4. สมรรถนะเกี่ยวกับการกรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.32 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย และมีผลในการ
ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  4.1 รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางปกติ พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.40 อยู่
ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 



110 
 

 

 

  4.2 รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางสูง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.36 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  4.3 รู้ระบบกรีดยางพาราก่อนโค่น พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.15 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  4.4 กรีดยางพาราตามเทคนิคที่ถูกต้อง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 อยู่
ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 5. สมรรถนะเกี่ยวกับใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง มีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 2.78 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วย และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  5.1 ใช้สารเคมีหรือแก๊สในการเพ่ิมผลผลิต พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 2.74 
อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  5.2 บ ารุงรักษาต้นยางหลังการใช้สารกระตุ้น พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 
2.81 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 6. สมรรถนะเกี่ยวกับการรักษาคุณภาพผลผลิตยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.59 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  6.1 เตรียมผลผลิตให้มีคุณภาพ (การท าความสะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง การคัดแยก
สิ่งเจือปน การท ายางก้อนถ้วย) พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.45 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่
แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  6.2 รักษาคุณภาพผลผลิตที่ได้ โดยเก็บในสถานที่และภาชนะที่เหมาะสม พบความ
คิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.47 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  6.3 รักษาสุขภาพอนามัยในการเก็บรักษาผลผลิตยาง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนน
เฉลี่ย 3.85 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
 7. สมรรถนะเกี่ยวกับทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ มีผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 4.01 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมผีลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  7.1 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 4.02 
อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  7.2 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ พบความคิดเห็นว่า มีคะแนน
เฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
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ตารางภาคผนวกท่ี 5 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะย่อยของ
เกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จังหวัดกระบี่ 

สมรรถนะย่อย 

ระดับความคิดเห็น  
(n=47) 

5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

เกณฑ์
ความ
คิดเห็น 

1. ส ารวจสวนยางท่ีได้มาตรฐานเปิดกรีด 3.89 เห็นด้วย 
1.1 ส ารวจขนาดต้นยางท่ี
ได้มาตรฐานเปิดกรดีได้ 
(ขนาด ความสูง ความรู้
ก่อนเปิดกรีด เป็นต้น) 

29 
(13.00) 

136 
(60.99) 

58 
(26.01) 

  3.87 เห็นด้วย 

1.2 ส ารวจสดัส่วนจ านวน
ต้นยางท่ีไดม้าตรฐานเปิด
กรีดได ้

39 
(17.49) 

126 
(56.50) 

58 
(26.01) 

  3.91 เห็นด้วย 

2. จัดเตรยีมอุปกรณ์ในการกรีดยาง 3.85 เห็นด้วย 
2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กก
รีดยาง เช่น มีดกรีดยาง
ชนิดต่างๆ วิธีการลับมีด 
วิธีการแต่งมีด รองเท้าบู๊ท 
ไฟฉาย อ่ืนๆ 

49 
(21.97) 

97 
(43.51) 

67 
(30.04) 

10 
(4.48) 

 3.83 เห็นด้วย 

2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ใน
การกรีดยาง 

49 
(21.97) 

106 
(47.54) 

58 
(26.01) 

10 
(4.48) 

 3.87 เห็นด้วย 

3. เปิดหน้ากรดียาง 3.81 เห็นด้วย 
3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด 48 

(21.52) 
87 

(39.02) 
78 

(34.98) 
10 

(4.48) 
 3.78 เห็นด้วย 

3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่าง
ถูกต้อง 

49 
(21.97) 

97 
(43.51) 

67 
(30.04) 

10 
(4.48) 

 3.83 เห็นด้วย 

4. กรีดยาง  4.04 เห็นด้วย 
4.1 รู้ระบบกรดียางพารา
หน้ายางปกต ิ

77 
(34.53) 

78 
(34.98) 

68 
(30.49) 

  4.04 เห็นด้วย 

4.2 รู้ระบบกรดียางพารา
หน้ายางสูง 

77 
(34.53) 

78 
(34.98) 

68 
(30.49) 

  4.04 เห็นด้วย 

4.3 รู้ระบบกรดียางพารา
ก่อนโค่น 

77 
(34.53) 

78 
(34.98) 

68 
(30.49) 

  4.04 เห็นด้วย 



112 
 

 

 

ตารางภาคผนวกท่ี 5 (ต่อ) 

สมรรถนะย่อย 

ระดับความคิดเห็น  
(n=47) 

5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

เกณฑ์
ความ
คิดเห็น 

4.4 กรีดยางพาราตาม
เทคนิคท่ีถูกต้อง 

77 
(34.53) 

78 
(34.98) 

68 
(30.49) 

  4.04 เห็นด้วย 

5. ใช้เทคโนโลยีในการเกบ็เกี่ยวผลผลิตยาง 2.65 ไม่แน่ใจ 
5.1 ใช้สารเคมีหรือแกส๊ใน
การเพิ่มผลผลติ 

9 
(4.04) 

29 
(13.00) 

87 
(39.01) 

40 
(17.94) 

58 
(26.01) 

2.51 ไม่แน่ใจ 

5.2 บ ารุงรักษาต้นยาง
หลังการใช้สารกระตุ้น 

10 
(4.48) 

68 
(30.49) 

57 
(25.57) 

39 
(17.49) 

49 
(21.97) 

2.78 ไม่แน่ใจ 

6. รักษาคุณภาพผลผลติยาง 3.78 เห็นด้วย 
6.1 เตรียมผลผลติให้มี
คุณภาพ (การท าความ
สะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง 
การคัดแยกสิ่งเจือปน การ
ท ายางก้อนถ้วย) 

58 
(26.02) 

68 
(30.49) 

87 
(39.01) 

10 
(4.48) 

 3.78 เห็นด้วย 

6.2 รักษาคุณภาพผลผลติ
ที่ได้ โดยเก็บในสถานท่ี
และภาชนะท่ีเหมาะสม 

58 
(26.02) 

68 
(30.49) 

87 
(39.01) 

10 
(4.48) 

 3.78 เห็นด้วย 

6.3 รักษาสุขภาพอนามัย
ในการเก็บรักษาผลผลติ
ยาง 

58 
(26.02) 

68 
(30.49) 

87 
(39.01) 

10 
(4.48) 

 3.78 เห็นด้วย 

7. ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 3.93 เห็นด้วย 
7.1 มีความรับผดิชอบใน
หน้าท่ีของตนเอง 

69 
(30.94) 

78 
(34.98) 

67 
(30.04) 

9 
(4.04) 

 3.93 เห็นด้วย 

7.2 มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบ
อาชีพ 

69 
(30.94) 

78 
(34.98) 

67 
(30.04) 

9 
(4.04) 

 3.93 เห็นด้วย 
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จากตารางภาคผนวกท่ี 5 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะ
ย่อยของเกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จังหวัดกระบี่ พบว่า 

1. สมรรถนะเกี่ยวกับส ารวจสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด มีผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.89 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 

 1.1 ส ารวจขนาดต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ (ขนาด ความสูง ความรู้ก่อนเปิด
กรีด เป็นต้น) พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.87 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 

 1.2 ส ารวจสัดส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้  พบความคิดเห็นว่า มี
คะแนนเฉลี่ย 3.91 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 

2. สมรรถนะเกี่ยวกับการจัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.85 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 

 2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กกรีดยาง เช่น มีดกรีดยางชนิดต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการแต่ง
มีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย อ่ืนๆ พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.83 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็น
ด้วย 

 2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ในการกรีดยาง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.87 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 

3. สมรรถนะเกี่ยวกับการเปิดหน้ากรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.81 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 อยู่ในระดับความ
คิดเห็นเห็นด้วย 
  3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่างถูกต้อง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.83 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 

4. สมรรถนะเกี่ยวกับการกรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มี
คะแนนเฉลี่ย 4.04 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  4.1 รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางปกติ พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 อยู่
ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  4.2 รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางสูง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 4.04 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
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  4.3 รู้ระบบกรีดยางพาราก่อนโค่น พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 4.04 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  4.4 กรีดยางพาราตามเทคนิคที่ถูกต้อง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 4.04 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
 5. สมรรถนะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง มีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 2.69 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วย และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  5.1 ใช้สารเคมีหรือแก๊สในการเพ่ิมผลผลิต พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 2.51 
อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  5.2 บ ารุงรักษาต้นยางหลังการใช้สารกระตุ้น พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 2.78 
อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 6. สมรรถเกี่ยวกับการรักษาคุณภาพผลผลิตยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกีย่วกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  6.1 เตรียมผลผลิตให้มีคุณภาพ (การท าความสะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง การคัดแยก
สิ่งเจือปน การท ายางก้อนถ้วย) พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.78 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็น
ด้วย 
  6.2 รักษาคุณภาพผลผลิตที่ได้ โดยเก็บในสถานที่และภาชนะที่เหมาะสม พบความ
คิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.78 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  6.3 รักษาสุขภาพอนามัยในการเก็บรักษาผลผลิตยาง พบความคิดเห็นว่า คะแนน
เฉลี่ย 3.78 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
 7. สมรรถนะเกี่ยวกับทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ ผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.93 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  7.1 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.93 
อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  7.2 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 
3.93 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
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ตารางภาคผนวกท่ี 6 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะย่อยของ
เกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จังหวัดพังงา 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น 
(n=115) 

5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

เกณฑ์
ความ
คิดเห็น 

1. ส ารวจสวนยางท่ีได้มาตรฐานเปิดกรีด 3.34 ไม่แน่ใจ 
1.1 ส ารวจขนาดต้นยางท่ี
ได้มาตรฐานเปิดกรดีได้ 
(ขนาด ความสูง ความรู้
ก่อนเปิดกรีด เป็นต้น) 

7 
(6.09) 

53 
(46.08) 

34 
(29.57) 

9 
(7.83) 

12 
(10.43) 

3.30 ไม่แน่ใจ 

1.2 ส ารวจสดัส่วนจ านวน
ต้นยางท่ีไดม้าตรฐานเปิด
กรีดได ้

10 
(8.70) 

53 
(46.08) 

34 
(29.57) 

7 
(6.09) 

11 
(9.56) 

3.38 ไม่แน่ใจ 

2. จัดเตรยีมอุปกรณ์ในการกรีดยาง 3.71 เห็นด้วย 
2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กกรีด
ยาง เช่น มีดกรีดยางชนิด
ต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการ
แต่งมีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย 
อื่นๆ 

24 
(20.87) 

48 
(41.74) 

31 
(26.96) 

12 
(10.43) 

 3.73 เห็นด้วย 

2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ใน
การกรีดยาง 

21 
(18.26) 

48 
(41.74) 

34 
(29.57) 

12 
(10.43) 

 3.68 เห็นด้วย 

3. เปิดหน้ากรดียาง 3.49 ไม่แน่ใจ 
3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด 17 

(14.78) 
50 

(43.48) 
24 

(20.87) 
19 

(16.52) 
5 

(4.35) 
3.48 ไม่แน่ใจ 

3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่าง
ถูกต้อง 

17 
(14.78) 

48 
(41.74) 

31 
(26.96) 

14 
(12.17) 

5 
(4.35) 

3.50 เห็นด้วย 

4. กรีดยาง  3.45  
4.1 รู้ระบบกรดียางพารา
หน้ายางปกต ิ

10 
(8.70) 

55 
(47.82) 

36 
(31.30) 

9 
(7.83) 

5 
(4.35) 

3.49 ไม่แน่ใจ 

4.2 รู้ระบบกรดียางพารา
หน้ายางสูง 

7 
(6.09) 

55 
(47.83) 

36 
(31.30) 

12 
(10.43) 

5 
(4.35) 

3.41 ไม่แน่ใจ 

4.3 รู้ระบบกรดียางพารา
ก่อนโค่น 

12 
(10.43) 

50 
(43.48) 

36 
(31.30) 

12 
(10.43) 

5 
(4.35) 

3.45 ไม่แน่ใจ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 6 (ต่อ) 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น 
(n=115) 

5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

เกณฑ์
ความ
คิดเห็น 

4.4 กรีดยางพาราตาม
เทคนิคท่ีถูกต้อง 

11 
(9.57) 

53 
(46.08) 

34 
(29.57) 

12 
(10.43) 

5 
(4.35) 

3.46 ไม่แน่ใจ 

5. ใช้เทคโนโลยีในการเกบ็เกี่ยวผลผลิตยาง 2.46 
ไม่เห็น
ด้วย 

5.1 ใช้สารเคมีหรือแกส๊ใน
การเพิ่มผลผลติ 

2 
(1.74) 

29 
(25.22) 

26 
(22.61) 

22 
(19.13) 

36 
(31.30) 

2.47 
ไม่เห็น
ด้วย 

5.2 บ ารุงรักษาต้นยางหลัง
การใช้สารกระตุ้น 

 
32 

(27.83) 
26 

(22.61) 
19 

(16.52) 
38 

(33.04) 
2.45 

ไม่เห็น
ด้วย 

6. รักษาคุณภาพผลผลติยาง 3.55 เห็นด้วย 
6.1 เตรียมผลผลติให้มี
คุณภาพ (การท าความ
สะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง 
การคัดแยกสิ่งเจือปน การ
ท ายางก้อนถ้วย) 

10 
(8.70) 

50 
(43.47) 

46 
(40.00) 

9 
(7.83) 

 3.53 เห็นด้วย 

6.2 รักษาคุณภาพผลผลติที่
ได้ โดยเก็บในสถานท่ีและ
ภาชนะท่ีเหมาะสม 

10 
(8.70) 

53 
(46.08) 

45 
(39.13) 

7 
(6.09) 

 3.57 เห็นด้วย 

6.3 รักษาสุขภาพอนามัยใน
การเก็บรักษาผลผลติยาง 

10 
(8.70) 

50 
(43.47) 

48 
(41.74) 

7 
(6.09) 

 3.55 เห็นด้วย 

7. ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 3.69 เห็นด้วย 
7.1 มีความรับผดิชอบใน
หน้าท่ีของตนเอง 

12 
(10.43) 

62 
(53.91) 

34 
(29.57) 

7 
(6.09) 

 3.69 เห็นด้วย 

7.2 มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบ
อาชีพ 

12 
(10.43) 

62 
(53.91) 

34 
(29.57) 

7 
(6.09) 

 3.69 เห็นด้วย 
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จากตารางภาคผนวกท่ี 6 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะ
ย่อยของเกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จังหวัดพังงา พบว่า 

1. สมรรถนะเกี่ยวกับการส ารวจสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด มีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.34 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วย และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 

 1.1 ส ารวจขนาดต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ (ขนาด ความสูง ความรู้ก่อนเปิด
กรีด เป็นต้น) พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.30 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย 
  1.2 ส ารวจสัดส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ พบความคิดเห็นว่า 
คะแนนเฉลี่ย 3.38 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 

2. สมรรถนะเกี่ยวกับการจัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.71 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กกรีดยาง เช่น มีดกรีดยางชนิดต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการแต่ง
มีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย อ่ืนๆ พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.73 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ในการกรีดยาง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.68 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 

3. สมรรถนะย่อยเกี่ยวกับการเปิดหน้ากรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.49 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย และมีผล
ในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.48 อยู่ในระดับความ
คิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่างถูกต้อง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในระดับ
ความคิดเห็นเห็นด้วย 

4. สมรรถนะเกี่ยวกับการกรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.45 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย และมีผลในการ
ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  4.1 รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางปกต ิพบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.49 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  4.2 รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางสูง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.41 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
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  4.3 รู้ระบบกรีดยางพาราก่อนโค่น พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.45 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  4.4 กรีดยางพาราตามเทคนิคที่ถูกต้อง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.46 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 5. สมรรถนะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง มีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 2.47 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่เห็นด้วย และมีผลในการ
ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  5.1 ใช้สารเคมีหรือแก๊สในการเพ่ิมผลผลิต พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 2.47 
อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่เห็นด้วย 
  5.2 บ ารุงรักษาต้นยางหลังการใช้สารกระตุ้น พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 2.45 
อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่เห็นด้วย 
 6. สมรรถนะเกี่ยวกับการรักษาคุณภาพผลผลิตยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.55 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  6.1 เตรียมผลผลิตให้มีคุณภาพ (การท าความสะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง การคัดแยก
สิ่งเจือปน การท ายางก้อนถ้วย) พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.53 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็น
ด้วย 
  6.2 รักษาคุณภาพผลผลิตที่ได้ โดยเก็บในสถานที่และภาชนะที่เหมาะสม พบความ
คิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.57 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  6.3 รักษาสุขภาพอนามัยในการเก็บรักษาผลผลิตยาง พบความคิดเห็นว่า คะแนน
เฉลี่ย 3.55 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
 7. สมรรถนะเกี่ยวกับทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ ผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.69 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  7.1 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.69 
อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  7.2 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 
3.69 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
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ตารางภาคผนวกท่ี 7 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะย่อยของ
เกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จังหวัดภูเก็ต 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น  
(n=22) 

5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

เกณฑ์
ความ
คิดเห็น 

1. ส ารวจสวนยางท่ีได้มาตรฐานเปิดกรีด 3.46 ไม่แน่ใจ 
1.1 ส ารวจขนาดต้นยางท่ีได้
มาตรฐานเปิดกรีดได้ (ขนาด 
ความสูง ความรู้ก่อนเปิดกรดี 
เป็นต้น) 

1 
(4.55) 

11 
(50.00) 

9 
(40.90) 

1 
(4.55) 

 3.55 เห็นด้วย 

1.2 ส ารวจสดัส่วนจ านวนต้น
ยางท่ีได้มาตรฐานเปิดกรดีได ้

1 
(4.55) 

9 
(40.90) 

10 
(45.45) 

1 
(4.55) 

1 
(4.55) 

3.36 ไม่แน่ใจ 

2. จัดเตรยีมอุปกรณ์ในการกรีดยาง 3.44 ไม่แน่ใจ 
2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กกรีด
ยาง เช่น มีดกรีดยางชนิด
ต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการ
แต่งมีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย 
อื่นๆ 

1 
(4.55) 

9 
(40.91) 

8 
(36.36) 

4 
(18.18) 

 3.32 ไม่แน่ใจ 

2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ในการ
กรีดยาง 

2 
(9.09) 

8 
(36.36) 

12 
(54.55) 

  3.55 เห็นด้วย 

3. เปิดหน้ากรดียาง 3.73 เห็นด้วย 
3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด 1 

(4.55) 
14 

(63.64) 
7 

(31.81) 
  3.73 เห็นด้วย 

3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่าง
ถูกต้อง 

1 
(4.55) 

14 
(63.64) 

7 
(31.81) 

  3.73 เห็นด้วย 

4. กรีดยาง  3.25 ไม่แน่ใจ 
4.1 รู้ระบบกรดียางพาราหน้า
ยางปกติ 

 
13 

(59.09) 
9 

(40.91) 
  3.59 เห็นด้วย 

4.2 รู้ระบบกรดียางพาราหน้า
ยางสูง 

2 
(9.09) 

9 
(40.91) 

6 
(27.27) 

2 
(9.09) 

3 
(13.64) 

3.23 ไม่แน่ใจ 

4.3 รู้ระบบกรดียางพาราก่อน
โค่น 

 
9 

(40.91) 
8 

(36.36) 
2 

(9.09) 
3 

(13.64) 
3.05 ไม่แน่ใจ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 7 (ต่อ) 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น  
(n=22) 

5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

เกณฑ์
ความ
คิดเห็น 

4.4 กรีดยางพาราตามเทคนิค
ที่ถูกต้อง 

 
10 

(45.45) 
8 

(36.36) 
1 

(4.55) 
3 

(13.64) 
3.14 ไม่แน่ใจ 

5. ใช้เทคโนโลยีในการเกบ็เกี่ยวผลผลิตยาง 2.59 ไม่แน่ใจ 
5.1 ใช้สารเคมีหรือแกส๊ใน
การเพิ่มผลผลติ 

1 
(4.55) 

5 
(22.73) 

8 
(36.36) 

2 
(9.09) 

6 
(27.27) 

2.68 ไม่แน่ใจ 

5.2 บ ารุงรักษาต้นยางหลัง
การใช้สารกระตุ้น 

 
7 

(31.82) 
5 

(22.73) 
2 

(9.09) 
8 

(36.36) 
2.50 ไม่แน่ใจ 

6. รักษาคุณภาพผลผลติยาง 3.76 เห็นด้วย 
6.1 เตรียมผลผลติให้มี
คุณภาพ (การท าความสะอาด
ถ้วยรองรับน้ ายาง การคดั
แยกสิ่งเจือปน การท ายาง
ก้อนถ้วย) 

3 
(13.64) 

10 
(45.45) 

8 
(36.36) 

1 
(4.55) 

 3.68 เห็นด้วย 

6.2 รักษาคุณภาพผลผลติที่ได้ 
โดยเก็บในสถานท่ีและภาชนะ
ที่เหมาะสม 

1 
(4.55) 

15 
(68.18) 

6 
(27.27) 

  3.77 เห็นด้วย 

6.3 รักษาสุขภาพอนามัยใน
การเก็บรักษาผลผลติยาง 

1 
(4.55) 

16 
(72.72) 

5 
(22.73) 

  3.82 เห็นด้วย 

7. ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 4.16 เห็นด้วย 
7.1 มีความรับผดิชอบใน
หน้าท่ีของตนเอง 

7 
(31.82) 

12 
(54.54) 

3 
(13.64) 

  4.18 เห็นด้วย 

7.2 มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการประกอบอาชีพ 

7 
(31.82) 

11 
(50.00) 

4 
(18.18) 

  4.14 เห็นด้วย 

 

 

 

 



121 
 

 

 

จากตารางภาคผนวกท่ี 7 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะ
ย่อยของเกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จังหวัดภูเก็ต พบว่า 

1. สมรรถนะเกี่ยวกับการส ารวจสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด มีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.46 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วย และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 

 1.1 ส ารวจขนาดต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ (ขนาด ความสูง ความรู้ก่อนเปิด
กรีด เป็นต้น) พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.55 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  1.2 ส ารวจสัดส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ พบความคิดเห็นว่า 
คะแนนเฉลี่ย 3.36 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 

2. สมรรถนะเกี่ยวกับการจัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.44 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กกรีดยาง เช่น มีดกรีดยางชนิดต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการแต่ง
มีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย อื่นๆ พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.32 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจ
ว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ในการกรีดยาง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.55 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 

3. สมรรถนะเกี่ยวกับการเปิดหน้ากรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.73 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.73 อยู่ในระดับความ
คิดเห็นเห็นด้วย 
  3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่างถูกต้อง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.73 อยู่ในระดับ
ความคิดเห็นเห็นด้วย 

4. สมรรถนะเกี่ยวกับการกรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.25 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย และมีผลในการ
ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  4.1 รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางปกต ิพบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.59 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  4.2 รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางสูง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.23 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
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  4.3 รู้ระบบกรีดยางพาราก่อนโค่น พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.05 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  4.4 กรีดยางพาราตามเทคนิคทีถู่กต้อง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.14 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 5. สมรรถนะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง มีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 2.62 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วย และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  5.1 ใช้สารเคมีหรือแก๊สในการเพ่ิมผลผลิต พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 2.68 
อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  5.2 บ ารุงรักษาต้นยางหลังการใช้สารกระตุ้น พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 2.50 
อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 6. สมรรถนะเกี่ยวกับการรักษาคุณภาพผลผลิตยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.76 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  6.1 เตรียมผลผลิตให้มีคุณภาพ (การท าความสะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง การคัดแยก
สิ่งเจือปน การท ายางก้อนถ้วย) พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.68 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็น
ด้วย 
  6.2 รักษาคุณภาพผลผลิตที่ได้ โดยเก็บในสถานที่และภาชนะที่เหมาะสม พบความ
คิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  6.3 รักษาสุขภาพอนามัยในการเก็บรักษาผลผลิตยาง พบความคิดเห็นว่า คะแนน
เฉลี่ย 3.82 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
 7. สมรรถนะเกี่ยวกับทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ ผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 4.16 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  7.1 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 4.18 
อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  7.2 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ พบความคิดเห็นว่า คะแนนเฉลี่ย 
4.14 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
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ตารางภาคผนวกท่ี 8 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะย่อยของ
เกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ภาคใต้ฝั่งตะวันตก (ระนอง กระบี่ พังงา และภูเก็ต) 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น  
(n=407) 

5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

เกณฑ์
ความ
คิดเห็น 

1. ส ารวจสวนยางท่ีได้มาตรฐานเปิดกรีด 3.64 เห็นด้วย 
1.1 ส ารวจขนาดต้นยางท่ีได้
มาตรฐานเปิดกรีดได้ (ขนาด 
ความสูง ความรู้ก่อนเปิด
กรีด เป็นต้น) 

45 
(11.06) 

216 
(53.07) 

107 
(26.29) 

20 
(4.91) 

19 
(4.67) 

3.61 เห็นด้วย 

1.2 ส ารวจสดัส่วนจ านวน
ต้นยางท่ีไดม้าตรฐานเปิด
กรีดได ้

58 
(14.25) 

205 
(50.37) 

108 
(26.54) 

18 
(4.42) 

18 
(4.42) 

3.66 เห็นด้วย 

2. จัดเตรยีมอุปกรณ์ในการกรีดยาง 3.77 เห็นด้วย 
2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กกรีด
ยาง เช่น มีดกรีดยางชนิด
ต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการ
แต่งมีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย 
อื่นๆ 

84 
(20.64) 

174 
(42.75) 

115 
(28.26) 

34 
(8.35) 

 3.76 เห็นด้วย 

2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ใน
การกรีดยาง 

82 
(20.15) 

181 
(44.47) 

114 
(28.01) 

30 
(7.37) 

 3.77 เห็นด้วย 

3. เปิดหน้ากรดียาง 3.69 เห็นด้วย 
3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด 78 

(19.16) 
168 

(41.28) 
116 

(28.50) 
40 

(9.83) 
5 

(1.23) 
3.67 เห็นด้วย 

3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่าง
ถูกต้อง 

80 
(19.66) 

175 
(43.00) 

112 
(27.51) 

35 
(8.60) 

5 
(1.23) 

3.71 เห็นด้วย 

4. กรีดยาง 3.75 เห็นด้วย 
4.1 รู้ระบบกรดียางพารา
หน้ายางปกต ิ

99 
(24.32) 

161 
(39.56) 

119 
(29.24) 

17 
(4.18) 

11 
(2.70) 

3.79 เห็นด้วย 

4.2 รู้ระบบกรดียางพารา
หน้ายางสูง 

97 
(23.83) 

157 
(38.57) 

117 
(28.75) 

22 
(5.41) 

14 
(3.44) 

3.74 เห็นด้วย 

4.3 รู้ระบบกรดียางพารา
ก่อนโค่น 

99 
(24.32) 

148 
(36.36) 

121 
(29.73) 

24 
(5.90) 

15 
(3.69) 

3.72 เห็นด้วย 
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ตารางภาคผนวกท่ี 8 (ต่อ) 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น  
(n=407) 

5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

เกณฑ์
ความ
คิดเห็น 

4.4 กรีดยางพาราตาม
เทคนิคท่ีถูกต้อง 

100 
(24.57) 

155 
(38.08) 

117 
(28.75) 

21 
(5.16) 

14 
(3.44) 

3.75 เห็นด้วย 

5. ใช้เทคโนโลยีในการเกบ็เกี่ยวผลผลิตยาง 2.64 ไม่แน่ใจ 
5.1 ใช้สารเคมีหรือแกส๊ใน
การเพิ่มผลผลติ 

18 
(4.42) 

72 
(17.69) 

131 
(32.19) 

75 
(18.43) 

111 
(27.27) 

2.54 ไม่แน่ใจ 

5.2 บ ารุงรักษาต้นยางหลัง
การใช้สารกระตุ้น 

17 
(4.18) 

116 
(28.50) 

98 
(24.08) 

70 
(17.20) 

106 
(26.04) 

2.68 ไม่แน่ใจ 

6. รักษาคุณภาพผลผลติยาง 3.69 เห็นด้วย 
6.1 เตรียมผลผลติให้มี
คุณภาพ (การท าความ
สะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง 
การคัดแยกสิ่งเจือปน การ
ท ายางก้อนถ้วย) 

80 
(19.66) 

143 
(35.14) 

158 
(38.82) 

20 
(4.91) 

6 
(1.47) 

3.67 เห็นด้วย 

6.2 รักษาคุณภาพผลผลติที่
ได้ โดยเก็บในสถานท่ีและ
ภาชนะท่ีเหมาะสม 

78 
(19.16) 

152 
(37.35) 

154 
(37.84) 

17 
(4.18) 

6 
(1.47) 

3.69 เห็นด้วย 

6.3 รักษาสุขภาพอนามัยใน
การเก็บรักษาผลผลติยาง 

80 
(19.66) 

152 
(37.35) 

158 
(38.81) 

17 
(4.18) 

 3.72 เห็นด้วย 

7. ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 3.88 เห็นด้วย 
7.1 มีความรับผดิชอบใน
หน้าท่ีของตนเอง 

104 
(25.55) 

168 
(41.28) 

119 
(29.24) 

16 
(3.93) 

 3.88 เห็นด้วย 

7.2 มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบ
อาชีพ 

104 
(25.55) 

166 
(40.79) 

121 
(29.73) 

16 
(3.93) 

 3.88 เห็นด้วย 
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จากตารางภาคผนวกท่ี 8 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะ
ย่อยของเกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ภาคใต้ฝั่งตะวันตก (ระนอง กระบี่ พังงา 
และภูเก็ต) พบว่า 

1. สมรรถนะเกี่ยวกับการส ารวจสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด มีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.64 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการ
ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 

 1.1 ส ารวจขนาดต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ (ขนาด ความสูง ความรู้ก่อนเปิด
กรีด เป็นต้น) พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.61 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  1.2 ส ารวจสัดส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ พบความคิดเห็นว่า มี
คะแนนเฉลี่ย 3.66 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 

2. สมรรถนะเกี่ยวกับการจัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์กกรีดยาง เช่น มีดกรีดยางชนิดต่างๆ วิธีการลับมีด วิธีการแต่ง
มีด รองเท้าบู๊ท ไฟฉาย อ่ืนๆ พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.76 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็น
ด้วย 
  2.2 เก็บรักษาอุปกรณ์ในการกรีดยาง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 

3. สมรรถนะเกี่ยวกับการเปิดหน้ากรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.69 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  3.1 รู้วิธีการเปิดหน้ากรีด พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.67 อยู่ในระดับความ
คิดเห็นเห็นด้วย 
  3.2 เปิดหน้ากรีดได้อย่างถูกต้อง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.71 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 

4. สมรรถนะเกี่ยวกับการกรีดยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.75 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  4.1 รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางปกติ พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.79 อยู่
ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
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  4.2 รู้ระบบกรีดยางพาราหน้ายางสูง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.74 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  4.3 รู้ระบบกรีดยางพาราก่อนโค่น พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.72 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  4.4 กรีดยางพาราตามเทคนิคที่ถูกต้อง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.75 อยู่
ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
 5. สมรรถนะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง มีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 2.64 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วย และมีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  5.1 ใช้สารเคมีหรือแก๊สในการเพ่ิมผลผลิต พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 2.54 
อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  5.2 บ ารุงรักษาต้นยางหลังการใช้สารกระตุ้น พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 
2.68 อยู่ในระดับความคิดเห็นไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 6. สมรรถนะเกี่ยวกับการรักษาคุณภาพผลผลิตยาง มีผลในการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.69 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  6.1 เตรียมผลผลิตให้มีคุณภาพ (การท าความสะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง การคัดแยก
สิ่งเจือปน การท ายางก้อนถ้วย) พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.67 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็น
ด้วย 
  6.2 รักษาคุณภาพผลผลิตที่ได้ โดยเก็บในสถานที่และภาชนะที่เหมาะสม พบความ
คิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.69 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  6.3 รักษาสุขภาพอนามัยในการเก็บรักษาผลผลิตยาง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนน
เฉลี่ย 3.72 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
 7. สมรรถนะเกี่ยวกับทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ ผลในการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.88 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย และมีผลในการประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  7.1 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง พบความคิดเห็นว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.88 
อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
  7.2 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ พบความคิดเห็นว่า มีคะแนน
เฉลี่ย 3.88 อยู่ในระดับความคิดเห็นเห็นด้วย 
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เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง.  



128 
 

 

 

ประวัติผู้เขียน 

 
ชื่อ สกุล   นางสาวณัฐสุดา วัยวุฒ ิ
รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5910621001 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ชื่อสถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต

(เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
2558 

 

 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
ณัฐสุดา วัยวุฒิ, นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณ์สุข. 2561. การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพี

การเพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุ่มอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 
กรณีศึกษาภาคใต้ฝั่งตะวันตก. วารสารเกษตรพระจอมเกล้า 36 (ฉบับพิเศษ): 83-91. 

ณัฐสุดา วัยวุฒิ, นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณ์สุข.การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการ
เพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุ่มอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 
กรณีศึกษาภาคใต้ฝั่งตะวันตก. โปสเตอร์น าเสนอในการประชุมวิชาการเกษตรพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง ครั้งที่ 5 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. 

 


