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 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ทดสอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชี   2) ทดสอบปัจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
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ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชี   และ 4) ทดสอบปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีและคุณภาพ
งานสอบบญัชี   ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (ขา้ราชการ และพนกังาน
ราชการ) ในพื้นท่ีส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ทั้ง 77 จงัหวดั  จ  านวนทั้งส้ิน  จ  านวน 1,000 คน   
จากวิธีของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์จ านวน 
286 คน และใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล  รวมทั้งใชก้ารวิเคราะห์ความถอยเชิงพหุคูณส าหรับ
การทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
 ผลการศึกษาพบว่า  ปัจจยัดา้นประสบการณ์การท างานสอบบญัชี  ความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชี  ความช านาญงานทางวิชาชีพ  และสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ  ส่งผล
ในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชี ระดับของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์  ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี  ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี  และความช านาญงานทาง
วิชาชีพ ส่งผลในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฎิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี  และประสิทธิภาพการปฎิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี   
ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
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ABSTRACT 

This study aimed 1) to test factors influencing audit quality 2) to test factors 
influencing the efficiency of Cooperative Auditing Quality 3) to test the relationship between the 
efficiency of Cooperative Auditing Quality and audit quality and 4) to test factors affecting the 
efficiency of Cooperative Auditing Quality and audit quality. The population in this study is 
1,000 cooperative auditors from the Cooperative Auditing office in 77 provinces. The suitable 
sample is 286 cooperative auditors from using Taro Yamane. Questionnaires were used to collect 
data and multiple regression analysis was used to test the hypotheses. 

The results showed that factors including audit experience, audit independence, 
professional skills, and cooperative environments had positive relation with audit quality. 
Moreover, cooperative auditor level, audit competence, audit experience, audit independence and 
professional skills had positive relation with the efficiency of Cooperative Auditing Quality. And, 
the efficiency of Cooperative Auditing Quality had positive relation with audit quality of 
cooperative auditors.  

  
 

 
 
 
 
 
 
 



(7) 
 

 

กติติกรรมประกาศ 
  
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลืออยา่งดียิ่งจาก      
ดร.กุลวดี  ล่ิมอุสันโน  ท่ีได้กรุณาเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และสละเวลาอนัมีค่า ให้
ค  าปรึกษาค าแนะน า ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ เป็นอยา่งดียิง่ ท  าใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จ
ลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความกรุณาของท่านไว ้ณ ท่ีน้ี 
 ขอขอบพระคุณ ดร.ศิรดา   นวลประดิษฐ์ และดร.มทันชยั   สุทธิพนัธ์ุ ท่ีให้เกียรติ
ในการเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรุณาให้ค  าช้ีแนะอันเป็นประโยชน์ในการแก้ไข
วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีใหส้มบูรณ์มากข้ึน 
 ขอขอบพระคุณ ครูและอาจารย์ทุกท่าน ท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ 
ตลอดจนเจ้าของผลงาน ต าราและเอกสารทางวิชาการทุกท่านท่ีผูว้ิจยัได้น ามาศึกษาก่อให้เกิด
แนวคิด จนมีงานวจิยัฉบบัน้ี 
 สุดทา้ยน้ี ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณคุณบิดา – คุณมารดา  ท่ีคอยส่งเสริมและ
สนบัสนุนทางดา้นการเรียนมาโดยตลอด และเป็นก าลงัท่ีส าคญัยิ่ง จนส าเร็จการศึกษา คณาจารย์
คณะการบญัชีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัว และพี่ ๆ น้อง ๆ 
ทุกคนท่ีคอยช่วยเหลือและเป็นก าลงัใจใหต้ลอดมาจนถึงทุกวนัน้ี 
 ผูว้ิจ ัยหวงัว่างานวิจัยน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูส้นใจทั่วไป หากมีข้อผิดพลาด
ประการใดก็ขออภยัมา ณ โอกาศน้ีดว้ย 
 
 

                                                 ธญัดา  สุวรรณสังข ์
 

 
 



(8) 

สารบัญ 
 

 หน้า 
 บทคดัยอ่  (5) 
 ABSTRACT   (6) 
 กิตติกรรมประกาศ (7) 
 สารบญั   (8) 
 รายการตาราง    (10) 
 รายการภาพประกอบ (12) 
 บทท่ี  
         1       ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 1 
  ค าถามการวจิยั 2 
  วตัถุประสงคใ์นการวจิยั 2 
      ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยั 3 
  ขอบเขตการศึกษา 3 
  นิยามศพัทเ์ฉพาะ 3 
 บทท่ี  
     2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 
   แนวคิดเก่ียวกบัระบบบญัชี และการจดัท าบญัชีของสหกรณ์ 5 
  แนวคิดเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 13 
  แนวคิดเก่ียวกบัระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 18 
  แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์ และกฎหมาย ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 21 
  แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 25 
                 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 27 
  กรอบแนวคิดงานวจิยั 34 
 บทท่ี 
     3  ระเบียบวธีิการวจิยั  36 
  แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยั  36 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  36 
 การสุ่มตวัอยา่งและวธีิการสุ่มตวัอยา่ง 36 



(9) 

สารบัญ (ต่อ) 
 

                      หน้า 
 เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 37
 การวดัค่าของตวัแปร 39 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  42 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิตท่ีใชใ้นการวจิยั  44 

 บทท่ี 
     4  ผลการวจิยั  46 
  การเสนอผลการวจิยั  46 
 บทท่ี 
     5  สรุปผล อภิปรายและขอ้เสนอแนะ  77 
  สรุปผลการวจิยั  77 
   อภิปรายผล  81 
   ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั  88 
   ขอ้จ ากดัและขอ้เสนอแนะงานวจิยัในอนาคต  89 
 บรรณานุกรม   90 
 ภาคผนวก   96 
   แบบสอบถาม  97 
 ประวติัผูเ้ขียน    107
   

  
 
 
 

 
 

 
 



(10) 

รายการตาราง 
 
 

ตารางที่ หน้า 

3.1 สรุปค่าการสกดัปัจจยั และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวธีิครอนบาค 42 
4.1

 
4.1 

ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
 

47 
4.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ โดยรวมและรายดา้น 49 
4.3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นความรู้

ความสามารถ โดยรวมและรายดา้น 
49 

4.4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นประสบการณ์การ
สอบบญัชี โดยรวมและรายดา้น 

51 

4.5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นการพฒันาความรู้
อยา่งต่อเน่ือง โดยรวมและรายดา้น 

    52 

4.6 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ด้านเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ โดยรวมและรายดา้น 

53 

4.7 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นความช านาญงาน
ทางวชิาชีพ โดยรวมและรายดา้น 

54 

4.8 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ โดยรวมและเป็น
รายดา้น 

55 

4.9 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี  โดยรวมและเป็นรายดา้น 

57 

4.10 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี  ดา้นมาตรฐานส านกังาน โดยรวมและเป็นรายดา้น 

57 

4.11 ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี  ดา้นมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี โดยรวมและเป็น
รายดา้น 

59 

4.12 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี  ดา้นมาตรฐานการรายงาน โดยรวมและเป็นรายดา้น 
 

60 

 



(11) 

รายการตาราง (ต่อ) 
 
 

ตารางที่ หน้า 

4.13 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี โดยรวมและเป็นรายดา้น 61 
4.14 การวเิคราะห์เมทริกซ์สหกสัมพนัธ์ (Correlation Matrix)     64 
4.15 ผลของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชี 
73 

4.16 ผลการวจิยัของขอ้สมมติฐานการวจิยั 74 
   

   
 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(12) 

รายการภาพประกอบ 
 

ภาพที ่                  หน้า 
   2.1   แสดงกรอบแนวคิดการวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติั            34 
           ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงาน                                    

สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์”  
   4.1   การทดสอบปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะ        65 
           ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ 
           กบัคุณภาพงานสอบบญัชี       
   4.2   การทดสอบปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะ        67 
           ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้งของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบกบั 
           ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
   4.3   การทดสอบประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ            68 
            งานสอบบญัชีกบัคุณภาพงานสอบบญัชี      
   4.4   ทดสอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ               70 
            ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชี 

 
 



1 
 

บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  มีบทบาทส าคญัในการเป็นองค์กรท่ีพฒันาระบบการบริหาร
จดัการดา้นการเงินการบญัชีของสหกรณ์และสถาบนัเกษตรกรของประเทศให้มีความเขม้แข็งและ
โปร่งใสในดา้นการบริหารจดัการการเงินการบญัชีให้กบัสหกรณ์และสถาบนัเกษตรกรทัว่ประเทศ  
โดยการเขา้ไปตรวจสอบบญัชีและสร้างมาตรฐานให้กบัระบบบญัชี  ท าให้ระบบบญัชีมีคุณภาพ
และมีความโปร่งใส  โดยสร้างความเข้มแข็งให้กบับุคลากรท่ีจะเขา้ไปท างานตรวจสอบบญัชี
สหกรณ์  และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ  และพัฒนาทักษะแก่บุคลากร และ
สถานการณ์ปัจจุบันมีผลกระทบกับงานสอบบัญชี ด้านสหกรณ์ เปล่ียนแปลงการด าเนินงาน        
จากเพื่อ “อุดมการณ์สหกรณ์” เป็น “ธุรกิจสหกรณ์” มีการด าเนินธุรกิจท่ีหลากหลาย ซบัซ้อน และ
ขยายตวัอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดประเด็นปัญหาต่าง ๆ เช่น การด าเนินการนอกกรอบวตัถุประสงค ์  
น าเงินไปลงทุนไม่เป็นไม่ตามกฎหมาย/ประกาศ คพช. ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิก ประชาชน 
และขบวนการสหกรณ์ (http://www.thaigov.go.th)  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้วางระบบการ
ด าเนินงานเพื่อสนองนโยบายนายยกรัฐมนตรี ท่ีมีเป้าหมายพฒันายกระดบัสหกรณ์ให้มีความ
เขม้แข็งและสร้างความเช่ือมัน่ต่อระบบสหกรณ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข็งแกร่งดา้นการเงิน 
การบญัชีแก่สหกรณ์และสถาบนัเกษตรกรเสริมสร้างธรรมาภิบาลของสหกรณ์ พฒันาศกัยภาพ
ผูส้อบบญัชีสู่การปฏิบติังานแบบมืออาชีพ ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีโดยระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (วารสารตรวจบญัชีสหกรณ์,2553 น.2)  

สืบเน่ืองจากปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ สนับสนุนและ
พฒันาการรวมกลุ่มของประชาชนดว้ยวิธีการสหกรณ์ให้เป็นฐานรากส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมเพื่อสร้างและผลักดนัองค์ความรู้เร่ืองการสหกรณ์ปลูกผงัค่านิยมสหกรณ์และพฒันา
ทกัษะผ่านระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเหมาะสมในทุกมิติของกลุ่มเป้าหมายนอกการศึกษา       
4 กลุ่ม คือ บุคคลท่ีอยูใ่นขบวนการสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรทุกระดบั ผูน้ าชุมชน ผูน้ ากลุ่มองคก์รต่าง ๆ 
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ภาคเอกชนและประชาชนทัว่ไป จากการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจดัตั้งสหกรณ์อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้วิธีการสหกรณ์สามารถแก้ไข
ปัญหาดา้นเศรษฐกิจสังคม ปัญหาความยากจนและปัญหาอ่ืน ๆ ท าให้มีการจดัตั้งสหกรณ์เพิ่มข้ึน
เป็นจ านวนมาก และสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก มีธุรกิจ และทุนด าเนินงานนอ้ย ท าให้
สหกรณ์ไม่มีความพร้อมท่ีจะจา้งพนกังานบญัชี จดัจา้งพนกังานบญัชีท่ีไม่มีความรู้ทางด้านบญัชี 
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สหกรณ์มีการเปล่ียนพนกังานบญัชีบ่อย และเน่ืองจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์มีการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีด้วยระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) เพื่อก าหนด
หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีเพื่อให้ผูส้อบบญัชีปฏิบติัตาม 
ในทางปฏิบติังานผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติังานหลายหน้าท่ี  มีภารกิจอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงาน
ตรวจสอบบัญชี เน่ืองจากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ สังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็น
หน่วยงานท่ีไม่ไดข้ึ้นตรงกบัจงัหวดั ซ่ึงข้ึนตรงกบักรมฯ โดยตรง ท าให้โครงสร้างบุคลากรของ
ส านกังานไม่มีอตัราก าลงัในส่วนของงานบริหารทัว่ไป จึงท าใหผู้ส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งท างาน
ด้านบริหารต่าง ๆ ด้วย จากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นได้ว่างานด้านการจัดท าบัญชีและ            
การตรวจสอบบญัชีเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินงานของสหกรณ์ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ี 
จะศึกษา “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์” 

1.2 ค าถามการวจัิย 
1.2.1 ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
1.2.2 ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพงานสอบบญัชี  
1.2.3 ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บญัชี ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีหรือไม่อยา่งไร 
1.2.4 ปัจจยัใดท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชี 

1.3 วตัถุประสงค์ในการวจัิย 
 1.3.1 ทดสอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
 1.3.2   ทดสอบปัจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ

ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  
1.3.3 ทดสอบอิทธิพลของประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพงานสอบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
1.3.4 ทดสอบปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ

ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชี 
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1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจัิย 
1.4.1 เพื่อเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในอนาคต 
1.4.2 เพื่อเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางให้แก่ผู ้บริหารของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ และหน่วยงานก ากบัดูแลน าขอ้มูลการศึกษาเป็นแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการ
ปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชี 

1.4.3 เพื่อทราบว่าปัจจัยใดท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชี 

1.5 ขอบเขตการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษา “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบ

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์”     
มีขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

1.5.1 ขอบเขตด้านประชากร 
 กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา คือ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (ขา้ราชการและพนกังาน

ราชการ)  ในพื้นท่ีส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ทั้ง  77  จงัหวดั จ านวน 1,000 คน ท่ีมีค าสั่งแต่งตั้ง
เป็นผูส้อบบญัชีในปีงบประมาณ 2559  (ตุลาคม  2558 - กนัยายน  2559) 

1.5.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 การศึกษาคร้ังน้ี ศึกษาเน้ือหาเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี แนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ระบบบญัชีและการจดัท าบญัชีของสหกรณ์ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ และระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี เท่านั้น 

1.5.3 ขอบเขตด้านเวลา 
 การวิจยัคร้ังน้ีจะด าเนินการในช่วงเวลาตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2558 – เดือน 

กรกฎาคม 2559 

1.6 นิยามศัพท์ 
 คุณภาพงานสอบบัญชี  หมายถึง การปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐาน กระบวนการ
สอบบญัชีและ มาตรฐานการรายงาน จากการประเมินแสดงให้เห็นคุณภาพงานสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีและสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีต่อไปซ่ึง
องค์ประกอบเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี คือ คุณภาพดา้นความถูกตอ้ง คุณภาพดา้นความเป็น
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อิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ้ือสัตยสุ์จริต คุณภาพด้านความครบถว้น คุณภาพดา้นความคิด
สร้างสรรค ์และคุณภาพดา้นความทนักาล (พรรณราย ค าจนัทร์, 2552) 
 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC)  หมายถึง ระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีเป็นการก าหนดการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเพื่อให้การ
ปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและ
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด (ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี กรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์, 2553)  
 การสอบบัญชี  หมายถึง กระบวนการรวบรวมและประเมินหลกัฐานเก่ียวกบัข้อมูล
สารสนเทศเพื่อระบุและรายงานเก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของขอ้มูลสารสนเทศนั้นกบั
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวว้า่งบการเงินท่ีกิจการจดัท าข้ึนมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปเพียงใดหรือไม่ และงบการเงินดงักล่าวไดแ้สดงขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพื่อให้
ผูอ่้านงบการเงินไดท้ราบอยา่งเพียงพอ (พยอม  สิงห์เสน่ห์, 2548)    
 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  หมายถึง บุคคลท่ีนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ งให้ท าหน้าท่ี
ตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542   (พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 
2542,น.15) 
 สหกรณ์  หมายถึง “องค์การของบรรดาบุคคล ซ่ึงรวมกลุ่มกันโดยสมคัรใจในการ
ด าเนินวิสาหกิจท่ีพวกเขาเป็นเจา้ของรวมกนั และควบคุมตามหลกัประชาธิปไตย เพื่อสนองความ
ตอ้งการ (อนัจ าเป็น) และความหวงัร่วมกนัทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม”  (ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการสอบบญัชีสหกรณ์,น.1) 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฏ ีและวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การศึกษา  “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์”  ผูว้ิจยัไดศึ้กษา 
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย  แนวคิดเก่ียวกบัระบบบญัชี และการ
จดัท าบญัชีของสหกรณ์  แนวคิดเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี   แนวคิดเก่ียวกับ
สหกรณ์และกฎหมาย ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวข้องกบัสหกรณ์  แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชี  (Audit Quality)  ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
2.1  แนวคิดและทฤษฎี 

 2.1.1  แนวคิดเกีย่วกบัระบบบัญชี และการจัดท าบัญชีของสหกรณ์   
 ระบบบัญชีของสหกรณ์  
 ระบบบญัชีของสหกรณ์ หมายถึง ล าดับงานและบนัทึกท่ีสหกรณ์ใช้ในการ
สรุปผลรายการเพื่อจดัท าขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ (กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์: คู่มือและส่ือการสอน หลกัสูตรการจดัท าบญัชีของสหกรณ์และการจดัท างบการเงิน, 2554) 

ขั้นตอนในการจัดท าบัญชี มีดังนี้ 
1. รวบรวมเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี ซ่ึงไดจ้ากการบนัทึกรายการ

เงินท่ีเกิดข้ึนในเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี โดยจ าแนกเป็นประเภทต่างๆ เช่น รับเงินค่าหุ้น 
รับเงินขายสินคา้ จ่ายค่าพาหนะ เป็นตน้ 

2. บนัทึกในสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ โดยน ารายการเงินจากเอกสาร
ประกอบการบนัทึกบญัชีไปบนัทึกในสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ตามล าดบัก่อนหลงัของรายการเงินท่ีเกิดข้ึน 

3. ผ่านรายการไปยงัสมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย เป็นการผา่นรายการท่ี
บนัทึกไวใ้นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ไปยงัสมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย ได้แก่ สมุดบญัชีแยก
ประเภททัว่ไป บญัชียอ่ย และทะเบียนต่าง ๆ 

4. หายอดคงเหลือของบญัชีแยกประเภท และจดัท างบทดลอง โดยหายอด
คงเหลือของบญัชีแยกประเภทแต่ละบญัชี แลว้น าไปจดัท างบทดลองเพื่อพิสูจน์วา่การบนัทึกบญัชี
ในเบ้ืองตน้เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

5. จดัท างบการเงิน เพื่อทราบผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของ
สหกรณ์ ณ วนัท่ีจดัท างบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย งบดุล งบก าไรขาดทุน งบตน้ทุนขาย และงบ
ตน้ทุนการผลิต 
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ขั้นตอนในการจัดท าบัญชี (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์,2553 น. 4) 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 
 
 

เอกสารประกอบการบันทกึบัญชี 
ในการจดัท าบญัชีจะต้องน ารายการเงินต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานของ

สหกรณ์ โดยมีหลกัฐานประกอบมาบนัทึกบญัชี ซ่ึงอาจเป็นเอกสารท่ีสหกรณ์จดัท าข้ึนเพื่อใช้
ภายในกิจการ หรือ ส่งใหบุ้คคลภายนอก รวมถึงเอกสารท่ีสหกรณ์ไดรั้บจากบุคคลภายนอกดว้ย 

เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี หมายถึง ส่ิงท่ีใชเ้ป็นหลกัฐานบนัทึกขอ้เท็จจริง
ตามลกัษณะของรายการเงินท่ีเกิดข้ึน เพื่อแสดงวา่เกิดรายการเงินข้ึนจริงตามจ านวนท่ีปรากฏในเอกสารนั้น 

เอกสารประกอบการบันทกึบัญชีอาจแบ่งออกเป็น 2  ประเภท คือ 
1. เอกสารภายใน  เป็นเอกสารท่ีสหกรณ์จดัท าข้ึนเพื่อใชบ้นัทึกรายการเงินท่ีเกิดข้ึน

ภายในกิจการ และเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชี เช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบรับเงินขาย
สินคา้  ใบรับเงินกู ้ใบส่งเงินฝาก ใบถอนเงินฝาก ใบเบิกเงิน เป็นตน้ 

2. เอกสารภายนอก  เป็นเอกสารท่ีสหกรณ์ไดรั้บจากบุคคลภายนอก เช่น ใบเสร็จรับเงิน
จากผูข้ายสินคา้ใหส้หกรณ์เป็นเงินสด ใบก ากบัสินคา้จากผูข้ายสินคา้ใหส้หกรณ์เป็นเงินเช่ือ เป็นตน้ 
เอกสารประกอบการบันทกึบัญชีของสหกรณ์ทีไ่ม่ได้เป็นผู้ประกอบการในระบบภาษีมูลค่าเพิม่ 

เอกสารภายในท่ีสหกรณ์จดัท าข้ึน ไดแ้ก่ 

รวบรวมเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 

บนัทึกรายการเงินจากเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีลงในสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ 

ผา่นรายการท่ีบนัทึกไวใ้นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ไปยงัสมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย 

หายอดคงเหลือของบญัชีแยกประเภท และจดัท างบทดลอง 

จดัท างบการเงิน 
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1. ใบเสร็จรับเงิน  ใช้ส าหรับบนัทึกรายการรับเงินทุกประเภท เช่น รับเงินค่าหุ้น 
รับช าระหน้ีจากลูกหน้ี เป็นตน้ จดัท าข้ึนโดยมีส าเนาจ านวน 2  ฉบบั ดงัน้ี 

ต้นฉบับ มอบใหผู้ท่ี้ช าระเงินใหก้บัสหกรณ์เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ส าเนาฉบับที ่1  ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
ส าเนาฉบับที ่2  ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานของผูรั้บเงิน 
เวน้แต่ การรับเงินค่าขายสินคา้ ซ่ึงใช้ใบรับเงินขายสินคา้ (เอกสารหมายเลข 2) 

การรับเงินฝากออมทรัพย ์ซ่ึงใช้ใบส่งเงินฝากออมทรัพย ์(เอกสารหมายเลข 10) และรับเงินฝาก
ประจ า ซ่ึงใชใ้บส่งเงินฝากประจ า (เอกสารหมายเลข 11) เป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 

2. ใบรับเงินขายสินค้า ใชส้ าหรับบนัทึกรายการรับเงินค่าขาย 
ผลิตผล หรือขายสินคา้เป็นเงินสดใหแ้ก่สมาชิก หรือผูมิ้ใช่สมาชิก จดัท าข้ึนโดย

ส าเนาจ านวน 2 ฉบบั ดงัน้ี 
ต้นฉบับ มอบใหผู้จ่้ายเงินค่าผลิตผล หรือสินคา้เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ส าเนาฉบับที ่1  ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
ส าเนาฉบับที ่2  ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานของผูข้ายสินคา้ 
3. ใบรับเงินกู้   ใช้ส าหรับบนัทึกรายการจ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก โดยให้สมาชิก

บนัทึกรายการ และลงช่ือรับเงินกูไ้วเ้ป็นหลกัฐาน 
4. ใบเบิกเงิน ใชส้ าหรับบนัทึกรายการจ่ายเงินใหส้มาชิก และผูมิ้ใช่สมาชิก โดยให้

บนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัการจ่ายเงิน ใหผู้มี้อ  านาจสั่งจ่ายเงินอนุมติั และผูรั้บเงินลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
เวน้แต่ การจ่ายเงินกูใ้ห้สมาชิก ซ่ึงใชใ้บรับเงินกู ้(เอกสารหมายเลข 3) การจ่ายคืน

เงินฝากออมทรัพย ์ซ่ึงใช้ใบถอนเงินฝากออมทรัพย ์(เอกสารหมายเลข 12) และจ่ายคืนเงินฝาก
ประจ าซ่ึงใช้ใบถอนเงินฝากประจ า (เอกสารหมายเลข 13) เป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
รวมถึงการจ่ายเงินใหแ้ก่บริษทั หา้งร้าน หรือกิจการท่ีมีใบเสร็จรับเงินออกให้แก่สหกรณ์ 

5. ใบรับสินค้า ใชส้ าหรับบนัทึกรายการซ้ือผลิตผล หรือซ้ือสินคา้จากสมาชิก และ
ผูมิ้ใช่สมาชิก ซ่ึงไม่มีใบเสร็จรับเงิน หรือใบก ากบัสินคา้ออกใหแ้ก่สหกรณ์ ไม่วา่เป็นการซ้ือเงินสด 
หรือเงินเช่ือ จดัท าข้ึนโดยมีส าเนาจ านวน 2 ฉบบั ดงัน้ี 

ต้นฉบับ มอบใหผู้ท่ี้น าผลผลิต หรือสินคา้มาขายใหส้หกรณ์เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ส าเนาฉบับที ่1  ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
ส าเนาฉบับที่ 2  ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานของผูรั้บสินคา้กรณีซ้ือผลิตผล หรือสินคา้

เป็นเงินสด  ใหผู้ข้ายน าตน้ฉบบัใบรับสินคา้ไปขอรับเงินจากเจา้หนา้ท่ีการเงิน โดยจดัท าใบเบิกเงิน 
แนบติดเป็นหลกัฐานการจ่ายเงินไวด้ว้ย กรณีซ้ือผลิตผล หรือสินคา้เป็นเงินเช่ือ เม่ือถึงก าหนดช าระ
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เงินให้ผูข้ายน าตน้ฉบบัใบรับสินคา้ไปขอรับเงินจากเจา้หนา้ท่ีการเงิน โดยปฏิบติัเช่นเดียวกบักรณี
ซ้ือผลิตผล หรือสินคา้เป็นเงินสด 

6. ใบก ากับสินค้า ใชส้ าหรับบนัทึกรายการขายผลิตผล หรือขายสินคา้เป็นเงินเช่ือ
ให้แก่สมาชิก และผูมิ้ใช่สมาชิก ให้ผูซ้ื้อลงช่ือรับสินคา้ไวเ้ป็นหลักฐาน จดัท าข้ึนโดยมีส าเนา
จ านวน 2 ฉบบั ดงัน้ี 

ต้นฉบับ มอบใหผู้ซ้ื้อเช่ือเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ส าเนาฉบับที ่1  ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
ส าเนาฉบับที ่2  ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานของผูข้ายสินคา้ 
7. ใบส่ังซ้ือสินค้า/วสัดุ  ใชส้ าหรับบนัทึกรายการสั่งซ้ือสินคา้หรือวสัดุต่าง ๆ จากผู ้

จ  าหน่าย จดัท าข้ึนโดยมีส าเนาจ านวน 2  ฉบบั ดงัน้ี 
ต้นฉบับ  ส่งใหผู้ข้ายสินคา้ 
ส าเนาฉบับที่ 1  ส่งให้เจา้หน้าท่ีการตลาดเพื่อเปรียบเทียบกบัใบส่งสินคา้ หรือ

ใบก ากบัสินคา้ในตอนตรวจรับสินคา้ 
ส าเนาฉบับที ่2  ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานของผูส้ั่งซ้ือ 
8. ใบเบิกสินค้า/วัสดุ  ใช้ส าหรับบนัทึกรายการเบิกสินค้า หรือวสัดุต่าง ๆ จาก

คลงัสินคา้ซ่ึงแยกต่างหากจากส านกังาน หรือกรณีสหกรณ์จ่ายเงินกูเ้ป็นวสัดุการเกษตรโดยบนัทึก
รายละเอียดเก่ียวกบัสินคา้/วสัดุ ท่ีเบิกและให้ผูมี้อ  านาจเป็นผูอ้นุมติั จดัท าข้ึนโดยมีส าเนาจ านวน     
2  ฉบบั ดงัน้ี 

ต้นฉบับและส าเนาฉบับที่ 1  มอบให้ผูท่ี้ซ้ือสินคา้ หรือสมาชิกผูรั้บเงินกูเ้ป็นวสัดุ
การเกษตรพร้อมกบัใบรับเงินขายสินคา้ ในกรณีขายเป็นเงินสด ส าหรับกรณีขายเป็นเงินเช่ือ มอบ
ใหผู้ท่ี้ซ้ือสินคา้ หรือสมาชิกผูรั้บเงินกูเ้ป็นวสัดุการเกษตรพร้อมกบัใบก ากบัสินคา้ 

เพื่อน าไปรับสินคา้ท่ีคลงัสินคา้ แลว้ใหผู้ซ้ื้อ หรือสมาชิกผูกู้ล้งลายมือช่ือไว ้
มอบส าเนาฉบับที่ 2  ให้ผูซ้ื้อ หรือสมาชิกผูกู้ ้แลว้ส่งตน้ฉบบัไปยงัเจา้หนา้ท่ีบญัชี 

เพื่อเป็นเอกสารประกอบการบนัทึกทะเบียนคุมสินคา้ 
ส าเนาฉบับที ่2  ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานประกอบการจ่ายสินคา้/วสัดุ 
9. ใบส าคัญการให้บริการ  ใช้ส าหรับบนัทึกรายการค่าบริการท่ีสหกรณ์ให้แก่

สมาชิก และผูมิ้ใช่สมาชิก เช่น บริการสูบน ้ า ปรับปรุงท่ีดิน ไถไร่นา เป็นตน้ ทั้งท่ีเป็นเงินสดและ
เงินเช่ือ ใหผู้รั้บบริการลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน จดัท าข้ึนโดยมีส าเนาจ านวน 2 ฉบบั ดงัน้ี 

ต้นฉบับ มอบใหผู้รั้บบริการเม่ือน าเงินมาช าระเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ส าเนาฉบับที ่1  ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
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ส าเนาฉบับที ่2  ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานของเจา้หนา้ท่ีผูใ้ห้บริการ 
กรณีรับค่าบริการเป็นเงินสดให้ออกใบเสร็จรับเงิน แนบติดกบัตน้ฉบบัใบส าคญั

การให้บริการแล้วมอบให้แก่ผูรั้บบริการ กรณีให้บริการเป็นเงินเช่ือให้ใช้ส าเนาฉบบัท่ี 1  เป็น
เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี และเก็บตน้ฉบบัใบส าคญัการให้บริการไวเ้ป็นหลกัฐานเรียกเก็บ
เงินเม่ือถึงก าหนดช าระต่อไป 

10. ใบส่งเงินฝากออมทรัพย์  ใช้ส าหรับบนัทึกรายการรับเงินฝากออมทรัพยจ์าก
สมาชิก โดยให้ผูส่้งเงินฝากยื่นพร้อมกบัสมุดคู่บญัชีเงินฝาก เม่ือสหกรณ์ตรวจและรับเงินถูกตอ้ง
แลว้ ให้ผูส่้งเงินฝากและผูรั้บเงินลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ทั้งน้ี ให้สหกรณ์บนัทึกรายการรับเงินฝาก
ในสมุดคู่บญัชีเงินฝากใหถู้กตอ้งเป็นประจ า แลว้คืนใหส้มาชิก 

11. ใบส่งเงินฝากประจ า   ใชส้ าหรับบนัทึกรายการรับเงินฝากประจ าจากสมาชิก 
โดยให้ผูส่้งเงินฝากยื่นพร้อมกบัสมุดคู่บญัชีเงินฝาก เม่ือสหกรณ์ตรวจและรับเงินถูกตอ้งแลว้ ให้ผู ้
ส่งเงินฝากและผูรั้บเงินลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ทั้งน้ี ให้สหกรณ์บนัทึกรายการรับเงินฝากในสมุดคู่
บญัชีเงินฝากใหถู้กตอ้งเป็นประจ า แลว้คืนใหส้มาชิก 

12. ใบถอนเงินฝากออมทรัพย์  ใช้ส าหรับบนัทึกรายการจ่ายคืนเงินรับฝากออม
ทรัพย ์โดยใหผู้มี้อ  านาจถอนเงิน ผูต้รวจ และผูจ่้ายเงินลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ทั้งน้ีให้สหกรณ์บนัทึก
รายการถอนเงินฝากในสมุดคู่บญัชีเงินฝากใหถู้กตอ้งเป็นประจ า แลว้คืนใหส้มาชิก 

13. ใบถอนเงินฝากประจ า  ใชส้ าหรับบนัทึกรายการจ่ายคืน เงินรับฝากประจ า โดย
ให้ผูมี้อ  านาจถอนเงิน ผูต้รวจ และผูจ่้ายเงินลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ทั้งน้ี ให้สหกรณ์บนัทึกรายการ
ถอนเงินฝากในสมุดคู่บญัชีเงินฝากให้ถูกตอ้งเป็นประจ า แล้วคืนให้สมาชิก ในการถอนเงินฝาก      
ผูมี้อ  านาจถอนเงินจะตอ้งมีลายมือช่ือถูกตอ้งตรงกบัท่ีให้ลายมือช่ือไวก้บัสหกรณ์ในบตัรตวัอย่าง
ลายมือช่ือผูมี้อ านาจถอนเงินฝาก 

14. ใบส าคัญรับ  ใชส้ าหรับบนัทึกสรุปรายการเงินท่ีไดรั้บประจ าวนั ทั้งท่ีรับเป็น
เงินสด และเอกสารการเงินท่ีน าฝากในบญัชีเงินฝากธนาคารได้ เช่น แคชเชียร์เช็คเป็นต้น โดย
จ าแนกรายการรับเงินต่าง ๆ ตามประเภทบญัชี และให้แนบเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการรับเงิน
ประเภทนั้น ๆ ติดไวก้บัใบส าคญัรับ เวน้แต่ สมุดคู่บญัชีเงินฝากธนาคาร ใบน าส่งเงินฝากธนาคาร  

ทั้งน้ี ใบส าคญัรับเป็นหลกัฐานท่ีช่วยให้การบนัทึกรายการในสมุดเงินสดเป็นไป
โดยสะดวก เน่ืองจากจ าแนกรายการเงินไวต้ามประเภทบญัชี รวมทั้งจ  าแนกจ านวนเงินท่ีรับเป็น   
เงินสดและเป็นเช็คท่ีจะน าไปบนัทึกในสมุดเงินสด ดา้นเดบิต 

15. ใบส าคัญจ่าย  ใช้ส าหรับบนัทึกสรุปรายการเงินท่ีจ่ายไป ประจ าวนั ทั้งท่ีจ่าย
เป็นเงินสด และเอกสารการเงินท่ีสั่งให้ธนาคารจ่ายเงินจากบญัชีเงินฝากของสหกรณ์ เช่น เช็ค    
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เป็นตน้ โดยจ าแนกรายการจ่ายเงินต่าง ๆ ตามประเภทบญัชี และให้แนบเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบั
การจ่ายเงินประเภทนั้น ๆ ติดไวก้บัใบส าคญัจ่าย เวน้แต่ ตน้ขั้วเช็ค สมุดคู่บญัชีเงินฝากธนาคาร 

ทั้งน้ี ใบส าคญัจ่ายเป็นหลกัฐานท่ีช่วยให้การบนัทึกรายการในสมุดเงินสดเป็นไป
โดยสะดวก เน่ืองจากจ าแนกรายการเงินไวต้ามประเภทบญัชี รวมทั้งจ  าแนกจ านวนเงินท่ีจ่ายเป็น
เงินสดและเป็นเช็คท่ีจะน าไปบนัทึกในสมุดเงินสด ดา้นเครดิต 

16. ใบโอนบัญชี ใช้ส าหรับบนัทึกรายการเก่ียวกบัการแก้ไขขอ้ผิดพลาดในการ
บนัทึกบญัชี การปรับปรุงรายการบญัชี การปิดบญัชีเม่ือส้ินงวดบญัชี การเปิดบญัชี และรายการเงิน
ท่ีไม่อาจน าไปบนัทึกไวใ้นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้อ่ืน ๆ ได ้นอกจากสมุดรายวนัทัว่ไป 

เอกสารทีส่หกรณ์ต้องจัดท าขึน้เป็นการเฉพาะ 
1.  ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี ใช้ส าหรับบนัทึกรายการรับเงินท่ีต้องเสีย

ภาษีมูลค่าเพิ่มเฉพาะผูรั้บบริการ หรือผูซ้ื้อสินคา้ท่ีตอ้งการใบก ากบัภาษีแบบเต็มรูป เช่น รับเงินค่า
ขายสินคา้ท่ีตอ้งเสียภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีขายเป็นเงินสดให้แก่สมาชิก หรือผูมิ้ใช่สมาชิกรับเงินค่าบริการ
เป็นเงินสด หรือรับช าระหน้ีจากลูกหน้ีค่าบริการท่ีตอ้งเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม เป็นตน้ ทั้งน้ีให้ระบุรหสั
ภาษีให้ชดัเจนในแต่ละรายการวา่เป็นสินคา้ท่ีเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม (V) หรือสินคา้ท่ียกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
(N)  จดัท าข้ึนโดยมีส าเนาจ านวน 2 ฉบบั ดงัน้ี 

ต้นฉบับ มอบใหผู้ท่ี้ช าระเงินใหก้บัสหกรณ์เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ส าเนาฉบับที่ 1 ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
ส าเนาฉบับที่ 2 ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานของผูรั้บเงิน/ผูข้ายสินคา้ 
หมายเหตุ    (1) สหกรณ์จะตอ้งจดัท าใบก ากบัภาษีให้ถูกตอ้งตามมาตรา 86/4 แห่ง

ประมวลรัษฎากร 
      (2) การจดัท าใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากบัภาษี จะตอ้งค านวณ จ านวนเงิน  

ภาษีขาย และมูลค่าสินคา้ใหถู้กตอ้งตามประมวลรัษฎากรก าหนด 
2.  ใบก ากับภาษีอย่างย่อ ใช้ส าหรับสหกรณ์ท่ีจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม และ 

ประกอบธุรกิจขายสินคา้ในลกัษณะขายปลีกใหแ้ก่ผูบ้ริโภคโดยตรง และเป็นผูใ้หบ้ริการในลกัษณะ
รายยอ่ย แก่บุคคลเป็นจ านวนมาก จึงมีสิทธิออกใบก ากบัภาษีอยา่งยอ่ตามประมวลรัษฎากรก าหนด 

ใบก ากบัภาษีอย่างย่อ แบ่งออกตามลกัษณะของการออกได ้2 แบบ คือ 
(1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษีอย่างย่อ ให้สหกรณ์ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากบั

ภาษีให้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ หรือรับบริการทุกคร้ัง เพื่อเป็นหลกัฐานการรับเงิน จดัท าข้ึนโดยมีส าเนา
จ านวน 2 ฉบบั ดงัน้ี 

     ต้นฉบับ มอบใหผู้ซ้ื้อสินคา้ หรือรับบริการเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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     ส าเนาฉบับที่ 1 ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
     ส าเนาฉบับที่ 2 ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานของผูข้ายสินคา้ 
(2)  ใบก ากับภาษีอย่างย่อที่ออกโดยเคร่ืองบันทึกการเก็บเงิน  ใชส้ าหรับสหกรณ์ท่ี

จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม และใช้เคร่ืองบนัทึกการเก็บเงินในการออกใบรับเงินเม่ือรับเงินค่าขาย
สินคา้ หรือบริการ ทั้งน้ี สหกรณ์ท่ีมีสิทธิออกใบก ากบัภาษีอยา่งยอ่โดยใชเ้คร่ืองบนัทึกการเก็บเงิน 
(Cash Register) ชนิดไฟฟ้า หรือชนิดคอมพิวเตอร์ (Computer) เพื่อออกใบก ากบัภาษีอยา่งยอ่ก็
ต่อเม่ือคุณสมบติัของเคร่ืองบนัทึกการเก็บเงินเป็นไปตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากร ซ่ึงจะใช้
บนัทึกการเก็บเงินดว้ยตวัเองโดยไม่ตอ้งเช่ือมต่อหรือจะใช้เช่ือมต่อเขา้กบัระบบคอมพิวเตอร์หรือ
อุปกรณ์อนัเป็นระบบ Poss (Point Of Sale System) ก็ได้และตอ้งได้รับอนุมติัจากอธิบดี
กรมสรรพากรก่อนใบก ากบัภาษีท่ีออกโดยเคร่ืองบนัทึกการเก็บเงิน หรือเคร่ืองคอมพิวเตอร์
เจา้หนา้ท่ีผูมี้หนา้ท่ีรับเงินค่าขายสินคา้จะเป็นผูอ้อก จดัท าข้ึนโดยมีส าเนาจ านวน 1 ฉบบั ดงัน้ี 

ต้นฉบับ มอบใหผู้ซ้ื้อสินคา้ หรือรับบริการเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ส าเนา ใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชี 

3.  ใบก ากับสินค้า/ใบก ากับภาษี ใช้ส าหรับบนัทึกรายการขายสินคา้เป็นเงินเช่ือ
ให้แก่สมาชิก หรือผูมิ้ใช่สมาชิก ให้ผูซ้ื้อลงช่ือรับสินคา้ไวเ้ป็นหลกัฐาน จดัท าโดยมีส าเนาจ านวน  2  ฉบบั 
ดงัน้ี 

ต้นฉบับ มอบใหผู้ซ้ื้อเช่ือเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ส าเนาฉบับที่ 1 ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
ส าเนาฉบับที่ 2 ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานของผูข้ายสินคา้ 

4.  ใบส่งคืนสินค้า (เอกสารหมายเลข 20) ใชส้ าหรับบนัทึกรายการส่งคืนสินคา้ให้
ผูข้ายสินคา้ในกรณีท่ีสหกรณ์รับสินคา้ไวแ้ลว้ และภายหลงัพบวา่สินคา้มีคุณภาพ ชนิด ขนาดไม่
ถูกตอ้งตรงตามท่ีสั่งซ้ือจึงส่งคืนใหผู้ข้าย เพื่อใหผู้ข้ายสินคา้ออกใบลดหน้ีให้สหกรณ์ หรือส่งสินคา้
มาเปล่ียนแทนจดัท าข้ึนโดยมีส าเนาจ านวน 2  ฉบบั ดงัน้ี 

ต้นฉบับ มอบใหผู้ข้ายสินคา้ 
ส าเนาฉบับที่ 1  ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี หากไดรั้บใบลดหน้ี

จากผูข้ายใหน้ ามาประกอบไวด้ว้ยกนั 
ส าเนาฉบับที ่2  ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐานใบส่งคืนสินคา้ใชเ้พื่อบนัทึกทะเบียนคุม

สินคา้ แต่จะบนัทึกลดยอดภาษีซ้ือไดต่้อเม่ือไดรั้บใบลดหน้ี/ใบก ากบัภาษีจากผูข้ายแลว้เท่านั้น 
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5. ใบลดหนี้/ใบก ากับภาษี  ใชส้ าหรับบนัทึกรายการลดหน้ีให้ลูกคา้กรณีท่ีรับคืน
สินคา้ เน่ืองจากสินคา้เส่ือมช ารุด หรือมีคุณภาพ ชนิด ขนาดไม่ตรงตามท่ีลูกคา้สั่งซ้ือ จดัท าข้ึนโดย
มีส าเนาจ านวน  2 ฉบบั ดงัน้ี 

ต้นฉบับ มอบใหลู้กคา้เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ส าเนาฉบับที่ 1  ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
ส าเนาฉบับที่ 2  ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐาน 

6.  ใบเพิ่มหนี้/ใบก ากับภาษี  ใช้ส าหรับบนัทึกรายการเพิ่มหน้ีหลงัจากออก
ใบก ากบัภาษีไปแลว้ เช่น ค านวณราคาสินคา้ หรือบริการต ่ากวา่ท่ีเป็นจริง หรือเพิ่มราคาสินคา้ หรือ
บริการ ดว้ยเหตุใด ๆ ก็ตาม เป็นตน้ จดัท าข้ึนโดยมีส าเนาจ านวน 2  ฉบบั ดงัน้ี 

ต้นฉบับ มอบใหลู้กคา้เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ส าเนาฉบับที่ 1  ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
ส าเนาฉบับที ่2  ติดเล่มไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ขั้นตอนการจัดการเกีย่วกบัเอกสารประกอบการบันทกึบัญชี 
ในทุกส้ินวนัใหจ้ดัการเก่ียวกบัเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์,2553 น.4) 
ตามล าดบัดงัน้ี 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
- ใบส าคญัรับ 
- ใบส าคญัจ่าย 
- ใบโอนบญัชี 
 
 
 

รวบรวมเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 

แยกเอกสารออกเป็นแต่ละอยา่งตามประเภทบญัชี 

บวกยอดเงินตามเอกสารแต่ละประเภท 

จดัท าใบสรุปรายการเงิน 
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2.1.2.1 แนวคิดเกีย่วกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
 2.1.2.1.1  มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที ่1 การควบคุมคุณภาพส าหรับ

ส านักงานทีใ่ห้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน และงานให้ความเช่ือมั่นอ่ืน
ตลอดจนบริการเกีย่วข้อง (TSQC1: Thai Standard on Quality Control 1) 

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1  (TSQC1) ไดก้ าหนดให้
ส านกังานสอบบญัชีรวมถึงผูส้อบบญัชีอิสระ ตอ้งตามปฏิบติัตามมาตรฐานฉบบัน้ี โดยตอ้งจดัให้มี
ระบบควบคุมคุณภาพ ซ่ึงรวมถึงนโยบายและวธีิปฏิบติัท่ีถึงแต่ละองคป์ระกอบต่อไปน้ี 

2.1.2.1.1.1   ความรับผดิชอบของผู้น าต่อคุณภาพภายในส านักงาน  ผูน้  า
องคก์รตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัให้มีนโยบายและวิธีปฏิบติั และคู่มือการควบคุมคุณภาพของ
ส านกังาน และด าเนินการดา้นคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงนโยบายน้ีจะส่ือให้เห็นถึงวฒันธรรมองคก์ร
ท่ีใหค้วามส าคญักบัเร่ืองคุณภาพของงาน 

หลงัจากไดมี้การจดัท านโยบายและวิธีปฏิบัติของส านกังาน
แล้ว จะต้องมีการมอบหมายความรับผิดชอบในแต่ละองค์กรประกอบของระบบการควบคุม
คุณภาพของส านกังานใหก้บับุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ซ่ึงบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบ 
ตอ้งมีคุณสมบติัและมีประสบการณ์ในองคป์ระกอบนั้น  ๆ ทั้งดา้นปฏิบติังานและการก ากบัดูแล 

เ ม่ือมีผู ้รับผิดชอบแล้ว ส่ิง ท่ีต้องท าต่อไปก็ คือ ส่ือสาร
นโยบายและวิธีปฏิบติัดา้นการควบคุมคุณภาพของส านกังานให้ทุกคนในส านกังานไดท้ราบอยา่ง
ทัว่ถึง โดยส่ิงผูน้ าองคก์รจะตอ้งท าในกระบวนการส่ือสาร คือ 

2.1.2.1.1.1.1 ปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี 
2.1.2.1.1.1.2 ส่ือสารเร่ืองคุณภาพงานในทุกโอกาสและทุก

ช่องทางท่ีสามารถท าได ้ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
2.1.2.1.1.1.3 ก าหนดและช้ีแจงเ ร่ืองการประเมินผลงาน 

รวมทั้ง เร่ืองการก าหนดค่าตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่งให้บุคลากรในส านกังานทราบวา่จะน า
ปัจจยัดา้นคุณภาพของงานมาเป็นส่วนส าคญัในการพิจารณาดว้ย 

2.1.2.1.1.1.4 ติดตามผลการปฏิบัติงาน ว่ามีการปฏิบัติตาม
นโยบายและวธีิปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ 

2.1.2.1.1.2  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้อง  ส านกังานบญัชีและ
ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณผูป้ระกอบวชิาชีพภายใตห้มวดท่ี  2  ถึงหมวดท่ี  7  
อนัประกอบด้วย  (1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต       
(2) ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน (3) การรักษาความลบั (4) ความรับผิดชอบ
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ต่อผูรั้บบริการ (5) ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีปฏิบติัหน้าให้ และ (6) ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป โดย
เคร่งครัด เน่ืองจากมีบุคคลหลายฝ่ายน ารายงานทางการเงินไปใช ้และจะส่งผลกระทบต่อสาธารณะ
ในวงกวา้ง ส านกังานและผูส้อบบญัชีจึงตอ้งมีมาตรการหรือระบบในส านักงานท่ีท าให้มนัใจว่า 
บุคลากรของส านกังานทุกคนได้ปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณโดยสม ่าเสมอ
และครบถว้น หากมีกรณีฝ่าฝืน จะตอ้งมีการลงโทษทั้งทางวนิยั และดา้นผลตอบแทนของบุคคลนั้น 
เพื่อใหต้ระหนกัและเป็นการส่งเสริมใหมี้วฒันธรรมในเร่ืองคุณภาพในองคก์ร  

ตามขอ้ก าหนดของ TSQC1 ส านักงานตอ้งจดัให้มีนโยบาย
และวธีิปฏิบติัในเร่ืองเก่ียวกบัจรรยาบรรณในเร่ืองความเป็นอิสระ เช่น ตอ้งก าหนดให้ผูส้อบบญัชีท่ี
รับผดิชอบตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของลูกคา้รวมทั้งขอบเขตของการให้บริการแก่ส านกังาน 
และบุคลากรของส านกังานตอ้งแจง้ใหส้ านกังานทราบทนัทีหากเกิดกรณีท่ีอาจกระทบกบัความเป็น
อิสระ เพื่อให้ส านกังานสามารถประเมินผลกระทบโดยรวม และพิจารณาด าเนินการอ่ืนใดเพิ่มเติม
เพื่อจดัการกบัอุปสรรคความเป็นอิสระตามท่ีจ าเป็นได ้นอกจากนั้นยงัรวมถึงมาตรการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานหรือพนกังานอาวุโส และการให้บุคลากรของส านกังานจดัท าหนงัสือ
ยนืยนัเก่ียวกบัความเป็นอิสระอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง เป็นตน้ 

2.1.2.1.1.3   การตอบรับงานและคงไว้ซ่ึงความสัมพันธ์กับลูกค้าและงาน
ที่มีลักษณะเฉพาะ การพิจารณาตอบรับงานกับลูกค้ารายใหม่ หรือคงไวซ่ึ้งลูกค้ารายเดิม เป็น
ขั้นตอนท่ีมีความส าคญัในการปฏิบติังาน ส านกังานตอ้งจดัให้มีนโยบายและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งลูกคา้รายเดิม ผูส้อบบญัชีควรประเมินปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 

2.1.2.1.1.3.1 ทกัษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี 
จ  าเป็นในการปฏิบติังานของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ รวมทั้งทรัพยากรและเวลาในการปฏิบติังาน 

2.1.2.1.1.3.2 ส านกังาน หุ้นส่วนและพนกังานสามารถปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดทางจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงความเป็นอิสระจากลูกคา้  

2.1.2.1.1.3.3 ความซ่ือสัตยสุ์จริตของลูกคา้  
2.1.2.1.1.3.4 การประเมินพิจารณารับงานใหม่ หรือคงไวซ่ึ้ง

ลูกคา้รายเดิม ส านกังานสอบบญัชีหรือผูส้อบบญัชีตอ้งรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาตดัสินใจ เช่น การสอบถามบุคลากรอ่ืน/บุคคลภายนอก การส่ือสารกบัผูส้อบ
บัญชีคนก่อนในเร่ืองข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ หรือตรวจสอบประวัติข้อมูลลูกค้าจาก
แหล่งขอ้มูลสาธารณะอ่ืน ๆ  
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2.1.2.1.1.4    ทรัพยากรบุคคล (Homan Resources)  การท่ีจะท าให้การ
ควบคุมคุณภาพของส านกังานเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

ส านกังานตอ้งวางแผนก าลงัคนใหส้ัมพนัธ์กบัปริมาณงานท่ี
จะตอ้งปฏิบติัอยา่งเหมาะสม โดยตอ้งมีการประเมินก าลงัคนใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ ในกรณีท่ีมีการ
รับพนักงานใหม่ ส านักงานต้องมีการกระบวนการสรรหาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจะต้องระบุ
คุณสมบติัของผูส้มคัรแต่ละต าแหน่งให้ชดัเจน เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการรับสมคัรและการคดัเลือก 
ซ่ึงในการคัดเลือก จะต้องมีกระบวนการท่ีเหมาะสมและเป็นมาตรฐาน มีการสอบประวัติ 
ประสบการณ์ ความสามารถ และความคาดหวงัของผูส้มคัร เพื่อใหแ้น่ใจวา่ส านกังานจะไดบุ้คลากร
ท่ีตรงกบัความตอ้งการ 

ส านักงานต้องมีข้อก าหนดในการมอบหมายงาน โดย
ค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของบุคลากร และความต่อเน่ืองในงาน และส านกังาน
ตอ้งมีการวิเคราะห์ภาระงาน ของบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจวา่บุคลากรทุกคนมีปริมาณ
งานท่ีเหมาะสม เพื่อใหพ้นกังานไดมี้การพฒันาความรู้ตามท่ีก าหนด 

ส านักงานต้องก าหนดนโยบายการประเ มินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานท่ีมีเกณฑ์ในการประเมินผลอย่างชัดเจนรวมทั้ งก าหนดตัวช้ีวดัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานท่ีรวมถึงปัจจยัดา้นคุณภาพงานดว้ย ส านกังานตอ้งส่ือสาร
และท าความเขา้ใจกบัพนกังานทุกคนเร่ืองของจรรยาบรรณในเร่ืองความเป็นอิสระการไม่มีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการรักษาความลบัของลูกคา้  และส านกังานตอ้งมีแนวทางดา้นการ
รักษาระเบียบวนิยัตามนโยบายของส านกังาน รวมทั้งนโยบายการควบคุมคุณภาพ 

2.1.2.1.1.5   การปฏิบัติงาน  การท่ีส านกังาน/ผูส้อบบญัชีจะปฏิบติังาน
ให้ได้คุณภาพอย่างสม ่าเสมอ จ าเป็นต้องก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติองค์ประกอบด้านการ
ปฏิบติังาน เพื่อให้มัน่ใจว่าส านักงาน/ผูส้อบบญัชีมีการปฏิบติัในเร่ืองขา้งตน้อย่างสม ่าเสมอทั้ง
องค์กร โดยเร่ิมตั้ งแต่ก าหนดบทบาทของผู ้สอบบัญชีผูรั้บผิดชอบงาน ซ่ึงเป็นผู ้น าของกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบใหช้ดัเจนเน่ืองจากมีบุคคล 

2.1.2.1.1.5.1 การวางแผน  เป็นขั้นตอนท่ีจะก าหนดขอบเขต
และแผนการตรวจสอบ รวมทั้งเป็นการมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูป้ฏิบติังานแต่ละ
คนให้เหมาะสม ทั้งความรู้ ประสบการณ์ และจดัสรรเวลาได้อย่างเพียงพอ และเพื่อให้แน่ใจว่า
ประเด็นเก่ียวกบัความเป็นอิสระและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และความเส่ียงท่ีมีสาระส าคญั
ซ่ึงไดพ้ิจารณาไวใ้นขั้นตอนการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งงาน ยงัมีความเหมาะสมหรือตอ้งมีการ
ปรับเปล่ียนหรือไม่อยา่งไร 
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2.1.2.1.1.5.2 การควบคุมงาน  เป็นการติดตามความคืบหน้า
ของงาน และพิจารณาหากมีประเด็นส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหว่างปฏิบติังานท่ีต้องปรับเปล่ียนแผน
ส าหรับงานนั้นหรือไม่ และงานทุกงานของส านกังานตอ้งไดรั้บการสอบทานผูรั้บผิดชอบงานตอ้ง
มัน่ใจวา่มีการปฏิบติัโดยตามขั้นตอนการสอบทานงานท่ีส าคญัโดยครบถว้น 

2.1.2.1.1.5.3 การปรึกษาหารือ  ในเร่ืองท่ียากและซับซ้อนกบั
ผูเ้ช่ียวชาญภายในหรือนอกส านกังานท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมเป็นเร่ืองจ าเป็นในบางกรณีรวมถึง
อาจมีประเด็นท่ีจะท าใหเ้กิดความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการปฏิบติังาน เช่น 

2.1.2.1.1.5.3.1  การตีความและวิธีปฏิบติัของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการสอบบญัชี 

2.1.2.1.1.5.3.2 ความคิดเห็นท่ีแตกต่างซ่ึงเกิดจากผล
การปฏิบติังานกบักระบวนการสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน 

2.1.2.1.1.5.3.3 ข้อก าหนดทางจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี 

 2.1.2.1.1.5.4  การสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน  เป็นการ
ประเมินอย่างมีหลักเกณฑ์ถึงความเหมาะสมของการใช้ดุลยพินิจท่ีส าคญัและข้อสรุปท่ีได้ใน
รายงานวา่เหมาะสมกบัสถานการณ์หรือไม่ โดยส านกังาน/ผูส้อบบญัชีตอ้งก าหนดนโยบายและวิธี
ปฏิบติัการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานในเร่ืองต่าง ๆ  

2.1.2.1.1.5.4.1  งานท่ีควรตอ้งมีการสอบทานการควบคุม
คุณภาพงานสอบ 

2.1.2.1.1.5.4.2 คุณสมบติัของผูส้อบทานการควบคุม
คุณภาพงาน 

2.1.2.1.1.5.4.3 ลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของงาน
การสอบทานกาควบคุมคุณภาพ 

2.1.2.1.1.5.4.4 เอกสารหลกัฐานท่ีตอ้งจดัท าเก่ียวกบัการ
สอบทานการควบคุมคุณภาพงาน 

2.1.2.1.1.5.5  เกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สอบทานการ
ควบคุมคุณภาพงาน   

  2.1.2.1.1.5.5.1 มีความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
    2.1.2.1.1.5.5.2  มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท่ี

จ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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    2.1.2.1.1.5.5.3  มีอ านาจหนา้ท่ีท่ีเพียงพอและเหมาะสม
ในการปฏิบติังานได ้

    2.1.2.1.1.5.5.4  ตอ้งไม่ใช่ผูป้ฏิบติังานหรือเก่ียวขอ้งกบั
งานนั้น 
    2.1.2.1.1.5.5.5  มีเวลาเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

2.1.2.1.1.5.6  ระยะเวลาและขอบเขตของการสอบทานการ
ควบคุมคุณภาพงาน 

  2.1.2.1.1.5.6.1  พิจารณากระดาษท าการหรือเอกสาร
หลกัฐานท่ีถูกเลือกมาสอบทานว่าสะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ดุลยพินิจท่ี
ส าคญัและขอ้สรุปท่ีไดห้รือไม่ 

    2.1.2.1.1.5.6.2  สอบทานข้อสรุปในการพิจารณาเร่ือง
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

2.1.2.1.1.5.6.3 สอบทานรายงานทางการเงิน หรือ
รายงานท่ีออกอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบังาน 

    2.1.2.1.1.5.6.4   สอบทานค าแนะน าจากการปรึกษาหารือ
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

    2.1.2.1.1.5.6.5  ประเมินข้อสรุปท่ีน าไปสู่การเสนอ
รายงานและพิจารณาวา่ประเภทของรายงานท่ีน าเสนอเหมาะสมหรือไม่ 

การติดตามผล  ส านักงานตอ้งจดัให้มีระบบติดตามผลเพื่อให้ความมัน่ใจว่า
นโยบายและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัระบบควบคุมคุณภาพของส านกังานมีการออกแบบท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ และมีการปฏิบติัตามอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยพฒันาระบบ
การควบคุมคุณภาพส านกังานรวมทั้งการท างานของบุคลากรของส านกังานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การติดตามผลของส านกังานสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ระดบั 
1) การติดตามผลในระดบัส านกังาน  
2) การติดตามผลในระดบังาน 

 แผนงานการติดตามผล ควรจะตอ้งระบุผูท่ี้จะท าหน้าท่ีในการติดตามผล ซ่ึง
ตอ้งไม่ใช่กลุ่มผูป้ฏิบติังานท่ีรับผิดชอบงาน หรือผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงาน และตอ้งเป็นผู ้
มีความเป็นอิสระ โดยแผนการติดตามผล ตอ้งระบุวิธีการตรวจสอบการติดตามผล วิธีการเลือก
ตวัอยา่ง และการจดัท าเอกสารหลกัฐาน 
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 หลงัจากเสร็จส้ินการติดตามผล จะตอ้งจดัท ารายงานผลการติดตามผล และ
ส่ือสารให้แก่ผูรั้บผิดชอบการควบคุมคุณภาพของส านกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ และหาก
พบขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมคุณภาพ ส านกังานตอ้งพิจารณาถึงสาเหตุและหาแนวทางการ
แกไ้ขเพื่อจะไดไ้ม่เกิดข้ึนซ ้ าอีก โดยในกรณีท่ีพบขอ้บกพร่องซ่ึงเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามระบบการ
ควบคุมคุณภาพ ส านกังานตอ้งมีบทลงโทษท่ีเขม้งวด 
 กรณีท่ีมีข้อร้องเรียนจากลูกค้า บุคคลภายนอก หรือจากพนักงานภายใน
ส านกังานเก่ียวกบัการท่ีส านกังานหรือบุคลากรของส านกังานไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพหรือ
ระบบควบคุมคุณภาพของส านกังาน ส านกังานตอ้งมีนโยบายและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการขอ้
ร้องเรียนดงักล่าวอยา่งชดัเจนและเหมาะสม 

2.1.2.1 แนวคิดเกีย่วกบัระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
(CAQC : Cooperative  Auditing Quality  Control) 

ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีเป็นการก าหนดการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเพื่อให้การปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์ /กลุ่มเกษตรกร
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและระเบียบท่ีนายทะเบียนก าหนด ดงันั้น    
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จึงก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัในการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
ดงัน้ี 

1. มาตรฐานส านักงาน  ก าหนดให้ ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 1-10 (สตท.) 
และส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ (สตส.) ถือปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบั 

(1) ข้อก าหนดของวิชาชีพ  บุคลากร (ผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี และ    
ผูค้วบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี) ของส านกังานตอ้งยึดมัน่ในความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
เท่ียงธรรม ความซ้ือสัตยสุ์จริต การรักษาความลบัของลูกคา้ และการปฏิบติัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
รวมทั้งจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

(2) ความรู้ ความสามารถ และความช านาญงาน  บุคลากรของ
ส านกังานควรมีความรู้ และรักษามาตรฐานของความรู้ทางวิชาการ ความสามารถและความช านาญ
ทางวิชาชีพท่ีพึงมี เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบติังานท่ีตนรับผิดชอบได้ด้วยความระมดัระวงั
รอบคอบ รวมทั้งพฒันาความรู้ทางดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

(3) การมอบหมายงาน  ในการปฏิบติังานสอบบญัชี ส านกังานควร
มอบหมายงานตรวจสอบให้กับบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานใน
สถานการณ์ต่าง ๆ หรือมีความเขา้ใจในลกัษณะของธุรกิจท่ีไดรั้บมอบหมายใหต้รวจสอบ 
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(4) การแบ่งงาน  ส านักงานควรมีการสั่งการ การควบคุม และการ
สอบทานงานอย่างเพียงพอในทุกระดบั เพื่อให้ความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผล ว่าการปฏิบติังานของ
บุคลากรมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี CAQC 

(5) การขอค าปรึกษาหารือ ในสถานการณ์ท่ีผู ้สอบบัญชีต้อง
ตรวจสอบและให้ความเห็นในเร่ืองท่ีขาดความช านาญหรือมีความสลบัซบัซ้อนโดยเฉพาะ ผูส้อบ
บญัชีควรขอค าปรึกษาหารือใหเ้ป็นไปตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี CAQC 

(6) การตอบรับงานและการคงไว้ซ่ึงลูกค้า ส านักงานควรประเมิน
และสอบทานสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งจ  าแนกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ไดแ้ก่ 
กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ กลุ่มจดัตั้งใหม่ กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก และ
กลุ่มตอ้งเลิกตามกฎหมาย เพื่อใหบ้ริการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรอยา่งเหมาะสม 

(7) การติดตามงาน  ส านกังานควรติดตามนโยบายและวิธีปฏิบติัใน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีวา่มีความเพียงพอและถือปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี CAQC 

2. มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี   ก าหนดให้ผู ้สอบบัญชี ถือปฏิบัติ และ
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 1-10 (สตท.) และส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ (สตส.) ควบคุมการ
ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีให้เป็นไปตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบั 

(1)  การก าหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีรายสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
(PA) เป็นการก าหนดแผนปฏิบติังานรายสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ทั้งหมดของผูส้อบบญัชีรายคนท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชี โดยบนัทึกขอ้มูลผา่นระบบ Intranet ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

(2)  การวางแผนงานสอบบัญชี  เ ป็นการก าหนดขอบเขตการ
ปฏิบติังานสอบบญัชี วิธีการตรวจสอบ และเวลาท่ีใช้ในการตรวจสอบ เพื่อรวบรวมหลกัฐานการ
สอบบญัชีอยา่งพอเพียงและเหมาะสม ไดแ้ก่ การประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชี การวางแผน
การสอบบญัชีโดยรวมและแนวการสอบบญัชี 

(3)  การปฏิบัติงานสอบัญชี เป็นการตรวจสอบบญัชีตามแนวการ
สอบบญัชีท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ (2) โดยแบ่งการปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นการสอบบญัชีระหวา่งปี และ
การสอบบญัชีประจ าปี 

(4)  การประเมินผลจากหลกัฐานการสอบบัญชี เป็นการสอบทานงาน
ขั้นสุดทา้ยก่อนเสร็จส้ินงานตรวจสอบบญัชี เพื่อประมินความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีจะใชใ้นการแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
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3. มาตรฐานการรายงาน  ก าหนดให้ ผูส้อบบญัชี ถือปฏิบติั และส านกังานตรวจ
บญัชีสหกรณ์ท่ี 1 – 10 (สตท.) และส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ (สตส.) การควบคุมการปฏิบติังาน
ของผูส้อบบญัชีให้เป็นไปตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบั (1) การแสดงความเห็นต่องบการเงินและการจดัท า
รายงานของผูส้อบบญัชี (2) การรายงานผลการตรวจสอบบญัชี (3) การรายงานผลการปฏิบติังานราย
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (RA) เป็นการรายงานผลการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี โดยบนัทึก
ขอ้มูลผา่นระบบ Intarnet ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

 

 
 
 
สตส. และ สตท. 1-10        สตท.1-10  
ถือปฏิบติัตามมาตรฐาน ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ก า ร

ปฏิบติังาน สตส. 

 

 

 

ผู้สอบบัญชี          สตส. และ สตท.1-10 
ถือปฏิบติัตามมาตรฐาน ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ก า ร    

ปฏิบติังาน ผูส้อบบญัชี 
 

 

ผู้สอบบัญชี          สตส. และ สตท.1-10 
ถือปฏิบติัตามมาตรฐาน ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ก า ร

ปฏิบติังาน ผูส้อบบญัชี 
 

 

 

 

 

 

1. มาตรฐานส านักงาน 

1. ขอ้ก าหนดของวิชาชีพ 
2. ความรู้ความสามารถ และความช านาญงาน 
3. การมอบหมายงาน 
4. การแบ่งงาน 
5. การขอค าปรึกษาหารือ 
6. การตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 
7. การติดตามงาน 

2. มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี 

1. การก าหนดแผนปฏิบติังานสอบรายสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร (PA) 

2. การวางแผนงานสอบบญัชี 
3. การปฏิบติังานสอบบญัชี 
4. การประเมินผลจากหลกัฐานการสอบบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงาน 

1. การแสดงความเห็นต่องบการเงินและการจดัท า
รายงานของผูส้อบบญัชี 

2. การรายงานผลการตรวจสอบบญัชี 
3. การรายงานผลการปฏิบติังานรายสหกรณ์ กลุ่ม

เกษตรกร (RA) 

กตส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของ สตท.1-10 

CAQ

C 

ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์,2553 น. 4) 
(CAQC : Cooperative  Auditing Quality  Control) 
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2.1.2.2 แนวคิดเกีย่วกบัสหกรณ์ และกฎหมาย ระเบียบของทางราชการทีเ่กีย่วข้อง 
2.1.2.2.1  แนวคิดเกีย่วกบัสหกรณ์ 

 การสหกรณ์ในประเทศไทยมีมูลเหตุสืบเน่ืองมาจาก เม่ือประเทศไทยไดเ้ร่ิมมีการ
ติดต่อคา้ขายกบัต่างประเทศมากข้ึนในสมยักรุงรัตนโกสินทร์ ระบบเศรษฐกิจของชนบทก็ค่อย ๆ 
เปล่ียนจากระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อเล้ียงตวัเองมาสู่ระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อคา้ ความตอ้งการเงิน
ลงทุนในการขยายการผลิต และการครองชีพจึงมีเพิ่มข้ึน ชาวนาท่ีไม่มีทุนรอนของตนเอกก็หนัไป
กูย้ืมเงินจากบุคคลอ่ืนท าให้ตอ้งเสียดอกเบ้ียในอตัราสูง และยงัถูกเอาเปรียบจากพ่อคา้นายทุนทุก
วิถีทางอีกด้วย ชาวนาจึงตกเป็นฝ่ายเสียเปรียบอยู่ตลอดเวลา ท านาได้ขา้วเท่าใดก็ตอ้งขายใช้หน้ี
เกือบหมด นอกจากน้ีการท านายงัคงมีผลผลิตท่ีไม่แน่นอนข้ึนอยูก่บัสภาพดินฟ้าอากาศ ถา้ปีไหน
ผลผลิตเสียหายก็จะท าให้หน้ีสินพอกพูนมากข้ึนเร่ือย ๆ จนลูกหน้ีบางรายตอ้งโอนกรรมสิทธ์ิในท่ี
นาใหแ้ก่เจา้หน้ี และกลายเป็นผูเ้ช่านา หรือเร่ร่อนไม่มีท่ีดินท ากินไปในท่ีสุดจากสภาพปัญหาความ
ยากจนของชาวนาในสมยันั้น ท าใหท้างราชการคิดหาวธีิช่วยเหลือ ดว้ยการจดัหาเงินทุนมาให้กูแ้ละ
คิดดอกเบ้ียในอตัราต ่าความคิดน้ีไดเ้ร่ิมข้ึนในปลายรัชการท่ี 5 โดยก าหนดวิธีการท่ีจะช่วยชาวนาใน
ดา้นเงินทุนไว ้2 วธีิ คือ  

   วิธีที่ 1 จดัตั้ งธนาคารเกษตรเพื่อให้เงินกู้แก่ชาวนา แต่ขดัข้องในเร่ือง
เงินทุนและหลกัประกนัเงินกู ้ความคิดน้ีจึงระงบัไป  

   วิธีที่ 2 วิธีการสหกรณ์ประเภทหาทุน วิธีน้ีเกิดจากรัฐบาลโดยกระทรวง
พระคลังมหาสมบติัในปัจจุบนั คือ กระทรวงการคลังได้เชิญเซอร์เบอร์นาร์ด ฮนัเตอร์ หัวหน้า
ธนาคารแห่งมดัราช ประเทศอินเดียเขา้มาส ารวจหาลู่ทางช่วยเหลือชาวนาได้เสนอว่าควรจดัตั้ง 
“ธนาคารให้กู ้ยืมแห่งชาติ” ด าเนินการให้กู ้ยืมแก่ราษฎร โดยมีท่ีดินและหลักทรัพย์อ่ืนเป็น
หลกัประกนัเพื่อป้องกนัมิให้ชาวนาท่ีกูย้ืมเงินทอดทิ้งท่ีนาหลบหน้ีสิน ส่วนการควบคุมเงินกูแ้ละ
การเรียกเก็บเงินกู้ ท่านได้แนะน าให้จัดตั้ งเป็นสมาคมท่ีเรียกว่า “โคออเปอราทีฟ โซไซ” 
(Cooperative Society) โดยหลกัการร่วมมือกนัเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัซ่ึงค าน้ีพระราชวงเธอ 
กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ไดท้รงบญัญติัศพัทเ์ป็นภาษาไทยวา่ “สมาคมสหกรณ์”  

จึงกล่าวได้ว่าประเทศไทยเร่ิมศึกษาวิธีการสหกรณ์ข้ึนในปี พ.ศ. 2457 แต่ก็ยงัมิได้
ด าเนินการอยา่งไร จนกระทั้งในปี 2548 ไดมี้การเปล่ียนกรมสถิติพยากรณ์เป็นกรมพาณิชยแ์ละสถิติ
พยากรณ์ ประกอบด้วยส่วนราชการ 3 ส่วน คือ การพาณิชย ์การสถิติพยากรณ์ และการสหกรณ์  
การจดัตั้งส่วนราชการสหกรณ์น้ี ก็เพื่อจะใหมี้เจา้หนา้ท่ีด าเนินการทดลองจดัตั้งสหกรณ์ข้ึนและพระ
ราชวรวงศ์เธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ ในฐานะทรงเป็นอธิบดีกรมพาณิชย์และสถิติพยากรณ์ 
ขณะนั้น ไดท้รงพิจารณาเลือกแบบอย่างสหกรณ์เครดิตท่ีจดักนัอยู่ในต่างประเทศหลาบแบบ ใน
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ท่ีสุดก็ทรงเลือกแบบไรฟ์ไฟเซน  และทรงยืนยนัไวใ้น รายงานสหกรณ์ฉบับแรกว่า  “เม่ือได้
พิจารณาละเอียดแลว้ได้ตกลงเลือกสหกรณ์ชนิดท่ีเรียกว่าไรฟ์ไฟเซน ซ่ึงเกิดข้ึนในเยอรมนัก่อน 
และซ่ึงมุ่งหมายท่ีจะอุปถมัภค์นจน ผูป้ระกอบกสิกรรมยอ่ม ๆ เห็นวา่เป็นสหกรณ์ชนิดท่ีเหมาะสม 
ท่ีสุดส าหรับประเทศไทย” จากการท่ีพระองคท์่าน ทรงเป็นผูบุ้กเบิกริเร่ิมงานสหกรณ์ข้ึนในประเทศ
ไทย บุคคลทั้งหลายในขบวนการสหกรณ์จึงถือวา่พระองคท์รงเป็น “พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย” 
ส าหรับรูปแบบของไรฟ์ไฟเซนก็คือ สหกรณ์เพื่อการกู้ยืมเงินท่ีมีขนาดเล็ก สมาชิกจะได้มีความ
รับผิดชอบร่วมกนั ท าให้สะดวกแก่การควบคุมท้องท่ีท่ีได้รับการพิจารณาให้จดัตั้งสหกรณ์คือ 
จงัหวดัพิษณุโลก เน่ืองจากเป็นจงัหวดั ท่ีมีผูค้นไม่หนาแน่นและเป็นราษฎรท่ีเพิ่งอพยพมากจากทาง
ใต ้จึงตอ้งการช่วยเหลือผูอ้พยพซ่ึงประกอบอาชีพการเกษตร ให้ตั้งตวัได ้รวมทั้งเพื่อเป็นการชกัจูง
ราษฎรในจงัหวดัอ่ืนท่ีมีผูค้นหนาแน่นใหอ้พยพในจงัหวดัน้ี และเขา้ท าประโยชน์ในท่ีดินอยา่งเต็มท่ี
ต่อมากรมพาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์ จึงได้ทดลองจดัตั้งสหกรณ์หาทุนข้ึน ณ ทอ้งท่ีอ าเภอเมือง 
จงัหวดัพิษณุโลกเป็นแห่งแรกใชช่ื้อวา่ “สหกรณ์วดัจนัทร์ไม่จ  ากดัสินใช”้ โดยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 
26  กุมภาพนัธ์  2459 มีพระราชวรวงศ์เธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ เป็นนายทะเบียนสหกรณ์ 
พระองค์แรก นับเป็นการเร่ิมตน้แห่งการสหกรณ์ในประเทศไทยอย่างสมบูรณ์ ในระยะแรกตั้ ง
สหกรณ์วดัจนัทร์ไม่จ  ากดัสินใชมี้สมาชิกจ านวน 16 คน ทุนด าเนินงาน 3,080 บาทซ่ึงเป็นเงิน จาก
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 80 บาท และเงินทุนจ านวน 3,000 บาท ไดอ้าศยัเงินกูจ้ากแบงคส์ยามกมัมาจล 
จ ากดั ซ่ึงก็คือธนาคารไทยพาณิชยใ์นปัจจุบนั โดยมีกระทรวงพระคลงัมหาสมบติัเป็นผูค้  ้ าประกนั 
และเสียดอกเบ้ียใหธ้นาคารในอตัราร้อยละ 6  ต่อปี คิดดอกเบ้ียจากสมาชิกในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี
ก าหนดใหส้มาชิกส่งคืนเงินตน้ในปีแรกจ านวน 1,300 บาท แต่เม่ือครบก าหนดสมาชิกส่งคืนเงินตน้
ได้ถึง 1,500 บาท ทั้งส่งดอกเบ้ียได้ครบทุกราย แสดงให้เห็นว่าการน าวิธีการสหกรณ์เขา้มาช่วย
แกไ้ขความเดือดร้อนของชาวนาไดผ้ล และจากความส าเสร็จของสหกรณ์วดัจนัทร์ดงักล่าว รัฐบาล
จึงไดคิ้ดขยายกิจการสหกรณ์ไปยงัจงัหวดัอ่ืน ๆ 

 แต่การจดัตั้ งสหกรณ์ในระยะแรกนั้น นอกจากจะมีขอ้จ ากัดเร่ืองเงินทุนแล้ว ยงัมี
ขอ้จ ากัดในทางกฎหมายด้วย เพราะพระราชบญัญติัเพิ่มเติมสมาคม พ.ศ. 2459 ท  าให้การจดัตั้ ง
สหกรณ์ไม่กวา้งขวางพอท่ีจะขายสหกรณ์ออกไป หากจะให้การจดัตั้งสหกรณ์เจริญกา้วหนา้และมี
ความมัน่คงจะตอ้งออกกฎหมายควบคุมให้มีขอบเขตกวา้ง ดงันั้นในเวลาต่อมาทางราชการจึงได้
ประกาศยกเลิกพระราชบญัญติัเพิ่มเติมสมาคม พ.ศ.2459  และประกาศใชพ้ระราชบญัญติัสหกรณ์ 
พ.ศ.2471 นบัเป็นกฎหมายสหกรณ์ฉบบัแรก พระราชบญัญติัฉบบัน้ี ไดเ้ปิดโอกาสให้มีการรับจด
ทะเบียนสหกรณ์ประเภทอ่ืน ๆ จากนั้นไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2471 
อีก 3 คร้ัง นับว่าการประกาศให้พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2471 ช่วยให้การจดัตั้งสหกรณ์ได้
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ขยายออกไปอีกมาก การสหกรณ์ในประเทศไทยจึงมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศ
โดยเฉพาะ ต่อประชาชนท่ียากจน สหกรณ์จะเป็นสถาบนัทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีช่วยแกไ้ขปัญหา
ในการประกอบอาชีพ และช่วยยกระดบัความเป็นอยูข่องประชาชนให้ดีข้ึน ในปัจจุบนัประเทศไทย
ได้ก าหนดประเภทของสหกรณ์ไว ้7 ประเภท ได้แก่ สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ออมทรัพย ์
สหกรณ์ประมง สหกรณ์ร้านคา้ สหกรณ์นิคม สหกรณ์บริการ และสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 

2.1.2.2.2  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย การสอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
 เพื่อใหก้ารปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไป โดยถือปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั นายทะเบียนสหกรณ์จึงก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการ 
สอบบญัชีสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
  1.  คุณสมบติัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
   (1)  เป็นขา้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือ 
   (2) เป็นผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ตามกฎหมายว่าด้วยผูส้อบบัญชี ท่ี

ใบอนุญาตยงัไม่ขาดอายุ ไม่ถูกพกั หรือไม่ถูกเพิกถอน และไดข้ึ้นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ไวต้ามท่ี อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด หรือ 

   (3)  เป็นผูช้  านาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ ตามประกาศอธิบดีกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ และได้ข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ไวต้ามท่ีอธิบดีกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ก าหนด 

  2. การเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

      3. สอบบัญชีสหกรณ์ต้องปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2542 

  การปฏิบัติงาน 
  1. ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด โดยให้ครอบคลุมทั้งในดา้นการเงิน
การบญัชี (Financial Audit) การปฏิบติัการ (Operational Audit) และการบริหารงาน (Management  
Audit) ของสหกรณ์ 

  2. ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งตรวจสอบการปฏิบติังานของสหกรณ์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง ค  าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ และของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  3. ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งปฏิบติังานสอบบญัชีให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส  ชดัเจน
ถูกตอ้งและเป็นธรรม 

  4. ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งวางแผน และปฏิบติังานโดยใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพต่อขอ้มูลของสหกรณ์ ตลอดจนตอ้งก าหนดขอบเขตวิธีการตรวจสอบบญัชีให้
เหมาะสมและรัดกุม 

  5. การสอบบญัชีสหกรณ์ท่ีช าระบญัชี ให้ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.
2542  หมวด 4  วา่ดว้ยการช าระบญัชี รวมทั้งค  าแนะน าวิธีปฏิบติัในการช าระบญัชีของสหกรณ์ท่ี 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 

  6. ให้กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด ระเบียบ ค าแนะน า ในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบบญัชี 

  การรายงาน 
  1. ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีดว้ยความ  

เป็นอิสระและเท่ียงธรรม 
  2. ให้กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนดค าแนะน าในการจดัท าและเสนอรายงาน  

การสอบบญัชีสหกรณ์ 
 ใหส้หกรณ์จดัใหมี้การท าบญัชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดให้
ถูกต้องตามความเป็นจริง และเก็บรักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท่ี้ส านักงาน
สหกรณ์ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดเม่ือมีเหตุต้องบนัทึกรายการในบญัชี
เก่ียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ใหบ้นัทึกรายการในวนัท่ีเกิดเหตุนั้น ส าหรับเหตุอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกบั
กระแสเงินสดใหบ้นัทึกรายการในสมุดบญัชีภายใน 3 วนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุอนัจะตอ้งบนัทึกรายการ
นั้นการลงรายการบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 
 ให้สหกรณ์จดัท างบดุลอย่างน้อยคร้ังหน่ึงทุกรอบ 12 เดือน อนัจดัว่าเป็นรอบปีทาง
บญัชีของสหกรณ์งบดุลนั้นตอ้งมีรายการแสดงสินทรัพย ์หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์กบัทั้งบญัชี
ก าไรขาดทุนตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และตอ้งท าให้แลว้เสร็จและให้ผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้น าเสนอเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ภายใน 150 วนั นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 

ให้สหกรณ์จดัท ารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อท่ี
ประชุมใหญ่ในคราวท่ีเสนองบดุล และให้ส่งส าเนารายงานประจ าปีกบังบดุลไปยงันายทะเบียน
สหกรณ์ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีมีการประชุม 
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จดัท าบญัชีและงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีมาตรฐานตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไปและปฏิบติัในแนวทางเดียวกัน นายทะเบียนสหกรณ์จึงก าหนดระเบียบน้ีข้ึน ซ่ึง
ประกอบดว้ย 4 หมวด คือ 

หมวดท่ี 1 ขอ้ความทัว่ไป 
หมวดท่ี 2 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
หมวดท่ี 3 การเปิดเผยขอ้มูล 
หมวดท่ี 4 การควบ การแยก และการช าระบญัชี 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบจดัให้มีการปิดบญัชีและจดัท า
งบการเงินทุกวนัส้ินปีทางบญัชีเพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดให้แลว้
เสร็จโดยเร็วและให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ แล้วน าเสนอเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์
ภายใน 150 วนั นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 

งบการเงินของสหกรณ์ ประกอบด้วย งบดุล งบก าไรขาดทุนและงบต่าง ๆ รวมทั้ง
รายละเอียดประกอบงบการเงินตามแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 

การจัดท าบัญชีของสหกรณ์ 
- ใหส้หกรณ์จดัท าบญัชีตามแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
- การบนัทึกรายการบญัชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบญัชีสมบูรณ์และ

ครบถว้น 
- ให้บนัทึกรายการบญัชีตามเกณฑ์พึงรับพึงจ่ายและนโยบายการบญัชีท่ี

ส าคญัท่ีก าหนดไว ้โดยเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี การเปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินให้รวมถึงรายการบญัชีใดท่ีมิได้ปฏิบติัตามเกณฑ์และนโยบายการบญัชีท่ี
ก าหนดนั้นดว้ย 

- ให้บนัทึกรายการบญัชีเก่ียวกบัเงินสดในวนัท่ีเกิดรายการนั้น ส าหรับ
รายการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดใหบ้นัทึกบญัชีใหเ้สร็จภายใน 3 วนั นบัแต่วนัท่ีเกิดรายการ 

- ให้สหกรณ์เก็บรักษาเอกสารประกอบการลงบญัชีและสมุดบญัชีไวท่ี้
ส านกังานสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่  5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นต่องบการเงินประจ าปี
แลว้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและอ่ืน ๆ 

 2.1.2.4  แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพงานสอบบัญชี 

  นักวิจยัหลายท่านได้ศึกษาถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี เช่น 
Wooten, T.C. (2003) อา้งใน (ปิยมาศ  เรืองแสงรอบ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2552 น.84) น าเสนอ
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แบบจ าลองคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit QualityModel) โดยพบว่ามีปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีแบ่งไดเ้ป็น 3 ส่วน คือ 
  2.1.2.4.1 ปัจจัยภายในส านักงานสอบบัญชี (Audit Firm Factors) ซ่ึงประกอบดว้ย 
   2.1.2.4.1.1  ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงแบ่งเป็น การจา้งบุคลากร และการพฒันาทางวชิาชีพ 
   2.1.2.4.1.2  กระบวนการควบคุมงานภายในส านกังานสอบบญัชี 
   2.1.2.4.1.3  ประสบการณ์การตรวจสอบในอุตสาหกรรมของส านกังาน 
  2.1.2.4.2  ปัจจัยของทมีงานตรวจสอบ (Audit Team Factors) ซ่ึงประกอบดว้ย 
   2.1.2.4.2.1  การวางแผนและการปฏิบติังานสอบบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ยเร่ือง
ของการพฒันาแผนการสอบบญัชี และความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การท างานของ
ทีมงานตรวจสอบ จ านวนบุคลากรและระยะเวลาท่ีใชใ้นการตรวจสอบ 
   2.1.2.4.2.2  การควบคุมแต่ละงานสอบบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ย การรวบรวม
หลกัฐานการ 
   2.1.2.4.2.3  สอบบญัชี การสั่งการ การควบคุมดูแล และการสอบทานงานสอบบญัชี 
    2.1.2.4.2.4  ประสบการณ์ในบริษทัลูกคา้ 
   2.1.2.4.2.5  ความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะธุรกิจท่ีตรวจสอบของทีมงานตรวจสอบ 
   2.1.2.4.2.6  การปฏิบติังานสอบบญัชีเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
  2.1.2.4.3  ปัจจัยด้านความเป็นอสิระ (Independence) 
   2.1.2.4.3.1  การสอบบญัชีลูกคา้รายเดิมเป็นระยะเวลานาน 
  DeAngelo (1981) ได้ให้ความหมายของคุณภาพงานสอบบญัชีไวว้่า คุณภาพ
งานสอบบญัชีเป็นความน่าจะเป็นระหว่างการตรวจพบขอ้ผิดพลาดในงบการเงินและการรายงาน
ขอ้ผิดพลาดดงักล่าวโดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงความน่าจะเป็นน้ีประเมินโดยผูใ้ช้งบการเงิน ทั้งน้ีปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความน่าจะเป็นท่ีผูส้อบบัญชีจะตรวจพบข้อผิดพลาดในงบการเงินคือ ความรู้และ
ความสามารถของผูส้อบบญัชี แผนการสอบบญัชี และขนาดของตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตรวจสอบ เป็น
ตน้ ในส่วนความน่าจะเป็นท่ี   ผูส้อบบญัชีจะรายงานขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจพอน้ีข้ึนอยูก่บัความอิสระ
ของผูส้อบบญัชี  (อรกานต ์ ผดุงสัจจกุล, 2555 น.6-7)  
  คุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) หมายถึง การปฏิบติังานสอบบญัชีตาม
มาตรฐาน กระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการรายงาน จากการประเมินแสดงให้เห็นคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงงานสอบบญัชีและ
ผูส้อบบญัชีต่อไปซ่ึงองค์ประกอบเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี คือ คุณภาพด้านความถูกตอ้ง 
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คุณภาพดา้นความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต คุณภาพดา้นความครบถว้น 
คุณภาพดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละคุณภาพดา้นความทนักาล (สิขรินทร์  แสงจนัทร์,2552 น. 68) 
  คุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality) หมายถึง คุณภาพของรายงานผลการ
ด าเนินงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินจากการตรวจสอบบอย่างอิสระ จาก
การตรวจสอบหลกัฐานอย่างเพียงพอและเหมาะสม ภายใตม้าตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปท่ีมี
ความถูกตอ้งครบถว้นอย่างเป็นสาระส าคญั เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน (บุญช่วง  ศรีธรราษฎร์ และคณะ, 2554, น.35) 
  โดยกล่าวโดยสรุปได้ว่า คุณภาพงานสอบบญัชีประกอบด้วยลักษณะส าคญั 3 
ประการ ไดแ้ก่ (1) การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีท่ีมีการปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชี
ดว้ยความรู้และความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ เพื่อการตรวจพอขอ้ผิดพลาดในงบการเงินและ
หาหลกัฐานเพื่อยืนยนัการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีเอง (2) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี
ในการรายงานและเปิดเผยขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน และ (3) ลกัษณะของงบการเงินท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน (อรกานต ์ ผดุงสัจจกุล, 2555 น.9) 

2.2 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
2.2.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอบบัญชีทีส่่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามการ

ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี และคุณภาพงานสอบบัญชี 
 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไดว้างระบบการด าเนินงานเพื่อสนองนโยบายนายกรัฐมนตรี 

ท่ีมีเป้าหมายพฒันายกระดบัสหกรณ์ใหมี้ความเขม้แขง็และสร้างความเช่ือมนัต่อระบบสหกรณ์ โดย
มุ่งเน้นการสร้างความแข็งแกร่งดา้นการเงินการบญัชีแก่สหกรณ์และสถาบนัเกษตรกรเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลของสหกรณ์ พฒันาผูส้อบบญัชีสู่การปฏิบติังานแบบมืออาชีพ ควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีดว้ยระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีดว้ยกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงผลกัดนัการจดัท าบญัชีและการใช้
ประโยชน์จากบญัชีของเกษตรกรให้เกิดข้ึนจริง และส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกร โดย
ส่งเสริมให้เกษตรกรท าบญัชีได ้ใช้บญัชีเป็น เพื่อสนองโยบายรัฐบาลท่ีให้ความส าคญักบัการใช้
บญัชีเป็นเคร่ืองมือแกไ้ขปัญหาความยากจนของเกษตรกร  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความเขม้แข็ง
ของสหกรณ์และสถาบนัเกษตรกรสมาชิกสหกรณ์มีความเช่ือมนัในระบบสหกรณ์ เกษตรกรมี
คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื (วารสารตรวจบญัชีสหกรณ์, น.2-3)  

 นอกจากน้ีผลการวิจัย ปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินงานสอบบญัชีสหกรณ์ : 
ศึกษากรณีส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ภูมิภาคท่ี 9 (ชยัน้อย ศกัด์ิขจรชัย,2543 น.43-44) พบว่า 
ปัญหาอุปสรรคท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ด้านทรัพยากรบริหาร ในประเด็นท่ีส าคญั ได้แก่ สหกรณ์ไม่มี



   28 

พนกังานเป็นของสหกรณ์เอง รองลงมา ไดแ้ก่ ปริมาณธุรกิจของสหกรณ์ซ่ึงเป็นปัญหามาก ดา้น
เน้ือหาสาระของนโยบาย ประเด็นท่ีส าคญั ไดแ้ก่ นโยบายของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เก่ียวกบัการ
ตรวจบญัชีสหกรณ์ มีการเปล่ียนแปลงบ่อย รองลงมา ไดแ้ก่ พระราชบญัญติัสหกรณ์ ไม่เอ้ืออ านวย
ต่อการสอบบญัชี ส่วนในด้านกระบวนการบริหารจัดการ ประเด็นท่ีส าคัญ ได้แก่ ภารกิจอ่ืน 
นอกเหนือจากงานตรวจสอบบญัชี ท่ีได้รับมอบหมายจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และรองลงมา 
ไดแ้ก่ พนกังานบญัชีของสหกรณ์มีการเปล่ียนแปลงบ่อย จากงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ท าให้ได้
สมมติฐานการวจิยัดงัน้ี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  1a   ขอ้มูลทัว่ไปดา้นระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่ 1b   ขอ้มูลทัว่ไปดา้นประสบการณ์สอบบญัชีส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่ 1c  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวจัิยที่ 1d  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นจ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวจัิยที ่ 1e  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นภารกิจอ่ืนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  2a ขอ้มูลทัว่ไปดา้นระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  2b  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นประสบการณ์สอบบญัชีส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  2c  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นต าแหน่งของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวจัิยที่  2d  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นจ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายส่งผล
กระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  2e  ข้อมูลทัว่ไปด้านภารกิจอ่ืนส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชี 
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2.2.2  คุณลักษณะของผู้สอบบัญชี ที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี และคุณภาพงานสอบบัญชี 

 ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีควรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และรักษา
มาตรฐานความรู้ทางวิชาการ และความสามารถทางวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฎิบติังานท่ีรับผิดชอบ
ความระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดดงักล่าว ส านกังานสอบบญัชีควรจดัให้
มีและส่งเสริมให้มีการพฒันาเรียนรู้ทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง 
เช่น ส่งเสริมให้มีการอบรม การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง อยา่งเพียงพอและเหมาะสม ส าหรับงานสอบ
บญัชีแต่ละงาน ส านักงานสอบบญัชีควรน าวิธีการปฏิบัติเก่ียวการควบคุมคุณภาพมาใช้ โดย
พิจารณาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของผูช่้วยซ่ึงปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อให้สั่งการ 
ควบคุมดูแล และการสอบทานงานท่ีเลือกวา่การปฏิบติังานตามมาตรฐานของวิชาชีพและสอดคลอ้ง
กบันโยบายและวิธีปฏิบติัในการควบคุมคุณภาพของส านักงานสอบบญัชี (สิขรินทร์  แสงจนัทร์
,2548 น. 6-7)  การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการปฎิบติังานตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร (อมัรา เพียรบูชา,2557)  พบวา่ ประสบการณ์การสอบบญัชี จ  านวน
บริษทัท่ีตรวจสอบ และรูปแบบธุรกิจ ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ปัจจยัท่ี
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานสอบบญัชี คือ การควบคุมภายใน หลกัฐานการสอบบญัชี การเลือก
ตวัอย่างในการสอบบญัชี   การวางแผนการสอบบญัชีอยูใ่นระดบัท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงให้
เห็นว่าผู ้สอบบัญชีให้ความส าคัญกับปัจจัยเหล่าน้ี เพราะปัจจัยเหล่าน้ีเป็นตัวแปรท าให้การ
ปฏิบติังานงานประสิทธิภาพ หรือไม่มีประสิทธิภาพ การให้ความร่วมมือ ของผูรั้บบริการ ถือเป็น
ส่ิงส าคญัในการปฏิบติังานสอบบญัชี และระยะเวลาในการปฏิบติังานก็ถือว่าเป็นส่ิงส าคญัต่อการ
ปฏิบติังานสอบบญัชี (พรรณราย  ค าจนัทร์ดี,2552 น.73)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการควบคุมคุณงาน
งานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พบวา่ ประสบการณ์การสอบบญัชี
มีผลกระทบต่อระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี PDCA ด้านการ
วางแผนงานสอบบญัชี ดา้นวิธีการตรวจสอบ ดา้นการจดัท าเอกสารหลกัฐานการปฏิบติังาน และ
จ านวนชัว่โมงในการอบรมของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ไดรั้บการอบรมความรู้เก่ียวกบับญัชีและการ
สอบบญัชีมีผลกระทบต่อระดับความเห็นเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีตามวงจร
คุณภาพ PDCA  และคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม 
และความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 นอกจากน้ีผลการวิจยั พฤติกรรมของผูส้อบบญัชีก็เป็นอีกปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชี (นลินรัตน์  เด่นทราย,2547)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์พบัพฤติกรรมท่ีท าให้
คุณภาพของงานสอบบญัชีลดลงในมุมมองของผูช่้วยผูส้อบบญัชีและผูจ้ดัการงานสอบบญัชี พบวา่
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การฝึกอบรมอยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง   การรับรู้ถึงความมีประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบ
บญัชีเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ีท าให้คุณภาพงานสอบบญัชีลดลงมากท่ีสุด  ปัจจยั
ท่ีมีความสัมพนัธ์รองลงมาคือ การรับรู้ถึงแรงกดดนัทางเวลา และการเห็นวา่ในการปฏิบติังานสอบ
บญัชีมีขั้นตอนมากเกินไปและบางขั้นตอนไม่จ  าเป็น และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์นอ้ยท่ีสุดคือ ความ
ตอ้งการความส าเร็จของผูส้อบบญัชี ดังนั้นส านักงานสอบบญัชีควรน าปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีไป
พิจารณาและปรับปรุงการท างานเพื่อให้เกิดพฤติกรรมดงักล่าวนอ้ยท่ีสุด จากงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวมา
ขา้งตน้ท าใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยัดงัน้ี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  3a  คุณลกัษณะดา้นความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวจัิยที ่ 3b  คุณลกัษณะดา้นประสบการณ์สอบบญัชีส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  3c  คุณลกัษณะดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  

 ข้อสมมติฐานการวจัิยที ่ 3d  คุณลกัษณะดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  3e  คุณลกัษณะดา้นความช านาญงานทางวิชาชีพส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  4a  คุณลกัษณะดา้นความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวจัิยที ่ 4b  คุณลกัษณะดา้นประสบการณ์สอบบญัชีส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชี  

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  4c  คุณลกัษณะดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองส่งผล
กระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวจัิยที ่ 4d  คุณลกัษณะดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่  4e  คุณลกัษณะดา้นความช านาญงานทางวิชาชีพส่งผล
กระทบต่อคุณภาพงานสอบญัชี 
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2.2.3 สภาพแวดล้อมของสหกรณ์ทีส่่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี และคุณภาพงานสอบบัญชี 

 สหกรณ์ของไทยในระยะเวลาท่ีผ่านมา มีความเจริญรุ่งเรืองตามควรจะมาหรือน้อย 
ข้ึนอยู่กบัผลกระทบของแต่ละสหกรณ์ ซ่ึงมีความเห็นว่าสหกรณ์ของไทยควรตอ้งปฏิรูปเพื่อการ
แกไ้ข (พิทยาพล นาถธราดล,2545)  จากสถานการณ์ปัจจุบนัทีมีผลกระทบต่องานสอบบญัชีในดา้น
ของสหกรณ์ท าใหเ้กิดปัญหาการตรวจสอบบญัชี สหกรณ์มีการจดัท ารายงานทางการเงิน 2 ลกัษณะ 
คือรายงานทางการเงินประจ าเดือน และประจ าปี พบว่าสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก     
มีธุรกิจ และทุนด าเนินงานน้อย  จึงไม่เพียงพอส าหรับการจดัจา้งพนักงานบญัชี และในบางคร้ัง
พนกังานหน่ึงคนตอ้งท าหนา้ท่ีมากกวา่หน่ึงต าแหน่ง อาจจะน าไปสู่การทุจริตได ้พนกังานบญัชีของ
สหกรณ์ไม่มีความรู้ทางดา้นบญัชี และในบางคร้ังสหกรณ์มีการเปล่ียนพนกังานบญัชีบ่อย ท าให้
การบนัทึกบญัชีของสหกรณ์ขาดความต่อเน่ือง เกิดความล้าช้าในการจดัท าและพบขอ้ผิดพลาด
บ่อยคร้ัง (กุลธิดา โกฏิวเิชียร,2545) และในสหกรณ์ท่ีใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีของสหกรณ์ 
ได้แก่ระบบงานบริหารสหกรณ์  ระบบเงินรับฝาก และระบบงานบัญชีแยกประเภท ปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีมีประเด็นท่ีน่าสนใจ คือการท างานของคอมพิวเตอร์
ไม่สอดคลอ้งกนัเน่ืองจากประสิทธิภาพในการท างานต่างกนั (อรอุษา  พงศพ์นัธ์ุภกัดี,2543) ปัญหา
การจดัท าบญัชีของสหกรณ์มี 3 ดา้น (1) จะให้ความส าคญักนัดา้นการปฏิบติังานในกรณีท่ีสหกรณ์
ใช้โปรแกรมระบบบญัชีส าเร็จรูปทางการบญัชีในการจดัท าบญัชี เม่ือโปรแกรมมีปัญหาหรือเกิด
ขดัขอ้ง สหกรณ์ขาดผูใ้หค้  าปรึกษา แนะน า และท าการแกไ้ข (2) ส่วนปัญหาดา้นบุคลากร เจา้หนา้ท่ี
บญัชี หรือผูท่ี้มีหน้าท่ีในการจดัท าบัญชีให้แก่สหกรณ์ขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน เน่ืองจาก
ได้รับค่าตอบแทนต ่ากว่าท่ีควรจะเป็น (3) ปัญหาด้านการปฏิบติังาน สหกรณ์ขาดเจา้หน้าท่ีท่ี
ค  าแนะน าเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี  (รจนา  ชิตทะวงค์,2552)  จากงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ท าให้
ไดส้มมติฐานการวจิยัดงัน้ี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่   5a: สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติัตามการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  

 ข้อสมมติฐานการวจัิยที ่5b: สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบญัชี 

2.2.4  ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีที่
ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี 

 การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี หรือ Quality Assurance หรือ มาตรฐาน ISQC1 
เร่ือง การควบคุมคุณภาพส าหรับส านักงานท่ีให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทาน         
งบการเงิน ให้ความเช่ือมัน่อ่ืน ตลอดจนบริการเก่ียวเน่ือง ซ่ึงสภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดมี้แนวทางการ
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ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการสอบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสอบบัญชีระหว่างประเทศ 
(ISAs:International Standard on Auditing) มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี คือ มาตรฐานการสอบบญัชีรหัส 220 เร่ือง การควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (ปป 2542) โดยได้ก าหนดให้ส านักงานสอบบญัชีน านโยบาย และวิธีการปฏิบติั
เก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  เพื่อใหแ้น่ใจวา่งานตรวจสอบมีการปฏิบติัตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร,2552 น.25-26)  รวมทั้งแนวทางในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และแนวทางในการลดปัญหาและอุปสรรคในการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี การจดัให้มีระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ในการจดัให้มี
ระบบการสอบทานคุณภาพงานสอบบญัชีและการแต่งตั้งผูส้อบทานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
(ปิยมาศ  เรืองแสงรอบ และศิลปพร  ศรีจัน่เพชร,2552 น.1)  การศึกษาแนวทางการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี ตามมาตรฐานการสอบบญัชีรหสั 220 ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 7 (ถนอมจิตต ์ ทา้วแดนค า,2550) พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมี
ความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทั้ง 2 ลกัษณะ
ประกอบดว้ยมีความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และมีความรู้ความ
เขา้ใจในหลกัเกณฑ์ท่ีตอ้งปฏิบติัการความคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และจากศึกษาถึงระดับการ
ปฏิบติัในแต่ละลกัษณะ พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ให้ความส าคญัในการปฏิบติัการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีแต่ละงานสอบบญัชีมากกวา่การปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีโดยทัว่ไป 
นอกจากน้ี การจดัให้มีผูส้อบบญัชีคนอ่ืนเป็นผูส้อบทานงานตรวจสอบบญัชีอีกคน เป็นส่ิงส าคญัท่ี
ช่วยเพิ่มคุณภาพงานสอบบญัชีได ้ (Kathryn K EPPs,2007 อา้งในวชัรินทร์  เกตุบางลาย,2551 น.14)  
ศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบติังานของบริษทัท่ีใหบ้ริการสอบบญัชีขนาดใหญ่จ านวน 6 บริษทั พบวา่ 
ผูส้อบทานคุณภาพงานสอบบญัชีเปรียบเสมือนเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีและ
ทีมงานตรวจสอบ การศึกษาถึงแนวการปฏิบติัในการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของบริษทัทั้ง 6 
บริษทั พบว่า ยงัมีความแตกต่างในการมอบหมายงานสอบทานคุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นการมี
ส่วนร่วมของผูส้อบทานคุณภาพงานสอบบญัชีในการวางแผนการตรวจสอบ ตลอดจนการเขา้ท า
การตรวจสอบ 

 นอกจากน้ี ปิยรัตน์  ตรีนิติ (2555) กล่าววา่การน าระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC)  มาใช้ การก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี  กรณีศึกษาส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์นครสวรรค์  พบว่าส านกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนการด าเนินการท่ีก าหนดไวใ้นระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีท่ีมี 3 ดา้น  คือ  ดา้นมาตรฐานส านกังาน  ดา้นมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี  และ
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มาตรฐานการรายงาน การสอบทานงานสอบบัญชีของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  จะพบ
ขอ้สังเกตในการจดัท ากระดาษท าการ ซ่ึงเป็นเอกสารหลกัฐานท่ีส าคญัของงานสอบบญัชี  จึงไดท้  า
การสรุปและรวบรวมขอ้สังเกตต่าง ๆ  มาวเิคราะห์เป็นแนวทางในการสอบทานงานสอบบญัชี  เพื่อ
พฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีให้มีมาตรฐานในระดบัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์และให้มีผูส้อบ
ทานงานของส านกังานน าไปใช้เป็นแนวปฏิบติัต่อไป  การสอบทานงานสอบบญัชีของส านกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์  จะพบขอ้สังเกตในการจดัท ากระดาษท าการ ซ่ึงเป็นเอกสารหลกัฐานท่ีส าคญั
ของงานสอบบญัชี  จึงไดท้  าการสรุปและรวบรวมขอ้สังเกตต่าง ๆ  มาวิเคราะห์เป็นแนวทางในการ
สอบทานงานสอบบญัชี  เพื่อพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีให้มีมาตรฐานในระดบัส านกังานตรวจ
บญัชีสหกรณ์และใหมี้ผูส้อบทานงานของส านกังานน าไปใชเ้ป็นแนวปฏิบติัต่อไป จากงานวิจยัท่ีได้
กล่าวมาขา้งตน้ท าใหไ้ดส้มมติฐานการวจิยัดงัน้ี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่ 6a ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี ดา้นมาตรฐานส านกังาน ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่ 6b ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี ดา้นมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 ข้อสมมติฐานการวิจัยที่ 6c ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี ดา้นมาตรฐานการรายงาน ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดให้ ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ คุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์  เป็นตวัแปรอิสระ ประสิทธิภาพการปฏิบติั
ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี เป็นตวัแปรกลาง และคุณภาพงานสอบบญัชี 
เป็นตวัแปรตาม จากวตัถุประสงคข์า้งตน้สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวจิยัไดด้งัน้ี 
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2.3  กรอบแนวคิดของการวจัิย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 

- ความรู้ ความสามารถของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ 

- ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี 
- การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
- ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
- ความช านาญงานทางวิชาชีพ 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบ

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

-  มาตรฐานส านกังาน 

- มาตรฐานกระบวนการการสอบบญัชี 

- มาตรฐานการรายงาน 

 

 

คุณภาพงานสอบบัญชี 

 

สภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 

 

ข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชี 

- ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
- ประสบการณ์สอบบญัชี 
- ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
- จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- ภารกิจอ่ืน 

ภาพประกอบที ่2.1  แสดงกรอบแนวคิดการวจิยัเร่ือง  “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ

การปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และคุณภาพงานสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์” 
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 ภาพประกอบท่ี 2.1  กรอบแนวคิดการวจิยั ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไป
ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบด้วย ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประสบการณ์สอบบญัชี 
ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จ านวนสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย และภารกิจอ่ืน ปัจจยัด้าน
คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  
ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี  การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง  ความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ และความช านาญงานทางวิชาชีพ และปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ท่ี
ตรวจสอบ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฎิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี ตวัแปรตามคือคุณภาพงานสอบบญัชี และประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ซ่ึงเป็นตวัแปรกลาง 
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บทที ่3 
ระเบียบวธิีการวจิัย 

 
 การวิจยั เร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ ”  มีวิธีการ
ด าเนินการวิจยั ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มูลท่ีใช้ในการวิจยั ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั กลุ่มตวัอย่าง 
เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวดัค่าของตวัแปร ขั้นตอน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

3.1  แหล่งข้อมูลทีใ่ช้ในการวิจัย 
 แหล่งขอ้มูลท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ีประกอบดว้ย ขอ้มูลทุติยภูมิและขอ้มูลปฐมภูมิ 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

- ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชี คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี  การปฏิบติัตามการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี   สภาพแวดล้อมของสหกรณ์   และคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit 
Quality) เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 - ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้
แบบสอบถามส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชี คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี 
สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์  ท่ีส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติัตามการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชี 

3.2  ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (ขา้ราชการ และพนกังานราชการ) 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ในพื้นท่ีส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์  77  จงัหวดั  ปีงบประมาณ 2559 
จ  านวนทั้ งส้ิน 1,000 คน ท่ีได้รับการแต่งตั้ งจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้เป็นผูส้อบบัญชี ตาม
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542   (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์,2558)  

3.3  การสุ่มตัวอย่างและวธีิการสุ่มตัวอย่าง 
 ผู ้วิจ ัยใช้วิธีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามวิธีการของทาโร ยามาเน่ (Taro 
Yamane) (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2557, น.45-46)  ท่ีระดบัความเช่ือมนัร้อยละ 95 จากสูตร 
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n=         
N 

     1+N(e)2 
  

  เม่ือ  n = จ านวนตวัอยา่ง 

    N = ขนาดของประชากร 

    e = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับใหเ้กิดข้ึนได ้(0.05) 

    แทนค่า ดงัน้ี 

     

 

         =   285.71 

         =   286 

 จากวิธีของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2557, น.45-46) ได้
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์จ านวน 286 คน ดงันั้นตอ้งท าการจดัส่งแบบสอบถาม
ทางไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จ านวน 1,000 คน เพื่อให้ไดแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง
ตอบกลบัมา 286 คน 

3.4  เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์”  ใชเ้คร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลส าหรับการวิจยั คือแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยอาศยั
ขอ้มูลท่ีไดศึ้กษาจาก แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกับผูส้อบบัญชีสหกรณ์  มีข้อค าถามเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check List) โดยให้เลือกตอบจากค าตอบท่ีก าหนดให้ มีจ  านวน 5 ขอ้ ได้แก่  
ประสบการณ์การสอบบญัชี ต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม ระดับของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย และภารกิจอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ส่วนที ่2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ โดยแบ่งประเด็น
ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ดา้นประสบการณ์

n =         
1,000 

 1+1,000(0.05)2 
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การท างานสอบบญัชี ด้านการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง และความช านาญงานทางวิชาชีพ 
ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 21 ขอ้ 
  ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงเกณฑ์
ในการวดัมีการก าหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้เป็นค่าน ้ าหนกัตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท 
(Likert) ดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557, น.75) 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 5 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยมาก           ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 4 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยปานกลาง     ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 3 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยนอ้ย           ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 2 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด     ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 1 

  ส่วนที่ 3  ขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี โดยแบ่งเป็นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง กบัมาตรฐานส านกังาน มาตรฐาน
กระบวนการสอบบญัชี และมาตรฐานการรายงาน ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 13  ขอ้ 
  ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงเกณฑ์
ในการวดัมีการก าหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้เป็นค่าน ้ าหนกัตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท 
(Likert) ดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557, น.75) 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 5 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยมาก           ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 4 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยปานกลาง     ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 3 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยนอ้ย           ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 2 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด     ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 1 

  ส่วนที ่4  ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี โดยแบ่งประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 10 ขอ้ 
  ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงเกณฑ์
ในการวดัมีการก าหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้เป็นค่าน ้ าหนกัตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท 
(Likert) ดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557, น.75) 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 5 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยมาก           ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 4 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยปานกลาง     ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 3 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยนอ้ย           ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 2 
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 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด     ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 1 

  ส่วนที่ 5 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ โดยแบ่งประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 8 ขอ้ 
  ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงเกณฑ์
ในการวดัมีการก าหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้เป็นค่าน ้ าหนกัตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท 
(Likert) ดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557, น.75) 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 5 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยมาก           ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 4 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยปานกลาง     ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 3 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยนอ้ย           ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 2 
 ระดบัความคิดเห็น  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด     ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 1 

  ส่วนที่ 6 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวประสิทธิภาพการปฏิบติั
ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์  มีลกัษณะเป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open – ended Question) น ามารวบรวมและสรุปผล
ในเชิงบรรยาย 

การวดัค่าของตัวแปร 
 ตัวแปรอสิระ (Independent Variables) 
 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ซ่ึงเป็นตวัแปรอิสระในงานวิจยัน้ี ประยุกต์
แบบสอบถามจากงานวิจยัของ กุลธิดา  โกฏิวิเชียร (2545) วดัจากระดบัการศึกษาของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ ประสบการณ์สอบบญัชี  ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย ภารกิจอ่ืน ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้  
 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ซ่ึงเป็นตวัแปรอิสระในงานวิจยัน้ี 
ประกอบด้วย (1) ด้านความรู้ ความสามารถของผูส้อบญัชี (Auditor’s Competency) ประยุกต์
แบบสอบถามจากงานวิจยัของ ชัพวิชญ์ ค  าภิรมย ์(2554)  นริษา ทองมณี (2556) วดัความรู้
ความสามารถเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
ระบบงานสหกรณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชี รักษามาตรฐานของความรู้ทางวิชาการ และความ
สารถทางวิชาชีพ ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสถานะและลกัษณะธุรกิจของสหกรณ์ ประกอบดว้ยขอ้
ค าถามจ านวน  6 ข้อ (2) ด้านประสบการณ์การสอบบญัชี (Audit Experience) ประยุกต์
แบบสอบถามจากงานวิจยัของ ชัพวิชญ์ ค  าภิรมย์ (2554) นริษา ทองมณี (2556) วดัจากการใช้
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ประสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีมีความหลากหลาย การใชป้ระสบการณ์การสอบบญัชีท่ี
ผ่านมา การตรวจสอบกระดาษท าการในอดีต การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดท่ีตรวจพบท่ีผ่านมา 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้  (3) การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ประยุกตแ์บบสอบถามจาก
งานวิจยัของ ชัพวิชญ์  ค  าภิรมย ์(2554) นริษา ทองมณี (2556) วดัจากการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง การพฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติมอย่างต่อเน่ือง การศึกษาคน้ควา้
หาข้อมูลและติดตามข่าวสาร การศึกษาหาแนวทางและเทคนิคต่างๆ การเข้าฟังสัมนาและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบังานสอบบญัชีกบัหน่วยงานวชิาชีพและหน่วยงานอ่ืน ประกอบดว้ย
ขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ (4) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ประยุกตแ์บบสอบถามจากงานวิจยัของ 
ชพัวิชญ ์ค าภิรมย ์(2554) นริษา ทองมณี (2556) วดัจากการปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความยุติธรรม 
ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ และไม่มีส่วนไดเ้สียในงานท่ีประกอบวิชาชีพ การใช้ดุลยพินิจอย่างเท่ียงธรรม 
โดยหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ การปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใช้ดุลยพินิจบน
หลกัฐานท่ีเช่ือถือดว้ยความเป็นธรรม ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ (5) ความช านาญงานทาง
วชิาชีพ ประยกุตแ์บบสอบถามจากงานวิจยัของ ชพัวิชญ ์ค าภิรมย ์(2554) นริษา ทองมณี (2556) วดั
จากความสามารถในการปฏิบติังานสอบบญัชีและมีความช านาญงานในสถาณการณ์ต่าง ๆ เทคนิค
วิธีการตรวจสอบหลักฐานการสอบบญัชีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพ ตระหนกัถึงความส าคญักบัการใช้เทคนิคการสอบบญัชีท่ีสอดคล้องและเหมาะกบัธุรกิจ 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 3  ขอ้  
 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ  ซ่ึงเป็นตัวแปรอิสระใน
งานวิจยัน้ี ประยุกตแ์บบสอบถามจากงานวิจยัของ ชุติกาญจน์  เกิดประกอบ (2554) และกรอบการ
ปฏิบติังานของสหกรณ์  วดัจากเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินของสหกรณ์มีความรู้ความเขา้ใจใน
ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง เจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินของสหกรณ์มีความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองการจดัท าบญัชี สหกรณ์ในความรับผิดชอบไม่มีการเปล่ียนแปลงพนกังานบญัชีบ่อย 
สหกรณ์ในความรับผดิชอบมีการจดัจา้งพนกังานบญัชี สหกรณ์ในความรับผิดชอบจดัจา้งพนกังาน
บญัชีท่ีจบสาขาบญัชีโดยตรง สหกรณ์ในความรับผิดชอบบนัทึกรายรายการบญัชีเป็นปัจจุบนั 
สหกรณ์ในความรับผิดชอบจดัท ารายละเอียดประกอบงบการเงินและงบการเงินเอง สหกรณ์ใน
ความรับผดิชอบจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งครบถว้น และทนัเวลา ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 8 ขอ้  

 ตัวแปรกลาง (Mediating Variable) 
 ข้อมูลเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี ประยุกต์แบบสอบถามจากกรอบการปฏิบติังานของระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC)   กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2553) ซ่ึงประกอบดว้ย   (1) มาตรฐาน
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ส านกังาน วดัจากการปฏิบติังานสอบบญัชีในกิจการสหกรณ์โดยปราศจากอคติและความล าเอียง 
ความรู้ความสามารถและความช านาญงานทางวชิาชีพท่ีพึงมี รวมถึงการพฒันาทางดา้นวิชาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง ความรู้ความสามารถและความช านาญงานในสถานการณ์ต่าง ๆ และเขา้ใจลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ การขอค าปรึกษาหารือและการให้ความเห็นในเร่ืองท่ีขาดความช านาญ 
การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ เพื่อให้บริการสหกรณ์อย่างเหมาะสม การติดตามงานในการ
ก ากบัดูแลสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้  (2) มาตรฐานกระบวนการ
สอบบญัชี ประยุกตแ์บบสอบถามจากงานวิจยัของ ชพัวิชญ ์ค าภิรมย ์(2554) นริษา ทองมณี (2556) 
และกรอบการปฏิบติังานของระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ (2553) วดัจากการก าหนดแผนปฏิบติังานสอบบญัชี โดยบนัทึกผ่านระบบของกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ การวางแผนงานสอบบญัชี การตรวจสอบบญัชีตามแนวการการสอบบญัชี การ
สรุปผลการสอบบญัชี เพื่อประเมินความพอเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีใช้
ในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้ (3) มาตรฐานการรายงาน 
ประยกุตแ์บบสอบถามจากงานวิจยัของ ชพัวิชญ ์ค าภิรมย ์(2554) นริษา ทองมณี (2556) และกรอบ
การปฏิบติังานของระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ (2556) วดัจากการแสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และระเรียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ การจดัท ารายงาน
การสอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด การรายงานผลการปฏิบติังานราย
สหกรณ์ โดยบนัทึกขอ้มูลผา่นระบบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้  

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี ประยุกตแ์บบสอบถามจากงานวิจยัของ ชพัวิชญ ์ 
ค าภิรมย ์(2554) นริษา  ทองมณี (2556) วดัจากการประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชี การก าหนด
ขอ้ผดิพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนสอดคลอ้งกบัความเส่ียงในการสอบบญัชี การก าหนดวตัถุประสงคข์อง
การตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบรายการ การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญัเป็นไปตามกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด วิธีการตรวจสอบในแนวการสอบบัญชีบรรลุวตัถุประสงค์ การ
ตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนด การเลือกขนาดตวัอย่างในการสอบบญัชีเหมาะสมกบัผลการประเมินความเส่ียงและการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเพียงพอ  มีการค านวณ
ตวัเลขในงบการเงินได้อย่างถูกตอ้ง สามารถจดัท ากระดาษท าการได้อย่างครบถ้วนตามวิธีการ
ตรวจสอบท่ีก าหนดในแนวการสอบบญัชี การลงลายมือช่ือผูต้รวจสอบและผูส้อบทานครบถว้น 
การจดัท ารายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด รายงานการสอบ
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บญัชีถูกตอ้งและครบถว้น การจดัท ารายงานผลการสอบบญัชีสอดคลอ้งกบัรายงานของผูส้อบบญัชี 
การปฏิบติังานไดต้รงตามระยะเวลาการปฏิบติังานท่ีก าหนดไว ้ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ 

3.5  ข้ันตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดจ้ะด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
  1. รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็น
แนวทางในการออกแบบสอบถาม 
  2. ออกแบบสอบถาม 
  3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบถาม โดยตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
โดยการน าแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการสอบบญัชี คือ อาจารยส์าขาการบญัชี จ านวน 1 ท่าน 
และผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ระดบั 5 ท่ีมีต าแหน่งเป็นนักวิชาการตรวจสอบบญัชีช านาญการพิเศษ 
จ านวน  2  ท่าน อ่านเพื่อตรวจสอบว่าแบบสอบถามสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
นอกจากน้ีน าแบบสอบถามท าการทดลองเก็บขอ้มูล (Try Out)  กบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ท่ีไม่ใช่กลุ่มเดียวกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัจ  านวน 30 ราย  และน าขอ้มูลมาทดสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)  โดยใชก้ารวิเคราะห์ปัจจยั (Factor Analysis) 
และทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha – Coefficient) 
ตามวธีิครอนบาค (Cronbach) (Cronbach, 1951, น.297-334) ไดผ้ลตามตารางท่ี  3.1 
 

ตารางที ่3.1  สรุปค่าการสกดัปัจจัย (Factor Loading) และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficients) 

ตัวแปร (Variables) ค่าสกดัปัจจัย 
(Factor 

Loading) 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ตามวธีิครอนบาค 

(Cronbach's Alpha 
Coefficients) 

ระดับของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ประสบการณ์สอบบัญชี 
ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
จ านวนสหกรณ์ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
ภารกจิอ่ืน 
ความรู้ความสามารถของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

.582-.854 

.404-608 

.672-.818 

.534-.618 

.538-.562 

.732-.873 

.899 

.898 

.881 

.884 

.888 

.880 
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ตารางที ่3.1  สรุปค่าการสกดัปัจจัย (Factor Loading) และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficients) (ต่อ) 

ตัวแปร (Variables) ค่าสกดัปัจจัย 
(Factor 

Loading) 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ตามวธีิครอนบาค 

(Cronbach's Alpha 
Coefficients) 

ประสบการณ์การท างานสอบบัญชี 
การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
ความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ความช านาญงานทางวชิาชีพ 
สภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
คุณภาพงานสอบบัญชี 

.716-.856 

.668-.885 

.718-.872 

.745-.896 

.412-.421 

.762-.946 
 
.784-.938 

.881 

.884 

.880 

.879 

.892 

.880 
 

.879 
 

 จากการศึกษางานวจิยัในอดีต ค่าการสกดัปัจจยั (Factor Loading) ควรมีค่าสูงกวา่ 0.40 
ข้ึนไป (Nunally & Berstein, 1994 อา้งใน นริษา  ทองมณี, 2556) แสดงถึงความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficients)  ควรมีค่า  0.70  ข้ึนไป  (Nunally, 1998 อา้งใน นริษา  ทองมณี, 2556) แสดงวา่ตวั
แปรมีค่าความน่าเช่ือถือ (Reliability) ดงันั้นตารางท่ี  3.1 พบว่าตวัแปรมีค่าการสกดัปัจจยัระหวา่ง 
.404-.946  แสดงวา่ตวัแปรมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficients) ของตวัแปรค่ามีค่าระหว่าง .818-.899 
แสดงวา่ตวัแปรมีความน่าเช่ือถือ 
  4.   ส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ส านกังานตรวจ
บญัชีสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จ านวน 1,000 คน โดยท าการใส่ซองตอบกลบัให้แก่ผูต้อบ
แบบสอบถาม 
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3.6  ข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
 น าขอ้มูลจากแบบสอบถาม ท่ีไดรั้บจากการเก็บรวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่งไปวิเคราะห์
ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. คัด เ ลือกแบบสอบถามท่ี มีความสมบูรณ์ของค าตอบ ลงรหัสใน
แบบสอบถาม และท าการบนัทึกขอ้มูล 
  2. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency)  และหาค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใชอ้ธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
  3. หาค่าเฉล่ีย X และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2-5 ซ่ึงเกณฑ์การแปลความหมายเพื่อการจดัระดับค่าเฉล่ียสามารถแบ่งออกเป็นช่วง
ดงัต่อไปน้ี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2557, น.75) 
  ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยท่ีสุด 

  4. ทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรโดยการใช้สถิติเชิง
อา้งอิง (Inferential Statistic) โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) ซ่ึงท าการทดสอบขอ้สมมติฐานเบ้ืองตน้ พบวา่ค่าความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบ
ปกติ (Normality) ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนเป็นค่าคงท่ี (Heteroscedasitcity) ค่า
ความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระกนั (No Autocorrelation) ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์
เชิงเส้น (Linearity) และไม่เกิดปัญหาของค่าขอ้มูลผิดปกติ (Outliner Problem) ก่อนการใช้สถิติ
ดงักล่าว (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2555, น.352-406) 
  ส าหรับการทดสอบปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระดัวยกัน 
พิจารณาจากค่าทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Inflation 
Factor (VIF) หากมีค่าต ่ากวา่ 10 แสดงถึงตวัแปรอิสระไม่ไดมี้ความสัมพนัธ์กนัเอง และพิจารณา
จากค่า Tolerance Value หากมีค่ามากว่า 0.10 (Hair & Other, 2006) แสดงว่าไม่เกิดปัญหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนั (Multicollinearity) ส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี 
  นอกจากน้ียงัใช้การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อ
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในเบ้ืองตน้ หากพบวา่ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัจะใช้
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การสกดัปัจจยั (Factor Analysis) เพื่อจดักลุ่มขอ้ค าถามของตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัเขา้ดว้ยกนั 
และใช้ค่าการสกดัปัจจยัในการวิเคราะห์การถอดถอยในสมการ ซ่ึงจะไม่ท าให้เกิดปัญหาตวัแปร
อิสระมีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) ไดส้มการ ดงัน้ี 

 สมการท่ี 1 :  AQ      =   β0+β1 DA+β2EA+β3PA+β4NC+β5MA+β6AC+ β7AE+ 
β8CL + β9LA +β10EP + β11CE +   

 สมการท่ี 2  : CAQC    = β0+β12DA+β13EA+β14PA+β15NC+β16MA+ 
     β17+AC+β18AE+Β19CL+β20LA+β21EP+β22CE+  
 สมการท่ี 3 : AQ  =    β0+β23SO+ β24SA+ β25SR+  

 สมการท่ี 4  : AQ        =  β0+β26DA+β27EA+β28PA+β29NC+β30MA+β31AC       
+β32AE+ β33CL+β34LA +β35EP +β36CE+ β37SO+ β38SA+ 

β39SR +  
 สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่มีดงัน้ี 
 CAQC  แทน ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน

การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
 AQ   แทน  คุณภาพงานสอบบญัชี 
  DA  แทน    ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
  EA  แทน  ประสบการณ์สอบบญัชี 
  PA   แทน  ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
  NC แทน  จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  MA แทน  ภารกิจอ่ืน 
  AC แทน  ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
  AE แทน  ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี 
  CL   แทน  การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  LA   แทน  ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
  EP   แทน  ความช านาญงานทางวชิาชีพ 
  CE   แทน  สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ 
  SO   แทน  มาตรฐานส านกังาน 
  SA   แทน  มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี 
  SR   แทน  มาตรฐานการรายงาน 

     แทน  ความคลาดเคล่ือน 
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
 การวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์” ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยั
จะน าเสนอผลการวิจยัซ่ึงเก็บรวบรวมจากผูส้อบบัญชีสหกรณ์ ในพื้นท่ีส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์  77 จงัหวดั โดยน าเสนอผลการวจิยัเป็น 6 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
 4.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
 4.3  ขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  
 4.4  ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์   
 4.5  ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ    

4.1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 แบบสอบถามจากผูส้อบบัญชีสหกรณ์ ในพื้นท่ีส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ 77 
จงัหวดั ท่ีสมบูรณ์ท่ีไดรั้บกลบัคืนมาเป็นจ านวน 425 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 42.50 ของแบบสอบถามท่ี
จดัส่งไปทางไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในพื้นท่ีส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 77 จงัหวดั 
จ านวน 1,000 ชุด  
 ส าหรับข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างสามารถอธิบายคุณลักษณะของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ในพื้นท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วย ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประสบการณ์สอบบญัชี ต าแหน่งของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย และภารกิจอ่ืนท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
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ตารางที ่4.1  ร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามข้อมูลทัว่ไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ข้อมูลทัว่ไป   จ านวน (n=425)   ร้อยละ 

1.  ประสบการณ์สอบบัญชี 
          -  ต ่ากวา่ 5 ปี 
 

77   18.1 

      -  5-10 ปี 
 

173   40.7 

      -  11-20 ปี 
 

87   20.5 

      -  มากกวา่ 20 ปี 
 

88   20.7 
 

2.  ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
          -  นกัวชิาการตรวจสอบบญัชี   173   40.7 

      -  นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ   66   15.5 

      -  นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญการ   170   40 
      -  นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญการพิเศษ   10   2.4 

      -  เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีช านาญงาน   6   1.4 

3.  ระดับของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
          -  ระดบั 1-2   241   56.7 

      -  ระดบั 3   29   6.8 

      -  ระดบั 4   13   3.1 

      -  ระดบั 5   142   33.4 

4.  จ านวนสหกรณ์ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
          -  นอ้ยกวา่ 5 สหกรณ์   154   36.2 

       -  5-10 สหกรณ์   149   35.1 

      -  11-15 สหกรณ์   86   20.2 

      -  16 สหกรณ์ข้ึนไป   36   8.5 

5.  ภารกจิอ่ืน 
          -  ไม่มี   60   14.1 

      -  1-3 โครงการ/งานส านกังาน   268   63.1 

      -  4-6 โครงการ/งานส านกังาน   63   14.8 
      -  7 โครงการ/งานส านกังาน ข้ึนไป   34   8 
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 จากตารางท่ี 4.1  พบวา่จากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จ านวน  425  คน มีประสบการณ์สอบ
บญัชี  5-10 ปี  จ  านวน  173  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.7   รองลงมาประสบการณ์สอบบญัชี  มากกวา่ 
20 ปี   จ  านวน  88  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.7  ประสบการณ์สอบบญัชี  11-20 ปี   จ  านวน  87  คน  
คิดเป็นร้อยละ  20.5  และประสบการณ์สอบบญัชี  ต ่ากว่า 5 ปี   จ  านวน  77  คน  คิดเป็นร้อยละ  
18.1 ตามล าดบั  ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ต าแหน่งนกัวิชาการตรวจสอบบญัชี จ านวน  173  
คน คิดเป็นร้อยละ  40.7  รองลงมาต าแหน่งนกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญการ จ านวน  170  คน 
คิดเป็นร้อยละ 40  ต าแหน่งนกัวิชาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ จ านวน  66  คน คิดเป็นร้อยละ 
15.5  ต าแหน่งนกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญการพิเศษ จ านวน  10  คน คิดเป็นร้อยละ 2.4  และ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานตรวจสอบบญัชีช านาญงาน จ านวน  6  คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 ตามล าดับ  
ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ระดบั 1-2  จ  านวน  241 คน คิดเป็นร้อยละ  56.7  รองลงมา ผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ ระดบั 5 จ  านวน  142 คน คิดเป็นร้อยละ  33.4  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ระดบั 3  จ  านวน  
29  คน คิดเป็นร้อยละ  6.8   และผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ระดบั 4  จ  านวน  13  คน คิดเป็นร้อยละ  3.1 
ตามล าดบั  จ  านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ นอ้ยกวา่ 5 สหกรณ์  จ  านวน 
154 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2   รองลงมา  จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย  5-10 สหกรณ์  จ านวน 
149 คน คิดเป็นร้อยละ 35.1  จ  านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย  11-15 สหกรณ์  จ านวน 86 คน คิด
เป็นร้อยละ 20.2  และจ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย  16 สหกรณ์ข้ึนไป จ านวน 36  คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.5  ตามล าดบั   มีภารกิจอ่ืน  1-3 โครงการ/งานส านกังาน จ านวน  268 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.1 รองลงมา มีภารกิจอ่ืน  4-6 โครงการ/งานส านกังาน  จ  านวน  63  คน คิดเป็นร้อยละ 14.8  ไม่มี
ภารกิจอ่ืน  จ  านวน  60  คน คิดเป็นร้อยละ 14.1 และมีภารกิจอ่ืน  7 โครงการ/งานส านกังาน ข้ึนไป  
จ านวน  34  คน คิดเป็นร้อยละ 8  ตามล าดบั 

4.2  ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนน้ีมีเกณฑ์การก าหนดค่าน ้ าหนักของตวัเลือกแบบ
วธีิการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่ 4.2  ความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยรวมและเป็นรายด้าน 

จากตาราง 4.2 พบว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณ์ของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.23) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่น
ระดบัมากทั้ง 5 ดา้นโดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดในดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ( X =4.43)  
รองลงมาคือดา้นประสบการณ์การสอบบญัชี ( X =4.26)  ดา้นความช านาญงานทางวิชาชีพ ( X

=4.23)  ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ( X =4.18)  และดา้นความรู้ ความสามารถของผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ ( X =4.05)   
 

ตารางที ่4.3  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลกัษณ์ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ด้านความรู้ความสามารถ 
โดยรวมและเป็นรายรายด้าน 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1.  ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
2.  ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี 
3.  การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
4.  ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
5.  ความช านาญงานทางวชิาชีพ 

4.05 
4.26 
4.18 
4.43 
4.23 

0.683 
0.584 
0.648 
0.581 
0.626 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.23 0.624 มาก 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ด้านความรู้ ความสามารถ  

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1. ท่านมีความรู้ เก่ียวกับมาตรฐานการ
บญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องซ่ึงน ามาใช้
ในการปฏิบติังานสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 
2. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบงานสหกรณ์ในการปฏิบติังานสอบ
บญัชีเป็นอยา่งดี 

3.95 
 
 
 

4.04 
 

0.700 
 
 
 

0.689 

มาก 
 
 
 

มาก 
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ตารางที ่4.3  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลกัษณ์ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ด้านความรู้ความสามารถ 
โดยรวมและเป็นรายรายด้าน (ต่อ) 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ด้านความรู้ ความสามารถ 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 
(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

3.  ท่านมีความรู้และรักษามาตรฐานของ
ความรู้ทางวิชาการและความสามารถทาง
วิชาชีพท่ีพึงมี เพื่อสามารถปฏิบติังานดว้ย
ความระมดัระวงัและรอบคอบ 
4.  ท่านศึกษาหาความรู้เก่ียวกับสถานะ
และลกัษณะธุรกิจของสหกรณ์ ทั้งท่ีเคยเขา้
ตรวจสอบและไม่เคยเขา้ตรวจสอบอย่าง
สม ่าเสมอ 
5. ท่านมีความรู้และทักษะด้านการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีไดอ้ยา่งดี 
6.  ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบ
การเงินได้อย่างถูกตอ้งและสอดคล้องกบั
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง
ของสหกรณ์ 

4.12 
 
 
 

4.06 
 
 
 

3.96 
 
 

4.17 

0.667 
 
 
 

0.698 
 
 
 

0.694 
 
 

0.651 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

โดยรวม 4.05 0.683 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.3  พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นความรู้ ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.05)  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก 
ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงของสหกรณ์ ( X =4.17)  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความรู้และ
รักษามาตรฐานของความรู้ทางวิชาการและความสามารถทางวิชาชีพท่ีพึงมี  เพื่อสามารถปฏิบติังาน
ดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ ( X =4.12)  และผูส้อบบญัชีสหกรณ์ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั
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สถานะและลักษณะธุรกิจของสหกรณ์ ทั้งท่ีเคยเข้าตรวจสอบและไม่เคยเข้าตรวจสอบอย่าง
สม ่าเสมอ ( X =4.06)   

ตารางที ่4.4  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลกัษณ์ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ด้านประสบการณ์การท างาน
สอบบัญชี โดยรวมและเป็นรายรายด้าน 

 

จากตารางท่ี 4.4  พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นประสบการณ์การท างานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ อยูใ่นระดบั
มาก ( X =4.26)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหา
นอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์เช่ือวา่การใชป้ระสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชีท่ี
มีความหลากหลายจะส่งผลให้งานสอบบญัชีมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ( X =4.33)  ผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจพบท่ีผ่านมา เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการวางแผนการปฏิบติังานสอบบญัชีในปัจจุบนั ( X =4.27)  และผูส้อบบญัชีสหกรณ์

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ด้านประสบการณ์การท างานสอบบัญชี             

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1.  ท่านเช่ือว่าการใช้ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีความหลากหลายจะ
ส่งผลให้งานสอบบัญชีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2.  ท่านให้ความส าคญักบัการใชป้ระสบการณ์
การสอบบญัชีท่ีผา่นมาเป็นแนวทางในการสร้าง
ความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงิน 
3.  ท่านเช่ือวา่การตรวจสอบกระดาษท าการใน
อดีตจะช่วยท าให้การปฏิบติังานสอบบญัชีเกิด
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
4.  ท่านให้ความส าคญัเก่ียวกบัการวิเคราะห์
ขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจพบท่ีผ่านมา เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงานสอบ
บญัชีในปัจจุบนั 

4.33 
 
 
 

4.26 
 
 

4.18 
 
 

4.27 

0.606 
 
 
 

0.598 
 
 

0.577 
 
 

0.554 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

โดยรวม 4.26 0.584 มาก 
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ใหค้วามส าคญักบัการใชป้ระสบการณ์การสอบบญัชีท่ีผา่นมาเป็นแนวทางในการสร้างความเช่ือมัน่
แก่ผูใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงิน ( X =4.26) 

ตารางที ่4.5  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลกัษณ์ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ด้านการพฒันาความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง โดยรวมและเป็นรายรายด้าน 

 

จากตารางท่ี 4.5  พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ อยู่ในระดบัมาก    
( X =4.18)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ด้านการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1.  ท่านเช่ือวา่การเรียนรู้ทางดา้นวิชาชีพบญัชี
อย่างต่อเน่ืองจะท าให้เกิดความเช่ียวชาญและมี
ความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน 
2.  ท่านพฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มเติมอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้งานสอบบัญชีมี
ความทันสมัย ได้รับการยอมรับและมีความ
เช่ือถือมากข้ึน 
3. ท่านศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลและติดตาม
ข่าวสารต่าง ๆ ท่ีอาจจะส่งผลต่อการปฏิบติังาน
สอบบัญชี รวมทั้ งนโยบายรัฐบาลหน่วยงาน
ก ากบัดูแลและสภาวชิาชีพ 
4.  ท่านมุ่งมัน่ศึกษาหาแนวทางและเทคนิคต่าง 
ๆ ในการคน้ควา้หาขอ้มูลและหลกัฐานการสอบ
บัญ ชี  เพื่ อ ใ ช้ ใ นก า รแสดงคว าม เ ห็น ต่ อ            
งบการเงินอยา่งถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 
5.  ท่านเขา้ร่วมฟังสัมมนาและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเก่ียวกับงานสอบบัญชีกับหน่วยงาน
วชิาชีพ และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.38 
  
 

4.20 
  
 
 

4.15 
 
 
 

4.21 
 
 
 

3.97 

0.590 
  
 

0.628 
  
 
 

0.638 
 
 
 

0.599 
 
 
 

0.784 

มาก 
 

 
มาก 

 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

โดยรวม 4.18 0.648 มาก 



   53 

 

3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์เช่ือวา่การเรียนรู้ทางดา้นวิชาชีพบญัชีอยา่งต่อเน่ืองจะท าให้
เกิดความเช่ียวชาญและมีความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน  ( X =4.38)  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มุ่งมัน่
ศึกษาหาแนวทางและเทคนิคต่าง ๆ ในการคน้ควา้หาขอ้มูลและหลกัฐานการสอบบญัชี เพื่อใชใ้น
การแสดงความเห็นต่องบการเงินอยา่งถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ ( X =4.21)  และผูส้อบบญัชีสหกรณ์
พฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้งานสอบบญัชีมีความทนัสมยั 
ไดรั้บการยอมรับและมีความเช่ือถือมากข้ึน ( X =4.20)  

ตารางที ่4.6  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลกัษณ์ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ด้านความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยรวมและเป็นรายรายด้าน 

 

จากตารางท่ี 4.6  พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.43)  และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก 
ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความยุติธรรม ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ และไม่มีส่วน
ได้เสียในงานท่ีประกอบวิชาชีพนอกจากค่าตอบแทนท่ีได้จากการประกอบวิชาชีพ ( X =4.44)  
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใชดุ้ลยพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือดว้ยความเป็นธรรม

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ด้านความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1.  ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความยุติธรรม 
ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ และไม่มีส่วนไดเ้สียในงานท่ี
ประกอบวิชาชีพนอกจากค่าตอบแทนท่ีไดจ้าก
การประกอบวชิาชีพ 
2.  ท่านใช้ดุลยพินิจอย่างเท่ียงธรรมโดย
หลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ี
อาจท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
อิสระ 
3.  ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใชดุ้ลยพินิจบน
หลักฐานท่ีเ ช่ือถือด้วยความเป็นธรรมและ
ปราศจากความล าเอียง 

4.44 
  
 
 

4.40 
  
 
 

4.44 
 

0.588 
  
 
 

0.583 
  
 
 

0.572 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

โดยรวม 4.43 0.581 มาก 
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และปราศจากความล าเอียง ( X =4.44)  และผูส้อบบญัชีสหกรณ์ใชดุ้ลยพินิจอยา่งเท่ียงธรรมโดย
หลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจท าให้ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระ   
( X =4.40)  

ตารางที ่4.7  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลกัษณ์ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ด้านความช านาญงานทาง
วชิาชีพ โดยรวมและเป็นรายรายด้าน 

 

จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นความความช านาญงานทางวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.23)  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี 
ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ตระหนักถึงความส าคญักับการใช้เทคนิคการสอบบัญชีท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของสหกรณ์ท่ีรับการตรวจสอบ ( X =4.30)  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มุ่งเนน้
เทคนิควิธีการตรวจสอบหลักฐานการสอบบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพสอบบญัชี ( X =4.24)  และผูส้อบบญัชีสหกรณ์เช่ือว่ามีความสามารถในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีและมีความช านาญงานในสถานการณ์ต่าง ๆ ดา้นวชิาชีพเป็นอยา่งดี  ( X =4.14)  

 

 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ด้านความช านาญงานทางวชิาชีพ 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1.  ท่านเช่ือวา่มีความสามารถในการปฏิบติังาน
สอบบญัชีและมีความช านาญงานในสถานการณ์
ต่าง ๆ ดา้นวชิาชีพเป็นอยา่งดี  
2.  ท่านมุ่งเนน้เทคนิควธีิการตรวจสอบหลกัฐาน
การสอบบัญ ชีอย่ า ง มีประ สิท ธิภ าพและ
ประสิทธิผลเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชี 
3.  ท่านตระหนักถึงความส าคญักบัการใช้
เทคนิคการสอบบญัชีท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสม
กับลักษณะธุรกิจของสหกรณ์ท่ีได้ รับการ
ตรวจสอบ 

4.14 
 
 

4.24 
 
 

4.30 

0.666 
 
 

0.621 
 
 

0.591 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

โดยรวม 4.23 0.626 มาก 
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4.3   ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ทีต่รวจสอบ 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนน้ีมีเกณฑ์การก าหนดค่าน ้ าหนักของตวัเลือกแบบ
วธีิการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยท่ีสุด 

ตารางที ่4.8  ความคิดเห็นเกีย่วกบัสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ทีต่รวจสอบ โดยรวมและเป็นรายรายด้าน 

 

 
สภาพแวดล้อมของสหกรณ์ทีต่รวจสอบ 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินของสหกรณ์มี
ความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินของสหกรณ์มี
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัท าบญัชี 
3.  สหกรณ์ในความรับผิดชอบไม่มีการเปล่ียน
พนกังานบญัชีบ่อย 
4. สหกรณ์ในความรับผิดชอบมีการจัดจ้าง
พนกังานบญัชี 
5.  สหกรณ์ในความรับผิดชอบจดัจา้งพนกังาน
บญัชีท่ีจบสาขาบญัชีโดยตรง 
6.  สหกรณ์ในความรับผิดชอบบนัทึกรายการ
บญัชีเป็นปัจจุบนั 
7.  สหกรณ์ในความรับผิดชอบจดัท ารายละเอียด
ประกอบงบการเงินและงบการเงินเอง 

3.77 
 
 

3.83 
 

3.80 
 

3.68 
 

3.60 
 

3.77 
 

3.61 
 

.770 
 
 

0.719 
 

0.877 
 

0.998 
 

1.032 
 

0.834 
 

0.963 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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ตารางที ่4.8  ความคิดเห็นเกีย่วกบัสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ทีต่รวจสอบ โดยรวมและเป็นรายราย
ด้าน (ต่อ) 

 จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของ
สหกรณ์ท่ีตรวจสอบ    อยูใ่นระดบัมาก ( X =3.70)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความคิดเห็นว่า
เจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินของสหกรณ์มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัท าบญัชี  ( X =3.83)  
สหกรณ์ในความรับผิดชอบไม่มีการเปล่ียนพนกังานบญัชีบ่อย ( X =3.80)  และเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชี
และการเงินของสหกรณ์มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ขอ้บงัคบั  กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง และ
สหกรณ์ในความรับผดิชอบบนัทึกรายการบญัชีเป็นปัจจุบนั  ( X =3.70) 

4.4   ข้อมูลเกีย่วกบัประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนน้ีมีเกณฑ์การก าหนดค่าน ้ าหนักของตวัเลือกแบบ
วธีิการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยท่ีสุด 

 

 

 

 
สภาพแวดล้อมของสหกรณ์ทีต่รวจสอบ 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
8.  สหกรณ์ในความรับผิดชอบจดัท างบการเงิน
ไดถู้กตอ้งครบถว้น และทนัเวลาและเพียงพอ 

3.57 0.991 มาก 

โดยรวม 3.70 0.898 มาก 
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ตารางที ่4.9  ความคิดเห็นเกีย่วกบัประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี  โดยรวมและเป็นรายรายด้าน 

 

จากตาราง 4.9 พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ
ปฎิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.36) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ดา้นโดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดในดา้นมาตรฐาน
การรายงาน ( X =4.46)  รองลงมาคือดา้นมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี ( X =4.38)  และดา้น
มาตรฐานส านกังาน ( X =4.25)   

ตารางที่ 4.10  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านมาตรฐานส านักงาน โดยรวมและเป็นรายรายด้าน 

 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1.  ดา้นมาตรฐานส านกังาน 
2.  ดา้นมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี 
3.  ดา้นมาตรฐานการรายงาน 

4.25 
4.38 
4.46 

0.611 
0.584 
0.580 

มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.36 0.592 มาก 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี                 

ด้านมาตรฐานส านักงาน 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1.  ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีในกิจการสหกรณ์
โดยปราศจากอคติและความล าเอียง ค านึงถึง
ประโยชน์  ส่วนรวมเป็นส าคญั  
2.  ท่านมีความรู้ ความสามารถและความช านาญ
งานทาง วิชาชีพท่ีพึงมี รวมทั้งพฒันาทางด้าน
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
3.  ท่านมีความรู้ ความสามารถและความช านาญ
งานในสถานการณ์ต่าง ๆ และเขา้ใจลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

4.47 
 
 

4.22 
 
 

4.12 
 

 

0.570 
 
 

0.614 
 
 

0.652 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตารางที่ 4.10  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภา   
งานสอบบัญชี ด้านมาตรฐานส านักงาน โดยรวมและเป็นรายรายด้าน (ต่อ) 

จากตารางท่ี 4.10  พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพ
การปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  ดา้นมาตรฐานส านกังาน อยู่ใน
ระดบัมาก ( X =4.25)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมาก
ไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตระหนกัถึงความส าคญักบัการปฏิบติังานสอบ
บญัชีในกิจการสหกรณ์โดยปราศจากอคติและความล าเอียง ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั  
( X =4.47)  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ขอค าปรึกษาหารือและการให้ความเห็นในเร่ืองท่ีขาดความช านาญ 
หรืองานท่ีมีความสลบัซบัซ้อน ( X =4.27)  และผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความรู้ ความสามารถและ
ความช านาญงานทาง วชิาชีพท่ีพึงมี รวมทั้งพฒันาทางดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง  ( X =4.22)  

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี                 

ด้านมาตรฐานส านักงาน 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
4.  ท่านขอค าปรึกษาหารือและการให้ความเห็น
ในเร่ืองท่ีขาดความช านาญ หรืองานท่ีมีความ
สลบัซบัซอ้น  
5. ท่านมีการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกค้า 
เพื่อให ้บริการแก่สหกรณ์อยา่งเหมาะสม  
6. ท่านติดตามงานในการก ากบัดูแลสหกรณ์ท่ี
ตรวจสอบ และมีการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีสหกรณ์ 

4.27 
 
 

4.19 
 

4.21 

0.599 
 
 

0.655 
 

0.578 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

โดยรวม 4.25 0.611 มาก 
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ตารางที่ 4.11  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านมาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี โดยรวมและเป็นรายด้าน 

 

จากตารางท่ี 4.11  พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพ
การปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  ดา้นมาตรฐานกระบวนการสอบ
บญัชี อยู่ในระดบัมาก ( X =4.38)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดย
เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ก าหนดแผนปฏิบติังานสอบ
บญัชี โดยบนัทึกผา่นระบบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ( X =4.41)  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตรวจสอบ
บญัชีตามแนวการสอบบญัชี โดยมีการสอบบญัชีระหว่างปีและการสอบบญัชีประจ าปี ( X =4.39)  
และผูส้อบบญัชีสหกรณ์สรุปผลการสอบบญัชี  เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีใชใ้นการแสดงความเห็นต่องบการเงินสหกรณ์อยา่งเหมาะสม  ( X =4.37)  

 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี                

ด้านมาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1.  ท่านก าหนดแผนปฏิบติังานสอบบญัชี โดย
บนัทึกผา่นระบบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
2.  ท่านมีการวางแผนงานสอบบญัชี เพื่อ
รวบรวมหลักฐานการสอบบญัชีอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 
3.  ท่านตรวจสอบบญัชีตามแนวการสอบบญัชี 
โดยมีการสอบบญัชีระหวา่งปีและการสอบบญัชี
ประจ าปี  
4.  ท่านสรุปผลการสอบบญัชี เพื่อประเมินความ
เพียงพอและเหมาะสมของหลักฐานการสอบ
บญัชีท่ีใช้ในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน
สหกรณ์อยา่งเหมาะสม 

4.41 
 

4.36 
 
 

4.39 
 
 

4.37 

0.592 
 

0.593 
 
 

0.585 
 
 

0.565 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

โดยรวม 4.38 0.584 มาก 
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ตารางที่ 4.12  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านมาตรฐานการรายงาน โดยรวมและเป็นรายรายด้าน 

 

จากตารางท่ี 4.12  พบวา่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพ
การปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  ดา้นมาตรฐานการรายงาน อยูใ่น
ระดบัมาก ( X =4.46)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ดา้น โดยเรียงล าดบั
จากมากไปหาน้อย  ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์จดัท ารายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด  ( X =4.48)  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์แสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไป
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และระเบียบกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ ( X =4.46)  และผูส้อบบญัชีสหกรณ์รายงานผลการปฏิบติังานรายสหกรณ์ โดย
บนัทึกขอ้มูลผา่นระบบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ( X =4.45)  

4.5   ข้อมูลเกีย่วกบัคุณภาพงานสอบบัญชี 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนน้ีมีเกณฑ์การก าหนดค่าน ้ าหนักของตวัเลือกแบบ
วธีิการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน    
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

ด้านมาตรฐานการรายงาน 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1. ท่านแสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์และระเบียบกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ 
2. ท่านจดัท ารายงานการสอบบญัชีเป็นไปตาม
แบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
3. ท่านรายงานผลการปฏิบติังานรายสหกรณ์ 
โดยบนัทึกขอ้มูลผ่านระบบของกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ 

4.46 
 
 
 

4.48 
 
 

4.45 
 

0.598 
 
 
 

0.562 
 
 

0.581 
 

มาก 
 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

โดยรวม 4.46 0.580 มาก 
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  ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยท่ีสุด 

ตารางที ่4.13  ความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณคุณภาพงานสอบบัญชี โดยรวมและเป็นรายรายด้าน 

 
 
 

 
คุณภาพงานสอบบัญชี 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
1.  ท่านสามารถประเมินความเส่ียง และก าหนด
ข้อผิดพลาดท่ีอาจเ กิด ข้ึนในการสอบบัญชี
ครอบค ลุม  และสอดคล้อ ง ใน ส่ วน ท่ี เ ป็น
สาระส าคญั 
2. ท่านมีการก าหนดวตัถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบบัญชีและวิธีการตรวจสอบรายการ
บญัชีท่ีส าคญัสอดคลอ้งกบัผลการประเมินความ
เส่ียง 
3.  ท่านมีการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั
เป็นไปตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
4.  ท่านมีวิธีการตรวจสอบในแนวการสอบบญัชี
บรรลุวตัถุประสงค์การตรวจสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
5.  ท่านสามารถเลือกขนาดตวัอยา่งในการสอบ
บญัชีเหมาะสมกบัผลการประเมินความเส่ียงและ
การปฏิบติังานตรวจสอบ 
6.  ท่านสามารถเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน ได้
อย่างถูกตอ้งและเพียงพอตรวจสอบ และผูส้อบ
ทานครบถว้น 

4.19 
 
 
 

4.24 
 
 
 

4.31 
 

4.30 
 
 
 

4.20 
 
 

4.29 

0.579 
 
 
 

0.572 
 
 
 

0.580 
 

0.568 
 
 
 

0.607 
 
 

0.595 
 

มาก 
 

 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตารางที ่4.13  ความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณคุณภาพงานสอบบัญชี โดยรวมและเป็นรายรายด้าน (ต่อ) 

 จากตารางท่ี 4.13  พบว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณคุณภาพ
งานสอบบญัชี   อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.28)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถจดัท ากระดาษท า
การไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้นตามวิธีการตรวจสอบท่ีก าหนดในแนวการสอบบญัชี และมีการลง
ลายมือช่ือผูต้รวจสอบ และผูส้อบทานครบถว้น ( X =4.34)  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์คิดวา่ขอ้ความใน
รายงานการสอบบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้นและมีการจดัท ารายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบ
ท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด ( X =4.33)  และผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีการก าหนดระดบัความมี
สาระส าคญัเป็นไปตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด  ( X =4.31) 

 

 

 

 
คุณภาพงานสอบบัญชี 

 

ค่าเฉลีย่ 
( X  ) 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

 
7. ท่านสามารถจดัท ากระดาษท าการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้นตามวธีิการตรวจสอบท่ีก าหนด
ในแนวการสอบบญัชี และมีการลงลายมือช่ือผู ้
ตรวจสอบ และผูส้อบทานครบถว้น 
8. ท่านคิดวา่ขอ้ความในรายงานการสอบบญัชีมี
ความถูกต้องครบถ้วนและมีการจดัท ารายงาน
การสอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ก าหนด 
9. ท่านรายงานผลการสอบบญัชีของท่านไดใ้ห้
ข้อ เสนอแนะ ท่ีสัมพัน ธ์กับข้อสั ง เกตและ
ขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 
10. ท่านสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตาม 
ระยะเวลาการปฏิบติังานท่ีก าหนดไว ้

4.34 
 
 
 

4.33 
 
 
 

4.29 
 
 

4.30 

0.582 
 
 
 

0.586 
 
 
 

0.594 
 
 

0.574 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

โดยรวม 4.28 0.584 มาก 
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4.6   การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีและคุณภาพงานสอบบัญชี 
 4.6.1  การทดสอบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีและคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์  
  จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Correlation Matrix) ของตัวแปรระหว่าง
ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) กับ 
คุณภาพงานสอบบญัชี  ในตารางท่ี 4.14 พบว่าปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  มี
ความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัคุณภาพงานสอบบญัชี  (r = -.170, p < .50; r = -.142, p < .50; r = -.149, p 
< .50; r = -.139, p < .50; )  ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์ในเชิง
บวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี  (r = .641, p < .50; r = .708, p < .50;  r = .664, p < .50; r = .685, p < 
.50; r = .730, p < .50)  มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบ และปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี  (r = .359, p < 
.50;)  แต่อยา่งไรก็ตามดา้นปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะ
ของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของสหกรณ์สัมพันธ์กันเอง แต่ค่า
ความสัมพนัธ์นอ้ยกวา่ 0.80 (Hair, Black, Babin, Anderson & Tatham, 2006 อา้งใน นริษา  ทอง
มณี, 2556)  แต่ค่าความสัมพนัธ์เป็นระดบัปานกลาง และไม่เกิดปัญหาตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์
กนัเอง (Multicollinearity) 
 นอกจากน้ีการตรวจสอบตวัแปรอิสระจะต้องไม่มีความสัมพนัธ์กันเองจะใช้ค่า
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Inflation Factor (VIF) พบวา่
ค่าสูงสุดของ VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 4.288 ซ่ึงมีค่าต ่ากว่า 10 (Hair, Black, Babin, Anderson & 
Tatham, 2006 อา้งใน นริษา  ทองมณี, 2556) แสดงถึงตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง  
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ตารางที ่4.14  การวเิคราะห์เมทริกซ์ สหสัมพนัธ์ (Correlation Matrix) 
 EA PA DA NC MA AC AE CL IA EP CE SO SA SR AQ 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  

   -   ประสบการณ์สอบบญัชี (EA) 

   -   ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (PA) 

   -   ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (DA) 

   -   จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย (NC) 

   -   ภารกิจอ่ืน (MA) 

คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

     -  ความรู้ ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (AC) 

     -  ประสบการณ์ท างานสอบบญัชี (AE) 

     -  การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (CL) 

     -  ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (IA) 

     -  ความช านาญงานทางวิชาชีพ (EP) 

สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ (CE) 

การปฏิบติัตามการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

      -  มาตรฐานส านกังาน (SO) 

      -  มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี (SA) 

      -  มาตรฐานการรายงาน (SR) 

คุณภาพงานสอบบญัชี (AQ) 

 

1 

.227** 

.574** 

.178** 

.063 

 

-.141** 

-.116** 

-.057 

-.047 

-.149** 

-.028 

 

-.123** 

-.115** 

-.128** 

-.170** 

 

 

1 

.219** 

.064 

.126** 

 

-.140** 

-.147** 

-.098** 

-.061 

-.101** 

-.062 

 

-.090 

-.079 

-.140** 

-.142** 

 

 

 

1 

.197** 

.085 

 

-.254** 

-.127** 

-.058 

-.037 

-.175** 

-.071 

 

-.078 

-.102** 

-.068 

-.149** 

 

 

 

 

1 

.066 

 

-.113** 

-.140** 

 -.096** 

-.125** 

  .001 

-.159** 

 

-.150** 

-.160** 

-.121** 

-.139** 

 

 

 

 

 

1 

 

-.017 

.002 

.032 

-.014 

-.045 

-.026 

 

-.018 

-.013 

.025 

-.012 

 

 

 

 

 

 

 

1 

.663** 

.725** 

.495** 

.696** 

.464** 

 

.688** 

.535** 

.458** 

.641** 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

.724** 

.679** 

.643** 

.325** 

 

.678** 

.638** 

.604** 

.708** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

.596** 

.716** 

.456** 

 

.711** 

.586** 

.490** 

.664** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

.607** 

.167** 

 

.710** 

.704** 

.714** 

.685** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

.393** 

 

.777** 

.648** 

.547** 

.730** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

.380** 

.199** 

.146** 

.359** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

.755** 

.661** 

.777** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

.811** 

.780** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

.728** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

**P<.05 
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 ภาพประกอบที่ 4.1  การทดสอบปัจจัยด้านข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้สอบบัญชี และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของสหกรณ์กับคุณภาพ
งานสอบบัญชี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 จากภาพประกอบท่ี 4.1 ปัจจยัดา้นมูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย 
ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ประสบการณ์สอบบญัชี ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จ านวน
สหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย และภารกิจอ่ืน  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี 
การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และความช านาญงานทาง
วิชาชีพ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์  ตามสมมุติฐานการวิจยัท่ี H2a-e H4a-e และH5b    
ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ และความช านาญงานทางวิชาชีพ และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ ส่งผลในเชิง

ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

- ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- ประสบการณ์สอบบญัชี 

- ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- ภารกิจอ่ืน 

คุณลกัษณะของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

- ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี 

- การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

- ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- ความช านาญงานทางวชิาชีพ 

 

สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ 

 

คุณภาพงานสอบบัญชี 

H2a-e 

H4a-e 

H5b 
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บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี และปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ประกอบดว้ย 
ประสบการณ์สอบบญัชี  ส่งผลในเชิงลบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผลการวิเคราะห์ความ
ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แสดงตามตารางท่ี 4.15 ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยั
ดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย ความช านาญงานทางวิชาชีพ (EP) (β10 = 
.309, p < .05)  รองลงมาคือ ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (LA) (β9 = .283, p < .05)  
ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี (AE) (β7 = .210, p < .05)  ความรู้ความสามารถของผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ (AC) (β6 = .093, p < .05) และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ (CE) (β11 = 
.070, p < .05) ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีในเชิงบวก โดยปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประสบการณ์การท างานสอบ
บญัชี  ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  และความช านาญงานทางวิชาชีพ และปัจจยัดา้น
สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี อธิบายไดว้่าผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์การท างานสอบบญัชี มีความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์  มีความช านาญงานทางวิชาชีพ และมีดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ท่ีดี ส่งผลให้
งานสอบบญัชีมีคุณภาพมากข้ึนดว้ย จึงยอมรับสมมติฐาน H2a-b,d-e   และH5b และปัจจยัดา้น
ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ยประสบการณ์สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
(EA) (β2 = -.-076, p < .05) ส่งผลในเชิงลบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี คือมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้ม จึงยอมรับสมมติฐาน H4a  ส าหรับปัจจยัด้านขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
ประกอบดว้ย ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จ านวนสหกรณ์ท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  และภารกิจอ่ืน และปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย  
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ไม่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี จึงปฏิเสธสมมติฐาน H2c และH4b-e 
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 ภาพประกอบที ่4.2  การทดสอบปัจจัยด้านข้อมูลทั่วไปของผู้สอบัญชีสหกรณ์ ปัจจัย
ด้านคุณลักษณะของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของสหกรณ์กับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากภาพประกอบท่ี 4.2 ปัจจัยด้านข้อมูลทั่วไปของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ประกอบด้วย ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประสบการณ์สอบบญัชี ต าแหน่งของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย และภารกิจอ่ืน  ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประสบการณ์การท างานสอบ
บญัชี การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และความช านาญงาน
ทางวชิาชีพ และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์  ตามสมมุติฐานการวิจยัท่ี H1a-e H3a-e และ
H5a   ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ประกอบดว้ย ระดบัของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ปัจจยัด้านคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และความช านาญงาน
ทางวิชาชีพ ส่งผลในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ

ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

- ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- ประสบการณ์สอบบญัชี 

- ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- ภารกิจอ่ืน 

-  
คุณลกัษณะของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

- ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี 

- การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

- ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- ความช านาญงานทางวชิาชีพ 

 

สภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 

 

 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบัตติาม

ระบบมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชี 

H5a 

H1a-e 

H3a-e 
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งานสอบบญัชี โดยผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แสดง
ตามตารางท่ี 4.15 ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (LA) (β20 = .435, 
p < .05)   รองลงมาคือ ดา้นความช านาญงานทางวิชาชีพ (EP) (β21 = .302, p < .05)  ดา้นความรู้
ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (AC) (β17 = .129, p < .05)  ดา้นประสบการณ์การท างาน
สอบบญัชี (AE) (β18 = .110, p < .05)  และปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
ประกอบดว้ย ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (DA) (β12= -.078, p < .05)   ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติัตามระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีในเชิงบวก โดยปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย ดา้นระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์   ประสบการณ์การ
ท างานสอบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และความช านาญงานทางวิชาชีพ ส่งผล
ในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
อธิบายไดว้า่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีความรู้ความสามารถ      มีประสบการณ์การท างานสอบบญัชี มี
ความเป็นอิสระ มีความช านาญงานทางวิชาชีพ และมีปัจจัยด้านข้อมูลทั่วไปของผูส้อบบัญชี
สหกรณ์ ประกอบดว้ย ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ส่งผลใหมี้ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบ
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีมากข้ึนดว้ย จึงยอมรับสมมติฐาน H1a-b,d-e  H1e  และH3c และ
ปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย ประสบการณ์สอบบญัชี (EA) (β13 = 
.-.075, p < .05) ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีใน
เชิงลบคือมีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางตรงกนัขา้ม จึงยอมรับสมมติฐาน H3a  ส าหรับปัจจยัขอ้มูล
ทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จ านวนสหกรณ์ท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  และภารกิจอ่ืน  ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ การพฒันาความรู้
อยา่งต่อเน่ือง และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์  ไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตาม
ระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี จึงปฏิเสธสมมติฐาน H1c H3b,d-e และH5a 

 ภาพประกอบที่ 4.3  การทดสอบประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีกบัคุณภาพงานสอบบัญชี 

 
  
 
 
 
 

 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบัตติามระบบมาตรฐาน

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

 

 

คุณภาพงานสอบบัญชี 

H6 
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 จากภาพประกอบท่ี 4.3 ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีท่ีส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ตามสมมุติฐานการวจิยัท่ี H6  ผลการวิจยั
พบวา่ ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ส่งผลในเชิง
บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) แสดงตามตารางท่ี 4.15   ผลการวิจยัพบวา่ ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นมาตรฐานส านกังาน (SO) (β23 = .413, p < .05) ดา้น
มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี (SA) (β24 = .289, p < .05)  ดา้นมาตรฐานการรายงาน (SO) 
(β23 = .220, p < .05) ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีในเชิงบวก โดยประสิทธิภาพการปฏิบติัตาม
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
อธิบายไดว้่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีจะส่งผลใหมี้งานสอบบญัชีมีคุณภาพมากข้ึนดว้ย จึงยอมรับสมมติฐาน H6a-H6c 

   6.2  การทดสอบผลกระทบของตัวแปรกลาง (Mediating Effect) ของ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี และคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

 จากตารางท่ี  4 .14  พบว่าในแต่ละด้านของข้อมูลทั่วไปของผู ้สอบบัญชี มี
ความสัมพนัธ์ในเชิงลบกับประสิทธภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี  (r = -.135, p < .50; r = -.111, p < .50;  r = -.159, p < .50;)   ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะ
ของผูส้อบบัญชีสหกรณ์  มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับประสิทธภาพการปฏิบัติตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  (r = .643, p < .50; r = .710, p < .50;  r = .680, p < .50; 
r = .779, p < .50; r = .748, p < .50;)  มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัประสิทธภาพการปฏิบติัตาม
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี   ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ มี
ความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกับประสิทธภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี  (r = .295, p < .50;)  และประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี  (r = .838, p < .50;)  แต่
อยา่งไรก็ตามดา้นปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์สัมพนัธ์กนัเอง แต่ค่าความสัมพนัธ์น้อย
กวา่ 0.80 (Hair, Black, Babin, Anderson & Tatham, 2006 อา้งใน นริษา  ทองมณี, 2556)  แต่ค่า
ความสัมพันธ์เป็นระดับปานกลาง และไม่เกิดปัญหาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเอง 
(Multicollinearity) 
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 นอกจากน้ีการตรวจสอบตวัแปรอิสระจะต้องไม่มีความสัมพนัธ์กันเองจะใช้ค่า
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Inflation Factor (VIF) พบวา่
ค่าสูงสุดของ VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 4.288 ซ่ึงมีค่าต ่ากว่า 10 (Hair, Black, Babin, Anderson & 
Tatham, 2006 อา้งใน นริษา  ทองมณี, 2556)  แสดงถึงตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง 

  ภาพประกอบที่ 4.4 ทดสอบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี และคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากภาพประกอบท่ี 4.4 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีโดยผา่นประสิทธิภาพ
การปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไป
ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบด้วย ระดบัของผู ้สอบบญัชีสหกรณ์  ประสบการณ์สอบบญัชี 
ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  จ  านวนสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย และภารกิจอ่ืน  ปัจจยัด้าน
คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  

ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

- ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- ประสบการณ์สอบบญัชี 

- ต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- ภารกิจอ่ืน 

คุณลกัษณะของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

- ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี 

- การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

- ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- ความช านาญงานทางวชิาชีพ 

 

สภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 

 

 

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัตติามการ

ควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชี 

 

คุณภาพงานสอบ

บัญชี 



71 
 

 

ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี  การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ และความช านาญงานทางวิชาชีพ และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของสหกรณ์  ตาม
สมมุติฐานการวิจยัท่ี H2a-e H4a-e และH5b   ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย  ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี  ความช านาญงานทางวิชาชีพ และ
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ส่งผลในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) แสดงตามตารางท่ี 4.15ผลการวิจยัพบวา่  ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  
ประกอบดว้ย ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี (AE) (β32 = .150, p < .05) รองลงมาคือ ความ
ช านาญงานทางวิชาชีพ (EP) (β35 = .145, p < .05)   และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ท่ี
ตรวจสอบ (CE) (β36 = .071, p < .05)  โดยปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
ประกอบด้วย ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี ความช านาญงานทางวิชาชีพ และปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีโดยผ่านประสิทธิภาพการ
ปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี อธิบายไดว้า่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีมี
ประสบการณ์การท างานสอบบัญชี มีความช านาญงานทางวิชาชีพ และมีสภาพแวดล้อมของ
สหกรณ์ ส่งผลให้งานสอบบญัชีมีคุณภาพมากข้ึนโดยผ่านการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดว้ย จึงยอมรับสมมติฐาน H2b, H2e  และH5b  ส าหรับปัจจยัดา้น
ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย ประสบการสอบบญัชี  ต าแหน่งของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย  และดา้นภารกิจอ่ืน และ
ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง และ
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ไม่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผา่นประสิทธิภาพ
การปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีจึงปฏิเสธสมมติฐาน H2c และH4a-e  

 ส าหรับประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี (CAQC) ส่งผลต่อในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิง
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แสดงตามตารางท่ี 4.15 ผลการวิจยัพบวา่ ประสิทธิภาพการ
ปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นมาตรฐานส านกังาน (SO) (β37 = 
.140, p < .05) ดา้นมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี (SA) (β38 = .245, p < .05)  ดา้นมาตรฐานการ
รายงาน (SO) (β39 = .189, p < .05) ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี จึงยอมรับ H6a-H6c  
อธิบายได้ว่าผูส้อบบญัชีปฏิบัติงานโดยผ่านการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีมากข้ึนจะส่งผลต่อคุณภาพงานสอบมากข้ึนดว้ย   
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ตารางที่ 15  ผลของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี และคุณภาพงานสอบบัญชี 

 

 

 

ตัวแปรอสิระ (Indepindent Variables) 

ตัวแปรตาม (Depindent Variables) 

คุณภาพ
งานสอบ
บญัชี 

(AQ) 

ประสิทธิภาพ
การปฏบิตัิตาม
ระบบมาตรฐาน
การควบคุม

คุณภาพงานสอบ
บญัชี(CAQC) 

คุณภาพ
งานสอบ
บญัชี 

(AQ) 

คุณภาพ
งานสอบ
บญัชี 

(AQ) 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

     - ดา้นประสบการณ์สอบบญัชี 

     - ดา้นต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

     - ดา้นระดบัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

     -  ดา้นจ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     -  ดา้นภารกิจอ่ืน 

คุณลกัษณะของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

      -  ความรู้ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 

สหกรณ์ (AC) 

      -  ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี (AE) 

      -  การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (CL) 

      -  ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (IA) 

      -  ความช านาญงานทางวิชาชีพ (EP) 

สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ (CE) 

 

-.076** 

-.033 

.022 

-.004 

.016 

 

.093 

 

.210** 

.016 

.283** 

.309** 

.070** 

 

-.075** 

-0.016 

.078** 

-0.020 

.001 

 

.129** 

 

.110** 

.029 

.435** 

.302** 

-.003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-.035 

-.024 

-.020 

.007 

.015 

 

.022 

 

.150** 

.000 

.047 

.145** 

.071** 
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ตารางที่ 15  ผลของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี และคุณภาพงานสอบบัญชี (ต่อ) 

 

 

 

ตัวแปรอสิระ (Indepindent Variables) 

ตัวแปรตาม (Depindent Variables) 

คุณภาพ
งานสอบ
บญัชี 

(AQ) 

ประสิทธิภาพการ
ปฏบิตัิตามระบบ
มาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี
(CAQC) 

คุณภาพ
งานสอบ
บญัชี 

(AQ) 

คุณภาพ
งานสอบ
บญัชี 

(AQ) 

ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามการควบคุม 

คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

      - มาตรฐานส านกังาน (SO) 

      - มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี (SA) 

      - มาตรฐานการรายงาน (SR) 

Adjusted R Square  

Maximum F-value 

 

 

 

 

 

.669** 

3.321 

 

 

 

 

 

.747** 

3.321 

. 

 

.413** 

.289** 

.220** 

.702** 

1.000 

 

 

.140** 

.245** 

.189** 

.751** 

4.059 

**p<.05,*< .10 
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ตารางที ่4.16  ผลการวจัิยของข้อสมมติฐานการวจัิย 

สมมติฐาน ผลการศึกษา 

H1a :  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี 

ยอมรับ H1a 

H1b : ข้อมูลทัว่ไปด้านประสบการณ์สอบบัญชีส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี 

ยอมรับ H1b 

H1c : ข้อมูลทัว่ไปด้านต าแหน่งของผูส้อบบัญชีส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี 

ปฏิเสธ H1c 

H1d :  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นจ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมมอบหมายส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี 

ปฏิเสธ H1d 

H1e :  ข้อมูลทัว่ไปด้านภารกิจอ่ืนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

ปฏิเสธ H1e 

H2a :  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชี 

ปฎิเสธ H2a 

H2b :  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นประสบการณ์สอบบญัชีส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชี 

ยอมรับ H2b 

H2c :  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นต าแหน่งของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชี 

ปฏิเสธ H2c 

H2d :  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นจ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมมอบหมายส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ปฏิเสธ H2d 

H2e :  ขอ้มูลทัว่ไปดา้นจ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมมอบหมายส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ปฏิเสธ H2e 
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ตารางที ่4.16  ผลการวจัิยของข้อสมมติฐานการวจัิย (ต่อ) 

สมมติฐาน ผลการศึกษา 

H3a :  คุณลกัษณะดา้นความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

ยอมรับ H3a 

H3b :  คุณลกัษณะดา้นประสบการณ์การท างานสอบบญัชีส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี 

ยอมรับ H3b 

H3c :  คุณลกัษณะดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี 

ปฏิเสธ H3c 

H3d :  คุณลกัษณะดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

ยอมรับ H3d 

H3e :  คุณลกัษณะดา้นความช านาญงานทางวิชาชีพส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี 

ยอมรับ H3e 

H4a :  คุณลกัษณะด้านความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ยอมรับ H4a 

H4b :  คุณลกัษณะดา้นประสบการณ์การท างานสอบบญัชีส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ปฏิเสธ H4b 

H4c :  คุณลกัษณะดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชี 

ปฏิเสธ H4c 

H4d :  คุณลกัษณะดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ยอมรับ H4d 
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ตารางที ่4.16  ผลการวจัิยของข้อสมมติฐานการวจัิย (ต่อ) 

สมมติฐาน ผลการศึกษา 

H4e :  คุณลกัษณะดา้นความช านาญงานทางวิชาชีพส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชี 

ยอมรับ H4e 

H5a :  สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตาม
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

ปฏิเสธ H5a 

H5a :  สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ยอมรับ H5b 

H6a :  ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี ดา้นมาตรฐานส านกังานส่งผลต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชี   

ยอมรับ H6 

H6b :  ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี ด้านมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีส่งผลต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชี   

ยอมรับ H6 

H6c :  ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านมาตรฐานการรายงานส่งผลต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชี   

ยอมรับ H6 
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บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

5.1  สรุปผลการวจัิย 
  การวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์”  เป็นไปตาม
วตัถุประสงคก์ารวิจยัของการทดสอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี  ทดสอบปัจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  ทดสอบ
อิทธิพลของประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ท่ีมีต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชี   และทดสอบปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชี   น ามาสู่การตั้งค  าถามการวิจยัดงัน้ี (1) 
ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี (2) ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตาม
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (3) ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีหรือไม่อยา่งไร (4) ปัจจยัใดท่ี
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและ
คุณภาพงานสอบบญัชี   

การวิจยัคร้ังน้ีได้น าทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อตอบสนองกับ
วตัถุประสงค์ของการวิจยั ประกอบด้วย แนวคิดเก่ียวกับระบบบัญชี และการจดัท าบัญชีของ
สหกรณ์ แนวคิดเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์และกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ และแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพงานสอบบัญชี 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างคร้ังน้ี คือ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (ขา้ราชการและพนกังานราชการ) ใน
พื้นท่ีส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ทั้ง 77  จงัหวดั จ านวน 1,000 คน ท่ีไดมี้ค าสั่งแต่งตั้งเป็นผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ในปีงบประมาณ 2559  (ตุลาคม 2558 – กนัยายน 2559) มีจ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
286 คน จากวิธีการสุ่มตวัอยา่งตามวิธีการของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) (ธานนทร์  ศิลป์จารุ, 
2557, น.45-46) ไดก้ลุ่มตวัอย่างท่ีเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์ จ  านวน 286 คน ดงันั้นจึงได้
ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จ านวน 1,000 คน  เพื่อให้ได้
แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งตอบกลบัมา 286 คน ไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์กลบัคืนมาเป็น
จ านวน 425 ชุด คิดเป็นร้อยละ 42.50  ของแบบสอบถามท่ีจดัส่งไปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จ านวน 
1,000 ชุด   และการน าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์มาใชใ้นการวิเคราะห์ดงัน้ี (1)  น า
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ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อย
ละ (Percentage) ในการอธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง (2) หาค่าเฉล่ีย  ( X  ) และหาค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถามมาเป็นเกณฑ์ในการแปลความหมายเพื่อจดัระดบั
ค่าเฉล่ีย (3) ทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรด้วยการใช้สถิติอา้งอิง (Inferential 
Statistic) โดยใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Statistic) ซ่ึงท าการ
ทดสอบขอ้สมมติฐานเบ้ืองตน้ก่อนการใชส้ถิติดงักล่าว ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ
กับตวัแปรตามเพื่อแสดงถึงตวัแปรอิสระไม่ได้มีความสัมพนัธ์กันเอง รวมทั้งใช้การวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในเบ้ืองตน้ หากพบ
ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัจะใชก้ารสกดัปัจจยั (Factor Analysis) เพื่อจดักลุ่มขอ้ค าถามของตวั
แปรท่ีมีความสัมพนัธ์กันเข้าด้วยกัน และใช้ค่าการสกัดปัจจยัในการวิเคราะห์ความถดถอยใน
สมการจะไม่ท าให้เกิดปัญหาตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) (4) รวบรวม
ขอ้มูล จากการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
  ผลการวิจยัพบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก  โดยเฉพาะด้านความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ ในการปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความยุติธรรม ซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใน
งานท่ีประกอบวิชาชีพนอกจากค่าตอบแทนท่ีไดจ้ากการประกอบวิชาชีพ และการปฏิบติังานสอบ
บัญชีโดยใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานท่ีเช่ือถือด้วยความเป็นธรรม และปราศจากความล าเอียง 
รองลงมาคือด้านประสบการณ์การสอบบัญชี ท่ีผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ใช้ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีมีความหลากหลายจะส่งผลให้งานสอบบญัชีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ดา้นความช านาญงานทางวิชาชีพผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตระหนกัถึงความส าคญักบัการใชเ้ทคนิคการ
สอบบญัชีท่ีสอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของสหกรณ์ท่ีรับการตรวจสอบ ดา้นความ
ช านาญงานทางวชิาชีพ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตระหนกัถึงความส าคญักบัการใชเ้ทคนิคการสอบบญัชี
ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของสหกรณ์ท่ีรับการตรวจสอบ มุ่งเน้นเทคนิควิธีการ
ตรวจสอบบญัชีอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี และเช่ือวา่มี
มีความสามารถในการปฏิบติังานสอบบญัชีและมีความช านาญงานในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้าน
วิชาชีพเป็นอย่างดี  ด้านการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ผูส้อบบญัชีสหกรณ์เช่ือว่าการเรียนรู้
ทางดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองจะท าให้เกิดความเช่ียวชาญ และมีความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน และ
ดา้นความรู้ความสามารถผูส้อบบญัชี สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้อย่างถูกตอ้ง และ
สอดคล้องกบัสหกรณ์ หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงของสหกรณ์  ด้านความรู้ความสามารถของ
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ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงของสหกรณ์ มีความรู้และรักษามาตรฐานของ
ความรู้ทางวชิาการและความสามารถทางวชิาชีพท่ีพึงมีเพื่อสามารถปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั
และรอบคอบ และศึกษาหาความรู้เก่ียวกับสถานะ และลักษณะธุรกิจของสหกรณ์ทั้งท่ีเคยเข้า
ตรวจสอบและไม่เคยเขา้ตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
  ผูส้อบบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ท่ีเขา้ตรวจสอบ
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชี และการเงินของสหกรณ์มีความรู้ความเขา้ใจ 
ในเร่ืองการจดัท าบญัชี รองลงมาคือ สหกรณ์ในความรับผิดชอบไม่มีการเปล่ียนแปลงพนักงาน
บญัชีบ่อย เจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินของสหกรณ์มีความรู้ ความเขา้ใจในระเบียบ ขอ้บงัคบั 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และสหกรณ์ในความรับผดิชอบบนัทึก รายการบญัชีเป็นปัจจุบนั 
  ผูส้อบบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านมาตรฐานรายงาน ผูส้อบบญัชี
สหกรณ์จดัท ารายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด รองลงมาคือ ดา้น
มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ก าหนดแผนปฏิบติังานสอบบญัชี โดยบนัทึก
ผ่านระบบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และด้านมาตรฐานส านักงาน ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ปฏิบติังานสอบบญัชีในกิจการสหกรณ์โดยปราศจากอคติและความล าเอียง ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคญั 
  ผูส้อบบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเฉพาะผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถจดัท ากระดาษท าการได้อย่างถูกตอ้งครบถว้นตามวิธีการ
ตรวจสอบท่ีก าหนดในแนวการสอบบญัชี และมีการลงลายมือช่ือผูต้รวจสอบ และผูส้อบทาน
ครบถว้น รองลงมาคือ ผูส้อบบญัชีคิดวา่ขอ้ความในรายงานการสอบบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น 
และมีการจดัท ารายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด และผูส้อบ
บญัชีคิดวา่การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญัเป็นไปตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ ด้าน
ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นความช านาญ
งานทางวิชาชีพ และด้านสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชี และดา้นขอ้มูลทัว่ไปดา้นประสบการณ์การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ส่งผล
ในเชิงลบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ส าหรับขอ้มูลทัว่ไปดา้นต าแหน่งของผูส้อบบญัชี ดา้นระดบั
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ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดา้นจ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย ดา้นภารกิจอ่ืน และคุณลกัษณะ
ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ไม่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ด้านระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ คุณลกัษณะด้าน
ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ด้านประสบการณ์การท างานสอบบญัชี ดา้นความ
เป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และความช านาญงานทางวิชาชีพ ส่งผลในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และขอ้มูลทัว่ไปดา้นประสบการณ์
สอบบญัชี ส่งผลในเชิงลบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี ส าหรับข้อมูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ด้านต าแหน่งของผูส้อบบญัชี ด้าน
จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย ดา้นภารกิจอ่ืน คุณลกัษณะดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
และดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  
  ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
ด้านมาตรฐานส านักงาน ด้านมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี และด้านมาตรฐานการรายงาน  
ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี  
  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีโดยผ่านประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี โดยคุณลกัษณะดา้นประสบการณ์ ดา้นความช านาญ
งานทางวิชาชีพ และด้านสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบัญชีโดยผ่านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี และขอ้มูลทัว่ไปดา้นประสบการณ์สอบบญัชี ดา้นต าแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
ด้านระดับของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ ด้านจ านวนสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย ด้านภารกิจอ่ืน 
คุณลกัษณะดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง และดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
ไม่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผ่านประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ส าหรับประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพคุณภาพงานสอบบญัชี 
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5.2  การอภิปรายผล 
 

 5.2.1  ปัจจัยด้านข้อมูลทั่วไปของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ ประกอบด้วย 
ประสบการณ์สอบบญัชี ส่งผลในเชิงลบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี  ซ่ึงอธิบายได้ว่าผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์การสอบบญัชีมากข้ึนส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ในทิศทางตรงกนั
ขา้ม ซ่ึงผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์สอบบญัชีสูงข้ึนอาจท าให้ขาดความระมดัระวงั ละเลย 
ละเวน้ ในการตรวจสอบ การปฏิบติังานสอบบญัชีส่งผลให้งานสอบบญัชีมีคุณภาพงานสอบบญัชีท่ี
ลดลง และคลอ้งกบังานวิจยัของ นริษา  ทองมณี (2556) พบว่าประสบการณ์การท างานสอบบญัชี 
ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์การท างาน 9 ปีข้ึนไปขาด
ความระมดัระวงัในการปฏิบติังานสอบบญัชี เน่ืองจากมีความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ในระยะเวลานาน 
ส่งผลใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีลดลง  วรีณา  ติรณะประกิจ และศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2552)  พบวา่
พฤติกรรมท่ีท าให้คุณภาพงานสอบบญัชีลงลด คือการละเลย ละเวน้ การตรวจสอบตามแผนการ
สอบบญัชีบางรายการ ตรวจสอบรายการไม่ครบถว้น ไม่ไดติ้ดตามตรวจสอบรายการท่ีสงสัย และ
ประสบการณ์การสอบบญัชีน้อย  ผูช่้วยผูส้อบบญัชีไม่มีความพึงพอใจ เต็มใจท่ีจะไปตรวจสอบ 
และละเวน้วิธีการตรวจสอบ และไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชพัวิชญ ์ ค  าภิรมย ์และคณะ (2554) 
พบวา่ ความรู้ความสามารถทางการบญัชี และประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในงาน การพฒันาความรู้ความสามารถทางการบญัชี สร้าง
ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี เพื่อสร้างคุณภาพการสอบบญัชี  เพื่อลดความเส่ียงจากการท างาน
สอบบญัชี และสร้างขอ้ได้เปรียบในวิชาชีพสอบบญัชีต่อไป ผูส้อบบญัชีควรให้ความส าคญักับ
ความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพการท างานสอบบญัชี และความส าเร็จในการ
ท างานสอบบญัชี และควรพฒันาศกัยภาพด้านการสอบบญัชี เพื่อเพิ่มประสบการณ์และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานดา้นวิชาชีพเพิ่มข้ึน เพื่อน าไปสู่การท างานท่ีประสบความส าเร็จในการ
ท างานต่อไป   
 ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย  ประสบการณ์
การท างานสอบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ความช านาญงานทางวิชาชีพ  ส่งผล
ในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี   ซ่ึงอธิบายได้ว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีประสบการณ์การ
ท างานสอบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ความช านาญงานทางวิชาชีพ มากข้ึน
ส่งผลใหง้านสอบบญัชีมีคุณภาพงานสอบบญัชี  เพิ่มมากข้ึนดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของบุญช่วง  
ศรีธรราษฎร์ และคณะ (2554)  พบว่า  ความเ ช่ียวชาญการสอบบัญชี  ด้านทักษะวิชาชีพ                     
มีความสัมพันธ์และผลกระทบในเชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบัญชีโดยรวม เน่ืองจากการ
ด าเนินการสอบบญัชีให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รายงานการสอบบญัชีจะต้องมีความ
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ถูกตอ้ง ความเท่ียงธรรม  มีความกะทดัรัดในการน าเสนอขอ้มูล  กระชบัไดใ้จความ ดว้ยการแสดง
ความเป็นมีความสร้างสรรค์เพื่อให้มีการตรวจมีการแก้ไขปรับปรุง  ผูส้อบบญัชีท่ีมีทกัษะทาง
วิชาชีพเป็นอย่างดีจะส่งผลให้งานสอบบญัชีมีคุณภาพได้รับการยอมรับ และน่าเช่ือถือจากผูใ้ช้
ขอ้มูลจากงบการเงิน  หน่ึงฤทยั  เขียวหวาน (2557) พบวา่ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ผูส้อบบญัชีมีความสามารถท่ีจะระบุและ
จัดระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  สามารถระบุปัญหาและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ท่ีไม่คุ ้นเคยได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถปฏิบัติงานตามข้อกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี  (สุกานดา  มิสกวนัวงศ ์ อา้งในวนัรักษ ์ โสภาพรและคณะ, 2557)  
พบว่าปัจจยัภายในท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี คือปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ การท างานของการตรวจสอบบญัชี การพฒันาทางวิชาชีพ จ านวนบุคคลากรและ
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการตรวจสอบ ส าหรับแนวทางในการเพิ่มคุณภาพงานสอบบญัชี  
  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ ส่งผลในเชิงบวก
ต่อคุณภาพงานสอบบญัชี  ซ่ึงอธิบายได้ว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ท่ี
ตรวจสอบ ท่ีดีส่งผลให้งานสอบบญัชีมีคุณภาพงานสอบบญัชี เพิ่มมากข้ึนด้วย สอดคล้องกับ
งานวิจยัของกุลธิดา โกฎิวิเชียร (2545) พบว่าสหกรณ์ส่วนมากเป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก มีธุรกิจ และ
ทุนด าเนินงานไม่มาก จึงท าใหมี้พนกังานนอ้ย ส่วนใหญ่พนกังานไม่มีพื้นฐานความรู้ดา้นบญัชี การ
แบ่งแยกหน้าท่ีของพนกังานไม่เหมาะสม เน่ืองจากพนกังานตอ้งท าหนา้ท่ีพร้อมกนัหลายอยา่ง ท า
ให้ผูมี้หน้าท่ีเก่ียวกบับญัชี ตอ้งท าหน้าท่ีทางการเงิน ซ่ึงอาจท าให้เกิดการทุจริตได ้อีกบางคร้ังยงั
ขาดความเอาใจใส่ในหนา้ท่ี สหกรณ์บางแห่งไม่ปฏิบติัตามค าแนะน าของผูส้อบบญัชี ท าให้ตอ้งใช้
เวลาในการตรวจสอบมากกว่าปกติ นอกจากน้ีสหกรณ์มีการเปล่ียนแปลงพนักงานบัญชีบ่อย
เน่ืองจากพนักงานมกัลาออก ท าให้มีการบนัทึกบญัชีไม่เป็นปัจจุบนั และไม่สามารถจดัท างบ
การเงินได ้  ชลธิชา  ประคองวงษ ์(2546)  พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการท างานของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ มกัเกิดจากสหกรณ์เน่ืองจากสหกรณ์ไม่มีพนักงานเป็นของตนเอง และพนักงานไม่มี
ความรู้ทางดา้นบญัชี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ควรเขา้ตรวจสอบบญัชีเพิ่มมากข้ึน ส่วนสภาพแวดลอ้ม
ในการการท างานก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลกระทบต่อการท างาน  พิทยา  นาถธราดล (2545) พบวา่
ในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีผลกระทบต่องานสอบบัญชีในด้านสหกรณ์ท าให้เกิดปัญหาการ
ตรวจสอบบญัชี สหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก มีธุรกิจ และทุนด าเนินงานน้อยจึงไม่
เพียงพอส าหรับการจดัจา้งพนกังานบญัชี และในบางสหกรณ์พนกังานหน่ึงคนท าหน้าท่ีมากกว่า
หน่ึงต าแหน่ง พนกังานบญัชีของสหกรณ์ไม่มีความรู้ทางดา้นบญัชี และในบางสหกรณ์มีการเปล่ียน
พนักงานบญัชีบ่อย เพราะขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ท าให้การจดัท าบญัชีของสหกรณ์ไม่
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ถูกตอ้งและขาดความต่อเน่ือง ชุติกาญจน์  เกิดประกอบ (2554) ผูบ้ริหารสหกรณ์ควรให้ความส าคญั
ส าคญักบังานดา้นบญัชีมากข้ึนโดยเฉพาะในดา้นของระบบบญัชีของสหกรณ์   และสุนิศา  ยิ่งศริ
อ านวย (2543)  สหกรณ์ควรคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและ
ความรับผดิชอบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในงานท่ีตอ้งใชค้วามเชียวชาญในการประกอบวิชาชีพ ควรเป็น
บุคคลากรท่ีจบการศึกษาสายตรงในงานนั้น ๆ จะได้สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
  5.2.2  ปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประกอบดว้ย ระดบัของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ส่งผลในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฎิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี  ซ่ึงอธิบายไดว้า่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีระดบัท่ีสูงข้ึนส่งผลให้ประสิทธิภาพ
การปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี เพิ่มข้ึนดว้ยดว้ย ซ่ึงอธิบายไดว้่า
ผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์สูงข้ึนส่งผลให้ผูส้อบบญัชีปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี เพิ่มข้ึนด้วย เน่ืองจากการก าหนดระดบัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
พิจารณาจากความรู้ความสามารถ และความช านาญงานของผูส้อบบญัชีตามต าแหน่งเป็นล าดบัแรก 
และพิจารณาประสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบเป็นล าดบัต่อมา ผูส้อบบญัชีระดบั 1 ต  าแหน่ง
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชี และนกัวิชาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติการ  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน
สอบบญัชี 2-5 ปี ผูส้อบบญัชีระดบั  2  ต  าแหน่งนกัวิชาการตรวสอบบญัชีปฏิบติัการ ระยะเวลาใน
การปฏิบติังาน 5 ปีข้ึนไป และเจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีช านาญงาน ระยะเวลาการปฏิบติงาน 5-
10 ปี ผูส้อบบญัชีระดบั  3 ต  าแหน่งนกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญการ  ระยะเวลาการปฏิบติังาน 
2-8 ปี และเจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีช านาญงาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน 10-15 ปี ผูส้อบบญัชี
ระดับ 4 ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบญัชีช านาญการ ระยะเวลาการปฏิบติังาน 8-10 ปี เจ้า
พนกังานตรวจสอบบญัชีช านาญงาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน 15-20 ปี และเจา้พนกังานตรวจสอบ
บญัชีอาวุโส ระยะเวลาการปฏิบติังาน 10-15 ปี และผูส้อบบัญชีระดับ 5 ต  าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบบญัชีช านาญการ ระยะเวลาการปฏิบติังาน 10 ปีข้ึนไป นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญ
การพิเศษ ระยะเวลาการปฏิบติังาน 1 ปีข้ึนไป เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีช านาญการ ระยะเวลา
การปฏิบติังาน 20 ปีข้ึนไป และเจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีอาวุโส ระยะเวลาการปฏิบติังาน 15 ปี
ข้ึนไป จากระดบัผูส้อบบญัชีท่ีสูงข้ึนจะท าให้ผูส้อบบญัชีมีประสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชีท่ี
เพิ่มมากข้ึนท าให้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ยึดมัน่ในการปฏิบติังานสอบบญัชีตามคู่มือการปฏิบติังาน
สอบบญัชีท าให้ประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(CAQC) เพิ่มมากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอุบลวรรณ  กองสุวรรณกุล (2557) พบว่า ปัจจยั
ส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชี ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี  และรับรองงบ
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การเงินท่ีแตกต่างกนัมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความเก่ียวขอ้งกนั
กบัการตดัสินใจ ดา้นความเช่ือถือได ้ดา้นการเปรียบเทียบกนัไดแ้ตกต่างกนั  

ปั จจัย ด้ านข้อ มูลทั่ว ไปของผู ้ส อบบัญ ชีสหกรณ์  ประกอบด้ว ย 
ประสบการณ์สอบบญัชี ส่งผลในเชิงลบต่อประสิทธภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี ซ่ึงอธิบายไดว้า่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์การสอบบญัชีมากข้ึน
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  ในทิศทาง
ตรงกนัขา้ม ซ่ึงอธิบายไดว้า่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์มากท าให้ประสิทธิภาพการปฏิบติั
ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีลดลง เน่ืองจากประสบการณ์สอบบญัชีท่ี
มากข้ึนท าใหผู้ส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีประการณ์สอบบญัชีมากอาจขาดความระมดัระวงั ละเลย ละเวน้
ไม่ใส่ใจในการปฏิบติัตามคู่มือระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ไม่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของชัพวิชญ์  ค  าภิรมย์ และคณะ (2554) พบว่า ความรู้ความสามารถทางการบญัชี และ
ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในงาน การ
พฒันาความรู้ความสามารถทางการบญัชี สร้างประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี เพื่อสร้างคุณภาพ
การสอบบญัชี เพื่อลดความเส่ียงจากการท างานสอบบญัชี และสร้างขอ้ได้เปรียบในวิชาชีพสอบ
บญัชีต่อไป ผูส้อบบญัชีควรให้ความส าคญักบัความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพ
การท างานสอบบญัชี และความส าเร็จในการท างานสอบบญัชี และควรพฒันาศกัยภาพดา้นการสอบ
บญัชี เพื่อเพิ่มประสบการณ์และน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานดา้นวิชาชีพเพิ่มข้ึน เพื่อน าไปสู่การ
ท างานท่ีประสบความส าเร็จในการท างานต่อไป 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ ประกอบด้วย ความรู้
ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี ความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และความช านาญงานทางวิชาชีพ ส่งผลในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบติั
ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  ซ่ึงอธิบายได้ว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมี
ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี  ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
และความช านาญงานทางวชิาชีพ  มากข้ึนส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการปฎิบติัตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี เพิ่มมากข้ึนดว้ย สอดคล้องกบังานวิจยัของนริษา ทองมณี (2556) 
พบวา่คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีดา้นความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวก
ต่อคุณภาพงานสอบบัญชี และความส าเร็จในงานสอบบัญชีท่ีระดับนัยส าคัญ 0.05 ยกเวน้
คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีดา้นประสบการณ์สอบบญัชีไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
และความส าเร็จในงานสอบบญัชีท่ีระดับนัยส าคญั 0.05  การพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีและ
ความส าเร็จในงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ในแง่การพฒันาคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีด้าน
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ความรู้ความสามารถ  ดา้นการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และดา้นจริยธรรมทางวิชาชีพ ชลธิชา  ประคองวงษ ์ (2546) 
พบว่าผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ควรได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ควรเพิ่มเติมในด้านความรู้ 
ความสามารถท่ีจะส่งเสริมการท างานให้มีประสิทธิภาพ ความรู้ทางดา้นกฎหมายละภาษี และการ
พฒันาทางดา้นจิตใจและทศันคติ นอกจากนั้นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ยงัตอ้งพฒันาความสามารถใน
การตรวจสอบบญัชีให้เสร็จในระยะเวลาอนัสั้นและมีความรวดเร็วข้ึน  (สุภคั  ตรงโยธิน อา้งในปิยมาศ  
เรืองแสงรอบ และศิลปพร  ศรีจัน่เพชร, 2552) พบว่าปัจจยัด้านผูร่้วมวิชาชีพ ซ่ึงปัจจยัท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีมากท่ี คือการขาดความเป็นอิสระของส านักงานสอบบญัชี 
ความน่าเช่ือถือของส านกังานสอบบญัชีท่ีตรวจสอบงบการเงิน และการท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบ
ลูกคา้ไม่ใหค้วามร่วมมือในการสอบทานกระท าการตรวจสอบ จารุมน  ศรีสันต ์(2550) พบวา่การท่ี
ผูส้อบบญัชีสามารถวางแผนการตรวจสอบและใชว้ิธีการตรวจสอบต่าง ๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐาน
ท่ีเพยีงพอตลอดจนแสดงความคิดเห็นในรายงานการสอบบญัชี โดยม่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลใด ๆ ความ
อิสระจะเป็นท่ีประจกัษต่์อบุคคลทัว่ไปดว้ยวา่ผูส้อบบญัชีไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีตนสอบบญัชี 
เพื่อให้ได้ผลงานของผูเ้ป็นท่ีน่าเช่ือถือได ้ (แกว้ตา  อมัรินทร์ และคณะ อา้งในจารุมน  ศรีสันต์, 
2550)  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีส าคญัในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินอยา่งอิสระ 
ไม่ล าเอียง เพื่อผูใ้ช้งบการเงินจะไดใ้ช้งบการเงินน้ีอย่างมัน่ใจ และตอ้งถือวา่ผูต้รวจสอบภายนอก
เป็นเพียงกลุ่มคนกลุ่มเดียวท่ีสามารถท างานน้ีได้เน่ืองจากผูต้รวจสอบภายนอกย่อมเป็นเป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น  และชัพวิชญ์  ค  าภิรมย ์และคณะ 
(2554) พบว่า  ความรู้ความสามารถทางการบัญชี และประสบการณ์ด้านการสอบบัญชี มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในงาน การพฒันาความรู้ความสามารถทางการ
บญัชี สร้างประสบการณ์การการท างานสอบบญัชี เพื่อสร้างคุณภาพการสอบบญัชี เพื่อลดความ
เส่ียงจากการท างานสอบบญัชี และสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในวิชาชีพสอบบญัชีต่อไป ผูส้อบบญัชีควรให้
ความส าคญักับความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพการท างานสอบบัญชี และ
ความส าเร็จในการท างานสอบบัญชี และควรพัฒนาศักยภาพด้านการสอบบัญชี เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์และน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานด้านวิชาชีพเพิ่มข้ึน เพื่อน าไปสู่การท างานท่ี
ประสบความส าเร็จในการท างานต่อไป 

5.2.3  ประสิทธิภาพการปฎิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี ประกอบดว้ย ดา้นมาตรฐานส านกังาน ดา้นมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี และ
ดา้นมาตรฐานการรายงาน ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี   ซ่ึงอธิบายไดว้า่ผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ท่ีปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  ประกอบด้วย ด้าน
มาตรฐานส านกังาน ดา้นมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี และดา้นมาตรฐานการรายงาน มากข้ึน
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ส่งผลให้งานสอบบญัชีมีคุณภาพเพิ่มมากข้ึนดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรรณราย  ค  าจนัทร์ดี 
(2552) พบว่าการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี  ปิยรัตน์  ตรีนิติ (2555) พบว่าส านกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนการด าเนินการท่ีก าหนดไวใ้นระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีทั้ง 3 ดา้น คือด้านมาตรฐานส านกังาน ดา้นมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี และ
มาตรฐานการรายงาน  และสิขรินทร์  แสงจนัทร์ (2546)  พบว่า  ผูส้อบบญัชีในเขตภาคเหนือ
ตอนบนส่วนใหญ่มีความรู้ความและความเขา้ใจในการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี รหัส 220 
เร่ืองการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ทั้งการควบคุมคุณภาพงานสอบทัว่ไปซ่ึงประกอบด้วย
ขอ้ก าหนดวชิาชีพ ความช านาญและความรู้ความสามารถ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน การขอค า
ปรึกษาหารือ การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ และการติดตาม และการควบคุมคุณแต่ลงานสอบ
บญัชีซ่ึงประกอบดว้ย การสั่งการ การควบคุมดูแล และการสอบทาน การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีแต่ละงานสอบบญัชีมีการปฏิบติัมากกวา่การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีทัว่ไป ส่วนใหญ่ไม่
เคยประเมินการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามแบบฟอร์มการประเมินการควบคุมคุณภาพงาน
ของส านักงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชี ผลงานของผูส้อบบญัชีสามารถเช่ือถือไดแ้ละน าไปใช้
ประโยชน์ได้ ถนอมจิตต์  ทา้วแดนค า (2550)  พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ให้ความส าคญัในการ
ปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีแต่ละงานสอบบญัชีมากกวา่การปฏิบติัการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีโดยทัว่ไป   
 5.2.4  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ ประกอบด้วย  
ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี  ความช านาญงานทางวิชาชีพ ส่งผลในเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีโดยผ่านประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี  ซ่ึงอธิบายไดว้า่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมี  ประสบการณ์การท างานสอบบญัชี ความช านาญงาน
ทางวิชาชีพ มากข้ึนส่งผลให้งานสอบบญัชีมีคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผ่านประสิทธิภาพการ
ปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี   เพิ่มมากข้ึนด้วย สอดคล้องกับ
งานวิจยัของบุญช่วง  ศรีธรราษฎร์ และคณะ (2554)  พบว่า ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ด้าน
ทกัษะวชิาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบในเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีโดยรวม เน่ืองจาก
การด าเนินการสอบบญัชีให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รายงานการสอบบญัชีจะตอ้งมีความ
ถูกตอ้ง ความเท่ียงธรรม   มีความกะทดัรัดในการน าเสนอขอ้มูล กระชบัไดใ้จความ ด้วยการแสดง
ความมีความสร้างสรรค์เพื่อให้มีการตรวจมีการแกไ้ขปรับปรุง ผูส้อบบญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพ
เป็นอยา่งดีจะส่งผลใหง้านสอบบญัชีมีคุณภาพไดรั้บการยอมรับ และน่าเช่ือถือจากผูใ้ชข้อ้มูลจากงบ
การเงิน นริษา  ทองมณี (2556) พบว่าปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานสอบบญัชี เน่ืองจาก
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ผูส้อบบญัชีตอ้งแสดงรายงานทางการเงินตรงตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้และรายงานสถานการณ์
หรือเหตุการณ์ดว้ยความเป็นจริง  
  ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ ส่งผลในเชิง
บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีโดยผ่านประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี   ซ่ึงอธิบายได้ว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมี  สภาพแวดล้อมของสหกรณ์ท่ี
ตรวจสอบ ท่ีดีส่งผลใหง้านสอบบญัชีมีคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผา่นประสิทธิภาพการปฏิบติัตาม
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  เพิ่มมากข้ึนด้วย สอดคล้องกบังานวิจยัของ
กุลธิดา โกฎิวิเชียร (2545)  พบว่าสหกรณ์ส่วนมากเป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก มีธุรกิจ และทุน
ด าเนินงานไม่มาก จึงท าให้มีพนกังานน้อย ส่วนใหญ่พนักงานไม่มีพื้นฐานความรู้ด้านบญัชี การ
แบ่งแยกหน้าท่ีของพนกังานไม่เหมาะสม เน่ืองจากพนกังานตอ้งท าหนา้ท่ีพร้อมกนัหลายอยา่ง ท า
ให้ผุมี้หน้าท่ีเก่ียวกบับญัชี ตอ้งท าหน้าท่ีทางการเงิน ซ่ึงอาจท าให้เกิดการทุจริตได ้อีกบางคร้ังยงั
ขาดความเอาใจใส่ในหนา้ท่ี สหกรณ์บางแห่งไม่ปฏิบติัตามค าแนะน าของผูส้อบบญัชี ท าให้ตอ้งใช้
เวลาในการตรวจสอบมากกว่าปกติ นอกจากน้ีสหกรณ์มีการเปล่ียนแปลงพนักงานบัญชีบ่อย
เน่ืองจากพนักงานมกัลาออก ท าให้มีการบนัทึกบญัชีไม่เป็นปัจจุบนั และไม่สามารถจดัท างบ
การเงินได ้ กาญจนา  จิตค ามา (2552)  พบว่าผูท้  าบญัชีของสหกรณ์ส่วนใหญ่มีปัญหาในเร่ืองขาด
เงินทุนท่ีใชใ้นการอบรม จึงไม่ใหค้วามส าคญัเก่ียวการอบรมพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชี สหกรณ์ส่วนใหญ่มีเงินทุนนอ้ย จึงไม่มีงบบประมาณในการจดัจา้งพนกังานบญัชี มอบหมาย
ให้คณะกรรมการด าเนินงานของสหกรณ์ หรือมีการจา้งผูท้  าบญัชีท่ีมีคุณวุฒิต ่ากว่าระดับ ปวส. 
อนุปริญญา ซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นบญัชีไม่เพียงพอใน
การจดัท าบญัชี ไม่เห็นความส าคญัของการจดัท าบญัชี ท าให้เกิดปัญหาในการจดัท าบญัชี  และ
พิทยา  นาถธราดล (2545) พบว่าในสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมีผลกระทบต่องานสอบบญัชีในดา้น
สหกรณ์ท าให้เกิดปัญหาการตรวจสอบบญัชี สหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก มีธุรกิจ และ
ทุนด าเนินงานนอ้ยจึงไม่เพียงพอส าหรับการจดัจา้งพนกังานบญัชี และในบางสหกรณ์พนกังานหน่ึง
คนท าหนา้ท่ีมากกวา่หน่ึงต าแหน่ง พนกังานบญัชีของสหกรณ์ไม่มีความรู้ทางดา้นบญัชี และในบาง
สหกรณ์มีการเปล่ียนพนกังานบญัชีบ่อย เพราะขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ท าให้การจดัท าบญัชี
ของสหกรณ์ไม่ถูกตอ้งและขาดความต่อเน่ือง  
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5.3  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 
5.3.1  ประโยชน์ในเชิงทฤษฏี 

การวิจัยคร้ังน้ีศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์   
จากการน าแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งมาอธิบายถึงปัจจยัของแต่ละตวั ประกอบดว้ย 

5.3.1.1 แนวคิดเก่ียวกบัระบบบญัชี และการจดัท าบญัชีของสหกรณ์  ใช้
อธิบายปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ เป็นขั้นตอนส าคญัท่ีพนกังานบญัชีของ
สหกรณ์ตอ้งจดัท าบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น 

5.3.1.2 แนวคิดเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  ใชอ้ธิบายปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ซ่ึง
เป็นส่ิงส าคญัท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติังานตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี
เพื่อให้การปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรเป็นไปตามมาตรฐานการรับรองทัว่ไปและ
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด เพื่อใหง้านสอบบญัชีมีคุณภาพ 

5.3.1.3 แนวคิดเก่ียวกบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการสอบบญัชี
สหกรณ์ พ.ศ.2542 ใชอ้ธิบายการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเป็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยถือปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั  

5.3.1.4 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพงานสอบบัญชี เป็นส่วนส าคัญในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีสหกรณ์เพื่อเป็นการพฒันาแผนการสอบบัญชี ความรู้
ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี การปฏิบติังานสอบบญัชี
ตามมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการรายงาน การแสดงความเป็นต่องบการเงิน
อยา่งอิสระ ภายใตม้าตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปมีความถูกตอ้งครบถว้นอยา่งมีสาระส าคญั 

5.3.2  ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ 
  5.3.2.1  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งพฒันาความรู้ทางวิชาชีพของตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง ดว้ยวิธีต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อเป็นการรักษาสถานภาพความรู้ ความสามารถทาง
วิชาชีพให้เพิ่มพูนและคงทนตลอดไป จากสถานการณ์ในปัจจุบนัมีผลกระทบกบังานสอบบญัชี 
สหกรณ์ในปัจจุบนัมีการขยายตวัอย่างรวดเร็ว เปล่ียนจาก “อุดมการณ์สหกรณ์” เป็น “ธุรกิจ
สหกรณ์” ท าใหมี้การด าเนินธุรกิจท่ีซบัซอ้น ท าใหเ้กิดปัญหาการด าเนินการนอกกรอบวตัถุประสงค ์
น าเงินไปลงทุนไม่เป็นไปตามกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิก ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้ง
รอบรู้ในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเพื่อส่งผลใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
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  5.3.2.2  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และหน่วยงานก ากบัดูแลควรมีการพฒันา
ความรู้ ความสามารถของผูส้อบบญัชีสหกรณ์และผูช่้วยผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในแต่ระดับอย่าง
ต่อเน่ืองโดยจดัให้มีการจดัอบรมอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ควรมีการจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการบญัชี และการสอบบญัชี 

  5.3.2.3  ทราบถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชี 

5.4  ข้อจ ากดัและข้อเสนอแนะงานวจัิยในอนาคต 
 5.4.1  ข้อจ ากดั 
 ผลการวิจยัพบว่ามีขอ้จ ากัดบางส่วน เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ีมี
ปริมาณการตอบกลับของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ไม่ครอบคลุมทุกระดับ ผูส้อบบัญชีระดับ 1-2 
(ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบญัชี และนักวิชาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ) ตอบกลบัเป็น
จ านวนมากกว่าระดับอ่ืน รวมทั้ งตัวแปรเก่ียวกับสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบไม่
ครอบคลุมทั้งหมด 
 5.4.2  ข้อเสนอแนะงานวจัิยในอนาคต 
  5.4.2.1  ควรเปล่ียนวธีิการเก็บขอ้มูลจากการส่งแบบสอบถามเป็นการสัมภาษณ์เชิง
ลึก ซ่ึงเป็นการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารระดบัสูง (หวัหนา้ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์) เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และ
คุณภาพงานสอบบญัชีเพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดท่ีสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  5.4.2.2  ควรน าประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) มาพิจารณาเป็นตวัแปรแทรกระหว่างปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ ปัจจยัด้านคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และปัจจยัดา้นสภาพแวดล้อมของ
สหกรณ์ท่ีตรวจสอบ 
  5.4.2.3  ควรพิจารณาตวัแปรเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ
เพิ่มเติมใหค้รอบคลุมมากกวา่น้ี 
  5.4.2.4  ควรมีการเปรียบเทียบระหว่างปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการ
ปฎิบติัตามการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบ ของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ (ภาครัฐ) กบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติัตามการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชี (ภาคเอกชน) 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุม                 

คุณภาพงานสอบบัญชีและคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 

ค าช้ีแจง 

โครงการวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ือง " ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชีของ  
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์"  เพื่อประกอบการท าวทิยานิพนธ์  ในระดบัปริญญาโทของผูว้ิจยั  ในหลกัสูตร
บญัชีมหาบณัฑิต  คณะวทิยาการจดัการ  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  จงัหวดัสงขลา 074-287861 

ขา้พเจา้ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านผูต้อบแบบสอบถาม ไดโ้ปรดให้ขอ้เท็จจริงในการ
ตอบแบบสอบถามชุดน้ี โดยรายละเอียดของแบบสอบถามประกอบดว้ย 6 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพงานสอบบญัชี 
ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 
ส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ 
ส่วนท่ี 6 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ค าตอบของท่านจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบั และจะไม่มีการใชข้อ้มูลใดๆ ท่ีเปิดเผย
เก่ียวกบัตวัท่านในการรายงานขอ้มูล รวมทั้งจะไม่มีการร่วมใชข้อ้มูลดงักล่าวกบับุคคลภายนอกอ่ืน
ใดโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากท่าน 
 ท่านตอ้งการรายงานสรุปผลการวจิยัหรือไม่ 
 (         )  ตอ้งการ  E-mail ……………………………………….    (        )   ไม่ตอ้งการ 

หากท่านตอ้งการรายงานสรุปผลการวจิยั โปรดระบุ E-mail Address ของท่าน หรือแนบ
นามบตัรของท่านมากบัแบบสอบถามชุดน้ี 

http://web52.phuket.psu.ac.th/web52/img/logo/PSULOGO.GI
http://web52.phuket.psu.ac.th/web52/img/logo/PSULOGO.GI
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ผูว้ิจ ัยขอขอบพระคุณท่ีท่านได้สละเวลาในการตอบแบบสอบถามชุดน้ีอย่างถูกต้อง
ครบถว้น และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการวิจยั ในคร้ัง
น้ี และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  หากท่านมีขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกบัแบบสอบถาม 
โปรดติดต่อผูว้ิจ ัย นางสาวธัญดา  สุวรรณสังข์ โทรศัพท์ 083-6569628  หรือ E-mail : 
tunyada.su2524@gmail.com          

         
     (นางสาวธญัดา    สุวรรณสังข)์   
          นกัศึกษาปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต  

             คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
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ส่วนที ่1   ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีสหกรณ์      
ค าช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมาย  (  )  ในช่อง             หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัตวัท่าน   

1.  ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชีสหกรณ์      
    ต ่ากวา่ 5   ปี  5 - 10  ปี   

   11 - 20  ปี  มากกวา่  20  ปี      

2.  ต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม       
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชี             นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ 

นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญการ             นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญการพิเศษ 

 เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีช านาญงาน        เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีอาวุโส       
3.  ระดบัผูส้อบบญัชีของผูต้อบแบบสอบถาม       

      ระดบั 1-2     ระดบั 3   

      ระดบั 4     ระดบั 5   

4.  จ านวนสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูส้อบบญัชี      
  นอ้ยกวา่ 5 สหกรณ์         5-10 สหกรณ์   
  11-15 สหกรณ์          16 สหกรณ์ข้ึนไป   

5.  ภารกิจอ่ืน       
  ไม่มี                            1-3 โครงการ/งานส านกังาน   

  4-6 โครงการ/งานส านกังาน            7  โครงการ/งานส านกังานข้ึนไป   
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ส่วนที ่2  ความคิดเห็นเกีย่วกับคุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี      

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย (   ) ในช่องทีต่รงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด    

 
คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ความรู้ความสามารถ           

1.  ท่านมีความรู้ เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน
สอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

2.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบงาน
สหกรณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

5 4 3 2 1 

3.  ท่านมีความรู้และรักษามาตรฐานของความรู้ทาง
วชิาการและความสามารถทางวชิาชีพท่ีพึงมี เพื่อ
สามารถปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัและ
รอบคอบ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

4.  ท่านศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสถานะและลกัษณะ
ธุรกิจของสหกรณ์ ทั้งท่ีเคยเขา้ตรวจสอบและไม่เคย
เขา้ตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

5. ท่านมีความรู้และทกัษะดา้นการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วยในการปฏิบติังานสอบบญัชีได้
อยา่งดี 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

6.  ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้
อยา่งถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงของสหกรณ์ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

ประสบการณ์การสอบบัญชี           

7.  ท่านเช่ือวา่การใชป้ระสบการณ์ในการปฏิบติังาน
สอบบญัชีท่ีมีความหลากหลายจะส่งผลใหง้านสอบ
บญัชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 
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คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

8.  ท่านใหค้วามส าคญักบัการใชป้ระสบการณ์การ
สอบบญัชีท่ีผา่นมาเป็นแนวทางในการสร้างความ
เช่ือมัน่แก่ผูใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงิน 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

9.  ท่านเช่ือวา่การตรวจสอบกระดาษท าการในอดีต
จะช่วยท าใหก้ารปฏิบติังานสอบบญัชีเกิด
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

10.  ท่านใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการวเิคราะห์
ขอ้ผดิพลาดท่ีตรวจพบท่ีผา่นมา เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการวางแผนการปฏิบติังานสอบบญัชีใน
ปัจจุบนั 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง           

11.  ท่านเช่ือวา่การเรียนรู้ทางดา้นวชิาชีพบญัชีอยา่ง
ต่อเน่ืองจะท าใหเ้กิดความเช่ียวชาญและมีความ
เช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

12.  ท่านพฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหง้านสอบบญัชีมีความ
ทนัสมยั ไดรั้บการยอมรับและมีความเช่ือถือมากข้ึน 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

13.  ท่านศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลและติดตามข่าวสาร
ต่าง ๆ ท่ีอาจจะส่งผลต่อการปฏิบติังานสอบบญัชี 
รวมทั้งนโยบายรัฐบาลหน่วยงานก ากบัดูแลและสภา
วชิาชีพ 

 
5 

 
4 

 
3 
 
 

 
2 

 
1 

14.  ท่านมุ่งมัน่ศึกษาหาแนวทางและเทคนิคต่าง ๆ 
ในการคน้ควา้หาขอ้มูลและหลกัฐานการสอบบญัชี 
เพื่อใชใ้นการแสดงความเห็นต่องบการเงินอยา่ง
ถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 
 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 
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คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

15.  ท่านเขา้ร่วมฟังสัมนาและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเก่ียวกบังานสอบบญัชีกบัหน่วยงานวชิาชีพ 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

ความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชี           

16.  ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความยติุธรรม 
ซ่ือตรงต่อวชิาชีพ และไม่มีส่วนไดเ้สียในงานท่ี
ประกอบวชิาชีพนอกจากค่าตอบแทนท่ีไดจ้ากการ
ประกอบวชิาชีพ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

17.  ทานใชดุ้ลยพินิจอยา่งเท่ียงธรรมโดยหลีกเล่ียง
ความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจท าใหไ้ม่
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

18.  ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใชดุ้ลยพินิจบน
หลกัฐานท่ีเช่ือถือดว้ยความเป็นธรรมและปราศจาก
ความล าเอียง 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

ความช านาญงานทางวชิาชีพ           

19.  ท่านเช่ือวา่มีความสามารถในการปฏิบติังาน
สอบบญัชีและมีความช านาญงานในสถานการณ์  
ต่าง ๆ ดา้นวชิาชีพเป็นอยา่งดี 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

20.  ท่านมุ่งเนน้เทคนิควธีิการตรวจสอบหลกัฐาน
การสอบบญัชีอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชี 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

21.  ท่านตระหนกัถึงความส าคญักบัการใชเ้ทคนนิค
การสอบบญัชีท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะ
ธุรกิจของสหกรณ์ท่ีรับการตรวจสอบ 
 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 
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ส่วนที ่3  ความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบการควบคุม                      
คุณภาพงานสอบบัญชี 

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย (  ) ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

มาตรฐานส านักงาน      

1.  ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีในกิจการสหกรณ์โดย
ปราศจากอคติและความล าเอียง ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคญั 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

2.  ท่านมีความรู้ ความสามารถและความช านาญงาน
ทางวชิาชีพท่ีพึงมี รวมทั้งพฒันาทางดา้นวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

3.  ท่านมีความรู้ ความสามารถและความช านาญงาน
ในสถานการณ์ต่าง ๆ และเขา้ใจลกัษณะการด าเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

4.  ท่านขอค าปรึกษาหารือและการใหค้วามเห็นใน
เร่ืองท่ีขาดความช านาญ หรืองานท่ีมีความ
สลบัซบัซอ้น 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

5.  ท่านมีการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ เพื่อ
ใหบ้ริการแก่สหกรณ์อยา่งเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

6. ท่านติดตามงานในการก ากบัดูแลสหกรณ์ท่ี
ตรวจสอบ และมีการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี
สหกรณ์ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี      

7.  ท่านก าหนดแผนปฏิบติังานสอบบญัชี โดยบนัทึก
ผา่นระบบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

5 4 3 2 1 

8.  ท่านมีการวางแผนงานสอบบญัชี เพื่อรวบรวม
หลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
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ส่วนที ่4  ความคิดเห็นเกีย่วกับคุณภาพงานสอบบัญชี 

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย (  ) ในช่องทีต่รงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

 
คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1.  ท่านสามารถประเมินความเส่ียง และก าหนด
ขอ้ผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในการสอบบญัชีครอบคลุม 
และสอดคลอ้งในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

2.  ท่านมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการ
ตรวจสอบบญัชีและวธีิการตรวจสอบรายการบญัชีท่ี
ส าคญัสอดคลอ้งกบัผลการประเมินความเส่ียง 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

3.  ท่านมีการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั
เป็นไปตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 

5 4 3 2 1 

4.  ท่านมีวธีิการตรวจสอบในแนวการสอบบญัชี
บรรลุวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

5.  ท่านสามารถเลือกขนาดตวัอยา่งในการสอบบญัชี
เหมาะสมกบัผลการประเมินความเส่ียงและการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

6.  ท่านสามารถเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเพียงพอ 

5 4 3 2 1 

7.  ท่านสามารถจดัท ากระดาษท าการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามวธีิการตรวจสอบท่ีก าหนดในแนวการ
สอบบญัชี และมีการลงลายมือช่ือผูต้รวจสอบ และ
ผูส้อบทานครบถว้น 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

8.  ท่านคิดวา่ขอ้ความในรายงานการสอบบญัชีมี
ความถูกตอ้ง ครบถว้นและมีการจดัท ารายงานการ
สอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ก าหนด 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 
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คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

9.  ท่านรายงานผลการสอบบญัชีของท่านไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะท่ีสัมพนัธ์กบัขอ้สังเกตและขอ้บกพร่อง
ท่ีตรวจพบ 

5 4 3 2 1 

10.  ท่านสามารถปฏิบติังานไดต้รงตามระยะเวลา
การปฏิบติังานท่ีก าหนดไว ้

5 4 3 2 1 

 
ส่วนที ่5  ความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ทีต่รวจสอบ 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย ( ) ในช่องทีต่รงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

 
สภาพแวดล้อมของสหรกณ์ทีต่รวจสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินของสหกรณ์มี
ความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5 4 3 2 1 

2.  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินของสหกรณ์มี
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัท าบญัชี 

5 4 3 2 1 

3.  สหกรณ์ในความรับผดิชอบไม่มีการเปล่ียน
พนกังานบญัชีบ่อย 

5 4 3 2 1 

4. สหกรณ์ในความรับผดิชอบมีการจดัจา้งพนกังาน
บญัชี 

5 4 3 2 1 

5.  สหกรณ์ในความรับผดิชอบจดัจา้งพนกังานบญัชี
ท่ีจบสาขาบญัชีโดยตรง 

5 4 3 2 1 

6.  สหกรณ์ในความรับผดิชอบบนัทึกรายการบญัชี
เป็นปัจจุบนั 

5 4 3 2 1 

7.  สหกรณ์ในความรับผดิชอบจดัท ารายละเอียด
ประกอบงบการเงินและงบการเงินเอง 

5 4 3 2 1 
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คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

8.  สหกรณ์ในความรับผดิชอบจดัท างบการเงินได้
ถูกตอ้งครบถว้น และทนัเวลา 

5 4 3 2 1 

 

ส่วนที ่6 ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามเกีย่วประสิทธิภาพการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีและคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณทีท่่านสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี ้
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รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5710521713 
วุฒิการศึกษา 
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