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ABSTRACT 

The objective of this Research is to study the relationship between the quality of 
executive officers, description of educational institutions and competencies of accountants 
holding Diplomas in Accounting in the Office of the Vocational Commission with regard to 
readiness for the Asean Economic Community. Data about gender, educational level, experience, 
self development, size of institution, and type of institution were collected from 375 executive 
officers of Southern. The T-test shall be use in comparative the independent variable. The F-test 
shall be use that analysis a varying on One-way ANOVA for comparative the independent mean 
of over three groups the Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient and analysis Multiple 
Regression. The result shows that only difference in type of institution has different in 
competencies of accountants holding Diplomas in Accounting in the Office of the Vocational 
Commission at the significant level of 0.05. Moreover, the competencies of accountants holding 
Diplomas in Accounting have positively relate with the readiness for the Asean Economic 
Community.                 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 ทีม่าและความส าคัญของปัญหา  
 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีเป็นหลกัสูตรหน่ึง 
ท่ีผลิตนกับญัชีในระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี โดยมีจุดประสงคส์าขาวิชา คือ (1) เพื่อให้สามารถประยุกตใ์ช ้
ความรู้ ทกัษะดา้นการส่ือสาร ทกัษะการคิด การแกปั้ญหา ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ในการพฒันา 
ตนเองและวิชาชีพ (2) เพื่อให้มีความเขา้ใจหลกัการบริหารและจดัการวิชาชีพ การใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หลกัการของงานอาชีพท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพการบญัชีให้ทนัต่อ การ
เปล่ียนแปลง ความกา้วหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี (3) เพื่อให้มีความเขา้ใจในหลกัการ 
กระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐานดา้นบริหารจดัการธุรกิจสามารถน าไปประยุกตใ์ช ้ในดา้นการจดัการ 
การตดัสินใจ แกไ้ขปัญหา วางแผนการจดัการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยีในงานอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(4) เพื่อใหส้ามารถคิด วเิคราะห์ ประยกุตท์กัษะ บูรณาการความรู้ในวิชาการท่ีสัมพนัธ์ กบัวิชาชีพบญัชีอยา่ง 
เป็นระบบ น าไปใชใ้นงานอาชีพและการพฒันางานอาชีพบญัชีอยา่งต่อเน่ือง (5) เพื่อให้สามารถปฏิบติังาน 
ดา้นบญัชีท่ีใชท้กัษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพในระดบัเทคนิคปฏิบติังานบญัชีในเชิงวิเคราะห์ 
วางแผน และจดัระบบบญัชีให้เหมาะสมกบัประเภทธุรกิจ (6) เพื่อให้สามารถปฏิบติังานดา้นบญัชีใน
สถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการใชค้วามรู้และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อใน
ระดบัสูงข้ึนได ้(7) เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีระเบียบ 
วินัยเป็นผูมี้ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด (ส านัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2557) 

 หลายปีท่ีผา่นมา การอาชีวศึกษาไดเ้ผชิญกบัปัญหาจ านวนผูเ้รียนลดลง อนัเน่ือง มาจาก  
ปัญหาหลายประการ เช่น ดา้นงบประมาณท่ีสถานศึกษาจะไดรั้บ ตอ้งจดัท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบติั
การมาประกอบ การของบประมาณซ่ึงจะต้องสอดคล้องและเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ส านกันายกรัฐมนตรี, 2555) ในขณะเดียวกนัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
ไดบ้ญัญติัให้รัฐตอ้งจดัให้มีการเรียนฟรีสิบสองปี การให้เงินอุดหนุนหรืองบประมาณแก่สถานศึกษา 
ซ่ึงคิดจากอตัรารายหัว ท าให้สถานศึกษาเดิมพยายามท่ีจะให้นักเรียนเรียนต่อในสถานศึกษานั้น 
ส่งผลให้นักเรียนมาเรียนต่อในหลกัสูตรอาชีวศึกษาน้อยลง และเม่ือมีการเขา้เรียนอาชีวศึกษา ก็
ประสบปัญหาการออกกลางคนั การก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนกัศึกษา และปัญหาค่านิยมการเรียน
จบปริญญาตรีท่ีรัฐบาลไดก้ าหนดใหเ้งินเดือนๆ ละ 15,000 บาท (จอมพงศ ์ มงคลวนิช, 2557) และผู ้
ท่ีจบอาชีวะก็จะศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ส่งผลให้การผลิตก าลังคนไม่เพียงพอ ต่อความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ประกอบกบัประเทศไทยไดเ้ขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ส่งผลให้สังคมมีความคาดหวงัต่อบทบาทของอาชีวศึกษา ในการจดัเตรียม

1 
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ก าลงัคน (อนนัต ์  งามสะอาด, 2555) ดงันั้น ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงร่วมมือกบั
ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อจดัท าแผนการผลิตก าลังคน และการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ร่วมกนั ส าหรับสถานศึกษาเองก็มีปัญหามาตรฐานสถานศึกษาท่ีไม่เท่าเทียมกนั เน่ืองจากมีปัจจยัและ
ศกัยภาพท่ีแตกต่างกนัทั้งดา้นบุคลากร อาคารสถานท่ี เคร่ืองมือ ครุภณัฑ์และอุปกรณ์ ปัญหามีการ
จดัตั้งสถาบนัการศึกษาเอกชนเพิ่มข้ึน ปัญหาหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลวิชาชีพบญัชี ท่ีมีการก าหนด
ขอบเขตการท างานของนักบญัชีระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) กบัผูท่ี้จบการศึกษา ใน
ระดบัปริญญาตรีการบญัชีไวแ้ตกต่างกนั ซ่ึงถือเป็นช่องว่างอย่างหน่ึง ปัญหาปัจจยัแวดลอ้มทาง
ธุรกิจท่ีมีความซับซ้อนและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้แนวคิดการบริหารจัดการธุรกิจ
เปล่ียนแปลงไป ส่งผลต่อบทบาทหน้าท่ีของนกับญัชี ท่ีจะตอ้งมีการจดัท าขอ้มูลเพื่อประกอบการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหาร หรือเร่ิมเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจและก าหนดกลยุทธ์ในการสร้าง
มูลค่าใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

 จากสภาพปัญหาขา้งตน้ ท าใหส้ านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดแนว
ทางการจดัการหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี โดยให้สถานศึกษาท่ี 
มีความพร้อมในการจดัการศึกษาในระบบปกติ ระบบทวิภาคี หรือระบบการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้ผูเ้รียนมีทางเลือกมากข้ึนและเม่ือจบการศึกษาก็สามารถท่ีจะเลือก
ออกไปประกอบอาชีพอิสระ เขา้สู่ตลาดแรงงาน หรือศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือท างานและ 
ศึกษาต่อควบคู่กนัไป ทั้งน้ี จึงไดก้ าหนดกลยุทธ์เพื่อเตรียมความพร้อมการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งเร่งรัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ พฒันาส่ือการเรียนการ
สอนหรือใช้ต าราท่ีเป็นภาษาองักฤษมากข้ึน ก าหนดให้มีการประเมินผลความรู้ความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษอยา่งเป็นรูปธรรม และให้สถานศึกษาท่ีมีความร่วมมือกบัต่างประเทศอยูแ่ลว้ให้ขยาย
ความร่วมมือไปยงัประเทศอ่ืน ๆ  ใหค้รบถว้น สร้างความรู้ ความเขา้ใจให้กบับุคลากร ในการท่ีประเทศไทย
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (อนนัต ์ งามสะอาด, 2556) 

 ดงันั้น ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาการบญัชีให้มีสมรรถนะตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน จึงตกเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร สถาบนัการศึกษา
ซ่ึงลกัษณะของสถาบนัการศึกษามีความแตกต่างกนั ทางดา้นขนาดของสถานศึกษา รูปแบบการจดั
การศึกษา และประเภทของสถานศึกษา ดงันั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งมีความรู้ความสามารถ แนวคิดทศันคติ 
วธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายใตข้อ้จ ากดัต่างๆ เพื่อใหก้ารบริหารจดัการหลกัสูตร ใหส้อดคลอ้งตรงกบั 
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม ทอ้งถ่ิน ตลอดจนการจดัการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซ่ึงแต่ละสถานศึกษามีปัญหา ท่ีแตกต่าง
กนัตามบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ความรู้ของครูผูส้อน ความทนัสมยัทางวิชาการ (ปกรณ์  เพญ็ภาคกุล, 2551)
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การเขา้ถึงขอ้มูลท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ และสถาบนั การศึกษาตอ้งเปิดโอกาสให้มีโอกาส
เลือกวธีิการเรียนไดต้ามความตอ้งการและเหมาะสม 

 ดังนั้น ผูว้ิจยัจึงเห็นควรศึกษาถึงคุณลักษณะท่ีแตกต่างกัน ทางด้านเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา  ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาตนเองของผูบ้ริหาร ว่าจะส่งผลต่อการจดัการ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีซ่ึงมีลกัษณะท่ีแตกต่างไปจากสาขาอ่ืน 
เพื่อให้สามารถสร้างนักบัญชีให้สอดคล้องกับสมรรถนะนักบัญชีท่ีตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ผูใ้ช้ และนโยบายของหน่วยงานก ากบัหลกัสูตร และความพร้อมตามความตอ้งการ
ของอาเซียน เพื่อไดท้ราบถึงปัญหาและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีผลอยา่งไร เพื่อจะไดก้ าหนดแนวทางการ
แกปั้ญหาในระยะยาวต่อไป  

จากการศึกษาพบวา่ สถานศึกษาท่ีเปิดการเรียนหลกัสูตรดงักล่าว เผชิญปัญหาการ
ลดลงของผูเ้รียน ท าให้ผูว้ิจยัประเมินว่า ความส าเร็จในการบริหารจดัการหลักสูตรต้องมาจาก
ผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษา และลกัษณะของสถาบนัการศึกษา ดงันั้น ผูว้จิยัสนใจศึกษาความเช่ือมโยง
ของคุณลักษณะผูบ้ริหาร รูปแบบของการจัดการศึกษาและสมรรถนะของนักบัญชีตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และได้พิจารณาศึกษาด้านลักษณะขนาดของ
สถานศึกษา ซ่ึงก าหนดโดยปริมาณผูเ้รียน อนัมีผลต่อการจดัสรรงบประมาณของสถานศึกษา โดย
พิจารณาจากจ านวนนักศึกษา (รายหัว) จ  านวนครู อาจารย ์และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการศึกษา ฝ่าย
สนับสนุนอ่ืน ตลอดจนวสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ์ ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน 
ขณะเดียวกนัสถานศึกษาขนาดใหญ่จะมีความพร้อมในการจดัการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ไดค้รบถว้น
ทั้ง 3 ระบบ อย่างไรก็ตาม แมว้า่การจดัการหลกัสูตรจะใชม้าตรฐานเดียวกนัก็ตาม แต่ดว้ยเง่ือนไข
และปัจจยัท่ีจ  ากดั ส่งผลให้การจดัการศึกษามีความเหล่ือมล ้ากนั ดงันั้น จึงตอ้งมีการศึกษา วิจยัเพื่อ
จะไดท้ราบถึงสภาพปัญหาและน าไปพฒันาต่อไป 

 
1.2 ค าถามของการวจัิย 
 

1. ระดบัสมรรถนะของนักบญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี กบัระดบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
อยูใ่นระดบัใด 

2. คุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษา ท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบั
สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี หรือไม่ ถา้มี 
อยา่งไร 
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3. สมรรถนะนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีความ 
สัมพนัธ์กบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม่ถา้มี อยา่งไร 

 
1.3 วตัถุประสงค์ในการวจัิย   
 

1. เพื่อศึกษาระดบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและระดบัความพร้อมของนกับญัชี 
ไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษา
ท่ีแตกต่างกนั กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี 

3. เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีกบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

 
1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจัิย 

1. ประโยชน์ทางด้านวชิาการ 

1.1 เป็นแนวทางในการก าหนดคุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในดา้นต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  1.2 วางแผนการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะสถาบนัการศึกษา
และตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน ตลาดแรงงาน ชุมชนและทอ้งถ่ิน 

  1.3 สามารถน าผลการวิจัยเสนอต่อผู ้ท่ี เก่ียวข้อง เพื่อใช้ในการก าหนดทิศทาง 
การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา สาขาการบญัชี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  2. ประโยชน์ด้านการน าไปปฏิบัติ 
  2.1 ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดหลกัสูตรการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ให้สามารถผลิตนกับญัชีท่ีมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม
ทางการบริหาร  
  2.2 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเขา้สู่ตลาดแรงงานของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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1.5 ขอบเขตการศึกษา 
 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 

   ผูว้จิยัมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษา 
และสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. ขอบเขตด้านประชากร 
   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในวิทยาลยั สังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน14 จงัหวดัภาคใต ้80 แห่ง (ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและก าลงัคน 
อาชีวศึกษา, 2558) จ  านวน 450 คน  

  3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
   ระยะเวลาในการศึกษา ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ถึงเดือน พฤษภาคม

พ.ศ. 2559  

  4. ขอบเขตด้านตัวแปร 
   ตวัแปรอิสระของงานวิจยัน้ีประกอบดว้ย 
     1. ลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษาประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ 

ท างานดา้นการบริหารและการพฒันาตนเอง 
     2. ลักษณะสถาบนัการศึกษาประกอบด้วยขนาดของสถานศึกษา รูปแบบการจดั

การศึกษาและประเภทของสถานศึกษา 
    3. สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา 

การบญัชีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตวัแปรตามของงานวจิยัน้ีประกอบดว้ย 
 1. สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี 
 2. ความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายถึง หน่วยงานของรัฐ สังกดักระทรวง 
ศึกษาธิการ มีหน้าท่ีก ากบัดูแล รับผิดชอบงานทางดา้นการศึกษาอาชีวศึกษา (พระราชบญัญติั ระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
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 2. สมรรถนะของนักบัญชีตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขา
การบัญชี หมายถึง สมรรถนะความสามารถท่ีจะท าหนา้ท่ีการงานไดถึ้งระดบัตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐาน
โดยข้ึนอยู่กบัสภาพแวดลอ้มการท างานจริงตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและชาชีพ, 2557) 
 3. ความพร้อมของนักบัญชีไทยเพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน หมายถึง 
ความพร้อมของนกับญัชีตามผลการศึกษาการปรับตวัของนกับญัชีไทยท่ีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  
 4. ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
บริหารจดัการหลกัสูตร และนกัศึกษาสาขาการบญัชี สามารถพฒันาตนเองใหต้รงตามความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
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บทที ่2 

แนวคิด ทฤษฎแีละงานวจัิยที่เกีย่วข้อง 

การวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษา
และสมรรถนะของนักบญัชีตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูว้ิจยัไดค้น้ควา้
รวบรวมขอ้มูล และสืบคน้งานวจิยั วทิยาพนธ์ ต ารา เอกสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

 2.1 ประวติัความเป็นมาของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.2 คุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา 

2.3 ลกัษณะสถาบนัการศึกษา 
2.4 การจดัการหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี 
2.5 ความรู้เก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) สาขาการบญัชี 
  2.6 แนวคิดความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ  
                                 อาเซียน 
  2.7 แนวความคิดทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจ 

2.8 การทบทวนวรรณกรรมและการพฒันาสมมติฐาน 
 

2.1 ประวตัิความเป็นมาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 การน าเสนอประวติัความเป็นมาของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อสร้าง 
ความเขา้ใจถึงบทบาทหน้าท่ี แนวทางการด าเนินงานซ่ึงจะน าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1วิวฒันาการ 
ระยะแรก ส่วนท่ี 2 การเปล่ียนแปลงและการพฒันา 

 2.1.1 ววิฒันาการระยะแรก 

 แนวคิดการจดัการศึกษาอาชีพไดมี้มาตั้งแต่ยคุสมยัท่ีประเทศไทยเร่ิมมีอาชีพ
หตักรรมมากข้ึนนอกเหนือไปจากอาชีพ กสิกรรม การอาชีวศึกษาเร่ิมอยา่งเป็นระบบ เม่ือไดรั้บการบรรจุ
ในโครงการศึกษา พ.ศ. 2441 เป็นการศึกษาพิเศษซ่ึงหมายถึง การเรียนวิชาเฉพาะเพื่อให้เกิดความช านาญ
โดยในปี พ.ศ.2452 การจดัการศึกษาไดแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภท คือโรงเรียนสามญัศึกษา สอนวิชาสามญั 
และโรงเรียนวิสามญัศึกษาสอนวิชาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ เช่น แพทย ์ผดุงครรภ ์ภาษาองักฤษ 
พาณิชยการ ครู เป็นตน้ ในปี พ.ศ.2453 ไดจ้ดัตั้งโรงเรียนอาชีวศึกษาแห่งแรกคือ โรงเรียนพาณิชยการท่ี
วดัมหาพฤฒารามและวดัราชบูรณะ ปี พ.ศ. 2456 จดัตั้งโรงเรียนเพาะช่างและปี พ.ศ.2460 จดัตั้งโรงเรียน
ฝึกหดัครูประถมกสิกรรม 

7 
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้มีผลต่อการก าหนดการศึกษาอาชีพให้ชัดเจนยิ่งข้ึน  
โดยในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475 ไดก้ าหนดวา่วิสามญัศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษาวิชาชีพซ่ึงจดั
ใหเ้หมาะสมกบัภูมิประเทศ เช่น กสิกรรม หตัถกรรมและพาณิชยการเพื่อเป็นพื้นฐานความรู้ส าหรับ
ประกอบการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่าง ๆ และในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2479  
ได้ปรากฏค าว่า "อาชีวศึกษา" เป็นคร้ังแรกในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น  
3 ชั้น คือ อาชีวศึกษาชั้นตน้ กลาง และสูง รับนกัเรียนจากโรงเรียนสามญัศึกษาของทุกระดบัประโยค 

 พ.ศ.2481 พระราชกฤษฎีกาจดัวางระเบียบราชการในสังกดักระทรวงธรรมการ  
(ปัจจุบนั คือ กระทรวงศึกษาธิการ) ไดบ้ญัญติัให้มีการจดัตั้งกรมใหม่ข้ึน 2 กรม คือ 1. กรมสามญัศึกษา 
มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาสายสามญั 2. กรมวิชาการ มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาสายอาชีพโดยแบ่งออกเป็น 4 กอง : 
ส านักงานเลขานุการกรม , กองต ารา, กองสอบไล่, กองอาชีวศึกษา ซ่ึงกองอาชีวศึกษามีหน้าท่ี
เก่ียวกบัการจดัโรงเรียนอาชีวศึกษา 

 ปี พ.ศ.2484 ไดมี้พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศกัราช 2484 
ซ่ึงตราข้ึนเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2484 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือ 
วนัท่ี 19 สิงหาคม 2484 กระทรวงธรรมการได้มีการเปล่ียนช่ือเป็น กระทรวงศึกษาธิการ และไดมี้
การจดัตั้งกรมอาชีวศึกษาข้ึนแทนกรมวชิาการ  ส่วนกองวิชาการเป็นกอง ๆ หน่ึงในกรมอาชีวศึกษา 
ดงันั้น กรมอาชีวศึกษาจึงไดต้ั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัเม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2484 

 การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 กอง คือ 1. ส านกังานเลขานุการกรม 2. กองโรงเรียน ท า 
หนา้ท่ีรับผดิชอบการด าเนินการโรงเรียนอาชีวศึกษา  3. กองวิชาการ ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตรแบบเรียน 
ทะเบียน การสอบไล่และการออกประกาศนียบตัร ช่วงระหวา่งมหาสงครามเอเชียบูรพา การอาชีวศึกษา
ไดรั้บผลกระทบจากภยัสงครามก่อใหเ้กิดการขาดแคลนอุปกรณ์การสอน นกัเรียนตอ้งหลบภยั จ านวนครู
และนักเรียนน้อยลง จนกระทัง่ภาวะสงครามสงบลงรัฐบาลได้จดัสรรงบประมาณ  เพิ่มข้ึน โดยใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2494 การอาชีวศึกษาไดถู้กแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ มธัยม ศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย และมธัยมอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยในแต่ละระดบัก าหนดเวลาเรียนไม่เกิน 3 ปี 

 ปี พ.ศ. 2495 ไดมี้พระราชกฤษฎีการจดัวางระเบียบราชการในกรมอาชีวศึกษาแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 7 กอง คือ ส านกังานเลขานุการกรม, กองโรงเรียนการช่าง, กองโรงเรียนพาณิชยแ์ละ
อุสาหกรรม,กองโรงเรียนเกษตรกรรม,กองวิทยาลยัเทคนิค, กองส่งเสริมอาชีพและกองออกแบบ
และก่อสร้าง 

 นอกจากน้ีในปี เดียวกนัมีการริเร่ิมจดัตั้งวิทยาลยัเทคนิคหลกั 4 แห่งทัว่ประเทศคือ 
วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ จัดตั้ งเม่ือปี 2495 วิทยาลัยเทคนิคภาคใต้สงขลา จัดตั้ งเม่ือปี 2497
วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา จดัตั้งเม่ือปี 2499 และวิทยาลยัเทคนิคภาคเหนือ 
เชียงใหม ่จดัตั้งเม่ือปี 2500 
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 ปี พ.ศ. 2499 การอาชีวศึกษาได้มีการพฒันาข้ึนตามล าดบั โดยโรงเรียนท่ีเปิดสอน
ในระดบัมธัยมตอนปลาย อาชีวศึกษาหลายแห่งไดรั้บอนุมติัให้เปิดสอนในระดบัอาชีวศึกษาชั้นสูง 
และโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูงเฉพาะวิชาอีกหลายแห่ง ไดจ้ดัตั้งข้ึนเพื่อรับนกัเรียนท่ีจบมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 สายสามญัเขา้ศึกษาต่อ 

 ปี พ.ศ.2501 กรมอาชีวศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากองค์การ SEATO โดย
มหาวิทยาลัยฮาวายในการปรับปรุงหลักสูตรตามโครงการฝึกช่างฝีมือและฝึกกอบรมครูวิชา 
ช่างก่อสร้าง ช่างยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างวทิยแุละช่างเช่ือมโลหะ โดยมีโรงเรียนการช่าง 18 แห่งเขา้ร่วม
โครงการ ในระยะแรกแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2503 จ านวนนกัเรียนอาชีวศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ปีท่ี 1-3 มีจ านวนลดลง แต่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 4 จ านวนนกัเรียนในประเภท
ช่างอุตสาหกรรมมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน จนกระทัง่ตอ้งเปิดการเรียนการสอนใน 2 ผลดั 

 ปี พ.ศ.2508 กรมอาชีวศึกษาไดรั้บความช่วยเหลือจากรัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนั ในการก่อตั้งวทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น 

 ปี 2509 ไดรั้บความช่วยเหลือจากองคก์ารยนิูเซฟในการปรับปรุงโรงเรียนการช่างสตรี 
จ านวน 35 แห่งทั้งในดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอนและครุภณัฑโ์ดยเฉพาะ 

 ปี พ.ศ.2510 กรมอาชีวศึกษาไดมี้หน่วยงานโครงการเงินกูธ้นาคารโลกเพื่อพฒันา
อาชีวศึกษา มีหน้าท่ีประสานงานระหว่างโรงเรียนในโครงการประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรมรวม 25 แห่ง กบักรมอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

 ปี พ.ศ.2512 ได้รับความช่วยเหลือจากประเทศออสเตรียในการจดัตั้งโรงเรียน
เทคนิคสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สถานศึกษาหลายแห่งได้รับการพฒันาและเปิดสอนจนถึงระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)โดยในปี พ.ศ.2512 ได้รับการยกฐานะจากโรงเรียนเป็น
วทิยาลยัซ่ึงแห่งแรก คือ วิทยาลยัพาณิชยการพระนคร จนถึงปี พ.ศ.2522 กรมอาชีวศึกษามีวิทยาลยั
อยูใ่นสังกดัจ านวน 90 แห่งในจ านวนสถานศึกษาทั้งส้ิน 159 แห่ง 

 ปี พ.ศ.2513 รวมโรงเรียนการช่างสตรีและโรงเรียนการช่าง 4 จงัหวดั คือ อ่างทอง 
ราชบุรี บุรีรัมย ์และพทัลุง ปี พ.ศ.2514 ไดมี้พระราชบญัญติัจดัตั้งสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
โดยรวมวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี วิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลัยโทรคมนาคม และวิทยาลยัช่าง 
ก่อสร้าง ในสังกดักรมอาชีวศึกษา ไปรวมเป็นสถาบนัและเปิดสอนถึงระดบัปริญญาตรี และต่อมาไดมี้
การออกประกาศคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 217 พ.ศ. 2515 ให้โอนโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคล่ือนท่ี 36 แห่ง 
ของกรมอาชีวศึกษาไปกรมสามญั 
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 2.1.2 การเปลีย่นแปลงและการพฒันา 
         ประกาศคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 172 พ.ศ.2515 ได้แบ่งส่วนราชการในสังกดักรม 

อาชีวศึกษาออกเป็น 9 กอง คือ ส านกังานเลขานุการกรม, กองวิทยาลยั, กองโรงเรียน,กองแผนงาน, 
กองการเจา้หนา้ท่ี, กองคลงั, กองออกแบบและก่อสร้าง, กองบริการเคร่ืองจกัรกล,หน่วยศึกษานิเทศก ์

 ปี พ.ศ.2516-2520 มีโครงการเงินกู้ ADB เพื่อพฒันาวิทยาลยัเทคนิค 4 แห่ง 
(กรุงเทพ สงขลา เชียงใหม่ และนครราชสีมา) ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ พฒันาครู และอาคารสถานท่ี 
ใน 6 สาขาวชิา คือ อิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้า ก่อสร้าง เคร่ืองกล เทคนิคโลหะและช่างยนต ์

 ปี พ.ศ.2518 ไดมี้พระราชบญัญติัจดัตั้งวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาข้ึนโดยแยก 
วิทยาลัย 28 แห่งออกจากกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรีและได้โอนศูนยฝึ์กต่อเรือ 
หนองคายของส านกังานพลงังานแห่งชาติมาอยูใ่นสังกดักรมอาชีวศึกษา โดยเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียน
อุตสาหกรรมต่อเรือหนองคาย 

 ปี พ.ศ. 2519 รวมโรงเรียนเทคนิค โรงเรียนอาชีวศึกษา โรงเรียนการช่างใน 65 วิทยาเขต 
และยกฐานะโรงเรียนเกษตรกรรม 12 แห่ง เป็นวทิยาลยั 

 ปี พ.ศ.2520 จดัตั้งโรงเรียนเกษตรกรรม 10 แห่ง ปี พ.ศ.2521-2527 มีโครงการเงินกู ้
ธนาคารโลก จดัตั้งศูนยฝึ์กวชิาชีพ 12 แห่งในแต่ละเขตการศึกษาปี พ.ศ.2522-2523 พบวา่ มีปัญหา อุปสรรค
ในการบริหารจดัการด าเนินการแยกวทิยาเขตต่างๆ ออกเป็นอิสระ 

 ปี พ.ศ. 2522 ไดมี้การโอนวิทยาลยัเกษตรเจา้คุณทหารไปสังกดัสถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ ประกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมและ 
พฒันาอาชีวศึกษา ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) รับนกัเรียนผูจ้บมธัยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมวิชาสามญัเขา้เรียนวิชาชีพเป็นเวลา 2 ปี 

 ปี พ.ศ.2523 ไดมี้ "พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2523 " ก าหนดให้มี 10 หน่วยงาน ให้เกิดหน่วยงานใหม่จากเดิม คือ กองวิทยาลยัและกอง
โรงเรียนเป็นกองใหม่ คือ กองวทิยาลยัเกษตรกรรม, กองวทิยาลยัเทคนิค, กองวทิยาลยัอาชีวศึกษา 

  ปี พ.ศ.2524 กรมอาชีวศึกษา ไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ.2524  
และพ.ศ. 2527 กรมอาชีวศึกษาไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ.2527 เพือ่
รองรับผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ และไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพเทคนิค พ.ศ.2527  เพื่อรองรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัระดบั มธัยมศึกษาตอนปลาย  

  ปี พ.ศ.2528 ส่งเสริมแนวคิด"การอาชีวศึกษา ครบวงจร" และได้มีการจดัตั้ ง 
"ส านกังานโครงการพิเศษ" เป็นหน่วยงานภายในมีหนา้ท่ีประสานงานกบัส านกังานโครงการพิเศษ
และรับผดิชอบงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมัน่คงและงานพฒันาชนบท และปี พ.ศ.2530 ไดมี้การจดัตั้ง 
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"วิทยาลยัการอาชีพ" ในพื้นท่ีจงัหวดัมุกดาหารและแม่ฮ่องสอน โดยมีเป้าหมายท่ีจะจดัการศึกษา 
ทุกประเภทวชิาชีพและทุกหลกัสูตรทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

 ปี พ.ศ.2531 รับความช่วยเหลือจากเยอรมนัเพื่อพฒันาอาชีวศึกษาทวภิาคี 
 ปี 2532-2533 The United Nation Development Programmer (UNDP) ให้ความช่วยเหลือ 

จดัตั้งสถาบนัพฒันาครูอาชีวศึกษา 

 ปี พ.ศ. 2533 รัฐบาลเดนมาร์กไดใ้ห้ความช่วยเหลือเงินกูย้ืมเพื่อพฒันาอาชีวศึกษา
เกษตร ตลอดจนประเทศอ่ืน ในแถบทวีปยุโรป เช่น สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ออสเตรีย องักฤษ 
และอิตาลี ในการช่วยเหลือสถานศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรม นอกจากน้ี หน่วยงานหรือองคก์ร
อ่ืนต่างประเทศท่ีไดใ้ห้ความช่วยเหลือ เช่น The United Nation Development Programmer (UNDP) 
International Labour Organization (ILO), UNESCO เป็นตน้ รวมถึงการไดรั้บความช่วยเหลือจาก
ประเทศออสเตรเลีย ญ่ีปุ่น คานาดา องค์กร CIDA และการไดรั้บอาสาสมคัรจากออสเตรเลีย เยอรมนี 
ญ่ีปุ่น และองักฤษ ในการใหค้วามร่วมมือต่าง ๆ เพื่อการพฒันา และแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
ดา้นอาชีวศึกษา และในปี 2533 ไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 

 ปี พ.ศ.2533-2535 น้ีมีผูส้นใจเรียนอาชีวศึกษามาก จึงจดัตั้งสถานศึกษาเพิ่ม 20 แห่ง และ
ในปี พ.ศ. 2535 ไดมี้การตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2535 ข้ึนใชบ้งัคบัมาจนถึงปัจจุบนั แบ่งส่วนราชการออกเป็น 11 หน่วยงาน โดยเพิ่มสถาบนัพฒันา
ครูอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานอิสระระดบักอง 

 ปี พ.ศ.2535-2539 ไดมี้โครงการจดัตั้งวทิยาลยัเพิ่มข้ึนอีกจ านวน 93 แห่งเฉพาะโครงการ
จดัตั้งวทิยาลยัการอาชีพระดบัอ าเภอ 60 แห่ง วิทยาลยัสารพดัช่าง 25 แห่ง และอีก 8 แห่ง มีวตัถุประสงค ์
เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพไปสู่ทอ้งถ่ิน สนบัสนุน การพฒันาชนบทเพื่อผลิตก าลงัคน
ดา้นวิชาชีพในระดบัช่างก่ึงฝีมือและช่างเทคนิค ให้ตรงกบัความตอ้งการของตลาด แรงงานและ
สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 ปี พ.ศ.2536-2543 ได้รับความร่วมมือจากรัฐบาลญ่ีปุ่น พฒันาการผลิตก าลงัคน
สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์ ท่ีวิทยาลยัช่างกลปทุมวนั ปี พ.ศ.2537 มีโครงการเงินกูก้องทุนความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจโพน้ทะเลแห่งญ่ีปุ่น (Overseas Economic Cooperation Fund, JAPAN) โดย
ไดรั้บอนุมติัใหด้ าเนินโครงการเม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2537 เพื่อพฒันาเคร่ืองมืออุปกรณ์และบุคลากร
ในสถานศึกษา 20 แห่ง 

 ปี พ.ศ. 2537-2539 ไดรั้บความช่วยเหลือ จากรัฐบาลเบลเยียม พฒันาการผลิตก าลงัคน 
สาขาวชิาเทคนิคการผลิตและพฒันาส่ือการสอน 

 ปี พ.ศ.2538 กรมอาชีวศึกษาไดพ้ฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กรมอาชีวศึกษาและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทางไกล 
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 ปี พ.ศ.2540 การอาชีวศึกษา ไดรั้บความสนใจอย่างมากโดยรัฐบาลให้การสนบัสนุน 
จดัตั้งวทิยาลยัการอาชีพ 70 แห่ง วทิยาลยัเทคนิค 19 แห่ง และวทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 2 แห่ง 
ในปัจจุบนัไดมี้พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) 
ก าหนดให้สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนัเป็นส่วนราชการของกรมอาชีวศึกษาและก าหนดอ านาจหนา้ท่ีให้
กรมอาชีวศึกษาจดัและส่งเสริมการศึกษาวิชาชีพ ในระดบัปริญญาตรี อนุปริญญา ประกาศนียบตัร
หลกัสูตรระยะสั้นและหลกัสูตรพิเศษ รวมถึงพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาในสถาบนัเทคโนโลยี
ปทุมวนั 

 ปี พ.ศ.2541 ไดก้ าหนดให้สถาบนัเทคโนโลยี ปทุมวนัมีอ านาจจดัการศึกษาระดบั 
ปริญญาตรี ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสถานศึกษาท่ีจดัหลกัสูตรระดับปริญญาหรือ
เทียบเท่า ไดแ้ก่ หลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) และปริญญาตรี ในการเปิดสอน
เป็นไปตามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัก าหนด 

 ปี พ.ศ.2542 ไดรั้บโครงการเงินยืมจากรัฐบาลเดนมาร์กเพื่อพฒันาอาชีวะเกษตร
ตามโครงการปรับปรุงรูปแบบ โครงสร้างสถานศึกษาเกษตร โดยมีวตัถุประสงคข์องโครงการเพื่อ
เพิ่มความรู้ ทกัษะปฏิบติัและจดัหาเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ เคร่ืองจกัรกลและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ในการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการขยายผลให้แก่
เกษตรกรทอ้งถ่ิน ตลอดจนพฒันาบุคลากร หลกัสูตรการจดัอาชีวศึกษาเกษตร การพฒันาอาชีวศึกษา
ไดพ้ฒันาเป็นล าดบั โดยพิจารณาถึงระบบการประกนัคุณภาพอาชีวศึกษา การพฒันาหลกัสูตรการเรียน 
การสอน การเทียบโอนหน่วยกิตสะสม การขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนและการ
พฒันาบุคลากร ครู อาจารยอ์าชีวศึกษา ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและเอกชน
รวมถึงต่างประเทศ 

 วนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้จดัตั้งส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาและการฝีกอบรมวิชาชีพตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพ
ระดบัฝีมือระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพให้สูงข้ึน
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและ
ภูมิปัญญาไทย มาพฒันาผูรั้บการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจน
สามารถน าไปประกอบอาชีพ ในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ (ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558) 
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2.2 คุณลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะผูน้ าซ่ึงบทบาทของผูน้ าจะต้องมีอิทธิพล สร้าง
แรงจูงใจและผลกัดนัให้สมาชิกในองค์กรมีส่วนร่วมในการสร้างความส าเร็จให้กบัองค์กร ดงันั้น 
ในยุคน้ี ท่ีมุ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษาท่ีตอ้งการผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคแห่ง
การเปล่ียนแปลง ตอ้งปรับปรุงตนเองให้เป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ  โดยสามารถจูงใจให้สมาชิกใน
องคก์รท าหนา้ท่ีไปสู่เป้าหมายท่ีพึงประสงค ์โดยการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์และผูป้ระสานความร่วมมือ 
จากทุกฝ่าย ท่ีสามารถท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเร่ืองการเรียน การสอนและการเรียนรู้ รวมทั้ง
ประสานสัมพนัธ์ ระดมและจดัสรรทรัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (กิตติ  ตยคัคานนท,์2533:น.45)  

  อน่ึง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีลกัษณะส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั ทั้งในดา้นภาวะผูน้ า
ดา้นวิชาการ  ดา้นคุณธรรม ดา้นบุคลิกภาพและดา้นความสามารถในการบริหาร ทรงสวสัด์ิ  แสงมณี (2553)  
เร่ือง คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความตอ้งการของครูสังกดักรุงเทพมหานคร เขตบางขุนเทียน 
แต่ผูว้จิยั เลือกตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน
และการพฒันาตนเอง เน่ืองจากมีงานวิจยัหลายงานท่ีแสดงว่าตวัแปรดงักล่าวมีอิทธิพลต่อความ
คิดเห็นในเร่ืองต่างๆ งานวจิยัดงักล่าวประกอบดว้ย 

 จากการศึกษาของ นิตยา  ทองไทย (2556) เร่ือง คุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา
มืออาชีพตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชยันาท สิงห์บุรีและอ่างทอง พบว่า เพศ อายุ และประสบการณ์ท างาน มีการแสดง
ความเห็นท่ีแตกต่างกนั ในเร่ืองคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษามืออาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 แต่พบวา่วฒิุการศึกษาแสดงความเห็นท่ีไม่แตกต่างกนั และจากการศึกษาของ จินดา พุ่มสกุล 
(2555) เร่ืองคุณลกัษณะผูบ้ริหารท่ีพึงประสงคต์ามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พบวา่ วุฒิการศึกษาแสดงความเห็นท่ีแตกต่างกนั
ในเร่ืองคุณลกัษณะผูบ้ริหารท่ีพึงประสงคอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่พบวา่เพศ อาย ุ
สถานภาพการสมรส รายไดต่้อเดือน ประสบการณ์ในการท างาน วิทยฐานะและการพฒันาความรู้
ของตนเองแสดงความเห็นท่ีไม่แตกต่างกนั 

 จากผลงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น ท่ีเน้นความเช่ือมโยงระหว่างคุณลักษณะของ
ผูบ้ริหาร กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)เป็นแนวทาง
ให้ผูว้ิจยัก าหนดตวัแปร ท่ีเก่ียวกบัลกัษณะของผูบ้ริหารประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานและการพฒันาตนเองมาใชใ้นการศึกษา 
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2.3 ลกัษณะสถาบันการศึกษา 
 

 สถาบนัอาชีวศึกษา เป็นสถาบนัการศึกษาของรัฐบาล มีนโยบายในการพฒันา
การศึกษาดา้นวิชาชีพ เนน้ปรัชญาความเท่าเทียมกนัโดยมุ่งคุณภาพ ให้เกิดข้ึนในกลุ่มผูเ้รียนทุกคน  
ทุกพื้นท่ี โดยวางเป้าหมายผลิตนกัศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ เพื่อใหส้ถานศึกษามีความพร้อม สนบัสนุน
โอกาสในการเขา้ถึงทรัพยากร โอกาสในการเขา้ถึงแหล่งทุน โอกาสในการเพิ่มพูนและฝึกฝนทกัษะ 
รวมทั้งโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต อยา่งไรก็ตาม สถานศึกษาในแต่ละพื้นท่ีมีความแตกต่างกนั
ในเร่ืองขนาด ซ่ึงสถานศึกษาสังกดัส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการแบ่งขนาดตาม
จ านวนผูเ้รียนไว ้ดงัน้ี สถานศึกษาขนาดเล็กมีผูเ้รียนไม่เกิน 1,000 คน สถานศึกษาขนาดกลางมี
ผูเ้รียนตั้งแต่ 1,001–2,400 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่มีผูเ้รียนตั้งแต่ 2,401 คนข้ึนไป (ศูนย์
เทคโนโลยสีารสนเทศและก าลงัคนอาชีวศึกษา,ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2557) 

 จากการศึกษาของ พิณสุดา สิริธรังศรี (2556) เร่ือง รูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพบวา่ ปัญหาการบริหารจดัการศึกษาเพื่อรองรับความตอ้งการ การพฒันาประเทศ ส่วนหน่ึงเป็นผล 
มาจากขนาดและความพร้อมในการบริหารจดัการท่ีแตกต่างกนั สถานศึกษาขนาดใหญ่จะมีความพร้อม 
และศกัยภาพในการบริหารจดัการสูงกว่าสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีจ  าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาให้มี
ศกัยภาพท่ีจะบริหารจดัการตามขนาดและความพร้อมของสถานศึกษานั้น ๆ 

 จากการศึกษาของ ประทวน  เปรมกมล, เปรมจิตร  บุญสายและอรสา โกศลานนัทกุล, 
(2554 ) เร่ือง สภาพการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี พบวา่ ขนาดของสถานศึกษา 
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัสภาพการบริหารของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และจากการศึกษาของ สมคิด มานะคิด, สุวรรณา โชติสุกานตแ์ละอรสา  จรูญธรรม (2554) เร่ือง การ
บริหารงานดา้นวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในทศันะของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปราจีนบุรี พบว่า ขนาดของโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานดา้นวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 นอกจากน้ี สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาได้ก าหนดให้วิทยาลยัอาชีวศึกษา เปิดสอน 
หลกัสูตรพาณิชยกรรม และบริหารธุรกิจสาขาการบญัชี แต่ในปัจจุบนัขยายโอกาสทางการศึกษาซ่ึง
เปิดบริการสาขาวชิาเพิ่มในกลุ่มประเภทของสถานศึกษา เช่น เปิดสอนสาขาการบญัชีในวิทยาลยัการอาชีพ 
วิทยาลยัสารพดัช่าง วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี และ วิทยาลยัเทคนิค ส่งผลให้มีความหลากหลาย
ของสถาบนัและมีการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาได ้3 รูปแบบ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2557) ประกอบดว้ย 
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  1. การศึกษาระบบปกติ เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเน้นการศึกษาในสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา หรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา 
การวดัและการประเมินผล ท่ีเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษา 

  2. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพ ท่ีเกิดจากขอ้ตกลงระหวา่ง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัการศึกษากบัสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
ในเร่ืองการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใช้เวลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบนัและเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐเพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาก าลงัคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั
สามารถจดัการศึกษาตามวรรคหน่ึง ในหลายรูปแบบรวมกนัก็ได ้ทั้งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบนันั้น ตอ้งมุ่งเนน้การจดัการศึกษาระบบทวภิาคีเป็นส าคญั 

  3. การศึกษาระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง การน าความรู้
ความสามารถ ทกัษะความช านาญ รวมทั้งกิจนิสัยท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพหรือประสบการณ์
ท างานท่ีผา่นมา ซ่ึงตรงกบัรายวชิาตามหลกัสูตรการอาชีวศึกษา มาขอเทียบหน่วยกิต เพื่อให้ไดวุ้ฒิการศึกษา 
สายอาชีพ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

 จากผลงานวิจยัดงักล่าวขา้งตน้ท่ีเนน้ความเช่ือมโยงระหวา่งขนาดของสถาบนัการศึกษา 
กบัรูปแบบการจดัการศึกษาเป็นแนวทางและความหลากหลายของรูปแบบสถาบนั  ท าให้ผูว้ิจยั
ก าหนด ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัลกัษณะสถาบนัการศึกษา คือ ขนาดของสถานศึกษา รูปแบบการจดัการศึกษา 
และประเภทของสถานศึกษามาใชใ้นการศึกษา 
 
2.4. การจัดการหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี 
 
 หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การปฏิบติัจริง สามารถจดัการเรียน
การสอนไดห้ลากหลายรูปแบบเพื่อให้ผูเ้รียนประยุกตใ์ชค้วามรู้และทกัษะวิชาการท่ีสัมพนัธ์กบัวิชาชีพ 
ในการวางแผนแกปั้ญหาและจดัการทรัพยากรในการด าเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม จึงมีแนวทางในการ
จดัการหลกัสูตรตามกระบวนการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) ดงัน้ี  

หลกัการของหลกัสูตรหลกัสูตรระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ประกอบด้วย 

 1. เป็นหลกัสูตรเพื่อพฒันาก าลงัคนระดบัเทคนิคให้มีสมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของตลาด แรงงานและการ
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ประกอบอาชีพอิสระ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผน การศึกษาแห่งชาติ 
ทั้งในระดบัชุมชน ระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ  

2. เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เรียนไดอ้ย่างกวา้งขวางเน้นสมรรถนะดา้นการปฏิบติั
จริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถ เทียบโอน 
ผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์ จากแหล่งวทิยาการ สถานประกอบการ  
และประกอบอาชีพอิสระ  
   3. เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มี
ความรู้เตม็ภูมิ ปฏิบติัไดจ้ริง มีความเป็นผูน้ าและสามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ 

4. เป็นหลกัสูตรท่ีสนบัสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั 
ระหวา่งหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและเอกชน  

5. เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษา ชุมชนและทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการพฒันา 
หลกัสูตรใหต้รงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัของประเทศ  

จุดหมายของหลกัสูตร  ประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประกอบด้วย  
1. เพื่อให้มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 

หรือศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน  
2. เพื่อใหมี้ทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ  
3. เพื่อให้สามารถบูรณาการ ความรู้ ทกัษะจากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกตใ์ชใ้นงานอาชีพ 

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี  
4. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในอาชีพ รักงาน รักองคก์ร 

สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ และมีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการเรียนวชิาชีพ 

5. เพื่อให้มีปัญญา ใฝ่รู่ ใฝ่เรียน มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถในการจดัการ 
การตดัสินใจและการแกปั้ญหา รู้จกัแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ มาพฒันาตนเอง ประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การสร้างงานใหส้อดคลอ้งกบัวชิาชีพและการพฒันางานอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

6. เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย ์มีวินยั สุขภาพแข็งแรงทั้ง
ร่างกาย  และจิตใจเหมาะสมกบัการปฏิบติัในอาชีพนั้นๆ 

7. เพื่อให้เป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด
ทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกนั มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว องค์กร ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ
อุทิศตนเพื่อสังคม เขา้ใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตระหนกัในปัญหา 
และความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม  
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   8. เพื่อให้ตระหนกัและมีส่วนร่วมในการพฒันา และแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยเป็นก าลงัในดา้นการผลิตและใหบ้ริการ 

9. เพื่อให้เห็นคุณค่าและด ารงไวซ่ึ้งสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ปฏิบติัตน
ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข 

โครงสร้างการบริหารจัดการหลกัสูตรระดับสถานศึกษา 
 1. การเตรียมการส่งเสริม สนับสนุน 
 1.1 การพฒันาครูในสถานศึกษา พฒันาครูอยา่งเป็นระบบ ต่อเน่ือง เนน้การสร้างความ
เขา้ใจ ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ รวมทั้งการวดัและประเมินผล
โดยมีมาตรฐานและตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมาย พฒันาโดยใชรู้ปแบบท่ีหลากหลาย เช่นการนิเทศ ทั้งแบบกลุ่ม
และรายบุคคล การสอนแนะ (Coaching) การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม 

 ขั้นตอนการพฒันาครู มอบหมายให้มีคณะท างานด้านการพฒันาครู ประเมินความ
ตอ้งการ จ าเป็นในการพฒันาครูและวางแผนการพฒันาทั้งระยะสั้นและระยะยาว ด าเนินการพฒันาครู
ตามแผน โดยใช้รูปแบบท่ีหลากหลาย ส่งเสริมสนับสนุนให้มีมุมหรือศูนยร์วมความรู้เก่ียวกับ
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ครูได้ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง ส่งเสริมให้ครูไดมี้โอกาส
เขา้อบรมแลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง โดยมีผูบ้ริหารเป็นท่ีปรึกษาของครู ทั้งในดา้น
วชิาการและบริหารจดัการ 

 1.2 การสนบัสนุนงบประมาณ ทรัพยากร จดัสรรงบประมาณส าหรับการพฒันาหลกัสูตร
การติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตร รวมทั้งการพฒันาบุคลากรและวสัดุอุปกรณ์เอกสารต่าง ๆในการ 
ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ จดัใหมี้หอ้งเรียน สถานท่ีเรียนห้องปฏิบติัการต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ 
อยา่งเพียงพอและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ จดัสรรการใชท้รัพยากรของสถานศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม
และคุม้ค่า โดยเฉพาะดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีต่าง ๆ บริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัครูเขา้สอน 

 1.3 การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม ให้ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งผูป้กครอง ชุมชน ผูบ้ริหาร ครู 
และนกัเรียน ไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผน พฒันาหลกัสูตรและตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา
สร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า โดยจดัสรรเวลาใหค้รูไดว้างแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนัพูดคุย
แลกเปล่ียนประสบการณ์และพยายามลดภาระงานอ่ืน ๆ ของครู เพื่อให้มุ่งท่ีงานสอนเป็นหลกัสร้าง
เครือข่ายให้เกิดการมีส่วนร่วมและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เช่น เครือข่ายผูป้กครอง 
เครือข่ายสถานศึกษา เป็นตน้ 

 1.4 การส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ จดัระบบการบริหารงานทางวิชาการและ
โครงการท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้  
มุมคน้ควา้ส าหรับครูและนกัเรียน การพฒันาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน สนบัสนุนให้มีระบบขอ้มูล 
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พื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อใช้ในการพฒันาหลกัสูตรและงานวิชาการ ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งครู ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูไดน้ าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

 2. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 2.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ 
งานวิชาการ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีหนา้ท่ีจดัท าหลกัสูตร ใชห้ลกัสูตรและประเมินผล 
การใชห้ลกัสูตร 

 2.2 ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูล ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ 
ในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา เช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน สภาพปัญหา จุดเน้นและความตอ้งการของชุมชน ของโรงเรียนและ 
ความตอ้งการของผูเ้รียน 

 2.3 จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงประกอบดว้ย วิสัยทศัน์ 
สมรรถนะส าคญั คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ค าอธิบายรายวิชา 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เกณฑ์การจบหลกัสูตร พร้อมกนัน้ีสถานศึกษาจะตอ้งจดัท าเอกสารระเบียบ
การวดั และประเมินผลเพื่อใชค้วบคู่กบัหลกัสูตรสถานศึกษา 

 2.4. ประกาศใช้หลกัสูตรสถานศึกษา น าเสนอร่างเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา 
และระเบียบการวดัประเมินผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ หากมี
ขอ้เสนอแนะให้น าไปพิจารณาปรับปรุงร่างหลกัสูตรสถานศึกษา เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ให้
จดัท าเป็นประกาศหรือค าสั่งให้ใช้หลกัสูตรสถานศึกษา โดยผูบ้ริหารและหรือประธานกรรมการ
สถานศึกษาเป็นผูล้งนาม 

 3. การใช้หลกัสูตรสถานศึกษา 

                      การน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช ้การด าเนินการก่อนการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไป
ใช้ในการจดัการเรียนรู้ ก าหนดโครงสร้างรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
ออกแบบแผนจดัการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน ก าหนดการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จดักิจกรรมการเรียน 
การสอนตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้วดัและประเมินผลการเรียนรู้  ทั้งน้ี ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุน 
ใหค้รูผูส้อนท าการวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ืองเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

 4. การก ากบัดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 

                      4.1 การนิเทศ ติดตามการใชห้ลกัสูตร สร้างความเขา้ใจและทศันคติเก่ียว กบัการนิเทศติดตาม
การใชห้ลกัสูตร ผูบ้ริหารและครูร่วมกนัก าหนดความตอ้งการในการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ก าหนด ขอ้ตกลง 



     19 

และแผนการด าเนินการนิเทศติดตามร่วมกนัอยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรม ด าเนินการนิเทศ ติดตามอยา่งเป็น
ระบบ ครบวงจร ทั้งในระดบัชั้นเรียนและระดบัสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 4.2 การประกนัคุณภาพภายใน สถานศึกษาตอ้งจดัระบบประกนัคุณภาพภายใน 
ท่ีเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาท่ีชดัเจน จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ ด าเนิน 
การประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง รายงานผลเป็นระยะ ๆ น าผลมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

 4.3 การวจิยัและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 

  4.3.1 การวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ประกอบดว้ย การประเมินตวัหลกัสูตร 
การประเมินความตอ้งการจ าเป็น ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพของนกัเรียนในอนาคต เพื่อน ามาใช ้
ก าหนดโปรแกรมการเรียนและเวลาเรียน การประเมินความตอ้งการของพอ่แม่ ผูป้กครองและชุมชน 
ในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อน ามาใชก้ าหนดโปรแกรมการเรียนและโครงการต่างๆ 
  4.3.2 การวจิยัและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร การวิจยัเพื่อประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
โดยด าเนินการไดท้ั้งระหวา่งการใชห้ลกัสูตร และเม่ือน าหลกัสูตรไปใชเ้รียบร้อยแลว้ หรือติดตาม
จากผลผลิตของหลกัสูตร (ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาตามหลกัสูตร) ก าหนดให้มีการประเมินการใชห้ลกัสูตร 
เป็นกิจกรรมหลกัของสถานศึกษา วางระบบเครือข่ายการท างานและมอบหมายงานประเมินให้คณะ
ผูป้ฏิบติังานแต่ละคณะด าเนินการประเมินเป็นระยะ ๆ สรุปผลการประเมินและน าผลมาใช้ ในการ
ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 การวิจยัเพื่อประเมินผลการใช้หลกัสูตร การประเมินปัจจยัของการใช้หลกัสูตร 
การประเมินกระบวนการใชห้ลกัสูตร การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 การประเมินปัจจยัของการใช้หลกัสูตร เอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา  บุคลากร 
(ผูบ้ริหารและครู) วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน การวดัประเมินผล การบริหารจดัการ 

 การประเมินกระบวนการใช้หลกัสูตร เอกสารหลกัสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ การออกแบบและการจดัการเรียนรู้ของครู การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน คุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของผูเ้รียน ความส าเร็จในการศึกษาและประกอบอาชีพ (วชัรี  เหล่มตระกลู, 2558) 
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โครงสร้างการบริหารจัดการหลกัสูตรระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.1 แสดงโครงสร้างการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา 
 
 
           รูปภาพที ่2.1  โครงสร้างการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา 

    ทีม่า : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี 
                              การศึกษาประถมศึกษา ล าปาง เขต 3 
 
2.5. ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะของนักบัญชีตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                          

สาขาการบัญชี 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ พุทธศกัราช 2557 สาขาการบญัชี มีการก าหนดแนวทาง 
ในการพฒันาผูเ้รียน ตามจุดประสงคข์องสาขา วชิาดงัน้ี 

  1. เพื่อให้สามารถประยุกตใ์ช้ความรู้และทกัษะดา้นการส่ือสาร ทกัษะการคิดและการ 
 แกปั้ญหา และทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติในการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 
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  2. เพื่อใหมี้ความเขา้ใจหลกัการบริหารและจดัการวชิาชีพ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และหลกัการของงานอาชีพท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพการบญัชี ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
และความกา้วหนา้ของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี 

 3. เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐานดา้นบริหาร 
จดัการธุรกิจ สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นดา้นการจดัการ การตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาและวางแผน การจดัการ 
ใชท้รัพยากรและเทคโนโลยใีนงานอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 4. เพื่อใหส้ามารถคิด วเิคราะห์ ประยกุตท์กัษะและบูรณาการความรู้ในวชิาการท่ีสัมพนัธ์
กบัวชิาชีพบญัชีอยา่งเป็นระบบ น าไปใชใ้นงานอาชีพและการพฒันางานอาชีพบญัชีอยา่งต่อเน่ือง  

 5. เพื่อให้สามารถปฏิบติังานท่ีใชท้กัษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพบญัชีใน
ระดบัเทคนิคปฏิบติังานบญัชีในเชิงวเิคราะห์ วางแผน และจดัระบบบญัชีใหเ้หมาะสมกบัประเภท ธุรกิจ 

 6. เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานดา้นบญัชีในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
รวมทั้งการใชค้วามรู้และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนได ้ 

 7. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีระเบียบ
วนิยั เป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด (ส านกัมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2557) 

 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพของหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ สาขาการบัญชี  

 1. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ประกอบดว้ย 
 1.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ เช่น ความเสียสละ ซ่ือสัตยสุ์จริต 

กตญัญูกตเวที อดกลั้น ละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั มีจิตส านึกและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และ
สังคม เป็นตน้ 

 1.2 ดา้นพฤติกรรมลกัษณะนิสัย เช่น ความมีวินยั ความรับผิดชอบ ความรัก
ความสามคัคี มีมนุษยส์ัมพนัธ์ เช่ือมัน่ในตนเอง ขยนั ประหยดั อดทน พึ่งตนเอง ปฏิบติังานโดยค านึง 
ถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  

 1.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา เช่น ความรู้ในหลกัทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรคค์วามสามารถในการคิด วเิคราะห์ เป็นตน้  
 2. สมรรถนะหลกัและทัว่ไป ประกอบดว้ย 

 2.1 สามารถส่ือสารโดยใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวนัและเพื่อ 
พฒันางานอาชีพ 
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 2.2 สามารถแกไ้ขปัญหา พฒันางานอาชีพโดยใชห้ลกัการ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์  

 2.3 ตอ้งมีบุคลิกภาพ คุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติังานอาชีพและการอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้น  

 2.4 สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม
และพฒันางานอาชีพ 

 3. สมรรถนะดา้นวชิาชีพ ไดแ้ก่  
 3.1 สามารถวางแผนด าเนินงานจดัการพฒันางานอาชีพตามหลกัการกระบวนการ

โดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพ์ลงังาน ส่ิงแวดลอ้ม และหลกัความปลอดภยั 
 3.2 สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อพฒันางานอาชีพ  
 3.3 ตอ้งมีทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
 3.4 สามารถวางแผนด าการใชท้รัพยากร เทคโนโลยใีนงานอาชีพอยา่งเหมาะสม

โดยค านึงถึงความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  
 3.5 สามารถคิด วิเคราะห์ ประยุกตใ์ชท้กัษะและความรู้ในการจดัการงานอาชีพได ้

อยา่งมีระบบ 
 3.6 สามารถปฏิบติังานดา้นบญัชีการเงินครบทั้งวงจร ตามมาตรฐานการบญัชี
และหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
  3.7 สามารถปฏิบติังานในฐานะผูช่้วยงานดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน ตน้ทุน 
การตรวจสอบ และการวางระบบบญัชีเพื่อใชใ้นการวางแผนและตดัสินใจ 

 3.8 สามารถปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
 3.9 สามารถใชร้ะบบสารสนเทศในงานบญัชี 

      3.10 สามารถปฏิบติังานตามกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ             
ในงานบญัชี  (ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2557) ดงัน้ี 
 
2.6. แนวคิดความพร้อมของนักบัญชีไทยเพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 
 คุณสมบติันักบญัชีท่ีสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเจรจาเพื่อหาข้อตกลง
ยอมรับร่วมกนั คือ เร่ืองการศึกษาและประสบการณ์การท างาน ใบอนุญาตและการแสดงให้เห็นว่า 
มีความสามารถ ซ่ึงทั้งหมดล้วนเป็นเง่ือนไขในการได้รับอนุญาตให้ท างานในประเทศหน่ึงๆ 
วตัถุประสงค์หลกัของขอ้ตกลงการยอมรับร่วม (Mutual Recognition Arrangements (MRAs))  
คือ การช่วยใหน้กับญัชีของประเทศท่ีเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สามารถเคล่ือนยา้ยเขา้
ไปท างานในประเทศอ่ืนท่ีเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอ่ืนไดส้ะดวกมากข้ึน สามารถยื่น
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ค าขอใบอนุญาตโดยไม่เสียเวลาตรวจสอบคุณสมบติัซ ้ า ทั้งน้ี ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชียงัตอ้งปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งของประเทศท่ีเขา้ไปท างาน เช่น การสอบ การข้ึนทะเบียน การขอ
ใบอนุญาต ท างาน เป็นตน้ ดงันั้น ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีของประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
มีโอกาสไปท างานในประเทศอ่ืนภายในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีไดผ้ลตอบแทนมากกว่า
ไดง่้ายข้ึน ส่วนผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของแต่ละประเทศ หากกลวัถูกแยง่งานก็จ  าเป็นท่ีจะตอ้งกระตุน้ 
เพิ่มพูนศักยภาพตนเองซ่ึงประโยชน์จากการยกระดับความสามารถน้ีก็จะตกอยู่  กับผู ้บริโภค 
(ศูนยบ์ริการวชิาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,2557:น. 8-1,8-2) 

 แนวทางการจดัท าหลกัสูตร เพื่อสร้างนกับญัชีท่ีมีคุณลกัษณะเป็นนกับญัชีมืออาชีพ
พบวา่ ประเทศไทยมีความพยายามพฒันาหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรีเขา้สู่สากลโดยน า มาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International Education Standards for 
Professional Accountants : IES) มาใช้เป็นแนวทาง ดงันั้นคุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีตอ้งการ
ท างานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงจะมีขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสมาชิก  

 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะผูก้  ากบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาต่างๆ ไดก้ าหนดนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคน ตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน โดยผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาการบญัชีเป็นท่ีตอ้งการในตลาดแรงงานในประเทศและ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงจ าเป็นตอ้งยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษามีการพฒันาระบบการ
เรียนการสอน ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนุนความพร้อม ดา้นอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ครุภณัฑ์ เพื่อให้
ผูส้ าเร็จการศึกษามีความสามารถในการแข่งขนัในสมรรถนะหลกัและสมรรถนะการท างานตาม
ต าแหน่งหนา้ท่ี โดยใชก้ารทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (อนนัท ์งามสะอาด, 2556) 

 อยา่งไรก็ตาม มีผลการศึกษาเก่ียวกบัความพร้อมของนกับญัชี ท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา จ านวน
หลายเล่ม ท่ีสามารถน ามาสร้างแนวทางในการประเมินความพร้อม ผลงานดงักล่าว ประกอบดว้ย 

 1. จากผลการศึกษาของ นฤมล  สุมรรคา (2554) เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อม
ของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : กรณีศึกษา สถานประกอบการ
จงัหวดัสระบุรี พบวา่ ระดบัความรู้ ระดบัความพร้อมและปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการจงัหวดัสระบุรี โดยใชก้าร
วิจยัเชิงปริมาณและใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ 
บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ อ าเภอหนองแคและอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี สถิติท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมติฐานดว้ยสถิติ 
Independent Sample t-test, One-Way ANOVA และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ผลการศึกษาพบวา่ เพศและอายุท่ีแตกต่างกนั
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ไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระดบัการศึกษามีผลต่อความพร้อม
ทุกดา้นไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพ ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยีสาระสนเทศ ส่วนประสบการณ์ 
ท างานบญัชี มีผลต่อความพร้อมดา้นภาษาและดา้นกฎหมาย ระดบัความรู้ความเขา้ใจในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ มีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัความ
พร้อมของบุคลากรทางบญัชี เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีพบญัชีและดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 2. จากผลการศึกษาของ มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ (2556) เร่ือง ความพร้อมและปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัท าบญัชีไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : ขอ้มูลส ารวจจากผูจ้ดัท า
บญัชีในจงัหวดัสงขลา พบวา่ ผูจ้ดัท าบญัชีมีความพร้อมสูงสุด คือ ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ทกัษะการท างานเป็นทีมและปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการพฒันาความพร้อมของผูจ้ดัท าบญัชีไทย กบัการเขา้มาของประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย 
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี ทกัษะการใชร้ะบบ
สารสนเทศทางการบญัชี ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นทีม ความรู้
และทกัษะดา้นภาษาองักฤษ  

 3. จากผลการศึกษาของวีรยุทธ์  สุขมากและกนกศกัด์ิ  สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2556 )
เร่ือง ความคิดเห็นของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ เพิ่ม 
มูลค่า ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไดแ้ก่ดา้นความรู้ความสามารถในมาตรฐานการรายงาน ทางการเงิน ดา้น
ความรู้ความสามารถในภาษีอากร ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบญัชี ดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ดา้นความรู้ ความ 
สามารถในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ และดา้นความสามารถในการเรียนรู้เพื่อปรับตวัให้
เขา้กบัสังคมและวฒันธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียน อยูใ่นระดบัมาก  

 4. จากผลการศึกษาของวลยัลกัษณ์  สุวรรณวลยักรและมนวิกา  ผดุงสิทธ์ิ (2556) 
เร่ือง ความคาดหวงัและความพร้อมของผูส้อบบญัชีไทยในการแข่งขนัในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน พบวา่คุณสมบติัท่ีผูบ้งัคบับญัชาคาดหวงัจากผูป้ระกอบวชิาชีพมากท่ีสุดคือความมีคุณธรรม
จริยธรรม ความรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน ความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษและทกัษะการ
ท างาน   
 5. จากผลการศึกษาของนงลกัษณ์  ศิริพิศ,สุชญา  มานวกุลและปฐมาภรณ์  ค าช่ืน
(2556) เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเปิดเขตการคา้เสรีอาเซียน (AEC) 
กรณีศึกษาส านักงานบญัชีท่ีผ่านการรับรองคุณภาพจากส านักงานบญัชีตามข้อก าหนด การรับรอง
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คุณภาพส านกังานบญัชี ในกรุงเทพมหานคร พบว่าการเตรียมความพร้อมนักบญัชีไทยคือความรู้
ดา้นวชิาชีพบญัชี ความรู้ดา้นกฎหมาย และความรู้ดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศและความรู้ดา้นภาษา 

 6. จากผลการศึกษา ของลดัดา  นิลละอองและจนัทนา  แสนสุข (2556) เร่ือง การตระหนกั 
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน การสนบัสนุนขององคก์รและศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนของครู
วิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา พบว่า การตระหนกัในการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียนซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะดา้นภาษา บทบาทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการ
เช่ือมโยงทางวฒันธรรมส่งผลเชิงบวกต่อศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอน การสนบัสนุนของ
องคก์ร ประกอบดว้ย การพฒันาบุคลากรไม่ส่งผลเชิงบวกต่อศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอน 
ส าหรับคุณภาพส่ือการเรียนการสอนและการจดัสภาพแวดลอ้มส่งผลเชิงบวกต่อศกัยภาพในการ
จดัการเรียนการสอน  

 7. จากผลการศึกษาของกานดาวรรณ  แกว้ผาบ (2554) ศึกษาเร่ือง การเตรียมความ
พร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของนกัศึกษาสาขาวิชาชีพบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ พบวา่ 
ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสามารถเรียงจากมากไปนอ้ยได ้ดงัน้ี เทคโนโลยี
สารสนเทศ ค่าครองชีพของแต่ละประเทศ สิทธิมนุษยชนของแต่ละประเทศ การติดต่อส่ือสาร ทางส่ือ
ต่าง ๆ การคมนาคม ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เช้ือชาติและศาสนาของ
แต่ละประเทศ ความพร้อมของประเทศไทย การเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ความรู้อ่ืนๆ เก่ียวกบัประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การศึกษาภาวะเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ 
ความพร้อมของผูต้อบแบบสอบถาม ภาวะ การจา้งงาน และความพร้อมดา้นภาษาองักฤษ  

 กล่าวโดยสรุป จากการศึกษางานวิจัยในอดีตท่ีเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ 
ความพร้อมเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ท่ีเก่ียวกบั
การก าหนดหลกัสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้กบัผูเ้รียน โดยผูบ้ริหารและสถาบนัการศึกษานั้น 
มีนอ้ยมาก และในส่วนของงานวจิยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ลกัษณะของผูบ้ริหาร สถาบนัการศึกษาต่อ
การจัดการหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษา สาขาการบัญชีของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษายงัไม่ปรากฏ โดยท่ีผ่านมาส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ได้มีการ
ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบัผูเ้รียน ในการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงปัจจยัหน่ึงก็ข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะของผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษาท่ีจะ
ก าหนดหลกัสูตรการศึกษาเพื่อให้นกัศึกษา มีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ชุมชน สังคม ทอ้งถ่ินและอาเซียน ผูว้ิจยัเลยมีความสนใจในการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่าง
คุณลักษณะผู้บริหาร ลักษณะสถาบันการศึกษาและสมรรถนะของนักบัญชีตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งนั้นพบว่า ความรู้ทางดา้นภาษาเป็นปัจจยั
หลกัท่ีส าคญัท่ีสุด รองลงมาคือความรู้ทางดา้นกฎหมาย เทคโนโลย ีความรู้ดา้นวิชาชีพ จรรยาบรรณ 
วฒันธรรม ความรับผิดชอบและการท างานเป็นทีม ถึงแมว้า่จะมีผูท้  าการศึกษาในดา้นศกัยภาพของ
การจดัการเรียนการสอนและการสนับสนุนขององค์กร ลดัดา  นิลละอองและจนัทนา  แสนสุข (2556) 
แต่ผู ้วิจ ัยมีความเห็นว่า ปัจจัยดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้มี
สมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและอาเซียนแมว้า่ระบบการศึกษาไทยจะก าหนด
แนวทางการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานสากล แต่จากผลการศึกษา ความพร้อมของนกับญัชีมือ
อาชีพ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้สะทอ้นให้เห็นถึงความพร้อมและความตอ้งการพฒันาซ่ึงจะเป็นแนวทาง
การศึกษาเก่ียวกับความพร้อมของนักบัญชีไทยซ่ึงจะส่งผลต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
2.7. แนวความคิดทฤษฎคีวามรู้ความเข้าใจ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ ผูศึ้กษาได้คน้ควา้และตรวจสอบ
ความหมายโดยไดต้รวจสอบจากพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถานโดยปรากฏความหมาย ดงัน้ี  

“ความรู้” เป็นค านาม หมายถึง ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ 
ประสบการณ์  รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ ความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจาก
ประสบการณ์  ส่ิงท่ีไดรั้บจากการไดย้นิ ไดฟั้ง การคิด หรือการปฏิบติั องคว์ชิาในแต่ละสาขา 

ส่วนค าวา่ “ความเขา้ใจ” ไม่ปรากฏความหมายท่ีตรงตวั แต่เป็นค าประสมของค าวา่ 
“ความ” กบัค าว่า “เขา้ใจ” ซ่ึงค าวา่ “ความ” เป็นค านาม หมายถึงเร่ือง เช่น เน้ือความ เกิดความ; อาการ เช่น 
ความทุกข ์ความสุข; คดีท่ีฟ้องร้องกนัในศาล; ค  าน าหน้ากริยาหรือวิเศษเพื่อแสดงภาพ เช่น ความตาย 
ความดี ความชัว่ ส่วนค าวา่ “เขา้ใจ” เป็นค ากริยา หมายถึง รู้เร่ือง รู้ความหมาย  

 เม่ือไดน้ าสองค ามาประสมกนัเป็นค าวา่ “ความเขา้ใจ” พอจะสรุปความหมายไดว้า่ เป็น
การแสดงถึงการรู้เร่ือง รู้ความหมายในเร่ืองต่างๆ  

นอกจากน้ี ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งปรากฏวา่ไดมี้การกล่าวอา้งไวโ้ดย 
นฤมล สุมรรคา (2554)  ซ่ึงไดมี้การกล่าวถึงผูท่ี้ให้ความหมายของค าว่า “ความรู้ความเขา้ใจ” ซ่ึงเป็น
นกัวชิาการของไทย มีรายละเอียดพอจะสรุปไดด้งัน้ี 

  ธนัยกร  ค ากอ้น (2548) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ความรู้” ไวว้า่ “ความรู้” เป็นนามธรรม     
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะอยา่งหรือเร่ืองทัว่ไป เป็นกระบวนการทางจิตวิทยาของความจ า 
การจดัระบบขอ้มูลใหม่ เก่ียวกบัขอ้เท็จจริงท่ีมนุษยไ์ด้รับจากการศึกษาคน้ควา้ การสังเกตประสบการณ์             
ท่ีตอ้งอาศยัการรวบรวมสะสมไวเ้ป็นส่ิงท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความคิดและมีการเปล่ียนพฤติกรรม ไดก่้อน 
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ท่ีบุคคลจะปฏิบติัอะไรก็ตาม บุคคลนั้นจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองนั้นก่อน และพึงพอใจท่ีจะปฏิบติัส่ิงนั้น 
และไดก้ล่าวต่อไปว่า “ความรู้” เป็นขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์และรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ด้รับ และเก็บ
รวบรวมสะสมไว ้ซ่ึงการใหค้วามรู้หรือพฤติกรรมดา้นความรู้ มี 6 ขั้นตอนคือ 

 1. ความรู้ ความจ า (Knowledge Memory) เป็นการสอนใหผู้เ้รียนไดร้ะลึกถึงเร่ืองราว ต่าง ๆ  
ท่ีเคย มีประสบการณ์มาแลว้ คือความสามารถในการจดจ าส่ิงต่าง ๆ ได ้

 2. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นการสอนให้ผูเ้รียนสามารถจบัใจความส าคญั
หรือแปลความหมายของส่ิงของหรือสัญลกัษณ์ท่ีพบเห็นไดถู้กตอ้ง สามารถยน่ยอ่ใจความส าคญัของส่ิง
นั้น ตลอดจนสามารถตีความและจินตนาการ เหตุการณ์ท่ีพบเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวางถูกตอ้ง 

 3. การน าไปใช ้(Application) ผูเ้รียนสามารถน าความรู้หรือความเขา้ใจ ส่ิงท่ีรู้เห็นมานั้น
ไปแกไ้ขปัญหาใหม่ได ้ 

 4. การวิเคราะห์ (Analysis) ผูเ้รียนสามารถแยกแยะเร่ืองราวต่าง ๆ  ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ  ส่วนใด 
เป็นเร่ืองส าคญัท่ีสุด แต่ละส่วนย่อยนั้นมีความสัมพนัธ์กันอย่างไรและสัมพนัธ์กันในหลกัเกณฑ์ใด      
ทฤษฎีใด 

 5. การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นการน าส่ิงต่าง ๆ หรือหน่วยต่าง ๆ ตั้งแต่สองส่ิงข้ึนไป 
รวมกนั เพื่อท าให้เป็นเร่ืองเดียวกนั เป็นส่ิงใหม่ท่ีท าให้เป็นลกัษณะบางอย่างแปลกพิสดารไปจาก 
ส่วนประกอบย่อยเดิม การรวมน้ีเป็นการรวบรวมวตัถุ ส่ิงของ ขอ้เท็จจริงของขอ้ความท่ีรวบรวมมาได้
ผนวกกบัความคิดเห็นส่วนตวัเขา้ดว้ยกนั 

 6. การประเมินค่า (Evaluation) เก่ียวขอ้งกบัการใหค้่าของความรู้หรือขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ซ่ึง
จะตอ้งใชเ้กณฑห์รือมาตรฐานอยา่งใดอยา่งหน่ึงเป็นส่วนประกอบของการประเมินผล 

 นยันา  กรุดนาค (2558) ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ “ความรู้” ไวว้า่ “ความรู้” หมายถึง 
ความสามารถรักษาไวซ่ึ้งขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ สถานท่ี ส่ิงของหรือบุคคล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ซ่ึงเกิด
จากการสังเกตจากประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม  

และไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ความเขา้ใจ” ไวว้า่ “ความเขา้ใจ”หมายถึง ความสามารถ
ในการน าความรู้ ความจ า ไปดัดแปลง ปรับปรุงเพื่อให้สามารถจบัใจความ ตีความ อธิบาย จดักลุ่ม 
จดัล าดบั จดัระบบ หรือท าการเปรียบเทียบขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนได ้

 ภราดร  จินดาวงศ์ (2549) ไดอ้ธิบายแนวคิดของ Brain Quinn ท่ีไดเ้สนอแนวคิด
เก่ียวกบัระดบัความรู้ออกเป็น 4 ระดบัดงัน้ี 
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 ระดบัท่ี 1 Cognitive Knowledge : Know - what (รู้วา่คืออะไร) เป็นความรู้เชิง
การรับรู้ เป็นความรู้ในเชิงทฤษฎี ซ่ึงเปรียบเสมือนผูเ้รียนจบใหม่ เม่ือน าความรู้ไปใชเ้ชิงปฏิบติั อาจไดผ้ล 
หรืออาจไม่ไดผ้ลก็ได ้ความรู้น้ีเป็นเพียงการรับรู้ 

 ระดบัท่ี 2 Advance Skill : Knowledge - how (รู้วิธีการ) เป็นความรู้ในเชิงทฤษฎี 
และมีการน าไปใช้ผสมผสานกนั เจา้ของความรู้จะเร่ิมมีประสบการณ์และเร่ิมเกิดความเขา้ใจในสภาพ 
ของความเป็นจริง สามารถน าความรู้ท่ีมีไปปรับใชใ้หต้รงกบัสภาพงานมากข้ึน 

 ระดบัท่ี 3 System Understanding :  Knowledge - why (รู้เหตุผล) เป็นการเขา้ใจ
อย่างลึกซ้ึงเชิงเหตุผลท่ีสลบัซบัซ้อนอนัอยูภ่ายใตเ้หตุการณ์และสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้ในระดบัน้ี 
สามารถพฒันาบนพื้นฐานของประสบการณ์ในการแกปั้ญหาและการอภิปรายเก่ียวกบัประสบการณ์
ร่วมกบัผูอ่ื้นเจา้ของความรู้เร่ิมจะบรรลุผลในความรู้นั้น สามารถอธิบายเหตุและผลหรือท่ีมาท่ีไป 
ผลของการกระท าและผลของการไม่ไดก้ระท าได ้

 ระดบัท่ี 4 Self – motivate Creativity : Care-why (ใส่ใจกบัเหตุผล) ความรู้ท่ีอาจ
กล่าวไดว้า่ถึงจุดบรรลุในเร่ืองความรู้นั้น ๆ สามารถน าความรู้มาพลิกแพลงหยบิใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
เป็นความรู้ลกัษณะสร้างสรรคท่ี์มาจากตัวเอง บุคคลท่ีมีความรู้ระดบัน้ีจะมีเจตจ านง แรงจูงใจและ
การปรับตวัเพื่อความส าเร็จ สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ ๆ ต่อยอดจากความรู้เดิมได ้

ผูศึ้กษาไดพ้ิจารณาความหมายของค าว่า “ความรู้ ความเขา้ใจ” จากค าจ ากดัความท่ี 
นกัวชิาการและนกัวจิยัท่ีไดก้ล่าวมา รวมทั้งความหมายของค าวา่ “ความรู้” และ “ความเขา้ใจ” ตาม
พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน แลว้ผูศึ้กษาขอสรุปความหมายของ “ความรู้ ความเขา้ใจ” ไดด้งัน้ี 

“ความรู้” หมายถึง ส่ิงท่ีได้รับการถ่ายทอดมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการ
ปฏิบติั การศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ ประสบการณ์ ความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาในแต่ละ
สาขาวิชา ซ่ึงสามารถน าไปสู่การปฏิบติัหรือใชเ้ป็นทกัษะได ้นอกจากน้ี ยงัสามารถถ่ายทอดไปยงั
บุคคลอ่ืน หรือจากรุ่นสู่รุ่นต่อไปได ้ 

“ความเขา้ใจ” หมายถึง การรับรู้ การรู้ความหมายของความรู้ท่ีไดรั้บจากการถ่ายทอดมา 
และสามารถสร้างความคิดจากส่ิงท่ีไดรั้บมาอย่างเป็นระบบ สามารถน ามาใช้ปฏิบติัหรือใช้แกไ้ข
ปัญหา หรือสร้างแนวความคิดท่ีสามารถพฒันาให้เกิดความรู้ใหม่ และสามารถถ่ายทอด ไปยงับุคคลอ่ืน
หรือจากรุ่นสู่รุ่นเพื่อท่ีจะมีการพฒันาต่อปากได ้ 

  ภราดร  จินดาวงศ ์(2549) การวดัความรู้ คือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความรู้ มีหลายชนิด 
เหมาะสมกบัการวดัความรู้ตามลกัษณะคุณลกัษณะซ่ึงแตกต่างกนัออกไป เคร่ืองมือวดัความรู้ซ่ึง
นิยมใช้กนัมากคือ แบบสอบถามแบบทดสอบถือว่าเป็นส่ิงเร้าเพื่อน าไปเร้าผูส้อบ ให้แสดงอาการ
ตอบสนองออกมาดว้ยพฤติกรรมบางอยา่ง เช่น การพูด การเขียน การท าท่า ฯลฯ เพื่อให้สามารถสังเกตเห็น 
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หรือสามารถนับจ านวน ปริมาณได ้เพื่อน าไปแทนกนั กบัคุณลกัษณะของบุคคลนั้น รูปแบบของ
ขอ้สอบหรือแบบทดสอบ มี 3 ลกัษณะคือ 

 1. ขอ้สอบปากเปล่า เป็นการทดสอบโดยการโตต้อบดว้ยวาจาหรือค าพดู ปฏิบติัระหวา่ง 
ผูท้  าการสอบถามกบัผูถู้กถามโดยตรงหรือบางคร้ังเรียกวา่การสัมภาษณ์ 

 2. สอบขอ้เขียน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 แบบคือ 
 2.1 แบบเรียงความ เป็นแบบท่ีตอ้งการใหผู้ต้อบอธิบาย บรรยาย ประพนัธ์หรือวิจารณ์ 

เร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้นั้น 
 2.2 แบบจ ากดัค าตอบ เป็นขอ้สอบท่ีให้ผูส้อบพิจารณา เปรียบเทียบ ตดัสิน ขอ้ความ 

หรือรายละเอียดต่าง ๆ ซ่ึงมีอยู ่4 แบบคือ แบบถูกผดิ แบบเติมค า แบบจบัคู่และแบบเลือกตอบ 
 3. ขอ้สอบภาคปฏิบติั เป็นขอ้สอบท่ีไม่ตอ้งการให้ผูส้อบสนองออกมาดว้ยค าพูด

หรือการเขียนใด ๆ แต่มุ่งใหแ้สดงพฤติกรรมดว้ยการกระท าจริง 

จากแนวความคิดทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจ บุคคลนั้นจะสามารถรับรู้และเขา้ใจไดดี้นั้น 
จะต้องได้รับขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์และรายละเอียดต่าง ประกอบด้วย ความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ การ
น าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะ 
ของนกับญัชี ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ซ่ึงผูศึ้กษาไดน้ า
ทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจ มาใชโ้ดยก าหนดสมรรถนะของนกัศึกษา สาขาการบญัชี จากปัจจยั 3 ดา้น คือ 
คุณลกัษณะพึงประสงค ์สมรรถนะหลกัและทัว่ไปและสมรรถนะวิชาชีพ ในการทดสอบสมมติฐาน และ 
เม่ือนกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจตรงตามสมรรถนะวิชาชีพท่ีก าหนดไว ้นกัศึกษาก็สามารถพฒันา ตนเอง
ไดต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ตลอดจนการศึกษาต่อเพื่อเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพต่อไป 

 
2.8. การทบทวนวรรณกรรมและการพฒันาสมมติฐาน 
 
  จากการศึกษางานวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษางานวจิยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
น ามาเป็นขอ้มูลในการทดสอบ เปรียบเทียบและพฒันาสมมติฐานเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่าง
คุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษา ต่อการก าหนดสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ในการเตรียมความพร้อมนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจากการศึกษางานวิจยัในอดีตพบวา่ ในประเทศไทย ยงัมีงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงนอ้ยมาก ดงันั้น ผูว้จิยัจึงไดต้ั้งสมมติฐานโดยน าขอ้มูลของงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
ใกลเ้คียงมาพฒันาสมมติฐาน ดงัน้ี 
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2.8.1 ระดับความคิดเห็นของคุณลักษณะผู้บริหาร ต่อสมรรถนะของนักบัญชี หลกัสูตรประกาศนียบัตร      
         วชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)   
 ด้านลกัษณะคุณผูบ้ริหารก าหนดตวัแปรย่อยจ านวน 5 ตวัแปร ได้แก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และการพฒันาตนเอง  

     2.8.1.1 คุณลกัษณะผูบ้ริหาร ดา้นเพศกบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
  จากผลการศึกษา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและใกลเ้คียงมาพิจารณา พบว่า คุณลกัษณะ
ของผูบ้ริหาร ดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความเห็นของผูบ้ริหารประกอบดว้ย งานวิจยัของ 
ขวญักมล  พลเยี่ยม และไพโรจน์  พรหมมีเนตร (2556) แต่มีงานวิจยับางกลุ่มท่ีมีผลการศึกษาในลกัษณะ
ตรงขา้มประกอบดว้ย งานวิจยัของเต็มสิริ  ทิพยจ์นัทา (2553 ), นิตยา  ทองไทย (2556) และจินดา  พุ่ม
สกุล (2555) ผูว้จิยัมีความเห็นวา่ แมผ้ลการศึกษาไม่ชดัเจนในเร่ืองปัจจยัทางดา้นเพศ แต่จะน าปัจจยั
ดงักล่าวมาเป็นตวัแปรในการศึกษา จึงก าหนดสมมติฐานดงัน้ี 

  H1: ลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษาด้านเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีสมรรถนะของ
นกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) แตกต่างกนั 

  2.8.1.2 คุณลกัษณะผูบ้ริหาร ด้านอายุกบัสมรรถนะของนักบญัชีตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

  จากผลการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และใกลเ้คียงมาพิจารณา พบว่าคุณลกัษณะของ 
ผูบ้ริหารดา้นอายุ มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความเห็นของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยงานวิจยัของ นิตยา  ทองไทย 
(2556) แต่มีงานวจิยับางกลุ่มท่ีมีผลการศึกษาในลกัษณะตรงขา้มประกอบดว้ย งานวิจยัของจินดา  พุ่มสกุล 
(2555) ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่ แมผ้ลการศึกษาไม่ชดัเจนในเร่ืองปัจจยัทางดา้นอายุ แต่จะน าปัจจยัดงักล่าว 
มาเป็นตวัแปรในการศึกษาจึงก าหนดสมมติฐานดงัน้ี 

  H2: ลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษาด้านอายุ ท่ีแตกต่างกนัมีสมรรถนะของ
นกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) แตกต่างกนั 

   2.8.1.3 คุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นระดบัการศึกษากบัสมรรถนะของนกับญัชีตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  จากผลการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และใกลเ้คียงมาพิจารณา พบวา่คุณลกัษณะ 
ของผูบ้ริหารดา้นระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความเห็นของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยงานวิจยั 
ของจินดา  พุ่มสกุล (2555) และเต็มสิริ  ทิพยจ์นัทา (2553 ) แต่มีงานวิจยับางกลุ่มท่ีมีผลการศึกษาใน
ลกัษณะ ตรงขา้มประกอบดว้ยงานวิจยัของ ขวญักมล  พลเยี่ยมและไพโรจน์  พรหมมีเนตร (2556 ) ผูว้ิจยั 
มีความเห็นวา่แมผ้ลการศึกษาไม่ชดัเจนในเร่ืองปัจจยัทางดา้นระดบัการศึกษา แต่จะน าปัจจยัดงักล่าว มา
เป็นตวัแปรในการศึกษา จึงก าหนดสมมติฐานดงัน้ี 
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  H3: ลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษาด้านระดับการศึกษา ท่ีแตกต่างกนัมีสมรรถนะ
ของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) แตกต่างกนั 

  2.8.1.4 คุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นประสบการณ์ท างานกบัสมรรถนะของนกับญัชีตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

            จากผลการศึกษางานวิจัยท่ี เก่ียวข้อง และใกล้เคียงมาพิจารณา พบว่า
คุณลกัษณะของผูบ้ริหารดา้นระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความเห็นของผูบ้ริหาร ประกอบ 
ดว้ยงานวจิยัของเตม็สิริ  ทิพยจ์นัทา (2556) และนิตยา  ทองไทย (2556) แต่มีงานวจิยับางกลุ่ม ท่ีมีผล
การศึกษาในลกัษณะตรงขา้มประกอบดว้ยงานวิจยัของขวญักมล  พลเยี่ยม และไพโรจน์  พรหมมีเนตร 
(2556) และจินดา  พุ่มสกุล (2555) ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่แมผ้ลการศึกษาไม่ชดัเจนในเร่ืองปัจจยัทางดา้น 
ระดบัการศึกษา แต่จะน าปัจจยัดงักล่าวมาเป็นตวัแปรในการศึกษา จึงก าหนดสมมติฐานดงัน้ี 

  H4: ลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษาด้านประสบการณ์ท างาน ท่ีแตกต่างกนั
มีสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) แตกต่างกนั 

   2.8.1.5 คุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้น การพฒันาตนเองกบัสมรรถนะของนกับญัชีตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

   จากผลการศึกษางานวิจัยท่ี เก่ียวข้อง และใกล้เคียงมาพิจารณา พบว่า
คุณลกัษณะของผูบ้ริหารดา้นประสบการณ์ มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความเห็นของผูบ้ริหาร  ประกอบดว้ย 
งานวจิยัของจินดา  พุม่สกุล (2555) ผูว้จิยัมีความเห็นวา่แมผ้ลการศึกษาจะแสดงวา่ปัจจยัทางดา้นการ
พฒันาตนเองของผูบ้ริหารไม่มีความสัมพนัธ์ แต่จะน าปัจจยัดงักล่าวมาเป็นตวัแปรในการศึกษา จาก
ประวติัความเป็นมาของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบวา่มีการปรับเปล่ียนและพฒันา 
การด าเนินงานมาตลอด รวมทั้ งการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดังนั้ นผู ้บริหารท่ีประสบ
ความส าเร็จ จะตอ้งมีการพฒันาตนเอง จึงก าหนดสมมติฐานดงัน้ี 

  H5: ลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษาด้านการพฒันาตนเอง ท่ีแตกต่างกนัมี
สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) แตกต่างกนั 

 2.8.2 ความแตกต่างระหว่างลักษณะสถาบันการศึกษา กับสมรรถนะของนักบัญชีตาม
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

     ดา้นลกัษณะสถาบนัการศึกษาก าหนดตวัแปรยอ่ยจ านวน 3 ตวัแปรคือ ขนาดของ
สถานศึกษา รูปแบบการจดัการศึกษา และประเภทของสถานศึกษา  

   2.8.2.1 ลกัษณะสถาบนัการศึกษาดา้นขนาดของสถานศึกษา กบัสมรรถนะของนกับญัชี 
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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    จากผลการศึกษางานวิจัยท่ี เก่ียวข้อง และใกล้เคียงมาพิจารณา พบว่า
คุณลกัษณะของผูบ้ริหารดา้นขนาดของสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความเห็นของผูบ้ริหาร 
ประกอบดว้ยงานวิจยัของพิณสุดา  สิริธรังศรี (2556) และสมคิด  มานะคิด,สุวรรณา  โชติสุกานต์
และอรสา  จรูญธรรม(2554) แต่มีงานวจิยับางกลุ่มท่ีมีผลการศึกษาในลกัษณะตรงขา้มประกอบดว้ย
งานวจิยัของประทวน  เปรมกมล  เปรมจิตร, บุญสาย  และอรสา  โกศลานนัทกุล (2554) ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่
แมผ้ลการศึกษาไม่ชดัเจนในเร่ืองปัจจยัทางดา้นขนาดของสถานศึกษา แต่จะน าปัจจยัดงักล่าวมาเป็นตวัแปร 
ในการศึกษา จึงก าหนดสมมติฐานดงัน้ี  

        H6: ลกัษณะสถาบันการศึกษาด้านขนาดของสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์กบั 
สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)         

  2.8.2.2  ลกัษณะสถาบนัการศึกษา ดา้นรูปแบบการจดัการศึกษา กบัสมรรถนะของ 
นกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

               เน่ืองจากไม่มีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการศึกษา
ผลท่ีจะเกิดจาก รูปแบบของการจดัการศึกษา ท่ีเป็นการจดัการศึกษาระบบปกติ การจดัการศึกษาระบบ ทวิภาคี 
และระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2557) 
ส่งผลต่อคุณลกัษณะของนกับญัชีตามหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในเร่ืองปัจจยั
ทางดา้นรูปแบบของการจดัการศึกษา แต่จะน าปัจจยั ดงักล่าวมาเป็นตวัแปรในการศึกษา จึงก าหนด
สมมติฐานดงัน้ี  
  H7:ลักษณะสถาบันการศึกษาด้านรูปแบบการจัดการศึกษา มีความสัมพนัธ์ 
กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

  2.8.2.3 ลกัษณะสถาบนัการศึกษาดา้นประเภทของสถานศึกษากบัสมรรถนะของนกับญัชี 
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

            เน่ืองจากไม่มีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการศึกษา
ผลท่ีจะเกิดจากประเภทของสถานศึกษา ท่ีเป็นวิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัการอาชีพ 
วิทยาลัยสารพดัช่าง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจดัการ และอ่ืน ๆ 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2557) ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักบญัชีตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในเร่ืองปัจจยัประเภทของสถานศึกษา แต่จะน าปัจจยัดงักล่าวมา
เป็นตวัแปรในการศึกษา จึงก าหนดสมมติฐานดงัน้ี 
  H8:ลกัษณะสถาบันการศึกษาด้านประเภทของสถานศึกษา มีความ สัมพนัธ์ 
กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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 2.8.3 ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของนักบัญชีตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  (ปวส.) กบัความพร้อมของนักบัญชีไทยเพือ่รองรับเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน   

     เน่ืองจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอ านาจหนา้ท่ีในการพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพฒันามาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดบัท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2550-2554 และแผนการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงท่ีผา่นมาแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 ไดมี้การก าหนดวิสัยทศัน์ และการพฒันาโดยเน้นการพฒันาในภาพรวม
โดยใช“้คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” และยดึหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาน าทาง 
ในการพฒันาประเทศให้เขา้สู่สังคมท่ียึดหลกัทางสายกลาง มีความสมดุล รู้จกัพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุม้กนั รู้เท่าทนัโลก ประเทศไทยไดรั้บผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลง และปัญหา 
คุณภาพการศึกษา ส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถในการเพิ่มสมรรถนะทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ท าใหต้อ้งมีการปรับตวัเตรียมความพร้อมของคนใหส้ามารถ รองรับกระแสการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ดงันั้นประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งเตรียมความพร้อมของการศึกษาให้กบัคนในชาติ 
เพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจโลกท่ีเปล่ียนแปลงสลบัซับซ้อน และเช่ือมโยงกนัมากข้ึน มีการพฒันา
เทคโนโลยีสมยัใหม่ ท่ีไดก่้อให้เกิดความเหล่ือมล ้ าทางเทคโนโลยี และแรงผลกัดนัของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  

     แรงผลกัดนัท่ีส าคญั คือการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงประเทศไทยเขา้
ร่วมปฏิญญาวา่ดว้ยความร่วมมือในอาเซียน ฉบบัท่ี 2 (Bali Concord II) ซ่ึงเป็นผลมาจากการประชุม
สุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซียไดก้ าหนด ให้จดัท า
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (Mutual Recognition Arrangements: MRAs) ดา้นคุณสมบติัในสาขาวิชาชีพหลกั 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพหรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมี้ความ สามารถ พิเศษ 
ของอาเซียน การเคล่ือนยา้ยแรงงานดงักล่าว เป็นการเคล่ือนยา้ยเฉพาะแรงงานฝีมือและจะตอ้งมี
คุณสมบติัตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลง MRAs ของอาเซียน การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีนั้น
จะเร่ิมตน้ในปี พ.ศ. 2558 (ค.ศ.2015) ซ่ึงปัจจุบนัประเทศสมาชิกอาเซียนไดจ้ดัท าขอ้ตกลง MRAs 
ร่วมกนัปแลว้ใน 7 สาขา คือ วิศวกรรม พยาบาลสถาปัตยกรรม การส ารวจ แพทย ์ทนัตแพทย ์ นกับญัชี 
และปัจจุบนัไดมี้การจดัท าขอ้ตกลง MRAs เพิ่มอีก คือ สาขาวิชาชีพดา้นการท่องเท่ียว ส่วนสาขาอ่ืนๆ  
ยงัอยูร่ะหวา่งการเจรจา  

  จากผลกระทบดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยัตอ้งการน าปัจจยัเร่ืองความพร้อมของนกับญัชีไทย 
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เช่ือมโยงกบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซ่ึงเป็นบุคลากรส่วนหน่ึงท่ีตอ้งมีการเตรียมความพร้อม เพราะมี
แนวโนม้จะเขา้สู่ตลาดแรงงาน หรือเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษาดา้นการบญัชี ซ่ึงผูว้ิจยัมีความเห็นวา่ระบบ 
การจดัการเรียนการสอนเป็นส่วนหน่ึงในการควบคุมคุณภาพของผูเ้รียน จึงก าหนดสมมติฐานดงัน้ี 
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  H9:สมรรถนะของนักบัญชี ตามหลกัสูตรการประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)สาขาการบัญชี มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน 

 สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ประกอบดว้ย คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วชิาชีพ  พฤติกรรมลกัษณะนิสัย ทกัษะทางปัญญา ความรู้ในหลกัทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ความสามารถในการคิด วเิคราะห์ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (IES) และงานวิจยั ของมทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ (2556) ศึกษาเร่ืองความพร้อมและ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัท าบญัชีไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ผูจ้ดัท า
บญัชีมีความพร้อมสูงสุด คือความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี วลยัลกัษณ์  สุวรรณวลยักรและมนวิกา  ผดุงสิทธ์ิ (2556) ความคาดหวงัและความพร้อม
ของผูส้อบบญัชีไทยในการแข่งขนัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ คุณสมบติัท่ีผูบ้งัคบับญัชา
คาดหวงัจากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมากท่ีสุดคือ ความมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
การงาน จึงก าหนดสมมติฐานดงัน้ี 

    H10: สมรรถนะของนักบัญชีตามหลกัสูตรการประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)  สาขาการบัญชี ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมของนกับญัชีไทย 
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไปประกอบดว้ย สามารถส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวนั และเพื่อพฒันางานอาชีพ สามารถแกไ้ขปัญหา พฒันางานอาชีพโดย
ใชห้ลกัการ กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตอ้งมีบุคลิกภาพ คุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการ 
ปฏิบติังานอาชีพและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ เทคโนโลยี เพื่อ
ส่งเสริมและพฒันางานอาชีพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ ลดัดา  นิลละอองและจนัทนา  แสนสุข 
(2556) พบว่า ทกัษะดา้นภาษา บทบาททางเทคโนโลยีสารสนเทศ กานดาวรรณ  แกว้ผาบ (2554) พบว่า 
ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและความพร้อมดา้นภาษาองักฤษ อยา่งไรก็
ตามการศึกษาคร้ังน้ีจะทดสอบความสัมพนัธ์อีกคร้ังจึงก าหนดสมมติฐานดงัน้ี 
  H11: สมรรถนะของนักบัญชีตามหลกัสูตรการประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)  สาขาการบัญชี ด้านสมมรรถนะหลักและทั่วไป มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมของนกับญัชีไทย 
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบดว้ย สามารถวางแผนด าเนินงานจดัการพฒันางาน
อาชีพตามหลกัการกระบวนการโดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพ์ลงังาน ส่ิงแวดลอ้ม 
และหลกัความปลอดภยั  สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อพฒันางาน
อาชีพ ตอ้งมีทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานสามารถวางแผน
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ด าการใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีในงานอาชีพอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอ้ม สามารถคิด วิเคราะห์ ประยุกต์ใชท้กัษะและความรู้ในการจดัการงานอาชีพไดอ้ยา่งมี
ระบบ สามารถปฏิบติังานดา้นบญัชีการเงินครบทั้งวงจร ตามมาตรฐานการบญัชีและหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป สามารถปฏิบติังานในฐานะผูช่้วยงานดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน ตน้ทุน การ
ตรวจสอบ และการวางระบบบญัชีเพื่อใชใ้นการวางแผนและตดัสินใจ สามารถปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษี
อากรตามประมวลรัษฎากร สามารถใชร้ะบบสารสนเทศในงานบญัชี สามารถปฏิบติังานตามกฎเกณฑ์ 
ขอ้บงัคบั และจริยธรรมแห่งวิชาชีพในงานบญัชี สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ วีรยุทธ์  สุขมาก
และกนกศกัด์ิ  สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2556) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพิ่ม มูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้น
ความรู้ความสามารถในมาตรฐานรายงานทางการเงิน ดา้นภาษีอากร ดา้นวิชาชีพบญัชี เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบญัชี อย่างไรก็ตามการศึกษาคร้ังน้ีจะทดสอบความสัมพนัธ์อีกคร้ัง จึงก าหนด
สมมติฐานดงัน้ี 
  H12: สมรรถนะของนักบัญชีตามหลกัสูตรการประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)  สาขาการบัญชี ด้านสมรรถนะวชิาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับ 
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

กรอบแนวคิดการวจัิย 
 การศึกษา เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษา 
 และสมรรถนะของนกับญัชี ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สามารถ
แสดงไดด้งัรูปภาพ 2.2 ดงัน้ี 
                             ตัวแปรอสิระ                                                                  ตัวแปรตาม  
 

 

 

 

 

 

                                                      
                               รูปภาพ 2.2  แสดงกรอบแนวคิดการวจัิย 

 

สมรรถนะของนกับญัชี 

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาการบญัชี 

ของส านกังานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

ความพร้อมของนกับญัชีไทย 

เพื่อรองรับ 

การเขา้สู่ 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจัิย 

 การศึกษา เร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่าง คุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษา 
และสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน งานวิจยัคร้ังน้ี 
เป็นงานวิจยัเชิงส ารวจโดยผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือ ต ารา เอกสาร วิทยานิพนธ์ ขั้นตอน
และวธีิการด าเนินวจิยัดงัน้ี 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
 กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในวิทยาลยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา กรณีศึกษา : อาชีวศึกษาภาคใต ้จ านวน 14 จงัหวดั รวม 80 แห่ง รวมทั้งหมด 375 คน 
ตารางท่ี 3.1 ตารางแสดงจ านวนประชากร 

ล าดบัท่ี ประเภทสถานศึกษา จ านวน (คน) 

1. วทิยาเทคนิค 80 
2. วทิยาลยัอาชีวศึกษา 25 
3. วทิยาลยัการอาชีพ 148 
4. วทิยาลยัสารพดัช่าง 47 
5. วทิยาเกษตรและเทคโนโลยี 48 
6. วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ 10 
7. วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการต่อเรือ 7 
8. วทิยาลยัศิลปหตักรรม 7 
 รวม 375 

ท่ีมา : ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสเทศและก าลงัคนอาชีวศึกษา. (http:// www.techno.vec.go.th.) 
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3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

 3.2.1 ลกัษณะเคร่ืองมือ  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้
โดยศึกษาจากแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด โดยแบบสอบถามแบ่งออก 
เป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูบ้ริหาร  
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานดา้นการบริหาร และการพฒันาตนเอง
โดยประยกุตม์าจากนฤมล  สุมรรคา (2554) ณฐัชา  วฒันวิไลและจุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล, (2555) 
และนงคราญ  ช่างสาน (2557) ซ่ึงมีลกัษณะแบบเลือกตอบ มีจ านวน 5 ขอ้ดงัน้ี  
 1. เพศ ( Nominal scale) 

1.1 เพศชาย 
1.2 เพศหญิง 

 2. อาย ุ(Ordinal scale) 
 2.1 ต ่ากวา่  30   ปี 
 2.2 ตั้งแต่ 30 ปี แต่ไม่ถึง 40  ปี 
 2.3 ตั้งแต่ 40 ปี แต่ไม่ถึง 50  ปี 
 2.4 ตั้งแต่ 50 ปี แต่ไม่ถึง 60  ปี 
 3. ระดบัการศึกษา ( Ordinal scale) 
 3.1 ปริญญาตรี 
 3.2 ปริญญาโท 
 3.3 ปริญญาเอก 
 3.4 อ่ืน ๆ (ไม่มี)  
 4. ประสบการณ์ท างานดา้นบริหาร ( Ordinal scale) 
 4.1 ต ่ากวา่ 5 ปี 
 4.2 ตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 
 4.3 ตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 
 4.4 ตั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป 
 5. การพฒันาตนเองในรอบ 1 ปี  
 5.1 อบรม / สัมมนา………….ชม./ปี 
 5.2 การศึกษาดูงาน…………..ชม./ปี 
 5.3 อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การประชุมทางวชิาการ 
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 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะสถาบนัการศึกษา ประกอบดว้ย ขนาดของสถาน ศึกษา 
รูปแบบการจดัการศึกษา และประเภทของสถานศึกษา ซ่ึงมีลกัษณะแบบเลือกตอบโดยประยกุต ์มาจาก 
นฤมล  สุมรรคา (2554),ณฐัชา  วฒันวไิลและจุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล, 2555)และ นงคราญ  ช่างสาน 
(2557)  ซ่ึงมีลกัษณะแบบเลือกตอบมีจ านวน 3 ขอ้ดงัน้ี  

 1. ขนาดของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น  
 1.1 สถานศึกษาขนาดเล็ก    (จ  านวนนกัศึกษา ไม่เกิน 1,000 คน) 

 1.2 สถานศึกษาขนาดกลาง (จ านวนนกัศึกษา 1,001 – 2,400 คน)  
 1.3 สถานศึกษาขนาดใหญ่  (จ านวนนกัศึกษา 2,401 คนข้ึนไป) 
 2. รูปแบบการจดัการศึกษา  
 2.1 การศึกษาระบบปกติ  
 2.2 การศึกษาระบบทวภิาคี  
 2.3 การศึกษาระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
 3. ประเภทของสถานศึกษา 
 3.1 วทิยาลยัเทคนิค 
  3.2 วทิยาลยัอาชีวศึกษา 
  3.3 วทิยาลยัการอาชีพ 
  3.4 วทิยาลยัสารพดัช่าง 
  3.5 วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
  3.6 วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ 
  3.7 อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ วทิยาลยัศิลปะหตักรรม วทิยาลยัเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม        
                                      การต่อเรือ 
 ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม เศรษฐกิจ 
อาเซียน ประกอบดว้ย คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สมรรถนะหลกัและทัว่ไป สมรรถนะวิชาชีพ  มีลกัษณะ 
แบบเลือกตอบโดยประยกุตม์าจาก นฤมล  สุมรรคา (2554); ณฐัชา  วฒันวไิลและจุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล 
(2555) และนงคราญ  ช่างสาน (2557) ลกัษณะประเมินคา่ 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนน บุญชม ศรีสะอาด (2545) ขอ้ค าถามมี 25 ขอ้ จ าแนกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี 
  ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ จ านวน  8 ขอ้ 
  ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป จ านวน  8 ขอ้ 
  ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ  จ านวน  9 ขอ้ 

 ตอนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบั ความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดว้ย ความพร้อมดา้นวิชาชีพ  ความพร้อมดา้นภาษา ความพร้อมดา้นกฎหมาย
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และความพร้อมดา้นเทคโนโลยี มีลกัษณะแบบเลือกตอบโดยประยุกตม์าจาก นฤมล  สุมรรคา  (2554) ,
ณัฐชา  วฒันวิไลและจุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล  (2555)และนงคราญ  ช่างสาน (2557) ลกัษณะ
ประเมินค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยเกณฑ์การให้คะแนน บุญชม  ศรีสะอาด
(2545) ขอ้ค าถามมี 34 ขอ้ จ าแนกเป็น 4 ดา้นดงัน้ี 
 ดา้นวชิาชีพบญัชี          จ านวน  10   ขอ้ 
 ดา้นภาษา จ านวน     6   ขอ้ 
 ดา้นกฎหมาย จ านวน   9   ขอ้ 
 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน    9 ขอ้ 

 ค าถามตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 มีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดให้เลือกตอบ  
ส่วนค าถามตอนท่ี 3 และ ตอนท่ี 4 ลกัษณะค าตอบมีการเรียงล าดบัคะแนน(Rating Scale) และมี
มาตรวดัของแต่ละตวัแปร (Level of Measurement) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) ซ่ึงค าถาม 
แต่ละขอ้จะมีค าตอบให้เลือกในลกัษณะประเมินค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง นอ้ย  
นอ้ยท่ีสุด โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) ดงัน้ี   

 ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49              หมายถึง ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง นอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

 
 3.2.2 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
                      การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 

    1. ศึกษาแนวคิด เอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
    2. สร้างแบบสอบถาม 
    3. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) 

จากผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน น าความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามก่อนน าไป
ทดลองใช ้
     4.น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแลว้ไปทดลองใช้กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง 
กบักลุ่มประชากรท่ีตอ้งการศึกษา จ านวน 20 ราย เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ
อลัฟา ของครอนบคั (Cronbachs’ Alpha Coefficient) ไดค้่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 0.875 – 0.946 ซ่ึงเหมาะสมกบั
ขอ้มูลสเกลแบบช่วง โดยเฉพาะอยา่งยิง่สเกลตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert) (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2550) 
ซ่ึงค่าเฉล่ียท่ียอมรับควรมีค่า 0.60 ข้ึนไป 
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     5. น าแบบสอบถามท่ีไดท้ดสอบใชม้าท าการปรับปรุงขอ้ค าถามให้ชดัเจน เขา้ใจง่าย 
มีความสมบรูณ์ยิ่งข้ึน โดยน าเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาอีกคร้ังเพื่อแก้ไขให้
ถูกตอ้งแลว้จดัพิมพ ์
 
3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  3.3.1 แหล่งทีม่าของข้อมูล 
  ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดม้าจาก 2 แหล่ง คือ 

  1. แหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ ไดม้าจากการใชแ้บบสอบถามกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคใต1้4 จงัหวดั จ านวน 80 แห่ง 
     2. แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ ได้จากการศึกษาคน้ควา้แนวคิด การรวบรวมและ
ประมวลผล งานดา้นวิชาการ ได้แก่ ต าราวิชาการ วารสาร บทความ เอกสารดา้นวิชาการ วิทยานิพนธ์ 
สารนิพนธ์ รายงานการวจิยั และเวบ็ไซด ์(Web Site) 

  3.3.2 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    ขั้นตอนการด าเนินงานมีดงัน้ี 
    1. ส่งแบบสอบถามไปยงัผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาภาคใต ้14 จงัหวดั โดยการส่งทางไปรษณีย ์ซ่ึงประกอบดว้ยแบบสอบถามท่ีไดรั้บ
การตรวจสอบคุณภาพแลว้ และหนงัสือราชการจากหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต ภาควิชาการบญัชี 
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
และส่งแบบสอบถามท่ีตอบแลว้คืนผูว้จิยัทางไปรษณียต์ามท่ีอยูท่ี่ระบุไวบ้นซองจดหมายท่ีแนบไว ้
      2. หลงัจากไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา ผูว้ิจยัจะด าเนินการตรวจสอบ ขอ้มูล
โดยตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บทั้งหมด ก่อนน าไปวเิคราะห์ 
 
3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชส้ถิติเพื่ออธิบายค่าตวัแปรดงัน้ี 

 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อสรุปลกัษณะของกลุ่มขอ้มูลดงัน้ี 
 1.1 การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percentage) ใชส้รุป 

คุณลกัษณะผูบ้ริหารและลกัษณะสถาบนัการศึกษา 
  1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviations) ใชว้ิเคราะห์ระดบั 
ของขอ้มูลดงัน้ี สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี 
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ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรองรับการเขา้สู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
           ในการแปลความหมายเพื่อการจดัระดบัค่าเฉล่ีย (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2553) ผูว้จิยั 
ไดแ้บ่งเกณฑก์ารวดัระดบัความพร้อมออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
                      ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด 
                      ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง  มาก 
                                 ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
                      ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง  นอ้ย 
                      ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างและความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ดงัน้ี 
 2.1 การทดสอบที (T-test) แบบ 2 กลุ่มอิสระต่อกนั เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ
ตวัแปรอิสระ 2 กลุ่มของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.2 การทดสอบเอฟ (F-test) โดยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  
(One-way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไปของคุณลกัษณะผูบ้ริหาร 
ลกัษณะสถาบนัการศึกษา กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

2.3 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product  
Moment Correlation Coefficient) ใชใ้นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะของนกับญัชีตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีกบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.4 วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) เพื่อท าการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี ท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน เพื่อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปร โดยแสดงสมการจากงานวจิยัไดด้งัน้ี 
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 Y =  a+b1X1 + b2 X2  + b3 X3 + b4 X4  + e 

 Y = ความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

       X1 = สมรรถนะของนกับญัชี ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  

 X2 = สมรรถนะของนกับญัชี ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป 

 X3 = สมรรถนะของนกับญัชี ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 

 X4           =        สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส) 

 e =        ค่าความคลาดเคล่ือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     43 

บทที ่4 

ผลการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะผูบ้ริหาร ลักษณะ
สถาบนัการศึกษาและสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ผูว้ิจยัได้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง ผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาชีวศึกษา
ภาคใต ้14 จงัหวดั จ านวน 80 แห่ง รวม 450 คน และไดรั้บตอบกลบัจ านวน 375 คน โดยการวิเคราะห์ 
สถิติเชิงพรรณนา เพื่อหาความถ่ี ร้อยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวดั คุณลกัษณะผูบ้ริหารและ 
ลกัษณะสถาบนัการศึกษา ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชว้เิคราะห์ระดบัขอ้มูล สมรรถนะของนกับญัชี 
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีและความพร้อมของนกับญัชีไทย
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การวิเคราะห์เชิงอนุมาน เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่าง
และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร คือการทดสอบ T-test แบบ 2 กลุ่มอิสระ เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
ของตัวแปรอิสระ 2 กลุ่มของผูบ้ริหารสถานศึกษากับสมรรถนะของนักบัญชี ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี การทดสอบ F-test โดยวิเคราะห์ความแปรปรวน 
แบบทางเดียว โดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระ 3 กลุ่ม ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และสมรรถนะ 
ของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีและวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะของนักบัญชีตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีกบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมทั้งสรุปสมมติฐานการศึกษา ตลอดจนน าเสนอผลการศึกษาใน
รูปแบบตารางประกอบการบรรยาย มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  4.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานและการพฒันาตนเอง 
  4.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะสถาบนัการศึกษา ประกอบดว้ย ขนาดของสถานศึกษา 
รูปแบบการจดัการศึกษาและประเภทของสถานศึกษา 
  4.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส.) 
สาขาการบญัชี ประกอบดว้ย คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สมรรถนะหลกัและทัว่ไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
  4.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมของนักบญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดว้ย ความพร้อมดา้นวิชาชีพ ความพร้อมดา้นภาษา ความพร้อมดา้นกฎหมาย 
และความพร้อมดา้นเทคโนโลยี 
  4.5 สรุปสมมุติฐานการศึกษา 
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4.1 ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะผู้บริหาร 
 
  จากการศึกษา เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนั การศึกษา 
และสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะผูบ้ริหาร โดยใชส้ถิติหาความถ่ีและร้อยละ ดงัตารางท่ี 4.1 

ตารางที ่4.1. แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหาร 

ขอ้มูลทัว่ไป  จ  านวน (คน)            ร้อยละ 
เพศ   
         ชาย 193 51 
         หญิง 182 49 
         รวม 375                  100 
อาย ุ   
       ต  ่ากวา่  30 ปี   10        2.70 
       ตั้งแต่   30 ปี แต่ไม่ถึง 40 ปี   61    16.30 
       ตั้งแต่   40 ปี แต่ไม่ถึง 50 ปี                                                     174                                    46.40 
       ตั้งแต่   50 ปี ข้ึนไป 130                  34.60 
       รวม 375  100.00 
ระดบัการศึกษา   
       ปริญญาตรี 166 31.00 
       ปริญญาโท 252 67.00 
       ปริญญาเอก    7   2.00 
        อ่ืน ๆ   0   0.00 
        รวม 375             100.00 
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ตารางที ่4.1. แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหาร (ต่อ) 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ท่ีให้ความคิดเห็นเก่ียวกบั
ปัจจยั ท่ีมีความแตกต่างกบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 375 คน แบ่งเป็นเพศชาย 193 คน (ร้อยละ 51) เพศหญิง 182 คน 
(ร้อยละ 49) มีอายรุะหวา่ง 40-50 ปี มากท่ีสุด (ร้อยละ 46.40) ช่วงอายุต  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 10 คน นอ้ยท่ีสุด  
(ร้อยละ 2.70 คน) การศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน 252 คนมากท่ีสุด (ร้อยละ 67) การศึกษาปริญญาเอก 
จ านวน 7 คน นอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 2 ) ประสบการณ์ท างานดา้นการบริหาร ช่วงตั้งแต่ 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 
จ านวน 109 คน มากท่ีสุด (ร้อยละ 29) ช่วงต ่ากว่า 5 ปี จ  านวน 71 คนนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ19.00) และการ
พฒันาตนเอง การอบรมสัมมนา จ านวน 267 คน มากท่ีสุด (ร้อยละ71) อ่ืน  ๆจ  านวน 1 คน นอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 0.30) 

 
4.2 ข้อมูลเกี่ยวกับลกัษณะสถาบันการศึกษา ประกอบด้วย ขนาดของการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษา         
       และประเภทของสถานศึกษา 
 
 จากการศึกษา เร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนั 
การศึกษาและสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี 
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูว้ิจยั
ไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนของ ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารต่อสมรรถนะของนกับญัชี ระดบั 

 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

 

((Zผูบ้ริหาร 

 

         จ  านวนคน                                ร้อยละ 
 
 
 

ประสบการณ์การท างาน   
       ต  ่ากวา่  5  ปี   71 19.00 
       ตั้งแต่   5    ปี  แต่ไม่ถึง 10 ปี 109 29.00 
       ตั้งแต่   10  ปี  แต่ไม่ถึง 15 ปี   88 23.50 
       ตั้งแต่   15 ปี   ข้ึนไป 107 28.50 
       รวม 375               100.00 
การพฒันาตนเอง   
      อบรม/สัมมนา 267 71.00 
      การศึกษาดูงาน 104                 27.70 
      การศึกษาต่อ    3  1.00 
      อ่ืน ๆ    1  0.30 
      รวม 375 100.00    

          100.00 
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ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ในแต่ละดา้น ดงัตารางท่ี 4.2 
ตารางที ่4.2 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะสถาบนัการศึกษา 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (คน)               ร้อยละ 
1.ขนาดของสถานศึกษา   
   สถานศึกษาขนาดเล็ก 272 72.30 
   สถานศึกษาขนาดกลาง  71 19.00 
   สถานศึกษาขนาดใหญ่  32 8.70 
         รวม         375 100.00 
2. รูปแบบการจดัการศึกษา   
   การศึกษาระบบปกติ 276 73.40 
   การศึกษาระบบทวภิาคี  63    17.00 
   การศึกษาระบบเทียบโอนฯ                                                      36    9.60 
       รวม 375                  100.00 
3. ประเภทของสถานศึกษา   
   วทิยาลยัเทคนิค  83 22.10 
   วทิยาลยัอาชีวศึกษา  25 6.60 
   วทิยาลยัการอาชีพ 148 39.40 
   วทิยาลยัสารพดัช่าง  47   12.50 
   วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี  48 13.00 
   วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ  10               2.70 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)  14 3.70 
        รวม 375 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4.2 ข้อมูลเก่ียวกับ ลกัษณะสถาบนัการศึกษา ท่ีให้ความคิดเห็น

เก่ียวกบัความแตกต่างระหว่าง ลกัษณะสถาบนัการศึกษา กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 375 คน เห็นว่า ดา้นขนาด 
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย สถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 272 แห่ง มากท่ีสุด (ร้อยละ72.30 )  
สถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 32 แห่ง นอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 8.70) ดา้นรูปแบบการจดัการศึกษา เห็นวา่ 
การจดัการศึกษาระบบปกติจ านวน 276 แห่ง มากท่ีสุด (ร้อยละ73.40) การจดัการศึกษาระบบเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 36 แห่ง (ร้อยละ 9.60) และประเภทของสถานศึกษา เห็นวา่ 
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วทิยาลยัการอาชีพจ านวน 148 แห่ง มากท่ีสุด (ร้อยละ 39.40 ) วิทยาลยัเทคโนโลยีและการจดัการ จ านวน 
10 คน นอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 2.70 )  

ตารางที ่4.3 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตร   
                   ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี  

สมรรถนะของนกับญัชี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 4.62 0.411 มากท่ีสุด 
ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป 4.41 0.489 มาก 
ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 4.38 

 

0.468 มาก 

รวม 4.34 0.514 มาก 
 

 จากตาราง 4.3  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสมรรถนะของนกับญัชี
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
เท่ากบั 4.62 รองลงมา คือดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.41 และดา้นสมรรถนะ
วชิาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 

ตารางที ่4.4 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้ 
                     สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน      

           
  จากตาราง 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของนกับญัชีไทย 
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีระดบัความคิดเห็น
มากท่ีสุด คือ ดา้นวิชาชีพบญัชี เท่ากบั 4.55 รองลงมา คือดา้นกฎหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และดา้นภาษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 

ความพร้อมของนกับญัชี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

ดา้นวชิาชีพบญัชี 4.55 0.466 มากท่ีสุด 
ดา้นภาษา 4.01 0.773 มาก 
ดา้นกฎหมาย 4.34 0.514 มาก 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.24 0.568 มาก 

รวม 4.32 0.413 มาก 
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4.3 ข้อมูลเกีย่วกบัสมรรถนะของนักบัญชี ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)สาขา    
        การบัญชี ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิ 
        อาเซียน 
 
ตารางที ่4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตร    
                 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการ 
                 การอาชีวศึกษา : ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 

ขอ้ท่ี    ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 
ระดบัความ
คิดเห็น  มาตรฐาน คิดเห็น 

1. ความซ่ือสัตย ์ 4.47 0.446     มาก 
2. ความมีวนิยั 4.71 0.498     มากท่ีสุด 
3. ความรับผดิชอบ 4.71 0.503     มากท่ีสุด 
4. ความสามคัคี 4.58 0.575     มากท่ีสุด 
5. ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ 4.52 0.584     มากท่ีสุด 
6. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 4.46 0.644     มาก 
7. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.62 0.527     มากท่ีสุด 
8. มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 4.42 0.704     มาก 
                   รวม 4.57 0.560     มากท่ีสุด 

 

จากตาราง 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารต่อสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี  
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ พบว่าโดยภาพรวม กลุ่ม
ตวัอย่าง มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า 
ดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 4.71 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.62 ความสามคัคีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 รองลงมาความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คือความซ่ือสัตย ์มี
ค่าเฉล่ีย 4.47 ความเช่ือมัน่ในตวัเอง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 และมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42  

 
 
 
 



     49 

ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
                    วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
                   ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป 

ขอ้ท่ี / ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป                                  ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1. ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยเพื่อ  
    พฒันาอาชีพ 

4.42 0.619 มาก 

2. ความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษเพื่อ 
    พฒันาอาชีพ                                        

4.39 0.704 มาก 

3. ความสามารถในการพฒันาอาชีพโดยใชห้ลกั 
   ทางวทิยาศาสตร์,คณิตศาสตร์             

4.39 0.645 มาก 

4. ความสามารถในการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัทาง 
   วทิยาศาสตร์  คณิตศาสตร์                 

4.36 0.670 มาก 

5. บุคลิกภาพและคุณลกัษณะเหมาะสมกบัการ 
    พฒันาอาชีพ  

4.47 0.614 มาก 

6. ความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 4.46 0.592 มาก 

7. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อส่งเสริม 
   และพฒันาอาชีพ 

4.47 0.593 มาก 

8. ประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะและประสบการณ์ใน 
    การพฒันาอาชีพ 

4.45 0.613 มาก 

รวม 4.42 0.640 มาก 

  

  จากตาราง 4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร ต่อสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการ
บญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก 
คือ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.47 
รองลงมา คือ ดา้นความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 ดา้นความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการพฒันาอาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45 ด้าน
ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยเพื่อพฒันาอาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 ดา้นความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อ พัฒนาอาชีพ และความสามารถในการพฒันาอาชีพโดยใช้หลักทาง
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วิทยาศาสตร์,คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบั 4.39 ดา้นบุคลิกภาพและคุณลกัษณะเหมาะสมกบั
การพฒันาอาชีพ ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั 4.37 และดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัทาง
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั 4.36         

ตารางที ่4.7 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร  
                     วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
                 ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 

ขอ้ท่ี /  ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ                                                                ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.วางแผนด าเนินงาน จดัการและพฒันางานอาชีพตาม
หลกัการ และกระบวนการโดย ค านึงถึงการบริหารงาน
คุณภาพ การอนุรักษพ์ลงังาน ส่ิงแวดลอ้มและความ 

    ปลอดภยั 

4.43 
 
 
 

0.589 
 
 
 

มาก 
 
 
 

2. ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
    เพื่อพฒันาอาชีพ 

4.38 
 

0.595 
 

มาก 

3. มีทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรงกบัความ 
    ตอ้งการของตลาดแรงงาน             

4.32 
 

0.658 
 

มาก 

4. วางแผนจดัการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยีในงาน 
    อาชีพอยา่งเหมาะสม                        

4.30 
 

0.608 
 

มาก 

5. สามารถคิดวเิคราะห์ ประยกุตใ์ชท้กัษะและความรู้  
    ในการจดัการไดอ้ยา่งมีระบบ  

4.32 
 

0.623 
 

มาก 

6. ปฏิบติังานดา้นบญัชีการเงินครบทั้งวงจรตามมาตรฐาน 
     การบญัชีและหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

4.41 
 
 

0.590 
 
 

มาก 

7.  ปฏิบติังานในฐานะผูช่้วยงานดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล               
ทางการเงิน ตน้ทุน  การตรวจสอบและวางระบบบญัชี 

4.41 
 

0.630 มาก 

8. ปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 4.40 
 

0.620 
 

มาก 
 9. ปฏิบติังานตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และจริยธรรม 
     แห่งวชิาชีพในงานบญัชี                                                   

4.45 
 

0.601 
 

มาก 

                                รวม 4.38 0.620 มาก 
  
 จากตาราง 4.7 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
ต่อสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในดา้นสมรรถนะวิชาชีพ พบวา่โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมี
ระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก คือปฏิบติังานตามกฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และจริยธรรมแห่งวิชาชีพใน
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งานบญัชี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.45 วางแผนด าเนินงานจดัการและพฒันางานอาชีพตามหลกัการและ
กระบวนการโดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงานส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภยั ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.43 ปฏิบติังานดา้นบญัชีการเงินครบทั้งวงจร ตามมาตรฐานการบญัชี และ
หลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป การปฏิบติังานในฐานะผูช่้วยงานดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูลทาง
การเงิน ตน้ทุน การตรวจสอบและการวางระบบบญัชี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.41 ปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษี
อากรตามประมวลรัษฎากร ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
เพื่อพฒันาอาชีพ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 มีทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน สามารถคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ทกัษะและความรู้ในการจดัการได้อย่างมีระบบ 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 และวางแผนจดัการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีในงานอาชีพอย่างเหมาะสม 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30    
 
4.4. ข้อมูลเกีย่วกบัความพร้อมของนักบัญชีไทยเพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน        
      ประกอบด้วย ความพร้อมด้านวชิาชีพ ความพร้อมด้านภาษา ความพร้อมด้านกฎหมายและ 
      ความพร้อมด้านเทคโนโลย ี
 
ตารางที ่4.8 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อการ    
                    เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน: ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ   

ขอ้ท่ี / ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ                                                                ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1. การปฏิบติังานวชิาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสัตย ์
   ซ่ือสัตยสุ์จริต 

4.62 
 
 
 

0.553 
 
 
 

มาก 
 
 
 

    สุจริต    
2. การปฏิบัติวิชาชีพบัญชีอย่างไม่ปกปิดหรือ
บิดเบือน    
 

4.55 
 

0.554 
 

มาก 
    บิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั    
3. ความซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ 4.56 

 
0.572 

 
มาก 

    ของงานท่ีตนบริการทางวชิาชีพ    
4. ความเท่ียงธรรมในการใช้ดุลยพินิจซ่ึงอยู่บน
ฐาน  

4.57 
 

0.607 
 

มาก 
    พื้นฐานของหลกัฐานท่ี เช่ือถือไดโ้ดยปราศจาก
การล าเอียง 

   
    การล าเอียง    
5. การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและกฎหมาย
กฎหมายท่ี   

4.58 
 

0.560 
 

มาก 
    ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความมีสติและระมดัระวงัรอบคอบ    
6. การมีทกัษะความช านาญและประสบการณ์ทาง  
 

4.47 
 
 

0.570 
 
 

มาก 
     วชิาชีพ      
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) 

ขอ้ท่ี / ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ                                                                ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

7. การศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวชิาชีพ    
 

4.43 
 
 

0.562 
 
 

มาก 
    เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาความรู้ ความ    
   สามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ    
8. การไม่น าความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้า
วา่ง  

4.55 
 

0.578 
 

มาก 
    ระหวา่งปฏิบติัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง    
 9. การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถ 
 

4.63 
 

0.588 
 

มาก 
     ตรวจสอบได ้    
10.การใหบ้ริการทางวชิาชีพบญัชีสอดคลอ้งกบั  4.52 0.607 มาก 
     มาตรฐานของวชิาชีพบญัชี     
 
         

   
                                รวม 4.55 0.580 มาก 

  

 จากตาราง 4.8 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารต่อระดบัความพร้อมของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบญัชี ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในด้านวิชาชีพ พบว่าโดยภาพรวมกลุ่ม
ตวัอย่างมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างมีระดบัความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด คือการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 การปฏิบติังานวชิาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 
การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความมีสติ และระมดัระวงัรอบคอบ 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 ความซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ของงานท่ีตนบริการทางวิชาชีพ 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 การปฏิบติัวชิาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิดหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
การไม่น าความลบัของกิจการท่ีตนเองได้มาระหว่างปฏิบติัไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.55 การใหบ้ริการทางวิชาชีพบญัชีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของวิชาชีพบญัชี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 
และรองลงมาอยู่ในระดบัมาก คือการมีทกัษะความช านาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพ ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.47 และการศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวชิาชีพ เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาความรู้ 
ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.43 
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ตารางที ่4.9 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับ           
                    เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : ดา้นภาษา  

 ขอ้ท่ี / ดา้นภาษา ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1. ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้  
   ใหม่และทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ 

4.47 0.788 มาก 

2. ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ย 
   ตนเอง 

4.05 0.814   มาก 

3. ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการพดู 
    ฟัง อ่าน เขียนเพื่อการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ   
    

4.07 0.837 มาก 

4. ความสามารถในการใชภ้าษาอ่ืนของสมาชิกใน 
   อาเซียน 

3.89 0.923 มาก 

5. ความสามารถในการสรุปสาระส าคญัในการอ่าน 
    ภาษาองักฤษอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.99 0.929 มาก 

6. ความสามารถในการจดัท ารายงานทางการเงิน 
    เป็นภาษาองักฤษและภาษา อ่ืนในอาเซียน 

3.91 0.936 มาก 

                            รวม 4.02 0.880 มาก 
 
 จากตาราง 4.9 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารต่อระดบัความพร้อมของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในดา้นภาษา พบวา่โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่ง
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมี
ระดบัความคิดเห็นในระดบัมากความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ
ดา้นภาษาต่างประเทศ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการพูด ฟัง อ่าน 
เขียนเพื่อการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.07 ความสามารถในการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศดว้ยตนเอง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 ความสามารถในการสรุปสาระส าคญัในการอ่าน
ภาษาองักฤษอยา่งมีประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 ความสามารถในการจดัท ารายงานทางการเงิน
เป็นภาษาองักฤษและภาษาอ่ืนในอาเซียน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 และความสามารถในการใชภ้าษาอ่ืนของ
สมาชิกในอาเซียน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89  
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ตารางที ่4.10 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อ          
                      รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : ดา้นกฎหมาย   
 

ขอ้ท่ี / ดา้นกฎหมาย ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1. ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี 4.28 0.712 มาก 
2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี 4.31 0.658 มาก 
3. ความรู้เก่ียวกบัภาษีตามประมวลรัษฎากร 4.37 0.649 มาก 
4. ความสามารถในการปฏิบติังานตาม  
    พระราชบญัญติัการบญัชี 

4.40 0.650 มาก 

5. ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐาน 
    การบญัชี  

4.42 0.668 มาก 

6. การปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีตามประมวลรัษฎากร 
 

4.44 0.642 มาก 
7. ความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี 4.38 0.630 มาก 
8. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่ง 
    ประเทศของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ( IES) 

4.24 0.679 มาก 

9. ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRAs ) 
    ระหวา่งประเทศ 

4.25 0.764 มาก 

                รวม 4.35 0.680 มาก 
  

  จากตาราง 4.10 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารต่อระดบัความพร้อมของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบญัชี ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในด้านกฎหมาย พบว่าโดยภาพรวมกลุ่ม
ตวัอย่างมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
กลุ่มตวัอย่างมีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก  การปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีตามประมวลรัษฎากร  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.44 ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 
ความสามารถในการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการบญัชี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38  
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ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับ                            
                      การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน:ดา้นเทคโนโลยี 
   

ขอ้ท่ี /ดา้นเทคโนโลยี ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.41 0.672 มาก 
2. ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบเครือข่าย  Social network 4.34 0.658 มาก 
3. ความสามารถในการท างานดว้ยระบบเทคโนโลยี     
   สารสนเทศเบ้ืองตน้ 

4.22 0.713 มาก 

4. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไป 4.21 0.733 มาก 
5. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Excel 4.27 0.745 มาก 
6. การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี 4.17 0.823 มาก 
7. การมีทกัษะในการใชง้านทางบญัชีดว้ยระบบ 
   เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.18 0.798 มาก 

8. การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.09 0.819 มาก 
9. ความมีประสิทธิภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.32 0.657 มาก 
                               รวม 4.25 0.740 มาก 

  
 จากตาราง 4.11 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารต่อระดบัความพร้อมของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี 
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในดา้นเทคโนโลยี พบว่าโดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีระดบั 
ความคิดเห็นในระดบัมาก ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.41 ความรู้ในการส่ือสาร 
ดว้ยระบบเครือข่าย Social Network ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 ความมีประสิทธิภาพในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Excel ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27  
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เปรียบเทียบความแตกต่างสมรรถนะของนักบัญชีตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี กับข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้บริหาร ลักษณะสถาบันการศึกษากับความ
พร้อมของนักบัญชีไทยเพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 จากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนของการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี 
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กบัขอ้มูล 
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษา กรณีขอ้มูลมี 2 กลุ่มย่อย ใช้สถิติทดสอบ 
Independent Sample และถา้ขอ้มูล 3 กลุ่มยอ่ยข้ึนไป ใชส้ถิติทดสอบ One-way ANOVA เม่ือมีความแตกต่าง 
ระหวา่งกลุ่ม ท าทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ Post Hoc โดยก าหนดนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ตารางที ่4.12 แสดงผลการทดสอบ ความแตกต่างขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นเพศกบั 
                      สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการ             
                      บญัชีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม    
                      เศรษฐกิจอาเซียน 
    H1: 

สมรรถนะของนกับญัชี เพศ ค่าเฉล่ีย    ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t p-value 

1. ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ชาย 4.486  0.401 -0.822 0.439 
 หญิง 4.634 0.421 -0.821  
2. ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป ชาย 4.443 0.478 1.234 0.218 
   หญิง 4.381 0.499 1.233  
3. ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ชาย 4.409 0.474 1.242 0.215 
 หญิง 4.349 0.461 1.243  

รวม หญิง 4.481 0.384 0.849 0.905 
 ชาย 4.487 0.393 0.848  

 จากตารางท่ี 4.12 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ย Independent Sample t-test พบวา่ เพศท่ี 
แตกต่างกนั ไม่พบความแตกต่างต่อสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบญัชี ทั้งดา้นคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป และดา้นสมรรถนะ 
วชิาชีพ 

 

 

 



     57 

ตารางที ่4.13 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลเก่ียวกบั คุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนั 
                  การศึกษากบัสมรรถนะของนกับญัชีระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา  
                 การบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม 
                 เศรษฐกิจอาเซียน ( H2 – H8 ) 
สมรรถนะนกับญัชี   SS   df MS F Sig 

  ระหวา่ง
กลุ่ม 

  28.279 39 0.725 1.237 0.164 
1.อาย ุ ( H2 ) ภายใน

กลุ่ม 
196.318 335 0.586   

  รวม 224.597 374    
  ระหวา่ง

กลุ่ม 
11.675 39 0.299 1.266 0.141 

2.ระดบัการศึกษา ( H3 ) ภายใน
กลุ่ม 

79.221 335 0.236   
  รวม 90.896 374    
3.ประสบการณ์ท างาน  ระหวา่ง

กลุ่ม 
59.782 39 1.533 1.335 0.094 

    ( H4 ) ภายใน
กลุ่ม 

384.687 335 1.148   
  รวม 444.469 374    
  ระหวา่ง

กลุ่ม 
59.782 39 1.533 1.335 0.094 

4.การพฒันาตนเอง ( H5 ) ภายใน
กลุ่ม 

384.687 335 1.148   
  รวม 444.469 374    
  ระหวา่ง

กลุ่ม 
19.061 39 0.489 1.244 0.159 

5.ขนาดของสถานศึกษา
สถานศึกษาษา
สถานศึกษาสถานศึกษา 

( H6 ) ภายใน
กลุ่ม 

131.616 335 0.393   
  รวม 150.677 374    
6.รูปแบบการจดั ( H7 ) ระหวา่ง

กลุ่ม 
21.712 39 0.557 1.364 0.079 

   การศึกษา  ภายใน
กลุ่ม 

136.688 335 0.408   
  รวม 158.400 374    
7.ประเภทของ ( H8 ) ระหวา่ง

กลุ่ม 
145.457 39 3.730 1.633 0.012* 

   สถานศึกษา  ภายใน
กลุ่ม 

765.087 335 2.284   
  รวม 910.544 374    
* นยัส าคญัท่ี 0.05 

 จากตารางท่ี 4.13 ทดสอบสมมุตติฐาน H2 - H8 ดว้ย F-test โดยวิธีการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ประกอบดว้ย อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน 
การพฒันาตนเอง ขนาดของสถานศึกษา รูปแบบการจดัการศึกษาและประเภทของสถานศึกษาท่ีแตกต่างกนั 
พบว่า ไม่มีความแตกต่างดา้นสมรรถนะของนกับญัชี ส่วนประเภทของสถานศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีความ
แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางท่ี 0.05 
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ตารางที ่4.14  เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ดา้นอาย ุกบัสมรรถนะของนกับญัชี  
  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังาน  
                       คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

สมรรถนะของนกับญัชี อาย ุ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F p-value 

1.ดา้นคุณลกัษณะท่ี ต ่ากวา่ 30  ปี 4.475 0.503 3.726 0.012* 
   พึงประสงค ์ 30  – 39    ปี 4.582 0.423   
 40  – 49    ปี 4.689 0.400   
 50  ปี ข้ึนไป 4.545 0.310   
2.ดา้นสมรรถนะหลกั                    ต ่ากวา่ 30  ปี 4.463 0.472 0.813 0.478 
  และทัว่ไป                                   30  – 39    ปี 4.432 0.448   
 40  – 49    ปี 4.443 0.489   
 50  ปี ข้ึนไป 4.359 0.508   
3.ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 

วชิาชีพ               

ต ่ากวา่ 30  ปี 4.456 0.446 0.610 0.609 
    30  – 39    ปี 4.419 0.399   
 40  – 49    ปี 4.393 0.459   
 50  ปี ข้ึนไป 4.339 0.511   

รวม ต ่ากวา่ 30  ปี 4.464 0.469 1.311 0.271 
 30  – 39    ปี 4.475 0.358   
 40  – 49    ปี 4.419 0.383   
 50  ปี ข้ึนไป 4.411 0.388   

  * นยัส าคญัท่ี 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.14 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ดา้น 
อายุกบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการเข่าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ าแนกตามอายุ พบว่า ไม่มีความแตกต่างด้านสมรรถนะหลกัและทัว่ไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  
ส่วนดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ีแตกต่างกนัมีความแตกต่างท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ภาพรวม
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหวา่ง 40-49 มีระดบัความแตกต่างสูงสุด จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็น
รายคู่ ดว้ย วธีิ Post–Hoc ดงัตารางท่ี 4.15 
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ตารางแสดง 4.15 ค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของคุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นอาย ุกบัสมรรถนะของ    
                            นกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี  
                             ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

 

อาย ุ ค่าเฉล่ียความ
แตกต่าง 

P - value 

ต ่ากวา่ 30  ปี ตั้งแต่ 30 แต่ไม่ถึง 40   ปี -0.107 0.897 
 ตั้งแต่ 40 แต่ไม่ถึง 50   ปี -0.214 0.455 
 ตั้งแต่  50  ปี  ข้ึนไป -0.070 0.964 
ตั้งแต่ 30 แต่ไม่ถึง 40 ปี ตั้งแต่ 40 แต่ไม่ถึง 50   ปี -0.107 0.374 
 ตั้งแต่  50  ปี  ข้ึนไป   0.037 0.952 
ตั้งแต่ 40 แต่ไม่ถึง 50 ปี ตั้งแต่  50  ปี  ข้ึนไป   0.048  0.027* 
ตั้งแต่  50  ปี  ข้ึนไป - - - 

* นยัส าคญัท่ี 0.05 

 จากตารางท่ี 4.15 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของคุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นอาย ุ
กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) สาขาการบญัชี ดา้นคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค ์พบวา่ ไม่แตกต่างของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ ต  ่ากวา่ 30 ปี กบักลุ่มตวัอยา่ง ตั้งแต่ 30 ปี 
แต่ไม่ถึง 40 ปี กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุอยูต่ ั้งแต่ 40 ปี แต่ไม่ถึง 50 ปี กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุตั้งแต่ 50 ปี
ข้ึนไป มีความแตกต่างดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05   
 

 ตารางที ่4.16 เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ดา้นระดบัการศึกษา
กับสมรรถนะของนักบัญชีตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี              
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

สมรรถนะของนกับญัชี    ระดบั
การศึกษา 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F p-value 

ดา้นคุณลกัษณะท่ี ปริญญาตรี 4.576 0.440 3.139 0.044* 
พึงประสงค ์ ปริญญาโท 4.643 0.395   
 ปริญญาเอก 4.304 0.353   
 อ่ืน ๆ - -   
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 ตารางที ่4.16 (ต่อ) 
 

สมรรถนะของนกับญัชี    ระดบั
การศึกษา 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F p-value 

ดา้นสมรรถนะหลกั                    ปริญญาตรี 4.319 0.496 3.989 0.019* 
และทัว่ไป                                   ปริญญาโท 4.461 0.477   
 ปริญญาเอก 4.213 0.558   
 อ่ืน ๆ - -   

ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ               ปริญญาตรี 4.284 0.457 3.769 0.024* 
 ปริญญาโท 4.246 0.471   
 ปริญญาเอก 4.302 0.292   
 อ่ืน ๆ - -   
รวม ปริญญาตรี 4.389 0.402 4.396 0.013* 
 ปริญญาโท 4.504 0.381   
 ปริญญาเอก 4.274 0.208   
 อ่ืน ๆ - -   

* นยัส าคญัท่ี 0.05 
 จากตารางท่ี 4.16 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นระดบั 
การศึกษา กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหารท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาโท มีค่าเฉล่ียความแตกต่างสูงสุด 
และภาพรวมกลุ่มตวัอย่างด้านระดบัการศึกษา มีความแตกต่าง ต่อการก าหนดสมรรถนะของนกัศึกษา 
สาขาการบญัชี ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 

   
ตารางที ่4.17 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของคุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นระดบัการศึกษา กบั 
                   สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา 
                   การบญัชี ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ระดบัการศึกษา ค่าเฉล่ียความแตกต่าง P - value 
ปริญญาตรี ปริญญาโท -0.067 0.147 
 ปริญญาเอก 0.272 0.087 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 0.339   0.031* 
ปริญญาเอก - - - 

* นยัส าคญัท่ี 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.17 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของคุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้น
ระดบัการศึกษา กบัสมรรถนะของนักบญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งระดบัปริญญาโทกบักลุ่มตวัอยา่ง
ระดบัปริญญาเอก มีความแตกต่างกนัดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ท่ีระดบันยัส าคญัทางท่ี 0.05 
 
ตารางที ่4.18 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของคุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นระดบัการศึกษากบั 
                   สมรรถนะ ของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา 
                   การบญัชี ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป 

 
ระดบัการศึกษา ค่าเฉล่ียความแตกต่าง P - value 

ปริญญาตรี ปริญญาโท     -0.142 0.010* 
 ปริญญาเอก  0.104 0.581 
ปริญญาโท ปริญญาเอก     0.246 0.186 
ปริญญาเอก - - - 

  * นยัส าคญัท่ี 0.05 

 จากตารางท่ี 4.18 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของคุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้น
ระดบัการศึกษากบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบญัชี ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งระดบัปริญญาตรีกบักลุ่มระดบัปริญญา
โท มีความแตกต่างกนัดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 

ตารางที ่4.19 แสดงค่าเฉล่ีย ความแตกต่างรายคู่ ของคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษาดา้นระดบั     
                         การศึกษากบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.)  
                   สาขาการบญัชี ดา้นสมรรถนะอาชีพ 

 
ระดบัการศึกษา ค่าเฉล่ียความแตกต่าง P - value 

ปริญญาตรี ปริญญาโท  -0.141 0.007* 
 ปริญญาเอก -0.017 0.923 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 0.124 0.487 
ปริญญาเอก - - - 

* นยัส าคญัท่ี 0.05 
 



     62 

 จากตารางท่ี 4.19 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของคุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้น
ระดบัการศึกษากบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบญัชี ดา้นสมรรถนะอาชีพ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งระดบัปริญญาตรีกบักลุ่มระดบัปริญญาโท มีความ
แตกต่างกนัดา้นสมรรถนะอาชีพ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที ่4.20 เปรียบเทียบความแตกต่างคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ดา้นประสบการณ์ท างานกบัสมรรถนะ                     
                     ของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของ                                   
                     ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
สมรรถนะของนกับญัชี ประสบการณ์ท างาน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F p-value 

1.ดา้นคุณลกัษณะท่ี ต ่ากวา่ 5 ปี 4.634 0.410 0.188 0.904 
   พึงประสงค ์ 5 ปี  แต่ไม่ถึง 10 ปี 4.510 0.425   
 10 ปี แต่ไม่ถึง15 ปี 4.356 0.442   
 15 ปี ข้ึนไป 4.605 4.373   

2.ดา้นสมรรถนะหลกั                    ต ่ากวา่ 5 ปี 4.439 0.516 0.351 0.788 
  และทัว่ไป                                   5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 4.396 0.528   
 10 ปี แต่ไม่ถึง15 ปี 4.380 0.478   
 15 ปี ข้ึนไป 4.440 0.439   
3.ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ              ต ่ากวา่ 5 ปี 4.355 0.575 0.560 0.642 
  5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 4.381 0.569   
 10 ปี แต่ไม่ถึง15 ปี 4.345 0.404   
 15 ปี ข้ึนไป 4.425 0.440   
รวม ต ่ากวา่ 5 ปี 4.471 0.451 0.254 0.858 
  5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 4.456 0.409   
 10 ปี แต่ไม่ถึง15 ปี 4.441 0.357   
 15 ปี ข้ึนไป 4.487 0.349   

* นยัส าคญัท่ี 0.05 
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  จากตารางท่ี 4.20 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะผูบ้ริหาร 
ดา้นประสบการณ์ท างานกบัสมรรถนะของนักบญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนพบวา่ ไม่มีความแตกต่างดา้นประสบการณ์ท างาน  

 

ตารางที ่4.21 เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ดา้นการพฒันาตนเองกบัสมรรถนะ               
                         ของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีของ 
                     ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ 
                     อาเซียน  

 
สมรรถนะของนกับญัชี 

 

การพฒันาตนเอง ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F p-value 

1.ดา้นคุณลกัษณะท่ี อบรม 0-20 ชม. 4.624 0.407 0.188 0.829 
  พึงประสงค ์ อบรม 21-40 ชม. 4.595 0.421   
 อบรม 41 ชม. ข้ึนไป 4.625 0.479   

2.ดา้นสมรรถนะหลกั                    อบรม 0-20 ชม. 4.426 0.499 0.687 0.504 
  และทัว่ไป                                   อบรม 21-40 ชม. 4.370 0.463   
 อบรม 41 ชม. ข้ึนไป 4.563 0.484   
3.ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ              อบรม 0-20 ชม. 4.392 0.481 0.377 0.686 
 อบรม 21-40 ชม. 4.346 0.433   
 อบรม 41 ชม. ข้ึนไป 4.417 0.500   

รวม               อบรม 0-20 ชม. 4.459 0.407 0.265 0.767 
 อบรม 21-40 ชม. 4.492 0.324   
 อบรม 41 ชม. ข้ึนไป 4.444 0.360   
 * นยัส าคญัท่ี 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.21 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ดา้น
การพฒันาตามเอง กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี พบวา่ ไม่มีความแตกต่างดา้นการพฒันาตนเอง  
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ตารางที ่4.22 เปรียบเทียบความแตกต่าง ของลกัษณะสถาบนัการศึกษา ดา้นขนาดของสถานศึกษา 
                     กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา    
                     การบญัชีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม 
                     เศรษฐกิจอาเซียน 
 
สมรรถนะของนกับญัชี 

 

ขนาดของสถานศึกษา ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F p-value 

1.ดา้นคุณลกัษณะท่ี ขนาดเล็ก 4.591 0.424 2.814 0.061 
  พึงประสงค ์ ขนาดกลาง 4.719 0.349   
 ขนาดใหญ่ 4.594 0.400   
2.ดา้นสมรรถนะหลกั                    ขนาดเล็ก 4.409 0.498 0.087 0.917 
   และทัว่ไป                                   ขนาดกลาง 4.432 0.479   
 ขนาดใหญ่ 4.394 0.439   

3.ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ              ขนาดเล็ก 4.385 0.479 0.075 0.928 
    ขนาดกลาง 4.372 0.441   
 ขนาดใหญ่ 4.354 0.447   
รวม               ขนาดเล็ก 4.459 0.407 0.265 0.767 
 ขนาดกลาง 4.493 0.324   
 ขนาดใหญ่ 4.444 0.360   
 

 จากตารางท่ี 4.22 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของลกัษณะสถาบนัการศึกษา 
ดา้นขนาดของสถานศึกษากบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ ไม่มีความแตกต่างดา้นขนาดของสถานศึกษา  
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ตารางที ่4.23 เปรียบเทียบความแตกต่างลกัษณะสถาบนัการศึกษา ดา้นรูปแบบการจดัการศึกษากบั 
                     สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการ 
                     บญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม 
                     เศรษฐกิจอาเซียน 
 
สมรรถนะของนกับญัชี 

 

รูปแบบการ 
จดัการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F p-value 

1.ดา้นคุณลกัษณะท่ี ระบบปกติ 4.637 0.407 3.426 0.034* 
  พึงประสงค ์ ระบบทวภิาคี 4.619 0.357   
 ระบบเทียบโอนฯ 4.448 0.491   
2.ดา้นสมรรถนะหลกั                    ระบบปกติ 4.423 4.423 2.046 0.131 
   และทัว่ไป                                   ระบบทวภิาคี 4.454 4.454   
 ระบบเทียบโอนฯ 4.260 4.260   

3.ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ              ระบบปกติ 4.380 0.474 3.054 0.048* 
   ระบบทวภิาคี 4.466 0.439   
 ระบบเทียบโอนฯ 4.225 0.442   
รวม               ระบบปกติ 4.474 0.384 3.506 0.031* 
 ระบบทวภิาคี 4.511 0.376   
 ระบบเทียบโอนฯ 4.308 0.413   

* นยัส าคญัท่ี 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.23 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของลกัษณะสถาบนัการศึกษา 
ดา้นรูปแบบการจดัการศึกษากบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ไม่พบความแตกต่าง ด้านสมรรถนะหลกัและทัว่ไปส่วนด้านคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์การจดัการศึกษาระบบปกติมีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นสมรรถนะวิชาชีพ การจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคีมีค่าเฉล่ียสูงสุด และโดยภาพรวมมีความแตกต่างต่อการก าหนดสมรรถนะของ
นกัศึกษาสาขางานการบญัชี ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ Post – Hoc ดงัตารางท่ี 4.24 
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ตารางที ่4.24 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของลกัษณะสถาบนัการศึกษา ดา้นคุณลกัษณะท่ี 
                     พึงประสงคก์บัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
                     (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการ 
                     เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

รูปแบบการจดัการศึกษา ค่าเฉล่ียความแตกต่าง P - value 
ระบบปกติ ระบบทวภิาคี 0.018 0.750 
 ระบบเทียบโอน            0.189                0.009* 
ระบบทวภิาคี ระบบเทียบโอน 0.171   0.046* 
ระบบเทียบโอน - -  

* นยัส าคญัท่ี 0.05 

 จากตารางท่ี 4.24 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของลกัษณะสถาบนัการศึกษา
ดา้นรูปแบบการจดัการศึกษากบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งการจดัการศึกษาระบบปกติ กบั
การจดัการศึกษาระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และการจดัการศึกษาระบบ
ทวภิาคกบัการจดัการศึกษาระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มีความแตกต่างกนัดา้น
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

 
ตารางที ่4.25 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของลกัษณะสถาบนัการศึกษา ดา้นสมรรถนะอาชีพ 
                     กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา 
                     การบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม 
                     เศรษฐกิจอาเซียน 

รูปแบบการจดัการศึกษา ค่าเฉล่ียความแตกต่าง P - value 
ระบบปกติ ระบบทวภิาคี -0.085 0.191 
 ระบบเทียบโอน 0.155 0.061 
ระบบทวภิาคี ระบบเทียบโอน  0.240   0.014* 
ระบบเทียบโอน - - - 

* นยัส าคญัท่ี 0.05 
 จากตารางท่ี 4.25 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของลกัษณะสถาบนัการศึกษา
ดา้นสมรรถนะอาชีพ กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี พบวา่กลุ่มตวัอยา่งการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีกบัการจดัการศึกษาระบบเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ มีความแตกต่างกนัดา้นสมรรถนะอาชีพ ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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ตารางที ่4.26 เปรียบเทียบความแตกต่างของลกัษณะสถาบนัการศึกษาดา้นประเภทของสถานศึกษา 
                      กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา 
                      การบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม 
                      เศรษฐกิจอาเซียน 

สมรรถนะของ
นกับญัชี 

ประเภทของ
สถานศึกษา 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F p-value 

1.ดา้นคุณลกัษณะ
คุณลกัษณะ 

เทคนิค 4.741 0.326 2.098 0.053 
   ท่ีพึงประสงค ์ อาชีวศึกษา 4.665 0.364   
 การอาชีพ 4.576 0.447   
 สารพดัช่าง 4.519 0.515   
 เกษตรฯ 4.607 0.352   
 เทคโนโลยฯี 4.587 0.060   
 อ่ืน ๆ 4.571 0.366   
2.ดา้นสมรรถนะ                    เทคนิค 4.512 0.459 3.447 0.003*

๕*๕*
๕*๕*
๕**๕* 

  หลกัและทัว่ไป                                   อาชีวศึกษา 4.435 0.393   
 การอาชีพ 4.346 0.513   
 สารพดัช่าง 4.255 0.573   
 เกษตรฯ 4.604 0.336   
 เทคโนโลยฯี 4.500 0.349   
 อ่ืน ๆ 4.277 0.505   
3.ดา้นสมรรถนะ               เทคนิค 4.438 0.442 3.980 0.001* 
  วชิาชีพ อาชีวศึกษา 4.449 0.361   
 การอาชีพ 4.327 0.506   
 สารพดัช่าง 4.110 0.460   
 เกษตรฯ 4.576 0.336   
 เทคโนโลยฯี 4.579 0.465   
 อ่ืน ๆ 4.317 0.500 

 

  
รวม เทคนิค 4.550 0.330 3.621 0.002*

*๕**  อาชีวศึกษา 4.514 0.309   
 การอาชีพ 4.413 0.424   
 สารพดัช่าง 4.312 0.452   
 เกษตรฯ 4.595 0.270   
 เทคโนโลยฯี 4.556 0.277   
 อ่ืน ๆ 4.386 0.412   

      * นยัส าคญัท่ี 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.26 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ของลกัษณะสถาบนั 
การศึกษา ดา้นประเภทของสถานศึกษากบัสมรรถนะของนักบญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ ไม่มีความแตกต่างดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และพบความ
แตกต่างดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ และภาพรวมมี ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
 
ตารางที ่4.27 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างของลกัษณะสถาบนัการศึกษา ดา้นประเภทของสถานศึกษา 
                   กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการ               
                     บญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม                      
                     เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป 

 ประเภทของสถานศึกษา ค่าเฉล่ียความแตกต่าง P - value 
1. เทคนิค อาชีวศึกษา 0.077 0.482 
 การอาชีพ 0.166  0.012* 
 สารพดัช่าง 0.257  0.003* 
 เกษตรฯ -0.092 0.288 
 เทคโนโลยกีาร

จดัการ 
0.012 0.941 

 อ่ืน ๆ 0.235 0.090 
2.อาชีวศึกษา การอาชีพ 0.089 0.392 
 สารพดัช่าง 0.180 0.131 
 เกษตรฯ -0.169 0.153 
 เทคโนโลยกีาร

จดัการ 
-0.065 0.717 

 อ่ืน ๆ  0.158 0.323 
3.การอาชีพ สารพดัช่าง  0.091 0.259 
 เกษตรฯ -0.258   0.001** 
 เทคโนโลยฯี -0.154 0.326 
 อ่ืน ๆ 0.069 0.605 
4.สารพดัช่าง เกษตรฯ -0.349*    0.000** 
 เทคโนโลยกีาร

จดัการ 
-0.245 0.143 

 อ่ืน ๆ -0.021 0.883 
5.เทคโนโลยฯี  อ่ืน ๆ  0.223 0.261 
อ่ืน ๆ - - - 

  ** นยัส าคญัท่ี 0.01, * นยัส าคญัท่ี 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.27 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของลกัษณะสถาบนัการศึกษาดา้น 
ประเภทของสถานศึกษา กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งประเภทของสถานศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กบัวิทยาลยัการอาชีพ, วิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัสารพดัช่าง,วิทยาลยัการอาชีพกบัวิทยาลยัเกษตรฯ 
และวทิยาลยัสารพดัช่างกบัวิทยาลยัเกษตรมีความแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 

ตารางที ่4.28 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของลกัษณะสถาบนัการศึกษา ดา้นประเภทของ 
                     สถานศึกษา กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
                     (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้ 
                     สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 

รูปแบบการจดัการศึกษา ค่าเฉล่ียความแตกต่าง P - value 
1.เทคนิค อาชีวศึกษา -0.011 0.916 
 การอาชีพ 0.110 0.078 
 สารพดัช่าง 0.258*  0.002* 
 เกษตรฯ -0.138 0.095 
 เทคโนโลยกีารจดัการ -0.140 0.361 
 อ่ืน ๆ 0.120 0.362 
2.อาชีวศึกษา การอาชีพ 0.122 0.220 
 สารพดัช่าง 0.269*  0.018* 
 เกษตรฯ -0.127 0.259 
 เทคโนโลยกีารจดัการ -0.129 0.452 
 อ่ืน ๆ 0.131 0.390 
3.การอาชีพ สารพดัช่าง 0.148 0.055 
 เกษตรฯ -0.249*  0.001* 
 เทคโนโลยฯี -0.250 0.094 
 อ่ืน ๆ 0.010 0.939 
4.สารพดัช่าง เกษตรฯ -0.397*  0.000* 
 เทคโนโลยกีารจดัการ -0.398*  0.013* 
 อ่ืน ๆ -0.138 0.323 
5.เทคโนโลยฯี  อ่ืน ๆ -0.260 0.170 
6.อ่ืน ๆ - - - 

* นยัส าคญัท่ี 0.05 

 จากตารางท่ี 4.28 แสดงค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ ของลักษณะสถาบนัการศึกษาด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนพบว่ากลุ่มตวัอย่าง ประเภทของสถานศึกษา คือวิทยาลยัเทคนิคกบัวิทยาลยัสารพดัช่าง,
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วิทยาลัยอาชีวศึกษากับวิทยาลยัสารพดัช่าง,วิทยาลัยการอาชีพกับวิทยาลยัเกษตรฯ และวิทยาลัย
สารพดัช่างกับวิทยาลัยเกษตร, วิทยาลยัสารพดัช่างกับวิทยาลัยกบัวิทยาลนัเทคโนโลยีฯ มีความ
แตกต่างกนั ในดา้นสมรรถนะอาชีพ ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะของนกับญัชี
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ กบัความพร้อม
ของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 จากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ใชใ้นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะ
ของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีกบัความพร้อมของ 
นกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ตารางที ่4.29  แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยั ดา้นสมรรถนะของนกับญัชี ท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ     
                   อาเซียน ของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                

 

 

 

 

 

 

* นยัส าคญัท่ี 0.05 

ตวัแปร 
                                ( Variables) 

คุณลกัษณะท่ี 
พึงประสงค ์

สมรรถนะหลกั 
และทัว่ไป 

สมรรถนะ 
วชิาชีพ 

ความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับ 
การเขา้สูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์              1.000    
สมรรถนะหลกัและทัว่ไป 0.633                    1.000   
สมรรถนะวชิาชีพ 0.477 0.652               1.000  
 ความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่- 0.354 0.451 0.489 1.000 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน     
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     จากตารางท่ี 4.29  แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมของนัก
บญัชีไทยเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่  ปัจจยัทางดา้น
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ส่งผลในเชิงบวกกบั 
ความพร้อมของนักบญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และจากการตรวจสอบ 
Multicollinearity โดยใช ้Variance Inflation Factor (VIF) พบวา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อม
ของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั้ง 3 ดา้น ไม่มีความสัมพนัธ์
กนัเองหรือไม่เกิด Multicollinearity  เพราะมีค่า VIF นอ้ยกวา่ 10     
 
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นสมรรถนะของนักบญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กบัความพร้อมของนกับญัชีไทย 
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใช้วิธีทดสอบความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis)โดยก าหนดปัจจยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.05 ดงัตารางท่ี 4.30 

ตารางที ่4.30 การวเิคราะห์การถดถอยเพื่อพยากรณ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะของนกับญัชี 
                   ตาม หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี  ของส านกังาน     
                   คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่    
                   ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

Model B Beta t P - value 

(Constant) 1.981  8.906 0.000 

ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 0.080 0.079 1.381 0.168 

ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป 0.156 0.184 2.768   0.006** 

ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 0.293 0.331 5.644   0.000** 

ค่าคงท่ี = 1.981; SE cst = + 0.268 
R =  0.523; R2  = 0.273; F =  46.542; p-value = 0.00* 
**นยัส าคญัท่ี 0.01 

 จากตารางท่ี 4.30 การวิเคราะห์การถดถอยเพื่อพยากรณ์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สมรรถนะของนักบญัชีตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กบัความพร้อมของนักบญัชีไทยเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ทั้ง 3 ดา้น มีความสัมพนัธ์กนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ปัจจยั 
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ท่ีมีความสัมพนัธ์มากท่ีสุด คือ ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ และดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป สามารถ
พยากรณ์ความพร้อมของนักบญัชีไทยเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05   

 จากผลการศึกษา ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความ
พร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ ความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาองักฤษเพื่อพฒันาอาชีพมีความสัมพนัธ์สูงสุด 
  ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความพร้อมความของนกับญัชี
ไทยเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า การวางแผนด าเนินงาน จดัการและ
พฒันางานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการ โดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์
พลังงาน ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพื่อพฒันางานอาชีพ มีความสัมพนัธ์สูงสุด อาจเน่ืองจากปัจจุบนัการท างานทางดา้น
บญัชี มีความจ าเป็นตอ้งใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลการด าเนินงาน ตลอดจนการศึกษา
คน้ควา้งานเอกสารในดา้นต่าง ๆ  

  การศึกษาคร้ังน้ีไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ประกอบดว้ย ความซ่ือสัตย ์ความมีวินยั  ความรับผิดชอบ ความสามคัคี ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 
 
4.5. สรุปสมมติฐานการวจัิย 
 
 จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษา
และสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยก าหนด 
สมมติฐาน ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหาร จ านวน 5 ขอ้ ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน การพฒันาตนเอง  ลกัษณะสถาบนัการศึกษา จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขนาดของ
สถานศึกษา รูปแบบการจดัการศึกษา และประเภทของสถานศึกษา ดา้นสมรรถนะของนกับญัชีตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)สาขาการบญัชี ประกอบด้วย 3 ข้อได้แก่ ด้าน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป และดา้นสมรรถนะวิชาชีพ กบัความพร้อม
ของนักบัญชีไทยเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลจากการศึกษายอมรับ
สมมติฐานจ านวน 4 สมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐานจ านวน 7 สมมติฐาน ดงัตาราง 4.31 
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ตารางที ่4.31 สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน 
สมมติฐาน ตวัแปร ยอมรับ/ปฏิเสธ 

H1 ความแตกต่างของลกัษณะผูบ้ริหารดา้นเพศ ปฏิเสธ 
H2 ความแตกต่างของลกัษณะผูบ้ริหารดา้นอาย ุ ปฏิเสธ 
H3 ความแตกต่างของลกัษณะผูบ้ริหารดา้นระดบัการศึกษา ปฏิเสธ 
H4 ความแตกต่างของลกัษณะผูบ้ริหารดา้นประสบการณ์ท างาน ปฏิเสธ 
H5 ความแตกต่างของลกัษณะผูบ้ริหารดา้นการพฒันาตนเอง ปฏิเสธ 
H6 ความแตกต่างของลกัษณะสถาบนัการศึกษาดา้นขนาดของสถานศึกษา ปฏิเสธ 
H7 ความแตกต่างของลกัษณะสถาบนัการศึกษาดา้นรูปแบบการจดัการศึกษา ปฏิเสธ 
H8 ความแตกต่างของสถาบนัการศึกษาดา้นประเภทของสถานศึกษา ยอมรับ 
H9 ความสัมพนัธ์สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีกบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อ 
รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยอมรับ 

H10 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีกบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อ 
รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ปฏิเสธ 

H11 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร  ยอมรับ 
 วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีกบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อ  
 รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป  

H12 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร ยอมรับ 
 วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีกบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อ  
 รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ  
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บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนั 
การศึกษาและสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษาต่อการ
ก าหนดสมรรถนะของนักบญัชีระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยทดสอบ 
ความแตกต่างของคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนัการศึกษาต่อสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี และทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะ
ของนกับญัชีระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง (ปวส.) กบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยก าหนดประชากรคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคใต ้ทั้งหมด 80 แห่ง  จ  านวน 450 คน เก็บกลุ่มตวัอยา่งได ้จ  านวน 375 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบปลายปิด
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน  

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะผูบ้ริหาร เป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 5 ขอ้ แบ่งออกเป็น 
3  ดา้นไดแ้ก่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จ านวน 8 ขอ้ ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป จ านวน 8 ขอ้  และ
สมรรถนะอาชีพ จ านวน 9 ขอ้  

 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะสถาบนัการศึกษา เป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 3 ขอ้ไดแ้ก่ 
ขนาดของสถานศึกษา จ านวน 3 ขอ้ รูปแบบการจดัการศึกษา จ านวน 3 ขอ้ และประเภทของสถานศึกษา 
จ านวน 7 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามวดัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชีตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 3 ดา้นไดแ้ก่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จ านวน 8 ขอ้ 
ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไปและจ านวน 8 ขอ้ สมรรถนะอาชีพ จ านวน 9 ขอ้  

    ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามวดัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมของนกับญัชีไทย
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
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ดา้นวิชาชีพบญัชี จ านวน 10 ขอ้ ดา้นภาษา จ านวน 6 ขอ้ ดา้นกฎหมาย จ านวน 9 ขอ้และดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 9 ขอ้ 

   การวเิคราะห์ขอ้มูล การวจิยัคร้ังน้ีใชส้ถิติเพื่ออธิบายค่าตวัแปร ดงัน้ี สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) เพื่อสรุปลกัษณะของกลุ่มขอ้มูลการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่า
ร้อยละ (Percentage) ใชส้รุปคุณลกัษณะผูบ้ริหารและลกัษณะสถาบนัการศึกษาค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviations)ใช้วิเคราะห์ระดบัของขอ้มูล สมรรถนะของนกับญัชี ตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี กบัความพร้อมของนกับญัชี ไทยเพื่อ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อวิเคราะห์ความ 
แตกต่างและความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ การทดสอบที (T-test) แบบ 2 กลุ่มอิสระ ต่อกนั เพื่อ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระ 2 กลุ่มของผูบ้ริหารสถาบนักับสมรรถนะของนักบญัชี ตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี การทดสอบเอฟ (F-test) โดยวิธีการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระ 
ตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไปของผูบ้ริหารสถาบนักบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) ใชใ้นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะของนกับญัชี ตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี กบัความพร้อมของนกับญัชีไทย เพื่อ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์
ขอ้มูล มีประเด็นส าคญัในการน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
  

 5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวจิยั 
 5.2 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั 
 5.3 ขอ้จ ากดัในงานวจิยั 
 5.4 ขอ้เสนอแนะการวจิยัในอนาคต 
 

5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวจัิย 
 

 1. ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา ลกัษณะสถาบนั 
การศึกษา กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.) สาขาการบญัชี 
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ผลการศึกษา พบว่า ภาพรวมกลุ่มตวัอย่างผูบ้ริหารสถานศึกษา มีระดบัความคิดเห็น 
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความคิดเห็นต่อสมรรถนะของนกับญัชี 
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี กบัความพร้อมของนกับญัชีไทย
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนระดบัความคิดเห็นดา้นความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ดา้นวิชาชีพ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
งานวิจยัของนงลกัษณ์  ศิริพิศ, สุชญา มานวกุลและปฐมาภรณ์  ค าช่ืน (2556 ) พบว่า ความพร้อมของนกั
บญัชีไทย คือความรู้ดา้นวิชาชีพบญัชี ความรู้ดา้นกฎหมาย ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ความรู้ดา้นภาษา 

2. ทดสอบความแตกต่าง คุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา ลกัษณะสถาบนั การศึกษา 
มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการ
บญัชี ปรากฏผลดงัน้ี 

 ดา้นประเภทของสถานศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแ้บ่ง
ประเภทของสถานศึกษา ออกตามวตัถุประสงค์ท่ีแตกต่างกัน ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิค 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา วทิยาลยัการอาชีพ วทิยาลยัสารพดัช่าง วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลยั
เทคโนโลยีและการจัดการ และสถานศึกษาท่ีใช้ช่ืออย่างอ่ืน (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ก าลงัคนอาชีวศึกษา, 2558) แต่เน่ืองจากปัจจุบนั รัฐบาลไดมี้นโยบายเพิ่มปริมาณผูเ้รียน ดา้นการ
อาชีวศึกษา จึงได้ขยายโอกาสทางการศึกษา โดยให้สถานศึกษา เปิดสอนสาขาต่าง ๆ ตามความ
ต้องการของผูเ้รียน ตลาดแรงงาน ชุมชนและท้องถ่ิน ผูว้ิจยัจึงท าการศึกษาเพื่อทดสอบความ
แตกต่าง ในการก าหนดสมรรถนะของนักบญัชีหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี และพบวา่ประเภทของสถานศึกษามีความแตกต่างกนั 
   อยา่งไรก็ตามการศึกษาคร้ังน้ีไม่พบความแตกต่าง ดา้น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน การพฒันาตนเอง ขนาดของสถานศึกษาและรูปแบบการจดัการศึกษา  

   ดา้นเพศ แบ่งออกเป็น เพศชายและเพศหญิง จากการศึกษาไม่พบความแตกต่าง
ระหวา่งเพศ เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างเพศชายและเพศหญิงมีจ านวนใกลเ้คียงกนั และปัจจุบนัเพศชาย 
เพศหญิงมีสิทธิและโอกาสทางสังคมท่ีเท่าเทียมกนัในดา้นต่าง ๆ จึงส่งผลให้ปัจจยัทางดา้นเพศไม่
แตกต่างกนั ซ่ึงคา้นกบังานวิจยัในอดีตของ ขวญักมล  พลเยี่ยม,ไพโรจน์  พรหมมีเนตร (2556) ซ่ึงพบวา่ 
ลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
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  ดา้นอายุ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงจากแบบสอบถามพบวา่ ผูบ้ริหารส่วนใหญ่ 
มีอายตุั้งแต่ 40 ปี ข้ึนไปจ านวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 81% ดงันั้นประสบการณ์ท างานและโอกาสในการ 
พฒันาตนเองของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน เน่ืองจากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีนโยบายการบริหารจดัการดา้นต่างๆ ในภาพรวม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจินดา  พุ่มสกุล 
(2555) พบวา่ อายไุม่มีความแตกต่าง ต่อคุณลกัษณะผูบ้ริหารท่ีพึงประสงคต์ามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
และครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และคา้นกบังานวิจยัของ
นิตยา  ทองไทย (2556) คุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู
ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท สิงห์บุรีและอ่างทอง ท่ีไม่พบ 
ความแตกต่าง 

 ดา้นระดบัการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษาไดก้ าหนดช่วงระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และอ่ืน ๆ จากการศึกษาพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัในอดีตของ ขวญักมล  พลเยี่ยมและไพโรจน์  พรหมมีเนตร (2556) ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะกลุ่ม
ตวัอย่าง เป็นกลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา ลักษณะหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบไม่แตกต่างกัน จึงไม่มีผลต่อ
การศึกษา 

  ดา้นประสบการณ์ท างาน แบ่งออกเป็น 4 ช่วง คือ ต ่ากวา่ 5 ปี, ตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี, 
ตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี, ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป จากการศึกษาไม่พบความแตกต่างระหว่าง
ประสบการณ์ท างานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ทั้งน้ี เน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้การจดัอบรม 
สัมมนา และประชุมทางวิชาการร่วมกนั ในการก าหนดยุทธศาสตร์ การพฒันาสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ 
ตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงันั้นประสบการณ์ท างานจึงไม่มีผลต่อ
ความแตกต่าง ต่อการก าหนดสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดีตของ จินดา  พุม่สกุล (2555), ขวญักมล  พลเยี่ยมและ
ไพโรจน์  พรหมมีเนตร (2556) 

  ดา้นการพฒันาตนเอง ไดก้ าหนดเป็น อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานและอ่ืนๆ จาก
การศึกษา พบว่า ไม่พบขอ้แตกต่าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ จินดา  พุ่มสกุล (2555)  
และคา้นกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงพบว่าการปรับเปล่ียนการ
ด าเนินงาน รวมทั้งการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จจะตอ้งมีการพฒันาตนเองในทุกดา้น 

ดา้นขนาดของสถานศึกษา ไดก้ าหนดเป็น สถานศึกษาขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาด
กลางและสถานศึกษาขนาดใหญ่ จากการศึกษาพบว่า ไม่พบขอ้แตกต่างทางดา้นขนาดของสถาน 
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ศึกษาต่อสมรรถนะของนกับญัชีระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัในอดีตของประทวน  เปรมกมล,เปรมจิต  บุญสาย และอรสา โกศลานนัทกุล (2554) ซ่ึงคา้นกบั
งานวจิยัของ สมคิด  มานะคิด, สุวรรณ โชติสุกานต ์และอรสา  จรูญธรรม (2554) และ พิณสุดา  สิริธรังศรี 
(2556 )ซ่ึงพบวา่ขนาดของสถานศึกษามีความสัมพนัธ์ต่อระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

  ดา้นรูปแบบการจดัการศึกษา ไดก้ าหนดเป็น การศึกษาระบบปกติ การศึกษา
ระบบทวิภาคีและการศึกษาระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ จากการศึกษาพบว่า 
ดา้นรูปแบบการจดัการศึกษาของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ต่อสมรรถนะของนักบัญชีตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะการก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้
รับการศึกษา ระยะเวลาในการศึกษา วิธีการจดัการศึกษา หลักสูตรท่ีใช้ในการศึกษา จึงไม่มีผลต่อ
การศึกษา 
  3. ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นสมรรถนะของนกัศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 จากการศึกษา พบวา่ ความสัมพนัธ์ทางดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะ
หลกั และทัว่ไปและดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ซ่ึงสามารถอภิปรายผลคร้ังน้ีไดว้า่ 

 ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ซ่ึงแบ่งออกเป็น ความซ่ือสัตย ์ความมีวินยั ความ
รับผดิชอบ ความสามคัคี ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละมีเจตคติ 
ท่ีดีต่อวิชาชีพ ไม่มีอิทธิพลกบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ซ่ึงขดัแยง้กบัสมมติฐานท่ี 10  กล่าวคือ สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์อิทธิพลต่อ
ความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี IES8 และว่าท่ี ร.ต.ชอบ สมบุญเพ็ญ  ครู
ช านาญการพิเศษ (2552) เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์15 ประการ 

  ดา้นสมรรถนะหลกัและทัว่ไป มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความพร้อมของนกับญัชี 
ไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงระดบัความเห็นของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมาก 
 ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษเพื่อพฒันาอาชีพมี ความสัมพนัธ์สูงสุด
และความสามารถในการพฒันาอาชีพโดยใชห้ลกัทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ
และประสบการณ์ในการพฒันาอาชีพ   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมและพฒันา
อาชีพ ความสามารถในการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกั วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ความสามารถในการอยู่
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ร่วมกบัผูอ่ื้น บุคลิกภาพและคุณลกัษณะเหมาะสมกบัการพฒันาอาชีพ ความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาไทยเพื่อพฒันาอาชีพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ 11  กล่าวคือ สมรรถนะหลกัและทัว่ไป มี
ความสัมพนัธ์กบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของวีรยุทธ์  สุขมากและกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2556) ความเห็นเก่ียวกบัผูป้ระกอบ
วิชาชีพบัญชี เก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการเพิ่มมูลค่าของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี พบว่าด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศและดา้นภาษามีความสัมพนัธ์เชิงบวก วลยัลกัษณ์ สุวรรณวลยักรและมนวิกา 
ผดุงสิทธ์ิ (2556) ความคาดหวงัและความพร้อมของผูส้อบบญัชีไทยในการแข่งขนัในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน พบว่า คุณสมบติัท่ีผูบ้งัคบับญัชาคาดหวงัจากผูป้ระกอบวิชาชีพมากท่ีสุด คือ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษและทกัษะการท างานนงลกัษณ์  ศิริพิศ, สุชญา มานวกุลและ
ปฐมาภรณ์  ค าช่ืน (2556 ) พบวา่ การเตรียมความพร้อมของนกับญัชีไทยคือความรู้ดา้นวิชาชีพ ดา้น
กฎหมาย ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและความรู้ดา้นภาษา 

  ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความพร้อมของนักบญัชีไทย
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อพฒันางานอาชีพมีความสัมพนัธ์สูงสุด  วางแผน ด าเนินงานจดัการ
และพฒันางานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการโดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์
พลงังาน ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั สามารถคิด วเิคราะห์ ประยกุตใ์ชท้กัษะและความรู้ในการ
จดัการงานอาชีพไดอ้ยา่งมีระบบ ปฏิบติังานตามกฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และจริยธรรมแห่งวิชาชีพใน
งานบญัชี ปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร มีทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพ
ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน วางแผนจดัการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีในงานอาชีพ
อยา่งเหมาะสม ประยุกตใ์ช้ทกัษะและความรู้ในการจดัการงานอาชีพได้อย่างมีระบบ ปฏิบติังานใน
ฐานะผูช่้วยงานดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน ตน้ทุนการตรวจสอบ ปฏิบติังานดา้นบญัชีการเงิน
ครบทั้งวงจร ตามมาตรฐานการบญัชีและหลกัการบญัชีซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ 12  กล่าวคือ 
สมรรถนะวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
( IES3),( IES8) สอดคลอ้งกบั วรียทุธ์  สุขมากและกนกศกัด์ิ  สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2556) พบวา่ ความรู้
ความสามารถดา้นภาษีอากร ความรู้ความสามารถในมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีผลต่อการเพิ่ม
มูลค่าของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
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5.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 
 
 1.ประโยชน์เชิงทฤษฎี 

จากผลการศึกษา เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะผูบ้ริหาร ลักษณะ
สถาบนัการศึกษาและสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนได้น าทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจมาใช้ จากผลการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าท่ีบริหารสถานศึกษาโดยตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย
ของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรอาชีวศึกษา 
ซ่ึงไดมี้การก าหนดหลกัสูตรกลาง โดยเปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมกบัชุมชน หรือทอ้งถ่ิน 
สามารถจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งตรงกบัความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ินหรือตลาดแรงงาน  
เม่ือผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั นโยบาย หลกัเกณฑ์ในการบริหารดา้นต่างๆ แลว้ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาก็สามารถท่ีจะก าหนดทิศทางในการพฒันา เพื่อเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน
ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ให้ตรงกับความตอ้งการของตลาด
ตลาดแรงงาน การเตรียมความพร้อมเพื่อศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี เพื่อเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ตามความตอ้งการของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป  

 2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 
  จากการศึกษาคร้ังน้ี พบความแตกต่างและความสัมพนัธ์ท่ีมีผลต่อการก าหนด
สมรรถนะของผูเ้รียนบญัชีหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดงัน้ี 
 2.1 ผลจากลกัษณะสถาบนัการศึกษาดา้นประเภทของสถานศึกษา ท่ีแตกต่างกนั  มี
ผลต่อการก าหนดสมรรถนะ ของผูเ้รียนบญัชี  
 2.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบั
ความพร้อมของนกับญัชีไทย เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 ผลการศึกษาดังกล่าว ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการศึกษามาใช้ เป็น
แนวทางในการก าหนดความพร้อมให้กบัสถานศึกษาประเภทต่างๆ ให้มีความรู้ความสามารถท่ีเท่าเทียม
กัน เพื่อรองรับการบริหาร จัดการหลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะของผู ้เรียนบัญชี  หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
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5.3 ข้อจ ากดัในงานวจัิย 
 
 1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงบางสถานศึกษามีการเปิดรองรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบญัชีแลว้ แต่บางสถานศึกษามีขอ้จ ากดัดา้นผูเ้ขา้เรียน  

 2. การศึกษาในคร้ังน้ี ยงัมีปัจจยัท่ียงัไม่ไดน้ ามาทดสอบความสัมพนัธ์ดา้นความ
พร้อมของผูเ้รียน กบัความตอ้งการของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เช่น แบบทดสอบวดัความรู้ ทกัษะ
ในดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน 
 
5.4. ข้อเสนอแนะการวจัิยในอนาคต 
 
 1. ควรมีการศึกษาในเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ลกัษณะสถาบนัการศึกษา และสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียน โดยศึกษาจากระดบัความคิดเห็นและความตอ้งการของผูเ้ขา้เรียน และควรมีการศึกษาจากกลุ่ม
ตวัอย่างของผูเ้ขา้เรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี จากสถานศึกษา
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในภาพรวมต่อไป  

 2. ในอนาคตควรมีการศึกษาถึงความสอดคลอ้งของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ท่ีน าไปต่อยอดการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา และควรศึกษาว่ามี
ความสัมพนัธ์กบัมาตรฐานระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International Standards for 
Professional Accountants : IES ) หรือไม่ ต่อไป 
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามงานวจัิย 

เร่ือง      : ความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะผูบ้ริหาร  ลกัษณะสถาบนัการศึกษาและสมรรถนะของ  
                นกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) สาขาการบญัชีของส านกังาน   
                คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามงานวิจยัแบ่งออกเป็น  4 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหาร 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะสถาบนัการศึกษา 
 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง                         
                                   (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ส่วนท่ี 4 ขอ้มลูเก่ียวกบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคม 
  เศรษฐกิจอาเซียน   

  
ส่วนที่ 1  ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะผู้บริหาร 

1. เพศ  
            ชาย                              หญิง 

2. อาย ุ  
            1. ต ่ากวา่  30  ปี                                2. ตั้งแต่ 30 ปี แต่ไม่ถึง 40 ปี 
            3. ตั้งแต่ 40 ปี แต่ไม่ถึง 50 ปี                       4.  ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 
 

3. ระดบัการศึกษา    
              ปริญญาตรี                                                  ปริญญาโท 

                                       ปริญญาเอก                                                 อ่ืนๆ (ระบุ) …………… 
 

4. ประสบการณ์ท างานดา้นการบริหาร 
            1. ต ่ากวา่ 5 ปี                                         2. ตั้งแต่   5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 
            3. ตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี                        4.  ตั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป 
 

5. การพฒันาตนเองในรอบ 1 ปี ( ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ )   
              1.อบรม/สมัมนา ………….ชม./ปี      
             2.การศึกษาดูงาน………….ชม./ปี 

                            3. อ่ืนๆ (ระบุ)  .....................ชม./ปี 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.tlcthai.com/education/wp-content/uploads/2012/12/%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-24-12-55.jpg&imgrefurl=http://www.tlcthai.com/education/news/28112.html&h=226&w=350&tbnid=NPFquAOGuTTl-M:&zoom=1&docid=Ox57V5xnOnDnXM&ei=uy8tVeehI4GRuASIzIGoAg&tbm=isch&ved=0CE0QMygoMCg
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   ส่วนที่ 2   ขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะสถาบนัการศึกษา 

            1. ขนาดของสถานศึกษา 

               1.สถานศึกษาขนาดเลก็      (จ านวนนกัศึกษา  ไม่เกิน   1,000   คน) 

  2. สถานศึกษาขนาดกลาง   (จ านวนนกัศึกษา  1,001 – 2,400   คน)  

 3. สถานศึกษาขนาดใหญ่   (จ านวนนกัศึกษา   2,401     คนข้ึนไป) 

             2. รูปแบบการจดัการศึกษา  ระดบั ปวส.สาขาการบญัชี 

                                        1.การจดัการศึกษาในระบบปกติ  

                                        2.การศึกษาระบบทวิภาคี  

                                        3.การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

             3. ประเภทของสถานศึกษา 

   1.วิทยาลยัเทคนิค 

  2.วิทยาลยัอาชีวศึกษา 

   3.วิทยาลยัการอาชีพ 

   4.วิทยาลยัสารพดัช่าง 

   5.วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 

   6.วิทยาลยัเทคโนโลยีและการจดัการ 

   7.อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................. 
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ส่วนที่ 3   ขอ้มลูเก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)                 

                สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ค าช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 

สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) ด้านคุณลกัษณะที่พงึประสงค์      

1.1. ความซ่ือสตัย ์      

1.2. ความมีวินยั      

1.3. ความรับผิดชอบ      

1.4. ความสามคัคี      

1.5. ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์      

1.6. ความเช่ือมัน่ในตนเอง      

1.7. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      

1.8. มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ      

2.ด้านสมรรถนะหลกัและทั่วไป      

2.1. ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยเพ่ือพฒันาอาชีพ      

2.2. ความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษเพ่ือพฒันาอาชีพ      

2.3. ความสามารถในการพฒันาอาชีพโดยใชห้ลกัทาง 

       วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

     

2.4. ความสามารถในการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัทาง 
       วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 

     

2.5. บุคลิกภาพและคุณลกัษณะเหมาะสมกบัการพฒันาอาชีพ      

2.6. ความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      

2.7. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมและ 
       พฒันาอาชีพ 

     

2.8. ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทกัษะและประสบการณ์ในการ 
       พฒันาอาชีพ 
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ค าช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 

สมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

3.ด้านสมรรถนะวชิาชีพ      
3.1.วางแผนด าเนินงานจดัการและพฒันางานอาชีพตาม           
       หลกัการและกระบวนการโดยค านึงถึงการบริหารงาน      
       คุณภาพการอนุรักษพ์ลงังานส่ิงแวดลอ้มและความ      
       ปลอดภยั 

     

3.2.ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือ   
      พฒันางานอาชีพ 

     

3.3.มีทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรงกบัความ   
      ตอ้งการของตลาดแรงงาน  

     

3.4.วางแผน จดัการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยีในงาน   
       อาชีพอยา่งเหมาะสม    

     

3.5.สามารถคิด วิเคราะห์ ประยกุตใ์ชท้กัษะและความรู้ใน 
       การจดัการงานอาชีพไดอ้ยา่งมีระบบ 

     

3.6.ปฏิบติังานดา้นบญัชีการเงินครบทั้งวงจร ตามมาตรฐาน 
       การบญัชี และหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

     

3.7.ปฏิบติังานในฐานะผูช่้วยงานดา้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  
      ทางการเงิน ตน้ทุนการตรวจสอบและการวาง 
       ระบบบญัชี 

     

3.8.ปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร      
3.9.ปฏิบติังานตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และจริยธรรมแห่ง 
      วิชาชีพในงานบญัชี 
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ส่วนที่ 4   ขอ้มลูเก่ียวกบัความพร้อมของนกับญัชีไทยเพ่ือการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    

                ค าช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมาย       ในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ความพร้อมของนกับญัชีไทยเพ่ือรองรับ 
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    

ระดบัความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) ด้านวิชาชีพบัญชี      

1.1.การปฏิบติังานวิชาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต      

1.2.การปฏิบติัวิชาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิดหรือบิดเบือน 
      ความจริงอนัสาระส าคญั 

     

1.3.ความซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ของ     
      งานท่ีตนบริการทางวิชาชีพ 

     

1.4.ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพินิจซ่ึงอยูบ่นพ้ืนฐานของ 
      หลกัฐานท่ีเช่ือถือไดโ้ดยปราศจากการล าเอียง 

     

1.5.การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายท่ี     
      เก่ียวขอ้งดว้ยความมีสติและระมดัระวงัรอบคอบ 

     

1.6.การมีทกัษะความช านาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพ      

1.7.การศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวิชาชีพเพ่ิมเติม   
      อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถใหท้นัสมยั 
      อยูเ่สมอ 

     

1.8.การไม่น าความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหวา่ง     
      ปฏิบติัไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง 

     

1.9.การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้      

1.10.การใหบ้ริการทางวิชาชีพบญัชีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน  
        ของวิชาชีพบญัชี 
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                ค าช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมาย       ในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ความพร้อมของนกับญัชีไทยเพ่ือรองรับ 
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    

ระดบัความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

2.ด้านภาษา      

2.1.ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่ 
      และทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ 

     

2.2.ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ยตนเอง      

2.3.ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการพดู -ฟัง-อ่าน- 
      เขียน เพ่ือการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2.4.ความสามารถในการใชภ้าษาอ่ืนของสมาชิกในอาเซียน      

2.5.ความสามารถในการสรุปสาระส าคญัในการอ่านภาษา 
      องักฤษอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2.6.ความสามารถในการจดัท ารายงานทางการเงินเป็น     
      ภาษาองักฤษและภาษาอ่ืนในอาเซียน 

     

3.ด้านกฎหมาย      

3.1.ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี      

3.2.ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี      

3.3.ความรู้เก่ียวกบัภาษีตามประมวลรัษฎากร      

3.4.ความสามารถในการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการ   
      บญัชี 

     

3.5.ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชี      

3.6.การปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีตามประมวลรัษฎากร      

3.7.ความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี      

3.8.ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของ 
      ผู ้ประกอบวิชาชีพ 
บญัชี ( IES) 

     

3.9.ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRAs )ระหวา่ง 
     ประเทศ 
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                ค าช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมาย       ในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ความพร้อมของนกับญัชีไทยเพ่ือรองรับ 
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    

ระดบัความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

4.ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ      

4.1.ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      

4.2. ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบเครือข่าย Social network      

4.3.ความสามารถในการท างานดว้ยระบบเทคโนโลยี   
      สารสนเทศเบ้ืองตน้ 

     

4.4.ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไป      

4.5.ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Excel      

4.6.การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบญัชี      

4.7.การมีทกัษะในการใชง้านทางบญัชีดว้ยระบบเทคโนโลยี                                                                 

สารสนเทศ 

     

4.8.การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ      

4.9.ความมีประสิทธิภาพในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ      
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ภาคผนวก 2 

ผลการทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) 

1. ของแบบสอบถาม 
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สมรรถนะของนักบัญชีตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาการบัญชีของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 Cronbach’s Alpha 

if  Item Deleted 

Cronbach’s Alpha 

ด้านคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์  0.892 

    ความซ่ือสัตย ์ 0.877  

    ความมีวนิยั 0.877  

    ความรับผดิชอบ 0.875  

    ความสามคัคี 0.876  

    ความมีมนุษยสั์มพนัธ์ 0.879  

    ความเช่ือมัน่ในตนเอง 0.880  

    ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 0.878  

    มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 0.885  

ด้านสมรรถนะหลกัและทั่วไป  0.903 

   ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยเพื่อพฒันาอาชีพ 0.891  

   ความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษเพื่อพฒันาอาชีพ 0.896  

   ความสามารถในการพฒันาอาชีพโดยใชห้ลกัทางวทิยาศาสตร์,คณิตศาสตร์ 0.890  

    ความสามารถในการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัทางวทิยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 0.890  

   บุคลิกภาพและคุณลกัษณะเหมาะสมกบัการพฒันาอาชีพ 0.890  

   ความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 0.894  

   ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 0.887  

   ประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในการพฒันาอาชีพ 0.889  

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  0.910 

   วางแผน ด าเนินงานจดัการและพฒันางานอาชีพตามหลกัการและ    
   กระบวนการโดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพ์ลงังาน  
   ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 0.911 

 

   ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือพฒันางานอาชีพ 0.900  

   มีทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  0.901  

   วางแผน จดัการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยใีนงานอาชีพอยา่งเหมาะสม    0.898  

   สามารถคิด วเิคราะห์ ประยกุตใ์ชท้กัษะและความรู้ในการจดัการงานอาชีพ 
   ไดอ้ยา่งมีระบบ 0.896 
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   ปฏิบติังานดา้นบญัชีการเงินครบทั้งวงจร ตามมาตรฐานการบญัชี และ 
   หลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 0.901 

 

   ปฏิบติังานในฐานะผูช่้วยงานดา้นการวเิคราะห์ขอ้มลูทางการเงิน ตน้ทุน 
   การตรวจสอบและการวางระบบบญัชี 

 
0.896 

 

   ปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 0.897  

   ปฏิบติังานตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และจริยธรรมแห่งวชิาชีพในงานบญัชี 0.897  

ความพร้อมของนักบัญชีไทยเพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน 

 

  

ด้านวิชาชีพบัญชี  0.942 

  การปฏิบติังานวชิาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  0.934  

  การปฏิบติัวชิาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิดหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็น  
  สาระส าคญั 

0.936 
 

  ความซ่ือตรงต่อวชิาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ของงานท่ีตนบริการทาง 
  วชิาชีพ 

0.934 
 

  ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพินิจซ่ึงอยูบ่นพ้ืนฐานของหลกัฐานท่ี   
  เช่ือถือไดโ้ดยปราศจากการล าเอียง 

0.935 
 

  การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความมีสติ 
  และระมดัระวงัรอบคอบ 

0.935 
 

  การมีทกัษะความช านาญและประสบการณ์ทางวชิาชีพ 0.938  

  การศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวชิาชีพเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ือง  
  เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

0.939 
 

  การไม่น าความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหวา่งปฏิบติัไปใชเ้พ่ือ 
  ประโยชน์ของตนเอง 

0.935 
 

  การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 0.934  

  การใหบ้ริการทางวชิาชีพบญัชีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของวชิาชีพบญัชี 0.940 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านภาษา  0.945 

   ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะดา้น 

   ภาษาต่างประเทศ 
0.946 

 

   ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ยตนเอง 0.934  

   ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการพดู -ฟัง-อ่าน- เขียนเพื่อการ   
   ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  

0.934 
 

  

 Cronbach’s Alpha  

if Item Deleted 

Cronbach’s Alpha 
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 Cronbach’s Alpha  

if Item Deleted 

Cronbach’s Alpha 

   ความสามารถในการใชภ้าษาอ่ืนของสมาชิกในอาเซียน 0.929  

   ความสามารถในการสรุปสาระส าคญัในการอ่านภาษาองักฤษอยา่งมี 
   ประสิทธิภาพ 

0.930 
 

   ความสามารถในการจดัท ารายงานทางการเงินเป็นภาษาองักฤษและภาษา    

   อ่ืนในอาเซียน 0.932 

 

ด้านกฎหมาย  0.910 

  ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี 0.915  

  ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี 0.914  

  ความรู้เก่ียวกบัภาษีตามประมวลรัษฎากร 0.894  

  ความสามารถในการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการบญัชี 0.892  

  ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชี 0.894  

  การปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีตามประมวลรัษฎากร 0.894  

  ความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี 0.897  

  ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวชิาชีพ    

  บญัชี ( IES) 

0.900  

  ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRAs )ระหวา่งประเทศ 0.900  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  0.914 

  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 0.920  

  ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบเครือข่าย Social network 0.916  

  ความสามารถในการท างานดว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้ 0.900  

  ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไป 0.898  

  ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Excel 0.899  

  การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี 0.900  

  การมีทกัษะในการใชง้านทางบญัชีดว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 0.896  

  การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 0.898  

  ความมีประสิทธิภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 0.910  
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ  สกุล นางสุพิศ  วรพนัธ์ 
รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5710521747 
วุฒิการศึกษา 
 วุฒิ ช่ือสถาบัน ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง โรงเรียนพณิชยการพทัลุง 2540 
บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกริก           2542 
 (การบญัชี) 
 
ต าแหน่งและสถานที่ท างาน  
ต าแหน่ง ครู คศ.1 
วทิยาลยัเทคนิคป่าพะยอม ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เลขท่ี 265 หมู่ท่ี 2 ต าบลบา้นพร้าว อ าเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง 
 

การตีพมิพ์และการน าเสนอผลงาน 
สุพิศ  วรพนัธ์. (2559, 2 กรกฎาคม). ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะผูบ้ริหาร ลกัษณะสถาบนั 

การศึกษาและสมรรถนะของนกับญัชีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบญัชี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อรองรับ  
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. (การประชุมวชิาการระดบัชาติ                   
ดา้นการบริหารจดัการ คร้ังท่ี 8 ประจ าปี 2559, คณะวทิยาการจดัการ, 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์). 
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