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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1   ความเป็นมาของปัญหาและปัญหา 
 

มนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีถูกสร้างท่ีตอ้งการสังคมโดยธรรมชาติ จึงจ าเป็นตอ้งอยูร่วมกนัเป็น
กลุ่มกอ้นเพื่อแลกเปล่ียนผลประโยชน์ของกนัและกนั ในการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ระหวา่งกนัน้ี 
จ  าเป็นตอ้งมีการจดัระเบียบทางสังคมข้ึน เพื่อป้องกนัการเอารัดเอาเปรียบ กดข่ีข่มเหง หรือท าร้าย
กนัและกนัระหว่างผูค้นในสังคม ซ่ึงผูท่ี้จะท าหนา้ท่ีด าเนินการให้ผูค้นมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัภายใต้
ระเบียบกฎเกณฑก์็คือ ผูน้ าของสังคมนั้นๆ และผูน้ าองคก์รท่ีมีความสามารถ  อาจจะสามารถพฒันา
บุคลิกภาพผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ืองกลายเป็นกลุ่มท่ีมีความขยนัขนัแข็ง  และช่วยให้
องคก์รประสบความส าเร็จไดม้ากยิง่ข้ึน   

สถาบนัการปกครองในสังคมทุกสังคมจึงเป็นส่ิงส าคัญ และหากสังคมทัว่ไป
จ าเป็นตอ้งอาศยัสถาบนัการปกครองเพื่อควบคุมผูค้นให้ปฏิบติัตนตามระเบียบแบบแผน และให้
เสนอสนองผลประโยชน์ระหว่างกนั เป็นไปดว้ยความยุติธรรมแลว้ สังคมมุสลิมยิ่งจ  าเป็นตอ้งมี
สถาบนัการปกครองของตนเองมากกวา่นั้น เน่ืองจากระเบียบทางสังคมและกฎกติกาต่างๆ ในสังคม
มุสลิม ตอ้งเป็นปัจจยัท่ีน าไปสู่เป้าหมายท่ีไกล และล ้าลึกมากกวา่สังคมทัว่ไป กล่าวคือตอ้งน าไปสู่
ความพึงพระทยัแห่งองคอ์ลัลอฮฺ  นั้นเอง(วสุิทธ์ิ บิลล่าเต๊ะ : 2554) ดงัท่ีพระมหาคมัภีร์อลักุรอาน 
บทอซัซาริยาต โองการท่ี 56 ไดร้ะบุวา่ 

نْسَ إِلََّّ ليَِ عْبُدُونِ﴾  ﴿وَمَا خَلَقْتُ الِْْنَّ وَالِْْ

 (56)الذاريات : 
ความวา่:‚และเราไม่ไดรั้งสรรคม์นุษยแ์ละญินข้ึนมา เพื่อการใด 
นอกจากจะใหพ้วกเขาแสดงความจงรักภกัดีต่อเราเท่านั้น‛                                                            
                                                                         (อซัซาริยาต :56) 
สถาบนัการปกครองในสังคมมุสลิมจึงจ าเป็น ทั้งในแง่ของปัญญาและหลกัธรรม

แห่งศาสนา ทั้งน้ี พระมหาคมัภีร์อลักุรอานฺไดร้ะบุถึงหนา้ท่ีของมุสลิมในสังคม ดงัท่ีพระมหาคมัภีร์          
อลักุรอาน บทอนันิซาอ ์โองการท่ี  ไดร้ะบุวา่ 
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لَُ وَاوُِ  ﴿ اُ ال َُّ         اُ اللَّ       َ  وَالَِيعُ        اُ الَِيعُ        يَ       ا ايَ َّذَ       ا الَّ       ذِينَ َّمَ ُ       
َْ ِ  َ             ْ    اَ             ُ  َّوُ  إَِ  اللَّ            ِ  الَْْمْ            ِ   َْ اَ            َِنْ  َ  َ            الََُِّْ مِ            ْ تُ

مِ اْ خِ      ِ  َ لِ      َ  خَي ْ           ُْ نَُ ْاِللَّ      ِ  وَالْيَ        َْ  ُ اْمِ ُ       لُِ إِنْ مُْ       ُِ وَال َُّ       
 ﴾وَاَحْسَنُ  أَْوِيلً 

 )56:  ال سا (               

ความวา่ :  ‚ผูศ้รัทธาทั้งหลาย ! จงเช่ือฟังอลัลอฮฺ  และเช่ือ
ฟังร่อซูลเถิด และผูป้กครองในหมู่พวกเจา้ดว้ย แต่ถา้พวกเจา้
ขัดแย้งกันในส่ิงใด ก็จงน าส่ิงนั่นกลับไปย ังอัลลอฮฺ  
และศาสนทูต หากพวกเจ้าศรัทธาต่ออัลลอฮฺ และวัน
ปรโลก นัน่แหละเป็นส่ิงท่ีดียิ่งและเป็นการกลบัไป ท่ีสวย
ยิง่‛ 

                                     (อนันิซาอ ์: 59) 
และในบทอนันิซาอ ์โองการท่ี 83 อลัลอฮฺ  ไดต้รัสวา่ 

ُْ رَ َّوُ  إَِ  ﴿ اُ ِْ  ِ  وَلَ   ُْوِ اََ اَُّ   َْ امَْ     مِ  نَ الَْْمْ  نِ اوَِ اأَْ   وَإَِ ا جَ  اَ مُ
 َْ ذُ نَُُ  مِ      ْ ََ    ُ  الَّ    ذِينَ يَسْ    َِ ْ بُِ  َْ لَعَلِ ذُ لُِ وَإَِ  اوُِ  الَْْمْ    ِ  مِ      ْ ال َُّ     

َُ الشَّيْ اَنَ إِلََّّ قلَِيلً وَلَ  َْ وَرَحَُُِْْ  لََّ  َّبَ عُِْ  ﴾ُْلََّ اَضْلُ اللَِّ  ََّلَيْتُ

 (83)ال سا  :                                                                           
ความว่า : ‚และเม่ือมีเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดมายงัพวกเขาจะเป็น
ความปลอดภยัก็ดีหรือความกลวัก็ดี พวกเขาก็จะแพร่มนั
ออกไป และหากวา่พวกเขาให้มนักลบัไปยงัศาสนทูต และ
ยงัผูป้กครองการงานในหมู่พวกเขาแล้วแน่นอนบรรดาผูท่ี้
วินิจฉยัมนัในหมู่พวกเขาก็ย่อมรู้มนัได ้ และหากมิใช่ความ
เมตตาของอลัลอฮฺท่ีมีต่อพวกเจา้แลว้ แน่นอน พวกเจา้ก็คง
ปฏิบติัตามชยัฎอนไปแลว้ นอกจากเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น‛ 

                                                          (อนันิซาอ ์: 83) 
ดงันั้น ศาสนาอิสลามมีวิถีชีวิตท่ีค่อนขา้งเคร่งครัดในหลกัการปฏิบติัท่ีไดบ้ญัญติั

ไวใ้นพระมหาคมัภีร์อลักุรอานฺ และแบบแผนตามจริยวตัรท่ีดีงามของท่านศาสนทูตมุหัมมดั 1 
                                                           
1  อ่านวา่ ศ็อลลลัลอฮุอะลยัฮิวะสลัลมั เป็นภาษาอาหรับใชเ้ป็นค ากล่าวขอพรท่านศาสดามุหมัหมดั มี
ความหมายวา่‚ขออลัลอฮฺทรงประทานความโปรดปรานและความสนัติแด่ท่าน‛ 



3 

มุสลิมมกัจะอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มหรือชุมชนของตนเอง เพื่อสะดวกในการประกอบกิจกรรมต่างๆ ท่ี
จะก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกของชุมชน  ดงัปรากฏในพระมหาคมัภีร์อลักุรอานฺบทอลั
มาอิดะฮฺ โองการท่ี 2 ไดมี้บญัญติัไวว้า่ 

اُ لََّ ﴿ َ  اَمَ وَلََّ ايَْ دْاَ وَلََّ  ياَ ايَ َّذَا الَّ ذِينَ َّمَ ُ  َْ اُ َ  عَارَِ  اللَّ ِ  وَلََّ الشَّ ذَْ  ا تُُِلَّ 
 َْ َُاناً وَإَِ ا حَلَلْ ُِ َْ وَرضِْ  نَُ اَضْلً مِنْ رَبِِِّّ ََْ اَمَ يَ بَِْ غُ الْقَلَردَِ وَلََّ َّمِّيَن الْبَ يْتَ ا

م  انَْ صَ   دَّومُ  ُْ َْ َ    َ منُ قَ     َ    اَمِ انَْ ااَصْ    اَُ وا وَلََّ رَْ    مَِ َّتُ َْ سْ   لِْدِ ا ََ َْ ََّ   نِ الْ
اُ  َِْ وَالْعُ  دْوَانِ وَا  َّقُ   اُ ََّلَ  ر الِْْ َُع وَلََّ  َ عَ  اوَنُ اُ ََّلَ  ر الْ  تِِّ وَالِ َّقْ    َ عَِْ  دُوا وَ َ عَ  اوَنُ

 ﴾اللََّ  إِنَّ اللََّ  َ دِيدُ الْعِقَابِ 

     (2)الماردة :                                                 
 ความว่า : ‚ผูศ้รัทธาทั้งหลาย! จงอย่าให้เป็นท่ีอนุมติั ซ่ึงบรรดา
เคร่ืองหมายแห่งศาสนาของอลัลอฮฺ และเดือนท่ีตอ้งห้ามและสัตว์
พลี และสัตวท่ี์ถูกสามเคร่ืองหมายไวท่ี้คอเพื่อเป็นสัตวพ์ลี และ
บรรดาผุท่ี้มุ่งสู่บา้นอนัเป็นท่ีตอ้งห้ามโดยแสวงหาความโปรดปราน 
และความพอพระทยัจากพระเจา้ของพวกเขา แต่เม่ือพวกเจา้เปล้ือง
อิห์รอมแลว้ก็จงล่าสัตวไ์ด ้และจงอย่าให้การเกลียดชงัแก่พวกหน่ึง
พวกใด ท่ีขดัขวางพวกเจา้มิให้เขา้มศัยิดฮะรอม ท าให้พวกเจา้กระท า
การละเมิด และพวกจงช่วยเหลือกนัในส่ิงท่ีเป็นคุณธรรม และความ
ย  าเกรง และจงอยา่ช่วยกนัในส่ิงท่ีเป็นบาป และเป็นศตัรูกนัและพึง
กลวัเกรงอลัลอฮฺ เถิด แทจ้ริงอลัลอฮฺ นั้นเป็นผูท้รงรุนแรงใน
การลงโทษ‛ 

 (อลัมาอิดะฮฺ : 2) 
และในอลักุรอาน บทอลัหจัฮฺ โองการท่ี 41 ไดมี้บญัญติัวา่ 

ُُا الزَّمَاةَ وَاَ  إن الذين﴿ اُ الصَّلَةَ وََّ َ  َْ ِ  الَْْرْضِ اقَاَمُ مَُ وا مَتَّ َّامُ
رُِ  ْ تَِ  وَللَِِّ  ََّاقِبَةُ الْْمُُ َُ ُْا ََّنِ الْ عُْ ووِ وَنَ ذَ ََ  ﴾ْاِلْ

 (14)اَج :                                           
 

 ความว่า:‚บรรดาผูท่ี้เราให้พวกเขามีอ านาจในแผ่นดินคือ
บรรดาผูท่ี้ด ารงการละหมาด และบริจาคซะกาตและใช้กนั
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ให้กระท าความดี และห้ามปรามกนัให้ละเวน้ความชัว่ และ
บั้นปลายอของกิจการทั้งหลายยอ่มกลบัไปหาอลัลอฮฺ ‛ 

                                                     (อลัหจัญ : 41) 
 เม่ือวิเคราะห์จากโองการน้ีจะเห็นไดว้่า เม่ือมีการจดัตั้งชุมชนเป็นหลกัแหล่งใน

พื้นท่ีใด กลุ่มชนจะตอ้งร่วมกนัพฒันาตวัเองทนัที โดยท่ีสามารถแบ่งเป้าหมายการพฒันาไดเ้ป็น 4 
เป้าหมาย (วนิยั สะมะอูน, 2536 : 194 - 496)   คือ 

1.   สมาชิกของชุมชนตอ้งท าการละหมาด โดยให้มีการรณรงค์อย่างกวา้งขวาง
พร้อมสร้างค่านิยมใหส้มาชิกท าการละหมาดโดยไม่มีเวน้ เพราะตามหลกัการอิสลามคนท่ีละหมาด
อยา่งเคร่งครัดจะปลดเปล้ืองความชัว่ต่างๆ ไดแ้ละท าให้ผูน้ั้นมีจิตใจท่ีมัน่คง มีความวิริยะอุตสาหะ
สูง เป็นคนตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย ์อดทน ประหยดั ซ่ึงคุณสมบติัเหล่าน้ีเป็นส่ิงจ าเป็นยิง่ในการพฒันา 

2.   สมาชิกของชุมชนนั้นตอ้งพากเพียรในงานอาชีพ จะได้มีรายได้ท่ีมัน่คงจน
ระดบัของรายไดค้รบพิกดัท่ีตอ้งจ่ายซะกาต ชุมชนก็จะไดรั้บซะกาตน้ีไปพฒันาในดา้นต่างๆ อยา่ง
มากมาย ซะกาตเป็นบทบญัญติัซ่ึงอิสลามได้ก าหนดไวเ้ป็นหลักประกนัทางสังคม สมาชิกของ
ชุมชนท่ีประสบปัญหาไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้เช่น ยากจน มีภาระหน้ีสิน คนท่ีเพิ่งเขา้รับ
อิสลาม เป็นตน้ ซะกาตสามารถจะเขา้ไปช่วยแกไ้ขและสนบัสนุนความตกต ่าในดา้นสังคมใหดี้ข้ึน 

3.   รณรงค์ให้คนละเวน้ความชั่ว เช่น ส่ิงเสพติด การพนัน สุราเมรัย การผิด
ประเวณี การประพฤติตวัเป็นนักเลงอนัธพาล การเท่ียวกลางคืน การซ่องสุม การลกัขโมย การ
บริโภคและอุปโภคส่ิงตอ้งห้ามตามหลกัการศาสนาอิสลาม การเก้ียวพาราสีแสดงการชู้สาว การ
หมกมุ่นในมหรสพ หมกมุ่นในเสียงเพลง หมกมุ่นอยูก่บัสัตวเ์ล้ียง จนละเลยการละหมาด ละเลยการ
ในงานหนา้ท่ีและละเลยต่อหนา้ท่ีพลเมืองท่ีดีของสังคม 

4.   รณรงคใ์หค้นท าความดีทัว่ไปอนันอกเหนือไปจาก 2 ประการท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ 
ความดีอ่ืนๆ ท่ีช่วยสังคมใหพ้ฒันามีอยูม่ากมายท่ีอิสลามสอนไวเ้ช่น ความสะอาด ความเป็นระเบียบ 
ความมีวนิยั ความขยนัขนัแข็ง ความประหยดั ความสามคัคี ความเคร่งครัดในหนา้ท่ี ความเสียสละ 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การดูแลผูป่้วย การดูแลคนตาย การช่วยเหลือผูต้กทุกข์ได้ยาก การอนุรักษ์
วฒันธรรมศาสนาและการปฏิบติัหนา้ท่ีพลเมืองดี ชุมชนท่ีด าเนินการครบในส่ีประการน้ี ย่อมเป็น
ชุมชนท่ีมีการพฒันาและเป็นชุมชนตามอุดมการณ์อิสลามอยา่งแทจ้ริง ในการรวมตวัหรือรวมกลุ่ม
ของมุสลิมในการตั้งชุมชน มกัมีวตัถุประสงค์หลกัคือการท ากิจกรรมอนัส่งเสริมศาสนาอิสลาม
ในทางสร้างสรรค์ ทั้ งท่ีเป็นศาสนกิจและกิจเพื่อสังคมมสัยิดจึงเป็นองค์กรหลกัในสังคมมุสลิม
ระดบัทอ้งถ่ิน หากพยายามพฒันาองคก์รน้ีใหมี้ระบบก็จะท าใหก้ารพฒันาสังคมบรรลุเป้าหมายโดย
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ไม่ยาก ซ่ึงในแต่ละมสัยดิจะมี อิหม่าม2 เป็นผูน้ าในการประกอบศาสนกิจและการบริหารกิจการของ
มสัยดิตามท่ีไดก้ าหนดไวโ้ดยมีนิยามในพระราชบญัญติัการบริหารองคก์รศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 
‚มาตรา 4.... อิหม่ามหมายความว่าผู ้น าศาสนาอิสลามประจ ามัสยิด ‛ และอิหม่ามมี
หนา้ท่ี  ดงัต่อไปน้ี 

1.   ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามบญัญติัแห่งศาสนาอิสลาม 
2.   ปกครองดูแลและแนะน าเจา้หนา้ท่ีของมสัยดิใหป้ฏิบติังานในหนา้ท่ีให้ 
เรียบร้อย  
3.   แนะน าให้สัปปุรุษประจ ามสัยิดปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามบญัญติัแห่งศาสนา

อิสลามและกฎหมาย  
4.   อ านวยความสะดวกแก่มุสลิมในการปฏิบติัศาสนกิจ 
5.   สั่งสอนและอบรมหลกัธรรมทางศาสนาอิสลามแก่บรรดา สัปปุรุษประจ า

มสัยดิ 
นอกจากอิหม่ามแล้วคอเต็บมีหน้าท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตามบญัญติัแห่ง ศาสนา

อิสลามในการแสดงธรรมแก่สัปปุรุษประจ ามสัยิด บิหลัน่มีหนา้ท่ีปฏิบติัให้เป็นไปตามบญัญติัแห่ง
ศาสนาอิสลามในการประกาศเชิญชวนให้มุสลิมปฏิบติัศาสนกิจตามเวลา  (http://www.thailawtoday.com/  
29/08/2555) 

 ความส าคญัของผูน้ านั้นไดมี้บทบญัญติัไวพ้ระมหาคมัภีร์อลักุรอานฺบทอลัอนัอาม 
โองการท่ี 165 

َْ خَلَرِفَ الَْْرْضِ وَرَاَعَ َْ عْضَتُ ﴿ َُ الَّذِا جَعَلَتُ قَ َْ عْض  وَمُ ُْ َْ اَ 
 ﴾َ رَجَات  

 (461)الْنعام :       

ความวา่ : ‚และพระองคท์รงแต่งตั้งท่านให้เป็นเคาะลีฟะฮฺ3

แห่งแผน่ดินและเราไดย้กยอ่งบางส่วนของพวกท่านให้
เหนือกวา่บางส่วนหลายอนัดบั‛ 

                                                                         (อลัอาม: 165) 
ท่านศาสนทูตมุหัมมัด   ได้กล่าวว่าผู ้น าถือเป็นโล่ท่ีถูกใช้ในการต่อสู้และ

ปกป้องดงันั้นหากผูน้ าไดใ้ช้ไปในทางท่ีก่อให้เกิดความเกรงกลวัต่ออลัลอฮฺ      ผูท้รงอานุภาพ

                                                           
2อิหม่าม หมายถึง ผูน้ าศาสนาอิสลามและชุมชนมุสลิมประจ ามสัญิด 
3เคาะลีฟะฮฺ หมายถึง ผูป้กครองมสุลิม (มานพ วงศเ์สง่ียม. ปทานุกรมอาหรับ-ไทย. หนา้ 114: มปป.) 

http://www.thailawtoday.com/component/content/156.html?task=view
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แลว้อีกทั้งตนเองมีความเป็นธรรม วิธีเช่นน้ีก็จะเกิดผลตอบแทนแก่เขานกันิติศาสตร์อิสลามไดใ้ห้
ความหมายของผูน้ าวา่ เป็นผูป้กครองกิจการทั้งมวลทั้งเร่ืองทางโลกและศาสนา ผูน้ าคือตวัแทนของ
ท่านศาสนทูตในการธ ารงค์ศาสนาให้เป็นธรรมนูญชีวิตของประชาชาติ และท าให้ปวงประชาราษฎร์
ปฏิบติัตามผูน้ า 
  ฉะนั้ นเป็นหน้าท่ีของมุสลิมในชุมชนท่ีจะต้องท าหน้าท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัตรงตามท่ีปรากฏในพระมหาคมัภีร์อลักุรอานฺ คือตอ้งเป็นคนท่ีมีตกัวา(ย  าเกรง)เพื่อมอบ
อามานะฮฺใหแ้ก่บุคคลท่ีเหมาะสมตามคุณสมบติัดงักล่าว ในการท่ีมสัยดิจะท าหนา้ท่ีบริการแก่สังคม
หรืออ านวยประโยชน์ให้แก่ประชาชนได้นั้ นย่อมข้ึนอยู่กับผู ้น าของมัสยิดคือ อิหม่ามและ
คณะกรรมการมสัยดิ (เสาวนีย ์ จิตตห์มวด, 2527 : 7) ซ่ึงประกอบดว้ยอิหม่ามเป็นประธานกรรมการ 
คอเต็บ4เป็นรองประธานกรรมการ นอกจากน้ียงัมีต าแหน่งเลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียนหรือ
ต าแหน่งอ่ืนๆ เท่าท่ีจ  าเป็นในการด าเนินงาน (องัคณา บุญสิทธ์ิ, 2525 : 22) อิหม่ามจ่ึงเป็นผูท่ี้
ชาวบา้นยกย่องนับถือว่าเป็นผูท่ี้มีศีลธรรมและผูท่ี้มีความรู้ในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
หนา้ท่ีประจ าของอิหม่ามคือการแนะน า   สั่งสอนมุสลิมให้เคร่งครัดในศาสนา สอนเยาวชนให้รู้จกั
การอ่านคมัภีร์อลักุรอาน เป็นผูน้ าในการละหมาดและโอกาสงานพิธีต่างๆ เช่น การนิกะหฺ(การ
แต่งงาน) การตาย เป็นตน้ 
  ดงันั้น ผูท่ี้จะเป็นอิหม่ามจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้อยา่งดีในศาสนบญัญติัและปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีถูกตอ้งดีงาม ทั้งยงัตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรอบรู้ในสถานการณ์โลกโดยทัว่ไปดว้ย ผู ้
ท่ีจะไดรั้บการยอมรับจากชุมชนว่าเป็นผูน้ าไดจึ้งตอ้งเป็นคนดี มีความรู้ คงแก่เรียน ซ่ึงมิใช่ว่าการ
เป็นอิหม่ามโดยการมีความรู้เพียงนอ้ยนิดหรือรู้เพียงอยา่งหน่ึงอยา่งใด หรือการเป็นโดยวิธีการเอา
อ านาจมาข่มขู่หรือเอาการเมืองมาเป็นเคร่ืองน า ‚โต๊ะอิหม่ามจึงมิใช่ต าแหน่งท่ีเป็นอาชีพและก็มิใช่
บุคคลท่ีถูกแต่งตั้งข้ึนมาแลว้ไม่ไดท้  าประโยชน์อะไรให้แก่ส่วนรวม แต่โต๊ะอิหม่ามอาจเป็นใครก็
ได้ท่ีเขาพร้อมท่ีจะท าหน้าท่ีส าคัญยิ่งต่อชุมขนหรือสังคมนั้น ตามท่ีเขาได้รับเลือกข้ึนมาและ
โต๊ะอิหม่ามตอ้งเป็นผูท่ี้มีบทบาทท่ีส าคญัยิ่งต่อชุมชน มีความหมายในอนัท่ีจะเปล่ียนแปลงชุมชน
หรือสังคมให้ดีข้ึน พฒันาข้ึน‛ (อลัวาและอลัฟาดิล, 2526 : 7-8) หากสามารถสรรหาคนท่ีมีความ
ตั้งใจ มีเจตนาท่ีดีได้ก็จะเป็นความส าเร็จขั้นแรก ซ่ึงหลกัศาสนาอิสลามก็มีความส าคญัในเร่ืองน้ี 
และเป็นท่ีประจกัษแ์ลว้วา่ ชนชั้นน าท่ีเป็นผูน้ าศาสนานั้นเป็นกลุ่มชนชั้นน าท่ีมีบทบาทและอิทธิพล
ต่อความรู้สึกนึกคิดและการตัดสินใจของประชาชนอย่างมาก เม่ือสภาพการเป็นเช่นน้ี จึง
เห็นสมควรเป็นอย่างยิ่งท่ีหน่วยงานของทางราชการหรือเจา้หน้าท่ีของรัฐควรท่ีจะส่งเสริม หรือ
สนบัสนุนในบทบาททางดา้นต่างๆ ของผูน้ าศาสนาอิสลาม เพื่อประโยชน์ในการพฒันาชนบทหรือ
                                                           
4คอเตบ็ หมายถึง ผูบ้รรยายธรรมประจ ามสัยดิ(คู่มือปฎิบติังานการบริหารกิจการศาสนาอิสลาม, 2556 : 9) 
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การพฒันาการเมือง การปกครองในระดบัชุมชน เช่นวา่จดัให้มีการอบรมสัมมนาเพื่อกลุ่มชนชั้นน า
ท่ีเป็นผูน้ าศาสนามีความตระนักในบทบาทและหน้าท่ี ช่วยสนับสนุนทางราชการในการพฒันา
ชนบท พฒันาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยหรือการพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชนใน
ชุมชนเป็นตน้ (นิคม สุวรรณรุ่งเรือง, 2531 : 242)  
  ซ่ึงในระยะเวลาท่ีผ่านมามีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในสังคมชาวไทยมุสลิมอยู่
ตลอดเวลาไม่วา่จะเป็นการเปล่ียนทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการเปล่ียนแปลง
ทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรมการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีผลต่อสภาพความเป็นอยูแ่ละการด าเนิน
ชีวิตของชาวไทยมุสลิมเป็นอย่างมาก แมแ้ต่บุคคลท่ีเป็นผูน้ าของชุมชนเองก็มีการเปล่ียนแปลง
พฒันาตนเองไปดว้ย จะเห็นไดว้่าปัจจุบนัหนา้ท่ีของอิหม่ามไม่ไดจ้  ากดัขอบเขตแต่เพียงในมสัยิด
เท่านั้ น หากแต่อิหม่ามยงัต้องท าหน้าท่ีอีกประการหน่ึงคือการบริการสังคมหรือการอ านวย
ประโยชน์แก่ประชาชน ดงันั้นอิหม่ามจึงตอ้งมีบทบาทส าคญัยิ่งต่อความรู้สึกนึกคิดของประชาชน
ในการขบัเคล่ือนกระบวนการต่างๆ เพื่อให้ชุมชนหรือทอ้งถ่ินไดมี้การพฒันาหรือการเปล่ียนแปลง
ท่ีดีข้ึน ดงัโองการในพระมหาคมัภีร์อลักุรอานฺ บทอรัเราะอฺดุ โองการท่ี 11ไดบ้ญัญติัไวว้า่ 

نَُُ  مِنْ امَِْ  اللَِّ  إِنَّ ﴿ لَُ  مُعَقِّبَات  مِنْ َْ يْنِ يَدَيِْ  وَمِنْ خَلْفِِ  يََْفَظُ
م   ُْ َْ وَإَِ ا ارَاََ  اللَُّ  ِْقَ ُْم  حَتََّّ يُ غَي ُِّ وا مَا ْأِنَْ فُسِذِ اللََّ  لََّ يُ غَي ُِّ  مَا ْقَِ

ًُ ا اَلَ مََ  َّ لَُ  وَمَا يََُْ مِنْ  ُ   ﴾ونِِ  مِنْ وَال  ُ 
 (44)ال َّد :                                          

ความว่า : ‚ส าหรับเขามีมะลาอิกะฮฺผูเ้ฝ้าติดตามทั้งขา้งหน้า
และขา้งหลงัเขา รักษาเขาตามพระบญัชาของอลัลอฮฺ  แท้
จริงอัลลอฮฺจะมิทรงเปล่ียนแปลงสภาพของชนกลุ่มใด 
จนกวา่พวกเขาจะเปล่ียนแปลงสภาพของพวกเขาเองและเม่ือ
อลัลอฮฺ ทรงปรารถนาความทุกข์แก่ชนกลุ่มใดก็จะไม่มี
ผูต้อบโต้พระองค์ และส าหรับพวกเขาไม่มีผูช่้วยเหลือ
นอกจากพระองค‛์ 

                            (อรัเราะอฺดุ : 11) 
อฏัเฏาะบะรีย ์(al-Tabariy, 2000: 16/382) อธิบายว่า :‚อลัลอฮฺ    ได้ตรัสว่า

แทจ้ริงอลัลอฮฺจะมิทรงเปล่ียนสภาพของชนกลุ่มใด จนกวา่พวกเขาจะเปล่ียนแปลงสภาพของพวก
เขาเอง หมายถึงอลัลอฮฺ  จะมิทรงเปล่ียนแปลงจากความโปรดปรานโดยการท าลายและให้สูญ
ส้ินไปจากพวกเขาจนกระทัง่พวกเขาจะเปล่ียนสภาพของพวกเขาเองจากส่ิงเหล่านั้นด้วยความ
อธรรมในระหวา่งพวกเขาและการเป็นศตัรูระหวา่งกนั‛ 
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  อยา่งไรก็ตาม ผูน้ าศาสนาอิสลามยงัมีส่วนสัมพนัธ์กบัการพฒันาชุมชน ดงัท่ี พทัยา 
สายหู (2510 : 40-43) ไดศึ้กษาลกัษณะผูน้ าทอ้งถ่ินในเขตพฒันาภาคใต ้พบวา่ ปัจจยัในหมู่บา้นท่ีมี
ส่วนส่งเสริมสร้างหรือเป็นอุปสรรคต่อการพฒันา ไดแ้ก่ ระดบัความเขม้แข็งของผูน้ า ระดบัความรู้
และการศึกษาของคนในหมู่บา้น ระดบัความสามคัคีของคนในหมู่บา้น ลกัษณะขนบธรรมเนียม
ประเพณีและท าเลท่ีตั้ งหมู่บ้าน ส่วนปัจจยัภายนอก ได้แก่ นโยบายของทางราชการ เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมดา้นต่างๆ เส้นทางคมนาคม ส่ือมวลชนและสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ความส าเร็จหรือ
ความลม้เหลวของงานพฒันาชุมชนข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบใหญ่ๆ ท่ีเป็นเหตุปัจจยัส าคญั 2 ประการ
คือ องค์ประกอบเชิงมนุษย ์(Human Factor) คือความคิดความเขา้ใจ ทศันคติ ค่านิยม และความ
ประพฤติปฏิบติั ซ่ึงประกอบกนัข้ึนเป็นคุณภาพของบุคลากรท่ีเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน (ทองคูณ 
หงส์พนัธ์ุ, 2522 : 12) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูน้  าศาสนาอิสลามท่ีมีความส าคญัในพื้นท่ีภาคใตส่้วนน้ี 
ส าหรับองค์ประกอบท่ีสองคือ องค์ประกอบท่ีมิใช่องค์ประกอบเชิงมนุษย ์(Non-Human Factor) 
ไดแ้ก่ องคป์ระกอบอ่ืนๆ นอกเหนือจากองคป์ระกอบเชิงมนุษย ์เช่น สภาพดินฟ้าอากาศ ทรัพยากร
ทอ้งถ่ิน ท าเลท่ีตั้งหมู่บา้น เป็นตน้ 
  การพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองไดน้ั้น   เป็นกระบวนการท่ีเน้นให้
ทรัพยากรมนุษยใ์นทอ้งถ่ินนั้นไดรู้้จกัคิด   วางแผน  และร่วมมือกนั  โดยอาศยัทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีมีอยูร่วมทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสร้างประโยชน์แก่สมาชิก  ดงันั้นกระบวนการพฒันาทอ้งถ่ินของ
ชุมชนมุสลิมจึงไดใ้หค้วามส าคญัต่ออิหม่ามมาก   เพราะถือวา่เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีพลงัมากท่ีสุด
ในการท่ีจะรวมความคิด   รวมจิตใจของมุสลิมใหม้าร่วมกนัพฒันา   ทั้งน้ีมสัยิดจะเป็นศูนยก์ลางท่ีดี
เยี่ยมเพื่อก่อเกิดกิจกรรมต่างๆท่ีจะท าให้กระบวนการพฒันาทอ้งถ่ินไดส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ี
ไดว้างไว ้   (เจ๊ะมูหามดัสัน เจ๊ะอูมา, 2545 :4) แต่ท่ีส าคญัอย่างยิ่งคือการพฒันาบุคคลให้อยู่บน
เส้นทางของคุณธรรมจริยธรรมของอิสลาม ดงัในพระมหาคมัภีร์อลักุรอานฺ บทอลักอลมั โองการท่ี 
4 ไดร้ะบุไวว้า่ 

               ﴿  َ    ﴾وَإِنََّ  لَعَلَر خُلُق  ََّظِي

 (4)القلَ :                                            
ความวา่ : ‚และแทจ้ริงเจา้5นั้น อยูบ่นคุณธรรมอนัยิง่ใหญ่              
                                                                    (อลักอลมั : 4 ) 

  ซ่ึงก็แสดงใหเ้ห็นวา่จริยธรรมท่ีดีงามโดยแทจ้ริงนั้นคือจริยธรรมตามแบบศาสน
ทูต อนัเป็นผูท่ี้เราจ าเป็นตอ้งเจริญรอยตามจริยวตัรของท่าน (อบัดุลฮากีม วนัแอเลาะ, ม.ป.ป : 2 )  

                                                           
5หมายถึงท่านนบีมุหมัมดั  
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อลัลอฮฺ  ยงัไดต้รัสเนน้อีกดงัปรากฏในพระมหาคมัภีร์อลักุรอานฺ บทฟุสสิลตั โองการท่ี 34 ได้
ตรัสไวว้า่ 

ََْسََ ةُ وَلََّ السَّيِّئَةُ اْ اَعْ ْاِلَّتِِ مَِ  اَحْسَنُ اَََِ ا ﴿ ُِا ا وَلََّ َ سَِْ
  َ ي َ ُ  ََّدَاوَة  مَأنََُّ  وَِ ٌّ حَِْ َ َ  وََْ ي ْ  ﴾الَّذِا َْ ي ْ

 )41 : اصلت (                                                     

ความว่า  :‚และความดีและความชั่วนั้นหาเท่าเทียมกนัไม่ 
เจา้จงขบัไล่ (ความชัว่) ดว้ยส่ิงท่ีมนัดีกว่า แลว้เม่ือนั้นผูท่ี้
ระหว่างเจา้กบัระหว่างเขาเคยเป็นอริกนัก็จะกลบักลายเป็น
เยีย่งมิตรท่ีสนิทกนั”     
                          (ฟุศศิลตั : 34) 

  โดยสรุปแลว้อิหม่ามมีบทบาทหนา้ท่ีอยูห่ลายดา้นดว้ยกนัไม่วา่จะเป็นบทบาทดา้น
สังคม ดา้นการปกครอง ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นวฒันธรรม ดา้นการศึกษาเป็นตน้ และในแต่ละดา้นนั้น
ต่างก็มีความส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งอิหม่าม เม่ืออิหม่ามบริหารมสัยิด บริหารสัป
บุรุษมีผลเป็นท่ีประจกัษ์ท่ีมีคุณภาพ คือ ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงตวัเองจนเปล่ียนแปลงสังคม 
ภายใตป้ระโยคกะทดัรัดวา่ ‚ พฒันาตน พฒันาสังคม ‛ (อาลี  เสือสมิง, 2554 : 9)  
  ดว้ยเหตุน้ี  ผูว้ิจยัเห็นว่าอิหม่ามเป็นบุคคลท่ีเขา้ใจสถานการณ์ต่าง ๆ เหล่าน้ีได้ดี
เพราะอยูใ่กลชิ้ดกบัสัปบุรุษและมีความรอบรู้เก่ียวกบัความเป็นไปในชุมชนเป็นอยา่งดี ดงันั้น จึงได้
มีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด ด้านคุณธรรม
จริยธรรมเป็นอย่างมาก  โดยเฉพะอิหม่ามในพื้นท่ีอ าเภอเมืองจงัหวดันราธิวาสซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีมี
ลกัษณะท่ีมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่แบบผสมผสานระหวา่งชาวมุสลิมและชาวพุทธ  และเป็นพื้นท่ีท่ีมี
ปัญหาเก่ียวกบัยาเสพติด เพื่อจะไดท้ราบวา่ในแต่ละทอ้งถ่ินหรือแต่ละชุมชนมสัยิดนั้น  อิหม่ามจะมี
บทบาทด้านการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมอย่างไร  ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจยัแวดล้อมจะมี
ความสัมพนัธ์ในการแสดงบทบาทหรือไม่  คุณธรรมจริยธรรมดา้นท่ีมีการส่งเสริมมากท่ีสุดเป็น
ดา้นใด ปัญหาและอุปสรรคของการพฒันาสัปบุรุษคืออะไร   ซ่ึงผลจากการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีน่าจะ
เป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการน าขอ้มูลไปปรับใชใ้นการพฒันาสัปบุรุษต่อไป 
 
1.2   อลักุรอาน หะดีษ เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

1.2.1   อลักุรอานท่ีเก่ียวขอ้ง 
จากการศึกษาโองการอลักุรอานท่ีเก่ียวกบับทบาทผูน้ า สามารถจ าแนกได ้ดงัน้ี 
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1.2.1.1   โองการอลักุรอานท่ีกล่าวถึงบทบาทของผูน้ า 
ก.   อลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอซัซะญะดะฮฺ โองการท่ี 24 ไว้
วา่ 

َْ  وَجَعَلْ َ    ا﴿ ذُ ََّ     مِ      ْ ََّ    ا ْأَِمْ نَِ    ا يَ ذْ    دُونَ  ةً ارَِ اُ صَ    بَ ُ وا لَ  ْمَِياَ ِ َ    ا ومََ    انُ
نَُ  قُُِ   ﴾يُ

 (21)السلْدة :         
ความว่า : ‚และไดจ้ดัให้มีหวัหนา้จากพวกเขา เพื่อจะได้
ช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอ้งตามบญัชาของเรา ในเม่ือพวกเขามี
ความอดทนและพวกเขาเช่ือมัน่ต่อโองการทั้งหลายของเรา‛ 

                                                (อสัสะญะดะฮฺ : 24) 
ข.   อลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอลั-ฟุศศิลตั โองการท่ี 33 ไว้

วา่ 
ُِا وَلََّ ﴿ ََْسََ ةُ  َ سَِْ  اَََِ ا اَحْسَنُ  مِ َ  ْاِلَّتِِ  اْ اَعْ  السَّيِّئَةُ  وَلََّ  ا

َ  َ  الَّذِا َ  ُ  َْ ي ْ َ   وَِ ٌّ  مَأنََّ ُ  ة  ََّدَاوَ  وََْ ي ْ ي  ﴾حَِْ
 (41)اصلت :                                        

ความวา่: ‚และความดีและความชัว่นั้นหาเท่าเทียมกนัไม่ เจา้
จงขบัไล่ (ความชั่ว) ด้วยส่ิงท่ีมนัดีกว่า แล้วเม่ือนั้นผูท่ี้
ระหว่างเจา้กบัระหว่างเขาเคยเป็นอริกนัก็จะกลบักลายเป็น
เยีย่งมิตรท่ีสนิทกนั‛ 

                                                         (อลั-ฟุศศิลตั : 34) 
ค.   อลัลอฮฺ ไ ดต้รัสในอลักุรอาน บทท่ีอนันิซาอฺ โองการท่ี59 ไวว้า่ 

اُ الَّذِينَ  ايَ َّذَا ياَ﴿ اُ ََّمَُ  اُ اللَّ َ  اَلِيعُ لَُ  وَالَِيعُ َْ مِ  الَْْمْ ِ  وَاوُِ   ال َُّ   ْ تُ
َْ  اََِنْ  لُِ  اللَّ ِ  إَِ   اَ ُ  َّو ُ  َ ْ     ِ    َ َ الََُِّْ َْ  إِنْ  وَال َُّ  نَُ  مُْ ُِ  ْاِللَّ ِ   ُ اْمُِ 

مِ  ُْ  ﴾ أَْوِيلً  وَاَحْسَنُ  خَي ْ    َ لِ َ  اْ َخِ ِ  وَالْيَ 

                     (59 )ال سا  :                                                              
ความวา่ :‚ผูศ้รัทธาทั้งหลาย ! จงเช่ือฟังอลัลอฮฺ  และเช่ือ
ฟังศาสนทูตมุหัมมดั   เถิด และผูป้กครองในหมู่พวกเจา้
ดว้ย  แต่ถา้พวกเจา้ขดัแยง้กนัในส่ิงใด ก็จงน าส่ิงนัน่กลบัไป
ยงัอลัลอฮฺ  และศาสนทูตมุหัมมดั   หากพวกเจา้ศรัทธา
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ต่ออลัลอฮฺ และวนัปรโลก นัน่แหละเป็นส่ิงท่ีดียิ่งและเป็น
การกลบัไปท่ีสวยยิง่‛ 

                                                            (อนันิซาอฺ : 59) 
ง.   อลัลอฮฺ ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอนันิซาอฺ โองการ

ท่ี 83 ไวว้า่ 
َْ   وَإَِ ا﴿ اُ  اأَُْْوِ   اَوِ   الَْْمْنِ   مِنَ   اَمْ     جَاَ مُ ُْ    ِ ِْ   اََ اَُّ  إَِ    رَ َّو ُ   وَلَ

َْ   الَْمْ ِ   اُوِ    وَإَِ    ال َُّ ُلِ  ذُ ََ ُ   مِ  ْ ْ بِ ُُنَ ُ   الَّذِينَ   لَعَلِ َْ   يَسِْ َ ذُ  مِ  ْ
ُْلََّ  َْ  اللَّ ِ  اَضْلُ  وَلَ َُ  وَرَحَُِْْ ُ  ََّلَيْتُ  ﴾قلَِيلً  إِلََّّ  الشَّيْ اَنَ  لََّ  َّبَ عُِْ

 (83)ال سا  :                                                            
ความว่า : ‚และเม่ือมีเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดมายงัพวกเขาจะเป็น
ความปลอดภยัก็ดีหรือความกลวัก็ดี พวกเขาก็จะแพร่มนั
ออกไปและหากวา่พวกเขาให้มนักลบัไปยงัศาสนทูต และยงั
ผูป้กครองการงานในหมู่พวกเขาแล้ว แน่นอนบรรดาผูท่ี้
วินิจฉยัมนัในหมู่พวกเขาก็ย่อมรู้มนัได ้ และหากมิใช่ความ
เมตตาของอลัลอฮฺ ท่ีมีต่อพวกเจา้แลว้ แน่นอน พวกเจา้ก็
คงปฏิบติัตามชยัฎอนไปแลว้ นอกจากเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น‛ 

                                                                         (อนันิซาอฺ : 83) 
1.2.1.2   บทอลักุรอานท่ีกล่าวถึงลกัษณะของผูน้ าและภาวะผูน้ า 

ก.   อลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอลัเกาะลมั โองการท่ี 4 ไวว้า่ 
 

َ   خُلُق   لَعَلر وَإِنَّ َ ﴿  ﴾ََّظِي

 (4)القلَ :                          

ความวา่ : ‚ และแท ้จริงเจา้นั้นอยูบ่นคุณธรรมอนัยิง่ใหญ่‛ 
                                                                       (อลัเกาะลมั : 4) 

ข.   อลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอลัเกาะศ็อศ โองการท่ี 26 ไวว้า่ 
ُِاَّ   اْ َِأْجَْ تَ   مَنِ   خَي ْ َ   إِنَّ   اْ َِأْجِْ  ُ   اََْتِ   ياَ  إِحْدَاهُُاَ  قاَلَتْ ﴿  الْقَ

 ﴾الَْْمِينُ 

  (26)القصص :          
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ความว่า : ‚นางคนหน่ึงในสองคนกล่าวว่า ‚โอคุ้ณพ่อจ๋า! 
จ้างเขาไว้ซิแท้จริงคนดีท่ีท่านควรจะจ้างเขาไว้คือ ผู ้ท่ี
แขง็แรง ผูท่ี้ซ่ือสัตว‛์ 

                               (อลัเกาะศอ็ศ :  26) 
ค.   อลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอาละ-อิมรอน    โองการท่ี 159 

ไวว้า่ 
ا﴿   ََ نَ   ر  َحْ  َْة    ا َ بِ َْ   ل ِ ْ تَ   ا  ل  لَّ ِ   م  ِ ُْ   ي  َُ ل َ  ْ تَ   و  َ لِي َ   ا َ ظ ا  م  ُ  ا  ل  ْقَلْ ِ   غ  َ

اُ لِ َ   مِنْ   لَّن ْفَضَّ ُْ َْ   اَاَّْفُ   حَ ذُ غْفِ ْ   َّ َ  ْ َْ   وَاْ ِ َ َْ   يَُ  ِ    وََ اوِرْمُ
مََُّلْ  ََّزَمْتَ  اَََِ ا الَْْمْ ِ  مَُِّلِينَ  يَُِ َّ  اللَّ َ  إِنَّ  اللَّ ِ  ََّلَر اَ َِ   َِ َُ  ﴾الْ

 (411)َّل ََّ ان :                                          
ความว่า :‚เน่ืองด้วยความเมตตาจากอัลลอฮฺ   นั่นเอง                  
เจา้(มุหมัมดั )จึงไดสุ้ภาพอ่อนโยนแก่พวกเขา และถา้หาก
เจา้ประพฤติหยาบชา้ และมีใจแข็งกระดา้งแลว้ไซร้ แน่นอน
พวกเขาย่อมแยกตวัออกไปจากรอบๆ เจา้กนัแล้ว ดงันั้นจง
อภยัใหแ้ก่พวกเขาเถิด และจงขออภยัให้แก่พวกเขาดว้ย และ
จงปรึกษาหารือกบัพวกเขาในกิจการทั้งหลายคร้ันเม่ือเจา้ได้
ตดัสินใจแลว้ก็จงมอบหมายอลัลอฮฺ  เถิดแทจ้ริงอลัลอฮฺ   

ทรงรักใคร่ผูม้อบหมายทั้งหลาย‛ 
                                                (อาละ-อิมรอน : 159) 

ง.   อลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอานบท อลัอะหฺซาบ โองการท่ี 21 ไวว้า่ 
 

َْ  مَانَ  لَقَدْ ﴿ لُِ  ِ   لَتُ َُة   اللَّ ِ  رَُ  نْ  حَسََ ة   اُْ  ََ  اللَّ َ  يَ ْ جُُ مَانَ  لِ
مَ  ُْ  ﴾مَثِيراً اللَّ َ  وَ مََ َ  اْ َخِ َ  وَالْيَ 

 (24زاب : )الْح                       
ความว่ า  : ‚โดยแน่แท้ในท่ านศาสนทูต มุหัมมัด   
ของอลัลอฮฺ  มีแบบฉบบัอนัดีงามส าหรับพวกเจ้าแล้ว
ส าหรับผูท่ี้หวงั(จะพบ)อลัลอฮฺ  และวนัปรโลก และร าลึก
ถึงอลัลอฮฺ  อยา่งมาก‛ 
                                (อลัอะหฺซาบ : 21) 
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จ.   อลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอานบท อลัมาอิดะฮฺ โองการท่ี 49 แก่
ท่านศาสนทูตมุหมัมดั  วา่ 

َْ   وَاَنِ   ﴿ َْ   احْتُ ذُ َْ    َ َّبِعْ   وَلَّ   اللَّ ُ   اَنْ زَلَ   بِاَ  َْ ي ْ  َ َُاَ مُ َْ   اَمْ  وَاحْذَرْمُ
ا  اََِنْ   إِلَيْ َ   اللَّ ُ   اَنْ زَلَ   مَا  َْ عْضِ   ََّنْ   يَ فُِِْ ُكَ   اَنْ  ُْ لَّ َُ  َ    َْ اَ  اَاَّْلَ  اَنََّّ
َْ   ا َ ن  ْ   ا  ل  لَّ ُ   ي ُ  يِ  دُ  ذُ عْضِ   ي ُ صِيب   َ َْ   ْ ِ ب   َ بِّ  ِِ ن ُ  إ ِ ن  َّ      ُ ثِيراً    و  َ نَ   م  َ  ا  ل   َّا ِ   م  ِ

نَُ   ﴾لَفَاِ قُ

 (49)الماردة :                                      

ความวา่ : ‚และเจา้จงตดัสินระหวา่งพวกเขาดว้ยส่ิงท่ีอลัลอฮฺ 
 ไดท้รงประทานลงมาเถิด จงอยา่ปฏิบติัตามความอารมณ์

ใฝ่ต ่าของพวกเขา และจงระวงัพวกเขาในการท่ีพวกเขาจะจูง
ใจเจ้าให้ไขว้เขวออกจากบางส่ิงท่ีอัลลอฮฺ  ได้ทรง
ประทานลงมาใหแ้ก่เจา้  แลว้ถา้หากพวกเจา้ผินหลงัให้ก็พึงรู้
เถิดวา่ แทจ้ริงอลัลอฮฺ  นั้นเพียงประสงค์จะให้ประสบแก่
พวกเขาซ่ึงบางส่วนแห่งโทษของพวกเขาเท่านั้น  และแทจ้ริง
จ านวนมากมายในบรรดามนุษยน์ั้นเป็นผูล้ะเมิด‛  

                                                                         (อลัมาอิดะฮฺ : 49) 
1.2.1.3   อลักุรอานท่ีกล่าวถึงการพฒันาชีวิต 

ก.   การเป็นประชาชาติท่ีดีเลิศ พฒันาตนเอง และผูอ่ื้นให้มีการท าความ
ดี และหลีกห่างไกลจากส่ิงท่ีไม่ดี  

ดงัอลัลอฮฺ ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอาละ อิมรอน โองการท่ี 110 ไวว้า่ 
﴿ َْ ة    خَي ْ َ   مُْ ُِ عُْ ووِ   َ أْمُُ ونَ   لِل َّا ِ   اُخْ جَِتْ   اُمَّ ََ نَ   ِْالْ ُْ ذَ  ََّنِ   وَ َ   ْ

ْ تَ ِ  َُ نَُ  الْ  ﴾ ْاِللَّ ِ  وَ ُ اْمُِ 

 (110ا ية َّل ََّ ان :  من )ْعض      

ความว่า ‚ พวกเจา้เป็นนั้นเป็นประชาชาติท่ีดียิ่ง ซ่ึงถูกอุบติั
ข้ึนส าหรับมนุษยช์าติ โดยท่ีพวกเจา้ใช้ให้ปฏิบติัส่ิงท่ีชอบ 
และหา้มส่ิงท่ีมิชอบและศรัทธาต่ออลัลอฮฺ  ”  

           (ส่วนหน่ึงของอายะฮฺ อาละอิมรอน  : 110) 
ข.  การพฒันาตนเองเพื่อเป็นผูท่ี้ย  าเกรงต่ออลัลอฮฺ ดงัอลัลอฮฺ ไดต้รัส

ในอลักุรอาน บทอฏัเฏาะลา้ก โองการท่ี 4 ไวว้า่ 
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 ﴾ يُسْ اً امَْ ِ ِ  مِنْ  لَ ُ  رَْعَلْ  اللَّ َ  يَ َّقِ  وَمَنْ ﴿

 (4ال لق : من ا ية  ْعض)                                        
ความวา่: ‚และผูใ้ดย  าเกรงต่ออลัลอฮฺ  พระองคจ์ะท าให้กิจการ
ของเขาสะดวก และง่ายดาย‛ 

         (ส่วนหน่ึงของอายะฮฺอฏัเฏาะลา้ก :4) 
ค.   อิสลามส่งเสริมใหมี้การประกอบอาชีพ เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิต 

ดงัอลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทํุมูอะฮฺ โองการท่ี 10 ไวว้า่ 
اُوَاْْ ِ َ  الَْْرْضِ  ِ   ااَنْ َِشِ         ُ وا الصَّ         لَةُ  قُضِ         يَتِ  اَ         ََِ ا﴿  مِ         نْ  غُ         

َْ  مَثِيراً اللَّ َ  وَا مُُْ وا اللَّ ِ  اَضْلِ  نَُ  لَعَلَّتُ  ﴾ ُ فْلِحُ
  (10)الَْعة :                                            

ความวา่ : ‚คร้ันเม่ือเสร็จส้ินการละหมาดแลว้ พวกเจา้จงแยก
ยา้ยออกไปในแผ่นดินและจงแสวงหาความโปรดปราน
ของอลัลอฮฺ  และจงร าลึกถึงอลัลอฮฺ  ใหม้ากๆเพื่อพวก
เจา้จะไดรั้บชยัชนะ‛ 

                       (อลัํุมะอตั : 10) 
ง.    ดงัอลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอรัรออฺดุ โองการท่ี 11 ไว้

วา่ 
نَُ ُ  خَلْفِ ِ  وَمِنْ  يَدَيْ ِ  َْ يْنِ  مِنْ  مُعَقِّبَات   لَ ُ ﴿  إِنَّ  اللَّ ِ  امَْ ِ  مِنْ  يََْفَظُ
ُْم   مَا يُ غَي ِّ ُ  لََّ  اللَّ َ  َْ  مَا يُ غَي ُِّ وا حَتََّّ  ْقَِ م   اللَّ ُ  ارَاَ َ  وَإَِ ا ْأِنَْ فُسِذِ ُْ  ْقَِ
ًُ ا   ﴾وَال   مِنْ  ُ ونِ ِ  مِنْ  يََُْ  وَمَا لَ ُ  مََ  َّ  اَلَ  ُ 

 ) 11 :ال َّد(                                                        

ความว่า : ‚ส าหรับเขามีมะลาอิกะฮฺผูเ้ฝ้าติดตามทั้งขา้งหน้า
และขา้งหลงัเขารักษาเขาตามพระบญัชาของอลัลอฮฺ  แท้
จริงอลัลอฮฺ จะมิทรงเปล่ียนแปลงสภาพของชนกลุ่มใด 
จนกวา่พวกเขาจะเปล่ียนแปลงสภาพของพวกเขาเองและเม่ือ
อลัลอฮฺ ทรงปรารถนาความทุกข์แก่ชนกลุ่มใดก็จะไม่มี
ผู ้ตอบโต้พระองค์และส าหรับพวกเขาไม่มีผู ้ช่วยเหลือ
นอกจากพระองค‛์ 
                         (อรัรออฺดุ : 11) 
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1.2.1.4   อลักุรอานท่ีกล่าวถึงสัปบุรุษ (มะมูม) หรือประชาชน 
ก.   การปกครองในระบอบอิสลามนั้นผูน้ ายอ่มมีอ านาจบงัคบับญัชาแก่

ประชาชนโดยค าสั่งเม่ือผูน้ าออกค าสั่งใดประชาชนก็มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามค าสั่งนั้นทุกประการ  ค าสั่ง
ของผูน้ ามีเง่ือนไขว่าจะต้องไม่ขดักับบทบญัญติัของอิสลามโดยมีอัลกุรอาน หะดีษ เป็นหลัก 
ดงัอลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอนันิซาอโ์องการท่ี 59 ไวว้า่ 

اُ الَّذِينَ  ايَ َّذَا ياَ﴿ اُ ََّمَُ  اُ اللَّ َ  اَلِيعُ  الَْْمْ ِ  وَاوُِ   لَ ال َُّ ُ  وَالَِيعُ
 َْ َْ  اََِنْ  مِْ تُ لُِ  اللَّ ِ  إَِ   اَ ُ  َّو ُ  َ ْ     ِ    َ َ الََُِّْ َْ  إِنْ  وَال َُّ   مُْ ُِ
نَُ  مِ  ْاِللَّ ِ   ُ اْمُِ  ُْ  ﴾ أَْوِيلً  وَاَحْسَنُ  خَي ْ    َ لِ َ  اْ َخِ ِ  وَالْيَ 

     )59:  ال سا (                                                            

ความวา่ : ‚สูเจา้จงปฏิบติัตามอลัลอฮฺ   ศาสนทูต และผูมี้
อ  านาจจากสูเจา้ ดงันั้นถา้สูเจา้มีความขดัแยง้ในเร่ืองใดสูเจา้
จงกลบัคืนเร่ืองนั้นสู่อลัลอฮฺ     และศาสนทูต ทั้งน้ีหากสู
เจ้าศรัทธาต่ออัลลอฮฺ  และวันสุดท้ายนั้ นเป็นส่ิงท่ีดี
ท่ีสุด และเป็นการตีความท่ีสวยงามท่ีสุด‛   

                                           (อนันิซาอ:์ 59) 
ข.   โดยค าสอนของอิสลามสังคมจะตอ้งอยูร่่วมกนัดว้ยมิตรภาพท่ีดีต่อ

กนัแมจ้ะนบัถือศาสนาต่างกนั ดงัอลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอลัหุจญร์อต โองการท่ี 13 ไว้
วา่ 

َْ   إِنَّا  ال َّا ُ   ااَي َّذَ   ياَ﴿ َْ   وَاُنْ ثَر   مََ     مِنْ   خَلَقَْ امُ ُْاً  وَجَعَلَْ امُ  ُ عُ
بَارِ لَ  ق   َ اُ   و َ عَار َاُ  َْ   إِ ن َّ   لِ ِ   َ تُ َ م َ ْ دَ   اَ م ْ َْ   ا  ل لَّ ِ   َّ ِ قَام ُ َ    ا ل لَّ َ   إِ ن َّ   اَ     ْ لِي َ  َّ 
 ﴾خَبِير  
                                           (13)اَلْ ات :     

 ความว่า : ‚โอม้นุษยชาติทั้งหลาย แทจ้ริงเราไดส้ร้างพวก
เจา้จากเพศชาย และเพศหญิงและเราไดใ้ห้พวกเจา้แยกเป็น
เผา่ และตระกูลเพื่อจะไดรู้้จกักนัแทจ้ริงผูท่ี้มีเกียรติยิ่งในหมู่
พวกเจา้ ณ ท่ีอลัลอฮ นั้น คือผูท่ี้มีความย  าเกรงยิ่งในหมู่
พวกเจา้  แทจ้ริงอลัลอฮฺ นั้นเป็นผูท้รงรอบรู้อยา่งละเอียดถ่ี
ถว้น‛ 
        (อลัหุจญร์อต :13) 
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และเม่ือนบัถือศาสนาเดียวกนั ทุกคนจะมีสภาพอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นพี่นอ้งกนั หรือ
ท่ีเรียกวา่ภราดรภาพ ดงัอลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอลัหุจญร์อต โองการท่ี 10 ไวว้า่ 

اَ﴿ نَُ  إِنََّّ اْمُِ  َُ اُ إِخَُْة   الْ َْ  َْ يْنَ  اأََصْلِحُ َُيْتُ اُ اَخَ َْ  اللَّ َ  وَا  َّقُ  لَعَلَّتُ
نَُ   ﴾ ُ ْ حَُْ

 (01)اَلْ ات :         

ความวา่ : ‚โดยแทจ้ริงบรรดาผูศ้รัทธาทั้งหลายย่อมเป็นพี่
น้องกนั  ดงันัน่สูเจา้จงสร้างปรองดองกนัระหว่างพวกเจา้
และจงย  าเกรงอลัลอฮฺ  เพื่อสูเจา้ไดรั้บความเมตตา‛    
                                                               (อลัหุจญร์อต :10) 

และเราก็จะตอ้งยึดหลกัการให้สอดคลอ้งกบัอลักุรอานและหะดีษ หลกัการนั้นเรา
จะพอใจหรือไม่พอใจ เราก็ไม่มีสิทธิปฏิเสธหรือเปล่ียนแปลง  

1.2.1.5   อลักุรอานกล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรม 
ก.   อลัลอฮฺ  ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอลักอลมั โองการท่ี 4 ไวว้า่ 
 

َ   خُلُق   لَعَلر وَإِنَّ َ ﴿  ﴾ ََّظِي

 )4  : القلَ(                                                                  

ความวา่  : ‚และแทจ้ริงเจา้นั้น อยูบ่นคุณธรรมอนัยิง่ใหญ่‛ 
                                                                       (อลัเกาะลมั : 4) 

การมีคุณธรรมนั้น คือตอ้งปฏิบติัตามหลกัศรัทธา หลกัปฏิบติั ปฏิบติัตามสัญญา 
และอดทนต่ออุปสรรคต่างๆ (คีสิน กุสสลานุภาพ, 2542 : 84) ดงัอลัลอฮฺ ไดต้รัสในอลักุรอาน
บท  อลับะเกาะเราะฮฺ โองการท่ี 177 ไวว้า่  

اُ اَنْ  الْتَِّ  سَ ليَْ ﴿ َُلَّ  ُ   َْ مَُتُ شْ قِِ  قِبَلَ  وُجُ ََ غِْ بِ  الْ ََ  الْتَِّ  وَلَتِنَّ  وَالْ
مِ  ْاِللَّ ِ  ََّمَنَ  مَنْ  ُْ لَرِتَةِ  اْ َخِ ِ  وَالْيَ  ََ  وََََّ ر وَال َّبِيِّينَ  وَالْتَِِابِ  وَالْ

الَ  ََ سَامِينَ  وَالْيََِامَر الْقُْ بَ  َ وِا حُبِّ ِ  ََّلَر الْ ََ ْْنَ  وَالْ  السَّبِيلِ  وَا
نَُ  الزَّمَاةَ  وََََّ ر الصَّلَةَ  وَاقَاَمَ  ال ِّقاَبِ  وَِ   وَالسَّارلِِينَ  اُُ َُ  وَالْ
 َْ  الْبَأْ ِ  وَحِينَ  وَالضَّ َّا ِ  الْبَأَْ ا ِ  ِ   وَالصَّاِْ يِنَ  ََّامَدُوا إَِ ا ْعَِذْدِمِ
اُ الَّذِينَ  اوُلئَِ َ  َُ  وَاوُلئَِ َ  صَدَقُ ِ َّ  مُ َُ نَُ الْ   ﴾قُ

 )177 : البق ة(                                           
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ความว่า : ‚แทจ้ริงแล้วความดีมีคุณธรรมนั้นหาใช่การหัน
หน้าไปทางทิศตะวนัออกหรือตะวนัตกเท่านั้น แต่ความดีมี
คุณธรรมนั้น คือผูท่ี้ศรัทธาต่อพระองคอ์ลัลอฮฺ ศรัทธาต่อ
โลกหน้า ศรัทธาต่อมะลาอิกะฮฺ ศรัทธาต่อคมัภีร์อลักุรอาน
ศรัทธาต่อ ศาสนทูต และใชจ่้ายทรัพยส์มบติัท่ีเขารักแก่ญาติ
สนิท ลูกก าพร้า คนยากจน ผูเ้ดินทาง ผูแ้สดงความจ านง
ขอรับการสงเคราะห์ ทาสท่ีหาเงินเพื่อไถ่ตวั และด ารงไวซ่ึ้ง
การนมาซ(ละหมาด) บริจาคซะกาตปฏิบติัตามสัญญาเม่ือได้
ให้สัญญาไว ้อดทนต่อความยากล าบากและการต่อสู้เขา
เหล่านั้ นคือคนท่ีแท้จริง และเขาเหล่านั้ นคือผู ้ย  า เกรง
ต่ออลัลอฮฺ  ” 
                    (อลับะเกาะเราะฮฺ : 177)  

ข.   จริยธรรมดา้นความยุติธรรม ดงัอลัลอฮฺ     ไดต้รัสใน   
อลักุรอาน บทอลันะหฺลฺ โองการท่ี 90 ไวว้า่ 

حْسَانِ  ْاِلْعَدْلِ  يأَْمُ ُ  اللَّ َ  إِنَّ ﴿  ََّنِ  وَيَ   ْذَر الْقُْ بَ  ِ ا وَإِيَِا ِ  وَالِْْ
ْ تَ ِ  الْفَحْشَا ِ  َُ َْ  وَالْبَ غْ ِ  وَالْ َْ  يعَِظُتُ   ﴾َ ذمََُّ ونَ  لَعَلَّتُ

 )90  : ال حل(                                                             

ความวา่ : ‚แทจ้ริงอลัลอฮท์รงใชใ้หรั้กษาความยติุธรรมและ
ท าดีและการบริจาคแก่ญาติใกลชิ้ดและใหล้ะเวน้จากการท า
ลามกและการชัว่ชา้ และการอธรรม พระองคท์รงตกัเตือน
พวกเจา้เพื่อพวกเจา้จกัไดร้ าลึก” 
                                             (อลันะหฺลฺ : 90) 

ค.   โองการท่ีกล่าวถึงการพดูท่ีมีสัจจะ ดงัท่ีอลัลอฮฺ ไดต้รัสในอลักุ
รอาน บทอลัมาอิดะฮฺ โองการท่ี 119 ไวว้า่ 

مُ  مَذَا اللَّ ُ  قاَلَ ﴿ ُْ فَعُ  يَ  َْ  الصَّاِ قِينَ  يَ   ْ  تََْ اِ جَ َّات   يََُْ  صِدْقُ ذُ
َْ  اللَّ ُ  رَضِ َ  اَْدًَا اِيذَا خَالِدِينَ  الْْنَْ ذَارُ  تَُِِْذَا مِنْ  ذُ اُ ََّ  ْ  ََّْ  ُ  وَرَضُ
َُ  ُْلُ الْفَ  َ لِ َ   ﴾الْعَظِي

 )119  : الماردة(                     
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ความวา่ : ‚อลัลอฮฺ ตรัสวา่ น่ีแหละคือวนัท่ีการพูดความ
จริงของพวกเขาจะอ านวยประโยชน์แก่บรรดาผูท่ี้พูดจริง 
พวกเขาจะไดรั้บบรรดาสวนสวรรค์เหล่านั้น โดยท่ีพวกเขา
จะพ านกัอยู่ในนั้นตลอดกาล ในสภาพท่ีอลัลอฮฺ ทรงพอ
พระทยัในพวกเขา และพวกเขาก็พึงพอใจในพระองค์นั่น
แหละคือชยัชนะอนัยิง่ใหญ่‛ 
                                          (อลัมาอิดะฮฺ : 119) 

ง.   โองการท่ีไดก้ล่าวถึงการมีเกียรติและซ่ือสัตย ์อลัลอฮฺ  ไดต้รัสใน  
อลักุรอาน บทอลัหุจฺรอต โองการท่ี 13 ไวว้า่ 

َْ  إِنَّ      ا ال َّ      ا ُ  ذَ      اايَ َّ  يَ      ا﴿ َْ  وَانُْ ثَ      ر  مََ          مِ      نْ  خَلَقْ َ      امُ  وَجَعَلْ َ      امُ
ُْاً اُ وَقَ بَارِ        لَ  ُ        عُ َْ  إِنَّ  لَِِ عَ       ارَاُ َْ  اللَّ         ِ  َِّْ        دَ  اَمْ        َ مَتُ  إِنَّ  اَ ْ قَ        امُ

َ   اللَّ َ   ﴾خَبِير   ََّلِي

 )13  : اَلْ ات(                 

ความว่า : ‚โอม้วลมนุษย ์แทจ้ริงเราไดส้ร้างพวกท่านชาย
และหญิง และเราได้สร้างพวกท่านหลายเช้ือชาติและ
เผ่าพนัธ์ุเพื่อพวกท่านจะได้รู้จกัซ่ึงกนัและกัน แทจ้ริงแล้ว
พวกท่านท่ีมีเกียรติท่ีสุดในหนทางของอลัลอฮฺ    คือพวก
ท่านท่ีย  าเกรงต่ออลัลอฮฺ  แทจ้ริงอลัลอฮฺ    นั้นผูท้รง
รอบรู้ ผูท้รงตระหนกัรู้ในเร่ืองทั้งหลาย‛ 

                                      (อลัหุจญร์อต :13) 
จ.   โองการท่ีไดก้ล่าวถึงความถูกตอ้ง คือผูท่ี้ศรัทธาต่ออลัลอฮฺ  ซ่ึง

เป็นตวัอยา่งหน่ึงของประสิทธิภาพในทศันะของอิสลามนั้นตอ้งยดึหลกัเอกภาพของอลัลอฮฺ  ดงั
ไดต้รัสในอลักุรอาน บทอลัอะหฺซาบ โองการท่ี 24 ไวว้า่ 

 
َْ  مَفَُ وا الَّذِينَ  اللَّ ُ  وَرَ َّ ﴿ اُ لَْ  ْغَِيْظِذِ اْمِِ ينَ  اللَّ ُ  ومََفَر خَي ْ اً يَ َ الُ َُ  الْ

ُِي ا اللَّ ُ  ومََانَ  الْقَِِالَ    ﴾ََّزيِزاً قَ

 )24  : الْحزاب(                              

ความวา่ :‚ . และอลัลอฮฺ ทรงให้พวกปฏิเสธศรัทธาถอย
ทพักลบัดว้ยความเคียดแคน้ของพวกเขาโดยท่ีพวกเขามิได้



19 

ประสบความดีแต่อยา่งใด  และอลัลอฮฺ ทรงพอเพียงแลว้
แก่บรรดาผูศ้รัทธาในการสู้รบ  และอลัลอฮฺ เป็นผูท้รง
พลงั ผูท้รงอ านาจอยา่งเหลือหลาย‛ 
                                                (อลัอะหฺซาบ : 24) 

ฉ.   โองการท่ีไดก้ล่าวถึงการปฏิบติัตามสัญญาดงัปรากฏในอลักุรอาน 
บทอนันะหฺลิ โองการท่ี 91 ไวว้า่ 

اُ﴿ اُ وَلََّ  ََّامَدْتُْ  إَِ ا اللَّ ِ  ْعَِذْدِ  وَاوَْاُ قُضُ مُِْيدِمَا َْ عْدَ  الَْْيْْاَنَ   َ   ْ  َ  
َُ  وَقَدْ  َْ  اللَّ َ  جَعَلُِْ َُ  اللَّ َ  إِنَّ  مَفِيلً  ََّلَيْتُ نَُ  مَا يَ عْلَ   ﴾ َ فْعَلُ

 )      91  : ال حل(                                                                

ความว่า : ‚และพวกเจา้จงปฏิบติัให้ครบตามพนัธสัญญา
ของอลัลอฮฺ  เม่ือพวกเจา้ไดใ้ห้สัญญาไว้ และพวกเจา้
อย่าได้ท าลายค าสาบานหลังจากได้ยืนยนัมนัและแน่นอน 
พวกเจา้ได้ตั้งอลัลอฮฺ เป็นพยานแก่พวกเจา้แทจ้ริงอลัลอ
ฮฺ ทรงรอบรู้ส่ิงท่ีพวกเจา้กระท า‛ 

                                       (อนันะหฺลิ : 91) 
จากการศึกษาบรรดาโองการอัลกุรอานท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่า

ความส าคญัของผูน้ าหรืออิหม่ามในบทบาทของการพฒันาบุคคลหรือทรัพยากรมนุษยน์ั้นมีอยูห่ลาย
มิติหรือหลายด้านด้วยกนั โองการดงักล่าวมีขอ้บญัญติัภาวะความเป็นผูน้ า หน้าท่ีของผูน้ า การ
พฒันาบุคคล คุณธรรมจริยธรรม เป็นตน้ ทั้งหมดน้ีเป็นกรอบและแนวทางส าหรับผูน้ าศาสนาหรือ
ดา้นอ่ืนๆ ท่ีจะตอ้งศึกษาและสร้างความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของผูน้ าในด้านต่างๆ ท่ีอลัลอฮฺ    
ไดต้รัสไว ้

การศึกษาโองการอลักุรอานขา้งตน้ พบว่าเป็นการระบุชัดว่าบรรดาผูน้ าท่ีดีนั้น
จะตอ้งมีการส่งเสริมให้ผูต้ามมีการศรัทธา และมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเขม้แข็ง การท่ีผูน้ าเขา้ใจและ
ด าเนินการตามกรอบและแนวทางของอลัลอฮฺ   ท่ีไดท้รงวางไวน้ั้น ส่ิงน้ีเองท่ีจะท าให้การพฒันา
บุคคลหรือ  สัปบุรุษบรรลุสู่ความส าเร็จไดด้ว้ยการอนุมติัของอลัลอฮฺ  
 

1.2.2   หะดีษท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.3.2.1   บทบาทหนา้ท่ีของอิหม่ามหรือผูน้ าในอิสลาม ท่านศาสนทูตมุหมัมดั  

ไดก้ล่าวไวว้า่ 
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َْ مَنْ لََّ  َ زاَلُ لاَرفَِة  مِنْ امَُّتِِ ظاَمِ ِ [  ، لََّ يَضُ َّمُ ََْقِّ ينَ ََّلَر ا
َْ مَذَلِ َ  ، حَتََّّ يأَْتَِ امَُْ  الِله وَمُ  ]خَذَيََُْ

 ))1920 : مسلَ خ ج ا ((                                      

ความวา่ : ‚จะยงัคงมีกลุ่มหน่ึงจากประชาชาติของฉนัท่ีไดต่้อสู่เพื่อ
สัจธรรมอยา่งกระจ่างชดั จนกระทัง่ถึงวนัสุดทา้ยของโลกน้ี‛ 

                                             ((บนัทึกโดย Muslim  :1920 )) 
 
1.2.2.2   ท่านศาสนทูตมุหมัมดั  ไดก้ล่าวไวว้า่ 

رُ ، ََّنْ يَِْ يِن ال  َّحَْْنِ ََّ زَّ [ َُقْسِِ يَن َِّْ دَ الِله ََّلَر مََ اَِْ  مِنْ نُ إِنَّ الْ
َْ وَمَ ا وَجَلَّ، ومَِلَِْ  َْ وَامَْلِ يذِ ذِ  َِ نَُ ِ  حُتْ ا يدََيْ ِ  يَِْ ين ، الَّ ذِينَ يَ عْ دِلُ

اُ  ]وَلُ

 1827)):  مسلَ خ ج ا((      

ความวา่: ‚แทจ้ริงผูท่ี้มีความยุติธรรม ณ พระองคอ์ลัลอฮฺ  
เขาจะอยู่บนแท่น จาดรัศมี อยู่ทางขวาของอลัลอฮฺ   ท่ี
ยิ่งใหญ่และเกรียงไกร  มือทั้งสองขา้งของพระองค์นั้นเป็น
ดา้นขวา ไดแ้ก่บรรดาผูซ่ึ้งมีความยุติธรรมในการตดัสินของ
พวกเขา และความยติุธรรมในหมู่ของประชาชนของพวกเขา 
และในส่ิงท่ีพวกเขามีหนา้ท่ีปกครอง‛ 

                                        ((บนัทึกโดย Muslim  :1827))  
1.2.2.3   ท่านศาสนทูตมุหมัมดั ไดก้ล่าวไวว้า่ 
 

قَُْع [ مَامُ جُ َّة ، يُ قَاَ لُ مِنْ وَرَارِِ ، وَيُ ِ َّقَر ِِْ ، اََِنْ اَمََ  ِِْ َ اَ الِْ إِنََّّ
، وَإِنْ يَأْمُْ  ِْغَيْرِِ  مَانَ  الِله ََّزَّ وَجَلَّ وَََّدَلَ، مَانَ لَُ  ِْذَلَِ  اَجْ  

 ]ََّلَيِْ  مِْ  ُ 
 ))1841 : مسلَ خ ج ا                ((

ความว่า : ‚แท้จริงผูน้ านั้นเป็นโล่ท่ีถูกใช้ในการสู้รบและ
ป้องกนั(อนัตราย) ดงันั้นถา้หากผูน้ าไดใ้ชใ้ห้(ประชาชนของ
เขา) เกรงกลวัอลัลอฮฺ  ท่ียิ่งใหญ่และเกรียงไกร และเขามี
ความยติุธรรม การกระท าเช่นนั้นจะเป็นผลบุญแก่เขา และถา้
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หากเขาใช(้ประชาชนของเขา)อ่ืนจากนั้น บาปก็จะตกอยูก่บั
เขา‛ 
         ((บนัทึกโดย Muslim : 1841))                                              

1.2.2.4   ท่านศาสนทูตมุหมัมดั ไดก้ล่าวถึงผูน้ าท่ีจะไดอ้ยูใ่กล้
กบัอลัลอฮฺ  มากท่ีสุด ไวว้า่ 

مَ القِيَامَةِ [ ُْ َْ مِْ ُ  مََْلِسًا إِمَام   إِنَّ اَحَ َّ ال َّاِ  إَِ  اللَِّ  يَ  وَاَْ ناَمُ
  ]ََّاِ ل  

   ))1329:  اخ ج  الترمذا((            

ความว่า : ‚แทจ้ริงคนท่ีอลัลอฮฺ   ทรงรักยิ่งในหมู่มนุษย์
ในวนักิยามะฮฺและคนท่ีมีท่ีอยู่ใกล้ชิดกับอัลลอฮฺ  มาก
ท่ีสุดในหมู่มนุษยคื์อ ผูน้ าท่ีมีความยติุธรรม‛ 

                                                         ((บนัทึกโดย Thirmiziy :1329)) 
1.2.2.5   ผูน้  าตอ้งมีการห้ามปรามการกระท าความชัว่ โดยเป็นขั้นเป็นตอนท่าน 

ศาสนทูตมุหมัมดั  ไดก้ล่าวไวว้า่ 
 

َْ مُْ تَ اً اَ لْيُ غَي ِّْ ُ  ْيَِدِِ ، اََِنْ لَْ يَسَِْ ِ [ عْ ابَِلِسَانِِ ، مَنْ راََع مِْ تُ
يْاَنِ   ]اََِنْ لَْ يَسَِِْ عْ ابَِقَلْبِِ ، وََ لَِ  اَضْعَفُ الِْْ

 ))49: أخرجه مسلم ((                                      
ความว่า : ‚บุคคลใดท่ีพบเห็นความชัว่ในหมู่พวกเจา้ เขาจง
เปล่ียนแปลงด้วยมือ (ด้วยอ านาจท่ีเขามีอยู่) หากเขาไม่
สามารถเขาจงยบัย ั้งดว้ยล้ิน(วาจา) และหากเขาไม่สามารถ
เขาจงรังเกียจดว้ยหวัใจ ดงักล่าวนั้นคือ อีมานท่ีอ่อนแอท่ีสุด‛ 

                              ((บนัทึกโดย Muslim  : 49)) 
1.2.2.6   อิหม่ามตอ้งเชิญชวนและส่งเสริมสัปบุรุษให้มีการท าความดีดงัท่ีท่าน     

ศาสนทูตมุหมัมดั ไดก้ล่าวไวว้า่  
رُِ مَنْ  بَِعَُ ، لََّ [ مَنْ َ ََّا إَِ  مُدًع، مَانَ لَُ  مِنَ الَْْجِْ  مِثْلُ اُجُ

َْ َ يْئًا رُمِِ  ] يَ   ْقُصُ َ لَِ  مِنْ اُجُ
 ))4764: أخرجه مسلم ((                                  
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ความว่า : ‚ผูใ้ดเชิญไปสู่ทางน า ส าหรับเขาแลว้จะไดรั้บผล
บุญเท่ากบัผูท่ี้ปฏิบติัตามค าเชิญชวนของเขา โดยท่ีผลบุญนั้น
จะไม่ถูกลดหยอ่นแมแ้ต่นอ้ยนิด‛ 

                                        ((บนัทึกโดย Muslim  : 2674)) 
1.2.2.7   หะดีษท่ีกล่าวถึงการพฒันาสัปบุรุษ 

نَُتُ [ َْ وَيَُِبَّ نَُ ذُ َُ الَّذِينَ تُُِبَّ ِِتُ ََّ َْ خِيَارُ ارَِ نَُ ََّلَيْتُ ، وَيُصَلَّ َْ
 ، َْ نَُتُ َْ وَيُ بْغِضُ نَُ ذُ َُ الَّذِينَ  ُ بْغِضُ ِِتُ ََّ ، وَِ  اَرُ ارَِ َْ نَُ ََّلَيْذِ وَُ صَلَّ

 َْ نَُتُ َْ وَيَ لْعَُ  نَُ ذُ َْ : ، قِيل  « وَ َ لْعَُ  لَُ الِله، ااََلَ نُ َ اِْذُمُ ياَ رَُ 
اُ اِيتُ : »ْاِلسَّيْفِ؟ اَ قَالَ  َْ مِنْ لََّ، مَا اقَاَمُ َُ الصَّلَةَ، وَإَِ ا راَيَْ ُِ

اُ يدًَا مِنْ لاَََّة   لَُ ، وَلََّ  َ ْ زَُِّ ََ اُ ََّ نَُُ ، ااَمَْ مُ َْ َ يْئًا َ تَْ مُ  ]وُلََِّ تُ

 ))5511: أخرجه مسلم ((                                       
ความวา่ : ‚ผูน้ าท่ีดีของพวกท่าน  คือ  บรรดาผูท่ี้พวกเขารัก
พวกท่านและพวกท่านก็รักต่อพวกเขา  พวกเขาขอพรให้แก่
พวกท่านและพวกท่านก็ขอพรให้แก่พวกเขา  ส่วนผูน้ าท่ีเลว
ของพวกท่าน  คือ  บรรดาผูท่ี้พวกท่านเกลียดชงัต่อพวกเขา
และพวกเขาก็เกลียดชงัต่อพวกท่าน  พวกท่านสาปแช่งต่อ
พวกเขาและพวกเขาก็สาปแช่งพวกท่าน  มีคนกล่าววา่  โอ้
ท่านศาสนทูตมุหมัมดั    เราจะถอนตวัจากพวกเขาดว้ยกบั
คมดาบไดห้รือไม่?  ท่านตอบวา่  ไม่ได ้ ตราบใดท่ีพวกเขา
ยงัคงด ารงการละหมาดแก่พวกท่าน  และเม่ือพวกท่านเห็น
ส่ิงใดท่ีน่าต าหนิจากบรรดาผูป้กครองจงต าหนิการกระท า
ของเขา  พวกท่านอยา่ไดถ้อดมือออกจากการเช่ือฟังปฏิบติั
ตามพวกเขา‛   
                        ((บนัทึกโดย Muslim :1855)) 

1.2.2.8   ผูน้  าตอ้งมีความอ่อนโยนต่อผูอ้ยูภ่ายใตก้ารปกครอง  คอยตกัเตือนและไม่
เปิดเผยความลบัของพวกเขา 

، وَيَ ْ صَ  ُ ، إِلََّّ [ َْ ََُّ لََّ رَْذَ  دُ يَُ   يَن،  َِ سْ  لِ َُ مَ  ا مِ  نْ امَِ  ير  يلَِ    امَْ  َ  الْ
َُ الَْْ َّةَ لَْ يدَْ   ]خُلْ مَعَذُ

 ))544: أخرجه مسلم ((                       
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ความว่า : ‚ไม่มีผูน้  าคนใดท่ีได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบ
กิจการของมวลมุสลิม  จากนั้นเขาไม่ได้ใช้ความพยายาม
หรืออบรมตกัเตือนต่อพวกเขา  นอกจากเขาจะไม่ไดเ้ขา้สวน
สวรรคพ์ร้อมกบัพวกเขา‛ 

                                           ((บนัทึกโดย Muslim : 142 ))   
จากการศึกษาหะดีษต่างๆ ขา้งตน้ ท าให้ทราบถึงบทบาท และหน้าท่ีของอิหม่าม

หรือผูน้ าในดา้นท่ีจะตอ้งมีการพฒันาสัปบุรุษของตวัเองใหมี้คุณภาพ ตามแบบอยา่งท่ีศาสนทูตมุหมั
มดั   ได้วางไวอ้ย่างสมบูรณ์ ดงัเช่น คุณลักษณะผูน้ าตอ้งมีความยุติธรรม ต้องเชิญชวนไปสู่
เส้นทางท่ีถูกตอ้ง และตอ้งหา้มปรามผูท่ี้กระท าความชัว่ แน่นอนส าหรับผูน้ าท่ีดีแลว้ ผลตอบแทนท่ี
จะไดรั้บ คือความผาสุกจะประสบกบัเขาทั้งโลกดุนยา6และโลกอาคิเราะฮฺ7 

1.2.3   เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.3.3.1   จากการศึกษาต าราเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท หนา้ท่ีอิหม่าม และการ

พฒันาสัปบุรุษนั้น ผูว้จิยัขอยกตวัอยา่งบางท่าน ดงัน้ี 
ก.   เอกสารท่ีเก่ียวกบับทบาท  

1)   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 (2546 
:602) ให้แนว คิดท่ีเก่ียวกบับทบาทดงัน้ี บทบาท หมายถึง การท าท่าตามบท การร าตามบท โดย
ปริยาย หมายความวา การท าตามหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไว ้เช่น บทบาทของบิดามารดาในการเล้ียงลูก 
บุตรธิดา บทบาทของครูในการสอนหนงัสือ เป็นตน้ 

2)   อลัพอร์ท (Allport อา้งถึงใน สุภา สกุลเงิน2545 : 15-16) ไดใ้ห้
แนวคิดอนั เก่ียวกบัของบทบาทดงัน้ีการแสดงบทบาทของบุคคลข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีเก่ียวของต่อไปน้ี  

2.1)   บทบาทท่ีสังคมคาดหวงั (role expectation) หมายถึง 
บทบาทท่ีสังคมคาดหวงั ให้บุคคลปฏิบติัตามความคาดหวงัท่ีก าหนดโดยสังคมและสลานภาพท่ี
บุคคลนั้นครองอยู ่ 

2.2)   การรับรู้บทบาท (role conception) หมายถึง การท่ี
บุคคลรับรู้ในบทบาทของ ตนเองว่าควรจะมีบทบาทอยา่งไร และสามารถจะมองเห็นบทบาทของ
ตนเองไดรั้บตามการนั้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความดอ้งการของบุคคลนั้นเอง โดยท่ีการรับรู้ใน
บทบาทและความดอ้งการของบุคคลก็ข้ึนอยูก่บัลกัษณะฐานส่วนบุคคล ตลอดจนเป้าหมายใน ชีวิต
และค่านิยมของบุคคลท่ีสวมบทบาทนั้น 
                                                           
6ดุนยา หมายถึง โลกท่ีอาศยัอยูปั่จจุบนั (ชัว่คราว) 
7อาคิเราะฮฺ หมายถึง โลกสุดทา้ย (ถาวร) ส าหรับมวลมนุษย ์
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2.3)   การยอมรับบทบาทของบุคคล (role acception) จะ
เกิดข้ึนเม่ือความสอดคลอ้ง ของบทบาทตามความคาดหวงัของสังคมและบทบาทท่ีตนรับเอยู่ การ
ไดยอมรับบทบาท เป็นเร่ืองเก่ียวกบัความเขาใจในบทบาทและการส่ือสารระหวา่งสังคมและบุคคล
นั้น ทั้งน้ี เพราะบุคคลจะไม่ไดยินดียอมรับบทบาทเสมอไป แมว้า่จะไดรั้บการคดัเสือกหรือถูกแรง 
ผลกัดนัจากสังคมให้รับต าแหน่งและมีบทบาทหน้าท่ีปฏิบติัตาม เพราะหากบทบาทท่ี ไดรั้บนั้นท า
ให้ไดรั้บผลเสียหายหรือเสียประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถาขดัแยงกบัความ ดอ้งการ หรือค่านิยม
ของบุคคลนั้น ผูค้รองต าแหน่งอยูก่ลบัพยายามหลีกเล่ียงบทบาทนั้น ไม่ยอมรับบทบาทนั้น ๆ 

2 .4 )    การปฏิบัติตามบทบาทหน้า ท่ีของบุคคล  ( role 
performance) เป็นบทบาทของ เจา้ของสถานภาพท่ีแสดงออกจริง (actual role) ซ่ึงอาจเป็นการแสดง
บทบาทตามท่ีสังคม คาดหวงั หรือเป็นการแสดงบทบาทตามการรับรู้และตามความคาดหวงัของ
ตนเอง การท่ีบุคคลใดจะปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีไดรั้บดีเพียงใดนั้น ข้ึนอยู่กบัระดบัการยอมรับ
บทบาทนั้นๆ ของบุคคลท่ีได้ครองต าแหน่งนั้นอยู่เน่ืองจากความสอดคลองกบับทบาทตามความ
คาดหวงัของสังคมและการรับรูบทบาทของตนเอง 

3)   พทัยา สายหู (อา้งถึงใน ณรงค์ เส็งประชา, 2541:136) ไดใ้ห้
แนวความคิด ท่ีเก่ียวกบับทบาทดงัน้ี บทบาท คือการกระท าต่างๆ ท่ี "บทบาท ก าหนดไวใ้ห้ผูแ้สดง
ตอ้งท า ตราบใดท่ียงัคงอยู่ใน "บท" นั้น เปรียบไดเ้หมือน "บท" ของตวัละครท่ีก าหนดให้ผูแ้สดง 
ในละครเร่ืองนั้น ๆ วา่มีบทบาทท่ีจะตอ้งแสดงอยา่งไร 

จากแนวคิดท่ีเก่ียวกบับทบาทท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดด้งัน้ี บทบาทเป็น
แบบแผนพฤติกรรม หรือการไดก้ระท าต่าง ๆ ของบุคคลท่ีสังคมคาดหวงั หรือก าหนดให้ กระท า
โดยจะมีความเก่ียวเน่ืองกบัอ านาจหน้าท่ีและสิทธิซ่ึงข้ึนอยู่กบัฐานะ หรือต าแหน่ง ทางสังคมของ
บุคคลนั้นซ่ึงจะเป็นตวัก าหนดให้ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ๆ ยึดถือเป็นแนวทาง ปฏิบติั หากบุคคลท่ี
สังคมคาดหวงันั้นไม่ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีตามท่ีไดด้ ารงต าแหน่ง ก็จะไม่ไดรั้บการยอมรับจาก
สังคม 

1.2.3.2   เอกสารท่ีเก่ียวกบัภาวะผูน้ าในศาสนาอิสลาม 
ก.   อัลกุรอานและหะดีษได้มีปรากฏลักษณะภาวะผู ้น า ซ่ึงเป็น

คุณสมบติัพื้นฐานของผูน้ าอิสลาม  (วนิยั  สะมะอุน , 2539 : 177-184) ดงัน้ี 
1)   ความซ่ือสัตย ์ นับเป็นภาวะผูน้ าท่ีส าคญัยิ่ง  ซ่ึงเราทราบจาก

ประวติัศาสตร์วา่ท่านศาสดามุหัมมดั     นั้น  มีความซ่ือสัตยท่ี์ทุกคนยอมรับ  จนชาวอาหรับใน
สมยันั้นถึงกบัเรียกช่ือท่านอีกหน่ึงวา่  ‚อลั - อามีน ‛  ซ่ึงความหมายว่าผูซ่ื้อสัตย ์เร่ืองของความ
ซ่ือสัตยมี์ปรากฏในอลักุรอาน บทอลัอะฮฺซาบ  โองการท่ี  72  
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اوَاتِ   ََّلَر  الَْْمَانَةَ   َََّ ضَْ ا  إِنَّا﴿ ََ  اَنْ   اَأََْ يْنَ   وَالِْْبَالِ   وَالَْْرْضِ   السَّ
لْ َ ذَ  َِ ذَا وَاَْ فَقْنَ  ايََْ نْسَانُ  وَحَْلََذَا مِ  ْ مًُا مَانَ  إِنَّ ُ  الِْْ لًَُّ  ظلَُ  ﴾جَذُ

      (27)الْحزاب :                                              

ความว่า :  ‚แท้จริงเราได้เสนอความซ่ือสัตย์ให้ฟากฟ้า 
แผ่นดิน และภูเขา แต่พวกนั้ นปฏิเสธท่ีจะรับภาระและ
หวาดกลวัต่อส่ิงเหล่านั้น แต่มนุษยไ์ดรั้บภาระส่ิงนั้น  แทจ้ริง
เขาเป็นผูฉ้อ้ฉลอีกทั้งโฉดเขลา‛ 
                                    (อลัอะฮฺซาบ  :  72 ) 

อลักุรอานโองการน้ีไดแ้สดงความส าคญัและความยิ่งใหญ่ของความซ่ือสัตยโ์ดย
อุปมาว่าขนาดฟากฟ้า  แผ่นดิน  และภูเขายงัไม่ยอมรบภาระน้ี  แต่มนุษยต์อ้งรับภาระท่ีจะตอ้ง
ซ่ือสัตยแ์ลว้มนุษยน์ัน่เองท่ีฉอ้ฉลและอธรรม  โดยไม่น าความซ่ือสัตยม์าใชอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 

2)   ความกล้าหาญ  ความเข้มแข็งและกล้าตัดสินใจ ส าหรับ
คุณสมบติัน้ีไดป้รากฏโองการอลักรุอาน บทอตัเตาบะฮ ์ โองการท่ี  19 

﴿ َْ َ         ا ِّ  ِ          قَايةََ  اَجَعَلْ         ُِ َْ ََ         ارةََ  ا سْ         لِْدِ  وََِّ ََ َ          اَمِ  الْ َْ ََ         نْ  ا  مَ
مِ  ْاِللَّ       ِ  ََّمَ      نَ  ُْ ُُونَ  لََّ  اللَّ       ِ  َ       بِيلِ  ِ   وَجَامَ      دَ  اْ َخِ       ِ  وَالْيَ         يَسْ      َِ 
مَ  يَ ذْدِا لََّ  وَاللَّ ُ  اللَّ ِ  َِّْ دَ  ُْ َِينَ  الْقَ  ﴾الظَّالِ

ُْة :                                      (09)الِ
ความว่า  : ‚พวกเจา้ไดถื้อเอาการให้น ้ าด่ืมแก่ผูป้ระกอบพิธี
ฮจัญ ์ และการบูรณะมศัยิดอลั-ฮะรอมดัง่ผูท่ี้ศรัทธาต่ออลัลอ
ฮฺ  และวนัปรโลก และต่อสู้ในทางของอลัลอฮ กระนั้น
หรือ ? เขาเหล่านั้นย่อมไม่เท่าเทียมกนั ณ ท่ีอลัลอฮฺ  
และอลัลอฮฺ นั้นจะไม่ทรงแนะน ากลุ่มชนท่ีเป็นผูอ้ธรรม‛    
                                                       (อตัเตาบะฮ  :  19) 

3)   ความสัจจะ  คุณสมบัติข้อน้ีท่านศาสนทูตมุหัมมัด ได้
ปรากฏตั้งแต่เยาวว์ยั  กล่าวคือ ท่านไม่เคยโกหกใครและหากท่านพูดอะไรก็จะไม่มีใครปฏิเสธท่าน  
ดงันั้นเม่ือท่านน าศาสนาอิสลามประกาศจึงไดรั้บความเช่ือถืออย่างกวา้งขวางเพราะคนอาหรับไม่
เคยพบว่าท่านพูดเท็จนอกจากบางคนเท่านั้นท่ีมีผลประโยชน์ส่วนตวัทางสังคม  ท าให้เขาไม่
สามารถเช่ือในค าประกาศของท่าน ทั้ง ๆ  ท่ีเขาเองยอมรับวา่ท่านศาสนทูตมุหมัมดั ท่านพูดจริง  
ในอลักุรอานมีปรากฏโองการหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัจจะ  คือ  บทอตัเตาบะฮฺ  โองการท่ี  119 
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اُ الَّذِينَ  ايَ َّذَا ياَ﴿ اُ ََّمَُ  اُ اللَّ َ  ا  َّقُ نُُ  ﴾ الصَّاِ قِينَ  مَعَ  ومَُ

ُْة(                                                                             )119:  الِ
ความวา่ : ‚บรรดาศรัทธาชนทั้งหลาย จงมีความย  าเกรง 
ต่ออลัลอฮฺ  และจงอยูก่บัผูท่ี้มีสัจจะ‛ 
                                           (อตัเตาบะฮฺ  :  119) 

4)   ความรอบรู้ และปฏิภาณแยบคมท่ีสามารถแกปั้ญหาไดอ้ย่าง
เฉียบพลนั มีความฉลาดหลกัแหลม มีเหตุผลและหลกัการท่ีพร้อมจะรับการพิสูจน์ ซ่ึงท่านศาสนทูต
มุหมัมดั นั้นไดมี้คุณสมบติัขอ้น้ีครบถว้นสมบูรณ์ก่อนท่ีท่านจะด ารงต าแหน่งศาสดาเสียอีก 

5)    ความนอบนอ้มถ่อมตวั และสุภาพอ่อนโยน จะพบคุณสมบติั   
ขอ้น้ีในท่านศาสดามุหมัมดัอยา่งอุดมสมบูรณ์ ท่านไม่เคยแข็งกระดา้งกบัใครแมก้บัศตัรู ไม่เคยพูด
หยาบคาย ท่านแสดงดว้ยความนอบนอ้มทั้งกบัสมาชิกในครอบครัวและบุคคลทัว่ไป 

คุณสมบติัขอ้น้ีเป็นเง่ือนไขส าคญัของการเป็นผูน้ า  ผูน้  าท่ีแทจ้ริงจะตอ้งเป็นผูมี้
มนุษยส์ัมพนัธ์และอยูก่บัผูค้นมิใช่ปลีกตวัเป็นเอกเทศ  และความนอบนอ้มถ่อมตนน่ีเองท่ีจะท าให้
คนอ่ืนเช่ือถือเราอลัลอฮฺไดต้รัสในบทอาละอิมรอน โองการท่ี  159 ไวว้า่ 

ا﴿  ََ نَ   ر َحْ َْة    اَ بِ َْ   لِ ْ تَ   ا ل لَّ ِ   م ِ ُْ   ي َُ لَ  ْ تَ   و  َ لِي َ   ا َ ظ ا  م ُ  ا ل ْ قَلْ ِ   غ َ
اُ لِ َ   مِنْ   لَّن ْفَضَّ ُْ َْ   اَاَّْفُ   حَ ذُ غْفِ ْ   ََّ  ْ َْ   يََُْ   وَاْ ِ َ  ِ    وََ اوِرْمُ
مََُّلْ  ََّزَمْتَ  اَََِ ا الَْْمْ ِ  مَُِّلِينَ  يَُِ َّ  اللَّ َ  إِنَّ   ِ اللَّ  ََّلَر اَ َِ   َِ َُ  ﴾الْ

 )159  : ََّ ان لَّ(                                                        

ความว่า : ‚เน่ืองด้วยความเมตตาจากอลัลอฮ นั่นเอง เจา้
(มุหมัมดั) จึงไดสุ้ภาพอ่อนโยนแก่พวกเขาและถา้หากเจา้เป็น
ผูป้ระพฤติหยาบช้า และมีใจแข็งกระดา้งแลว้ไซร้ แน่นอน
พวกเขาก็ยอ่มแยกตวัออกไปจากรอบ ๆ เจา้กนัแลว้ ดงันั้นจง
อภยัใหแ้ก่พวกเขาเถิด และจงขออภยัให้แก่พวกเขาดว้ย และ
จงปรึกษาหารือกบัพวกเขาในกิจการทั้งหลาย คร้ันเม่ือเจา้ได้
ตดัสินใจแลว้ ก็จงมอบหมายแด่อลัลอฮฺ เถิด แทจ้ริงอลัลอ
ฮฺ ทรงรักใคร่ผูม้อบหมายทั้งหลาย‛ 
                                                   (อาลาอิมรอน : 159) 

6)   ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ท่านศาสดามุหัมหมดั     จะช่วยเหลือ
คนอ่ืนอยูเ่สมอ แมท้่านเองจะตอ้งล าบากสักปานใดก็ตาม  การช่วยเหลือและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อผูอ่ื้น
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นั้นเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งมีส าหรับผูน้ า  เพราะเป็นเง่ือนไขหน่ึงท่ีจะผกูจิตให้เคารพและเช่ือฟัง  อีกทั้ง
เป็นเจา้หนา้ท่ีท่ีตอ้งกระท า 

7)   ความบริสุทธ์ิใจ  หมายถึง การจิตใจท่ีสะอาดปราศจากความ
อิจฉาริษยา การโออ้วด  และการหยิ่งผยองทะนงตน  ความบริสุทธ์ิใจน้ีเป็นเง่ือนไจท่ีน าไปใช่ใน
เพราะการงานนั้นเป็นไปตามเจตนา  ถา้ผูเ้จตนาอยา่งหน่ึงและพุดหรือท าอีกอยา่งหน่ึงแยง้จะเกิดข้ึน
และไม่นานเจตนาท่ีแทจ้ริงจะแสดงออกมาใหค้นอ่ืนเห็น  เม่ือนั้นภาวะผูถู้กปฏิเสธโดยปริยาย   

8)   ความมัน่ใจ  ผูน้  าตอ้งมีความมัน่ใจ ในการท างาน  จะลงัเล
หรือสงสัยไม่ได้  ดงันั้นเม่ือเร่ิมเกิดข้ึนอะไรตอ้งมีการวางแผนและปรึกษากบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
จากนั้นตดัสินใจ และเร่ิมท าดว้ยจิตใจท่ีมอบหมายแด่อลัลอฮฺ  และขอความส าเร็จในการท างานั้น
จากพระองค์  ผูน้  าท่ีขาดความมัน่ใจในการท างาน  งานท่ีท าให้ไม่ได้มาตรฐานและส าเร็จลงได ้ 
ดงันั้นการสร้างความมัน่ใจจะตอ้งประกอบข้ึนจากการปรึกษาหารือกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
นั้นๆ  

9)    การใหอ้ภยั  หมายถึง การไม่อาฆาตแคน้และผกูใจเจ็บแก่ผูใ้ด 
ทั้งสิน  ท่านศาสนทูตมุหัมมดั  นั้นเป็นตวัอย่างท่ีดีเยี่ยมในคุณสมบติัขอ้น้ี  จะเห็นไดว้่าจากเม่ือ
คร้ังท่ีท่านสามารถรบชนะจากพวกอาหรับมกักะฮฺไดน้ั้น  ท่านไม่ไดท้  าการแกแ้คน้  แต่ท่านกลบัให้
อภยัแก่ศตัรู  ทั้งๆ  ท่ีพวกนั้นไดก้ระท าต่อท่านอยา่งรุนแรงมาโดยตลอด   

10)   การส่ือสารหรือเผยแพร่  ผูน้  าจะต้องรู้จกัวิธีการส่ือความ
ตอ้งการของตนไปสู่ผูอ่ื้นเพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับและไม่ถูกปฏิเสธการสั่งงานและการบงัคบับญัชา
นั้น  การส่ือสารจะตอ้งใช้ถอ้ยค าอย่างสุภาพ  ชวนท าตาม  ให้เกียรติและไม่ลบหลู่ดูหม่ินหรือแข็ง
กระดา้ง  เพราะจะท าใหก้ารส่ือสารนั้นชะงกังนั  มีหะดีษอีกมากมายท่ีรายงานถึงท่านศาสนทูตมุหมั
มดั ในการส่ือสารวา่มีแต่ความสุภาพอ่อนโยน  ไม่มีข่มขู่ ไม่ส่อเสียด  ไม่นินทา  ไม่ร้าย ไม่ต าหนิ
ติเตียน ไม่ประจานและไม่ลบ 

ข.   ผู ้น าในศาสนาอิสลาม  ได้แก่อิหม่าม  คอเต็บ  บิหลั่น8  และ
คณะกรรมการอิสลาม ในบรรดาผูน้ าเหล่าน้ีอิหม่ามมีความส าคัญท่ีสุด  เพราะเป็นผูมี้หน้าท่ี
ประกอบ ศาสนพิธีต่างๆ  เช่นการท าละหมาด  การแต่งงาน  การจดัการศพ เป็นตน้  ส่วนผูน้ าอ่ืนๆ  
มีหน้าท่ีช่วยเหลืออิหม่ามตลอดจนท าหน้าท่ีแทนอิหม่ามเม่ือใดท่ีอิหม่ามไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ อ านาจโดยตรงของอิหม่ามท่ีจะใหผู้ค้นประพฤติตนอยูใ่นแนวทางศาสนาอิสลามนั้นไม่มี  
จะมีเพียงแต่ให้การอบรมสั่งสอนและว่ากล่าวตกัเตือนสมควรเท่านั้น  และจากการอยูใ่นศีลธรรม

                                                           
8บิหลัน่ หมายถึงผูมี้หนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์และด ารงต าแหน่งเป็นผูช่้วยอิหม่ามคนท่ี 2 
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อนัดีงามของอิหม่ามน้ีเองไดช่้วยสร้างความสงบเรียบร้อยในดา้นการปกครอง  (พทัยา  สายย ู, 2510 
: 70 อา้งถึงใน แวอุเซ็ง     มะแดเฮาะ และคณะ, 2539 : 37)   

อิหม่ามนั้นเป็นผูน้ าทางศาสนาและเป็นผูน้ าทางตามธรรมชาติในการพฒันาชุมชน
มสัยดิระดบัทอ้งถ่ิน  รวมทั้งการมีส่วนร่วมกบัทางการราชการในการบริหารและแกไ้ขปัญหาต่างๆ  
ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนมสัยดิ และอิหม่ามก็ยงัเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ในการน าหลกัการของ
ศาสนาท่ีถือวา่เป็นคุณธรรมอนัประเสริฐมากล่อมเกลาอิสลามิกชนให้อยูใ่นพระธรรมวินยั  ซ่ึงเป็น
ส่ิงส าคญัในการหล่อเล้ียงและบ ารุงจิตให้สะอาดบริสุทธ์ิอยู่เสมอ บุคคลท่ีจะเป็นผูน้ าตอ้งมีความ
อยากรู้อยากเห็นและการหกระหายในการแสวงหาความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติมอยูต่ลอดเวลา
โดยไม่รู้จกัค าว่าหรือพอ  ผูน้ าประเภทท่ีรู้ในเทา้ทนัการณ์อ่ืน  จะเป็นผูน้ าไม่ไดเ้พราะจะซ่ึงความ
เส่ือมเสีย 

ค.   อาลี   เสือสมิง ไดเ้ขียนในวารสานจุฬาราชมนตรี ฉบบัท่ี 2 (2554 : 
14) ผูเ้ขียนไดเ้ขียนไวว้่า การบริหารมสัยิดเป็นภารกิจรูปธรรมท่ีปรากฏต่อหน้าสาธารณชน ตอ้ง
เคร่งครัดและจริงใจ อยา่แสดงออกใหเ้ป็นท่ีเคลือบแคลงของคนทัว่ไปวา่ปฏิบติัหนา้ท่ีบริหารมสัยิด
เพื่อวตัถุประสงค์แฝงเร้นบางประการอนันอกเหนือจากการพฒันาในด้านต่างๆ เพื่อสร้างความ
เจริญกา้วหนา้ให้แก่สังคมอยา่งมัน่คง นั้นคือใชต้  าแหน่งผูบ้ริหารมสัยิดแสวงหาลาภยศใดๆ ให้แก่
ตวัเองเป็นการส่วนตวั  

การบริหารมสัยิดถูกกฎหมายจดัระบบอยา่งมีมาตรฐานโดยก าหนดให้มสัยิดเป็น
นิติบุคคล คณะผูบ้ริหารมสัยดิไดแ้ก่คณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิโดยอิหม่ามเป็นประธานการ
บริหาร และเป็นผูน้ าในดา้นต่างๆ เช่น น าละหมาด น าอ่านดุอา น าพิธีแต่งงาน น าปฏิบติัแก่คนตาย 
น าพฒันาทอ้งถ่ินหรืออิหม่ามมอบให้ผูอ่ื้นน าแทน ยกเวน้อิหม่ามบางคนท่ีอาจจะศกัยภาพทางภูมิ
ปัญญาสูงกวา่หนา้ท่ีท่ีก าหนด 

 
1.2.4   วทิยานิพนธ์ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2.4.1   จากการศึกษาวทิยานิพนธ์และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของอิหม่าม
ในพฒันาสัปบุรุษมีตวัอยา่งวิทยานิพนธ์และงานวจิยัท่ีใกลเ้คียงซ่ึงคน้ควา้มาไดด้งัน้ี 

วิโรจน์  ขวญัเช้ือ  (2530 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเร่ืองบทบาทของ
โต๊ะอิหม่ามในจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นการสนบัสนุนการพฒันาโครงการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน  ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารการศึกษานอกโรงเรียน ผูน้ าท้องถ่ินผูน้ าศาสนา  สรุปว่า  
ผูบ้ริหารการศึกษานอกโรงเรียน  ผูน้  าทอ้งถ่ินและโตะ๊อิหม่าม  มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาท
ของโต๊ะอิหม่าม  ในการสนับสนุนการพฒันาโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียนในด้านความรู้
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พื้นฐานทัว่ไป ดา้นทกัษะอาชีพ  และดา้นข่าวสารขอ้มูลส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับผล
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารการศึกษานอกโรงเรียน  ผูน้  าทอ้งถ่ินและโต๊ะอิหม่าม 
เก่ียวกบับทบาทของโตะ๊อิหม่ามในการสนบัสนุนการพฒันาโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ในดา้นความรู้พื้นฐานทัว่ไปและดา้นทกัษะอาชีพ  ไม่มีขอ้ใดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ขอ้มูลข่าวสาร มีขอ้แตกต่างอยา่งมีความส าคญัทางสถิติปัญญา .05 เพียง 3 ประเด็น คือ เป็นผูช้กัจูง
หรือช่วยเหลือแนะน าประชาชนให้ช่วยกันรักษาสถานท่ีหรือส่ิงของท่ีเป็นของส่วนร่วม  เป็น
ตวัแทนของชาวไทยมุสลิมท่ีจะแถลงขอ้เท็จจริงเพื่อความเขา้ใจคดีต่อกนัระหวา่งรัฐและประชาชน  
และเป็นผูส้นบัสนุนให้ประชาชนไดเ้รียนรู้และร่วมกนัปฏิบติัตามกฎหมายของบา้นเมือง  นอกนั้น
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

อรุณ  ศิริพนัธ์  ( 2533 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอิหม่ามในการ
พฒันาชุมชน : ศึกษาเฉพาะจงัหวดั  สงขลา  ผลการศึกษาปรากฏว่า  อิหม่ามในจงัหวดัสงขลามี
บทบาทในการพฒันาชุมชนทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  นอกจากดา้นศาสนาและดา้นวฒันธรรม  
กระบวนการยุติธรรม  และการปกครองซ่ึงอยู่ในระดบัสูง  การเปรียบเทียบบทบาทในการพฒันา
ชุมชนของอิหม่ามจ าแนกตามตวัแปรอิสระพบว่า  อิหม่ามท่ีมีอายุ  45 ปีลงมา  มีบทบาทสูงกว่า
อิหม่ามท่ีมีอายุสูงกว่า  45 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ อิหม่ามท่ีจบหลกัสูตรสูงกว่าภาคบงัคบั กบั 
อิหม่ามท่ีจบหลกัสูตรศึกษาต ่าภาคบดงัคบัต ่ากวา่  มีบทบาทไม่แตกต่างกนั อิหม่ามท่ีเคยไดรั้บการ
ฝึกอบรมเก่ียวกบัการพฒันาชุมชนมีบทบาสูงกวา่อิหม่ามท่ีไม่เคยรับการอบรม  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ  และอิหม่ามท่ีพูดภาษาไทยในชีวิตประจ าวนัมีบทบาทสูงกวา่อิหม่ามท่ีพูดภาษามลายทูอ้งถ่ิน
ในชีวิตประจ าวนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  ส่วนปัญหาและขอ้เสนอแนะตามทศันะของอิหม่าม  
จ  าแนกออกเป็น  2 ส่วนท่ีเป็นปัญหาและท่ีเป็นขอ้เสนอแนะ   ส่วนท่ีเป็นปัญหาปรากฏผลการศึกษา
คน้ควา้พบว่า  ประชาชนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  การไม่
เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการหมู่บา้นและคณะกรรมสภาต าบล  การไม่เขา้จะระหวา่ง
ประชาชนต่างวฒันธรรม  ประชาชนขาดทกัษะในการประกอบอาชีพ  ปัญหาส าคญัการวา่งงานหรือ
มีงานท า  แต่ไม่เป็นหลักแหล่ง  และประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา  ประชาชน
บางส่วนยงัละเลยในการปฏิบติัศาสนกิจ  การขาดผูน้ าและงบประมาณในการจดักิจกรรมทาง
ศาสนาและท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาชนยงัขาดความความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาธารณสุขมูล
ฐาน  ประชาชนไม่ใหค้วามร่วมมือในการสร้างและพฒันาส่ิงสาธารณสุขประโยชน์ในทอ้งถ่ิน  และ
ไม่ยอมรับอิหม่ามในการปฏิบติัหนา้ท่ีพิจารณาตดัสินใจไกล่เกล่ียกรณีพิพาทวา่ยุติธรรม ส่วนท่ีเป็น
ขอ้เสนอแนะ  อิหม่าม  ตอ้งการใหป้รับปรุงแกไ้ขปัญหาดงักล่าวมาเป็นส าคญั 
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องัคณา  บุญสิทธ์ิ  (2518: บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทของผูน้ า
ศาสนาอิสลามกบัปัญหาอาชญากรรมในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้สรุปผลการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

ก.   ผูน้  าศาสนาอิสลามมีบทบาทในการป้องกนัอาชญากรรมโดยการ   
ไกล่เหล่ียกรณีพิพาท  การให้ค  าปรึกษาหารือหรือแนะน าในปัญหาต่างๆ  การอบรมสั่งสอนหลกั
ศาสนา  รวมทั้งขจดัความขดัแยง้และปลูกฝังใหป้ระชาชนปฏิบติัหนา้ท่ีในส่ิงท่ีดีงามไดดี้ 

ข.   ผูน้  าศาสนาอิสลามมีบทบาทในการปราบปรามอาชญากรรมหลาย   
ระการไดดี้  เช่น  หารเป็นพยานในคดีท่ีเกิดข้ึน  การบอกเบาะแสแหล่งซ่อนตวัของอาชญากร  และ
การใหค้วามร่วมมือทางการราชการในการปราบปรามอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน 

ค.   ผูน้  าศาสนาอิสลามส่วนใหญ่มีทศันะท่ีดีต่อทางราชการ 
ง.   ผูน้  าศาสนาอิสลามเป็นผูน้ าอบรมสั่งสอนในเร่ืองราวการพฒันา

ชุมชน  การพฒันาอาชีพ และการพฒันาเกษตรอยา่งไดผ้ล 
อนุสรณ์  ศรีเมนต ์ (2540:  บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาบทบาทของดาโตะ๊

ยติุธรรมในการใชพ้ระราชบญัญติัวา่ดว้ยการใชก้ฎหมายอิสลามในเขตจงัหวดัปัตตานี  นราธิวาส 
ยะลา และสตูล พ.ศ. 2489 ผลการศึกษาพบวา่ 

ก.   ดาโตะ๊ยติุธรรมทุกคนมีบทบาทในการใช ้ พ.ร.บ. วา่ดว้ยการใช้
กฎหมายอิสลามในเขตจงัหวดัปัตตานี  นราธิวาส  ยะลา  และสตูล  พ.ศ. 2489  ในระดบัปานกลาง
คิดเป็นร้อยละ 73  

ข.   ดาโตะ๊ยติุธรรมทุกคนมีบทบาทในการใช ้ พ.ร.บ. วา่ดว้ยความใช้
กฎหมายอิสลามในเขตจงัหวดัปัตตานี  นราธิวาส  ยะลา  และสตูล  พ.ศ. 2489  เพื่อท าหนา้ท่ีเป็น
ตวัแทนของประชาชนในการอ านวยความยติุธรรมแก่อิสลามิกชน  มีรายละเอียดดงัน้ี   
  กรณีบทบาทต่อประชาชนเรียงล าดบัส าคญัคือ 

1)  ใหค้  าปรึกษาแก่ประชาชนและผูพ้ิพากษาในการใชก้ฎหมาย
อิสลามฯ 

2)  ควรมีบทบาทในการจดัอบรมความรู้เร่ืองการใชก้ฎหมายอิสลามฯ 
ต่อประชาชน 
  กรณีบทบาทในการอ านวยความยติุธรรมเรียงล าดบัส าคญั คือ  

3)   ช่วยไกล่เกล่ียคดี 
4)  การนัง่พิจารณาคดี 
5)   แสดงความคิดเห็นในปัญหาขอ้เท็จจริง 
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ส่วนขอ้เสนอแนะของการศึกษาในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัเห็นว่าการมีดาโต๊ะยุติธรรมเพื่อ
การวนิิจฉยัขอ้กฎหมายอิสลาม  นบัวา่เป็นประโยชน์ประชาชนอิสลามเป็นอยา่งมาก  แต่ประชาชน
ท่ีนบัถือศาสนาอิสลามนอกเขตพื้นท่ีส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ อาจไม่ได้รับความเท่าเทียมกนัใน
เร่ืองน้ี  จึงเห็นควรวิจยัเปรียบเทียบการอ านวยความยุติธรรมแก่อิสลามิกชนในเขตพื้นท่ีส่ีจงัหวดั
ชายแดนภายใต ้กบันอกพื้นท่ีดงักล่าววา่มีผลดีแตกต่างกนัอยา่งไร 

อาทร  คุระวรรณ (2543 : 20-24) ไดศึ้กษาบทบาทของสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  ศึกษาเปรียบเทียบกรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบลใน  5 จงัหวดั 
ชายแดนภายใตมี้ผลการศึกษา  ดงัน้ี 

ก.   ระดบัความรู้  ความเขา้ใจของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
พบว่า  กลุ่มตวัอย่างจ านวนมากท่ีสุดมีระดบัความเขา้ใจต่อการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ระดบัปานกลาง  รองลงมาความรู้  ความเขา้ใจในระดบัต ่า  และเม่ือเปรียบระดบัความรู้ระดบัปาน
กลาง  รองลงมามีความรู้  ความเขา้มาในระดบัต ่า  และเม่ือเปรียบเทียบระดบัความรู้ความเขา้ใจของ
กลุ่มตวัอยา่งในจงัหวดัสงขลากบัจงัหวดัยะลา  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งในจงัหวดัสงขลามีระดบัความรู้ 
ความเขา้ใจ ในระดบัปานกลางและระดบัสูง ในอตัราส่วนท่ีมากกว่ากลุ่มตวัอย่างในจงัหวดัยะลา  
และในส่วนตวัแปรอิสระ  อนัไดแ้ก่  เพศ อายุ ศาสนา  ระดบัการศึกษา  อาชีพ รายได ้ และประเภท
สมาชิก  พบวา่เฉพาะตวัแปรดา้นการนบัถือศาสนา  ระดบัการศึกษา  และอาชีพของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
แตกต่างกนัเท่านั้น  ท่ีมีความสัมพนัธ์ระดบัความเขา้ใจของสมาชิกต่อการบริหารส่วนต าบลอยา่งมี
นบัส าคญัของสถิติท่ีระดบั  0.05 

ข.  ระดบับทบาทของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งจ านวนมากท่ีสุดมีบทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ินระดบัมาก  รองลงมามี
บทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ินระดบัปานกลาง ส่วนประกอบบทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ิน  พบว่า
กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญักบับทบาทในการพฒันาสังคมมากท่ีสุดและให้ความส าคญักบับทบาท
ในการพฒันาเศรษฐกิจน้อยท่ีสุด  ในส่วนของตวัแปรพบว่า  ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่างท่ี
แตกต่างกนัความสัมพนัธ์กบับทบาทของสมาชิกในการพฒันาทอ้งถ่ินอย่างมีนบัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

ค.ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้  ความเข้าใจ  ของสมาชิกต่อการการ
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกบับทบาทของสมาชิกในการพฒันาทอ้งถ่ิน  พบว่าแมว้่าโดย
ภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะมีระดบัความรู้ความเขา้ใจ  ในการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในระดบัปานกลางและระดบัต ่า  แต่มีบทบาทต่อการพฒันาทอ้งถ่ินในระดบัปานกลางและสูง 
และเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งในจงัหวดัสงขลามีระดบัความรู้ความเขา้ใจในการบริหารองคก์าร
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บริหารส่วนต าบลอยู่ในระดบัท่ีสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างในจงัหวดัยะลา  แต่กลับบทบาทต่อพฒันา
ทอ้งถ่ินในระดบัต ่ากว่า  จึงสรุปไดว้่าระดบัความรู้ความเขา้ใจของสมาชิกต่อการบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ไม่เป็นปัจจยัส าคญัต่อบทบาทต่อการพฒันาทอ้งถ่ินในระดบัสูง 

ง.  ในส่วนของปัญหาและอุปสรรค์ของสมาชิกในการพฒันาท้องถ่ิน  
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอุปสรรคใ์นการพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยมีล าดบัความส าคญัของปัญหาคือ   

1)  ปัญหาดา้นงบประมาณ   
2)  ปัญหาดา้นตวัแทนสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
3)  ปัญหาดา้นบุคลากร เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ  
4)  ปัญหาดา้นความขดัแยง้ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามล าดบั 

เจะ๊มูหามดัสัน เจ๊ะอูมา (2545 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเ ร่ือง ‚บทบาทของ
อิหม่ามในการพฒันาทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาจงัหวดัปัตตานี‛  การวิจยัน้ีไดศึ้กษาบทบาทของอิหม่าม
ในการพัฒนาท้องถ่ินด้านการเมือง การปกครอง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม เพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัแวดลอ้มกบัระดบับทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ิน
ของอิหม่ามทั้ง 3 ดา้น และเพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาในการพฒันา
ทอ้งถ่ินของอิหม่าม 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัประกอบดว้ยอิหม่ามในจงัหวดัปัตตานี จ านวน 240 
คน โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบเชิงชั้นตามอตัราส่วนและการสุ่มอยา่งง่าย ผลการวจิยัปรากฏวา่ 

ก.   อิหม่ามในจงัหวดัปัตตานีส่วนใหญ่มีอายุ 41-60 ปี มีการศึกษาภาค
สามญัระดบัประถมศึกษา มีการศึกษาภาคศาสนาระดบัอิสลามตอนปลาย (ซานาวีย ์) ด ารงต าแหน่ง
อิหม่ามมาแลว้ไม่เกิน 10 ปีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งอ่ืนใดอีกในชุมชนนอกจากการด ารงต าแหน่งอิหม่าม 
ลกัษณะชุมชนท่ีอิหม่ามด ารงต าแหน่งอยูส่่วนใหญ่เป็นแบบชนบทและมีสภาพแวดลอ้มทางสังคม
วฒันธรรมเป็นแบบนบัถือศาสนาอิสลามเพียงศาสนาเดียว 

ข.   อิหม่ามในจงัหวดัปัตตานีมีบทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ินดา้นการเมือง
การปกครอง ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสังคมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

กุสุมา กูใหญ่ (2540 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ‚การรับรู้ ความคาดหวงั ความ
พึงพอใจและการยอมรับของชาวชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก ต่อบทบาทในการพฒันาชุมชนของ
อิหม่าม‛เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ ระหว่างการรับรู้ ความคาดหวงั ความพึงพอใจ และการยอมรับ
บทบาทในการพฒันาชุมชนของอิหม่าม ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะทางประชากรแตกต่างกนั 
โดยใชว้ธีิการวจิยัเชิงส ารวจ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นชาวชุมชนมุสลิมในเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
มีจ านวน 400 คน จาก 14 ชุมชน ผลการวิจยัพบว่า ชาวชุมชนมีการรับรู้บทบาทท่ีเป็นขอ้ก าหนด
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และบทบาทท่ีปฏิบติัจริงของอิหม่าม ในระดบัปานกลาง มีการรับรู้คุณลกัษณะและพฤติกรรมการ
ส่ือสารของอิหม่ามในระดบัสูง มีความคาดหวงัและความพึงพอใจในบทบาทต่างๆ ของอิหม่ามใน
ระดบัสูงและมีการยอมรับในความเป็นผู ้น าของอิหม่ามในระดบัสูงเช่นเดียวกนั จากการทดสอบ
สมมติฐาน ปรากฏผลดงัน้ี 1) ชาวชุมชนท่ีมีลกัษณะทางประชากร ไดแ้ก่ เพศ อายุการศึกษา อาชีพ 
รายได้ สถานภาพทางสังคมในชุมชน และคุณลักษณะท่ีต่างกัน มีการรับรู้บทบาทของอิหม่าม
แตกต่างกนัยกเวน้กลุ่มท่ีเป็นคนพื้นเพเดิมในชุมชนท่ีต่างกนั มีการรับรู้ไม่แตกต่างกนั 2) ชาวชุมชน
ท่ีมีลักษณะทางประชากร ได้แก่ อายุการศึกษา อาชีพ รายได้ ความเป็นคนพื้นเพเดิมในชุมชน
สถานภาพทางสังคมในชุมชน และคุณลักษณะท่ีต่างกัน มีความคาดหวงับทบาทของอิหม่าม
แตกต่างกนั ยกเวน้กลุ่มท่ีมีเพศท่ีต่างกนั มีความคาดหวงัไม่แตกต่างกนั 3) ชาวชุมชนท่ีมีลกัษณะ
ทางประชากร ได้แก่ เพศ อายุการศึกษา อาชีพ สถานภาพทางสังคมในชุมชน และคุณลกัษณะ
ต่างกนั มีความพึงพอใจในบทบาทของอิหม่ามแตกต่างกนั ยกเวน้กลุ่มท่ีมีรายได ้และเป็นคนพื้นเพ
เดิมในชุมชนท่ีต่างกนั มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 4) ชาวชุมชนท่ีมีลกัษณะทางประชากร ไดแ้ก่ 
เพศ อายุการศึกษา อาชีพ รายได้ สถานภาพทางสังคมในชุมชน และคุณลกัษณะต่างกัน มีการ
ยอมรับในความเป็นผูน้ าของอิหม่ามไม่แตกต่างกัน ยกเวน้กลุ่มท่ีเป็นคนพื้นเพเดิมในชุมชนท่ี
ต่างกันมีการยอมรับไม่แตกต่างกนั 5) การรับรู้บทบาทของอิหม่าม มีความสัมพนัธ์กับความ
คาดหวงั ความพึงพอใจในบทบาทของอิหม่าม และการยอมรับในความเป็นผูน้ าของอิหม่าม 6) 
ความพึงพอใจบทบาทของอิหม่าม มีความสัมพนัธ์กบัความคาดหวงัในบทบาทของอิหม่าม และการ
ยอมรับในความเป็นผูน้ าของอิหม่าม 7) ความคาดหวงัในบทบาทของอิหม่าม มีความสัมพนัธ์กบั
การยอมรับในความเป็นผูน้ าของอิหม่าม 
 
1.3   วตัถุประสงค์ 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1.3.1   เพื่อศึกษาบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด ด้านคุณธรรม

จริยธรรม ในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส 
1.3.2   เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแกไ้ขปัญหาในการพฒันาสัปบุรุษ

ประจ ามสัยดิของอิหม่ามดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 

1.4   ความส าคัญและประโยชน์ของการวจัิย 
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ผลการวจิยัคร้ังน้ี คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ดงัน้ี 
1.4.1  ทราบถึงบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด ด้านคุณธรรม

จริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส 
1.4.2  ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแก้ไขปัญหาในการพฒันาสัปบุรุษ

ประจ ามสัยดิของอิหม่ามดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 
1.5   ขอบเขตการวจัิย 
 

ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีไดแ้ก่อิหม่ามในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาสทั้ง13
อ าเภอจ านวน 245 คน  
 
1.6   ข้อตกลงเบือ้งต้น 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตนไว ้ดงัน้ี 
1.6.1   การอา้งอิงอลักุรอาน ผูว้ิจยัจะระบุช่ือบทและโองการ เช่น (อลับะเกาะเราะฮฺ : 12 ) 

หมายถึง อลักุรอานบท อลับะเกาะเราะฮฺ โองการท่ี สิบสอง เป็นตน้ 
1.6.2   การอา้งอิงหะดีษ จะระบุช่ือผูบ้นัทึกหะดีษ และหมายเลขหะดีษ  โดยจะเขียนช่ือ        

ผูบ้นัทึกหะดีษเป็นภาษาองักฤษ และจะตามดว้ยหมายเลขหะดีษ เช่น(บนัทึกโดย al-Bukhary : 123) 
หมายถึง หะดีษบนัทึกโดยอลับุคอรีย ์หมายเลขหะดีษท่ี 123 เป็นตน้ 

1.6.3   การแปลความหมายบทพระมหาคมัภีร์อลักุรอาน ผูว้จิยัจะยดึคมัภีร์อลักุรอานพร้อม 
ค าแปลเป็นภาษาไทยของสมาคมนกัเรียนเก่าอาหรับประเทศไทย ฉบบัแปล ศูนยก์ษตัรยฟ์ะฮดั เพื่อ
การพิมพอ์ลักุรอานอลัมาดีนะฮฺ ซาอุดีอารเบีย ซ่ึงผูว้จิยัจะอา้งในบรรณานุกรมเพียงคร้ังเดียว 

1.6.4  การปริวรรตอกัษรอาหรับเป็นอกัษรไทยใช้กฎเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยวิทยาลยัอิสลาม
ศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานรินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

1.6.5   การอา้งอิงขอ้ความอ่ืนท่ีนอกเหนือจากอลักุรอานและหะดีษ หากเป็นการคดัลอก
ขอ้ความมาทั้งหมดผูว้ิจยัจะอา้งอิงแบบนาม-ปี (Author-Date) โดยระบุช่ือผูแ้ต่ง ปีท่ีพิมพแ์ละเลข
หนา้ในวงเล็บ (...) 

1.6.6   การแปลต าราหนังสือและเอกสารต่างๆ จากภาษาต่างประเทศมาเป็นภาษาไทย 
ผูว้จิยัจะแปลความหมายโดยภาพรวม แต่จะยงัรักษาความหมายเดิมของขอ้ความอยา่งสมบูรณ์ท่ีสุด 
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ในการวิจยัคร้ังน้ี ใช้ค  าว่าการพฒันาสัปบุรุษและการพฒันาบุคคลในความหมายเดียวกนั 
และค าวา่ ‚อิหม่าม‛ กบั ‚ผูน้ าศาสนา‛ และค าวา่ ‚บทบาทหน้าท่ี‛ผูว้ิจยัจะใช้ค  าว่า‚บทบาท‛ และ
‚หนา้ท่ี‛ในความหมายเดียวกนั 
 
1.7   นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

1.7.1   บทบาท หมายถึงหนา้ท่ีของอิหม่ามท่ีจะท าให้สัปบุรุษในชุมชนเกิดการพฒันาใน
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

1.7.2    อิหม่าม หมายถึงผูน้ าของแต่ละมสัยดิท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีอ าเภอเมืองจงัหวดันราธิวาส 
1.8.3   การพฒันา หมายถึงกระบวนการท่ีท าให้ประชาชนและทอ้งถ่ินหรือชุมชนนั้นๆ มี

การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนในดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
1.7.4   สัปบุรุษ หมายถึงมุสลิมท่ีคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดมีมติรับเขา้เป็น

สัปปุรุษประจ ามสัยิด และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนสัปปุรุษประจ ามสัยิด แต่ผูน้ั้นจะเป็นสัปปุรุษเกินกวา่
หน่ึงมสัยดิในเวลาเดียวกนัไม่ได ้

1.7.5   คุณธรรมจริยธรรม หมายถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความดีงามของบุคคลท่ี
กระท าไปในดา้นความส านึกในจิตใจ ทั้งทางดา้นร่างกาย และจิตใจ ซ่ึงปฏิบติัเป็นนิสัย และเป็นท่ี
นอ้มรับของสังคมไดแ้ก่ ความซ่ีอสัตยสุ์จริต ความมีศีลธรรม ความมีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เป็นตน้ 

1.7.6   มสัยดิ หมายถึงสถานท่ีประกอบศาสนกิจของมุสลิม 
 
1.8   สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

ในงานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชส้ัญลกัษณ์ ดงัต่อไปน้ี 
1.8.1   ﴾…﴿   ใชส้ าหรับตวับทอลักุรอาน  
1.8.2    [.......]      ใชส้ าหรับตวับทหะดีษ  
1.8.3   (...)   วงเล็บเดียว ใชส้ าหรับการเขียนอา้งอิงและการอธิบายศพัทท่ี์ส าคญั 
1.8.4   ‚...‛    อญัประกาศใชส้ าหรับการแปลอลักุรอาน หะดีษ ช่ือหนงัสือและค าพดูของ

นกัวชิาการมุสลิม 
1.8.5   สัญลกัษณ์  อ่านว่า ‚ซุบฮานะฮุ วะตะอาลา‛ เป็นภาษาอาหรับมีความหมายว่า 

‚พระองค์ทรงมหาบริสุทธ์ิและสูงส่งยิ่ง‛ เป็นค าสุภาพท่ีมุสลิมใช้กล่าวยกย่องและสรรเสริญ
พระองคอ์ลัลอฮฺ หลงัจากท่ีไดพ้าดพิงพึงถึงพระนามพระองค์ 
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1.8.6   สัญลกัษณ์ อ่านว่า ‚ศ็อลลลัอฮฺฮุ อะลัยฮิ วะสัลลัม‛ เป็นภาษาอาหรับซ่ึงมี
ความหมายวา่ ‚ขออลัลอฮฺทรงประทานความโปรดปรานและความสันติแด่ท่าน‛ เป็นค าสุภาพท่ี
มุสลิมใชก้ล่าวขอพรแด่ท่านศาสนทูตมุหมัมดั หลงัจากท่ีไดพ้าดพิงถึงนามของท่าน 

 
1.9   วธีิด าเนินการวจัิย 

1.9.1    รูปแบบการวจิยั 
เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีกรอบการวจิยัดงัน้ี (ภาพท่ี 1) 

ตัวแปรอสิระ 
1.   ปัจจยัส่วนบุคคล 

1.1   อาย ุ
1.2   ระดบัความรู้ภาคสามญั 
1.3   ระดบัความรู้ภาคศาสนา 
1.4   ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1.5   การด ารงต าแหน่งอ่ืนในชุมชน 

2.   ปัจจยัแวดลอ้ม 
2.1  ลกัษณะของชุมชนของแบบ

ชุมชน(เขตเทศบาล) และแบบชุมชน
ชนบท(นอกเขตเทศบาล) 

2.2  ลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางสังคม
วฒันธรรม 

2.2.1  ชุมชนผสมผสานศาสนา 
2.2.2  ชุมชนท่ีนบัถือศาสนา

อิสลามอยา่งเดียว 
 
ภาพท่ี 1 แสดงการกรอบการด าเนินการวิจยับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส  

1.9.2   แหล่งขอ้มูล 
งานวจิยัน้ีเป็นงานเอกสารและการศึกษาภาคสนามเพื่อหาขอ้มูลเชิงปริมาณสมทบ 

แยกออกไดด้งัน้ี 
1.9.2.1   ศึกษาเอกสาร 

ตัวแปรตาม 

ระดบับทบาทของอิหม่ามในการ

พฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิดา้น

คุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ี จงัหวดั

นราธิวาส 
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ศึกษาอัลกุรอาน หะดีษ หนังสือ ต ารา บทความ วารสาร วิทยานิพนธ์
งานวจิยัเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัศึกษาอลักุรอาน หะดีษหนงัสือ ต ารา บทความวารสารวิทยานิพนธ์
และงานวิจัยเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวกับบทบาทอิหม่ามต่อการพฒันาสัปบุรุษ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อตอบค าถามในการวิจยัดงัปรากฏอยูใ่นขอ้ท่ี 1.2.1 และ 1.2.2 ในการศึกษา
เชิงเอกสารผูว้จิยัศึกษาจากแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญั 3 แหล่ง คือ 

ก.   เอกสารขั้นปฐมภูมิ มีดงัน้ี 
1)   คมัภีร์อลักุรอาน โองการท่ีเก่ียวของกบับทบาทหนา้ท่ีของ

อิหม่ามหรือผูน้ าต่อการพฒันา 
2)   หะดีษท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของอิหม่ามต่อการพฒันา 

ข.   เอกสารขั้นทุติยภูมิ มีดงัน้ี 
1)   หนังสือ ต ารา และเอกสารวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับบทบาท

อิหม่ามกบัการพฒันาสัปบุรุษ เช่น อิสลามและการจดัการ โดย Dr.Naceur Jabnoun ดร. นิเลาะ แวอุ
เซ็ง แปลและเรียบเรียง  การบริหารจดัการในอิสลาม โดย ศ.ดร.อะหมดั อิบรอฮีม อบูชิน เขียน ฮา
เร๊ะ เจ๊ะโด แปล  ท่ีน่ีส านกัจุฬาราชมนตรี ปีท่ี 1 ฉบบัท่ี 2 ประจ าเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2554  
จริยธรรมอิสลาม โดย กรมการศาสนา  คู่มือการบริหารมสัยิดและชุมชน โดย วินัย สะมะอุน  
วฒันธรรมอิสลาม ของ เสาวนีย ์จิตต์หมวด  บทบาทมสัยิดในอิสลาม โดย มูฮมัมดั อุมาเราะฮ ์
บทบาทและหน้าท่ีประชาชนภายใตก้ารปกครองในระบอบอิสลาม โดย วินยั สะมะอุน  มาเป็น
มุสลิมกนัเถอะ โดย บรรจง บินกาซัน  พระราชบญัญติัการบริหารองค์กรอิสลาม พ.ศ.2550 โดย 
คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย  การพฒันาชุมชน โดย ทวี ทิมข า จริยธรรมของ
อิสลาม โดย อบัดุลฮากีม วนัแอเลาะ อิสลามกบัการบริหาร โดย คิสิน กุสสลานุภาพ 

ข.  วิทยานิพนธ์และงานวิจยั เช่น  ดลมนรรจน์ บากา (2539) วิโรจน์ ขวญั
เช้ือ (2530) แวอุเซ็ง มะแดเฮาะ   ดลมนรรจน์ บากา และสุวิชา ยี่สุ่นทรง (2539) อนุสรณ์ ศรีเมนต ์
(2540) อรุณ ศิริพนัธ์ุ (2533) องัคนา บุญสิทธ์ิ (2518) เจะ๊มูหามดัสัน เจะ๊อูมา (2545)  เป็นตน้ 

ค.   เอกสารขั้นตติยภูมิ ไดแ้ก่  พระมหาคมัภีร์อลักุรอานพร้อมความหมาย
ภาษาไทยของสมาคมนกัเรียนเก่าอาหรับ ประเทศไทยและหนงัสือพจนานุกรมอธิบายศพัท์ภาษา
อาหรับทั้งท่ีเป็นภาษาต่างประเทศและภาษาไทย เช่น ปทานุกรม อาหรับ - ไทย ของมานพวงศ์
เสง่ียม ปทานุกรม อาหรับ – มลาย ูของมุหมัหมดั อิดรีซ อบัดุลเราะอูฟูลมรับาวีย ์พจนานุกรมไทย 
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 

1.9.2.2   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

http://www.kamalul.com/index.php?option=com_content&view=article&id=199:government&catid=41:latest-articles&Itemid=97
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งานวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัท่ีตอ้งใช้ความรอบคอบและความพยายามอย่าง
มากเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีตอ้งเน่ืองจากหัวขอ้ท่ีมีความส าคญัและเป็นท่ีน่าสนใจส าหรับอิหม่าม 
หรือผูน้ าองค์กรต่างๆ ท่ีตอ้งการมีแนวทางการพฒันาสัปบุรุษ หรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามแนวทาง
ของอิสลาม ดงันั้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจึงตอ้งใชก้ฎเกณฑ์และแนวทางตามหลกัวิชาการท่ีไดรั้บ
การยอมรับซ่ึงผูว้ิจ ัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลเอกสาร โดยรวบรวมอายะฮฺอลักุรอานและหะดีษท่ี
เก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิดดา้นคุณธรรมจริยธรรม จาก
หนงัสือ ต ารา บทความ วารสาร วิทยานิพนธ์และงานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทอิหม่ามและการ
พฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิดา้นคุณธรรมจริยธรรมจากภายในและต่างประเทศ 

1.9.2.3   แหล่งศึกษาและคน้ควา้ท่ีส าคญั 
1)   หอสมุดจอนห์เอฟเคเนด้ี มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต

ปัตตานี 
2)   หอ้งสมุดวทิยาลยัอิสลาม มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต

ปัตตานี 
3)   หอ้งสมุดประชาขนจงัหวดันราธิวาส 
4)   ฐานขอ้มูลสารสนเทศออนไลน์ อาทิเช่น TDC DCMS เป็นตน้ 
5)   เวบ็ไซตต่์างๆ  

1.9.2.4   ศึกษาภาคสนามเพื่อหาขอ้มูลเชิงปริมาณสมทบ 
ผูว้จิยัจะศึกษาภาคสนามเพื่อหาขอ้มูลเชิงปริมาณสมทบ เพื่อท าการศึกษา

บทบาทอิหม่ามต่อการพฒันาสัปบุรุษใน จงัหวดันราธิวาส ดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
ตอบค าถามในการวิจยัดงัท่ีปรากฏอยูใ่นขอ้ท่ี 1.1.9 โดยก าหนดขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 

ก.   ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลไดแ้ก่ อิหม่ามในพื้นท่ี จงัหวดันราธิวาส ไดแ้ก่ 

จ  านวน 245 คน  
ข.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นการตอบแบบสอบถาม 
ผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยศึกษาคน้ควา้จากต ารา หนงัสือ วารสาร และบทความทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
แบบสอบถามมีดว้ยกนั 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
การศึกษา ระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ี เขตชุมชนเมือง เขตชนบท 
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ตอนท่ี 2 เป็นค าถามท่ีเก่ียวกบับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ า
มสัยดิในดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าโดยค าถามแต่ละขอ้จะมีค าตอบให้
เลือกในลกัษณะประเมินค่าเป็น5ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด(ไม่มี) 

มากท่ีสุด   หมายถึงปฏิบติัตามขอ้ความท่ีถามทุกคร้ังโดยไม่มีเง่ือนไข  มีค่า 5 
คะแนน 

มาก           หมายถึงปฏิบติัตามขอ้ความท่ีถามทุกคร้ังโดยมีเง่ือนไข    มีค่า 4 
คะแนน 

ปานกลาง  หมายถึงปฏิบติัตามขอ้ความท่ีถามพอสมควร                    มีค่า 3 
คะแนน 

นอ้ย           หมายถึงปฏิบติัตามขอ้ความท่ีถามเพียงเล็กนอ้ย                มีค่า 2 
คะแนน 

นอ้ยท่ีสุด   หมายถึงปฏิบติัตามขอ้ความท่ีถามนอ้ยมากหรือไม่มีเลย    มีค่า 1 
คะแนน 

ตอนท่ี 3 เป็นค าถามท่ีใหเ้ลือกตอบเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคในการพฒันาสัปุรุษ
ประจ ามสัยดิดา้นคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาดงักล่าว  

ค.   การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ

สร้างแบบสอบถามตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1)   ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือแบบสอบถาม 
2)   จดัท าแบบสอบถามโดยก าหนดขอบเขตค าถามใหเ้ก่ียวกบั

ศึกษาบทบาทของอิหม่ามต่อการพฒันาสัปบุรุษ ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในจงัหวดั
นราธิวาส 

3)   น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสม รับฟังขอ้เสนอแนะและปรับปรุงแกไ้ขให้
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

4)   น าแบบสอบถามมาปรับปรุง 
5)   น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขจากการแนะน าของ

ผูเ้ช่ียวชาญ ขอความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นน าไปทดลองใชก้บั
ประชากรท่ีกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัจ  านวน 1 คร้ัง เพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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6)   น าแบบสอบถามท่ีทดลองมาแลว้มาปรับปรุงขอ้ค าถามอีกคร้ัง
หน่ึงแลว้จึงน าออกมาใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

ง.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยท าเร่ืองขอหนังสือ

รับรองและหนังสือแนะน าตวัจากภาควิชาอิสลามศึกษาถึงคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดั
นราธิวาส และ อิหม่ามท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมจากค าตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดเพื่อน ามาด าเนินการศึกษาวเิคราะห์ สังเคราะห์ 
 

จ.   การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ในการด าเนินการจดักระท ากบัขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์

ขอ้มูล โดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสถิติส าหรับการวจิยัทางสังคมศาสตร์เพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี คือ 

1)   ขอ้มูลทัว่ไป (ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัแวดลอ้ม) วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อย 

2)   ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทในการพฒันาสัปบุรุษด้านคุณธรรม
จริยธรรม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ ค่ามชัฌิมเลขคณิต ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 

3)   ข้อมูลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและ
ปัจจยัแวดลอ้ม กบัระดบับทบาทดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่า
Chi-square ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

4)   ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ 
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บทที ่ 2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 

การศึกษาบทบาทอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษดา้นคุณธรรมจริยธรรม คร้ังน้ี  มี

การศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัต่อไปน้ี 

2.1   ความหมายของคุณธรรม  จริยธรรม 
 

จริยธรรม หมายถึง ความเคยชินของจิตใจ ซ่ึงความเคยชินนั้นเองก่อให้เกิดการ
กระท าอนัง่ายดายออกมาจากจิตวิญญาณ โดยไม่ตอ้งร้ังรอหรือใคร่ครวญอีกต่อไป เป็นการกระท า
หรือความประพฤติดีอนัเป็นสาเหตุท าให้ผูก้ระท าได้รับค าสรรเสริญเยินยอ  ดังนั้น ทุกความ
ประพฤติท่ีดีงามจึงเรียกวา่ จริยธรรม ส่วนทุกความประพฤติท่ีไม่ดีไม่เรียกวา่เป็น จริยธรรม 
ในแง่ของอิสลามถือว่า จริยธรรมหรือ ‚ซะรีอะฮ์‛ ในภาษาอาหรับ เป็นกฎเกณฑ์ท่ีระผูเ้ป็นเจา้
ประทานแก่มนุษยใ์ห้มนุษยป์ฏิบติัเพื่อมนุษยจ์ะไดมี้ความสงบสุข ฉะนั้นซะรีอะฮจึ์งกวา้งจนรวม
หมดทั้งกฎเกณฑค์วามประพฤติปฏิบติัท่ีมนุษยจ์ะตอ้งปฏิบติั มิใช่เป็นเพียงแค่ควรปฏิบติั แต่อิสลาม
ถือว่าจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีมนุษยจ์ะต้องปฏิบติัและมีความรับผิดชอบในการปฏิบติันั้น คือ หาก
ประพฤติผดิทางจริยธรรมแลว้ก็มิใช่เพียงแต่ส านึกเสียใจในการท าผดินั้น แต่อิสลามถือวา่เขาจะตอ้ง
รับผดิชอบต่อการกระท านั้นในวนัปรโลก คือวนัแห่งการตดัสินดว้ย 

อิสลามถือว่า หน้าท่ีของมนุษยท่ี์จะตอ้งปฏิบติัมี 2 ประการใหญ่ ๆ คือ มนุษย์
กบัอลัลอฮฺ  และมนุษยก์บัเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั เร่ืองของมนุษยก์บัอลัลอฮฺ   ก็มกัจะอยูใ่นหมวด
ของการปฏิบติัศาสนกิจ แต่เร่ืองของมนุษยก์บัเพื่อนมนุษยด์้วยกนันั้นก็จะมีเร่ืองของมนุษยก์บั
จริยธรรมนบัตั้งแต่มนุษยต่์อตนเอง มนุษยต่์อเพื่อนมนุษยด์ว้ย และมนุษยต่์อแมแ้ต่สัตวห์รือพืช ซ่ึง
จะพบในหลกัค าสอนของศาสนาอิสลาม เหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีมนุษยจ์ะตอ้งน ามาปฏิบติัทั้งส้ิน มิได้
หมายความเพียงแต่เป็นกฎหมายอย่างเดียวโดยไม่น ามาปฏิบติั (วริยา ชินวรรโณ, บรรณาธิการ. 
(2536).) ดงัท่ีอลัลอฮฺ  ทรง ตรัสไวใ้นอลักุรอานวา่   

َِينَ ﴿          َُحْسِِ ينَ  يَُِ َّ  وَاللّ ُ  ال َّا ِ  ََّنِ  وَالْعَااِينَ  الْغَيْ َ  وَالْتَاظِ    ﴾ الْ
  ) 031ال ََّ ان :                                                                          (
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ความว่า“และบรรดาผูท่ี้ให้อภยัในยามโกรธแค้น และผูท่ี้ให้อภัย
ความผิดท่ีเกิดข้ึนจากผูอ่ื้น และอลัลอฮฺ นั้น พระองค์ทรงรักใคร่
บรรดาผูมี้คุณธรรม”  

                                          (อาลิอิมรอน : 134)   

อลัลอฮฺ  ทรง ตรัสไวใ้นอลักุรอานวา่   

َ   خُلُق   لَعَلر وَإِنَّ َ  ﴿  ﴾ ََّظِي
 ) 1القلَ : (                                   

ความวา่“แทจ้ริงท่านศาสนทูตมุหมัมดั นั้น มีจริยธรรมอนัสูงส่ง” 
                                                                                             (อลั-กอลมั : 4) 

จากค ากล่าว อลักุรอาน และอลัหะดีษขา้งตน้ สรุปไดว้่าคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูน้ านั้นถือไดว้า่เป็นภาวะจิตใจท่ีเกิดข้ึนจากขา้งในจิตใจ ท่ีแสดงออกมาในส่ิงท่ีดีงาม หรือท่ีเรียกวา่
เป็นนิสัยของคนนั้นๆ  และความรู้สึกภายในท่ีมีมาโดยดั้งเดิมของมนุษยแ์ละทั้งน้ีอยูท่ี่การคดัเกลา
ของพอแม่ และการศึกษาเพื่อให้เป็นไปในทางท่ีดี  ในส่วนของอิสลามก็ได้ส่งเสริมให้มุสลิมมี
คุณธรรม และจริยธรรมโดยเฉพาะท่านศาสนทูตมุหมัมดั   ซ่ึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นคุณธรรม
จริยธรรมท่ีมุสลิมควรจะน ามา ปฏิบติัเป็นวถีิชีวติประจ าวนั และมุสลิมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีนั้น
จะท าให้ความศรัทธา ของเขาสมบูรณ์ยิ่งข้ึน และอีกประการหน่ึงคือคุณธรรมนั้นเป็นคุณลกัษณะ 
หรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ท่ีเป็นไปในทางท่ีถูกต้อง หลกัของความดี ความงาม ความ
ถูกตอ้งซ่ึงเป็นภาวะนามธรรมท่ีอยูใ่นจิตใจของมนุษย ์ดงันั้น ‚คุณธรรมและจริยธรรม‛ จึงหมายถึง 
สภาพคุณงามความดีทีเป็นประโยชน์ของปัจเจกบุคคล การมีคุณธรรมและจริยธรรมระดบับุคคล มี
ความส าคญัต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เน่ืองจากหลกัการอิสรภาพ เสรีภาพ และความ
เสมอภาพของประชาธิปไตยมีความเสียงต่อการท าให้เกิดความเหลือมล าในสังคม   ถา้สมาชิกใน
สังคมขาดคุณธรรม โดยจ าแนกคุณธรรมและจริยธรรมระดบับุคคลในสังคมประชาธิปไตยออกเป็น
สองส่วน คือ ‚การมีคุณสมบติัของมนุษยที์ดี 
ความหมายของค าวา่ ‚ คุณธรรม‛  มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน อาทิ 
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สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2526)  กล่าววา่ คุณธรรม  หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลท่ี
กระท าไปดว้ยความส านึกในจิตใจโดยมีเป้าหมายว่าเป็นการกระท าความดีหรือพฤติกรรมท่ีดี เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม  เช่น ความเสียสละ ความมีน ้ าใจงาม ความเกรงใจ ความยุติธรรม ความรักเด็ก รัก
เพื่อนมนุษยแ์ละความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

เจริญ  ไวรวจันกุล (2531) อธิบายว่า คุณธรรม คือ มโนธรรมอนัเป็นส านึกแห่ง
ความดีเกิดจากการไตร่ตรองดว้ยเหตุผลจนสามารถตดัสินใจไดว้า่ส่ิงใดดีส่ิงใดงาม แลว้มุ่งมัน่อยูก่บั
ส่ิงดีงามจนเคยชิน เป็นคนท่ีมีคุณธรรมเป็นกิจนิสัยและลกัษณะนิสัย 

บรรจง  ชูชาติสกุล (2533) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง ส่ิงท่ีสังคม
ยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีดีงาม  เช่น  ความกตญัํูรู้คุณต่อผูมี้พระคุณ  การท าหนา้ท่ีให้ดีท่ีสุดตามต าแหน่ง
ท่ีไดรั้บมอบหมายและการอยูร่่วมกนัอยา่งสามคัคีปรองดอง  เป็นตน้ 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมาย  ‚คุณธรรม‛ ไวว้่า  
หมายถึง สภาพคุณงามความดี 

ดงันั้น อาจกล่าวไดว้า่‚คุณธรรม‛หมายถึง ความส านึกในจิตใจของบุคคลในทางท่ี
ดีงาม อนัเกิดจากการไตร่ตรองด้วยเหตุผล ส่งผลต่อความคิดท่ีดี น าไปสู่การกระท าและความ
ประพฤติในทางท่ีดี  เช่น ความเสียสละ ความมีน ้าใจ  ความรับผดิชอบ เป็นตน้ 

ส่วนค าวา่ ‚จริยธรรม‛นั้น มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลายเช่นกนั  อาทิ 
โกศล  มีคุณ (2533) กล่าววา่ จริยธรรม หมายถึง ระเบียบ  กฎเกณฑ์และแนวทาง

ความประพฤติเป็นตวัเกณฑ์ท่ีเรียกไดว้า่การแสดงออกท่ีมีจริยธรรมเป็นอยา่งไร  ส่วนคุณลกัษณะ
ภายในและพฤติกรรมของบุคคลนั้น เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกคุณภาพทางจริยธรรมของบุคคลแต่ละคนใน
อนัท่ีจะแสดงออกไดเ้หมาะสมกบักฎเกณฑ์ภายนอกและการวดัจริยธรรมของบุคคลก็ควรจะวดั
ลกัษณะทางจิตและตวัพฤติกรรมของบุคคลน้ีเอง 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายไวว้่า  จริยธรรม
หมายถึงธรรมท่ีเป็นขอ้ปฏิบติั  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม 

บราวน์ (Brown.1968) ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมวา่ คือ กฎระเบียบต่างๆ ท่ี

บุคคลใชใ้นการแยกแยะการกระท าท่ีถูกตอ้งออกจากการกระท าท่ีผดิ 

แอตคินสัน (Atkenson.1969) กล่าวว่า จริยธรรมเป็นขอบเขตความเช่ือของสังคม
หน่ึงๆ เก่ียวกบัอุปนิสัยและความประพฤติวา่อะไรเป็นส่ิงท่ีคนทั้งหลายพยายามท่ีจะประพฤติปฏิบติั 

โคลเบอร์ก (Kohberg.1976) กล่าววา่ จริยธรรมมีพื้นฐานของความยุติธรรมถือเอา
การกระจายสิทธิหนา้ท่ีอยา่งเท่าเทียมโดยมิไดห้มายถึงกฎเกณฑ์ท่ีบงัคบัทัว่ไปแต่เป็นกฎเกณฑ์ท่ีมี
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ความเป็นสากลท่ีคนส่วนใหญ่รับไวใ้นทุกสถานการณ์ไม่มีการขดัแยง้เป็นอุดมคติ ดงันั้น พนัธะทาง
จริยธรรมจึงเป็นการเคารพต่อสิทธิขอ้เรียกร้องของบุคคลอยา่งเสมอภาคกนั 

จากความหมายของ ‚จริยธรรม‛ ขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ จริยธรรม หมายถึง 
แนวทางความประพฤติของสังคมหน่ึงๆ วา่ พฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมท่ีควรปฏิบติั พฤติกรรมใด
เป็นพฤติกรรมท่ีควรงดเวน้โดยพิจารณาตามกฎระเบียบ ขอบเขตความเช่ือของแต่ละสังคมเพื่อให้
บุคคลในสังคมสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งร่มเยน็ 

จากความหมาย ‚คุณธรรม‛ และ ‚จริยธรรม‛ จะเห็นว่าคุณธรรมและจริยธรรม
เป็นค าท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนั อย่างไรก็ดี ความหมายของคุณธรรมนั้นมกัจะใช้ในลกัษณะท่ี
ครอบคลุมความหมายของจริยธรรมดว้ยทั้งในศพัทภ์าษาไทยและภาษาองักฤษ กล่าวคือ จริยธรรม
เป็นการแสดงออกใหผู้อ่ื้นเห็น คุณธรรมอยูภ่ายในจิตใจของบุคคล ดงัท่ีประภาศรี  สีหอ าไพ  (2535)  
ท่ีว่า คุณธรรม คือ  สภาพของคุณงามความดีภายในบุคคลท าให้เกิดความช่ืนชมยินดี มีจิตใจท่ีเต็ม
เป่ียมไปดว้ยความสุขขั้นสมบูรณ์  มีความรัก เมตตา ปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น ไม่เบียดเบียนท าร้ายท าลาย
กนั ประพฤติปฏิบติัตนอยู่ในกรอบท่ีดีงาม ส่วนจริยธรรม  หมายถึง  หลกัความประพฤติท่ีอบรม
กิริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสัยให้อยูใ่นครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรมท่ีส่งผลให้การด ารงชีวิต
มีระเบียบหรือแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคล เป็นลักษณะของจิตใ จท่ี ดีงามอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มท่ีโน้มน าให้บุคคลละเวน้ความชัว่ มีแนวทางความประพฤติอยูใ่นเร่ืองของความดี
ความถูกตอ้งตามสมควรในการปฏิบติัตนเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งสงบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์
ต่อผูอ่ื้น 

สรุปไดว้่า  คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคุณงามความดีภายในบุคคลเป็นความจริง
แท้ หรือสัจธรรมท่ีท าให้เกิดการประพฤติปฏิบัติตนในกรอบท่ีดีงาม มีจิตใจเต็มเป่ียมไปด้วย
ความสุข มีความรัก เมตตา  ปรารถนาดี ไม่เบียดเบียนท าร้ายกนั  ส่วนค าวา่  จริยธรรม  หมายถึง  ขอ้
ปฏิบติัหรือหลกัความประพฤติท่ีดีงามและเป็นไปเพื่อประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  
อนัส่งผลใหชี้วติมีระเบียบแบบแผน 

2.2   แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรม  จริยธรรม 

นกัทฤษฎีจริยธรรมไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมไวห้ลากหลาย 
แต่ละแนวคิดมีความเช่ือพื้นฐานท่ีแตกต่างกนั กล่าวคือ บางแนวคิดเช่ือวา่สังคมมีอิทธิพลอยา่งยิ่งต่อ
พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคล ในขณะท่ีบางแนวคิดเช่ือวา่พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลมี
แนวทางและขั้นตอนท่ีเป็นสากลอนัเป็นความเจริญทางจิตใจท่ีแฝงอยู่ในตวัของบุคคลตั้งแต่แรกเกิด 
และเม่ือเติบโตข้ึนลกัษณะทางจริยธรรมของบุคคลนั้นจึงจะปรากฏให้เห็นเด่นชดัและเปล่ียนแปลงไป
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ตามสถานการณ์แวดล้อม และจากความเช่ือท่ีแตกต่างกนั ท าให้แต่ละแนวคิดมีแนวทางในการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลท่ีแตกต่างกันไป ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีจะน าเสนอแนวคิด 
ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมท่ีส าคญั 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพฒันาการทางความคิด 
กลุ่มแนวคิดจิตพิสัย กลุ่มแนวคิดพฤติกรรม กลุ่มแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์ แนวคิดสังคมวิทยา 
และแนวคิดทางศาสนา พร้อมทั้งวิธีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมที่อาศยัพื้นฐานความคิดของ
ทฤษฎีนั้นๆ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

2.2.1  กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพฒันาการทางความคิด 
2.2.1.1   ทฤษฎีพฒันาการทางความคิด นกัจิตวิทยากลุ่มพฒันาการทางความคิดมี

ความเช่ือว่า พฒันาการทางจริยธรรมมีความเป็นสากล มีโครงสร้างของความคิดเป็นพื้นฐาน
ประกอบดว้ย เหตุผลเชิงจริยธรรม นอกจากน้ี ยงัเช่ือวา่จริยธรรมของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจเบ้ืองตน้
คือ การไดรั้บการยอมรับ การรู้วา่ตนเองมีความสามารถ การเคารพและรู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริง ส่วน
บรรทดัฐานเบ้ืองตน้ทางจริยธรรมของบุคคลนั้น นกัทฤษฎีกลุ่มน้ีเช่ือวา่ เกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ทาง
สังคมกบับุคคลอ่ืน ซ่ึงทฤษฎีท่ีส าคญัในกลุ่มน้ีมี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพีย
เจท์และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ดงัจะได้เสนอสาระส าคญัของแต่ละทฤษฎี
ต่อไปน้ี 

ก.  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Piaget)เพียเจท์(Piaget) 
เช่ือว่า  พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยเ์ป็นไปตามขั้นและข้ึนกบัวยั ตลอดจนความฉลาดของ
บุคคลในการท่ีจะรับรู้กฎเกณฑแ์ละลกัษณะต่างๆ ของสังคมตามพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคล
นั้นโดยขั้นพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจท์แบ่งเป็น 2 ขั้นใหญ่ๆ ดงัน้ี (Piaget. 1967 อา้งใน
พรรณทิพย ์    ศิริวรรณบุศย.์ 2530 :238-239 ; สุรางค ์ โคว้ตระกลู.2544 :66) 

1.1)    ขั้นยอมรับกฎเกณฑ์จากผูท่ี้มีอ านาจเหนือตน (Heteronomous) เร่ิมตั้งแต่
แรกเกิดจนถึง 8  ปี ในขั้นน้ีบุคคลยอมรับกฎเกณฑ์จากผูท่ี้มีอ านาจเหนือตน เช่น บิดา มารดา ครู 
และบุคคลอ่ืนท่ีมีอ านาจมากกว่าและเช่ือว่ากฎระเบียบเป็นส่ิงท่ีแน่นอนตายตัวไม่สามารถ
เปล่ียนแปลงได ้ดงันั้น ระยะน้ีบิดา มารดาและผูใ้หญ่จึงมีอิทธิพลต่อเด็กอยา่งชดัเจน เด็กจะนบัถือ
ความถูก-ผิด ความดี-ไม่ดี ในลกัษณะตายตวั (Fixed rules) ดงันั้น การพิจารณาปัญหาทางจริยธรรม
ของบุคคลในวยัน้ี จึงยึดเอาผลท่ีเกิดข้ึนตามมาเป็นหลักพื้นฐานในการพิจารณารับโทษโดยไม่
ค  านึงถึงแรงจูงใจหรือสาเหตุในการกระท า 

1.2) ขั้นการยอมรับการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ์ (Autonomous) เร่ิมตั้งแต่
เด็กอายุ 9 ปีข้ึนไป ในขั้นน้ีบุคคลจะมองส่ิงต่างๆ อย่างมีความสัมพนัธ์กันมากข้ึนและเช่ือว่า
กฎระเบียบต่างๆไม่ใช่ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดแต่สามารถเปล่ียนแปลงไดถ้า้ทุกคนยอมรับ
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การเปล่ียนแปลงนั้น ในขั้นน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลเร่ิมพฒันาจริยธรรมข้ึนสู่ความคิดท่ีเป็นของตนเอง ใช้
เหตุผลโดยค านึงถึงความยุติธรรมและพิจารณาจากผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าดว้ย ซ่ึงพฒันาการท่ี
เกิดข้ึนน้ีจะมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัสติปัญญาและอายุของบุคคล ดงันั้น ในการพิจารณาปัญหาทาง
จริยธรรมของบุคคลในวยัน้ี จึงยึดเอาเจตนาหรือความมุ่งหมายของการกระท ามาเป็นหลกัพื้นฐานในการ
พิจารณาร่วมดว้ย 

เพียเจท์เช่ือว่า การที่บุคคลจะมีพฒันาการจากขั้นยอมรับกฎเกณฑ์จากผูที้่มี
อ  านาจเหนือตนไปสู่ขั้นการยอมรับการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑน์ั้น เกิดจากการท่ีบุคคลไดส้ัมผสั
กบัสภาวะรอบตวัท่ีกวา้งข้ึนไปอีกระดบัหน่ึง การมีบทบาทในกลุ่มเพื่อน กลุ่มคนในสังคมประกอบ
กับพัฒนาการทางสติปัญญาท่ีมีมากข้ึนตามวุฒิภาวะ ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยท าให้บุคคลสามารถใช้
สติปัญญาและประสบการณ์ของตนเองวิเคราะห์ปรากฏการณ์ต่างๆ จนในท่ีสุดก็จะไดข้อ้สรุปต่างๆ ท่ี
เป็นหลกัการในใจของตนเอง 

2) ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg) โคลเบิร์ก (Kohlberg) 
เช่ือวา่พฒันาการทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลจะผา่นไปตามขั้นพฒันาการ(Sequential stage) โดยมี
พื้นฐานมาจากการให้เหตุผลเชิงตรรกศาสตร์ และเช่ือว่าการรับรู้ทางสังคมและบทบาททางสังคมของ
แต่ละบุคคลจะมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะปฏิสัมพนัธ์กบัพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้น ส าหรับ
การตดัสินคุณธรรมตามขั้นต่างๆโคลเบิร์กเห็นว่าเป็นผลมาจากประสบการณ์ในการปฏิสัมพนัธ์กับ
บุคคลอ่ืน ซ่ึงโคลเบิร์กเช่ือว่า ส่ิงเหล่านั้นจะน าไปสู่การเรียนรู้ส่วนบุคคลมากกว่าจะเป็นรูปแบบของ
วฒันธรรมท่ีสังคมวางไว ้นอกจากน้ี โคลเบิร์กยงัเห็นวา่ บุคคลท่ีจะมีจริยธรรมขั้นสูงหรือสามารถใช้
เหตุผลทางจริยธรรมขั้นสูงไดน้ั้น จะตอ้งสามารถใชเ้หตุผลเชิงตรรกและความสามารถในการรับรู้
ทางสังคมในระดบัสูงก่อน โดยล าดบัขั้นของพฒันาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบิร์กแบ่ง
ออกเป็น3 ระดบั และแต่ละระดบัสามารถแบ่งออกเป็น 2  ขั้น ดงัน้ี (Kohlberg.1973 อา้งในดวง
เดือน  พนัธุมนาวนิ. 2524 : 29-30) 

ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ์ (2-10 ปี) หมายถึง ระดบัท่ีการตดัสินใจเลือก
กระท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ตนเองโดยไม่ค  านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูอ่ื้น 

ขั้นท่ี 1 ใชห้ลกัการหลบหลีกการลงโทษ คือ การมุ่งท่ีจะหลบหลีกมิให้ตนเอง
ถูกลงโทษทางกายเพราะกลวัความเจ็บปวดท่ีจะไดรั้บและจะยอมท าตามค าสั่งของผูใ้หญ่เพราะเป็น
ผูท่ี้มีอ านาจเหนือตน 

ขั้นท่ี 2 ใช้หลักการแสวงหารางวลั คือ การเลือกกระท าในส่ิงท่ีจะน าความ
พอใจมาใหต้นเองเท่านั้น 
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ระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฎเกณฑ์ (10-16 ปี) หมายถึง การกระท าตามกฎเกณฑ์ของ
กลุ่มย่อยๆ ของตนหรือท าตามกฎหมายและศาสนา บุคคลผูมี้จริยธรรมในระดับน้ียงัตอ้งมีการ
ควบคุมจากภายนอก เด็กอายแุต่ก็มีความสามารถในการเอาใจเขามาใส่ใจเรา และสามารถท่ีจะแสดง
บทบาททางสังคมได ้

ขั้นท่ี 3 ใชห้ลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ ยงัไม่เป็นตวัของตวัเอง ชอบคลอ้ยตาม
การชกัจูงของผูอ่ื้นโดยเฉพาะเพื่อนๆ 

ขั้นท่ี 4  ใช้หลักการท าตามหน้าท่ีของสังคม  บุคคลมีความรู้เก่ียวกับบทบาท
หนา้ท่ีของตนในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคมจึงถือวา่ตนมีหนา้ท่ีตามกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีสังคมของตน
ก าหนดหรือคาดหมาย 

ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ์หมายถึง การตดัสินขอ้ขดัแยง้ดว้ยการน ามาตริ
ตรองชัง่ใจตนเองและตดัสินใจไปตามแต่วา่จะเห็นความส าคญัของส่ิงใดมากกวา่กนั 

ขั้นท่ี 5  ใช้หลกัการท าตามค ามัน่สัญญา  บุคคลเห็นความส าคญัของคนส่วน
ใหญ่ ไม่ท าตนใหข้ดัต่อสิทธิอนัพึงมีพึงไดข้องบุคคลอ่ืน  สามารถควบคุมบงัคบัใจตนเองได ้

ขั้นท่ี 6 ใช้หลกัการยึดหลกัอุดมคติสากล ซ่ึงเป็นขั้นพฒันาการสูงสุด  แสดงทั้ง
การมีความรู้สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของตน และการมีความยืดหยุ่นทางจริยธรรมเพื่อ
จุดมุ่งหมายในบั้นปลายอนัเป็นอุดมคติยิง่ใหญ่ 

นกัจิตว ิทยากลุ ่มน้ี เชื่อว ่า   บุคคลแต่ละคนจะมีหรือไม่มีการพฒันาหรือมี
พฒันาการช้าเร็วต่างกนั  โดยระดบัจริยธรรมของบุคคลสามารถวดัไดจ้ากเหตุผลเชิงจริยธรรม และ
สามารถส่งเสริมบุคคลให้มีการพฒันาระดบัจริยธรรมสูงข้ึนไดโ้ดยเปิดโอกาสให้บุคคลเรียนรู้จาก
การตดัสินใจทางจริยธรรมร่วมกบัผูอ่ื้น การไดแ้สดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกบัผูอ่ื้นจะท าให้
บุคคลท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต ่าเรียนรู้การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงข้ึน 

2.1.2 การพฒันาจริยธรรมแนวคิดทฤษฎีพฒันาการทางความคิด สามารถพฒันาไดห้ลายวิธี 
โดยสรุปมี ดงั ต่อไปน้ี(ทิศนา  แขมมณี. 2542 : 6-7 ; พยุงศกัด์ิ  จนัทรสุรินทร์. 2541 : 4-5 ; และแสงเดือน  
ทวสิีน. 2545 : 222-223) 

1) การให้ความรู้ขั้นสูง เป็นการจดัประสบการณ์ให้บุคคลได้รับเหตุผลใหม่และ
เหนือกว่าท่ีเคยเป็นอยู่(ขั้นสูงกว่าพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้นๆ 1 ขั้น) ซ่ึงการได้รับ
ประสบการณ์ดงักล่าว จะท าให้บุคคลน าไปเปรียบเทียบกบัเหตุผลเดิมแลว้เกิดความขดัแยง้หรือความ
ไม่สมดุลทางความคิดข้ึนและความไม่สมดุลท่ีเกิดข้ึนน้ีจะเป็นเคร่ืองกระตุน้ให้บุคคลเกิดการปรับ
โครงสร้างทางความคิดของตน เกิดความสมดุลข้ึนใหม่ท่ีจะช่วยให้บุคคลเขา้ใจและยอมรับเหตุผลใน
ขั้นท่ีสูงกวา่เดิม 
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2) การมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและสภาพแวดลอ้ม  เป็นการจดัประสบการณ์ให้
บุคคลไดมี้โอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงการมีปฏิสัมพนัธ์ดงักล่าวจะช่วยให้บุคคล
เขา้ใจความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนมากข้ึนและสามารถน ามาใช้ในการพิจารณาเพื่อตดัสินใจปัญหาต่างๆ  
โดยเฉพาะกบัปัญหาเชิงจริยธรรม  ดงันั้น  การท่ีบุคคลเขา้ร่วมกลุ่มทางสังคมต่างๆจะช่วยให้บุคคลได้
เรียนรู้บทบาทของตนเองและผูอ่ื้น อนัจะช่วยให้สามารถพฒันาจริยธรรมในขั้นท่ีสูงข้ึนไปได้อย่าง
รวดเร็ว 

3)  การแสดงบทบาทสมมติ เป็นการจดัให้บุคคลได้รับโอกาสสวมบทบาทอ่ืน
นอกเหนือจากท่ีตนเป็นอยูแ่ละบทบาทนั้นควรเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม การรับเอาความคิดและความรู้สึก
ของคนอ่ืนจะก่อใหเ้กิดความคิดความเขา้ใจแตกต่างไปจากเดิมและไม่ยดึติดอยูแ่ต่ตนเอง 

4)   การฝึกเผชิญกบัปัญหาความขดัแยง้เชิงจริยธรรม กล่าวคือ การฝึกเผชิญกบัปัญหา
ความขดัแยง้เชิงจริยธรรมจะช่วยฝึกให้บุคคลไดคิ้ดวิเคราะห์ อภิปราย โตแ้ยง้กนัและตดัสินใจโดย
พิจารณาความเห็นรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆในสังคม โดยปัญหาท่ีน ามาใชใ้นการอภิปรายนั้นควรเป็น
ปัญหาท่ีสามารถใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดบัท่ีตรงกบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมท่ีเป็นอยู่และ
ระดบัท่ีสูงกวา่ของบุคคลนั้น 

5)  การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการแสดงความคิดเห็น กล่าวคือ การท่ีบุคคลมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการแสดงความคิดเห็น อภิปรายเก่ียวกบัปัญหาความขดัแยง้เชิงจริยธรรมร่วมกบั
บุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งเปิดเผยจะช่วยกระตุน้พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลให้สูงข้ึนได ้ซ่ึงบรรยากาศ
ในท่ีน้ี หมายถึงบรรยากาศของเสรีภาพในการพูด การแสดงความคิดเห็น การได้รับการยอมรับและ
ความรู้สึกปลอดภยัจากการถูกลงโทษ การวิพากษว์ิจารณ์และการกล่าวหาต่างๆ นอกจากน้ี ตอ้งสร้าง
บรรยากาศให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปรายอย่างเต็มท่ีและท าการสรุป    แนวความคิดของกลุ่ม
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจกนัอยา่งทัว่ถึง 

จะเห็นได้ว่า ตามความเช่ือของกลุ่มทฤษฎีพฒันาการทางความคิดนั้นเช่ือว่า พฒันาการ
ทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัข้ึนอยู่กบัพฒันาการทางสติปัญญาและวยัของบุคคลนั้นๆ 
และเห็นว่าการพฒันาจริยธรรมของบุคคลควรจะพิจารณารูปแบบการพฒันาท่ีแตกต่างกันตาม
ความสามารถทางการคิดและวยัของบุคคล 

2.2  แนวคิดจิตพสัิย 

2.1.1 ทฤษฎีตามแนวคิดจิตพิสัย นกัจิตวทิยากลุ่มจิตพิสัยมุ่งอธิบายพฒันาการทาง

จริยธรรมของบุคคล โดยมองวา่มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัระดบัคุณภาพการเรียนรู้ทางดา้นจิตใจ 

(Affective Domain) ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีท่ีส าคญัในกลุ่มน้ีคือ ทฤษฎีจ าแนกระดบัคุณภาพการเรียนรู้
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ดา้นจิตใจของแครธโวล บลูมและมาเซีย(Krathwohl Bloom and Masia)  จุดเนน้ส าคญัของทฤษฎีน้ีเช่ือวา่  

การเรียนรู้ดา้นจิตใจจะครอบคลุมความสนใจ  เจตคติ  ค่านิยม  ลกัษณะนิสัยของบุคคล และเช่ือวา่การ

เกิดเจตคติและการพฒันาดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของบุคคลมีขั้นตอนส าคญั ดงัน้ี  (Bloom & 

Masia. 1956, 1964  อา้งใน สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน. 2542 : 17-18 ; และ ทิศนา  แขมมณี.  

2546:  44-46) 

1)   ขั้นการรับรู้(Percieving or Receiving)  กล่าวคือ การท่ีบุคคลจะเกิดการพฒันา

ลกัษณะนิสัยใดๆ บุคคลนั้นจะตอ้งมีโอกาสไดรั้บรู้และใส่ใจส่ิงนั้นก่อน ดงันั้น หากตอ้งการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่บุคคล จึงตอ้งพยายามจดัส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีช่วยใหบุ้คคลนั้นเกิดการ

รับรู้และใหค้วามสนใจในคุณธรรม จริยธรรมนั้นๆ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ขั้นยอ่ย โดยถือปริมาณการ

รับรู้เป็นเกณฑ ์ดงัน้ี 

1.1)  การส านึก  เป็นการเร่ิมรู้สึกหรือส านึกเก่ียวกบัลกัษณะหรือเร่ืองราวต่างๆ 

ท่ีมาเร้า 

1.2)    การตั้งใจรับรู้  เป็นการใส่ใจส่ิงเร้านานพอสมควร แต่ยงัไม่มีความคิดเห็น

หรือประเมินตดัสินใดๆ  เป็นเพียงการสังเกตเห็น 

1.3)    การเลือกรับรู้ เป็นการรับรู้ส่ิงเร้าโดยมีการจ าแนกความแตกต่าง ยงัไม่มี

การประเมินใดๆ 

2) ขั้นการตอบสนอง (Responding)  แมบุ้คคลไดรั้บรู้และเกิดความสนใจในส่ิงนั้น

แลว้ แต่หากไม่มีโอกาสไดต้อบสนองต่อส่ิงนั้น  ความสนใจนั้นก็จะไม่ไดรั้บการพฒันาไปจนถึง

ระดับการพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย  ดังนั้ นในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของบุคคลจึง  

จ  าเป็นตอ้งพยายามใหบุ้คคลนั้นมีโอกาสตอบสนองต่อส่ิงนั้นและเกิดความรู้สึกพึงพอใจ  ซ่ึงจะช่วย

ใหบุ้คคลนั้นพฒันาความสนใจท่ีมีอยูใ่หม้ากข้ึน   

3)    ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองต่อส่ิงใดแลว้ไดรั้บ
ผลเป็นท่ีพึงพอใจ  บุคคลก็จะเร่ิมเห็นคุณค่าของส่ิงนั้น ดงันั้น หากเราสามารถจดัประสบการณ์หรือ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีบุคคลจะไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติัตามคุณธรรมจริยธรรมท่ีตอ้งการก็จะช่วย
ให้บุคคลเห็นคุณค่าของการปฏิบติัและ    เต็มใจท่ีจะปฏิบติัเช่นน้ีตลอดไป  โดยขั้นน้ีแบ่งออกเป็น  
3 ขั้นยอ่ย  ดงัน้ี 
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ก.   การยอมรับคุณค่า เป็นการยอมรับด้วยความเช่ือท่ีย ังไม่ถาวร อาจ
เปล่ียนแปลงไดใ้นคุณค่าของสถานการณ์หรือเร่ืองราว 
ข.  ช่ืนชมในคุณค่า เป็นการยอมรับในคุณค่าของสถานการณ์หรือเร่ืองราวถึง
ระดบัท่ีแสดงออกอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น  อยากติดตาม  อยากเขา้ไปร่วมผกูพนั 
 ค. ยึดมัน่ในคุณค่า  เป็นความเช่ือมัน่แน่วแน่จนเกิดศรัทธาในเร่ืองราวหรือ
เหตุการณ์วา่ควรท าตามและพยายามหาโอกาสแสดงออก 

4) ขั้นจดัระบบ (Organizing) การท่ีบุคคลเห็นคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรมแลว้

จะสามารถพฒันาข้ึนไปเป็นลกัษณะนิสัยไดน้ั้น บุคคลจะตอ้งมีการน าไปปฏิบติัหรือน าไปใช้ใน

ระบบชีวิตของตน การจดัระเบียบหรือระบบในการปฏิบติัตนตามคุณธรรมจริยธรรมในวิถีการ

ด าเนินชีวติของตนจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหบุ้คคลนั้นๆ กา้วไปสู่ขั้นต่อไปของการพฒันา โดยใน

ขั้นน้ีแบ่งออกเป็น 2  ขั้น ยอ่ยดงัน้ี 

ก.  การสร้างแบบคุณค่า  เป็นการสรุปรวบยอดระหว่างคุณค่าเร่ืองราวต่างๆ  ท่ี
บุคคลยดึมัน่เขา้ดว้ยกนั 
ข.   การจดัระบบคุณค่า  เป็นการเรียงล าดบัความส าคญัของส่ิงท่ีมีคุณค่าต่างๆ  
และจดัคุณค่าต่างๆ   ใหผ้สมกลมกลืนเขา้ดว้ยกนั 

5)  ขั้นการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย (Characterization)  บุคคลท่ีสามารถปฏิบติัตน

ตามคุณธรรมจริยธรรมท่ียึดถือในวิถีการด าเนินชีวิตของตนอยา่งสม ่าเสมอ  ในท่ีสุดก็จะพฒันาถึง

ขั้นการเป็นลกัษณะนิสัยของตน  ซ่ึงนบัเป็นขั้นสูงสุดของการพฒันา  ในขั้นน้ีแบ่งออกเป็น  2  ขั้น

ยอ่ยดงัน้ี 

5.1)    สร้างขอ้สรุป การท่ีบุคคลพยายามปรับปรุงระบบตนเองให้สมบูรณ์ตาม

แนวท่ีตนเองตอ้งการ 

5.2)    กิจนิสัย การท่ีบุคคลแสดงออกตามแนวทางท่ีตนเองต้องการอย่าง
สม ่าเสมอจนเป็นลกัษณะของตนเอง 

2.2.2    การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลตามแนวคิดจิตพิสัย พบว่า การท่ีจะ
ปลูกฝังและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่บุคคลเพื่อใหเ้ป็นลกัษณะนิสัยของบุคคลนั้นสามารถท าได้
ดงัน้ี (ทิศนา  แขมมณี. 2542 :19-20) 

ก.  จดัส่ิงเร้าใหบุ้คคลนั้นไดรั้บรู้และเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีจะปลูกฝัง 
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ข.   จดักิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีช่วยให้บุคคลนั้นไดมี้การตอบสนองในเร่ือง
นั้นและเกิดความพึงพอใจ 
ค.  ช่วยให้บุคคลเห็นคุณค่าของเร่ืองนั้น โดยการช่วยให้เขาได้เห็นประโยชน์ 
ไดรั้บประโยชน์หรือเกิดความพึงพอใจท่ีมากพอเพียง 
ง.  ช่วยให้บุคคลมีโอกาสจดัระเบียบในการน าเร่ืองนั้นไปใชใ้นระบบชีวิตของตน
และใหก้ารเสริมแรงอยา่งเหมาะสม 

จะเห็นได้ว่า การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ส่ิงส าคัญท่ีจะเป็นตวับ่งช้ีถึง
ความส าเร็จ ก็คือ  การเรียนรู้ด้านจิตใจของบุคคลนั้ นโดยแนวทางการพัฒนาจะมีลักษณะเป็น
กระบวนการท่ีต่อเน่ืองกันไป เร่ิมจากการให้บุคคลมีโอกาสรับรู้และสนใจในเร่ืองท่ีจะปลูกฝัง มี
โอกาสในการตอบสนองต่อส่ิงท่ีสนใจ เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีปฏิบติัและน าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั
อยา่งสม ่าเสมอและทา้ยท่ีสุดก็คือการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย 

2.3  แนวคิดพฤติกรรมนิยม 
2.3.1 ทฤษฎีตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมเช่ือว่า 

พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มและจะแปรเปล่ียนไปตาม
ผลท่ีไดรั้บจากการกระท าท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มนั้น ซ่ึงผลจากการกระท านั้นมีอยู ่2 ประเภท ไดแ้ก่ 
ผลประเภทเสริมแรง (Reinforcer) ซ่ึงท าให้พฤติกรรมนั้นมีอตัราเพิ่มข้ึน และผลประเภทถูกลงโทษ 
(Punisher)  ซ่ึงท าใหพ้ฤติกรรมนั้นมีอตัราลดลงหรือหมดไป 

2.3.2 การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม นกัจิตวิทยากลุ่มน้ีเช่ือ
ว่า เราสามารถพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลได้ด้วยกระบวนการปรับพฤติกรรมโดยใช้ตวั
เสริมแรงหรือตัวลงโทษเป็นเคร่ืองมือในการเพิ ่มพฤติกรรมที่พึงปรารถนาและลดหรือขจดั
พฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา ตามขั้นตอนท่ีส าคญัดงัน้ี(สุรางค ์ โคว้ตระกลู. 2544 :392) 

1)   บ่งช้ีหรือก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายให้ชัดเจนและมีลกัษณะเป็นพฤติกรรมท่ี
สังเกตได ้

2)   ใช้แรงเสริมท่ีเหมาะสมและถูกหลกัการ โดยตวัเสริมแรงท่ีน ามาใช้อาจเป็นตวั
เสริมแรงทางสังคม เช่น การให้ค  าชมเชย ยกย่อง ให้ความสนใจ ให้เกียรติ ฯลฯ หรืออาจเป็นตวั
เสริมแรงท่ีเป็นรางวลั ส่ิงของหรือเบ้ีย (Token) ท่ีสามารถน ามาแลกกบัส่ิงของท่ีผูป้รับพฤติกรรม
ตอ้งการหรืออาจจะให้แรงเสริมโดยการให้ท ากิจกรรมอ่ืนท่ีชอบ ทั้งน้ี  วิธีการเสริมแรงตอ้งเหมาะสม
กบัอายขุองผูรั้บการปรับพฤติกรรม 

3)   ติดตามสังเกตการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูรั้บการปรับพฤติกรรม เม่ือมี
พฤติกรรมท่ีตอ้งการเกิดข้ึน ควรให้แรงเสริมทนัทีในช่วงแรกๆ ของการปรับพฤติกรรม แต่เม่ือเวลา
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ผา่นไประยะหน่ึง การให้แรงเสริมควรจะเปล่ียนเป็นแบบคร้ังคราวเพื่อให้พฤติกรรมนั้นคงอยูอ่ยา่ง
ถาวร 

จากแนวคิดพฤติกรรมนิยม จะเห็นไดว้า่ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้นตอ้ง
ก าหนดพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมท่ีจะพฒันาใหช้ดัเจน สามารถวดัและสังเกตได ้โดยวิธีการส าคญั
ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลตามแนวคิดน้ีคือ การปรับพฤติกรรมท่ีอาศยัตวัเสริมแรง
หรือตวัลงโทษเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญั 

2.4  แนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์ 
2.4.1   ทฤษฎีตามแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์ เป็นแนวคิดท่ีใช้ในการอธิบายสาเหตุ

พฤติกรรมของบุคคลโดยใช้รูปแบบปฏิสัมพนัธ์นิยม (Interactionism Model) และทฤษฎีตน้ไม้
จริยธรรมมาเป็นกรอบในการก าหนดสาเหตุต่างๆ  ของพฤติกรรม (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน.2545 : 
134) ซ่ึงเช่ือว่าสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลมีอย่างน้อย 4  สายหลกั  ดงัน้ี  (ดุจเดือน  พนัธุม
นาวนิ. 2546 : 2) 

1)    สถานการณ์ หมายรวมถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีรอบตวับุคคล เช่น ปทสัถานทางสังคม  
การสนบัสนุนจากบุคคลรอบตวั  เป็นตน้ 

2)    จิตลกัษณะเดิม เป็นจิตลกัษณะหรือบุคลิกภาพท่ีติดตวัมาหรืออาจเกิดจากการ
ถ่ายทอดทางสังคม เช่น  สุขภาพจิต ประสบการณ์ทางสังคม สติปัญญา  ค่านิยม เป็นตน้ 

3)   ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่สถานการณ์กบัจิตลกัษณะเดิม  ซ่ึงเรียกวา่ ปฏิสัมพนัธ์แบบ
กลไก (Mechanism Interaction) 

4) จิตลักษณะตามสถานการณ์หรือท่ีเรียกว่าปฏิสัมพนัธ์ภายในตน (Organismic 
Interaction) เช่น  เจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือความเครียดเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  เป็นตน้ 

ส่วนทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมนั้นมีฐานความคิดวา่พฤติกรรมต่างๆ ของคนดีและคน
เก่งนั้นก็เหมือนกบัผลไมบ้นตน้ ซ่ึงการท่ีจะท าให้ผลไมบ้นตน้มีผลใหญ่และหวานอร่อย ล าตน้และ
รากของตน้ตอ้งสมบูรณ์ โดยล าตน้ของตน้ไมก้็เปรียบไดก้บัลกัษณะทางจิตใจของบุคคล  อนัไดแ้ก่ 

-  ทศันคติ คุณธรรม ค่านิยมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าลงัศึกษา 
-  เหตุผลเชิงจริยธรรมหรือการเห็นแก่ผูอ่ื้นมากกวา่การเห็นแก่ตนเอง 
- ลกัษณะมุ่งอนาคตสามารถคาดการณ์ไกลและควบคุมตนให้อดได้รอได้
อยา่งเหมาะสม 

-  ความเช่ืออ านาจในตนวา่ท าดีไดดี้ ท าชัว่ตอ้งไดรั้บโทษ 
- แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหรือความมุมานะบากบั่นฝ่าฟันอุปสรรคจนประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ส่วนรากของตน้ไมจ้ริยธรรมก็เปรียบเสมือนลกัษณะทางจิตท่ีเป็นพื้นฐานทางจิตใจ  3 
ประการ 

-   สติปัญญา คือ  ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกบัอาย ุ
-  ประสบการณ์ทางสังคมหมายถึง การเขา้ใจมนุษยแ์ละสังคม รู้จกัเอาใจเขามาใส่
ใจเรา 

-  สุขภาพจิตท่ีดี  คือ การมีความวติกกงัวลในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัเหตุการณ์ 
ซ่ึงลกัษณะของบุคคลทั้ง 8 ประการนั้น  ถา้พิจารณาตามรูปแบบปฏิสัมพนัธ์นิยมก็คือ 

จิตลกัษณะเดิมท่ีติดตวัมากบัมนุษยแ์ละจิตลกัษณะตามสถานการณ์ซ่ึงเป็นผลของจิตลกัษณะเดิม
ของบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัลกัษณะของสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีบุคคลประสบอยูแ่ละเป็นสถานการณ์
ท่ีเกิดพฤติกรรมเป้าหมายนั้นนัน่เอง  (ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ.2537: 33, 2545 : 133-134) 

2.4.1   การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์  วิธีการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดน้ี พบวา่ ก่อนท่ีจะด าเนินการพฒันานั้น นกัพฒันาจริยธรรมจะตอ้งตอบ
ค าถามอยา่งนอ้ย 3 ขอ้ ต่อไปน้ี  (ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ. 2537 : 30-31) 

1)   จะตอ้งพฒันาอะไร การตอบค าถามขอ้น้ีตอ้งไม่ใช่การตอบตามประสบการณ์
โดยไม่มีหลกัฐานรับรองแต่จะตอ้งตอบค าถามโดยใช้ผลงานวิจยัและทฤษฎีท่ีได้จากการวิเคราะห์
สาเหตุต่างๆ ของพฤติกรรมมนุษยม์าประกอบการพิจารณา 

2)   จะพฒันาโดยมีขั้นตอนอะไรบา้ง การด าเนินการพฒันาจิตใจและพฤติกรรมของ
มนุษย์นั้น จะต้องมีจุดเร่ิมต้นและล าดับขั้นตอนการพฒันาหลายประการก่อนท่ีจะสามารถบรรลุ
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ซ่ึงการจะก าหนดว่าควรมีขั้นตอนอะไรบา้งนั้นจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ทฤษฎีจิตวิทยาพฒันาการ เน่ืองจากความรู้ในเร่ืองดังกล่าวจะช่วยให้สามารถก าหนดขั้นตอนการ
พฒันาจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลใหไ้ดต้รงตามรรมชาติไดม้ากยิง่ข้ึน 

3)   จะพฒันาอย่างไร เดิมวิธีการท่ีใช้มากท่ีสุดคือ การพูดสั่งสอน  แต่ในปัจจุบนั
วธีิการท่ีพบวา่ไดผ้ลดีกวา่วธีิการอ่ืนๆ มกัจะเป็นวิธีท่ีก าหนดจากทฤษฎีท่ีรัดกุมและมีการศึกษาวิจยัมา
ประกอบ แลว้น าค าตอบท่ีไดม้าประมวลเพื่อวางแผนและด าเนินการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของ
บุคคลต่อไป 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ แนวคิดกลุ่มจิตพฤติกรรมศาสตร์เช่ือวา่ สาเหตุของพฤติกรรม
มนุษยม์าจากทั้งสาเหตุท่ีเป็นปัจจยัภายนอก อนัไดแ้ก่  สถานการณ์แวดลอ้มต่าง ๆ และปัจจยัภายใน
จิตใจตวับุคคลเอง  ตลอดจนปฏิสัมพนัธ์ระหว่างจิตลักษณะเดิมและสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีบุคคล
ประสบอยู่ นอกจากน้ี ยงัเห็นว่าการจะพฒันาพฤติกรรมของบุคคลให้ประสบผลส าเร็จนั้น ตอ้งอาศยั
ขอ้มูลจากการวิจยัเป็นพื้นฐาน ดงันั้น การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลตามแนวคิดของกลุ่มน้ี
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จึงมุ่งศึกษาถึงสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลตามรูปแบบปฏิสัมพนัธ์นิยมเพื่อคน้หาลกัษณะหรือ
ประเภทของบุคคลกลุ่มเส่ียง (มีจิตลกัษณะและ/หรือพฤติกรรมบางประการท่ีดอ้ยกวา่กลุ่มประเภทอ่ืน)
และศึกษาปัจจยัเชิงเหตุหรือสาเหตุต่างๆ ของจิตลกัษณะหรือพฤติกรรมจริยธรรมท่ีตอ้งการพฒันา 

2.5  แนวคิดสังคมวทิยา 
2.5.1 ทฤษฎีตามแนวคิดสังคมวิทยา เป็นแนวคิดท่ีเน้นการศึกษากระบวนการปฏิสัง

สรรคแ์ละแบบแผนความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยใ์นกลุ่มและสังคม  ซ่ึงเช่ือวา่  การพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคคลเกิดข้ึนไดโ้ดยผา่นกระบวนการขดัเกลาทางสังคม 

การขดัเกลาทางสังคม (Socialization) เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บุคคลไดเ้รียนรู้

การอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อการปรับตวัให้เขา้กบัมาตรฐาน จารีตประเพณี  ขนบธรรมเนียม  และการ

ประพฤติปฏิบติัต่างๆจากการเรียนรู้นั้นจะท าให้บุคคลมีพฤติกรรม บุคลิกภาพ  ค่านิยม  เจตคติ  

แรงจูงใจท่ีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมในสังคมของตน รวมทั้งไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์

ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ ซ่ึงกระบวนการขดัเกลาทางสังคมน้ีจะเป็น

กระบวนการท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตของมนุษยต์ั้งแต่วยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ และวยัชรา 

(Munn & Fernald ; & Fernald, 1969 ; Watson & Linggren.1979) 

ตามแนวคิดทางสังคมวิทยาเห็นวา่ การอบรมเล้ียงดูหรือการอบรมขดัเกลาสมาชิก

ของสังคมโดยครอบครัว เป็นปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพของคนมากท่ีสุด เพราะครอบครัว

ซ่ึงมีพ่อแม่เป็นหลกัมีอิทธิพลต่อชีวิตและพฒันาการทุกดา้นของเด็กมาก พ่อแม่มีบทบาทในการ

ถ่ายทอดความเช่ือ  เจตคติ  ค่านิยมและแบบแผนพฤติกรรมต่างๆ  ให้แก่เด็กด้วยการเล้ียงดู (งามตา  

วนินทานนท.์2534 : 122)  รวมทั้งการถ่ายทอดคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนาเป็นเบ้ืองตน้ดว้ย (เพญ็

แข ประจนปัจจนึก. 2528)  องค์ประกอบท่ีท าให้ครอบครัวมีบทบาทส าคญัในการพฒันาคนจึง

รวมถึงการอบรมเล้ียงดูด้วยวิธีการต่างๆ  ท่ีเหมาะสมและรายละเอียดในการอบรม  พร ่ าสอน  

ถ่ายทอดคุณธรรม จริยธรรมให้แก่สมาชิกใครอบครัวของตนเพื่อให้สมาชิกมีพฤติกรรมท่ีดีเป็นท่ี

ตอ้งการของสังคมนอกจากน้ีการขดัเกลาทางสังคมยงัเป็นการฝึกบุคคลให้มีส่วนร่วมในสังคม โดย

สังคมเป็นผูก้  าหนดให้บุคคลตอ้งปฏิบติัตามปทสัถานและระเบียบของสังคม   ลกัษณะท่ีเห็นไดช้ดัเจน 

คือ การก าหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมไวโ้ดยมุ่งท่ีจะฝึกให้บุคคลมีการประพฤติปฏิบติัตนตาม

แนวทางท่ีสังคมยอมรับ ซ่ึงบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัในการขดัเกลาทางสังคมใหก้บับุคคลไดแ้ก่ 
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1)   พอ่-แม่ครอบครัวเป็นสถาบนัแรกท่ีท าหนา้ท่ีในการขดัเกลาทางสังคมโดยพ่อ

แม่ เป็นผูท้  าหนา้ท่ีในการอบรมเล้ียงดูบุตรของตนทั้งดา้นร่างกายคือ สุขภาพอนามยัและการกินดีอยู่

ดี และทางดา้นจิตใจคือการปลูกฝังใหบุ้ตรเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม   มีทศันคติและค่านิยม

อนัดีงาม อนัจะท าให้บุตรเป็นผูท่ี้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ส่งผลให้สามารถ

ด าเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  อยา่งไรก็ตาม  ปัจจุบนั พ่อ-แม่ท่ีอาศยัอยูใ่นเมืองจ านวนมาก

ตอ้งออกไปประกอบอาชีพนอกบา้นทั้งสองฝ่าย จึงจ าเป็นตอ้งน าบุตรของตนไปไวใ้นสถานท่ีรับ

เล้ียงเด็กตั้งแต่ยงัอยู่ในวยัทารก  บทบาทของพ่อ-แม่ในการขดัเกลาทางสังคมและวฒันธรรม จึงมี

แนวโน้มท่ีจะถูกบดบังความส าคญัโดยมีตวัแทนในการขัดเกลาทางสังคมอ่ืนๆ เข้ามามีบทบาท

ทดแทน ไดแ้ก่ ครู กลุ่มเพื่อน พระ และส่ือมวลชน ฯลฯ 

2)  ครูเม่ือเด็กเขา้รับการศึกษาในโรงเรียนก็จะไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ  

ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวติและการประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากน้ี จะมีการ

อบรมสั่งสอนในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอนัดีงามในสังคม เช่น ความเอ้ือเฟ้ือ ความ

กตญัํูกตเวที  ความรับผดิชอบ ความมีน ้าใจ  เป็นตน้  ซ่ึงกระบวนการขดัเกลาทางสังคมในโรงเรียนน้ีครู

เป็นผูมี้บทบาทส าคญั เป็นผูมี้อิทธิพลในการหล่อหลอมขดัเกลาลกัษณะนิสัยของนกัเรียน และมีบทบาท

ในการเป็นตวัแบบใหแ้ก่นกัเรียนในการแสดงพฤติกรรมต่างๆ 

3) กลุ่มเพื่อน เม่ือบุคคลด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมก็จะมีกลุ่มเพื่อนท่ีอาจจะเป็นเพื่อน

ในวยัเดียวกนัหรือเพื่อนต่างวยั  ซ่ึงกลุ่มเพื่อนจะมีบทบาทในการขดัเกลาทางสังคมให้กบับุคคล

เช่นกนั  โดยท่ีการขดัเกลาทางสังคมในกลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อบุคคล   3   ประการด้วยกนั  

(Gecas.1981)  ไดแ้ก่ 

3.1)  การขดัเกลาทางสังคมก่อให้เกิดผลท่ีส าคญัต่อพฒันาการและการสร้าง     

อตัมโนภาพแห่งตนท่ีแตกต่างจากพอ่แม่ และครู 

3.2) กลุ่มเพื่อนจะก่อให้เกิดโอกาสท่ีส าคญัในการฝึกหัดทกัษะในการสวม

บทบาทของบุคคล 

3.3 )  กลุ่มเพื่อนจะเป็นกลวธิานในการเรียนรู้บทบาท และค่านิยมทางสังคมท่ี

ผูใ้หญ่ไม่ตอ้งการสอน  เช่น  ความรู้เก่ียวกบัเพศ และการเบ่ียงเบนทางสังคม  บุคคลจะเรียนรู้ไดจ้าก

กลุ่มเพื่อนสนิท  เป็นตน้ กล่าวไดว้า่ การคบเพื่อนเป็นพฤติกรรมทางสังคมท่ีส าคญัอยา่งยิ่งต่อจิตใจ
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ของบุคคลในช่วงวยัรุ่นโดยเพื่อนจะท าให้บุคคลสามารถผ่อนคลายความเครียดในเร่ืองต่างๆ ทั้ง

ความเครียดในการเรียนและการท างาน และบางคร้ังท าใหเ้กิดพฤติกรรมการคลอ้ยตามกนัซ่ึงเป็นได้

ทั้งในทางท่ีเป็นคุณและเป็นโทษ เช่น กลุ่มเพื่อนอาจเป็นผูป้ระคบัประคองจิตใจของวยัรุ่นในยามท่ี

มีความทุกขโ์ดยการช้ีแนะแนวทางท่ีเป็นประโยชน์  แต่ในทางกลบักนักลุ่มเพื่อนอาจชกัน าวยัรุ่นไป

ในทางเส่ือมถอย  เช่น การชกัจูงในมีการกระท าความผิดเป็นยุวอาชญากร ติดยาเสพติดหรือ ติดการ

พนนั เป็นตน้  ดงันั้น  ควรมีการช้ีแนะแนวทางในการเลือกคบเพื่อนอยา่งเหมาะสม เพื่อท่ีจะให้ชกั

น ากนัไปในแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ 

5.ส่ือมวลชน ส่ือมวลชนเป็นสถาบันท่ีมีบทบาทและมีอิทธิพลอย่างยิ่งใน
สังคมไทย  เน่ืองจากเป็นเครือข่ายการส่ือสารท่ีทนัสมยัมากท่ีสุด  ปัจจุบนัส่ือประเภทต่างๆ สามารถ
เขา้ถึงประชาชนไดอ้ยา่งกวา้งขวางไม่วา่จะเป็นวทิยกุระจายเสียง  วิทยุโทรทศัน์ ส่ิงพิมพ ์ภาพยนตร์  
เป็นต้น  อิทธิพลของส่ือมวลชนต่อตวับุคคลนั้น สามารถเป็นได้ทั้ งทางบวกและทางลบโดยท่ี
ส่ือมวลชนมีผลต่อกระบวนการเรียนรู้  ความคิดเห็น  ค่านิยม  เจตคติและพฤติกรรมต่างๆ  ของ
บุคคล  ดงันั้น ควรมีการส่งเสริมให้บุคคลสามารถเป็นผูบ้ริโภคส่ือท่ีมีคุณภาพ คือ สามารถรู้เท่ากนั 
รู้จกัเลือกรับและรู้จกัวิจารณ์ส่ืออยา่งมีเหตุผล ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจะท าให้บุคคลสามารถใช้ประโยชน์
จากส่ือมวลชนไดม้ากข้ึน อนัจะเป็นผลกระทบต่อส่ือมวลชนให้ตอ้งมีการพฒันาตนเองให้น าเสนอ
ในส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ในท่ีสุด 

2.5.2 การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวคิดสังคมวิทยา สามารถท าได้หลายวิธี 
โดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี  (งามตา  วนินทานนท์.2534 : 122; เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก. 2528;สุพตัรา  
สุภาพ.  2537:  59) 

1) การอบรมเล้ียงดูของพ่อ-แม่ ถือเป็นการบอกกล่าวอย่างชดัเจนถึงส่ิงท่ีควรและ
ไม่ควรกระท า ซ่ึงวิธีการน้ีถือเป็นวิธีส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาโครงสร้างทางบุคลิกภาพและการพฒันา
ทางดา้นต่างๆ ของบุคคล 

2) การเป็นแบบอย่างท่ีดีของพ่อ-แม่ถือเป็นการอบรมเล้ียงดูแบบไม่รู้ตวั กล่าวคือ 
บุคคลจะเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมของพ่อ-แม่ และซึมซับเขา้ไปในจิตใจจนหล่อหลอมมาเป็น
บุคลิกภาพของบุคคล 

3) การอบรมสั่งสอนจากครู ถือเป็นการช้ีน าแนวทางหรืออ านวยโอกาสให้ผูเ้รียน
เขา้สู่ปัญญา ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัซ่ึงรับช่วงต่อจากพ่อ- แม่ เป็นผูท่ี้มีอิทธิพลในการหล่อหลอม
ขดัเกลาลกัษณะนิสัยของนักเรียนและมีบทบาทในการเป็นตวัแบบให้แก่นักเรียนในการแสดง
พฤติกรรมต่างๆ 
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4) การอบรมสั่งสอนจากพระสงฆ์ ถือเป็นการช่วยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โดยอาศยัหลกัค าสอนและการจดักิจกรรมทางศาสนา 

5) การเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อน ถือเป็นการพฒันาและสร้างอตัมโนภาพแห่งตนท่ี
แตกต่างจากพ่อแม่ และครู เป็นการเปิดโอกาสท่ีส าคญัในการฝึกหดัทกัษะในการสวมบทบาทของ
บุคคลและใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้บทบาทและค่านิยมทางสังคมท่ีผูใ้หญ่ไม่ตอ้งการสอน 

6)   การเรียนรู้จากส่ือมวลชน ถือเป็นการให้ตวัแบบท่ีส าคญัท่ีจะช่วยให้บุคคล
สามารถรับรู้ในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีจะต้องพฒันาเพื่อให้เป็นผูมี้
คุณธรรม จริยธรรม 

จะเห็นไดว้า่ แนวคิดสังคมวิทยาเช่ือวา่กระบวนการทางสังคมเป็นกระบวนการส าคญัท่ี

ท าใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นโดยบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัในการขดัเกลาทางสังคมไดแ้ก่ 

พอ่แม่ ครู เพื่อน  และส่ือมวลชน 

2.6  กลุ่มแนวคิดทางศาสนา 
2.6.1    ทฤษฎีตามแนวคิดทางศาสนา  ศาสนาทุกศาสนาลว้นมีแนวค าสอนท่ีส่งเสริมการ

พฒันาปัจเจกบุคคลด้านจิตส านึก  เจตคติ และส่งเสริมการพฒันาปัจเจกบุคคลในการด ารงชีวิต

ร่วมกบัผูอ่ื้น   เม่ือมนุษยส์ามารถพฒันาตนไดก้็สามารถช่วยตนเองได ้ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นดว้ย

ความสงบสุขและน าตนไปสู่ความพน้ทุกขไ์ดใ้นท่ีสุด ปัจจุบนัศาสนามีบทบาทส าคญัในการพฒันา

บุคคลดา้นต่างๆ ดงัน้ี (ภทัรพร  สิริกาญจน. 2536 : 127-129) 

1) พฒันาบุคคลด้านจิตส านึกและเจตคติ หลกัค าสอนทางศาสนาเป็นเคร่ืองมือท่ี

ส าคญัและเป็นหลกัในการกล่อมเกลาบุคคลให้มีความส านึกและเจตคติท่ีถูกตอ้งดีงาม เป็นเคร่ือง

ต่อตา้นและก าจดั สัญชาตญาณใฝ่ต ่าของมนุษยท์  าให้มนุษยล์ดทอนกิเลสตณัหา ความเห็นแก่ตวัและ

การประทุษร้ายผูอ่ื้น ไม่เพียงแต่เท่านั้นศาสนายงัส่งเสริมคุณธรรมของมนุษยใ์นทางสร้างสรรคใ์ห้

มนุษยมี์ความรัก ความเมตตา ความเสียสละและความสงบเยือกเยน็   ตลอดจนพร้อมท่ีจะท าตนให้

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และศาสนาอิสลามมีค าสอนท่ีส่งเสริมจิตส านึกและเจตคติของบุคคล  เช่น 

ค าสอนของท่านศาสนทูตมุฮมัมดัท่ีกล่าวตอนหน่ึงวา่ ‚สามประการท่ีให้ความปลอดภยั (แก่มนุษย)์ คือ 

ย  าเกรงต่ออลัลอฮฺ  ทั้ งในท่ีลับและท่ีเปิดเผย  มีความยุติธรรมทั้ งเวลาปกติและเวลาโกรธ และ

ประหยดัทั้งเวลายากจนและเวลามัง่คัง่ เม่ือบุคคลมีพื้นฐานความคิดความเห็นถูกตอ้งและมีคุณธรรมใน

จิตแลว้ เขายอ่มกระท าตนเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้นต่อไป 
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ส่วนในสังคมไทย พระสงฆ์มีบทบาทส าคญัในการเผยแผ่หลกัค าสอนทางพุทธ

ศาสนา ความเล่ือมใสศรัทธาในฐานะผูป้ฏิบติัชอบ จะเป็นปัจจยัชกัน าให้ประชาชนสนใจฟังธรรมและ

ปฏิบติัธรรม  โดยท่ีหลกัธรรมในพุทธศาสนามุ่งให้บุคคลพฒันาตนเองก่อนไปพฒันาผูอ่ื้น  ซ่ึงการ

พฒันาตนเองตอ้งเร่ิมท่ีการพฒันาจิตก่อนการพฒันาวตัถุและเป็นรากฐานของการพฒันาทางวตัถุ

ร่วมดว้ย จึงจะไดป้ระโยชน์จากการพฒันาอย่างแทจ้ริง หลกัธรรมทางพุทธศาสนา เช่น ไตรสิกขา 

ถือเป็นหลกัธรรมท่ีช่วยพฒันาบุคคลดา้นจิตส านึกและเจตคติ ซ่ึงหลกัไตรสิกขาประกอบดว้ย  ศีล  

สมาธิและปัญญา   โดยมีทั้งระดบัตน้และระดบัสูง กล่าวคือ ระดบัตน้ศีล คือระเบียบวินยัท่ีบุคคล

ต้องถือปฏิบัติ คนท่ีไม่มีระเบียบวินัยจะไม่สามารถพฒันาตนเองได้ ส่วนในระดับสูง  ศีล คือ

ความสามารถในการควบคุมกาย  วาจา  ใจใหส้งบระงบัจากกิเลสตณัหา  ส าหรับสมาธิ  ในระดบัตน้  

คือ  การพฒันาจิตใจใหมี้คุณภาพ  ตั้งมัน่และปลอดโปร่งจนสามารถมองเห็นค าตอบของปัญหาและ

ขอ้ขดัขอ้งต่างๆ ได ้ นัน่คือ เกิดปัญญาในการแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งและเห็นโลกตามจริง ส่วนในระดบัสูง 

สมาธิจะท าใหจิ้ตสงบและเกิดปัญญาในการพบทางพน้ทุกขไ์ด ้  นอกจากนั้น  บุคคลท่ีพฒันาตนเอง

ไดย้อ่มตอ้งเป็นคนท่ีรู้จกัพึ่งตนเอง  กระท าความเพียรและสร้างสรรคค์วามดีดว้ยตนเอง  ตลอดจน

สามารถรับผิดชอบตนเองไดด้งัท่ีพระพุทธเจา้ตรัสสอนวา่ ‚ภิกษุทั้งหลาย  เธอทั้งหลายจนเป็นผูมี้

ตนเป็นท่ีพึ่ง  มีตนเป็นสรณะ  ไม่มีส่ิงอ่ืนเป็นสรณะ‛ 

ศาสนาคริสตก์็มีหลกัค าสอนท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลพฒันาจิตส านึกและเจตคติของตน

ให้ดีงาม  เช่น  ค  าสอนของพระเยซูท่ีให้บุคคลหมดความเห็นแก่ตวัและมีความรักผูอ่ื้นตลอดจน

เสียสละเพื่อผูอ่ื้น 

2)  พฒันาบุคคลในการด าเนินชีวติร่วมกบัผูอ่ื้น พุทธศาสนามีหลกัธรรมหลายขอ้

ท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลด าเนินชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยดี โดยมีหลกัการวา่หากบุคคลคิดดีมีใจเป็นกุศลแลว้

ยอ่มพูดดีและท าดี บุคคลผูพ้ฒันาความคิดจิตใจของตนเองแลว้จึงเป็นผูด้  าเนินชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นได้

อย่างสงบสุขและท าให้สังคมเจริญกา้วหน้าได ้บุคคลท่ีด าเนินชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้คือบุคคลผูไ้ม่

เห็นแก่ตวัและรู้จกัท าตามหน้าท่ีของตน มิใช่มุ่งกอบโกยเพื่อความอุดมสมบูรณ์ของตนเอง รู้จกั

เสียสละและท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม หลกัธรรมทางพุทธศาสนาท่ีส่งเสริมให้บุคคลอยู่ร่วมกบั

ผูอ่ื้นดว้ยดีมีอยูห่ลายประการ เช่น หลกัทิศ 6  และสังคหวตัถุ 4  ฯลฯ โดยหลกัทิศ  6 สอนใหส้มาชิก

ของสังคมปฏิบติัตามหน้าท่ีและฐานะของตนให้เหมาะสม  และหลกัสังคหวตัถุ 4 สอนให้บุคคล
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ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีรักและเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น   เป็นต้น ส่วนศาสนาคริสต์และอิสลามก็มี

หลกัธรรมอนัส่งเสริมการด าเนินชีวติร่วมกนั  เช่น ศาสนาคริสตมี์หลกัค าสอนเร่ืองความรัก  ศาสนา

อิสลามมีหลกัค าสอนเร่ืองศรัทธา 6  และปฏิบติั 5 เป็นตน้ 

จะเห็นได้ว่า   หลักค าสอนทางศาสนาเป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้บุคคลผูท่ี้ยึดถือและ

ปฏิบัติตามหลักค าสอนนั้นๆ เป็นบุคคลท่ีสามารถพฒันาคุณธรรมจริยธรรมได้ ซ่ึงการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรมก็คือ การท่ีบุคคลเห็นความส าคญัและยอมรับในหลกัการปฏิบติัตามหลกัค าสอน 

และน าไปใชใ้นการประพฤติปฏิบติั และการด ารงชีวติในสังคมต่อไปซ่ึงวธีิการท่ีจะพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคคลโดยอาศยัหลกัค าสอนทางศาสนาข้ึนอยูก่บัหลกัค าสอนของแต่ละศาสนาว่ามี

สาระส าคญัและมี แนวทางการปฏิบติัอยา่งไรเพื่อใหบุ้คคลเป็นผูท่ี้มีคุณธรรมจริยธรรม 

ดงัไดก้ล่าวแลว้วา่  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมมีหลากหลาย แต่ละกลุ่มจะ

มีความเช่ือพื้นฐานแตกต่างกนั ซ่ึงความแตกต่างท่ีเกิดข้ึนจะน าไปสู่แนวคิดและวิธีการในการพฒันา

จริยธรรมของบุคคลท่ีต่างกนัดว้ย กล่าวคือ  กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพฒันาการทางความคิดซ่ึงเช่ือว่า

พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเป็นไปตามขั้นและข้ึนอยู่กบัพฒันาการทางสติปัญญาของ

บุคคลนั้น ด้วยเหตุน้ี การพฒันาจริยธรรมของบุคคลจะพิจารณาถึงขั้นพฒันาการทางจริยธรรมของ

บุคคล ร่วมกบัการพิจารณาความสามารถทางสติปัญญาของบุคคลในการท่ีจะรับรู้กฎเกณฑ์และ

ลกัษณะต่างๆ  ทางสังคม  ในขณะท่ีกลุ่มแนวคิดจิตพิสัยท่ีมุ่งอธิบายพฒันาการทางจริยธรรมของ

บุคคล โดยมองว่ามีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัระดบัคุณภาพของการเรียนรู้ดา้นจิตใจ  ดงันั้น การ

พฒันาจริยธรรมของบุคคลจึงมุ่งเนน้ใหบุ้คคลสามารถท่ีจะปฏิบติัตนตามคุณธรรม จริยธรรมท่ียึดถือ

ในวิถีการด าเนินชีวิตของตนอยา่งสม ่าเสมอจนเกิดเป็นลกัษณะนิสัยติดตวัส่วนแนวคิดพฤติกรรมนิยม

ให้ความส าคญักบัการให้แรงเสริม จึงน าการเสริมแรงมาใชใ้นการปรับพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคล 

ส าหรับแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์มุ่งเน้นการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลโดยอาศยั

ขอ้มูลจากงานวจิยัเป็นเคร่ืองมือในการตดัสินใจก็จะให้ความส าคญักบัวิธีการก าหนดพฤติกรรมท่ีจะ

พฒันา รวมถึงขั้นตอนและวธีิการพฒันาจริยธรรมของบุคคลใหส้อดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีพบ ขณะเดียวกนั

ในมุมมองของนักสังคมวิทยาจะให้ความส าคัญกับการพัฒนาจริยธรรมของบุคคล โดยใช้

กระบวนการขดัเกลาทางสังคมผ่านตวัแทนทางสังคมท่ีส าคญั ได้แก่  พ่อ-แม่  ครู  เพื่อน  และ

ส่ือมวลชน  ส่วนการพฒันาจริยธรรมของบุคคลตามกลุ่มแนวคิดทางศาสนาเช่ือว่าหลกัธรรมค า
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สอนต่างๆ  ทางศาสนาสามารถน ามาปฏิบติั เพื่อช่วยให้เกิดการพฒันาให้บุคคลมีจิตส านึกและเจต

คติท่ี ถูกต้อง ดีงามและสามารถด า เ นินชีวิต ร่วมกับผู ้อ่ืนได้ อย่างไรก็ตาม เ ม่ือพิจารณา

กระบวนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลแลว้จะพบวา่มีลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกนั 

2.7  กระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม (Ethical Development) คือกระบวนการในการ

ปลูกฝังให้เกิดความเจริญงอกงามทางจริยธรรมแก่บุคคล ให้มีความประพฤติและปฏิบติัสอดคลอ้ง

กบัหลกัศีลธรรมอนัดีงามทางศาสนา ซ่ึงแนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมท่ีส าคญัท่ีสุดคือ การ

พฒันาจิตใจ (Spiritual  development)  อนัเป็นกระบวนการในการสร้างจิตส านึกท่ีดี  จิตส านึกท่ี

รับผิดชอบและรู้จกัแยกแยะส่ิงท่ีควรท าและไม่ควรท าออกจากกนัได้ด้วยตนเองให้เกิดข้ึนอย่าง

ถาวรในจิตใจของบุคคล โดยกระบวนการในการพฒันาคุณธรรมมี  7  ขั้นตอน รายละเอียดของแต่ละ

ขั้นตอนมี ดงัต่อไปน้ี (จ  านงค ์ อดิวฒันสิทธ์ิ, 2541:21-36) 

ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดตวับุคคลและกลุ่มเป้าหมาย โดยทัว่ไปก็คือ บุคคลท่ีมีปัญหา

ทางคุณธรรม จริยธรรม กล่าวคือ เป็นกลุ่มบุคคลหรือตวับุคคลซ่ึงล่วงละเมิดบรรทดัฐานท่ีดีงามเป็น

ประจ าจนบุคคลอ่ืนรู้สึกวา่เป็นคนมีปัญหาทางดา้นความประพฤติ จะตอ้งไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข

พฤติกรรมใหม่ใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมเป็นปกติเหมือนบุคคลปกติมีจิตส านึกรับผดิชอบ 

ส าหรับบุคคลผูรู้้ตนเองและยอมรับจุดบกพร่องทางคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง

กล่าวไดว้่าเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถทางอารมณ์สูง มีวุฒิภาวะทางจิตใจและทางสติปัญญาอยา่ง

สมบูรณ์ยิ่ง โดยทัว่ไป บุคคลมกัชอบปฏิเสธจุดบกพร่องของตนเอง แมว้่ามีคนอ่ืนช้ีให้เห็นหรือยืนยนั

ดว้ยพยานหลกัฐานอ่ืนใดก็จะไม่ยอมรับ การท่ีบุคคลไม่ยอมรับตนเองวา่มีจุดบกพร่องท าให้เกิดปัญหา

ความขดัแยง้ทั้งระหวา่งตนเองกบัจิตส านึกและระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน 

ส่วนกลุ่มบุคคลอ่ืนท่ีแวดลอ้มตนนั้นมีหลายระดบั ระดบัท่ีใกลชิ้ดท่ีสุดคือ บุคคลใน

ครอบครัวเดียวกนั  เพื่อนสนิทในท่ีท างาน  ระดบัท่ีห่างออกไปคือ บุคคลท่ีตนเองเก่ียวขอ้งด้วยเป็น

คร้ังคราว ตลอดจนบุคคลท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งทั้งโดยอาชีพการงานและภารกิจใดๆ แต่เป็นบุคคลท่ีอยูใ่น

สังคมเดียวกันและขยายไปถึงบุคคลท่ีอยู่ในสังคมอ่ืนหรือในประเทศอ่ืนกลุ่มเป้าหมายน้ีหาก

พิจารณาในแง่ปัญหาทางพฤติกรรมจะมี  4  ประเภท คือ 
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ประเภทแรก  บุคคลท่ีมีความรู้ทางคุณธรรม จริยธรรมและมีความประพฤติตามหลกั

คุณธรรม จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ไม่มีปัญหาทางพฤติกรรม  กลุ่มน้ีมีความพร้อมท่ีจะยอมรับส่ิงท่ีดี

และไม่มีปัญหาทางดา้นจริยธรรม 

ประเภทท่ีสอง บุคคลท่ีมีความรู้ทางคุณธรรม จริยธรรมแต่ไม่ประพฤติปฏิบติัตาม

หลกัคุณธรรมจริยธรรม  ชอบฝ่าฝืน จดัเป็นผูมี้ปัญหาทางพฤติกรรมจ าเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ข 

ประเภทท่ีสาม บุคคลท่ีไม่มีความรู้ทางคุณธรรม จริยธรรมแต่ปฏิบติัตามตวัอยา่งและ

ค าแนะน าของผูรู้้โดยเคร่งครัด เป็นกลุ่มไม่มีปัญหาทางพฤติกรรมมากนักแต่ถ้าได้รับการชักจูง

ในทางผดิจะก่อปัญหาทางพฤติกรรมได ้

ประเภทสุดทา้ย บุคคลท่ีมีความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมและไม่ยอมรับตวัอย่างท่ีดีหรือ

ค าแนะน าท่ีดีจากผูรู้้ โดยล่วงละเมิดหลกัการทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ าจดัเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมี

ปัญหาทางพฤติกรรมมากท่ีสุด หากไม่รีบจดัการแกไ้ขจะก่อปัญหาความเดือดร้อนแก่ส่วนรวม 

ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมให้ชัดเจน  ปัญหาทาง

คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง สภาพการประพฤติปฏิบติัอนัไม่เป็นท่ีปรารถนาของสังคม จ าเป็นตอ้ง

รีบแกไ้ขมิฉะนั้นจะน าความเดือดร้อนมาสู่ส่วนรวม  ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมมีหลายระดบัและ

มกัจะเช่ือมโยงกบักลุ่มบุคคลเป้าหมายท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพฒันา อบรม และ

แก้ไขให้หมดส้ินไป ทั้งน้ีตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจอย่างชดัเจนว่า ปัญหาของคุณธรรม จริยธรรมคือ

อะไร มีลักษณะอย่างไรและมีผลกระทบต่อส่วนรวมอย่างไร  สาเหตุเกิดจากอะไร  ข้อเท็จจริง

เบ้ืองตน้เหล่าน้ีตอ้งศึกษาออกมาให้เห็นชดัเจนก่อนจะวางแผนด าเนินการปลูกฝังอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมส าหรับกลุ่มเป้าหมายนั้นๆ 

ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดเป้าหมายของการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยทั่วไป

เป้าหมายของการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมมกัจะก าหนดไวอ้ยา่งกวา้งๆ  เช่น 

- เพื่อบรรลุถึงความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม เพื่อบรรลุถึงการมีพฤติกรรม

อนัเป็นท่ียอมรับของสังคม 

- เพื่อบรรลุถึงรูปแบบบุคลิกภาพอนัเป็นท่ีพึงปรารถนาของสังคมเพื่อ

เปล่ียนแปลงเจตคติ  ความคิดเห็น  ความรู้สึกและการแสดงออกอนัไม่สอดคลอ้งกบับรรทดัฐานท่ีดี

งามของสังคมใหเ้ป็นไปตามบรรทดัฐานท่ีสังคมบญัญติัไว ้
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-  เพือ่เสริมสร้างบรรยากาศในการปฏิบติังานในองคก์ารใหเ้ป็นท่ี

พึงปรารถนาแก่ทุกฝ่าย 

-  เพื่อปลูกฝังความซ่ือสัตย ์ความรับผดิชอบและการเสียสละให้

บงัเกิดแก่บุคลากรในองคก์าร 

- เพื่อลดระดบัความตึงเครียดทางอารมณ์ และความไม่พึงพอใจใน

งานและในชีวติของบุคลากรในองคก์ารใหน้อ้ยลง 

-  ฯลฯ 

ขั้นตอนท่ี 4  การวางแผนก าหนดวิธีการและขั้นตอนการพฒันา  การวางแผนการ

พฒันาคุณธรรมจริยธรรมเป็นรูปแบบหน่ึงท่ีอยูใ่นการวางแผนทางสังคม กล่าวคือ เป็นกระบวนการ

เชิงปฏิสัมพนัธ์ (International Process) ท่ีหมายรวมถึงการศึกษาอยา่งลึกซ้ึง  การอภิปราย และการ

ตกลงร่วมกนัของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูค้นจ านวนมากเห็นดว้ยวา่อะไรเป็นส่ิงท่ีเหมาะสมดีงาม

ส าหรับสัมพนัธภาพระหว่างมนุษย ์การประพฤติปฏิบติัต่อกนัของมนุษย ์ ก าหนดวิธีการท่ีน ามา

ปฏิบติัคือ สร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งแก่กลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ในวตัถุประสงค์ของโครงการท่ี

ก าลงัด าเนินอยู่อย่างชดัเจนและมีความพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามโดยสร้างความศรัทธาให้เกิดข้ึนในตวั

บุคคล กลุ่มบุคคลหรือในองค์การท่ีรับผิดชอบต่อการด าเนินการพฒันา นอกจากน้ี การมีหลกัฐาน

วิชาการสนบัสนุนว่าวิธีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมท่ีน ามาใช้นั้นเป็นวิธีการท่ีไดรั้บการยอมรับ 

ผา่นการคน้ควา้ทดลองจนท าให้ทราบวา่สามารถพฒันาคุณลกัษณะนั้นๆ ไดจ้ริงก็เป็นส่ิงหน่ึงท่ีจะ

ประกนัไดว้า่การพฒันานั้นจะสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ด ้(ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน.  

2530:  131-135)   เช่น  การพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรมให้ลดความเห็นแก่ตวัและเห็นแก่พวกพอ้ง

และเพิ่มความส าคญัของส่วนรวม สังคมประเทศชาติ  และมนุษยชาติ  มีวิธีการท่ีผ่านการคน้ควา้

ทดลองวา่สามารถพฒันาลกัษณะดงักล่าวไดห้ลายวิธี อาทิ การใชบ้ทเรียนดว้ยตนเอง (โกศล  มีคุณ. 

2524) การอภิปรายกลุ่ม(สกล  เท่ียงแท.้ 2524) การแสดงบทบาทเพื่อรับทราบเหตุผลท่ีสูงกว่าท่ีตน

ใช้อยู่เ ดิมหน่ึงขั้ น (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2524) การพัฒนาพร้อมกับให้ความรู้ (Jodoin; 

&Sampson. 1982) การพฒันาบรรยากาศทางสังคมให้มีความยุติธรรมและเสมอภาค (Kohlberg. 1976) 

เป็นตน้ 
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ขั้นตอนท่ี 5  การด าเนินการตามขั้นตอนท่ีวางไว  ้  ได้แก่ขั้นก่อนด าเนินการ  

ด าเนินการ  และหลงัด าเนินการ โดย 

ขั้นก่อนด าเนินการ เป็นการสร้างความรู้สึกท่ีดีแก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง แสวงหาความ

ร่วมมือระหว่างผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  มีความเขม้แข็งและมีความมัน่คงทางอารมณ์โดยไม่หว ัน่ไหวไปกบั

กระแสต่อต้าน  แสวงหาแหล่งสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ  ก าหนดเวลา สถานท่ีท่ี

ด าเนินการ  บันทึกพฤติกรรมของกลุ่มประชากรรวมทั้ งความคิดเห็นในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ

กลุ่มเป้าหมายเพื่อใชเ้ปรียบเทียบในการประเมินผลหลงัด าเนินการผา่นพน้ไปแลว้ 

ขั้นด าเนินการ  คือ  สร้างบรรยากาศแห่งความเป็นกัลยาณมิตรของกนัและกัน  

ดูแลเอาใจใส่ต่อทุกคนด้วยความรัก  ความเมตตาและความปรารถนาดีต่อกนัและกนั   ควบคุม

จดัการให้การด าเนินงานเป็นไปตามโครงการอย่างจริงจงั  หมัน่สอบถามและทบทวนกิจกรรมท่ีด าเนิน

ไปแต่ละวนัตลอดเวลา  เสียงสะทอ้นกลบัในเชิงลบแมแ้ต่เพียงเล็กนอ้ยก็จะตอ้งใหค้วามส าคญัท่ีสุด 

      ขั้นหลงัด าเนินการ  จะเป็นการวเิคราะห์ผล  และประเมินผลของการด าเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 6 การวิเคราะห์ผลและประเมินผลของการด าเนินการ  การวิเคราะห์ผล

(Analysis) คือ  การตรวจสอบผลอยา่งละเอียดถ่ีถว้น (Comprehensive Examination) ตรวจสอบขอ้ดี

และข้อด้อยของโครงการท่ีได้ด า เนินการไปแล้ว รวมทั้ งปัญหาและอุปสรรคท่ีขัดขวาง

ความก้าวหน้าของโครงการ  กระบวนการวิเคราะห์ผลของโครงการท่ีได้ด าเนินไปแล้ว มีความ

จ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับบุคคลหรือองค์การท่ีด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัโครงการใดๆ ก็ตาม  ทั้งน้ี เพื่อ

ทราบถึงความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายวา่มีความพึงพอใจกบัโครงการท่ีไดด้ าเนินไปแลว้มากนอ้ย

เพียงใดและมีปัญหาอุปสรรคอะไรบา้งท าให้ผูอ้ยู่ในโครงการไม่ได้รับความพึงพอใจ รวมทั้งความ

คิดเห็นต่างๆ 

ขั้นตอนท่ี 7 การสรุปผลการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เป็นการสรุปผลการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรมท่ีด าเนินการผ่านไป เพื่อน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

ของบุคคลต่อไป 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นการน าเสนอถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมซ่ึง

ในทางปฏิบติัจะตอ้งพิจารณาถึงแนวคิด  ทฤษฎีท่ีเป็นฐานความคิดในการพฒันา เน้ือหาของคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีตอ้งการจะพฒันาและกลุ่มบุคคลเป้าหมายท่ีตอ้งการจะพฒันาร่วมดว้ย 
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2.8  การจัดฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

การฝึกอบรมเป็นวธีิการหน่ึงท่ีนิยมน ามาใชใ้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดย

เทคนิคการฝึกอบรมถือวา่เป็นวิธีการถ่ายทอดความรู้  ทกัษะและเจตคติให้แก่ผูเ้ขา้รับการอบรม ให้

ผูเ้ขา้รับการอบรมได้เรียนรู้มากท่ีสุดในเวลาท่ีก าหนด  ช่วยกระตุ้นให้ผูรั้บการอบรมเกิดความ

ต้องการท่ีจะเรียนรู้มากข้ึน ไม่รู้สึกเบ่ือหน่าย   กระตือรือร้นและช่วยให้ผูรั้บการอบรมได้รับ

ประสบการณ์จริงหรือไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและช่วยให้การ

ฝึกอบรมบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนด โดยดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2524: 63-67) ไดร้วบรวมการ

ฝึกอบรมเพื่อพฒันาจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคลไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

4.1  การใหค้วามรู้ขั้นสูงข้ึน  เป็นวิธีการท่ีจะฝึกให้เด็กไดพ้ฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรมจาก    

ขั้นหน่ึงไปสู่อีกขั้นหน่ึง โดยใช้วิธีการให้เหตุผลท่ีเหนือกว่าท่ีเด็กใช้หน่ึงขั้นเพื่อให้เด็กไดค้วามรู้

สูงข้ึนกว่าท่ีตนมีอยู่ ทั้ งน้ี นักจิตวิทยามีความเช่ือว่า เ ม่ือเด็กได้รับเหตุผลใหม่แล้วจะน ามา

เปรียบเทียบกบัเหตุผลท่ีมีอยูเ่ดิม การเปรียบเทียบน้ี เด็กจะเกิดการเรียนรู้ท่ีขดัแยง้กนัหรือท่ีเรียกว่า

เกิดความไม่สมดุลทางความคิดข้ึนใหม่ ซ่ึงจะท าให้เด็กเขา้ใจและยอมรับเหตุผลในขั้นท่ีสูงกวา่ขั้น

ของตนท่ีใชอ้ยูเ่ดิม 

             2.9  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัคุณธรรมจริยธรรม 

จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม พบวา่ มีผูศึ้กษาไวใ้น
หลากหลายแนวทางดว้ยกนั  เช่น  โกศล  มีคุณ  และณรงค ์ เทียมเมฆ (2545)   ไดท้  าการศึกษาเร่ือง 
ผลของการฝึกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีมีต่อจิตลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครู  กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นครู อาจารย์ท่ีสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดั
ราชบุรี  ในปี พ.ศ. 2539 – 2541  ซ่ึงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดบัท่ีสามารถพฒันาได ้จ านวน  
300  คน เป็นการวิจยัเชิงทดลอง โดยมีกลุ่มทดลอง  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม 100 
เปอร์เซ็นต ์และกลุ่มฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม  50  เปอร์เซ็นต ์  ส าหรับกลุ่มควบคุมมี  1  กลุ่ม เป็น
กลุ่มท่ีไม่ไดฝึ้กเหตุผลเชิงจริยธรรมเลย (ฝึกอยา่งอ่ืนแทน) 

กิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกกลุ่มทดลอง  ประกอบด้วยแผนการฝึกอบรมเหตุผลเชิง 
จริยธรรม จ านวน 8  แผน บทเรียนโดยตนเอง วิดีทศัน์ และกิจกรรมอ่ืนๆ    โดยแผนการฝึกท่ี  1  
และ  2   มุ่งพฒันาหลกัการท าตามผลประโยชน์ส่วนตนสู่หลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ  แผนการ
ฝึกท่ี  3  และ  4  มุ่งพฒันาจากหลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบสู่หลกัการท าตามหน้าท่ีทางสังคม 
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แผนการฝึกท่ี 5 , 6 , 7 และ 8  มุ่งพฒันาจากหลกัการท าตามหน้าท่ีทางสังคมสู่หลกัการยึดความ
ถูกตอ้งชอบธรรมหรือประสิทธิภาพของงานตามอุดมคติอนัเป็นสากล   ซ่ึงผูรั้บการฝึกในกลุ่ม 100  
เปอร์เซ็นตจ์ะไดรั้บการฝึก  8  แผน  ส่วนกลุ่ม 50  เปอร์เซ็นตจ์ะไดรั้บการฝึก 4  แผน 

ผลการวจิยัพบวา่  ทั้งสองกลุ่มมีเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีวดัทนัทีหลงัฝึกและท่ีวดั  3 เดือน
หลงัฝึก รวมทั้งพฤติกรรมการท างานอย่างมีจริยธรรมท่ีวดัเฉพาะ  3  เดือนหลงัฝึก สูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม  นอกจากน้ี การฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม 100 เปอร์เซ็นต์  ท าให้ผูรั้บการฝึกมีเจตคติต่อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีวดัทนัทีหลงัฝึกและท่ีวดั  3  เดือนหลงัฝึก รวมทั้งจริยธรรมทัว่ไปท่ีวดั
เฉพาะ  3  เดือนหลงัฝึก สูงกวา่กลุ่มควบคุม  และพบว่าครูอาจารยท่ี์ไดรั้บผลดีในระยะยาว คือ  1)  
ครูอาจารยอ์ายุนอ้ยซ่ึงไดรั้บผลดีจากการฝึก 100 เปอร์เซ็นต ์ 2)  ครูอาจารยท่ี์มีเหตุผลเชิงจริยธรรมต ่า
ซ่ึงไดรั้บการฝึก  100  เปอร์เซ็นต์  หรือ  50  เปอร์เซ็นต ์ 3) ครูอาจารยท่ี์มี เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงซ่ึง
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมหลงัฝึกสูงและไดรั้บการฝึก 100 เปอร์เซ็นต ์ หรือ 50  เปอร์เซ็นต ์ และพบวา่
จิตลกัษณะใหม่  2  ประการ คือ  เหตุผลเชิงจริยธรรมและเจตคติต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกบัจิต
ลักษณะเดิม  7  ประการ  คือ  การมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเช่ืออ านาจในตน  สุขภาพจิต  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ค่านิยมในอาชีพ  ความใกลชิ้ดศาสนาและเจตคติต่ออาชีพครู  ร่วมกนัมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครู อาจารยผ์ูรั้บการฝึกอยา่งชดัเจน 

นอกจากน้ี แสวง ทวีคูณ  นภาพร โชติสุดเสน่ห์ และณรงค์ศกัด์ิ บุญยมาลิก  (2546) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง  ผลของการพฒันาจิตและทกัษะต่อพฤติกรรมการปลูกฝังวินยัแก่นกัเรียนของครู   
กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ยครูโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวดับุรีรัมย ์ จ  านวน 429  คน โดยแบ่ง
ออกเป็น 4  กลุ่ม  กลุ่มแรกไดรั้บการฝึกทั้งจิตลกัษณะ (เหตุผลเชิงจริยธรรมและความเช่ืออ านาจใน
ตน) และไดรั้บการฝึกทกัษะการปลูกฝังวนิยัของนกัเรียน  กลุ่มท่ีสอง  ไดรั้บการฝึกจิตลกัษณะอยา่ง
เดียว   กลุ่มท่ีสาม   ไดรั้บการฝึกทกัษะการปลูกฝังวินยัแก่นกัเรียนอยา่งเดียว  และกลุ่มสุดทา้ย  คือ  
กลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการฝึกจิตลกัษณะและทกัษะการปลูกฝังวินยัแก่นกัเรียนแต่ไดรั้บการฝึกอยา่ง
อ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง  โดยชุดฝึกจิตลักษณะ ประกอบด้วยการฝึก  2  ด้าน คือ  การฝึกเหตุผลเชิง
จริยธรรม และการฝึกความเช่ืออ านาจในตน  และชุดฝึกทกัษะการปลูกฝังวนิยั 

ผลการวิจยัคน้พบท่ีส าคญั  3  ประการ  คือ ประการแรก  การฝึกจิตลกัษณะและการฝึก
ทกัษะการปลูกฝังวินยัแก่นกัเรียนในกลุ่มครูเพศชายและกลุ่มครูท่ีมีอายุราชการนอ้ยกวา่ 17 ปี   คือ  
ครูท่ีไดรั้บการฝึกจิตลกัษณะเป็นผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจในตนและมีความพร้อมท่ีจะปลูกฝังวินยัแก่
นกัเรียนซ่ึงวดัทนัทีหลงัการฝึกอบรม และเป็นผูท่ี้มีการปฏิบติัต่อนกัเรียนแบบรักสนบัสนุนและใช้
เหตุผลและทศันคติท่ีดีต่อพฤติกรรมจริยธรรมท่ีวดัหลงัฝึกอบรม  1  เดือน มากกว่าครูท่ีไม่ไดรั้บ
การฝึกจิตลกัษณะ  ส่วนครูท่ีไดรั้บการฝึกทกัษะการปลูกฝังวินยัแก่นกัเรียน เม่ือวดัจิตลกัษณะทนัที



66 

หลงัการฝึกอบรม  พบว่า  เป็นผูท่ี้มีเหตุผลเชิงจริยธรรม ความเช่ืออ านาจในตน และพร้อมท่ีจะ
ปลูกฝังวินยัแก่นกัเรียน และเม่ือวดัจิตลกัษณะและพฤติกรรมหลงัการฝึกอบรม  1  เดือน  พบว่า 
เป็นผูท่ี้มีทศันคติท่ีดีต่อพฤติกรรมจริยธรรม   ความเช่ือในการปลูกฝังวินยัแก่นกัเรียน  พฤติกรรม
การปลูกฝังวนิยัแก่นกัเรียนและการปฏิบติัต่อนกัเรียนแบบรักสนบัสนุนและใชเ้หตุผลมากกวา่ครูท่ี
ไม่ไดรั้บการฝึกทกัษะการปลูกฝังวนิยัแก่นกัเรียน 

ประการท่ีสอง  ครูท่ีได้รับการฝึกทกัษะการปลูกฝังวินยัแก่นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรม
การปลูกฝังวินยัแก่นกัเรียนและการปฏิบติัต่อนกัเรียนแบบรักสนบัสนุนและใช้เหตุผลสูงกวา่ครูท่ี
ไม่ได้รับการฝึกทักษะการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียน  นอกจากน้ียงัพบว่า ครูท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อ
โครงการมาก หากไดรั้บการฝึกทกัษะการปลูกฝังวนิยัแก่นกัเรียน จะเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการปลูกฝัง
วนิยัแก่นกัเรียนและการปฏิบติัต่อนกัเรียนแบบรักสนบัสนุนและใชเ้หตุผลสูงกวา่ครูท่ีไม่ไดรั้บการ
ฝึกทกัษะการปลูกฝังวินยัแก่นกัเรียน  ซ่ึงผลเช่นน้ีไม่ปรากฏในครูท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อโครงการน้อย  
ประการท่ีสาม  สามารถท านายพฤติกรรมการปลูกฝังวินยัแก่นักเรียน  ทศันคติท่ีดีต่อพฤติกรรม
จริยธรรม  ความเช่ือในการปลูกฝังวนิยัแก่นกัเรียนและการปฏิบติัต่อนกัเรียนแบบรักสนบัสนุนและ
ใชเ้หตุผลในกลุ่มรวมได ้23.7 % -    34.7 % โดยมี ตวัท านายท่ีส าคญั  5  อนัดบัแรก  คือ  ความพร้อมท่ี
จะปลูกฝังวินัยแก่นักเรียน มีทศันคติท่ีดีต่อนักเรียน  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  เหตุผลเชิง
จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อโครงการ 

ส าหรับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศึกษา  พบว่า สุดใจ   บุญอารีย ์  
(2546) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ผลการฝึกความสามารถด้านการรู้คิดและความสามารถด้านการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีมีต่อทศันคติต่อพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา  กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษา
สถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมรวม  4  กลุ่ม  โดยกลุ่มทดลอง
ไดรั้บการฝึกการรู้คิด  ฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม และฝึกควบทั้งสองกิจกรรม  ส่วนกลุ่มควบคุมไดรั้บ
การฝึกคอมพิวเตอร์ 

ผลการวจิยัมี  4  ประการ คือ ประการแรก  เม่ือวดัทนัทีหลงัการฝึกพบวา่ การฝึกเหตุผลเชิง
จริยธรรมไดผ้ลดีต่อทศันคติต่อพฤติกรรมจริยธรรมของนกัเรียนมากกว่าการฝึกการรู้คิด  แต่เม่ือวดั
หลงัการฝึก  6  เดือน  พบผลกลบักนั  ประการท่ีสอง  เม่ือเปรียบเทียบผลการฝึกควบกบัการไม่ฝึกทั้ง
สองด้าน  พบผล  2  ประการ  คือ 1)  เม่ือวดัทนัทีหลงัการฝึกพบผลดีต่อเหตุผลเชิงจริยธรรมใน
นกัศึกษา  2  ประเภท  คือ  นกัศึกษาท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเดิมและการหยัง่ลึกทางสังคมเดิมต ่าใน
คนเดียวกนั  และนกัศึกษาหญิงท่ีมีทศันคติต่อพฤติกรรมจริยธรรมเดิมดีมาก  2)  เม่ือวดัทนัทีหลงัการ
ฝึกพบผลดีต่อทศันคติต่อพฤติกรรมจริยธรรมในนกัศึกษาชั้นปีท่ี  3  แต่เม่ือวดัหลงัการฝึก 6 เดือนได้
พบผลกลบักนั  ประการท่ีสาม  นกัศึกษาท่ีไดรั้บผลดีท่ีสุดในการฝึกทั้งสองดา้น  คือ  นกัศึกษาหญิงท่ี
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ไดรั้บการฝึกมีคะแนนสูงกวา่ผูไ้ม่ไดรั้บการฝึกอยา่งชดัเจนในการวดัทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว  
ประการท่ีส่ีตวัท านายส าคญัของเหตุผลเชิงจริยธรรมมี  4  ตวั ไดแ้ก่ การรู้คิดทั้งสูงและต ่า  เพศหญิง  
สุขภาพจิตท่ีดี และการหยัง่ลึกทางสังคมสูง ซ่ึงสามารถร่วมกนัท านายไดถึ้งร้อยละ  50.6  ส่วนตวั
ท านายทศันคติต่อพฤติกรรมจริยธรรมท่ีส าคญัมี 3 ตวั  คือ  การหย ัง่ลึกทางสังคมสูง  เพศหญิง และ
สุขภาพจิตท่ีดี  ซ่ึงสามารถร่วมกนัท านายจิตลกัษณะดงักล่าวไดถึ้งร้อยละ  57.9 

ในการฝึกอบรมเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมในต่างประเทศ เช่น  ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้

มีการจดัโปรแกรมทางการศึกษาท่ีเรียกว่าโปรแกรมการอบรมคุณธรรม (Character education) ซ่ึง

เป็นโปรแกรมทางการศึกษาท่ีมุ่งลดพฤติกรรมรุนแรงของเด็กตั้งแต่ประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษา

ตอนปลาย  เป็นโปรแกรมท่ีช่วยเสริมสร้างจริยธรรม   ความรับผิดชอบและการเอาใจใส่ของ

นกัเรียน  โดยการเป็นแบบอยา่งและสอนคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามผา่นค่านิยมสากลท่ีคนทั้งหลาย

ใชร่้วมกนั โปรแกรมน้ีไดถู้กก าหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรในโรงเรียนของรัฐตั้งแต่ปี  1990 

ซ่ึงจากการสังเคราะห์งานวจิยั (Meta - Analysis) ของเบิร์ก (Berg. 2003)   ตั้งแต่ปี  ค.ศ.1990 - 2002  

พบวา่โปรแกรมการอบรมคุณธรรมส่งผลต่อพฤติกรรมและความรู้ของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติ   โดยมีค่าขนาดอิทธิพล (effect size) เท่ากบั  0.4 และ 0.2 ตามล าดบั นอกจากน้ีทอมสัน 

(Thomson. 2004) ได้ศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับความส าเร็จของโปรแกรมการอบรม

คุณธรรมในโรงเรียนขนาดเล็ก  พบว่า  วฒันธรรมของโรงเรียน  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียน 

และความรับผดิชอบของครู เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหโ้ปรแกรมดงักล่าวประสบความส าเร็จ 

ส าหรับการวิจยัเชิงคุณภาพของแมคโดนลั (McDonald. 2002) ท่ีท าการศึกษากบัครู 11 คน 

ท่ีมีประสบการณ์จากการน าโปรแกรมการอบรมคุณธรรมมาใช้ในโรงเรียน ผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์การ

รับรู้ของครูเหล่าน้ีว่าโปรแกรมน้ีมีผลต่อนักเรียนอย่างไร  ผลการวิจยัพบว่า  ครูมีความเช่ือว่า

โปรแกรมน้ีเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมสร้างนกัเรียนในทางท่ีดีและการเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครูเป็นปัจจยั

ส าคญัท่ีท าให้โปรแกรมดงักล่าวประสบความส าเร็จ โดยโปรแกรมจะมีประสิทธิผลมากข้ึนเม่ือ

สอดคลอ้งกบัความเช่ือทางศาสนาของนกัเรียน 

นอกจากน้ียงัพบว่า โปรแกรมการอบรมคุณธรรมยงัช่วยลดการลาออกของนักเรียนได ้

(Kokolis. 2004)  และจากการส ารวจการรับรู้ของผูบ้ริหารต่อผลของโปรแกรมการอบรมคุณธรรม

ของนกัเรียนในรัฐอลาบามา ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา่ โปรแกรมน้ีส่งผลดีต่อบรรยากาศภายใน

โรงเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนร่วมดว้ย (Baker. 2004) 
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ส าหรับการฝึกพฒันาคุณธรรมและความซ่ือสัตยข์องประชาชนในสหรัฐอเมริกานั้น  พบวา่  

มีการจดัโปรแกรมการศึกษาเพื่อพฒันาความซ่ือสัตยข์องประชาชน(A Faith- based correctional  

Education Program )  ภายใตโ้ครงการเรียนรู้ชีวิต (Life Learning Program: LLP)  ซ่ึงในการพฒันา

จะแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  ส่วนแรกเป็นการพฒันาความซ่ือสัตย ์ โดยเน้ือหาในการฝึกอบรมจะเนน้

เก่ียวกบัการให้ตวัแบบท่ีดี  การพฒันาความเช่ือ  บุคลิกภาพและการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ 

ซ่ือสัตย ์ ส่วนท่ีสองเป็นการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของบุคคล  โดยเน้ือหาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม

จะเน้นให้ประชาชนได้ตระหนักในหน้าท่ีและรับผิดชอบตนเองและสังคม รวมถึงการส่งเสริม

ความสามารถในการรู้คิดดา้นจริยธรรมใหก้บัประชาชนร่วมดว้ย 

นอกจากงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้างต้นแล้วย ังพบว่า
สถาบนัอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยหน่ึงของสังคมได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันา
องคค์วามรู้เก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมโดยสะทอ้นออกมาในรูปของผลงานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมอนัมีรูปแบบการวิจยัท่ีหลากหลาย ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้  าการสังเคราะห์งานวิจยั
ปริญญานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ของนิสิต  นักศึกษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตจาก
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ   ท่ีท าการวิจยัในระหวา่งปี พ.ศ. 2543 - 2547  จ านวน 65  เร่ือง  สรุปได้
ดงัน้ี 

ประเด็นท่ีหน่ึง   รูปแบบการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของแต่ละกลุ่มบุคคล 

รูปแบบท่ีใชใ้นการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของบุคคลแบ่งเป็น  3  กลุ่ม  กลุ่มท่ี 1 ใช้
วิธีการสอนแบบต่างๆ  กลุ่มท่ี 2  ใช้การจดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆ  และกลุ่มท่ี 3 ใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน กล่าวคือ  กลุ่มท่ี 1 วิธีการสอนท่ีช่วยในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคคลในดา้นความรับผิดชอบ  ไดแ้ก่  การสอนดว้ยชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียนโดยใชก้ารเรียน
แบบร่วมมือ   การสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม  การสอนแบบรายบุคคล  การสอนแบบบูรณาการ  การ
สอนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค  เอส ที  เอ  ดี (STAD)  การสอนโดยใชแ้บบเรียนโมดูล  ซ่ึงงานวิจยั
ส่วนใหญ่พบวา่  วธีิการสอนดงักล่าวสามารถพฒันาความรับผิดชอบของบุคคลไดม้ากกวา่การสอน
ตามคู่มือครู  วธีิการสอนต่างๆ  น้ีน ามาใชใ้นกลุ่มบุคคลท่ีเป็นนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา  ยกเวน้
การสอนโดยใช้แบบเรียนเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม   การสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม  การสอนแบบ
รายบุคคล ท่ีใชก้บักลุ่มบุคคลท่ีเป็นนกัเรียนในระดบัประถมศึกษา 

กลุ่มท่ี 2 การจดักิจกรรมท่ีช่วยในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล  ได้แก่   
กิจกรรมเล่านิทานหนงัสือภาพ  กิจกรรมผงัความสัมพนัธ์ของเร่ืองตามแนวทฤษฎีมนุษยนิยมใหม่  
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์   การใชภ้าพยกระดบัประกอบการเล่านิทาน  การเรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์  การ
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ใช้กรณีตัวอย่าง  การใช้กิจกรรมพัฒนาความร่วมรู้สึก  การใช้ตัวแบบสัญลักษณ์  การใช้
กระบวนการกลุ่ม  การจดัประสบการณ์ดนตรีตามแนวคาร์ล  ออร์ฟ  การจดักิจกรรมโครงการคนดี
ศรีสุพรรณและการปรึกษากลุ่ม  ซ่ึงจะช่วยพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลในดา้นความมีวินยั
ในตนเอง พฒันาพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือ  พฤติกรรมดา้นความเสียสละ  และพฒันาดา้นสามคัคี และเม่ือ
จ าแนกการจดักิจกรรมตามกลุ่มบุคคล  พบว่า  ในกลุ่มเด็กปฐมวยั กิจกรรมท่ีเหมาะสมในการ
น ามาใช้  ได้แก่   กิจกรรมเล่านิทานหนังสือภาพและการจดัประสบการณ์ดนตรีตามแนวคาร์ล  
ออร์ฟ   ในกลุ่มเด็กประถมศึกษา  ได้แก่ การสอนโดยใช้เทคนิคผสมผสาน การฝึกจิตลักษณะ  
กระบวนการกลุ่ม การใชภ้าพยกระดบัประกอบการเล่านิทาน  การใชห้นงัสือการ์ตูนตวัแบบ  การ
ใชกิ้จกรรมพฒันาความร่วมรู้สึกและการใชต้วัแบบสัญลกัษณ์  ในกลุ่มเด็กมธัยมศึกษา  ไดแ้ก่  การ
เรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์  กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  กิจกรรมผงัความสัมพนัธ์ของเร่ืองตามแนวทฤษฎี
มนุษยนิยมใหม่  กิจกรรมกลุ่มหลากหลาย  กิจกรรมแนะแนว  กระบวนการกลุ่มและการใช้กรณี
ตวัอยา่ง 

กลุ่มท่ี 3 การใช้หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อช่วยในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของบุคคล  พบว่า  มี 3  หลักสูตร  ได้แก่  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ

การบูรณาการจริยธรรมในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับครูมธัยมศึกษา  หลกัสูตรฝึกอบรม

ความรู้เร่ืองการพฒันาจิตเบ้ืองต้นส าหรับเยาวชน และหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างกระบวนการ

ตดัสินใจทางจริยธรรมในวชิาชีพหนงัสือพิมพส์ าหรับนกัศึกษาวารสารศาสตร์ 

ประเด็นท่ีสอง  กระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 

กระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล  พบวา่  กระบวนการท่ีใชใ้นการ

พฒันาความมีวนิยัของบุคคลในดา้นความมีวินยั  ความรับผดิชอบ  ความเมตตากรุณาและความ

ซ่ือสัตย ์ ไดแ้ก่  การใชก้ระบวนการกิจกรรมกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ  การใชก้ระบวนการ

ปรึกษากลุ่ม   การใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงดว้ยวธีิ WDEF  (Want 

Doing Evaluate Plan) การใชก้ระบวนการกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์   การใชก้ระบวนการของการเรียน

ระบบ  4  MAT   และกระบวนการกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

กระบวนการท่ีใช้ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลในแต่ละดา้นนั้น  โดย

ภาพรวมสามารถ แบ่งเป็น  5  ขั้น  คือ 1) ขั้นน า   เป็นการปูพื้นบุคคลให้มีความพร้อมในการร่วม

กิจกรรมหรือการสร้างบรรยากาศใหเ้หมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ีจะตามมา 2) ขั้นกิจกรรม  เป็น

ขั้นตอนท่ีบุคคลไดเ้รียนรู้   คิดและลงมือปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีเตรียมไวไ้ดอ้ยา่งอิสระและรู้สึกสบาย
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ใจขณะร่วมกิจกรรม   เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงท่ีจะสามารถน ามาอภิปรายและวิเคราะห์ไดใ้น

ภายหลงั 3) ขั้นการวิเคราะห์และอภิปราย   เป็นการให้บุคคลไดมี้โอกาสแสดงความรู้สึก  ความ

คิดเห็น  วิเคราะห์พฤติกรรมต่างๆและแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 4) 

ขั้นสรุปและประยกุต ์เป็นขั้นของการสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจากการท ากิจกรรมจนเกิด

ความเข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ ในชีวิตจริง และ 5) ขั้นประเมินผล  เป็นการ

ประเมินผลเพื่อดูวา่กิจกรรมท่ีจดัสามารถช่วยใหบุ้คคลบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ 

ประเด็นท่ีสามกระบวนการปรับพฤติกรรมตามแนวทางจิตวทิยา 

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลโดยผ่านกระบวนการปรับพฤติกรรมตาม

แนวทางจิตวิทยา ได้แก่ การปรับพฤติกรรมทางปัญญาท่ีมีต่อความมีระเบียบวินัยในตนเองของ

นกักีฬา  โปรแกรมการเสนอตวัแบบต่อลกัษณะนิสัยทางจริยธรรมดา้นระเบียบวินยั  โปรแกรมการ

ใช้เบ้ียอรรถกรต่อพฤติกรรมการมีวินัย  โปรแกรมการฝึกความฉลาดทางอารมณ์พฒันาการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรม  การปรับพฤติกรรมทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างวินยัในชั้นเรียนของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  2  และการฝึกสมาธิแบบอานาปาณสติควบคู่กบัการควบคุมตนเองท่ีมีต่อความมี

วินัยในการใช้ห้องสมุดของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  การปรับพฤติกรรมตามแนวทาง

จิตวิทยาต่างๆ น้ี มีผลต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินยัของบุคคล  โดยมี

กระบวนการในการปรับพฤติกรรมท่ีส าคญั  3  ระยะ  คือ ระยะท่ีหน่ึง  ระยะเส้นฐาน (Baseline)  

เป็นระยะท่ีท าการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมท่ีตอ้งการพฒันาก่อนด าเนินการปรับพฤติกรรมเพื่อ

ศึกษาแนวโน้มพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน ระยะท่ีสองคือ  ระยะทดลอง (Treatment)  เป็นระยะท่ี

ด าเนินการปรับพฤติกรรมโดยใช้เทคนิคต่างๆ ในการพฒันา  ซ่ึงเทคนิคท่ีจะน ามาใช้ในขั้นตอนน้ี

จะตอ้งพิจารณาให้เหมาะสมกับคุณลกัษณะของบุคคลและพฤติกรรมเป้าหมาย  โดยวิธีการท่ีนิยม

น ามาใชใ้นการปรับพฤติกรรมมีหลายเทคนิควิธี  เช่น  เทคนิคการตั้งเป้าหมาย  การจินตภาพ    การพูด

กบัตนเองในทางท่ีดี  การดูตวัแบบทั้งท่ีเป็นตวัแบบจริงและ/หรือตวัแบบในวิดีทศัน์  การให้แรงเสริม  

เทคนิคการเตือนตนเอง  เทคนิคการรับรู้อารมณ์ตนเองและการย ั้งคิด  เทคนิคการควบคุมตนเองโดย

คิดอยูก่บัปัจจุบนั  การสร้างจินตนาการและการคิดในแง่บวก  เป็นตน้  ระยะท่ีสาม  ระยะติดตามผล 

(Follow  up)  เป็นระยะท่ีท าการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมท่ีตอ้งการปรับพฤติกรรมหลงัส้ินสุด

การทดลองเพื่อติดความคงทนของโปรแกรมการปรับพฤติกรรม 
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ประเด็นท่ีส่ี  สถานการณ์ทางสังคม  จิตลกัษณะเดิม  และจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

สถานการณ์ทางสังคม  จิตลกัษณะเดิม  และจิตลกัษณะตามสถานการณ์  สามารถร่วมกนั
อธิบายพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลได ้ เน่ืองจากการท่ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมอยา่งใด
อยา่งนั้น  มีสาเหตุมาจากหลายปัจจยัหลกั 2  ประการ   ประการท่ีหน่ึง  ปัจจยัภายในตวับุคคล ไดแ้ก่  
ลกัษณะทางจิตใจของบุคคล  เช่น  เจตคติ  บุคลิกภาพ  แรงจูงใจ  เป็นตน้  ประการท่ีสอง  ปัจจยั
ภายนอกตวับุคคล  เช่น  สภาพแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรม  สถานการณ์ท่ีเอ้ือหรือขดัขวาง 
เป็นตน้ 

ประเด็นท่ีหา้  กระบวนการขดัเกลาทางสังคม 

กระบวนการขดัเกลาทางสังคมท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลด้าน

ความซ่ือสัตย ์  ความกตญัํู  ความเมตตากรุณา  ความรับผดิชอบ  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ ความอดทน  

ความเกรงใจ   ความมีวินยัในตนเอง  ความประหยดัและการด าเนินชีวิตตามอริยมรรค  คือ  การขดั

เกลาทางสังคมจากครอบครัวซ่ึงถือเป็นการหล่อหลอมหรือการอบรมเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว 

อนัมีผลต่อการพฒันาคุณภาพของบุคคลทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจมากท่ีสุด  โดยรูปแบบการ

อบรมเล้ียงดูท่ีส่งผลต่อการพฒันาลกัษณะทางจิตและพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของบุคคลมากท่ีสุด

คือ  การอบรมเล้ียงดูท่ีมีพื้นฐานมาจากการให้ความรัก  การให้เหตุผลแก่เด็ก การอบรมเล้ียงดูแบบ

รักสนบัสนุนและการอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผล 

ประเด็นท่ีหก  อิทธิพลของพอ่แม่   เพื่อน  ครู  พระ และ ส่ือมวลชน 

การอบรมเล้ียงดูและการเป็นแบบอย่างท่ีดีของพ่อ  แม่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของบุตร    โดยการเป็นแบบอย่างท่ีดีของพ่อ แม่จะมีผลต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย ์  ความมีระเบียบวินัย และการประหยดั  อดออม   

และมีอิทธิพลต่ออารมณ์     เจตคติและแบบความประพฤติของเด็กเป็นอย่างยิ่ง  โดยพ่อแม่จะมี

อิทธิพลต่อบุตรทั้งทางตรง  (การอบรมเล้ียงดู)  และทางออ้ม  (การเป็นแบบอยา่งท่ีดี)  อยา่งไรก็ตาม 

การเป็นแบบอยา่งของพอ่แม่นั้นจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลโดยเฉพาะในช่วงวยัเด็ก   ส่วน

อิทธิพลของเพื่อนจะส่งผลต่อพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม   คือ  การท่ีบุคคลคบเพื่อนท่ีมีความ

เป็นกลัยาณมิตร  ให้ความช่วยเหลือ   ร่วมทุกขร่์วมสุข   คอยแนะน าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์  จะช่วย

ท าใหบุ้คคลด าเนินชีวติไปในทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม   ส าหรับอิทธิพลของครูจะส่งผลต่อพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน   โดยเฉพาะความเป็นกลัยาณมิตรของครู  อนัไดแ้ก่   ความเป็นท่ีรัก  
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น่าเคารพ  น่ายกยอ่ง  คอยใหค้  าแนะน า เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี   พร้อมท่ีจะรับฟังและสามารถช้ีแจงแถลง

เร่ืองต่างๆ  ท่ีลึกซ้ึงได ้ รวมถึงเป็นผูช้ี้น าทางหรืออ านวยโอกาสช่วยให้ผูเ้รียนด าเนินเขา้สู่ปัญญา   

ส่วนอิทธิพลของพระ   พบวา่   พระจะช่วยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โดยการเผยแพร่หลกัค าสอน

และการจดักิจกรรมทางศาสนา   เน่ืองจากพระเป็นผูมี้ ศีลาจารวตัรอนัอนังดงามเป็นท่ีน่าเส่ือมใส

ศรัทธา ท าใหบุ้คคลยอมรับฟังค าสอนจากพระดว้ยความตั้งใจและเต็มใจ  ส าหรับส่ือมวลชน  ไดแ้ก่  

อิทธิพลของละครโทรทศัน์   พบว่า   การเป็นตวัแบบของตวัละครในโทรทศัน์มีความสัมพนัธ์กบั

พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคล 

ประเด็นท่ีเจด็   หลกัค าสอนทางศาสนา 

หลักค าสอนทางศาสนาท่ีช่วยในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลท่ีส าคญั  

ไดแ้ก่  หลกัอริยสัจ  หลกัโยนิโสมนสิการ  หลกัไตรสิกขา  หลกัธรรมสากจัฉาและหลกัพรหมวิหาร  

4  โดยหลกัค าสอนดงักล่าวนั้นจะเนน้การพฒันากระบวนการคิดของบุคคล  กล่าวคือ  เป็นการสอน

ให้บุคคลคิดได้อย่างถูกตอ้ง  รู้จกัคิดหรือคิดเป็น  ซ่ึงจะเป็นศูนยก์ลางท่ีบริหารการด าเนินชีวิตท่ี

ถูกตอ้งทั้งหมด เพราะความคิดเป็นหัวหน้าท่ีช้ีน าและควบคุมให้บุคคลปฏิบติัถูกตอ้งในแง่อ่ืนๆ  

ทั้งหมด   ซ่ึงหลักค าสอนเหล่าน้ีจะถูกน าไปประยุกต์ใช้ใน 2  ลักษณะ  ลักษณะแรก  คือ  การ

น าไปใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล   ส่วนลกัษณะท่ีสอง  

คือ  การน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการอบรมเล้ียงดูบุตรของบิดามารดา  โดยการน าไปประยุกตใ์ชท้ั้ง  

2  บทบาทนั้น จะเนน้ถึงการน าเน้ือหาและวธีิการคิดของหลกัธรรมนั้นๆ  ไปเช่ือมโยงกบัพฤติกรรม

เป้าหมายท่ีตอ้งการพฒันาหรือเสริมสร้างใหเ้กิดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 

บทที ่3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัในเร่ืองบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษ

ประจ ามัสยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจังหวดันราธิวาสใช้วิธีการวิจัยในเชิงปริมาณ 

(Quantitative research)  และในเชิงคุณภาพ (Qualitative research )โดยอาศยัขอ้มูลจากการวิจยัเชิง

ส ารวจ (Survey research)  โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire)  ในการเก็บขอ้มูลซ่ึงในบทน้ีเป็น

การน าเสนอวธีิการการวจิยัซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

1.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.   รูปแบบการวจิยั 
3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ซ่ึงมีวธีิการวจิยัดงักล่าวจะมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1   ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคืออิหม่ามตามพระราชบญัญติัการบริหารองคก์รศาสนา

อิสลามพ.ศ  .2540 ท่ีอยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาสดว้ยมีจ านวน 626 คนจาก 13 อ าเภอ 

3.1.2   กลุ่มตวัอยา่ง 

การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีคืออิหม่ามในจงัหวดั

นราธิวาสดว้ยการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของYamane มีการค านวณขนาดของ

กลุ่มตวัอยา่งดว้ยความเช่ือมัน่  95 เปอร์เซ็นต์  05.0 มีผลดงัต่อไปน้ี 

สูตรของYamanen    =      21 Ne

N
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เม่ือ  n =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

         N = จ านวนหน่วยประชากร  

          e  = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้

 สามารถจะแทนค่าสูตรไดด้งัน้ี 

   n     =    05.6261

626

  

             =      565.2

626

 

                                                =       244.05 

ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งมี  245  คน 

   เม่ือไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งแลว้ผูว้จิยัจะท าการสุ่มตวัอยา่ง  2 คร้ังดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นการสุ่มแบบเชิงชั้นตามอตัราส่วน (Proportional stratified sampling)โดย

เปรียบเทียบกบัจ านวนประชากรในจงัหวดันราธิวาส มี   13  อ าเภอซ่ึงสามารถจ าแนกตามตาราง

ดงัต่อไปน้ีใชสู้ตรของการสุ่มแบบเชิงชั้นตามอตัราส่วน ( ดนยัไชยโยธาและสุวิทยจ์  าปา     ,  2549 : 

33) มีสูตรดงัน้ี  

 =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 =  ประชากรแต่ละกลุ่ม 

 =  ประชากรทั้งหมด 
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 อ าเภอ จ านวนประชากร

แต่ละอ าเภอ 

การค านวณหา

อตัราส่วน 

ขั้นตาม

อตัราส่วน 

กลุ่มตวัอยา่ง 

เมือง 68 
626

68245

 
26.61 27 

ระแงะ 85 
626

85245

 
33.26 33 

ยีง่อ 49 
626

49245

 
19.17 19 

ศรีสาคร 44 
626

44245

 
17.22 17 

รือเสาะ 78 
626

78245

 
30.52 31 

บาเจาะ 49 
626

49245

 
19.17 19 

สุไหงปาดี 44 
626

44245

 
17.22 17 

สุไหงโกลก 30 
626

30245

 
11.74 12 

สุคิริน 24 
626

24245

 
9.39 9 

แวง้ 50 
626

50245

 
19.56 20 

ตากใบ 35 
626

35245

 
13.69 14 

จะแนะ 37 
626

37245

 
14.48 14 

เจาะไอร้อง 33 
626

33245

 
12.91  13 

รวม 626 - 244.86  245 
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ภาพประกอบท่ี3การจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามแบบการสุ่มเชิงชั้นตามอตัราส่วน 

3.2    รูปแบบการวจัิย 
เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีกรอบการวจิยัดงัน้ี (ภาพท่ี 1) 

ตัวแปรอสิระ 
1.   ปัจจยัส่วนบุคคล 

1.1   อาย ุ
1.2   ระดบัความรู้ภาคสามญั 
1.3   ระดบัความรู้ภาคศาสนา 
1.4   ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1.5   การด ารงต าแหน่งอ่ืนในชุมชน 

2.   ปัจจยัแวดลอ้ม 
2.1  ลกัษณะของชุมชนของแบบ

ชุมชน(เขตเทศบาล) และแบบชุมชน
ชนบท(นอกเขตเทศบาล) 

2.2  ลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางสังคม
วฒันธรรม 

2.2.1  ชุมชนผสมผสานศาสนา 
2.2.2  ชุมชนท่ีนบัถือศาสนา

อิสลามอยา่งเดียว 
 
ภาพท่ี 1 แสดงการกรอบการด าเนินการวิจยับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส  
 
3.3   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม(Questionnaire) ส าหรับ

อิหม่ามในจงัหวดันราธิวาสซ่ึงมีแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างทั้งหมด  3 ตอนมี

ดงัต่อไปน้ี 

 

ตัวแปรตาม 

ระดบับทบาทของอิหม่ามในการ

พฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิดา้น

คุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ี จงัหวดั

นราธิวาส 
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แบบสอบถาม(Questionnaire) 

ตอนท่ี  1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปท่ีลกัษณะค าถามแบบส ารวจ

รายการ(Checklist)โดยใหเ้ลือกตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงของอิหม่ามมีจ านวน  7 ขอ้ 

ตอนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษ

ประจ ามสัยดิดา้นคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาสโดยมีทั้งหมด 35 ขอ้ 

มีลกัษณะค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)โดยมี  5 ระดบัคือมาก

ท่ีสุดมากปานกลางนอ้ยและนอ้ยท่ีสุด 

มากท่ีสุด หมายถึง  มีบทบาทมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5 

มาก  หมายถึง  มีบทบาทมาก  มีค่าเท่ากบั 4 

ปานกลาง หมายถึง  มีบทบาทปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3 

นอ้ย  หมายถึง  มีบทบาทนอ้ย  มีค่าเท่ากบั 2 

นอ้ยท่ีสุด หมายถึง  มีบทบาทนอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 1 

ตอนท่ี  3 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขมีจ านวน  2 

ขอ้ 

3.3.1 การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 

การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัในคร้ังน้ีซ่ึงเป็นแบบสอบถามเร่ืองบทบาทของ

อิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิดดา้นคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส ซ่ึงมี

ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัดงัต่อไปน้ี 

3.3.1.1    ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองบทบาทของผูน้ า

ศาสนาอิสลามในการพฒันาชุมชนเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างโครงสร้างในการท าแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 

3.3.1.2    ศึกษารูปแบบและวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ในการวจิยัในคร้ังน้ี 
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3.3.1.3    สร้างแบบสอบถามและแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทอิหม่ามในการ

พฒันาชุมชนซ่ึงใหมี้เน้ือหาท่ีครอบคลุมในดา้นบทบาทของอิหม่ามซ่ึงมี  3 ตอนดงัต่อไปน้ี 

ก.   เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของอิหม่าม 

ข.   เป็นแบบสอบถามบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ า

มสัยดิดา้นคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส 

ค.    เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางในการแกไ้ข 

3.3.3.4  น าแบบสอบถามท่ีจดัท าเสร็จเรียบร้อยแล้วน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์ 

3.3.3.5   น าแบบสอบถามให้กับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้มีการ

ตรวจสอบและพิจารณาแลว้มาปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ท่ีเสนอแนะไว ้

3.3.3.6    น าแบบสอบถามให้กับผูเ้ช่ียวชาญจ านวน3คนเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

3.3.3.7   น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขท่ีเป็นฉบบัสมบูรณ์แลว้ไปเก็บขอ้มูลกบั

กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้ าหนดไวแ้ลว้ 

3.4   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัในคร้ังน้ีไดมี้ขั้นตอนดงัไปน้ี 

3.4.1   ขอหนงัสือการแนะน าตวัผูว้ิจยัเพื่อเป็นการอนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการ

วิจยัจากหนงัสือแนะน าตวัจากภาควิชาอิสลามศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี

ถึงคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดันราธิวาสและอิหม่ามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อขอความร่วมมือ

ในการเก็บรวบรวมจากค าตอบแบบสอบถามทั้งหมดเพื่อน ามาด าเนินการศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์

กลุ่มตวัอยา่งเพื่อขอความร่วมมือในการวจิยัคร้ังน้ี 
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3.4.2.   ผูว้ิจยัได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากอิหม่ามท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในจงัหวดั

นราธิวาสดว้ยตวัของผูว้จิยัเอง 

3.4.3. น าขอ้มูลจากท่ีไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาท าการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

3.5   การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลท่ีได้รวบรวมจากกลุ่มตวัอย่างมาประมวลและวิเคราะห์ขอ้มูล

โดยโปรแกรมแกรมส าเร็จรูปทางสถิติโดยการด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

3.5.1   ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของอิหม่ามวิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความถ่ีและหา

ค่าร้อยละ 

3.5.2   ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาชุมชนวิเคราะห์ขอ้มูลโดยหา

ค่าเฉล่ียค่าร้อยละและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.5.3   ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการเปรียบเทียบบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ า

มสัยดิดา้นคุณธรรมจริยธรรมวเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่า F-test และค่า t-test 

3.5.4   ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการพฒันาสัปบุรุษ

ประจ ามสัยดิดา้นคุณธรรมจริยธรรมวเิคราะห์เน้ือหาและหาค่าความถ่ี 

3.5.5   สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามผูว้ิจยัได้

ใชค้่าสถิติดงัต่อไปน้ี 

3.5.5.1   สถิติในการวดัคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 

ก.   การหาความเช่ือมัน่(Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient)ของครอนบาค (Cronbach) (สรชยัพิศาลบุตร, 2552 : 195-

196) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

 

 เม่ือ  แทน แทนค่าความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม 

   แทน แทนจ านวนค าถามในแบบสอบถาม 
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    แทน แทนความแปรปรวนของคะแนนใน

แต่ละค าถาม 

    แทน แทนความแปรปรวนของคะแนนใน

ทุกค าถาม 

3.5.5.2   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ในเชิงปริมาณมีดงัน้ี 

ก. ค่าร้อยละ (Percentage)โดยใชสู้ตร 

   Percentage  

  เม่ือ แทนความถ่ีของรายการนั้นทั้งหมด 

   แทนความถ่ีทั้งทั้งหมด 

ข. ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean)โดยใชสู้ตร(ชูศรีวงศรั์ตนะ,2549:105) 

    

  เม่ือ แทนค่าเฉล่ีย 

   แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   แทนจ านวน 

ค.   ค่าที (t- test)โดยใชสู้ตร(วรัิตน์  ธรรมาภรณ์,2551: 218) 
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 เม่ือ   แทน ค่าสถิติทดสอบที 

  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

  แทน ค่าเฉล่ียท่ีตั้งเป็นสมสติฐาน 

  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

  แมน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

ง.   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ( Standard Deriation) โดยใช้สูตร(ชูศรี

วงศรั์ตนะ,2549:106)  

    

 เม่ือ แทนค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  แทนคะแนนแต่ละตวั 

  แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 

  แทนจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

       จ.    ค่าเอฟ(F-test)โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-
way ANOVA)ใชสู้ตร(วรัิตน์ธรรมาภรณ์,2552:129)      

                                  

 เม่ือ  แทน ค่ า ส ถิ ติ ใ น ก า ร แ จ ก แ จ ง แ บ บ เ อ ฟ  ( F- 

Distribution) 

  แทน ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 

   แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
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ฉ.    เม่ือพบความแตกต่างระหว่าค่าเฉล่ียท าการทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD (The Least Significant Difference Method) (วิรัตน์  ธรร

มาภรณ์, 2551 : 259)    

    

             เม่ือ  แทน    ค่าวิกฤตจากตารางท่ีแบบสอง

ทางท่ี df = N-k 

                แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

  ,               แทน ขน า ด ข อ ง ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ท่ี น า ม า

เปรียบเทียบ 
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บทที ่4 

ผลการวจิัย 

การศึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส 

 เก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามจากอิหม่ามทั้ง 13 อ าเภอในจงัหวดันราธิวาส มี

จ านวน 245 คน ซ่ึงในบทน้ีจะน าเสนอขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างต่างๆ ท่ีไดเ้ก็บรวบรวมจากการท่ีได้

ส่งแบบสอบถามไปจ านวน 245 ชุด ไดคื้นทั้งหมด 245 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถาม

ทั้งหมด ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 5 ตอน ตามลกัษณะของขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของอิหม่าม  

ตอนท่ี 2 การปฏิบติังานและรูปแบบการท างานของอิหม่าม 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระดบับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษ

ประจ ามสัยดิ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ในพื้นท่ี จงัหวดันราธิวาส 

ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบบทบาทดา้นศาสนา บทบาทดา้นการศึกษา และบทบาท

ดา้นการบริหารงานของอิหม่าม ตามตวัแปร   อาย ุการศึกษา    ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง   การ

ปฏิบติังานและรูปแบบการท างาน ลกัษณะชุมชน ลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางสังคม 

ตอนท่ี 5  ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลผลการวจิยั เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์ท่ีใช้

ในการแปลผลการวจิยั (วนั  เดชพิชยั, 2535 : 531-532) ดงัต่อไปน้ี 

4.51-5.00 หมายถึง  มีบทบาทมากท่ีสุด 

3.51-4.50 หมายถึง  มีบทบาทมาก 

2.51-3.50 หมายถึง  มีบทบาทปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง  มีบทบาทนอ้ย 

1.00-1.50   หมายถึง  มีบทบาทนอ้ยท่ีสุด 

อกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจยั เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัไดก้  าหนด

สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
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n          แทน   จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

X   แทน   ค่าเฉล่ีย 
S.D.     แทน   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
t            แทน   การแจกแจงแบบ t 
F          แทน   การแจกแจงแบบ F 
 
4.1 ตอนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของอหิม่าม 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นอิหม่าม 245 คน จาก 13 อ าเภอ ใน

จงัหวดันราธิวาส จ าแนกตามตัวแปร อายุ การศึกษา    ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง   การ

ปฏิบติังานและรูปแบบการท างาน ลกัษณะชุมชน ลักษณะสภาพแวดล้อมทางสังคมโดยการหา

ค่าความถ่ี และร้อยละ ปรากฏรายละเอียดดงัตาราง 1 

ตาราง 1 จ  านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะของอิหม่าม จ านวน ( n ) ร้อยละ 

1. อาย ุ   

30-40  ปี 19 7.8 

41-50  ปี 63 25.7 

51-60  ปี 90 36.7 

61 ปีข้ึนไป 73 29.8 

รวม 245 111.1 
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2. การศึกษาในภาคสามญั   
   
ไม่ไดเ้รียน 21 8.6 
ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 134 54.7 
มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 76 31.1 
ปริญญาตรี 7 2.9 
สู่งกวา่ปริญญาตรี 2 1.8 
อ่ืนๆ(ระบุ)…………..  5 2.1 
รวม 245 111.1 
3. การศึกษาในภาคศาสนา   
อิบติดาอีย ์ 4 1.6 
มุตาวสัสิเฏาะฮฺ 31 12.7 
ษานาวยี ์ 74 30.2 
กุลลียะฮฺ 22 9.0 
สถาบนัปอเนาะ..... 110 44.9 
อ่ืนๆ(ระบุ)………….. 4 1.6 
รวม 245 111.1 

4.ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง 

  

1-10 ปี 108 44.1 
11-20 ปี 85 34.7 
21 ปีข้ึนไป 52 21.2 
รวม 245 111.1 

5.ลกัษณะชุมชน จ านวน ( n )            ร้อยละ 

เขตชนบท 162 66.12 
เขตเทศบาล 83 33.88 
รวม 245 111.1 

6.ลกัษณะสภาพแวดล้อม
ทางสังคม 

จ านวน ( n ) ร้อยละ 

ชุมชนมุสลิม 201 82.04 
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จากตาราง 1 จ  านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างมีผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

 1. อายุพบวา่อิหม่ามท่ีมีอายุ   51-60   ปี   มีจ  านวนมากท่ีสุด มีจ านวน 90  คน  คิดเป็นร้อย

ละ   36.7  รองลงมาคืออายุ  61 ปีข้ึนไป มีจ านวน 73  คน    คิดเป็นร้อยละ   29.8    และอิหม่ามท่ีมี

อาย ุ30-40  ปี มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด มีจ านวน  19 คน     คิดเป็นร้อยละ  7.8 

2. การศึกษาในภาคสามญัพบว่าอิหม่ามมีระดบัการศึกษาประถมศึกษาหรือเทียบเท่า    มี

จ  านวนมากท่ีสุด มีจ านวน  134   คน  คิดเป็นร้อยละ  54.7  รองลงมามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มี

จ  านวน 76 คน  คิดเป็นร้อยละ  31.0  และอิหม่ามท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีจ านวนนอ้ย

ท่ีสุด มีจ านวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 

3. การศึกษาในภาคศาสนาพบวา่อิหม่ามมีระดบัการศึกษาจากสถาบนัปอเนาะมีจ านวนมาก

ท่ีสุด  มีจ านวน 110  คน คิดเป็นร้อยละ  44.9  รองลงมา มีระดบัการศึกษาในระดบัษานาวีย ์มี

จ  านวน 74  คน คิดเป็นร้อยละ  30.2  และมีระดบัการศึกษาในระดบัอิบติดาอียแ์ละอ่ืนๆมีจ านวน

นอ้ยท่ีสุด มีจ านวน 4  คน เท่ากนั  คิดเป็นร้อยละ  1.6 

4.ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งพบวา่อิหม่ามไดด้ ารงต าแหน่ง 1-10  ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด 

มีจ านวน 108  คน  คิดเป็นร้อยละ  44.1  รองลงมา  ไดด้ ารงต าแหน่ง 11-20  ปี มีจ  านวน  85  คิดเป็น

ร้อยละ  34.7  และอิหม่ามไดด้ ารงต าแหน่ง  21 ปีข้ึนไป  มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด มีจ านวน 52  คน  คิด

เป็นร้อยละ  21.1 

5.ลกัษณะชุมชนของอิหม่ามในจงัหวดันราธิวาสพบว่าลกัษณะชุมชนเขตชนบทมีจ านวน

มากท่ีสุด มีจ านวน 162 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 66.12   และเขตชุมชนเทศบาลมีจ านวน 83 ชุมชน คิด

เป็นร้อยละ 33.88  

6.ลกัษณะสภาพแวดล้อมทางสังคมพบว่าลกัษณะชุมชนมุสลิมมีมากท่ีสุดมีจ านวน 201 

ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 82.04 และท่ีเป็นชุมชนแบบผสมผสานศาสนามีจ านวน 44 ชุมชน คิดเป็นร้อย

ละ 18.96 

ชุมชนผสมผสาน 44 17.96 
รวม  245 111.1 
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ดงันั้น  ขอ้มูลทัว่ไปของอิหม่าม  พบว่า  อิหม่ามมีอายุ 51-60 ปีมากท่ีสุด  มีระดับ

การศึกษาสายสามญัประถมศึกษาหรือเทียบเท่ามากท่ีสุด    มีระดบัการศึกษาสายศาสนาจากสถาบนั

ปอเนาะมากท่ีสุด  ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 1-10   ปีมากท่ีสุด มีลกัษณะชุมชนเป็นชุมชนชนบทมาก

ท่ีสุด และเป็นชุมชนท่ีเป็นชุมชนมุสลิมมากท่ีสุด 

4.2 ตอนที ่2 การปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานของอหิม่าม 

ตาราง 2 ผลการวเิคราะห์การปฏิบติังานและรูปแบบการท างานของอิหม่าม 

การปฏิบติังานและรูปแบบการท างาน จ านวน(n) ร้อยละ 

1.การจดัท าแผนการในการท างาน   

            ไม่ปฏิบติั 182 74.3 

             ปฏิบติั 63 25.7 

รวม 245 100.0 

2. การประชุมระหวา่งสัปบุรุษกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิ   

           ไม่ปฏิบติั 74 30.2 

            ปฏิบติั 171 69.8 

รวม  245 100.0 

3. การเปิดโอกาสใหส้ัปบุรุษมีส่วนร่วมในการท างาน   

           ไม่ปฏิบติั 70 28.6 

            ปฏิบติั 175 71.4 

รวม 245 100.0 
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4. การประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการท างานใหก้บัสัปบุรุษ   

           ไม่ปฏิบติั 133 54.3 

           ปฏิบติั  112 45.7 

รวม 245 111.1 

5. การประเมินผลในการท างานต่างๆในชุมชน   

             ไม่ปฏิบติั 215 87.8 

             ปฏิบติั                                                                      31 12.2 

รวม 245 111.1 

 

จากตาราง 2 ผลการวเิคราะห์การปฏิบติังานและรูปแบบการท างานของอิหม่าม 

1. การจดัท าแผนการในการท างานพบว่าอิหม่ามไม่ได้จดัท าแผนการในการท างาน มี

จ านวน  182  คน  คิดเป็นร้อยละ  74.3  และอิหม่ามไดจ้ดัท าแผนการในการท างานมีจ านวน 63  คน  

คิดเป็นร้อยละ  25.7                

2. มีการประชุมระหว่างสัปบุรุษกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดพบวา่อิหม่ามไดมี้

การประชุมระหว่างลูกบา้นกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด มีจ  านวน  171  คน คิดเป็นร้อย

ละ  69.8  และอิหม่ามไม่ไดป้ระชุมระหวา่งสัปบุรุษกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดมีจ านวน  

74   คน  คิดเป็นร้อยละ   30.2  

 3. การเปิดโอกาสใหส้ัปบุรุษมีส่วนร่วมในการท างานพบวา่อิหม่ามไดก้ารเปิดโอกาสให้สัป

บุรุษมีส่วนร่วมในการท างาน มีจ านวน  175  คน คิดเป็นร้อยละ  71.4  และอิหม่ามไม่ไดเ้ปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการท างาน มีจ านวน  70   คน  คิดเป็นร้อยละ   28.6      

 4. การประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการท างานให้กบัสัปบุรุษ พบว่า

อิหม่ามไม่ไดป้ระชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการท างานให้กบัสัปบุรุษ มีจ านวน  



89 

133  คน คิดเป็นร้อยละ  54.3  และไดป้ระชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการท างาน

ใหก้บัสัปบุรุษ มีจ านวน  112   คน  คิดเป็นร้อยละ   45.7         

5. การประเมินผลในการท างานต่างๆในชุมชน พบว่าอิหม่ามไม่ได้ประเมินผลในการ

ท างานต่างๆในชุมชน มีจ านวน  215  คน คิดเป็นร้อยละ  87.8  และอิหม่ามไดป้ระเมินผลในการ

ท างานต่างๆในชุมชนมีจ านวน  30   คน  คิดเป็นร้อยละ   12.2     

ดงันั้น ส่วนใหญ่การปฏิบติังานและรูปแบบการท างานของอิหม่ามเก่ียวกบัการประชุม

ระหวา่งสัปบุรุษกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดและการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการท างานได้ปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ ส่วนการจดัท าแผนการในการท างาน  การประชาสัมพนัธ์

เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการท างานให้กบัประชาชนและการประเมินผลในการท างาน

ต่างๆในชุมชนส่วนใหญ่อิหม่ามไม่ไดป้ฏิบติั 

4.3 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล บทบาทของอหิม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิด 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในพืน้ทีจั่งหวัดนราธิวาส 

ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบับทบาทของอิหม่าม ซ่ึงมีบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ า

มสัยิด ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ในพื้นท่ี  จงัหวดันราธิวาส โดยวิเคราะห์ขอ้มูล  จ  าแนกเป็นรายขอ้ 

โดยหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตาราง 3 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัป

บุรุษประจ ามสัยดิ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ในพื้นท่ี จงัหวดันราธิวาส ท่ีจ าแนกรายขอ้ และโดยรวม  

ขอ้ท่ี บทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

ค่าเฉล่ีย 

( X ) 

ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  (S.D.) 

ระดบั

บทบาท 

1 ท่านไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการละหมาดทั้ง 5 เวลา 4.2000 .86176 มาก 

2 ท่านไดจ้ดัหาบุคคลอ่านคุฏบะห์ในวนัศุกร์เร่ืองคุณธรรม

จริยธรรม 

3.8980 1.03316 มาก 

3 ท่านไดอ้อกเยีย่มเยยีนเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ ในเร่ือง

คุณธรรมจริยธรรม 

3.4776 .88040 ปานกลาง 
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จากตาราง 3 พบวา่ ระดบับทบาทดา้นบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ า

มสัยิด ดา้นคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก    ( X = 3.9839) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ อิหม่ามมีบทบาทท่ีเก่ียวกบัการมีหน้าท่ีในการจดัท าพิธีงานศพตามหลกัศาสนาอยูใ่นระดบั

4  ท่านเป็นผูไ้กล่เกล่ียในขอ้พิพาทต่างๆ ในชุมชน 3.5102 .96076 มาก 

5  ท่านประชาสัมพนัธ์เร่ืองความส าคญัของคุณธรรม

จริยธรรม 

4.0980 

 

.91805 

 

มาก 

 

6 ท่านใหมี้การอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนใน

ชุมชน 

3.8000 1.09993 มาก 

7 ท่านไดมี้หนา้ท่ีในการจดัท าพิธีการแต่งงานตามหลกั

ศาสนา 

4.2367 .89687 มาก 

8 ท่านไดใ้หค้  าปรึกษาในเร่ือง คุณธรรมจริยธรรม 3.9918 .97507 มาก 

9 ท่านไดมี้หนา้ท่ีในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4.3510 .85845 มาก 

10 ท่านไดแ้บ่งมรดกของผูท่ี้เสียชีวติต่อญาติท่ีไดรั้บสิทธิใน

มรดก 

3.5306 1.07318 มาก 

11 ท่านไดใ้หค้  าปรึกษาในเร่ืองการแบ่งมรดก 3.5510 1.00125 มาก 

12 ท่านจดักิจกรรมละศีลอดท่ีมสัยดิในเดือนรอมฎอน 4.3469 .79833 มาก 

13 ท่านจดักิจกรรมอิอติกาฟในเดือนรอมฎอน 4.2571 .92062 มาก 

14 ท่านไดเ้ก็บซะกาตในชุมชนของท่านเสมอ  4.1755 .89957 มาก 

15 ท่านจดัจ่ายซะกาตใหก้บับุคคลท่ีมีสิทธ์ิรับซะกาต 4.1755 .89957 มาก 

               รวม 3.9839 .59124 มาก 
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มาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียท่ีสูงท่ีสุด ( X = 4.3510) รองลงมามีบทบาทในการจดักิจกรรมละศีลอดท่ีมสัยิดใน

เดือนรอมฎอนอยู่ในระดับมาก ( X = 4.3469) และบทบาทท่ีเก่ียวกับการออกเยี่ยมเยียน  เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียท่ีต ่าท่ีสุด ( X = 

3.4776) 

ขอ้ท่ี บทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิ ค่าเฉล่ีย  

( X ) 

ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  (S.D.) 

ระดบั

บทบาท 

16 ท่านส่งเสริมใหมี้การเรียนการสอนในดา้นศาสนาและ

สามญัในชุมชน 

4.0612 .77903 มาก 

17 ท่านไดจ้ดัหางบประมาณสนบัสนุนในการศึกษาในชุมชน 3.3429 .96920 ปานกลาง 

18 ท่านไดจ้ดัแหล่งเรียนรู้ในมสัยดิเช่นห้องสมุด หนงัสือ

ต่างๆ เป็นตน้ 

3.5510 .86511 มาก 

19 ท่านมีหนา้ท่ีเป็นผูส้อนท่ีมสัยดิประจ าชุมชน 3.8122 1.03100 มาก 

20 ท่านไดจ้ดัท าห้องสมุดประจ าชุมชน 3.6082 1.03303 มาก 

21 ท่านไดจ้ดักิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมใหส้ัปบุรุษ 3.5143 1.03860 มาก 

22 ท่านไดจ้ดัการเรียนอลั-กุรอานในแบบกีรออาตี ในชุมชน 2.9469 1.19135 ปานกลาง 

23 ท่านไดจ้ดักิจกรรมเรียนรู้ในการออกดะวะห์ประจ าเดือน 3.6327 1.02217 มาก 

24 ท่านเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษาของโรงเรียนตาดีกา 3.4694 1.16826 ปานกลาง 

25 ท่านไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 2.5143 1.17208 ปานกลาง 

26 ท่านไดเ้ป็นผูส้อนในโรงเรียนตาดีกา 2.8653 1.22567 ปานกลาง 
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ตาราง 4 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัป

บุรุษประจ ามสัยดิ ดา้นส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (ตอนท่ี 2) ท่ีจ  าแนกรายขอ้ และโดยรวม  

จากตาราง 4 พบว่า ระดบับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด ด้าน

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =  3.4256) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่าอิหม่ามมีบทบาทท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนในด้านศาสนาและสามญัใน

27 ท่านไดจ้ดัการศึกษาส าหรับเด็กในช่วงประถมศึกษาใน

รูปแบบโรงเรียนตาดีกา 

3.4735 1.21648 ปานกลาง 

28 ท่านเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของมสัยดิต่อชุมชนอยา่งชดัเจน 3.2490 1.26720 ปานกลาง 

29 ท่านไดว้ทิยากรบรรยายในเร่ืองศาสนาเป็นประจ า 3.7592 1.04566 มาก 

30 ท่านมีการแนะแนวการศึกษาต่อส าหรับชุมชม 3.5837 1.07034 มาก 

31 ในการบริหารงานมสัยดิของท่านไดมี้การประชุมทุก

สัปดาห์ 

2.5143 1.17208 ปานกลาง 

32 ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกคณะกรรมการมสัยดิ 2.5143 1.17208 ปานกลาง 

33 ท่านมีการแบ่งหนา้ท่ีในการบริหารงานของคณะกรรมการ

มสัยดิอยา่งชดัเจน 

2.8653 1.22567 ปานกลาง 

34 ท่านสามารถน านโยบายของคณะกรรมการบริหารมสัยดิ

มาปฏิบติัใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม 

3.4735 1.21648 ปานกลาง 

35 การบริหารงานในดา้นต่างๆท่านไดมี้การติดตามผลทุก

คร้ัง 

3.2390 1.25720 ปานกลาง 

               รวม 3.4256 .66104 ปานกลาง 
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ชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียท่ีสูงท่ีสุด ( X = 4.0612) รองลงมามีบทบาทในการเป็นผูส้อนท่ี

มสัยดิอยูใ่นระดบัมาก  

( X  = 3.8122) และบทบาทท่ีเก่ียวกบัการจดัท าห้องสมุดประจ าชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงมี

ค่าเฉล่ียท่ีต ่าท่ีสุด ( X  = 2.5143) 

4.4 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบบทบาทของอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิด ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ในพืน้ที่ จังหวดันราธิวาส ตามตัวแปร    

ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามอาย ุ  

บทบาทของอหิม่าม แหล่งความ

แปรปรวน 

Sum of 

Squares 

d f Mean 

Square 

F Sig. LSD 

คู่ทีต่่างกนั 

บทบาทอิหม่ามในการ

พฒันาดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 4.457 3 1.486 5.153 .002 (1,3),(1,4),(2,4) 

 ภายในกลุ่ม 69.482 241 .288    

 รวม 73.939 244     

 

หมายเหตุ (1) 30-40 ปี  (2) 41-50 ปี  (3)  51-60  ปี  (4)  61 ปีข้ึนไป 

จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามท่ีจ าแนกตามอายุ 

พบวา่ บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือ

พิจารณาตามบทบาทแต่ละดา้น พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด ดา้น

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนบทบาทในดา้น

การบริหาร ไม่แตกต่างกนั 
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เม่ือเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD พบว่า อิหม่ามท่ีมีอายุ 30-40 ปี มีบทบาทโดยรวม

นอ้ยกว่าอิหม่ามท่ีมีอายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีข้ึนไปอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  และ

อิหม่ามท่ีมีอายุ 41-50 ปี มีบทบาทโดยรวมนอ้ยกวา่อิหม่ามท่ีมีอายุ 61 ปีข้ึนไปอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาตามบทบาทแต่ละดา้น พบวา่ อิหม่ามท่ีมีอายุ 30-40 ปี มีบทบาทใน

ด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมน้อยกว่าอิหม่ามท่ีมีอายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีข้ึนไปอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0. 01 

ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามการศึกษาสายสามญั  

บทบาทของอหิม่าม แหล่งความ

แปรปรวน 

Sum of 

Squares 

d f Mean 

Square 

F Sig. LSD 

คู่ทีต่่างกนั 

บทบาทอิหม่ามในการ

พฒันาดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 2.849 5 .570 1.386 .230 - 

ภายในกลุ่ม 98.259 239 .411    

 รวม 101.108 244     

จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามท่ีจ าแนกตาม

การศึกษาสายสามญั พบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติ เม่ือพิจารณาตามบทบาทแต่ละดา้น พบว่า อิหม่ามมีบทบาทในดา้นการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมไม่แตกต่างกนั 

ตาราง 7  ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามการศึกษาสาย

ศาสนา 

บทบาทของอหิม่าม แหล่งความ

แปรปรวน 

Sum of 

Squares 

d f Mean 

Square 

F Sig. LSD 

คู่ทีต่่างกนั 
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บทบาทอิหม่ามในการ

พฒันาดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 3.427 5 .685 2.323 .044 - 

 ภายในกลุ่ม 
70.512 239 .295 

 

 

  

 รวม 73.939 244     

หมายเหตุ  (1) อิบติดาอีย ์(2) มุตาวสัสิเฏาะฮฺ (3) ษานาวยี ์(4) กุลลียะฮฺ (5) สถาบนัปอเนาะ   

                 (6) อ่ืนๆ.... (ระบุ) 

จากตาราง 7 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามท่ีจ าแนกตาม

การศึกษาสายศาสนา พบว่า บทบาทบทบาทอิหม่ามในการพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

อิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามลกัษณะชุมชน 

บทบาทของอหิม่าม แหล่งความ

แปรปรวน 

Sum of 

Squares 

d f Mean 

Square 

F Sig. LSD 

คู่ทีต่่างกนั 

บทบาทอิหม่ามในการ

พฒันาดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 1.393 4 .348 1.152 .333 - 

 ภายในกลุ่ม 72.546 240 .302    

 รวม 73.939 244     
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จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามท่ีจ าแนกตาม

ลกัษณะชุมชน พบวา่ บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

เม่ือพิจารณาตามบทบาทแต่ละดา้น พบวา่ อิหม่ามมีบทบาทท่ีไม่แตกต่างกนั 

ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามลักษณะ

สภาพแวดลอ้มทางสังคม 

บทบาทของอหิม่าม แหล่งความ

แปรปรวน 

Sum of 

Squares 

d f Mean 

Square 

F Sig. LSD 

คู่ทีต่่างกนั 

บทบาทอิหม่ามในการ

พฒันาดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม .746 3 .249 .819 .484 - 

 ภายในกลุ่ม 73.193 241 .304    

 รวม 73.939 244     

จากตาราง 9 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามท่ีจ าแนกตาม

ลกัษณะสภาพสังคม พบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติ เม่ือพิจารณาตามบทบาทแต่ละดา้น พบวา่ อิหม่ามมีบทบาทท่ีไม่แตกต่างกนั 

 ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามตาม จ าแนกตามระยะเวลาในการ

ด ารงต าแหน่ง 

บทบาทของอหิม่าม แหล่งความ

แปรปรวน 

Sum of 

Squares 

d f Mean 

Square 

F Sig. LSD 

คู่ทีต่่างกนั 

บทบาทอิหม่ามในการ

พฒันาดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 3.121 2 1.560 5.332 .005  
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 ภายในกลุ่ม 70.818 242 .293    

 รวม 73.939 244     

 

หมายเหตุ (1) 1-10 ปี  (2)  11-20  ปี  (3)  21 ปีข้ึนไป 

จากตาราง 10 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามท่ีจ าแนกตาม

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง พบว่า  บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD พบวา่ อิหม่ามท่ีมีระยะเวลา

ในการด ารงต าแหน่ง  1-10  ปี มีบทบาทอิหม่ามในการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมนอ้ย

กวา่อิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 21 ปีข้ึนไป 

4.5 ตอนที ่5  ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางแกไ้ข จากแบบสอบถามอิหม่ามทั้ง 13 

อ าเภอในจงัหวดันราธิวาส ท่ีไดส่้งแบบสอบถามไปจ านวน 245 ชุด ไดต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบั

ปัญหาและแนวทางแกไ้ขในจ านวน 104 ชุด คิดเป็นร้อยละ 42.44  ของแบบสอบถามทั้งหมด มีผล

การวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

ตาราง 11 ปัญหาเกี่ยวกับบทบาทของอิหม่ามในพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิดด้านคุณธรรม

จริยธรรม ในพืน้ที่จังหวดันราธิวาส 

ขอ้ท่ี ปัญหาบทบาทบทบาทอิหม่ามในการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรม ความถ่ี 

1 ส่วนใหญ่ชาวบ้านขาดการเรียนรู้ในด้านศาสนาจึงท าให้ในชุมชนได้มีการ

แบ่งกลุ่ม แบ่งพวกต่าง ๆ อยา่งเช่น กลุ่มเก่า กลุ่มใหม่ และกลุ่มดะวะห์ จึงท าให้

เกิดความไม่เขา้ใจในเร่ืองศาสนาระหว่างกนั และบางกลุ่มท่ีพยายามท่ีแยกองค์

ความรู้ระหวา่งโลกกบัอาคีเราะห์9ดว้ย 

23 

                                                           
9  อาคีเราะห์ หมายถึง วนัสุดทา้ยของสรรพส่ิงในโลก 
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2 ชุมชนส่วนใหญ่ไม่ไดเ้ห็นถึงความส าคญัในดา้นความรู้เก่ียวกบัศาสนาถึงแมว้่า

ไดเ้ชิญโตะ๊ครู (บาบอ) มาใหค้วามรู้ก็ตาม 

20 

3 ภายในชุมชนท าตวัอยา่งท่ีไม่เหมาะสมให้กบับุตรหลานในชุมชนดูเป็นตวัอยา่ง 

อยา่งเช่น การพูดจาท่ีไม่เหมาะสม การเล่นการพนนั การจดังานดนตรี การติดยา

เสพติดและการด่ืมส่ิงมึนเมา (ใบกระท่อม) 

13 

4 ในเม่ือมีการเสียชีวิตของมุสลีมะห์10จะไม่มีตวัแทนจากฝ่ายมุสลีมะห์ท่ีจะท า

หนา้ท่ีอาบน ้าศพใหก้บัมุสลีมะห์ท่ีเสียชีวติ 

2 

   

5. ชาวบา้นไม่ปฏิบติัและไม่เคร่งครัดในหลกัการของศาสนา อยา่งเช่น การแต่งกาย

ของมุสลิม และมุสลีมะห์ การใชโ้ทรศพัทใ์นทางท่ีผดิ การอยูร่่วมกนัระหวา่งชาย 

หญิง สองต่อสองท่ียงัไม่ได้แต่งงาน ไม่ละหมาด และไม่ถือศีลอดในเดือน

รอมฎอน เป็นตน้ 

22 

6 ชาวบ้านในชุมชนส่วนใหญ่มักไม่ให้ความส าคัญเก่ียวกับการไปละหมาด

ํุมอะ11ท่ีมสัยดิสักเท่าไร 

18 

7 ในชุมชนขาดการส่งเสริมและขาดโต๊ะครู (บาบอ) ในการท่ีจะสอนเก่ียวกับ

ศาสนา อยา่งเช่น การสอนกีตาบ การสอนอลั-กุรอาน เป็นตน้ 

13 

8 คณะกรรมการประจ ามสัยดิไม่ใหค้วามส าคญัในการจดักิจกรรมเก่ียวกบัศาสนา 8 

 9 คณะกรรมการอิหม่ามประจ ามสัยดิ ขาดงบประมาณในการจะจดักิจกรรมในดา้น

เก่ียวกบัการใหค้วามรู้ในดา้นศาสนา 

3 

10 ครอบครัวบางรายถือวา่การศึกษาเป็นหนา้ท่ีของผูส้อนหรือผูท่ี้ให้ความรู้แต่เพียง

ผูเ้ดียวจึงไม่สนใจว่าลูกของตนเองจะไปถึงโรงเรียนหรือการเรียนเป็นอย่างไร

17 

                                                           
10  มสุลิมะห์ หมายถึง  ผูห้ญิงท่ีนดัถือศาสนาอิสลาม 
11  ละหมาดํุมอะห์ หมายถึง การละหมาดร่วมท่ีมสัยดิ 
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บา้ง ทั้ง ๆ ท่ีโรงเรียนเป็นแหล่งรากฐานท่ีจะสร้างลูกของเขาให้เป็นคนท่ีดีและมี

คุณภาพของสังคม 

11 บางครอบครัวไม่ค่อยให้ความส าคญัและไม่ไดเ้ห็นคุณค่าของการศึกษาของลูก

ของตนเอง 

13 

12 บางครอบครัวมีแนวความคิดวา่ถา้เรียนในดา้นศาสนาจะหางานท าไดย้าก จึงไม่

ค่อยสนับสนุนให้ลูกได้รับการศึกษาในด้านศาสนาแต่จะมุ่งส่งเสริมให้ได้รับ

การศึกษาในดา้นสามญัเพียงทางเดียวเพื่อหางานท าในอนาคต  

11 

13 ชุมชนไม่เห็นความส าคญั ขาดการส่งเสริมการศึกษาและขาดการจดัการศึกษาใน

ชุมชน อย่างเช่น การจดัการสอนกีตาบ การบรรยายธรรม การสอนอลั-กุรอาน

และการไปรับฟังท่ีบาบอไดส้อนเก่ียวกบัศาสนาในสถานท่ีต่าง ๆ เป็นตน้ 

17 

14 ในโรงเรียนตาดีกามีบุคลากรครูไม่เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียนท่ีเรียนอยู ่จึงท าให้

การสอนนกัเรียนไม่ทัง่ถึง ท าใหผู้เ้รียนขาดคุณภาพ 

15 

15 พื้นท่ีบริเวณของโรงเรียนตาดีกาคบัแคบมีห้องเรียนไม่เพียงพอกบัจ านวนของ

นกัเรียน จึงตอ้งใหน้กัเรียนเรียนร่วมกนั 

11 

16 ในชุมชนไม่มีโรงเรียนตาดีกา ท าให้เด็ก ๆ ในชุมชนต้องไปเรียนตาดีกาใน

หมู่บา้นอ่ืน  

7 

17 อิหม่ามขาดในการพูดคุยกบัชุมชน วา่ไดมี้ปัญหาและความตอ้งการของชุมชนมี

อะไรบ้าง ท าให้การติดสินใจของอิหม่ามในการท างานในกรณีต่าง ๆ ไม่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 

10 

18 อิหม่ามและคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด ไม่มีความรู้พื้นฐานในการ

บริหาร ขาดทกัษะ และขาดประสบการณ์ในการบริหารจดัการในคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามสัยดิ 

9 
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19 อิหม่ามมีความขดัแยง้กบัผูน้ าในชุมชน ท าให้การบริหารจดัการในคณะกรรม 

การอิสลามประจ ามสัยดิท าไดไ้ม่เตม็ท่ี 

9 

20 เน่ืองจากอิหม่ามมีรายได้ไม่เพียงพอกบัรายจ่ายในชีวิตประจ าวนั อิหม่ามตอ้ง

ท างานเพื่อหารายได ้จึงไม่มีเวลาพอท่ีจะบริหารจดัการในคณะกรรมการอิสลาม

ประจ ามสัยดิได ้

3 

21 ในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิเก่ียวกบัการแบ่งหนา้ท่ี การ

แบ่งฝ่าย ไม่ชดัเจน และไม่ไดเ้ปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรวมในการเสนอความ

คิดเห็นในการท างานและขาดการประสานงานระหว่างคณะกรรมการอิสลาม

ประจ ามสัยดิและกบัองคก์รอ่ืนๆ ดว้ย 

14 

22 ทางรัฐไม่ มีการสนับสนุนในด้านงบประมาณ และค่าตอบแทนส าหรับ

คณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิ ท าใหค้ณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด ไม่

มีงบประมาณในการบริหารจดัการท่ีดึงดูดใหชุ้มชนเขา้ร่วมกิจกรรมในดา้นต่างๆ 

13 

23 ในคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก มีความขดัแยง้

และขาดความสามคัคีในการบริหารงานในชุมชน 

9 

24 ในชุมชนมีความคิดหลากหลาย แตกต่างกนัมาก ท าให้การบริหารงานไม่ไดรั้บ

ความร่วมมือสักเท่าไร 

8 

25 ในการเลือกคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด ผูท่ี้ไม่มีความรู้ในดา้นศาสนา

แยง้กนัอยากจะเป็นคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิ 

6 

26 คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดไม่มีสถานท่ี ท่ีเหมาะสมในการท างาน 

อยา่งเช่น ห้องท างานของอิหม่าม ห้องประชุม และอุปกรณ์อ านวยความสะดวก

ในการท างาน เป็นตน้ 

3 

จากตารางที่ 11 พบว่าปัญหาเกี่ยวกับบทบาทอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิด

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของอหิม่ามในจังหวดันราธิวาส มีดังนี้ 
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พบวา่ ส่วนใหญ่สัปบุรุษ ขาดการเรียนรู้ในดา้นศาสนาจึงท าให้ในชุมชนไดมี้การแบ่งกลุ่ม 

แบ่งพวกต่าง ๆ อย่างเช่น กลุ่มเก่า กลุ่มใหม่ และกลุ่มดะวะห์ จึงท าให้เกิดความไม่เขา้ใจในเร่ือง

ศาสนาระหวา่งกนั และบางกลุ่มท่ีพยายามท่ีแยกองคค์วามรู้ระหวา่งโลกกบัอาคีเราะห์ดว้ย ในดา้น

การปฏิบติัในทางของศาสนา พบว่า ชาวบา้นไม่ปฏิบติัและไม่เคร่งครัดในหลกัการของศาสนา 

อยา่งเช่น การแต่งกายของมุสลิม และมุสลีมะห์ การใชโ้ทรศพัทใ์นทางท่ีผิด การอยูร่่วมกนัระหวา่ง

ชาย หญิง สองต่อสองท่ีอยา่งไม่ไดแ้ต่งงาน ไม่ละหมาด และไม่ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน เป็นตน้ 

และ ในดา้นการจดักิจกรรมเก่ียวกบัศาสนา พบว่า ในชุมชนขาดการส่งเสริมและขาดโต๊ะครู (บา

บอ) ในการท่ีจะสอนเก่ียวกบัศาสนา อยา่งเช่น การสอนกีตาบ การสอนอลั-กุรอาน เป็นตน้ 

ครอบครัวบางรายถือว่าการศึกษาเป็นหนา้ท่ีของผูส้อนหรือผูท่ี้ให้ความรู้แต่เพียงผูเ้ดียวจึง

ไม่สนใจวา่ลูกของตนเองจะไปถึงโรงเรียนหรือการเรียนเป็นอยา่งไรบา้ง ทั้ง ๆ ท่ีโรงเรียนเป็นแหล่ง

รากฐานท่ีจะสร้างลูกของเขาให้เป็นคนท่ีดีและมีคุณภาพของสังคม และ ในดา้นการจดัการศึกษา 

พบว่า ชุมชนไม่เห็นความส าคญั ขาดการส่งเสริมการศึกษาและขาดการจดัการศึกษาในชุมชน 

อยา่งเช่น การจดัการสอนกีตาบ การบรรยายธรรม การสอนอลั-กุรอานและการไปรับฟังท่ีบาบอได้

สอนเก่ียวกบัศาสนาในสถานท่ีต่าง ๆ เป็นตน้ 

ดา้นอิหม่ามขาดในการพูดคุยกบัสัปบุรุษ ว่าไดมี้ปัญหาและความตอ้งการของสัปบุรุษ มี

อะไรบา้ง ท าใหก้ารติดสินใจของอิหม่ามในการท างานในกรณีต่าง ๆ ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของชุมชน และ ในดา้นการท างานและการบริหารในคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด พบวา่ ใน

การท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดเก่ียวกบั การแบ่งหน้าท่ี การแบ่งฝ่าย ไม่ชดัเจน 

และไม่ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการท างานและขาดการ

ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิและกบัองคก์รอ่ืนๆ ดว้ย 

ตาราง 12 แนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับบทบาทอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิด

ด้านคุณธรรมจริยธรรมอหิม่ามในจังหวดันราธิวาส 

ขอ้ท่ี แนวทางการแกปั้ญหาบทบาทอิหม่ามในการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรม ความถ่ี 

1 ตอ้งมีการประชุม ระดมความคิดหาแนวทางท่ีจะแกไ้ขปัญหาในดา้นศาสนา ท า 21 
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ความเขา้ใจให้กบัชุมชนให้มีจิตส านึกและเคร่งครัดต่อศาสนาในการด ารงชีวิต 

อิหม่าม ผูน้ าในชุมชนตอ้งเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตตามหลกัของศาสนา

และตอ้งตกัเตือนชุมชนของตนเองดว้ย 

2 เชิญชวน ประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิกในชุมชนมารับฟังค าสอนในดา้นศาสนาเป็น

ประจ าทุกสัปดาห์ 

15 

3 พยายามสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน เพราะว่าต่างก็

ยดึถือ 2 กลีมะห์สหาดะห์12เหมือนกนั 

13 

4 ให้ทางคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดันราธิวาสจดัการอบรมให้ความรู้

เก่ียวกบัการอาบน ้ าศพของมุสลีมะห์ในชุมชนให้รู้วิธีการอาบน ้ าศพของมุสลี

มะห์ต่อไป 

3 

5 พยายามเชิญชวน ประชาสัมพนัธ์ใช้กบัสมาชิกในชุมชนไดรั้บรู้ถึงความส าคญั

ของการละหมาดร่วมท่ีมัสยิดและสร้างบรรยากาศในบริเวณของมัสยิดให้

สวยงาม น่าอยู ่

14 

6 ให้จดักิจกรรม บรรยายธรรมหรืออบรมเก่ียวกบัศาสนา อยา่งเช่น ค่ายคุณธรรม 

จริยธรรม กิจกรรมละศีลอด กิจกรรมอิอติกาฟ  อบรมเก่ียวกบัการแต่งกายของ

มุสลิมและความเป็นอยูข่องมุสลิม กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด และในชุมชนตอ้ง

ท ากฎระเบียบภายในชุมชนดว้ย 

11 

7 อิหม่ามตอ้งส่งเสริมให้ วยัรุ่น ผูใ้หญ่ และผูน้ าชุมชนให้ออกดะวะห์ประจ าทุก

เดือน เพื่อสร้างนิสัยในการปฏิบติัศาสนกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

7 

8 อยากให้ทางภาครัฐให้อ านาจกบัคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดัในการจดั

ระเบียบสังคมมุสลิม อยา่งเช่น การอยูส่องต่อสองระหวา่ง ชาย หญิงท่ีอยา่งไม่ได้

แต่งงาน การแต่งกายของมุสลิม  

5 

                                                           
12 สองกลีมะห์สหาดะห์ หมายถึง ค  าท่ีปฏิญาณตนก่อนท่ีจะเป็นมุสลิม 
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9 ตอ้งจดัหาผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบัศาสนาเพื่อให้มาสอนให้ความรู้เก่ียวศาสนา (การ

สอนกีตาบ การสอนอลั-กุรอาน)ใหก้บัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ า 

11 

10 จดัหางบประมาณและจัดตั้ งกองทุนเพื่อท่ีจะท าเก่ียวการจดักิจกรรมในด้าน

ศาสนาหรือทางภาครัฐสนับสนุนงบประมาณในการจา้งโต๊ะครูให้มาสอนใน

ชุมชนก็ได ้

8 

11 ตอ้งมีหน่วยงานของคณะกรรมอิสลามประจ าจงัหวดัมาดูเป็นระยะๆ เพื่อให้

ค  าแนะน าในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัศาสนา 

6 

12 ตอ้งมีการพดูคุยระหวา่ง อิหม่าม ครูตาดีกา และผูป้กครอง ท าความเขา้ใจตรงกนั

เก่ียวกบัหนา้ท่ีการจดัการศึกษาว่าไม่ใช่หน้าท่ีของครูหรือผูส้อนเพียงอยา่งเดียว

แต่ว่าผูป้กครองก็มีความส าคญัในการช่วยดูแลว่าลูกของตนเองนั้นได้ไปถึง

โรงเรียนหรือไม่ มีผลการเรียนเป็นอยา่งไร เป็นตน้ 

16 

13 ต้องมีการประสานงานระหว่าง อิหม่าม ครูตาดีกา ครูโรงเรียนประถมและ

ผูป้กครอง เพื่อหาสาเหตุวา่ท าไม เด็กไม่ไดเ้รียนหนงัสือต่อ และท าไมเด็กออก  

กลางคนัมาจากสาเหตุอะไรเพื่อท่ีจะหาทางแกไ้ขใหต้รงประเด็นต่อไป 

15 

14 สร้างจิตส านึกและแนะน าให้กบัชุมชนให้มีความรู้กบัการศึกษาวา่มีความส าคญั

อยา่งไรและการศึกษานั้นสามารถจะใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 

13 

15 ให้ทางภาครัฐหรือผูมี้อ  านาจ ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ และสนบัสนุนให้สมาชิก

ในครอบครัวไดรั้บการศึกษาในดา้นศาสนาและสามญัอยา่งทัว่ถึง เพื่อให้ชุมชนมี

การศึกษาท่ีดีข้ึน 

12 

16 อยากใหท้างภาครัฐหรือผูมี้อ านาจจดัสรรใหมี้ทุนการศึกษาให้กบันกัเรียนท่ีเรียน

ดี แต่วา่ครอบครัวมีรายไดไ้ม่เพียงพอ 

10 

17 ให้ความรู้และท าความเขา้ใจกบัผูป้กครองวา่การศึกษาเรียนรู้ในดา้นศาสนาเป็น

ส่ิงท่ีส าคญัในการด ารงชีวิตประจ าวนัและให้ทางภาครัฐจดัหางานและเปิด

8 
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โอกาสให้กบัผูท่ี้จบการศึกษาในดา้นศาสนาในระดบัปริญญาตรีสามารถหางาน

ได ้

19 อิหม่ามตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่าง ผูน้  าในชุมชน เพราะบุคคลเหล่าน้ีมี

ความส าคญัในการพฒันาหมู่บา้นใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป 

16 

20 อิหม่ามตอ้งพบปะพูดคุยกบัชุมชนเพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงปัญหา ความตอ้งการของ

ชุมชนวา่ตอ้งการอะไร 

14 

21 อยากให้ทางคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดันราธิวาสหรือผูมี้อ านาจ ให้

จดัการอบรมอิหม่ามและคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด เก่ียวกบัเร่ืองการ

บริหารงานวา่เป็นอยา่งไร 

8 

22 อยากใหใ้นชุมชนมีสภาซูรอประจ าหมู่บา้น ถา้มีปัญหาใดๆ ในชุมชนสภาแห่งน้ี

จากเป็นทางออกส าหรับหาทางแกไ้ขในชุมชน 

18 

23 อยากให้ทางภาครัฐสนับสนุนในด้านการเงินให้กบัทางคณะกรรมการอิสลาม

ประจ ามสัยดิเพื่อเป็นค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดและ

ด าเนินการในการบริหารและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ดว้ย 

15 

24 ในการท างานในคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด ต้องมีการวางแผน แบ่ง

หน้าท่ี แบ่งฝ่ายให้ชัดเจน เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นและให้ความร่วมมือในการบริหารงานเพื่อท่ีจะแกไ้ขความขดัแยง้ในการ

บริหารใหห้มดไป และช้ีแจงเก่ียวกบัการบริหารในชุมชนไดรั้บทราบ 

15 

25 ชุมชนควรเลือกอิหม่ามและคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดท่ีเป็นคนท่ีดี มี

ความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตย ์ และเป็นผูท่ี้สมคัรใจในการท างานเพื่อ

ส่วนร่วม 

8 

26 ผูน้ าในชุมชนต้องท าส านักงานประจ าหมู่บ้าน เพื่อให้องค์ต่างๆได้มีสถานท่ี

ท างาน อย่างเช่น ห้องส าหรับเยาวชน ห้องส าหรับผูใ้หญ่ ห้องส าหรับ อบต 

4 
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หอ้งสมุด และหอ้งส าหรับอิหม่าม เป็นตน้ 

จากตารางที่ 12 พบวา่ แนวทางแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบับทบาทอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษ

ประจ ามสัยดิดา้นคุณธรรมจริยธรรมของอิหม่ามในจงัหวดันราธิวาส มีดงัน้ี 

บทบาทอิหม่ามในการพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรมพบว่า ต้องมีการประชุม ระดม

ความคิดหาแนวทางท่ีจะแกไ้ขปัญหาในดา้นศาสนา ท าความเขา้ใจให้กบัชุมชนให้มีจิตส านึกและ

เคร่งครัดต่อศาสนาในการด ารงชีวิต อิหม่าม ผูน้ าในชุมชนตอ้งเป็นแบบอยา่งในการด ารงชีวิตตาม

หลกัของศาสนาและตอ้งตกัเตือนชุมชนของตนเองดว้ย ในดา้นการปฏิบติัในทางของศาสนา พบวา่ 

พยายามเชิญชวน ประชาสัมพนัธ์ใชก้บัสมาชิกในชุมชนไดรั้บรู้ถึงความส าคญัของการละหมาดร่วม

ท่ีมสัยิดและสร้างบรรยากาศในบริเวณของมสัยิดให้สวยงาม น่าอยู่ และ ในดา้นการจดักิจกรรม

เก่ียวกบัศาสนา พบว่า ตอ้งจดัหาผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบัศาสนาเพื่อให้มาสอนให้ความรู้เก่ียวศาสนา 

(การสอนกีตาบ การสอนอลั-กุรอาน) ให้กบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ า และตอ้งมีการพูดคุย

ระหวา่ง อิหม่าม ครูตาดีกา และผูป้กครอง ท าความเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบัหนา้ท่ีการจดัการศึกษาว่า

ไม่ใช่หนา้ท่ีของครูหรือผูส้อนเพียงอย่างเดียวแต่วา่ผูป้กครองก็มีความส าคญัในการช่วยดูแลว่าลูก

ของตนเองนั้นไดไ้ปถึงโรงเรียนหรือไม่ มีผลการเรียนเป็นอย่างไร เป็นตน้ และ ผูว้ิจยัพบว่า ควร

ส่งเสริมให้มสัยิดเป็นพื้นฐานของการศึกษาซ่ึงจะได้เปิดโลกทศัน์ในดา้นการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

อยา่งเช่น ให้มีห้องสมุด จดัหาบุคคลท่ีมีความรู้ในสาขาของศาสนาและผูท่ี้มีความรู้ในสาขาทัว่ไป

เพื่อให้ความรู้กบัชุมชนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และในดา้นตวับุคคล (อิหม่าม) พบว่า อิหม่ามตอ้ง

สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่าง ผูน้  าในชุมชน เพราะบุคคลเหล่าน้ีมีความส าคัญในการพฒันา

หมู่บา้นให้เจริญก้าวหน้าต่อไป และ ในดา้นการท างานและการบริหารในคณะกรรมการอิสลาม

ประจ ามสัยดิ พบวา่ อยากให้ในชุมชนมีสภาซูรอประจ าหมู่บา้น ถา้มีปัญหาใดๆ ในชุมชนสภาแห่ง

น้ีจากเป็นทางออกส าหรับหาทางแกไ้ขในชุมชน 

ดังนั้ น  ปัญหาและแนวทางในการแก้ไข  บทบาทอิหม่ามในการพัฒนาด้านคุณธรรม

จริยธรรมเกิดจาก  ชุมชนขาดความรู้เก่ียวกบัศาสนา  การไม่ปฏิบติั  ไม่เคร่งครัดในหลักการของ

ศาสนา  และขาดการจดักิจกรรมเก่ียวกบัศาสนา  บทบาทในดา้นการศึกษา  เกิดจาก  ครอบครัวไม่ให้

ความส าคญัและไม่สนใจเก่ียวกบัการศึกษาของลูกตนเอง  และขาดการจดัการศึกษาในชุมชน  และ 
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เกิดจาก ตวัของอิหม่ามขาดการพดูคุยกบัชุมชน และในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ า

มสัยิด  เก่ียวกบัการแบ่งหน้าท่ี  การแบ่งฝ่าย  ไม่ชดัเจน  และไม่เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ

ขาดการประสานงาน  ซ่ึงมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังน้ี  ท าความเข้าใจให้กับชุมชนให้มี

จิตส านึกและเคร่งครัดต่อศาสนา  พยายามชกัชวน  ประชาสัมพนัธ์ถึงความส าคญัของศาสนา  และ

จดัหาผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบัศาสนามาสอนให้ความรู้กบัชุมชน  และ  ตอ้งมีการพูดคุยกบัผูป้กครอง  ท า

ความเข้าใจในความส าคญัของการศึกษาของลูกของตนเอง   และส่งเสริมให้มสัยิดเป็นสถานท่ี

การศึกษาในชุมชน และ อิหม่ามตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี  และตอ้งแบ่งหนา้ท่ี  แบ่งฝ่ายให้ชดัเจน 

และปรึกษาหารือกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิทุกกรณีท่ีเกิดข้ึน เพื่อจะเป็นทางออกในการ

ท างานต่อไป 
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บทที ่5 

สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการวจัิย 

จากการท าวจิยัเร่ืองบทบาทของในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาสสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

5.1.1   ขอ้มูลทัว่ไปของอิหม่าม พบว่า อิหม่ามท่ีมีอายุ   51-60   ปี   มีจ  านวนมาก

ท่ีสุด มีจ านวน 90  คน  คิดเป็นร้อยละ   36.7  รองลงมาคืออายุ  61 ปีข้ึนไป มีจ านวน 73  คน    คิด

เป็นร้อยละ   29.8    และอิหม่ามท่ีมีอาย ุ30-40  ปี มีจ  านวนนอ้งท่ีสุด มีจ านวน  19 คน     คิดเป็นร้อย

ละ  7.8  อิหม่ามมีระดบัการศึกษาประถมศึกษาหรือเทียบเท่า    มีจ  านวนมากท่ีสุด มีจ านวน  134   

คน  คิดเป็นร้อยละ  54.7  รองลงมามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีจ  านวน 76 คน  คิดเป็นร้อยละ  31.0  

และอิหม่ามท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุด มีจ านวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ 

0.8 อิหม่ามมีระดบัการศึกษาจากสถาบนัปอเนาะมีจ านวนมากท่ีสุด  มีจ  านวน 110  คน คิดเป็นร้อย

ละ  44.9  รองลงมา มีระดบัการศึกษาในระดบัษานาวยีมี์จ  านวน 74  คน คิดเป็นร้อยละ  30.2  และมี

ระดบัการศึกษาในระดบัอิบติดาอียแ์ละอ่ืนๆมีจ านวนน้อยท่ีสุด มีจ  านวน 4  คน เท่ากนั  คิดเป็นร้อย

ละ  1.6อิหม่ามไดด้ ารงต าแหน่ง 1-10  ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด มีจ านวน 108  คน  คิดเป็นร้อยละ  44.1  

รองลงมา  ได้ด ารงต าแหน่ง 11-20  ปี มีจ  านวน  85  คิดเป็นร้อยละ  34.7  และอิหม่ามได้ด ารง

ต าแหน่ง  21 ปีข้ึนไป  มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด มีจ านวน 52  คน  คิดเป็นร้อยละ  21.1 และการปฏิบติังาน

และรูปแบบการท างานของอิหม่าม พบวา่ อิหม่ามไม่ไดจ้ดัท าแผนการในการท างาน มีจ านวน  182  

คน  คิดเป็นร้อยละ  74.3  และอิหม่ามไดจ้ดัท าแผนการในการท างานมีจ านวน 63  คน  คิดเป็นร้อย

ละ  25.7  อิหม่ามไดมี้การประชุมระหวา่งสัปบุรุษกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด มีจ  านวน  

171  คน คิดเป็นร้อยละ  69.8  และอิหม่ามไม่ไดป้ระชุมระหวา่งระหวา่งสัปบุรุษกบัคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามัสยิดมีจ านวน  74   คน  คิดเป็นร้อยละ   30.2  อิหม่ามได้การเปิดโอกาสให้

ระหวา่งสัปบุรุษมีส่วนร่วมในการท างาน มีจ านวน  175  คน คิดเป็นร้อยละ  71.4  และอิหม่ามไม่ได้

เปิดโอกาสให้ระหว่างสัปบุรุษมีส่วนร่วมในการท างาน มีจ านวน  70   คน  คิดเป็นร้อยละ   28.6    

อิหม่ามไม่ไดป้ระชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการท างานให้กบัระหวา่งสัปบุรุษมี

จ านวน  133  คน คิดเป็นร้อยละ  54.3  และไดป้ระชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบ
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การท างานให้กับระหว่างสัปบุรุษมีจ านวน  112   คน  คิดเป็นร้อยละ   45.7     อิหม่ามไม่ได้

ประเมินผลในการท างานต่างๆในชุมชน มีจ านวน  215  คน คิดเป็นร้อยละ  87.8  และอิหม่ามได้

ประเมินผลในการท างานต่างๆในชุมชนมีจ านวน  30   คน  คิดเป็นร้อยละ   12.2        

5.1.2  ข้อมูลเก่ียวกับระดับการมีบทบาทการพฒันาสัปบุรุษประจ ามัสยิดด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ในพื้นท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดันราธิวาสพบว่าอิหม่ามมีบทบาทในดา้นคุณธรรม

จริยธรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.9839) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อิหม่ามมีบทบาท

ท่ีเก่ียวกบัการมีหนา้ท่ีในการจดัท าพิธีงานศพตามหลกัศาสนาอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียท่ีสูงท่ีสุด 

( X =4.3510) รองลงมามีบทบาทในการจดักิจกรรมละศีลอดท่ีมสัยิดในเดือนรอมฎอนอยูใ่นระดบั

มาก ( X = 4.3469) และบทบาทท่ีเก่ียวกบัการออกเยี่ยมเยียนเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆในเร่ือง

ศาสนาอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียท่ีต ่าท่ีสุด( X = 3.4776)มีบทบาทในด้านการศึกษา

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =  3.4256) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อิหม่ามมีบทบาทท่ี

เก่ียวกบัการส่งเสริมใหมี้การเรียนการสอนในดา้นศาสนาและสามญัในชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมี

ค่าเฉล่ียท่ีสูงท่ีสุด ( X = 4.0612) รองลงมามีบทบาทในการเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษาของโรงเรียน

ตาดีกาอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.8122) และบทบาทท่ีเก่ียวกบัการจดัท าห้องสมุดประจ าชุมชนอยูใ่น

ระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียท่ีต ่าท่ีสุด( X  = 2.5143)และอิหม่ามมีบทบาทในดา้นการบริหารโดย

รวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X =  3.6841) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อิหม่ามมีบทบาทท่ีเก่ียวกบัการ

เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียท่ีสูงท่ีสุด 

( X =  4.0612) รองลงมามีบทบาทให้ความร่วมมือกบัองคก์รต่างๆของภาครัฐท่ีมาปฏิบติัหนา้ท่ีใน

ชุมชนอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.8776) และบทบาทท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานได้มีการประชุมทุก

สัปดาห์อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียท่ีต ่าท่ีสุด( X = 3.1592) 

5.1.3   ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทการพฒันาสัปบุรุษประจ ามัสยิดด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ในพื้นท่ี จงัหวดันราธิวาสท่ีจ าแนกตามตวัแปร อายุ การศึกษา ระยะเวลาในการ

ด ารงต าแหน่งการปฏิบติังานและรูปแบบการท างานของอิหม่าม สามารถสรุปผลการเปรียบเทียบ  

ดงัน้ี 
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5.1.3.1 อายุพบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาตามบทบาทแต่ละดา้น พบวา่ อิหม่ามมีบทบาทในดา้น

ศาสนาและบทบาทในด้านการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ส่วน

บทบาทในดา้นการบริหาร อิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนั 

เม่ือเปรียบเทียบรายคู่ พบวา่ อิหม่ามท่ีมีอายุ 30-40 ปี มีบทบาทโดยรวมน้อยกว่า

อิหม่ามท่ีมีอายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีข้ึนไป และอิหม่ามท่ีมีอายุ 41-50 ปี มีบทบาทโดยรวมน้อย

กวา่อิหม่ามท่ีมีอาย ุ61 ปีข้ึนไป  

5.1.3.2   การศึกษาสายสามญั พบวา่ บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า บทบาทการ

พฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิดา้นคุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกนั 

5.1.3.3  การศึกษาสายศาสนา พบวา่การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่าม

ท่ีจ าแนกตามการศึกษาสายศาสนาพบว่าบทบาทบทบาทอิหม่ามในการพฒันาด้านคุณธรรม

จริยธรรมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ    เม่ือเปรียบเทียบรายคู่ 

พบว่า อิหม่ามท่ีมีระดบัการศึกษามุตาวาสิเตาะห์และซานาวีย์ มีด้านคุณธรรมจริยธรรมมากกว่า 

อิหม่ามท่ีมีระดบัการศึกษาอ่ืนๆ 

5.1.3.4   ลกัษณะชุมชนเขตชนบท และชุมชนเขตเทศบาลพบว่าบทบาทของ

อิหม่ามท่ีจ าแนกตามลกัษณะชุมชนพบวา่บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัส าคญัทางสถิติเม่ือพิจารณาตามบทบาทแต่ละดา้น พบวา่ อิหม่ามมีบทบาทท่ีไม่แตกต่างกนั 

5.1.3.5   ลกัษณะสภาพทางสังคม ชุมชนผสมผสานทางศาสนา และชุมชน

มุสลิม พบว่าการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามท่ีจ าแนกตามลกัษณะสภาพสังคมพบว่า

บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติเม่ือพิจารณาตาม

บทบาทแต่ละดา้น พบวา่ อิหม่ามมีบทบาทท่ีไม่แตกต่างกนั  

5.1.3.6    ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของอิหม่าม พบวา่ อิหม่ามท่ีมีระยะเวลา

ในการด ารงต าแหน่ง 1-10  ปี มีบทบาทโดยรวมน้อยกวา่อิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

21 ปีข้ึนไปเม่ือพิจารณาตามบทบาทแต่ละดา้น พบวา่อิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1-
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10  ปี มีบทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรมนอ้ยกวา่อิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 21 ปี

ข้ึนไป 

5.1.3.7   การปฏิบติังานและรูปแบบการท างานท่ีเก่ียวกบัการจดัท าแผนการใน

การท างาน พบวา่ บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติเม่ือ

พิจารณาตามบทบาทแต่ละดา้น พบวา่ บทบาทในดา้นศาสนา บทบาทในดา้นการศึกษาและบทบาท

ในดา้นการบริหารอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนั 

5.1.4  ผลการศึกษาปัญหาเก่ียวกบับทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรมของอิหม่าม

ในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส มีดงัน้ี 

พบว่าส่วนใหญ่สัปบุรุษ ขาดการเรียนรู้ในดา้นศาสนาจึงท าให้ในชุมชนไดมี้การ

แบ่งกลุ่ม แบ่งพวกต่าง ๆ อย่างเช่น กลุ่มเก่า กลุ่มใหม่ และกลุ่มดะวะห์ จึงท าให้เกิดความไม่เขา้ใจ

ในเร่ืองศาสนาระหวา่งกนั และบางกลุ่มท่ีพยายามท่ีแยกองคค์วามรู้ระหว่างโลกกบัอาคีเราะห์ดว้ย

ในด้านการปฏิบติัในทางของศาสนา พบว่าชาวบา้นไม่ปฏิบติัและไม่เคร่งครัดในหลกัการของ

ศาสนา อยา่งเช่น การแต่งกายของมุสลิม และมุสลีมะห์ การใชโ้ทรศพัทใ์นทางท่ีผิด การอยูร่่วมกนั

ระหวา่งชาย หญิง สองต่อสองท่ีอยา่งไม่ไดแ้ต่งงาน ไม่ละหมาด และไม่ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 

เป็นตน้ และในดา้นการจดักิจกรรมเก่ียวกบัศาสนา พบวา่ ในชุมชนขาดการส่งเสริมและขาดโต๊ะครู 

(บาบอ) ในการท่ีจะสอนเก่ียวกบัศาสนา อยา่งเช่น การสอนกีตาบ การสอนอลั-กุรอาน เป็นตน้ 

ครอบครัวบางรายถือวา่การศึกษาเป็นหนา้ท่ีของผูส้อนหรือผูท่ี้ให้ความรู้แต่เพียงผู ้

เดียวจึงไม่สนใจว่าลูกของตนเองจะไปถึงโรงเรียนหรือการเรียนเป็นอยา่งไรบา้ง ทั้ง ๆ ท่ีโรงเรียน

เป็นแหล่งรากฐานท่ีจะสร้างลูกของเขาให้เป็นคนท่ีดีและมีคุณภาพของสังคม และในด้านการจดั

การศึกษา พบวา่ ชุมชนไม่เห็นความส าคญั ขาดการส่งเสริมการศึกษาและขาดการจดัการศึกษาใน

ชุมชน อยา่งเช่น การจดัการสอนกีตาบ การบรรยายธรรม การสอนอลั-กุรอานและการไปรับฟังท่ีบา

บอไดส้อนเก่ียวกบัศาสนาในสถานท่ีต่าง ๆ เป็นตน้ 

ดา้นอิหม่ามขาดในการพูดคุยกบัสัปบุรุษ ว่าไดมี้ปัญหาและความตอ้งการของสัป

บุรุษ มีอะไรบา้ง ท าใหก้ารติดสินใจของอิหม่ามในการท างานในกรณีต่าง ๆ ไม่สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของชุมชน และ ในดา้นการท างานและการบริหารในคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด 

พบวา่ ในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิเก่ียวกบั การแบ่งหนา้ท่ี การแบ่งฝ่าย ไม่
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ชดัเจน และไม่ไดเ้ปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการท างานและขาด

การประสานงานระหวา่งคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิและกบัองคก์รอ่ืนๆ ดว้ย 

5.1.5   ผลการศึกษาแนวทางแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบับทบาทอิหม่ามในการพฒันาดา้น

คุณธรรมจริยธรรมของอิหม่ามในจงัหวดันราธิวาส มีดงัน้ี 

บทบาทอิหม่ามในการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมพบวา่ตอ้งมีการประชุม ระดม

ความคิดหาแนวทางท่ีจะแกไ้ขปัญหาในดา้นศาสนา ท าความเขา้ใจให้กบัชุมชนให้มีจิตส านึกและ

เคร่งครัดต่อศาสนาในการด ารงชีวิต อิหม่าม ผูน้ าในชุมชนตอ้งเป็นแบบอยา่งในการด ารงชีวิตตาม

หลกัของศาสนาและตอ้งตกัเตือนชุมชนของตนเองดว้ยในดา้นการปฏิบติัในทางของศาสนา พบว่า

พยายามเชิญชวน ประชาสัมพนัธ์ใชก้บัสมาชิกในชุมชนไดรั้บรู้ถึงความส าคญัของการละหมาดร่วม

ท่ีมสัยิดและสร้างบรรยากาศในบริเวณของมสัยิดให้สวยงาม น่าอยู่และในด้านการจดักิจกรรม

เก่ียวกบัศาสนา พบว่า ตอ้งจดัหาผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบัศาสนาเพื่อให้มาสอนให้ความรู้เก่ียวศาสนา 

(การสอนกีตาบ การสอนอลั-กุรอาน)ให้กบัชุมชนอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าและตอ้งมีการพูดคุย

ระหวา่ง อิหม่าม ครูตาดีกา และผูป้กครอง ท าความเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบัหนา้ท่ีการจดัการศึกษาว่า

ไม่ใช่หนา้ท่ีของครูหรือผูส้อนเพียงอย่างเดียวแต่วา่ผูป้กครองก็มีความส าคญัในการช่วยดูแลว่าลูก

ของตนเองนั้นได้ไปถึงโรงเรียนหรือไม่ มีผลการเรียนเป็นอย่างไร เป็นตน้และผูว้ิจยัพบว่า ควร

ส่งเสริมให้มสัยิดเป็นพื้นฐานของการศึกษาซ่ึงจะได้เปิดโลกทศัน์ในดา้นการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

อยา่งเช่น ให้มีห้องสมุด จดัหาบุคคลท่ีมีความรู้ในสาขาของศาสนาและผูท่ี้มีความรู้ในสาขาทัว่ไป

เพื่อให้ความรู้กบัชุมชนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และในดา้นตวับุคคล (อิหม่าม) พบว่า อิหม่ามตอ้ง

สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่าง ผูน้  าในชุมชน เพราะบุคคลเหล่าน้ีมีความส าคัญในการพฒันา

หมู่บา้นให้เจริญก้าวหน้าต่อไป และ ในดา้นการท างานและการบริหารในคณะกรรมการอิสลาม

ประจ ามสัยดิ พบวา่ อยากให้ในชุมชนมีสภาซูรอประจ าหมู่บา้น ถา้มีปัญหาใดๆ ในชุมชนสภาแห่ง

น้ีจากเป็นทางออกส าหรับหาทางแกไ้ขในชุมชน 

ดงันั้นปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขบทบาทอิหม่ามในการพฒันาดา้นคุณธรรม

จริยธรรมเกิดจากชุมชนขาดความรู้เก่ียวกบัศาสนาการไม่ปฏิบติัไม่เคร่งครัดในหลกัการของศาสนา

และขาดการจัดกิจกรรมเก่ียวกับศาสนาบทบาทในด้านการศึกษาเกิดจากครอบครัวไม่ให้

ความส าคญัและไม่สนใจเก่ียวกบัการศึกษาของลูกตนเองและขาดการจดัการศึกษาในชุมชนและเกิด
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จากตวัของอิหม่ามขาดการพูดคุยกับชุมชนและในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ า

มสัยิดเก่ียวกบัการแบ่งหนา้ท่ีการแบ่งฝ่ายไม่ชดัเจนและไม่เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมและขาด

การประสานงานซ่ึงมีแนวทางในการแกไ้ขปัญหาดงัน้ีท าความเขา้ใจให้กบัชุมชนให้มีจิตส านึกและ

เคร่งครัดต่อศาสนาพยายามชกัชวนประชาสัมพนัธ์ถึงความส าคญัของศาสนาและจดัหาผูท่ี้มีความรู้

เก่ียวกับศาสนามาสอนให้ความรู้กบัชุมชนและตอ้งมีการพูดคุยกบัผูป้กครองท าความเข้าใจใน

ความส าคญัของการศึกษาของลูกของตนเองและส่งเสริมให้มสัยิดเป็นสถานท่ีการศึกษาในชุมชน

และอิหม่ามตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและตอ้งแบ่งหนา้ท่ีแบ่งฝ่ายให้ชดัเจนและปรึกษาหารือกบั

คณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิทุกกรณีท่ีเกิดข้ึนเพื่อจะเป็นทางออกในการท างานต่อไป 

 

5.2 อภิปรายผล 

จากการท าวิจยัเร่ือง บทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิดดา้น

คุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาสอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

5.2.1   ข้อมูลท่ีเก่ียวกบัระดับบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ า

มสัยิดดา้นคุณธรรมจริยธรรมจากการศึกษาพบวา่ อิหม่ามมีบทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรมโดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และซ่ึงมีความขดัแยง้กบังานวิจยัของแวอุเซ็งมะแดเฮาะและคณะ ( 2539  : 

บทคดัยอ่) ซ่ึงไดท้  าวจิยัเร่ืองบทบาทมสัยดิในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ท่ีมีบทบาทในดา้นศาสนา

อยูใ่นระดบัปานกลาง และขดัแยง้กบังานวิจยัของตายดิูนอุสมานและคณะ( 2545  :บทคดัยอ่) ซ่ึงได้

ท าวิจยัเร่ืองการบริหารมสัยิดในส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละพบว่าอิหม่ามมีบทบาทในดา้นการ

บริหารอยู่ในระดับปานกลาง แต่มีความสอดคล้องกับงานวิจยัของ ดลมนรรจน์บากาและคณะ 

(2548 : บทคดัยอ่)  ซ่ึงไดท้  าวิจยัเร่ืองบทบาทผูน้ ามุสลิมในการพฒันาการศึกษาของสังคมมุสลิมใน

จงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละพบวา่อิหม่ามมีบทบาทในดา้นการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือจ าแนกบทบาทเป็นรายขอ้ พบว่า บทบาทในดา้นดา้นคุณธรรมจริยธรรมเม่ือ

จ าแนกบทบาทเป็นรายขอ้ พบว่า อิหม่ามมีดา้นคุณธรรมจริยธรรมท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมให้มีการ

เรียนการสอนในด้านศาสนาและสามญัในชุมชน ผลการวิจยัเป็นเช่นน้ี อาจเกิดจากการท่ีชุมชน

จ าเป็นตอ้งมีความรู้ในดา้นศาสนาและสามญั เพื่อการประกอบศานกิจของศาสนาอิสลาม เป็นมุสลิม

ท่ีมีคุณภาพ และมีอาชีพท่ีดีในสังคม และจากศึกษาพบว่า ในชุมชนมุสลิมอิหม่ามไดส่้งเสริมการ
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เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเช่น การสอนกีรออาตี กิจกรรมเมาลิด กิจกรรมอ่านกีตาบตะลีมของ

กลุ่มดะวะห์ กิจกรรมอิลมี (ให้ความรู้) กิจกรรมสอนอลั-กุรอาน กิจกรรมสอนกีตาบ กิจกรรมตฟั

เซลอลั-กุรอาน (การอธิบายความหมายของของอัล-กุรอาน) กิจกรรมบายานของกลุ่มดะวะห์ 

กิจกรรมสอบถามเก่ียวกบัศาสนาอิสลาม กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมตอนรับฮิจเราะห์ 

กิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียนตาดีกา กิจกรรมออกดะวะห์ประจ าเดือน กิจกรรมอบรมส าหรับผูท่ี้จะ

เป็นผูส้อนกีรออาตี และก่อนท่ีจะละหมาดในวนัศุกร์ทุกสัปดาห์อิหม่ามก็จะบรรยายธรรมเก่ียวกบั

ศาสนา อย่างเช่น ศาสนบญัญติั หลกัการศรัทธา ศาสนประวติั ค  าสอนจากหะดีษ จริยธรรมในการ

ใช้ชีวิตประจ าวนัในอิสลาม และขอ้คิดในประวติัศาสตร์ของอิสลาม ในบางโอกาสอิหม่ามจะพูด

เก่ียวกับการศึกษา และให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน บางชุมชนได้ให้

ทุนการศึกษากบันักเรียนท่ีเรียนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและผลการเรียนท่ีดีด้วย ซ่ึงการส่งเสริม

กิจกรรมเรียนรู้ในเร่ืองศาสนาและสามญัในชุมชน ท่ีอิหม่ามไดจ้ดัท าไวน้ั้น มีความสอดคลอ้งกบั

การศึกษาตามอธัยาศยั ซ่ึงเป็นการศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพ  

ความพร้อม และโอกาส โดยสามารถศึกษาหาความ รู้จากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 

สภาพแวดล้อม ส่ือหรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

สังคม (ภณิดา  มาประเสริฐและคณะ, 2552 : 50) และสามารถศึกษาไดต้ลอดชีวิต และมีความ

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวโิรจน์ขวญัเก้ือ (2530 : บทคดัยอ่) ไดท้  าวจิยัเร่ืองบทบาทของโต๊ะอิหม่าม

ในจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นการสนบัสนุนการพฒันาโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม

การรับรู้ของผูบ้ริหารการศึกษานอกโรงเรียนผูน้ าทอ้งถ่ินและโตะ๊อิหม่าม กล่าวคือ อิหม่ามเป็นผูท่ี้มี

บทบาทในการสนับสนุนให้ประชาชนได้เรียนรู้และมีความสอดคล้องกับพระราชบญัญติัการ

บริหารองคก์รศาสนาอิสลามตามมาตรา 35(12) คณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดมีอ านาจหนา้ท่ี 

ส่งเสริมการศึกษาและจดักิจกรรมท่ีไม่ขดัต่อบญัญติัศาสนาอิสลาม และบทบาทในดา้นการบริหาร 

เม่ือจ าแนกบทบาทเป็นรายขอ้ พบวา่ อิหม่ามมีบทบาทในดา้นการบริหารท่ีเก่ียวกบัการเปิดโอกาส

ให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน ผลการวิจยัเป็นเช่นน้ี อาจเกิดจาก การท างานของ

อิหม่าม จะมีการ ประชุม วางแผน พูดคุย มอบหมายงาน และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในการ

บริหารงาน ในเม่ือมีการประชุม อิหม่ามจะเปิดโอกาสให้ชุมชนและคณะกรรมการอิสลามประจ า

มสัยดิ สามารถแสดงความคิดเห็น ความตอ้งการ ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงอิหม่ามจะรับฟัง พิจารณา เพื่อจะ
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เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขในการท างานให้ดีข้ึน ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ หลักการ

ปรึกษาหารือ (อาลีซูรอ) ซ่ึงเป็นเสาหลกัท่ีส าคญัของวิถีชีวิตแห่งอิสลาม (บรรจง บินกาซนั, 2545 : 

2456) การบริหารในกิจกรรมของมุสลิมท่ีมีสองคนข้ึนไปตอ้งมีการปรึกษาหารือ เปิดโอกาสให้ทุก

คนสามารถแสดงความคิดเห็นใหป้ระเด็นต่าง ๆ ของชุมชน เพื่อหาทางออกท่ียอมรับของชุมชนและ

ถูกหลกัการของศาสนาอิสลาม 

5.2.2   ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปรียบเทียบบทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรม ของ

อิหม่ามตามตวัแปร อาย ุการศึกษา ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง   การปฏิบติังานและรูปแบบการ

ท างาน พบว่า อายุ การศึกษาสายศาสนา ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง   การปฏิบติังานและ

รูปแบบการท างานท่ีเก่ียวกบั การประชุมระหวา่งสัปบุรุษกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิและ

เก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการท างานให้กบัประชาชน โดยมี

บทบาทแตกต่างกนั ในกรณีอิหม่ามท่ีมีอายุต่างกนั มีบทบาทโดยรวม บทบาทในด้านคุณธรรม

จริยธรรมแตกต่างกนั โดยอิหม่ามท่ีมีอายุ 30-40 ปี มีบทบาทโดยรวมนอ้ยกวา่อิหม่ามท่ีมีอายุ 51-60 

ปี และอาย ุ61 ปีข้ึนไป และ อิหม่ามท่ีมีอาย ุ41-50 ปี มีบทบาทโดยรวมและมีบทบาทในดา้นศาสนา

นอ้ยกว่าอิหม่ามท่ีมีอายุ 61 ปีข้ึนไป และอิหม่ามท่ีมีอายุ 41-50 ปี มีบทบาทในดา้นการศึกษาน้อย

กว่าอิหม่ามท่ีมีอายุ 51-60  ปี และอายุ 61 ปีข้ึนไป ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ตายดิูน  อุ

สมานและคณะ (2545 : บทคดัย่อ) ได้ท าวิจยัเร่ือง การบริหารมสัยิดในส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

พบว่า คณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดท่ีมีอายุต่างกันมีระดับการบริหารมสัยิด ด้านการจดั

ส านกังานท่ีแตกต่างกนั และมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวิชา  ยี่สุ่นทรง (2533 : 129) ไดท้  า

วิจยัเร่ืองคุณลกัษณะของผูน้ าศาสนาอิสลามท่ีเอ้ือต่อการพฒันาและแนวทางการจดัฝึกอบรมผูน้ า

ศาสนาอิสลามเพื่อพฒันาชุมชนในจงัหวดัปัตตานี พบวา่คุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการพฒันาชุมชนของ

ผูน้ าศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานีระหว่างผูน้ าศาสนาท่ีมีอายุน้อยกบัผูน้ าศาสนาท่ีมีอายุมากมี

ความแตกต่างกนัในดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัศาสนาอิสลามและดา้นความมีมนุษยสัมพนัธ์

และมีความสอดคล้องกบังานวิจยัของ ดลมนรรจน์  บากาและคณะ (2544 และ 2546 : 155) ไดท้  า

วิจยัเร่ืองบทบาทของผูน้ าทอ้งถ่ินในจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นการพฒันาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

พบวา่ ผูน้  าทอ้งถ่ินท่ีมีอายตุ่างกนั มีบทบาทในการพฒันาเศรษฐกิจแบบพอเพียงของผูน้ าทอ้งถ่ินใน

จงัหวดัชายแดนภาคใต้แตกต่างกนั ผลการวิจยัเป็นเช่นน้ี อาจเกิดจาก อิหม่ามท่ีมีอายุมากจะมี
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ประสบการณ์สูงในการท างาน เพราะเคยผา่นงาน ผ่านปัญหาต่าง ๆ มาก่อน ท าให้ทราบถึงปัญหา 

ทราบถึงแนวทางท่ีจากแกไ้ขปัญหาดงักล่าว (เนตร์พณัณา  ยาวิราช, 2549 : 21) และบุคคลท่ีมีอายุ

มากจะเป็นบุคคลท่ีไดรั้บการยอมรับจะกลุ่มบุคคลในชุมชน (สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ, ม.ป.ป. : 

42) จึงส่งผลใหอิ้หม่ามมีบทบาทต่างกนั 

ในกรณีอิหม่ามท่ีมีระดบัการศึกษาสายศาสนาต่างกนั มีบทบาทในดา้นคุณธรรม

จริยธรรมแตกต่างกนั โดยอิหม่ามท่ีมีระดบัการศึกษามุตาวาสิเฏาะห์และษานาวีย์ มีบทบาทในดา้น

คุณธรรมจริยธรรมมากกวา่อิหม่ามท่ีมีระดบัการศึกษาอ่ืนๆซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ตายู

ดิน  อุสมานและคณะ (2545 : บทคดัย่อ) ซ่ึงไดท้  าวิจยัเร่ือง การบริหารมสัยิดในส่ีจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้พบวา่คณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดท่ีมีระดบัการศึกษาทางศาสนาต่างกนั มีระดบัการ

บริหารมสัยดิ ดา้นการประสานงานกบัองคก์รของรัฐและดา้นการแสดงคุฎบะฮในวนัศุกร์ท่ีแตกต่าง

กนั และมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุวิชา  ยี่สุ่นทรง (2533 : 129) ไดท้  าวิจยัเร่ืองคุณลกัษณะ

ของผูน้ าศาสนาอิสลามท่ีเอ้ือต่อการพฒันาและแนวทางการจดัฝึกอบรมผูน้ าศาสนาอิสลามเพื่อ

พฒันาชุมชนในจงัหวดัปัตตานี พบวา่คุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการพฒันาชุมชนของผูน้ าศาสนาอิสลาม

ในจงัหวดัปัตตานีระหว่างผูน้ าศาสนาท่ีมีระดับการศึกษาต ่าและสูงในด้านสายศาสนามีความ

แตกต่างกันในด้านความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนาอิสลามและด้านความเป็นผูน้ าหมู่บ้าน 

ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ี อาจเกิดจาก ศาสนาอิสลามเรียกร้องใหทุ้กคนแสวงหาความรู้ เพราะความรู้นั้น

จะเป็นพื้นฐานของการพฒันามนุษย ์เป็นกุญแจของความเจริญทางวฒันธรรมและอารยธรรม เพราะ

ความรู้มีความส าคญัในทุกขั้นตอนของการด าเนินชีวิตของมนุษย์และความรู้ เท่านั้นท่ีจะท าให้

มนุษยรู้์จกัตวัเอง รู้จกัชุมชน และรู้จกัอลัลอฮสุบหานะฮุวะตะอาลา(อิบราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต ,  

2546 : 192) ดงันั้น อิหม่ามท่ีมีความรู้ทางศาสนาในระดบัสูงอาจมีความรู้ มีความเขา้ใจ อยา่งลึกซ่ึง

เก่ียวกบัมิติของการท างานในชุมชนมุสลิม ก็จะส่งผลต่อการท างาน ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ต่อไป (นิเลาะ  แวอุเซ็ง, 2548 : 4) จึงส่งผลใหอิ้หม่ามมีบทบาทต่างกนั 

ในกรณีอิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งต่างกัน มีบทบาทโดยรวม 

บทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนั โดยอิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1-10  

ปี มีบทบาทโดยรวม น้อยกว่าอิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 21 ปีข้ึนไปซ่ึงมีความ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ตายดิูน  อุสมานและคณะ (2545 : บทคดัยอ่) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การบริหาร
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มสัยิดในส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบว่าคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดท่ีมีระยะเวลาในการ

ต าแหน่งต่างกนั มีระดบัการบริหารมสัยดิ ดา้นการจดัส านกังานท่ีแตกต่างกนั และมีความสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของสุวิชา  ยี่สุ่นทรง (2533 : 129) ไดท้  าวิจยัเร่ืองคุณลกัษณะของผูน้ าศาสนาอิสลามท่ี

เอ้ือต่อการพฒันาและแนวทางการจดัฝึกอบรมผูน้ าศาสนาอิสลามเพื่อพฒันาชุมชนในจงัหวดั

ปัตตานี พบว่าคุณลักษณะท่ีเอ้ือต่อการพฒันาชุมชนของผูน้ าศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานี

ระหวา่งอายุการเป็นผูน้ าศาสนานอ้ยกบัอายุการเป็นผูน้ าศาสนาอิสลามมาก มีความแตกต่างกนัใน

ดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัศาสนาอิสลาม ดา้นความเป็นผูน้ าหมู่บา้น และดา้นความมีจิตมุ่งมัน่ท่ี

จะพฒันา ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ี อาจเกิดจาก การท่ีอิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งมากจะ

มีความเช่ือมัน่ในตนเองมีประสบการณ์มากจึงสามารถตดัสินใจในการท างาน และการท ากิจกรรม

ต่าง ๆ ไดมี้คุณภาพ และสามารถพิจารณาช่องทางแกไ้ขได ้(เนตร์พณัณา  ยาวิราช, 2549 : 21) และ

อิหม่ามท่ีอยูใ่นต าแหน่งมานาน ยอ่มมีประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ เพิ่มข้ึน สามารถมองเห็นปัญหา

ของชุมชน ยอ่มมีความปรารถนาท่ีจะไดเ้ห็นการเปล่ียนแปลงตนเองและชุมชนไปในทางท่ีดีข้ึน 

 (สุวชิา  ยีสุ่่นทรง, 2533 : 132)  ส่งผลใหอิ้หม่ามมีบทบาทต่างกนั 

ในกรณีอิหม่ามท่ีได้ปฏิบัติงานและรูปแบบการท างานท่ีเก่ียวกับ การประชุม

ระหว่างสัปบุรุษกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดต่างกนั มีบทบาทโดยรวม บทบาทในดา้น

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนั โดยอิหม่ามท่ีไดมี้การประชุมระหวา่งสัปบุรุษกบัคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามสัยิด มีบทบาทด้านคุณธรรมจริยธรรม มากกว่า อิหม่ามท่ีไม่ได้มีการประชุม

ระหว่างสัปบุรุษกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด ผลการวิจยัเป็นเช่นน้ี อาจเกิดจาก การ

ประชุมปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนัเป็นกระบวนการท างานในอิสลาม  

(สุไลมาน  อาแว, 2554 : 129) และถือเป็นวธีิการท่ีส าคญัเป็นอยา่งมากในการบริหารงานองคก์รและ

เป็นเวทีแห่งการแลก เปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ เพื่อเป็นขอ้ประกอบในการตดัสินใจ

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน (ตายูดิน  อุสมานและคณะ, 2545 : 181) และการประชุม

ระหว่างสัปบุรุษกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด สามารถช่วยให้อิหม่าม แสดงบทบาทได้

มากข้ึน ท าให้สัปบุรุษไดบ้อกความตอ้งการและปัญหาให้คณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดซ่ึง

เก่ียวขอ้งกับการแสดงบทบาทของอิหม่าม และในกรณีอิหม่ามท่ีได้ปฏิบติังานและรูปแบบการ

ท างานท่ีเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการท างานให้กบัประชาชน
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ต่างกนั มีบทบาทโดยรวม ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีบทบาทแตกต่างกัน โดยอิหม่ามท่ีได้มีการ

ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการท างานให้กบัสัปบรุษ มีบทบาท มากกว่า 

อิหม่ามท่ีไม่ไดมี้การประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการท างานให้กบัสัปบุรุษ 

ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ี อาจเกิดจาก อิหม่ามไดมี้การประชาสัมพนัธ์และช้ีแจงให้ชุมชนไดรั้บรู้ในส่ิงท่ี

ไดท้  างานในคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดและการจดักิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงการประชาสัมพนัธ์

เป็นงานเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหว่างคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด กบัชุมชนท่ี

เก่ียวขอ้งและเพื่อใหท้ราบคิดความเห็น ความตอ้งการของชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและบรรลุ

ถึงผลประโยชน์ร่วมกันของทุกคนในชุมชนและการประชาสัมพนัธ์จะท าให้ทราบถึงนโยบาย 

วตัถุประสงค์การด าเนินงาน และผลงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนข่าวคราวความเคล่ือนไหว 

(แนวคิดเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์, 2012) ของคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดซ่ึงส่งผลต่อการ

แสดงบทบาทของอิหม่าม 

  

5.3 ข้อเสนอแนะ 

   จากการท าวจิยัเร่ืองเร่ือง บทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส ผูว้ิจยัมีขอ้ขอ้เสนอแนะท่ีส าคญั 2 ประเด็น คือ 

ขอ้เสนอแนะทัว่ไป และขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัต่อไป 

 5.3.1  ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 

  1.1   จดัท าโครงการเพิ่มความรู้ให้กับอิหม่ามท่ีมีบทบาทน้อย โดยให้

อิหม่ามท่ีมีประสบการณ์และประสบความส าเร็จเก่ียวกบัการจดักิจกรรมทางศาสนา การจดัการ

ศึกษาในชุมชนและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน มาเป็นวิทยากรให้ความรู้กบัอิหม่ามท่ี

มีบทบาทนอ้ย 

  1.2   ให้ทางภาครัฐหรือผูท่ี้มีอ านาจสนบัสนุนในเร่ืองงบประมาณในการ

บริหารจดัการในคณะกรรมอิสลามประจ ามสัยิดและส่งเสริมให้มสัยิดเป็นสถานท่ีศึกษา (การจดั

หอ้งสมุด การจดัอบรมและการจดักิจกรรม)  ใหค้วามรู้กบัชุมชน 
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 5.3.2  ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัต่อไป 

  5.3.2.1 ควรท าวจิยัในเร่ืองลกัษณะเดียวกนั โดยท าวจิยัในเชิงคุณภาพเพียง

อยา่งเดียว 

  5.3.2.2  ควรท าวิจยัในเร่ืองลักษณะเดียวกัน โดยศึกษากลุ่มตวัอย่างใน

จงัหวดัอ่ืน ๆ เพื่อน าผลวจิยัมาเปรียบเทียบต่อไป 

  5.3.2.3 ควรท าวิจยัในเร่ืองลกัษณะเดียวกนัให้ศึกษาบทบาทของอิหม่าม

ในดา้นต่าง ๆ 

  5.3.2.4 ควรท าวิจยัในเร่ืองบทบาทของอิหม่ามในดา้นการศึกษาในสาม

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยท าวจิยัเชิงคุณภาพ 
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ผนวก ก. 

 
แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง บทบาทของอหิม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามัสยดิด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ในพืน้ทีจั่งหวดันราธิวาส 

 
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของอิหม่ามในดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นการศึกษาทางวิชาการ   ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลใดๆ  ต่อท่านไม่วา่กรณี
ใดๆ  ทั้ งส้ิน  แต่จะมีประโยชน์เฉพาะการศึกษาเท่านั้ น  จึงขอความกรุณาจากท่าน   โปรดตอบ
แบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 

2. แบบสอบถามมีทั้งหมด  3 ตอน 
  ตอนท่ี  1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของอิหม่ามในพื้นท่ี อ าเภอเมือง 
จงัหวดันราธิวาส 

 ตอนท่ี   2  เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษ
ประจ ามสัยดิ ในดา้นคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั 
(Rating Scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

  ตอนท่ี   3  เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขในการ
พฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิ 
  ผูว้จิยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา   ณ  โอกาส
น้ีเป็นอยา่งสูง 

 
 
                  (นายอภินนัท ์  มะเซ็ง) 

นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิามุสลิมศึกษา  วทิยาลยัอิสลามศึกษา 

      มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี 
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ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของอิหม่ามในพื้นท่ี อ าเภอเมือง จงัหวดันราธิวาส 
 

โปรดอ่านค าถามและตอบทุกขอ้ โดยระบุขอ้ความหรือท าเคร่ืองหมาย      ลงใน    
ตามความเป็นจริง 
1.อาย ุ…………….ปี 

 

2.การศึกษาในภาคสามญั 
ไม่ไดเ้รียน   ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 
มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า ปริญญาตรี 
สู่งกวา่ปริญญาตรี  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................... 

 

3.การศึกษาในภาคศาสนา 
อิบติดาอีย ์   มุตาวสัสิเฏาะฮฺ 
ษานาวยี ์   กุลลียะฮฺ 
สถาบนัปอเนาะ  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................... 

 

4.ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเป็นอิหม่ามก่ีปี 
-10  ปี   11-20    ปี  21  ปีข้ึนไป 

 
 

5. ต าแหน่งอ่ืนๆในชุมชนหรือท่ีอ่ืนท่ีท่านรับผดิชอบ(โปรดระบุ)......................................... 
 

6. ลกัษณะชุมชนของท่าน  
 เขตเทศบาล   เขตชนบท 

 

7.ลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
  ชุมชนผสมผสานศาสนา   ชุมชนมุสลิม 
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ตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด ในดา้น
คุณธรรมจริยธรรม  

ค าช้ีแจง   ขอให้ท่านอ่านขอ้ความและท าความเขา้ใจในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมายท่ี
ตรงกบัความเป็นจริงโดยมีก าหนดรายละเอียดของระดบัคะแนนของบทบาทดงัต่อไปน้ี 

5  หมายถึง มีบทบาทมากท่ีสุด 
4  หมายถึง มีบทบาทมาก 
3  หมายถึง มีบทบาทปานกลาง 
 2 หมายถึง มีบทบาทนอ้ย 
1  หมายถึง มีบทบาทนอ้ยสุด 

 
บทบาทของอหิม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยดิ  

บทบาทของอิหม่าม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1.ท่านไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการละหมาดทุก  5 เวลา      
2.ท่านได้จดัหาบุคคลอ่านคุตบะห์ในวนัศุกร์เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม 

     

3.ท่านได้ออกเยี่ยมเยียนเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆในเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม 

     

4.ท่านเป็นผูไ้กล่เกล่ียในขอ้พิพาทต่างๆในชุมชน      
5.ท่านประชาสัมพนัธ์เร่ืองความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรม      
6.ท่านใหมี้การอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนในชุมชน      
7.ท่านไดมี้หนา้ท่ีในการจดัท าพิธีการแต่งงานตามหลกัศาสนา      
8.ท่านไดใ้หค้  าปรึกษาในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม      
9.ท่านไดมี้หนา้ท่ีในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
10.ท่านได้แบ่งมรดกของผูท่ี้เสียชีวิตต่อญาติท่ีได้รับสิทธิใน
มรดก 

     

11.ท่านไดใ้หค้  าปรึกษาในเร่ืองการแบ่งมรดก      
12.ท่านจดักิจกรรมละศิลอดท่ีมสัยดิในเดือนรอมฏอน      
13ท่านจดักิจกรรม อิอฺติกาฟในเดือนรอมฏอม      
14.ท่านไดเ้ก็บซะกาตในชุมชนของท่านเสมอ      
15.ท่านจดัจ่ายซะกาตใหก้บับุคคลท่ีมีสิทธ์ิรับซะกาต      
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บทบาทของอหิม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยดิ 

บทบาทของอิหม่าม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

16..ท่านส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนในดา้นศาสนาและสามญั 
ในชุมชน 

     

17.ท่านไดจ้ดัหางบประมาณสนบัสนุนในการศึกษาในชุมชน      
18.ท่านได้จดัแหล่งเรียนรู้ในมสัยิดเช่นห้องสมุด หนังสือต่างๆ 
เป็นตน้ 

     

19.ท่านมีหนา้ท่ีเป็นผูส้อนท่ีมสัยดิประจ าชุมชน      
20.ท่านไดจ้ดัท าหอ้งสมุดประจ าชุมชน      
21.ท่านไดจ้ดักิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมใหส้ัปบุรุษ      
22.ท่านไดจ้ดัการเรียนอลั-กรุอานแบบกีรออาตี ในชุมชน      
23.ท่านไดจ้ดักิจกรรมการออกดะวะห์ประจ าเดือน      
24.ท่านเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษาของโรงเรียนตาดีกา      
25.ท่านไดจ้ดักิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
26.ท่านไดเ้ป็นผูส้อนในโรงเรียนตาดีกา      
27.ท่านไดจ้ดัการศึกษาส าหรับเด็กในช่วงประถมศึกษาในรูปแบบ
โรงเรียนตาดีกา 

     

28.ท่านเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของมสัยดิต่อชุมชนอยา่งชดัเจน      
29.ท่านไดเ้ป็นวทิยากรบรรยายในเร่ืองศาสนาเป็นประจ า      
30.ท่านมีการแนะแนว สนบัสนุนการศึกษาต่อสัปบุรุษ      
31.ในการบริหารงานมสัยดิของท่านไดมี้การประชุมทุกสัปดาห์      
32.ท่านมีส่วนในการเลือกคณะกรรมการประจ ามสัยดิ      
33.ท่านมีการแบ่งหน้าท่ีในการบริหารงานของคณะกรรมการ
ประจ ามสัยดิอยา่งชดัเจน 

     

34.ท่านสามารถน านโยบายของคณะกรรมการบริหารมสัยิดมา
ปฏิบติัใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม 

     

35.การบริหารงานในดา้นต่างๆท่านไดมี้การติดตามผลทุกคร้ัง      
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ตอนที่  3 แบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางในการแกไ้ข 
3.1  ปัญหาในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิ ในดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3.2 แนวทางในการแกไ้ขในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิ  ในดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

............………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 
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                                                   ภาคผนวก ข. 
 
 
 
 
ศธ. 0521.2.08/ว 1202         วิทยาลัยอิสลามศึกษา  

                     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
                 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล 
                 อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 94000  

     5 พฤศจิกายน  2557 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน อิหม่ามประจ ามัสยิด......................................................  
 

สิ่งท่ีแนบมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จ านวน  1   ชุด 
 

 ด้วย นายอภินันท์   มะเซ็ง  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชามุสลิมศึกษา วิทยาลัยอิสลาม
ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “บทบาทของอิหม่าม
ในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส” โดยมี อาจารย์ 
ดร.ซาฝีอี อาด า  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 ในการนี้ นักศึกษาจะต้องเก็บข้อมูลจากท่านโดยการตอบแบบสอบถาม  จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านให้ข้อมูลในครั้งนี้  เพื่อด าเนินการวิจัยต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห ์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                                           ขอแสดงความนับถือ                           

 
                                                   (นายยูโซะ  ตาเละ) 

                                                      ผู้อ านวยาารวิทยาลยยอิสลามึึาาา 
ส านักงานเลขานุการ วิทยาลยัอิสลามศึกษา    
โทรศัพท์  087-3919272   
โทรสาร    0-7334-8726      
Email: hashim.997@hotmail.com 

mailto:hashim.997@hotmail.com
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 บยนทึา ้อ วาม 
ส วนรา าาร  ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยอิสลามศึกษา      2210 
ที ่ มอ 795/ ว     วยนที่      ตุลาคม 2557 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง 
 

ด้วยนาย อภินันท์ มะเซ็ง  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา อิสลามศึกษา (มุสลิม
ศึกษา)  วิทยาลัยอิสลามศึกษา ก าลังท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง “บทบาทอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ า
มัสยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส” โดยมี ดร.ซาฝีอี อาด า  เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
ในการนี้ วิทยาลัยอิสลามศึกษา  พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี คุณสมบัติเหมาะสมใน

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย จึงขอความอนุเคราะห์ท่านได้กรุณาเป็น ผู้เชี่ยวชาญในการต รวจสอบ
ความความถูกต้องในการใช้ภาษา ความตรงประเด็นตามจุดแระสงค์ของการวิจัย ตลอดทั้งการให้
ข้อเสนอแนะอ่ืน  ที่เป็นประโยชน์ท าให้แบบสอบถามมีความถูกต้องและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น อันจะเป็น
ข้อมูลส าหรับผู้วิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพ่ือการวิจัยต่อไป พร้อมนี้ได้แนบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เรื่อง “บทบาทอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีอ าเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส” มาด้วยแล้ว จ านวน 1 ชุด 

 
จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญมา ณ โอกาสนี้ จักขอบคุณยิ่ง 

 
 

    (ดร.ยูโซะ ตาเละ) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
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ขอความเดียวกันเรียน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อับดุลเลาะ การีนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง 
3. ดร.อะห์มัด ยี่สุ่นทรง 
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 บยนทึา ้อ วาม 
ส วนรา าาร  ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยอิสลามศึกษา      2210 
ที ่ มอ 795/ ว     วยนที่      ตุลาคม 2557 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   รองศาสตราจารย์ ดร.อับดุลเลาะ การีนา 
 

ด้วยนายอภินันท์ มะเซ็ง นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาอิสลามศึกษา (มุสลิม
ศึกษา) วิทยาลัยอิสลามศึกษา ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “บทบาทอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษ
ประจ ามสัยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพ้ืนที่ จังหวัดนราธิวาส” โดยมี ดร.ซาฝีอี อาด า เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
ในการนี้ วิทยาลัยอิสลามศึกษา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม

ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย จึงขอความอนุเคราะห์ท่านได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบความความถูกต้องในการใช้ภาษา ความตรงประเด็นตามจุดแระสงค์ของการวิจัย ตลอดทั้ง
การให้ข้อเสนอแนะอ่ืน  ที่เป็นประโยชน์ท าให้แบบสอบถามมีความถูกต้องและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
อันจะเป็นข้อมูลส าหรับผู้วิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพ่ือการวิจัยต่อไป พร้อมนี้ได้แนบแบบสอบถาม
เพ่ือการวิจัยเรื่อง “บทบาทอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพ้ืนที่
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส” มาด้วยแล้ว จ านวน 1 ชุด 

 
จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญมา ณ โอกาสนี้ จักขอบคุณยิ่ง 

 
 

    (ดร.ยูโซะ ตาเละ) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
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 บยนทึา ้อ วาม 
ส วนรา าาร  ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยอิสลามศึกษา      2210 
ที ่ มอ 795/ ว     วยนที่      ตุลาคม 2557 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.อะห์มัด ยี่สุ่นทรง 
 

ด้วยนายอภินันท์ มะเซ็ง นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาอิสลามศึกษา (มุสลิม
ศึกษา) วิทยาลัยอิสลามศึกษา ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “บทบาทอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษ
ประจ ามัสยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส” โดยมี ดร.ซาฝีอี อาด า 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
ในการนี้ วิทยาลัยอิสลามศึกษา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม

ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย จึงขอความอนุเคราะห์ท่านได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบความความถูกต้องในการใช้ภาษา ความตรงประเด็นตามจุดแระสงค์ของการวิจัย ตลอดทั้ง
การให้ข้อเสนอแนะอ่ืน  ที่เป็นประโยชน์ท าให้แบบสอบถามมีความถูกต้องและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
อันจะเป็นข้อมูลส าหรับผู้วิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพ่ือการวิจัยต่อไป พร้อมนี้ได้แนบแบบสอบถาม
เพ่ือการวิจัยเรื่อง “บทบาทอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพ้ืนที่
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส” มาด้วยแล้ว จ านวน 1 ชุด 

 
จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญมา ณ โอกาสนี้ จักขอบคุณยิ่ง 

 
 

    (ดร.ยูโซะ ตาเละ) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 

 

 
ขอความเดียวกันเรียน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อับดุลเลาะ การีนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง 
3. ดร.อะห์มัด ยี่สุ่นทรง 
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 บยนทึา ้อ วาม 
                  
ส วนรา าาร  ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยอิสลามศึกษา      2210 
ที ่ มอ 795/ ว     วยนที่      ตุลาคม 2557 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง 
 

ด้วยนายอภินันท์ มะเซ็ง นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาอิสลามศึกษา (มุสลิม
ศึกษา) วิทยาลัยอิสลามศึกษา ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “บทบาทอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษ
ประจ ามัสยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส” โดยมี ดร.ซาฝีอี อาด า 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
ในการนี้ วิทยาลัยอิสลามศึกษา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม

ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย จึงขอความอนุเคราะห์ท่านได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบความความถูกต้องในการใช้ภาษา ความตรงประเด็นตามจุดแระสงค์ของการวิจัย ตลอดทั้ง
การให้ข้อเสนอแนะอ่ืน  ที่เป็นประโยชน์ท าให้แบบสอบถามมีความถูกต้องและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
อันจะเป็นข้อมูลส าหรับผู้วิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพ่ือการวิจัยต่อไป พร้อมนี้ได้แนบแบบสอบถาม
เพ่ือการวิจัยเรื่อง “บทบาทอิหม่ามในการพัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพ้ืนที่
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส” มาด้วยแล้ว จ านวน 1 ชุด 

 
จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญมา ณ โอกาสนี้ จักขอบคุณยิ่ง 

 
 

    (ดร.ยูโซะ ตาเละ) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
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3. ดร.อะห์มัด ยี่สุ่นทรง 
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The Role of Imam in Developing Ethics and Morality for the Members of  

Mosque in Narathiwas Province 
                                                Apinan maseng1, Shafee ardam2 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ABSTRACT 
This research has   2   Objectives   1) To study a role of the imam in man permanent 

mosque development , virtue morality side , in the area , Narathiwat province. 2)  And to study a 
problem and an obstacle , including , the way solves in man permanent mosque development of 
side virtue morality imam . The samples of the study are 245 imams in 13 districts of Narathiwat 
Province. The results of the study are as follows. 

1. The role of the imam in general, a role of the imam in man permanent mosque side 
virtue morality development in Narathiwat area, is in the moderate level. 

2. Having compared  a role in  religion , a role in  education  and a role in  administration 
to the  variables, age, religious education, the period of time in the holding the post of  imam 
found that different  role were  statistically significant at 0.01 level and work practice and work 
format, namely,  meeting and  public relations are different at 0.05  statistically significant.  
Actually academic education, occupation, income and work practice and work format, namely, 
planning, participation and evaluation of imams hare no statistically significant difference. 

3.  Problems and a role of the imam in man permanent mosque side virtue morality 
development in Narathiwat area are due to the  community’s lack of  knowledge about  religion  
and the slackness  in the principle of  religion  and the lack of  activity  about  religion And are 
due to the families’ lack of interest in the education of their children and the lack of education 
activities in the community. Problems about the in administration are due to imams’ lack of 
contact with the community and the Islam permanent mosque committee’s lack of duty 
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distribution. The solutions to these problems are to persuade the public to see the importance of a 
religion. Imams must also build up friendship with the community. 
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จังหวดันราธิวาส 

 อภินันท์ มะเซ็ง1  ซาฝีอ ีอาด า2  

1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาอสิลามศึกษา 

2 Ph.D (ตะวนัออกกลางศึกษา) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บทคัดย่อ 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษ

ประจ ามสัยิด ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ในพื้นท่ี จงัหวดันราธิวาส และ  2) เพื่อศึกษาปัญหาและ
อุปสรรค ตลอดจนวิธีการแกไ้ขปัญหาในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิดของอิหม่ามดา้นคุณธรรม
จริยธรรม กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอิหม่ามทั้ง 13 อ าเภอในจงัหวดันราธิวาสมีจ านวน 245 มีผลการวิจยั
พบวา่ 

1. หน้าท่ีของอิหม่ามหรือผูน้ าจะตอ้งมีการพฒันาสัปบุรุษของตวัเองให้มีคุณภาพ ตาม
แบบอย่างท่ีศาสนทูตมุหัมมดั    ได้วางไวอ้ย่างสมบูรณ์ ดงัเช่น คุณลักษณะผูน้ าต้องมีความ
ยติุธรรม ตอ้งเชิญชวนไปสู่เส้นทางท่ีถูกตอ้ง และตอ้งห้ามปรามผูท่ี้กระท าความชัว่ แน่นอนส าหรับ
ผูน้ าท่ีดีแลว้ ผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บ คือความผาสุกจะประสบกบัเขาทั้งโลกดุนยา13และโลกอาคิ
เราะฮฺ 
 2.  การมีบทบาทของอิหม่ามโดยรวม บทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ า
มสัยดิดา้นคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาสอยูใ่นระดบัปานกลาง  

3. การเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามัสยิดด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจังหวดันราธิวาสตามตัวแปร พบว่า   อายุ การศึกษาสายศาสนา 
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง อิหม่ามมีบทบาทแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
การปฏิบติังานและรูปแบบการท างานท่ีเก่ียวกับการประชุมระหว่างสัปบุรุษกบัคณะกรรมการ

                                                           
13ดุนยา หมายถึง โลกท่ีอาศยัอยูปั่จจุบนั (ชัว่คราว) 
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อิสลามประจ ามสัยิด และท่ีเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานและรูปแบบการ
ท างานใหก้บัประชาชน อิหม่ามมีบทบาทแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนตวั
แปร การศึกษาสายสามญั  การปฏิบติังานและรูปแบบการท างานท่ีเก่ียวกบัการจดัท าแผนการในการ
ท างาน   ท่ีเก่ียวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างาน และท่ีเก่ียวกับการ
ประเมินผลในการท างานต่างๆในชุมชน อิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

4. ปัญหาและแนวทางในการแกไ้ข บทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด
ด้านคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส เกิดจาก ชุมชนขาดความรู้เก่ียวกบัศาสนา ไม่
ปฏิบติั ไม่เคร่งครัดในหลกัการของศาสนา และขาดการจดักิจกรรมเก่ียวกบัศาสนา และ เกิดจาก 
ครอบครัวไม่ใหค้วามส าคญัและไม่สนใจเก่ียวกบัการศึกษาของลูกตนเอง และขาดการจดัการศึกษา
ในชุมชน ตวัของอิหม่ามขาดการพูดคุยกับชุมชน และในการท างานของคณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามสัยิด เก่ียวกบัการแบ่งหนา้ท่ี การแบ่งฝ่าย ไม่ชดัเจน และไม่ไดเ้ปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมและขาดการประสานงาน ซ่ึงมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาดงัน้ี บทบาทของอิหม่ามในการ
พฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิดด้านคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส ท าความเขา้ใจกบั
ชุมชนให้มีจิตส านึกและเคร่งครัดต่อศาสนา พยายามชกัชวน ประชาสัมพนัธ์ถึงความส าคญัของ
ศาสนา และจดัหาผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบัศาสนามาสอนให้ความรู้กบัชุมชน และ ตอ้งมีการพูดคุยกบั
ผูป้กครอง ท าความเขา้ใจในความส าคญัของการศึกษาของลูกของตนเอง และส่งเสริมให้มสัยิดเป็น
สถานท่ีการศึกษาในชุมชน อิหม่ามตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี และตอ้งแบ่งหน้าท่ี แบ่งฝ่ายอย่าง
ชัดเจน และปรึกษาหารือกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดทุกกรณีท่ีเกิดข้ึน เพื่อจะเป็น
ทางออกในการท างานต่อไป 

 

 

 

 

 

ค าส าคญั : อิหม่าม, คุณธรรมจริยธรรม 
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บทน า 

มนุษยเ์ป็นส่ิงถูกสร้างท่ีตอ้งการสังคมโดยธรรมชาติ จึงจ าเป็นตอ้งอยู่รวมกนัเป็น
กลุ่มกอ้นเพื่อแลกเปล่ียนผลประโยชน์ของกนัและกนั ในการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ระหวา่งกนัน้ี 
จ  าเป็นตอ้งมีการจดัระเบียบทางสังคมข้ึน เพื่อป้องกนัการเอารัดเอาเปรียบ กดข่ีข่มเหง หรือท าร้าย
กนัและกนัระหว่างผูค้นในสังคม ซ่ึงผูท่ี้จะท าหนา้ท่ีด าเนินการให้ผูค้นมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัภายใต้
ระเบียบกฎเกณฑ์ก็คือ ผู ้น าของสังคมนั้นๆ และผู ้น าองค์กรท่ีมีความสามารถอาจจะพัฒนา
บุคลิกภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ืองกลายเป็นกลุ่มท่ีมีความขยนัขนัแข็ง  และช่วย
ใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จไดม้ากยิง่ข้ึน   

ดงันั้น ศาสนาอิสลามมีวิถีชีวิตท่ีค่อนขา้งเคร่งครัดในหลกัการปฏิบติัท่ีไดบ้ญัญติั
ไวใ้นพระมหาคมัภีร์อลักุรอานฺ และแบบแผนตามจริยวตัรท่ีดีงามของท่านศาสนทูตมุหัมมดั 14 
มุสลิมมกัจะอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มหรือชุมชนของตนเอง เพื่อสะดวกในการประกอบกิจกรรมต่างๆ ท่ี
จะก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกของชุมชน  ดังปรากฏในพระมหาคัมภีร์อลักุรอานฺ
บทอลัหจัญ โองการท่ี 41 ไดมี้บญัญติัไวว้า่ 

 ความว่า:‚บรรดาผูซ่ึ้งเราได้บนัดาลให้พวกเขาไดซ่ึ้งหลกัแหล่งท่ีมัน่คง
ในแผน่ดิน พวกเขาประกอบละหมาด พวกเขาจ่ายซะกาต15 พวกเขาก าชบั
กนัในเร่ืองความดี และไดห้า้มปรามในเร่ืองความเลว‛ 

                            (อลัหจัญ : 41) 
 เม่ือวิเคราะห์จากโองการน้ีจะเห็นไดว้่า เม่ือมีการจดัตั้งชุมชนเป็นหลกัแหล่งใน

พื้นท่ีใด กลุ่มชนจะตอ้งร่วมกนัพฒันาตวัเองทนัที โดยท่ีสามารถแบ่งเป้าหมายการพฒันาไดเ้ป็น 4 
เป้าหมาย (วนิยั สะมะอูน, 2536 : 194 - 496)   คือ สมาชิกของชุมชนตอ้งท าการละหมาด สมาชิกของ
ชุมชนนั้นตอ้งพากเพียรในงานอาชีพ รณรงค์ให้คนละเวน้ความชั่ว และรณรงค์ให้คนท าความดี
ทัว่ไปอนันอกเหนือไปจาก 2 ประการท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ หากพยายามพฒันาองคก์รน้ีให้มีระบบก็จะ
ท าให้การพฒันาสังคมบรรลุเป้าหมายโดยไม่ยาก ซ่ึงในแต่ละมสัยิดจะมี อิหม่าม16 เป็นผูน้ าในการ
ประกอบศาสนกิจและการบริหารกิจการของมสัยดิตามท่ีไดก้ าหนดไว ้

                                                           
14  อ่านว่า ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัม เป็นภาษาอาหรับใช้เป็นค ากลา่วขอพรท่านศาสดามุหัมหมัด มีความหมาย
ว่า“ขออัลลอฮฺทรงประทานความโปรดปรานและความสันติแด่ท่าน” 
15ซะกาต เป็นค าภาษาอาหรับตามความหมายด้านภาษาหมายถึง การเพิ่มพูน แต่ในท่ีนี้หมายถึง ทานบังคับ ซึ่งหนึ่ง
ในหลักการห้าประการของอิสลาม 
16อิหม่าม หมายถึง ผู้น าศาสนาอิสลามและชุมชนมสุลมิประจ ามสัยิด 
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  ดงันั้น ผูท่ี้จะเป็นอิหม่ามจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้อยา่งดีในศาสนบญัญติัและปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีถูกตอ้งดีงาม ทั้งยงัตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรอบรู้ในสถานการณ์โลกโดยทัว่ไปดว้ย ผู ้
ท่ีจะไดรั้บการยอมรับจากชุมชนวา่เป็นผูน้ าไดจึ้งตอ้งเป็นคนดี มีความรู้ คงแก่เรียน‚โต๊ะอิหม่ามจึง
มิใช่ต าแหน่งท่ีเป็นอาชีพและก็มิใช่บุคคลท่ีถูกแต่งตั้งข้ึนมาแล้วไม่ได้ท  าประโยชน์อะไรให้แก่
ส่วนรวม แต่อิหม่ามอาจเป็นใครก็ได้ท่ีเขาพร้อมท่ีจะท าหน้าท่ีส าคญัยิ่งต่อชุมชนหรือสังคมนั้น 
ตามท่ีเขาไดรั้บเลือกข้ึนมาและอิหม่ามตอ้งเป็นผูท่ี้มีบทบาทท่ีส าคญัยิง่ต่อชุมชน มีความหมายในอนั
ท่ีจะเปล่ียนแปลงชุมชนหรือสังคมให้ดีข้ึน พฒันาข้ึน‛ (อลัวาและอลัฟาดิล, 2526 : 7-8) หาก
สามารถสรรหาคนท่ีมีความตั้งใจ มีเจตนาท่ีดีไดก้็จะเป็นความส าเร็จขั้นแรก ซ่ึงหลกัศาสนาอิสลาม
ก็มีความส าคญัในเร่ืองน้ี และเป็นท่ีประจกัษแ์ลว้ว่า ชนชั้นน าท่ีเป็นผูน้ าศาสนานั้นเป็นกลุ่มชนชั้น
น าท่ีมีบทบาทและอิทธิพลต่อความรู้สึกนึกคิดและการตดัสินใจของประชาชนอยา่งมาก  
  ดว้ยเหตุน้ี  ผูว้ิจยัเห็นว่าอิหม่ามเป็นบุคคลท่ีเขา้ใจสถานการณ์ต่าง ๆ เหล่าน้ีได้ดี
เพราะอยูใ่กลชิ้ดกบัสัปบุรุษและมีความรอบรู้เก่ียวกบัความเป็นไปในชุมชนเป็นอยา่งดี ดงันั้น จึงได้
มีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด ด้านคุณธรรม
จริยธรรมเป็นอย่างมาก  โดยเฉพะอิหม่ามในพื้นท่ีอ าเภอเมืองจงัหวดันราธิวาสซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีมี
ลกัษณะท่ีมีวิถีชีวิตความเป็นอยูแ่บบผสมผสานระหวา่งชาวมุสลิมและชาวพุทธ เพื่อจะไดท้ราบว่า
ในแต่ละทอ้งถ่ินหรือแต่ละชุมชนมสัยดินั้น  อิหม่ามจะมีบทบาทดา้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
อย่างไร  ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจัยแวดล้อมจะมีความสัมพนัธ์ในการแสดงบทบาทหรือไม่  
คุณธรรมจริยธรรมดา้นท่ีมีการส่งเสริมมากท่ีสุดเป็นดา้นใด ปัญหาและอุปสรรคของการพฒันาสัป
บุรุษคืออะไร   ซ่ึงผลจากการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีน่าจะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการน า
ขอ้มูลไปปรับใชใ้นการพฒันาสัปบุรุษต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1.   เพื่อศึกษาบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด ด้านคุณธรรม

จริยธรรม ในพื้นท่ี จงัหวดันราธิวาส 
2.   เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแก้ไขปัญหาในการพฒันาสัปบุรุษ

ประจ ามสัยดิของอิหม่ามดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
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ความส าคัญและประโยชน์ของการวจัิย 
ผลการวจิยัคร้ังน้ี คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ดงัน้ี 

1.   ทราบถึงบทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามัสยิด ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส 

2.  ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนวธีิการแกไ้ขปัญหาในการพฒันาสัปบุรุษประจ า
มสัยดิของอิหม่ามดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ขอบเขตการวจัิย  

ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลไดแ้ก่ อิหม่ามในพื้นท่ี จงัหวดันราธิวาส จ านวน 245 คน  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.   อิหม่าม หมายถึงผูน้ าของแต่ละมสัยดิท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส 
2.   สัปบุรุษ หมายถึงมุสลิมท่ีคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดมีมติรับเขา้เป็นสัปปุรุษ

ประจ ามสัยิด และมีช่ืออยู่ในทะเบียนสัปปุรุษประจ ามสัยิด แต่ผูน้ั้นจะเป็นสัปปุรุษเกินกว่าหน่ึง
มสัยดิในเวลาเดียวกนัไม่ได ้

3.  คุณธรรมจริยธรรม หมายถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความดีงามของบุคคลท่ีกระท า
ไปในดา้นความส านึกในจิตใจ ทั้งทางดา้นร่างกาย และจิตใจ ซ่ึงปฏิบติัเป็นนิสัย และเป็นท่ีนอ้มรับ
ของสังคมไดแ้ก่ ความซ่ีอสัตยสุ์จริต ความมีศีลธรรม ความมีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เป็นตน้ 

 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 

1.    รูปแบบการวจิยั 
เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Qualitative Research) มีกรอบการวจิยัดงัน้ี (ภาพท่ี 1) 
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ตัวแปรอสิระ 
1.   ปัจจยัส่วนบุคคล 

1.1   อาย ุ
1.2   ระดบัความรู้ภาคสามญั 
1.3   ระดบัความรู้ภาคศาสนา 
1.4   ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1.5   การด ารงต าแหน่งอ่ืนในชุมชน 

2.   ปัจจยัแวดลอ้ม 
2.1  ลกัษณะของชุมชนของแบบ

ชุมชน(เขตเทศบาล) และแบบชุมชน
ชนบท(นอกเขตเทศบาล) 

2.2  ลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางสังคม
วฒันธรรม 

2.2.1  ชุมชนผสมผสานศาสนา 
2.2.2  ชุมชนท่ีนบัถือศาสนา

อิสลามอยา่งเดียว 
 
ภาพท่ี 1 แสดงการกรอบการด าเนินการวิจยับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาส 
 
สรุปผลการวจัิย 

จากการท าวจิยัเร่ืองบทบาทของในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาสสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1.   ขอ้มูลทัว่ไปของอิหม่าม พบวา่ อิหม่ามท่ีมีอายุ   51-60   ปี   มีจ  านวนมากท่ีสุด 

มีจ านวน 90  คน  คิดเป็นร้อยละ   36.7  อิหม่ามมีระดบัการศึกษาประถมศึกษาหรือเทียบเท่า มี

จ  านวนมากท่ีสุด มีจ านวน  134   คน  คิดเป็นร้อยละ  54.7  อิหม่ามมีระดบัการศึกษาจากสถาบนั

ปอเนาะมีจ านวนมากท่ีสุด  มีจ านวน 110  คน คิดเป็นร้อยละ  44.9  อิหม่ามไดด้ ารงต าแหน่ง 1-10  

ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด มีจ านวน 108  คน  คิดเป็นร้อยละ  44.1  และการปฏิบติังานและรูปแบบการ

ท างานของอิหม่าม พบวา่ อิหม่ามไม่ไดจ้ดัท าแผนการในการท างาน มีจ านวน  182  คน  คิดเป็นร้อย

ตยวแปรตาม 

ระดับบทบาทของอิหม่ามในการ

พัฒนาสัปบุรุษประจ ามัสยิดด้าน

คุณธรรมจริยธรรมในพื้นที่ จังหวัด

นราธิวาส 
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ละ  74.3  อิหม่ามไดมี้การประชุมระหวา่งสัปบุรุษกบัคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด มีจ  านวน  

171  คน คิดเป็นร้อยละ  69.8  และอิหม่ามไม่ไดป้ระชุมระหวา่งระหวา่งสัปบุรุษกบัคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามสัยดิมีจ านวน  74   คน  คิดเป็นร้อยละ   30.2   

2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัการมีบทบาทการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาสพบวา่อิหม่ามมีบทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก  

3.   ผลการเปรียบเทียบการมีบทบาทการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิดดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาสท่ีจ าแนกตามตวัแปร อายุ การศึกษา ระยะเวลาในการด ารง

ต าแหน่ง สามารถสรุปผลการเปรียบเทียบ  ดงัน้ี 

3.1 อายุพบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทแตกต่างกันอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาตามบทบาทแต่ละดา้น พบวา่ อิหม่ามมีบทบาทในดา้น

ศาสนาและบทบาทในด้านการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ส่วน

บทบาทในดา้นการบริหาร อิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนั 

เม่ือเปรียบเทียบรายคู่ พบวา่ อิหม่ามท่ีมีอายุ 30-40 ปี มีบทบาทโดยรวมน้อยกว่า

อิหม่ามท่ีมีอายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีข้ึนไป และอิหม่ามท่ีมีอายุ 41-50 ปี มีบทบาทโดยรวมน้อย

กวา่อิหม่ามท่ีมีอาย ุ61 ปีข้ึนไป  

3.2   การศึกษาสายสามญั พบว่า บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาตามบทบาทแต่ละด้าน พบว่า บทบาทการ

พฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยดิดา้นคุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกนั 

3.3  การศึกษาสายศาสนา พบว่าการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามท่ี

จ าแนกตามการศึกษาสายศาสนาพบวา่บทบาทของอิหม่ามในการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมของ

อิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ    เม่ือเปรียบเทียบรายคู่ พบวา่ อิหม่ามท่ีมี

ระดบัการศึกษามุตาวสัสิเฎาะห์และษานาวีย์ มีบทบาทดา้นคุณธรรมจริยธรรมมากกวา่ อิหม่ามท่ีมี

ระดบัการศึกษาอ่ืนๆ 

3.4   ลักษณะชุมชนเขตชนบท และชุมชนเขตเทศบาลพบว่าบทบาทของ

อิหม่ามท่ีจ าแนกตามลกัษณะชุมชนพบวา่บทบาทโดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนั 
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3.5   ลกัษณะสภาพทางสังคม ชุมชนผสมผสานทางศาสนา และชุมชนมุสลิม 

พบว่าการเปรียบเทียบการมีบทบาทของอิหม่ามท่ีจ าแนกตามลกัษณะสภาพสังคมพบว่าบทบาท

โดยรวมของอิหม่ามมีบทบาทไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 3.6    ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของอิหม่าม พบวา่ อิหม่ามท่ีมีระยะเวลาใน

การด ารงต าแหน่ง 1-10  ปี มีบทบาทโดยรวมนอ้ยกวา่อิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 21 

ปีข้ึนไป 

4.   ผลการศึกษาปัญหาเก่ียวกบับทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรมของอิหม่ามใน

จงัหวดันราธิวาส มีดงัน้ี 

พบว่าส่วนใหญ่สัปบุรุษ ขาดการเรียนรู้ในดา้นศาสนาจึงท าให้ในชุมชนไดมี้การ

แบ่งกลุ่ม แบ่งพวกต่าง ๆ อย่างเช่น กลุ่มเก่า กลุ่มใหม่ และกลุ่มดะวะห์ จึงท าให้เกิดความไม่เขา้ใจ

ในเร่ืองศาสนาระหวา่งกนั และบางกลุ่มท่ีพยายามท่ีแยกองคค์วามรู้ระหว่างโลกกบัอาคีเราะห์ดว้ย

ในด้านการปฏิบติัในทางของศาสนา พบว่าชาวบา้นไม่ปฏิบติัและไม่เคร่งครัดในหลกัการของ

ศาสนา อยา่งเช่น การแต่งกายของมุสลิม และมุสลีมะห์ การใชโ้ทรศพัทใ์นทางท่ีผิด การอยูร่่วมกนั

ระหวา่งชาย หญิง สองต่อสองท่ีอยา่งไม่ไดแ้ต่งงาน ไม่ละหมาด และไม่ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 

เป็นตน้ และในดา้นการจดักิจกรรมเก่ียวกบัศาสนา พบวา่ ในชุมชนขาดการส่งเสริมและขาดโต๊ะครู 

(บาบอ) ในการท่ีจะสอนเก่ียวกบัศาสนา อยา่งเช่น การสอนกีตาบ การสอนอลั-กุรอาน เป็นตน้ 

ดา้นอิหม่ามขาดในการพูดคุยกบัสัปบุรุษ ว่าไดมี้ปัญหาและความตอ้งการของสัป

บุรุษ มีอะไรบา้ง ท าใหก้ารติดสินใจของอิหม่ามในการท างานในกรณีต่าง ๆ ไม่สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของชุมชน และ ในดา้นการท างานและการบริหารในคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิด 

พบวา่ ในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิเก่ียวกบั การแบ่งหนา้ท่ี การแบ่งฝ่าย ไม่

ชดัเจน และไม่ไดเ้ปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการท างานและขาด

การประสานงานระหวา่งคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิและกบัองคก์รอ่ืนๆ ดว้ย 

5.   ผลการศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาเก่ียวกบับทบาทอิหม่ามในการพฒันาดา้น

คุณธรรมจริยธรรมของอิหม่ามในจงัหวดันราธิวาส มีดงัน้ี 

พบวา่ปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขบทบาทอิหม่ามในการพฒันาดา้นคุณธรรม

จริยธรรมเกิดจากชุมชนขาดความรู้เก่ียวกบัศาสนาการไม่ปฏิบติัไม่เคร่งครัดในหลกัการของศาสนา
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และขาดการจัดกิจกรรมเก่ียวกับศาสนาบทบาทในด้านการศึกษาเกิดจากครอบครัวไม่ให้

ความส าคญัและไม่สนใจเก่ียวกบัการศึกษาของลูกตนเองและขาดการจดัการศึกษาในชุมชนและเกิด

จากตวัของอิหม่ามขาดการพูดคุยกับชุมชนและในการท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ า

มสัยิดเก่ียวกบัการแบ่งหนา้ท่ีการแบ่งฝ่ายไม่ชดัเจนและไม่เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมและขาด

การประสานงานซ่ึงมีแนวทางในการแกไ้ขปัญหาดงัน้ีท าความเขา้ใจให้กบัชุมชนให้มีจิตส านึกและ

เคร่งครัดต่อศาสนาพยายามชกัชวนประชาสัมพนัธ์ถึงความส าคญัของศาสนาและจดัหาผูท่ี้มีความรู้

เก่ียวกบัศาสนามาสอนให้ความรู้กบัชุมชนและตอ้ง มีการพูดคุยกบัผูป้กครองท าความเขา้ใจใน

ความส าคญัของการศึกษาของลูกของตนเองและส่งเสริมให้มสัยิดเป็นสถานท่ีการศึกษาในชุมชน

และอิหม่ามตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและตอ้งแบ่งหนา้ท่ีแบ่งฝ่ายให้ชดัเจนและปรึกษาหารือกบั

คณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยดิทุกกรณีท่ีเกิดข้ึนเพื่อจะเป็นทางออกในการท างานต่อไป 

 

อภิปรายผล 

จากการท าวิจยัเร่ือง บทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิดดา้น

คุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจงัหวดันราธิวาสอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

1.   ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัระดบับทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมจากการศึกษาพบว่า อิหม่ามมีบทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรมโดยภาพ

รวมอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงมีความขดัแยง้กบังานวิจยัของแวอุเซ็ง มะแดเฮาะและคณะ ( 2539  : 

บทคดัยอ่) ซ่ึงไดท้  าวจิยัเร่ืองบทบาทมสัยดิในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ท่ีมีบทบาทในดา้นศาสนา

อยูใ่นระดบัปานกลาง และขดัแยง้กบังานวิจยัของตายดิูน อุสมานและคณะ( 2545  :บทคดัยอ่) ซ่ึงได้

ท าวิจยัเร่ืองการบริหารมสัยิดในส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละพบว่าอิหม่ามมีบทบาทในดา้นการ

บริหารอยู่ในระดบัปานกลาง แต่มีความสอดคล้องกบังานวิจยัของ ดลมนรรจน์ บากาและคณะ 

(2548 : บทคดัยอ่)  ซ่ึงไดท้  าวิจยัเร่ืองบทบาทผูน้ ามุสลิมในการพฒันาการศึกษาของสังคมมุสลิมใน

จงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละพบวา่อิหม่ามมีบทบาทในดา้นการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

2.   ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปรียบเทียบบทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรม ของอิหม่าม

ตามตวัแปร อาย ุการศึกษา ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง   พบวา่ อิหม่ามมีบทบาทแตกต่างกนั ใน

กรณีอิหม่ามท่ีมีอายุต่างกนั มี บทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนั ซ่ึงมีความสอดคลอ้ง
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กบังานวจิยัของ ตายดิูน  อุสมานและคณะ (2545 : บทคดัยอ่) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การบริหารมสัยิดในส่ี

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ คณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดท่ีมีอายุต่างกนัมีระดบัการบริหาร

มสัยิด ดา้นการจดัส านกังานท่ีแตกต่างกนั และมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวิชา  ยี่สุ่นทรง 

(2533 : 129) ไดท้  าวจิยัเร่ืองคุณลกัษณะของผูน้ าศาสนาอิสลามท่ีเอ้ือต่อการพฒันาและแนวทางการ

จดัฝึกอบรมผูน้ าศาสนาอิสลามเพื่อพฒันาชุมชนในจงัหวดัปัตตานี พบว่าคุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการ

พฒันาชุมชนของผูน้ าศาสนาอิสลามในจงัหวดัปัตตานีระหว่างผูน้ าศาสนาท่ีมีอายุน้อยกบัผูน้ า

ศาสนาท่ีมีอายุมากมีความแตกต่างกนัในด้านความรู้ความเขา้ใจในหลกัศาสนาอิสลามและด้าน

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ในกรณีอิหม่ามท่ีมีระดับการศึกษาสายศาสนาต่างกัน มีบทบาทในด้าน

คุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกัน โดยอิหม่ามท่ีมีระดับการศึกษามุตาวาสิเฏาะห์และษานาวีย์ มี

บทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรมมากกวา่อิหม่ามท่ีมีระดบัการศึกษาอ่ืนๆ ดงันั้น อิหม่ามท่ีมีความรู้

ทางศาสนาในระดบัสูงอาจมีความรู้ มีความเขา้ใจ อย่างลึกซ่ึงเก่ียวกบัมิติของการท างานในชุมชน

มุสลิมก็จะส่งผลต่อการท างาน ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป (นิเลาะ  แวอุเซ็ง, 2548 : 4) จึง

ส่งผลใหอิ้หม่ามมีบทบาทต่างกนั 

ในกรณีอิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งต่างกัน มีบทบาทโดยรวม 

บทบาทในดา้นคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนั โดยอิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1-10  

ปี มีบทบาทโดยรวม น้อยกว่าอิหม่ามท่ีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 21 ปีข้ึนไปซ่ึงมีความ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ตายดิูน  อุสมานและคณะ (2545 : บทคดัยอ่) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การบริหาร

มสัยิดในส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบว่าคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดท่ีมีระยะเวลาในการ

ต าแหน่งต่างกนั มีระดบัการบริหารมสัยดิ ดา้นการจดัส านกังานท่ีแตกต่างกนั  

 

ข้อเสนอแนะ  

   จากการท าวจิยัเร่ืองเร่ือง บทบาทของอิหม่ามในการพฒันาสัปบุรุษประจ ามสัยิด

ด้านคุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ีจังหวดันราธิวาส ผูว้ิจยัมีข้อเสนอแนะท่ีส าคญั 2 ประเด็น คือ 

ขอ้เสนอแนะทัว่ไป และขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัต่อไป 
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 1.   ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 

  1.1   จดัท าโครงการเพิ่มความรู้ให้กับอิหม่ามท่ีมีบทบาทน้อย โดยให้

อิหม่ามท่ีมีประสบการณ์และประสบความส าเร็จเก่ียวกบัการจดักิจกรรมทางศาสนา การจดัการ

ศึกษาในชุมชนและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน มาเป็นวิทยากรให้ความรู้กบัอิหม่ามท่ี

มีบทบาทนอ้ย 

 2.   ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัต่อไป   

  2.1 ควรท าวิจยัในเร่ืองลกัษณะเดียวกนั โดยท าวิจยัในเชิงคุณภาพเพียง

อยา่งเดียว 
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