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บทคัดย่อ 

 
 งานวิจยันี �มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจสงัคม การปฏิบตัิงานใน

ระบบการผลิตยางพารา ศึกษาสุขภาวะทั �งทางกาย ทางจิต ทาง สงัคม และจิตวิญญาณของ
เกษตรกรชาวสวนยาง และแรงงานครัวเรือน   วิเคราะห์ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม ที� มี
ความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือน  สงัเคราะห์ตวัชี �วดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนใน
การปฏิบตัิงานการผลิตยางพาราและ เสนอแนะรูปแบบการพฒันาสุขภาวะของแรงงานครัวเรือน
ในระบบการผลิตยางพารา ทําการศกึษาทั �งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพในพื �นที� 6 อําเภอของ
จงัหวดัสงขลา ประกอบด้วย อําเภอสะเดา อําเภอรัตภูมิ อําเภอหาดใหญ่ อําเภอบางกลํ�า อําเภอ
ควนเนียง และอําเภอนาหม่อม จากกลุ่มตวัอย่างได้แก่ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที�ใช้
แรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางพาราจํานวน 394 ครัวเรือนสําหรับการศกึษาเชิงปริมาณ และ 
จํานวน 60 ครัวเรือนสําหรับการศกึษาเชิงคณุภาพ เครื�องมือที�ใช้ในการศกึษาได้แก่แบบสมัภาษณ์
แบบมีโครงสร้างและแบบสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง 

 ผลการศกึษาพบวา่lครัวเรือนสว่นใหญ่ประกอบอาชีพหลกัคือ การทําสวนยางพารา  
รองลงมามีอาชีพทําสวนผลไม้  ประสบการณ์ทําการเกษตรเฉลี�ย 19.87ปี สําหรับเศรษฐกิจของ
ครัวเรือน พบว่าครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามีรายได้ของครัวเรือนที�เกิดจากการประกอบ
อาชีพทั �งอาชีพหลกัและอาชีพรองเฉลี�ยเท่ากับ 250,000 บาทต่อปี มีรายจ่ายของครัวเรือนเฉลี�ย
เทา่กบั 200,000 บาทตอ่ปี มีขนาดพื �นที�ถือครองของเกษตรเฉลี�ย 19.50 ไร่และสามารถแบง่ขนาด
พื �นที�การถือครองของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางออกเป็น 3 ประเภทได้แก่(1) พื �นที�ถือครอง
สวนยางขนาดเล็กน้อยกว่า 15 ไร่ (2)พื �นที�ถือครองสวนยางขนาด 15-50 ไร่ (3) พื �นที�ถือครองสวน
ยางขนาดมากกวา่ 50 ไร่ 
 สําหรับการปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางพาราของครัวเรือน
เกษตรกรชาวสวนยางพาราพบว่า     สามารถแบง่การปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือนออกเป็น
กิจกรรมการผลิต 4 กิจกรรมได้แก่ (1)กิจกรรมการปลกู (2)กิจกรรมการบริหารจดัการ (3)กิจกรรม
การเก็บเกี�ยวผลผลิต(การกรีดยางพารา) และ(4)กิจกรรมการตลาดการผลิต (การขายผลผลิต)สุข
ภาวะทั �งทางกาย  ทาง สงัคม ทางจิตหรืออารมณ์  และทางจิตวิญญาณหรือปัญญาของเกษตรกร
ชาวสวนยาง และแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิในกิจกรรมการผลิตยางพาราแรงงานครัวเรือน
พบว่าสขุภาวะทางกายในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพาราพบว่า ภาพรวมมีคา่เฉลี�ย 
2.07 ระดบัน้อย สุขภาวะทางสงัคมในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพาราพบว่าภาพ
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รวมอยู่ในระดบัมาก(คา่เฉลี�ย 3.36) สขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ในการปฏิบตัิงานในกิจกรรม
การผลิตยางพารา  พบว่าภาพรวมมีค่าเฉลี�ย 2.19 ระดบัน้อย สุขภาวะทางจิตวิญญาณ หรือ
ปัญญาในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพารา พบว่าภาพรวมมีคา่เฉลี�ย 3.54 ระดบัมาก 
สําหรับปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม ที�มีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในระบบการ
ผลิตยางพาราพบว่าสถานะภาพครัวเรือนของชาวสวนยางพารา ประสบการณ์ทําสวนยางพารา 
จํานวนแรงงานที�ใช้ในการผลิตยางพาราของครัวเรือนจํานวนแรงงานที�พอเพียงต่อการผลิต
ยางพารา และระดบัการรับความรู้จากเจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวข้องความสมัพนัธ์กับ สขุภาวะทางสงัคม 
และสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์และสขุภาวะทางจิตวิญญาณหรือทางปัญญามีนยัสําคญัทาง
สถิต ิสําหรับสงัเคราะห์ตวัชี �วดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิงานการผลิตยางพาราที�
นําไปสู่ความอยู่ดีกินดีและการเพิ�มคุณภาพชีวิตพบว่าภาพรวมค่าเฉลี�ยตวัชี �วัดทางสุขภาวะที�
สามารถวดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนมีค่าเฉลี�ย 0.68 อยู่ในระดบัมากในการวดัสขุภาวะ โดย
คา่เฉลี�ยสขุภาวะทางจิตวิญญาณมีค่าเฉลี�ยสงูสุดคือ 0.79 ระดบัมากในขณะที�สขุภาวะทางกาย
และทางจิตมีคา่เฉลี�ยเท่ากนัคือ 0.64 ระดบัมาก สําหรับ ปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการ
สร้างสขุภาวะที�ดีในการปฏิบตังิานของแรงงานครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราพบว่าปัญหาที�
สําคญัที�สุดคือปัญหาสุขภาวะทางกายในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพารา ภาพรวม
เฉลี�ยอยูที่� ร้อยละ 37.25  สําหรับข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างสขุภาวะที�ดีในการปฏิบตัิงานของ
แรงงานครัวเรือนพบว่าภาพรวมร้อยละผู้ตอบเฉลี�ยอยู่ที� ร้อยละ 49.89 สําหรับรูปแบบการพฒันา
สุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพาราพบว่า การสร้างความเอื �อเฟื�อเผื�อแผร่ 
และแบ่งปันไม่เห็นแก่ตัว การช่วยเหลือและการให้บริการ การดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ความสขุในครอบครัว และการมีจิตใจสงูและมีจิตสาธารณะเป็นรูปแบบการสร้างสขุภาวะ
ของแรงงานครัวเรือน 
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ABSTRACT 

 
 This study aimed to find out socioeconomic status and rubber production 

system working, and healthy conditions related to physical, psychological, social, 
spiritual situations of rubber farmers and household labors. The study also tried to 
analyze relationships between socioeconomic factors and healthy conditions of 
household labors, to synthesize indicators of healthy conditions of working, and to 
present a model for the development of healthy conditions of household labors in the 
rubber production system. Qualitative and quantitative studies were conducted in 
Songkhla province at 6 districts of Sadao, Rattapoom, Hat Yai, Bang Klum, Kuan Niang, 
and Nah Mom.  The number of 395 of rubber farmer households that used household 
labors in rubber production was collected for the quantitative study, and also 60 of those 
for the qualitative study.  The instruments used for this study were structured 
questionnaires and unstructured questionnaires. 
 The study found that most households worked with rubber plantations as 
their major careers while planting orchards was their minor careers.  Farmers had 
agricultural experiences at average of 19.87 years. For the household economy, the 
study found that rubber farmer households earned incomes from both major and minor 
careers at the average of 250,000 baht/year, had household expenses at the average of 
200,000 baht/year, and had agricultural land holdings at the average of 19.50 rai. 
Agricultural land holdings could be classified into 3 categories as (1) land holdings of 
rubber plantation size smaller than 15 rai, (2) land holdings of rubber plantation size for 
the number of of 15 - 50 rai, and (3) land holdings of rubber plantation size larger than 
50 rai. 
 For works of household labors in rubber plantation of rubber farmer 
households, the study could classified works of household labors into 4 producing 
activities that were (1) planting activities, (2) managing activities, (3) harvesting activities 
(rubber tapping), and (4) marketing activities (selling products).  For healthy conditions 
related to physical, psychological, social, spiritual or intelligent situations of rubber 
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farmers and household labors working on rubber producing activities, the study found 
that healthy conditions of physical situation was rated at the average of low value at 
2.07, social situation was rated at average of high value at 3.63, psychology  or 
emotional situation was rated at average value of low value at 2.19, and spiritual or 
intelligent situation was rated at average of high value at 3.54.  For the analysis of   
relationships between socioeconomic factors and healthy conditions of household 
labors in rubber production system, the study found that there was statistical 
significance with the status of rubber farmer households, experiences of rubber farming, 
the number of labors used for rubber producing of households, the proper number 
labors used for rubber producing, and knowledge levels of staff related to relationships 
to the healthy conditions of  physical, psychological of emotional, social, spiritual or 
intelligent situations.  Synthesizing indicators of healthy conditions of household labors 
in working of rubber producing that would bring to living well and increasing quality of 
life, the study found that the   whole image of health indicators that could measure 
healthy conditions of households gave average of high value at 0.68. For measuring of 
spiritual situations, the study received average of the highest value at 0.79. However, for 
physical and psychology situation, the study was rated at equal average of high vale at 
0.64. For problems and suggestions of guidelines for the development of healthy 
conditions of household labors of rubber farmers, the study found that the most 
significant problem of healthy condition was physical situation of working with rubber 
producing activities at average of 37.25 percents.  For suggestions of guidelines for the 
development of healthy conditions of working of household labors, the study found that 
respondents rated at average of 49.89 percents.  For the model of the development of 
healthy conditions of household labors working in the rubber producing system, the 
study mentioned that building generousness, sharing without selfishness, helping each 
other, providing services, following the philosophy of sufficiency economy, having 
happiness in family, and   being noble minded or having service mind would be 
components for the creating of model for the development of healthy condition of 
household labors.    
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กติตกิรรมประกาศ 
 

งานวิจยัเรื�องเรื�องพฤตกิรรมการปฏิบตังิานและสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในครัวเรือน
เกษตรกรชาวสาวยางพาราในจงัหวดัสงขลาได้รับทนุสนบัสนนุจากทนุอดุหนนุการวิจยัเงินรายได้ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ประเภททั�วไปประจําปีงบประมาณ 2555 จงึขอขอบคณุมา ณที�นี� 
และงานวิจยันี �จะสําเร็จลลุว่งไมไ่ด้ถ้าไมไ่ด้รับความอนเุคราะห์จาก สํานกังานกองทนุสงเคราะห์
การทําสวนยางพาราจงัหวดัสงขลา สํานกังานเกษตรจงัหวดัสงขลา และองค์การบริหารสว่นตําบล
ใน 6 อําเภอในจงัหวดัสงขลา และครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา ที�ได้กรุณาให้สมัภาษณ์
และให้ข้อคดิเห็นเพื�อใช้ในการทําวิจยัในครั �งนี � ผู้ วิจยัจงึขอขอบพระคณุในความกรุณามา ณ 
โอกาสนี �  และท้ายที�สดุขอขอบคณุเพื�อนร่วมงานวิจยั นกัศกึษา เกษตรกรชาวสวนยางพารา 
ผู้ เกี�ยวข้องกบังานวิจยัรวมถึงที�สําคญัภาควิชาพฒันาการเกษตร และคณะทรัพยากรธรรมชาตทีิ�ได้
ให้ความชว่ยเหลือและอนเุคราะห์สถานที�ทําวิจยั หวงัเป้นอยา่งยิ�งวา่ผลการศกึษาจะเป็นข้อมลู
พื �นฐานสําหรับผู้ เกียวข้องที�จะนําไปใช้ประโยชนืทั �งในการปฏิบตังิานและทั �งการกําหนดนโยบาย 
 

ประวตั ิเวทย์ประสิทธิz 
       บญัชา สมบรูณ์สขุ 
       วนัชยั ธรรมสจัจการ 
              พ.ศ.2557 
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บทที� 1 
บทนํา 

 
1.1 ความสาํคัญและที�มาของปัญหาที�ทาํการวิจัย 

 

 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม มีการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตร                     
นํารายได้เข้าสู่ประเทศเป็นจํานวนมาก ยางพาราถือเป็นพืชเศรษฐกิจที'สําคญัของไทย เกษตรกร
ทั'วประเทศให้ความสนใจในการปลกูเป็นจํานวนมากแม้ว่าการปลกูยางพาราจะกระจายไปทั'วทุก
ภาคของประเทศ แต่จากการสํารวจของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรร่วมกับสถาบนัวิจัยยาง 
พบวา่ พื /นที'ที'ปลกูยางพารามากที'สดุอยูใ่นภาคใต้ (กรมวิชาการเกษตร 2547) อีกทั /งยางพาราเป็น
พืชที'มีความผูกพันและมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของเกษตรกรชาวใต้มาโดยตลอดเพราะว่า                   
1) เกษตรกรมีความรู้ความชํานาญในการทําสวนยางพาราที'มีมาแตเ่ดิม 2) มีแหล่งรับซื /อที'แน่นอน 
3) ผลผลิตสามารถเก็บไว้ได้นานไมเ่นา่เสีย 4) มีปัญหาเรื'องโรคและแมลงน้อยเมื'อเทียบกบัพืชชนิด
อื'น 5) รัฐมีเงินสนบัสนนุในการปลกูทดแทน 6) เมื'อยางหมดอายุการใช้งานสามารถขายไม้ยางได้ 
(วีรยทุธ ดาวลัย์  2543) คงยากที'จะปฏิเสธได้ว่ายางพาราเข้ามามีบทบาทอย่างมากในวิถีชีวิตของ
เกษตรกร อีกทั /งยางพารายงัมีบทบาทสําคญัอย่างมากที'จะเป็นพืชเศรษฐกิจที'กําหนดยทุธศาสตร์
ของประเทศ แตใ่นขณะเดียวกนัการที'เกษตรกรมีพื /นที'ปลกูยางพารามากขึ /นแตส่่งที'เกษตรกรกําลงั
ประสบ คือ ปัญหาด้านแรงงานที'ขาดประสิทธิภาพการผลิต เนื'องจากการผลิตยางพารา
จําเป็นต้องใช้แรงงานที'มีความชํานาญ ซึ'งชูชาติ อุรัมภรณ์ และนภดล พีระเสถียร (2539) ได้ให้
คําแนะนําเกี'ยวกบัแนวทางการแก้ปัญหาแรงงานในระบบการผลิตยางพาราดงัต่อไปนี / 1) เร่งรัด
การฝึกอบรมแรงงานกรีดยางให้มีประสิทธิภาพและจํานวนเพิ'มมากขึ /น 2) สนับสนุนงานวิจัย
เครื'องมือทุน่แรงในการกรีดยางให้มีประสิทธิภาพมากยิ'งขึ /น 3) สนบัสนนุให้มีการคุ้มครองแรงงาน
กรีดยางพารา ทั /งนี /เพื'อการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบตัิงานของแรงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ /น
ปัจจบุนัชาวสวนยางสว่นใหญ่ใช้แรงงานจ้างในการทําสวนยางพาราทั /งแรงงานจ้างจากภายในและ
ภายนอกชุมชน เนื'องจากเกษตรการที'ประกอบอาชีพสวนยางพาราประสบกับปัญหาการขาด
แคลนแรงงานเนื'องจากแรงงานในครัวเรือนมีการย้ายออกสู่สังคมภายนอกมากขึ /น  (บัญชา 
สมบรูณ์สขุ และอภิญญา จนัทร์เจริญ 2538) ทั /งนี /การเคลื'อนย้ายของแรงงานในครัวเรือนส่วนใหญ่ 
คือ การไปศึกษาหาความรู้ในระดบัที'สูงขึ /น และการออกไปหางานทํานอกพื /นที'เพื'อเพิ'มรายได้
ให้แก่ครัวเรือน เพื'อเป็นการหารายได้อีกชอ่งทางหนึ'ง ซึ'งในการเคลื'อนย้ายของแรงงานครัวเรือนนั /น
ย่อมส่งผลกระทบต่อครอบครัวคือเกิดการขาดแคลนแรงงานครัวเรือน เนื'องจากไม่มีแรงงาน



2 

 

เพียงพอในการผลิตอีกทั /งยงัส่งผลต่อการสูญเสียทรัพยากรมนุษย์ของชุมชนและท้องถิ'นอีกด้วย 
นอกจากนี /ยังพบว่าผลจากการเคลื'อนย้ายแรงงานเยาวชนของครัวเรือนยังส่งผลกระทบต่อสุข
ภาวะของเกษตรกรชาวสวนยางพาราโดยบญัชา สมบรูณ์สขุ(2554) พบว่าครัวเรือนเกษตรกรที'มี
แรงงานครัวเรือนพ่อและแม่ และแรงงานผู้สงูอายใุนครัวเรือนต้องปฏิบตัิงานในสวนยางพารามาก
ขึ /นส่งผลกระทบตอ่สขุภาพทั /งทางกายและทางจิต และส่งผลให้ครัวเรือนต้องมีแรงงานจ้างเข้ามา
ช่วยในการปฏิบตัิงาน ซึ'งนํามาซึ'งการบริหารจัดการที'ยุ่งยากและซับซ้อนขึ /นและถูกกดดนัจาก               
การไม่ซื'อตรงต่อกันในระบบการจ้างงาน นอกจากนี /ปัญหาทางเศรษฐกิจที'นบัวันมีความรุนแรง
มากขึ /น เชน่ความไมแ่น่นอนของราคายางพาราในปัจจบุนั ยงัส่งผลตอ่สขุภาพทางจิต ความกงัวล
ของเกษตรกร โดย อจัราพร ทรปุ่ น  (2554) พบว่าเมื'อภาวะราคาไม่แน่นอนจะส่งผลตอ่พฤติกรรม
ของเกษตรกรทั /งทางลบและทางบวกโดยผลทางบวกเกษตรกรมีรายได้มากขึ /น ส่วนผลทางลบ               
คือเกษตรกรจะใช้จา่ยฟุ่ มเฟือยมากขึ /น เป็นต้น แม้รัฐบาลในปัจจบุนัได้พยายามแก้ปัญหาการขาด
แคลนแรงงาน รวมถึงสขุภาวะของเกษตรกร โดยมุ่งหวงัความอยู่ดีมีสขุและการเพิ'มคณุภาพชีวิตก็
ตาม แตก็่มีคําถามที'ตามมาวา่ภายใต้ภาวะทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองในปัจจบุนัเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราและแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพารา มีความสขุ ทั /งทางจิต ทางกาย 
ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ มากน้อยแค่ไหน และรายได้ที'สูงขึ /นก็ไม่ได้หมายความว่า
เกษตรกรชาวสวนยางพาราจะมีสุขภาวะที'ดีเสมอไป ดงันั /นในการศึกษาจึงมีคําถามในการวิจัย   
(1) ปัจจบุนัภายใต้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง แรงงานครัวเรือน และครัวเรือน
เกษตรกรชาวสวนยางพารา มีสภาพทางเศรษฐกิจสังคม และความเป็นอยู่อย่างไร(2)สุขภาวะ                  
ทั /งทางกาย ทางจิต ทาง สงัคม และจิตวิญญาณของเกษตรกรชาวสวนยาง และแรงงานครัวเรือน                    
ในการปฏิบตัิในกิจกรรมการผลิตยางพาราแรงงานครัวเรือนเป็นอย่างไร(3)มีปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
สังคม ใดที'มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพาราบ้าง                   
(4) จะมีตวัชี /วดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนที'ทําให้เกิดแนวทางปฏิบตัิและยึดถือที'ดีอะไรบ้างที'มี
ผลตอ่การพฒันาสขุภาวะของแรงงานที'นําไปสูค่วามอยูดี่กินดีและการเพิ'มคณุภาพชีวิต 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

 

1.2.1  ศกึษาสภาพทางเศรษฐกิจสงัคม การปฏิบตังิานในระบบการผลิตยางพารา  
                  1.2.2  ศกึษาสขุภาวะทั /งทางกาย ทางจิต ทาง สงัคม และจิตวิญญาณของเกษตรกร
ชาวสวนยาง และแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัใินกิจกรรมการผลิตยางพาราแรงงานครัวเรือน                                  
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                        1.2.3  วิเคราะห์ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม ที'มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะของ

แรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพารา 

 1.2.4  สงัเคราะห์ตวัชี /วดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิงานการผลิต
ยางพาราที'นําไปสูค่วามอยูดี่กินดีและการเพิ'มคณุภาพชีวิต 

 1.2.5  เสนอแนะรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในระบบการ
ผลิตยางพาราที'สามารถนําไปวางแผนเพื'อการพฒันาศกัยภาพแรงงานครัวเรือนในอนาคตได้ 

 
1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 

 

 การวิจยัครั /งนี /เป็นการศกึษาในประเด็นสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนที'ปฏิบตัิงาน
ในการผลิตยางพาราไมว่า่จะทํากิจกรรมทกุกิจกรรมหรือบางกิจกรรมในการทําสวนยาง ในพื /นที' 6 
อําเภอของจงัหวดัสงขลา ประกอบด้วย อําเภอสะเดา อําเภอรัตภูมิ อําเภอหาดใหญ่ อําเภอบาง
กลํ'า อําเภอควนเนียง และอําเภอนาหมอ่มโดยกลุม่ตวัอย่าง 395 คน 
 

1.4 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติงาน       
 

 1.4.1  การปฏิบตัิงาน หมายถึง การปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพาราของ

แรงงานครัวเรือนของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยาง ซึ'งแบง่ได้เป็น (1)การปฏิบตัิงานในกิจกรรม

การปลูกยางพารา( อายุยาง 0-1 ปี )(2)การปฏิบตัิงานในกิจกรรมการจดัการและการดแูลรักษา

สวนยางพารา( อายยุาง 2ปี - เปิดกรีดครั /งแรก ) (3)การปฏิบตัิงานในกิจกรรมการเก็บเกี'ยว ซึ'ง

ได้แก่การกรีดยางพาราและการจดัการผลผลิต (เริ'มจากการเปิดกรีดการกรีดและแปรรูปผลผลิต)

และ(4)การปฏิบตัิงานในกิจกรรมการจดัการตลาดผลผลิต( เริ'มจากการเปิดกรีดการกรีด แปรรูป

ผลผลิต และตลาดผลผลิต)  

   1.4.2  ธรรมาภิบาล หมายถึง การบริหารจดัการที'มีประสิทธิภาพและโปร่งใสใน

ระบบการจ้างแรงงานของครัวเรือน เพื'อให้เกิดความเป็นธรรมระหว่างผู้ ว่าจ้างได้แก่ครัวเรือน

เกษตรกรชาวสวนยางพารากับผู้ รับจ้าง ได้แก่ แรงงานจ้างเพื'อให้เกิดความเป็นธรรม ซึ'งใน

การศกึษาครั /งนี / ยึดหลกัความเป็นธรรม 8 ประการ ได้แก่ (1)การมีส่วนร่วม  (2)การปฏิบตัิตาม

กฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อตกลง  (3)ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน  (4)ความรับผิดชอบตอ่หน้าที'  
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(5)ความสอดคล้องในความคิดเห็นและแนวทางการปฏิบตัิงาน (6)ความเสมอภาค การมี

ประสิทธิภาพ  (7)ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน และ (8)การมีเหตผุล  ซึ'งผู้ รับจ้างละผู้ว่าจ้าง

จะต้องยดึถือเพื'อให้เกิดความเป็นธรรม และใช้ในการศกึษา 

    1.4.3 ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา หมายถึง ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพาราที'มีการใช้แรงงานครัวเรือนปฏิบตัิงานในระบบการผลิตยางพาราของครัวเรือนทั /งทุก

กิจกรรมและบางกิจกรรมการผลิตยางพารา โดยในการศกึษาในการวิจยัครั /งนี /กําหนดให้หน่วยใน

การวิเคราะห์ 1 ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตอ่ 1 แรงงานครัวเรือน 

 1.4.4 แรงงานครัวเรือน หมายถึง แรงงานครัวเรือนของครัวเรือนเกษตรกรที'ทํา

สวนยางพาราและที'มีถิ'นพํานักหรืออยู่อาศัยในครัวเรือนร่วมกับเจ้าของสวนยางพาราและ

ปฏิบตัิงานในระบบการผลิตยางพาราในทุกกิจกรรมการผลิตและบางกิจกรรมการผลิตยางพารา 

ในการศกึษาครังนี /หมายถึงแรงงานครัวเรือน 4 ประเภทตามการแบง่ประเภทแรงงานครัวเรือนของ 

บยัชา สมบรูณ์สขุ และคณะ,( 2554) ได้แบง่ไว้ได้ 4 คือ แรงงานพ่อ แม่ แรงงานเยาวชน แรงงาน

ยาต ิและแรงงานผู้สงุอาย ุโดยในการศกึษาสขุภาวะไมไ่ด้แยกศกึษาเป็นการศกึษาในภาพรวม 

 



บทที�  2 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

 
2.1 แนวคิดระบบการทาํสวนยาง 

 
 การทําสวนยางพาราเป็นการสร้างป่าประเภทหนึ�งซึ�งใกล้เคียงกบัการสร้างสวนป่า

แต่ส่วนใหญ่แล้วจะเ ป็นการปลูกพืชเชิ ง เ ดี�ยว  ทําใ ห้ขาดความสมดุลในระบบนิ เวศน์ 
Somboonsuke, Shivakoti (2002) ได้เสนอแนวคดิระบบนิเวศน์การทําสวนยางพาราขนาดเล็กที�มี
ความสมัพนัธ์ต่อกัน หวัใจของระบบดงักล่าวอยู่ที�ตวัเกษตรกร ซึ�งหมายถึงกระบวนการตดัสินใจ
ของเกษตรกรชาวสวนยาง ซึ�งรับรู้และเรียนรู้ข่าวสารต่างๆในระบบการผลิต ควบคุม และ
กําหนดการผลิตของตวัเอง ซึ�งในสภาพความเป็นจริงเกษตรกรชาวสวนยางไม่ได้มีกิจกรรมการ
ผลิตทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว โดยทั�วไปเกษตรกรส่วนใหญ่จะทํากิจกรรมทางการเกษตร
อย่างอื�นควบคู่ไปกับกิจกรรมการผลิตยางพาราด้วย การที�จะเกิดความยั�งยืนทางสังคม และ
เศรษฐกิจของฟาร์มได้นั Iนขึ Iนอยู่กบัศกัยภาพ ขีดความสามารถในการผลิตของฟาร์ม ซึ�งต้องอาศยั
การจดัการที�เหมาะสม วิธีการแก้ปัญหาที�ดี มีระบบข่าวสารที�ดี การมีส่วนร่วมและศกัยภาพของ
เกษตรกร ซึ�งเป็นองค์ประกอบที�สําคญัที�สดุ โดยการตดัสินใจของเกษตรกรนั Iนขึ Iนกบัองค์ประกอบ
ดงันี I คือ ข้อเสนอแนะทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สงัคม รวมถึงนโยบายและแผนในปัจจุบนั 
องค์ประกอบเหล่านี Iจะช่วยในกระบวนการตดัสินใจของเกษตรกรชาวสวนยาง นอกจากนี Iบญัชา 
สมบูรณ์สขุ และคณะ (2544) ได้เสนอแนวคิดระบบนิเวศน์ยางพาราขนาดเล็ก:มมุมองเชิงระบบ 
โดยระบบนิเวศน์ยางพาราขนาดเล็กจัดได้ว่าเป็นระบบนิเวศน์ที� มีขอบเขต จุดประสงค์ 
องค์ประกอบ และโครงสร้างเช่นเดียวกบัระบบนิเวศน์ทั�วไป ซึ�งประกอบด้วยสงัคมของสิ�งมีชีวิตกบั
ปัจจยัแวดล้อมที�ไมมี่ชีวิต ที�มีความสมัพนัธ์เกี�ยวเนื�องกนั ในระบบนิเวศน์ยางพาราตามมมุมองเชิง
ระบบเน้นที�ตวัเกษตรกรเป็นสําคญั คือ ระบบการตดัสินใจ การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ การ
ควบคมุ และการจดัการที�ทําให้เกิดการถ่ายทอดหมนุเวียนองค์ประกอบตา่งๆ ในระบบให้รู้ในภาวะ
สมดลุ ดงัภาพที� 2.1 
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หมายเหตุ : 

          ปัจจยั 

Input/output 

   การไหลของขา่วสาร                            

   ความรู้ 

          การควบคุมและจดัการ 

          ปฏิสัมพนัธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที� 2.1 ระบบการทําสวนยางในภาคใต้ในปัจจบุนั 
ที�มา: Somboonsuke, Shivakoti, and Demaine 2002. 
 
 ผู้ วิจยัได้ทําการตรวจสอบเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบั ความหมาย ทฤษฎี 
ปัจจัยที�เป็นเงื�อนไขในการตัดสินใจใช้แรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางพาราของครัวเรือน
เกษตรกรชาวสวนยางพารา เพื�อกําหนดกรอบแนวคดิ ซึ�งเป็นแนวทางในการวิจยัครั Iงนี I โดยมีหวัข้อ
ตรวจสอบเอกสารดังนี I  แนวคิดเกี�ยวกับแรงงาน  การจ้างงานในภาคการเกษตร การปรับตัว                  
วิถีชีวิต การย้ายถิ�น  ทศันคต ิ แรงจงูใจ การเลือกอาชีพ สขุภาวะ ระบบการทําฟาร์ม   การทําสวน
ยางพารา และพลวตัการทําสวนยางพารา 
 
2.2  แนวคิดเกี�ยวกับแรงงาน 
 

สุมาลี ปิตยานันท์ (2535) ได้ให้ความหมายของคําว่าแรงงานว่า แรงงาน 
หมายถึงกําลงักายและกําลังความคิดของมนุษย์ ซึ�งถือเป็นปัจจยัการผลิตชนิดหนึ�ง รวมทั Iงเป็น
ปัจจัยที�สําคัญของระบบเศรษฐกิจซึ�งสอดคล้องกับทับทิม วงศ์ประยูร และดวงตา สรราญรมย์ 

เกษตรกรชาวสวนยาง 

ยางพารา 
กิจกรรมการเกษตรอื&น

ของครัวเรือน 
ผลผลิต 

ความอุดมสมบูรณ์ดิน 
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(2533) กล่าวว่า แรงงานหมายถึงบุคคลที�ใช้กําลังกายและกําลังความคิดทํางาน เพื�อให้ได้
ผลตอบแทน ซึ�งอาจเป็นเงิน สิ�งของ หรือสิ�งอื�นๆที�สามารถบําบดัความต้องการของบคุคลได้ และ
แรงงานถือว่าเป็นปัจจัยการผลิตที�สําคัญชนิดหนึ�งในการผลิตสินค้าและบริการ นอกจากนี I                   
ประวิทย์ พดัลม (2542) กล่าวว่าในทางเศรษฐศาสตร์ถือว่าแรงงานเป็นปัจจยัการผลิตที�สําคญั               
ซึ�งตามความหมายดงักล่าวไม่ได้จํากัดว่าชายหรือหญิง แต่หมายถึงมนุษยชาติทั Iงชายและหญิง                
ที�กระทํากิจกรรมตา่งๆ เพื�อการดํารงอยู่รอดของชีวิต แตแ่รงงานก็มกัจะประสบกบัปัญหา โดยโชค
ชยั อกัษรนนัท์ (2541) กลา่วถึงปัญหาที�สําคญัของแรงงานได้แก่ ปัญหาการเลิกจ้าง ปัญหาคา่แรง
ขั Iนตํ�าปัญหาการขาดแคลนแรงงานและแรงงานไมมี่ความรู้ตามที�ต้องการ ปัญหาการย้ายงานบอ่ย 
และปัญหาการลกัลอบเข้ามาทํางานของแรงงานตา่งชาตโิดยผิดกฎหมาย 
  สรุปได้ว่าแรงงาน หมายถึง บุคคลที�ใช้กําลังกายและกําลังความคิดกําเนิน
กิจกรรม เพื�อให้ได้ผลตอบแทน เช่น เงิน สิ�งของต่างๆ ฯลฯ และแรงงานยังเป็นปัจจัยการผลิตที�
สําคญัของระบบเศรษฐกิจ ดงันั Iนการพัฒนาแรงานให้มีประสิทธิภาพและมีคณุภาพจึงเป็นสิ�งที�
สําคญัตอ่การพฒันาประเทศตอ่ไป 
 
2.3  สถานการณ์แรงงานภาคการเกษตร  
 
 ก่อนที�ประเทศไทยจะมีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิสงัคมในภาพรวม
จดัว่าอยู่ในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จํานวนแรงงานในขณะนั Iนดเูหมือนว่าจะเอียงไปใน                
ภาคเกษตรกรรมมากที�สดุ ตอ่มาสดัสว่นแรงงานได้ขยบัเข้าสู่ภาคอตุสาหกรรมและบริการและมาก
ขึ Iน ซึ�งอาจเรียกวา่“นอกภาคเกษตรกรรม” ในขณะที�แรงงานในภาคเกษตรกรรมได้ลดลงตามลําดบั
อยา่งตอ่เนื�อง ถึงกบัมีการวิพากษ์วิจารณ์วา่ ผลผลิตทางการเกษตรของประเทศจะลดลง เนื�องจาก
เกรงวา่จะขาดแคลนแรงงานในภาคนี I เพราะประชากรผู้ เป็นกําลงังานในภาคเกษตรกรรมบางส่วน
ย้ายเข้าสู่ฐานการผลิตนอกภาคเกษตรกรรมที�เป็นงานด้านอุตสาหกรรมการผลิตในโรงงานในเขต
เมืองทําให้ความหา่งในสดัสว่นร้อยของแรงงานในภาคเกษตรกรรมกบันอกภาคเกษตรกรรมมีมาก
ยิ�งขึ Iนเมื�อระดบัการพฒันาทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศเพิ�มขึ Iนแตใ่นความเป็นจริงหาเป็น
เช่นนั Iนไม่ ข้อสงัเกตที�พบคือแม้ว่าจํานวนแรงงานในภาคเกษตรกรรมจะลดลงอย่างรวดเร็วและ
ตอ่เนื�อง แตผ่ลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ในภาคเกษตรกรรมมิได้ลดลงไม ่ ในทาง
ตรงกันข้ามกลบัมีแนวโน้มเพิ�มขึ Iน ทั Iงนี Iเพราะ บทบาทของเทคโนโลยี อาทิ เครื�องจกัรกลทาง
การเกษตร เทคโนโลยีในการเร่งผลผลิต เข้ามาทดแทนแรงงานภาคเกษตรกรรมที�ย้ายเข้าสู่
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ภาคอตุสาหกรรมและบริการ ซึ�งชี Iให้เห็นว่าที�ผ่านมาประเทศมีแรงงานส่วนเกินในภาคเกษตรกรรม
อย่างมาก ผลที�ตามมาทําให้เกษตรกรประสบปัญหาขาดทุนในการลงทุนในการทํางานภาค
การเกษตรจงึสง่ผลให้ในปัจจบุนัแรงงานภาคการเกษตรลดลง 
 
2.4  การใช้แรงงานในภาคเกษตร 
  

 ในอดีตการทําการเกษตรของประเทศไทย ครัวเรือนเกษตรกรจะใช้แรงงานของ
ตนเองในการประกอบกิจการการเกษตรแบบยังชีพเท่านั Iน ไม่มีการเกษตรในลักษณะที�ทําเพื�อ
การค้า แต่ในปัจจุบันการเกษตรได้เปลี�ยนรูปแบบมาเป็นการทําการเกษตรเพื�อการค้า จึง
จําเป็นต้องมีการจ้างแรงงานจากภายนอกครัวเรือนมากขึ Iน เนื�องจากพบว่าแรงงานในครัวเรือนได้
เคลื�อนย้ายสู่ภาคอุตสาหกรรมมากขึ Iน ทําให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรของ
ครัวเรือนจากการศกึษาของ Wettayaprasit and Somboonsuke (2011) พบว่ามีการเคลื�อนย้าย
แรงงานสตรีเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมมากขึ Iนทําให้ครัวเรือนขาดแคลนแรงงานซึ�งลกัษณะที�พบเห็น
เช่นนี Iเป็นปกติในการทําการเกษตรในระดบัครัวเรือน (Farm Household) ก็คือการทําการเกษตร
เป็นฤดกูาล (Seasonal) เทา่นั Iน เมื�อหมดฤดกูาลแล้วก็จะหยดุพกัการทําการเกษตร หรือไปทํางาน
นอกครัวเรือน ไมว่า่จะเป็นงานในสาขาเกษตรกรรม หรือนอกสาขาเกษตรกรรม กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงานภาคเกษตร Somboonsuke et al. 2011) ได้ทําการศกึษา การเปลี�ยนแปลงอาชีพ  
การทํางาน การจ้างแรงงาน และปัญหาแรงงานในภาคเกษตรโดยเฉพาะในระบบการทําฟาร์มสวน
ยางพารา  พบว่า (1) กิจกรรมการเพาะปลกูคนทํางานส่วนใหญ่ทํางานในที�โล่งแจ้งหรือกลางแดด 
(2) ระยะเวลาปฏิบตังิานในภาคเกษตรคอ่นข้างจะยาวนาน คือเริ�มตั Iงแตเ่ช้ามืดไปจนถึงเย็นขึ Iนอยู่
กับลกัษณะของงานและไม่ได้กําหนดเวลาไว้แน่นอนเหมือนภาคอุตสาหกรรม (3) การทํางาน
ล่วงเวลา ในกิจกรรมการเกษตรไม่สามารถแยกออกจากกิจกรรมปกติได้ เนื�องจากลักษณะ                   
การทํางานที�ต่อเนื�องไปจนเสร็จในแต่ละขั Iนตอน จึงมีน้อยมากที�ได้รับคา่ล่วงเวลาและ(4)ในด้าน
วนัหยดุตา่งๆ ส่วนใหญ่การทํางานภาคเกษตรจะทํางานตามฤดกูาล ลูกจ้างจะทํางานแทบทุกวนั
ในแต่ละสปัดาห์ บางสปัดาห์อาจไม่มีวนัหยุดเลย นอกจากนี Iยงัพบว่าในปัจจุบนัการทํากิจกรรม
การเกษตรของครัวเรือนชาวสวนยางพารามีความหลากหลายมากขึ Iนทําให้เกิดความหลากหลาย
ทางชีวภาพในพื Iนที�ถือครองการเกษตรของครัวเรือนมากขึ Iนส่งผลให้มีการใช้แรงงานครัวเรือนทํา
กิจกรรมการเกษตรอื�นๆนอกจากปฎิบตัใินระบบการผลิตยางมากขึ Iน(Somboonsuke et al. 2011) 
 
 



9 

 

 

2.5  แรงงานในระบบการผลิตยางพารา 
 

Somboonsuke(2011) สําหรับแรงงานในระบบการผลิตยางพาราสามารถแบง่ได้ 
2 ประเภทใหญ่ได้แก่แรงงานครัวเรือน และแรงงานจ้าง ซึ�งโดยทั�วไปกิจกรรมของแรงงานในระบบ
การผลิตยางพาราสามารถจําแนกได้ 3 กิจกรรมตามอายตุ้นยางพารา คือ (1) กิจกรรมช่วงระยะ
ปลูกยางพารา (0-1 ปี) ซึ�งมีกิจกรรมได้แก่ การเตรียมพื Iนที�ปลูก การวางแนวหลุมหรือการทํา
ขั Iนบันได การขุดหลุมปลูก การเตรียมวัสดุปลูกยาง การใส่ปุ๋ ยรองหลุม (Rock Phosphate)                 
การปลกู การปลกูซอ่ม และการตดัแตง่กิ�ง (2) กิจกรรมช่วงระยะยางพารายงัไม่ได้ให้ผลผลิตได้แก่ 
การใส่ปุ๋ ย การควบคุมวัชพืช การป้องกันและกําจัดโรค การตัดแต่งกิ�ง การทําแนวป้องกันไฟ                 
(ถ้าจําเป็น) และกิจกรรมอื�นๆที�เกี�ยวกับการจดัการและการดูแลรักษาสวนยางและ (3) กิจกรรม
ช่วงระยะยางพาราให้ผลผลิตจนถึงโค่นต้นยาง ซึ�งมี 2 ลักษณะได้แก่ลักษณะแรก การเตรียม
อุปกรณ์สําหรับการกรีดยางพารา เช่นการลับมีด การกรีดยางพารา การเก็บนํ Iายาง การจัดการ
ผลผลิต เช่นการทํายางแผ่น และการเตรียมนํ Iายางสด ลกัษณะที�สอง การเตรียมผลผลิตเพื�อการ
ขาย การขนสง่ และการขายยาง นอกจากนี I Somboonsuke (2011) ได้แบง่ประเภทของแรงงานใน
ระบบการผลิตยางพาราในพื Iนที�ปลูกยางภาคใต้ ตามกิจกรรมการผลิตยางพารา ไว้ 4 ประเภท
ได้แก่ แรงงานปลกู แรงงานจดัการและการดแูลรักษาสวนยาง แรงงานกรีด และแรงงานการตลาด 
 
2.6  สาเหตุของการเคลื�อนย้ายแรงงาน 
 

การเคลื�อนย้ายแรงงานระหว่างภาคเกษตร และนอกภาคการเกษตรนั Iนมี                     
2 ลกัษณะด้วยกนัคือ การเคลื�อนย้ายแรงงานในลกัษณะชั�วคราว และการเคลื�อนย้ายอย่างถาวร 
ในการเคลื�อนย้ายแบบชั�วคราวนั Iนแรงงานในภาคเกษตรจะเคลื�อนย้ายออกไปหางานทําในนอก
ภาคการเกษตรในช่วงนอกฤดูการเกษตร และจะกลบัมาทํางานในภาคการเกษตรเฉพาะในช่วง
การเพาะปลกูและเก็บเกี�ยว(มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2541) ซึ�งวิทยา เจียรพนัธ์ และอรุณ
วรรณ วงศ์มณีโรจน์ (2536) ได้ศกึษากระบวนการอพยพแรงงานของเกษตรกรชนบท พบว่าสาเหตุ
ที�ทําให้แรงานเกษตรอพยพ คือ ปัญหาความยากจน รายได้จากภาคเกษตรไม่พอกับรายจ่าย 
สภาพที�ดนิขาดความอดุมสมบรูณ์ และขาดแหล่งนํ Iาเพื�อทําการเกษตร โดยการอพยพของแรงงาน
ส่วนใหญ่มีลักษณะที�เป็นฤดูกาล คือ หลังจากที�เกษตรกรปลูกพืชผลเรียบร้อยแล้ว ก็จะออก
เดินทางไปหางานทํา และพอใกล้ถึงช่วงฤดกูาลเก็บเกี�ยวเกษตรกรก็จะเดินทางกลบัมา หลงัจาก
เก็บเกี�ยวพืชผลเสร็จแล้วก็จะเดินทางไปหางานทําอีก และจะกลับมาอีกครั Iงเมื�อถึงช่วงฤดูกาล
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เพาะปลกูในรอบถดัไป งานที�แรงงานอพยพไปทํา ได้แก่ ช่างฝีมือ ช่างไม้ และช่างปนู ลกัษณะการ
จ้างงานของนายจ้างเป็นการจ้างงานแบบชั�วคราว แม้ค่าจ้างตํ�าแต่แรงงานส่วนใหญ่ก็พอใจกับ
ค่าจ้างที� ไ ด้ รับ ซึ� งสอดคล้องกับบัญชา สมบูรณ์สุข และอภิญญา จันทร์เจ ริญ (2538)                              
ได้ทําการศกึษาการเคลื�อนย้ายแรงงานในจงัหวดัสงขลา:กรณีศกึษาแรงงานการกรีดยางพาราและ
การทํายางแผ่นในสวนยางพาราของเกษตรกรที�พ้นสงเคราะห์จากสํานักงานกองทุนสงเคราะห์                     
การทําสวนยางในอําเภอหาดใหญ่ และนาทวี จังหวัดสงขลา พบว่าสาเหตุการณ์เคลื�อนย้าย
แรงงานการกรีดยางพาราและการทํายางแผ่นของครัวเรือนที�สําคญั คือ เพื�อไปศกึษาตอ่ในระดบัที�
สงูขึ Iน และต้องการเพิ�มรายได้ให้กบัครัวเรือน นอกจากนี Iบญัชา สมบรูณ์สุข และอภิญญา จนัทร์
เจริญ (2540) ได้ทําการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานการกรีดยางพาราและการทํายางแผ่นของ
เกษตรกรชาวสวนยางในภาคใต้ พบว่าสาเหตุการณ์เคลื�อนย้ายแรงงานการกรีดยางพาราและ                
การทํายางแผ่น เนื�องจากการเคลื�อนย้ายเพื�อไปศกึษาต่อในระดบัที�สูงขึ Iนมากที�สุด รองลงมาเพื�อ
ต้องการเพิ�มรายได้ให้กบัครัวเรือน นอกจากนี Iยงัพบอีกว่าแรงงานที�เคลื�อนย้ายส่วนใหญ่ไปรับจ้าง
ในโรงงานอุตสาหกรรมและไปศึกษาต่อในสถานศึกษาในเมือง และจากการศึกษาเชิงคุณภาพ
พบว่า สาเหตุที�แรงงานกรีดยางพาราและการทํายางแผ่นเคลื�อนย้าย อาจแยกได้เป็นสาเหต ุ               
ทางเศรษฐกิจ และสาเหตทุางสงัคม โดยสาเหตทุางเศรษฐกิจ ได้แก่ การขยายตวัของอตุสาหกรรม
ในเขตเมือง ความแตกตา่งในเรื�องรายได้และคา่จ้างของแรงงานระหวา่งขนบทและเมือง และความ
ต้องการการเปลี�ยนแปลงสภาพการทํางานของตนเอง ส่วนสาเหตุทางสงัคม ได้แก่ โอกาสทาง              
การศกึษาและสงัคม โอกาสในการรับบริการของรัฐที�จดัสรรให้ และคา่นิยมสว่นตวั 
  สรุปสาเหตุของการเคลื�อนย้ายแรงงานในภาคเกษตร คือ ปัญหาความยากจน 
การขาดแคลนปัจจยัการผลิต เพื�อไปศกึษาตอ่ในระดบัที�สงูขึ Iน ต้องการเพิ�มรายได้ให้กบัครัวเรือน 
การขยายตวัของอุตสาหกรรมในเขตเมือง ความแตกต่างในเรื�องรายได้และค่าจ้างของแรงงาน
ระหว่างขนบทและเมือง และความต้องการการเปลี�ยนแปลงสภาพการทํางานของตนเอง โอกาส
ทางการศกึษาและสงัคม โอกาสในการรับบริการของรัฐที�จดัสรรให้ และคา่นิยมสว่นตวั เป็นต้น 
 
2.7  คุณลักษณะของแรงงงานที�มีคุณภาพ 

 
 คุณภาพแรงงานในความเห็นของนักเศรษฐศาสตร์คือผลิตภาพของแรงงาน  

(McConnell and Brue 1989 77) หรือปริมาณของผลผลิตตอ่แรงงาน ซึ�งมองคณุภาพแรงงานจาก
ผลผลิตเป็นสําคัญโดยไม่จําเป็นต้องกล่าวถึงรายละเอียดอื�นๆที�เกี�ยวกับพื Iนฐานความรู้หรือ
คณุสมบตัิของแรงงาน ซึ�งจะกล่าวถึงในภายหลงัแนวความคิดของคณุภาพแรงงานในรูปของผลิต
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ภาพแรงงานกับทุนมนุษย์เป็นเรื�องเดียวกัน โดยMcConnell & Brue  (1989 77) กล่าวว่า 
“กิจกรรมใดก็ตามที�เพิ�มคณุภาพ (ผลิตภาพ) แรงงานอาจถือได้ว่าเป็นการลงทนุในทนุมนษุย์ โดย
การลงทนุในทนุมนษุย์ดงักล่าวมิใช่เพียงแตค่า่ใช้จ่ายในการศกึษาสามญัและการฝึกอบรมเท่านั Iน
แต่รวมถึงคา่ใช้จ่ายในการรักษาสุขภาพ การย้ายถิ�น การหางานและการดแูลเด็กก่อนวยัเรียน”                   
ที�จริงแนวความคดิที�เชื�อมโยงระหวา่งคณุภาพแรงงานกบัทนุมนษุย์เป็นความคดิเก่าแก่มานานแล้ว
ปรมาจารย์เศรษฐศาสตร์อย่าง อดมั สมิทธิx กล่าวไว้ดงันี I “ทนุมนษุย์คือ ทกัษะ (skills), ความ
คล่องแคล่ว(dexterity) ทั Iงกายภาพ สติปัญญา จิตใจ ฯลฯ และวิจารณญาณ ทนุมนษุย์สามารถ
เกิดจากการศกึษาและการฝึกอบรม” (Smith 1776. อ้างถึงใน สราวธุ ไพฑรูย์พงษ์  2551) ดงันั Iน
จะเห็นได้วา่ ทนุมนษุย์ตามความเห็นของอดมั สมิทธิx กบัคณุภาพแรงงานก็คือสิ�งเดียวกนั 
 อยา่งไรก็ตาม เวลานกัลงทนุ(ข้ามชาต)ิ พดูถึงคณุภาพแรงงาน สิ�งแรกที�เขานึกถึง
อาจจะเป็นโครงสร้างการศึกษาของแรงงาน โครงสร้างแรงงานฝีมือที�ประเทศปลายทางมีว่ามี
แรงงานฝีมือมากน้อย เพียงพอตอ่การประกอบอตุสาหกรรมหรือไม ่ก่อนจะลงไปในรายละเอียดถึง
ความขยันขันแข็ง ความมีระเบียบวินัยความตั Iงใจทํางาน เมื�อถามนักธุรกิจท้องถิ�นว่าเขา
หมายความว่าอะไรเวลาเขาบน่ว่าแรงงานไม่มีคณุภาพ จะได้ยินการพดูถึงแรงงานฝีมือ วินยัใน                     
การทํางานและความขยนัขนัแข็ง ฯลฯ คล้ายๆกนั แตใ่นเรื�องการศกึษาจะไม่พดู ถึงระดบัโดยรวม                
แตพ่ดูถึงคณุภาพความรู้วา่ไมค่อ่ยมีความรู้ในระดบัที�ต้องการ (สถาบนัวิจยัเพื�อการพฒันาประเทศ
ไทย  2551  เมื�อลงไปในระดบัวิสาหกิจขนาดย่อม ความสนใจในเรื�องคณุภาพแรงงานจะลงใน
รายละเอียดมากขึ Iนถึงลกัษณะส่วนตวั (attributes) เนื�องจากธรรมชาติการทํางานจะคลุกคลี
ใกล้ชิดกันมากขึ Iนหากพิจารณาให้ดีจะเห็นได้ว่า คุณภาพของแรงงานในสายตานักธุรกิจที�
ประกอบด้วย ความรู้หรือการศกึษา ความชํานาญหรือทกัษะ และคณุสมบตัิอื�นๆของแรงงานที�
จําเป็นตอ่การปฏิบตังิานให้มีประสิทธิภาพนั Iนสอดคล้องแนวความคดิของอดมั สมิทธิx 

ผู้ นําแนวความคิดนี Iมาดูคณุภาพหรือประสิทธิภาพของแรงงานในรูปสมรรถนะ
(Competency) ได้แก่ David C. McClelland ซึ�งเริ�มนําแนวคิด Competency หรือ สมรรถนะ
แรงงาน David C. McClelland ศึกษาพฤติกรรมของคนในสงัคม และพบว่าประวตั ิ ผลทาง
การศึกษาที�ดีเด่นของคนไม่ได้เป็นปัจจยัที�จะชี Iวดัความสําเร็จในหน้าที�การงานเสมอไป หากแต่
ต้องประกอบด้วย ความรู้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และคณุลกัษณะ (Attributes) ที�รวมเรียกว่า
สมรรถนะ (Competency) 
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นอกจากนั Iน แววสดุา  หนอูไุร (2542)  ได้กล่าวว่า คณุลกัษณะของการประกอบ
อาชีพของสวนยางพารานั Iน ควรมีลักษณะที�สําคัญคือ 1) ความขยัน 2) อดทน 3) พยายาม4)
รับผิดชอบ 5)รักงานที�ทํา 6)ประหยดั 

เมื�อพิจารณาคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของคนไทย คุณลักษณะที�จําเป็นใน                     
การประกอบอาชีพและคุณลกัษณะของลูกจ้างรวมถึงคุณลกัษณะของแรงงานที�มีคุณภาพจาก                     
การทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ดงันี I 
 คณุลกัษณะด้านขององค์ความรู้ ( Knowledge) กล่าวคือ ความรู้เป็นสิ�งที�มีความ
จําเป็นในการประกอบอาชีพทุกอย่าง ซึ�งความรู้นั Iนอาจจะได้มาจากสถาบันการศึกษา                          
การแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ หรือแม้กระทั�งจากประสบการณ์ที�ได้สั�งสมมาเนิ�นนาน แล้ว
สามารถที�จะนําความรู้เหลา่นั Iนมาพฒันาการงานหรืออาชีพของตนให้ดียิ�งขึ Iน  

พจนานกุรมทางการศกึษา ( Good 1973 อ้างถึงใน ผึ Iงไพร ไชยมตุิ 2545 ) ได้ให้
คําจํากัดความของความรู้ว่า เป็นข้อเท็จจริง กฏเกณฑ์ และรายละเอียดต่างๆที�มนุษย์ได้รับและ
เก็บรวบรวมไว้ บลมู ( Bloom อ้างถึงใน สดุใจ ชมุนมุมณี 2539, 25 ) ให้ความหมายของความรู้          
(Cognitive Domain) หรือพุทธิพิสยั ว่าเป็นพฤติกรรมทางสมองอันเป็นผลของการใช้ความคิด  
ความรู้และการแก้ปัญหา เชน่ การฟังคําบรรยาย การอา่นหนงัสือ ทําให้ผู้ เรียนเปลี�ยนสภาพจากไม่
รู้เป็นรู้ หือเปลี�ยนจากการรู้ผิดๆเป็นรู้อย่างถูกต้อง โดยจัดลําดับความยากง่าย ไปจนถึงวาม
สลบัซบัซ้อนเป็น 6 ระดบั คือ   

ระดบัที� 1 ความรู้ ( Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการจําเนื Iอหา ความรู้
และระลึกได้เมื�อต้องการนํามาใช้ สิ�งที�จําได้ เช่น ความรู้ที�มีความเฉพาะเจาะจง ความรู้เกี�ยวกับ
วิธีการและความรู้เกี�ยวกบัหลกัการ  

ระดบัที� 2 หลกัการ ระดบัที�หนึ�งว่าด้วยเรื�องของความเข้าใจ ( Comprehension)
หมายถึง การเข้าใจความหมายของเนื Iอหาสาระ ไม่ได้จําเพียงอย่างเดียว สามารถแสดงพฤติกรรม
ความเข้าใจในรูปของการแปลความหมาย ตีความหรือสรุปความสําคญัได้  

ระดับที� 3 การนําไปใช้ ( Application) หมายถึง การนําเนื Iอหาสาระ หลักการ
ความคดิรวบยอดและทฤษฎีตา่งๆไปใช้ในรูปแบบใหมใ่นสถานการณ์ใหม่ๆ    

ระดบัที� 4  การวิเคราะห์ ( Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกเนื Iอหา
ใหม่เป็นส่วนย่อยเพื�อค้นหาองค์ประกอบโครงสร้าง หรือความสัมพันธ์ระหว่างส่วนย่อยนั Iน                           
ซึ�งผู้ เรียนจะสามารถวิเคราะห์ในขั Iนนี Iได้ก็ตอ่เมื�อเขาได้เกิดการเรียนรู้แล้ว  
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ระดับที�  5 การสัง เคราะห์ (  Synthesis)  หมายถึง  ความสามารถที�จะนํา
องค์ประกอบหรือสว่นยอ่ยเข้ามารวมกนัเพื�อเกิดความสมบรูณ์  

ระดบัที� 6 การประเมินค่า ( Evaluation) หมายถึงความสามารถในการพิจารณา
ตดัสินคณุคา่ของสิ�งตา่งๆโดยใช้เกณฑ์ที�ผู้ อื�นกําหนดไว้แล้ว หรือกําหนดเกณฑ์ขึ Iนมาเอง 

ปัญญา หิรัญรัศมี (2520 75) ได้แบ่งความรู้เพื�ออาชีพเกษตรในปัจจุบนัเป็น                   
2 ลกัษณะด้วยกนั  

ลักษณะที� 1 ความรู้ทางเศรษฐกิจ หมายถึง ความรู้ต่างๆที�ใช้ในการประกอบ              
การผลิต เช่น ทีดิน แรงงาน ทุน และวิธีการจดัการที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้ได้ผลผลิตสงูด้วยการ
ลงทุนที�น้อยที�สุด รวมทั Iงความรู้ในด้านการปรับปรุงคณุภาพ การขนส่ง การแปรรูป การบรรจุหีบ
หอ่ เพื�อจดัจําหนา่ยและวิธีการกําหนดราคาที�จะให้ประโยชน์แก่ผู้ผลิตมากที�สดุ  

ลกัษณะที� 2 ความรู้ทางวิทยาการด้านการเกษตรทั Iงภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตั ิ
เช่น การคดัพันธ์ วิธีการปลูก การบํารุงรักษา การป้องกันกําจัดศตัรูพืช เป็นต้น รวมทั Iงความรู้
เกี�ยวกับวัสดุอุปกรณ์การเกษตร เช่น เครื�องทุ่นแรง ปุ๋ ย และยาป้องกันศัตรูพืช-สัตว์ที�ถูกต้อง                   
เป็นต้น ซึ�งล้วนเป็นเทคนิคโดยเฉพาะเมื�อปรกอบกับความรู้ทางเศรษฐกิจแล้ว จะทําให้มีโอกาส
พฒันาได้อยา่งรวดเร็ว 

เสริมศกัดิx วิศาลาภรณ์และคณะ (2535 อ้างถึงใน อัจฉริยา สุกใส 2550 17)                     
ให้ความเห็นว่าความรู้แลทกัษะที�จําเป็นในการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย ประสบการณ์ในการ
ทํางาน ความรู้พื Iนฐานในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความรู้เบื Iองต้นเกี�ยวกบัขั Iนตอนในการเริ�มประกอบ
อาชีพ ทกัษะในการพฒันาตนเองให้มีคณุลกัษณะเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพ  ความรู้พื Iนฐาน
ในด้านเทคนิควิธีการของการประกอบอาชีพแต่ละอาชีพ ทกัษะในการผลิต การขาย  หรือบริการ 
ทกัษะในการทํางานและการติดต่อกับทั Iงลูกจ้างและลูกค้า  และความรู้พื Iนฐานในการประกอบ
ธุรกิจ 

จากคํากล่าวของนักวิชาการข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ความรู้เป็นข้อเท็จจริง
กฎเกณฑ์ รายละเอียดต่างๆที�มนุษย์ได้รับและทําหน้าที�ในการบนัทึกเก็บรวบรวมไว้เช่น ความรู้
ทั�วไปเกี�ยวกบัสาขาวิชาการตา่งๆความรู้ด้านการประกอบอาชีพ ซึ�งความรู้เหล่านี Iได้มากการเรียนรู้ 
หรอการค้นคว้า ตลอดทั Iงสามารถนความรู้เหล่านั Iนมาพัฒนางานหรืออาชีพของตนให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ Iนนั�นเอง 
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2.8  คุณลักษณะด้านทักษะการทาํงาน 
 

กล่าวได้อีกอย่างว่าเป็นความสามารถในการปฏิบตัิงาน  สถานประกอบการหรือ
ในหน่วยงานทกุองค์กรตางก็มีความต้องการผู้ปฏิบตัิที�มีทกัษะการทํางาน และมีความสามารถใน
การปฏิบตังิานอยา่งเหมาะสมโดยใช้วิธีการคดัเลือกรูปแบบตา่งๆตามความต้องการของตน เพราะ
การทรี�มีคนหรือแรงงานที�มีทกัษะ ความสามารถ ย่อมส่งเสริม และทําให้เป้าหมายขององค์กรนั Iน
บรรลตุามวตัถปุระสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพ 

พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ( 2542, 517 ) ได้ให้ความหมายทกัษะ คือ
ความชํานาญในทํานองเดียวกนั วิชยั วงศ์ใหญ่ ( 2535,143 อ้างถึงใน สดุใจ ชมุนมุมณี 2539,28) 
อธิบายว่าทักษะ ( Phycho-Motor Domain) คําว่า Psycho หมายถึง จิตใจ และ Motor คือ                
การกระทําพฤติกรรมเป็นการใช้ความสามารถที�แสดงออกทางกาย ซึ�งรวมถึงการปฏิบตัิฝึกฝน
ต่างๆจะเป็นการช่วยสนับสนุนให้ผู้ เรียนเข้าใจชัดเจนยิ�งขึ Iน ช่วยให้เกิดความสามารถ ความ
ชํานาญ  และมีประสบการณ์อย่างลึกซึ Iง ขั Iนตอนต่างๆที�สังเกตได้ มีทักษะหรือไม่ แบ่งได้เป็น                 
5 ประการ ประการแรก คือ การรับรู้ คือ กรรับรู้จุดมุ่งหมายอย่างชัดเจน สามารถทําได้อย่าง
ถกูต้องตามจุดมุ่งหมายที�ตั Iงไว้ ประการที�สอง คือ การลงมือทําตามแบบ โดยมีพฤติกรรมปรับตวั
เพื�อให้เข้ากับชนิดของงานที�จะกระทํา เช่น สามารถทําได้ถูกต้องตามแผนภูมิของการทํางานที�
แสดงกํากบัไว้ ประการที�สามเป็นการยอมรับตําแหน่ง คือ เป็นการแสดงพฤติกรรมยอมรับปรากฏ
ออกมาภายหลงการแนะนํา สามารถแสดงออกอย่างถูกต้องและมีความคล่องแคล่วว่องไว 
ประการที�สี�เป็นเรื�องของการกระทําเองโดยธรรมชาติ คือ การแสดงพฤติกรรมในการทํางานได้เอง
โดยที�ได้รับคําแนะนําเล็กน้อย หรือไม่ได้รับการช่วยเหลือ และประการสุดท้ายเป็นเรื�องของ
ความสามารถในการปฏิบัติต่อสิ�งที�ซับซ้อนได้ กล่าวคือ เป็นการแสดงพฤติกรรมที�เกี�ยวกับ                  
การปฏิบตัติอ่สิ�งซบัซ้อนได้อยา่งรวดเร็ว โดยไมมี่ความสบัสน และไมไ่ด้รับการชว่ยเหลือใด 

สําหรับความสามารถในการปฏิบัติงานนั Iน รุทร์ กล่อมชุม  (2535, 24) ได้แบ่ง
ความสามารถในการปฏิบตัิงานออกเป็น 8 ขั Iนตอน คือ ความสามารถในกรเรียนรู้เทคนิคและ
ทกัษะใหม่  ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามลําดบัขั Iนตอน ความสามารถในการทํางานให้
เสร็จภายในเวลาที�กําหนด ความสามารถในการแก้ปัญหาระหว่างการปฏิบตัิงาน การใช้เครื�องมือ
และอุปกรณ์อย่างถูกต้อง ความตระหนกัในความปลอดภัย คณุภาพในการทํางาน และปริมาณ
งานที�ครบตามกําหนด นอกจากนี Iพัฒนาวดี ชูโตและคณะ( 2545,4) ให้ความหมายของความ
ชํานาญว่าเป็นทักษะการทํางานซึ�งเป็นความชํานาญในการปฏิบตัิงาน หรือความเชี�ยวชาญใน              
การปฏิบตังิานมีสว่นประกอบสําคญั 3 ประการ คือ  
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ประการที� 1 ความรู้ ( Knowledge) หมายถึง การมีความรู้ที�จําเป็นเพื�อให้ทํางาน
ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชา การได้มาของความรู้ของบุคคลประกอบด้วยขั Iนตอนต่างๆ คือ 
ความรู้ หรือความจํา( Knowledge or memory ) ความเข้าใจ (Comprehension) การประยกุต์ใช้            
(Application) การวิเคราะห์ (Analysis)  การสัง เคราะห์ (Synthesis)  และการประเมินผล                      
(Evaluation)  

ประการที� 2 ทกัษะ (Skill) หมายถึง การมีความชํานาญและมีความสามารถใน
การปฏิบตัิงาน ได้อย่างมีคณุภาพตามข้อกําหนด และปฏิบตัิงานตามมาตรฐานเวลาที�กําหนดไว้ 
ทกัษะเหลา่นี Iเกิดจากการฝึกฝนและการสั�งสมประสบการณ์ด้านความรู้โดยผ่านขั Iนตอนตา่งๆไม่ว่า
จะเป็นการเลียนแบบ (การจดัการตามแบบ การปฏิบตัิตามแบบ จนกระทั�งไปถึงการปฏิบตัิงานได้
อยา่งที�ยงตรง และมีความชดัเจนในงานที�ปฏิบตั ิมีลกัษณะที�เป็นไปโดยธรรมชาตขิองงานนั Iนๆ 

ประการที�  3 ทัศนคติ  (Attitude) หมายถึง การมีความคิดเห็น จิตสํานึก                         
เป็นคณุลกัษณะทางด้านนิสยัใจคอในการทํางานให้มีความเหมาะสม เช่น มีความซื�อสตัย์สุจริต               
มีความขยนัหมั�นเพียร การบํารุงรักษาวสัดอุปุกรณ์ เครื�องมือและเครื�องจกัร ตลอดจนการตระหนกั
จนถึงความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน เป็นต้น ซึ�งในการเรียนรู้เกี�ยวกบัทศันคติ จะมีลําดบัขั Iนตอน
ตา่งๆ อาทิเชน่ การรับ การตอบสนอง การสร้างคณุคา่ และการจดัระเบียบ จนถึงขั Iนที�บง่ชี Iถึงความ
เป็นอตัลกัษณ์ที�มีความโดดเดน่มีทกัษะเฉพาะของแตล่ะบคุคลไปนั�นเอง 

นอกจากนี Iพัฒนาวดี ชูโตและคณะ (2545,4) กล่าวว่า การทํางานของแต่ละ
บุคคลนั Iนจะมีทกัษะในกาทํางานที�มีรูปแบบแตกต่างกันออกไป โดยเกิดขึ Iนมาจากส่วนประกอบ
หลกั 3 ประการ คือ การศกึษา การฝึกอบรม และการพฒันา  ตามที�  Nedler and Nadler (1989) 
อ้างถึงใน สดุใจ ชมุนมุมณี 2539,19) อธิบายวา่ สว่นประกอบทั Iง 3 สว่นดงักล่าวข้างต้นนั Iนมีความ
แตกตา่งกนัในเรื�องของชิ Iนงานเฉพาะ และเวลาในการนําสิ�งที�ได้เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ สําหบั
การฝึกอบรมนั Iนจะเน้นในเรื�องของชิ Iนงานจําเพาะที�ทําในปัจจบุนัเพื�อให้บคุคลนําไปใช้ประโยชน์ได้
ทนัที แตใ่นสว่นของการพฒันาจุง่เน้นในเรื�องของบคุคลเกี�ยวกบัการมีเป้าหมายในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและเตบิโตเป็นมนษุย์ที�สมบรูณ์ตอ่ไปในอนาคตนั�นเอง 

กล่าวโดยสรุป คือ ทักษะในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความชํานาญหรือความ
คล่องแคล่วมีความเชี�ยวชาญในการปฏิบตัิงานที�ตนได้รับผิดชอบ มีการฝึกฝนอบรมงานอยู่สมอ 
แล้วสามารถที�จะนําองค์ความรู้และประสบการณ์ที�ได้จากการปฏิบตัิงานมาประยกุต์ใช้เพื�อนําไปสู่
งานที�มีคณุภาพและบรรลตุามเป้าหมายที�องค์กรตั Iงไว้สง่ผลให้องค์กรนั Iนๆประสบความสําเร็จ 
 
 



16 

 

 

2.9 แนวคิดเกี�ยวกับสุขภาวะ 
 
  เกษม วัฒนชัย  ได้กล่าวว่า สุขภาพ หมายถึง “สุขภาวะ” หรือภาวะที�พร้อม
สมบรูณ์ทั�วทั Iงร่างกาย (physical  health) ทางจิต (mental  health) ทางสงัคม (social  health) 
และทางจิตวิญญาณ (spiritual  health) โดยที�สขุภาวะทั Iง 4  มิติ จะต้องเกิดขึ Iนจากการจดัการ
สขุภาพในระดบัตา่งๆซึ�งมีอยูด้่วยกนัหลายระดบั เชน่สขุภาพของปัจเจกบคุคล (individual health) 
สุขภาพของครอบครัว (family health) อนามัยชุมชน (community health) และสุขภาพของ
สาธารณะ(public health) กล่าวอีกนัยหนึ�งได้ว่า สุขภาวะต้องมีความเป็นองค์รวม คือให้
ความสําคญักบัมิติทางกาย จิต สงัคม จิตวิญญาณ เคารพในศกัดิxศรีคณุค่าแห่งความเป็นมนุษย์ 
(โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ 2554) นอกจากนี I ประเวศ  วะสี (2543)  ได้กลถึงกระบวนทศัน์สขุภาวะ 
ว่า การมองกระบวนทศัน์นั Iนไม่ใช่การมองเฉพาะสขุภาพ โดยเน้นเพียงการเกิดโรคหรือไม่เกิดโรค
ซึ�งการมองในลกัษณะดงักลา่วเป็นมมุมองที�แคบเกินไปเพราะมองเพียง “โรคภาพ” เท่านั Iน แตแ่ท้ที�
จริงแล้วสุขภาวะควรมองสุขภาพเป็นวิถีชีวิตทั Iงหมด ที�ต้องคิดเป็นองค์รวม โดยสามารถบ่างสุข
ภาวะหรือภาวะที�เป็นสขุออกเป็นมิตติา่งๆ ที�มีความเกี�ยวพนัธ์กนั ได้ 4 มติ ิ                                                   

                       2.9.1  สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที�สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจ
พอเพียง มีสิ�งแวดล้อมดี ไมมี่อบุตัภิยั เป็นต้น                                                                                             

                       2.9.2  สขุภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจที�เป็นสขุ ผ่อนคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว 
มีความเมตตา กรุณา มีสต ิมีสมาธิ เป็นต้น 

                       2.9.3  สขุภาวะทางสงัคม หมายถึง การอยูร่่วมกนัด้วยดี ในครอบครัว ในชมุชน ใน
ที�ทํางาน ในสงัคม ในโลก ซึ�งรวมถึงการมีบริการทางสงัคมที�ดี และมีสนัตภิาพ เป็นต้น 
                       2.9.4  สขุภาวะทางจิตวิญญาณ หมายถึง ความสุขอนัประเสริฐที�เกิดจากมีจิตใจ
สูง เข้าถึงความจริงทั Iงหมด  ความสุขที�เกิดจาการทําดี หรือจิตที�มีจิตสมัผสักบัสิ�งที�มีคณุค่าอัน
สงูสดุ เชน่ ความมีเมตตากรุณา ลดละความเห็นแก่ตวั มุ่งเข้าถึงสิ�งสงูสดุ ซึ�งหมายถึงพระนิพพาน 
หรือพระผู้ เป็นเจ้าหรือความดีสงูสดุ สดุแล้วแตค่วามเชื�อมที�แตกตา่งกนัของแตล่ะคน  

ความหมายของสุขภาวะทั Iง 4 ด้าน สุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางจิตเป็น
สขุภาพที�ทําความเข้าใจได้ง่าย เป็นการเปลี�ยนแปลงที�สงัเกตเห็นได้ตลอดเวลา สขุภาวะทางสงัคม
เป็นการแสดงออกรวมกันของสงัคม ซึ�งต้องทําความเข้าใจและยอมรับรวมกนัของทั Iงสงัคม และ             
สขุภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ : สขุภาวะทางจิตวิญญาณหมายถึงมิติทางคณุคา่ที�สงูสดุเหนือ
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ไปจากโลกหรือภาพภูมิทางวตัถ ุ การมีศรัทธาและมีการเข้าถึงคณุค่าที�สูงส่ง ทําให้เกิดความสุข           
อนัประณีตลกึลํ Iา) เป็นสขุภาพที�ทําความเข้าใจได้ยากและเป็นขั Iนสงูสดุของสขุภาพองค์รวม 

สขุภาวะทั Iง 4 ด้าน ล้วนมีความสมัพนัธ์เชื�อมโยงกัน เช่น ความสมัพนัธ์ระหว่าง
สขุภาพกายและสขุภาพจิต ซึ�งมกัจะพบวา่ความเจ็บป่วยหรือความไม่สมบรูณ์ทางกายก็อาจนํามา
ซึ�งปัญหาความไม่สมบูรณ์ทางกายก็อาจนํามาซึ�งปัญหาทางจิต ในทางกลับกัน ความเครียด                  
ในจิตใจ ไม่ว่าจะเนื�องจากความกดดนั ความคบัข้องใจ ความขดัแย้ง หรือความวิตกกังวล ก็อาจ
นํามาซึ�งความไม่สมบรูณ์ทางกายได้ เช่นกัน จากภาวะดงัที�ได้กล่าวมาแล้วนั Iนมีความสอดคล้อง
กับการแบ่งองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตที�องค์กรอนามัยโลก (WHO QOL Group 1996)                    
ได้กําหนดไว้ 4 ด้าน ทั Iงทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคม ด้านสิ�งแวดล้อม 
ดงันั Iนจึงสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า ระบบสุขภาพ คือสภาวะทางร่างกาย จิตใจ สงัคมและจิต
วิญญาณ ซึ�งบรูณการความเป็นองค์รวมของวิถีชีวิตมนษุย์ทกุคน ซึ�งมีความสมพนัธ์เกี�ยวข้องกนัใน
สงัคมทั Iงด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านจิตวิญญาณ และด้านสิ�งแวดล้อม ซึ�งองค์ๆประกอบด้านตา่ง
ไม่สามารถที�จะแยกออกจากกันได้ หากสภาวะด้านใดด้านหนึ�งเกิดความบกพร่อง ก็จะส่งผลให้
สภาวะด้านอื�นๆกระทบไปด้วย 

 ดงันั Iนสามารถสรุปได้ว่า สุขภาวะคือ สภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคมและจิต
วิญญาณมีความเชื�อมโยงเป็นองค์รวมของวิถีชีวิตมนษุย์ ซึ�งมีความสมัพนัธ์เกี�ยวข้องกนัในสงัคม
ทั Iง ด้านร่างกาย จิตใจ จิตวิญญาณ ซึ�งความสัมพันธ์ดังกล่าวไม่สามารถแยกออกจากกันได้                
หากด้านใดด้านหนึ�งเกิดความบกพร่อง ก็จะสง่ผลให้ด้านอื�นๆกระทบไปด้วย หากสภาวะทางจิตใจ
มีความสุข ความสบบายใจ ก็จะส่งผลให้สภาวะทางด้านร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรงตามมา
ด้วยเชน่กนั 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที� 3 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 
3.1  สถานที�ทาํการวิจัย 
 
          ในการศึกษาครั �งนี �ผู้ วิจยัได้เลือกพื �นที�ศึกษาแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
โดยเลือกพื �นที� 6 อําเภอของจังหวัดสงขลา ประกอบด้วย อําเภอสะเดา อําเภอรัตภูมิ อําเภอ
หาดใหญ่ อําเภอบางกลํ�า ควนเนียงและอําเภอนาหม่อม เนื�องจากเป็นพื �นที�ที�ปลูกยางพาราทั �งที�
เป็นสวนยางขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ เป็นพื �นที�ที�มีจํานวนครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน
ยางพารามากกว่าร้อยละ70 ของจํานวนครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราทั �งหมดในจังหวัด
สงขลา นอกจากนี �ยัง เ ป็นพื �นที� ที� เกษตรกรชาวสวนยางพาราส่วนใหญ่มีประสบการณ์                     
การประกอบอาชีพสวนยางพารามามากกว่า 50 ปี และพบว่ามีการใช้แรงงานในครัวเรือนใน                        
การปฏิบตังิานในสวนยางมาก (สํานกังานเกษตรจงัหวดัสงขลา,2554) 
 
3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  
 3.2.1  ประชากร (Population) 

ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที�ใช้แรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางพารา 
ในพื �นที� 6 อําเภอของจงัหวดัสงขลา ประกอบด้วย อําเภอสะเดา อําเภอรัตภูมิ อําเภอหาดใหญ่ 
อําเภอบางกลํ�า อําเภอควนเนียง และอําเภอนาหม่อม จํานวนวน 56,220 ครัวเรือน (สํานักงาน
เกษตรจงัหวดัสงขลา 2554) 
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ตารางที� 3.1 จํานวนครัวเรือนเกษตรกรที�ประกอบอาชีพสวนยางพาราในพื �นที� 6 อําเภอ ของ  
                    จงัหวดัสงขลา 

อาํเภอ จาํนวน(ครัวเรือน) 

อําเภอสะเดา 9,389 
อําเภอรัตภมู ิ 28,934 
อําเภอหาดใหญ่ 8,119 
อําเภอบางกลํ�า 2,684 
อําเภอควนเนียง 3,374 
อําเภอนาหมอ่ม 3,720 

รวม 56,220 
ที�มา: สํานกังานเกษตรจงัหวดัสงขลา 2554 
  

 จากตาราง 3.1 แสดงจํานวนครัวเรือนเกษตรกรที�ประกอบอาชีพสวนยางพาราใน
พื �นที� 6 อําเภอ ของจงัหวดัสงขลาจากการศกึษาจากเอกสารข้อมลูสถิติที�ชดัเจนยงัไม่มีหน่วยงาน
ใดสามารถระบุข้อมูลจํานวนครัวเรือนเกษตรกรที�ใช้แรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางพาราไว้
ชดัเจน ซึ�งในการศกึษาครั �งนี �ผู้ วิจยัได้ทําการสมัภาษณ์กบัเจ้าหน้าที�เกษตรและเจ้าหน้าที�กองทุน
สงเคราะห์การทําสวนยางจงัหวดัสงขลาและสํารวจจากเอกสาร เพื�อประมาณการสดัส่วนครัวเรือน
เกษตรกรชาวสวนยางที�ใช้แรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางและครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางที�
ใช้แรงงานจ้างในการทําสวนยางของแตล่ะอําเภอเพื�อประมาณการเบื �องต้นพบว่าทั �ง6 อําเภอของ
จงัหวดัสงขลามีจํานวนครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางที�ใช้แรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางและ
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางที�ใช้แรงงานจ้างในการทําสวนยางดงัตอ่ไปนี � 
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ตารางที� 3.2 สดัสว่นจํานวนครัวเรือนเกษตรกรประมาณการที�ประกอบอาชีพสวนยางโดยแบง่ 
                   ตามลกัษณะการใช้แรงงาน 
 

อาํเภอ แรงงานครัวเรือน:แรงงานจ้าง 

อําเภอสะเดา  15:85 
อําเภอรัตภมูิ  50:50 
อําเภอหาดใหญ่  70:30 
อําเภอบางกลํ�า 60:40 
อําเภอควนเนียง  60:40 
อําเภอนาหมอ่ม 50:50 
 
ตารางที� 3.3  จํานวนครัวเรือนเกษตรกรประมาณการที�ประกอบอาชีพสวนยางโดยแบง่ตาม        
                     ลกัษณะการใช้แรงงาน 
 

อาํเภอ แรงงานครัวเรือน
(ครัวเรือน) 

แรงงานจ้าง                 
(ครัวเรือน) 

อําเภอสะเดา  1,408 7,981 
อําเภอรัตภมูิ  14,467 14,467 
อําเภอหาดใหญ่  5,683 2,436 
อําเภอบางกลํ�า 1,610 1,074 
อําเภอควนเนียง  2,024 1,350 
อําเภอนาหมอ่ม 1,860 1,860 

รวม 27,052 29,168 
 
ดงันั �น ประชากรในการศึกษาได้แก่ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางที�ใช้แรงงาน

ครัวเรือนในการทําสวนยางพาราซึ�งมีประชากรทั �งหมด 27,052 ครัวเรือน โดย.ใช้หน่วยในการ
วิเคราะห์ 1 ครัวเรือน ตอ่ 1 แรงงานครัวเรือน 
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 3.2.2  กลุ่มตัวอย่าง                      
การสุมตัวอย่างที�ใช้ในการศึกษาครั �งนี �กําหนดขั �นตอนการสุ่มตัวอย่างจาก

ประชากรได้แก่ครัวเรือนเกษรกรชาวสวนยางพาราที�มีแรงงานครัวเรือนจํานวน 27.052 ครัวเรือน
โดยทําการคํานวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างใช้สตูรคํานวณของ(Yamane 1973 : 727-728 อ้างถึง 
ใน ศรีบงัอร สวุรรณพานิช 2549 ,51) ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% จากสตูรได้คิดสตูรที�ใช้ในการ
คํานวณขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง คือ 
                                      n               =           N 

                                                1+Ne2 

เมื�อ   n  =  ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
   N   =  ขนาดของกลุม่ประชากร 

              e   = คือความคลาดเคลื�อนที�ยอมให้มีได้ (0.05) 
เมื�อแทนคา่ขนาดของประชากรในสตูร จะได้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 

                                      n               =      27,052 
                 1+ 27,052 (0.05)2 

ได้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน     394  ครัวเรือน 
 
ตารางที� 3.4   แสดงจํานวนกลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ศกึษา 
 

อาํเภอ แรงงานครัวเรือน
(ครัวเรือน) 

จาํนวนครัวเรือนตัวอย่าง 

อําเภอสะเดา  1,408 21 
อําเภอรัตภมูิ  14,467 211 
อําเภอหาดใหญ่  5,683 82 
อําเภอบางกลํ�า 1,610 23 
อําเภอควนเนียง  2,024 29 
อําเภอนาหมอ่ม 1,860 27 

รวม 27,052 394 
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 3.2.3  ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ผู้ให้ข้อมลูหลกั คือ ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที�ใช้แรงงานครัวเรือนใน 

การทําสวนยางพารา อําเภอละ 10 ครัวเรือน ในพื �นที� 6 อําเภอของจงัหวดัสงขลา ประกอบด้วย 
อําเภอสะเดา อําเภอรัตภมูิ อําเภอหาดใหญ่ อําเภอบางกลํ�า อําเภอควนเนียง และอําเภอนาหม่อม 
รวม 60 เรือนและ เจ้าหน้าที�จากสํานกังานเกษตรจงัหวดัสงขลา และเจ้าหน้าที�กองทนุสงเคราะห์
การทําสวนยางจังหวัดสงขลาโดยผู้ ให้ข้อมูลหลักดังกล่าวข้างต้นต้องเป็นผู้ สามารถให้ข้อมูล
เกี�ยวกับการปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือน มีความรู้ความเข้าใจในเรื�องการผลิตยางพารา 
สามารถให้ความคดิเห็นเกี�ยวกบัข้อมลูสขุภาวะของแรงงานได้อยา่งอิสระ 
 
3.3  เครื�องมือและการหาคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
 
 ในการวิจยัครั �งนี �  ผู้ วิจยัได้ใช้เครื�องมือในการวิจยัทางสงัคมศาสตร์  ได้แก่  แบบ
สมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้างดงัรายละเอียดตอ่ไปนี � 
 3.3.1  เครื�องมือเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 ตอนที�  1 ข้อมลูพื �นฐานของครัวเรือนเกษตรกร เป็นข้อคําถาม ปลาปลายปิด
และปลายเปิดของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที�มีแรงงานครัวเรือน 
 ตอนที�  2 ข้อมลูแรงงาน และการปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือน เป็นข้อ
คําถามปลายปิดและปลายเปิดของแรงงานครัวเรือนในครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 ตอนที� 3 สุขภาวะในการปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือน เป็นข้อคําถาม               
อตัรภาคชั �นโดยการสงัเคราะห์ข้อคําถามจากการตรวจเอกสารและการศึกษาข้อมุลเชิงคณุภาพ 
โดยสุขภาวะข้อคําถามมี 4 ได้แก่ (1)สุขภาวะทางกายในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการผลิต
ยางพารา(2) สขุภาวะทางสงัคมในการปฏิบตังิานในกิจกรรมการผลิตยางพารา(3) สขุภาวะทางจิต 
อารมณ์ในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการผลิตยางพาราและ(4) สุขภาวะทางปัญญาในการ
ปฏิบตังิานในกิจกรรมการผลิตยางพารา สําหรับเกณฑ์ที�ใช้วดั ได้นําเสนอไว้ในหวัข้อ 3.6 
 ตอนที� 4 ปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างสุขภาวะที�ดีในการ
ปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา เป็นคําถามปลายเปิดปัญหาและ
ข้อเสนอแนะสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตังิานในระบบการผลิตยางพาราทั �ง 4 ด้าน 
 สําหรับการทดสอบเครื�องมือเชิงปริมาณ จะทําการทดสอบความถกูต้องเที�ยงตรง 
(Validity) โดยนําแบบสัมภาษณ์ที�สร้างเสร็จแล้วปรึกษาคณะกรรมการที�ปรึกษาเพื�อตรวจสอบ
ความถกูต้องเที�ยงตรงของเนื �อหา การหาความเชื�อมั�นของแบบสมัภาษณ์ (Reliability) โดยนําแบบ
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สมัภาษณ์ไปทดสอบ (Pre-Test) กบัเกษตรกรที�ไมไ่ด้รับคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอย่างในการศกึษาวิจยั
ครั �งนี �จํานวน 20 ราย แล้วนําคํานวณหาค่าความเชื�อมั�นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิlอัลฟาของครอ
นบาค หาคา่ α-Coefficient (ประคอง กรรตสตูร 2542)  
α k           =     k               1 –SumS

2
items 

                k – 1                   S2total 
เมื�อ  α แทน  ความเชื�อมั�นของเครื�องมือ  

 k แทน  จํานวนข้อคําถามของเครื�องมือ 
SumS2items แทน  คา่ความแปรปรวนของข้อคําถามแตล่ะข้อ 
S2total แทน  คา่ความแปรปรวนของเครื�องมือทั �งฉบบั 
ในการหาคา่ α- Coefficient ข้อคําถามจะต้องได้คะแนนมากกวา่ .7 ขึ �นไปจงึจะใช้ใน

การทําวิจยัได้  
  3.3.2  เครื�องมือเชิงคุณภาพ โดยเครื�องมือที�ใช้ในงานวิจัยเชิงคุณภาพคือแบบ
สมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้างโดยมีประเดน็คําถามหลกัได้แก่ 
  (1)  ตวัชี �วดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตังิานการผลิตยางพารา 
 (2)  ปัญหาและสาเหตุ และผลกระทบทางบวก และทางลบของสุขภาวะต่อ 
ประสิทธิภาพการปฏิบตังิานของแรงงานครัวเรือน 
 (3)  ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในการ
ปฏิบตังิานผลิตยางพารา 
 สําหรับการทดสอบเครื�องมือเชิงคณุภาพ โดยการทดสอบเครื�องมือเชิงคณุภาพ  
ผู้ วิจยัได้นําแนวทางการสมัภาษณ์ เสนอตอ่ผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 3 คน เพื�อตรวจสอบความถกูต้อง
และความตรงตามเนื �อหา และภาษาที�ใช้ จากนั �นจึงปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อ
ความสมบูรณ์ของเครื�องมือ จากนั �นจึงนําไปทดสอบกับประชากรที�มีลกัษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตวัอยา่ง ในจงัหวดัในจงัหวดัสงขลา  
 3.3.3 แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างตวัชี �วดัสขุภาวะ สําหรับในการสร้างเครื�องมือ
เชิงคณุภาพในประเด็นตวัชี �วดันั �นจะใช้ผลการศึกษาเชิงปริมาณและการตวรจเอกสารงานวิจยัใน
บทที� 2 ร่วมกันสงัเคราะห์และกําหนดตวัชี �วดัและวนํ �ามาสร้างเครื�องมือในการวดัตวัชี �วดัอีกครั �ง
หนึ�ง 
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3.4  ขั Fนตอนในการดาํเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ขั Fนตอนที�  1 ศึกษาเศรษฐกิจ สงัคม และพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของแรงงาน
ครัวเรือนตลอดจนปัญหาและข้อจํากดัในการปฏิบตัิงานของการใช้แรงงานครัวเรือนในการทําสวน
ยางของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา เป็นการศกึษาเชิงปริมาณ ตามกิจกรรมการผลิตของ
ครัวเรือน เช่น กิจกรรมการปลกูยางพารา กิจกรรมการจดัการสวน  กิจกรรมการเก็บเกี�ยวผลผลิต 
และกิจกรรมตลาดผลการผลิต เป็นต้น ในพื �นที� 6 อําเภอของจงัหวดัสงขลา ประกอบด้วย อําเภอ
สะเดา อําเภอรัตภมูิ อําเภอหาดใหญ่ อําเภอบางกลํ�า ควนเนียงและอําเภอนาหม่อม  จํานวน 394 
ครัวเรือนโดยการใช้แบบ สมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Questionnaires ) แล้วนําข้อมลู
ที�ได้มาวิเคราะห์และสรุปผล 

ขั Fนตอนที�  2 ศึกษาสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในประเด็นสุขภาวะทางกาย 
ทางจิต ทางสังคม และทางปัญญา เป็นต้น ตลอดจนปัจจัยที�เป็นตัวชี �วัดสุขภาวะของแรงงาน
ครัวเรือนในการปฏิบตังิานในการผลิตยางพารา และข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาสขุภาวะของ
แรงงานครัวเรือนโดยใช้ทั �งแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง 

ขั Fนตอนที� 3 ขั �นตอนของการสงัเคราะห์ข้อมลู โดยการนําข้อมลูที�ได้จากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในขั �นตอนที�1และขั �นตอนที�2  มาสังเคราะห์ร่วมกับการตรวจเอกสารในบทที� 2 
เพื�อให้ได้รูปแบบการพฒันาสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิงานการผลิตยางพาราที�
นํามาสูค่วามอยูดี่มีสขุและคณุภาพชีวิตที�ดี  

 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 3.5.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ข้อมูลจากแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
โดย มีขั �นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลทางสงัคมศาสตร์โดยใช้สถิต ิ                   
เชิงพรรณนา (descriptive statistics) ได้แก่ ร้อยละ (percentage) คา่เฉลี�ยเลขคณิต (Arithmetic 
mean) และสถิตเิชิงอนมุาน(referential statistics) ได้แก่ สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และไคว์แสควร์ 

3.5.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ โดยรวบ เรียบเรียงและสงัเคราะห์ข้อมูลเพื�อให้

ได้ผลการศกึษา ได้แก่ตวัชี �วดัสขุภาวะปัจจยัที�มีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะ และแนวทางการพฒันา
สุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบัติงานการผลิตยางพาราที�นํามาสู่คุณภาพชีวิตและ                       
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การดํารงชีพที�ยั�งยืนในอนาคตภายใต้สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที� เปลี�ยนแปลง
ตลอดเวลา ซึ�งในการวิเคราะห์ข้อมลูจะทําการวิเคราะห์ข้อข้อมลูร่วมกนัทั �งในเชิงปริมาณและเชิง
คณุภาพโดยจะเป็นการรายงานผลพร้อมการวิจารณ์และอภิปรายผลไปพร้อมๆกนั 
 
3.6 เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
 
 3.6.1 สําหรับเกณฑืในการแปลความหมายสําหรับข้อคําถามสุขภาวะของ
แรงงานครัวเรือน ซึ�งเป็นมาตรวดัอตัรภาคชั �น โดยกําหนดชว่งชั �นดงันี � 

            คา่เฉลี�ยระหวา่ง 1.00-1.75 เกณฑ์ ไมเ่คยเลย     
                     คา่เฉลี�ยระหวา่ง 1.76-2.50 เกณฑ์ น้อย                 
                     คา่เฉลี�ยระหวา่ง 2.51-3.25 เกณฑ์ ปานกลาง 
                     คา่เฉลี�ยระหวา่ง 3.26-4.00 เกณฑ์ มาก 
  3.6.2 สําหรับเกณฑ์ตวัชี �วดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิงานการ
ผลิตยางพาราที�นําไปสู่ความอยู่ดีกินดีและการเพิ�มคณุภาพชีวิตนั �นได้ศึกษาตวัชี �วดัทั �ง 4 ด้าน
ได้แก่ ด้านสขุภาวะทางกาย ด้านทางจิต ด้านทางสงัคม และ ด้านทางจิตวิญญาณ ซึ�งซึ�งเป็นมาตร
วดัอตัรภาคชั �น คา่ถ่วงนํ �าหนกัเฉลี�ย โดยกําหนดชว่งชั �นดงันี � 

 -คา่ถ่วงนํ �าหนกัเฉลี�ยระหวา่ง 0.00-0.20 เกณฑ์ไมมี่ความสําคญัเลย 
  -คา่ถ่วงนํ �าหนกัเฉลี�ยระหวา่ง 0.21-0.40 เกณฑ์มีความสําคญัน้อย 
 -คา่ถ่วงนํ �าหนกัเฉลี�ยระหวา่ง 0.41-0.60 เกณฑ์มีความสําคญัปานกลาง 
 -คา่ถ่วงนํ �าหนกัเฉลี�ยระหวา่ง 0.61-0.80เกณฑ์มีความสําคญัมาก 
 -คา่ถ่วงนํ �าหนกัเฉลี�ยระหวา่ง 0.81-1.00เกณฑ์มีความสําคญัมากที�สดุ 
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บทที�  4 

ผลการศึกษา 
 

สําหรับผลการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบตัิงานและสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในครัวเรือน
เกษตรกรชาวสาวยางพาราในจงัหวดัสงขลา ดงันี (คือ 

 4.1 สภาพทางเศรษฐกิจสงัคม และการปฏิบตังิานในระบบการผลิตยางพารา  
 4.2 สุขภาวะทั (งทางกาย  ทาง สังคม ทางจิตหรืออารมณ์  และทางจิตวิญญาณหรือ

ปัญญาของเกษตรกรชาวสวนยาง และแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิในกิจกรรมการผลิตยางพาราแรงงาน
ครัวเรือน 

 4.3 ปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างสุขภาวะที4ดีในการปฏิบตัิงานของแรงงาน
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 

 4.4 วิเคราะห์ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม ที4 มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะของแรงงาน
ครัวเรือนในระบบการผลิตยางพารา 

 4.5 สงัเคราะห์ตวัชี (วดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิงานการผลิตยางพาราที4
นําไปสูค่วามอยูดี่กินดีและการเพิ4มคณุภาพชีวิต 

 4.6 รูปแบบการพฒันาสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพารา 
 

4.1 สภาพทางเศรษฐกิจสังคม และการปฏิบัตงิานในระบบการผลิตยางพารา  
 

4.1.1ลักษณะทั�วไปทางเศรษฐกิจและสังคม ของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน 
       ยางพารา  

(1) ลักษณะทั�วไปทางสังคมของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
   ผลการวิเคราะห์ลกัษณะพื (นฐานของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราในจงัหวดัสงขลา 

โดยเป็นการนําเสนอข้อมูลเกี4ยวกับ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ศาสนา สถานภาพ อาชีพหลัก อาชีพรอง
ประสบการทางด้านการเกษตร ภมูิลําเนา ครอบครัวอาศยัอยูใ่นหมูบ้่าน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน จํานวน
บุตรที4กําลังศึกษา และการประกอบอาชีพหลัก ซึ4งมีรายละเอียดดังนี ( (ตารางที4 4.1) เพศ พบว่า      
เกษตรกรชาวสวนยางส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.3 ประกอบด้วย ครัวเรือน สําหรับเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 48.7 อายุ:พบว่าเกษตรกรชาวสวนยางพารามีอายรุะหว่าง 41-50 ปี มากที4สดุ คิดเป็นร้อย
ละ 33.50 และมีอายุเฉลี4ย 45.49 ปี  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน:พบว่าเกษตรกรชาวสวนยางพารามี
จํานวนสมาชิกที4อาศยัอยูใ่นครัวเรือนอยู่ในช่วง 3-4 คน มากที4สดุ คิดเป็นร้อยละ 53.30 รองลงมามีจํานวน
สมาชิกที4อาศยัอยู่ในครัวเรือนอยู่ในช่วง 1- คน 5-6 คน และมากกว่า 6 คน คิดเป็นร้อยละ22.59, 15.23 
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และ 8.88 ตามลําดบั โดยมีจํานวนสมาชิกที4อาศยัอยู่ในครัวเรือนเฉลี4ย 3.89 คน ซึ4งจากการสัมภาษณ์
พบวา่สมาชิกในครัวเรือนประกอบด้วย พอ่ แม ่และลกู หรืออาจกล่าวได้ว่าครอบครัวของเกษตรกรชาวสวน
ยางเป็นครอบครัวเดี4ยว ศาสนา:พบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพาราส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ คิดเป็น
ร้อยละ75.13 และนบัถือศาสนาอิสลามร้อยละ 24.87 สถานภาพ:พบว่าเกษตรกรชาวสวนยางพาราส่วน
ใหญ่มีสถานภาพสมรสคิดเป็นร้อยละ92.39 รองลงมามีสถานภาพโสดและหย่าร้างคิดเป็นร้อยละ 6.85 
และ .07 ตามลําดบั การประกอบอาชีพ:พบว่าเกษตรกรชาวสวนยางพารามีอาชีพหลกัคือ การทําสวน
ยางพารา คิดเป็นร้อยละ 97.30  และมีอาชีพรับราชการราชการ/เจ้าหน้าที4รัฐ คิดเป็นร้อยละ 9.39 
เกษตรกรชาวสวนยางพาราสว่นใหญ่ไมมี่อาชีพอื4นนอกจากการทําสวนยางคิดเป็นร้อยละ 34.26 รองลงมา
มีอาชีพทําสวนผลไม้ร้อยละ32.23 และทํานาร้อยละ23.60 ผลการศกึษาพบว่า วตัถุประสงค์หลกัของการ
ทําสวนยางพาราเพื4อเป็นแหล่งรายได้หลกัของครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่ อีกทั (งเป็นรายได้เสริมและคาดหวงั
เป็นแหล่งรายได้ในอนาคตสําหรับเกษตรกรที4มีสวนยางพาราเป็นอาชีพเสริม และเป้าหมายเพื4อความ
เป็นอยู่ที4ดีขึ (นของครัวเรือน แตบ่างรายนั (นกลบัทําอาชีพสวนยางพาราเพราะไม่มีทางเลือกอาชีพอื4นๆ ทั (งนี (
เพราะที4ดินทั (งหมดที4ได้รับโอนกรรมสิทธิTมาจากพ่อแม่ได้ปลูกยางพาราทั (งเต็มพื (นที4แล้ว ก็เลยเลือกอาชีพ
สวนยางเป็นอาชีพหลกัของครัวเรือนเชน่เดียวกบัรุ่นพอ่แม ่ซึ4งข้อน่าสงัเกตบางประการกล่าวคือ เกษตรกรที4
มีสวนยางเป็นอาชีพหลกัและอาชีพเสริมมีแนวทางจดัการสวนยางที4แตกตา่งกนัซึ4งจะกล่าวในรายละเอียด
ในส่วนของการจดัการสวนยาง ในขณะที4ผู้ ที4ประกอบอาชีพข้าราชการ ธุรกิจส่วนตวัและพนกังานบริษัทมี
แนวโน้มเป็นเจ้าของสวนยางพาราเพิ4มขึ (นผ่านการซื (อที4ดินสวนยาง การโอนกรรมสิทธิT และปลกูสวนยางใน
พื (นที4ใหม่ จากลกัษณะดงักล่าวสามารถแบง่ประเภทเจ้าของสวนยางพาราในพื (นที4ออกเป็น สองกลุ่มใหญ่
คือ เจ้าของสวนยางที4ใช้เวลาในกิจกรรมและมีรายได้หลกัจากสวนยางพารา และ เจ้าของสวนยางผู้ มีอาชีพ
หลักเป็นข้าราชการ ธุรกิจส่วนตัวและพนักงานบริษัท ประสบการณ์ทําการเกษตร:พบว่าเกษตรกร
ชาวสวนยางพารามีประสบการณ์ทําการเกษตรเฉลี4ย 19.87 โดยเกษตรกรมีประสบการณ์ทําการเกษตร
ส่วนใหญ่น้อยกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 49.79 รองลงมามีประสบการณ์ 21-30ปี,31-40 ปี, 41-50 ปี และ
มากกว่า 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.80, 7.61, 4.31,1.79 ตาลําดบั  โดยเกษตรกรมีประสบการณ์ในการทํา
สวนยางพาราเฉลี4ย  19.87 ปีโดยเกษตรกรชาวสวนยางส่วนใหญ่ 10-20 ปีคิดเป็นร้อยละ 49.49 รองลงมี
ประสบการณ์ทําการเกษตรส่วนใหญ่น้อยกว่า 10 ปี, 21-30ปี,31-40 ปี, 41-50 ปี และมากกว่า 50 ปี คิด
เป็นร้อยละ 21.57, 15.23, 7.61,4.31และ 1.79 ภูมิลําเนา;พบว่าเกษตรกรชาวสวนยางพาราส่วนใหญ่
เป็นคนในท้องถิ4น คดิเป็นร้อยละ 63.45 และอพยพย้ายถิ4นจากท้องถิ4นอื4น คิดเป็นร้อยละ 36.55 โดยสาเหตุ
การอพยพย้ายถิ4นสว่นใหญ่คือการมาแตง่งานกบัคนในท้องถิ4น และการอพยพย้ายถิ4น เพื4อมาหาสถานที4ทํา
กิน เนื4องจากถิ4นเดิมที4เคยอาศยัอยู่นั (นมีที4ดินไม่เพียงพอและชุมชนที4มาอาศยัอยู่มีสถานที4ทํากินสามารถ
ปลูกยางพาราเพื4อเลี (ยงชีพได้ ส่วนเกษตรกรชาวสวนยางส่วนใหญ่ไม่สามารถบอกได้ว่าครอบครัวของตน
เข้ามาอาศยัอยูใ่นชมุชนเมื4อไหร่โดยให้คําตอบวา่อาศยัอยูม่าตั (งแตบ่รรพบรุุษ  
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ตารางที� 4.1 ลกัษณะทั4วไปของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
                                                                                                                  (n=394) 

รายการ 
 ประชากร 
         จาํนวน                          ร้อยละ 

1. เพศ   
       1.1 ชาย 192 48.70 

1.2 หญิง 202 51.30 
2. อายุ (ปี)   
      2.1 น้อยกวา่ 30 42 10.66 
      2.2 31-40 147 37.31 
      2.3 41-50 159 40.36 
      2.4 50-60 29 7.36 
      2.5 มากกวา่ 60 17 4.31 

เฉลี�ย  45.49 ปี   
3. สมาชิกในครัวเรือน (คน)   
      3.1 1-2 89 22.59 
      3.2 3-4 210 53.30 
      3.3 5-6 60 15.23 
      3.4 มากกวา่ 6 35 8.88 
4.  ศาสนา 
     4.1 พทุธ  
      4.2 อิสลาม 

 
296 
98 

 
75.13 
24.87 

5.  สถานภาพ 
      5.1 แตง่งาน                                                         364                                     92.39 
      5.2 โสด                                                                 27                                       6.85                    
      5.3 อย่าร้าง                                                             3                                        0.76 
6.  การประกอบอาชีพ 
      6.1 สวนยางพารา                                                 249                                      63.20 
      6.2 ราชการ/เจ้าหน้าที4รัฐ                                         37                                        9.39 
      6.3 ลกูจ้าง                                                               4                                        1.02 
      6.4 รับจ้างทั4วไป                                                       7                                        1.78 
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(2) ลักษณะทางเศรษฐกิจของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยาง 
               รายได้ของครัวเรือน:พบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพารามีรายได้ของครัวเรือนที4เกิด
จากการประกอบอาชีพทั (งอาชีพหลักและอาชีพรองเฉลี4ยเท่ากับ 250,000 บาทต่อปี รายได้ในภาค
เกษตรกรรม เฉลี4ย 205,000 บาทตอ่ปี ประกอบด้วยรายได้เฉลี4ยจากระบบฟาร์มสวนยางพารา200,000 
บาทตอ่ครัวเรือนตอ่ปี และรายได้เฉลี4ยจากระบบฟาร์มอื4น 20,000 บาทตอ่ครัวเรือนตอ่ปี เกษตรกรชาวสวน
ยางพารามีรายได้ของครัวเรือนที4เกิดจากการประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรเฉลี4ย 50,000 บาทต่อปี 
เกษตรกรชาวสวนยางพารามีรายจ่ายของครัวเรือนเฉลี4ยเท่ากบั 200,000 บาทตอ่ปี ประกอบด้วย รายจ่าย
จากระบบฟาร์มสวนยางพารา และรายจ่ายจากระบบฟาร์มอื4น ๆ และรายจ่ายนอกภาคการเกษตร  ซึ4งเมื4อ
คํารวนรายได้สุทธิพบว่าครัวเรือนเกษตรกรมีรายได้สุทธิเฉลี4ย 75,000 บาทต่อปีและครัวเรือนเกษตรกร
ชาวสวนยางพารามีเงินออม จากการศกึษาพบว่า ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามีภาระหนี (สินเฉลี4ย 
250,000 บาทซึ4งหนี (สินของเกษตรกรส่วนใหญ่เกิดจากความต้องการของครัวเรือน เช่น รถยนต์  บ้าน ที4ดิน 
เป็นต้น มีเงินออมเฉลี4ย เทา่กบั 50,000 บาทตอ่ครัวเรือน (ตารางที4 4.2) 
 
 
 
 
 

ตารางที� 4.1 (ต่อ)  

6.5 ธุรกิจสว่นตวั 2 0.51 
6.6 ค้าขาย 15 1.02 

7.ประสบการณ์ทาํการเกษตร (ปี)   
    7.1น้อยกว่า 20  195 49.49 
    7.2  20-30 145 36.80 
    7.3 31-40 30 7.61 
    7.4 41-50 17 4.31 
    7.5 มากกวา่ 50 7 1.79 
      เฉลี�ย  19.87 ปี   
8.ภมูิลาํเนา   

8.1 ท้องถิ4นหรือเกิดในหมูบ้่าน 250 63.45 
8.2 อพยพมาจากถิ4นอื4น 144 36.55 
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ตารางที� 4.2 รายได้ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา                             (n=394) 
รายการ ค่าเฉลี�ยจาํนวนเงนิ(บาทตอ่ปี) 

รายได้รวมทั Dงหมดของครัวเรือน(บาทตอ่ปี)  275,000 
รายได้จากระบบเกษตร 205,000 
รายได้จากระบบฟาร์มอื4น 20,000 
รายได้นอกภาคเกษตร 50,000 
รายจ่ายรวมทั Dงหมดของครัวเรือน(บาทตอ่ปี)         200,000 
หนี (สิน 250,000 
เงินออม 
รายได้สุทธิของครัวเรือน 

50,000 
75,000 

 
                  ลักษณะการถือครองที�ดิน:พบว่าเกษตรกรชาวสวนยางพารามีพื (นที4ถือครองทั (งหมดของ
ครัวเรือนเฉลี4ย 15.50 ไร่ เป็นพื (นที4ทําการเกษตรเฉลี4ย 12.90 ไร่ โดยมีเอกสารสิทธิTเป็นโฉนด เฉลี4ยร้อยละ 
62.8 รองลงมาเป็น นส.3 เฉลี4ยร้อยละ 9.4  (ตารางที4 3) 
ตารางที� 4.3 ลกัษณะการถือครองที4ดนิของครัวเรือนเกษตรกรที4ใช้แรงงานครัวเรือน 
            หัวข้อ จาํนวน 

1.พื (นที4ถือครองทั (งหมดของ 
   ครัวเรือน (ไร่) 

19.50 

2.พื (นที4ทําการเกษตร (ไร่) 15.50 
3. เอกสารสิทธิT(ร้อยละ) 

- โฉนด 
- ส.ป.ก 
- นส. 3 
- สค. 1 

 
62.8 
24.7 
9.4 
3.1 

 
 ขนาดพื Dนที�ถือครองของเกษตรกร:พบว่ายางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจที4สําคญัของจงัหวัด

สงขลา มีการทําสวนยางเกือบทกุพื (นที4 โดยภาพรวมพื (นที4สวนยางพารามีการปลกูทดแทนและปลกูในพื (นที4
ใหมอ่ยา่งตอ่เนื4อง ในปัจจบุนัพบว่าการปลกูยางพาราในพื (นที4ใหม่ทั (งในพื (นที4นา สวนไม้ผล และที4ว่างเปล่า 
มีแนวโน้มเพิ4มขึ (น เนื4องจากพื (นที4ปลกูเดิมที4มีความเหมาะสมได้ถึงจดุจํากดัที4ดิน จึงมีการขยายไปสู่ในพื (นที4
ใหม่ดงักล่าว ปัจจยัที4สําคญัที4ส่งผลตอ่การตดัสินใจปรับเปลี4ยนพื (นที4สวนยางคือ ราคายาง ที4แนวโน้มเพิ4ม
สงูอยา่งตอ่เนื4องในชว่งระยะเวลา 2- 3 ปีที4ผา่นมา เกษตรกรมีมมุมองเชิงบวกราคายางน่าจะอยู่ในระดบัสงู
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ต่อไปในอนาคต นอกจากนี (ประเด็นด้านการขาดแคลนแรงงานในครัวเรือน ต้นทุนการผลิตพืชเศรษฐกิจ
ชนิดอื4นๆที4สูงขึ (นและราคาผลผลิตมีความผันผวนสูง ล้วนส่งผลต่ออัตราเร่งปรับเปลี4ยนพื (นที4เป็นสวน
ยางพาราเพิ4มสูงขึ (น จากการศึกษาพบว่าครัวเรือนเกษตรกรถือครองที4ดินเฉลี4ย 19.50 ไร่และพื (นที4ทํา
การเกษตรเฉลี4ย 15.90 ไร่ ที4ดินส่วนใหญ่มีเอกสารสิทธิTเป็นโฉนดที4ดินเฉลี4ย 62.8 จากการศกึษาสามารถ
แบง่ขนาดพื (นที4การถือครองของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางในจงัหวดัสงขลาออกเป็น 3 ประเภทดงันี ( 
(1) พื Dนที� ถือครองสวนยางขนาดเล็กน้อยกว่า 15 ไร่  เจ้าของสวนยางประเภทนี (เลือกใช้แรงงาน
ครัวเรือนซึ4งเป็นคูส่ามีภรรยา แตห่ากครัวเรือนที4มีข้อจํากัดด้านจํานวนแรงงาน และความสามารถแรงงาน
ครัวเรือน เช่น แรงงานมีอายุสูงวัย และความสามารถทํางานลดลงส่วนใหญ่เลือกใช้แรงงานจ้างกรีด 
วิวฒันาการใช้แรงงานเริ4มจากการใช้แรงงานครัวเรือนปลกูสร้างสวนยาง ทกุขั (นตอนตั (งแตก่ารเตรียมพื (นที4 
ปลกูยาง ดแูลสวนยาง เช่น ใส่ปุ๋ ย ปราบวชัพืช จนกระทั4งยางเปิดกรีด ในระหว่างที4สวนยางพารายงัไม่เปิด
กรีด แรงงานคูส่ามีภรรยาทํางานรับจ้างกรีดยางในหมู่บ้านหรือพื (นที4ใกล้เคียง เมื4อสวนยางของตนเองเปิด
กรีดได้แล้วจงึกลบัมากรีดในสวนยางของตนเอง จากการศกึษาพบว่า ครัวเรือนที4มีขนาดพื (นที4ถือครองสวน
ยางมีน้อยกว่า  7 ไร่ แรงงานเลือกที4จะเป็นแรงงานกรีดจ้างร่วมกับกรีดยางสวนของตนเอง เนื4องจากมี
แรงงานมากกว่าขนาดพื (นที4กรีดหรือ “กรีดไม่พอมือ” และต้องการรายได้เพิ4ม พื (นที4ถือครองขนาดเล็กยงั
สง่ผลกระทบตอ่ความสามารถสะสมเงินทนุและการเลือกใช้เทคโนโลยี กล่าวคือ เกษตรกรกลุ่มนี (ส่วนใหญ่ 
มีรายได้หลกัจากสวนยางเทา่นั (น ทําให้รายได้ส่วนใหญ่ใช้จ่ายไปกบัรายจ่ายในครัวเรือนและเพื4อการศกึษา
เลา่เรียนของลกู มีเงินทนุเพื4อการลงทนุซํ (าตํ4าและเลือกใช้เทคโนโลยีอยา่งง่ายเท่านั (น เพื4อลดต้นทนุการผลิต 
ดงัพบว่า สวนยางบางรายไม่เคยใส่ปุ๋ ย หรือใส่ปุ๋ ยเพียงปีละครั (ง ปราบวชัพืชในบางปีเท่านั (น เลือกพันธุ์ 
RRIM 600 เพราะเป็นหลกัประกันปริมาณผลผลิตและเลือกใช้ระบบกรีดแบบความถี4กรีดสูง เช่น 1/2S 
3d/4 (กรีดครึ4งต้นสามวนัหยดุหนึ4งวนั)หรือ 1/2S 4d/5(กรีดครึ4งต้นสี4วนัหยดุหนึ4งวนั) ทั (งนี (ปัจจยักดดนัด้าน
ระดบัรายได้ที4ต้องสอดคล้องกบัระดบัรายจา่ยของครัวเรือน เกษตรกรมกักล่าวว่า ยอมทํางานหนกัหรือกรีด
ยางถี4ขึ (นเพื4อให้ได้รับรายได้สูงขึ (น กล่าวคือ เกษตรกรกลุ่มนี (เน้นควบคุมสมดุลรายได้และรายจ่ายใน
ครัวเรือนมากกว่าการออมหรือลงทนุซํ (าในสวนยาง อย่างไรก็ตามเมื4อลกูๆเรียนจบหรือเคลื4อนย้ายออกไป
ทํางานนอกภาคเกษตร เกษตรกรกลุ่มนี (จะลดการใช้แรงงานในสวนยางลงเช่นเดียวกนั ในช่วงนี (ครัวเรือน
มกัเปลี4ยน การใช้แรงงานจะเปลี4ยนไปเป็นแรงงานจ้างกรีดซึ4งก็มกัจ้างแรงงานเครือญาติและแรงงานใน
หมู่บ้าน ตามลําดับ การจ้างกรีดยางส่วนใหญ่จ้างแบบกรีดแบ่งผลผลิต (Sharetapping contracts) 
กําหนดคา่จ้างสดัส่วน 60:40, 55:45 และ 50:50 ซึ4งมีความแตกตา่งในแตล่ะพื (นที(2) พื Dนที�ถือครองสวน
ยางขนาด 15-50 ไร่ครัวเรือนที4มีพื (นที4ถือครองสวนยางขนาด 15-50 ไร่ เป็นเจ้าของสวนยางขนาดกลาง มี
การใช้แรงงานทั (งแรงงานครัวเรือนและแรงงานจ้าง จากการศึกษาพบว่า การปลูกสร้างสวนยางตั (งแต่
ขั (นตอนเตรียมพื (นที4 ปลกูยาง และดแูลสวนยางจนกระทั4งเปิดกรีดเจ้าของสวนยางเลือกใช้แรงงานครัวเรือน
และแรงงานจ้างในบางกิจกรรม ตัวอย่างเช่น การเตรียมพื (นที4ปลูกส่วนใหญ่ใช้แรงงานจ้างเหมาซึ4ง
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ปฏิบตัิงานตั (งแต่การโค่นยางเก่า ปรับสภาพพื (นที4 ขุดหลุม และปลูกยาง หรือเลือกใช้แรงงานครัวเรือน
สําหรับงานตดัหญ้าและใส่ปุ๋ ย เป็นต้น  กลยุทธ์สําคญัของการจัดการสวนยางคือ การปรับเปลี4ยนช่วง
ระยะเวลาการใช้แรงงานให้สอดคล้องกบัขนาดพื (นที4 กลา่วคือ ครัวเรือนปลกูยางใหม่ในพื (นที4ที4เหมาะสมกบั
กําลงัความสามารถของแรงงานครัวเรือน ซึ4งโดยทั4วไปจะมีสวนยางมากกว่าหนึ4งแปลง ตวัอย่างจากการ
สมัภาษณ์ แปลงแรกเป็นยางเก่าที4เปิดกรีดพื (นที4ประมาณ 15 ไร่ ซึ4งเป็นแหล่งรายได้ของครัวเรือน แปลงที4
สองเริ4มปลกูทดแทนขนาดพื (นที4ประมาณ 10 ไร่ ซึ4งสามารถดแูลสวนได้ด้วยแรงงานครัวเรือนในระหว่างว่าง
จากงานกรีดยาง เมื4อแปลงสองเริ4มเปิดกรีดได้ก็จะเริ4มปลกูทดแทนในแปลงถดัไป นบัว่าเป็นกลยทุธ์การใช้
แรงงานครัวเรือน ที4สอดคล้องกบัขนาดพื (นที4ถือครอง ในขณะเดียวกนัเป็นกบัจดัการความเสี4ยงของผลผลิต
และมีรายได้จากสวนยาง นอกจากนี (เจ้าของสวนยางให้ความสําคญักบัการเลือกใช้เทคโนโลยี การใช้ปัจจยั
การผลิตและการดแูลสวนยางอย่างดี ส่งผลให้สวนยางให้ผลผลิตตอ่ไร่สงูกว่าสวนยางประเภทแรก ทําให้
เจ้าของสวนยางมีความสามารถสะสมเงินทนุเพื4อการลงทนุซํ (าและเพื4อความสามารถการควบรวมเพื4อถือ
ครองที4ดินเพิ4มขึ (น การใช้แรงงานในสวนยางในระยะเปิดกรีด พบว่า เจ้าของสวนยางเลือกใช้ทั (งแรงงาน
ครัวเรือนและแรงงานจ้างกรีด แรงงานครัวเรือนเป็นคูส่ามีภรรยา มีขนาดพื (นที4งานกรีดประมาณ 15 ไร่ ซึ4ง
สวนใหญ่เป็นแปลงที4อยู่ใกล้ที4พัก ในขณะแปลงสวนยางที4เกินความสามารถแรงงานครัวเรือนเลือกใช้
แรงงานจ้างกรีด แหล่งอุปทานแรงงานกรีดที4สําคญัคือ แรงงานเครือญาติ แรงงานในหมู่บ้าน แรงงาน
ตา่งจงัหวดัและบางรายอาจเลือกใช้แรงงานตา่งด้าว(3) พื Dนที�ถือครองสวนยางขนาดมากกว่า 50 ไร่
ครัวเรือนถือครองสวนยางขนาดมากกวา่ 50 ไร่ มีสดัสว่นประมาณ 5% ในพื (นที4ศกึษา สวนยางขนาดใหญ่มี
รูปแบบการถือกรรมสิทธิTในที4ดนิ 3 รูปแบบ คือ สวนยางครัวเรือน สวนยางของตระกลูที4บริหารงานแบบกงสี 
และสวนยางบริษัท การทําสวนยางในกลุม่นี (เน้นการใช้เทคโนโลยีและเงินทนุในการปลกูสร้างสวนยางอย่าง
เข้มข้น โดยคํานึงถึงผลตอบแทนและต้นทนุการผลิตในระยะยาวเป็นสําคญั การปลกูสร้างสวนยางตั (งแต่
เตรียมพื (นที4 ปลกูยาง ดแูลจดัการสวนยางก่อนเปิดกรีดและหลงัเปิดกรีดใช้แรงงานจ้างทกุขั (นตอน ภายใต้
การควบคมุอย่างใกล้ชิดของเจ้าของสวนยาง การเลือกใช้เทคโนโลยีปฏิบตัิตามข้อแนะนําสถาบนัวิจยัยาง 
เน้นเลือกพนัธุ์ยางที4รู้แหลง่ที4มาของสายพนัธุ์และคดัเลือกต้นพนัธุ์ที4ดี  
 
   4.1.2  การปฏิบัตงิานของแรงงานครัวเรือนในการทาํสวนยางพาราของ 
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา  

        (1) การใช้แรงงานครัวเรือนในการทาํสวนยางพาราของครัวเรือนเกษตรกร
ชาวสวนยางพารา  

               ผลการวิเคราะห์การใช้แรงงานและประเด็นการใช้แรงงานของครัวเรือน
เกษตรกรชาวสวนยางพาราโดยเป็นการนําเสนอลกัษณะการใช้แรงงานครัวเรือนของครัวเรือนเกษตรกร
ชาวสวนยางพารา  (ตารางที4 4) และการอพยพของแรงงานภายในครัวเรือน ซึ4งมีรายละเอียดดงันี ( (ตารางที4 
4.4)    
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1) ลักษณะการใช้แรงงานครัวเรือนของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
ครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนที4อยู่ในวยัแรงงานเฉลี4ย 3.25 คน  โดยมีจํานวน
แรงงานในครัวเรือนที4อยู่ในภาคการเกษตร เฉลี4ย 2.60 คน  โดยมีเพศชาย เฉลี4ย 1.48 คน  และเพศหญิง 
1.12 คน  และเป็นแรงงงานในภาคการเกษตรในฟาร์มตวัเอง เฉลี4ย 2.13 คน   โดยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย
เฉลี4ย 1.12  คน  และเพศหญิงเฉลี4ย 1.01 คน  และมีครัวเรือนเกษตรกรบางรายที4รับจ้างในภาคการเกษตร
ควบคูก่บัการทํางานภาคการเกษตรในฟาร์มของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 0.47 คน เนื4องจากเกษตรกรกลุ่ม
ดงักล่าวไม่มีขนาดพื (นที4สวนยางเพียงพอกับความต้องการโดยเฉลี4ยมีพื (นที4สวนยางน้อยกว่า 10 ไร่ หรือ
พื (นที4สวนยางของตนเองยังไม่ได้เปิดกรีด และมีแรงงานครัวเรือนบางส่วนที4ประกอบอาชีพนอกภาค
การเกษตรเฉลี4ย 0.65 คน เป็นเพศหญิง เฉลี4ย 0.45 และเพศชาย 0.20 คน 
ตารางที� 4.4 ลกัษณะการใช้แรงงานครัวเรือนของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา                             
                                                                                                                   (n=394) 

 
รายการ 

เพศของประชากร รวม 
 ชาย หญิง 

(คน) (คน)  ค่าเฉลี�ย(คน) 

1. จาํนวนแรงงานในครัวเรือน 1.68 1.57 3.25 
2. แรงงานภาคการเกษตร 1.48 1.12 2.60 
2.1  แรงงานภาคการเกษตรในฟาร์ม

ตวัเอง 
1.12 1.01 2.13 

2.2 แรงงานรับจ้างภาคการเกษตร 0.36 0.11 0.47 
3 . แรงงานนอกภาคการเกษตร 0.20 0.45 0.65 
 

2) การอพยพเคลื�อนย้ายของแรงงานภายในครัวเรือน ครัวเรือนเกษตรกร
ส่วนใหญ่มีการเคลื4อนย้ายแรงงานครัวเรือนออกจากภาคการเกษตรกร ร้อยละ 67.00 และไม่มีการ
เคลื4อนย้ายออกจากภายนอกการเกษตร ร้อยละ 33.00 โดยเกษตรกรให้เหตุผลว่าสาเหตุที4แรงงานใน
ครัวเรือนต้องเคลื4อนย้ายออกจากภาคการเกษตรเนื4องจากการศกึษาที4ต้องเคลื4อนย้ายเข้าสู่ตวัเมือง เช่น ตวั
เมืองหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา และกรุงเทพมหานคร เป็นต้น  และแรงงานในครัวเรือนของเกษตรกรมีการ
อพยพยออกจากครัวเรือน ร้อยละ 95.94 และไม่มีการอพยพออกจากครัวเรือนร้อยล4.06  โดยเกษตรกร
สว่นใหญ่อพยพออกจากครัวเรือนเนื4องจากการทํางาน และการแยกย้ายไปมีครอบครัว  
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ตารางที� 4.5 การอพยพเคลื4อนย้ายของแรงงานภายในครัวเรือน                                         (n=394) 
รายการ จาํนวน ร้อยละ 

1. การเคลื�อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตร   
       ไมมี่การเคลื4อนย้ายแรงงาน 264 67.00 

  มีการเคลื4อนย้ายแรงงาน  130 33.00 
2. การอพยพออกจากครัวเรือน   
    มีอพยพออกจากครัวเรือน 378 95.94 
   ไมมี่อพยพออกจากครัวเรือน 16 4.06 
3.จาํนวนแรงงานในครัวเรือน   
     เพียงพอ 254 64.46 
     ไมเ่พียงพอ 140 35.54 
 

(2). การจาํแนกประเภทของแรงงานครัวเรือนในระบบการทาํฟาร์มสวนยางพารา 
      ผลการศึกษาพบว่า การใช้แรงงานครัวเรือนในระบบการทําฟาร์มสวนยางพาราใน

จงัหวดัสงขลาสามารถจําแนกตามลกัษณะความสมัพนัธ์ในครอบครัวได้ออกเป็น 4 ประเภท 1) แรงงานคู่
สามีภรรยา  2) แรงงานบุตรหลาน  3)แรงงานญาติพี4น้อง 4) แรงงานสูงอายุ ซึ4งลกัษณะการทํางานและ
กิจกรรมการทํางานของแรงงานแตล่ะประเภทมีความแตกตา่งกนั ดงันี (  (ตารางที4 4. ) 

 1) แรงงานคู่สามีภรรยา เป็นแรงงานครัวเรือนที4อยูใ่นวยัทํางาน (อายรุะหว่าง25-55 
ปี) ที4เป็นคูส่ามีภรรยา สว่นใหญ่เป็นเจ้าของสวนยางพาราและมีประสบการณ์ทําสวนยางพารามานาน เป็น
แรงงานถาวร ทําทุกกิจกรรมในการทําสวนยางพารา ตั (งแตกิ่จกรรม เตรียมปลกูและปลกูยางพาราจดัการ
สวนยางพารา การกรีดยางพารา และการขายผลผลิต ถือเป็นแรงงานหลกัในการทําสวนยางพารา ส่วน
ใหญ่ได้รับประสบการณ์จากบรรพบรุุษ    

 2) แรงงานบุตรหลาน  เป็นแรงงานครัวเรือนที4เป็นบตุรหลานของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที4อยู่วัยเด็ก วัยรุ่น แรงงานบุตรหลานเป็นแรงงงานชั4วคราวมีการทํา
กิจกรรมกรรมเกี4ยวกบัสวนยางพาราในบางกิจกรรม และเป็นครั (งคราวเท่านั (น เนื4องจากแรงงานประเภทนี (
เป็นวยัที4กําลงัอยูใ่นชว่งของการศกึษา และได้รับการศกึษาในระดบัสงู กิจกรรมที4แรงงานบตุรหลานทําส่วน
ใหญ่จะเป็นกิจกรรมที4ไมต้่องการทกัษะ ความชํานาญ เช่น การจดัการดแูลสวน ในเรื4องของการใส่ปุ๋ ย หรือ
กิจกรรมในการกรีดขั (นตอนของการเก็บนํ (ายาง ซึ4งการที4บุตรหลานเป็นแรงงานในการทําสวนยางพารานั (น
ขึ (นอยูก่บัการอบรมเลี (ยงดขูองผู้ปกครองวา่ให้แรงงานกลุม่นี (เข้าไปมีบทบาทในการทําสวนยางพารามากแค่
ไหน ซึ4งขึ (นอยูก่บั ความรู้ ทกัษะและทศันคตเิกี4ยวกบัการทําสวนยางแรงงานบตุรหลาน   
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 3) แรงงานญาติพี� น้อง เป็นแรงงานครัวเรือนซึ4งมีความสัมพันธ์ในลักษณะเครือ
ญาตกิบัเจ้าของสวน เป็นแรงงานชั4วคราวมีการทํากิจกรรมกรรมเกี4ยวกบัสวนยางพาราในบางกิจกรรม และ
เป็นครั (งคราวเท่านั (น แรงงานเครือญาติจะเป็นแรงงานที4อยู่บริเวณใกล้เคียงหรือพักอาศยัอยู่ที4เดียวกับ
เจ้าของสวนยางพารา ซึ4งการเข้ามาทํากิจกรรมในฟาร์มสวนยางพาราโดยส่วนใหญ่จะใช้แรงงานประเภทนี (
ในกรณีที4เจ้าของสวนยางไม่สามารถที4จะทํากิจกรรมในสวนยางให้เสร็จตามเวลา หรือติดภารกิจเจ้าของ
สวนจงึจะใช้แรงงานเครือญาต ิ

4) แรงงานสูงอายุ เป็นแรงงานครัวเรือนที4อยู่ในวยัสงูอาย ุอายมุากกว่า 60 ปีขึ (นไป
ซึ4งอาจมีความสมัพนัธ์กบัเจ้าของสวนยางในลกัษณะของพ่อแม่ ปู่  ย่า หรือมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะเครือ
ญาติ และไม่ใช้แรงงานหลกัในการทํางาน กิจกรรมที4แรงงานสงูอายสุว่นใหญ่ทําจะในกิจกรรมในการเก็บ
นํ (ายางเป็นแรงงานชั4วคราวและแรงงานถาวร ซึ4งการทํากิจกรรมในฟาร์มสวนยางพาราจะเป็นกิจกรรมที4ไม่
ต้องอาศยัความละเอียด ทกัษะการทํางานสงู 

(3) การปฏิบัตงิานของแรงงานครัวเรือนในการทาํสวนยางพารา 
    การปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางพาราแบ่งออกเป็นกิจกรรมการผลิต 
4 กิจกรรมได้แก่ (1)กิจกรรมการปลูก (2)กิจกรรมการบริหารจดัการ (3)กิจกรรมการเก็บเกี4ยวผลผลิต(การ
กรีดยางพารา) และ(4)กิจกรรมการตลาดการผลิต (การขายผลผลิต)ดงัรายละเอียดดงันี ( 

                1) กิจกรรมการปลูก  
        การปลกู  การเตรียมพื (นที4ปลกูส่วนใหญ่ใช้แรงงานจ้างเหมาซึ4งปฏิบตัิงานตั (งแตก่าร

โคน่ยางเก่า ปรับสภาพพื (นที4 ขดุหลมุ การวางแนว การปักมอบ การปลกูจะใช้แรงงานคูส่ามีภรรยาเจ้าของ
สวนยางพาราและ แรงงานญาตพีิ4น้องในลกัษณะการขอแรงที4ชาวบ้านแชร์แรงงาน เรียกว่า ”การออกปาก”  
เนื4องจากการปลกูเป็นขั (นตอนที4ต้องใช้แรงมากและเป็นกิจกรรมที4เหนื4อย ดงันั (นแรงงานในกิจกรรมการปลกู
จึงเป็นวัยที4มีกําลังแรงงาน และใช้ความระมดัระวังในการทํางาน ซึ4งจากการศึกษาสามารถวิเคราะห์
กิจกรรมการปลกูได้  ได้ดงันี ((1)การเตรียมพื Dนที�ปลูกยาง การเตรียมพื (นที4ปลกูสร้างสวนยางเป็นการปรับ
พื (นที4ให้เหมาะสมสําหรับปลกูยาง ทั (งในด้านการปฏิบตังิานในสวนยางเกษตรกรมีวางแผนการใช้พื (นที4อย่าง
มีประสิทธิภาพ  เพื4อสะดวกในการดแูลรักษาต้นยางและรวบรวมผลผลิต โดยไถแปร 1-2 ครั (ง และไถพรวน
อีก 1 ครั (ง เพื4อช่วยในการระบายนํ (าและทําแนวกนัไฟ  ถ้าพื (นที4มีความลาดเอียงควรมีแถวยางขวางกบัทิศ
ทางการลาดเทเพื4อลดและป้องกนัการชะล้างหน้าดิน  ส่วนพื (นที4ที4ไม่มีปัญหาลาดเท การวางแนวปลูกควร
พิจารณาถึงทิศทางลมและทิศทางนํ (าโดยวางแถวยางไม่ต้านกบัทิศทางลมหรือนํ (า ระยะปลกูยางในพื (นที4
แห้งแล้งควรใช้ระยะ   6x3 เมตร  หรือ  88 ต้นตอ่ไร่ ฬฯกรณีไม่ปลกูพืชแซม (หรือปลกูพืชคลมุอย่างเดียว) 
และระยะปลกู  7x 25 เมตร หรือ 91 ต้นตอ่ไร่  ในกรณีที4ต้องปลกูพืชแซม  แล้วปักไม้หลกัหรือไม้ชะมบตาม
ระยะปลกูขดุหลมุขนาด กว้าง x ยาว x ลึก 50 x  50 x 50 เซนติเมตร  ด้านใดด้านหนึ4งของไม้ชะมบ  การ
ขดุหลมุปัจจบุนัอาจใช้ใช้สว่านติดรถแทรกเตอร์  ซึ4งสามารถทํางานได้อย่างรวดเร็วแรงคนแทนการขดุด้วย
แรงงานคน(2) การใช้พันธ์ุยาง การปลูกยางพาราใน 6 อําเภอของจังหวัดประกอบด้วย อําเภอสะเดา 



36 

 

อําเภอรัตภูมิ อําเภอหาดใหญ่ อําเภอบางกลํ4า ควนเนียงและอําเภอนาหม่อม พบว่าทั (งในครัวเรือน
เกษตรกรชาวสวนยางพารา มีการทําสวนยางเป็นลกัษณะของการปลกูพืชเชิงเดี4ยวและใช้พนัธุ์ที4ให้ผลผลิต
สงู พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่เลือกใช้ยางพนัธุ์ RRIM 600 และมีเกษตรกรบางรายปลูกยางพารามาพนัธุ์ 
BPM24แตมี่จํานวนน้อย ทั (งนี (เกษตรกรส่วนใหญ่เลือกใช้ยางพนัธุ์ RRIM 600 เนื4องจากเกษตรให้เหตผุลว่า 
เนื4องจากเป็นพนัธุ์ที4ให้ปริมาณนํ (ายางสงู ต้นยางสงู ทรงต้นสวยและให้เนื (อไม้ยางดี และสามารถหาซื (อกล้า
พนัธุ์ได้ง่าย นอกจากนี (เกษตรกรนิยมปลูกพนัธุ์ BPM24 ในพื (นที4นาหรือพื (นที4นํ (าท่วมถึง โดยให้เหตุผลว่า 
เนื4องจากมีระบบรากไม่ลึกมาก ให้ปริมาณนํ (ายางดี และทนตอ่นํ (าท่วม ส่วนพนัธุ์อื4นๆที4เกษตรกรรู้จกัและมี
แนวโน้มทดลองปลกูเพราะทราบวา่ให้ผลผลิตสงู เช่นพนัธุ์ GT1 พนัธุ์ RRIT 251 และพนัธุ์ RRIM 600 ยอด
ดํา เป็นต้น สําหรับจํานวนต้นตอ่ไร่อาจแตกตา่งกนัไปในแตล่ะสวนโดยมากนิยมปลกูในอตัรา 70-80 ต้นตอ่
ไร่ ระยะหา่งในการปลกู 3x7 เมตร หรือขึ (นอยูก่บักรณีที4เกษตรกรอยู่ในกองทนุสงเคราะห์การทําสวนยางจะ
นิยมปลกู 70 -75 ต้นตอ่ไร่ ตามกําหนดของกองทนุสงเคราะห์การทําสวนยาง แตห่ากกรณีที4เกษตรกรปลกู
โดยใช้ทนุสวนตวัจะปลกู 80- 90 ต้นตอ่ไร่ ซึ4งไมมี่ระยะหา่งที4แนน่อนแล้วแตค่วามพึงพอใจของเกษตรกร ซึ4ง
เกษตรนิยมใช้ยางชําถุงและยางตาเขียว ซึ4งเกษตรกรนิยมซื (อจากจังหวัดตรังและพ่อค้าในหมู่บ้าน ซึ4ง
เกษตรกรสว่นใหญ่ร้อยละ 54 ได้รับทนุสงเคราะห์จากกองทนุสงเคราะห์การทําสวนยาง (ตารางที4 4.6) 
ตารางที� 4.6  ลกัษณะการผลิตในกิจกรรมการปลกูของแรงงานครัวเรือน                          (n=394) 

กิจกรรมการปลกู รายละเอียด 
1. พนัธุ์ยางพาราที4ปลกู RRIM 600   
2. ระยะปลกูที4ใช้ 3x7 เมตร 
3. จํานวนต้น/ไร่  75 
4. ระบบการปลกูยางพารา (ระบบเกษตร) เชิงเดี4ยว 
5. วสัดปุลกูที4ใช้ ยางชําถงุ 

ตาตดิตาเขียว 
6. แหลง่ซื (อวสัดปุลกู จงัหวดัตรัง และพอ่ค้าในหมูบ้่าน 
7. การได้รับการสงเคราะห์จากิ สกย.(%) 

ไมไ่ด้รับการสงเคราะห์จาก สกย. 
รับการสงเคราะห์จาก สกย. 

 
46 
54 

9. อายเุปิดกรีด (ปี) 7.2 

 
 2) กิจกรรมการบริหารจัดการสวนยางพารา 
      การจดัการดแูลสวนยางพาราของแรงงานครัวเรือน ในที4นี (แบง่ออกเป็น 4 กิจกรรม คือ 

การตดัแตง่กิ4ง การกําจดัวชัพืช การใส่ปุ๋ ยและการควบโรคและแมลงศตัรูของยางพาราได้แก่(1) การตัด
แต่งกิ�งผลการศกึษาพบวา่ เกษตรกรมีการดําเนินการตดัแตง่กิ4ง เพราะยางพาราจําเป็นต้องตดัแตง่กิ4ง เพื4อ
เป็นการเตรียมพื (นที4บริเวณลําต้นให้เหมาะสมที4จะใช้กรีดยางได้ การตดัแตง่กิ4ง ที4ดีจะช่วยให้ต้นยางมีทรง
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พุ่มแข็งแรง ลดปัญหาความเสียหายที4เกิดจากลม ต้นยางพาราที4มีทรงพุ่มดีจะมีการเจริญเติบโตได้เร็ว ให้
ผลผลิตสูงและต่อเนื4องในช่วงหลงัเปิดกรีดได้ยาวนาน ในช่วง 1-2 ปี หลงัจากปลูกยาง จําเป็นต้องลิดกิ4ง
แขนงที4แตกออกจากลําต้นขณะที4กิ4งยังอ่อน โดยใช้กรรไกร ตดัแต่งกิ4งที4คม เพื4อป้องกันการฉีกขาดของ
เปลือกยาง และตดัให้ชิดลําต้น จนกระทั4งความสูงของลําต้นประมาณ 2 เมตร จึงหยุดการตัดแต่งกิ4ง
(ตารางที4 7)(2) การกําจัดวัชพืชผลศกึษาพบว่า ในด้านวชัพืชในสวนยางทั (งครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่
ประสบปัญหาวชัพืช การจดัการกบัปัญหาดงักล่าวใช้วิธีเชิงกล เชน่ การตดัด้วยเครื4องตดัหญ้า รถตดัหญ้า 
ถาก และการใช้สารเคมีฉีด โดยมีการกําจดัวชัพืชเฉลี4ย  2 ครั (งตอ่ปี ก่อนใส่ปุ๋ ย ซึ4งวิธีการกําจดัวชัพืชจะแบง่
ตามอายยุางพาราโดยแบง่ออกเป็น 3 ชว่ง คือ  

           1) ช่วงยางอายุ 0-1 ปี เกษตรกรนิยมตดัหรือถากรอบ ๆ โคนต้นยาง ส่วนระหว่าง
แถวต้นยางก็จะมีการตดัด้วยเครื4องตดัหญ้า หรือฉีดยาฆ่าหญ้า และพบว่ามีการไถระหว่างแถวของต้นยาง
บ้าง แต่ไม่เป็นที4แพร่หลาย เนื4องจากการไถในระหว่างแถวของต้นยางนั (นเกษตรกรเชื4อว่ารถไถจะทําลาย
รากยางพารา ทําให้รากยางขาดส่งผลทําให้ต้นยางพาราให้ผลผลิตน้อยลงเนื4องจากความสมบูรณ์ของ              
ลําต้น 

            2) ช่วงยางอายุ 2-6 ปี เกษตรกรนิยมตดัด้วยเครื4องตดัหญ้า โดยส่วนใหญ่นิยมใช้
จะใช้แรงงานในครัวเรือนโดยจะเลือกช่วงเวลาที4แรงงานครัวเรือนที4ไปศกึษาหรือทํางานที4อื4นกลบัมาในวนั
เสาร์อาทิตย์หรือวนัหยดุ หรือว่าจ้างคนในพื (นที4โดยมีอตัราคา่จ้างเฉลี4ย 400 ตอ่ไร่ ในกรณีที4ครัวเรือนไม่ได้
ถือครองพื (นที4ขนาดใหญ่ หรือบางครัวเรือนนิยมใช้รถตดัหญ้า โดยเฉลี4ยมีอตัราคา่จ้าง 350บาทตอ่ไร่ 

           3) ช่วงยางอายุ 7 ปีขึ Dนไป เกษตรกรนิยมตดัด้วยเครื4องตดัหญ้า หรือรถตดัหญ้า
และการฉีดยาฆ่าหญ้าแตไ่ม่แพร่หลายเนื4องจากการใช้ยาฆ่าหญ้าซึ4งเป็นสารเคมีจะส่งผลกระทบต่อการ
เจริญเตบิโตและปริมาณของนํ (ายางตลอดจนทําให้ดินเสื4อมสภาพ และการตดัหญ้าโดยเครื4องตดัหญ้าหรือ
รถตดัหญ้าจะทําให้หญ้าที4ตดักลบัมาเป็นปุ๋ ยให้กบัต้นยางพารา  

การกําจัดวัชพืช มี 2 วิธีคือการใช้ยาปราบวัชพืช โดยใช้สารเคมี และการถาง การถาก
หญ้าด้วยแรงงานคนหรือ การตดัด้วยเครื4องตดัหญ้า รถตดัหญ้า ซึ4งหากเกษตรกรชาวสวนยางพาราที4ใช้
แรงงานครัวเรือนนิยมใช้แรงงานครัวเรือนในการถางและการถากหญ้า การตดัด้วยเครื4อง ส่วนใหญ่จะใช้
แรงงานสามี หรือแรงงานญาติพี4น้องที4เป็นเพศชาย เนื4องจากเป็นงานที4อนัตราย และใช้แรงในการทํางาน 
ส่วนการปราบวัชพืชโดยใช้สารเคมีนิยมใช้แรงงานจ้างเพราะสะดวกและปลอดภัย(3) การใส่ปุ๋ยจาก
การศกึษาพบว่า ครัวเรือนเกษตรกร เลือกใช้ปุ๋ ยเคมีสูตร 15-15-15 ให้เหตผุลว่าหาซื (อได้ง่ายในท้องตลาด 
ปริมาณใสปุ่๋ ยประมาณ 50 กิโลกรัมตอ่ไร่ ความถี4การใสปุ่๋ ยเคมีประมาณ 1-2 ครั (งตอ่ปี นอกจากนี (เกษตรกร
ใส่ปุ๋ ยชีวภาพ โดยให้เหตุผลว่า ปุ๋ ยชีวภาพจะช่วยปรับปรุงโครงสร้างดินในระยะยาว ปริมาณการใช้
ประมาณ 55 กิโลกรัมตอ่ไร่ ความถี4การใส่ปุ๋ ยชีวภาพประมาณ 1-2 ครั (งต่อปีซึ4งเกษตรกรจะใช้ปุ๋ ยเคมีและ
ปุ๋ ยชีวภาพสลบัปีเว้นปี  กิจกรรมการใส่ปุ๋ ย เป็นกิจกรรเกษตรกรที4ส่วนใหญ่เกษตรกรนิยมใช้แรงงานใน
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ครัวเรือนเกือบทกุประเภทคือมีผู้สงูอายบุางสวนที4สามารถทํากิจกรรมใส่ปุ๋ ยได้ ขึ (นอยู่กบัสขุภาพของบคุคล 
เพราะส่วนใหญ่เกษตรกรใช้วิธีการใส่ปุ๋ ยแบบหว่านปุ๋ ยบริเวณโคนต้น (ตารางที4 4.8)(4) การควบโรคและ
แมลงศัตรูของยางพาราจากการศึกษาพบว่า ยางพาราเป็นพืชที4พบโรคน้อย โรคพืชที4พบบ่อยทั (งใน
ครัวเรือนเกษตรกรที4ผลิตยางแผ่นดิบ และครัวเรือนเกษตรกรที4ผลิตนํ (ายางสด ได้แก่ โรคยืนต้นตายจากเชื (อ
ราและโรคยางเปลือกแห้ง เนื4องจากการกรีดยางมากเกินไปซึ4งเกษตรกรมกัจะแก้ไขโดยการหยดุกรีดยาง 
และใส่ปุ๋ ยเพื4อบํารุงต้นยาง และการใช้สารเคมี ส่วนแมลงที4เป็นศตัรูยางที4พบมากที4สุด คือ ปลวก วิธีการ
แก้ปัญหา คือเกษตรกรต้องหมั4นตรวจตราทําลายรังปลวกให้หมดไม่ให้ปลวกมาทําลายหน้ากรีดได้ ซึ4ง
พบว่า ทั (งครัวเรือนเกษตรกรที4ผลิตยางแผ่นดิบและครัวเรือนเกษตรกรที4ผลิตนํ (ายางสดมีการควบโรคและ
แมลงศตัรูยางพาราเหมือนกนั  

ตารางที� 4.7  การบริหารจดัการสวนยางพาราของแรงงานครัวเรือนในกิจกรรมการปลกูยาง:การใสปุ่๋ ย 
(n=394) 

กิจกรรมการปริหารจัดการสวนยาง รายละเอียด 

1. สตูรปุ๋ ยเคมีที4ใช้(NPK) 15-15-15 

2. ความถี4ของการใช้ (ครั (ง/ปี) 1-2 
3. ปริมาณการใช้ (กก./ไร่) 50 
4. ปุ๋ ยอินทรีย์ (ระบ)ุ ปุ๋ ยชีวภาพ 
5. ความถี4ของการใช้ปุ๋ ยอินทรีย์ (ครั (ง/ปี) 1-2 
6. ปริมาณการใช้ปุ๋ ยอินทรีย์ (กก./ไร่/ปี) 55 
7. เกิดโรค/แมลงศตัรู(% ) 

เกิดโรค 
ไมมี่ 

 
77.2 
22.8 

8. วิธีการจดัการ โรค/แมลง หยดุกรีด 
ใสปุ่๋ ย 

ใช้สารเคมี 
                     
         3) กิจกรรมการเก็บเกี�ยวผลผลิต (การกรีดยางพารา) 

       สําหรับ ของแรงงานครัวเรือนในพื (นที4ศกึษาประกอบด้วยกิจกรรมการกรีดยางพาราที4
มีประเภทของกิจกรรมดงันี ((1) การเตรียมอุปกรณ์กรีดยางการเตรียมอุปกรณ์กรีดยาง เกษตรกร
จดัเตรียมอุปกรณ์กรีดยาง กิจกรรมที4สําคญัคือ การลับมีดกรีดยาง เตรียมตะเกียงหรือแบตเตอร์รี4  และ
เครื4องนุ่งห่ม เป็นต้น เกษตรกรเลือกใช้มีดเจ๊ะบง การลบัมีดกรีดยางซึ4งจะต้องมีความคมสมํ4าเสมอตลอด
ชว่งเวลากรีดยาง กลา่ว เกษตรกรใช้เวลาเฉลี4ย 15 นาที ถึง 30 นาที ในแตล่ะวนัที4กรีดยาง ซึ4งหากเกษตรกร
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บางรายไม่มีแรงงานครัวเรือนที4มีทักษะความชํานาญในการลับมีดกรีดยางเกษตรกรจะใช้การจ้างโดย
คา่จ้างในการลบัมีดกรีดยางอยู่ที4ราคา ด้ามละ 10-20 บาท ซึ4งเกษตรกรส่วนใหญ่นิยมใช้มีดคนละ 2ด้าม  
ผู้ รับจ้างลับมีดเป็นเกษตรกราวสวนยางที4มีความเชี4ยวชาญ ในขณะเดียวกันเกษตรกรบางส่วนมีความ
คิดเห็นโต้แย้งต่อการว่าจ้างลบัมีดในประเด็นที4ว่า มีดกรีดยางที4ใช้ในแตล่ะแปลงกรีดและแรงงานกรีดยาง
แตล่ะบคุคลมีความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ เกษตรกรจึงควรลบัมีดด้วยตนเอง ผลของการใช้มีดที4ไม่มีความ
คมเพียงพอและโครงสร้างมีดไมเ่หมาะสมส่งผลตอ่ปริมาณผลผลิตลดลง กรีดบาดเนื (อไม้และเวลากรีดยาง
นานขึ (น (2) การกรีดยาง การกรีดยาง (Tapping) เป็นขั (นตอนการผลิตยางที4สําคญัในการนํานํ (ายางออก
จากต้นยางพาราโดยใช้มีดตดัผ่านท่อนํ (ายางได้ผลผลิตเป็นนํ (ายางสด ก่อนเก็บรวบรวมนํ (ายางแล้วแปรรูป
เป็นยางแผน่ดบิ ยางก้อนถ้วยหรือขายนํ (ายางสด ระบบกรีดยางมีหลากหลายวิธีการและมีพฒันาการอย่าง
ต่อเนื4องซึ4งวิธีการกรีดยางที4ใช้ในพื (นที4พบว่า การเปิดกรีดเกษตรกรจะคํานึงถึงขนาดของต้นยางมากกว่า
อายุต้นยางพร้อมเปิดกรีดเมื4อวดัเส้นรอบต้นได้ 50  เซนติเมตรที4ความสงู 150 เซนติเมตรจากพื (นดิน ทั (งนี (
ต้องมีจํานวนต้นยางที4มีขนาดเส้นรอบต้นไม่ตํ4ากว่า 50 เซนติเมตรไม่น้อยกว่าครึ4งหนึ4งของจํานวนต้นยาง
ทั (งหมด ระดบัความสูงของการเปิดกรีดส่วนใหญ่เกษตรกรเปิดกรีดที4ระดบัความสูง 150 เซนติเมตรจาก
พื (นดินโดยกําหนดความสูงตามระดบัสายตาของแรงงานกรีด การเปิดกรีดหน้าแรกไม่ว่าจะเปิดที4ระดบั
ความสูงใดก็ตาม กรีดจากบนลงล่าง กรีดจากซ้ายมาทางขวา รอยกรีดมีระดบัมุมองศากบั ความลาดชนั
ของรอยกรีดเกษตรกรจะทํารอยกรีดเอียงทํามมุจากด้านซ้ายลงมาด้านขวา ความลาดชนัของรอยกรีดควร
ทํามุม 30-35 องศากบัพื (นดินเพื4อให้นํ (ายางไหลได้สะดวกไม่ไหลออกนอกรอยกรีด ทําให้ได้ผลผลิตเต็มที4 
เกษตรกรมีรักษาระดบัความลาดชนัตามที4กําหนดไว้ หากไม่รักษาระดบัจะทําให้สิ (นเปลืองเปลือกและใช้
เวลาในการกรีดมากขึ (น และจะทําให้นํ (ายางไหลออกนอกรอยกรีดสูญเสียผลผลิต ผู้ ที4มีทกัษะในการกรีด
ยางจะต้องกรีดเปลือกยาง 1.5 – 3 มิลลิเมตรตอ่ครั (ง ไม่กรีดโดนเนื (อไม้ ซึ4งเกษตรกรให้นิยามสําหรับคนที4มี
ทกัษะในการกรีดว่า “ขี�บาง ไม่หนา ไม่บาด” จากการศึกษาพบว่า วิธีการกรีดยางของเกษตรกรในแต่ละ
พื (นที4มีทกัษะฝีมือและแนวปฏิบตัิที4ความแตกตา่งกนั แตเ่กษตรกรส่วนใหญ่ให้ความสําคญักบัการกรีดยาง
หน้ากรีดแรกมาก โดยจะเลือกใช้แรงงานครัวเรือนที4มีทกัษะความชํานาญในการกรีด และเลือกใช้ระบบกรีด 
1/2S d/2(กรีดครึ4งต้นวนัเว้นวนั) 1/2S 2d/3(กรีดครึ4งต้นสองวนัหยดุหนึ4งวนั) และ1/3S 2d/3(กรีดหนึ4งใน
สามต้นสองวันหยุดหนึ4งวัน) เป็นต้น การกรีดจะต้องไม่ตัดเนื (อไม้ (ไม่บาด) ซึ4งจะก่อให้เกิดตายางงอก
ออกมาในหน้ายาง  ทําให้การกรีดหน้าสองยากขึ (นและให้นํ (ายางลดลง  จากการศึกษาพบว่าเกษตรกร
ชาวสวนยางสว่นใหญ่เปิดกรีดยางเมื4ออายโุดยเฉลี4ย 7.2 ปี ระบบกรีดที4รู้จกั  ระบบกรีดที4เกษตรกรชาวสวน
ยางพารารู้จกัส่วนใหญ่จะเป็นระบบกรีดที4มีความนิยมเลือกใช้ในพื (นที4 ระบบกรีดที4เกษตรกรเคยใช้มาก่อน 
ระบบกรีดที4เพื4อนบ้านเลือกใช้และระบบที4กรีดได้รับการแนะนําจากหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย  ระบบ
กรีด 1/3S 3d/4 ระบบกรีด 1/2S 2d/3  ฃระบบกรีด 1/2S d/2 ระบบกรีด1/3S 2d/3 เป็นระบบกรีดอื4นๆ เช่น 
1/3S 4d/5 1/3S 5d/6 และ1/3S 6d/7 เป็นต้นจากการผลการศกึษาพบว่า ระบบกรีดที4เกษตรกรนิยมใช้คือ
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ระบบกรีด 1/3S 3d/4 1/2S 2d/3 1/2S 3d/4 และ 1/2S d/2  อายกุรีดยางเฉลี4ย 25 - 30 ปี แตท่ั (งนี (ขึ (นอยู่กบั
ระบบกรีดยางด้วย ถ้าเลือกใช้ระบบกรีดที4มีความถี4กรีดสูงอายุหน้ากรีดยางก็ลดลง นอกจากนี (ในการกรีด
ยางของเกษตรกรยงัต้องพิจารณาอุปกรณ์ในการกรีดยางที4สําคญัคือ มีดกรีดยาง กล่าวได้ว่าการกรีดยาง
เป็นงานที4ต้องอาศยัประสบการณ์เพื4อเพิ4มพูนทกัษะฝีมือ และการแลกเปลี4ยนข้อมลูกับเพื4อนชาวสวนยาง
ด้วยกัน โดยเกษตรกรส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นว่า สามารถปฏิบตัิได้อย่างมีมาตรฐานในระดบัปานกลาง
เท่านั (น  ทั (งนี (สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์เชิงลึกเจ้าหน้าที4สํานักงานสงเคราะห์ชาวสวนยางจังหวัด
สงขลา กล่าว่า ระบบกรีดยางที4ทางกองทุนสงเคราะห์ชาวสวนยางเริ4มแนะนําเปิดกรีดให้เกษตรกรนั (นเป็น
ระบบกรีดครึ4งลําต้นวันเว้นวัน (1/2S d/2) หรือกรีดครึ4งลําต้นสองวันเว้นวัน (1/2S 2d/3) ซึ4งจากการ
ประมาณการจะสามารถกรีดได้ 25 ปี หน้ายางมีเวลาพกั 5 ปี ก่อนจะมีการกรีดซํ (า อย่างไรก็ตามเมื4อเกษตร
เปิดกรีดนั (นก็ไม่สามารถที4จะไปบงัคบัระบบการกรีดให้เป็นไประบบที4แนะนําครั (งแรก ทั (งนี (เนื4องจากระบบ
กรีดที4แนะนําอาจไมส่อดคล้องกบัความต้องการของเกษตรกร ซึ4งถ้าราคายางสงูก็จะเป็นแรงจงูใจให้เกษตร
เพิ4มจํานวนวนักรีดมากขึ (น เช่น เปลี4ยนจากระบบกรีด1/2S d/2(กรีดครึ4งลําต้นวนัเว้นวนั)ไปเป็นระบบกรีด
1/2S 3d/4(ครึ4งลําต้นสามวนัเว้นวนั) เป็นต้น โดยเกษตรกรมกัไม่ได้คิดถึงผลกระทบหรือผลเสียที4จะเกิด
ขึ (นกบัสวนยาง เชน่โรคหน้าแห้ง อายใุช้งานหน้ากรีดยางลดลง นั (นคือเกษตรกรมกัมองผลประโยชน์ที4ได้รับ
ในระยะสั (นมากกว่าซึ4งสอดคล้องกบัจากการสมัภาษณ์เกษตรกรพบว่าการใช้ระบบกรีดที4นิยมในพื (นที4คือ 
ระบบกรีด 1/3S 3d/4 แตย่างเปิดกรีดใหม่นิยมใช้ระบบกรีด d/2 หรือ 2d/3 แตสํ่าหรับยางที4มีอายมุากขึ (น
จะใช้ระบบ 2d/3 หรือ 3d/4 เป็นต้น ซึ4งทั (งหมดจะเปลี4ยนระบบกรีดยางเปิดกรีดใหม่ที4ได้รับการแนะนําจาก
กองทนุในครั (งแรกและบางครั (งจะมีการปรับชว่งเวลาหยดุกรีดตามความต้องการเงินสดในช่วงเวลานั (นๆ ซึ4ง
จากการสมัภาษณ์เจ้าหน้าที4กองทนุฯ พบว่า เกษตรกรบางกลุ่มจะให้นํ (าหนกักบัปัจจยัทางเศรษฐกิจอย่าง
มากในการเพิ4มหรือลดช่วงจํานวนวนักรีดยางแตอ่ย่างไรก็ตามมีเกษตรกรบางกลุ่มที4ให้ความสําคญักบัผล
ระยะยาวหรือการดแูลสวนยางมากกว่าก็คอ่นข้างจะเคร่งครัดกับช่วงวนักรีดยางเพื4อที4จะให้มีสวนยางไว้
กรีดให้นานที4สุด อีกทั (งผลเสียของการเพิ4มจํานวนวนักรีดไม่ชดัเจนและมองไม่เห็นในระยะสั (นจึงเกิดการ
เลียนแบบในหมูเ่กษตรกรจนมีความหลากหลายของระบบกรีดในพื (นที4อย่างมาก และขนาดสวนยางก็มีผล
ตอ่จํานวนวนักรีดกล่าวคือ ถ้ามีสวนขนาดใหญ่ระบบกรีดมกัจะคงที4เช่น 1/3S 2d/3 หรือ 1/3S d/2 เป็นต้น 
แต่ถ้าสวนยางขนาดเล็กก็จะมีจํานวนวนักรีดเพิ4มขึ (น เป็นต้น ซึ4งทางสํานักงานกองทุนฯไม่สามารถที4จะ
บงัคบัให้เกษตรกรใช้ระบบกรีดใดระบบหนึ4งได้เพียงให้คําแนะนําให้เกษตรกรเป็นผู้ เลือกปฏิบตัิตาม  ระบบ
กรีดที4เกษตรกรชาวสวนยางพารารู้จกัส่วนใหญ่จะเป็นระบบกรีดที4มีความนิยมเลือกใช้ในพื (นที4 ระบบกรีดที4
เกษตรกรเคยใช้มาก่อน ระบบกรีดที4เพื4อนบ้านเลือกใช้และระบบที4กรีดได้รับการแนะนําจากหน่วยงาน
ภาครัฐ ประกอบด้วย  ระบบกรีด 1/3S 3d/4 ระบบกรีด 1/2S 2d/3  ระบบกรีด1/3S 2d/3 ร้อยละ 32.3 
ระบบกรีด 1/2S d/2 เชน่ 1/3S 4d/5 1/3S 5d/6 และ1/3S 6d/7 เป็นต้น 
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ในการกรีดยางในแต่ละวนัเกษตรกรให้ความสําคญัในการกรีดยางเริ4มตั (งแต่การเตรียมมีด
กรีดยางต้องลบัมีดให้มีความคมสูง ครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่นิยมใช้แรงงานคู่สามีภรรยา เนื4องจากคู่
สามีสว่นใหญ่เป็นเจ้าของสวนยางพารา อีกทั (งความสะดวกและความปลอดภยัในการกรีดยาง เพราะ งาน
กรีดยางเริ4มตั (งแต่เที4ยงคืน ถึง 06.00 น. หรือเกษตรกรอาจร่นเวลากรีดเร็วขึ (นก่อนเที4ยงคืนเพื4อให้กรีดแล้ว
เสร็จก่อนหกโมงเช้า ทั (งนี (ขึ (นอยู่กับขนาดพื (นที4สวนยาง ระยะทางระหว่างที4พักกับสวนยาง และจํานวน
แรงงานกรีด จํานวนแรงงานกรีดตอ่แปลงกรีดเฉลี4ย 2 คน (3) เก็บนํ Dายางหลงังานกรีดยางเสร็จสิ (นต้องทิ (ง
ชว่งเวลาให้นํ (ายางไหลลงสูถ้่วยรองนํ (ายางใช้เวลาประมาณ 1 - 2 ชั4วโมง ในชว่งเวลานี (เกษตรกรใช้เวลาเพื4อ
การรับประทานอาหารเช้า ทกัทายเพื4อนบ้านหรือพกัผ่อน การเก็บนํ (ายางส่วนใหญ่เริ4มในช่วงเวลา 06:00 – 
08:00 น.โดยเกษตรกรที4มีพื (นที4สวนยางขนาดใหญ่ ระยะทางไกล มีความยากลําบากเก็บนํ (า หรือมีจํานวน
แรงงานเก็บนํ (ายางจํากดั เป็นต้น มีการปรับเปลี4ยนช่วงเวลาเพื4อความเหมาะสมเพื4อให้งานเก็บนํ (ายางเสร็จ
สิ (นในเวลาประมาณ 10.00 น. งานเก็บนํ (ายางเป็นงานที4สามารถเลือกใช้แรงงานได้หลากหลายประเภท
ประกอบด้วยแรงงานในครัวเรือน แรงงานจ้างชั4วคราว แรงงานบตุรหลานในครัวเรือน และแรงงานผู้สงูวยั 
ทั (งนี (สวนยางพาราส่วนใหญ่แรงงานเก็บนํ (ายางพาราเป็นแรงงานคนเดียวกบัแรงงานกรีดและมีแรงงานใน
ครัวเรือนคือ แรงงานบุตรหลานและแรงงานสูงวยัเข้ามาช่วยเหลือหรือการขอช่วยแรงงานญาติพี4น้อง(4) 
การจัดการผลผลิต สําหรับการจดัการผลผลิตพบว่าส่วนใหญ่แรงงานครัวเรือนทํากิจกรรมได้แก่การผลิต
ยางแผ่นดิบ ซึ4งมีขั (นตอนนี (เป็นกระบวนการแปรรูปนํ (ายางสดเป็นยางแผ่นดิบ ซึ4งกระบวนผลิตยางแผ่นดิบ
เริ4มต้นตั (งแตเ่ก็บนํ (ายางสดเสร็จสิ (น โดยมีขั (นตอนดงันี (คือ (1) นํานํ (ายางสดมากรองให้สะอาด (2) แบง่นํ (า
ยางสดใส่ตะกง ๆ ละ 4 ลิตร (3) เติมนํ (าสะอาดประมาณ 3.5 ลิตร (4) เติมนํ (ากรด (กรดฟอร์มิก หรือนํ (าส้ม
ยาง) 1 ฝาตอ่ 1 ตะกง (5) รอประมาณครึ4งชั4วโมงเพื4อให้ยางแข็งตวั (6) นํายางที4แข็งตวัไปตบ หรือเหยียบ
เพื4อให้ได้ยางแผน่บางพอที4จะเข้าเครื4องรีดยางได้ (7) นํายางแผ่นเข้าเครื4องรีดยางลื4น 2 รอบ และเข้าเครื4อง
รีดยางดอก 1 รอบ และ (8) นํายางแผน่ดบิที4ได้ไปล้างแล้วตากแดดให้แห้ง    

 4) กิจกรรมการตลาดการผลิต  
      การขายผลผลิต ขั (นตอนนี (เป็นกิจกรรมการขายผลผลิตทั (งในรูปนํ (ายางสดและยางแผ่น

ดิบ จากการศกึษาพบว่า เกษตรที4เลือกผลิตนํ (ายางสดเริ4มนําผลผลิตมาขายกบัพ่อค้าในหมู่บ้านหรือจดุรับ
ซื (อนํ (ายาง กลุ่มรับซื (อนํ (ายางหรือสหกรณ์ สกย. คือ หลังจากเก็บนํ (ายางเสร็จสิ (นแล้วก็นํานํ (ายางสดมา             
ณ จุดขายทนัที จากการศึกษา งานขายนํ (ายางสดเป็นขั (นตอนที4ใช้เวลาสั (นที4สดุใช้เวลาประมาณ 30 นาที 
ในขั (นตอนนี (ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยที4สําคญัคือ การชั4งนํ (าหนักนํ (ายางสด วัดค่าปริมาณเนื (อยางแห้ง 
(%DRC) ด้วยเครื4องเมโทรแลคหรืออบแห้ง บนัทึกนํ (าหนกันํ (ายางสด ราคาประจําวนั และคา่เนื (อยางแห้ง 
และรับรายได้เป็นเงินสดหรือบนัทึกรายได้ประจําวนั ทั (งหมด ในกรณีที4เกษตรกรขายนํ (ายางสดกลุ่มรับซื (อ
นํ (ายางหรือสหกรณ์ สกย จะมีการเบิกจ่ายเงินเป็นประจําทุกสปัดาห์ ในขณะที4เกษตรกรที4ขายยางแผ่นดิบ
เลือกขายอาทิตย์ละครั (งหรือสองอาทิตย์ครั (ง การขายผลผลิตเป็นหน้าที4ของแรงงานครัวเรือนประเภทสามี
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และภรรยา ผลผลิตจะถกูขนสง่ ไป ณ จดุรับซื (อที4สําคญัคือ พอ่ค้าในอําเภอ สหกรณ์การเกษตร ตลาดกลาง
และโรงงานยางแผน่รมควนั ผลผลติที4ได้จะผา่นการบนัทกึนํ (าหนกั คา่ความชื (น คณุภาพชั (นยาง และราคาที4
ได้รับประจําวนั จากการศึกษาพบว่า กิจกรรมย่อยของงานขายยางแผ่นดิบที4สําคญัคือ การเคลื4อนย้าย
ผลผลิตจากโรงเรือนเก็บยางแผ่นดิบไปสู่จุดรับซื (อ และจากรถบรรทุกสู่จดุรับซื (อซึ4งจะใช้ แรงงานครัวเรือน
ประเภทสามีภรรยาหรือแรงงานบุตรหลานที4เป็นเพศชายเนื4องจากต้องอาศัยกําลังแรงกายในการ
เคลื4อนย้ายผลผลิต ขั (นตอนนี (เป็นกิจกรรมการขายผลผลิตทั (งในรูปนํ (ายางสดและยางแผ่นดิบ จาก
การศกึษาพบวา่ เกษตรที4เลือกผลิตนํ (ายางสดเริ4มนําผลผลิตมาขายกบัพอ่ค้าในหมู่บ้านหรือจดุรับซื (อนํ (ายาง 
กลุม่รับซื (อนํ (ายางหรือสหกรณ์ สกย. กลา่วคือ หลงัจากเก็บนํ (ายางเสร็จสิ (นแล้วก็นํานํ (ายางสดมา ณ จดุขาย
ทนัที ซึ4งเกษตรกรให้เหตผุลในการขายนํ (ายางว่าสะดวกและง่ายขั (นตอนไม่ยุ่งยากและสามารถรับเงินได้
รายวนัประกอบกบัราคานํ (ายางสดและยางแผ่นดิบมีราคาใกล้เคียงกนั เกษตรกรที4แปรรูปยางแผ่นดิบส่วน
ใหญ่ขายยางแผน่ดบิ 2 อาทิตย์ตอ่ 1 ครั (ง 
 (4) การปฏิบัตงิานของแรงงานครัวเรือนจาํแนกตามขนาดพื Dนที�สวนยางพารา  
                            นอกจากนี (เมื4อวิเคราะห์การปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตโดยการ
จําแนกตามขนาดพื (นที4การทําสวนยางพาราและประเภทของแรงงานครัวเรือน ดงันี ( 
                             1) การใช้แรงงานในกิจรรมการปลูกขั Dนตอน การเตรียมพื Dนที� การขุดหลุมและ
การปลูก ครัวเรือนเกษตรไม่ใช้แรงงานครัวเรือนเนื4องจากกิจกรรมข้างต้นเป็นกิจกรรมที4ต้องใช้กําลัง
แรงกายในการปฏิบตัิงานประกอบกับในยุคปัจจุบนัมีเทคโนโลยีเครื4องจกักลในการปฏิบตัิงานครัวเรือน
เกษตรกรจงึเลือกใช้แรงงานจ้างในการปฏิบตัิงาน  ส่วนกิจกรรมการปลกูในขั (นตอนการวางแนว การปักมบ
เกษตรจะใช้แรงงานครัวเรือนทุกประเภทเนื4องจากกิจกรรมข้างต้นเป็นกิจกรรมที4ไม่ต้องใช้กําลงัแรงกาย
มากอีกทั (งใช้เวลาในการปฏิบตัิงานไม่มากนกั และเกษตรให้เหตผุลเนื4องด้วยการใช้แรงงานในครัวเรือนทํา
ให้สามารถวางแผนการปลกู ระยะหา่งระหวา่งแถว และจํานวนต้นที4ต้องการซึ4งการปฏิบตัิกิจกรรมดงักล่าว
ข้างต้นเป็นการปฏิบตังิานของแรงงานครัวเรือนในครัวเรือนเกษตรกรที4มีพื (นที4การทําสวนยางพาราน้อยกว่า 
15 -50 ไร่ ส่วนเกษตรกรที4มีพื (นที4การทําสวนยางพารามากกว่า 50 ไร่ นั (นครัวเรือนเกษตรกรจะใช้แรงงาน
ในการจ้างเหมาในกิจกรรมการปลกูทกุขั (นตอน 
                           (2) การใช้แรงงานในกิจกรรมการจัดการดูแลสวน ขั Dนตอนการกําจัดวัชพืช การ
ควบคุมโรค การใส่ปุ๋ย ครัวเรือนเกษตรกรใช้แรงงานครัวเรือนประเภทแรงงานสามีภรรยา แรงงานญาติพี4
น้องและแรงงานบตุรหลานในการปฏิบตักิิจกรรม เนื4องจากกิจกรรมข้างต้นสามารถใช้แรงงานคูส่ามีภรรยา 
แรงงานเครือญาติและแรงงานบตุรหลานเนื4องจากกิจกรรมดงักล่าวครัวเรือนส่วนใหญ่จะเลือกทํากิจกรรม
ในวนัที4แรงงานในครัวเรือนสะดวก เช่นวนัเสาร์-อาทิตย์แตกิ่จกรรมข้างต้นจะไม่ใช้แรงงานสงูอายเุนื4องจาก
เป็นกิจกรรมที4ต้องใช้กําลงัแรงกายแรงงานสงูอายจุงึไมส่ะดวกเนื4องจากสขุภาพร่างกาย ได้ทกุประเภท การ
ตัดแต่งกิ4งครัวเรือนเกษตรกรใช้แรงงานทุกประเภทของครัวเรือน เนื4องจากเป็นกิจกรรมที4แรงงานทุก
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ประเภทสามารถทําได้โดยไม่ต้องอาศยัทกัษะความชํานาญซึ4งการปฏิบตัิกิจกรรมดงักล่าวข้างต้นเป็นการ
ปฏิบตังิานของแรงงานครัวเรือนในครัวเรือนเกษตรกรที4มีพื (นที4การทําสวนยางพาราน้อยกว่า 15 -50 ไร่ ส่วน
เกษตรกรที4มีพื (นที4การทําสวนยางพารามากกว่า 50 ไร่ นั (นครัวเรือนเกษตรกรจะใช้แรงงานจ้างในกิจกรรม
การปลกูทกุขั (นตอน 
   3) การใช้แรงงานในกิจรรมการกรีด ขั (นตอนการเตรียมลับมีดกรีดยางครัวเรือน
เกษตรกรใช้แรงงานครัวเรือนประเภทแรงงานสามีภรรยา แรงงานญาติพี4น้อง เนื4องจากงานเตรียมลบัมีด
กรีดยางเป็นกิจกรรมที4ต้องอาศยัทกัษะความชํานาญและเทคนิคเฉพาะของแตล่ะบคุคลซึ4งกิจกรรมดงักล่าว
ข้างต้นเป็นการปฏิบตังิานของแรงงานครัวเรือนในครัวเรือนเกษตรกรที4มีพื (นที4การทําสวนยางพาราน้อยกว่า 
15 ไร่ ซึ4งครัวเรือนเกษตรกรที4มีขนาดพื (นที4สวนยางมากว่า 15 ไร่ งานเตรียมลับมีดกรีดยางครัวเรือน
เกษตรกรใช้แรงงานจ้าง การกรีดยาง ครัวเรือนเกษตรกรใช้แรงงานครัวเรือนประเภทแรงงานสามีภรรยา 
แรงงานญาตพีิ4น้องและแรงงานบตุรหลาน สําหรับครัวเรือนเกษตรกรที4มีพื (นที4การทําสวนยางพาราน้อยกว่า 
15 ไร่และครัวเรือนเกษตรกรที4มีขนาดพื (นที4สวนยางมากว่า 15 ไร่จะใช้แรงงานจ้างกรีดหรือใช้แรงงานสามี
ภรรยาและแรงงานญาติพี4น้อง และครัวเรือนที4มีขนาดพื (นที4สวนยางมากกว่า 50 ไร่ใช้แรงงานจ้างกรีด การ
เก็บนํ (ายาง ครัวเรือนเกษตรกรใช้แรงงานครัวเรือนประเภทแรงงานสามีภรรยา แรงงานญาติพี4น้อง แรงงาน
บตุรหลานและแรงงานสงูอายกุรณีสวนยางอยูใ่กล้ที4อยูอ่าศยัสําหรับครัวเรือนเกษตรกรที4มีพื (นที4การทําสวน
ยางพาราน้อยกว่า 15 ไร่  ครัวเรือนเกษตรกรที4มีขนาดพื (นที4สวนยาง 15-50 ไร่จะไม่ใช้แรงงานสงูอาย ุและ
ครัวเรือนเกษตรกรที4มีขนาดพื (นที4สวนยาง มากกว่า 50 ไร่ใช้แรงงานจ้างเก็บ การแปรรูปยางแผ่นดิบ
ครัวเรือนเกษตรกรใช้แรงงานครัวเรือนประเภทแรงงานสามีภรรยา แรงงานญาติพี4น้องและแรงงานบุตร
หลานในการปฏิบตัิกิจกรรมสําหรับครัวเรือนเกษตรกรที4มีพื (นที4การทําสวนยาง 15-50 ไร่ และครัวเรือน
เกษตรกรที4มีขนาดพื (นที4สวนยาง มากกวา่ 50 ไร่ใช้แรงงานจ้างในการแปรรูปยางแผน่ดบิ 

     4) การใช้แรงงานในกิจกรรมการขายผลผลิต การขายผลผลิตนํ (ายางสดครัวเรือน
เกษตรกรใช้แรงงานครัวเรือนประเภทแรงงานสามีภรรยา หรือบางครัวเรือนอาจใช้แรงงานญาติพี4น้อง
แรงงานบตุรหลานและการขายยางแผน่ดบิครัวเรือนเกษตรกรใช้แรงงานครัวเรือนประเภทแรงงานสามี 
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ภาพที� 4.1 การเปรียบเทียบการปฏิบตังิานของแรงงานครัวเรือนแตล่ะประเภทตามขนาดพื (นที4ถือครองสวน   
                ยางพารา 
 การเปรียบเทียบการปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือนแต่ละประเภทตามขนาดพื (นที4ถือครองสวน
ยางพารา (ภาพที4 4.1) ซึ4งจากการวิเคราะห์พบว่า ครัวเรือนเกษตรกรที4มีขนาดการถือครองพื (นที4และ
ประเภทของแรงงานครัวเรือนแตล่ะประเภทมีการใช้แรงงานแตกตา่งกนั จากผลการศกึษาพบว่า ครัวเรือน
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที4มีการถือครองพื (นที4สวนยางพาราน้อยกว่า 15 ไร่ มีการใช้แรงงานทกุประเภท 
แตมี่การปฏิบตัิของแรงงานแตล่ะประเภทแตกตา่งกนั ซึ4งพบว่าแรงงานคูส่ามีภรรยามีการใช้แรงงานสงูสดุ
จากแรงงานทกุประเภท แรงงานเครือญาต ิแรงงานบตุรหลาน และแรงงานสงูอายมีุการปฏิบตัิกิจกรรมของ
แรงงานรองลงมาตามลําดบั  ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที4มีการถือครองพื (นที4สวนยางพารา 15-
50ไร่ มีการใช้แรงงานทกุประเภท แตมี่การปฏิบตัิของแรงงานแตล่ะประเภทแตกตา่งกนั ซึ4งพบว่าแรงงานคู่
สามีภรรยามีการใช้แรงงานสูงสุดจากแรงงานทุกประเภท แรงงานเครือญาติ แรงงานบุตรหลาน และ
แรงงานสงูอายมีุการปฏิบตักิิจกรรมของแรงงานรองลงมาตามลําดบั ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที4
มีการถือครองพื (นที4สวนยางพารามากกว่า 50ไร่ มีการใช้แรงงาน 2 ประเภทคือแรงงานคูส่ามีภรรยาและ
แรงงานญาติพี4น้อง ในกิจกรรมการขายผลผลิตเท่านั (น เนื4องจากสวนยางขนาดใหญ่มีรูปแบบการถือ
กรรมสิทธิTในที4ดนิ 3 รูปแบบ คือ สวนยางครัวเรือน สวนยางของตระกลูที4บริหารงานแบบกงสี และสวนยาง
บริษัท การทําสวนยางในกลุม่นี (เน้นการใช้เทคโนโลยีและเงินทนุในการปลกูสร้างสวนยางอย่างเข้มข้น โดย
คํานึงถึงผลตอบแทนและต้นทุนการผลิตในระยะยาวเป็นสําคญั การปลูกสร้างสวนยางตั (งแต่เตรียมพื (นที4 
ปลูกยาง ดแูลจดัการสวนยางก่อนเปิดกรีดและหลงัเปิดกรีดใช้แรงงานจ้างทกุขั (นตอน ภายใต้การควบคมุ
อยา่งใกล้ชิดของเจ้าของสวนยางพารา 
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 (5) รูปแบบการใช้แรงงานครัวเรือนในกิจกรรมการกรีดยาง 
       สําหรับการวิเคราะห์รูปแบบการใช้แรงงานครัวเรือนในกิจกรรมการกรีดยางสามารถ

แบง่ตามรูปแบบผลผลิตได้ 2 รูปแบบคือ ผลผลิตรูปนํ (ายางสด และผลผลิตรูปยางแผ่นดบิ  ดงันี ( 
                1) เกษตรกรที�ผลิตรูปแบบนํ Dายางสดสามารถแบ่งได้ 5 รูปแบบ  ได้แก่  (ตารางที4 
4.8)รูปแบบที� 1 ใช้แรงงานครัวเรือนทุกกิจกรรมการผลิตตั (งแต่ลับมีด กรีดยาง เก็บนํ (ายาง และขาย
ผลผลิต รูปแบบที� 2  จ้างแรงงานสําหรับงานลบัมีด และใช้แรงงานครัวเรือนสําหรับกิจกรรกรีดยาง เก็บนํ (า
ยาง และขายผลผลิต ทั (งนี (รูปแบบที4 1 และ 2 เป็นรูปแบบการใช้แรงงานที4พบได้โดยทั4วไปในสวนยางขนาด
เล็ก รูปแบบที� 3 จ้างแรงงานสําหรับงานลบัมีดและงานกรีดยาง โดยเจ้าของสวนเก็บนํ (ายางและขายนํ (า
ยางด้วยตนเองรูปแบบที� 4 จ้างกรีดและจ้างเก็บผลผลิต โดยงานลบัมีดเป็นหน้าที4ของแรงงานกรีด รูปแบบ
นี (พบว่า เจ้าของสวนมกัจ้างครัวเรือนที4แตกต่างกัน กล่าวคือ จ้างกรีดสําหรับแรงงานรับจ้างกรีด และจ้าง
เก็บนํ (ายางด้วยแรงงานรับจ้างทั4วไป ทั (งนี (ในบางสวนเจ้าของสวนยางอาจเก็บนํ (ายางร่วมด้วยกบัแรงงาน
รับจ้างเก็บนํ (ายางและ รูปแบบที� 5  รูปแบบนี (มกัเกิดขึ (นเป็นครั (งคราวไม่ความถาวร เนื4องจากแรงงาน
ครัวเรือนมีกิจธุระเร่งดว่น ส่วนใหญ่เป็นการช่วยเหลือซึ4งกนัและกนั หรือไหว้วานระหว่างเจ้าของสวนยาง
หรือแรงงานกรีดยางจ้างด้วยกัน ดงันั (นแรงงานอาจจะจ้างกรีด หรือจ้างเก็บนํ (ายางแล้วแต่กิจธุระโดยมี
คา่จ้าง 
ตารางที� 4.8  รูปแบบการใช้แรงงานตามรูปแบบผลผลิตกรณีผลผลิตรูปนํ (ายางสด      (n=394) 
รายการ เตรียมมีด กรีด เก็บนํ (ายาง ขาย

ผลผลิต 
ประเภทแรงงาน 

รูปแบบที4 1 + + + + แรงงานครัวเรือน 
รูปแบบที4 2 - + + + แรงงานจ้างลบัมีดและ

แรงงานครัวเรือน 
รูปแบบที4 3 - - + + แรงงานจ้างกรีดและ

แรงงานครัวเรือน 
รูปแบบที4 4 - - - /+ + แรงงานจ้างกรีดและ

แรงงานครัวเรือน 
รูปแบบที4 5 + +/- +/- + แรงงานจ้างกรีดและ

แรงงานครัวเรือน 
หมายเหตุ   + แรงงานครัวเรือน   -   แรงงานจ้าง 
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2) เกษตรกรที�ผลิตรูปยางแผ่นดิบสามารถแบง่ได้ 5 รูปแบบ (ตารางที411) ดงั รูปแบบ
ที� 1 ใช้แรงงานครัวเรือนทกุกิจกรรมการผลิตตั (งแตล่บัมีด กรีดยาง เก็บนํ (ายาง แปรรูปยางแผ่นดิบ และขาย
ผลผลิตรูป แบบที� 2 จ้างแรงงานสําหรับงานลบัมีด และใช้แรงงานครัวเรือนสําหรับกิจกรรกรีดยาง เก็บนํ (า
ยาง แปรรูปยางแผน่ดบิ และขายผลผลิต รูปแบบที� 3 จ้างแรงงานสําหรับงานลบัมีดและงานกรีดยาง โดย
เจ้าของสวนเก็บนํ (ายาง แปรรูปยางแผ่นดิบและขายนํ (ายางด้วยตนเอง รูปแบบที� 4 จ้างกรีดและจ้างเก็บ
ผลผลิต โดยงานลบัมีดเป็นหน้าที4ของแรงงานกรีด รูปแบบนี (พบว่า เจ้าของสวนมกัจ้างครัวเรือนที4แตกตา่ง
กนั กล่าวคือ จ้างกรีดสําหรับแรงงานรับจ้างกรีด และจ้างเก็บนํ (ายางด้วยแรงงานรับจ้างทั4วไป งานแปรรูป
ยางแผน่ดนิและขายผลผลิตดําเนินโดยเจ้าของสวนยาง รูปแบบที� 5 จ้างกรีดและจ้างเก็บผลผลิต โดยงาน
ลบัมีดเป็นหน้าที4ของแรงงานกรีด และจ้างแปรรูปยางแผ่นดิบ แตง่านขายผลผลิตดําเนินโดยเจ้าของสวน
ยาง 
ตารางที� 4.9 รูปแบบการเลือกใช้แรงงานตามรายกิจกรรมการผลิตและประเภทของแรงงาน สําหรับ    
                   ชาวสวน ยางที4ผลิตยางแผน่ดบิ                                                                                                        
                                                                                                                (n=394) 
รายการ เตรียมมีด กรีด เก็บนํ Dา

ยาง 
แปรรูป ขาย

ผลผลิต 
ประเภทแรงงาน 

รูปแบบที4 1 + + + + + แรงงานครัวเรือน 
รูปแบบที4 2 - + + + + แรงงานจ้างลบัมีดและ

แรงงานครัวเรือน 
รูปแบบที4 3 - - + + + แรงงานจ้างกรีดและ

แรงงานครัวเรือน 
รูปแบบที4 4 - - - + + แรงงานจ้างกรีดและ

แรงงานครัวเรือน 
รูปแบบที4 5 - - - - + แรงงานจ้างกรีดและ

แรงงานครัวเรือน 
หมายเหตุ   + แรงงานครัวเรือน   -   แรงงานจ้าง 
 

(6) ช่วงเวลาการทาํงานของแรงงานครัวเรือนกรณีกิจกรรมการกรีดยาง 
   สําหรับช่วงเวลาการทํางานของแรงงานครัวเรือนกรณีกิจกรรมการกรีดยางในแตล่ะวนั

ดงันี ( (ตารางที4 12)(1) การเตรียมอุปกรณ์กรีดยางในช่วงบ่าย 14:00 – 17:00 น เกษตรกรจดัเตรียม
อปุกรณ์กรีดยาง กิจกรรมที4สําคญัคือ การลบัมีดกรีดยาง เตรียมตะเกียงหรือแบตเตอร์รี4  และเครื4องนุ่งห่ม 
เป็นต้น เกษตรกรใช้เวลาเฉลี4ย 15 นาที ถึง 30 นาที ในแต่ละวนัที4กรีดยาง แต่ทั (งนี (ในปัจจุบนัเกษตรกร
หลายสว่นเริ4มจ้างลบัมีดราคาเลม่ละ 10 -15 บาท เนื4องด้วยเหตผุลต้องการลดงานในส่วนนี (และไม่มีทกัษะ
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ลบัมีดกรีดยาง ผู้ รับจ้างลบัมีดเป็นเกษตรกราวสวนยางที4มีความเชี4ยวชาญ ในแตล่ะวนัเกษตรกรใช้มีดกรีด
ยาง 1 – 2 เลม่ตอ่คน เกษตรกรบางสว่นมีความคิดเห็นโต้แย้งตอ่ว่าจ้างลบัมีดในประเด็นที4ว่า มีดกรีดยางที4
ใช้ในแตล่ะแปลงกรีดและแรงงานกรีดยางแตล่ะบคุคลมีความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ เกษตรกรจึงควรลบัมีด
ด้วยตนเอง ผลของการใช้มีดที4ไมมี่ความคมเพียงพอและโครงสร้างมีดไมเ่หมาะสมสง่ผลตอ่ปริมาณผลผลิต
ลดลง กรีดบาดเนื (อไม้และเวลากรีดยางนานขึ (น (2) การกรีดยาง เป็นช่วงเวลากรีดยางตั (งแตเ่กษตรกรเริ4ม
กรีดยางจนกระทั4งกรีดครบทั (งแปลง นบัเป็นขั (นตอนงานที4สําคญั งานกรีดยางเริ4มตั (งแต่เที4ยงคืน ถึง 06.00 
น. หรือเกษตรกรอาจร่นเวลากรีดเร็วขึ (นก่อนเที4ยงคืนเพื4อให้กรีดแล้วเสร็จก่อนหกโมงเช้า ทั (งนี (ขึ (นอยู่กับ
ขนาดพื (นที4สวนยาง ระยะทางระหว่างที4พักกับสวนยาง และจํานวนแรงงานกรีด จํานวนแรงงานกรีดต่อ
แปลงกรีดเฉลี4ย 2 คน และมกัเป็นคูส่ามีภรรยาโดย จึงพบว่า  ถ้าพื (นที4สวนยางขนาดใหญ่และแรงงานที4มี
พื (นที4สวนยางมาก หรือระยะที4พกักบัสวนยางไกลก็จะเริ4มกรีดยางเร็วขึ (น ซึ4งเกษตรกรส่วนใหญ่กรีดยางเสร็จ
สิ (นในเวลา 6.00 น. (3) เก็บนํ Dายาง หลงังานกรีดยางเสร็จสิ (นต้องทิ (งช่วงเวลาให้นํ (ายางไหลลงสู่ถ้วยรองนํ (า
ยางใช้เวลาประมาณ 1 - 2 ชั4วโมง ในช่วงเวลานี (เกษตรกรใช้เวลาเพื4อการรับประทานอาหารเช้า ทกัทาย
เพื4อนบ้านหรือพกัผ่อน การเก็บนํ (ายางส่วนใหญ่เริ4มในช่วงเวลา 06:00 – 08:00 น.โดยเกษตรกรที4มีพื (นที4
สวนยางขนาดใหญ่ ระยะทางไกล มีความยากลําบากเก็บนํ (า หรือมีจํานวนแรงงานเก็บนํ (ายางจํากัด เป็น
ต้น มีการปรับเปลี4ยนชว่งเวลาเพื4อความเหมาะสมเพื4อให้งานเก็บนํ (ายางเสร็จสิ (นในเวลาประมาณ 10.00 น. 
งานเก็บนํ (ายางเป็นงานที4สามารถเลือกใช้แรงงานได้หลากหลายประเภทประกอบด้วยแรงงานในครัวเรือน 
แรงงานจ้างชั4วคราว แรงงานบตุรหลานในครัวเรือน และแรงงานผู้สงูวยั ทั (งนี (สวนยางส่วนใหญ่แรงงานเก็บ
นํ (ายางเป็นแรงงานคนเดียวกบัแรงงานกรีดและมีแรงงานในครัวเรือนคือ แรงงานบตุรหลานและแรงงานสงู
วยัเข้ามาชว่ยเหลือเป็นครั (งคราว ยกเว้นในพื (นที4ซึ4งมีอปุทานแรงงานจ้างชั4วคราวมาก พบว่าเจ้าของสวนยาง
ว่าจ้างแรงงานชั4วคราวเก็บนํ (ายาง จากการศึกษาพบว่า ขั (นตอนเก็บนํ (ายางมีความต้องการแรงงานที4ไม่มี
ทกัษะฝีมือแรงงานแตต้่องมีการควบคมุการทํางานอย่างใกล้ชิดเพื4อป้องกนัการสญูเสียผลผลิตจากเหตผุล
ใดๆก็ตาม ในพื (นที4ศกึษาพบลกัษณะการจ้างแรงงานชั4วคราวเก็บนํ (ายางในพื (นที4กึ4งเมือง เช่น อําเภอรัตภูมิ 
อําเภอควนเนียง และอําเภอหาดใหญ่(4) แปรรูปยางแผ่นดิบ กระบวนผลิตยางแผ่นดิบเริ4มต้นตั (งแตเ่ก็บ
นํ (ายางสดเสร็จสิ (น ซึ4งเกษตรกรจะเริ4มทํายางแผ่นในช่วงเวลาประมาณ 09.00 น. และเสร็จขั (นตอนการผลิต
ยางดบิในเวลาประมาณ 12.00 น.(5) การขายผลผลิต จากการศกึษาพบว่า เกษตรที4เลือกผลิตนํ (ายางสด
เริ4มนําผลผลิตมาขายกับพ่อค้าในหมู่บ้านหรือจุดรับซื (อนํ (ายาง กลุ่มรับซื (อนํ (ายางหรือสหกรณ์ สกย. เริ4มตั (ง
แตง่เวลา 09:00 น. คือ หลงัจากเก็บนํ (ายางเสร็จสิ (นแล้วก็นํานํ (ายางสดมา ณ จดุขายทนัที จากการศกึษา ณ 
จดุรับซื (อนํ (ายางพบว่า เกษตรกรในพื (นที4ใกล้เคียงมาขายนํ (ายางเสร็จสิ (นในเวลาประมาณ 12:00 น. ซึ4งช่วง
ระยะเวลาขายผลผลิตมีความแตกตา่งกนั เนื4องจากปัจจยัด้านขนาดพื (นที4สวนยาง จํานวนแรงงานเก็บนํ (า
ยาง ระยะทางเดินทางระหว่างสวนยางกับแหล่งจําหน่ายผลผลิต ยานพาหนะบรรทุกนํ (ายาง และการ
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บริการบรรทุกนํ (ายางของพ่อค้า จากการศึกษาพบว่า งานขายนํ (ายางสดเป็นขั (นตอนที4ใช้เวลาสั (นที4สุดใช้
เวลาประมาณ 30 นาที  
ตารางที� 4.10 ชว่งเวลาในการทํางานของแรงงานกรีดยางพารา                                                        
                                                                                                                  (n=394) 

รายละเอียด ช่วงเวลาทาํงานโดยเฉลี�ย (น.) 
แรงงานครัวเรือน 

1. งานกรีดยาง  02.00-06.00 
2. งานเก็บนํ (ายาง 08.00-10.00 
3. งานแปรรูปยางแผน่ดบิ  09.00-13.00 
4. งานขายผลผลิต (กรณีขายนํ (ายางสด) 09.00-11.00 

 โดยสรุปชว่งเวลาการทํางานงานของแรงงานกรีดยางในแตล่ะวนั มีกิจกรรมที4สําคญัคือ เริ4ม
กรีดยางในเวลาประมาณ 02.00 น. และกรีดยางเสร็จสิ (นในเวลา 06.00 น. ทั (งนี (เวลาเริ4มกรีดยาง แรงงาน
กรีดจะพิจารณาปัจจยัด้าน  ขนาดพื (นที4สวนยาง จํานวนแรงงานกรีด ระยะทางระหว่างที4พักกับสวนยาง 
และเทคโนโลยีระบบกรีด ดงัจะเห็นได้ว่าแรงงานบางรายเริ4มกรีดยางตั (งแตเ่วลา 24.00 – 01.00 น. ของแต่
ละวนัเพื4อให้กรีดยางเสร็จสิ (นในเวลาประมาณ 06.00 น.ของแตล่ะวนั เกษตรกรเริ4มเก็บนํ (ายางสดในเวลา
ประมาณ 07.00 น. เมื4อเก็บนํ (ายางสดแล้วเสร็จ สําหรับเกษตรกรที4ขายนํ (ายางสดนํานํ (ายางไปขาย ณ จุด
รับซื (อในหมู่บ้าน ในเวลาประมาณ 10.00 – 11.00 น. งานกรีดยางประจําวนัก็แล้วเสร็จ สําหรับเกษตรกรที4
เลือกผลิตยางแผ่นดิบใช้เวลาในช่วง 10.00 – 14.00 น. สําหรับแปรรูปยางแผ่นดิบ นั (นคือ ช่วงเวลาทํางาน
ของการแปรรูปยางแผ่นดิบใช้เวลามากกว่าการขายนํ (ายางสดประมาณ 2-3 ชั4วโมงตอ่วนัซึ4งนบัว่าเหตผุล
สําคญัของการเปลี4ยนรูปแบบผลผลิตเป็นการขายนํ (ายางสด  หลงัจากนั (น เป็นเวลารับประทานอาหาร
กลางวนั และพกัผ่อนนอนหลบัในช่วงบา่ยของแตล่ะวนัใช้เวลานอนประมาณ 2–3 ชั4วโมง ในช่วงประมาณ 
15.00 น. เกษตรกรเริ4มเตรียมอุปกรณ์กรีดยาง เช่น ลบัมีดกรีดยาง เตรียมตะเกียง และเสื (อผ้า เป็นต้น 
ในช่วงบา่ยถึงเย็นของแต่ละวนัเกษตรกรมีกิจกรรมทางสงัคมอื4นๆ เช่น พบปะสงัสรรค์เพื4อบ้านหรือทํากิจ
ธุระทางสงัคม และประกอบอาชีพเสริมอื4นๆ เชน่ ดแูลสวนผลไม้ เลี (ยงสตัว์ เป็นต้น  

(7) จาํนวนชั�วโมงทาํงานของแรงงานกรีดยาง 
      จํานวนชั4งโมงทํางานของแรงงานกรีดยางถกูกําหนดโดยปัจจยัที4สําคญัคือ ขนาดพื (นที4

กรีด จํานวนแรงงาน ชีวกายภาพสวนยาง เทคโนโลยีระบบกรีดและสมรรถนะแรงงาน ซึ4งงานวิจัยต้อง
วิเคราะห์ต่อไปในความสมัพนัธ์ของปัจจยัดงักล่าวที4ส่งผลกระทบต่อชั4วโมงทํางานและประสิทธิภาพการ
ทํางานของแรงงานกรีด ผลจากการศกึษาเบื (องต้นพบว่า แรงงานครัวเรือนใช้เวลาทํางานกรีดยางเฉลี4ย 3.5 
ชั4วโมง เก็บนํ (ายางเฉลี4ย 2.0 ชั4วโมง และขายผลผลิตเฉลี4ย 0.50 ชั4วโมง นั (นคือ เกษตรกรที4ขายนํ (ายางสดใช้
เวลาทํางานเฉลี4ย 6.0 ชั4วโมงตอ่วนั ในขณะที4การแปรรูปยางแผ่นดิบใช้เวลาทํางานเฉลี4ย 2.5 ชั4วโมงตอ่วนั 
รวมชั4วโมงทํางานทั (งหมด 8.5 ชั4วโมงตอ่วนั พบว่า แรงงานครัวเรือนใช้เวลาทํางาน ในการขายนํ (ายางสดใช้
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เวลาทํางานทั (งหมดน้อยกว่าการแปรรูปยางแผ่นดิบซึ4งเป็นเหตผุลสําคญัที4เกษตรกรส่วนใหญ่เลือกขายนํ (า
ยางสด (ตารางที413) 
ตารางที� 4.11 จํานวนชั4วโมงทํางานของแรงงานกรีดยางพารา                                                    (n=394) 

รายละเอียด จาํนวนชั�วโมงทาํงานต่อคน 
(ชม.) 

แรงงานครัวเรือน 
1. งานกรีดยาง  3.5 
2. เก็บนํ (ายาง 2.0 
3. แปรรูปยางแผน่ดบิ  2.5 
4. ขายผลผลิต 0.5 
5.จํานวนชั4วโมงทํางานทั (งหมด สําหรับการผลิตยางแผน่ดิบ 8.5 

6.จํานวนชั4วโมงทํางานทั (งหมด สําหรับการผลิตนํ (ายางสด 6.0 

(8) ความสามารถทาํงานของแรงงานกรีดยาง 
        จากการศกึษาพบวา่ ความสามารถในการทํางานของแรงงานกรีดถกูกําหนดโดยปัจจยั

ที4สําคญัคือ ขนาดพื (นที4กรีด จํานวนแรงงาน ชีวกายภาพสวนยาง เทคโนโลยีระบบกรีดและสมรรถนะ
แรงงาน เชน่เดียวกบัชั4วโมงทํางาน จากการศกึษาเบื (อต้นพบว่า แรงงานครัวเรือนมีอตัรากรีดยางพาราของ
แรงงานครัวเรือนหญิงเฉลี4ย6.20 ไร่ตอ่ตนตอ่วนั แรงงานครัวเรือนชายเฉลี4ย 7.20 ไร่ตอ่ตนตอ่วนั อตัราการ
เก็บนํ (ายางเฉลี4ย 6.70ไร่ตอ่ตนตอ่วนั แรงงานครัวเรือนชายเฉลี4ย 6.90 ไร่ตอ่ตนตอ่วนั และผลผลิตยางแห้ง
เฉลี4ย 8.90กิโลกรัมตอ่ตนตอ่วนั แรงงานครัวเรือนชายเฉลี4ย 10.10  กิโลกรัม ต่อตนต่อวนั ซึ4งจะเห็นได้ว่า
ความสามารถปฏิบตังิานของแรงงานครัวเรือนชายมีสงูกว่าแรงงานครัวเรือนหญิง 

 
ตารางที� 4.12 ความสามารถปฏิบตังิานของแรงงานกรีดยาง                                                  (n=394) 

 

ความสามารถของแรงงานกรีด แรงงานครัวเรือน 
หญิง ชาย 

1. อตัรากรีดได้เฉลี4ย (ไร่/คน/วนั) 
 

6.40 
 

7.20 
 

2. อตัราเก็บนํ (ายางได้เฉลี4ย (ไร่/คน/วนั) 6.70 
 

6.90 
 

3. อัตราผลผลิตยางแห้งที4ได้รับเฉลี4ย 
(กก./คน/วนั) 

8.90 
 

10.10 
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4.2 สุขภาวะทั Dงทางกาย  ทาง สังคม ทางจิตหรืออารมณ์  และทางจิตวิญญาณหรือปัญญาของ 
เกษตรกรชาวสวนยาง และแรงงานครัวเรือนในการปฏิบัติในกิจกรรมการผลิตยางพารา
แรงงานครัวเรือน 

 ในการศึกษาสุขภาวะทั (งทางกาย  ทาง สงัคม ทางจิตหรืออารมณ์  และทางจิตวิญญาณ
หรือปัญญาของเกษตรกรชาวสวนยาง และแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิในกิจกรรมการผลิตยางพารา
แรงงานครัวเรือนผลการศกึษาดงันี ( 

4.21 สุขภาวะทางกายในการปฏิบัตงิานในกิจกรรมการผลิตยางพารา 
           สําหรับ ผลการศกึษาสขุภาวะทางกายในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพาราจาก

ตารางที4 4.13 พบว่า (1)  อาการที� เกี� ยวกับหัวใจในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติงานการผลิต
ยางพารา ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉลี4ย 2.14 ) โดยอาการเหนื4อยเมื4อยล้า เวลาปฏิบตัิงานอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี4ย 2.73) ในขณะอาการเจ็บที4หัวใจพบอาการน้อยที4สุดคืออยู่ในระดบัไม่เคยมี
อาการเลย (คา่เฉลี4ย 1.45)(2)  อาการที�เกี�ยวกับระบบทางเดนิหายใจในขณะและหลังการปฏิบัติงาน
การผลิตยางพารา ภาพรวมอยู่ในระดบัไม่เคยมีอาการเลย (ค่าเฉลี4ย 1.75) โดยพบว่ามีอาการหอบ หืด 
ระหว่างการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉลี4ย 1.97) ในขณะที4มีอาการหายใจไม่สะดวกเวลาได้รับ
สารเคมีอยู่ในระดบัตํ4าสดุคือ ไม่เคยมีอาการเลย (คา่เฉลี4ย 1.45) (3)  อาการที�เกี�ยวกับระบบทางเดิน
หายใจในขณะและหลังการปฏิบัติงานการผลิตยางพาราภาพรวมอยู่ในระดบัย้อย (ค่าเฉลี4ย 1.98) 
โดยอาการอาเจียน และวิงเวียนศีรษะอยู่บอ่ยครั (งอยู่ในระดบัน้อย (คา่เฉลี4ย 1.80) ในขณะที4มีอาการกรด
ไหลย้อนระดบัตํ4าสดุคือไมเ่คยมีอาการเลย (คา่เฉลี4ย 1.52)(4)  อาการเกี�ยวกับตาและการมองเห็น เช่น 
ตามวั ตาฟาง ตาอกัเสบ ในขณะที4ไปกรีดยาง ในเวลากลางคืนหรือเช้ามืด อยู่ในระดบัไม่เคยมีอาการเลย 
(ค่าเฉลี4ย 1.65)(5) อาการที�เกิดจากการกรีดยางพาราภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี4ย 2.51) 
โดยปวดเมื4อยกล้ามเนื (อบริเวณหลัง และปวดเมื4อยบริเวณต้นคออยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี4ย 2.67) 
ในขณะที4มีการสง่ผลให้เกิดอาการปวดเมื4อยกล้ามเนื (อบริเวณขาเมื4อกรีดยางพาราใกล้โคน่ อยู่ในระดบัน้อย 
(คา่เฉลี4ย 2.32)(6)  อาการปวดเกร็งกล้ามเนื Dอท้ายทอย หลังหรือไหล่ เมื4อต้องแบกหามถงันํ (ายางไปยงั
โรงยางทํายางแผน่หรือทํานํ (ายางสด อยูใ่นระดบัน้อย (คา่เฉลี4ย 2.49)(7)  การประสบอุบัติเหตุ หกล้ม มีด
บาด ได้บาดแผลที4เกี4ยวข้องกับการทําสวนยาง อยู่ในระดบัน้อย (คา่เฉลี4ย 1.79)(8) การประสบปัญหา
เกี�ยวกับสัตว์กัดต่อย เชน่ ง ูตะขาบ แมลงป่อง ยงุ ภายในสวนยาง ขณะปฏิบตัิงานการผลิตยางพารา อยู่
ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี4ย 2.82)และ(9)  อาการคันผิวหนัง เป็นผื�นแดง ผิวแตกเมื4อมีการสมัผสั
สารเคมี หรือสารกําจดัศตัรูพืช ที4ใช้ในการทําสวนยาง อยูใ่นระดบัไมเ่คยเลย (คา่เฉลี4ย 1.58) 
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ตารางที� 4.13 คา่เฉลี4ยสขุภาวะทางกายของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตังิานการผลิตยางพารา 
หวัข้อ ค่าเฉลี�ย เกณฑ์ 

1.อาการที4เกี4ยวกบัหวัใจในขณะและหลงัการปฏิบติังานการผลิตยางพารา 

• เหนื4อย เมื4อย และล้า 

• ใจสั4น 

• เหงื4อออกง่าย 

• เจ็บที4หวัใจ 

 
2.73 
1.77 
2.64 
1.45 

 
ปานกลาง 
น้อย 

ปานกลาง 
ไมเ่คยเลย 

คา่เฉลี4ย 2.14 น้อย 

2.อาการที4เกี4ยวกับระบบทางเดินหายใจในขณะและหลังการปฏิบัติงานการ
ผลิตยางพารา 

• หายใจติดขดั ไมส่ะดวก 

• อาการหอบหืด 

• หายใจไมส่ะดวกเวลาได้รับสารเคมี 

 
 

1.85 
1.97 
1.45 

 
 

น้อย 
น้อย 

ไมเ่คยเลย 

คา่เฉลี4ย 1.75 ไม่เคยเลย 

3.อาการเกี4ยวกบัระบบทางเดินอาหารในขณะและหลงัการปฏิบติังานการผลิต
ยางพารา 

• โรคกระเพาะอาหาร 

• กรดไหลย้อน 

• และรู้สกึวา่มีกรดในกระเพาะมาก 

• อาเจียน และวิงเวียนศีรษะอยู่บ่อยครั (ง 

 
 

1.64 
1.52 
1.66 
1.80 

 
 

ไมเ่คยเลย 
ไมเ่คยเลย 
ไมเ่คยเลย 

น้อย 

คา่เฉลี4ย 1.65 ไม่เคยเลย 

4. อาการเกี4ยวกบัตาและการมองเห็น เช่น ตามวั ตาฟาง ตาอกัเสบ ในขณะที4
ไปกรีดยาง ในเวลากลางคืนหรือเช้ามืด 

1.98 น้อย 

5. อาการที4เกิดจากการกรีดยางพารา 

• ปวดเมื4อยบริเวณข้อมือ 

• ปวดเมื4อยกล้ามเนื (อบริเวณหลงั และปวดเมื4อยบริเวณต้นคอ 

• ส่งผลให้เกิดอาการปวดเมื4อยกล้ามเนื (อบริเวณขาเมื4อกรีดยางพารา
ใกล้โคน่ 

 
2.56 
2.67 
2.32 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
น้อย 

6. อาการปวดเกร็งกล้ามเนื (อท้ายทอย หลงัหรือไหล ่เมื4อต้องแบกหามถงั 
นํ (ายางไปยงัโรงยางทํายางแผ่นหรือทํานํ (ายางสด 
 
 

2.49 น้อย 
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หวัข้อ ค่าเฉลี�ย เกณฑ์ 

7. การประสบอุบัติเหต ุหกล้ม มีดบาด ได้บาดแผลที4เกี4ยวข้องกับการทําสวน
ยาง  

1.79 น้อย 

8. การประสบปัญหาเกี4ยวกบัสตัว์กดัตอ่ย เช่น ง ูตะขาบ แมลงป่อง ยงุ ภายใน
สวนยาง ขณะปฏิบติังานการผลิตยางพารา 
 

2.82 ปานกลาง 

9. อาการคนัผิวหนงั เป็นผื4นแดง ผิวแตกเมื4อมีการสมัผสัสารเคมี หรือสารกําจดั
ศตัรูพืช ที4ใช้ในการทําสวนยาง 

1.58 ไมเ่คยเลย 

เฉลี�ยรวม 2.07 น้อย 
หมายเหตุ   คา่เฉลี4ยระหวา่ง 1.00-1.75 เกณฑ์ ไมเ่คยเลย     
                    คา่เฉลี4ยระหวา่ง 1.76-2.50 เกณฑ์ น้อย                 
                    คา่เฉลี4ยระหวา่ง 2.51-3.25 เกณฑ์ ปานกลาง 
                    คา่เฉลี4ยระหวา่ง 3.26-4.00 เกณฑ์ มาก 

              
   4.2.2 สุขภาวะทางสังคมในการปฏิบัตงิานในกิจกรรมการผลิตยางพารา 
           สําหรับ ผลการศึกษา สุขภาวะทางสังคมในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการผลิต
ยางพารา จากตารางที416 พบวา่ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก(คา่เฉลี4ย 3.36)โดยประเด็น การมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ แก้ปัญหาตา่ง ๆ ภายในครอบครัว อยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.64)  ประเด็นการให้ความสนใจ
ความทกุข์ ความสขุของกนัและกนัของบคุคลในครอบครัว อยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.79)ประเด็น การทํา
กิจกรรมการผลิตยางพาราร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว อยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.55) ประเด็น การมี
เวลาการชว่ยกนัดแูลสมาชิกในครอบครัวเมื4อมีการเจ็บป่วย อยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.83)ประเด็น ความ
เอื (ออาทรตอ่คนอื4น ๆ ภายในสงัคม อยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.61)ประเด็น มีเป็นสมาชิกกลุ่มองค์กรใน
ชมุชน อยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.53)ประเดน็ การชว่ยเหลือกนัในงาน พิธีกรรม หรือกิจกรรมตา่ง ๆ อยู่ใน
ระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.55)ประเด็น ความรู้สึกมีความสขุ เมื4อได้ช่วยเหลือกนัทั (งในและนอกครัวเรือน อยู่ใน
ระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.84)ประด็น การช่วยเหลืองานตา่งๆ ภายในการผลิตยางของเพื4อนบ้าน อยู่ในระดบั
น้อย (คา่เฉลี4ย 2.35) ประเด็นการได้รับความช่วยเหลือ จากเพื4อนบ้านในกิจกรรมการผลิตยางพารา อยู่ใน
ระดับน้อย (ค่าเฉลี4ย 2.47)ประเด็น การมีโอกาสได้ไปพูดคุยกับเพื4อนบ้านหลังจากปฏิบตัิงานการผลิต
ยางพารา อยูใ่นระดบัปาน-กลาง (คา่เฉลี4ย 3.21)และ การมีโอกาสได้ร่วมทํากิจกรรม และการเปลี4ยนความ
คดิเห็น กนัในชมุชนเกี4ยวกบัการผลิตยางพารา อยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉลี4ย 3.01) 
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ตารางที� 4.14 คา่เฉลี4ยสขุภาวะทางสงัคมของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตังิานการผลิตยางพารา 
หวัข้อ ค่าเฉลี�ย เกณฑ์ 

1.การมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ แก้ปัญหาตา่ง ๆ ภายในครอบครัว 3.64 มาก 
2.การให้ความสนใจความทกุข์ ความสขุของกนัและกนัของบคุคลในครอบครัว 3.79 มาก 
3.การทํากิจกรรมการผลิตยางพาราร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว 3.55 มาก 
4.การมีเวลาการช่วยกนัดแูลสมาชิกในครอบครัวเมื4อมีการเจ็บป่วย 3.83 มาก 
5.ความเอื (ออาทรตอ่คนอื4น ๆ ภายในสงัคม 3.61 มาก 
6. มีเป็นสมาชิกกลุม่องค์กรในชมุชน 3.53 มาก 
7.การช่วยเหลือกนัในงาน พิธีกรรม หรือกิจกรรมตา่ง ๆ 3.55 มาก 

8.ความรู้สกึมีความสขุ เมื4อได้ช่วยเหลือกนัทั (งในและนอกครัวเรือน 3.84 มาก 
9.การช่วยเหลืองานตา่ง ๆ ภายในการผลิตยางของเพื4อนบ้าน 2.35 น้อย 
10.การได้รับความช่วยเหลือ จากเพื4อนบ้านในกิจกรรมการผลิตยางพารา 2.47 น้อย 
11. การมีโอกาสได้ไปพดูคยุกบัเพื4อนบ้านหลงัจากปฏิบติังานการผลิตยางพารา 3.21 ปานกลาง 
12. การมีโอกาสได้ร่วมทํากิจกรรม และการเปลี4ยนความคิดเห็น กนัในชมุชน
เกี4ยวกบัการผลิตยางพารา 

3.01 ปานกลาง 

เฉลี�ยรวม 3.36 มาก 

หมายเหตุ คา่เฉลี4ยระหวา่ง 1.00-1.75 เกณฑ์ ไมเ่คยเลย 
     คา่เฉลี4ยระหวา่ง 1.76-2.50 เกณฑ์ น้อย 
                คา่เฉลี4ยระหวา่ง 2.51-3.25 เกณฑ์ ปานกลาง 
                คา่เฉลี4ยระหวา่ง 3.26-4.00 เกณฑ์ มาก 
  4.2.3 สุขภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการผลิตยางพารา 
                            สําหรับ ผลการศกึษาสุขภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการ
ผลิตยางพารา จากตารางที4 4.14 พบว่าภาพรวมสุขภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ในการปฏิบตัิงานใน
กิจกรรมการผลิตยางพาราอยู่ในระดบัน้อย(คา่เฉลี4ย 2.19) โดย อาการมีความเครียด เมื4อต้องออกไปกรีด
ยางตอนกลางคืน อยู่ในระดบัไม่เคยเลย (ค่าเฉลี4ย 1.62) อาการมีความรู้สึกกงัวลใจ เมื4อท่านออกไปกรีด
ยางตอนกลางคืน อยูใ่นระดบัน้อย (คา่เฉลี4ย 1.81)อาการมีความกลวัและมีความทกุข์จากอนัตรายตา่งๆ ที4
อาจเกิดขึ (นในการอกไปกรีดยาง อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี4ย 1.79)อาการมีความเครียดเมื4อรายได้ไม่
เพียงพอกบัรายจา่ย อยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉลี4ย  2.64อาการมีความเครียด เรื4องหนี (สินที4กู้ ยืมลงทนุทํา
สวนยาง อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี4ย 2.15) อาการมีการมองเห็นคุณค่าในตนเองของแรงงานจาก                          
การประกอบอาชีพสวนยางพารา อยูใ่นระดบัมาก(คา่เฉลี4ย 3.93)อาการมีความกระวนกระวายใจ ไม่สบาย
ใจ เมื4อเกิดปัญหาเกี4ยวกบั โรคและแมลงที4ทําลายต้นยาง อยู่ในระดบัปานกลาง (คา่เฉลี4ย 2.91)มีอาการมี
ความรู้สึกกงัวลใจ เมื4อฝนตก เพราะไม่สามารถไปกรีดยางได้ อยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉลี4ย 2.38)มีอาการมี
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ความพึงพอใจกบัความสามารถของตนเอง ในการปฏิบตัิงานในสวนยางพารา อยู่ในระดบัมาก(ค่าเฉลี4ย 
3.85)มีอาการมีความรู้สึกประสบความสําเร็จ และก้าวหน้าในชีวิตจากการประกอบอาชีพการทําสวน
ยางพารา อยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.75)มีอาการมีความกงัวลใจต้องสญูเสียเวลาและรายได้เมื4อต้องเข้า
รับการอบรมเพื4อเพิ4มความรู้ หรือร่ามกิจกรรมตา่งๆจากทางราชการ อยู่ในระดบัน้อย (คา่เฉลี4ย 2.02 และมี
อาการ มีความกงัวลใจ ต้องสญูเสียรายได้เมื4อต้องไปร่วมงานแตง่งาน หรืองานทําบญุ อยู่ระดบัไม่เคยเลย 
(คา่เฉลี4ย 1.39) 
ตารางที� 4.15  คา่เฉลี4ยสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตังิานการผลิต 
                       ยางพารา 

หวัข้อ ค่าเฉลี�ย เกณฑ์ 
1. มีความเครียด เมื4อต้องออกไปกรีดยางตอนกลางคืน 1.62 ไมเ่คยเลย 
2. มีความรู้สกึกงัวลใจ เมื4อทา่นออกไปกรีดยางตอนกลางคืน 1.81 น้อย 
3. มีความกลวัและมีความทกุข์จากอนัตรายตา่ง ๆ ที4อาจเกิดขึ (นในการอกไป
กรีดยาง  

1.79 น้อย 

4. มีความเครียดเมื4อรายได้ไมเ่พียงพอกบัรายจ่าย 2.64 ปานกลาง 
5. มีความเครียด เรื4องหนี (สินที4กู้ ยืมลงทนุทําสวนยาง 2.15 น้อย 
6. มีการมองเห็นคณุคา่ในตนเองของแรงงานจากการประกอบอาชีพสวน
ยางพารา 

3.93 มาก 

7. มีความกระวนกระวายใจ ไมส่บายใจ เมื4อเกิดปัญหาเกี4ยวกบั โรคและแมลงที4
ทําลายต้นยาง 

2.91 ปานกลาง 

8. มีความรู้สกึกงัวลใจ เมื4อฝนตก เพราะไมส่ามารถไปกรีดยางได้ 2.38 น้อย 
9. มีความพงึพอใจกบัความสามารถของตนเอง ในการปฏิบติังานในสวน
ยางพารา 

3.85 มาก 

10. มีความรู้สกึประสบความสําเร็จ และก้าวหน้าในชีวิตจากการประกอบอาชีพ
การทําสวนยางพารา 

3.75 มาก 

11. มีความกงัวลใจต้องสญูเสียเวลาและรายได้เมื4อต้องเข้ารับการอบรมเพื4อ
เพิ4มความรู้ หรือร่ามกิจกรรมตา่งๆจากทางราชการ  

2.02 น้อย 

12. มีความกงัวลใจ ต้องสญูเสยีรายได้เมื4อต้องไปร่วมงานแต่งงาน หรืองาน
ทําบญุ  

1.39 ไมเ่คยเลย 

เฉลี�ยรวม 2.19 น้อย 

หมายเหตุ คา่เฉลี4ยระหวา่ง 1.00-1.75 เกณฑ์ ไมเ่คยเลย 
    คา่เฉลี4ยระหวา่ง 1.76-2.50 เกณฑ์ น้อย 
               คา่เฉลี4ยระหวา่ง 2.51-3.25 เกณฑ์ ปานกลาง 
               คา่เฉลี4ยระหวา่ง 3.26-4.00 เกณฑ์ มาก 
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   4.2.4 สุขภาวะทางจิตวญิญาณ หรือปัญญาในการปฏิบัตงิานในกิจกรรมการผลิต
ยางพารา 
              สําหรับผลการศึกษาสุขภาวะทางจิตวิญญาณ หรือปัญญาในการปฏิบตัิงานใน
กิจกรรมการผลิตยางพารา จากตารางที4 4.15 พบว่าภาพรวมสขุภาวะทางจิตวิญญาณ หรือปัญญาในการ
ปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพาราอยู่ในระดบัมาก(คา่เฉลี4ย 3.54)โดยประเด็นการทําสวนยาง ทําให้
ท่านมีความสขุ ความพึงพอใจในชีวิตของแรงงาน อยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.97) ประเด็นที4ผ่านมาชีวิต
ของแรงงาน มีคณุคา่ตอ่ชมุชน อยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.45) ประเดน็ ชีวิตของแรงงานในปัจจบุนั พบกบั
ความสําเร็จที4วางไว้ อยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.61)ประเด็นการมีจิตใจที4เข้มแข็ง เมื4อต้องประสบปัญหา 
และต้องแก้ไขปัญหา อยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.62)ประเด็นความสามารถเยียวยาตนเองได้เมื4อมีความ
ทกุข์ใจ อยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.54)ประเด็นการนําความเชื4อและหลกัธรรมคําสอนทางศาสนามาเป็น
แนวในการดําเนินชีวิต อยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.82)ประเด็นอาชีพการทําสวนยาง ทําให้สามารถปฏิบตัิ
ตนตามหลักธรรมคําสอนทางด้านศาสนาได้ครบถ้วน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี4ย 3.65)ประเด็นถ้า
เปรียบเทียบกับอาชีพอื4นแล้ว อาชีพทําสวนยางทําให้ท่านสามารถปฏิบตัิตน ตามหลกัธรรมคําสอนอย่าง
เคร่งครัดและครบถ้วน อยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.70)ประเดน็ ความเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรมที4จดัขึ (น
ในชมุชน อยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 75)ประเด็น มีความขดัแย้ง กบัคนอื4นๆในชมุชน อยู่ในระดบัปานกลาง 
(คา่เฉลี4ย 2.59)ประเดน็ความเสียสละ เพื4อส่วนรวมของแรงงานและคนในชมุชน อยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 
3.54)และประเดน็ ความเป็นมิตรให้แก่กนัของแรงงานและชมุชน อยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลี4ย 3.52) 
   
ตารางที� 4.16 คา่เฉลี4ยสขุภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญาของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตังิาน 
                      การผลิตยางพารา 

หวัข้อ ค่าเฉลี�ย เหตุผล 
1. การทําสวนยาง ทําให้ท่านมีความสขุ ความพงึพอใจในชีวิตของแรงงาน 3.97 มาก 
2. ที4ผ่านมาชีวิตของแรงงาน มีคณุคา่ตอ่ชมุชน  3.45 มาก 
3. ชีวิตของแรงงานในปัจจบุนั พบกบัความสําเร็จที4วางไว้ 3.61 มาก 
4. การมีจิตใจที4เข้มแข็ง เมื4อต้องประสบปัญหา และต้องแก้ไขปัญหา 3.62 มาก 
5.  ความสามารถเยียวยาตนเองได้เมื4อมีความทกุข์ใจ 3.54 มาก 
6. การนําความเชื4อและหลกัธรรมคําสอนทางศาสนามาเป็นแนวในการดําเนิน
ชีวิต 

3.82 มาก 

7. อาชีพการทําสวนยาง ทําให้สามารถปฏิบติัตนตามหลกัธรรมคําสอนทางด้าน
ศาสนาได้ครบถ้วน 

3.65 มาก 

8. ถ้าเปรียบเทียบกบัอาชีพอื4นแล้ว อาชีพทําสวนยางทําให้ท่านสามารถปฏิบติั
ตน ตามหลกัธรรมคําสอนอย่างเคร่งครัดและครบถ้วน 

3.70 มาก 
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หวัข้อ ค่าเฉลี�ย เหตุผล 
9. ความเตม็ใจในการเข้าร่วมกิจกรรมที4จดัขึ (นในชมุชน  3.57 มาก 
10. มีความขดัแย้ง กบัคนอื4นๆในชมุชน  2.59 ปานกลาง 

11.ความเสียสละ เพื4อสว่นรวมของแรงงานและคนในชมุชน  3.54 มาก 
12.ความเป็นมิตรให้แก่กนัของแรงงานและชมุชน 3.52 มาก 

เฉลี�ยรวม 3.54 มาก 

หมายเหตุ คา่เฉลี4ยระหวา่ง 1.00-1.75 เกณฑ์ ไมเ่คยเลย 
    คา่เฉลี4ยระหวา่ง 1.76-2.50 เกณฑ์ น้อย 
               คา่เฉลี4ยระหวา่ง 2.51-3.25 เกณฑ์ ปานกลาง 
               คา่เฉลี4ยระหวา่ง 3.26-4.00 เกณฑ์ มาก 
 
4.3 ปัญหา และ แนวทางการสร้างสุขภาวะที�ดีในการปฏิบัตงิานของแรงงานครัวเรือน 
     เกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 
  4.3.1 ปัญหาสุขภาวะในการปฏิบัตงิานการผลิตยางพาราของแรงงานครัวเรือนใน
ปัจจุบัน 
                       สําหรับ ผลการศึกษาปัญหาสุขภาวะในการปฏิบตัิงานการผลิตยางพาราของแรงงาน
ครัวเรือนในปัจจุบนั(ตารางที4  4.16 พบว่า(1) ปัญหาสุขภาวะทางกายในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการ
ผลิตยางพารา ภาพรวมเฉลี4ยอยูที่4 ร้อยละ 37.25  โดยการปวดเมื4อยร่างกาย มือ หลงั อยู่ที4ระดบัร้อยละ 46 
ในขณะอาการเหนื4อยหอบอยู่ที4ระดับ ร้อยละ 30(2) ปัญหาสุขภาวะทางสังคมในการปฏิบัติงานใน
กิจกรรมการผลิตยางพารา ภาพรวมเฉลี4ยอยูที่4 ร้อยละ 31.66 โดยคนในชมุชนไม่คอ่ยปรึกษาหารือกนั อยู่ที4
ร้อยละ 34 ในขณะที4ชุมชนมีความปรองดองกันน้อย อยู่ที4 ร้อยละ 30(3) ปัญหาสุขภาวะทางจิตหรือ 
อารมณ์ในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการผลิตยางพารา ภาพรวมเฉลี4ยอยู่ที4  ร้อยละ 61 โดยการมี
ความเครียดรายได้และรายจา่ยที4ไมพ่อเพียง อยูที่4ร้อยละ 69 ในขณะที4การมีความกงัวลใจในการใช้ชีวิต อยู่
ที4ร้อยละ 53 (4) ปัญหาสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือทางปัญญาในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิต
ยางพารา มีความขดัแย้ง ร้อยละ 45 
 
 
 
 
 
 



57 

 

ตารางที� 4.17 ร้อยละปัญหาสขุภาวะในการปฏิบตังิานการผลิตยางพาราของแรงงานครัวเรือนในปัจจบุนั 
ปัญหา ร้อยละ 

ปัญหาสขุภาวะทางกายในการปฏิบติังานในกิจกรรมการผลิตยางพารา 

• ปวดเมื4อยร่างกาย มือ หลงั 

• อาการวิงเวียนศีรษะบ่อยครั (ง 

• สายตามวัมองไมช่ดั 

• เหนื4อยหอบ 

 
46 
39 
34 
30 

 
เฉลี�ย 37.25 

ปัญหาสขุภาวะทางสงัคมในการปฏิบติังานในกิจกรรมการผลิตยางพารา 

• คนในชมุชนไมค่อ่ยปรึกษาหารือกนั 

• มีกิจกรรมร่วมกนัน้อย 

• ชมุชนมีความปรองดองกนัน้อย 

 
34 
31 
30 
 

เฉลี�ย 31.66 
ปัญหาสขุภาวะทางจิตหรือ อารมณ์ในการปฏิบติังานในกิจกรรมการผลิตยางพารา 

• มีความเครียดรายได้และรายจา่ยที4ไมพ่อเพียง 

• มีความกงัวลใจในการใช้ชีวิต 

 
69 
53 

เฉลี�ย 61 
ปัญหาสขุภาวะทางจิตวิญญาณหรือทางปัญญาในการปฏิบติังานในกิจกรรมการผลิต
ยางพารา 

• มีความขดัแย้ง 

 
 

45 

หมายเหตุ: ตอบได้มากกวา่1 คําตอบ 
 
  4.3.2 แนวทางการสร้างสุขภาวะที�ดีในการปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือน 
                      สําหรับ ผลการศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างสุขภาวะที4ดีในการปฏิบตัิงานของ
แรงงานครัวเรือน(ตารางที4 4.17)  พบว่า(1) ข้อเสนอแนะสุขภาวะทางกายในการปฏิบตัิงานในกิจกรรม
การผลิตยางพารา ภาพรวมเฉลี4ยอยูที่4 ร้อยละ 43.40 โดย การพกัผอ่นให้พอเพียง อยู่ที4ร้อยละ 52 ในขณะที4
การดูแลเอาใจใส่ตัวเองและครอบครัว อยู่ที4 ร้อยละ 38(2) ข้อเสนอแนะสุขภาวะทางสังคมในการ
ปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพารา ภาพรวมเฉลี4ยอยู่ที4ร้อยละ 42.67 โดย คนในครอบครัวควรมีการ
ดูแลซึ4งกันและกัน อยู่ที4 ร้อยละ 45 ในขณะที4 การมีกิจกรรมที4ทําร่วมกันให้มากขึ (น อยู่ที4 ร้อยละ 40 (3) 
ข้อเสนอแนะสุขภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพารา ภาพรวม
เฉลี4ยอยูที่4ร้อยละ 55.00 โดยการมีกิจกรรมที4ช่วยส่งเสริมให้เกิดการผ่อนคลายและลดความกงัวล อยู่ที4ร้อย
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ละ 56 ในขณะที4การสร้างกิจกรรมที4ทําให้สร้างความพึงพอใจในอาชีพให้มากขึ (น อยู่ที4ร้อยละ 54และ (4) 
ข้อเสนอแนะสุขภาวะทางจิตวิญญาณ หรือทางปัญญาในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพารา 
ภาพรวมเฉลี4ยอยู่ที4 ร้อยละ58.50 โดยการสร้างและส่งเสริมจิตสํานึกในหน้าที4และอาชีพให้เกิดขึ (นกับ
แรงงาน อยูที่4ร้อยละ 60 ในขณะที4 สร้างและสง่เสริมจิตสํานึกในหน้าที4และอาชีพให้เกิดขึ (นกบัแรงงาน อยู่ที4
ร้อยละ 57 
ตารางที� 4.18  ข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างสขุภาวะที4ดีในการปฏิบตังิานของแรงงานครัวเรือน 

ข้อเสนอแนะ ร้อยละ1 
ข้อเสนอแนะสขุภาวะทางกายในการปฏิบติังานในกิจกรรมการผลิตยางพารา 

• ควรมีการพกัผ่อนให้พอเพียง 

• ไมค่วรหกัโหมในการทํางาน 

• ควรมีวินยัในการบริโภคอาหารและบริโภคอาหารให้ถกูสขุลกัษณะ 

• ตรวจร่างกายประจําปี 

• ดแูลเอาใจใสต่วัเองและครอบครัว 

 
51 
46 
42 
40 
38 

เฉลี4ย 43.40 
ข้อเสนอแนะสขุภาวะทางสงัคมในการปฏิบติังานในกิจกรรมการผลิตยางพารา 

• คนในครอบครัวควรมีการดแูลซึ4งกนัและกนั 

• ชมุชนควรมีระบบการช่วยเหลอืซึ4งกนัและกนั 

• ควรมีกิจกรรมที4ทําร่วมกนัให้มากขึ (น 

 
45 
43 
40 

เฉลี4ย 42.67 
ข้อเสนอแนะสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ในการปฏิบติังานในกิจกรรมการผลิต
ยางพารา 

• มีกิจกรรมที4ช่วยสง่เสริมให้เกิดการผ่อนคลายและลดความกงัวล 

• ควรสร้างกิจกรรมที4ทําให้สร้างความพงึพอใจในอาชีพให้มากขึ (น 

 
 
56 
54 

เฉลี4ย 55.00 

ข้อเสนอแนะสขุภาวะทางจิตวิญญาณ หรือทางปัญญาในการปฏิบติังานในกิจกรรมการ
ผลิตยางพารา 

• ควรสร้างกิจกรรมและโครงการที4สง่เสริมความสขุและอยู่ดีกินดีให้กบัแรงงาน 

• สร้างและสง่เสริมจิตสํานกึในหน้าที4และอาชีพให้เกิดขึ (นกบัแรงงาน 

 
 
60 
 
57 

 58.50 
เฉลี�ยรวม 49.89 

หมายเหตุ: ตอบได้มากกวา่1 คําตอบ 
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4.4  วิเคราะห์ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม ที�มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนใน 
ระบบการผลิตยางพารา 
 
 สําหรับการวิเคราะห์ปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม ที4มีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะของแรงงาน
ครัวเรือนในระบบการผลิตยางพาราในการศกึษามีตวัแปรที4ใช้ในการศกึษาดงันี ( 
  4.4.1 ตวัแปรต้นได้แก่ อาย(ุA1) ประสบการณ์ในการศกึษา(A2)สถานะภาพครัวเรือน(A3) 
อาชีพหลกั (A4) ประสบการณ์ทําสวนยางพารา(A5) จํานวนแรงงานครัวเรือน(A6) จํานวนแรงงานที4ใช้ใน
การผลิตยางพาราของครัวเรือน(A7) จํานวนแรงงานที4พอเพียงตอ่การผลิตยางพารา(A8) จํานวนแรงงานที4
เคลื4อนย้าย( A9) ระดบัผลกระทบจากการเคลื4อนย้ายของครัวเรือน(A10)ระดบัการรับความรู้จากเจ้าหน้าที4
ที4เกี4ยวข้อง( A11) รายได้สทุธิของครัวเรือน(A12) และร้อยละเนื (อยางแห้งที4ผลิตได้โดยเฉลี4ยของครัวเรือน
(A13) 
  4.4.2 ตวัแปรตามได้แก่ สขุภาวะทางกาย (BA) สขุภาวะทางสงัคม(BB) สขุภาวะทางจิต
หรือทางอารมณ์(BC) และสขุภาวะทางจิตวิญญาณ หรือทางปัญญา(BD) และภาพรวมสขุภาวะทั (ง 4 ด้าน
(Bรวม)  ซึ4งผลการศกึษาเบื (องต้นดงัแสดงในตารางที4 4.18 
ตารางที� 4.19 สมัประสิทธิTสหสมัพนัธ์เพียร์สนัของปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม ที4มีความสมัพนัธ์กบั 
                     สขุภาวะของแรงงานครัวเรือนทั (ง 4 ด้าน ในระบบการผลิตยางพารา 

 สุขภาวะทางกาย 
(BA) 

สุขภาวะทาง
สังคม(BB) 

สุขภาวะทางจติ
หรือทางอารมณ์

(BC) 

สุขภาวะทางจติ
วิญญาณ หรือ
ทางปัญญา(BD) 

ภาพรวมสุขภาวะ
ทั Dง 4 ด้าน(Bรวม) 

 
A1 .54 -.62 .37 -.52 .80 
A2 .42 .21 .40 .26 .28 
A3 .20* .67* .59** .86* .45* 
A4 -.61 .45 -.49 -.29 -.71 
A5 .84* -.56* -.31 -.63 .97* 
A6 -.62 -.67 -.51 -.39 -.61 
A7 .32* .46* .75** .52* .54** 
A8 .37* -.87* -.32 -.59 .21 
A9 .71 -.23 .28 -.48 .50 
A10 .73 .12 .43 .91 .52 
A11 .27** -.29* .33* .34* .93* 
A12 .45 .11 -.37 -.56 .43 
A13 -.67 .69 -.35 .45 -.55 

     หมายเหตุ: * มีนยัสาํคญัทางสถิติที4ระดบั 0.05 



60 

 

             **นยัสาํคญัทางสถิติที4ระดบั 0.01 

จากตารางที4 4.18  แสดงสมัประสิทธิTสหสมัพนัธ์เพียร์สนัของปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม ที4 
มีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนทั (ง 5 ด้าน ในระบบการผลิตยางพาราสามารถสรุปได้ 

(1) พบวา่ สถานะภาพครัวเรือนของชาวสวนยางพารา มีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะทาง 
กาย สุขภาวะทางสงัคม และสขุภาวะทางจิตวิญญาณหรือทางปัญญา อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที4ระดบั 
0.05 และมีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที4ระดบั 0.01 และ 
เมื4อวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างอาชีพหลกัของเกษตรกรชาวสวนยางพารากับ ภาพรวมสุขภาวะทั (ง 4 
ด้านพบวา่มีความสมัพนัธ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ4ระดบั 0.05 

(2) พบวา่ประสบการณ์ทําสวนยางพารามีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะทางกาย สขุภาวะ 
ทางสังคมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที4ระดบั 0.05และ เมื4อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ประสบการณ์ทําสวน
ยางพารากบั ภาพรวมสขุภาวะทั (ง 4 ด้านพบวา่มีความสมัพนัธ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ4ระดบั 0.05 

            (3) พบว่าจํานวนแรงงานที4ใช้ในการผลิตยางพาราของครัวเรือนมีความสัมพันธ์กับ                  
สขุภาวะทางกาย สขุภาวะทางสงัคมและสขุภาวะทางจิตวิญญาณหรือทางปัญญา อย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติที4ระดบั 0.05 และมีความสมัพนัธ์กับกับสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที4
ระดบั 0.01เมื4อวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างจํานวนแรงงานที4ใช้ในการผลิตยางพาราของครัวเรือนกับ 
ภาพรวมสขุภาวะทั (ง 4 ด้านพบวา่มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ4ระดบั 0.01 

            (4) จํานวนแรงงานที4พอเพียงต่อการผลิตยางพารามีความสมัพันธ์กับสุขภาวะทางกาย 
และสขุภาวะทางสงัคมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ4ระดบั 0.05 

             (5) ระดบัการรับความรู้จากเจ้าหน้าที4ที4เกี4ยวข้องความสัมพันธ์กับ สุขภาวะทางสังคม 
และสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือทางปัญญามีนยัสําคญัทางสถิติที4
ระดบั 0.05 และมีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะทางกายอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที4ระดบั 0.01เมื4อวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์ระหว่างระดบัการรับความรู้จากเจ้าหน้าที4ที4เกี4ยวข้องกบั ภาพรวมสขุภาวะทั (ง 4 ด้านพบว่ามี
ความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ4ระดบั 0.01 

 
4.5 สังเคราะห์ตัวชี Dวัดสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบัตงิานการผลิตยางพาราที�นําไปสู่  

ความอยู่ดีกินดีและการเพิ�มคุณภาพชีวิต 
 

       ในการสงัเคราะห์ตวัชี (วดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิงานการผลิตยางพารา
ที4นําไปสูค่วามอยูดี่กินดีและการเพิ4มคณุภาพชีวิตนั (นได้ศกึษาตวัชี (วดัทั (ง 4 ด้านได้แก่ ด้านสขุภาวะทางกาย 
ด้านทางจิต ด้านทางสงัคม และ ด้านทางจิตวิญญาณ โดยรายละเอียดดงัแสดงในตารางที4 4.19 ซึ4งจาก
การศกึษาพบวา่ภาพรวมคา่เฉลี4ยตวัชี (วดัทางสขุภาวะที4สามารถวดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนมีคา่เฉลี4ย 
0.68 อยู่ในระดบัมากในการวัดสุขภาวะ โดยค่าเฉลี4ยสุขภาวะทางจิตวิญญาณมีค่าเฉลี4ยสูงสุดคือ 0.79 
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ระดบัมาก ซึ4งจากการศึกษาในเชิงปริมาณชี (ให้เห็นว่า การที4แรงงานครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางมีการ
เอื (อเฟื(อและแบง่ปัน ไม่เห็นแก่ตวัมีจิตใจสงูและ มีจิตสาธารณะเป็นตวัแปรสําคญัหรือเป็นตวัชี (วดัสําคญัที4
สามารถวดัสุขภาวะแรงงานครัวเรือน ในขณะที4 สุขภาวะทางกายและทางจิตมีค่าเฉลี4ยเท่ากันคือ 0.64 
ระดบัมาก ซึ4งจากการศกึษาชี (ให้เห็นคา่เฉลี4ยประเดน็ยอ่ยของสขุภาวะทั (ง 4 ด้านมีคา่เฉลี4ยอยู่ในระดบั ปาน
กลางถึงมากที4สุด ย่อมแสดงให้เห็นว่าตวัชี (วัดดงักล่าวสามารถวัดระดบัสุขภาวะของแรงงานครัวเรือน
เกษตรกรชาวสวนยางพาราในการปฏิบตังิานได้  

ตารางที� 4.20 ตวัชี (วดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตังิานการผลิตยางพารา 

ตัวชี Dวัด ค่าเฉลี�ย เกณฑ์ 
ด้านสุขภาวะทางกาย 
     1. ร่างกายที4สมบรูณ์แข็งแรง  
     2. การดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
     3. อยู่ในสภาพแวดล้อมที4ดี (ฐานะทางเศรษฐกิจ  ดี กินอยูดี่) 
     4. การเข้าถงึการบริการทางสาธารณสขุ 
     5. มั4นคงปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน   
     

 
0.70 
0.68 
0.52 
0.69 
0.61 

 
มาก 
มาก  

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

เฉลี�ย 0.64 มาก 
ด้านสุขภาวะทางจติ 

1. จิตใจเป็นสขุ(ทําสวนยางพาราแล้วมีความสขุไมเ่ครียด) 
2. ความกระตือรือร้นในการประกอบอาชีพและมีความคลอ่งตวั 
3. มีความเอื (อเฟื(อเผื4อแผแ่ก่ผู้ อื4น 
4. มีความมั4นคงในการประกอบอาชีพทําสวนยางทกุสถานการณ์ 
5. มีกิจกรรมการผ่อนคลาย และกิจกรรมสนัทนาการอยู่เสมอ 

 
0.75 
0.72 
0.81 
0.59 
0.44 

 
มาก 
มาก 

มากทีสดุ 
ปานกลาง 
น้อย 

เฉลี�ย 
 

0.66 มาก 

ด้านสุขภาวะทางสังคม 
1. สถานะทางครอบครัว 
2. มีความสขุในครอบครัว 
3. ความขดัแย้งในครอบครัวและชมุชน 
4. การช่วยเหลือและให้บริการแกส่งัคม 
5. ความปรองดองของชมุชน 
6. กิจกรรมที4ทําร่วมกนัในชมุชน 

 
0.75 
0.80 
0.29 
0.78 
0.69 
0.54 

 
มาก 
มาก 
น้อย 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
เฉลี�ย 0.64 มาก 
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ด้านสุขภาวะทางจติวิญญาณ 
1. การเอื (อเฟื(อและแบ่งปันไมเ่ห็นแก่ตวั 
2. มีจิตใจสงู  จิตสาธารณะ 

 
0.75 
0.83 

 
มาก 

มากที4สดุ 
เฉลี�ย 0.79 มาก 
รวม 0.68 มาก 

ที�มา: สมัภาษณ์เชิงลกึ จํานวน  60 ครัวเรือน 
เกณฑ์ คา่ถ่วงนํ (าหนกัเฉลีย 
 -คา่เฉลี4ยระหวา่ง 0.00-0.20 เกณฑ์ไมมี่ความสําคญัเลย 
 -คา่เฉลี4ยระหวา่ง 0.21-0.40 เกณฑ์มีความสําคญัน้อย 
 -คา่เฉลี4ยระหวา่ง 0.41-0.60 เกณฑ์มีความสําคญัปานกลาง 
 -คา่เฉลี4ยระหวา่ง 0.61-0.80เกณฑ์มีความสําคญัมาก 
 -คา่เฉลี4ยระหวา่ง 0.81-1.00เกณฑ์มีความสําคญัมากที4สดุ 
 
4.6 การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพารา 

 
 สําหรับการสงัเคราะห์รูปแบบการพฒันาสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิต

ยางพาราดงัแสดงในภาพที4 4.2 สามารถสงัเคราะห์รูปแบบการพฒันาสขุภาวะ ซึ4งประกอบด้วยตวัแปรที4มี
นยัสําคญัทางสถิติ 5 ตวัแปรที4ส่งผลตอ่สขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิงานผลิตยางพารา และ
ตวัแปรเหลา่นี (เชื4อมโยงกบัตวัชี (วดัทั (ง 4 ด้าน ดงัรายละเอียดดงันี ( 

            4.6.1 สถานะภาพของครัวเรือน พบว่ามีความสมัพนัธ์กับสขุภาวะอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติ และจากการศึกษาพบว่ามีความเชื4อมโยงกับสุขภาวะทางสังคมและทางกาย ได้แก่ ความ
เอื (อเฟื(อเผื4อแผแ่ละแบง่ปันไม่เห็นแก่ตวั การช่วยเหลือและการให้บริการ การดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ความสขุในครอบครัว และการมีจิตใจสงูและมีจิตสาธารณะ  

 4.6.2 ระดบัความรู้จากเจ้าหน้าที4 พบว่ามีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติ และจากการศึกษาพบว่ามีความเชื4อมโยงกับสุขภาวะทางจิตได้แก่ มีความกระตือรือร้นในการ
ประกอบอาชีพและความคล่องตวัในการปฏิบตัิงาน และความมั4นคงในการประกอบอาชีพในการทําสวน
ยาง 

 4.6.3 จํานวนแรงงานที4พอเพียงในครัวเรือนพบว่ามีความสัมพันธ์กับสุขภาวะอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ และจากการศึกษาพบว่ามีความเชื4อมโยงกับสุขภาวะทางจิตและทางสังคม ได้แก่ มี
กิจกรรมผ่อนคลายและมีสันทนาการ มีความมั4นคงในการประกอบอาชีพในการทําสวนยางพารา อยู่ใน
สภาพแวดล้อมทางการผลิตที4ดี และมีกิจกรรมที4ทําร่วมกนัในชมุชนและครัวเรือน 
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 4.6.4 ประสบการณ์ทํางานของแรงงาน พบวา่มีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติ และจากการศึกษาพบว่ามีความเชื4อมโยงกับสุขภาวะทางจิตได้แก่ มีความกระตือรือร้นในการ
ประกอบอาชีพและความคลอ่งตวั และ มีความมั4นคงในการประกอบอาชีพการทําสวนยางพารา 

 4.6.5 จํานวนแรงงานที4ใช้ในการผลิตของครัวเรือนพบว่ามีความสัมพนัธ์กับสุขภาวะ
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ และจากการศึกษาพบว่ามีความเชื4อมโยงกับสุขภาวะทางจิตได้แก่ มีความ
เอื (อเฟื(อเผื4อแผแ่ก่ผู้ อื4น และมีความมั4นคงในการประกอบอาชีพและความคล่องตวั 

  กลา่วโดยสรุปองค์ประกอบทั (ง 5 ตวัแปรดงักลา่วมีความสมัพนัธ์กบัการสร้างสขุภาวะของ
แรงงานครัวเรือนในการปฏิบตังิานการผลิตยางพารา 

 



25 

 

 

 

 

 

  
 

 
   
  

 
 
 
 

 
 

สุขภาวะของแรงงาน 

ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน 

ประสบการณ์ทาํงานของแรงงาน 

(สุขภาวะทางจิต) 

สถานะภาพครัวเรือน 

(สุขภาวะทางสังคม) และกายภาพ 

ระดบัความรู้จากเจา้หนา้ที�  
(สุขภาวะทางจิต) 

จํานวนแรงงานที�เพยีงพอใน

ครัวเรือน (สุขภาวะทางจิต) และทาง

จํานวนแรงงานที�ใช้ในในการผลติ

ครัวเรือน (สุขภาวะทางจิต) 

ความสุขใน
ครอบครัว 

มีจิตใจสูง มีจิตสาธารณะ 

ความเอื#อเฟื# อเผื�อแผแ่ละ
แบ่งปันไม่เห็นแก่ตวั 

การช่วยเหลือและ
ใหบ้ริการแก่สงัคม 

การดาํเนินชีวติตาม 
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ความกระตือรือร้นในการประกอบ
อาชีพและความคล่องตวั 

ความมั�นคงในการประกอบ 
อาชีพทาํสวนยาง 

มีความเอื#อเฟื# อเผื�อแผ่
แก่ผูอ้ื�น 

ความมั�นคงในการ
ประกอบ 

ความคล่องตวัในการ
ประกอบอาชีพการทาํสวน

ความกระตือรือร้นใน
การประกอบอาชีพ 

กิจกรรมผอ่นคลายและ
สนัทนาการ 

ความมั�นคงในการ
ประกอบอาชีพทาํสวนยาง 

อยูใ่นสภาพแวดลอ้มที�ดี 

มีกิจกรรมที�ทาํร่วมกนัใน
ชุมชนและครัวเรือน 

ภาพที� 4.2 รูปแบบการพฒันาสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนเกษตรชาวสวนยาง 
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บทที� 5 
 

สรุปและเสนอแนะการวิจัย 
 
5.1 สภาพทางเศรษฐกิจสังคม และการปฏิบัตงิานในระบบการผลิตยางพารา 
 
 5.1.1 สภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 

           สรุปผลการวิเคราะห์ลกัษณะพื �นฐานของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราใน
จงัหวดัพบวา่เกษตรกรชาวสวนยางสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายเุฉลี*ย 45.49 ปี มีจํานวนสมาชิกที*
อาศยัอยู่ในครัวเรือนเฉลี*ย 3.89 คนส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ มีสถานภาพสมรสคิดเป็นส่วน
ใหญ่ สําหรับการประกอบอาชีพพบว่าส่วนใหญ่มีอาชีพหลกัคือ การทําสวนยางพารา  รองลงมามี
อาชีพทําสวนผลไม้  ประสบการณ์ทําการเกษตร พบว่าเกษตรกรชาวสวนยางพารามีประสบการณ์
ทําการเกษตรเฉลี*ย 19.87ปี สําหรับเศรษฐกิจของครัวเรือน จากการศึกษาสรุปได้ว่า เกษตรกร
ชาวสวนยางพารามีรายได้ของครัวเรือนที*เกิดจากการประกอบอาชีพทั �งอาชีพหลกัและอาชีพรอง
เฉลี*ยเท่ากับ 250,000 บาทต่อปี รายได้ในภาคเกษตรกรรม เฉลี*ย 205,000 บาทต่อปี 
ประกอบด้วยรายได้เฉลี*ยจากระบบฟาร์มสวนยางพารา200,000 บาทตอ่ครัวเรือนตอ่ปี และรายได้
เฉลี*ยจากระบบฟาร์มอื*น 20,000 บาทตอ่ครัวเรือนตอ่ปี เกษตรกรชาวสวนยางพารามีรายได้ของ
ครัวเรือนที*เกิดจากการประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรเฉลี*ย 50,000 บาทตอ่ปี เกษตรกรชาวสวน
ยางพารามีรายจา่ยของครัวเรือนเฉลี*ยเท่ากบั 200,000 บาทตอ่ปี ประกอบด้วย รายจ่ายจากระบบ
ฟาร์มสวนยางพารา และรายจ่ายจากระบบฟาร์มอื*น ๆ และรายจ่ายนอกภาคการเกษตร และ
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามีเงินออม จากการศึกษาพบว่า ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน
ยางพารามีภาระหนี �สินเฉลี*ย 250,000 บาทซึ*งหนี �สินของเกษตรกรส่วนใหญ่เกิดจากความต้องการ
ของครัวเรือน เชน่ รถยนต์  บ้าน ที*ดนิ เป็นต้น มีเงินออมเฉลี*ย เทา่กบั 50,000 บาทตอ่ครัวเรือน 

 สําหรับขนาดพื �นที*ถือครองของเกษตรจากการศกึษาสรุปได้ว่าครัวเรือนเกษตรกร
ถือครองที*ดินเฉลี*ย 19.50 ไร่และพื �นที*ทําการเกษตรเฉลี*ย 15.90 ไร่ ที*ดินส่วนใหญ่มีเอกสารสิทธิF

เป็นโฉนดที*ดินเฉลี*ย 62.8 จากการศึกษาสามารถแบ่งขนาดพื �นที*การถือครองของครัวเรือน
เกษตรกรชาวสวนยางในจงัหวดัสงขลาออกเป็น 3 ประเภทได้แก่(1) พื �นที*ถือครองสวนยางขนาด
เล็กน้อยกว่า 15 ไร่ (2)พื �นที*ถือครองสวนยางขนาด 15-50 ไร่ (3) พื �นที*ถือครองสวนยางขนาด
มากกวา่ 50 ไร่ 
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 5.1.2 การปฏิบัตงิานของแรงงานครัวเรือนในการทาํสวนยางพาราของ
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
                   จากผลการศึกษาสรุปได้ว่า การใช้แรงงานครัวเรือนในระบบการทําฟาร์มสวน
ยางพารา    ในจงัหวดัสงขลาสามารถจําแนกตามลกัษณะความสมัพนัธ์ในครอบครัวได้ออกเป็น 4 
ประเภท 1) แรงงานคูส่ามีภรรยา  2) แรงงานบุตรหลาน  3)แรงงานญาติพี*น้อง 4) แรงงานสงูอาย ุ
ซึ*งลักษณะการทํางานและกิจกรรมการทํางานของแรงงานแต่ละประเภทมีความแตกต่างกัน              
โดยแรงงานคู่สามีภรรยา เป็นแรงงานครัวเรือนที*อยู่ในวยัทํางาน (อายรุะหว่าง25-55 ปี) ที*เป็นคู่
สามีภรรยา ส่วนใหญ่เป็นเจ้าของสวนยางพาราและมีประสบการณ์ทําสวนยางพารามานาน เป็น
แรงงานถาวร ทําทกุกิจกรรมในการทําสวนยางพารา ตั �งแตกิ่จกรรม เตรียมปลกูและปลกูยางพารา
จดัการสวนยางพารา การกรีดยางพารา และการขายผลผลิต ถือเป็นแรงงานหลกัในการทําสวน
ยางพารา ส่วนใหญ่ได้รับประสบการณ์จากบรรพบรุุษ แรงงานบุตรหลาน  เป็นแรงงานครัวเรือน
ที*เป็นบตุรหลานของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที*อยู่วยัเด็ก วยัรุ่น แรงงาน
บตุรหลานเป็นแรงงงานชั*วคราวมีการทํากิจกรรมกรรมเกี*ยวกบัสวนยางพาราในบางกิจกรรม และ
เป็นครั �งคราวเท่านั �น เนื*องจากแรงงานประเภทนี �เป็นวยัที*กําลงัอยู่ในช่วงของการศึกษา และได้รับ
การศกึษาในระดบัสงู กิจกรรมที*แรงงานบตุรหลานทําส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมที*ไม่ต้องการทกัษะ 
ความชํานาญ เช่น การจดัการดแูลสวน ในเรื*องของการใส่ปุ๋ ย หรือกิจกรรมในการกรีดขั �นตอนของ
การเก็บนํ �ายาง ซึ*งการที*บตุรหลานเป็นแรงงานในการทําสวนยางพารานั �นขึ �นอยู่กบัการอบรมเลี �ยง
ดขูองผู้ปกครองว่าให้แรงงานกลุ่มนี �เข้าไปมีบทบาทในการทําสวนยางพารามากแค่ไหน ซึ*งขึ �นอยู่
กบั ความรู้ ทกัษะและทศันคตเิกี*ยวกบัการทําสวนยางแรงงานบตุรหลานแรงงานญาติพี�น้อง เป็น
แรงงานครัวเรือนซึ*งมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะเครือญาตกิบัเจ้าของสวน เป็นแรงงานชั*วคราวมีการ
ทํากิจกรรมกรรมเกี*ยวกับสวนยางพาราในบางกิจกรรม และเป็นครั �งคราวเท่านั �น แรงงานเครือ
ญาติจะเป็นแรงงานที*อยู่บริเวณใกล้เคียงหรือพกัอาศยัอยู่ที*เดียวกับเจ้าของสวนยางพารา ซึ*งการ
เข้ามาทํากิจกรรมในฟาร์มสวนยางพาราโดยสว่นใหญ่จะใช้แรงงานประเภทนี �ในกรณีที*เจ้าของสวน
ยางไม่สามารถที*จะทํากิจกรรมในสวนยางให้เสร็จตามเวลา หรือติดภารกิจเจ้าของสวนจึงจะใช้
แรงงานเครือญาตแิละแรงงานสูงอายุ เป็นแรงงานครัวเรือนที*อยู่ในวยัสงูอาย ุอายมุากกว่า 60 ปี
ขึ �นไปซึ*งอาจมีความสมัพนัธ์กบัเจ้าของสวนยางในลกัษณะของพอ่แม่ ปู่  ย่า หรือมีความสมัพนัธ์ใน
ลกัษณะเครือญาติ และไม่ใช้แรงงานหลกัในการทํางาน กิจกรรมที*แรงงานสงูอายสุ่วนใหญ่ทําจะ
ในกิจกรรมในการเก็บนํ �ายางเป็นแรงงานชั*วคราวและแรงงานถาวร ซึ*งการทํากิจกรรมในฟาร์มสวน
ยางพาราจะเป็นกิจกรรมที*ไมต้่องอาศยัความละเอียด ทกัษะการทํางานสงู 
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สําหรับการปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางพาราสรุปได้ว่าสามารถแบ่ง
การปฏิบตังิานของแรงงานครัวเรือนออกเป็นกิจกรรมการผลิต 4 กิจกรรมได้แก่ (1)กิจกรรมการปลกู 
(2)กิจกรรมการบริหารจดัการ (3)กิจกรรมการเก็บเกี*ยวผลผลิต(การกรีดยางพารา) และ(4)กิจกรรม
การตลาดการผลิต (การขายผลผลิต)โดยกิจกรรมการปลูกประกอบด้วยการเตรียมพื �นที*ปลกูยาง 
 การใช้พนัธุ์ยาง กิจกรรมการบริหารจัดการสวนยางพาราประกอบด้วย 4 กิจกรรม คือ การ
ตดัแตง่กิ*ง การกําจดัวชัพืช การใส่ปุ๋ ยและการควบโรคและแมลงศตัรูของยางพารา กิจกรรมการ
เก็บเกี�ยวผลผลิต (การกรีดยางพารา)ประกอบด้วย การเตรียมอุปกรณ์กรีดยาง การกรีดยาง  
เก็บนํ �ายางและ การจดัการผลผลิตและ กิจกรรมการตลาดการผลิต ได้แก่ การขายผลผลิตทั �งใน
รูปนํ �ายางสดและยางแผน่ดบิ  
  รูปแบบการใช้แรงงานครัวเรือนในกิจกรรมการกรีดยางสามารถรูปแบบผลผลิตได้ 
2 รูปแบบคือ ผลผลิตรูปนํ �ายางสด และผลผลิตรูปยางแผ่นดิบ โดยเกษตรกรที�ผลิตรูปแบบนํ 7า
ยางสดสามารถแบง่ได้ 5 รูปแบบได้แก่รูปแบบที* 1 ใช้แรงงานครัวเรือนทกุกิจกรรมการผลิตตั �งแต่
ลบัมีด กรีดยาง เก็บนํ �ายาง และขายผลผลิต รูปแบบที* 2  จ้างแรงงานสําหรับงานลบัมีด และใช้
แรงงานครัวเรือนสําหรับกิจกรรกรีดยาง เก็บนํ �ายาง และขายผลผลิต ทั �งนี �รูปแบบที* 1 และ 2 เป็น
รูปแบบการใช้แรงงานที*พบได้โดยทั*วไปในสวนยางขนาดเล็ก รูปแบบที* 3 จ้างแรงงานสําหรับงาน
ลบัมีดและงานกรีดยาง โดยเจ้าของสวนเก็บนํ �ายางและขายนํ �ายางด้วยตนเอง รูปแบบที* 4 จ้าง
กรีดและจ้างเก็บผลผลิต โดยงานลบัมีดเป็นหน้าที*ของแรงงานกรีด รูปแบบนี �พบว่า เจ้าของสวนมกั
จ้างครัวเรือนที*แตกต่างกัน กล่าวคือ จ้างกรีดสําหรับแรงงานรับจ้างกรีด และจ้างเก็บนํ �ายางด้วย
แรงงานรับจ้างทั*วไป ทั �งนี �ในบางสวนเจ้าของสวนยางอาจเก็บนํ �ายางร่วมด้วยกับแรงงานรับจ้าง
เก็บนํ �ายางและ รูปแบบที* 5  รูปแบบนี �มกัเกิดขึ �นเป็นครั �งคราวไม่ความถาวร เนื*องจากแรงงาน
ครัวเรือนมีกิจธุระเร่งดว่น ส่วนใหญ่เป็นการช่วยเหลือซึ*งกันและกัน หรือไหว้วานระหว่างเจ้าของ
สวนยางหรือแรงงานกรีดยางจ้างด้วยกนั ดงันั �นแรงงานอาจจะจ้างกรีด หรือจ้างเก็บนํ �ายางแล้วแต่
กิจธุระโดยมีคา่จ้าง สว่น เกษตรกรที�ผลิตรูปยางแผ่นดบิสามารถแบง่ได้ 4 รูปแบบได้แก่รูปแบบ
ที* 1 ใช้แรงงานครัวเรือนทกุกิจกรรมการผลิตตั �งแตล่บัมีด กรีดยาง เก็บนํ �ายาง แปรรูปยางแผ่นดิบ 
และขายผลผลิต รูปแบบที* 2  จ้างแรงงานสําหรับงานลบัมีด และใช้แรงงานครัวเรือนสําหรับกิจกรร
กรีดยาง เก็บนํ �ายาง แปรรูปยางแผ่นดิบ และขายผลผลิต  รูปแบบที* 3 จ้างแรงงานสําหรับงานลบั
มีดและงานกรีดยาง โดยเจ้าของสวนเก็บนํ �ายาง แปรรูปยางแผ่นดิบและขายนํ �ายางด้วยตนเอง 
รูปแบบที* 4 จ้างกรีดและจ้างเก็บผลผลิต โดยงานลบัมีดเป็นหน้าที*ของแรงงานกรีด รูปแบบนี �พบว่า 
เจ้าของสวนมกัจ้างครัวเรือนที*แตกต่างกนั กล่าวคือ จ้างกรีดสําหรับแรงงานรับจ้างกรีด และจ้าง
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เก็บนํ �ายางด้วยแรงงานรับจ้างทั*วไป งานแปรรูปยางแผ่นดินและขายผลผลิตดําเนินโดยเจ้าของ
สวนยาง 

 
  5.1.3 ช่วงเวลาการทาํงานของแรงงานครัวเรือนกรณีกิจกรรมการกรีดยาง 
                     สําหรับช่วงเวลาการทํางานของแรงงานครัวเรือนกรณีกิจกรรมการกรีดยางในแตล่ะ
วนัดงันี � (1) การเตรียมอุปกรณ์กรีดยางในช่วงบ่าย 14:00 – 17:00 น  (2) การกรีดยาง เป็น
ช่วงเวลากรีดยางตั �งแต่เกษตรกรเริ*มกรีดยางจนกระทั*งกรีดครบทั �งแปลง นับเป็นขั �นตอนงานที*
สําคญั งานกรีดยางเริ*มตั �งแตเ่ที*ยงคืน ถึง 06.00 น. (3) เก็บนํ 7ายาง หลงังานกรีดยางเสร็จสิ �นต้อง
ทิ �งชว่งเวลาให้นํ �ายางไหลลงสูถ้่วยรองนํ �ายางใช้เวลาประมาณ 1 - 2 ชั*วโมง ในช่วงเวลานี �เกษตรกร
ใช้เวลาเพื*อการรับประทานอาหารเช้า ทกัทายเพื*อนบ้านหรือพกัผ่อน การเก็บนํ �ายางส่วนใหญ่เริ*ม
ในช่วงเวลา 06:00 – 08:00 น.โดยเกษตรกรที*มีพื �นที*สวนยางขนาดใหญ่ ระยะทางไกล มีความ
ยากลําบากเก็บนํ �า หรือมีจํานวนแรงงานเก็บนํ �ายางจํากัด เป็นต้น มีการปรับเปลี*ยนช่วงเวลาเพื*อ
ความเหมาะสมเพื*อให้งานเก็บนํ �ายางเสร็จสิ �นในเวลาประมาณ 10.00 น. (4) แปรรูปยางแผ่นดิบ 
กระบวนผลิตยางแผ่นดิบเริ*มต้นตั �งแต่เก็บนํ �ายางสดเสร็จสิ �น ซึ*งเกษตรกรจะเริ*มทํายางแผ่นใน
ช่วงเวลาประมาณ 09.00 น. และเสร็จขั �นตอนการผลิตยางดิบในเวลาประมาณ 12.00 น.และ (5) 
การขายผลผลิต จากการศึกษาพบว่า เกษตรที*เลือกผลิตนํ �ายางสดเริ*มนําผลผลิตมาขายกับ
พ่อค้าในหมู่บ้านหรือจุดรับซื �อนํ �ายาง กลุ่มรับซื �อนํ �ายางหรือสหกรณ์ สกย. เริ*มตั �งแตง่เวลา 09:00 
น. คือ หลงัจากเก็บนํ �ายางเสร็จสิ �นแล้วก็นํานํ �ายางสดมา ณ จดุขายทนัที จากการศกึษา ณ จดุรับ
ซื �อนํ �ายางพบวา่ เกษตรกรในพื �นที*ใกล้เคียงมาขายนํ �ายางเสร็จสิ �นในเวลาประมาณ 12:00 น.  

 
 5.1.4 จาํนวนชั�วโมงทาํงานของแรงงานกรีดยาง 

ผลจากการศึกษาสรุปได้ว่า แรงงานครัวเรือนใช้เวลาทํางานกรีดยางเฉลี*ย 3.5 
ชั*วโมง เก็บนํ �ายางเฉลี*ย 2.0 ชั*วโมง และขายผลผลิตเฉลี*ย 0.50 ชั*วโมง นั �นคือ เกษตรกรที*ขายนํ �า
ยางสดใช้เวลาทํางานเฉลี*ย 6.0 ชั*วโมงตอ่วนั ในขณะที*การแปรรูปยางแผ่นดิบใช้เวลาทํางานเฉลี*ย 
2.5 ชั*วโมงต่อวนั รวมชั*วโมงทํางานทั �งหมด 8.5 ชั*วโมงต่อวัน พบว่า แรงงานครัวเรือนใช้เวลา
ทํางาน ในการขายนํ �ายางสดใช้เวลาทํางานทั �งหมดน้อยกวา่การแปรรูปยางแผ่นดิบซึ*งเป็นเหตผุล
สําคญัที*เกษตรกรสว่นใหญ่เลือกขายนํ �ายางสด 
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 5.1.5 ความสามารถทาํงานของแรงงานกรีดยาง 
  จากการศึกษาสรุปได้ว่า แรงงานครัวเรือนมีอัตรากรีดยางพาราของแรงงาน

ครัวเรือนหญิงเฉลี*ย6.20 ไร่ตอ่ตนตอ่วนั แรงงานครัวเรือนชายเฉลี*ย 7.20 ไร่ตอ่ต้นตอ่วนั อตัราการ
เก็บนํ �ายางเฉลี*ย 6.70ไร่ตอ่ตนตอ่วนั แรงงานครัวเรือนชายเฉลี*ย 6.90 ไร่ตอ่ตนตอ่วนั และผลผลิต
ยางแห้งเฉลี*ย 8.90กิโลกรัมตอ่ตนตอ่วนั แรงงานครัวเรือนชายเฉลี*ย 10.10  กิโลกรัม ตอ่ตนตอ่วนั 
ซึ*งจะเห็นได้วา่ความสามารถปฏิบตังิานของแรงงานครัวเรือนชายมีสงูกวา่แรงงานครัวเรือนหญิง  
 
5.2 สุขภาวะทั 7งทางกาย  ทาง สังคม ทางจิตหรืออารมณ์  และทางจิตวิญญาณหรือปัญญา 
     ของเกษตรกรชาวสวนยาง และแรงงานครัวเรือนในการปฏิบัติในกิจกรรมการผลิต 
     ยางพาราแรงงานครัวเรือน 

 
 สําหรับการศกึษาสขุภาวะทั �งทางกาย  ทาง สงัคม ทางจิตหรืออารมณ์  และทาง

จิตวิญญาณหรือปัญญาของเกษตรกรชาวสวนยาง และแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิในกิจกรรม
การผลิตยางพาราแรงงานครัวเรือนสรุปผลได้ดงันี �  

5.2.1 สุขภาวะทางกายในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการผลิตยางพาราพบว่า 
ภาพรวมมีคา่เฉลี*ย 2.07 ระดบัน้อยซึ*งเมื*อแสดงเปรียบเทียบคา่เฉลี*ยสขุภาวะทางกายของแรงงาน
ครัวเรือนในการปฏิบตัิงานการผลิตยางพาราพบว่า :แรงงานการประสบปัญหาเกี*ยวกับสตัว์กัด
ตอ่ย เช่น งู ตะขาบ แมลงป่อง ยุง ภายในสวนยาง ขณะปฏิบตัิงานการผลิตยางพารา มีค่าเฉลี*ย
สงูสดุอยูใ่นระดบัปานกลาง(คา่เฉลี*ย 2.82)รองลงมาได้แก่อาการปวดเกร็งกล้ามเนื �อท้ายทอย หลงั
หรือไหล่ เมื*อต้องแบกหามถังนํ �ายางไปยงัโรงยางทํายางแผ่นหรือทํานํ �ายางสดอยู่ในระดบัน้อย
(คา่เฉลี*ย2.49)อาการที*เกิดจากการกรีดยางพาราอยูใ่นระดบัปานกลาง(2.51)และอาการที*เกี*ยวกบั
หวัใจในขณะอยูใ่นระดบัและหลงัการปฏิบตังิานการผลิตยางพาราอยูใ่นระดบัน้อย( 2.14)  
   5.2.2 สุขภาวะทางสงัคมในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพาราพบว่า
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก(คา่เฉลี*ย 3.36)และเมื*อเปรียบเทียบสขุภาวะทางสงัคมในการปฏิบตัิงาน
ในกิจกรรมการผลิตยางพารา พบว่า 3 ประเด็นที*สําคญัได้แก่ประเด็นความรู้สึกมีความสขุ เมื*อได้
ชว่ยเหลือกนัทั �งในและนอกครัวเรือน ประเดน็ การมีเวลาการช่วยกนัดแูลสมาชิกในครอบครัวเมื*อมี
การเจ็บป่วยและประเด็นการให้ความสนใจความทุกข์ ความสุขของกันและกันของบุคคลใน
ครอบครัว มีคา่เฉลี*ยสงูเมื*อเทียบกบัประเดน็อื*น 
   5.2.3 สุขภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการผลิต
ยางพารา  สําหรับ ผลการศกึษาสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการ
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ผลิตยางพาราพบวา่ภาพรวมสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ในการปฏิบตังิานในกิจกรรมการผลิต
ยางพาราอยู่ในระดบัน้อย(ค่าเฉลี*ย 2.19 และเมื*อเปรียบเทียบสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ใน
การปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพาราพบว่า : มีการมองเห็นคณุค่าในตนเองของแรงงาน
จากการประกอบอาชีพสวนยางพารา มีความพึงพอใจกับความสามารถของตนเอง ในการ
ปฏิบัติงานในสวนยางพารา : มีความรู้สึกประสบความสําเร็จ และก้าวหน้าในชีวิตจากการ
ประกอบอาชีพการทําสวนยางพารามีคา่เฉลี*ยสงูสดุเมื*อเทียบกบัประเดน็อื*นๆ(ภาพที* 4) 
  5.2.4. สุขภาวะทางจิตวิญญาณ หรือปัญญาในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการ
ผลิตยางพารา18 พบว่าภาพรวมสุขภาวะทางจิตวิญญาณ หรือปัญญาในการปฏิบัติงานใน
กิจกรรมการผลิตยางพาราอยู่ในระดบัมาก(ค่าเฉลี*ย 3.54)และเมื*อเปรียบเทียบสุขภาวะทางจิต
วิญญาณ หรือปัญญาในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพาราพบว่าโดยส่วนใหญ่มีสุข
ภาวะทางจิตวิญญาณหรือทางปัญญาอยู่ในระดบัมากในขณะที*มีประเด็นเดียวได้แก่ประเด็นมี
ความขดัแย้งกบัคนอื*นๆในชมุชนน้อยที*สดุ 
 
5.3 วิเคราะห์ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม ที�มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะของแรงงาน 
     ครัวเรือนในระบบการผลิตยางพารา 
 

พบว่า สถานะภาพครัวเรือนของชาวสวนยางพารา มีความสมัพนัธ์กับสุขภาวะทาง
กาย สขุภาวะทางสงัคม และสขุภาวะทางจิตวิญญาณหรือทางปัญญา อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที*
ระดบั 0.05 และมีความสมัพนัธ์กับสุขภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที*
ระดบั 0.01 และ เมื*อวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างอาชีพหลกัของเกษตรกรชาวสวนยางพารากบั 
ภาพรวมสุขภาวะทั �ง 4 ด้านพบว่ามีความสัมพันธ์ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที*ระดับ 0.05 
ประสบการณ์ทําสวนยางพารามีความสมัพนัธ์กับสขุภาวะทางกาย สุขภาวะทางสงัคมอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ*ระดบั 0.05และ เมื*อวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ประสบการณ์ทําสวนยางพารากบั 
ภาพรวมสขุภาวะทั �ง 4 ด้านพบว่ามีความสมัพนัธ์ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที*ระดบั 0.05 จํานวน
แรงงานที�ใช้ในการผลิตยางพาราของครัวเรือนมีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะทางกาย สขุภาวะ
ทางสงัคมและสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือทางปัญญา อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที*ระดบั 0.05 
และมีความสมัพนัธ์กบักบัสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที*ระดบั 0.01
เมื*อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจํานวนแรงงานที*ใช้ในการผลิตยางพาราของครัวเรือนกับ 
ภาพรวมสุขภาวะทั �ง 4 ด้านพบว่ามีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที*ระดับ 0.01และ
จํานวนแรงงานที�พอเพียงต่อการผลิตยางพารามีความสัมพนัธ์กับสุขภาวะทางกาย และสุข
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ภาวะทางสงัคมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ*ระดบั 0.05 และระดับการรับความรู้จากเจ้าหน้าที�ที�
เกี�ยวข้องความสมัพนัธ์กบั สขุภาวะทางสงัคม และสขุภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์และสขุภาวะ
ทางจิตวิญญาณหรือทางปัญญามีนยัสําคญัทางสถิตทีิ*ระดบั 0.05 และมีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะ
ทางกายอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที*ระดบั 0.01เมื*อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการรับ
ความรู้จากเจ้าหน้าที*ที*เกี*ยวข้องกับ ภาพรวมสุขภาวะทั �ง 4 ด้านพบว่ามีความสัมพันธ์อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ*ระดบั 0.01 

 
5.4 สังเคราะห์ตัวชี 7วัดสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบัตงิานการผลิตยางพาราที�     
     นําไปสู่ความอยู่ดีกินดีและการเพิ�มคุณภาพชีวิต 

 
 สําหรับการสงัเคราะห์ตวัชี �วดัสขุภาวะทั �ง 4 ด้านได้แก่ ด้านสขุภาวะทางกาย ด้าน

ทางจิต ด้านทางสังคม และ ด้านทางจิตวิญญาณ พบว่าภาพรวมค่าเฉลี*ยตวัชี �วดัทางสุขภาวะที*
สามารถวดัสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนมีค่าเฉลี*ย 0.68 อยู่ในระดบัมากในการวดัสขุภาวะ โดย
ค่าเฉลี*ยสุขภาวะทางจิตวิญญาณมีค่าเฉลี*ยสูงสุดคือ 0.79 ระดบัมาก ซึ*งจากการศึกษาในเชิง
ปริมาณชี �ให้เห็นว่า การที*แรงงานครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางมีการเอื �อเฟื�อและแบง่ปัน ไม่เห็น
แก่ตวัมีจิตใจสงูและ มีจิตสาธารณะเป็นตวัแปรสําคญัหรือเป็นตวัชี �วดัสําคญัที*สามารถวดัสขุภาวะ
แรงงานครัวเรือน ในขณะที* สขุภาวะทางกายและทางจิตมีคา่เฉลี*ยเท่ากนัคือ 0.64 ระดบัมาก ซึ*ง
จากการศึกษาชี �ให้เห็นค่าเฉลี*ยประเด็นย่อยของสุขภาวะทั �ง 4 ด้านมีค่าเฉลี*ยอยู่ในระดบั ปาน
กลางถึงมากที*สุด ย่อมแสดงให้เห็นว่าตัวชี �วัดดังกล่าวสามารถวัดระดับสุขภาวะของแรงงาน
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการปฏิบตังิานได้ 

 
5.5 ปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างสุขภาวะที�ดีในการปฏิบัตงิานของแรงงาน 
     ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 
  5.5.1 ปัญหาสขุภาวะในการปฏิบตังิานการผลิตยางพาราของแรงงานครัวเรือนใน
ปัจจุบันสําหรับ ผลการศึกษาปัญหาสุขภาวะในการปฏิบัติงานการผลิตยางพาราของแรงงาน
ครัวเรือนในปัจจุบนั(ตารางที*19และภาพที* 6)พบว่าปัญหาสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนได้แก่ 
ปัญหาสขุภาวะทางกายในการปฏิบตังิานในกิจกรรมการผลิตยางพารา ภาพรวมเฉลี*ยอยู่ที* ร้อยละ 
37.25  รองลงมา ปัญหาสุขภาวะทางสังคมในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการผลิตยางพารา 
ภาพรวมเฉลี*ยอยูที่* ร้อยละ 31.66 5.1.3 ปัญหาสุขภาวะทางจิตหรือ อารมณ์ในการปฏิบตัิงานใน
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กิจกรรมการผลิตยางพารา ภาพรวมเฉลี*ยอยู่ที* ร้อยละ 61และ ปัญหาสุขภาวะทางจิตวิญญาณ
หรือทางปัญญาในการปฏิบตังิานในกิจกรรมการผลิตยางพารา  ร้อยละ 45 
   5.5.2  ข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างสขุภาวะที*ดีในการปฏิบตัิงานของแรงงาน

ครัวเรือนพบวา่ภาพรวมร้อยละผู้ตอบเฉลี*ยอยู่ที* ร้อยละ 49.89 โดย โดย ข้อเสนอแนะทางกายของ

แรงงานครัวเรือนภาพรวมร้อยละผู้ ตอบเฉลี*ย 43.40 ข้อเสนอแนะสุขภาวะทางสังคมในการ

ปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพารา ภาพรวมร้อยละผู้ตอบเฉลี*ยอยู่ที* 42.67 ข้อเสนอแนะสุข

ภาวะทางจิตหรือทางอารมณ์ในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลิตยางพารา ภาพรวมเฉลี*ยอยู่ที*

ร้อยละ 55.00  ข้อเสนอแนะสุขภาวะทางจิตวิญญาณ หรือทางปัญญาในการปฏิบัติงานใน

กิจกรรมการผลิตยางพารา ภาพรวมเฉลี*ยอยูที่*ร้อยละ58.50 

 
5.6 รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพารา 

 
 การสงัเคราะห์รูปแบบการพฒันาสขุภาวะของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิต

ยางพาราสรุปได้ว่าประกอบด้วยตวัแปรที*มีนัยสําคญัทางสถิติ 5 ตวัแปรที*ส่งผลต่อสุขภาวะของ
แรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิงานผลิตยางพารา และตวัแปรเหล่านี �เชื*อมโยงกบัตวัชี �วดัทั �ง 4 ด้าน 
ดังรายละเอียดได้แก่.สถานะภาพของครัวเรือน พบว่ามีความสัมพันธ์กับสุขภาวะอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ และจากการศึกษาพบว่ามีความเชื*อมโยงกับสุขภาวะทางสงัคมและทางกาย 
ได้แก่ ความเอื �อเฟื�อเผื*อแผร่ และแบง่ปันไม่เห็นแก่ตวั การช่วยเหลือและการให้บริการ การดําเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ความสุขในครอบครัว และการมีจิตใจสูงและมีจิตสาธารณะ 
ระดับความรู้จากเจ้าหน้าที� พบว่ามีความสัมพนัธ์กับสุขภาวะอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ และ
จากการศกึษาพบวา่มีความเชื*อมโยงกบัสขุภาวะทางจิตได้แก่ มีความกระตือรือร้นในการประกอบ
อาชีพและความคล่องตวัในการปฏิบตัิงาน และความมั*นคงในการประกอบอาชีพในการทําสวน
ยาง จํานวนแรงงานที�พอเพียงในครัวเรือนพบว่ามีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติ และจากการศึกษาพบว่ามีความเชื*อมโยงกับสุขภาวะทางจิตและทางสังคม ได้แก่ มี
กิจกรรมผ่อนคลายและมีสนัทนาการ มีความมั*นคงในการประกอบอาชีพในการทําสวนยางพารา 
อยู่ในสภาพแวดล้อมทางการผลิตที* ดี  และมีกิจกรรมที* ทําร่วมกันในชุมชนและครัวเรือน 
ประสบการณ์ทํางานของแรงงาน พบว่ามีความสมัพนัธ์กับสขุภาวะอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
และจากการศึกษาพบว่ามีความเชื*อมโยงกับสุขภาวะทางจิตได้แก่ มีความกระตือรือร้นในการ
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ประกอบอาชีพและความคล่องตวั และ มีความมั*นคงในการประกอบอาชีพการทําสวนยางพารา
และจํานวนแรงงานที�ใช้ในการผลิตของครัวเรือนพบว่ามีความสัมพันธ์กับสุขภาวะอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ และจากการศึกษาพบว่ามีความเชื*อมโยงกับสุขภาวะทางจิตได้แก่ มีความ
เอื �อเฟื�อเผื*อแผร่แก่ผู้ อื*น และมีความมั*นคงในการประกอบอาชีพและความคล่องตวั 

 
5.7ข้อเสนอแนะและการอภปิรายในงานวิจัย 
     สําหรับข้อเสนอแนะในงานวิจัยที*ได้จากการศึกษาในครั �งนี �สามารถให้ข้อเสนอแนะและ
อภิปรายผลร่วมดงันี � 
5.7.1 สุขภาวะทางกายของแรงงานในปัจจุบันค่อนข้างตํ�ากว่าสุขภาวะด้านอื�นๆ  จากผล
การศกึษาสภาพเศรษฐกิจและสงัคม และการปฎิบตัิงาน ชี �ให้เห็นว่า ในปัจจบุนั แรงงานครัวเรือน
ในระบบการผลิตมีอายุเฉลี*ยคอ่นข้างสูง และมีประสบการณ์ในการทําสวนยางพารามามากกว่า 
15 ปี ผลการศึกษาชี*ให้เห็นถึงสุขภาวะทางกายที*ตํ*ากว่าสุขภาวะด้านอื*น เช่นการเจ้บไข้ ได้ป่วย 
และปัญหาสุขภาพ ซึ*งเป็นสาเหตุจากการปฎิบตัิงาน และการใช้สารเคมีในการปฎิบตัิงานบาง
กิจกรรม ตลอดจน การไม่ได้รับการพกัผ่อนเท่าที*ควรเป็นเวลาที*ติดต่อกันนาน เนื*องจากครัวเรือน
เกษตรกรต้องทํากิจกรรมอื*นๆเสริมเพื*อเพิ*มรายได้ อีกประการหนึ*งจากผลการศกึษาพบว่าแรงงาน
ครัวเรือนที*ทํากิจกรรมอยูเ่ป็นแรงงานที*มีอายเุฉลี*ยมาก เชน่แรงงานพอ่แม ่และแรงงาผู้สงูอาย ุส่วน
แรงงานเยาวชนพบวา่ไมค่อ่ยได้ปฎิบตัมิากนกั 
5.7.2 เมื�อขนาดพื 7นที�ถือครองมากขึ 7นแนวโน้มการใช้แรงงานครัวเรือนลดลง     จากผล
การศึกษาชี �ให้เห็นประเด้นสําคัญคือ เมื*อขนาดสวนยางพาราที*ถือครองมากขึ �นทําให้สัดส่วน
สัดส่วนพื �นที*ปฏิบตัิงานของแรงงานต่อจํานวนแรงงานมากขึ �น ซึ*งพบว่าเกินความสามารถของ
แรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิงาน จึงมีแนวโน้มจ้างแรงงานมากขึ �น ส่งผลตอ่คา่ใช้จ่ายสงูขึ �นมีผล
ตอ่สขุภาวะทางอารมณ์ ความเครียดมากขึ �น เนื*องจากต้องหารายได้เสริมมากขึ �น และมีข้อสงัเกตุ
บางประการคือ ครัวเรือนบางครัวเรือนมีการจ้างแรงงานเข้ามาทดแทนแรงงานครัวเรือนด้วย
เหตผุลเชิงคณุภาพมากกว่าปริมาณกล่าวคือ ครัวเรือนมีแรงงานพอปฏิบตัิงานกบัขนาดพื �นที*ที*ถือ
ครองแตแ่รงงานครัวเรือนไมทํ่าเป็นต้น ซึ*งคดิวา่นา่จะมีแนวโน้มมากขึ �น ดงันั �นข้อเสนอที*ดีคือต้องมี
แนวทางในการพฒันาทกัษะและความสามารถของแรงงานครัวเรือน และชี �ให้เห็นความสําคญัของ
อาชพสวนยางพาราให้กบัแรงงานครัวเรือน ไมใ่ห้อพยพไปทํางานอื*น ซึ*งผลการศกึษาก็ชี �ให้เห็นว่า
มีการอพยพแรงานครัวเรือนยงัไม่มากนกั ก็น่าจะมีแนวทางกระตุ้นให้เห็นความสําคญัของอาชีพ
เกษตรตลอดจน ให้ความรู้ในการบริหารครัวเรือนเพื*อให้เกิดสขุภาวะที*ดีในครัวเรือน 
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5.7.3 การเปลี�ยนแปลงรูปแบบผลผลิตเพื�อลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานแท้จริงไม่ได้
ช่วยให้สุขภาวะทางอารมณ์และทางกายดีขึ 7น จากผลการศึกษาพบว่าแม้ว่าในพื �นที*ศกึษาจะ
มีการเปลี*ยนแปลงรูปแบบผลผลิตจากยางแผ่นเป็นนํ �ายางสด และยางก้อนถ้วยก็ตาม เพื*อลด
ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และทําให้เวลาในการปฎิบตัิงานน้อยลงและครัวเรือนมีเวลาวา่งมาก
ขึ �น แต่ผลการศึกษากับพบว่าเมื*อครัวเรือนมีเวลามากขึ �นแทนที*จะเอาเวลามาทํากิจกรรมที*เป็น
ประโยชน์ กบัเอาเวลาไปทํากิจกรรมที*ไม่ค่อยเกิดประโยชน์มากขึ �น ส่งผลต่อสขุภาวะ ดงันั �นสิ*งที*
สําคญัคือ ต้องปลกูฝังทศันคติให้เกษตรกรรู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ลดละเลิกอบายมขุ ซึ*ง
มีผลกระทบตอ่สขุภาวะทางกาย อารมณ สงัคมและจิตวิญญาน แม้วา่ผลการศกึษาจะสะท้อนและ
ชี �ให้เห็นว่าปัจจุบนัสุขภาวะทางสงัคม และทางจิตวิยญานของแรงงานครัวเรือนสูงอยู่ก็ตามแต่ก็
เป็นผลการศกึษาที*ชี �ให้เห็นวา่ ยงัมีความหวงัในการพฒันาสขุภาวะเกษตรกร ซึ*งจากผลการศกึษา
ก็ชี �ให้เห็นว่า ครัวเรือนเกษตรกร และแรงงานครัวเรือนในปัจจบุนัมีความเชื*อมั*น และมีความภูมิใจ
ในอาชีพทําสวนยางพาราอยูมากทําให้สุขภาวะทางจิตวิญญานค่อนข้างสูง ประกอบกับ
ความสัมพันธ์ทางสังคมในชุมชนยังมีความเหนียวแน่นที*ส่งผลการศึกษาสุขภาวะทางสังคมที*
คอ่นข้างสงู ดงันั �นจดุแข็งทั �งสองประการ ควรที*จะมีแนวทางที*จะพฒันาสขุภาวะทางสงัคมและทาง
จิตวิญญานที*แข็งแกร่งอยูแ่ล้วให้เป็นระบบเพราะเชื*อว่าจะเป็นรากฐานในการพฒันาสขุภาวะด้าน
อื*นๆ 
5.7.4 สภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที�เปลี�ยนแปลงในปัจจุบันส่งผลต่อสุขภาวะของ
แรงงานครัวเรือน ปัจจบุนัต้องยอมรับว่าเศรษฐกิจและสงัคม สิ*งแวดล้อม และสภาพภมูิอากาศ
เปลี*ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ*งมีผลกระทบต่อการดํารงชีพของแรงงานครัวเรือน และครัวเรือน
เกาตรกรชาวสวนยางพารา ทําให้เกษตรกรต้องระมดัระวงัในการดํารงชีพ ดงันั �นข้อเสนอ การใช้
ชีวิตของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที*ฟุ่ มเฟือยและประหยดัจึงเป็นหนทางที*จะช่วยให้สขุ
ภาวะของเกษตรกรดีขึ �น และการติดตามข่าวสารอยู่เสมอ การเปิดรับข่าวสารก็เป็นสิ*งจําเป็น
สําหรับแรงงานครัวเรือนและครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราในปัจจบุนั 
5.8.9 ความเข้มแข็งทางสังคมของชุมชนจะทาํให้สุขภาวะของแรงงานดีขึ 7น จากการศกึษา
ชี �ให้เห็นถึงแนวทางการสร้างสุขภาวะที*นอกจากจะเริ*มต้นที*ตนเองและครัวเรือนแล้ว ชุมชน และ
กลุม่ในชุมชน ก็เป็นสถาบนัชมุชนที*มีส่วนช่วยให้เกิดสขุภาวะที*ดีในชมุชนได้ ดงันั �นการพฒันาสุข
ภาวะควรเริ*มต้นที*กลุม่หรือองค์กรในชมุชนก่อนเพราะสมาชกิสว่นใหญ่มาจากครัวเรือน 
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5.7.10 การศึกษาตัวชี 7วัดในสุขภาวะด้านต่างๆแม้ว่าผลจะออกมาว่าสามารถชี 7วัดสุขภาวะ
ของแรงงานได้สงูแตก็่เป็นเพียงประเดน็สว่นหนึ*งที*มีองค์ประกอบอื*นๆร่วมพฒันาด้วย 
ปัจจยั เช่นความเข้มแข็งของชุมชน การบริหารจดัการ การเสริมพลงั การปรับเปลี*ยนทศันคติของ
เกษตรกร การดํารงชีวิตของเกษตรกร ความมีวินยั และการได้รับการสนบัสนุนจากภาครัฐในรูป
โครงการพฒันาต่างๆ เหล่านี �หากนํามาพิจารณาร่วมในการพัฒนากับสุขภาวะแล้วก็น่าจทําให้
ประสบความสําเร็จได้ 
5.7.11 การค้นพบปัจจัย5 ปัจจัย ที�มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนทําให้
มองเห็นข้อเสนอแนะแนวทางพฒันาแรงงานครัวเรือนจาก 5 ปัจจยัหลกัดงันี �  

(1)  สถานะภาพครัวเรือนของชาวสวนยางพารา ควรส่งเสริมและให้ความรู้
ในการบริหารและจดัการครัวเรือน ตลอดจนควรให้เกษตรกรมีวินยัในการใช้
จ่ายไม่ฟุ่ มเฟือย ควรยึดหลักการดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
เพื*อการดํารงชีพอย่างยั*งยืน นอกจากนี �ปลูกฝังให้ครัวเรือนเกษตรกรเห็น
ความสําคญัของอาชีพการทําสวนยางพาราและมีความภมูิใจในอาชีพการทํา
สวนยางพารา และไม่มองในทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียวให้มองถึงทาง
สงัคมการช่วยเหลือเกื �อกูลกันในชุมชนและการรักษาประเพณีและวฒันวิถี
ชุมชนให้มากขึ �น ซึ*งจะช่วยให้สุขภาวะของแรงงานครัวเรือน และครัวเรือน
ดีขึ*น 

(2) พบว่าประสบการณ์ทําสวนยางพารา ประสบการณ์ในการทําสวนยางพารา
ทําให้แรงงานครัวเรือนสามารถบริหารจดัการสวนยางพาราได้ดีกว่าแรงงานที*
มีประสบการณ์น้อยกวา่ การเรียนรู้และการรับรู้จะดีกวา่ รู้วา่สิ*งไหน เวลาไหน
ควรปฏิบัติอย่างไร การปรับตัวมีอยู่ตลอดเวลาที*ส่งผลต่อสุขภาวะทาง
อารมณ์ทางจิตวิญญาน เนื*องจากพบวา่เมื*อแรงงานทํางานในสวนยางพารา
เป็นเวลานานความใกล้ชิด และความรักในอาชีพสวนยางพาราฝั*งรากลึกใน
ใจทําให้ความสมัพนัธ์ในครัวเรือนมีมากขึ �น มีกิจกรรมร่วมกนัในครัวเรือนมาก
ขึ �น สง่ผลตอ่สขุภาวะของแรงงานและครัวเรือน 

(3)จํานวนแรงงานที* ใช้ในการผลิตยางพาราของครัวเ รือน มีความสําคัญ
เนื*องจากว่า หากจํานวนแรงงานมากกว่าขนาดสวนก็ส่งผลให้แรงงาน
ชว่ยกนัปฎิบตัิงานได้เร็วขึ �นมีเวลาทํากิจกรรมการผลิตอื*นๆในแตล่ะวนัส่งผล
ให้สขุภาวะดีขึ �นเกษตรกรไมห่กัโหมมากในการทํางาน 
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(4) จํานวนแรงงานที*พอเพียงต่อการผลิตยางพารา เช่นเดียวกันกับข้อ 3 ถ้า
แรงงานพอเพียงต่อการผลิตโดยไม่ต้องจ้างแรงงานจ้างจากภายนอกเข้ามา
ต้นทนุการผลิตก้จะไมส่งูรายได้ก็เพียงพอกบัรายจา่ย สขุภาวะดีขึ �น 

  (5) ระดับการรับความรู้จากเจ้าหน้าที*ที*เกี*ยวข้อง ก็เป็นสิ*งสําคัญ เพราะการ
ได้รับความรู้ทั �งในด้านการผลิต การบริหารจดัการ ความรู้ในเรื*องจิตวิทยาก็
จะทําให้เกษตรกรชาวสวนยางพารารู้แนวทางการปฎิบัตืตนเอียงใน
ชีวิตประจําวนัได้เป็นอย่างดีส่งผลให้เกิดสุขภาวะที*ดีตามมา แตมี่ข้อสงัเกตุ
วา่ เกษตรกรไทยมกัจะใช้ชีวิตที*ตนเองคุ้นเคยไม่คอ่ยเปลี*ยนแปลงอะไรง่ายๆ 
ดงันั �น การวางนโยบายการพฒันาความรู้ความเข้าใจในเรื*องสขุภาวะ ตลอด
การเตรียมและปรับทัศนคติของชุมชน กลุ่มให้เห็นความสําคัญจึงเป็น
สิ*งจําเป็น อาจจะต้องใช้เวลานานแตก้่ต้องทํา 

5.7.12รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนเกษตรชาวสวนยางเป็นเพียง
ชี �ให้เห็นแนทางและผลที*เกิดขึ �นในการพฒันาสามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันาสุขภาวะในที*
อื*นๆได้ 
5.7.13 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของแรงงานครัวเรือน ในปี
พ.ศ.2558 ไทยเราจะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ*งคาดว่าจะมีผลตอ่ ภาวะการเคลื*อนย้าย
แรงงานครัวเรือนมาก ส่งผลกระทบต่อปริมาณและคุณภาพของแรงงาน นําไปสุ่สุขภาวะของ
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราทั �งในแง่บวกและลบ ดังนั �นสิ*งสําคญัคือ การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ความสามารถของแรงงานครัวเรือน การพฒันากลุ่มและชุมชนให้เข้มแข็งไม่ทิ �งถิ*นที*อยู่
อาศยั ไมเ่ปลี*ยนแปลงอาชีพสวนยางพาราไปเข้าสูแ่รงงานภาคอตุสาหกรรมจึงเป็นสิ*งที*รัฐบาลไทย
ต้องขบคดิให้มาก 
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1.แบบสัมภาษณ์เชิงปริมาณ 
1. ชื�อโครงการวิจัย (ภาษาไทย) พฤติกรรมการปฏิบัติงานและสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในครัวเรือน 
     เกษตรกรชาวสาวยางพาราในจังหวัดสงขลา 

(ภาษาอังกฤษ)   Working Performance Behavior and Healthy Status of Household Labors in the 
Households of Para-rubber Farmers in Songkhla Province 

 
แบบสมัภาษณ์ประกอบด้วย 4 ตอน ดงันี � 
ตอนที�  1 ข้อมลูพื �นฐานของครัวเรือนเกษตรกร 
ตอนที�  2 ข้อมลูแรงงาน การปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือน 
ตอนที� 3 สขุภาวะในการปฏิบตัิงาน 
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              เกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 
วนัที�สาํรวจ: ……../………/…………  
ชื�อ สกลุ: ………………………………………………………………… 
ที�อยู:่ ………………………………...................................................................................................................…………… 
สถานที�สมัภาษณ์: ……………………………  เวลา: …………………ผู้สมัภาษณ์…………........................................... 
 
ส่วนที� 1 ข้อมูลพื 2นฐานของครัวเรือนเกษตรกร 
1. อาย ุ................ปี       
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3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ  จํานวนปีศกึษา …….ปี  
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ที� 3 

� 5.ประกาศนียบตัร           � 6.ปริญญาตรี                     � 7. ปริญญาโท                � 8.อื�นๆ ระบ ุ…………………… 
4. ศาสนา            

�  1.พทุธ � 2.อิสลาม � 3.คริสต์  � 4. อื�นๆ ระบ…ุ……………………………. 
5. สถานะ                                                                                                                                      

�  1.โสด  � 2.แตง่งาน � 3.หยา่ร้าง � 4.หม้าย  
6. อาชีพหลกั            

� 1.ยางพารา         � 2.ไม้ผล ระบ…ุ…………………      � 3.ทํานา             

� 4. ทําไร่ ระบ…ุ…………………              � 5.เลี �ยงสตัว์  ระบ…ุ………………   � 6.ประมง 
ระบ…ุ…………………       
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� 7.ค้าขาย  ระบ…ุ…………………              � 8.ราชการ/เจ้าหน้าที�รัฐ ระบ…ุ……………  � 9.อื�นๆ 
ระบ…ุ……………………………. 

7. อาชีพรอง                                                                                                                  

� 1.ยางพารา         � 2.ไม้ผล ระบ…ุ…………………           � 3.ทํานา            

         � 4. ทําไร่ ระบ…ุ…………………              � 5.เลี �ยงสตัว์ ระบ…ุ……………              � 6.ประมง ระบ…ุ…………………       

� 7.ค้าขาย  ระบ…ุ…………………              � 8.ราชการ/เจ้าหน้าที�รัฐ ระบ…ุ…………� 9.อื�นๆ 
ระบ…ุ……………………………. 

8. ประสบการณ์ทางการเกษตร .......................ปี 
9.  ภมูิลาํเนา:  

� 1. ท้องถิ�นหรือเกิดในหมูบ้่าน � 2. อพยพมาจากที�อื�น ระบ…ุ………………. 
10. ถ้าอพยพ โปรดระบสุถานที�หรือภมูิลาํเนาดั �งเดมิ: 

� 1. หมูบ้่านอื�นหรืออําเภออื�นๆ     � 2. จงัหวดัอื�นในภาคใต้ ระบ…ุ………………. 

� 3. จงัหวดัอื�นในประเทศไทย ระบ…ุ…………    � 4. ประเทศอื�นๆ ระบ…ุ………………. 
11. ครอบครัวอาศยัอยูใ่นหมูบ้่านนาน …….ปี 
12. โปรดอธิบายเหตผุลอะไรที�พอ่แมต่ั �งถิ�นฐานอยูใ่นหมูบ้่านนี �? หรือถ้าอพยพมาจากท้องถิ�นอื�น ทําไมคณุเลอืกที�จะตั �งถิ�นฐานในหมูบ้่าน

นี �
(ระบ)ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..……………………..………   

ส่วนที� 2 ข้อมูลแรงงาน และการปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือน 
13. โปรดระบรุายละเอียด สมาชิกครอบครัวในปัจจบุนั 

สมาชิกครัวเรือน ชาย(คน) หญิง (คน) อาชีพ กิจกรรมของแต่
ละคน 

ทั �งหมด (คน) 

0-14 ปี     
15 – 24 ปี     
25 – 35 ปี     
35 – 59 ปี     
> 60 ปี     
ทั �งหมด     

 
14. จํานวนแรงงานที�เป็นสมาชิกในครอบครัว: จํานวนแรงงานในครัวเรือนทั �งหมด ............. คน 

• แรงงานภาคเกษตรทั �งหมด ............. คน: ชาย ........คน, หญิง ..........คน 
o แรงงานภาคเกษตรทํางานฟาร์มตนเอง .................คน: ชาย ........คน, หญิง ..........คน 
o แรงงานรับจ้างภาคเกษตร ................คน: ชาย ........คน, หญิง ..........คน 

• แรงงานนอกภาคเกษตรทั �งหมด ......คน: ชาย ........คน, หญิง ..........คน 
15.  โปรดระบปุระเภทของแรงงานที�ใช้ในฟาร์ม(เลอืกได้มากกวา่ 1 คําตอบ) 
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 � 1. แรงงานครัวเรือน  � 2. แรงงานประจํา  � 3. แรงงานจ้างชั�วคราว  

� 4. แรงงานแลกเปลี�ยน   � 5. แรงงานแบง่ผลผลติ  

16. จํานวนแรงงานครัวเรือนมเีพียงพอสาํหรับระบบฟาร์มของครัวเรือนหรือไม?่   �  ไมเ่พียงพอ  � 
เพียงพอ 

• ถ้าไมเ่พียงพอ มวีิธีการจดัการอยา่งไร? 
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………...…………… 

17. สมาชิกครัวเรือนที�ทํางานนอกภาคเกษตร (Non-farm) (ถ้ามี) 
ความสมั
พนัธ์กบั
ครอบครัว 

อาย ุ
(ปี) 

อาชีพ 
 

ปีที�เริ�ม
ทํางาน
(ปี ) 

ทํางาน
ที�ไหน 

รายได้  
(บาท/
เดือน) 

เหตผุลของการทํางานนอกภาคเกษตร 
 

1       
2       
3       
4       
5       
 
18. ในช่วง 20 ปี ที�ผา่นมา มีสมาชิกในครัวเรือนมกีารเคลื�อนย้ายเข้าหรือออก (Labor mobility from/to family) จากครัวเรือนหรือไม?่

 (ถา้ไม่มีข้ามไปข้อ 21) 

 �  ไมม่ ี  � ใช ่เพราะสาเหตอุะไร ……………………………………………………………………………………. 
19. ถ้าใช่ โปรดระบ ุ ประวตัิการเคลื�อนย้ายแรงงาน (Labor mobility) ในครัวเรือน 
ความสมั
พนัธ์กบั
ครอบครัว 

อาย ุ
(ปี) 

อาชีพก่อน
เคลื�อนย้าย 

ปีที� 
เคลื�อนย้า

ย 

อาชีพหลงั
เคลื�อนย้าย 

ปีที�
เคลื�อนย้า
ยกลบัสู่
หมูบ้่าน 

ทํางานที�
ไหน 

เหตผุลของการเคลื�อนย้ายแรงงาน 

        
        
        
        
 

20. การเคลื�อนย้ายของแรงงาน (Labor mobility) ในครัวเรือนมีผลกระทบตอ่ระบบฟาร์มของคณุหรือไม?่   �  ไมม่ ี

 � ใช ่

• ถ้าใช่ โปรดอธิบายการเคลื�อนย้ายของแรงงานในครัวเรือนมีผลกระทบตอ่ระบบฟาร์มของคณุอยา่งไร? 
(ระบ)ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
………………………………..……………… 

21. โปรดอธิบาย ประวตักิารรับจ้างนอกฟาร์ม (Off farm) ในครัวเรือนของทา่น (ถ้ามี)      (ถา้ไม่มี
ข้ามไปข้อ 23) 

ความสมัพนัธ์
กบัครอบครัว 

อาย ุ
(ปี) 

อาชีพนอก
ฟาร์ม 

ระยะเวลาทํางาน  
(ปีที�เริ�ม-สิ �นสดุ)) 

ชั�วโมงทํางานตอ่
วนั (ชม) 

วนัทํางานตอ่ปี 
(วนั) 

รายได้ (บาท/ปี) 

       
       
       
       
หมายเหต;ุ แรงงานจ้างประจํา (PL), แรงงานชั�วคราว (TL), แรงงานแลกเปลี�ยน (BL), แรงงานแบง่ผลผลติ (SL) 

22. ถ้ามีแรงงานในครัวเรือนรับจ้างนอกฟาร์ม (Off-farm) เพราะเหตผุลอะไร? 
(ระบ)ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
………………..………………………… 

23. โปรดระบ ุประวตัิการรับจ้างนอกฟาร์มประเภทการกรีดยางรับจ้าง (sharetapping labour) ของสมาชิกในครัวเรือน (ถ้าม)ี 
 (ถา้ไม่มีข้ามไปข้อ 25) 

ช่วงเวลา
ทํางาน  
(ปีเริ�ม-
สิ �นสดุ)) 

จํานวนแร
งาน (คน 
ช/ญ) 

พื �นที�
กรีด 
(ไร่) 

ที�ไหน ชั�วโมง
ทํางานตอ่
วนั (ชม) 

วนัทํางาน
ตอ่ปี (วนั) 

ผลผลติ
เฉลี�ย (กก/

วนั) 

รายได้ 
(บาท/ปี) 

ความสมัพั
นธ์กบั
เจ้าของ
สวน 

         
         
         
         
         
 
24. เพราะเหตผุลอะไรที�คณุตดัสนิใจรับจ้างกรีดยาง นอกสวนยางของตนเอง (Off-farm tapper) ? 

(ระบ)ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
…………………………..……………… 

25. ในช่วง 20 ปี ที�ผา่นมา มีสมาชิกในครัวเรือนมกีารอพยพออก (Labor migration) จากครัวเรือนหรือไม?่   
 (ถา้ไม่มีข้ามไปข้อ 28) 

 �  ไมม่ ี  � ใช ่เพราะสาเหตุ
อะไร ……………………………………………………………………………..…………………………. 

26. ถ้าใช่ โปรดระบปุระวตักิารอพยพแรงงาน (Labor migration) ในครัวเรือน (ถ้าม)ี 
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ความสมั
พนัธ์กบั
ครอบครัว 

อาย ุ
(ปี) 

อาชีพหลงั
อพยพ
แรงงาน 

ปีที�อพยพ
ออกจาก

หมูบ้่าน (ปี) 

แรงงาน
อพยพไปที�

ไหน 

เหตผุลของการอพยพแรงงาน 

      
      
      
      
      
 

27. การอพยพของแรงงาน (Labor migration) ในครัวเรือนมีผลกระทบตอ่ระบบฟาร์มของคณุหรือไม?่  �  ไมม่ ี  � ใช ่
ถ้าใช่ โปรดอธิบายการอพยพของแรงงานในครัวเรือนมีผลกระทบตอ่ระบบฟาร์มของคณุอยา่งไร? 
(ระบ)ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
……………………………..…………… 

28. โปรดอธิบาย เหตกุารณ์หรือปัจจยัอะไรที�มีอิทธิพลตอ่การเคลื�อนย้าย (Mobility) อพยพ (Migration) หรือ ทํางานนอกฟาร์ม (Off farm)
ของแรงงานในครัวเรือน? 

ปี เหตกุารณ์ ผลลพัธ์หรือผลกระทบที�มีตอ่การเคลื�อนย้าย (mobility) อพยพ (Migration) หรือ 
ทํางานนอกฟาร์ม (Off farm) 

   
   
   
   
   
   
29. โปรดอธิบายการใช้แรงงานในฟาร์ม (ในปัจจบุนั) 

•  แรงงานในครัวเรือน (Family labour)ทาํทุกกจิกรรม(ไม่มีการจ้างแรงงาน) 
(1) กิจกรรมของแรงงานครวัเรือน (Tapping with family labor) ประเภททําทกุกิจกรรมและไม่มีการจ้างแรงงานเขา้มาใน

ครวัเรือน 
กิจกรรมฟาร์ม พื �นที�

กรีด 
(ไร่) 

แรงงาน 
(คน) 

ประเภท
แรงงาน* 

ชั�วโมง
ทํางานตอ่
วนั (ชม) 

วนัทํางาน
ตอ่ปี (วนั) 

ความสามารถทํางาน 
(ไร่/คน) 

ผลผลติเฉลี�ย 
(กก/ปี) 

การปลกูยางพารา        
การจดัการสวน
ยางพารา 

       

การดแูลรักษาสวน
ยางพารา 
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การกรีดยางพารา        
การจดัการผลผลติ
ยาง 

       

การขายผลผลติ        
หมายเหต;ุ ประเภทแรงงาน: แรงงานครัวเรือนชาย (MF), แรงงานครัวเรือนหญิง (FF), แรงงานครัวเรือนเด็ก (CF), แรงงานครัวเรือนสงูวยั 
(OF) 
   ผลผลติทั �งหมดที�ได้จากการปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือน                 กก/ปี 
เฉลี�ยเปอร์เซนต์เนื �อยางแห้งที�ทําได้จากแรงงานครัวเรือน                  % ตอ่ปี 

(2) ทํางานประจําอื7นๆ (Working permanent on farm)(ทํานา ปลูกผกั ไม้ผลหรือเลี?ยงสตัว์) 
กิจกรรมฟาร์ม แรงงาน (คน) ประเภท

แรงงาน* 
ชั�วโมงทํางาน
ตอ่วนั (ชม) 

วนัทํางานตอ่ปี 
(วนั) 

ความสามารถ
ทํางาน 
(ไร่/คน) 

ความสามารถ
ผลผลติ 
(กก/วนั) 

       
       
       
       
หมายเหต;ุ ประเภทแรงงาน: แรงงานครัวเรือนชาย (MF), แรงงานครัวเรือนหญิง (FF), แรงงานครัวเรือนเด็ก (CF), แรงงานครัวเรือนสงูวยั 
(OF)  

(3) ทํางานชั7วคราว (Working occasion on farm) (ใส่ปุ๋ ย ปราบวชัพืชในสวนยาง ทํานา ปลูกผกั ไมผ้ลหรือเลี?ยงสตัว์) 
กิจกรรมฟาร์ม แรงงาน (คน) ประเภท

แรงงาน* 
ชั�วโมงทํางาน
ตอ่วนั (ชม) 

วนัทํางานตอ่ปี 
(วนั) 

ความสามารถ
ทํางาน 
(ไร่/คน) 

ความสามารถ
ผลผลติ 
(กก/วนั) 

ใสปุ่๋ ยยาง       
ปราบวชัพืช       
       
       
หมายเหต;ุ ประเภทแรงงาน: แรงงานครัวเรือนชาย (MF), แรงงานครัวเรือนหญิง (FF), แรงงานครัวเรือนเด็ก (CF), แรงงานครัวเรือนสงูวยั 
(OF) 
 
 
 

• แรงงานจ้าง (Paid labour) 
(1) แรงงานจ้างประจํา (Permanent labour) 

กิจกรรม
ฟาร์ม 

แรงงาน 
(คน) 

ประเภท
แรงงาน* 

เริ�มจ้าง
เมื�อไร (ปี) 

แรงงาน
มาจาก
ไหน  

ชั�วโมง
ทํางานตอ่
วนั (ชม) 

วนัทํางาน
ตอ่ปี (วนั) 

ความสาม
ารถ
ทํางาน 

ความสมั
พนัธ์กบั
แรงงาน 

คา่จ้าง 
(บาท/
เดือน) 
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(ไร่/คน) 
          
          
          
          
หมายเหต;ุ ประเภทแรงงาน: แรงงานจ้างประจําชาย (MPL), แรงงานจ้างประจําหญิง (FPL) 
 

(2) แรงงานจ้างชั7วคราว (Occasional labour) (ใส่ปุ๋ ย ปราบวชัพืชในสวนยาง ทํานา ปลูกผกั ไม้ผลหรือเลี?ยงสตัว์) 
 

กิจกรรมฟาร์ม แรงงาน 
(คน) 

ประเภท
แรงงาน* 

เริ�มจ้าง
เมื�อไร 
(ปี) 

แรงงาน
มาจาก
ไหน  

ชั�วโมง
ทํางานตอ่
วนั (ชม) 

วนัทํางาน
ตอ่ปี (วนั) 

ความสาม
ารถ
ทํางาน 
(ไร่/คน) 

ความสมั
พนัธ์กบั
แรงงาน 

คา่จ้าง 
(บาท/วนั) 

ใสปุ่๋ ยยาง          
ปราบวชัพืช          
หมายเหต;ุ ประเภทแรงงาน: แรงงานจ้างชั�วคราวชาย (MTL), แรงงานจ้างชั�วคราวหญิง (FTL) 

(3) แรงงานแลกเปลี7ยน (Barter labour) 
กิจกรรม
ฟาร์ม 

แรงงาน 
(คน) 

ประเภท
แรงงาน* 

เริ�มจ้าง
เมื�อไร (ปี) 

แรงงาน
มาจาก
ไหน  

ชั�วโมง
ทํางานตอ่
วนั (ชม) 

วนัทํางาน
ตอ่ปี (วนั) 

ความสาม
ารถ
ทํางาน 
(ไร่/คน) 

ความสมั
พนัธ์กบั
แรงงาน 

คา่จ้าง 
(บาท/วนั) 

          
          
          
          

(4) แรงงานกรีดยาง (tapping labor) จ้างแรงงานกรีดยางในสวน (เป็นเจ้าของสวน) 
กิจกรรม
ฟาร์ม 

พื �นที�
กรีด
ทั �งหม
ด (ไร่) 

แรงงาน 
(คน) 

ประเภท
แรงงาน
* 

ที�มาของ
แรงงาน  
** 

ระยะเวลา
ทํางาน  

(ปีเริ�ม) 

ชั�วโมง
ทํางาน
ตอ่วนั 
(ชม) 

วนั
ทํางาน
ตอ่ปี 
(วนั) 

ความสาม
ารถ
ทํางาน 
(ไร่/คน) 

ประเภท
ของ
สญัญา
จ้าง 

คา่จ้าง 
(บาท/
เดือน) 

กรีดยาง
อยา่งเดยีว 

          

เก็บผลผลติ
อยา่งเดยีว 

          

ขายผลผลติ
อยา่งเดยีว 
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กรีดยาง-
ขายผลผลติ 

          

กรีดยาง-
เก็บผลผลติ 

          

เก็บ
ผลผลติ--
ขายผลผลติ 

          

30 คณุสงัเกตพบวา่มีการเปลี�ยนแปลงของจํานวนแรงงาน (Number of Labor) ที�ทํางานในภาคเกษตรหรือไม?่          �  ไมเ่ปลี�ยน         

� เปลี�ยนแปลง 
ถ้าใช่โปรดอธิบาย การเปลี�ยนแปลงจํานวนแรงงานเพิ�มขึ �น ลดลงอยา่งไร และเมื�อไร
(ระบ)ุ ……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
31 โดยประสบการณ์ของคณุ อะไรคอืทศันคติของแรงงานตอ่การทํางานในภาคเกษตร? ทศันคติของแรงงานมีผลกระทบตอ่ฟาร์มของ

คณุอยา่งไร? 
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………… 

32 คณุเริ�มจ้างแรงงานตา่งจงัหวดัหรือตา่งภมูิภาคในสวนยางของคณุเมื�อไร? กิจกรรมฟาร์มอะไร? และจ้างอยา่งไร? (ถ้าม)ี
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………… 

33 คณุมีความประสงค์จ้างแรงงานตา่งจงัหวดัหรือตา่งภมูิภาคเพิ�มขึ �นหรือไม?่  �  ไมจ้่าง    � จ้าง   แรงงาน
ประเภทไหนและทําไม?
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………..…………… 

34 คณุคิดวา่ปัจจยัอะไรที�มีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจจ้างแรงงานตา่งจงัหวดัหรือตา่งภมูิภาคในสวนยางของคณุและในหมูบ้่าน? 
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………..…………… 

35 คณุเริ�มจ้างแรงงานตา่งด้าวในสวนยางของคณุเมื�อไร? กิจกรรมฟาร์มอะไร? และจ้างอยา่งไร? (ถ้าม)ี
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………… 
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36 คณุมีความประสงค์จ้างแรงงานตา่งด้าวเพิ�มขึ �นหรือไม?่   �  ไมจ้่าง   � จ้าง   แรงงานประเภทไหน
และทําไม?
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………..………… 

37 คณุคิดวา่ปัจจยัอะไรที�มีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจจ้างแรงงานตา่งด้าวในฟาร์มของคณุและในหมูบ้่าน? 
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………..………… 

38 ในช่วง 20 ปี ที�ผา่นมา คณุคิดวา่เกษตรกรมีการทํางานนอกภาคเกษตรเพิ�มขึ �นหรือไม?่ (ประกอบอาชีพเสริมนอกภาคเกษตร) 
  

 �  ไม ่   � ใช,่ เพราะสาเหตอุะไรและกิจกรรมนอกภาคเกษตรแบบไหน? 
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………..……………… 

39 คณุคิดวา่แรงงานมีแนวโน้มเคลื�อนย้ายไปทํางานนอกภาคเกษตรเพิ�มสงูขึ �นใช่ไหม?  

 �  ไม ่   � ใช,่ เพราะสาเหตอุะไรที�แรงงานตดัสนิใจเคลื�อนย้ายไปทํางานนอกภาคเกษตร? 
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………… 

40 คณุคิดวา่คณุมีความประสงค์ให้ลกูทํางานนอกภาคเกษตรใช้หรือไม?่   �  ไม ่   � ใช,่ ทําไม?
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………..…………… 

41 อะไรคือความคาดหวงัสาํหรับอนาคตของฟาร์มของคณุ? 
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………… 

42 คณุประสงค์ให้ลกูประกอบอาชีพอะไรในอนาคต? และ ทําไม? 
(ระบ)ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………….. 

 
 

43 ในการปฏิบตังิานแรงงานครัวเรือนได้รับขา่วสารเกี�ยวกบัความรู้ทางการผลติจากเจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวข้องในประเด็นเหลา่นี �มากน้อย
เพียงใด 
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ปรเด็นความรู้จากเจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวข้อง มาก ปานกลาง น้อย ไมเ่คยเลย 
1.ด้านการปลกูยางพารา     
2.ด้านการจดัการสวนยางพารา     
3.ด้านการกรีดยางพารา     
4.ด้านการตลาดและแปรรูปยางพารา     
 

ตอนที� 3 สขุภาวะในการปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือน 
 สาํหรับข้อคําถามสขุภาวะในการปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบตัิงานในระบบการผลิตยางพาราเป้น
ข้อคําถามอตัรภาคชั �น โดยให้ผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ดงันี �   
  ตอบระดบัมากคา่คะแนน  4 คะแนน 
  ตอบระดบัปานกลางคา่คะแนน 3 คะแนน 
  ตอบระดบัน้อยคา่คะแนน 2 คะแนน 
  ตอบระดบัไมเ่คยเลยคะแนน 1 คะแนน 
  3.1 สขุภาวะทางกายในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลติยางพารา 

ข้อความ มาก ปานกลาง น้อย ไมเ่คยเลย เหตผุล 
1.ในขณะและหลงัการปฏิบตัิงานในระบบการผลติ
ยางพาราทา่นมีอาการที�เกี�ยวกบัหวัใจเหลา่นี �
หรือไม ่

• เหนื�อย เมื�อย และล้า 

• ใจสั�น 

• เหงื�อออกง่าย 

• เจ็บที�หวัใจ 

     

2.ในขณะและหลงัการปฏิบตัิงานในระบบการผลติ
ยางพาราทา่นมีอาการที�เกี�ยวกบัระบบทางเดิน
หายใจเหลา่นี �หรือไม ่

• หายใจติดขดั ไมส่ะดวก 

• อาการหอบหืด 

• หายใจไมส่ะดวกเวลาได้รับสารเคม ี
 

     

3.ทา่นมีปัญหาเกี�ยวกบัระบบทางเดินอาหาร(โรค
กระเพาะ)เหลา่นี �หรือไม ่

• โรคกระเพาะอาหาร 

• กรดไหลย้อน 

• และรู้สกึวา่มกีรดในกระเพาะมาก 

• อาเจียน และวิงเวยีนศรีษะอยูบ่อ่ยครั �ง 
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4.ทา่นมีปัญหาเกี�ยวกบัตาและการมองเห็น เช่น 
ตามวั ตาฟาง ตาอกัเสบ ในขณะที�ไปกรีดยาง ใน
เวลากลางคืนหรือเช้ามดื 

     

5.ทา่นคิดวา่การกรีดยาง ทําให้เกิดอาการเหลา่นี � 

• ปวดเมื�อยบริเวณข้อมือ 

• ปวดเมื�อยกล้ามเนื �อบริเวณหลงั และ
ปวดเมื�อยบริเวณต้นคอ 

• สง่ผลให้เกิดอาการปวดเมื�อยกล้ามเนื �อ
บริเวณขาเมื�อกรีดยางพาราใกล้โคน่ 

     

6.ทา่นมีอาการปวดเกร็งกล้ามเนื �อท้ายทอย หลงั
หรือไหล ่เมื�อต้องแบกหามถงันํ �ายางไปยงัโรงยาง
ทํายางแผน่ 

     

7.ทา่นประสบอบุตัิเหต ุหกล้ม มดีบาด ได้
บาดแผลที�เกี�ยวข้องกบัการทําสวนยาง บอ่ยครั �ง
เพียงใด อบุตัเิหตทีุ�เกิดขึ �น 

     

8.ทา่นเคยประสบปัญหาเกี�ยวกบัสตัว์กดัตอ่ย เช่น 
ง ูตะขาบ แมลงป่อง ยงุ ภายในสวนยาง  
 

     

9.ทา่นเคยสมัผสัสารเคมี หรือสารกําจดัศตัรูพืช ที�
ใช้ในการทําสวนยาง ทา่นมีอาการคนัผิวหนงั เป็น
ผื�นแดง ผิวแตก มากน้อยเพียงใด 
 

     

 
  
 
 
 
 
 
 
        3.2 สขุภาวะทางสงัคมในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลติยางพารา 

  
ข้อความ มาก ปานกลาง น้อย ไมเ่คยเลย เหตผุล 

1ทา่นมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ แก้ปัญหาตา่งๆ 
ภายในครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
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2บคุคลในครอบครัวให้ความสนใจความทกุข์ 
ความสขุของกนัและกนัมากน้อยเพียงใด 

     

3ทา่นคดิวา่การทําสวนยาง ทําให้สมาชิกใน
ครอบครัวมกีารทํากิจกรรมร่วมกนัมากน้อย
เพียงใด 

     

4เมื�อสมาชิกในครอบครัวเจ็บป่วย คนใน
ครอบครัวมเีวลาช่วยกนัดแูลสมาชิกในครอบครัว
มากน้อยเพียงใด 

     

5ทา่นมคีวามเอื �ออาทรตอ่คนอื�นๆ ภายในสงัคม
มากน้อยเพียงใด 

     

6ในชมุชนของทา่น มกีารจดัตั �งกลุม่องค์กรมาก
น้อยเพียงใด 

     

7เมื�อมีงาน พิธีกรรม หรือกิจกรรมตา่งๆ สมาชิก
ในชมุชนจะช่วยเหลอืกนัมากน้อยเพียงใด 

     

8ทา่นมคีวามรู้สกึมคีวามสขุ เมื�อได้ช่วยเหลอืกนั
มากน้อยเพียงใด 

     

9ทา่นได้ชว่ยเหลอืงานตา่งๆ ภายในสวนยางของ
เพื�อนบ้านบอ่ยครั �งเพียงใด 

     

10ทา่นได้รับความชว่ยเหลอื จากเพื�อนบ้านใน
กิจกรรมตา่งๆ ภายในสวนยางบอ่ยครั �งเพียงใด 

     

11หลงัจากปฏิบตังิาน ภายในสวนยางเสร็จสิ �น
แล้ว ทา่นได้ไปพดูคยุกบัเพื�อนบ้านบอ่ยครั �ง
เพียงใด 

     

12ทา่นคิดวา่การทําสวนยางทําให้มีเวลาน้อย 
หรือไมม่ีเวลาไปเข้าร่วมกิจกรรม เพื�อพดูคยุ
แลกเปลี�ยนความคิดเห็น กนัในชมุชนมากน้อย
เพียงใด 

     

 
       3.3 สขุภาวะทางจิต อารมณ์ในการปฏิบตังิานในกิจกรรมการผลติยางพารา 
  

ข้อความ มาก ปานกลาง น้อย ไมเ่คยเลย เหตผุล 
1 ทา่นรู้สกึเครียดมากน้อยเพียงใด เมื�อต้อง
ออกไปกรีดยางตอนกลางคืน 

     

2 คนในครอบครัวทา่นมีความรู้สกึกงัวลใจ เมื�อ
ทา่นต้องออกไปกรีดยางตอนกลางคืนมากน้อย
เพียงใด 
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3 ทา่นรู้สกึกลวัและมีความทกุข์จากอนัตราย
ตา่งๆ ที�อาจเกิดขึ �นในการอกไปกรีดยาง มากน้อย
เพียงใด 

     

4  ทา่นรู้สกึเครียดเมื�อรายได้ไมเ่พียงพอกบั
รายจา่ยมากน้อยเพียงใด 

     

5  ทา่นมีความเครียด เรื�องหนี �สนิที�กู้ยืมลงทนุทํา
สวนยางมากน้อยเพียงใด 
 

     

6ทา่นคดิวา่ชีวิตตนเองมีคณุคา่จากการประกอบ
อาชีพสวนยางพารามากน้อยเพียงใด 
 

     

7 ทา่นมีความกระวนกระวายใจ ไมส่บายใจ เมื�อ
เกิดปัญหาเกี�ยวกบั โรคและแมลงที�ทําลายต้นยาง
มากน้อยเพียงใด 
 

     

8ทา่นมคีวามรู้สกึกงัวลใจ เมื�อฝนตก เพราะไม่
สามารถไปกรีดยางได้มากน้อยเพียงใด 
 

     

9ทา่นพงึพอใจกบัความสามารถของตนเอง ใน
การปฎิบตัิงานในสวนยางพารามากน้อยเพียงใด 

     

10ทา่นมีความรู้สกึประสบความสาํเร็จ และ
ก้าวหน้าในชีวติจากการประกอบอาชีพการทํา
สวนยางพารามากน้อยเพียงใด 
 

     

11ทา่นรู้สกึกงัวลใจต้องสญูเสยีรายได้ จากการรีด
ยางเมื�อถกูสง่ชื�อเข้ารับการอบรมเพื�อเพิ�มความรู้ 
หรือร่ามกิจกรรมตา่งๆ มากน้อยเพียงใด 

     

12ทา่นรู้สกึกงัวลใจ ต้องสญูเสยีรานได้เมื�อต้องไป
ร่วมงานแตง่งาน หรืองานทําบญุ มากน้อย
เพียงใด 

     

 
 
3.4 สขุภาวะทางปัญญาในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลติยางพาราหรือทางจิตวิญญาน 
  

ข้อความ มาก ปานกลาง น้อย ไมเ่คยเลย เหตผุล 
1ทา่นคดิวา่การทําสวนยาง ทําให้ทา่นมีความสขุ 
ความพงึพอใจในชีวิตของทา่นมากน้อยแคไ่หน 
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2ทา่นคดิวา่ที�ผา่นมาชีวิตทา่น มคีณุคา่ตอ่ชมุชน 
มากน้อยเพียงใด 

     

3ทา่นคดิวา่ชีวิตทา่นในปัจจบุนั พบกบั
ความสาํเร็จที�วางไว้มากน้อยเพียงใด 

     

4ทา่นคดิวา่ตนเองมจิีตใจที�เข้มแข็ง เมื�อต้อง
ประสบปัญหา และต้องแก้ไขปัญหามากน้อย
เพียงใด 

     

5ทา่นคดิวา่เมื�อทา่นมคีวามทกุข์ใจ ทา่นสามารถ
เยียวยาตนเองได้มากน้อยเพียงใด 

     

6ทา่นได้นําความเชื�อและหลกัธรรมคําสอนทาง
ศาสนามาเป็นแนวในการดําเนินชีวิตมากน้อย
เพียงใด 

     

7อาชีพการทําสวนยาง ทําให้ทา่นสามารถปฏิบตัิ
ตนตามหลกัธรรมคาํสอนทางด้านศาสนาได้
ครบถ้วนมากน้อยเพียงใด 

     

8ถ้าเปรียบเทียบกบัอาชีพอื�นแล้ว ทา่นคิดวา่อาชีพ
ทําสวนยางทํา8ทา่นสามารถปฎิบตัิตน ตาม
หลกัธรรมคําสอนอยา่งเคร่งครัดและครบถ้วนมาก
น้อยเพียงใด 

     

9ทา่นเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรมที�จดัขึ �นใน
ชมุชน ของทา่นมากน้อยเพียงใด 

     

10ทา่นคิดวา่โดยสว่นตวั ทา่นมีความขดัแย้ง กบั
คนอื�นๆในชมุชน มากน้อยเพียงใด 

     

11ทา่นคิดวา่คนในชมุชน ของทา่นมีความเสยีสละ 
เพื�อสว่นรวมมากน้อยเพียงใด 

     

12ทา่นคิดวา่ภายในชมุชนของทา่น มีความเป็น
มิตรให้แก่กนัมากน้อยเพียงใด 

     

 
 
ตอนที� 4ปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างสขุภาวะที�ดีในการปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 4.1ปัญหา 
 1) ปัญหาสขุภาวะทางกายในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลติยางพารา……………………………........................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 2) ปัญหาสขุภาวะทางสงัคมในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลติยางพารา 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….. 
 3) ปัญหาสขุภาวะทางจิต อารมณ์ในการปฏิบตังิานในกิจกรรมการผลติยางพารา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 4) ปัญหาสขุภาวะทางปัญญาในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลติยางพารา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
 4.2ข้อเสนอแนะ 
 1) ข้อเสนอแนะสขุภาวะทางกายในการปฏิบตังิานในกิจกรรมการผลติยางพารา…………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 2) ข้อเสนอแนะสขุภาวะทางสงัคมในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลติยางพารา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 3) ข้อเสนอแนะสขุภาวะทางจิต อารมณ์ในการปฏิบตังิานในกิจกรรมการผลติยางพารา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
  
 4) ข้อเสนอแนะสขุภาวะทางปัญญาในการปฏิบตัิงานในกิจกรรมการผลติยางพารา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
 
. 
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2.แบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร้าง 
 งานวิจัยเรื�อง พฤติกรรมการปฏิบัติงานและสุขภาวะของแรงงานครัวเรือนในครัวเรือน 
   เกษตรกรชาวสาวยางพาราในจังหวัดสงขลา 
 
1.พฤติกรรมของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบัติงานทาํสวนยาง 

1. ความรู้ในการทําสวนยาง 
2. ทศันคติในการปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือนในครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยาง 
3.  ทกัษะและการปฏิบตัิงานของแรงงานครัวเรือนในครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยาง 

• การปฏิบตัิงานของแรงงานช่วงปลกูยาง (0-1 ปี) 

• การปฏิบตัิงานของแรงงานในการจดัการดแูลสวน (2- เปิดกรีด) 

• การปฏิบตัิงานของแรงงานกรีดยางพารา  (เปิดกรีด-โคน่) 

• การปฏิบตัิงานของแรงงานขายผลผลติ  (เปิดกรีด-โคน่) 
2.การปฏิบัติงานของแรงงานตลอดจนปัญหาและข้อจาํกัดในการปฏิบัติงานของการใช้แรงงานครัวเรือน 

ลกัษณะการปฏิบตัิงานในสวนยางพาราในปัจจบุนั 
ปัญหาในการใช้แรงงาน 
ข้อจํากดัในการปฏิบตัิงานของการใช้แรงงานครัวเรือน 
ข้อเสนอแนะ 

3.สุขภาวะในการปฏิบตัิงานในการผลิตยางพาราของแรงงานครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
  1)สขุภาวะทางกาย 
  2)สขุภาวะทางสงัคม 
  3)สขุภาวะทางจิต อารมณ์ 
  4)สขุภาวะทางปัญญา 
 
4.ข้อเสนอแนะตวัชี 2วดัสุขภาวะที�ดีในการปฏิบตัิงานในการผลิตยางพาราของแรงงานครัวเรือนเกษตรกร 
  ชาวสวนยางพารา 
  1)สขุภาวะทางกาย 
  2)สขุภาวะทางสงัคม 
  3)สขุภาวะทางจิต อารมณ์ 
  4)สขุภาวะทางปัญญา 
 
 
4.ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาสุขภาวะที�ดีในการปฏิบัตงิานในการผลิตยางพาราของแรงงานครัวเรือน 
   เกษตรกร ชาวสวนยางพารา 

1)สขุภาวะทางกาย 
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  2)สขุภาวะทางสงัคม 
  3)สขุภาวะทางจิต อารมณ์ 
  4)สขุภาวะทางปัญญา 

3.แบบสัมภาษณ์ 

ตัวชี 2วัดสุขภาวะแรงงานครัวเรือนของครัวเรือนเกาตรกรชาวสวนยางพารา 

ให้ท่านตอบคาํถามโดยขีดถูกลงตรงช่องที�ท่านเหน็ด้วย 

 -คะแนน 1 ไมมี่ความสําคญัเลย 
 -คะแนน 2 มีความสําคญัน้อย 
 -คะแนน 3 มีความสําคญัปานกลาง 
 -คะแนน 4 มีความสําคญัมาก 
 -คะแนน 5 มีความสําคญัมากที�สดุ 

ตัวชี 2วัด 5 4 3 2 1 
ตัวชี 2วัดสุขภาวะทางกาย 
     1. ร่างกายที�สมบรูณ์แข็งแรง  
     2. มีเศรษฐกิจพอเพียง 
     3. อยู่ในสภาพแวดล้อมที�ดี (ฐานะทางเศรษฐกิจ  ดี กินอยู่ดี) 
     4. สาธารณสขุทั�วถึง 
     5. มั�นคงปลอดภยั   
      

     

ตัวชี 2วัดสุขภาวะทางจิต 
1. จิตใจเป็นสขุ(ทําสวนยางพาราแล้วมีความสขุไมเ่ครียด) 
2. กระตือรือร้นในการประกอบอาชีพคล่องตวั 
3. มีความเอื �อเฟื�อเผื�อแผ ่
4. มั�นคงในการประกอบอาชีพทําสวนยางตลอดไมว่า่จะ

เกิดอะไรขึ �น 
5. มีกิจกรรมผอ่นคลาย และกิจกรรมสนัทนาการในชมุชน 

     

ตัวชี 2วัดสุขภาวะทางสังคม 
1. สถานะทางครอบครัว 
2. ความสขุในครอบครัว 
3. ความขดัแย้งในครอบครัวและชมุชน 
4. การชว่ยเหลือและให้บริการแก่สงัคม 
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5. ความปรองดองของชมุชน 
6. กิจกรรมที�ทําร่วมกนัในชมุชน 

ตัวชี 2วัดสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
1. การเอื �อเฟื�อและแบง่ปันไมเ่ห็นแก่ตวั 
2. มีจิตใจสงู  จิตสาธารณะ 

     

 
 

 


