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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  
Line เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในแต่ละประเภท
อุตสาหกรรม  รวมถึงทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูล Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทั้ง  8  กลุ่มอุตสาหกรรม  ประกอบดว้ย  กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่ม
อสังหาริมทรัพย ์ กลุ่มธุรกิจการเงิน  กลุ่มสินคา้อุปโภค  กลุ่มทรัพยากร  กลุ่มเทคโนโลยี  กลุ่ม
สินคา้อุตสาหกรรม  และกลุ่มบริการ  รวมทั้งส้ิน  534  บริษทั  ทั้งน้ีไม่รวมบริษทัจดทะเบียนใน
กลุ่ม  เอ็ม  เอ  ไอ  เน่ืองจากกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าวมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากอุตสาหกรรม
อ่ืน  นอกจากน้ียงัไม่รวมบริษทัท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการด้วย  เน่ืองจากไม่สามารถระบุกลุ่ม
อุตสาหกรรมได้ชดัเจน  ท าการสุ่มตวัอย่างวิธีโควตาและวิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย โดยใช้สูตร 
Yamane  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  229  บริษทั  วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  
Statistic)  โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deveation)  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่ม
ตวัอย่าง  2  กลุ่ม  ท่ีเป็นอิสระต่อกนั  (Independent – Sample  T-Test)  และการวิเคราะห์แบบ
ถดถอยพหุคูณ   

ผลการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ของบริษทัในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  านวน  229  บริษทั  พบว่า  อุตสาหกรรมทรัพยากรมีการเปิดเผย
ขอ้มูลมากท่ีสุด  จ  านวน  11,749.64  ค า  และอุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภคมีการเปิดเผยขอ้มูล
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นอ้ยท่ีสุด  จ  านวน  3,527.65  ค า  เม่ือพิจารณาแยกตามขนาดของกิจการ  พบวา่  บริษทัท่ีอยูใ่น  Set 
100  มีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  จ  านวน  3,619.66  และบริษทั  Non-Set 100  มีการเปิดเผยขอ้มูล  
จ  านวน  4,350.54  ค า  เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวา่  กิจการท่ีส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มต ่า  มีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  จ  านวน  6,774.30  และกิจการท่ีส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มสูง  มีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  5,481.70  ค า  เม่ือพิจารณาตามอายุของกิจการ  พบวา่  
กิจการท่ีมีอายตุ  ่ากวา่  10  ปี  มีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  จ  านวน  8,065.17  ค า  และกิจการท่ีมีอายุ
มากกวา่  10  ปีมีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  6,339.62  ค า  และเม่ือพิจารณาแยกตามลกัษณะของผู ้
ตรวจสอบบญัชี  พบวา่  กิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ Big 4 มีการเปิดเผยขอ้มูลมาก
ท่ีสุด  จ  านวน  7,037.52  ค า  และกิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ Non-big 4  มีการ
เปิดเผยขอ้มูลจ านวน  5,096.40  ค า  ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  
Triple Bottom Line บน Website ของบริษทัในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม  พบวา่  ในภาพรวมการ
เปิดเผยขอ้มูล Triple Bottom Line บน Website ของบริษทัไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  0.05  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  มีเพียงการเปิดเผยขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจเท่านั้นท่ีมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การก ากับดูแลกิจการกับระดับการเปิดเผยข้อมูล Triple Bottom Line พบว่า ขนาดของ
คณะกรรมการ  และสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูล  Tirple  Bottom  Line   

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการศึกษาคร้ังน้ี  ท าให้ทราบถึงระดับการเปิดเผยข้อมูล  
Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
เป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ในบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ช่วยให้นักลงทุนน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจ
ลงทุนในหลกัทรัพย ์ โดยใชท้ั้งขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน  และใชเ้ป็นฐานขอ้มูลส าหรับ
นกัวชิาการและผูท่ี้สนใจขอ้มูลในการก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  
แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาคร้ังน้ีใช้กลุ่มตวัอย่างเพียงบางส่วนไม่ได้ศึกษาจากประชากรทั้งหมด  
และส่ือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นการศึกษาจาก  Website  ของบริษทัอยา่งเดียวเท่านั้น  ซ่ึง
ไม่รวมไฟล์แนบ  ไฟล์  PDF  และไฟล์รูปภาพต่างๆ  รวมทั้งเอกสารดาวน์โหลดเน่ืองจากอาจเกิด
ความซ ้ าซอ้นกบัการเก็บขอ้มูลโดยวธีิอ่ืน 



(7) 

 

 

Thesis Title The Relationship Between Corporate Governance and Triple Bottom 
Line Disclosures on Website : A Case Study of Listed Companies in the 
Stock Exchange of Thailand 

Author   วา่ท่ีร.ต.Orathai Chamnankij 
Major Program  Master of Accountancy 
Academic Year  2014 
 

ABSTRACT 
 

This study provides three main objectives that are to investigate the level of 
Triple Bottom Line (TBL) disclosures, to test the difference of disclosures between the groups of 
interest, and to test the relationship between corporate governance and the level of TBL 
disclosures on websites from companies listed in the Stock Exchange of Thailand. 

Population of this study is all listed companies in the SET. By quota and simple 
random sampling, 229 firms are used to be the samples of this study. Descriptive analysis, t-test, 
and multiple regression are used to analyze the data. 

As the results, companies in resource industry provide the most common TBL 
disclosures on websites, but companies in consumer product industry are the last. Moreover, there 
is a significant relationship between size of committee, proportion of external committee, and the 
level of TBL disclosures.   

Contributions of this study are to understand the level of TBL disclosures on 
websites of Thai listed companies in the SET, to guide for development of TBL disclosures in 
Thailand, to help investors having both financial and non-financial information for decision 
making. 
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมส ำคัญและทีม่ำของปัญหำ 
 

ปัจจุบนัแนวคิดการก ากบัดูแลกิจการ  (Corporate Governance)  ไดเ้ขา้มามีบทบาท
ส าคญัในการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรต่างๆ  ทั้งในภาครัฐและเอกชน  ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากบทเรียนท่ีไดรั้บจากกรณีการลม้ละลายของบริษัทเอนรอน  ท่ีเกิดจากการทุจริตในการ
ด าเนินงานและการปกปิดขอ้เท็จจริงต่างๆ  ของผูบ้ริหาร  และจากกรณีวิกฤตเศรษฐกิจในประเทศ
ไทยในปี  2540  ท่ีเกิดเศรษฐกิจฟองสบู่ซ่ึงส่งผลให้สินเช่ือท่ีสถาบนัการเงินปล่อยให้กบัธุรกิจ  
กลายเป็นสินเช่ือดอ้ยคุณภาพ (NPL: Non  Performing Loan) ไม่สามารถจ่ายช าระคืนเงินกูไ้ด ้ 
ส่งผลใหส้ถาบนัการเงินต่างๆ  ขาดสภาพคล่อง  ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศหยุดชะงกั  ซ่ึงความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึนน้ีไม่ได้เกิดข้ึนเฉพาะกบัผูป้ระกอบการท่ีเป็นเจา้ของธุรกิจเท่านั้น  แต่ยงัส่งผล
กระทบถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืนๆ  อีกเป็นวงกวา้ง  ไม่วา่จะเป็นเจา้หน้ีการคา้  สถาบนัการเงินท่ีให้
กูย้มืเงินทุน  บริษทัคู่คา้  และผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนกัลงทุนทัว่ไป  จากการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเกิด
วิกฤตเศรษฐกิจในคร้ังน้ี  นกัเศรษฐศาสตร์  พบวา่  สาเหตุเกิดจากการขาดความโปร่งใส  และการ
ขาดการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสมและขาดความน่าเช่ือถือของขอ้มูล  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นส่ิง
ส าคญัต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  ในการท่ีจะได้รับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจทาง
ธุรกิจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (ก.ล.ต.)  
ไดเ้ล็งเห็นปัญหาในส่วนน้ีจึงไดน้ าแนวคิดการก ากบัดูแลกิจการมาใช ้ และไดใ้หค้วามส าคญักบัการ
พฒันาท่ีเป็นรูปธรรมของการมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  โดยเฉพาะในเร่ืองการ
ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลของบริษทั  ซ่ึงถือเป็นหัวใจส าคัญในการพฒันาตลาดทุนของไทย  
ในช่วงท่ีผ่านมาส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
(ก.ล.ต.)  ยงัได้พยายามผลกัดนัให้บริษทัจดทะเบียนตระหนกัถึงความส าคญัของการมีการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี  โดยการออกขอ้ก าหนดต่างๆ  เช่น  การก าหนดมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มูล  การ
ก าหนดใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบหรือแนวทางปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการ  เป็นตน้  อีกทั้งยงัจดั
ใหมี้กิจกรรมต่างๆ  ท่ีช่วยส่งเสริมใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว  เช่น  การจดัใหมี้การมอบรางวลัให้แก่
บริษทัท่ีไดรั้บการคดัเลือกวา่มีคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล  ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและ
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งบการเงินประจ าปีท่ีชดัเจนและเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  การสนบัสนุนให้มีโครงการประเมิน
การก ากบัดูแลกิจการ  เป็นตน้  (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2556) 

ในปี  พ.ศ. 2549  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในฐานะท่ีเป็นประธาน
คณะอนุกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจและการประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับ    
บรรษทัภิบาลในประเทศไทย  ไดป้ระกาศเผยแพร่  หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจด
ทะเบียน  เป็นการน าขอ้พึงปฏิบติัจากหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้  ท่ีไดป้ระกาศใช้เม่ือ  
เดือนมีนาคม  2545  มาปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมให้เทียบเคียงกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการของ The  
Organisation  for  Economic  Co-Operation  and  Development  (OECD  Principles  of  Corporate  
Governance  ปี  2004)  และขอ้เสนอแนะของธนาคารโลกจากการเขา้ร่วมโครงการ  Corporate  
Governance  -  Reports  on  the  Observance  of  Standards  and  Codes  (CG-ROSC)  (ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2556)โดยปรับให้มีความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของบริษทัจด
ทะเบียนไทย  ซ่ึงมีอยู่ดว้ยกนั  5  หมวด  ไดแ้ก่  สิทธิของผูถื้อหุ้น  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่า
เทียมกนั  บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ  ซ่ึงหมวดท่ี  1  และหมวดท่ี  2  เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุ้น  หมวดท่ี  4  และ  
หมวดท่ี  5  เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ  ซ่ึงทั้งผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการถือเป็นผูมี้ส่วนได้
เสียในกิจการ  และหมวดท่ี  3  เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียนอกกิจการ  
เป็นการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคมขั้นพื้นฐานของกิจการ  (Thai  CSR  Network,  2553)  แนว
ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในหมวดท่ี  3  น้ี  ผูมี้ส่วนได้เสียควรไดรั้บการดูแลจาก
บริษทัตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  และเม่ือพิจารณาท่ีจุดมุ่งหมายของหลกัการดงักล่าวจะ
พบว่าเป็นไปเพื่อสร้างความมัง่คัง่  ความมัน่คงทางการเงินและความย ัง่ยืนของกิจการ  ซ่ึงการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันเวลาและโปร่งใสเป็นแนวทางหน่ึงในการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ท่ี ดีกับผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกกิจการ  การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน  ต้อง
ประกอบดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลภาคบงัคบั  และการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ  การเปิดเผยขอ้มูล
ภาคบงัคบั  เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัเชิงบงัคบัตามมาตรฐานการบญัชีหรือพระราชบญัญติัการบญัชี  
ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีอยู่นอกเหนือขอ้ก าหนดเชิง
บงัคบัตามพระราชบญัญติัการบญัชี  เป็นทางเลือกโดยอิสระของบริษทัท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช้ขอ้มูล  ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจจะท าให้บริษทัเป็นท่ี
ยอมรับจากนกัลงทุนว่ามีความโปร่งใส  และมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ
ลงทุนมากข้ึน (เบญจพร  โมกขะเวส,  2551) 
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ปัจจยัท่ีอาจส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัมีอยู่หลายปัจจยั  จากการศึกษา
ของ  ณิชวรรณ  วิชัยดิษฐ  (2552)  พบว่า  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในประเทศไทย  ประกอบดว้ย  ขนาดของบริษทั  และประเภทอุตสาหกรรม โดยขนาดของ
บริษัทมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม  และประเภท
อุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั  โชติญาณ์  หิตะพงศ์  (2549)  
พบวา่  คุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล  ไดแ้ก่  การถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติ  อายุการด าเนินงาน  และโครงสร้างการเป็นเจา้ของ  และอลิศรา  ผลาวรรณ์  (2547)  
พบวา่  คุณลกัษณะของบริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั  ไดแ้ก่  ขนาด
ของบริษทั  อายุการด าเนินงาน  และประเภทของผูส้อบบญัชี  ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีมีอิทธิพลในการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นอย่างมาก  แต่ละปัจจยัอาจมีผลดา้นลบหรือดา้นบวกต่อการเปิดเผย
ขอ้มูลของบริษทั  โดยจากการศึกษาขา้งตน้พบวา่บริษทัท่ีเพิ่งเขา้มาด าเนินธุรกิจในลกัษณะมหาชน
มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างมีคุณภาพมากกว่าบริษทัจดทะเบียนท่ีมีอายุการด าเนินงานยาวนาน  เพื่อ
เป็นการดึงดูดความสนใจของนกัลงทุนให้เขา้มาลงทุนในบริษทั  เพื่อสร้างฐานเงินทุนให้บริษทัมี
ความมัน่คงมากข้ึน  เป็นไปตามหลกัการทัว่ไปของการก ากบัดูแลกิจการท่ีวา่  ในท่ีสุดแลว้การก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีจะส่งผลใหเ้กิดคุณค่าหรือมูลค่าเพิ่มแก่กิจการและผูถื้อหุ้นทั้งในรูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน
และไม่เป็นตวัเงิน  ซ่ึงแนวคิดตามหลกัไตรกปัปิยะ  หรือ  Triple  Bottom  Line  ถูกจดัท าข้ึนเพื่อ
รายงานขอ้มูลทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน  เน่ืองจากก าไรของกิจการอาจไม่เป็นตวัแทนท่ีดี
ท่ีสุดในการแสดงมูลค่าความมัน่คงของกิจการ  แต่นโยบายก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์และขีดความรู้
ความสามารถของกิจการในการตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้เสียจะสร้างผลก าไร
ควบคู่กับการเจริญเติบโตในลักษณะของการได้ประโยชน์ทุกด้านโดยทั้ งชุมชน  สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มก็ไดรั้บการสนบัสนุนและฟ้ืนฟูใหเ้ติบโตแขง็แรงไปพร้อมกบักิจการ  ซ่ึงกิจการเองก็จะ
ไดรั้บการสนบัสนุนท่ีดีกลบัมาเช่นกนั  (มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ, 2556) 

แต่อยา่งไรก็ตามการศึกษาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ใน
ประเทศไทยยงัมีอยูน่อ้ยมาก  โดยส่วนใหญ่งานวิจยัท่ีเกิดข้ึนมกัจะเป็นงานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการเพียงดา้นเดียว  และการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัร
ใจ  ตวัอยา่งเช่น  CSR  และ  Triple  Bottom  Line  ส่วนใหญ่มกัใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์ อาทิ  รายงาน
ประจ าปี  รายงาน  56 – 1  และรายงานอ่ืนๆ  แต่มีงานวิจยัจ  านวนนอ้ยมากท่ีใชส่ื้อ  Website  ของ
กิจการท าการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว  ทั้งท่ีในปัจจุบนัระบบอินเตอร์เน็ตเป็นระบบท่ีไดรั้บ
การนิยมเป็นอยา่งมาก  เพราะสะดวก  รวดเร็ว  และสามารถใชข้อ้มูลไดต้ลอดเวลา  ดงันั้นผูว้ิจยัจะ
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ศึกษาถึงระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ของบริษทัในปัจจุบนัวา่มีการเปิดเผยขอ้มูล  
Triple  Bottom  Line  มากนอ้ยเพียงใด  ในแต่ละอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลต่างกนัหรือไม่  
และศึกษาถึงลกัษณะเฉพาะของธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาหรือน าไป
พิจารณาในการจดัท าแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  เพื่อให้บริษทัมีแนวทาง
ในการจดัท ารายงานท่ีชดัเจนและเหมาะสมยิง่ข้ึน  
 
1.2  วตัถุประสงค์ในกำรศึกษำ 
 

1).  เพื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line ของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2).  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  
Bottom  Line  ของบริษทัในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม 

3).  เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูล Triple  Bottom  Line  บน Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
 
1.3  ค ำถำมวจัิย 
 

1).  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  อยา่งไร 

2).  อุตสาหกรรมแต่ละประเภทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ต่างกนัหรือไม่ 

3).  การก ากับดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กับระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  
Bottom  Line  หรือไม่และในทิศทางใด 
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1.4  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรศึกษำ 
 

1).  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  
Bottom  Line  ในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2).  เป็นฐานขอ้มูลส าหรับนกัวชิาการและผูท่ี้สนใจขอ้มูลในการก ากบัดูแลกิจการ
และการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line   

3).  เป็นขอ้มูลส าหรับนกัลงทุนเพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุนใน
หลกัทรัพย ์ โดยใชท้ั้งขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน 
 
 1.5  ขอบเขตของกำรวจัิย 
 

1.  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ   

ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  จาก Websites  เปรียบเทียบ
ความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของแต่ละประเภทอุตสาหกรรมของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และทดสอบอิทธิพลของลักษณะเฉพาะกิจการท่ีมีต่อ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  
Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

 

2.  ขอบเขตด้ำนประชำกร 

กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  ไดแ้ก่  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยทั้ง  8  กลุ่มอุตสาหกรรม  ประกอบดว้ย  กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่ม
อสังหาริมทรัพย ์ กลุ่มธุรกิจการเงิน  กลุ่มสินคา้อุปโภค  กลุ่มทรัพยากร  กลุ่มเทคโนโลยี  กลุ่ม
สินคา้อุตสาหกรรม  และกลุ่มบริการ  รวมทั้งส้ิน  534  บริษทั  ทั้งน้ีไม่รวมบริษทัจดทะเบียนใน
กลุ่ม  เอ็ม  เอ  ไอ  เน่ืองจากกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าวมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากอุตสาหกรรม
อ่ืน  นอกจากน้ียงัไม่รวมบริษทัท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการด้วย  เน่ืองจากไม่สามารถระบุกลุ่ม
อุตสาหกรรมไดช้ดัเจน 
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3.  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

การศึกษาลกัษณะเฉพาะของธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบั
ดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ด าเนินการในปีการศึกษา  2557 โดยท าการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลในช่วงเดือนตุลาคม  -  ธนัวาคม  พ.ศ.  2557 

 
1.6  นิยำมค ำศัพท์ 
 

กำรเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  หมายถึง  การเปิดเผยขอ้มูลการสร้าง
สมดุลกบัมุมมองทั้ง  3  ดา้น  คือ  เศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม  โดยการสร้างการเติบโตของ
ธุรกิจ  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและการเก้ือกลูต่อสังคมรอบขา้ง  รวมถึงการด าเนินกิจการดา้น
ความโปร่งใส  มีธรรมาภิบาล  (สฤณี  อาชวานนัทกุล,  2553) 

 

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   หมายถึง  เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนภายใต้
พระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พ.ศ.2517  เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นแหล่งระดมทุนระยะ
ยาวท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ  และเป็นศูนยก์ลางการซ้ือขายหลกัทรัพย์
และให้บริการต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจนควบคุมดูแลให้การซ้ือขายหลกัทรัพย์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เป็นระเบียบ  คล่องตวัและยุติธรรม  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเปิดการซ้ือ
ขายหลักทรัพย์เม่ือวนัท่ี  30  เมษายน  พ.ศ.2518  ปัจจุบันด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535  (อภิธาร  ศพัทเ์ศรษฐศาสตร์,2555) 

 

Website  หมายถึง  แหล่งท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลเอกสารและส่ือประสมต่าง ๆ เช่น 
ภาพ เสียง ขอ้ความ ของแต่ละบริษทัหรือหน่วยงานโดยเรียกเอกสารต่าง ๆ เหล่าน้ีวา่ เวบ็เพจ (Web 
Page) และเรียกเวบ็หน้าแรกของแต่ละเวบ็ไซต์ว่า โฮมเพจ (Home Page) หรืออาจกล่าวไดว้่า 
เวบ็ไซตก์็คือเวบ็เพจอยา่งนอ้ยสองหนา้ท่ีมีลิงก์ (Links) ถึงกนั ตามหลกัค าวา่ เวบ็ไซตจ์ะใชส้ าหรับ
ผูท่ี้มีคอมพิวเตอร์แบบเซิร์ฟเวอร์หรือจดทะเบียนเป็นของตนเองเรียบร้อยแล้ว  (PRThai.com,  
2556) 

 

http://prthai.com/articledetail.asp?kid=3590
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กำรก ำกับดูแลกิจกำร  หมายถึง  กระบวนการแห่งการก ากบัดูแลและการควบคุม  
ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเป็นการภายในหรือภายนอกกิจการ  เพื่อประกนัความสัมพนัธ์ของผูบ้ริหารท่ีมีต่อ
เจา้ของกิจการ  ว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่เจา้ของกิจการเท่านั้น (อญัญา  ขนัธวิทยแ์ละ
คณะ,2552)   
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บทที ่ 2 
แนวคดิ  ทฤษฎ ี และงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคิด  ทฤษฎี  หลกัการเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางใน
การวจิยัดงัน้ี 

2.1  แนวคิดการก ากบัดูแลกิจการ 
2.2  แนวคิด  Triple  Bottom  Line 
2.3  การเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line 
2.4  ทฤษฎีท่ีใชใ้นการศึกษา 
2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  
2.1  แนวคิดเร่ืองการก ากบัดูแลกจิการ 
 

การก ากบัดูแลกิจการ  คือ  กระบวนการแห่งการก ากบัดูแลและการควบคุม  ซ่ึง
อาจเกิดข้ึนเป็นการภายในหรือภายนอกกิจการ  เพื่อประกันความสัมพนัธ์ของผูบ้ริหารท่ีมีต่อ
เจา้ของกิจการ  ว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่เจา้ของกิจการเท่านั้น (อญัญา  ขนัธวิทยแ์ละ
คณะ,2552)  

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีความส าคญัต่อบริษทัจดทะเบียนเป็นอยา่งมาก โดยจะ
แสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบ
ได ้ ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย จึงอาจกล่าวไดว้า่การก ากบัดูแลกิจการเป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการ
เติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทั  จากสาเหตุดงักล่าวท าให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้
ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในการส่งเสริมให้บริษทัจดทะเบียนมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดย
มุ่งหวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัจดทะเบียนทุกบริษทัพฒันาระดบัการก ากบัดูแล
กิจการให้สามารถเทียบเคียงไดก้บัมาตรฐานสากล  เพื่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมต่อความสามารถ
ในการแข่งขนัและการเติบโตของตลาดทุนในประเทศไทยตลอดจนสนบัสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ีย ัง่ยนืของประเทศ  
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตระหนักถึงความส าคญัของการก ากับดูแล
กิจการและไดด้ าเนินการส่งเสริมให้บริษทัจดทะเบียนมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยมุ่งหวงั
ใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัจดทะเบียนทุกบริษทัพฒันาระดบัการก ากบัดูแลกิจการ
ให้สามารถเทียบเคียงไดก้บัมาตรฐานสากล  โดยในปี  พ.ศ. 2545  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  ได้เสนอหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  15  ขอ้  ให้แก่บริษทัจดทะเบียน  เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบติัในขั้นเร่ิมแรกให้กบับริษทัจดทะเบียน  และต่อมาในปี  พ.ศ. 2549  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยได้มีการปรับปรุงหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน  โดย
เทียบเคียงกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการของ  The  Organization  for  Economic  Co-Operation  and  
Development  (OECD  Principles  of  Corporate  Governance  ปี  2004)  และขอ้เสนอแนะของ
ธนาคารโลกจากการเขา้ร่วมโครงการ  Corporate  Governance – Reports  on  the  Observance  of  
Standards  and  Codes  (CG – ROSC)  และในปี  2555  ตลาดหลกัทรัพยฯ์  ไดท้  าการปรับปรุง
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนอีกคร้ัง  โดยการแกไ้ขเพิ่มเติมในส่วนของ
แนวปฏิบัติท่ีดีของการก ากับดูแลกิจการทั้ ง  5 หมวด  ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  ASEAN  
Corporate  Governance  Scorecard  (ASEAN  CG  Scorecard)  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั
ระดบัของ  การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน  ส าหรับประเทศในกลุ่ม  ASEAN  เพื่อท่ีจะ
ท าให้หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนในปี  2555  มีความทนัสมยั  และมี
ความสอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตลาดทุน  และเพื่อเป็นการยกระดบัมาตรฐานการ
ปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีข้ึนและสูงข้ึน  นอกจากน้ียงัเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่
บริษทัจดทะเบียนไทยเพื่อเขา้สู่การแข่งขนัระดบัภูมิภาค  ASEAN  อีกดว้ย  (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  :  2556)  ซ่ึงหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน  ปี  2555  
ประกอบดว้ยเน้ือหาแบ่งเป็น  5  หมวด  ดงัน้ี 
    

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
1.1  หลกัการ 
ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจา้ของบริษทั  โดยการควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตั้ง

คณะกรรมการใหท้ าหนา้ท่ีแทนตนและผูถื้อหุน้ยงัมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ี
ส าคญัของบริษทั บริษทัจึงควรส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน   

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้นมีดงัน้ี  สิทธิ
ในการซ้ือขายหรือโอนหุน้  สิทธิในการมีไดรั้บส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ สิทธิในการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารของบริษทัอยา่งครบถว้นและเพียงพอ  สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ี
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ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อท่ีจะแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  หรือแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองอ่ืนๆ  ท่ีมี
ผลกระทบต่อบริษทั  อาทิเช่น การจดัสรรเงินปันผล  การลดทุนหรือเพิ่มทุน  การก าหนดหรือการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ รวมถึงการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้   

ซ่ึงผูถื้อหุน้ควรไดท้ราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม  และควรไดรั้บ
ทราบขอ้มูลท่ีเพียงพอก่อนการประชุมตามเวลาอนัสมควรเพื่อใชใ้นการพิจารณาในแต่ละวาระ  ผู้
ถือหุน้ควรไดรั้บโอกาสในการซกัถามกรรมการทั้งในท่ีประชุมและสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ และ
นอกจากนั้นผูถื้อหุ้นควรมีสิทธิมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุม  ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัตอ้ง
ตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุ้น  โดยการไม่กระท าการใดๆ  ท่ีจะเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 

1.2  แนวปฏิบัติทีด่ี 
1.2.1  การประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน  หรือส่งเสริมให้ผูถื้อ
หุ้นทุกกลุ่ม  รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  ซ่ึงคณะกรรมการควรให้
ขอ้มูลวนั  เวลา  สถานท่ีและวาระการประชุม  โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระและ
ควรละเวน้การกระท าใดๆ  ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั  
มีการอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี  เปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหนา้
ใหช้ดัเจนควรมีการเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  และแจง้ให้
ผูถื้อหุน้ทราบ  นอกจากน้ีคณะกรรมการควรสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู ้
ถือหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย  1  
คน  เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 

1.2.2  การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการควรมีการส่งเสริมให้บริษทัน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุม        

ผูถื้อหุ้นเพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้อยา่งรวดเร็ว  ถูกตอ้ง  และแม่นย  า  ในการ
ประชุมผูถื้อหุน้กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามได ้ ในกรณีท่ีการ
ประชุมมีหลายวาระ  ควรจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ  และควรจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระ
เป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม  และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อม
บนัทึกไวใ้นรายการประชุม  นอกจากน้ีคณะกรรมการควรสนับสนุนให้มีการใช้บตัรลงคะแนน
เสียงในวาระท่ีส าคญั  เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ ซ่ึงประธานในท่ีประชุมควร
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จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค  าถามต่อท่ี
ประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัได ้ 

1.2.3  การจดัท ารายงานการประชุม  และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 
การจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นควรมีการบนัทึกช้ีแจงขั้นตอนและวิธีการ

ลงคะแนน  การแสดงผลคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม  และควรเปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุน้ตั้งประเด็น  หรือซกัถาม  นอกจากน้ีควรมีการบนัทึกค าถามค าตอบ  และผลการลงคะแนนใน
แต่ละวาระว่ามีผู ้ถือหุ้นเห็นด้วย  คัดค้าน  และงดออกเสียงเป็นอย่างไร  รวมทั้ งเปิดเผยให้
สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 
 

2.  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
2.1  หลกัการ 
ผูถื้อหุ้นทุกคนควรไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  โดยเฉพาะผูถื้อ

หุ้นส่วนน้อยท่ีถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสได้รับการชดเชย  และคณะกรรมการควรสร้างความ
มัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นว่าได้ใช้เงินของผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสม  เพื่อสร้างความมัน่ใจในการลงทุน
ให้กบับริษทั  มีการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการล่วงหนา้ในเวลาท่ีสมควร  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้ ควรเปิด
โอกาสใหม้อบฉนัทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้ คณะกรรมการควรมีมาตรการ
ป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใช้ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น
ในทางมิชอบ  รวมทั้งมีการก าหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนได้
เสียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ของผลประโยชน์  และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษทัโดยรวม 

 

2.2  แนวปฏิบติัท่ีดี 
2.2.1  การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการควรแจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ  และ
ความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบริษทัอยา่งน้อย  28  วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นและควรจดัท าหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  มีรายละเอียดแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ  ท่ีใชใ้นการประชุม 

2.2.2  การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
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คณะกรรมการควรก าหนดหลกัเกณฑ์ในการให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเพิ่ม
วาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  และให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคล
เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน  
นอกจากน้ีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ควรเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่
จ  าเป็น   

2.2.3  การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
คณะกรรมการควรก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร  และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ  
นอกจากน้ีควรก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ตามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ า  รวมทั้งให้มีการเปิดเผยใน
รายงานประจ าปี 

2.2.4  การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
คณะกรรมการควรมีขอ้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่าง

นอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั้น  และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ  และควรดูแล
ใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัส าคญัท่ีไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ  งดเวน้จากการ
มีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 
 

3.  บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
3.1  หลกัการ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่คัง่ 
ความมัน่คงทางการเงินและความย ัง่ยืนของบริษทั  มีการก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้
เสียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงของบริษทั  ไม่
ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  และควรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบอย่าง
เพียงพอ  นอกจากน้ีควรมีมาตรการในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย  
ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน  ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องหรือการผิดจรรยาบรรณ  และ
ควรมีการคุ้มครองสิทธิของผู ้แจ้งเบาะแสด้วย  และบริษัทควรก าหนดนโยบายในการดูแล
ส่ิงแวดล้อมและสังคมอย่างชัดเจนโดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจโดยตรง  
เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมัน่ใจไดว้า่การประกอบธุรกิจของบริษทัไดค้  านึงถึงปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และสังคม 
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3.2  แนวปฏิบติัท่ีดี 
3.2.1  การก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม
ให้ชดัเจน  โดยมีการก าหนดขอบเขตในการดูแลลูกคา้ในดา้นสุขภาพ  ความปลอดภยั  และการ
ชดเชยจากการใชสิ้นคา้หรือบริการในช่วงอายุของสินคา้หรือบริการนั้น  อธิบายขั้นตอนและวิธี
ปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูรั้บเหมา  อธิบายการด าเนินการอยา่งเป็นระบบเพื่อให้มัน่ใจไดว้า่
การด าเนินงานของบริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  และส่งเสริมการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  มีการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนใกลเ้คียง  จดัให้มีโครงการ  หรือแนวทางในการต่อตา้นการทุจริต  การ
คอร์รัปชั่น  รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบติัตาม
กฎหมาย   ก าหนดวิธีการและไม่ละเมิดสิทธิของเจา้หน้ี  ปฏิบติักบัพนกังานและลูกจา้งอยา่งเป็น
ธรรมรวมทั้งมีการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังานดว้ย 

นอกจากน้ีคณะกรรมการควรจดัให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับ
และจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยควรเปิดเผยกระบวนการและช่องทางในเวบ็ไซต ์ 
หรือรายงานประจ าปีของบริษทั 

3.2.2  การเปิดเผยการปฏิบติัตามนโยบาย  และการจดัท ารายงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  โดยบริษทัควรเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ  ท่ีแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามนโยบาย  และ
ควรเปิดเผยกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั
และคณะกรรมการควรดูแลให้บริษทัจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืนดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
ของกิจการไวใ้นรายงานประจ าปีหรือจดัท าเป็นฉบบัต่างหากแยกจากรายงานประจ าปี 
 

4.  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
4.1  หลกัการ 

คณะกรรมการควรดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้ง
ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่น
ช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ  คุณภาพของรายงานทางการเงินเป็น
เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอกให้ความส าคญั คณะกรรมการจึงควรมัน่ใจวา่ ขอ้มูลท่ีแสดงใน
รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และผา่นการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการควรจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานเก่ียวกบั “นกั
ลงทุนสัมพนัธ์”  เพื่อส่ือสารกบัผูล้งทุนและบุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม  โดยเปิด
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โอกาสใหส้ามารถเขา้พบผูบ้ริหารของบริษทัไดต้ามความเหมาะสมภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีวา่  ขอ้มูลท่ี
ใหเ้ป็นขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ 

4.2  แนวปฏิบติัท่ีดี 
4.2.1  การเปิดเผยขอ้มูล 
คณะกรรมการควรมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว้่าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนมี

ความถูกตอ้ง  และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน  ควรมีการรายงานนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ  นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง  และนโยบายเก่ียวกับการดูแล
ส่ิงแวดลอ้มและสังคม  ท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป  และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว  
รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมเหตุผลประกอบ  โดยรายงานผ่าน
ช่องทางต่างๆ  เช่น  รายงานประจ าปี  และ  เวบ็ไซตข์องบริษทั  เป็นตน้  และคณะกรรมการควรจดั
ให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี 

นอกจากน้ีคณะกรรมการควรสนบัสนุนใหบ้ริษทัจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจดัการ  เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส  เพื่อให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล
และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละไตร
มาสไดดี้ยิ่งข้ึน  ซ่ึงคณะกรรมการควรดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบ
บญัชีใหบ้ริการไว ้ ดูแลใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ยอ่ย  จ  านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา  
รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการในรายงาน
ประจ าปี  และควรเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้น
ถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน  รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทน  
โดยจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผยควรรวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการ
เป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

4.2.2  ขอ้มูลขั้นต ่าท่ีเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
คณะกรรมการควรพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ผ่านช่องทางอ่ืนด้วยนอกเหนือจากช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปีของบริษทั  อาทิเช่น  เวบ็ไซตข์องบริษทั  
โดยควรกระท าอยา่งสม ่าเสมอพร้อมทั้งน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั  ซ่ึงอยา่งนอ้ยควรประกอบดว้ย
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี  คือ  วสิัยทศัน์และพนัธกิจ  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  รายช่ือคณะกรรมการและ



15 

 

 

ผูบ้ริหาร  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและ
ของปีก่อนหนา้  แบบ  56-1  และรายงานประจ าปีท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได ้ ขอ้มูลหรือเอกสาร
อ่ืนท่ีบริษทัน าเสนอต่อนักวิเคราะห์  ผูจ้ดัการ  กองทุน  หรือส่ืออ่ืนๆ  โครงสร้างการถือหุ้นทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม  โครงสร้างกลุ่มบริษทั  กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้น
ตั้งแต่ร้อยละ  5  ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้  การถือหุ้นทางตรงและทางออ้มของกรรมการ  ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่  และผูบ้ริหารระดบัสูง  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น  ขอ้บงัคบั
บริษทั  หนงัสือบริคณห์สนธิ  และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้  นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษทั  นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงและวธีิการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ  กฎบตัร  หรือ
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ  คุณสมบติั  วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ  จรรยาบรรณส าหรับ
พนักงานและกรรมการของบริษทัรวมถึงจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์  และขอ้มูลติดต่อ
หน่วยงาน  หรือบุคคลท่ีรับผดิชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์   
 

5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
5.1  หลกัการ 
คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษทั  มีความรับผิดชอบในผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ
คณะกรรมการควรมีภาวะผูน้ า วสิัยทศัน์  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม  คณะกรรมการควรจดัให้มีระบบการแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน  และดูแลให้บริษทัมีระบบงานท่ีให้ความ
เช่ือมัน่ไดว้า่กิจกรรมต่างๆของบริษทัไดด้ าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม  
ซ่ึงคณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย  ทั้ งในด้านทักษะ 
ประสบการณ์  ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั  รวมทั้งการอุทิศเวลาและความ
พยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ี  เพื่อเสริมสร้างใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการท่ีเขม้แขง็   

กระบวนการสรรหาผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัเพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผู ้
แต่งตั้งควรมีความโปร่งใส  ปราศจากอิทธิพลของผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมหรือฝ่ายจดัการ  และ
สร้างความมัน่ใจให้กบับุคคลภายนอก  เพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  คณะกรรมการควรจดัให้มี  คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและ
กลัน่กรองงานตามความจ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีตอ้งอาศยัความเป็นกลาง  ในการวินิจฉยั และ
ควรก าหนดนโยบาย  บทบาท  หนา้ท่ีรับผิดชอบ  กระบวนการท างาน  เช่น  การด าเนินการประชุม
และการรายงานต่อคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน   
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กรรมการทุกคนควรเขา้ใจเป็นถึงหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกรรมการและลกัษณะ
การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดีพร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและ
ปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา กรรมการควรปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกคน 
โดยไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้น นอกจากน้ี กรรมการทุกคนควรอุทิศเวลาให้เพียงพอเพื่อ
ปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี เป็นหน้าท่ีของกรรมการท่ีต้องเข้าประชุม
คณะกรรมการทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษจริงๆ   

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ของกรรมการ
โดยตรง กรรมการจึงไม่ควรอนุมติัค่าตอบแทนของตนเอง คณะกรรมการควรจดัให้มีกระบวนการ
ก าหนดค่าตอบแทนท่ีโปร่งใสและขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้น ระดบัและองค์ประกอบของ
ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ี
ตอ้งการ แต่ควรหลีกเล่ียงการจ่ายท่ีเกินสมควร 

5.2  แนวปฏิบติัท่ีดี 
5.2.1  โครงสร้างคณะกรรมการ 
การก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการควรประกอบไปด้วยกรรมการท่ีมี

คุณสมบติัหลากหลาย  ทั้งในดา้นทกัษะ  ประสบการณ์  ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์
กบับริษทั  และตอ้งมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอย่างนอ้ย  1  คน  มีขนาดท่ีเหมาะสม  
โดยตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่  5  คน  และไม่ควรเกิน  12  คน  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัขนาด  ประเภท  และ
ความซับซ้อนของธุรกิจ  และคณะกรรมการควรจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการก าหนด
องคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย  รวมถึงจ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ าปี  และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั   

นอกจากน้ีคณะกรรมการควรมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการ
ท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระในจ านวนท่ีส านกังาน  ก.ล.ต.  ประกาศก าหนด  และกรรมการ
ท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ  ควรเป็นไปตามสัดส่วนอยา่งยุติธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นแต่ละ
กลุ่ม  และควรมีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนในนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการ 

ส าหรับในกรณีท่ี  ประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ ัดการเป็นบุคคล
เดียวกนั   ประธานคณะกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกนั  ประธานคณะกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการ
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บริหาร  หรือคณะท างาน  หรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการบริหาร  
คณะกรรมการบริษทัควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการควรพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น  “กรรมการอิสระ”  
เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษทัมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง  เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของ
บริษทัโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงาน  ก.ล.ต.  และตลาด
หลกัทรัพยฯ์  ก าหนด  นอกจากน้ีคณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก  ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป  
คณะกรรมการควรพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว  แ ละควรเลือกให้กรรมการ
อิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จ ัดการมีหน้า ท่ีความรับผิดชอบต่างกัน  
คณะกรรมการควรก าหนดอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชัดเจน  
และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ  ากดั  ควรแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ออกจากบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการควรก าหนดหลกัเกณฑ์ในการให้กรรมการด ารงต าแหน่งในบริษทั
อ่ืน  โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการท างานของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งหลายบริษัทอย่าง
รอบคอบ  และเพื่อให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีในบริษทัไดอ้ย่าง
เพียงพอ  โดยควรก าหนดจ านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้เหมาะสมกบั
ลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท  ซ่ึงไม่ควรเกิน  5  บริษัทจดทะเบียน  ทั้ ง น้ีเ น่ืองจาก
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัทอาจลดลง หากจ านวนบริษัทท่ี
กรรมการไปด ารงต าแหน่งมีมากเกินไปและควรให้มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ์ดงักล่าวให้สาธารณชน
ทราบดว้ย   

บริษทัควรมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าด้านกฎหมายและด้าน
กฎเกณฑต่์างๆ  ท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
รวมทั้ งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ  และควรเปิดเผยคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในรายงานประจ าปี  และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  ซ่ึงเลขานุการ
บริษทัควรไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง  ไม่วา่จะเป็นดา้นกฎหมาย  การบญัชี  
หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 
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5.2.2  คณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการควรจดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนเพื่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

ไดแ้ก่  (1)  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน    ท  าหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ  โดย
คณะกรรมการเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูง  ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ  
คณะกรรมการจะต้องน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั   ซ่ึงสมาชิกส่วนใหญ่ของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ  และประธานก็ควรเป็นกรรมการอิสระ
เช่นกนั  และ  (2)  คณะกรรมการสรรหา  ควรเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ  ท าหน้าท่ีพิจารณา
หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง  รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้ก าหนดไว ้ 
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ  ซ่ึงจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ  
ทั้งน้ีควรเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงใหท้ราบ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
สรรหา  หรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  ควรมีการเปิดเผยขอ้มูลของท่ีปรึกษานั้นไวใ้น
รายงานประจ าปี  รวมทั้งความเป็นอิสระ  หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยประธาน
คณะกรรมการไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย  เพื่อให้การท าหน้าท่ีของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง  เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรร
หา  และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคต่์อ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  คณะกรรมการสรรหาและ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรมีการประชุมอย่างน้อย  2  คร้ังต่อปี  เพื่อพิจารณา  หารือ  
และด าเนินการใดๆ  ใหส้ าเร็จลุล่วงตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบของตน 

5.2.3  บทบาท  หนา้ท่ี  และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
เร่ืองท่ีควรก าหนดให้เป็นหนา้ท่ี  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการมีดงัต่อไปน้ี  

การพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  เช่น  วิสัยทศัน์  
และภารกิจ  กลยุทธ์  เป้าหมายทางการเงิน  และงบประมาณ  เป็นตน้  การติดตามและดูแลให้ฝ่าย
จดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการ
กรณีมีการช้ีเบาะแส  และการดูแลให้การด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว  รวมทั้งแผนการพฒันา
พนกังาน  ความต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร   
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โดยคณะกรรมการควรจดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  และให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว  คณะกรรมการควรทบทวนนโยบายและการ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง  มีการส่งเสริมให้จดัท าจรรยาบรรณ
ธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เพื่อให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐาน
ดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ  มีการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่ง
จริงจงั  ควรมีการพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ  การพิจารณาการท า
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์
ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั  โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  
และคณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและ
การเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

ในดา้นการด าเนินงานคณะกรรมการควรจดัให้มีระบบการควบคุม  ดา้นรายงาน
ทางการเงิน  และดา้นการปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบและนโยบาย  คณะกรรมการควรจดัให้มีบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี  เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมดงักล่าว  และควรทบทวนระบบท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ  1 คร้ัง  และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี  โดยมีการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง  (Risk  Management  Policy)  ให้
ครอบคลุมทั้งองค์กร  โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการ
ทราบเป็นประจ า  และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียง
อยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง  และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี  และในทุกๆ  ระยะเวลาท่ีพบวา่ระดบั
ความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง  ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักับสัญญาณเตือนภยัล่วงหน้าและ
รายการผดิปกติทั้งหลาย 

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบควรใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปี   มีการจดัให้มีแนวทาง
ด าเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงค์จะแจง้เบาะแส  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  
หรือรายงานต่อบริษทัโดยตรง  โดยช่องทางในการแจง้เบาะแสอาจก าหนดให้ผ่านกรรมการอิสระ
หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั  เพื่อสั่งการให้มีการตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการท่ีบริษทั
ก าหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการ  นอกจากน้ีคณะกรรมการควรมีกลไกการก ากบัดูแลบริษทั
ย่อย  เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั  โดยคณะกรรมการควรมีหน้าท่ีในการ
พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย เพื่อควบคุมการบริหารให้
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เป็นไปตามนโยบายของบริษทั  และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   

5.2.4  การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัควรก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้  

และแจง้ให้กรรมการแต่ละคนทราบ  เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้  ซ่ึง
จ านวนคร้ังในการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั  แต่ไม่ควรนอ้ยกวา่  6  คร้ัง
ต่อปี  ในกรณีท่ีบริษทัไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน  บริษทัควรส่งรายงานผลการด าเนินงานให้
คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ไดมี้การประชุม  เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากบัควบคุมและ
ดูและการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการณ์  โดยกรรมการทุกคนควรเขา้ร่วม
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดท่ีไดจ้ดัให้มีข้ึน
ในรอบปี 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการควรร่วมกนัพิจารณาเลือกเร่ืองเขา้วาระ
การประชุม  โดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีส าคญัไดน้ าเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละ
คนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม  และควรส่งเอกสารการ
ประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย  5  วนัท าการก่อนวนัประชุม  ประธาน
คณะกรรมการควรจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ
อภิปรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั  ประธานกรรมการควรส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลย
พินิจท่ีรอบคอบ  กรรมการทุกคนควรให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน าสู่ท่ีประชุม  รวมทั้ง
ประเด็นการก ากบัดูแลกิจการ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการควรสนับสนุนให้กรรมการผู ้จ ัดการเชิญผู ้บริหาร
ระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหา
โดยตรง  และเพื่อใหมี้โอกาสรู้จกักบัผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบ
ทอดงาน  คณะกรรมการควรเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ  เลขานุการ
บริษทั  หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย  ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด  และในกรณีท่ีจ าเป็น  
คณะกรรมการอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก  โดยถือเป็น
ค่าใชจ่้ายของบริษทั  ควรมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่าง
กนัเองตามความจ าเป็น  เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ  เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการร่วมดว้ย  และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 
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5.2.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการควรประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ  1  คร้ัง  

เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา  เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  โดยควร
ก าหนดบรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ์  ซ่ึงการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการควรประเมินทั้ งคณะและรายบุคคล  รวมทั้ งเปิดเผยหลักเกณฑ ์ 
ขั้นตอน  และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ย  ซ่ึงบริษทัควรจดัให้มีท่ีปรึกษา
ภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทาง  และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการอยา่งนอ้ยทุกๆ  3  ปี  และเปิดเผยการด าเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 

5.2.6  ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนของกรรมการควรจดัให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กบัระดบัท่ี

ปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม  ประสบการณ์  ภาระหน้าท่ี  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ  
(Accountability  and  Responsibility)  รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน  
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบเพิ่มข้ึน  เช่น  เป็นสมาชิกของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยควรไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมดว้ย   

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงควรเป็นไปตามหลกัการ
และนโยบายท่ีก าหนดภายในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  และเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษทั  โดยระดบัค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน  โบนสั  และผลตอบแทนจูงใจควรสอดคลอ้งกบั
ผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคนและตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผูถื้อหุ้นไดรั้บ 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้งหมดหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควร
เป็นผู ้ประเมินผลกรรมการผู ้จ ัดการเป็นประจ าทุกปี  เพื่อน าไปใช้ในการพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ  โดยใชบ้รรทดัฐานท่ีตกลงกนัล่วงหนา้ตามเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรม  
ซ่ึงรวมถึงผลปฏิบติังานทางการเงิน  ผลงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามวตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ในระยะ
ยาว  การพฒันาผูบ้ริหาร  เป็นตน้  นอกจากน้ีผลการประเมินขา้งตน้ควรเสนอให้คณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และประธานกรรมการหรือกรรมการอาวุโสควรเป็นผูส่ื้อสารผลการ
พิจารณาใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบ 

5.2.7  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการควรส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้

ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั  เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังาน
อยา่งต่อเน่ือง  รวมทั้งควรจดัให้มีโครงการส าหรับพฒันาผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกปี  ทุกคร้ังท่ีมีการ
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แต่งตั้งกรรมการใหม่  ฝ่ายจดัการควรจดัใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของกรรมการใหม่  รวมทั้งการจดัแนะน าลกัษณะธุรกิจ  และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั
ให้แก่กรรมการใหม่  และคณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพื่อทราบเป็น
ประจ าถึงแผนการพฒันาและสืบทอดงาน  (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 2556) 
 
2.2  แนวคิด  Triple  Bottom  Line 
 

Triple  Bottom  Line  หมายถึง  การสร้างสมดุลกบัมุมมองทั้ง  3  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้น
เศรษฐกิจ  ดา้นสังคม  และดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดยการด าเนินธุรกิจจะตอ้งด าเนินไปพร้อมกนัทั้งการ
สร้างการเติบโตของธุรกิจ  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและการเก้ือกูลต่อสังคมรอบขา้ง รวมถึงการ
ด าเนินกิจการดา้นความโปร่งใส  มีธรรมาภิบาล  (สฤณี  อาชวานนัทกุล,  2553)   ซ่ึงแนวคิด  Triple  
Bottom  Line  มีลกัษณะท่ีส าคญั  ดงัน้ี 

1)  เป็นการพฒันาเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคมภายใตข้อ้จ ากดัทาง
สภาพแวดล้อมโดยท่ีการพฒันานั้นจะไม่ส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถในการตอบสนองต่อ
ความตอ้งการท่ีจ าเป็นของคนในรุ่นหลงั 

2)  ค านึงถึงมิติดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นสังคม  และดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ท่ีมีความเช่ือมโยง
กนั  อาทิเช่น  การขจดัปัญหาความยากจน  จ าเป็นตอ้งค านึงถึงการพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้มและความเป็น
ธรรมทางสังคมไปพร้อมๆ  กนั 

3)  มีความมุ่งหมายท่ีจะบรรลุถึงสถานะท่ีก่อให้เกิดย ัง่ยืนแก่สังคมโลกโดยรวม  
ไม่ใช่เพื่อความย ัง่ยืนหรือความสามารถในการอยู่รอดขององค์กรใดองค์กรหน่ึง  ซ่ึงหมายถึง  วิถี
การบริโภคอยา่งย ัง่ยนื  และแหล่งทรัพยากรท่ีย ัง่ยนื  (ดร.พิพฒัน์  ยอดพฤติการ,  2555) 

แนวคิดตามหลกัไตรกปัปิยะหรือ  แนวคิด  Triple Bottom line   ถูกใช้เป็น
เคร่ืองมือในการวดัและการประเมินผลการด าเนินงานของธุรกิจผา่น  3  ดา้นท่ีส าคญั  นัน่ก็คือ  ดา้น
เศรษฐกิจ  ดา้นสังคมและดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยแนวคิดน้ีไดถู้กจดัท าข้ึนเพื่อรายงานขอ้มูลทั้งท่ีเป็น
ตวัเงินและขอ้มูลท่ีไม่เป็นตวัเงิน เน่ืองจากแนวคิดน้ีแสดงให้เห็นว่าก าไรของกิจการอาจจะไม่ได้
เป็นตวัแทนท่ีดีท่ีสุดในการแสดงมูลค่าความมัน่คงของกิจการ  แต่นโยบาย  การก าหนดเป้าหมาย 
ตลอดจนกลยุทธ์และขีดความรู้ความสามารถของกิจการในการตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้
ส่วนไดเ้สียจะสร้างผลก าไรควบคู่กบัการเจริญเติบโตในลกัษณะของการไดป้ระโยชน์ร่วมกนัทุก
ดา้นทั้งดา้นชุมชน ดา้นสังคมและดา้นส่ิงแวดลอ้มก็จะไดรั้บการสนบัสนุนและฟ้ืนฟูให้เกิดการ

http://capital.sec.or.th/webapp/nrs/data/3950a4.pdf
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เจริญเติบโตแข็งแรงไปพร้อมกบักิจการ ซ่ึงในท่ีสุดแลว้กิจการก็จะไดรั้บการสนบัสนุนท่ีดีกลบัคืน
มาเช่นเดียวกนั  

แนวคิด  Triple  Bottom  Line  หรือแนวคิดตามหลกัไตรกปัปิยะไดถู้กพฒันาจาก 
John  Elkington (1997) ผูคิ้ดหาเคร่ืองมือวดัผลการด าเนินงานของกิจการทั้งท่ีเป็นตวัเงิน  และไม่
เป็นตวัเงิน  มีการสร้างผลตอบแทนให้แก่สังคม มีการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกตอ้งและการบริหาร
จดัการธุรกิจเพื่อให้ได้มาซ่ึงก าไรอย่างย ัง่ยืนและเป็นธรรม  ประสิทธิภาพของการวดัผลการ
ด าเนินงานตามแนวคิด  Triple  Bottom  Line  ท าให้หลาย ๆ กิจการไม่วา่จะเป็นองคก์รท่ีแสวงหา
ก าไร  องคก์รไม่แสวงหาก าไร หรือแมก้ระทั้งหน่วยงานภาครัฐเองไดน้ าการรายงานตามแนวคิด  
Triple  Botttom  Line  มาใชใ้นองคก์รตนเองเพื่อวดัและประเมินผลการด าเนินงานซ่ึงการรายงาน
ตามแนวคิด  Triple  Botttom  Line  ในปัจจุบนัทาง The United Nations Environmental Program  
(UNEP) ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัของการรายงานตามแนวคิด  Triple  Botttom  Line  ภายใตห้วัขอ้ Global 
Reporting Initiation (GRI 2008) ท าใหเ้กิดมาตรฐานเดียวกนัเม่ือมีการรายงาน (มทันชยั  สุทธิพนัธ์,  
2556) 
  

2.3  การเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line 
 

การเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  จะประกอบดว้ย  3  องคป์ระกอบ  ซ่ึง
ไดแ้ก่  การเปิดเผยขอ้มูลด้านเศรษฐกิจ  การเปิดเผยขอ้มูลดา้นสังคม  และการเปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดล้อม  (นิพนัธ์  เห็นโชคชัยชนะและคณะ,2552)  โดยการเปิดเผยขอ้มูลด้านเศรษฐกิจ  
(Economic  Disclosures)  จะกล่าวถึงการรายงานทางการเงิน  โดยการเปิดเผยขอ้มูลส่วนน้ีจะเป็น
การเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และจะเป็นการพิจารณาถึง
ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ  และผลกระทบของการด าเนินธุรกิจของกิจการท่ีมีต่อภาวะเศรษฐกิจ  
หมายความวา่  การท่ีกิจการมีความมัง่คัง่ของผลประกอบการขององคก์ร  ซ่ึงในส่วนน้ีจะหมายถึง
ตัวเลขท่ีกิจการได้น าเสนอออกมาเป็นตัวเงิน  ซ่ึงก็คือ  ก าไรสุทธิของกิจการท่ีจะน าไปสู่
ผลตอบแทนท่ีเจา้ของกิจการ  ผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุนจะไดรั้บ  การเปิดเผยขอ้มูลดา้นสังคม  (Social  
Disclosures)  ส าหรับการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสังคมน้ี  จะเป็นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัคนในชุมชนท่ี
อยู่ใกล้เคียงกิจการ  และแรงงานภายในกิจการ  เพื่อให้เกิดความยุติธรรม  เท่ียงธรรมและการ
เจริญกา้วหน้าของพนกังานในกิจการควบคู่กบัการเจริญเติบโตของกิจการ  เพื่อให้เกิดการสมดุล  
ซ่ึงแนวคิดน้ีไดก้ล่าวไวว้า่  เม่ือกิจการเจริญเติบโตไปในทิศทางท่ีดีข้ึน  พนกังานในกิจการรวมทั้ง
ชุมชนใกลเ้คียงก็จะตอ้งเจริญเติบโตไปพร้อมๆ กบักิจการ  ถา้หากไม่เป็นเช่นนั้นแลว้  การเติบโต
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ของกิจการก็จะเป็นการเติบโตแบบไม่ย ัง่ยนืและไม่มัน่คง  และดา้นท่ีสามเป็นการเปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  (Environmental  Disclosures)  ส าหรับการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มจะเป็นการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้ทรัพยากร  และผลกระทบของการด าเนินกิจการท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม  
ไดแ้ก่  ดิน  อากาศ  น ้า  ทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งสุขภาพอนามยั  เพื่อใหเ้กิดการเจริญเติบโตและ
การด ารงอยู่อย่างย ัง่ยืน  โดยจะให้ความส าคญักบัส่ิงแวดลอ้มไปพร้อมๆ กบัการเจริญเติบโตของ
กิจการ  เน้นการท าธุรกิจแบบให้ประโยชน์แก่ส่ิงแวดล้อม  รวมทั้ งลดผลกระทบท่ีจะเกิดกับ
ส่ิงแวดลอ้ม  หรือใหเ้กิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด  เพื่อใหเ้กิดการเจริญเติบโตและพฒันาไปพร้อมๆ กนั  ทั้งการ
พฒันากิจการ  และการพฒันาส่ิงแวดล้อม  เพื่อให้เกิดการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน  โดยไม่ท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม  ไม่เอารัดเอาเปรียบส่ิงแวดลอ้ม  
 

การเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  ในต่างประเทศ 
หากจะกล่าวถึงการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัท่ีทุกองคก์รลว้นแต่มีคู่แข่ง  ปัญหาและ

อุปสรรคมากมายให้เผชิญ  ส่ิงท่ีน่าสนใจ  คือ  องค์กรจ าเป็นตอ้งมีการป้องกนัความเส่ียง  หรือลด
ความเส่ียงเดิมไม่ให้เกิดข้ึน  ซ่ึงส่วนหน่ึงมาจากการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีเข้มแข็ง  การ
วางแผนในการด าเนินธุรกิจท่ีชาญฉลาด  และความพร้อมท่ีจะรับมือและเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  ดงันั้น  การพฒันาธุรกิจทางดา้นเศรษฐกิจท่ีหมายถึงตวัเงินเพียงอย่างเดียว
อาจไม่ท าให้กิจการกา้วไปสู่จุดหมายไดใ้นอนาคต  หากแต่ควรมองส่ิงท่ีมีอยู่รอบขา้งของกิจการ  
นัน่คือ  การมองผลประโยชน์ของสังคมและส่ิงแวดลอ้มหรือท่ีเรียกวา่  “Triple  Bottom  Line”  เป็น
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว้ในต่างประเทศ  โดยเฉพาะประเทศอเมริกา  ซ่ึงมีการปฏิบติักนัอยา่งแพร่หลายและ
มีการผลกัดนัจากภาครัฐและเอกชนให้แต่ละองค์กรน าไปใช้  ซ่ึงผูล้งทุนได้เห็นความส าคญัและ
น าไปใช้ในการวิเคราะห์โอกาสในการร่วมลงทุนในกิจการใดกิจการหน่ึง  อย่างในทวีปอเมริกา
เหนือมีสถาบนั  Ceres  and  the  Association  of  Chartered  Certified  Accountants  (ACCA)  ท่ี
ก่อตั้งในปี  พ.ศ.  2545  เพื่อจดัอนัดบัและให้รางวลัแก่องคก์รท่ีมีผลรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนท่ี
ดีท่ีสุดของทุกๆ ปี  หรือจะเป็นองคก์รท่ีตั้งข้ึนในปี  พ.ศ.  2544  ในประเทศเนเธอแลนด์  ด าเนินงาน
ดา้นการส่งเสริมการลงทุนเพื่อให้เกิดการพฒันาแบบ  Triple  Bottom  Line  และช่วยผลกัดนั
องค์กรต่างๆ  ท่ีเป็นสมาชิกให้ตระหนกัและเพื่อให้ด าเนินธุรกิจในแนวทางน้ี  นอกจากน้ี  Murray  
Darling  กรรมการผูจ้ดัการ  Starbucks  Coffee  Thailand  กล่าววา่  ทางบริษทัไดริ้เร่ิมโครงการ  
Shared  Planet  ท่ีให้ค  ามัน่สัญญาว่าจะท าธุรกิจในวิถีท่ีดีต่อสังคม  ส่ิงแวดลอ้ม  และโลก  ซ่ึง
ประกอบดว้ยโครงการยอ่ย  Ethical  Sourcing,  Environmental  Stewardship  และ  Community  
Involvement  เป็นการรับผิดชอบต่อสังคมตั้งแต่ตน้น ้ าจนถึงปลายน ้ า  อยา่งไรก็ตาม  ถึงจะมีความ
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ตั้งใจมากแค่ไหนแต่สตาร์บคัส์ก็ไม่มีทางท าส่ิงเหล่าน้ีส าเร็จไดด้ว้ยตวัคนเดียว  การร่วมมือกบั  4  
พนัธมิตรเอ็นจีโอทั้งหลาย  ประกอบดว้ย  Conservation  International  (CI)  Fair  Trade,  
Earthwatch  และ  International  Youth  Foundation  เพื่อช่วยเติมเต็มความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องคก์รในทั้งสามดา้นใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน  (หนงัสือพิมพก์รุงเทพธุรกิจ,  2552) 

การเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  ในประเทศไทย 
ส าหรับการเปิดเผย  Triple  Bottom  Line  ในประเทศไทยนั้น  ยงัไม่เป็นท่ีรู้จกักนั

เท่าท่ีควร  สาเหตุหลกัๆ น่าจะมาจากการขาดการผลกัดนัและสนบัสนุนจากภาครัฐและประชาชน
ในประเทศไทยนั้น  ยงัขาดการรับรู้ถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ซ่ึง
แทจ้ริงแลว้ประเทศไทยควรจะน าแนวคิดน้ีมาใชน้านแลว้  แต่เน่ืองจากประเทศไทยมีลกัษณะของ
ส่ิงแวดลอ้มและธรรมชาติท่ีค่อนขา้งอุดมสมบูรณ์  รวมถึงสังคมและวฒันธรรมท่ีหลากหลายมีความ
เป็นตวัของตวัเองสูง  หากมีการท าธุรกิจใดธุรกิจหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชท้รัพยากรในประเทศแลว้  
จะเกิดผลกระทบได้ง่ายต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม  อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าประเทศไทยจะมี
ส่ิงแวดล้อมและธรรมชาติท่ีค่อนขา้งสมบูรณ์แต่ส าหรับสถานการณ์ปัจจุบนัน้ีค่อนขา้งน่าจะเป็น
ห่วง  เน่ืองจากกิจการส่วนใหญ่ไม่ค่อยค านึงถึงความส าคญัของสังคม  และส่ิงแวดล้อม  รวมถึง
ความสัมพนัธ์กนัของทั้ง  เศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดล้อม  เพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  ธุรกิจ
ส่วนมากในประเทศไทยจึงมุ่งเน้นเพียงแต่การท าก าไรสูงสุดให้กบักิจการ  โดยท่ีกิจการจะท าทุก
วิถีทางเพื่อให้ได้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น  (Shareholders) มากท่ีสุด  โดยไม่มองถึงผูมี้ส่วนร่วม  
(Stakeholder)  ซ่ึงแทจ้ริงแลว้  การท าเช่นน้ีไม่ไดส่้งผลให้เกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนแก่ธุรกิจเป็นแค่
เพียงก าไรในช่วงสั้นๆ  หากแต่การค านึงถึงชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม  การคืนก าไรให้กบัสังคม  จะ
เป็นการสร้างความย ัง่ยนืท่ีแทจ้ริงใหก้บับริษทัโดยท่ีเป็นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและมัน่คง 

แมว้า่การเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ในประเทศไทยจะยงัไม่เป็นท่ีรู้จกั
เท่าท่ีควร  แต่ในหลายๆ  องค์กรก็ไดน้ ามาเป็นกลยุทธ์ในการสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
อาทิ  เช่น  บริษทั  หาดทิพย ์ จ  ากดั  (มหาชน)  บริษทั  ปูนซิเมนต์ไทย  จ  ากดั  (มหาชน)  บริษทั  
เจริญโภคภณัฑ์  จ  ากดั  (มหาชน)    และบริษทั  แอดวานซ์  อิน  โฟร์  เซอร์วิส  จ  ากดั  (มหาชน)  
เป็นต้น  ซ่ึงการท ากิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมก็จะมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไปตามแต่ละ
องคก์ร  ลกัษณะการประกอบธุรกิจและผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจวา่มีผลกระทบดา้นใดมาก
ท่ีสุด  ตวัอยา่งของการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  อาทิเช่น  บริษทั  หาดทิพย ์ จ  ากดั  
(มหาชน)  ได้มีการแจกของช่วยเหลือชาวบา้นท่ีได้รับผลกระทบจากสภาวะน ้ าท่วม  มีการมอบ
ทุนการศึกษาใหน้กัเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพยใ์นโรงเรียนต่างๆ  และมีการจดัแข่งขนักีฬา
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ฟุตบอลเยาวชนเพื่อชิงเงินรางวลัจากทางบริษทั  และอีกตวัอยา่งเป็นบริษทั  ปูนซิเมนตไ์ทย  จ  ากดั  
(มหาชน)  ไดมี้การแกปั้ญหาท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนกบัโลกในอนาคต  เก่ียวกบัปัญหาการเพิ่มข้ึนของ
จ านวนประชากรโลก  การเคล่ือนยา้ยถ่ินท่ีอยู่ของคนชนบทไปสู่ชุมชนเมือง  ส่งผลให้มีความ
ตอ้งการดา้นพลงังานและทรัพยากรต่างๆ  เพิ่มมากข้ึน  ในขณะท่ีทรัพยากรมีอยูอ่ยา่งจ ากดั  ซ่ึงจาก
ปัญหาน้ีท าให้ภาคธุรกิจ  นักวิจัย  นักวิชาการ  และเอ็นจีโอทั่วโลก  ต่างหันมาตระหนักถึง
ความส าคญัในส่วนน้ีและร่วมกนัถกคิดเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าวอยา่งย ัง่ยืน  โดยมีการ
มองโลกในระยะยาวข้ึน  และให้ความส าคญักบัทุกภาคส่วนในสังคมเพิ่มมากข้ึน  ในขณะท่ีภาค
ธุรกิจเองก็ต้องปรับตวัเองไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน  ซ่ึงแนวทางท่ีจะน าไปสู่จุดนั้น  ก็คือการให้
ความส าคญักบัแนวคิด  Triple  Bottom  Line  ให้มากยิง่ข้ึน  นัน่ก็คือการสร้างสมดุลกบัมุมมอง  
ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  และด้านส่ิงแวดล้อม  ในการด าเนินธุรกิจภาคธุรกิจจะพฒันาและ
เจริญเติบโตต่อไปไม่ได้หากภาคธุรกิจไม่ค  านึงถึง  การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและการเก้ือกูลต่อ
สังคมรอบขา้ง  รวมถึงการด าเนินกิจการดว้ยความโปร่งใส  มีธรรมาภิบาล  ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีจะสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัให้กบัธุรกิจได ้ ในอนาคตการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  จึง
เป็นส่ิงท่ีภาคธุรกิจตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่  (หนงัสือพิมพก์รุงเทพธุรกิจ,2552)   

ซ่ึงเห็นไดว้า่การเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ในประเทศไทยมกัจะเกิด
จากบริษทัขนาดใหญ่แทบทั้งส้ิน  แต่แทจ้ริงแลว้  Triple  Bottom  Line  ควรน าไปใชก้บัองคก์รใน
ทุกระดับ  เพราะไม่ว่ากิจการจะเล็กหรือใหญ่ก็ล้วนแต่ปฏิเสธไม่ได้ว่าต้องมีส่วนเก่ียวข้องกับ
เศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอ้มแทบทั้งส้ิน   
 
2.4  ทฤษฎีทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแล
กิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ซ่ึงนิยมใชใ้นการวจิยั  คือ  แนวคิดเก่ียวกบั
ความชอบธรรม (Legitimacy Theory)  และทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย  (Stakeholder  Theory)     

 
2.4.1  แนวคิดเกีย่วกบัความชอบธรรม  (Legitimacy Theory) 
แนวคิดเก่ียวกับความชอบธรรม  อธิบายถึงอ านาจในการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรบุคคลของบริษทัและทรัพยากรธรรมชาติ  ส าหรับการด าเนินธุรกิจวา่ในท่ีสุดแลว้ บริษทั
จะไดรั้บสิทธิและอ านาจนั้นมาจากสังคมในลกัษณะท่ีเป็นใบอนุญาตชัว่คราว ภายใตเ้ง่ือนไขในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัซ่ึงตอ้งตรงตามความคาดหวงัของสังคม และตอ้งมองยอ้นกลบัถึงธรรมาภิ
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บาลของบริษทั  ซ่ึงกระบวนการด าเนินธุรกิจมีผลกระทบทางลบต่อสังคมหรือไม่ มีการท านุบ ารุง
สังคมในวงกวา้งหรือไม่ ซ่ึงสังคมจะท าการตรวจสอบอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ ดงันั้น ความเจริญกา้วหนา้
หรือความอยูร่อดของบริษทัจึงอยูท่ี่บริษทัไดด้ าเนินการตรงตามส่ิงท่ีสังคมคาดหวงัมากนอ้ยเพียงใด 

อนนัตชยั  ยรูประถม (2550)  ไดก้ล่าววา่  แนวคิดเก่ียวกบัความชอบธรรมเป็นการ
อธิบายถึงอ านาจในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรบุคคลของบริษทัส าหรับ
การด าเนินธุรกิจว่าแท้จริงแล้ว  บริษทัได้รับสิทธิและอ านาจนั้นมาจากสังคมในลักษณะท่ีเป็น
ใบอนุญาตชัว่คราว  ภายใตเ้ง่ือนไขในการด าเนินธุรกิจของบริษทัตอ้งตรงตามความคาดหวงัของ
สังคมโดยรวม  เช่น  สินคา้และบริการสามารถตอบสนองความตอ้งการให้แก่สังคมไดห้รือไม่  ใน
เชิงของความรับผิดชอบต่อสังคมก็คงยงัไม่เพียงพอตอ้งมีการมองยอ้นกลบัไปถึงธรรมาภิบาลของ
บริษทัวา่  กระบวนการด าเนินธุรกิจมีผลกระทบทางลบต่อสังคมหรือไม่  มีการท านุบ ารุงสังคมใน
วงกวา้งหรือไม่  ซ่ึงสังคมจะท าการตรวจสอบอยูเ่สมอ  ดงันั้น  ความเจริญกา้วหนา้หรือความอยูร่อด
ของบริษทัจึงอยูท่ี่บริษทัไดด้ าเนินการตรงตามส่ิงท่ีสังคมคาดหวงัมากนอ้ยเพียงใด   

นอกจากน้ี    Cormier  and  Gardon  (2001)  ไดมี้การช้ีแนะถึงส่ิงท่ีองคก์รสามารถ
ปฏิบติัเพื่อให้การกระท ากิจกรรมต่างๆ  ขององค์กรนั้นชอบดว้ยกฎหมาย  หรือเป็นการรักษาไวซ่ึ้ง
ความถูกตอ้งตามกฎหมาย  ซ่ึงไดแ้ก่ 

1.  องคก์รตอ้งปรับผลลพัธ์  เป้าหมาย  และวิธีการในการปฏิบติัให้สอดคลอ้งตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2.  องค์กรตอ้งมีการติดตามข่าวสารในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดของ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคม  เพื่อให้วิธีการปฏิบติั  ผลท่ีไดรั้บ  และมูลค่าขององค์กรสอดคลอ้ง
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3.  องค์กรต้องพยายามส่ือสารและแสดงให้สังคมได้เห็นถึงสัญลกัษณ์  คุณค่า  
หรือประเพณีขององคก์รท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 

องค์กรท่ีต้องการอยู่รอดต่อไปในสังคมจะต้องด าเนินกิจกรรมให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและพยายามเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ  โดยความสมคัรใจ  เพื่อพิสูจน์ให้สังคมเห็นวา่องคก์รเป็น
พลเมืองดีของสังคมและเพื่อเป็นหลกัประกนัวา่องคก์รจะสามารถด าเนินธุรกิจและอยูร่อดต่อไปได้
ในสังคม  ( Guthrie  and  Parker, 1989) 

ดังนั้นทฤษฎีความชอบธรรมจึงถูกน ามาใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  เพื่ออธิบายว่า
บริษทัจะอยูร่อดในสังคมไดน้ั้น  บริษทัจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ดว้ยความ
ถูกตอ้งชอบธรรม  เพื่อเป็นการพิสูจน์ให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเห็นวา่บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อเศรษฐกิจ  
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สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม  ท่ีมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างจริงจงั  และเป็นการท าให้บริษทัอยู่
รอดต่อไปในสังคมอย่างย ัง่ยืน  และอธิบายถึงลักษณะและระดับในการเปิดเผยข้อมูล  Triple  
Bottom  Line  บน  websites  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมทั้ง
เปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในแต่ละประเภทอุตสาหกรรมวา่มี
ความแตกต่างกนัหรือไม่   
 

2.4.2  ทฤษฎีผู้มีส่วนได้เสีย  (Stakeholder  Theory)    
ทฤษฎีน้ีมุ่งเนน้นโยบายของบริษทัท่ีสร้างผลกระทบกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับริษทัฝ่ายต่างๆ ของบริษทั  ซ่ึงประกอบดว้ย  ลูกคา้  พนกังาน  ผูถื้อหุ้น  คู่คา้  คู่แข่ง  ภาครัฐ  
และชุมชน  แนวคิดน้ีมองวา่บริษทัมีภาระท่ีจะตอ้งตอบสนองความตอ้งการให้แก่กลุ่มผูมี้ส่วนใน
ส่วนได้เสียของตนหรืออีกนัยหน่ึง  แนวคิดน้ีเป็นเร่ืองการจดัการผูมี้ส่วนได้เสีย  (Stakeholder  
Management)  โดยพิจารณาความตอ้งการ  (Need)  ความสนใจ  (Interest)  และผลกระทบ  (Effect)  
ท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายและการด าเนินงานของบริษทั  เพราะบริษทัจะสามารถด ารงอยู่และด าเนิน
กิจการเจริญก้าวหน้าหรือล่มสลาย  ถือเป็นความชอบธรรมของผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัเป็นผู ้
ก  าหนด  (อนนัตชยั  ยรูประถม,2550) 

นอกจากน้ีทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียยงัขยายความเขา้ใจถึงธรรมชาติของบริษทัท่ีควร
พิจารณาผูมี้ส่วนได้เสียใหม่ในมุมมองท่ีกวา้งกว่าเดิม  โดยบริษทัได้รับการคาดหวงัให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียมากข้ึน  รวมทั้งสนใจดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีน่ิงเงียบ  เช่น  
ชุมชนทอ้งถ่ินและส่ิงแวดลอ้ม  (Simmons, 2004)   

โดยมุมมองจากแนวคิดน้ีมุ่งไปยงันโยบายของบริษทัท่ีจะสร้างผลกระทบให้เกิด
แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  อนัไดแ้ก่  ลูกคา้  พนกังาน  ผูถื้อหุ้น  คู่คา้  คู่แข่ง  ภาครัฐ
และชุมชน  เป็นตน้  โดยบริษทัมีหนา้ท่ีตอบสนองความตอ้งการให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  โดยพิจารณา
ถึงความตอ้งการและความสนใจและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายการด าเนินงานของบริษทั
เพราะการท่ีบริษทัจะสามารถด ารงอยูด่ว้ยความเจริญกา้วหนา้ไดน้ั้น  ถือเป็นความชอบธรรมของผูมี้
ส่วนไดเ้สียท่ีจะเป็นผูก้  าหนดอนาคตของบริษทั   ดงันั้นทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย  จึงถูกน ามาใช้ใน
การศึกษาคร้ังน้ีเพื่ออธิบายระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ของกิจการ  และการ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  กบัการก ากบัดูแล
กิจการ ในด้านโครงสร้างการเป็นเจ้าของ  ซ่ึงประกอบด้วย  สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว  
สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดย
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รัฐบาล  และในดา้นแนวปฏิบติัของคณะกรรมการ  ประกอบดว้ย  ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  
สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ  การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  
และความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
2.5  ทบทวนวรรณกรรม 
 

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเร่ือง  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบั
ดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Websites  ของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จกัรวฒิุ  ชอบพิเชียร  และคณะ  (2552ก)  ไดศึ้กษาผลกระทบการด าเนินธุรกิจเป็น
กลุ่มบริษทัในเครือท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูล
ภาคสมคัรใจในรายงานประจ าปีเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  ศึกษาผลกระทบของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่ม
บริษทัในเครือท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา  คือ  บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  านวน  389  บริษทัซ่ึงไม่รวมบริษทัท่ีอยูร่ะหวา่งการพิทกัษ์
ทรัพยห์รือก าลงัฟ้ืนฟูกิจการ และไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มธุรกิจการเงิน  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงาน
ประจ าปี  พ.ศ.2549  และขอ้มูลตลาดหลกัทรัพยฉ์บบัออนไลน์  www.stsmart.com  ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมีการหาค่าของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลแบบไม่ถ่วงน ้าหนกั   
ผลการวจิยั  พบวา่  ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้ริหารและบริษทัมีการจดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายในมีความสัมพนัธ์เชิงบวก  ในทางตรงขา้ม
กบัอตัราส่วนของสมาชิกครอบครัวและอตัราส่วนของกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ  มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสังคม  
นอกจากน้ีลกัษณะของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทัในเครือร่วมกบัขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการจดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายในสามารถช่วยการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม
ของธุรกิจเพิ่มข้ึน 

จกัรวุฒิ  ชอบพิเชียรและคณะ  (2552ข)  ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ลกัษณะเฉพาะของธุรกิจและลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สังคมของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ลกัษณะเฉพาะของธุรกิจและลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม

http://www.stsmart.com/


30 

 

 

ของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา  คือ บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ  านวน  412  บริษัท  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากรายงาน
ประจ าปี พ.ศ.2549 และจากขอ้มูลตลาดหลกัทรัพยฉ์บบัออนไลน์  www.setsmart.com  ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มีการวดัค่าระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลวิธีถ่วงน ้ าหนกั  และระดบัของ
การเปิดเผยขอ้มูลวิธีการนับจ านวนค า   และท าการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป  SPSS  for  Window  โดยใชส้ถิติพรรณนาเพื่อศึกษาค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
จ านวนความถ่ี  และจ านวนร้อยละ  การหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  ผลการวิจัยพบว่า (1) 
ลกัษณะเฉพาะสัมพนัธ์กบัโครงสร้างของธุรกิจ นัน่คือขนาดของธุรกิจท่ีวดัจากขนาดของสินทรัพย์
รวม  ยอดขายสุทธิและมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดมีอิทธิพลเชิงบวกต่อระดบัของการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับ สังคม  (2)  ลักษณะของคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงประกอบด้วย  ขนาดของ
คณะกรรมการบริษทั  และอตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  มีอิทธิพลเชิง
บวกต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  นอกจากน้ีลกัษณะของกรรมการบริษทั  
ซ่ึงประกอบดว้ย  อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  อตัราส่วนของกรรมการจากภายนอกท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหารและอตัราส่วนของสมาชิกครอบครัวมีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัสังคม 

จกัรวุฒิ  ชอบพิเชียรและคณะ  (2552ค)  ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะ
ของธุรกิจกับการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสังคมผ่านลักษณะการก ากับดูแลกิจการของบริษทัจด
ทะเบียนในประเทศไทย  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะเฉพาะของ
ธุรกิจกบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม  ผา่นลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน
ในประเทศไทย  โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี  พ.ศ.  2549  และฐานขอ้มูลตลาด
หลกัทรัพยฉ์บบัออนไลน์  www.setsmart.com  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผลการวิจยั  
พบวา่  (1)  ลกัษณะเฉพาะของธุรกิจสัมพนัธ์กบัโครงสร้างของธุรกิจ  นัน่คือ  ขนาดของธุรกิจท่ีวดั
จากขนาดของสินทรัพย์รวม  ยอดขายสุทธิ  และมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  และ
ลกัษณะเฉพาะสัมพนัธ์กบัการตลาดของธุรกิจ  นัน่คือ  บริษทัท่ีมีขอบเขตการด าเนินธุรกิจเป็นแบบ
บริษัทในเครือมีอิทธิผลเชิงบวกต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสังคม  (2)  ลักษณะของ
คณะกรรมการบริษทั  ซ่ึงประกอบดว้ย  ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  อตัราส่วนของกรรมการท่ี
เป็นอิสระท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร  อตัราส่วนจ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั  
ลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงประกอบด้วย  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีภายใน  ซ่ึงประกอบด้วย  มีการจดัตั้งส านักงานตรวจสอบภายใน  
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และลักษณะของผูต้รวจสอบบัญชีภายนอก  ซ่ึงประกอบด้วย  มีผู ้สอบบัญชีภายนอกมาจาก
ส านักงานตรวจสอบบญัชีขนาดใหญ่  มีอิทธิพลเชิงบวกต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สังคม  นอกจากน้ีลกัษณะของคณะกรรมการบริษทั  ซ่ึงประกอบดว้ย  อตัราส่วนของกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร  และอตัราส่วนของสมาชิกครอบครัว  มีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัสังคม  (3)  ลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการ  ซ่ึงประกอบดว้ย  ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษทัมีการจดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายใน  อตัราส่วนของ
กรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  และอตัราส่วน
ของสมาชิกครอบครัว  มีผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ  คือ  ลกัษณะเฉพาะของ
ธุรกิจ  กบัตวัแปรตาม  คือ  ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของกิจการ 

จกัรวุฒิ  ชอบพิเชียร (2552ง)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะการก ากบัดูแล
กิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการศึกษา  คือ  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  านวน  389  บริษทัซ่ึง
ไม่รวมบริษทัท่ีอยูร่ะหวา่งการพิทกัษท์รัพยห์รือก าลงัฟ้ืนฟูกิจการ และไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มธุรกิจการเงิน  
เก็บรวบรวมข้อมูลจากรายงานประจ าปี  พ.ศ.2549  และข้อมูลตลาดหลกัทรัพย์ฉบบัออนไลน์  
www.stsmart.com  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมีการหาค่าของระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลแบบไม่ถ่วงน ้ าหนกั  พบวา่  1)ค่าเฉล่ียของระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมจากวิธี
ดชันีการเปิดเผยขอ้มูลแบบไม่ถ่วงน ้ าหนกัอยูใ่นระดบัต ่าและวิธีดชันีการเปิดเผยขอ้มูลแบบการนบั
จ านวนค าสูงกว่าเกณฑ์  และ  2)ลกัษณะของคณะกรรมการบริษทัมีอิทธิผลเชิงบวกต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม  และลกัษณะของคณะกรรมการบริษทั  ซ่ึงประกอบดว้ย  อตัราส่วน
ของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและอตัราส่วนของสมาชิกครอบครัว  มีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม   

จอมขวญั  รัชตะวรรณ  (2549)  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ
คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม  ของบริษทัในอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมบริการ  
การวิจยัเชิงประจกัษ ์: บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาปัจจยัและเปรียบเทียบระดบัความมีอิทธิพลของแต่ละปัจจยั  ท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพการ
เปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มของบริษทัในอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมการบริการ  ปัจจยัท่ี
น ามาศึกษา  ไดแ้ก่  ผลการด าเนินงานทางการเงิน  ความมีอิทธิพลของผูถื้อหุ้น  ความมีอิทธิพลของ
เจา้หน้ี  และรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดยมีขนาดบริษทัและกลุ่มอุตสาหกรรมเป็นตวัแปรควบคุม  
กลุ่มตวัอย่างคือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยปี  2547  จ านวน  246  
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บริษทั  เทคนิคทางสถิติท่ีใช้  คือ  การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ  ในการวิจยัคร้ังน้ีได้พฒันา
กระดาษท าการเพื่อใช้วดัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม  จากการทบทวนวรรณกรรม  ผล
การศึกษาพบว่า  รางวลัด้านส่ิงแวดล้อมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูล
ส่ิงแวดลอ้มของทั้งสองอุตสาหกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ส่วนปัจจยัอ่ืนซ่ึงประกอบดว้ยผล
การด าเนินงานการเงิน  ความมีอิทธิพลของผูถื้อหุน้  และความมีอิทธิพลของเจา้หน้ี  ไม่มีผลกระทบ
ต่อคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มของทั้งสองอุตสาหกรรม  ระดบัความมีอิทธิพลของทุก
ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อม  ไม่แตกต่างกันระหว่างสอง
อุตสาหกรรม  โดยบริษทัขนาดใหญ่จะมีคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลดีกว่าบริษทัขนาดเล็ก  และ
คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลจะแตกต่างกนัในแต่ละอุตสาหกรรม  นอกจากน้ีคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล
ส่ิงแวดล้อมโดยเฉล่ียของอุตสาหกรรมการผลิต  อยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างต ่า  ในขณะท่ี
อุตสาหกรรมบริการอยูใ่นระดบัต ่า   

โชติญาณ์  หิตาพงศ์  (2549)  ศึกษาคุณลักษณะของบริษัทท่ีมีผลต่อระดับการ

เปิดเผยขอ้มูลใน “ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน” ของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มีวตัถุประสงค์เพื่อ  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง

คุณลกัษณะต่างๆ ของบริษทั  ไดแ้ก่  โครงสร้างการเป็นเจา้ของ  สัดส่วนกรรมการอิสระ  อายุการ

ด าเนินงาน  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง  และการถือหุ้น

โดยชาวต่างชาติ  กบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลในค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผล

การด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ประชากรในการศึกษา

คร้ังน้ี  คือ  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  านวน  272  บริษทั  โดยใช้

กระดาษท าการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (56-1)  และใชก้าร

วเิคราะห์เน้ือหาโดยการนบัค าของขอ้มูล  ผลการศึกษาพบวา่  กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารมี

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดีกวา่กลุ่มอ่ืน  การกระจุกตวัของการถือหุ้นมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบั

ของการเปิดเผยขอ้มูลและสัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัของ

การเปิดเผยขอ้มูล  อายกุารด าเนินงานมีทิศทางความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล   

ฐิติมา  ก่ิงแกว้  (2555)  ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปิดเผยข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมตามความสมคัรใจของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยบริษทัจดทะเบียนในตลาด
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หลกัทรัพย ์ ท่ีมีขอ้มูลปี  2553  ส าหรับใชใ้นการศึกษาน้ีครบถว้น  จ  านวน  381  บริษทั  โดยเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากงบการเงิน  รายงานประจ าปี  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  56-1  ผล
การศึกษา พบวา่  บริษทัร้อยละ  23.40  มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  0-9%  โดยการเปิดเผยขอ้มูลดา้น
นโยบายส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ  87.90  รองลงมาคือ  ขอ้มูลด้านความร่วมมือด้าน
ส่ิงแวดล้อม  คิดเป็นร้อยละ  71.10  และขอ้มูลด้านการจดัการส่ิงแวดลอ้มคิดเป็นร้อยละ  66.10  
และพบว่า  กลุ่มอุตสาหกรรม  บรรษทัภิบาล  และส านักงานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์อย่างมี
นยัส าคญัไปในทิศทางเดียวกนักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ขณะท่ีโครงสร้างหน้ีสิน
มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัไปในทิศทางตรงขา้มกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม   

ณิชวรรณ  วิชยัดิษฐ  (2552)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษา 1)  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  2)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ
สังคมกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
โดยท าการศึกษาบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์นปี  2552  และไดรั้บการประเมินรายงาน
การก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน  ประจ าปี  2552  จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย  จ านวน  215  บริษทั  วิธีการศึกษาใช้ขอ้มูลทุติยภูมิ  ซ่ึงรวบรวมจากรายงานประจ าปี  
รายงานการด าเนินงานดา้นสังคมของบริษทั  เวบ็ไซตข์องบริษทั  และข้อมูลอ่ืนๆ  ท่ีรวบรวมไวอ้ยู่
ในระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เทคนิคทางสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ
สมมติฐาน  คือ  การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ  ผลการศึกษา  พบวา่  บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในระดบัต ่า  โดย
เปิดเผยในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมากท่ีสุด  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  คือ  ขนาดของบริษทัและประเภทอุตสาหกรรม  โดยขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกับการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมและบริษทัท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมแตกต่างกนัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ  ส่วนปัจจัยอ่ืนซ่ึงประกอบด้วยความสามารถในการท าก าไร  โครงสร้างเงินทุน  
โครงสร้างผูถื้อหุ้นต่างชาติ  และอายุของกิจการไม่มีความสัมพนัธ์กับการเปิดเผยข้อมูลความ
รับผดิชอบ 

ณัชพิมพ ์ จีระสกุลชยั  (2551)  ไดศึ้กษาการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีปี  2549  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มีวตัถุประสงค์
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เพื่อศึกษาการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีปี  2549  ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเพื่อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการเปิดเผยดงักล่าว  ให้
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการปี  2549  ท่ีก าลังจะออกมาบังคับใช้ในปี  2549  โดย
รวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56 – 1)  ส าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีปี  2548  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  านวน  
341  บริษทั  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการทางสถิติพรรณนาเพื่อหาค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  และ
ค่าเฉล่ียของขอ้มูล  พบวา่  บริษทัจดทะเบียนมีคะแนนการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย   ร้อยละ  61.75  โดยมี
คะแนนการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัการ  15  ขอ้เดิมเฉล่ียร้อยละ  75.71  และคะแนนการเปิดเผย
ขอ้มูลตามหลกัการปี  2549  (เร่ืองท่ีก าหนดเพิ่มเติม)  เฉล่ียร้อยละ  38.31  พบวา่หากพิจารณาการ
เปิดเผยข้อมูลในกลุ่มอุตสาหกรรม  พบว่า  มีการเปิดเผยข้อมูลโดยเรียงล าดับดังน้ี  ทรัพยากร  
(50.40%)  เทคโนโลยี  (43.20%)  สินคา้อุปโภคบริโภค  (39.00%)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  
(38.71%)  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  (37.32%)  สินคา้อุตสาหกรรม  (35.89%)  และบริการ  
(35.31%)  หากพิจารณาตามหลกัการ  5  หมวด  พบวา่  คะแนนโดยเฉล่ียของทุกหมวดต ่ากวา่ร้อย
ละ  50  ซ่ึงหลกัการท่ีได้คะแนนการเปิดเผยน้อยท่ีสุด  คือ  การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถาม
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  (2.35%)  ในหมวดสิทธิของผูถื้อหุ้น  ซ่ึงเป็นหมวดท่ีมีคะแนนการเปิดเผย
ขอ้มูลน้อยท่ีสุด  ขอ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง  คือ  ภาครัฐและภาคเอกชนควรจะร่วมมือกนั
อยา่งจริงจงัในการส่งเสริมให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติั
ตามหลกัการ  เพื่อพฒันาหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนให้สอดคล้องกับ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีปี  2549  ใหดี้ยิง่ข้ึน 

ณัฐวรรณ  ศิริธานนัทธ์  (2550)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยั
ของบริษัท  ได้แก่  ขนาดองค์กร  โครงสร้างเงินทุน  โครงสร้างความเป็นเจ้าของ  อายุการ
ด าเนินงาน  ความสามารถในการท าก าไร  สภาพคล่องของกิจการ  ขนาดของส านกังานสอบบญัชี  
ท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  รวมทั้งศึกษาความแตกต่างของการเปิดเผยข้อมูลบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแต่ละหมวดอุตสาหกรรม  โดยท าการศึกษาจากงบการเงินของบริษทั
ในกลุ่มอุตสาหกรรมวตัถุดิบและสินคา้อุตสาหกรรม  ระหว่างปี  พ.ศ.  2546 – 2548  โดยใชส้ถิติ
เชิงพรรณนาและทดสอบสมมติฐานโดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ  รวมถึงทดสอบของ
กรูสกลั-วลัลิส  ณ  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ  0.05  พบวา่  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมวตัถุดิบและ
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สินคา้อุตสาหกรรมมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัปานกลางและอยูใ่นระดบัสูง  ปัจจยัท่ีมีผลกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  คือ  ขนาดองคก์ร  โครงสร้างเงินทุน  โครงสร้างความเป็นเจา้ของ  อายุการ
ด าเนินงาน  และความสามารถในการท าก าไร  โดยขนาดองคก์ร  โครงสร้างความเป็นเจา้ของ  และ
อายุการด าเนินงานมีผลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลในทิศทางลบ  ส่วนโครงสร้างเงินทุนและ
ความสามารถในการท าก าไรมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในทิศทางบวก  นอกจากน้ียงัพบว่า
บริษทัในแต่ละหมวดอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

ธาริณี  จวงมุทิตา  (2550)  ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของ
คณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบของคณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี  พ.ศ.  2548  โดยท าการรวบรวมขอ้มูลจาก
รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1)  ของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  านวน  341  บริษทั  การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติเพื่อหาค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และทดสอบสมมติฐานด้วยวิธีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเปียร์สัน  สถิติทดสอบ  t  และใช้วิธีการค านวณหาค่า  Eta  พบว่า  บริษทัจด
ทะเบียนท่ีท าการศึกษามีขนาดของคณะกรรมการโดยเฉล่ีย  11  คน  สัดส่วนกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารโดยเฉล่ีย  35.04%  ของกรรมการทั้งคณะ  สัดส่วนกรรมการอิสระโดยเฉล่ีย  34.39%  ของ
กรรมการทั้งคณะ  และบริษทัร้อยละ  86.51  มีการแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกบั
กรรมการผู ้จ ัดการ  ส าหรับผลการศึกษาการก ากับดูแลกิจการ  พบว่า  บริษัทจดทะเบียนท่ี
ท าการศึกษามีคะแนนการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยเฉล่ียคิด
เป็นร้อยละ  67.82  ส่วนผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของคณะกรรมการและการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน  พบวา่  สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  สัดส่วนกรรมการ
อิสระ  และการรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกับกรรมการผู ้จ ัดการ  มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยมีเพียงขนาด
ของคณะกรรมการบริษทัเท่านั้นท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ท่ีระดบันยัส าคญั  0.05 

เบญจพร  โมกขะเวส  (2551)  ศึกษาลกัษณะของธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผย
ขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
พบว่า  ลกัษณะของธุรกิจ  ซ่ึงประกอบดว้ยลกัษณะการบริหารและโครงสร้างของคณะกรรมการ
บริษทั (ตวัแปรอิสระ)  พบว่าสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเป็นสมาชิกในคณะกรรมการ
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บริษทั  สัดส่วนของกรรมการทุกคนท่ีเขา้ประชุมต่อปีต่อจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษทั
ทั้งหมดต่อปี  จ  านวนกรรมการท่ีเป็นอิสระในคณะกรรมการตรวจสอบ  สัดส่วนของกรรมการ
ตรวจสอบทุกคนท่ีเข้าประชุมต่อปีต่อจ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดต่อปี  
จ  านวนกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  และสัดส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
ในคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนต ่ากว่าเกณฑ์  นอกจากน้ีมีการแยกบทบาทของประธาน
กรรมการและประธานกรรมการบริหารอยู่ในระดบัคุณภาพต ่า  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยก
เป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทัอยู่ในระดบัคุณภาพสูง  ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการ
อิสระอยู่ในระดบัคุณภาพสูงมาก  และประธานอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการ
อิสระอยูใ่นระดบัคุณภาพ  ต ่ามาก  ลกัษณะของผูถื้อหุ้น  (ตวัแปรอิสระ)  พบวา่ร้อยละของจ านวน
หุ้นท่ีถือโดยประธานกรรมการบริหารและครอบครัวมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์  นอกจากน้ีประธาน
กรรมการบริหารท่ีมีความเข้มข้นการเป็นเจ้าของในระดับสูงมีจ านวนบริษทัน้อยกว่าประธาน
กรรมการบริหารท่ีเป็นเจ้าของท่ีมีความเขม้ขน้ในระดับต ่า  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดบัแรกท่ีมีการ
ควบคุมผูถื้อหุ้นมีจ านวนบริษทัมากกวา่  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดบัแรกท่ีไม่มีการควบคุมผูถื้อหุ้น  ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่อนัดบัแรก  ผูซ่ึ้งไม่เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีจ านวนบริษทันอ้ยกวา่ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่อนัดบัแรก  ผูซ่ึ้งเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  และผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดบัแรกผูซ่ึ้งเป็นสมาชิก
ครอบครัวมีจ านวนบริษทัมากกวา่ผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดบัแรกผูซ่ึ้งไม่เป็นสมาชิกครอบครัว  และ
ลกัษณะเฉพาะของธุรกิจ  (ตวัแปรอิสระ)  พบวา่อตัราส่วนก าไรต่อยอดขาย  อตัราส่วนผลตอบแทน
ต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  อัตราส่วนสภาพคล่อง  อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  บริษัทมี
ขอบเขตการด าเนินธุรกิจเป็นแบบบริษทัในเครือ  และบริษทัมีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภายนอกมา
จากส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่  มีแนวโน้มต ่ากว่าเกณฑ์  นอกจากน้ีขนาดของสินทรัพยร์วม
และเลขก าลงัของฐานสองของสินทรัพยร์วมมีแนวโนม้สูงกวา่เกณฑ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะ
ของธุรกิจและการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม  ซ่ึงประกอบด้วยลกัษณะการ
บริหารและโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั (ตวัแปรอิสระ)  ไม่พบว่ามีอิทธิพลต่อระดบัของ
การเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม   

มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ  (2555)  ไดศึ้กษาการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงาน
ประจ าปีของบริษทั  :  กรณีศึกษาบริษทัขนาดใหญ่  50  บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย    โดยมีจุดประสงคเ์พื่อ  ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี  โดย
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการทดสอบหาความสัมพนัธ์ุ
ระหวา่งปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มและปัจจยัท่ีคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูล  
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โดยใช้  50  บริษทัขนาดใหญ่เป็นกลุ่มตวัอย่าง  และใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหาโดยการนบัค าของ
ขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี  พ.ศ.2553  ผลการศึกษาพบว่า  บริษทัจ านวน  48  บริษทัมี
การเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมในรายงานประจ าปี  หัวขอ้การก ากบัดูแลได้รับความนิยมในการ
เปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุด  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม
มากท่ีสุด  แต่บริษทัในกลุ่มเทคโนโลยีเปิดเผยขอ้มูลต ่าสุด  ในการทดสอบความสัมพนัธ์  พบ
ความสัมพนัธ์ของลกัษณะของอุตสาหกรรมและประเภทของเจา้ของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการ
เปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อมในรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  ขอ้จ ากดัของงานวจิยั  คือ  ปริมาณของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา  และเคร่ืองมือท่ี
น ามาใชว้เิคราะห์เน้ือหา 

มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุและสุทธิรักษ ์ เพชรหิน  (2556)  ศึกษาเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล  
Triple  Bottom  Line  ในรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย: กรณีศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร  และอุตสาหกรรมการเงิน  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1)  ศึกษาขอบเขต  ปริมาณ  รูปแบบการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  
Line  ในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงินและกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร  2)  เพื่อทดสอบความ
แตกต่างของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ของกลุ่มอุตสาหกรรมการเงิน  ในปี  
พ.ศ.2550  และปี  พ.ศ.2554  3)  เพื่อทดสอบความแตกต่างของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  
Bottom  Line  ระหวา่งกลุ่มอุตสาหกรรมการเงินและกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร  โดยใช้
แบบเก็บขอ้มูลเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปีของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงินและ
กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ประจ าปี  
พ.ศ.2550  และ  พ.ศ.2554  เทคนิคทางสถิติท่ีใช้  คือ  สถิติเชิงพรรณนา  ไดแ้ก่  ความถ่ี  ร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ใชใ้นการอธิบายลกัษณะทัว่ไปของตวัอยา่งท่ีตอ้งศึกษา  และ
สถิติเชิงอนุมาน  ใช้ทดสอบความแตกต่างของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  ผลการศึกษา  พบว่า  
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยของทั้งสองกลุ่มอุตสาหกรรมมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึนจากปี 
พ.ศ. 2550  ถึงปี พ.ศ. 2554  และพบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  
Line  ระหวา่งบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงินและอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร  ขอ้จ ากดัใน
การศึกษาคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มากนกั  และผูศึ้กษามุ่งศึกษาดา้นปริมาณของ
การเปิดเผยขอ้มูลโดยมิไดพ้ิจารณาถึงคุณภาพ   
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เมธาวดี  อ่อนรู้ท่ี  (2556)  ศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการ
กบัการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี  :  กรณีศึกษาบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยเ์อ็ม  เอ  ไอ  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี
ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  เอ็ม  เอ  ไอ ในปี  พ.ศ.2552  และปี  พ.ศ.2554  
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ  บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม  เอ  ไอ  เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน  48  บริษทั  โดยการศึกษาในรายงานประจ าปี  พ.ศ.2552  และปี  พ.ศ.2554  โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์เน้ือหาโดยการนบัค าของการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมในรายงานประจ าปี  การ
วิเคราะห์ขอ้มูลใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา  และการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ  พบว่า  
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม  เอ  ไอ  มีการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมในรายงาน
ประจ าปี  พ.ศ.2552  และปี  พ.ศ.2554  โดยบริษทักลุ่มทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มมาก
ท่ีสุด  ส่วนบริษทักลุ่มการเงินและกลุ่มอสังหาริมทรัพยมี์การเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด  
ในการทดสอบความสัมพนัธ์การศึกษาคร้ังน้ีไม่พบวา่การก ากบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัการ
เปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็  เอ  ไอ 

ศุกนัยา  หว้ยผดั  (2550)  ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผิดชอบต่อสังคม  และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย   มีวตัถุประสงค ์ 2  ประการ  คือ  (1)  เพื่อส ารวจคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ  (2)  เพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสัดส่วนของการมีกรรมการท่ีเป็นเครือญาติ  ระดบัของการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ  สัดส่วนของกรรมการอิสระและการรวมต าแหน่งของ
ประธานกรรมการกับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งน้ีคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมอาจจะไดรั้บ
ผลกระทบจากตัวแปรอ่ืน  ผู ้วิจ ัยจึงน าขนาดของบริษัท  ผลการด าเนินงาน  และประเภท
อุตสาหกรรม  เขา้มาเป็นตวัแปรท่ีใชใ้นการควบคุมผลการศึกษาคร้ังน้ี  โดยรูปแบบการวิจยัเป็นการ
วิจยัเชิงประจกัษ์  กลุ่มตวัอย่าง  คือ  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ปี  
2548  จ  านวน  80  บริษทั  เทคนิคทางสถิติท่ีใช ้ คือ  การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุเก็บรวบรวม
ขอ้มูลคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดว้ยกระดาษท าการท่ีพฒันาข้ึนจากการ
ทบทวนวรรณกรรม  ผลการวิจยัพบวา่  ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ  ส่วนตวัแปรอ่ืนซ่ึงประกอบด้วยสัดส่วนของการมีกรรมการท่ีเป็นเครือญาติ  สัดส่วนของ
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กรรมการอิสระ  และการรวมต าแหน่งของประธานกรรมการไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะ
ช่วยส่งเสริมให้บริษทัมีคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดว้ยความสมคัรใจมาก
ข้ึนด้วย  นอกจากน้ียงัพบว่าบริษทัขนาดใหญ่จะมีคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ
สังคมดีกวา่บริษทัขนาดเล็ก  และคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมจะแตกต่างกนั
ในแต่ละอุตสาหกรรม  แต่ผลการด าเนินงานไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลความ
รับผดิชอบต่อสังคม  

สิทธร  ภูมิวฒัน์  (2553)  ศึกษาว่ากลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  วา่สามารถส่งผลหรือมีความสัมพนัธ์ต่อการเปิดเผย
ขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยใชท้ฤษฎีตวัแทน  (Agency  
Theory)  ท่ีวา่ดว้ยความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแทนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากเจา้ของกิจการหรือผูถื้อหุ้น
ให้เขา้มาเขา้มาบริหารจดัการกิจการ  บทบาทของตวัแทนเหล่าน้ีอยูใ่นรูปของกรรมการท่ีท าหนา้ท่ี
ก าหนดกลยทุธ์ใหก้บัองคก์รเพื่อบรรลุวตัถุประสงคห์ลกั  และไดท้  าหนา้ท่ีวา่จา้งผูจ้ดัการให้เขา้มามี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการปฏิบัติการอีกทีหน่ึง  ซ่ึงโดยปกติแล้วหากผู ้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความสามารถและมีความซ่ือสัตยสุ์จริต  ก็จะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิผลในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่าย  หากแต่ในความเป็นจริงระบบตวัแทนนั้นยงัคงมีปัญหาเกิดข้ึน  ดงัท่ีเราได้พบเห็นทั้งใน
กรณีของประเทศไทยและในต่างประเทศ  ผลการศึกษา  พบว่า  การแยกกันของประธานและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการทั้งคณะ  อ านาจควบคุมบริษทัของฝ่าย
บริหาร  ขนาดของบริษทัและประสิทธิภาพการท าก าไร  วา่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญั
ต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทั  โดยสามารถอธิบายถึงความสัมพนัธ์ไดร้้อยละ  24.3  
แสดงให้เห็นวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  100  บริษทั  ท่ีมีปัจจยัดา้น
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  คือ  การแยกกันของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
ประกอบกบัการท่ีกรรมการตรวจสอบทั้งคณะมีความเป็นอิสระในการควบคุมดูแลรายงานต่างๆ 
และฝ่ายบริหารเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมจะท าให้บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจเพิ่มข้ึน  โดยท่ี
ขนาดบริษทัและความสามารถในการท าก าไรแสดงถึงความสามารถในการบริหารจดัการของ
บริษทัอนัน ามาซ่ึงทรัพยากรท่ีพอเพียงต่อการเปิดเผยขอ้มูล  และแรงกระตุน้จากผลประโยชน์ใน
การแสดงผลประกอบการท่ีดีของบริษทั 

สุนิสา  บุญชูช่วย  (2554)  ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มเปรียบเทียบ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มและปัจจยัท่ีส่งผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมของ
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บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในแต่ละอุตสาหกรรม  โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิ  
ซ่ึงประกอบดว้ย  รายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  7  
กลุ่มอุตสาหกรรม  ยกเวน้กลุ่มธุรกิจการเงินท่ีประกอบดว้ยธนาคาร  บริษทัเงินทุนและหลกัทรัพย ์ 
ธุรกิจประกนัภยัและประกันชีวิต  กองทุนต่างๆ  ผลการศึกษา  พบว่า  โดยเฉล่ียแล้วระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมอยูท่ี่คะแนนระดบั  2  คือ  มีการเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีก าหนดชดัเจนเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มแต่ไม่สามารถวดัเชิงปริมาณได ้ โดยขนาดบริษทัไม่ว่าบริษทั
ขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ไม่มีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม  และอตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์ ไม่ว่าบริษทัจะมีผลตอบแทนต่อสินทรัพยม์ากหรือน้อยก็ไม่มีผลต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม 

อลิศรา  ผลาวรรณ์  (2547)  ศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะของ
บริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดย
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปี  ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปี  และเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใน
แต่ละประเภทอุตสาหกรรมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้ง  8  กลุ่ม
อุตสาหกรรม  โดยใชแ้บบเก็บขอ้มูล  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี,  แบบ  56-1,  ISIMS  
และ  CD  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  านวน  306  บริษทั    ผล
การศึกษาพบว่า  บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในระดับท่ีค่อนขา้งสูง  แต่
บริษัทมีความสมัครใจท่ีจะเปิดเผยข้อมูลอ่ืนๆ  เพิ่มเติมอยู่ในระดับต ่า  คุณลักษณะท่ีพบว่ามี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจากการศึกษาน้ี  ไดแ้ก่  ขนาดของบริษทั  การถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติ  อายกุารด าเนินงาน  สภาพคล่องทางการเงิน  และประเภทของผูส้อบบญัชี   

Cheng  & Courtenay  (2006)  ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการ  กฎระเบียบและการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์สิงคโปร์  จ  านวน  104  บริษทั  ในปี  2000  พบว่า  สัดส่วนกรรมการอิสระมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ  แมว้่าขนาดของกรรมการและการ
รวมต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการจะไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย
ขอ้มูลโดยสมคัรใจ  แต่คณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่าคร่ึงจะมีระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจมากกวา่บริษทัท่ีมีกรรมการอิสระในสัดส่วนท่ีเท่ากนั  และเป็นท่ีชดัเจน
วา่กลไกการก ากบัดูแลกิจการภายนอก  สภาพแวดลอ้มของกฎขอ้บงัคบัช่วยยกระดบัความสัมพนัธ์
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ระหว่างสัดส่วนกรรมการอิสระและระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจเป็นอย่างดี  ซ่ึงเป็น
ความสัมพนัธ์โดยใชพ้ื้นฐานของการเปิดเผยตามมาตรฐานมากกวา่ใชพ้ื้นฐานของความสมคัรใจ 

Cooke  (1992)  ไดท้  าการศึกษาผลกระทบของขนาดองคก์ร  การจดทะเบียนใน
ตลาดหุ้นและประเภทอุตสาหกรรมต่อการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียน
ในประเทศญ่ีปุ่น  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  ศึกษาผลกระทบของขนาดองค์กร  การจดทะเบียนใน
ตลาดหุน้  และประเภทอุตสาหกรรมต่อการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปี  ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยสุ่มตวัอยา่งบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ จ  านวน  100  บริษทั  และใชก้ารวิเคราะห์
ถดถอยในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผลการศึกษา  พบว่า  อุตสาหกรรมท่ีมีการผลิตจะเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงานประจ าปีมากกวา่บริษทัท่ีไม่มีการผลิต  รวมถึงบริษทับริษทัท่ีอยูใ่นธุรกิจการคา้และบริการมี
การเปิดเผยข้อมูลน้อยกว่าบริษทัท่ีอยู่ในธุรกิจการผลิต  กล่าวคือ  บริษทัท่ีมีสภาพคล่องสูงจะ
เปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีต ่ากวา่บริษทัท่ีมีสภาพคล่องต ่า  เป็นเพราะความตอ้งการจะแสดงให้เห็นวา่
บริษทัยงัมีความสามารถในการด าเนินงานถึงแม้จะมีสภาพคล่องต ่าก็ตาม  รวมถึงบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหุน้จะมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีด าเนินธุรกิจครอบครัว 

Eng  &  Mak  (2003)  ไดท้  าการศึกษาผลกระทบของโครงสร้างความเป็นเจา้ของ
และองค์ประกอบของคณะกรรมการต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศสิงคโปร์  จ  านวน  158  บริษทั  ในปี  1995  โดยแบ่งลกัษณะ
โครงสร้างความเป็นเจา้ของเป็น  การถือครองหุ้นโดยฝ่ายบริหาร  ซ่ึงวดัจากสัดส่วนการถือหุ้นของ
กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  การถือครองหุ้นโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง  ซ่ึง
วดัจากสัดส่วนการถือหุ้นท่ี  5%  หรือมากกว่า  และการถือครองหุ้นโดยรัฐบาล  และพิจารณา
องคป์ระกอบของคณะกรรมการจากร้อยละของกรรมการอิสระ  ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ
นั้นใช้การให้คะแนนในการเปิดเผยขอ้มูลทั้งขอ้มูลเชิงกลยุทธ์  ขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูล
ทางการเงิน  ผลการศึกษา  พบวา่  โครงสร้างความเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ
มีผลกระทบต่อการเปิดเผยขอ้มูล  โดยการมีโครงสร้างความเป็นเจา้ของเป็นการถือครองหุ้นโดย
ฝ่ายบริหารและ  การถือครองหุน้โดยรัฐบาล  ต ่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึน  อยา่งไรก็ตามการถือ
ครองหุ้นโดยฝ่ายบริหารไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยข้อมูล  ซ่ึงการเพิ่มข้ึนของกรรมการ
ภายนอกท าให้การเปิดเผยขอ้มูลลดลง  และยงัพบวา่บริษทัขนาดใหญ่และบริษทัท่ีมีหน้ีต ่าจะมีการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีมากข้ึน 

Gul  &  Leung  (2004)  ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างของ
คณะกรรมการในรูปแบบการรวมต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ  ร้อยละ
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ของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกต่อคณะกรรมการทั้งหมด  และการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัร
ใจในประเทศฮ่องกง  ปี  ค.ศ.1996  ผลการศึกษา  พบว่า  การรวมต าแหน่งระหว่างประธาน
กรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการส่งผลให้มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลน้อย  และพบความสัมพนัธ์เชิง
บวกระหวา่งร้อยละของกรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกต่อคณะกรรมการทั้งหมดกบัการเปิดเผย
ขอ้มูล  อย่างไรก็ตามพบความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างการรวมต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการ
กบักรรมการผูจ้ดัการ  กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลค่อนขา้งนอ้ยในบริษทัท่ีมี    ร้อยละของกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก  ต่อคณะกรรมการทั้งหมดท่ีเป็นกรรมการอิสระในสัดส่วนท่ีสูง 

Ghazali  (2007)   ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความเป็นเจา้ของและ
การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
มาเลเซีย   ผลการศึกษาพบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งการถือครองหุ้นโดยรัฐบาลกบัขนาดของ
บริษทัซ่ึงวดัจากมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด   และพบความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งสัดส่วนการ
ถือหุ้นโดยกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างการถือ
ครองหุ้นโดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่  10  อนัดบัแรก  กบัความสามารถในการท าก าไร  และประเภทของ
อุตสาหกรรมกบัรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

Ho  &  Wong (2001)  ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการก ากบัดูแล
กิจการและการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในฮ่องกง  จ  านวน  98  บริษทั  ในปี  
1998  วา่บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลมากข้ึนหรือไม่ภายใตก้ารควบคุมของสมาชิกในครอบครัว  การมี
คณะกรรมการตรวจสอบ  การมีกรรมการอิสระ  และการควบรวมต าแหน่งระหว่างประธาน
กรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ  โดยวดัการก ากบัดูแลกิจการจากสัดส่วนของกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการ  จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบ  การควบรวมต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการ
กบักรรมการผูจ้ดัการ  และร้อยละของสมาชิกครอบครัวในคณะกรรมการ  ส่วนการเปิดเผยขอ้มูล
โดยสมัครใจใช้การให้คะแนนถ่วงน ้ าหนักจากแบบประเมินในการวดั  ผลการศึกษาพบว่า  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ  ในขณะท่ีการมี
สัดส่วนของสมาชิกครอบครัวในคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดย
สมคัรใจ  นอกจากน้ีผลการศึกษาไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งสัดส่วนกรรมการอิสระและการรวม
ต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ 

Kathyayini  et  al.  (2012)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานดา้น
ส่ิงแวดล้อมและการก ากับดูแลกิจการของบริษทัในตลาดหลักทรัพย์ประเทศออสเตรเลีย  ผล
การศึกษา  พบว่า  คณะกรรมการท่ีเป็นอิสระมีแนวโน้มท่ีจะมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อการเปิดเผย
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ข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม  ซ่ึงส่งผลต่อผูมี้ส่วนได้เสียและประชาชนโดยทั่วไปในแง่ของปัญหา
ส่ิงแวดล้อมจ านวนมาก  การค้นพบดังกล่าวถึงแม้จะขัดแยง้กับการศึกษาวิจยัก่อนหน้าน้ี  แต่
การศึกษาคร้ังน้ีมีความส าคญัต่อ  CEO  ของบริษทัในการเป็นอิสระของคณะกรรมการท่ีเหมาะสม
แต่จะตอ้งตีความดว้ยความระมดัระวงั  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การท่ีมีความขดัแยง้กบัการศึกษาวิจยัก่อน
หนา้น้ี  ซ่ึงส่วนใหญ่จะใชก้ลุ่มตวัอยา่งบริษทัท่ีมีขนาดเล็ก  แต่กลุ่มตวัอยา่งบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่จะ
เปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมากกวา่และน่าสนใจ 

Suttipun  (2012)  ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มบนเวบ็ไซตข์องบริษทั
จดทะเบียนไทย  โดยใช ้ 50  บริษทัขนาดใหญ่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบเก็บขอ้มูล  
โดยท าการเก็บขอ้มูลในช่วงเดือน  มิถุนายน  -  กรกฎาคม  2011  และใชว้ิธีวิเคราะห์เน้ือหาโดยการ
นบัค า  ผลการศึกษา  พบวา่  ร้อยละ  88  ของบริษทัจดทะเบียนไทยท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งให้ขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มบนเวบ็ไซตข์องตน  และมีความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลกบัประเภท
ของอุตสาหกรรม  สถานะความเป็นเจา้ของ  และประเภทของผูส้อบบญัชี   

Suttipun & Stanton  (2012A)  ศึกษาความแตกต่างในการเปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มบนเวบ็ไซตแ์ละในรายงานประจ าปี  :  กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย    
พบว่า  ร้อยละ  96  ของบริษัทจดทะเบียนไทยท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างให้การเปิดเผยข้อมูลด้าน
ส่ิงแวดล้อมในรายงานประจ าปี  และร้อยละ  88  ให้การเปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซต์  บริษทัท่ีให้
ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มจ านวนค ามากท่ีสุดในทั้งสองส่ือ  อยูใ่นกลุ่มธุรกิจทรัพยากร  และจ านวนค า
นอ้ยท่ีสุดบนเวบ็ไซต ์ คือ  ธุรกิจบริการ  แต่ในรายงานทางการเงินจ านวนค านอ้ยท่ีสุดคือกลุ่มธุรกิจ
เทคโนโลย ี

Suttipun  &  Stanton  (2012B)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล
ส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหว่างปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลและความหลากหลาย
ของปัจจัยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษา  คือ  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ในปี  2007  จ  านวน  75  
บริษทั  ผลการศึกษา  พบวา่  ร้อยละ  82.67  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยท าการเปิดเผยข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมในรายงานประจ าปี  บริษัทท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล
ส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุดอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร  และบริษทัท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลด้าน
ส่ิงแวดลอ้มต ่าท่ีสุดอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร  มีการเปิดเผยในส่วนของการ
ก ากบัดูแลกิจการมากท่ีสุด  จากการศึกษาพบความสัมพนัธ์ระหว่างปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้น
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ส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปีของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกบัขนาดของบริษทั  
มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวก 

Buniamin  et  al.  (2008)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการก ากบัดูแล
กิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม  และตรวจสอบระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มของ
บริษทัในประเทศมาเลเซีย  ผลการศึกษา  พบวา่  การเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในประเทศมาเลเซีย
ลดลงร้อยละ  28  ของบริษทัท่ีเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี  2005  การศึกษาขอ้มูล
ไดใ้ชท้ฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ซ่ึงผูมี้ส่วนไดเ้สียถือเป็นตวัแปรส าคญัอีกตวัหน่ึง  นอกจากตวัแปรการ
ก ากบัดูแลกิจการแลว้  ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงบ่งบอกวา่การตดัสินใจส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม  นอกจากน้ี
ตามทฤษฎีความชอบธรรมพบความสัมพันธ์ในเชิงบวกในเร่ืองของการเปิดเผยข้อมูลด้าน
ส่ิงแวดลอ้มกบัขนาดของบริษทั  ในประเทศมาเลเซียมกัจะไปในดา้นการสร้างภาพมากกวา่เพื่อให้
บรรลุต่อการรับผดิชอบต่อสังคม 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
  

 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   สามารถน ามาสรุปเป็นกรอบ
แนวคิดในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  
Bottom  Line  บน  Websites  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ไดด้งัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตาม 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

Triple  Bottom  Line   

บน  Website 

 

ตัวแปรอสิระ 

การก ากบัดูแลกจิการ 

1)  โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 

     -  สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว 

     -  สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร 

     -  สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ 

     -  สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล 

2)  แนวปฏิบติัของคณะกรรมการ 

     -  ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 

     -  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 

-  การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการ

และผูจ้ดัการใหญ่ 

-  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ตัวแปรควบคุม: 

       -  ขนาดองคก์ร 

       -  ประเภทอุตสาหกรรม 

       -  อายกุารด าเนินงาน 

       -  ประเภทของผูส้อบบญัชี 
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บทที ่ 3 
ระเบียบวธิีการวจิัย 

 
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

Triple  Bottom  Line  บน  Websites  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน
คร้ังน้ี  มีรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินการวิจยัดงัต่อไปน้ี 

1.  สมมติฐานการวิจยั 
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1  สมมติฐานการวจัิย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาลกัษณะเฉพาะของธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน Website  ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ค าถามในการวิจยัท่ีกล่าวไวว้า่  บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple Bottom Line อย่างไร  
อุตสาหกรรมแต่ละประเภทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลต่างกนัหรือไม่  และการก ากบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  
Bottom  Line  หรือไม่และในทิศทางใด  ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษางานวิจยัในอดีตถึงปัจจุบนัท่ีคาดวา่
การก ากบัดูแลกิจการจะมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน Website  ของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย    ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐานการ
วจิยัไวด้งัน้ี 

 
1)  โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 

สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว 
บริษทัส่วนใหญ่ในอดีตของเอเชียมกัจะท าธุรกิจในลกัษณะรุ่นต่อรุ่น  หรือท่ี

เรียกวา่  ธุรกิจครอบครัว  โดยมีความเช่ือวา่  ธุรกิจแบบครอบครัวไม่ค่อยจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นตวั
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เงินและไม่เป็นตวัเงินมากกวา่ธุรกิจท่ีไม่ใช่แบบครอบครัว  (Iu  and  Batten,  2001)  เน่ืองจากกลวั
วา่ความลบัของกิจการจะถูกเปิดเผยสู่สาธารณะ  จากการศึกษางานวจิยัในอดีตของ  จกัรวฒิุ  ชอบ
พิเชียร  (2552)  พบวา่  อตัราส่วนของสมาชิกครอบครัว  มีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัสังคม  ณฐัวรรณ  ศิริธานนัทธ์  (2550)  พบวา่  โครงสร้างความเป็นเจา้ของมีผลต่อระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลในทิศทางลบ   Suttipun  (2012)  พบวา่  มีความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการ
เปิดเผยขอ้มูลกบัสถานะความเป็นเจา้ของ  มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ  (2555)  พบวา่  ลกัษณะของเจา้ของ
กิจการมีผลต่อการเปล่ียนแปลงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีดงันั้นในการศึกษาคร้ัง
น้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 

H1  :  สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัวมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 

สัดส่วนการถือหุ้นโดยผู้บริหาร 
 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ    Eng  and  Mak  (2003)   พบวา่  โครงสร้าง
ความเป็นเจา้ของหลกัโดยผูบ้ริหารเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงานทางการเงิน  กล่าวคือการถือครองหุ้นโดยฝ่ายบริหารต ่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศสิงคโปร์เพิ่มข้ึน  Suttipun  (2012)  พบวา่  มี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลกบัสถานะความเป็นเจา้ของ  ณัฐวรรณ  ศิริธานนัทธ์  
(2550)  พบว่า  โครงสร้างความเป็นเจา้ของมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในทิศทางลบ  นวพร 
พงษ์ตัณฑกุล (2546) พบว่า การถือหุ้นของกรรมการและผู ้บริหารไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมี
นยัส าคญักบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลทั้งแบบสมคัรใจและการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ Haniffa and Cooke (2002) ท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นโดยผูบ้ริหารกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 
H2  :  สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
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สัดส่วนของผู้ถือหุ้นโดยชาวต่างชาต ิ
 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีต  ณิชวรรณ  วิชยัดิษฐ  (2552)   พบวา่  โครงสร้างผู ้
ถือหุ้นต่างชาติไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม  เน่ืองจากการ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในประเทศไทยท่ีผา่นมาแมบ้ริษทัท่ีมีบริษทัแม่อยู่ในต่างประเทศจะมีตวั
แบบกิจกรรมเพื่อสังคมมาจากบริษทัแม่  แต่ว่าความสามารถในการประยุกต์ใช้กบัทอ้งถ่ินในการ
แกไ้ขเหตุทางสังคมไดอ้ยา่งสอดคลอ้งเหมาะสมหรือบางบริษทัก็ไม่ไดใ้ชต้วัแบบมาจากบริษทัแม่
แต่ใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการออกแบบและพฒันากิจกรรมเพื่อสังคมเช่นเดียวกบับริษทัไทย  จึง
ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมระหว่างบริษทัไทยกับบริษทัต่างชาติจึงไม่ปรากฏความ
แตกต่าง  Suttipun  (2012)  พบว่า  มีความสัมพนัธ์ระหว่างปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลกบัสถานะ
ความเป็นเจา้ของ   อลิศรา  ผลาวรรณ์  (2547)  พบวา่  การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ  มีความสัมพนัธ์
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   โชติญาณ์  
หิตาพงศ์  (2549)  พบวา่  สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัของ
การเปิดเผยขอ้มูล  MD&A  ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 
H3  :  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการ

เปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

    

สัดส่วนของผู้ถือหุ้นโดยรัฐบาล 
 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ  Eng  and  Mak  (2003)  พบวา่  โครงสร้างการ
เป็นเจ้าของหลกัโดยรัฐบาล  หรือการถือหุ้นในธุรกิจโดยรัฐหรือองค์กรของรัฐ   เป็นปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน  กล่าวคือการถือครองหุ้นโดย
รัฐบาลต ่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
สิงคโปร์เพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Balal (2000) ซ่ึงท าการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลใน
ประเทศบงัคลาเทศ พบวา่ บริษทัเอกชนมีการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปีมากกวา่
บริษทัของภาครัฐ ส่วน Brammer and Pavelin (2006) พบว่า โครงสร้างการเป็นเจา้ของโดยมี
สัดส่วนการถือหุ้นส่วนใหญ่โดยรัฐบาล คือการถือหุ้นในธุรกิจโดยภาครัฐหรือองค์กรของรัฐ มี
ความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล   ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
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 H4  :  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาลมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล   
Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

2)  แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ 
 

ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ  Buniamin et  al.  (2008)  พบวา่  ขนาดของ
คณะกรรมการมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม   สุชลธา  บุพการะกุล  
(2551)  พบวา่  ตวัแปรท่ีใชแ้ทนการก ากบัดูแลกิจการมีเพียงขนาดคณะกรรมการของบริษทัเท่านั้น
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานท่ีวดัโดยอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น   และผล
การศึกษาของ  Cheng  and  Courtenay  (2006)   พบว่า  ขนาดของคณะกรรมการบริษทัไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล  ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 
H5  :  ขนาดของคณะกรรมการ  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
 

สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 
 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ  Kathyayini  et  al.  (2012)  พบว่า  
คณะกรรมการท่ีเป็นอิสระมีแนวโนม้ท่ีจะมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
สิทธร  ภูมิวฒัน์  (2553)  พบวา่  โครงสร้างกรรมการอิสระเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  เน่ืองจากคณะกรรมการอิสระมีอ านาจควบคุมและตรวจสอบรายงานต่างๆ 
ท าใหบ้ริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเพิ่มข้ึน  ในขณะท่ี  Ho  and  Wong  (2001)  พบวา่  ไม่
สามารถยนืยนัความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหวา่งคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระและระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ  แต่ผลการศึกษาแนะน าวา่การมีสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระสูง
กว่า  เหมือนเป็นการเพิ่มการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจของบริษทั  ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึง
ตั้งสมมติฐานวา่ 
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H6  :  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 

การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผู้จัดการใหญ่ 
 

จากการศึกษางานวจิยัในอดีตของ  ธาริณี  จวงมุทิตา  (2550)  พบวา่  การรวมหรือ
แยกต าแหน่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   สิทธร  ภูมิวฒัน์  (2553)  พบวา่  การแยกกนัของประธานและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ
ของบริษทั   Cheng  and  Courtenay  (2006)  พบวา่  การรวมต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบั
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ  Gul  and  Leung  
(2004)  พบความสัมพนัธ์ระหวา่งการควบรวมต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการ
ผูจ้ดัการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Ho  and  Wong (2001)  พบวา่  ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การรวมต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ  
ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H7  :  การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ความเป็นอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ  Ho  and  Wong (2001)  พบวา่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ  ศนิพร  จนัทรสถาพร  (2546)  
พบว่า  ปัจจยัด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีล้วนมีความส าคญัในการท่ีจะช่วยให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  
ซ่ึงนอกจากความชัดเจนและความพอเพียงในอ านาจหน้าท่ี ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบก็เป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการผลกัดนัและเสริมสร้างให้แนวคิดการก ากบัดูแล
กิจการเกิดผลในทางปฏิบติัได ้ เมธาว ี อ่อนรู้ท่ี  (2557)  พบวา่  ลกัษณะองคป์ระกอบคณะกรรมการ
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ตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระไม่มีอิทธิพลต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัสิง
แวดลอ้ม  ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H8  :  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ตัวแปรควบคุม 

ขนาดองค์กร 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ  ณิชวรรณ  วิชยัดิษฐ  (2552)   พบวา่  ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม  คือ  ขนาดของบริษทั  โดยมีความสัมพนัธ์ในเชิง
บวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม  เน่ืองจากบริษทัขนาด
ใหญ่มีความพร้อมและศกัยภาพมากกว่า  รวมทั้งกิจกรรมทางสังคมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมและ
ชุมชนมากกวา่บริษทัขนาดเล็ก  จึงถูกเฝ้ามองจากกลุ่มต่างๆ  ในสังคมมากกวา่  ส่งผลให้บริษทัท่ีมี
ขนาดใหญ่มีความกระตือรือร้นหรือใส่ใจกบัการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมมากกว่าบริษทั
ขนาดเล็ก  สุชลธา  พุพการระกุล  (2551)  พบว่าขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์กบัผลการ
ด าเนินงานท่ีวดัโดยอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้น  โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวก  
อลิศรา  ผลาวรรณ์  (2547) พบวา่  ขนาดของบริษทั  มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จอมขวญั  รัชตะวรรณ  (2549)  พบว่า  
บริษทัขนาดใหญ่จะมีคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลดีกว่าบริษทัขนาดเล็ก  ศุกนัยา  ห้วยผดั  (2550)  
พบวา่  บริษทัขนาดใหญ่จะมีคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดีกวา่บริษทัขนาด
เล็ก  Eng  and  Mak  (2003)  พบวา่  บริษทัขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจท่ีเพิ่มข้ึน    
Buniamin  et  al.  (2008)  พบวา่  ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H9  :  ขนาดองคก์รมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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อายุการด าเนินงาน 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ  อลิศรา  ผลาวรรณ์  (2547) พบว่า  อายุการ
ด าเนินงาน  มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย   กล่าวคือ  บริษทัท่ีพึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีแนวโนม้
ท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในระดบัท่ีสูงกวา่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยมีแนวโนม้ท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในระดบัท่ีสูงกวา่บริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมานาน  เน่ืองจากบริษทัท่ีมีอายุการด าเนินงานยาวนานจะมี
ความเป็นอนุรักษ์นิยม  คือ  มีการระมดัระวงัในการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่า      ณิชวรรณ  วิชยัดิษฐ  
(2552)   พบวา่อายุของกิจการไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม  
มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ  (2555)  พบวา่  ไม่พบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม
กบัอายกุารด าเนินงานของกิจการ ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H10  :  อายกุารด าเนินงานมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการ
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ประเภทของผู้สอบบัญชี 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ  ฐิติมา  ก่ิงแกว้  (2555)  พบวา่ ส านกังานสอบ
บัญชีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญไปในทิศทางเดียวกันกับระดับการเปิดเผยข้อมูลด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม  บริษทัท่ีมีการตรวจสอบโดยส านกังานสอบบญัชีท่ีเป็น  Big  4  จะเปิดเผยขอ้มูล
มากกว่าบริษทัท่ีมีการตรวจสอบบญัชีโดยส านักงานสอบบญัชีท่ีไม่ได้เป็น  Big  4  อาจสืบ
เน่ืองมาจาก  Big  4  เป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียง  ไดรั้บความไวว้างใจทั้งการตรวจสอบบญัชี  และการให้
ค  าท่ีปรึกษาในด้านการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ในรายงานทางการเงิน จากการศึกษาพบ  Suttipun  
(2012)  พบว่า  มีความสัมพนัธ์ระหว่างปริมาณการเปิดเผยข้อมูลกับประเภทของผูส้อบบัญชี  
อลิศรา  ผลาวรรณ์  (2547) พบว่า  ประเภทของผูส้อบบญัชี  มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   แต่จากการศึกษาของ  มทันชยั  
สุทธิพนัธ์ุ  (2555)  พบว่า  ลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีไม่มีผลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล
ส่ิงแวดลอ้ม  ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
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H11  :  ประเภทของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแล
กิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จากการศึกษางานวจิยัในอดีตของ  จอมขวญั  รัชตะวรรณ  (2549)  พบวา่  คุณภาพ
การเปิดเผยข้อมูลจะแตกต่างกันในแต่ละอุตสาหกรรม  นอกจากน้ีคุณภาพการเปิดเผยข้อมูล
ส่ิงแวดล้อมโดยเฉล่ียของอุตสาหกรรมการผลิตอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างต ่า  ในขณะท่ี
อุตสาหกรรมบริการอยูใ่นระดบัต ่า  ณัฐวรรณ  ศิริธานนัทธ์  (2550)  พบวา่  บริษทัในแต่ละหมวด
อุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ศุกนัยา  ห้วยผดั  พบว่า  
คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมจะแตกต่างกนัในแต่ละอุตสาหกรรม  มทันชยั  
สุทธิพนัธ์ุและสุทธิรักษ์  เพชรหิน  (2556)  พบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  
Bottom  Line  ระหวา่งบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงินและอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร  ฐิติ
มา  ก่ิงแกว้  (2555)  พบวา่  บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเหมืองแร่  อุตสาหกรรมพลงังานและ
สาธารณูปโภค  อุตสาหกรรมพลงังานและสาธารณูปโภค  อุตสาหกรรมกระดาษและวสัดุการพิมพ ์ 
ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์  จะเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมากกวา่บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรม
อ่ืนๆ  และยงัพบความสัมพนัธ์ของกลุ่มอุตสาหกรรมเหล่าน้ีเป็นไปในทิศทางบวกกบัระดบัการ
เปิดเผยข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม  โดยส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากแรงกดดันของภาครัฐต่อกลุ่ม
อุตสาหกรรมเหล่าน้ี  Suttipun  (2012)  พบวา่  มีความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลกบั
ประเภทของอุตสาหกรรม     ณิชวรรณ  วิชยัดิษฐ  (2552)   พบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผดิชอบต่อสังคม  คือ  ประเภทอุตสาหกรรม  โดยบริษทัท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมแตกต่างกนัมี
ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกับการ
เปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม  ฐิติมา  ก่ิงแก้ว  (2555)  พบว่า  กลุ่มอุตสาหกรรมมี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัไปในทิศทางเดียวกนักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อม  
Ghazali  (2007)  ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทของอุตสาหกรรมกบัรายงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
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H12  :  ประเภทอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแล
กิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาลกัษณะเฉพาะของธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยใชป้ระชากรทั้งหมด  8  กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมทั้งหมด  534  บริษทั  ทั้งน้ีไม่รวมบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในกลุ่มเอ็ม  เอ  ไอ  เน่ืองจากกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าวมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจาก
อุตสาหกรรมอ่ืน  นอกจากน้ียงัไม่รวมบริษทัท่ีอยูร่ะหวา่งการฟ้ืนฟูกิจการดว้ย  เน่ืองจากไม่สามารถ
ระบุกลุ่มอุตสาหกรรมไดช้ดัเจน  ในการวจิยัคร้ังน้ีจึงแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม  ดงัน้ี 

1.  กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน   46   บริษทั 
2.  กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง จ านวน 142   บริษทั 
3.  กลุ่มธุรกิจการเงิน   จ านวน   58   บริษทั  
4.  กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค  จ านวน    41   บริษทั 
5.  กลุ่มทรัพยากร   จ านวน    33   บริษทั 
6.  กลุ่มเทคโนโลย ี   จ านวน    39   บริษทั 
7.  กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม  จ านวน    82   บริษทั 
8.  กลุ่มบริการ    จ านวน    93   บริษทั 

       รวม 534   บริษทั 
 

หมายเหตุ  *ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ณ วนัท่ี  6  กนัยายน  2557  โดยไม่
รวมบริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม  เอม็  เอ  ไอ  และบริษทัท่ีอยูร่ะหวา่งฟ้ืนฟูการด าเนินงาน 

 

จากประชากรทั้งหมดของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ทั้ง  8  อุตสาหกรรม  จ านวน  534  บริษทั  ใช้การสุ่มตวัอย่างวิธีโควตา  เน่ืองจากประชากรถูก
ก าหนดให้ใช้ทั้งหมด  8  กลุ่มอุตสาหกรรมและใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย  จากประชากร  N  
หน่วย  เพื่อท าการสุ่มเลือกกลุ่มตวัอย่างเพียง  n  หน่วย  โดยให้แต่ละตวัอยา่งมีโอกาสถูกเลือก
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เท่ากนั  โดยค านวณตามสูตร  Yamane (1973)  ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนท่ี  0.05  แสดงการ
ค านวณไดด้งัน้ี 

 

    n =  N  
 
  โดยท่ี  N = จ านวนประชากร 
    N = ขนาดตวัอยา่ง  
    E = ความคลาดเคล่ือนมากท่ีสุดท่ียอมรับได ้

ดงันั้น  แทนค่า N = 534  บริษทั 
 

ค านวณขนาดตวัอยา่งไดด้งัน้ี 
 

   N =  534  
 
    = 229  บริษทั  
 

จากกลุ่มประชากรทั้งหมด  534  บริษทั  ท าการสุ่มตวัอยา่งโดยวธีิโควตาและ
วธีิการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย  โดยใชสู้ต  Yamane  ท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาทั้งหมด   229  
บริษทั  คิดเป็นร้อยละ  43  ของสัดส่วนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ทั้งหมด  534  บริษทั  ต่อขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีค านวณได ้ เม่ือเทียบกบัร้อยละของประชากรใน
แต่ละหมวดอุตสาหกรรม  โดยน าประชากรแต่ละหมวดอุตสาหกรรม  คูณ  100  หาร  229  บริษทั  
จะท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัตารางท่ี  1  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  3.1  ตารางสรุปจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน
ประชากร 

จ านวน
ตัวอย่าง 

ร้อยละ 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 46 20 3.75 
กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 142 61 11.42 
กลุ่มธุรกิจการเงิน 58 25 4.68 
กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 41 17 3.18 

1 + N(e)2 

1 + 534(0.05)2 
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ตารางที ่ 3.1  ตารางสรุปจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม  (ต่อ) 

กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน
ประชากร 

จ านวน
ตัวอย่าง 

ร้อยละ 

กลุ่มทรัพยากร 33 14 2.62 
กลุ่มเทคโนโลยี 39 17 3.18 
กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 82 35 6.56 
กลุ่มบริการ 93 40 7.49 

รวม 534 229 42.88 

 
3.3  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data)  เก็บรวบรวมขอ้มูล
จากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้ง  8  กลุ่มอุตสาหกรรม  ตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ศึกษาขอ้มูลจาก  Website  ของกิจการ  ซ่ึงเป็น
ขอ้มูล  ในปี  พ.ศ.  2556  ท  าการเก็บขอ้มูลในช่วงเดือน  ตุลาคม – ธนัวาคม  พ.ศ.  2557  นอกจากน้ี
ผู ้วิจ ัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ  ต ารา  บทความ  วารสารวิชาชีพ  งานวิจัย  
วิทยานิพนธ์และขอ้มูลจากเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง  ในการวิจยัคร้ังน้ีไดท้  าการประยุกต์พฒันากระดาษ
ท าการข้ึนเพื่อใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล  ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีใช้วิธีการนบัจ านวนค าเพื่อนบัปริมาณ
การเปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website   ของกิจการ  
 

3.4  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีใชแ้บบประเมินผล  (Checklist)  และจ านวนค าท่ี
ท าการเปิดเผยขอ้มูล  โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (ภาคผนวก ก)  โดยไดจ้ดัท าข้ึนจากการศึกษาแนวความคิด  ทฤษฎี  
และผลการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลในกระดาษท าการ  วดัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูล  (Disclosure  Counting  Sheet)  ตามเอกสารแนบ  การวิเคราะห์เน้ือหา  (Content  Analysis)  
ถูกใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี  โดยการนบัค า  (Word  Count)  ตามแบบ
ประเมินผลท่ีประยุกตม์าจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในอดีต  (Triple  Bottom  Line  UNEP/  Sustain  
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Ability,  1996)  (GRI  2008)  (มทันชยั  สุทธิพนัธ์  และสุทธิรักษ์  เพชรหิน,  2556)                      
(พชัราภรณ์  ชดชอ้ย,  2557)  โดยแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  ดงัน้ี   

ส่วนท่ี  1  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของบริษทั  ประกอบดว้ย  ช่ือบริษทั  
ประเภทอุตสาหกรรม  รหัสบริษทั  ขนาดของกิจการ  อายุของกิจการ  ลกัษณะของผูต้รวจสอบ
บญัชี  ลกัษณะการถือหุ้นแบบครอบครัว  ขนาดของกิจการ  ขนาดของคณะกรรมการ  สัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ  สัดส่วนความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยผูบ้ริหาร  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ  
สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล 

ส่วนท่ี  2  เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาลักษณะและระดับการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอ้มตามกรอบของ  Global  Reporting  Initiative  (GRI)  
Version  3.1  โดยการนบัจ านวนค าของแต่ละรายการท่ีก าหนด  ซ่ึงในส่วนท่ีสองน้ีไดแ้บ่งยอ่ย
ออกไปเป็น  3  ดา้น  คือ   

หวัขอ้ท่ี  2.1  หวัขอ้เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ  จ  านวน  20  รายการ  
ประกอบดว้ย  ขอ้มูลเก่ียวกบัขนาดและก าไรของบริษทั  ขอ้มูลการระบุ(ก าหนด)เก่ียวกบับุคคล/
หน่วยท่ีให้ขอ้มูล/ความรับผิดชอบด้านการเงินของกิจการ  ขอ้มูลรายละเอียดของสินคา้/บริการ  
ขอ้มูลส่วนแบ่งตลาดของกิจการ  ขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนสินคา้คงคา้งจากการสั่งซ้ือของลูกคา้  เช่น  
กกัตุนสินคา้  ขอ้มูลผูส่้งวตัถุดิบหลกั  ขอ้มูลเก่ียวกบัการจ่ายเงินเดือนพนกังาน  ขอ้มูลผลประโยชน์
และสวสัดิการท่ีเป็นตวัเงินอ่ืนๆ  ท่ีลูกจา้งควรจะไดรั้บจากกิจการ  ขอ้มูลเก่ียวกบัโบนสัหรือหุ้นปัน
ผลท่ีพนกังานจะไดรั้บจากกิจการ  ขอ้มูลเก่ียวกบัเจา้หน้ีหลกั  ขอ้มูลการกระจายเงินปันผลให้แก่ผู ้
ลงทุน  ขอ้มูลดา้นภาษีอากร  ขอ้มูลพฒันาดา้นสังคมท่ีเป็นตวัเงิน  เช่น  การบริจาค   เป็นตน้  ขอ้มูล
ขนาดและลกัษณะของการลงทุนหลกัของกิจการ  ขอ้มูลผลประกอบการดา้นการเงินของการลงทุน
หลกัของกิจการเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์มีตวัตน  ขอ้มูลการลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันา  ขอ้มูลการ
ลงทุนในขอ้มูลด้านเทคโนโลยี  ขอ้มูลการลงทุนในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  เช่น  ภาพลกัษณ์ของ
กิจการ  ขอ้มูลการพยากรณ์รายไดห้รือยอดขาย  และขอ้มูลเก่ียวกบัการพยากรณ์ดา้นเศรษฐกิจอ่ืนๆ  
ของกิจการท่ีสามารถวดัไดเ้ป็นตวัเงิน   

หวัขอ้ท่ี  2.2  หัวขอ้เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสังคม  จ  านวน  20  รายการ  
ประกอบด้วย  การรายงานขอ้มูลของกิจการเก่ียวกบัความรับผิดชอบของกิจการต่อผูถื้อหุ้นและ
สังคมโดยรวม  ข้อมูลรางวลัด้านสังคมของกิจการ  ข้อมูลการระบุ(ก าหนด)เก่ียวกับบุคคล/
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หน่วยงานท่ีให้ขอ้มูล/ความรับผิดชอบดา้นสังคม  ขอ้มูลจ านวนพนักงานของกิจการ  ขอ้มูลการ
ลาออกของพนกังาน  ขอ้มูลระดบัการศึกษาของพนกังานในบริษทั  ผลประโยชน์ท่ีพนกังานไดรั้บ
ในสวสัดิการด้านสุขภาพ  ความพิการท่ีเกิดจากการท างาน  และการเกษียณอายุ  ขอ้มูลความพึง
พอใจของพนกังาน  ขอ้มูลดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน  เช่น  จ  านวนวนัท่ีขาดงาน  
อุบติัเหตุจากการท างานและการเสียชีวิต  หัวขอ้นโยบายหรือโปรแกรมท่ีเก่ียวกบัการเลือกปฏิบติั
และการล่วงละเมิดสิทธิภายในกิจการ  ขอ้มูลนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน  ขอ้มูลเก่ียวกบั
จ านวนพนกังานหญิงและเยาวชนในกิจการ  ขอ้มูลดา้นการศึกษาและอบรมพฒันาพนกังาน  ขอ้มูล
นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัของชุมชนท่ีตั้งอยู่ใกล้ท่ีตั้งของกิจการ  
ข้อมูลกิจการเพื่อสังคมของกิจการ  ข้อมูลนโยบายการจ้างแรงงานท้องถ่ินของกิจการ  ข้อมูล
นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริตและการติดสินบนของกิจการ  ขอ้มูลนโยบายการต่อตา้น/กีด
กนัทางการคา้  ขอ้มูลนโยบายการรักษาความลบัของลูกคา้  ขอ้มูลการเตรียมความพร้อม  ส าหรับ
การเปล่ียนแปลงกฎหมายดา้นสังคม  ชุมชนและแรงงานของกิจการ 

หัวขอ้ท่ี  2.3  หัวขอ้เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อม  จ  านวน  20  
รายการ  ประกอบดว้ย  ขอ้มูลรายงานของบริษทัท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  ขอ้มูล
เก่ียวกบักฎหมายส่ิงแวดล้อม  ขอ้มูลเก่ียวกับผูเ้ช่ียวชาญด้านส่ิงแวดล้อมในการด าเนินงานของ
กิจการ  ขอ้มูลการตรวจสอบส่ิงแวดล้อม  ขอ้มูลรางวลัด้านส่ิงแวดล้อมของกิจการ  ขอ้มูลการ
ตดัสินใจของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  (เช่น  การซ้ือวตัถุดิบท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม)  ข้อมูลระบุ(ก าหนด)เก่ียวกับบุคคล/หน่วยงานท่ีให้ข้อมูลและรับผิดชอบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม  ขอ้มูลการใชพ้ลงังานของกิจการ  ขอ้มูลสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทางเลือก  ขอ้มูลการ
จดัการน ้ าของกิจการ  ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ  Re-cycle  และ  Re-use  ของกิจการ  ขอ้มูลกลยุทธ์
ส าหรับการใช้สินคา้ประเภท  Re-cycle  ในกิจการ  ขอ้มูลเก่ียวกบัชนิดและขั้นตอนการจดัการ
มลภาวะทางอากาศ  ขอ้มูลผลกระทบดา้นมลภาวะจากการขนส่งของกิจการ  ขอ้มูลผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มของสินคา้และบริการของกิจการ  เช่น  มลภาวะท่ีเกิดจากกิจการ)  ขอ้มูลการจดัการของ
เสียของกิจการ  ขอ้มูลนโยบายการบญัชีดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ขอ้มูลการฟ้องร้อง  การโดนลงโทษและ
ค่าปรับดา้นส่ิงแวดลอ้ม  และขอ้มูลหน้ีสินท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเก่ียวกบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  รวมทั้งส้ิน  
60  รายการ  โดยมีวธีิท่ีใชใ้นการวดัขอ้มูลดงัแสดงในตารางท่ี  2 
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ตารางที ่ 3.2  ตารางแสดงวธีิทีใ่ช้ในการวดัค่าตัวแปร 
ตวัแปร วธีิที่ใช้ในการวดัมูลค่า 

สดัส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว ร้อยละของการ ถือหุ้นของผู ้ถือ หุ้น ท่ี มีนามสกุล
เหมือนกนัต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด (จกัรวุฒิ  ชอบพิเชียร, 
2552) 

สดัส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร ร้อยละของการถือหุ้นโดยผู ้บริหารของบริษัทต่อ
จ านวนหุ้นทั้งหมด  (เบญจพร  โมกขะเวส, 2551;Eng  
and  Mak, 2003)  

สดัส่วนการถือหุน้โดยชาวต่างชาติ ร้อยละของผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด 
(อลิศรา  ผลาวรรณ์, 2547) 

สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล ร้อยละของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาลต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด  
(Eng and Mak, 2003) 

ขนาดของคณะกรรมการบริษทั จ านวนคณะกรรมการบริษทั (Buniamin  et  al, 2008; 
Cheng  and  Courtenay, 2006) 

สดัส่วนของคณะกรรมการอิสระ ร้อยละของคณะกรรมการอิสระต่อคณะกรรมการ
ทั้งหมด (เมธาวดี  อ่อนรู้ท่ี, 2557; จกัรวุฒิ  ชอบวิเชียร, 
2552) 

การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการ 
และผูจ้ดัการใหญ่ 

ตวัแปรหุ้นจ าลองแทนโดย 1) ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการผูจ้ ัดการเป็นบุคคลคนเดียวกัน 2) 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการผูจ้ดัการไม่
เป็นบุคคลเดียวกนั  (เบญจพร  โมกขะเวส, 2551; Gul 
and Leung, 2004) 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ร้อยละของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไม่ด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการทั้งหมด 

ขนาดองคก์ร ตวัแปรหุน้จ าลองแทนโดย 1) Set 100  2) Non SET 
100  (พชัราภรณ์  ชดชอ้ย, 2557;มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ
และสุทธิรักษ ์ เพชรหิน, 2556) 

อายกุารด าเนินงาน ระยะเวลาจ านวนปีตั้งแต่จดทะเบียนเป็นบริษทัจนถึงปี 
พ.ศ. 2556 (เศษของปีปัดข้ึน) (พัชราภรณ์ ชดช้อย
,2557;มัทนชัย  สุทธิพันธ์ุและสุทธิรักษ์  เพชรหิน, 
2556) 
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ตารางที ่ 3.2  ตารางแสดงวธีิทีใ่ช้ในการวดัค่าตัวแปร  (ต่อ) 
ตวัแปร วธีิที่ใช้ในการวดัมูลค่า 

ประเภทของผูส้อบบญัชี ตวัแปรหุ้นจ าลองแทนโดย 1) ส านักงานสอบบญัชี
ขนาดใหญ่  BIG 4  2) ส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก 
Non-BIG 4  (ฐิติมา  ก่ิงแกว้, 2555; พชัราภรณ์  ชดชอ้ย
,2557;มัทนชัย  สุทธิพันธ์ุและสุทธิรักษ์  เพชรหิน, 
2556) 

ประเภทอุตสาหกรรม ตัวแปรหุ้นจ าลองแทนโดย 1)อุตสาหกรรมท่ีส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดล้อมสูง 2)อุตสาหกรรมท่ีส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต ่า(Suttipun and Stanton, 2012) 

 
3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การศึกษาคร้ังน้ี  ผู ้ศึกษาจะท าการบันทึกข้อมูลจากแบบประเมินผลไปยัง
โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล  (SPSS)    ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลนั้น  ผูว้ิจยัใช้การ
วิเคราะห์เชิงพรรณนา  โดยใชค้วามถ่ี  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  ร้อยละ  (Frequency)  และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  ในการวิเคราะห์ขอบเขตเน้ือหา  และปริมาณการรายงานขอ้มูล  Triple  Bottom  
Line  บน  Website  ของบริษทั  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  2  
กลุ่ม  ท่ีเป็นอิสระต่อกนั  (Independent – Sample  T-Test)  ถูกใชใ้นการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ของบริษทัในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม  และ
การวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ  (Multiple  Regression  Model)  ถูกใชใ้นการทดสอบ
ลกัษณะเฉพาะของธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีผล
ต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทั  สามารถเขียน
เป็นสมการไดด้งัน้ี 
 

Y  =  a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 + b7x7 + b8x8 + b9x9 + b10x10 + 
b11x11+ b12x12+ e 
 

โดยท่ี 
Y  = ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line 
X1 = สัดส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว 
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X2 = สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 
X3 = สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ 
X4 = สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล 
X5 = ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
X6 = สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 
X7 = การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 
X8 = ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
X9 = ขนาดองคก์ร 
X10 = อายกุารด าเนินงาน 
X11 = ประเภทของผูส้อบบญัชี 
X12 = ประเภทอุตสาหกรรม 
e = ความคลาดเคล่ือน 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

Triple  Bottom  Line  บนเวบ็ไซตข์องบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มี

วตัถุประสงคใ์นการศึกษา  3  ขอ้  ไดแ้ก่  1)  เพื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  

Line  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  2)  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความ

แตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม  3)  เพื่อศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย    ซ่ึงขั้นตอนและวิธีการวิจยัไดก้ล่าวไวใ้น

บนท่ี  3  แล้วนั่น  โดยหลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูลได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง

พรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน  แลว้จึงท าการสรุปผลการศึกษา  ดงันั้นจึงขอน าเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลตามวตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้ไว ้ ดงัน้ี 

1.  ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  website  ของบริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  โดยใช้

ความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  ร้อยละ  (Frequency)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

2.  ศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในแต่ละ

ประเภทอุตสาหกรรม  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอยา่ง  2  กลุ่ม  ท่ีเป็นอิสระต่อกนั  (Independent – Sample  T-Test) 

3.  ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

Triple  Bottom  Line  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยการวเิคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ  (Multiple  Regression  Model)  

4.  สรุปผลการศึกษา 
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4.1  ผลการวิเคราะห์ระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  บน  website  ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

จากการท่ีผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลผา่น  website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในปี  พ.ศ. 2557  จ  านวน  229  บริษทั  โดยใช้แบบประเมินผล  

(Checklist)  และจ านวนค าท่ีท าการท าการเปิดเผยขอ้มูล  ซ่ึงประกอบดว้ยการเก็บขอ้มูล  2  ส่วนคือ  

ส่วนท่ี  1  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของบริษทั  ส่วนท่ี  2 เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อ

ศึกษาลกัษณะและระดบัการเปิดเผยขอ้มูลด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดล้อมตามกรอบของ  

Global  Reporting  Initiative  (GRI)  Version  3.1  จากการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  

Statistic)  โดยแสดงในรูปของการแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ซ่ึงท าใหไ้ดข้อ้มูลเบ้ืองตน้โดยภาพรวมของกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัแสดงในตารางท่ี  4.1   

 
ตารางที ่ 4.1  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
กลุ่มตัวอย่าง เศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม รวม

เฉลีย่ จ านวน ร้อยละ Mean Mean Mean 
1. เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

20 8.73 2,302.68 1,579.55 291.60 4,173.83 

2. ทรัพยากร 14 6.11 3,229.07 6,651.00 1869.57 11,749.64 

3. เทคโนโลย ี 17 7.42 4,120.71 1,885.47 233.82 6,240.00 

4. ธุรกิจการเงิน 25 10.92 5,349.88 3,968.20 279.56 9,597.64 

5. บริการ 40 17.47 3,068.93 4,433.78 188.13 7,690.83 

6. สินคา้อุตสาหกรรม 35 15.28 2,005.14 1,361.97 354.77 3,721.89 

7. สินคา้อุปโภคบริโภค 17 7.42 2,215.76 1,047.59 264.29 3,527.65 

8. อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 61 26.65 3,153.02 2,453.75 463.13 6,069.90 

รวม 229 100.00 3,135.36 2,831.75 417.71 6,384.83 

 

ในส่วนของการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  บน  

Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการจ าแนกออกเป็น
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องค์ประกอบ  3  ด้าน  ไดแ้ก่  ดา้นเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  และด้านส่ิงแวดล้อม  ในปี  พ.ศ.2557  

ของทั้ง  8  กลุ่มอุตสาหกรรม  ตามตารางท่ี  4.1  -  4.9  

จากตารางท่ี  4.1  แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  

Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านเศรษฐกิจ  ในภาพรวมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมมีการเปิดเผย

ขอ้มูล จ านวน  3,135.36  ค  า  โดยธุรกิจการเงินมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  จ  านวน  5,349.88  ค า  

รองลงมาคือ  อุตสาหกรรมเทคโนโลยี  จ  านวน  4,120.71  ค า  อุตสาหกรรมทรัพยากร  จ านวน  

3229.07  ค า  อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  จ  านวน  3,153.02  ค  า  อุตสาหกรรม

บริการ  จ านวน  3,068.93  ค า อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  จ านวน  2,302.68  ค  า  

อุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค  จ านวน  2,215.76  ค  า  และนอ้ยท่ีสุด  คือ  อุตสาหกรรมสินคา้

อุตสาหกรรม  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  2,005.14  ค  า    

ดา้นสังคม  พบว่า  ในภาพรวมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน 

2,831.75  ค า  โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  คือ  อุตสาหกรรมทรัพยากร  จ  านวน  

6,651.00  ค  า  รองลงมา  คือ  อุตสาหกรรมบริการ  จ านวน  4,433.78  ค  า  ธุรกิจการเงิน  จ  านวน  

3,968.20  ค า  อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  จ  านวน  2,453.75  ค า  อุตสาหกรรม

เทคโนโลย ี จ  านวน  1,885.47  ค า  อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  จ านวน  1,579.55  

ค  า  อุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรม  จ านวน  1,361.97  ค  า  และนอ้ยท่ีสุดคือ  อุตสาหกรรมสินคา้

อุปโภคบริโภค  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  1,047.59  ค า 

ด้านส่ิงแวดล้อม  พบว่า  ในภาพรวมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูล  

จ  านวน  417.71  ค  า  โดยอุตสาหกรรมทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  จ  านวน  1,869.57  ค  า  

รองลงมาคือ  อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  จ  านวน  463.13  ค  า  อุตสาหกรรมสินคา้

อุตสาหกรรม  จ านวน  354.77  ค  า  อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  จ านวน  291.60  

ค  า  ธุรกิจการเงิน  จ  านวน  279.56  ค  า  อุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค  จ  านวน  264.26  ค  า  

อุตสาหกรรมเทคโนโลยี  จ  านวน  233.82  ค  า  และน้อยท่ีสุดคือ  อุตสาหกรรมบริการ  จ านวน  

188.13  ค า    
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จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมของทุกกลุ่มอุตสาหกรรม  พบวา่  มีการเปิดเผย

ขอ้มูล  จ  านวน  6,384.83  ค  า  โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  คือ  อุตสาหกรรม

ทรัพยากร  มีการเปิดเผยข้อมูลจ านวน  11,749.64  ค  า  รองลงมา  คือ  ธุรกิจการเงิน  จ  านวน  

9,597.64  ค  า  อุตสาหกรรมบริการ  จ  านวน 7,690.83  ค  า อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  

จ  านวน  6,069.90  ค  า  อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  จ านวน  4,173.83  ค  า  

อุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม  จ านวน  3,721.89  ค  า  และน้อยท่ีสุดคืออุตสาหกรรมสินค้า

อุปโภคบริโภค  โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  3,527.65  ค  า   จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นไดว้า่

อุตสาหกรรมทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ียสูงสุด  ซ่ึงใหผ้ลสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  เมธาวดี  

อ่อนรู้ท่ี  (2556)  ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี : กรณีศึกษาบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ  

ผลการศึกษาพบวา่  บริษทักลุ่มทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  และสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  Suttipun & Stanton (2012A) พบวา่กลุ่มธุรกิจทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซตม์าก

ท่ีสุดนอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อลิสรา  ผลาวรรณ์  (2547)  พบว่า  บริษทัในกลุ่ม

อุตสาหกรรมทรัพยากรและพลงังานมีระดบัการรายงานขอ้มูลเฉล่ียสูงสุด  การท่ีกลุ่มอุตสาหกรรม

ทรัพยากรมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  สูงนั้นอาจเป็นเพราะ

อุตสาหกรรมดงักล่าวเป็นอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มสูง  และอาจเป็น

เพราะบริษทัมีการด าเนินงานเก่ียวกบัทรัพยากรของประเทศเป็นส่วนใหญ่จึงท าให้บริษทัตอ้งมีการ

เปิดเผยขอ้มูลในทุกดา้นตามท่ีหน่วยงานรัฐบาลหรือกฎหมายก าหนด  เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ

โปร่งใสของกิจการ    
 

ตารางที ่ 4.2  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  แยกตามขนาดของกจิการ 

ขนาดของกจิการ 
กลุ่มตัวอย่าง 

เศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม รวม
เฉลีย่ 

จ านวน ร้อยละ Mean Mean Mean  
1. Set  100 100 43.67 3,619.66 4,748.41 640.99 9,009.06 
2. Non-Set  100 129 56.33 2,759.94 1,345.97 244.63 4,350.54 

รวม 229 100.00 3,135.36 2,831.75 417.71 6,384.83 
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จากตารางท่ี  4.2  แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  

Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแยกตามขนาดของกิจการ  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจมากท่ีสุด  จ  านวน  3,135.36  

ค  า  โดยบริษทัใน  Set  100  มีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  3,619.66  ค า  และบริษทั  Non-Set  100  

มีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  2,759.94  ค  า  รองลงมาคือ  ดา้นสังคม  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  

2,831.75  ค า  โดยบริษทัใน  Set  100  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  4,748.41  ค  า  และบริษทั  Non-

Set  100  มีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  1,345.97  ค  า  และน้อยท่ีสุดคือการเปิดเผยขอ้มูลดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม  โดยบริษทัใน  Set  100  มีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  640.99  ค  า  และบริษทั  Non-Set  

100  มีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  244.63  ค  า 

เม่ือพิจารณาในภาพรวมทั้ง  บริษทัใน  Set  100  และบริษทั  Non-Set  100  มีการ

เปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  6,384.83  ค  า  โดยบริษทัท่ีอยูใ่นSet  100  มีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่คือมี

จ านวน  3,619.66  ค  า  และบริษทั  Non-Set  100  มีการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมเท่ากบั  4,350.54  ค  า  

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลใหผ้ลสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ณิชวรรณ  วิชยัดิษฐ (2552)  ท่ีท าการศึกษา

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พบวา่บริษทัขนาดใหญ่ท่ีอยูใ่น Set  100  จะมีความพร้อมกวา่รวมทั้ง

กิจกรรมทางสังคมท่ีส่งผลต่อสังคมและชุมชนจะมากกว่าบริษทัขนาดเล็ก  จึงถูกเฝ้ามองจากกลุ่ม

ต่างๆ ในสังคมมากกวา่  ส่งผลใหบ้ริษทัท่ีมีขนาดใหญ่มีความกระตือรือร้นหรือใส่ใจกบัการเปิดเผย

ขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  มากกวา่บริษทัขนาดเล็ก  แต่ให้ผลแตกต่างกบังานวิจยัของ  จอมขวญั  

รัชตะวรรณ  (2549)  ท่ีได้ศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล

ส่ิงแวดล้อม  ของบริษทัในอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมบริการการวิจยัเชิงประจกัษ์ : 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ท่ีพบวา่  บริษทัขนาดใหญ่จะมีคุณภาพการ

เปิดเผยข้อมูลดีกว่าบริษัทขนาดเล็ก  และคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลจะแตกต่างกันในแต่ละ

อุตสาหกรรม  และแตกต่างกบังานวจิยัของ ศุกนัยา  ห้วยผดั (2550)  ท่ีพบวา่  บริษทัขนาดใหญ่จะมี

คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลดีกวา่บริษทัขนาดเล็ก 
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ตารางที ่ 4.3  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  แยกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
กลุ่มตัวอย่าง เศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม รวม

เฉลีย่ จ านวน ร้อยละ Mean Mean Mean 
1. กิจการท่ีส่งผลกระทบสูง 69 30.13 2,339.72 2,498.17 643.81 5481.70 
2. กิจการท่ีส่งผลกระทบต ่า 160 69.87 3,478.49 2,975.61 320.21 6774.30 

รวม 229 100.00 3,135.36 2,831.75 417.71 6384.83 

 

จากตารางท่ี  4.3  แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  

Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแยกตามประเภทอุตสาหกรรม  

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลด้านเศรษฐกิจมากท่ีสุด  จ  านวน  

3,135.36  ค  า  โดยกิจการท่ีเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  คือ  กิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต ่า  

จ  านวน  3,478.49  ค  า  ส่วนกิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูงมีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  

2,339.72  ค  ารองลงมาคือ  ดา้นสังคม  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  2,831.75  ค  า  โดยกิจการท่ีส่งผล

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต ่ามีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่  คือจ านวน  2,975.61 ค า  ส่วนกิจการท่ีส่งผล

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูงมีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  2,498.17  ค  า  และนอ้ยท่ีสุดคือการเปิดเผย

ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดยกิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมสูง  มีการเปิดเผยขอ้มูลดา้น

ส่ิงแวดลอ้มมากกว่า  คือจ านวน  643.81  ค  า  ส่วนกิจการท่ีส่งผลกระทบต ่า  มีการเปิดเผยขอ้มูล  

จ  านวน  320.21  ค  า 

เม่ือพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมในภาพรวม  บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  

6,384.83  ค  า  โดยกิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต ่า  มีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่คือมีจ านวน  

6,774.30  ค  า  และกิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูง  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  5,481.70  

ค  า   จากการวิเคราะห์ขอ้มูลกิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต ่ามีการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่า

กิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูง  อาจเกิดจากกระบวนการทางธุรกิจท่ีส่งผลต่อภาพลกัษณ์

ของกิจการท่ีสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในวงกวา้ง  กิจการจึงตอ้งสร้างความน่าเช่ือถือและแสดง

ความโปร่งใสต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดเ้ห็น  ซ่ึงผลท่ีไดต่้างจากการศึกษาของ มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ     

พชัราภรณ์  ชดชอ้ย (2557)  ท่ีพบวา่อุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูงจะมีการเปิดเผย

ข้อมูลมากกว่าอุตสาหากรรมท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมต ่า  ประเด็นหลักอาจมาจากการมี
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กฎหมายเขา้มาเก่ียวขอ้งหลายฉบบั  เช่น  กฎหมายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  เช่นกฎกระทรวง  ฉบบัท่ี 

11  (พ.ศ.2539)  ก าหนดวิธีการควบคุมการระบายน ้ าทิ้งและระบายอากาศเสียออกจากโรงงาน  

กฎหมายเก่ียวกบัของเสียหรือมูลฝอย  กฎหมายเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน  เป็นตน้   
 

ตารางที ่ 4.4  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  แยกตามอายุของกจิการ 

อายุของกจิการ 
กลุ่มตัวอย่าง เศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม รวม

เฉลีย่ จ านวน ร้อยละ Mean Mean Mean 
1. ต ่ากวา่  10  ปี 6 2.62 7,078.33 824.83 162.00 8,065.17 
2. มากกวา่  10  ปี 223 97.38 3,029.28 2,885.75 424.59 6,339.62 

รวม 229 100.00 3,135.36 2,831.75 417.71 6,384.83 

 

จากตารางท่ี  4.4  แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  

Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแยกตามอายุของกิจการ  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจมากท่ีสุด  จ  านวน  3,135.36  

ค  า  โดยกิจการท่ีเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  คือ  กิจการท่ีมีอายุต  ่ากว่า  10  ปี  จ  านวน  7,078.33  ค  า  

และกิจการท่ีมีอายุมากกว่า  10  ปี  จ  านวน  3,029.28  ค  ารองลงมาคือ  ด้านสังคม  มีการเปิดเผย

ขอ้มูลจ านวน  2,831.75  ค  า  โดยกิจการท่ีมีอายุของกิจการมากกว่า  10  ปีมีการเปิดเผยข้อมูล

มากกวา่  คือจ านวน  2,885.75  ค  า  และกิจการท่ีมีอายุต  ่ากวา่  10  ปี  จ  านวน  824.83  ค  า  และนอ้ย

ท่ีสุดคือการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดยกิจการท่ีมีอายุของกิจการมากกว่า  10 ปี  มีการ

เปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมากกวา่  คือจ านวน  424.59  ค  า  ส่วนกิจการท่ีมีอายขุองกิจการต ่ากวา่  

10  ปี  มีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  162.00  ค  า 

เม่ือพิจารณาตามอายุของกิจการในภาพรวมบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  

6,384.83  ค  า  โดยกิจการท่ีมีอายุของกิจการต ่ากวา่  10  ปี  มีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่คือมีจ านวน  

8,065.17  ค  า  และกิจการท่ีมีอายุของกิจการมากกวา่  10  ปี  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  6,339.62  

ค  า   สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ  อลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547)  ท่ีไดอ้ธิบายไวว้า่บริษทัท่ีเพิ่งจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างมีคุณภาพ  เพื่อเป็นการดึงดูดความ

สนใจของนกัลงทุนใหเ้ขา้มาลงทุนในบริษทั  เพื่อสร้างฐานเงินทุนให้มีความมัน่คงมากข้ึน  ต่างกบั
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บริษทัจดทะเบียนท่ีมีอายุการด าเนินงานยาวนาน  ซ่ึงมกัจะมีช่ือเสียงในส่วนของประสบการณ์ใน

การด าเนินงานท่ีไดรั้บความเช่ือถือ  และไดรั้บความสนใจจากนกัลงทุนอยูแ่ลว้  อีกทั้งบริษทัท่ีมีอายุ

การด าเนินงานยาวนานจะมีการระมดัระวงัในการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่   

 
ตารางที่  4.5  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  แยกตามลักษณะของผู้ตรวจสอบ

บัญชี 

ลกัษณะของผู้ตรวจสอบบัญชี 
กลุ่มตัวอย่าง เศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม รวม

เฉลีย่ จ านวน ร้อยละ Mean Mean Mean 
1. Big  4 152 66.38 3404.77 3092.07 540.68 7037.52 
2. Non-big  4 77 33.62 2603.56 2317.88 174.96 5096.40 

รวม 229 100.00 3135.36 2831.75 417.71 6384.83 
 

จากตารางท่ี  4.5  แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  

Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแยกตามลกัษณะของผู ้

ตรวจสอบบญัชี  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจมากท่ีสุด  

จ  านวน  3,135.36  ค  า  โดยกิจการท่ีเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  คือ  กิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบ

บญัชีแบบ  Big  4  คือจ านวน  3,404.77  ค  า  และกิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ  

Non-big  4  จ  านวน  2,603.56  ค  า  รองลงมาคือ  ดา้นสังคม  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  2,831.75  

ค  า  โดยกิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ  Big  4  มีการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่า  คือ

จ านวน  3,092.07  ค  า  และกิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ  Non-big  4  จ  านวน  

2,317.88  ค  า  และน้อยท่ีสุดคือการเปิดเผยขอ้มูลด้านส่ิงแวดลอ้ม  โดยกิจการท่ีมีลกัษณะของผู ้

ตรวจสอบบญัชีแบบ  Big  4  มีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมากกวา่  คือจ านวน  540.68  ค  า  

ส่วนกิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ  Non-big  4  มีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  174.96  

ค  า 

เม่ือพิจารณาตามลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีในภาพรวมบริษทัมีการเปิดเผย

ขอ้มูล  จ  านวน  6,384.83  ค  า  โดยกิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ  Big  4  มีการ

เปิดเผยขอ้มูลมากกว่าคือมีจ านวน  7,037.52  ค  า  และกิจการท่ีมีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชี
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แบบ  Non-big  4  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  5,096.40  ค  า   จากการวเิคราะห์สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  ฐิติมา  ก่ิงแกว้  (2555)  ท่ีไดอ้ธิบายไดว้า่กิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ Big 4  มี

การเปิดเผยขอ้มูลมากกว่ากิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ Non-big 4  อาจสืบ

เน่ืองมาจากผูต้รวจสอบบญัชีแบบ Big 4  เป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียง  ได้รับความไวว้างใจทั้งการ

ตรวจสอบบญัชีและการใหค้  าปรึกษาในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ 
 

ตารางที ่ 4.6  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  แยกตามลกัษณะการถือหุ้น 

ลกัษณะการถือหุ้นแบบ
ครอบครัว 

กลุ่มตัวอย่าง เศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม รวม
เฉลีย่ จ านวน ร้อยละ Mean Mean Mean 

1. ธุรกิจครอบครัว 92 40.17 2418.98 2370.27 248.22 5037.47 
2. ไม่ใช่ธุรกิจครอบครัว 137 59.83 3616.44 3141.65 531.53 7289.62 

รวม 229 100.00 3135.36 2831.75 417.71 6384.83 

 

จากตารางท่ี  4.6  แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  

Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแยกตามลกัษณะการถือหุ้น  

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลด้านเศรษฐกิจมากท่ีสุด  จ  านวน  

3,135.36  ค  า  โดยกิจการท่ีเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด  คือ  กิจการท่ีมีลกัษณะการถือหุ้นแบบไม่ใช่

ธุรกิจครอบครัว  คือจ านวน  3,616.44  ค  า  และกิจการท่ีมีลกัษณะการถือหุ้นแบบธุรกิจครอบครัว  

จ  านวน  2,418.98  ค  า  รองลงมาคือ  ดา้นสังคม  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  2,831.75  ค  า  โดย

กิจการท่ีมีลกัษณะการถือหุ้นแบบไม่ใช่ธุรกิจครอบครัว  มีการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่า  คือจ านวน  

3,141.65  ค  า  และกิจการท่ีมีลกัษณะการถือหุ้นแบบธุรกิจครอบครัว  จ  านวน  2,370.27  ค  า  และ

นอ้ยท่ีสุดคือการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม   คือจ านวน  417.71  ค  า โดยกิจการท่ีมีลกัษณะการ

ถือหุ้นแบบไม่ใช่ธุรกิจครอบครัว  มีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมากกวา่  คือจ านวน  531.53  

ค  า  ส่วนกิจการท่ีมีลกัษณะการถือหุน้แบบธุรกิจครอบครัว  มีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  248.22  ค  า 

เม่ือพิจารณาตามลกัษณะการถือหุ้นในภาพรวมบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  

6,384.83  ค  า  โดยกิจการท่ีมีลกัษณะการถือหุ้นแบบไม่ใช่ธุรกิจครอบครัว  มีการเปิดเผยขอ้มูล

มากกวา่คือมีจ านวน  7,289.62  ค  า  และกิจการท่ีมีมีลกัษณะการถือหุ้นแบบธุรกิจครอบครัว  มีการ
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เปิดเผยขอ้มูลจ านวน  5,037.47  ค  า  จะเห็นไดว้า่กิจการส่วนใหญ่ท่ีมีลกัษณะถือหุ้นแบบไม่ใช่ธุรกิจ

ครอบครัวจะมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินมากกวา่กิจการท่ีมีลกัษณะการถือหุ้น

แบบธุรกิจครอบครัว  (lu  and  Batten, 2001)  อาจเน่ืองมาจากกลวัวา่ความลบัของกิจการจะถูก

เปิดเผยสู่สาธารณะ 

 
ตารางที ่ 4.7  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  ด้านเศรษฐกจิ 

ด้านเศรษฐกจิ 

ประเภทอุตสาหกรรม 

กจิการทีส่่งผล
กระทบสูง 

กจิการทีส่่งผล
กระทบต ่า 

รวมเฉลีย่ 

Mean S.D. Mean S.D. Mean    S.D. 
1. ดา้นขอ้มูลทัว่ไป 345.68 247.91 453.33 442.26 420.90 396.46 
2. ดา้นลูกคา้ 1414.71 2495.29 2203.91 4385.84 1966.12 3924.67 
3. ดา้นผูส่้งวตัถุดิบ 4.19 21.52 0.51 6.48 1.62 13.05 
4. ดา้นแรงงาน 10.62 50.29 17.12 82.78 15.16 74.44 
5. ดา้นผูล้งทุน/เจา้หน้ี 34.78 99.19 41.21 97.50 39.28 97.84 
6. ดา้นสาธารณะ 81.67 297.64 185.29 753.26 154.07 651.44 
7. ดา้นการลงทุน 430.56 312.60 577.11 695.44 532.95 609.06 
8. ดา้นอ่ืนๆ 17.51 145.43 0.00 0.00 5.28 79.83 

รวม 2339.72 2612.45 3478.49 4893.79 3135.36 4360.17 

 

จากตารางท่ี  4.7  แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ดา้น

เศรษฐกิจทั้ง  8  ดา้นแยกตามประเภทอุตสาหกรรม  เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรม  

พบว่า  กิจการท่ีส่งผลกระทบสูงมีการเปิดเผยขอ้มูลด้านลูกคา้มากท่ีสุด  จ  านวน  1,414.71  ค  า  

รองลงมาคือ  ด้านการลงทุน  จ  านวน  430.56  ค  า  ด้านขอ้มูลทัว่ไป  จ  านวน  345.68  ค  า  ด้าน

สาธารณะ  จ  านวน  81.67  ค  า  ดา้นผูล้งทุน/เจา้หน้ี  จ  านวน  34.78  ค  า  ดา้นอ่ืนๆ  จ านวน  17.51  

ค  า  ดา้นแรงงาน  จ  านวน  10.62  ค  า  และนอ้ยท่ีสุดคือดา้นผูส่้งวตัถุดิบ  จ  านวน  4.19  ค  า 

ส่วนกิจการท่ีส่งผลกระทบต ่ามีการเปิดเผยข้อมูลด้านลูกค้ามากท่ีสุดเช่นกัน  

จ  านวน  2,203.91  ค  า  รองลงมาคือ  ดา้นการลงทุน  จ  านวน  577.11  ค  า  ดา้นขอ้มูลทัว่ไป  จ านวน  

453.33  ค  า  ด้านสาธารณะ  จ  านวน  185.29  ค  า  ด้านผูล้งทุน/เจา้หน้ี  จ  านวน  41.21  ค  า  ด้าน
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แรงงาน  จ  านวน  17.12  ค  า  ด้านผูส่้งวตัถุดิบ  จ  านวน  0.51  ค  า  และน้อยท่ีสุดคือ  ด้านอ่ืนๆ  

จ านวน  0.00  ค  า 

เม่ือพิจารณาในภาพรวมกิจการ  พบว่า  กิจการมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ

เฉล่ียจ านวน  3,135.36  ค  า  โดยกิจการท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลด้านเศรษฐกิจมากกว่าอยู่ใน

อุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต ่า  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  3,478.49  ค  า  ส่วนกิจการท่ีส่งผล

กระทบสูง  เปิดเผยขอ้มูลจ านวน  2,339.72  ค  า   

 
ตารางที ่ 4.8  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  ด้านสังคม 

ด้านสังคม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

กจิการทีส่่งผล
กระทบสูง 

กจิการทีส่่งผล
กระทบต ่า 

รวมเฉลีย่ 

Mean S.D. Mean S.D. Mean    S.D. 
1. ดา้นขอ้มูลทัว่ไป 998.68 2202.14 1584.56 2536.54 1408.03 2450.67 
2. ดา้นแรงงาน 107.19 300.93 53.44 168.84 69.64 217.94 
3.ดา้นโอกาสและสิทธิมนุษยชน 111.32 421.47 89.43 270.91 96.02 322.89 
4. ดา้นลูกคา้และชุมชน 1163.13 5142.47 1145.33 3588.15 1150.69 4106.78 
5. ดา้นจริยธรรม 117.86 361.83 102.85 281.94 107.37 307.46 

รวม 2498.17 5864.66 2975.61 5132.42 2831.75 5355.00 

 
จากตารางท่ี  4.8  แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ดา้น

สังคมทั้ง  5 ดา้นแยกตามประเภทอุตสาหกรรม  เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวา่  

กิจการท่ีส่งผลกระทบสูงมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นลูกคา้และชุมชนมากท่ีสุด  จ  านวน  1,163.13  ค  า  

รองลงมาคือ  ด้านขอ้มูลทัว่ไป  จ  านวน  998.68  ค  า  ด้านจริยธรรม  จ  านวน  117.86  ค  า  ด้าน

โอกาสและสิทธิมนุษยชน  จ านวน  111.32  ค  า  และนอ้ยท่ีสุดคือ  ดา้นแรงงาน  จ านวน  107.19  ค  า   

ส่วนกิจการท่ีส่งผลกระทบต ่ามีการเปิดเผยข้อมูลด้านข้อมูลทั่วไปมากท่ีสุด  

จ  านวน  1,584.56  ค  า  รองลงมา  คือ  ดา้นลูกคา้และชุมชน  จ านวน  1,145.33  ค  า  ดา้นจริยธรรม  

จ านวน  102.85  ค  า  ด้านโอกาสและสิทธิมนุษยชน  จ านวน  89.43  ค  า  และน้อยท่ีสุดคือ  ดา้น

แรงงาน  จ านวน  53.44  ค  า   
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เม่ือพิจารณาในภาพรวมกิจการ  พบวา่  กิจการมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสังคมเฉล่ีย

จ านวน  2,831.75  ค  า  โดยกิจการท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลด้านสังคมมากกว่าอยู่ในอุตสาหกรรมท่ี

ส่งผลกระทบต ่า  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  2,975.61  ค  า  ส่วนกิจการท่ีส่งผลกระทบสูง  เปิดเผย

ขอ้มูลจ านวน  2,498.17  ค  า   

 
ตารางที ่ 4.9  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  ด้านส่ิงแวดล้อม 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

กจิการทีส่่งผล
กระทบสูง 

กจิการทีส่่งผล
กระทบต ่า 

รวมเฉลีย่ 

  Mean   S.D.    Mean S.D.   Mean    S.D. 
1. ดา้นขอ้มูลทัว่ไป 390.77 853.50 193.17 568.12 252.71 671.26 
2. ดา้นพลงังาน น ้ า และวตัถุดิบ 120.17 301.52 74.02 291.99 87.93 294.99 
3.  ด้านการจัดการของเสียและ
มลภาวะ 

122.43 463.72 51.96 243.46 73.19 326.37 

4. ดา้นอ่ืนๆ 10.43 83.68 1.06 13.44 3.89 47.25 
รวม 643.81 1434.69 320.21 924.50 417.71 1109.99 

 

จากตารางท่ี  4.9  แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ดา้น

ส่ิงแวดลอ้มทั้ง  4 ดา้นแยกตามประเภทอุตสาหกรรม  เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรม  

พบวา่  กิจการท่ีส่งผลกระทบสูงมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นขอ้มูลทัว่ไปมากท่ีสุด  จ  านวน  390.77  ค  า  

รองลงมาคือ  ดา้นการจดัการของเสียและมลภาวะ  จ านวน  122.43  ค  า  ด้านพลงังาน น ้ า  และ

วตัถุดิบ  จ านวน  120.17  ค  า  และนอ้ยท่ีสุด  คือ  ดา้นอ่ืนๆ  จ านวน  10.43  ค  า   

ส่วนกิจการท่ีส่งผลกระทบต ่ามีการเปิดเผยข้อมูลด้านข้อมูลทั่วไปมากท่ีสุด  

จ  านวน  193.17  ค  า  รองลงมา  คือ  ดา้นพลงังาน  น ้ า  และวตัถุดิบ  จ านวน  74.02  ค  า  ดา้นการ

จดัการของเสียและมลภาวะ  จ านวน  51.96  ค  า  และนอ้ยท่ีสุด  คือ  ดา้นอ่ืนๆ  จ านวน  1.06  ค  า   

เม่ือพิจารณาในภาพรวมกิจการ  พบวา่  กิจการมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม

เฉล่ียจ านวน  417.71  ค  า  โดยกิจการท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสังคมมากกวา่อยูใ่นอุตสาหกรรมท่ี
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ส่งผลกระทบสูง  โดยมีการเปิดเผยข้อมูลจ านวน  643.81  ค  า  ส่วนกิจการท่ีส่งผลกระทบสูง  

เปิดเผยขอ้มูลจ านวน  320.21  ค  า   

 
4.2.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบความแตกต่างของระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  

บน  Websiteของบริษัทในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม 
 

ตารางที ่ 4.10  ความแตกต่างของระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  โดยรวม  ของแต่

ละประเภทอุตสาหกรรม 

รายงาน  TBL 
กจิการทีส่่งผลกระทบสูง กจิการทีส่่งผลกระทบต า่ 

T Sig. 
X  S.D. 

X  S.D. 

ดา้นเศรษฐกิจ 2339.72 2612.45 3478.49 4893.79 -2.284 0.023* 
ดา้นสังคม 2498.17 5864.66 2975.61 5132.42 -0.618 0.537 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 643.81 1434.69 320.21 924.50 1.725 0.088 
รวม 5481.70 7262.54 6774.30 7925.16 -1.161 0.247 
* นยัส าคญัท่ีระดบั  0.05 

 

จากตารางท่ี  4.10  การทดสอบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  

Bottom  Line  ของแต่ละประเภทอุตสาหกรรม  โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย

ของกลุ่มตวัอยา่ง  2  กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั  (Independent – Sample T-Test)  ผลการศึกษา  พบวา่  

ค่าสถิติด้านเศรษฐกิจมีค่าเท่ากบั  0.023  ด้านสังคม  มีค่าเท่ากบั  0.537  ด้านส่ิงแวดล้อม  มีค่า

เท่ากบั  0.088  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  และ0.05   

จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ดา้นเศรษฐกิจของแต่ละ

ประเภทอุตสาหกรรมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  ส่วนการเปิดเผย

ขอ้มูลดา้นสังคมและดา้นส่ิงแวดล้อมของแต่ละอุตสาหกรรมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง

สถิติ  ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยรวมแสดงให้เห็นวา่ การเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  

บน  Website  ของแต่ละประเภทอุตสาหกรรมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  

ซ่ึงผลท่ีไดส้อดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  ณัฐวรรณ  ศิริธานนัทธ์  (2550)  ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผล

ต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พบว่า  
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บริษทัในแต่ละหมวดอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่

ให้ผลแตกต่างจากการศึกษาของ  ณิชวรรณ  วิชยัดิษฐ์ (2552)  ท่ีท  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ

เปิดเผยขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อมตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  พบว่า  บริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแตกต่างกันมีระดับการเปิดเผยข้อมูลความ

รับผดิชอบต่อสังคมต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  และให้ผลแตกต่างกบัการศึกษาของ  มทันชยั  

สุทธิพนัธ์ุ  และสิทธิรักษ ์ เพชรหิน (2556) ท่ีพบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  

Bottom  Line ระหวา่งบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรม 
 

4.3  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  

Bottom  Line  ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

จากการศึกษาขอบเขตและระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัจดทะเบียนในตาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบตวัแปร

การก ากบัดูแลกิจการและระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  bottom  Line  แต่ละตวั  ในแง่ของความ

เก่ียวพนั  ความสอดคลอ้งหรือไปดว้ยกนั  เพื่อทดสอบวา่ตวัแปรท่ีผูว้จิยัไดน้ ามาใชใ้นการวิจยัแต่ละ

ตวัเป็นตวัแปรตวัเดียวกนัหรือไม่  มีความสอดคลอ้งหรือไปดว้ยกนัหรือไม่  ซ่ึงผลจากการทดสอบ

ตวัแปรแต่ละตวั  พบวา่  ตวัแปรท่ีน ามาใชใ้นการวิจยัแต่ละตวัไม่ไดเ้ป็นตวัแปรตวัเดียวกนั  และมี

ความเป็นอิสระต่อกนั  ดงัแสดงในตารางท่ี  4.11 
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ตารางที ่ 4.11  การทดสอบหาค่าสหสัมพนัธ์ของเพยีวร์สัน  (Pearson’s  Correlation) 

 
A B C D E F G H I J K L M 

A 1 -.156* .021 .291** -.350** -.012 .129 -.058 .119 .030 -.174** -.201** -.299** 

B  1 .011 -.036 -.051 -.103 -.055 -.043 -.225** -.008 -.026 .038 .077 

C   1 -.057 -.060 -.176** -.033 -.011 .038 .010 .043 .032 -.036 

D    1 -.219** .124 .119 .047 .273** .181** -.296** .176** -.119 

E     1 -.133* -.222** -.008 -.214** -.270** .115 .220** .320** 

F      1 .026 .033 .014 -.011 -.106 .269** .079 

G       1 .023 .063 .129 .026 -.067 -.049 

H        1 .058 .049 -.046 .013 -.012 

I         1 .519** -.312** -.159* -.189** 

J          1 -.239** -.146* -.140* 

K           1 -.019 .140* 

L            1 .057 

M             1 
 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

โดยท่ี 

A = ขนาดของกิจการ 

B = ประเภทอุตสาหกรรม 

C = อายขุองกิจการ 

D = ลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชี 

E = ขนาดของคณะกรรมการ 

F = สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 

G = ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

H = สัดส่วนความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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I = สัดส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว 

J = สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยผูบ้ริหาร 

K = สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ 

L = สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล 

M = ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บนเวบ็ไซต ์

 

การศึกษาคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression  

Analysis)  ในการทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตาม  คือ  การเปิดเผยขอ้มูล  Triple  

Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยการนบั

ค ากบัตวัแปรตน้  คือ  การก ากบัดูแลกิจการ  8  ตวัแปร  ไดแ้ก่  สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว  

สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร  สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดย

รัฐบาล  ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ  การควบต าแหน่งของ

ประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดย

ทดสอบความสัมพนัธ์ตามสมการ  ดงัต่อไปน้ี 
 

Y  =  a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 + b7x7 + b8x8 + b9x9 + b10x10 + 
b11x11+ b12x12+ e  
 

โดยท่ี 
Y           = ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  
X1          = สัดส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว  (ร้อยละของการถือหุ้นของผู ้

ถือหุน้ท่ีมีนามสกุลเหมือนกนัต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด) 
X2 = สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร  (ร้อยละของการถือหุน้โดย

ผูบ้ริหารของบริษทัต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด) 
X3        = สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ  (ร้อยละของผูถื้อหุ้น

ชาวต่างชาติต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด) 
X4        = สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล  (ร้อยละของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล

ต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด) 
X5 = ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  (จ านวนคณะกรรมการบริษทั) 
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X6        = สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ  (ร้อยละของคณะกรรมการ
อิสระต่อคณะกรรมการทั้งหมด) 

X7        = การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  
(ตวัแปรหุน้จ าลองแทนโดย  1) ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลเดียวกนั  2) ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการผูจ้ดัการไม่เป็นบุคคลเดียวกนั) 

X8        = ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  (ร้อยละของ
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีไม่ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษทั
ต่อคณะกรรมการทั้งหมด) 

X9 = ขนาดองคก์ร 
X10 = อายกุารด าเนินงาน 
X11 = ประเภทของผูส้อบบญัชี 
X12 = ประเภทอุตสาหกรรม 
e = ความคลาดเคล่ือน 
 
ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูล  

Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
เป็นดงัน้ี  (ตารางท่ี  4.12  ) 
 
ตารางที ่ 4.12  แสดงการวเิคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ  (Multiple  Regression)   
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

A 

(Constant) -7674.964 8150.133  -.942 .347 
ขนาดของคณะกรรมการ 954.481 199.008 .330 4.796 .000** 
สดัส่วนของคณะกรรมการอิสระ 111.302 48.635 .152 2.288 .023* 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 475.914 1621.538 .019 .293 .769 
สดัส่วนความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

-5.115 75.543 -.004 -.068 .946 

สดัส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว -38.626 25.084 -.116 -1.540 .125 
สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยผูบ้ริหาร 8.118 31.685 .019 .256 .798 
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ตารางที ่ 4.12  แสดงการวเิคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ  (Multiple  Regression)  (ต่อ) 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

A 
สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ 43.853 34.425 .085 1.274 .204 
สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล -58.019 56.766 -.069 -1.022 .308 

 R  Square .144 

 Adjusted  R  Square  .113 

 F-value  4.628 

B 

(Constant) -4565.848 11482.359  -.398 .691 
ขนาดของคณะกรรมการ 819.238 211.309 .283 3.877 .000** 
สดัส่วนของคณะกรรมการอิสระ 114.681 49.500 .157 2.317 .021* 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 867.028 1609.735 .034 .539 .591 
สดัส่วนความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

-19.942 74.688 -.017 -.267 .790 

สดัส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว -32.115 26.170 -.097 -1.227 .221 
สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยผูบ้ริหาร -8.370 31.620 -.020 -.265 .791 
สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ 34.198 35.212 .066 .971 .333 
สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล -98.024 59.417 -.117 -1.650 .100 
ขนาดของกิจการ -3277.774 1116.018 -.211 -2.937 .004* 
ประเภทอตุสาหกรรม 1039.765 1112.687 .062 .934 .351 
อายขุองกิจการ 1037.007 3067.475 .021 .338 .736 
ประเภทของผูส้อบบญัชี 905.451 1175.829 .055 .770 .442 

 R  Square .186 

 Adjusted  R  Square  .140 

 F-value  4.104 
 

* นยัส าคญัท่ี 0.05,  ** นยัส าคญัทางสถิติท่ี  0.01 
 

จากตารางท่ี  4.12  (Model  A)แสดงผลการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งการ

ก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ซ่ึงใชก้ารวิเคราะห์สมการถดถอยแบบหลายตวัแปร  

(Multiple  regression model)  เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตาม  คือการเปิดเผยขอ้มูล  
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Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทั  กบัตวัแปรตน้  คือการก ากบัดูแลกิจการซ่ึง

ประกอบดว้ย  8  ตวัแปร    ผลการศึกษาพบวา่  ค่าสถิติจากสมการถดถอยแบบพหุคูณของคะแนน

ความสัมพนัธ์ระหวา่งสัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัวกบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  

มีค่าเท่ากบั  0.125  สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารกบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  มีค่า

เท่ากบั  0.798  สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติกบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  มีค่า

เท่ากบั  0.204  สัดส่วนของการถือหุ้นโดยรัฐบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line   มีค่า

เท่ากบั  0.308  ขนาดของคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  มีค่า

เท่ากบั  0.000  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระกบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  มีค่า

เท่ากบั  0.023  การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่กบัการเปิดเผยขอ้มูล 

Triple  Bottom  Line  มีค่าเท่ากบั  0.769  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกบัการ

เปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  มีค่าเท่ากบั  0.946  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  และ

0.05   

จากการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  ขนาดของคณะกรรมการ  และสัดส่วนของ

คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line 

กล่าวคือ  มีผลท าให้การเปล่ียนแปลงระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  

ของบริษทัเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกนั  แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งการกบักบัดูแลกิจการ

กับความเป็นอิสระของคณะกรรมการ  สัดส่วนความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  

สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยผูบ้ริหาร  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดย

ชาวต่างชาติ  และสัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล  ผลท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของซ่ึงผลท่ีได้

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธาริณี  จวงมุทิตา (2550) ท่ีไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ

ของคณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ผลการศึกษาพบวา่  มีเพียงขนาดของคณะกรรมการบริษทัเท่านั้นท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  Cheng & Courtenay (2006) ท่ีได้

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของคณะกรรมการ  กฎระเบียบและการเปิดเผยขอ้มูลโดย

สมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส่ิ์งคโปร์  ผลการศึกษาพบวา่สัดส่วนกรรมการ

อิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Buniamin 
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et al. (2008)  พบวา่ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล  ซ่ึงบ่ง

บอกวา่การตดัสินใจของคณะกรรมการส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลแต่ผลการศึกษาต่างจากการศึกษา

ของ  Ho & Wong (2001) ท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างสัดส่วนกรรมการอิสระกบัการเปิดเผย

ขอ้มูล   

จากตารางท่ี  4.12  (Model  B)  แสดงผลการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบั
ดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ภายใตอิ้ทธิพลของลกัษณะเฉพาะ
กิจการ  ซ่ึงใชก้ารวิเคราะห์สมการถดถอยแบบหลายตวัแปร (Multiple  regression  model)  ผล
การศึกษา  พบวา่  ขนาดของคณะกรรมการ  และสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ มีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  กล่าวคือ  มีผลท าให้มีการเปล่ียนแปลงระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  
Triple  Bottom  Line  เป็นไปในทิศทางเดียวกนั  แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งการกบักบัดูแล
กิจการกบัความเป็นอิสระของคณะกรรมการ  สัดส่วนความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  
สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยผูบ้ริหาร  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดย
ชาวต่างชาติ  และสัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล  ส่วนลกัษณะเฉพาะกิจการท่ีส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  พบว่า  ขนาดของกิจการ มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบต่อการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  กล่าวคือ  กิจการขนาดใหญ่  Set 100  มีอิทธิพลต่อ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  
Website  ของบริษทั  แต่ประเภทอุตสาหกรรม  อายุของกิจการ  และลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชี
ไม่มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกบัระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  
Bottom  Line  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณิชวรรณ  วชิยัดิษฐ ์(2552)  ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม  ผลการศึกษาพบว่า  ขนาดของบริษทัมีผลต่อการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547)  พบว่า  
ขนาดของบริษัทมีความสัมพนัธ์กับระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  แต่ให้ผลแตกต่างจากงานวิจยัของ  Buniamin  et  al. (2008)  พบวา่  
ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม   
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4.5  สรุปผลการศึกษา 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติในการทดสอบความส าพนัธ์ระหวา่งการก ากบั

ดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  ซ่ึงเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัตารางท่ี  4.13 
 

 

ตารางที ่ 4.13  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 

สมมติฐานการศึกษา ผลการทดสอบ 
H1  :  สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัวมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

H2  :  สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

H3  :  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย    

ปฏิเสธสมมติฐาน 

H4  :  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาลมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

H5  :  ขนาดของคณะกรรมการ  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ยอมรับสมมติฐาน 

H6  :  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ยอมรับสมมติฐาน 

H7  :  การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล   Triple  Bottom  Line  บน  
Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางที ่ 4.13  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา  (ต่อ) 

H8  :  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

H9  :  ขนาดองคก์รมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ยอมรับสมมติฐาน 

H10:  อายุการด าเนินงานมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแล
กิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

H11:  ประเภทของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบั
ดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  บน  Website  
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

H12:  ประเภทอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแล
กิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
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บทที ่ 5  

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  

Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เปรียบเทียบความ

แตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของแต่ละประเภทอุตสาหกรรม  ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง

การก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลและทดสอบอิทธิพลของลกัษณะเฉพาะกิจการท่ีมี

ต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  

บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยการนบัค า  ประชากร

ในการศึกษาคร้ังน้ีคือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ท าการสุ่มตวัอยา่งวิธี

โควตาและวิธีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย  โดยใชสู้ตร Yamane  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 229  บริษทั 

วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา เพื่อใชใ้นการสรุปผลขอ้มูลเก่ียวกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  

Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ซ่ึง

สามารถอธิบายได้ว่ากิจการมีการเปิดเผยข้อมูลก่ีค  า  ซ่ึงจะมีลักษณะการแจกแจงความถ่ี  

(Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  

Deviation)  การวิเคราะห์  T-Test  และใช้การการวิเคราะห์แบบถดถอยพหุคูณ (Multiple  

Regression  Analysis)  โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการน าเสนอ  ดงัน้ี 

5.1  บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา 

5.2  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 

5.3  ขอ้จ ากดัในการศึกษา 

5.4  ขอ้เสนอแนะการวจิยัในอนาคต 

 

5.1  บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา 

ผลสรุปและการอภิปรายผลของการศึกษาในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัจะน าเสนอตามล าดบั

การตอบค าถามวิจยัท่ีไดร้ะบุไวในบทท่ี  1  รวมทั้งการอภิปรายผลการศึกษาท่ีเกิดข้ึนเปรียบเทียบ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในอดีตซ่ึงผูว้จิยัไดมี้การทบทวนวรรณกรรมท่ีไดศึ้กษาไวใ้นบทท่ี  2  ดงัน้ี 
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5.1.1  ระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

ผลสรุปการศึกษาในคร้ังน้ีจะแยกพิจารณาตามกลุ่มอุตสาหกรรม  ขนาดของ

กิจการ  ประเภทอุตสาหกรรม  อายุของกิจการ  ลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชี  และลกัษณะการถือ

หุน้  ซ่ึงผลการศึกษาสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ  านวน  229  บริษทั  เม่ือ

แยกพิจารณาตามกลุ่มอุตสาหกรรมทั้ง  8  อุตสาหกรรม  พบว่ามีการเปิดเผยข้อมูลของทั้ง  8  

อุตสาหกรรม  จ านวน  6,384.83  ค า  โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลมากท่ีสุด  คือ  

อุตสาหกรรมทรัพยากร  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  11,749.64  ค  า  รองลงมา  คือ  ธุรกิจการเงิน  

จ านวน  9,597.64  ค  า  อุตสาหกรรมบริการ  จ านวน 7,690.83  ค  า อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง  จ  านวน  6,069.90  ค  า  อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  จ านวน  

4,173.83  ค  า  อุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม  จ านวน  3,721.89  ค  า  และน้อยท่ีสุดคือ

อุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค  โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  3,527.65  ค  า    

การอภิปรายผลจากการศึกษาน้ีกบัการศึกษางานวิจยัในอดีต พบว่าอุตสาหกรรม

ทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ียสูงสุด  ซ่ึงให้ผลสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อลิสรา  ผลาวรรณ์  

(2547)  พบว่า  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรและพลงังานมีระดบัการรายงานขอ้มูลเฉล่ีย

สูงสุด  การท่ีกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  

Website  สูงนั้นอาจเป็นเพราะอุตสาหกรรมดงักล่าวเป็นอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้มสูง  และอาจเป็นเพราะบริษทัมีการด าเนินงานเก่ียวกบัทรัพยากรของประเทศเป็นส่วน

ใหญ่จึงท าใหบ้ริษทัตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลในทุกดา้นตามท่ีหน่วยงานรัฐบาลหรือกฎหมายก าหนด  

เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความโปร่งใสของกิจการ   

  เม่ือแยกพิจารณาตามขนาดของกิจการ  พบวา่   ในภาพรวมทั้งบริษทัใน  Set  100  

และบริษทั  Non-Set  100  มีการเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  6,384.83  ค  า  โดยบริษทัท่ีอยูใ่นSet  100  มี

การเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่คือมีจ านวน  3,619.66  ค  า  และบริษทั  Non-Set  100  มีการเปิดเผยขอ้มูล

โดยรวมเท่ากบั  4,350.54  ค  า  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลให้ผลสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ณิชวรรณ  

วชิยัดิษฐ (2552)  ท่ีท  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของ
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บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พบวา่บริษทัขนาดใหญ่ท่ีอยูใ่น Set  100  

จะมีความพร้อมกวา่รวมทั้งกิจกรรมทางสังคมท่ีส่งผลต่อสังคมและชุมชนจะมากกวา่บริษทัขนาด

เล็ก  จึงถูกเฝ้ามองจากกลุ่มต่างๆ ในสังคมมากกว่า  ส่งผลให้บริษัทท่ีมีขนาดใหญ่มีความ

กระตือรือร้นหรือใส่ใจกบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  มากกวา่บริษทัขนาดเล็ก  แต่

ให้ผลแตกต่างกบังานวิจยัของ  จอมขวญั  รัชตะวรรณ  (2549)  ท่ีไดศึ้กษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมี

ผลกระทบต่อคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อม  ของบริษทัในอุตสาหกรรมการผลิตและ

อุตสาหกรรมบริการการวิจยัเชิงประจกัษ ์: บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ท่ีพบว่า  บริษทัขนาดใหญ่จะมีคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลดีกว่าบริษทัขนาดเล็ก  และคุณภาพการ

เปิดเผยขอ้มูลจะแตกต่างกนัในแต่ละอุตสาหกรรม  และแตกต่างกบังานวิจยัของ ศุกนัยา  ห้วยผดั 

(2550)  ท่ีพบวา่  บริษทัขนาดใหญ่จะมีคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลดีกวา่บริษทัขนาดเล็ก 

เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวา่  ในภาพรวมบริษทัมีการเปิดเผย

ขอ้มูล  จ  านวน  6,384.83  ค  า  โดยกิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต ่า  มีการเปิดเผยขอ้มูล

มากกวา่คือมีจ านวน  6,774.30  ค  า  และกิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูง  มีการเปิดเผย

ขอ้มูลจ านวน  5,481.70  ค  า   จากการวิเคราะห์ขอ้มูลกิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต ่ามีการ

เปิดเผยขอ้มูลมากกวา่กิจการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูง  อาจเกิดจากกระบวนการทางธุรกิจท่ี

ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของกิจการท่ีสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในวงกวา้ง  กิจการจึงตอ้งสร้างความ

น่าเช่ือถือและแสดงความโปร่งใสต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มได้เห็น  ซ่ึงผลท่ีได้ต่างจากการศึกษา

ของ  มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ     พชัราภรณ์  ชดชอ้ย (2557)  ท่ีพบวา่อุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมสูงจะมีการเปิดเผยข้อมูลมากกว่าอุตสาหากรรมท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมต ่า  

ประเด็นหลกัอาจมาจากการมีกฎหมายเขา้มาเก่ียวขอ้งหลายฉบบั  เช่น  กฎหมายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  

เช่นกฎกระทรวง  ฉบบัท่ี 11  (พ.ศ.2539)  ก าหนดวิธีการควบคุมการระบายน ้ าทิ้งและระบายอากาศ

เสียออกจากโรงงาน  กฎหมายเก่ียวกบัของเสียหรือมูลฝอย  กฎหมายเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน  เป็น

ตน้   

เม่ือแยกพิจารณาตามอายขุองกิจการ  พบวา่  ในภาพรวมบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูล  

จ  านวน  6,384.83  ค  า  โดยกิจการท่ีมีอายุของกิจการต ่ากวา่  10  ปี  มีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่คือมี

จ านวน  8,065.17  ค  า  และกิจการท่ีมีอายุของกิจการมากกวา่  10  ปี  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  
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6,339.62  ค  า    จากการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถอธิบายได้ว่า  บริษทัท่ีเพิ่งจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งมีคุณภาพ  เพื่อเป็นการดึงดูดความสนใจของ

นกัลงทุนให้เขา้มาลงทุนในบริษทั  เพื่อสร้างฐานเงินทุนให้มีความมัน่คงมากข้ึน  ต่างกบับริษทัจด

ทะเบียนท่ีมีอายุการด าเนินงานยาวนาน  ซ่ึงมกัจะมีช่ือเสียงในส่วนของประสบการณ์ในการ

ด าเนินงานท่ีไดรั้บความเช่ือถือ  และไดรั้บความสนใจจากนกัลงทุนอยูแ่ลว้  อีกทั้งบริษทัท่ีมีอายุการ

ด าเนินงานยาวนานจะมีการระมดัระวงัในการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่  (อลิศรา  ผลาวรรณ์, 2547) 

เม่ือพิจารณาแยกตามลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชี  พบว่า  ในภาพรวมบริษทัมี

การเปิดเผยขอ้มูล  จ  านวน  6,384.83  ค  า  โดยกิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ  Big  4  

มีการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่าคือมีจ านวน  7,037.52  ค  า  และกิจการท่ีมีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบ

บญัชีแบบ  Non-big  4  มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน  5,096.40  ค  า   จากการวิเคราะห์สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ  ฐิติมา  ก่ิงแกว้  (2555)  ท่ีไดอ้ธิบายไดว้า่กิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ 

Big 4  มีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่กิจการท่ีมีลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีแบบ Non-big 4  อาจสืบ

เน่ืองมาจากผูต้รวจสอบบญัชีแบบ Big 4  เป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียง  ได้รับความไวว้างใจทั้งการ

ตรวจสอบบญัชีและการใหค้  าปรึกษาในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ 
 

5.1.2  เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  

Line  บน  Websiteของบริษัทในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  

ของในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบว่า  ด้านเศรษฐกิจของแต่ละประเภท

อุตสาหกรรมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลดา้น

สังคมและดา้นส่ิงแวดลอ้มของแต่ละอุตสาหกรรมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  ซ่ึงผล

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยรวมแสดงให้เห็นวา่ การเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  

ของแต่ละประเภทอุตสาหกรรมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  ซ่ึงผลท่ีได้

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  ณฐัวรรณ  ศิริธานนัทธ์  (2550)  ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการ

เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พบวา่  บริษทัในแต่ละ

หมวดอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ให้ผลแตกต่าง
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จากการศึกษาของ  ณิชวรรณ  วิชยัดิษฐ์ (2552)  ท่ีท าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล

ด้านส่ิงแวดล้อมตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

พบวา่  บริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแตกต่างกนัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม

ต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  และให้ผลแตกต่างกบัการศึกษาของ  มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ  และ

สิทธิรักษ ์ เพชรหิน (2556) ท่ีพบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line 

ระหวา่งบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรม 
 

5.1.3   ความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับระดับการเปิดเผยข้อมูล  

Triple  Bottom  Line  ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

Triple  Bottom  Line  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ซ่ึงการศึกษาคร้ัง

น้ีไดท้  าการทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามคือ  การเปิดเผยขอ้มูล Triple  Botom Line  

บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  กบัตวัแปรตน้  คือ  การ

ก ากบัดูแลกิจการ  8  ตวัแปร  ได้แก่  สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว  สัดส่วนการถือหุ้นโดย

ผูบ้ริหาร  สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล  ขนาดของ

คณะกรรมการบริษัท  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ  การควบต าแหน่งของประธาน

คณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลการศึกษาพบวา่  

ขนาดของคณะกรรมการ  และสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบั

การเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line กล่าวคือ  มีผลท าให้การเปล่ียนแปลงระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกนั  แต่ไม่

พบความสัมพนัธ์ระหว่างการกบักบัดูแลกิจการกบัความเป็นอิสระของคณะกรรมการ  สัดส่วน

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว  สัดส่วนของผูถื้อ

หุ้นโดยผูบ้ริหาร  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ  และสัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล  ผลท่ี

ไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของซ่ึงผลท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธาริณี  จวงมุทิตา (2550) ท่ีได้

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของคณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่  มีเพียงขนาดของคณะกรรมการ
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บริษทัเท่านั้นท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  Cheng & Courtenay (2006) ท่ีไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของคณะกรรมการ  

กฎระเบียบและการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส่ิ์งคโปร์  

ผลการศึกษาพบวา่สัดส่วนกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Buniamin et al. (2008)  พบวา่ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์

ในทางบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล  ซ่ึงบ่งบอกวา่การตดัสินใจของคณะกรรมการส่งผลต่อการเปิดเผย

ขอ้มูลแต่ผลการศึกษาต่างจากการศึกษาของ  Ho & Wong (2001) ท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่ง

สัดส่วนกรรมการอิสระกบัการเปิดเผยขอ้มูล   
 

5.1.4  ทดสอบอิทธิพลของลักษณะเฉพาะกิจการที่มีต่อความสัมพันธ์ระหว่างการ

ก ากับดูแลกิจการกับระดับการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  L:ine  บน  Website  ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

Triple  Bottom  Line  ภายใตอิ้ทธิพลของลกัษณะเฉพาะกิจการ  ซ่ึงใชก้ารวิเคราะห์สมการถดถอย

แบบหลายตวัแปร (Multiple  regression  model)  ผลการศึกษา  พบวา่  ขนาดของคณะกรรมการ  

และสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  กล่าวคือ  

มีผลท าให้มีการเปล่ียนแปลงระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน  แต่ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างการกับกับดูแลกิจการกับความเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ  สัดส่วนความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  สัดส่วนการถือหุ้นแบบ

ครอบครัว  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยผูบ้ริหาร  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ  และสัดส่วน

ของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล  ส่วนลกัษณะเฉพาะกิจการท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  พบวา่  ขนาดของกิจการ มีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อการเปิดเผยขอ้มูล  

Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

กล่าวคือ  กิจการขนาดใหญ่  Set 100  มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบั

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทั  แต่ประเภทอุตสาหกรรม  

อายุของกิจการ  และลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบั
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ดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณิชวรรณ  

วิชัยดิษฐ์ (2552)  ท่ีได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม  ผล

การศึกษาพบว่า  ขนาดของบริษัทมีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม  และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547)  พบว่า  ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบั

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  แต่ให้ผล

แตกต่างจากงานวจิยัของ  Buniamin  et  al. (2008)  พบวา่  ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวก

ต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

5.2  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการศึกษา   
 

จากการศึกษาเร่ือง  ลกัษณะเฉพาะของธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่ง

การก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผูว้ิจยัได้พบประโยชน์ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจยั  

สามารถจ าแนกออกเป็น  2  ดา้น  คือ  ประโยชน์เชิงการน าไปใช ้ (Practical  Contributions)  และ

ประโยชน์เชิงทฤษฎี  (Theoretical  Contributions) 
 

5.2.1  ประโยชน์เชิงการน าไปใช้   

งานวิจยัคร้ังน้ีก่อให้เกิดประโยชน์เชิงการน าไปใช้  คือ  ใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันาและปรับปรุงการเปิดเผยขอ้มูล Triple  Bottom  Line  ในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และใชเ้ป็นขอ้มูลทางเลือกนอกเหนือจากงบการเงิน  ให้ผูล้งทุนได้

สามารถเลือกใชป้ระกอบการตดัสินใจส าหรับการลงทุนในหลกัทรัพย ์ โดยสามารถน าไปใชไ้ดท้ั้ง

ขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน  อีกทั้งยงัเป็นฐานขอ้มูลส าหรับนกัวชิาการและผูท่ี้สนใจขอ้มูล

ในการก ากบัดูแลกิจการ  และการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line 
 

5.2.2  ประโยชน์ในเชิงทฤษฎ ี

นอกจากน้ีงานวิจยัยงัก่อให้เกิดประโยชน์เชิงทฤษฎี  คือ  ท าให้ทราบว่างานท่ี

ศึกษาคร้ังน้ีเป็นอีกงานท่ีสนบัสนุนกรอบแนวคิดตามทฤษฎีความชอบธรรม  การท่ีบริษทัจะอยูร่อด
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ในสังคมไดน้ั้น  บริษทัจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ดว้ยความถูกตอ้ง  ชอบ

ธรรม  เพื่อเป็นการพิสูจน์ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียเห็นวา่บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อเศรษฐกิจ  สังคม  และ

ส่ิงแวดลอ้ม  ท่ีมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งจริงจงั  และเป็นการท าให้บริษทัอยูร่อดต่อไปใน

สังคมไดอ้ยา่งย ัง่ยืน  และงานวิจยัคร้ังน้ียงัสนบัสนุนทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียอีกดว้ย  เน่ืองจากแมก้าร

เปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ในประเทศไทยดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มยงัคงเป็นการ

รายงานตามความสมคัรใจ  แต่ผลการศึกษาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ท าให้

ทราบไดว้า่พลงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีแรงผลกัดนัท่ีท าใหบ้ริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มมากข้ึน 
 

5.3  ข้อจ ากดัในการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ีมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัวธีิการศึกษา  ดงัต่อไปน้ี 

1.  งานวิจยัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ในประเทศไทยยงัมี

นอ้ย   ท าให้การศึกษาคร้ังน้ีเป็นอีกหน่ึงวิจยัท่ีใช้สถิติการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ  สถิติเชิงพรรณนา  

(Descriptive  Statistics)  สถิติเชิงอนุมาน  (Inference  Statistics)  เพื่อศึกษาและหาความสัมพนัธ์

ของการก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line 

2.  ส่ือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี  ศึกษาเฉพาะจาก  Website  

ของบริษทัเท่านั้น  ซ่ึงไม่รวมไฟล์แนบ  ไฟล์  PDF  และไฟล์รูปภาพรวมทั้งเอกสารดาวน์โหลด

ต่างๆ  เน่ืองจากอาจเกิดความซ ้ าซ้อนกับการเก็บข้อมูลโดยวิธีอ่ืน  ดังนั้ นข้อมูลท่ีได้อาจไม่

ครอบคลุม  แต่เน่ืองจากในปัจจุบันระบบออนไลน์และอินเตอร์เน็ตเป็นท่ีนิยมเป็นอย่างมาก

นอกจากจะให้ความสะดวกสบายแลว้  ยงัสามารถใช้ได้ทุกท่ีทุกเวลา  ผูว้ิจยัจึงเลือกส่ือน้ีในการ

รวบรวมขอ้มูล 
 

5.4  ข้อเสนอแนะการวจัิยในอนาคต 

จากการศึกษาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  Website  ของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทดสอบความแตกต่างของการเปิดเผย

ขอ้มูลของแต่ละประเภทอุตสาหกรรม  ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัการ

เปิดเผยขอ้มูล  Triple  bottom  Line  รวมทั้งทดสอบอิทธิพลของลกัษณะเฉพาะกิจการท่ีมีต่อ  
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บน  

Website  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ดงันั้นเพื่อเป็นแนวทางใน

การศึกษาเพิ่มเติม  และขยายขอบเขตของผลการศึกษาในอนาคต  ผูว้จิยัขอเสนอแนวทางในการวิจยั

ในอนาคต  ดงัน้ี 

1.  การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยใช้ตัวแปรการก ากับดูแลกิจการเพียง  8  ตัว  ซ่ึงใน

การศึกษาคร้ังต่อไปอาจใชต้วัแปรการก ากบัดูแลกิจการเพิ่มข้ึนเพื่อใหผ้ลการวจิยัมีความละเอียดมาก

ข้ึน 

2.  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นเพียงการศึกษาดา้นปริมาณความแตกต่างของการเปิดเผย

ขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  ซ่ึงเป็นการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณเพียงดา้นเดียว  ไม่ไดพ้ิจารณาถึง

คุณภาพของขอ้มูล 

3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบเก็บขอ้มูลจาก  Website  ของบริษทั  ใน

การศึกษาคร้ังต่อไปในอนาคตอาจเปล่ียนเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกหรือใช้แบบสอบถามเป็นส่ือใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูล  เพื่อให้ทราบถึงความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  

Bottom  Line 

4.  ควรมีการวิจยัซ้ือในเร่ืองน้ี  ในช่วงระยะเวลาอ่ืนหรือในกลุ่มธุรกิจอ่ืน  ทั้งน้ี

เน่ืองจากเวลาเปล่ียนไป  หรือกลุ่มตวัอยา่งเปล่ียนไปอาจจะส่งผลท าให้สภาพแวดลอ้มทางการบญัชี

เปล่ียนแปลงไปด้วย  และยากแก่การควบคุมซ่ึงอาจจะส่งผลต่อปัจจัยทางธุรกิจให้มีการ

เปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้

5.  ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  

Line  บน  Website  กบัการเปิดเผยขอ้มูล  Triple  Bottom  Line  บนส่ืออ่ืน  เช่น  รายงานประจ าปี  

แบบ  56-1  หรือวธีิอ่ืนท่ีอาจจะมีข้ึนในอนาคต 
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รายช่ือกลุ่มตัวอย่างบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ล าดบั ช่ือบริษัท ช่ือย่อ กลุ่มอุตสาหกรรม 
1 บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) APURE เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

2 บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) CFRESH เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

3 บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์ำดใหญ่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

CHOTI เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

4 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์ำหำร จ ำกดั (มหำชน) CPF เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

5 บริษทั ชุมพรอุตสำหกรรมน ้ ำมนัปำลม์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

CPI เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

6 บริษทั จีเอฟพีที จ ำกดั (มหำชน) GFPT เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

7 บริษทั หำดทิพย ์จ ำกดั (มหำชน) HTC เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

8 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ICHI เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

9 บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) M เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

10 บริษทั มำลีสำมพรำน จ ำกดั (มหำชน) MALEE เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

11 บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
(มหำชน) 

MINT เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

12 บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) OISHI เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

13 บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ ำกดั (มหำชน) PB เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

14 บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) SAPPE เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

15 บริษทั เสริมสุข จ ำกดั (มหำชน) SSC เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

16 บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) STA เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

17 บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน) 

TC เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

18 บริษทั ทิปโกฟ้ดูส์ จ ำกดั (มหำชน) TIPCO เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

19 บริษทั ไทยยเูน่ียน โฟรเซ่น โปรดกัส์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

TUF เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

20 บริษทั น ้ ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) TVO เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

21 บริษทั บำ้นปู จ ำกดั (มหำชน) BANPU ทรัพยำกร 

22 บริษทั บำงจำกปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน) BCP ทรัพยำกร 
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ล าดบั ช่ือบริษัท ช่ือย่อ กลุ่มอุตสาหกรรม 

23 บริษทั เด็มโก ้จ ำกดั (มหำชน) DEMCO ทรัพยำกร 

24 บริษทั ผลิตไฟฟ้ำ จ ำกดั (มหำชน) EGCO ทรัพยำกร 

25 บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ESSO ทรัพยำกร 

26 บริษทั โกลว ์พลงังำน จ ำกดั (มหำชน) GLOW ทรัพยำกร 

27 บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) GUNKUL ทรัพยำกร 

28 บริษทั ไออำร์พีซี จ ำกดั (มหำชน) IRPC ทรัพยำกร 

29 บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) PTT ทรัพยำกร 

30 บริษทั ปตท. ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั 
(มหำชน) 

PTTEP ทรัพยำกร 

31 บริษทั ผลิตไฟฟ้ำรำชบุรีโฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) RATCH ทรัพยำกร 

32 บริษทั เอสพีซีจี จ ำกดั (มหำชน) SPCG ทรัพยำกร 

33 บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) TOP ทรัพยำกร 

34 บริษทั ทีทีดบับลิว จ ำกดั (มหำชน) TTW ทรัพยำกร 

35 บริษทั แอดวำนซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ ำกดั (มหำชน) ADVANC เทคโนโลย ี

36 บริษทั แอด็วำนซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลย ีจ ำกดั 
(มหำชน) 

AIT เทคโนโลย ี

37 บริษทั ซีเอส ลอ็กซอินโฟ จ ำกดั (มหำชน) CSL เทคโนโลย ี

38 บริษทัเดลตำ้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน) 

DELTA เทคโนโลย ี

39 บริษทั ดรำโก ้พีซีบี จ ำกดั (มหำชน) DRACO เทคโนโลย ี

40 บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

DTAC เทคโนโลย ี

41 บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) INTUCH เทคโนโลย ี

42 บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) JAS เทคโนโลย ี

43 บริษทั เจ มำร์ท จ ำกดั (มหำชน) JMART เทคโนโลย ี

44 บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จ ำกดั (มหำชน) JTS เทคโนโลย ี

45 บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ ำกดั (มหำชน) KCE เทคโนโลย ี
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46 บริษทั สำมำรถคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) SAMART เทคโนโลย ี

47 บริษทั เอสวไีอ จ ำกดั (มหำชน) SVI เทคโนโลย ี

48 บริษทั ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) THCOM เทคโนโลย ี

49 บริษทั ทีทีแอนดที์ จ ำกดั (มหำชน) TT&T เทคโนโลย ี

50 บริษทั ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) TWZ เทคโนโลย ี

51 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) TRUE เทคโนโลย ี

52 บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ ำกดั (มหำชน) AEC ธุรกิจกำรเงิน 

53 บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

AEONTS ธุรกิจกำรเงิน 

54 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ำกดั (มหำชน) ASP ธุรกิจกำรเงิน 

55 ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) BAY ธุรกิจกำรเงิน 

56 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) BBL ธุรกิจกำรเงิน 

57 บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) BKI ธุรกิจกำรเงิน 

58 บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) BLA ธุรกิจกำรเงิน 

59 บริษทั บำงกอกสหประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) BUI ธุรกิจกำรเงิน 

60 ธนำคำร ซีไอเอม็บี ไทย จ ำกดั (มหำชน) CIMBT ธุรกิจกำรเงิน 

61 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน) CNS ธุรกิจกำรเงิน 

62 ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) KBANK ธุรกิจกำรเงิน 

63 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน) 

KGI ธุรกิจกำรเงิน 

64 ธนำคำรเกียรตินำคิน จ ำกดั (มหำชน) KKP ธุรกิจกำรเงิน 

65 ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) KTB ธุรกิจกำรเงิน 

66 บริษทั บตัรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) KTC ธุรกิจกำรเงิน 

67 บริษทั ไมดำ้ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) ML ธุรกิจกำรเงิน 

68 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) MTI ธุรกิจกำรเงิน 

69 บริษทั นวกิจประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) NKI ธุรกิจกำรเงิน 
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70 ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) SCB ธุรกิจกำรเงิน 

71 บริษทั ทุนธนชำต จ ำกดั (มหำชน) TCAP ธุรกิจกำรเงิน 

72 บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) THRE ธุรกิจกำรเงิน 

73 บริษทั ไทยรีประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) THREL ธุรกิจกำรเงิน 

74 บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) TISCO ธุรกิจกำรเงิน 

75 ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) TMB ธุรกิจกำรเงิน 

76 บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน ์จ ำกดั (มหำชน) TVI ธุรกิจกำรเงิน 

77 บริษทั เอเชีย เอวเิอชัน่ จ ำกดั (มหำชน) AAV บริกำร 

78 บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

ACD บริกำร 

79 บริษทั ท่ำอำกำศยำนไทย จ ำกดั (มหำชน) AOT บริกำร 

80 บริษทั อควำ คอร์เปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) AQUA บริกำร 

81 บริษทั บำงกอก เชน ฮอสปิทอล จ ำกดั (มหำชน) BCH บริกำร 

82 บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ ำกดั (มหำชน) BEAUTY บริกำร 

83 บริษทั บีอีซี เวลิด ์จ ำกดั (มหำชน) BEC บริกำร 

84 บริษทั ทำงด่วนกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) BECL บริกำร 

85 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชกำร จ ำกดั(มหำชน) BGH บริกำร 

86 บริษทั โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร์ จ ำกดั (มหำชน) BH บริกำร 

87 บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) BIGC บริกำร 

88 บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) BJC บริกำร 

89 บริษทั รถไฟฟ้ำกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) BMCL บริกำร 

90 บริษทั บำงปะกง เทอร์มินอล จ ำกดั (มหำชน) BTC บริกำร 

91 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) BTS บริกำร 

92 บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลำซำ จ ำกดั (มหำชน) CENTEL บริกำร 

93 บริษทั ซีพี ออลล ์จ ำกดั (มหำชน) CPALL บริกำร 

94 บริษทั ดิ เอรำวณั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ERW บริกำร 
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95 บริษทั สยำมโกลบอลเฮำ้ส์ จ ำกดั (มหำชน) GLOBAL บริกำร 

96 บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) GRAMMY บริกำร 

97 บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) HMPRO บริกำร 

98 บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จ ำกดั (มหำชน) LOXLEY บริกำร 

99 บริษทั ลำกนู่ำ รีสอร์ท แอนด ์โฮเท็ล จ ำกดั (มหำชน) LRH บริกำร 

100 บริษทั มำสเตอร์ แอด จ ำกดั (มหำชน) MACO บริกำร 

101 บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ้ป จ ำกดั (มหำชน) MAJOR บริกำร 

102 บริษทั แมค็กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) MC บริกำร 

103 บริษทั โรงพยำบำลมหำชยั จ ำกดั (มหำชน) M-CHAI บริกำร 

104 บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) MCOT บริกำร 

105 บริษทั เมกำ้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) MEGA บริกำร 

106 บริษทั สำยกำรบินนกแอร์ จ ำกดั (มหำชน) NOK บริกำร 

107 บริษทั โรงพยำบำลนนทเวช จ ำกดั (มหำชน) NTV บริกำร 

108 บริษทั นำมยง เทอร์มินลั จ ำกดั (มหำชน) NYT บริกำร 

109 บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกดั (มหำชน) PSL บริกำร 

110 บริษทั หำ้งสรรพสินคำ้โรบินสนั จ ำกดั (มหำชน) ROBINS บริกำร 

111 บริษทั อำร์เอส จ ำกดั (มหำชน) RS บริกำร 

112 บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) SE-ED บริกำร 

113 บริษทั กำรบินไทย จ ำกดั (มหำชน) THAI บริกำร 

114 บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ำกดั (มหำชน) TTA บริกำร 

115 บริษทั ว ีจี ไอ โกลบอล มีเดีย จ ำกดั (มหำชน) VGI บริกำร 

116 บริษทั โรงพยำบำลวภิำวดี จ ำกดั (มหำชน) VIBHA บริกำร 

117 บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) AMC สินคำ้อุตสำหกรรม 

118 บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จ ำกดั 
(มหำชน) 

CEN สินคำ้อุตสำหกรรม 

119 บริษทั ซิต้ี สตีล จ ำกดั (มหำชน) CITY สินคำ้อุตสำหกรรม 
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120 บริษทั ชยัวฒันำ แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) CWT สินคำ้อุตสำหกรรม 

121 บริษทั จี เจ สตีล จ ำกดั (มหำชน) GJS สินคำ้อุตสำหกรรม 

122 บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) HFT สินคำ้อุตสำหกรรม 

123 บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ำกดั (มหำชน) INOX สินคำ้อุตสำหกรรม 

124 บริษทั อินโดรำมำ เวนเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน) IVL สินคำ้อุตสำหกรรม 

125 บริษทั กลุธรเคอร์บ้ี จ ำกดั (มหำชน) KKC สินคำ้อุตสำหกรรม 

126 บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) LHK สินคำ้อุตสำหกรรม 

127 บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหำริมทรัพย ์และอุตสำหกรรม 
จ ำกดั (มหำชน) 

NEP สินคำ้อุตสำหกรรม 

128 บริษทั นิปปอน แพค็(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) NIPPON สินคำ้อุตสำหกรรม 

129 บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จ ำกดั (มหำชน) PAP สินคำ้อุตสำหกรรม 

130 บริษทั พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน) PATKL สินคำ้อุตสำหกรรม 

131 บริษทั โพลีเพลก็ซ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) PTL สินคำ้อุตสำหกรรม 

132 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) PTTGC สินคำ้อุตสำหกรรม 

133 บริษทั สำมชยั สตีล อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) SAM สินคำ้อุตสำหกรรม 

134 บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จ ำกดั (มหำชน) SMIT สินคำ้อุตสำหกรรม 

135 บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จ ำกดั (มหำชน) SNC สินคำ้อุตสำหกรรม 

136 บริษทั สยำมภณัฑก์รุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) SPG สินคำ้อุตสำหกรรม 

137 บริษทั สหวริิยำสตีลอินดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) SSI สินคำ้อุตสำหกรรม 

138 บริษทั ไทยคำร์บอนแบลค็ จ ำกดั (มหำชน) TCB สินคำ้อุตสำหกรรม 

139 บริษทั ที.ซี.เจ.เอเซีย จ ำกดั (มหำชน) TCJ สินคำ้อุตสำหกรรม 

140 บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ำกดั (มหำชน) TFI สินคำ้อุตสำหกรรม 

141 บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) TGPRO สินคำ้อุตสำหกรรม 

142 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวคิส์ จ ำกดั (มหำชน) TIW สินคำ้อุตสำหกรรม 

143 บริษทั อุตสำหกรรมถงัโลหะไทย จ ำกดั (มหำชน) TMD สินคำ้อุตสำหกรรม 

144 บริษทั คำ้เหลก็ไทย จ ำกดั (มหำชน) TMT สินคำ้อุตสำหกรรม 
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145 บริษทั ไทยพลำสติกและเคมีภณัฑ ์จ ำกดั (มหำชน) TPC สินคำ้อุตสำหกรรม 

146 บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จ ำกดั (มหำชน) TSC สินคำ้อุตสำหกรรม 

147 บริษทั ไทยยนีูคคอยลเ์ซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) TUCC สินคำ้อุตสำหกรรม 

148 บริษทั ยเูน่ียนพลำสติก จ ำกดั (มหำชน) UP สินคำ้อุตสำหกรรม 

149 บริษทั ยไูนเตด็ เปเปอร์ จ ำกดั (มหำชน) UTP สินคำ้อุตสำหกรรม 

150 บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน) VARO สินคำ้อุตสำหกรรม 

151 บริษทั ยงไทย จ ำกดั (มหำชน) YCI สินคำ้อุตสำหกรรม 

152 บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ำกดั (มหำชน) ABC สินคำ้อุปโภคบริโภค 

153 บริษทั คอมพำสส์ อีสต ์อินดสัตร้ี (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) 

CEI สินคำ้อุปโภคบริโภค 

154 บริษทั คำสเซ่อร์พีคโฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) CPH สินคำ้อุปโภคบริโภค 

155 บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จ ำกดั (มหำชน) CPL สินคำ้อุปโภคบริโภค 

156 บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) 

DSGT สินคำ้อุปโภคบริโภค 

157 บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตร่ีส์ จ ำกดั (มหำชน) DTCI สินคำ้อุปโภคบริโภค 

158 บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) FANCY สินคำ้อุปโภคบริโภค 

159 บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) ICC สินคำ้อุปโภคบริโภค 

160 บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วศิวกำร จ ำกดั (มหำชน) IFEC สินคำ้อุปโภคบริโภค 

161 บริษทั แจ๊กเจียอุตสำหกรรม (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) JCT สินคำ้อุปโภคบริโภค 

162 บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ำกดั (มหำชน) KYE สินคำ้อุปโภคบริโภค 

163 บริษทั ลคัก้ีเท็คซ์ (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) LTX สินคำ้อุปโภคบริโภค 

164 บริษทั ทีทีแอล อุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) TTL สินคำ้อุปโภคบริโภค 

165 บริษทั ไทยโทเรเท็กซ์ไทลมิ์ลลส์ จ ำกดั (มหำชน) TTTM สินคำ้อุปโภคบริโภค 

166 บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จ ำกดั (มหำชน) UPF สินคำ้อุปโภคบริโภค 

167 บริษทั ยเูน่ียนอุตสำหกรรมส่ิงทอ จ ำกดั (มหำชน) UT สินคำ้อุปโภคบริโภค 

168 บริษทั ไทยวำโก ้จ ำกดั (มหำชน) WACOAL สินคำ้อุปโภคบริโภค 
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169 บริษทั อำรียำ พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) A อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

170 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ำกดั (มหำชน) AMATA อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

171 บริษทั อนนัดำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) ANAN อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

172 บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) AP อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

173 บริษทั เอคิว เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) AQ อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

174 บริษทั แอสคอน คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ASCON อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

175 บริษทั บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) BJCHI อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

176 กองทุนรวมอสงัหำริมทรัพยบ์ำงกอก BKKCP อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

177 บริษทั บำงกอกแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) BLAND อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

178 บริษทั ช.กำรช่ำง จ ำกดั (มหำชน) CK อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

179 บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) CNT อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

180 บริษทั เซ็นทรัลพฒันำ จ ำกดั (มหำชน) CPN อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

181 บริษทั ไดนำสต้ีเซรำมิค จ ำกดั (มหำชน) DCC อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

182 บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) DCON อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

183 บริษทั ผลิตภณัฑต์รำเพชร จ ำกดั (มหำชน) DRT อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

184 กองทุนรวมอสงัหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำดุสิต
ธำนี 

DTCPF อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

185 บริษทั อีเอม็ซี จ ำกดั (มหำชน) EMC อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

186 กองทุนรวมสิทธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรัพยโ์กลด ์ GOLDPF อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

187 บริษทั เหมรำชพฒันำท่ีดิน จ ำกดั (มหำชน) HEMRAJ อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

188 กองทุนรวมอสงัหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำเหมรำช
อินดสัเตรียล 

HPF อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

189 บริษทั อิตำเลียนไทย ดีเวลอ๊ปเมนต ์จ ำกดั (มหำชน) ITD อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

190 กองทุนรวมสิทธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรัพย ์เจซี JCP อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

191 บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) KC อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

192 กองทุนรวมอสงัหำริมทรัพยเ์คพเีอน็ KPNPF อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 
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193 บริษทั เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) KTP อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

194 บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) LALIN อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

195 บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮำ้ส์ จ ำกดั (มหำชน) LH อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

196 กองทุนรวมอสงัหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ แลนด ์
แอนด ์เฮำ้ส์ 

LHPF อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

197 บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) LPN อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

198 กองทุนรวมอสงัหำริมทรัพยล์กัซ์ชวัร่ี LUXF อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

199 บริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั (มหำชน) PREB อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

200 บริษทั ปรีชำกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) PRECHA อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

201 บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) PRIN อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

202 บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) PRINC อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

203 บริษทั พฤกษำ เรียลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) PS อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

204 บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

Q-CON อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

205 บริษทั ควอลิต้ีเฮำ้ส์ จ ำกดั (มหำชน) QH อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

206 บริษทั ไรมอน แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) RML อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

207 บริษทั สวนอุตสำหกรรมโรจนะ จ ำกดั (มหำชน) ROJNA อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

208 บริษทั สแกนโกลบอล จ ำกดั (มหำชน) SCAN อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

209 บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกดั(มหำชน) SCC อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

210 บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ำกดั (มหำชน) SCCC อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

211 บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ำกดั (มหำชน) SCP อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

212 บริษทั แสนสิริ จ ำกดั (มหำชน) SIRI อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

213 กองทุนรวมอสงัหำริมทรัพยแ์สนสิริ ไพร์มออฟฟิศ SIRIP อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

214 บริษทั ศุภำลยั จ ำกดั (มหำชน) SPALI อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

215 บริษทั ศรีรำชำคอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) SRICHA อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

216 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัคชัน่ 
จ ำกดั(มหำชน) 

STEC อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 
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รายช่ือกลุ่มตวัอย่างบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต่อ) 

ล าดบั ช่ือบริษัท ช่ือย่อ กลุ่มอุตสาหกรรม 

217 บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ำกดั (มหำชน) STPI อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

218 บริษทั ซุปเปอร์บลอ๊ก จ ำกดั (มหำชน) SUPER อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

219 บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ำกดั (มหำชน) TASCO อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

220 บริษทั อุตสำหกรรมพรมไทย จ ำกดั (มหำชน) TCMC อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

221 บริษทั ไทยพฒันำโรงงำนอุตสำหกรรม จ ำกดั 
(มหำชน) 

TFD อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

222 กองทุนรวมอสงัหำริมทรัพยไ์ทคอน TFUND อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

223 บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

TICON อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

224 บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ำกดั (มหำชน) TPIPL อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

225 กองทุนรวมอสงัหำริมทรัพยไ์ทยรีเทล อินเวสเมน้ต ์ TRIF อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

226 บริษทั โตโย-ไทย คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) TTCL อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

227 บริษทั สหโมเสคอตุสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) UMI อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

228 บริษทั ยนิู เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน) UV อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 

229 บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) WHA อสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง 
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ภาคผนวก  ข   

แบบเกบ็ข้อมูล 
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แบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล  Triple  Bottom  Lines  บน  websites 
 

ช่ือกิจกำร   ประเภทอุตสำหกรรม   รหสั   

ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลพื้นฐำน 

1.  ขนำดของกิจกำร  O  SET  100   O  Non-SET 100 

2.  ประเภทอุตสำหกรรม  O  กิจกำรท่ีส่งผลกระทบสูง O  กิจกำรท่ีส่งผลกระทบต ่ำ 

3.  อำยขุองกิจกำร  O   ต ่ำกวำ่  10  ปี  O  มำกกวำ่  10  ปี 

4.  ลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชี  O  Big 4  O  Non-big 4 

5.  ลกัษณะกำรถือหุน้แบบครอบครัว O  ธุรกิจครอบครัว O  ไม่ใช่ธุรกิจครอบครัว 

6.  ขนำดของกิจกำร (sales)         

7.  ขนำดของคณะกรรมกำร         

8.  สัดส่วนของคณะกรรมกำรอิสระ        

9.  ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร        

10. สัดส่วนควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรตรวจสอบ      

11. สัดส่วนกำรถือหุน้แบบครอบครัว        

12. สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยผูบ้ริหำร        

13. สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชำวต่ำงชำติ        

14.  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบำล        
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ส่วนที ่ 2  การเปิดเผยข้อมูลด้านเศรษฐกจิ  สังคม  และส่ิงแวดล้อม 

หัวข้อที ่ 2  หัวข้อเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลด้านเศรษฐกจิ 

ล าดบั หัวข้อหลกั หัวข้อการรายงานข้อมูล จ านวนค า 
1 ดำ้นขอ้มลูทัว่ไป ขอ้มลูเก่ียวกบัขนำดและก ำไรของบริษทั  
2  ขอ้มลูกำรระบุ(ก ำหนด)เก่ียวกบับุคคล/หน่วยท่ีใหข้อ้มลู/ 

ควำมรับผิดชอบดำ้นกำรเงินกบักิจกำร 
 

3 ดำ้นลกูคำ้ ขอ้มลูรำยละเอียดของสินคำ้/บริกำร  
4  ขอ้มลูส่วนแบ่งตลำดของกิจกำร  
5  ขอ้มลูเก่ียวกบัจ ำนวนสินคำ้คงคำ้งจำกกำรสัง่ซ้ือของลูกคำ้  

เช่น  กกัตุนสินคำ้ 
 

6 ดำ้นผูส่้งวตัถุดิบ ขอ้มลูผูส่้งวตัถุดิบหลกั  
7 ดำ้นแรงงำน ขอ้มลูเก่ียวกบักำรจ่ำยเงินเดือนพนกังำน  
8  ขอ้มลูผลประโยชนแ์ละสวสัดิกำรท่ีเป็นตวัเงินอ่ืนๆ  ท่ีลกูจำ้ง

ควรจะไดรั้บจำกกิจกำร 
 

9  ขอ้มลูเก่ียวกบัโบนสัหรือหุน้ปันผลท่ีพนกังำนจะไดรั้บจำก
กิจกำร 

 

10 ดำ้นผูล้งทุน/เจำ้หน้ี ขอ้มลูเก่ียวกบัเจำ้หน้ีหลกั  
11  ขอ้มลูกำรกระจำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูล้งทุน  
12 ดำ้นสำธำรณะ ขอ้มลูดำ้นภำษีอำกร  
13  ขอ้มลูพฒันำดำ้นสงัคมท่ีเป็นตวัเงิน  เช่น กำรบริจำค  เป็นตน้  
14 ดำ้นกำรลงทุน ขอ้มลูขนำดและลกัษณะของกำรลงทุนหลกัของกิจกำร  
15  ขอ้มลูผลประกอบกำรดำ้นกำรเงินของกำรลงทุนหลกัของ

กิจกำรเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์มีตวัตน 
 

16  ขอ้มลูกำรลงทุนดำ้นกำรวิจยัและพฒันำ  
17  ขอ้มลูกำรลงทุนในขอ้มลูดำ้นเทคโนโลยี  
18  ขอ้มลูกำรลงทุนในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  เช่น  ภำพลกัษณ์  

ของกิจกำร 
 

19 ดำ้นอ่ืน ๆ  ขอ้มลูกำรพยำกรณ์รำยไดห้รือยอดขำย  
20  ขอ้มลูเก่ียวกบักำรพยำกรณ์ดำ้นเศรษฐกิจอ่ืนๆ ของกิจกำรท่ี

สำมำรถวดัไดเ้ป็นตวัเงิน 
 

รวม  
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หัวข้อที่  2.2  หัวข้อเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลด้านสังคม 

ล าดบั หัวข้อหลกั หัวข้อการรายงานข้อมูล จ านวนค า 
1 ดำ้นขอ้มลูทัว่ไป กำรรำยงำนขอ้มลูของกิจกำรเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบของ 

กิจกำรต่อผูถื้อหุน้และสงัคมโดยรวม 
 

2  ขอ้มลูรำงวลัดำ้นสังคมของกิจกำร  
3  ขอ้มลูกำรระบุ(ก ำหนด)เก่ียวกบับุคคล/หน่วยงำนท่ีให้

ขอ้มลู/ควำมรับผิดชอบดำ้นสงัคม 
 

4 ดำ้นแรงงำน ขอ้มลูจ ำนวนพนกังำนของกิจกำร  
5  ขอ้มลูกำรลำออกของพนกังำน  
6  ขอ้มลูระดบักำรศึกษำของพนกังำนในบริษทั  
7  ผลประโยชนท่ี์พนกังำนไดรั้บในสวสัดิกำรดำ้นสุขภำพ 

ควำมพิกำรท่ีเกิดจำกกำรท ำงำน  และกำรเกษียณอำย ุ
 

8  ขอ้มลูควำมพึงพอใจงำนของพนกังำน  
9  ขอ้มลูดำ้นสุขภำพและควำมปลอดภยัของพนกังำน  เช่น   

จ ำนวนวนัท่ีขำดงำน อุบติัเหตุจำกกำรท ำงำนและกำร
เสียชีวิต 

 

10 ดำ้นโอกำสและ
สิทธิมนุษยชน 

หวัขอ้นโยบำยหรือโปรแกรมท่ีเก่ียวกบักำรเลือกปฏิบติั
และกำรล่วงละเมิดสิทธิภำยในกิจกำร 

 

11  ขอ้มลูนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน  
12  ขอ้มลูเก่ียวกบัจ ำนวนพนกังำนหญิงและเยำวชนในกิจกำร  
13  ขอ้มลูดำ้นกำรศึกษำและอบรมพฒันำพนกังำน  
14 ดำ้นลกูคำ้และ

ชุมชน 
ขอ้มลูนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้กบัควำมปลอดภยัและสุขภำพของ
ชุมชนท่ีตั้งอยูใ่กลท่ี้ตั้งของกิจกำร 

 

15  ขอ้มลูกิจกำรเพ่ือสงัคมของกิจกำร  
16  ขอ้มลูนโยบำยกำรจำ้งแรงงำนทอ้งถ่ินของกิจกำร  
17 ดำ้นจริยธรรม ขอ้มลูนโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนักำรทุจริตและกำรติด

สินบนของกิจกำร 
 

18  ขอ้มลูนโยบำยกำรต่อตำ้น/กีดกนัทำงกำรคำ้  
19  ขอ้มลูนโยบำยกำรรักษำควำมลบัของลูกคำ้  
20  ขอ้มลูกำรเตรียมควำมพร้อม ส ำหรับกำรเปล่ียนแปลง

กฎหมำยดำ้นสงัคม  ชุมชนและแรงงำนของกิจกำร 
 

รวม  
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หัวข้อ 2.3 หัวข้อเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อม 

ล าดบั หัวข้อหลกั หัวข้อการรายงานข้อมูล จ านวนค า 
1 ดำ้นขอ้มลูทัว่ไป ขอ้มลูรำยงำนของบริษทัท่ีเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม 
 

2  ขอ้มลูเก่ียวกบักฎหมำยส่ิงแวดลอ้ม  
3  ขอ้มลูเก่ียวกบัผูเ้ช่ียวชำญดำ้นส่ิงแวดลอ้มในกำรด ำเนินงำน

ของกิจกำร 
 

4  ขอ้มลูกำรตรวจสอบส่ิงแวดลอ้ม  
5  ขอ้มลูรำงวลัดำ้นส่ิงแวดลอ้มของกิจกำร  
6  ขอ้มลูกำรตดัสินใจของธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม (เช่น กำรซ้ือวตัถุดิบท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม) 
 

7  ขอ้มลูระบุ (ก ำหนด) เก่ียวกบับุคคล/หน่วยงำนท่ีใหข้อ้มลูและ
ควำมรับผิดชอบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

 

8 ดำ้นพลงังำน น ้ำ 
และวตัถุดิบ 

ขอ้มลูกำรใชพ้ลงังำนของกิจกำร  

9  ขอ้มลูสนบัสนุนกำรใชพ้ลงังำนทำงเลือก  
10  ขอ้มลูกำรจดักำรน ้ำของกิจกำร  
11  ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร Re-cycle และ Re-use ของกิจกำร  
12  ขอ้มลูกลยทุธ์ส ำหรับกำรใชสิ้นคำ้ประเภท Re-cycleในกิจกำร  
13 ดำ้นกำรจดักำรของ

เสียและมลภำวะ 
ขอ้มลูเก่ียวกบัชนิดและขั้นตอนกำรจดักำรมลภำวะทำงอำกำศ  

14  ขอ้มลูผลกระทบดำ้นมลภำวะจำกกำรขนส่งของกิจกำร  
15  ขอ้มลูผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มของสินคำ้และบริกำรของ

กิจกำร (เช่น มลภำวะท่ีเกิดจำกกิจกำร) 
 

16  ขอ้มลูกำรจดักำรของเสียของกิจกำร  
17 ดำ้นอ่ืน ๆ  ขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชีดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
18  ขอ้มลูกำรใชจ่้ำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
19  ขอ้มลูกำรฟ้องร้อง กำรโดนลงโทษและค่ำปรับดำ้น

ส่ิงแวดลอ้ม 
 

20  ขอ้มลูหน้ีสินท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเก่ียวกบัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
รวม  

รวมทั้งส้ิน  
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ภาคผนวก  ค  
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ค าอธิบาย  แบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อม 
 

ส่วนที ่ 2  การเปิดเผยข้อมูลด้านเศรษฐกจิ  สังคม  และส่ิงแวดล้อม 
 

หัวข้อ  2.1  หัวข้อเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลด้านเศรษฐกจิ 
 

ด้านข้อมูลทัว่ไป 
1. ขอ้มูลเก่ียวกบัขนำดและก ำไรของกิจกำร  หมำยถึง ขนำดกิจกำรและผลกำรประกอบ

กิจกำรซ่ึงส่งเสริมควำมย ัง่ยนืของระบบเศรษฐกิจ 
2. ขอ้มูลกำรระบุ(ก ำหนด)เก่ียวกบับุคคล/หน่วยท่ีให้ขอ้มูล/ควำมรับผิดชอบดำ้นกำรเงิน

กบักิจกำร  หมำยถึง  บุคคลท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเงินของกิจกำร  
ด้านลูกค้า   

3. ขอ้มูลรำยละเอียดของสินคำ้/บริกำร  หมำยถึง  รำยละเอียดดำ้นสินคำ้และบริกำรของ
กิจกำร 

4. ขอ้มูลส่วนแบ่งตลำดของกิจกำร  หมำยถึง  รำยละเอียดช่องทำงกำรจ ำหน่ำย  และส่วน
แบ่งกำรตลำดของสินคำ้และบริกำรของกิจกำร 

5. ข้อมูลเก่ียวกับจ ำนวนสินค้ำคงค้ำงจำกกำรสั่ง ซ้ือของลูกค้ำ  เช่น  กักตุนสินค้ำ  
หมำยถึง  รำยละเอียดเก่ียวกบักำรผลิตสินคำ้ไม่ทนัส่งลูกคำ้  กำรกกัตุนสินคำ้   

ด้านผู้ส่งวตัถุดิบ 
6. ขอ้มูลผูส่้งวตัถุดิบหลกั  หมำยถึง  ผูจ้  ำหน่ำยวตัถุดิบรำยใหญ่  ท่ีจ  ำหน่ำยวตัถุดิบให้กบั

กิจกำร 
ด้านแรงงาน 

7. ขอ้มูลเก่ียวกบักำรจ่ำยเงินเดือนพนกังำน  หมำยถึง  เงินเดือนพนกังำน  ซ่ึงรวมถึง
จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยให้กับหน่วยงำนรัฐในนำมของพนักงำน  เช่น  ภำษีลูกจ้ำง  ภำษี
ทรัพยสิ์น  และกองทุนวำ่งงำน  เป็นตน้   

8. ขอ้มูลผลประโยชน์และสวสัดิกำรท่ีเป็นตวัเงินอ่ืนๆ ท่ีลูกจำ้งควรจะไดรั้บจำกกิจกำร  
หมำยถึง  รำยไดท้ั้งหมดของพนักงำนนอกเหนือจำกเงินเดือน  ครอบคลุมถึงเงิน
อุดหนุนประจ ำ  เช่น  บ ำนำญ  เงินประกัน  พำหนะบริษทั  และค่ำรักษำพยำบำล
ส่วนตวั  และเงินช่วยเหลือพนกังำนอ่ืนๆ  เช่น  ค่ำท่ีพกัอำศยั  เงินกูป้ลอดดอกเบ้ีย  กำร
ช่วยเหลือดำ้นคมนำคม  ทุนกำรศึกษำ  และเงินทดแทนกำรใหอ้อกจำกงำน 

9. ขอ้มูลเก่ียวกบัโบนสัหรือหุ้นปันผลท่ีพนกังำนจะไดรั้บจำกกิจกำร  หมำยถึง   สิทธิ
หรือผลประโยชน์ท่ีพนกังำนไดรั้บ  เก่ียวกบัโบนสัหรือหุน้ปันผล 
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ด้านผู้ลงทุน/เจ้าหนี ้
10. ขอ้มูลเก่ียวกบัเจำ้หน้ีหลกั  หมำยถึง  รำยละเอียดกำรเป็นหน้ี  และรำยช่ือเจำ้หน้ีหลกั

ของกิจกำร 
11. ขอ้มูลกำรกระจำยเงินปันผลให้แก่ผูล้งทุน  หมำยถึง   หมำยถึง  กำรจดัสรร  แบ่งปัน  

ผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนใหก้บัผูล้งทุน 
ด้านสาธารณะ 

12. ขอ้มูลดำ้นภำษีอำกร  หมำยถึง  ภำษีบริษทัทั้งหมด   เช่น  ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ภำษี
เงินได ้ ภำษีท่ีดิน  เป็นตน้  ซ่ึงไม่รวมภำษีรอกำรตดับญัชีเน่ืองจำกอำจไม่มีกำรช ำระ
เกิดข้ึน 

13. ขอ้มูลพฒันำดำ้นสังคมท่ีเป็นตวัเงิน  เช่น  กำรบริจำค  เป็นตน้  หมำยถึง  เงินบริจำค
โดยสมคัรใจ  และเงินลงทุนในชุมชนวงกวำ้ง  ท่ีผูรั้บผลประโยชน์เป็นบุคคลภำยนอก
บริษทั  ทั้งน้ี  ครอบคลุมถึงเงินบริจำคให้กบักำรกุศล  องค์กรพฒันำเอกชนและ
สถำบนัวิจยั (ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งกบัฝ่ำยวิจยัและพฒันำทำงกำรคำ้ของบริษทั) เงินทุนเพื่อ
ส่งเสริมโครงสร้ำงพื้นฐำนของชุมชน และค่ำใช้จ่ำยโดยตรงในกำรจดัแผนงำนทำง
สังคม 

ด้านการลงทุน 
14. ขอ้มูลขนำดและลกัษณะของกำรลงทุนหลกัของกิจกำรเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์มีตวัตน  

หมำยถึง  รำยละเอียดกำรลงทุนในสินทรัพยท่ี์มีตวัตนของกิจกำร 
15. ขอ้มูลผลประกอบกำรดำ้นกำรเงินของกำรลงทุนหลกัของกิจกำรเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์มี

ตวัตน  หมำยถึง  รำยละเอียดเก่ียวกบัผลตอบแทนทำงกำรเงินในกำรลงทุนใน
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนของกิจกำร 

16. ขอ้มูลกำรลงทุนดำ้นกำรวจิยัและพฒันำ  หมำยถึง   กำรลงทุนในกำรวจิยัและพฒันำ
องคก์รใหมี้ควำมกำ้วหนำ้ในดำ้นใดดำ้นหน่ึง  

17. ขอ้มูลกำรลงทุนในขอ้มูลดำ้นเทคโนโลยี  หมำยถึง  กำรลงทุนและกำรสนบัสนุนท่ี
ส ำคญัในกำรพฒันำเทคโนโลยขีององคก์ร 

18. ขอ้มูลกำรลงทุนในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  เช่น  ภำพลกัษณ์ของกิจกำร  หมำยถึง  
รำยละเอียดกำรลงทุนในสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของกิจกำร  เช่น  ลิขสิทธ์ิ 

ด้านอืน่ๆ 
19. ขอ้มูลกำรพยำกรณ์รำยไดห้รือยอดขำย  หมำยถึง  กำรระบุเป้ำหมำยของกำรจ ำหน่ำย

สินคำ้หรือบริกำรขององคก์รไวล่้วงหนำ้ 
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20. ขอ้มูลเก่ียวกบักำรพยำกรณ์ดำ้นเศรษฐกิจอ่ืนๆ ของกิจกำรท่ีสำมำรถวดัไดเ้ป็นตวัเงิน  
หมำยถึง  กำรพยำกรณ์ดำ้นเศรษฐกิจอ่ืนๆท่ีสำมำรถวดัมูลค่ำเป็นตวัเงินได ้
 

หัวข้อ  2.2  หัวข้อเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลด้านสังคม 
ด้านข้อมูลทัว่ไป 

1. กำรรำยงำนขอ้มูลของกิจกำรเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบของกิจกำรต่อผูถื้อหุ้นและสังคม
โดยรวม  หมำยถึง  กำรจดักิจกรรมทำงสังคมเพื่อเป็นกำรตอบแทนสังคม  อำทิ  
กิจกรรมตำ้นภยัยำเสพติด  กิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ต่อชุมชน  สังคม  ผำ่นทำง
องคก์รต่ำงๆ  เป็นตน้ 

2. ขอ้มูลรำงวลัด้ำนสังคมของกิจกำร  หมำยถึง  กำรได้รับรำงวลัต่ำงๆ  จำกกำร
ด ำเนินงำนเพื่อสังคม 

3. ขอ้มูลกำรระบุ(ก ำหนด)เก่ียวกบับุคคล/หน่วยงำนท่ีให้ขอ้มูล/ควำมรับผิดชอบด้ำน
สังคม  หมำยถึง  ผูท่ี้มีควำมรับผดิชอบดำ้นสังคมของกิจกำร  หรือหน่วยงำนภำยนอกท่ี
ใหข้อ้มูลดำ้นสังคมกบักิจกำร 

ด้านแรงงาน 
4. ขอ้มูลจ ำนวนพนกังำนของกิจกำร  หมำยถึง  กำรระบุจ ำนวนพนกังำนทั้งหมด  แยก

เป็นพนกังำนระดบับริหำรและไม่ใช่ระดบับริหำร   
5. ขอ้มูลกำรลำออกของพนกังำน  หมำยถึง  รำยละเอียดกำรระบุจ ำนวนกำรลำออกของ

พนกังำน 
6. ขอ้มูลระดบักำรศึกษำของพนกังำนในบริษทั  หมำยถึง  รำยละเอียดระดบักำรศึกษำ

ของพนกังำนในบริษทัทั้งระดบับริหำรและไม่ใช่ระดบับริหำร 
7. ผลประโยชน์ท่ีพนักงำนได้รับในสวสัดิกำรด้ำนสุขภำพ  ควำมพิกำรท่ีเกิดจำกกำร

ท ำงำน  และกำรเกษียณอำยุ  หมำยถึง  รำยไดท้ั้งหมดของพนกังำนนอกเหนือจำก
เงินเดือน  ครอบคลุมถึงเงินอุดหนุนประจ ำ  เช่น  บ ำนำญ  เงินประกนั  พำหนะบริษทั  
และค่ำรักษำพยำบำลส่วนตวั  และเงินช่วยเหลือพนักงำนอ่ืนๆ เช่น  ค่ำท่ีพกัอำศยั  
เงินกูป้ลอดดอกเบ้ีย  กำรช่วยเหลือดำ้นคมนำคม  ทุนกำรศึกษำ  และเงินทดแทนกำร
ใหอ้อกจำกงำน   

8. ขอ้มูลควำมพึงพอใจงำนของพนกังำน  หมำยถึง  กำรวดัควำมละเอียดอ่อนขององคก์ร
ต่อควำมตอ้งกำรของพนกังำน  และถือเป็นส่ิงส ำคญัต่อควำมส ำเร็จในระยะยำวส ำหรับ
องคก์รอีกดว้ย 
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9. ข้อมูลด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน  เช่น  จ  ำนวนวนัท่ีขำดงำน  
อุบติัเหตุจำกกำรท ำงำนและกำรเสียชีวิต  หมำยถึง  กำรส่งเสริมและสนบัสนุนดูแล
สวสัดิภำพและคุณภำพชีวิตของพนกังำนให้ดีท่ีสุด  เช่น  จดัให้มีกำรตรวจสอบควำม
ปลอดภยัของสถำนท่ีท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ  จดัให้มีพนักงำนรักษำควำมปลอดภยั
ตลอด  24  ชั่วโมง  ติดตั้งระบบสัญญำณเตือนภยัภำยในอำคำร  และจัดเคร่ืองมือ  
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ดำ้นควำมปลอดภยัต่ำงๆ  ให้แก่พนกังำน  ให้ควำมรู้เร่ืองสุขภำพ
อนำมยั  ตรวจสุขภำพท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรท ำงำน  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังำน
ออกก ำลงักำย  เป็นตน้ 

ด้านโอกาสและสิทธิมนุษยชน 
10. หวัขอ้นโยบำยหรือโปรแกรมท่ีเก่ียวกบักำรเลือกปฏิบติัและกำรล่วงละเมิดสิทธิภำยใน

กิจกำร  หมำยถึง  จ ำนวนของกรณีหรือเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน  ท่ีเก่ียวกบัสิทธิภำยใน
กิจกำรท่ีไดมี้กำรบนัทึกไว ้

11. ขอ้มูลนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน  หมำยถึง  องคก์รตอ้งตระหนกัถึงควำม
รับผดิชอบพิเศษต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  เพรำะบทบำทกำรด ำเนินงำนขององคก์ร
อำจส่งผลดีหรือผลเสียต่อกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน 

12. ขอ้มูลเก่ียวกบัจ ำนวนพนกังำนหญิงและเยำวชนในกิจกำร  หมำยถึง  กำรระบุจ ำนวน
พนกังำนหญิงและเยำวชนทั้งหมดในกิจกำร 

13. ขอ้มูลดำ้นกำรศึกษำและอบรมพฒันำพนกังำน  หมำยถึง  กำรส่งเสริมดำ้นกำรศึกษำ
โดยมอบทุนกำรศึกษำให้พนกังำน  เพื่อทำกรศึกษำต่อทั้งในและต่ำงประเทศ  เพื่อให้
น ำควำมรู้ท่ีได้มำบริหำรจัดกำรองค์กรต่อไปในอนำคต  และกำรเปิดโอกำสให้
พนักงำนทุกคนได้รับอบรมทั้งจำกภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กรเพื่อเพิ่มพูน
ทกัษะในกำรท ำงำน  แสดงศกัยภำพในกำรแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ี  มีกำร
พฒันำอำชีพ  เพื่อสร้ำงควำมมัน่คงและควำมเจริญกำ้วหนำ้ตำมศกัยภำพของพนกังำน
แต่ละคน 

ด้านลูกค้าและชุมชน 
14. ขอ้มูลนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมปลอดภยัและสุขภำพของชุมชนท่ีตั้งอยูใ่กลท่ี้ตั้งของ

กิจกำร  หมำยถึง  กำรรำยงำนเก่ียวกบัผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนจำกท่ีอยูบ่ริเวณหรืออยู่
ใกลเ้คียงพื้นท่ีตั้งของกิจกำร  ตลอดจนแนวทำงกำรป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ
ดงักล่ำว 
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15. ขอ้มูลกิจกำรเพื่อสังคมของกิจกำร  หมำยถึง  กำรพฒันำ  กำรลงทุนและกำรสนบัสนุน
ท่ีส ำคญัท่ีมีต่อชุมชน  สังคม  และเศรษฐกิจทอ้งถ่ิน  โดยมีจุดมุ่งหมำยหลกัเพื่อมอบ
บริกำรสำธำรณะหรือสำธำรณะประโยชน์มำกกว่ำเพื่อกำรคำ้  และเป็นส่ิงซ่ึงองค์กร
ไม่ไดมุ้่งหำผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจโดยตรง 

16. ขอ้มูลนโยบำยกำรจำ้งแรงงำนทอ้งถ่ินของกิจกำร  หมำยถึง  กำรคดัเลือกพนกังำนและ
ผูป้ฏิบติังำนระดบับริหำร/จดักำรอำวุโส  มีพื้นฐำนอยู่บนขอ้พิจำรณำอนัหลำกหลำย  
กำรท ำให้แน่ใจว่ำระดบัผูบ้ริหำร/จดักำรอำวุโสมีผูป้ฏิบติังำนซ่ึงอำศยัอยูใ่นพื้นท่ี  จะ
เป็นผลดีต่อทั้งชุมชนและควำมสำมำรถขององคก์ร  ท่ีจะเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของคนใน
พื้นท่ีนั้นๆ 

ด้านจริยธรรม 
17. ขอ้มูลนโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนักำรทุจริตและกำรติดสินบนของกิจกำร  หมำยถึง  

กำรจดักำรควำมเส่ียงต่อช่ือเสียงอนัเกิดข้ึนจำกแนวปฏิบติัท่ีทุจริตของพนกังำนหรือ
หุน้ส่วนทำงธุรกิจ  จ  ำเป็นตอ้งมีกระบวนกำรมำรองรับจึงจะส ำเร็จผล 

18. ขอ้มูลนโยบำยกำรต่อตำ้น/กีดกนัทำงกำรคำ้  หมำยถึง  นโยบำยหรือขอ้ก ำหนดของ
กิจกำรเก่ียวกบักำรต่อตำ้นหรือกีดกนัทำงกำรคำ้ของกิจกำร 

19. ขอ้มูลนโยบำยกำรรักษำควำมลบัของลูกคำ้  หมำยถึง  สิทธิในควำมเป็นส่วนตวัและ
พื้นท่ีส่วนตวัของลูกคำ้  อำทิ  กำรป้องกนัขอ้มูล  กำรใชข้อ้มูลเพื่อจุดประสงคท่ี์ตั้งไว้
แต่แรกเท่ำนั้น  ขอ้ผกูมดัในกำรเก็บเป็นควำมลบั  และกำรป้องกนักำรน ำไปใชอ้ยำ่งมิ
ชอบหรือกำรโจรกรรม  โดยค ำว่ำลูกคำ้  มีควำมหมำยครอบคลุมถึงลูกคำ้คนสุดทำ้ย  
(ผูบ้ริโภค)  เช่นเดียวกบัลูกคำ้แบบภำคธุรกิจสู่ภำคธุรกิจ  

20. ขอ้มูลกำรเตรียมควำมพร้อม  ส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงกฎหมำยดำ้นสังคม  ชุมชนและ
แรงงำนของกิจกำร  หมำยถึง  กำรเตรียมควำมพร้อมในทุกๆดำ้นเพื่อรับกบักำร
เปล่ียนแปลงทำงกฎหมำยท่ีส่งผลกระทบดำ้นสังคม  ชุมชนและแรงงำนของกิจกำร 
 

หัวข้อ  2.3  หัวข้อเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อม 
ด้านข้อมูลทัว่ไป 

1. ขอ้มูลรำยงำนของบริษทัท่ีเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม   หมำยถึง  กำร
รำยงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มของกิจกำร 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบักฎหมำยส่ิงแวดลอ้ม  หมำยถึง  บทบงัคบัท่ีมีประเด็นดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
เช่น  กำรปล่อยก๊ำซ  ของเหลว  ของเสีย  รวมถึงกำรใชว้สัดุ  พลงังำน  น ้ ำ  และควำม
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หลำกหลำยทำงชีวภำพท่ีมีบทบงัคบัใชก้บัองคก์ร  โดยเก่ียวขอ้งกบับทบญัญติัท่ีผกูมดั
และถือเป็นตวัแทนของบทบญัญติัใหม่     

3. ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้ช่ียวชำญดำ้นส่ิงแวดลอ้มในกำรด ำเนินงำนของกิจกำร  หมำยถึง  ผูมี้
ควำมเช่ียวชำญในกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มหรือ  ตรวจสอบส่ิงแวดลอ้มของกิจกำร 

4. ขอ้มูลกำรตรวจสอบส่ิงแวดลอ้ม  หมำยถึง  กำรตรวจสอบส่ิงแวดลอ้มสำมำรถแบ่งได้
เป็น  3  ประเภท  คือ  1) กำรทดสอบทำงกำยภำพ  (Physical  monitoring)  เช่น  อำหำร  
(รูปร่ำง  ขนำด  สี  กล่ิน  แมลง   และส่ิงแปลกปลอม)   น ้ ำด่ืมและน ้ ำท่ีใช้เล้ียงสัตว ์
(กล่ิน  สี  รส  และควำมขุ่น)  อำกำศ  (กำรระบำยอำกำศ  อุณหภูมิ  ควำมช้ืน  และ
ควำมกดอำกำศภำยในห้องเล้ียง)  แสงสว่ำง  (ควำมเขม้ของแสง)  เป็นตน้  2)  กำร
ทดสอบทำงเคมี  (Chemical  Monitoring)  เช่น  อำหำร  (ปริมำณสำรอำหำร)  น ้ ำด่ืม
และน ้ำท่ีใชเ้ล้ียงสัตว ์ (ปริมำณคลอรีนและวติำมินซี)  อำกำศ  (ปริมำณก๊ำซแอมโมเนีย  
คำร์บอนไดออกไซด์และออกซิเจน)  เป็นต้น  และ  3)  กำรทดสอบทำงจุลชีพ  
(Microbiological  Monitoring)  เช่น  อำหำร  (Aerobic  Plate  Count  (APC),  Total  
Coliform  Count  (TCC),  Salmonella  and  Sterility  Test)  น ้ ำด่ืม  และน ้ ำท่ีใชเ้ล้ียง
สัตว ์ (APC,  Pseudomonas  Aeruginosa  and  Sterility  Test)  อำกำศ  (APC)  สำรเคมี
ก ำจดัเช้ือโรค  (Effective  to  Standard  Bacteria)  เป็นตน้    

5. ขอ้มูลรำงวลัดำ้นส่ิงแวดลอ้มของกิจกำร  หมำยถึง  รำงวลัเชิดชูเกียรติส ำหรับบุคคล  
และหน่วยงำน/องคก์ร/ชุมชน  ท่ีมีผลงำนโดดเด่นหรือมีบทบำทส ำคญัในกำรส่งเสริม
กระบวนกำรเรียนรู้ของสังคม  จนน ำไปสู่กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  บนแนวคิดกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื 

6. ข้อมูลกำรตดัสินใจของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (เช่น กำรซ้ือ
วตัถุดิบท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม)  หมำยถึง  กำรระบุเก่ียวกบักำรเลือกซ้ือวตัถุดิบท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  หรือกำรผลิตสินค้ำและบริกำรท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

7. ขอ้มูลระบุ (ก ำหนด) เก่ียวกบับุคคล/หน่วยงำนท่ีให้ขอ้มูลและควำมรับผิดชอบด้ำน
ส่ิงแวดลอ้ม  หมำยถึง  กำรระบุเก่ียวกบัผูค้วบคุมดูแล  และตรวจสอบควำมรับผิดชอบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มของกิจกำร 

ด้านพลงังานน า้  และวตัถุดิบ   
8. ขอ้มูลกำรใช้พลงังำนของกิจกำร  หมำยถึง  กำรใช้พลงังำนในองค์กร  5  ประเด็น  

รวมถึงพลงังำนทั้งทำงตรงและทำงออ้ม  โดยท่ีกำรใชพ้ลงังำนทำงตรง  คือ  พลงังำนท่ี
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ถูกบริโภคโดยองค์กรสินค้ำและบริกำรขององค์กร  และในทำงกลับกัน  กำรใช้
พลงังำนทำงออ้ม  คือ  พลงังำนท่ีถูกบริโภคโดยผูอ่ื้นท่ีท ำงำนใหก้บัองคก์ร 

9. ขอ้มูลสนบัสนุนกำรใช้พลงังำนทำงเลือก  หมำยถึง  ขอ้มูลกำรสนบัสนุนกำรใช้
พลงังำนทำงเลือก  และกำรใชพ้ลงังำนทำงเลือกขององคก์ร 

10. ขอ้มูลกำรจดักำรน ้ ำของกิจกำร  หมำยถึง  กำรน ำน ้ ำไปใชใ้หม่หรือกำรรีไซเคิลน ้ ำ  
เป็นตวัวดัประสิทธิภำพ  และแสดงควำมส ำเร็จขององค์กร  ในกำรลดกำรใช้น ้ ำและ
กำรปล่อยน ้ำทั้งหมด  ทั้งน้ี  กำรน ำน ้ำกลบัมำใชใ้หม่และกำรรีไซเคิลน ้ ำท่ีเพิ่มข้ึน  อำจ
ส่งผลใหล้ดตน้ทุนกำรบริโภคน ้ำ  กำรบ ำบดัน ้ำ  และกำรปล่อยน ้ำทิ้ง  

11. ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร  Re-cycle  และ  Re-use  ของกิจกำร  หมำยถึง  ระบุจ ำนวน
สินคำ้และบรรจุภณัฑท่ี์องคก์รกูคื้น  เช่น  กำรรีไซเคิลหรือน ำกลบัมำใชใ้หม่เม่ือส้ินวฏั
จกัรชีวติสินคำ้  หรือกำรน ำสินคำ้นั้นกลบัมำใชซ้ ้ ำ   

12. ขอ้มูลกลยุทธ์ส ำหรับกำรใชสิ้นคำ้ประเภท  Re-cycle  ในกิจกำร  หมำยถึง  วสัดุท่ีมำ
แทนท่ีวสัดุบริสุทธ์ิ  ซ่ึงซ้ือหรือไดจ้ำกทั้งแหล่งภำยในและภำยนอก  มิใช่ผลพลอยได ้ 
หรือผลผลิตโดยองคก์ร 

ด้านการจัดการของเสียและมลภาวะ 
13. ขอ้มูลเก่ียวกบัชนิดและขั้นตอนกำรจดักำรมลภำวะทำงอำกำศ  หมำยถึง  กำรปล่อย

ก๊ำชไอเสียจำกกระบวนกำรเผำไหม้และจำกแหล่งอ่ืนๆ  ตลอดจนแนวทำงในกำร
จดักำรกบัมลภำวะทำงอำกำศของกิจกำร 

14. ขอ้มูลผลกระทบดำ้นมลภำวะจำกกำรขนส่งของกิจกำร  หมำยถึง  ผลกระทบทำง
ส่ิงแวดลอ้มของระบบกำรขนส่ง  มีขอบเขตกวำ้งตั้งแต่ภำวะโลกร้อนไปจนถึงฝุ่ นควนั
และเสียงในทอ้งถ่ิน 

15. ขอ้มูลผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มของสินคำ้และบริกำรของกิจกำร (เช่น มลภำวะท่ีเกิด
จำกกิจกำร)  หมำยถึง  ผลกระทบหรือผลเสียของสินคำ้และบริกำรของกิจกำร  อนัมี
นยัส ำคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม 

16. ขอ้มูลกำรจดักำรของเสียของกิจกำร  หมำยถึง  วิธีกำรจดักำรของเสีย  โดยยึดหลกั  3R  
คือ  กำรลดกำรใช ้ (Reduce)  น ำกลบัมำใชใ้หม่  (Reuse)  น ำกลบัมำใชอี้ก  (Recycle)  
เป็นกระบวนกำรจดักำรกบัเศษซำกท่ีเหลือจำกกำรผลิต  หรือใช้งำนผลิตภณัฑ์นั้นๆ  
โดยน ำเอำเศษซำกมำซ่อมแซมหรือปรับสภำพและน ำกลบัมำใช้ใหม่  หรือน ำมำถอด
แยกช้ินส่วนออกเป็นวตัถุดิบต่ำงๆ  และน ำเอำวตัถุดิบท่ีไดจ้ำกกำรถอดแยกน้ีส่งไปให้
โรงงำนปรับสภำพ  เพื่อน ำกลบัมำใชใ้หม่อีก 
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ด้านอืน่ๆ 
17. ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  หมำยถึง  เจตนำและกำรสั่งกำรท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัสมรรถนะส่ิงแวดลอ้ม 
18. ขอ้มูลกำรใช้จ่ำยด้ำนส่ิงแวดล้อม  หมำยถึง  ตน้ทุนหรือค่ำใช้จ่ำยในกำรฟ้ืนฟู

ส่ิงแวดลอ้มใดๆจะถูกวดัในรูปตวัเงิน  และมูลค่ำทั้งหมดของค่ำใช้จ่ำยจะเป็นตวักะ
ประมำณมูลค่ำของทรัพยำกรท่ีสังคมน ำไปใช ้

19. ขอ้มูลกำรฟ้องร้อง  กำรโดนลงโทษและค่ำปรับดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  หมำยถึง  ขอ้พิพำท  
กำรฟ้องร้อง  กำรด ำเนินคดีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  เป็นคดีแพ่งท่ีกำรกระท ำตำมค ำฟ้อง
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่โจทย์อนัเน่ืองมำจำกกำรท ำลำยหรือเปล่ียนแปลงสภำพ
ทรัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดลอ้มของชุมชนหรือระบบนิเวศ  โดยโจทยมี์ค ำขอให้จ  ำเลย
กระท ำกำรหรืองดเว้นกระท ำกำรเพื่อคุ้มครองรักษำทรัพยำกรธรรมชำติหรือ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชน  และโจทย์มีค  ำขอให้จ  ำเลยชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนหรือ
ค่ำ เ สียหำย เพื่อขจัดมลพิษ ท่ี เ กิด ข้ึนหรือฟ้ืนฟูสภำพแวดล้อมเพื่ อมูลค่ำของ
ทรัพยำกรธรรมชำติท่ีเสียไปเพื่อควำมเสียหำยต่อชีวิต  ร่ำงกำย  สุขภำพอนำมยั  หรือ
สิทธิใดๆ ของโจทย ์  อนัเกิดจำกมลพิษท่ีจ ำเลยเป็นผูก่้อตอ้งรับผดิชอบ 

20. ข้อมูลหน้ีสินท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนเก่ียวกับด้ำนส่ิงแวดล้อม  หมำยถึง  ค่ำใช้จ่ำยด้ำน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในอนำคตของกิจกำร 
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ประวตัิผู้เขยีน 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ – สกุล  วำ่ท่ีร้อยตรีหญิงอรทยั  ช ำนำญกิจ 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5610520004 

วุฒิการศึกษา  

  วุฒิ ช่ือสถาบัน  ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ประกำศนียบตัรวชิำชีพชั้นสูง วทิยำลยัอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช  2553 

(ปวส.กำรบญัชี)  

บญัชีบณัฑิต  (บช.บ.) มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวชิยั    2555 

   วทิยำเขตนครศรีธรรมรำช (ไสใหญ่)    

 

ทุนการศึกษา  

ทุนพฒันำบุคลำกรภำยในประเทศ (บุคคลทัว่ไป) จำกคณะเทคโนโลยีกำรจดักำร  มหำวิทยำลยั

เทคโนโลยรีำชมงคลศรีวชิยั  วทิยำเขตนครศรีธรรมรำช 
 

ผลงานการตีพมิพ์/ผลงานทางวชิาการ 

อรทยั  ช ำนำญกิจ. (2558, 28 มิถุนำยน). ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งกำรก ำกบัดูแลกิจกำรกบัระดบักำร

เปิดเผยขอ้มูล Triple Bottom Line บน Website ของบริษทัจดทะเบียนในตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย. (กำรประชุมวชิำกำรระดบัชำติดำ้นกำรบริหำรจดักำร 

คร้ังท่ี 7 ประจ ำปี 2558, คณะวทิยำกำรจดักำร, มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์). 
 

 
 

 

 

 

 


