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บทคัดยอ 
 
 การศึกษานี้เปนวิจัยเชิงพรรณนาภาคตัดขวาง เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงและความถี่
เสียงของเครื่องจักรในโรงงานโมหิน ระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหินที่แตกตาง
กันตามลักษณะงาน และความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของพนักงานโรงงานโมหิน โดยดําเนินการ
ตรวจวัดระดับความดังเสียง และความถี่เสียงของเครื่องจักรในโรงงานโมหิน ตรวจวัดปริมาณเสียง
สะสมที่ตัวบุคคลในประชากรทั้งหมด 50 คน พรอมกับตรวจสมรรถภาพการไดยินกลุมตัวอยางขางตน 
และใชแบบประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อประเมินดานเสียงดังภายในโรงงาน
โมหิน 
 ผลการศึกษา พบวา ระดับความดังเสียง และความถี่เสียง ของเครื่องจักรในโรงงาน
โมหินเล็กและโรงงานโมหินใหญมีคาเกินเกณฑมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานเรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําโครงการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการ ACGIH, 

WHO, NIOSH  และ EPA คือ 85 dB(A) ในชวงความถี่ 250 -10,000 Hz ดานระดับเสียงสะสมของ

พนักงานโรงงานโมหินตามลักษณะงาน พบวา พนักงานโรงงานโมหินสัมผัสเสียงเกินคามาตรฐาน 
85 dB(A) รอยละ 22 โดยลักษณะงานที่สัมผัสเสียงเกิน 85 dB(A) ไดแก ลักษณะงานบดและยอยหิน 
รองลงมา คือ ลักษณะงานไฟฟา ตามลําดับ  
 สวนการวัดระดับเสียงกระแทกไดทําการตรวจวัดตามลักษณะงานของพนักงาน
โรงงานโมหิน พบวา พนักงานโรงงานโมหินที่มีลักษณะงานสัมผัสความดังสูงสุดของเสียงกระแทก 
คือ งานไฟฟา (147.20 dB (peak)) ในขณะที่งานขับรถตัก งานควบคุมเครื่องจักร งานขับรถสิบลอ 
งานสํานักงาน งานซอมบํารุง งานคุยหินและงานบดและยอยหิน มีคาระดับเสียงกระแทกอยูระหวาง 
134.9-139.54 dB (peak) ซ่ึงมีคาไมเกินเกณฑมาตรฐานของ OSHA คือ 140 dB(peak) 
 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในพนักงานโรงงานโมหินโดยใชเกณฑของสํานัก
โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  พบวา พนักงานโรงงานโมหิน มีความชุกของการเกิด
ประสาทหูเสื่อม รอยละ 30 โดยพบในแผนกเหมืองหิน แผนกสํานักงาน แผนกบดและยอยหิน 
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แผนกความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมและแผนกซอมบํารุง โดยมีพนักงานสัมผัสเสียงมากกวาหรือ
เทากับ 85 dB(A) มีความชุกของการเกิดประสาทหูเสื่อม รอยละ 22 สวนการประเมินความเสี่ยง
สภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียงภายในโรงโมหินดานการระเบิดหิน ดานเครื่องจักร ดานระบบ
การบํารุงรักษาเครื่องจักรและดานมาตรการควบคุมเสียงผานเกณฑมาตรฐานของประกาศกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เร่ือง ใหโรงโมบดและยอยหินมีระบบปองกันผลกระทบ
ส่ิงแวดลอมภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
 ดังนั้น ควรมีการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินในโรงงานโมหินอยางตอเนื่อง 
โดยเฝาระวังโรคประสาทหูเสื่อมเปนกรณีพิเศษแกพนักงานที่สัมผัสความถี่เสียง และเสียงกระแทก
ที่เกินมาตรฐาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 (7) 
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ABSTRACT 
 
 A cross-sectional study was conducted to describe the noise levels and it’s 
frequency in stone milling factory’s working environment. Employee noise exposure in each job 
characteristic were measured and then the audiometry of all 50 employees were examined to 
diagnose the occupational noise-induces hearing loss (NIHL). The working environment risk 
assessment questionnaire was used to evaluate the noise control methods in stone milling factory. 
 The results of the study showed that noise frequency in both small and large 
stone milling plants in range of 250-10,000 Hz exceeded the noise level standards (85 dBA) set 
by the Department of Labor Protection and Welfare, ACGIH, WHO, NIOSH, and EPA. There 
were 20% of workers exposed to noise level ≥ 85 dBA which worked in crushing and quarrying 
of stone and electrical job. 
 Measurement of the impact noise level by work type showed that the workers 
who experienced the most impact noise were electrical workers (147.20 dB peak). While, loading 
truck drivers, engine controllers, 10 wheeled truck drivers, office workers, maintenance workers, 
diggers, and crushing and quarrying of stone workers had an impact noise level of between 134.9 
– 139.54 dB peak, which did not exceed OSHA standards of 140 dB peak. 
 Audiometry results were interpreted using Bureau of Occupational and 
Environmental guideline for diagnosis of NIHL.  30% of NIHL found in employees who work at 
the quarry, office, crushing and quarrying, maintenance, and safety and environment department. 
While 22 % of employees experienced noise levels ≥ 85 dBA were diagnosed as NIHL. The 
work environment risk assessment found inside the plant, rock blasting, machinery, and 
machinery maintenance departments had noise control measures which passed standard criteria 
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announced by the Department of Primary Industries and Mines. This giving stone milling plants a 
system to protect environmental impact under the Factories Act 1992 CE. 
 Therefore, the continuous hearing conservation program should be provided to 
prevent NIHL of stone milling’s workers especially the workers who exposed to noise 
frequencies and impact noise exceed the standard.  
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  ภาคผนวก ค แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียงในโรงโมหิน 112 
  ภาคผนวก ง แบบบันทึกการตรวจวดัเสียง 118 
ประวัติผูเขียน 120 
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รายการตาราง 
 

ตาราง  หนา 
 1 การแปลงคา Daily noise dose เปนคา TWA   21 
 2  การอานคาของ Noise dosimeter เปนเปอรเซ็นตของปริมาณเสียงที่ทําการวัด 22 
 3 ระยะเวลาที่ปลอดภัยในการสัมผัสระดับเสียงตอวัน     23 
 4 มาตรฐานระยะเวลาอนุญาตใหสัมผัสกับระดับเสียงดังหนึ่งๆ   23 
 5 เปรียบเทียบระยะเวลาที่อนญุาตใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงตอวนัที่ระดบัเสียงตางๆ 24 
  ของ OSHA และ NIOSH   
 6 มาตรฐานระดบัเสียงที่ยอมใหลูกจางไดรับตลอดเวลาการทํางานในแตละวนั 25 
 7 ระดับเสียงในหองที่ทําการตรวจการไดยินตามเกณฑมาตรฐานของ OSHA 28 
 8 คาชี้วัดการจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยนิ 33 
 9 การจําแนกระดับตางๆของการสูญเสียการไดยนิ   33 
 10 เกณฑการคัดกรองการไดยนิ   34 
 11 ชนิดและลักษณะทัว่ไปของเครื่องจักรโรงงานโมหินเล็ก 39 
 12  ชนิดและลักษณะทัว่ไปของเครื่องจักรโรงงานโมหินใหญ 39 
 13  ผลการตรวจวดัระดับความดงัเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินเล็ก 59 
 14 ผลการตรวจวดัระดับความดงัเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินใหญ 62 
 15 ระดับความดังเสยีงกระแทกในบริเวณจดุปฏิบัติงานของโรงงานโมหินเล็ก 64 
 16 ระดับความดังเสียงกระแทกในบริเวณจดุปฏิบัติงานของโรงงานโมหินใหญ 65 
 17 ระดับความดังเสียงสะสมที่สัมผัสตลอดระยะเวลาการทํางานของพนักงาน 
  โรงงานโมหินตามลักษณะงาน 65 
 18 ปริมาณเสียงสะสมตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) เกินคามาตรฐาน 85 dB(A)  
  ของพนักงานโรงงานโมหินตามลักษณะงาน 66 
 19 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิของพนกังานโรงงานโมหิน 68 
 20  ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิแบงตามพื้นที่การทํางาน 68 
 21 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิจําแนกตามลักษณะประชากร 75 
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รายการตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  นา 
  22  ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิจําแนกตามประวัตกิารทํางาน 76 
  23  ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิจําแนกตามประวัตกิารสัมผัสเสียงและการใช 
 อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 77 
  24 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิจําแนกตามประวัติดานสุขภาพ 78 
  25 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิจําแนกตามประวัติดานพฤติกรรม  79 
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รายการภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ หนา 
 1 คาที่เครื่องวัดเสียงตอบสนองเมื่อมีเวทติ้งเนทเวอรก A B และ C    17 
 2 กระบวนการผลิตของโรงงานโมหิน 37 
 3 แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานแผนกเหมืองหิน 69 
 4 แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานแผนกบดและยอยหิน 70 
 5 แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานแผนกสํานักงาน 71 
 6  แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานแผนกความปลอดภัย 
  และสิ่งแวดลอม 72 
 7 แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานแผนกโรงกลึง 73 
 8 แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานแผนกซอมบํารุง  74 
 9  แสดงการเจาะรูระเบิดโดยใชรถเจาะ 80 
 10  แสดงการจัดทาํระบบปดที่มหีลังคาปดคลุม 3 ดาน 81 
 11  แสดงการสรางอาคารปดคลุม 3 ดาน 82 
 12  แสดงการเทหนิเขาปากโมทีม่ีแนวกั้นบริเวณจุดทีเ่ทหิน 83 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 โรงงานโมหินเปนกิจการที่เกี่ยวของกับการทําเหมืองหิน การโมหิน และการขนสงหิน 
ซ่ึงเปนโครงการเหมืองแรหินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพื่ออุตสาหกรรมกอสราง การทําเหมืองของ
โครงการ มีการปรับสภาพพื้นที่ โดยการขุดลอกบอดักตะกอนหรือขุมเหมืองเกา และสรางคันทํานบดิน
เพื่อปองกันน้ําไหลออกนอกเขตพื้นที่โครงการ การออกแบบการทําเหมืองจะเปดการทําเหมืองโดย
วิธีเหมืองหาบ ซ่ึงเปนการทําเหมืองตามไหลเขาแบบขั้นบันได โดยใชเครื่องจักรกลหนัก เชน เครื่อง
เจาะหิน เครื่องโมหินและการระเบิด เมื่อพิจารณาการประกอบกิจการในโรงงานโมหิน พบวา มี 3 
กระบวนการหลัก คือ การทําเหมืองหิน การโมหิน และการขนสงหิน โดยแตละกระบวนการหลักมี
ขั้นตอนยอยที่สําคัญ ดังเชน กระบวนการทําเหมืองหินมีขั้นตอนการระเบิดหินจากหนาผาดวยระเบิด
ไฮโดรลิก กระบวนการโมหินมีขั้นตอนการบดยอยหินดวยเครื่องบดยอยขนาดใหญ การทุบยอยหิน
ใหมีความละเอียดยิ่งขึ้นดวยเครื่องตีหิน (IMPACTOR) การลําเลียงหินโดยใชสายพาน และการคดัแยก
หินใหไดขนาดตามความตองการของตลาดโดยใชตะแกรง สําหรับกระบวนการขนสงหินมีขั้นตอน
การตักหินดวยรถแบ็คโฮ โดยทําการตักหินจากหนาผาใสรถบรรทุกสงไปยังปากโมใหญ และตักหิน
ที่โมบดยอยแลวใสรถบรรทุกไปสงใหลูกคาหรือตักหินใสรถลูกคาที่เขามาซื้อหินในโรงโม   
 กระบวนการทั้งหมดที่กลาวมานี้ กอใหเกิดสภาพแวดลอมการทํางาน และสภาพ
การทํางานที่ไมปลอดภัย ถือเปนกิจการอยางหนึ่งที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสุขภาพของผู 
ปฏิบัติงาน เชนปญหาเรื่องเสียง โดยเฉพาะผูปฏิบัติงานที่ทําหนาที่เทกอนหนิทีจ่ดุเทหนิใหญ พนกังาน
ที่นําหินใสเครื่องโมยอยหิน และเครื่องโมหินใหญ เพื่อทําการโมหิน ซ่ึงจะมีเสียงดังในขั้นตอนนี้

และเปนขั้นตอนที่มีระดับเสียงสะสมระยะยาวในผูปฏิบัติงานโรงงานโมหิน 1 วัดระดับเสียงได 92-95 
dB(A) หางจากแหลงกําเนิดเสียงที่ระยะ 1-4 เมตร ของโรงงานโมหินในภาคตะวันออกจํานวน 5 แหง 2 

มีคาเทากับ 91-94 dB(A) ความถี่เสียงที่พบเกินมาตรฐาน คือ ชวงความถี่ 500-4000 เฮิรตซ บริเวณ

ปากโม 1 วัดคาได 90 dB(A) ปากโมหินยอย 1 วัดคาได 91 dB(A) ปากโม 2 วัดคาได 92 dB(A) และ
กองหินดานนอก 2 วัดคาได 91 dB(A) เมื่อพิจารณาการประกอบกิจการโรงงานโมหิน พบวา เสียงดัง 
ที่เกิดจากการระเบิดหินบริเวณหนาผา และจากการบด และยอยหินดวยเครื่องบดยอยขนาดใหญ ซ่ึง
อาจทําใหพนักงานเกิดการหูเสื่อมไดเนื่องจากพนักงานตองทํางานสัมผัสเสียงดังตลอดเวลาการทํางาน 
การสัมผัสเสียงดังเกิน 85 dB(A) ใน 8 ช่ัวโมงการทํางาน เปนสาเหตุสําคัญที่สงผลกระทบตอสมรรถภาพ
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การไดยินของคนงานที่ความถี่ตางๆ เนื่องจากหูของมนุษยสามารถรับฟงเสียงไดในขอบเขตจํากัด คือ 
ถาระดับเสียงที่มากเกินไปจะทําใหเกิดอันตรายตอหู3 
 ดังนั้น ผูที่อยูในสภาพแวดลอมที่เสียงดังหรือสัมผัสเสียงดังเปนเวลานานๆ จะทําให
ความสามารถในการไดยินลดลง เนื่องจากความดังของเสียงจะไปทําลายเซลลประสาทรบัฟงเสยีง (hair 
cell) ในหูช้ันในจนกระทั่งเซลลประสาทรับฟงเสียงเสื่อมสภาพและตายไปจนไมสามารถสงประสาท
ไปยังสมอง เมื่อเซลลประสาทรับฟงเสียงถูกทําลาย จะไมสามารถรักษาใหกลับคืนสูสภาพปกติได
สงผลทําใหเกิดการสูญเสียการไดยิน ณ ความถี่เสียงแตกตางกัน การตรวจวัดสมรรถภาพการไดยิน

ของพนักงานโรงงานโมหิน จังหวัดสระแกว 1 พบความผิดปกติคิดเปนรอยละ 11.90  จากการศึกษา
การเปลี่ยนแปลงระดับการไดยินของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 7,000 คน ที่ปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดัง
ตางๆ กันเปนระยะเวลา 10 ป พบวาความถี่ที่ 2,000 และ 4,000 เฮิรตซ พนักงานกลุมที่สัมผัสเสียงดงั 
80 dB(A) มีระดับการไดยินเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 9 dB(A) พนักงานกลุมที่สัมผัสเสียงดัง 95 dB(A) 
มีการเปลี่ยนแปลงระดับการไดยินจากเดิม 15 dB(A) จากรายงานการศึกษาจากประเทศเยอรมัน พบวา 

83 % ของผูปวยโรคหูอ้ือเกิดเนื่องจากสัมผัสเสียงดัง 5 โรงงานผลิตภัณฑบรรจุขวดพนักงานมีการสัมผัส
เสียงดังอยูในระดับ 101 dB(A) 6 โรงงานอะไหล พบวาพนักงานหูเร่ิมเสื่อมที่ความถี่ 4,000 เฮิรตซ 
และพนักงานมีประสาทหูเร่ิมเสื่อมจากเสียงทั้งสองขางมีมากกวาหูเสื่อมขางเดียวเปนตน7 
 จากการศึกษาดังกลาวพบวายังไมมีการศึกษาระดับความดังเสียงสะสมของพนักงาน
ตามลักษณะงาน และการแยกความถี่เสียงของเครื่องจักรในชวงความถี่มากกวา 8000 เฮิรตซ รวมทั้ง
การรายงานผลภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง ของพนักงานในโรงงานโมหินภาคใต มีนอยมาก ผูวิจัย
จึงไดศึกษาการประเมินระดับเสียงและสมรรถภาพการไดยินของพนักงานโรงงานโมหิน ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดใชเปนขอมูลในการเลือกวัสดุดูดซับเสียงของเครื่องจักร
และเลือกชนิดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสม รวมทั้งไปเปนพื้นฐานใหแกผู
ประกอบกิจการไดพิจารณากําหนดนโยบายหรือแนวทางในการควบคุมปองกันปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
ตอไป 
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1.2  คําถามการวิจัย 
 
 1. เครื่องจักรในโรงงานโมหินที่แตกตางกันกอใหเกิดระดับความดังเสียงและความถี่
เสียงแตกตางกันอยางไร 
 2. ระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหิน แตกตางกันตามลักษณะ
งานหรือไม 
 3. ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของพนักงานโรงงานโมหิน เปนอยางไร 
 
1.3  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
 1. เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรในโรงงานโมหนิที่
แตกตางกัน 
 2. เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหินที่แตกตางกันตาม
ลักษณะงาน 
 3. เพื่อศึกษาความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของพนักงานโรงงานโมหิน 
 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 
 เปนการศึกษาระดับความดังเสียงและและความถี่เสียงของเครื่องจักรในโรงงานโมหิน 
ระดับเสียงสะสม ของพนักงานโรงงานโมหินและความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อม ของพนักงาน
โรงงานโมหิน ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2556 
 
1.5  คําจํากัดความของการวิจัย 
 
 1. โรงงานโมหิน หมายถึง กิจการที่เกี่ยวของกับการทําเหมืองหิน การโมหิน และ
การขนสงหิน 
 2. พนักงานโรงงานโมหิน หมายถึง พนักงานหรือลูกจางที่ทํางานอยูในโรงงาน
โมหิน 
 3. เสียง หมายถึง เสียงที่เกิดจากการสั่นของวัตถุและถูกสงไปในรูปของคลื่นตามยาว
ในลักษณะสวนอัดและสวนขยายผานตัวกลาง ทําใหประสาทรับเสียงเกิดการไดยิน (Auditory sensation) 
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ตัวกลางในที่นี้อยูในรูปของแข็ง ของเหลว หรือกาซก็ได เสียงในอากาศเปนผลจากการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วของความดันในอากาศที่สูงกวา โดยแรงดันในบรรยากาศอาจเกิดโดยการสั่นของวัตถุ
ทําใหเกิดคลื่นในอากาศ 
 4. สมรรถภาพการไดยิน หมายถึง ความสามารถในการไดยินเสียงที่เบาที่สุดของ
แตละคนประเมินไดโดยการวัดดวยเครื่องตรวจการไดยิน (audiometer) ที่สามารถวัดความสามารถ
ในการรับฟงเสียงของหูชวงความถี่ตางๆ 
 5. โรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงหรือการสูญเสียการไดยินจากเสียง (Noise - induced 
hearing loss) หมายถึง ภาวะการเสื่อมของประสาทหูเนื่องจากการสัมผัสเสียงดังเปนเวลานานซึ่ง
อาจเปนขางเดียวหรือสองขาง โดยการตรวจวัดการไดยินดวยเครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยินในหู
ขางใดขางหนึ่งไดคาเฉลี่ยมากกวา 25 dB ในระดับการไดยินที่ความถี่ 500, 1,000, 2,000 และ 3,000 
เฮิรตซหรือคาเฉลี่ยมีคามากกวาหรือเทากับ 45 dB ในระดับการไดยินที่ความถี่ 4,000 และ 6,000 
เฮิรตซ โดยอางอิงจากเกณฑของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
 6. เครื่องจักรขนาดใหญ หมายถึง เครื่องจักรอุปกรณที่ใชในโรงงานโมหินที่มีกําลัง 
ตั้งแต 60 แรงมาขึ้นไป 
 7. เครื่องจักรขนาดเล็ก หมายถึง เครื่องจักรอุปกรณที่ใชในโรงงานโมหินที่มีกําลัง
ต่ํากวา 60 แรงมา 
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1.6  กรอบแนวคิดวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ภาวะประสาทหูเสื่อมจาก
 การประกอบอาชีพ 

งานโมหิน 
- ขั้นตอนการผลิตและลักษณะงาน 
- ชนิดของเครื่องจักรและกําลังการผลิต 
- ระบบบํารุงรักษาเครื่องจักร 
- มาตรการควบคุมเสียงดังและ 
 ส่ันสะเทือน 
- ความไวตอการเสื่อมทางหู 

ปจจัยดานบุคคล 
- อายุ  
- เพศ 
- ระยะเวลาการทํางาน  
- ประวัติการประกอบอาชีพ  
- การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
 สวนบุคคล   
- ประวัติการเจบ็ปวยของหู โรคทาง
 กรรมพันธุ  
- ประวัติการสูบบุหร่ี  

- ระดับเสียงดังของเครื่องจักร 
- ความถี่เสียงของเครื่องจักร 

- ระดับเสียงดังที่ตัวบุคคล 
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 ในบทนี้ไดทําการรวบรวมขอมูลตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบแนวคิด
ของการศึกษา โดยจําแนกหัวขอการทบทวนวรรณกรรมเปนสวนตางๆ ดังนี้   
 2.1 การสูญเสียการไดยินและการสูญเสียการไดยินจากเสียง 
 2.2 การตรวจวัดระดับเสียงและการประเมินระดับเสียง 
 2.3 การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 2.4 การประกอบกิจการโรงงานโมหิน 
  2.4.1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงงานโมหิน 
  2.4.2 ระบบการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
  2.4.3 มาตรการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม 
  2.4.4 การเลือกใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (Personal Protective 
Equipment) 
 
2.1  การสูญเสียการไดยินและการสูญเสียการไดยินจากเสียง 
 
 2.1.1 การสูญเสียการไดยิน (Hearing Loss) 
  สามารถแบงประเภทของการสูญเสียการไดยินได 5 ประเภท ดังนี้ 8 
  1. การนําเสียงบกพรอง (Conductive Hearing Loss) เปนความผิดปกติเกิด 
ขึ้นในหูช้ันนอกและหูช้ันกลาง แตประสาทหูยังดีอยู เปนผลใหมีความผิดปกติของกลไกการสงผาน
คล่ืนเสียงไปสูหูช้ันใน ผูปวยมีประวัติการอักเสบหรือมีความผิดปกติของหูช้ันนอก หรือหูช้ันกลาง 
เชน มีของเหลวออกจากชองหู อาจจะเปนเลือดหรือหนอง การพูดคุยมักจะพูดเสียงเบาทุม การไดยิน
จะชัดเจนเมื่ออยูในที่มีเสียงดัง แตไมคอยจะไดยินในที่เงียบๆ มักมีปญหาในการฟงเสียงขณะเคี้ยวอาหาร 
บางรายมีเสียงรบกวนในหู (Tinnitus) เปนเสียงต่ําๆ การพูดจาชัดเจนออกเสียงไดตามปกติการตรวจ
การไดยินพบการสูญเสียในชวงความถี่ต่ําๆ และมักไมเกินกวา 60 dB สาเหตุเกิดจากพยาธิสภาพที่หู
ช้ันนอก เชน ส่ิงแปลกปลอมทําใหเกิดการอุดตันในชองหู ขี้หูอุดตัน ผนังชองหูอักเสบบวมจนชอง
หูตีบตัน โรคเนื้องอกในชองหูช้ันนอก พยาธิสภาพที่แกวหูเชน เยื่อแกวหูทะลุ แกวหูอักเสบ เปนตน 
พยาธิสภาพในหูช้ันกลางเชน มีเลือดออกในหูช้ันกลาง โรคหูน้ําหนวก (ทั้งชนิดมีน้ําไหลและแหง) 
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หูช้ันกลางมีหินปูนจับแข็ง ภาวะแทรกซอนจากเชื้อไวรัส กระดูก 3 ช้ิน แตกหรือหัก ซ่ึงภาวการณ
นําเสียงบกพรอง สามารถแกไขใหหายไดดวยการรักษาทางยาหรือการผาตัด 
  2. ประสาทรับฟงเสียงบกพรอง (Sensorineural hearing loss) เปนภาวะที่เกิด
จากความผิดปกติที่หูช้ันใน (Cochlea) หรือที่ประสาทรับฟงเสียง (Acoustic nerve) ทําใหมีความยาก 
ลําบากในการรับฟงเสียง โดยเฉพาะเสียงสนทนา คือ ไดยินเสียงแตฟงไมรูเร่ือง ผูปวยอาจมีประวัติรับ
ฟงเสียงได แตไมรูเร่ืองในหูขางที่มีปญหา แตถามีปญหาทั้ง 2 ขาง ผูปวยจะไดยินชัดในที่เงียบมากกวา
ที่ที่มีเสียงดัง มักพูดเสียงดัง ถามีการสูญเสียการไดยินในระดับรุนแรงเสียงพูดมักจะเปลี่ยนหรือพูด
ไมชัดเนื่องจากไมไดยินเสียงพูดของตนเอง ในรายที่มีเสียงดังรบกวนในหู (Tinnitus) มักเปนเสียงพูด 
บางรายมีอาการเวียนศีรษะรวมดวย ถาประสาทรับเสียงบกพรองในระดับรุนแรงแตกําเนิด ผูปวยจะ
เปนใบ การตรวจการไดยิน พบการสูญเสียการไดยินในชวงความถี่สูงๆ สาเหตุของประสาทรับฟงเสียง
บกพรองมาจากหลายสาเหตุ เชน  
   1) ประสาทรับฟงเสียงบกพรองแตกําเนิด: ขาดออกซิเจนขณะอยูในครรภ 
หรือระหวางคลอดติดเชื้อแตกําเนิดหรือหลังคลอด เชน ซิฟลิส หัด หัดเยอรมัน ไขหวัดใหญ ปอดอักเสบ 
คางทูม สุกใส การอักเสบของเยื่อหุมสมองหรือหูช้ันใน 
   2) ประสาทรับฟงเสียงบกพรองจากยา: ผูปวยจะมีการสูญเสียการไดยิน
จากหูทั้ง 2 ขาง พรอมๆ กัน ยาบางชนิด ทําใหมีอาการชั่วคราว เมื่อหยุดยาการไดยินอาจกลับคืนมาได 
แตยาบางชนิดทําใหมีอาการถาวรรักษาไมหาย เชน Kanamycin และ Streptomycin 
         3) ประสาทรับฟงเสียงบกพรองจากเสียงดัง (Noise- induced hearing loss) 
โรคที่เกิดจากความผิดปกติเกี่ยวกับปริมาณของเหลวในหูช้ันใน (Meniere’s disease) ทําใหมีอาการ
หูอ้ือ เวียนศีรษะ บานหมุน คล่ืนไสอาเจียน และมีเสียงรบกวนในหูอาจเปน หูเดียวหรือสองหูก็ได 
อาการของโรคจะเปนซ้ําๆ กัน มีอาการเปนๆ หายๆ ประสาทรับฟงเสียงบกพรองในวัยชรา (Presbycusis 
hearing loss) เปนความผิดปกติที่เกิดจากเซลลขนที่อยูในบริเวณฐานของกนหอยในหช้ัูนในมกีารเสือ่ม
ไปตามอายุ ทําใหการรับฟงเสียงสูง  ๆไดไมดี มักมีเสียงดังในหูเปนเสียงสูง ตรวจชองหูไมพบสิ่งผิดปกติ
มีความผิดปกติของการไดยินของหูทั้งสองขาง มักพบในคนที่อายุ 40 ปขึ้นไป 
   4) การบาดเจ็บของศีรษะหรือศีรษะถูกกระทบกระเทือน ทําใหประสาท
รับฟงเสียงบกพรองเล็กนอยไปจนถึงระดับรุนแรง 
  3. การรับฟงเสียงบกพรองแบบผสม (Mixed hearing loss) เปนภาวะที่ผิด 
ปกติในการนําเสียงรวมกับประสาทรับฟงเสียงบกพรอง พบในโรคที่มีความผิดปกติในหูช้ันนอก หรือ
หูช้ันกลางรวมกับความผิดปกติของหูช้ันใน เชน โรคหูน้ําหนวกเรื้อรัง ซ่ึงอาการลุกลามเขาไปในหู
ช้ันในรวมดวย (Cochlear otosclerosis) อาการเหลานี้รักษา โดยการผาตัดอาจชวยทําใหการไดยินดี
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ขึ้นไดระดับหนึ่ง คือ การแกไขความผิดปกติเกี่ยวกับการนําเสียงไดแตไมสามารถแกไขภาวะประสาท
รับฟงเสียงบกพรองได 
  4. การรับฟงเสียงบกพรองจากสมองสวนกลาง (Central hearing loss) เปน
ความบกพรองของสมองสวนกลาง ทําใหผูปวยไดยินเสียง แตสามารถแปลความหมายของสัญญาณเสียง 
นั้นได (ความผิดปกติของการรับรู และแปลความหมาย Expressive Aphasia) ขณะเดียวกันก็ไมสามารถ
โตตอบสัญญาณนั้นกลับไปดวย เชน ผูปวยที่มีปญหาหลอดเลือด สมอง ตีบ แตกหรือตัน ประสบ
อุบัติเหตุทางสมอง เปนตน 
  5. การรับฟงเสียงบกพรองจากสภาวะทางจิตใจ (Functional or Physichological 
hearing loss) เกิดจากความผิดปกติทางจิตมิใชสาเหตุเกิดจากทางรางกาย สําหรับการวินิจฉัย ตองอาศัย
การตรวจโดยเฉพาะ และตองปรึกษาแผนกจิตเวช เพื่อการรักษา 
 
 2.1.2 การสูญเสียการไดยินจากเสียง (Noise - induced hearing loss) 
  การสูญเสียการไดยินจากการสัมผัสเสียง จัดอยูในประเภทประสาทรับเสียง
บกพรองแบบ Cochlea type เนื่องจากเสียงดังทําใหเกิดพยาธิสภาพที่หูช้ันใน โดยทําลาย Outer hair 
cells และ inner hair cell ใหเสื่อมหรือตายไป ทําใหเกิดผิดปกติจากการรับฟงเสียงขึ้น ซ่ึงสามารถ
แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 8 
  1. อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง (Acoustic trauma) เปนการเสื่อมการได
ยินแบบฉับพลัน เนื่องจากสัมผัสเสียงที่ดังในชวง 140 – 160 dB เชน เสียงระเบิด เสียงปน เปนตน 
ผูปวยจะสูญเสียการไดยินและมีเสียงดังรบกวนในหู (Tinnitus airum)  
  2. การสูญเสียการไดยินจากเสียง (Noise - induced hearing loss) คือ ภาวะ 
การเสื่อมของประสาทหูเนื่องจากการสัมผัสเสียงดังเปนเวลานาน ซ่ึงอาจเปนขางเดียวหรือสองขาง 9 

ลักษณะการสูญเสียการไดยินจะดําเนินไปอยางชาๆ โดยระยะแรกผูปวยจะสูญเสียการไดยินที่ความถี่ 
3,000 ถึง 6,000 เฮิรตซ ผูปวยจะสูญเสียการไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรตซ มากที่สุด และถาหากผูปวย
ยังคงสัมผัสเสียงดังติดตอกันเปนระยะเวลานานประสาทหูก็จะถูกทําลายตามไปดวย ประสาทรับฟง
เสียงจะพิการแบบถาวร ไมสามารถรักษาใหหายได 10 
 
 2.1.3 กลไกการเกิดโรคและความรุนแรงของการเกิดการสูญเสียการไดยินจาก
เสียงดัง 
  เสียงดังมีผลใหเกิดพยาธิสภาพในหูช้ันใน โดยทําลาย outer hair cells และ 
inner hair cells ใหผิดรูปหรือหลุดออกจากแรงสั่นสะเทือนของเสียงที่สงมา ความผิดปกติดังกลาวมี
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ผลตอระบบโลหิตที่มาหลอเล้ียงและระบบการเปลี่ยนแปลงของสารเคมีภายในเซลล ทําใหมีผลตอ
การรับสัญญาณเสียงของเซลลประสาทเกิดขึ้น ซ่ึงในระยะแรกของการสัมผัสเสียงดัง ความผิดปกติ
จะเกิดขึ้นชั่วคราว หลังจากนั้นการไดยินจะกลับมาผิดปกติ แตถาหากยังสัมผัสเสียงดังติดตอกันเปน
เวลานาน อาจมีผลทําใหเกิดการสูญเสียความสามารถของการไดยินอยางถาวรได 11 ซ่ึงสามารถแบง
ความรุนแรงของการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงดังออกเปน 2 ระดับ 12 คือ 
  1. การสูญเสียการไดยินชั่วคราว (Temporary hearing loss หรือ Temporary 
threshold shift: TTS)  คือ อาการเสื่อมการไดยินที่เกิดขึ้นเมื่อสัมผัสกับเสียงดังโดยเซลลประสาทรับ
การไดยินมีอาการลาจากการสัมผัสเสียงดังตอเนื่องเปนเวลานานๆ หรือไดรับเสียงที่ดังสม่ําเสมอและ
ตอเนื่องที่มีความเขมสูงถึงอันตราย ทําใหไมสามารถแปรสัญญาณการสั่นสะเทือนเปนคลื่นประสาทได 
เกิดอาการหูตึงชั่วคราว (Auditory fatigue) อาการนี้มักเกิดรวมกับเสียงดังในหู (Tinnitus) ความถี่
เสียงที่ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว คือ ที่ความถี่ 4,000 เฮิรตซ ถึง 6,000 เฮิรตซ 
อาการเสื่อมการไดยินและเสียงดัง ในหูจะเปนเพียง 2-3 นาที หรือนานเปนวันขึ้นกับความดังเสียง 
และระยะเวลาที่สัมผัสเสียง นอกจากนี้ยังมีอาการ เชน เสียงอื้ออึงในหู ทนเสียงดังไมได หูสองขาง
ไดยินระดับเสียงไมเทากัน อาการผิดปกติสามารถกลับคืนสูระดับปกติไดหลังจากหยุดสัมผัสเสียง
ดังภายใน 1-2 วัน 
  2. การสูญเสียการไดยินอยางถาวร (Permanent hearing loss หรือ Permanent 
threshold shift: PTS) คือ อาการเสื่อมการไดยินอยางถาวรที่เกิดขึ้นเมื่อสัมผัสเสียงดังมากหรือหยุด
การสัมผัสกับเสียงดังแลวก็ยังคงมีอาการ โดยผูปวยมีอาการลาของเซลลรับเสียงจนไมสามารถไดยินเสียง
ในระดับปกติจะเกิดขึ้น เมื่อหูไดรับเสียงที่มีความเขมสูงเปนประจําเปนระยะเวลานานและในขณะเดียว 
กันก็มีอายุมากขึ้น และหากยังสัมผัสกับเสียงดังอยางตอเนื่องอีกก็จะทําใหเซลลรับเสียงถูกทําลายอยาง
ถาวร (Degenerative change of hair cell) ในระยะแรกการสูญเสียการไดยินจะเริ่มเสียที่ชวงความถี่
ของเสียง 3,000 ถึง 6,000 เฮิรตซ และจะพบเสมอวา มีการสูญเสียที่ความถี่เสียง 4,000 เฮิรตซ ตอมา
เร่ิมมีเสียงดังในหู ความไวของหูในการรับฟงเสียงลดลง เมื่อไมไดอยูในที่ที่มีเสียงดังจะรูสึกวาการไดยิน 
ดีขึ้นอาจมีอาการปวดหูหรือเวียนศีรษะรวมดวย เมื่อทํางานในที่มีเสียงดังเปนระยะเวลานานๆ จะมี
การสูญเสียการไดยินไปทีละนอย โดยที่ไมรูสึกตัวและลุกลามไปถึงชวงความถี่ของการสนทนา คือ 
500-2,000 เฮิรตซ ซ่ึงทําใหการรับฟงเสียงคําพูดไมเขาใจ ถาผิดปกติมากจะไมทราบทิศทางของเสียง
ที่ไดยิน ทําการตรวจภายในชองหูจะไมพบสิ่งผิดปกติ ตรวจวัดการไดยินดวยเครื่องตรวจวัดการไดยิน
จะไดกราฟแบบประสาทหูเสื่อม การสูญเสียการไดยินแบบถาวรจะไมมีโอกาสคืนสูสภาพการไดยินปกติ 
รวมทั้งไมมีทางรักษาใหหายได 
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 2.1.4 ลักษณะทางคลินิกของการสูญเสียการไดยินจากเสียง 
   The American College of Occupational Medicine (ACOM) Noise and 
Hearing Conservation Committee ไดกําหนดลักษณะสําคัญของการสูญเสียการไดยินจากเสียงหรือ
โรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง ไวดังนี้8 
  1. การสูญเสียการไดยินเปนชนิดประสาทหูเสื่อม เนื่องจากมีพยาธิสภาพที่
เซลล ขนของ organ of corti ในหูช้ันใน 
  2. มักเปน 2 ขาง โดยมีรูปแบบของกราฟบันทึกการไดยินคลายกันทั้ง 2 ขาง 
  3. มักไมมีลักษณะการสูญเสียการไดยินขั้นรุนแรง มักเสียที่ความถี่ต่ําประมาณ 
40 dB และความถี่สูงประมาณ 75 dB 
  4. เมื่อหยุดทํางานในที่ที่มีเสียงดัง การไดยินจะไมเสื่อมเพิ่มขึ้น 
  5. การมีประสาทหูเสื่อมจากการทํางานในพื้นที่มีเสียงดังจะไมทําใหหูไวตอ 
การเสื่อมของการไดยินมากขึ้น ในขณะที่ระดับการไดยินเพิ่มมากขึ้น (หูตึงมากขึ้น) อัตราการเสื่อม
จะชาลง 
  6. การไดยินเริ่มเสื่อมที่ 3,000, 4,000 และ 6,000 เฮิรตซ โดยที่การเสื่อมจะ
เกิดที่3,000, 4,000, 6,000 เฮิรตซ บอยกวาที่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรตซ การเสื่อมมักเกิดที่ 4,000 
เฮิรตซ บอยที่สุดแตอาจเสียที่ 3,000 หรือ 6,000 เฮิรตซก็ได 
  7. ถายังคงทํางานในที่ที่มีเสียงดังตอไป การเสื่อมที่ 3,000, 4,000 และ 
6,000 เฮิรตซ จะขึ้นถึงจุดสูงสุดในเวลาประมาณ 10-15 ป 
  8. การสัมผัสเสียงดังติดตอกันยาวนานตลอดปจะทําใหประสาทหูเสื่อมรุนแรง
กวาการสัมผัสบางหยุดบาง ซ่ึงหูมีโอกาสไดพักจากการสัมผัสเสียง 
  นอกจากนี้ลักษณะทางคลินิกที่พบของผูปวยโรคประสาทหูเสื่อมเนื่องจาก
เสียงดัง มีดังนี้ 
  ผูปวยจะรูสึกวาการไดยินของตนเองลดลง อาการที่พบบอยที่สุด คือ ฟงคน
อ่ืนพูดไมชัด หรือไมเขาใจที่ผูอ่ืนพูดโดยเฉพาะในที่ที่มีเสียงดัง เพราะเสียงที่ดังรบกวนมักเปนเสียง
ความถี่สูง ทําใหมาบดบังรบกวนการไดยินคลื่นเสียงความถี่ต่ําจากคําพูด ผูปวยจะไดยินเสียงที่ความถี่
ต่ําดีกวาเสียงความถี่สูง มีเสียงดังรบกวนในหู (Tinnitus) โดยเสียงที่ไดยินเปนเสียงความถี่สูง (Ringing) 
ความผิดปกติดังกลาวจะเปนพักๆ หรือตลอดเวลา แตอาการจะเปนมากขึ้นเมื่อเขาไปอยูในบริเวณที่
เสียงดังมากๆ รวมทั้งอาจมีอาการปวดหูหรือเวียนศีรษะรวมดวย เมื่อตรวจหูดวย otoscope จะไมพบ
ส่ิงผิดปกติ ตรวจการไดยินดวยสอมเสียงจะไดยินการนําเสียงทางอากาศดีกวาการนําเสียงทางกระดูก 
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และเมื่อตรวจการไดยินดวยเครื่อง Audiometer ไดลักษณะกราฟการไดยินเปนแบบ 4,000 เฮิรตซ 
notch คือ สูญเสียการไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรตซมากที่สุด13 
 
 2.1.5 ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการสูญเสียการไดยินจากเสียงดัง ไดแก 
  1. ความเขมของเสียง (Intensity) เสียงที่มีความเขมสูงหรือเสียงดังมากสามารถ
ทําลายประสาทหูไดมากกวาเสียงที่มีความเขมเสียงนอย การทํางานที่ตองสัมผัสกับเสียงที่มีความเขม
เสียงสูง ยิ่งทําใหเกิดการเสื่อมของประสาทหูไดมากขึ้น จากการศึกษาคนงานทหารในโรงงานผลิต
กระสุนปนเล็ก ของกรมสรรพาวุธทหารบกในแผนก 3 แผนก คือ แผนกเอ (เสียงดัง 105.6 dBA) 
แผนกบี (เสียงดัง 104.3 dBA) และแผนกเอฟ (เสียงดัง 90.4 dBA) เมื่อการตรวจการไดยิน พบวา
คนงานในแผนกเอและบี มีระดับการไดยินเลวกวาคนในแผนกเอฟอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในบาง
ความถี่ 14 การเปรียบเทียบผลการสูญเสียการไดยินของกลุมพนักงานที่ใชเปนกรณีศึกษากับพนักงาน
ที่ไมไดรับผลกระทบจากเสียงรบกวนอุตสาหกรรมผลิตภัณฑบรรจุขวด แสดงใหเห็นวา พนักงานที่
ปฏิบัติงานในที่มีความเขมเสียงมากจะมีเปอรเซ็นตการสูญเสียการไดยินสูงกวาพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ในที่มีความเขมเสียงต่ํากวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 6 
  2. ชนิดของเสียง (Type of noise) ชนิดของเสียงที่ทําใหเกิดประสาทหูเสื่อม 
ไดแก เสียงที่มีความดังตอเนื่อง (Continuous noise) เชน เสียงการจราจร เสียงเลื่อยไฟฟา และเสียง
ที่ดังเปนชวงๆ (Transient noise) เชน เสียงยิงปน เสียงกระแทกของโลหะ เปนตน ความแตกตางของ
ชนิดของเสียงนั้นสงผลใหเกิดอันตรายตอการไดยินแตกตางกัน โดยเสียงดังอยางตอเนื่อง จะทําใหเกิด
การสูญเสียการไดยินดําเนินไปอยางชาๆ ซ่ึงตองใชระยะเวลานานจึงพบความผิดปกติ สวนการสัมผัส
เสียงที่ดังเปนชวงๆ เชน เสียงกระแทก เปนเสียงที่เกิดขึ้นในระยะเวลาสั้นๆ แตมีระดับเสียงที่ดังมาก
อาจทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินอยางฉับพลัน 
  3. ระยะเวลาที่ไดรับเสียงตอวันและระยะเวลาการทํางาน (Duration of daily 
exposure and total work duration) เสียงสามารถทําลายประสาทหูของผูสัมผัสไดมากหรือนอยนั้น 
ขึ้นกับพลังงานเสียงทั้งหมดที่ไดรับเขาสูหูช้ันใน ดังนั้นถาผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังในแตละวันเปน
เวลานานหรือสัมผัสติดตอกันเปนเวลานานหลายปก็มีโอกาสเปนประสาทหูเสื่อมไดมากกวาผูทีสั่มผสั
ในเวลานอยกวา ซ่ึงการศึกษาในนักบินกองทัพอากาศไทย พบวาชั่วโมงบินสะสมในแตละวันของ
นักบินมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการไดยินที่ความถี่ 4,000 และ 6,000 เฮิรตซ ในนักบินไอพน
และนักบินลําเลียง15 รวมทั้งพบวา การสูญเสียการไดยินมีความสัมพันธกับระยะเวลาการทํางาน โดย
ในการศึกษาการสูญเสียการไดยินในคนงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษแหงหนึ่ง16 พบวา พนักงาน
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ที่ทํางานมานานกวา 21 ป สูญเสียการไดยิน รอยละ 57.9 รองลงมา คือ พนักงานที่ทํางานนาน 16-20 ป 
พบการสูญเสียการไดยิน รอยละ 25  
  4. ความไวตอการเสื่อมของหู (Individual susceptibility) เปนลักษณะเฉพาะตัว
ของแตละคน ซ่ึงไมเหมือนกัน บางคนเสื่อมงาย บางคนเสื่อมยาก  
  5. อายุ (Age) สภาพรางกายตามธรรมชาติมนุษยเมื่ออายุเพิ่มมากขึ้นการทํางาน
ของอวัยวะตางๆ ของรางกายคอยเร่ิมเสื่อมลง อายุที่เพิ่มมากขึ้นทําใหเกิดความผิดปกติที่เซลลขนใน
หูช้ันใน ทําใหการรับฟงเสียงสูง  ๆไมดี มีเสียงดังในหูเปนเสียงสูง  ๆมักพบในคนที่อายุมากกวา 40 ปขึ้นไป 
เรียกอาการนี้วา ประสาทบกพรองในวัยชรา (Presbycusis hearing loss) ซ่ึงในการตรวจสมรรถภาพ
การไดยินในตํารวจจราจรของกรุงเทพฯ พบวา เมื่ออายุเพิ่มมากขึ้นสมรรถภาพการไดยินของตํารวจ
จราจรลดลง คือ มีการสูญเสียการไดยิน รอยละ 62.5 ในกลุมอายุ 40 ปขึ้นไป สําหรับในกลุมอายุ 
20-40 ป พบเพียงรอยละ 38.3 เทานั้น การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการสูญเสียการไดยนิของคนงาน
ในโรงงานกรณีศึกษาธุรกิจแปรรูปเนื้อไกบริษัทเจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) ซ่ึงในการวิเคราะห
ปจจัยสวนบุคคลดานอายุ พบวา เมื่ออายุเพิ่มมากขึ้นสมรรถภาพการไดยินของคนงานลดลงเชนเดียวกัน17 
  6. ประวัติการเจ็บปวย ดวยโรคทางหู (Ear disease) เชน โรคหูน้ําหนวก 
การอักเสบของหูช้ันกลาง การติดเชื้อของหูช้ันใน หรือประวัติบุคคลในครอบครัวมีความพิการทางหู
แตกําเนิด ปจจัยเหลานี้สามารถสงผลใหเกิดโรคประสาทหูเสื่อมไดเชนกัน  
  7. เพศ (Gender) พบวามีความแตกตางของระดับการไดยินเพียงเล็กนอยระหวาง
เพศชายกับเพศหญิง โดยในชวงอายุ ระหวาง10-20 ป เด็กผูชายจะมีความสามารถในการไดยินลดลง
กวาเด็กผูหญิง เมื่อตองรับฟงเสียงที่มีความถี่สูง และเด็กผูหญิงยังคงมีความสามารถในการไดยินดีกวา
ผูชายในชวงอายุเดียวกัน เชนเดียวกับการเกิดประสาทหูเสื่อมในคนงานโรงงานกระสุนปนเล็ก ซ่ึงใน
คนงานทหารเพศชาย มีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการไดยินเลวกวาเพศหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่บาง
ความถี่14 
  8. ประวัติการสูบบุหร่ี (Smoking) บุหร่ีไมมีผลโดยตรงตอการเกิดโรคประสาท
หูเสื่อมจากการศึกษา พบวา กลุมคนที่สูบบุหร่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคประสาทหูเสื่อม ทั้งแบบ
ช่ัวคราวและแบบถาวรสูงกวาคนที่ไมสูบบุหร่ี และในกลุมคนที่สัมผัสเสียงดังในระยะเวลาที่เทากัน 
คนที่สูบบุหร่ีและเคยสูบบุหร่ีมีความเสี่ยงตอความลําบากในการไดยินเสียงมากกวาคนที่ไมสูบบุหร่ี  
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 2.1.6 ความชุกของการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียง 
  จากการสํารวจในประเทศสหรัฐอเมริกา ป 2002 พบวา มีประชากรวัยแรงงาน
กวา 30 ลานคนที่สัมผัสกับเสียงดังจากการทํางานในระดับที่เปนอันตราย และมีแรงงานประมาณ 9 
ลานคน ที่เสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน 18 ซ่ึงจากรายงานสภาวะสุขภาพของประชาชน ป ค.ศ. 2000 
โดยหนวยงานสาธารณสุขของประเทศอังกฤษ พบวา อุบัติการณการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียง
จัดเปน 1 ใน 10 อันดับแรกของโรคจากการประกอบอาชีพที่พบมากที่สุด เชนเดียวกับการศึกษาของ 
Finnish Institute of Occupational Health ประเทศฟนแลนด พบอุบัติการณการเกิดการสูญเสียการไดยิน
จากเสียงในคนงาน 50.3 คน ตอ คนงาน 100,000 คน และจากการประมาณการในกลุมประชาชนวัย
แรงงานจํานวน 60 ลานคน ของประเทศญี่ปุน พบวา มีประชาชนวัยแรงงานถึง 2 ลานคน ที่สูญเสีย
การไดยิน นอกจากนี้ไดมีการสํารวจความชุกของการเกิดการสูญเสียการไดยินในอาชีพตางๆ ของหลาย
ประเทศ18 เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก อุตสาหกรรมถานหิน18รอยละ 90 ชางไมรอยละ 44 ชางประปา 
รอยละ 48 สําหรับในประเทศอังกฤษ ไดมีการสํารวจในชางกอสรางพบความชุกของการเกิดการสูญเสีย
การไดยิน รอยละ 11.5 ชางกล รอยละ 16.3 พนักงานทําความสะอาด รอยละ 6.6 สําหรับประเทศไทย
จากรายงานสถานการณอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในประเทศไทย ป พ.ศ. 2546 พบวา มีแรงงาน
รอยละ 2.4 หรือ 116,462 คน จากแรงงานจํานวน 4.8 ลานคน มีโอกาสเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสีย
การไดยินจากเสียง จากการสํารวจสถานการณและแนวโนมปญหาอาชีวอนามยั ใน ป พ.ศ. 2526-2536 
ของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพ กระทรวงสาธารณสุข ไดทําการตรวจการไดยิน ในสถาน
ประกอบการกลุมเสี่ยง 9 ประเภท จํานวน 14  แหง รวม 1,191 คน พบผูมีสมรรถภาพการไดยิน
ผิดปกติ 19 ที่ความถี่สูงรอยละ 45.5 หูตึงเล็กนอย รอยละ 42.0 หูตึงปานกลาง รอยละ 8.1 และหูตึง
มากรอยละ 3.9 นอกจากนี้ไดมีการสํารวจในกลุมอาชีพตางๆ มาโดยตลอด จนถึงปจจุบัน เชน คนงาน
ในกลุมโรงงานอุตสาหกรรม 20 ไดแก โรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสงขลา รอยละ 30.6 โรงงาน 
ผลิตกระสุนปนกรมสรรพาวุธ 14 รอยละ 80 นักบินกองทัพอากาศไทย 15 รอยละ 36.20 คนงานที่ปฏิบัติงาน
ในสายการผลิตของโรงงานผลิตกระปองขนาดใหญ 21 รอยละ 21.0 ชางสถานประกอบการซอมเครื่องยนต22 

รอยละ 57.8 และชางเคาะพนสีรถยนต รอยละ 77.3 กลุมพนักงานที่สัมผัสเสียงรวม กับสารละลาย
อินทรีย 23 รอยละ 38.63 ดังนั้นสามารถสรุปไดวาอุบัติการณของการเกิดการสูญเสียการไดยินจาก
เสียงยังคงมีปรากฏใหเห็นในทุกๆ ป และในทุกอาชีพที่ตองสัมผัสกับเสียงดังในการทํางาน 
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2.2  การตรวจวัดระดับเสียงและการประเมินระดับเสียง 
 
 2.2.1 การวัดเสียง (Sound surveys) 
   การวัดเสียงในสถานที่ทํางานเปนประโยชนในการประเมินวา พื้นที่จุดใดที่
เสียง อยูในระดับอันตราย เครื่องจักรและอุปกรณใดที่ทําใหเกิดเสียงดังในระดับอันตราย รวมทั้ง
ผูปฏิบัติงานที่ตองทํางานสัมผัสกับเสียงดังดวย ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการควบคุมเสียง และลด
การสัมผัสเสียงของผูปฏิบัติงาน ซ่ึงการตรวจวัดเสียงผูทําการตรวจวัดตองมีความรูและความเขาใจ
ในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
   2.2.1.1 การสํารวจเสียง 
      การสํารวจเสียงมีวัตถุประสงคเพื่อการประเมินระดับเสียงวาเปนไป
ตามมาตรฐานหรือขอกําหนดเกี่ยวกับเสียงหรือไม โดยทั่วไปการสํารวจเสียงแบงออกเปน 3 ประเภท คือ24 
      1. การสํารวจเบื้องตน (Preliminary noise survey) เปนการสํารวจ
เปนจุดๆ โดยใชเครื่องวัดระดับความดังเสียง (Sound level meter) เพื่อสํารวจถึงปญหาอยางรวดเร็ว
โดยดําเนินการในบริเวณที่คนงานไมสามารถสนทนา หรือส่ือความหมายเขาใจกันได ในระดับเสียง
ปกติ หรือในบริเวณที่ผูปฏิบัติงานหูอ้ือเปนเวลาหลายชั่วโมงหลังเลิกงาน การสํารวจในขั้นนี้ทําใหทราบ
เพียงวาระดับเสียงขณะนั้นเกินกวามาตรฐานหรือไม โดยไมสามารถบงบอกสภาพแวดลอมการทํางาน
โดยละเอียดได ฉะนั้น จึงไมควรใชคาที่ไดจากการสํารวจขั้นตนเปนเกณฑในการตัดสินระดับการสัมผัส
เสียงของผูปฏิบัติงาน หากพบวามีระดับเสียงมากควรดําเนินการสํารวจอยางละเอียดตอไป 
      2. การสํารวจรายละเอียด (Detailed noise survey) ขอมูลที่ไดใน
ขั้นสํารวจเบื้องตน จะชวยใหการสํารวจในขั้นนี้งายขึ้น เพราะทําใหทราบวาบริเวณใดที่ตองการ 
การสํารวจอยางละเอียดวัตถุประสงคของการสํารวจขั้นนี้ คือ ตองการทราบขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับระดับ
ความดังเสียงที่ผูปฏิบัติงานแตละคนไดรับ เพื่อหาแนวทางควบคุมเสียงทางวิศวกรรมและทางการบริหาร
จัดการเพื่อเลือกใชอุปกรณปองกันเสียงไดอยางเหมาะสม การระบุพื้นที่ที่ตองปองกันเสียงดงัหรือระบุ
พื้นที่ที่ผูปฏิบัติงานควรไดรับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน และเพื่อวัตถุประสงคทางกฎหมายโดยนํา
ผลที่ไดไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน การสํารวจรายละเอียดนิยมใชเครื่องวิเคราะหความถี่ของเสียง
แบบ octave band analyzer เพื่อที่จะไดทราบถึงลักษณะการกระจายของพลังงานเสียงในความถี่ตางๆ 
รวมถึงอันตรายที่อาจจะเกิดจากเสียงดวย ซ่ึงมักจะเปนการสํารวจที่ใชในการอนุรักษการไดยิน การประเมิน
ระดับเสียงที่ทําใหเกิดการรบกวนและเพื่อการศึกษาวิจัยและควบคุมเสียงอีกดวย 
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      3. การสํารวจพิเศษ โดยปกติใชเครื่องมือหรืออุปกรณพิเศษ เชน 
การสํารวจเสียงกระทบมีความจําเปนตองใชเครื่องมือหรือวิเคราะหเสียงกระทบรวมกับเครื่องวัดระดับ
เสียงเพื่อความแมนยํา เปนตน 
   2.2.1.2 รูปแบบของการวัดเสียง โดยทั่วไปแบงเปน 2 ประเภท 25 คือ 
      1. การวัดที่แหลงกําเนิดเสียง เพื่อทราบวาความดังของเสียงที่แหลง 
กําเนิดหรือวัด ณ จุดที่คนทํางาน เพื่อทราบวาคนทํางานไดรับเสียงดังในระดับที่เปนอันตรายหรอืไม 
การเลือกตําแหนงที่เปนแหลงกําเนิดของเสียงอาจมีเสียงจากแหลงกําเนิดอื่นๆ ปนดวย ดังนั้น ในการวัด
ตองมีการบันทึกรายละเอียดตางๆ ในการวัดดวย เชน เทคนิคที่ใช ตําแหนงที่วัด สภาวะที่ติดตั้งเครื่อง 
การปรับความถูกตองของเครื่อง ระยะเวลาที่ไดรับเสียง รูปแบบของระดับเสียง และคาที่จําเปนอื่นๆ 
      2. การวัดเสียงแบบพื้นที่เปนการวัดเสียงเพื่อจัดทําแผนที่เสียง โดย
การตีตารางพื้นที่การทํางาน เชน จัดแบงพื้นที่เปนตารางขนาด 3 × 3 ตารางเมตร หรือ 4 × 4 ตารางเมตร 
เปนตน หลังจากนั้นทําการวัดเสียงระดับความดังเสียง ณ จุดกึ่งกลางของพื้นที่ยอยแลวนําผลการตรวจวัด
ที่ไดมากําหนดไวในแผนที่ที่ทําไว โดยจัดทําเปนแผนที่เสียง การวัดแบบนี้ทําใหสามารถจัดแบงพื้นที่
การทํางานเปนโซนตางๆ ตามระดับความดังของเสียงที่วัดได และกําหนดระยะเวลาการทํางานของ
คนงานที่สัมผัสเสียงในพื้นที่ตางๆไดอยางเหมาะสม ขอมูลของการวัดเสียงใชประโยชนในการวางแผน
และประเมินผลโครงการอนุรักษการไดยิน 
   2.2.1.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการตรวจวัดเสียง 
      1. ประเภทของเครื่องมือตรวจวัดเสียง ในปจจุบันมีเครื่องมือและ
อุปกรณที่ใชวัดระดับเสียงมากมายหลายชนิด สามารถเลือกใชไดตามความเหมาะสม สามารถแบง
ชนิดของเครื่องมือและอุปกรณไดเปน 4 ประเภทดังนี้24 คือ 
       1) เครื่องวัดระดับเสียง (Sound level meter) เปนเครื่องมือพื้นฐาน
ที่ใชในการวัดความดันเสียงที่เปลี่ยนแปลงไปในอากาศ คุณสมบัติของเครื่องวัดระดับเสียง 57 ไดแก
ตรวจวัดปริมาณเสียงในแตละจุด (Spot-check) อธิบายปริมาณเสียงที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสเมื่อเครื่องวัด
เสียงปริมาณสะสมไมสามารถทําได หรือไมเหมาะสมที่จะใชเครื่องวัดเสียงปริมาณสะสม จําแนกและ
ประเมินแหลงกําเนิดเสียง เพื่อชวยในการควบคุมทางวิศวกรรม ชนิดของเครื่องวัดระดับเสียงแบงเปน 
4 ชนิด ตามความแตกตางกันตามความแมนยําในการวัด ไดแก  
        Type 0 เปนเครื่องวัดระดับความดังเสียงที่มีความแมนยํา
มากที่สุด คือ ± 0 dB (A) เครื่องวัดเสียงประเภทนี้ใชในการวิจัยในหองปฏิบัติการ 
        Type 1 มีความแมนยําในการวัด ± 1 dB (A) ใชในการเก็บ
ขอมูลที่ตองการความแมนยํามากและใชตรวจวัดในหองปฏิบัติการ 
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        Type 2 มีความแมนยําในการวัด ± 2 dB (A) เปนชนิดที่นิยม
ใชมากที่สุดโดยในการตรวจวัดเสียงในการทํางาน OSHA บังคับใหตั้ง frequency weighting networks 
ที่ A-scale 
        Type S เครื่องวัดระดับเสียงชนิดนี้เปนชนิดพิเศษถูกออกแบบ
ใหมีความทนทาน ในการใชงานแตกตางจากประเภทที่ 1 
        นอกจากนี้เครื่องวัดระดับเสียงยังมีอุปกรณควบคุมการตอบ 
สนองเสียงที่ความถี่ตางๆ (weighting networks) ซ่ึงมี 3 ประเภท คือ A B และ C 
        A-weighting networks ใชสําหรับวัดเสียงเพื่อเปรียบเทียบ
กับมาตรฐาน OSHA เนื่องจากสามารถตอบสนองตอความดังที่ความถี่ตางๆ ไดใกลเคียงกับหูของ
มนุษยไดมากที่สุด 
        B-weighting networks ออกแบบใหประมาณระดับเสียงที่มี
ความดังเทากับเสียงที่หูคนไดยินที่ระดับความดันเสียงปานกลาง มีการใชนอยมาก 
        C-weighting networks ออกแบบใหประมาณระดับเสียงที่มี
ความดังเทากับเสียงที่หูคนไดยินที่ระดับความดันเสียงสูง ใชสํารวจในบริเวณที่มีระดับความดันเสียงสูง 
        ในการประเมินอันตรายจากเสียงในงานอุตสาหกรรมที่มีอันตราย
ตอหูของผูปฏิบัติงานนิยมใชระบบ A-weighting networks เพราะสามารถใชแสดงถึงอันตรายของ
เสียงที่มีตอการไดยินไดดีโดยไดรับการยอมรับและใชในการประเมินการไดรับเสียงตามมาตรฐาน
ของนานาชาติ 
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ภาพประกอบ 1 แสดงคาที่เครื่องวัดเสียงตอบสนองเมื่อมีเวทติ้งเนทเวอรก A B และ C 
ที่มา: OSHA, 2005 
 
                เครื่องวัดระดับเสียง มี exponential time weighting ซ่ึงทําหนาที่
ควบคุมเวลา ในการตอบสนองตอเสียงที่ทําการวัด มี 3 ระบบ คือ fast, slow และ impulse ซ่ึงปรากฏ
อยูบน sound level meter ใน fast mode เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับเสียง การตอบสนองของ
สัญญาณจะเร็วถึง 0.125 วินาที ในขณะที่ slow mode เข็มจะตอบสนองชาประมาณ 1 วินาที สําหรับ 
impulse mode ใชสําหรับเสียงกระแทก การตอบสนองของสัญญาณจะเร็วถึง 0.035 วินาทีในการตรวจ 
วัดเสียงทั่วไป OSHA และ NIOSH ไดกําหนดใหใช slow mode สําหรับวัดเสียง เพื่อใชเปรียบเทียบ
กับมาตรฐานของ OSHA 
       2)  เครื่องวิเคราะหความถี่เสียง (Sound frequency analysis) เปน
เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหเพื่อใหทราบถึงลักษณะการกระจายของระดับความดังเสียงในแตละ
ความถี่ เครื่องวิเคราะหความถี่เสียงโดยทั่วไปแบงเปน 2 ชนิด คือ octave band analyzer และ narrow 
band analyzer แตที่นิยมใชมาก คือ octave band analyzer ซ่ึงจะวัดความดังของเสียงในชวงความถี่ที่
คนไดยินสวนมากชวงความถี่อยูระหวาง 20 เฮิรตซ – 20,000 เฮิรตซ 
       3) เครื่องวัดเสียงกระแทก (Impulse noise analyzer) เปนเครื่องมือ
พิเศษที่สามารถอานคาของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกในระยะเวลาสั้นๆ ได ในปจจุบันไดมี 
การออกแบบใหรวมอยูในเครื่องวัดระดับเสียง (Sound level meter) โดยในการวัดจะวัดคาที่สูงสุด 
(Peak level) 
       4) เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise dosimeter) เปนเครื่องมือ
ที่ใชในการประเมินการสัมผัสเสียงที่ผูปฏิบัติงานตองสัมผัสกับความดังเสียงที่ไมคงที่หรือไมไดประจํา
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อยูที่ใด ที่หนึ่งตลอดเวลา ซ่ึงผูปฏิบัติงานสามารถพกพาเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมไดสะดวกในขณะ
ทํางานเนื่องจากมีขนาดกะทัดรัดเหมาะสมตอการพกพา โดยเครื่องจะทําการคํานวณคาเฉลี่ยของระดับ
เสียงตลอดเวลาที่เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมทํางาน โดยทั่วไปเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมประกอบดวย 
3 สวน คือ เครื่องวัดระดับเสียง (Sound level meter) อุปกรณรวมเสียง (Integrator) และสวนเก็บ
ขอมูลหรืออานคา (Storage system or indicator)  
 
 2.2.2 ปจจัยท่ีมีผลตอเคร่ืองมือตรวจวัดเสียง 26 
  ปจจัยที่สามารถสงผลกระทบตอการใชเครื่องมือวัดเสียงและการอานคาของ
เครื่องมือวัดเสียง ไดแก 
  1. อุณหภูมิ (Temperature) เครื่องมือที่ใชในการวัดเสียงถูกออกแบบใหสามารถ
ใชงานไดที่อุณหภูมิ 20 °F ถึง 140 °F (-29 °C ถึง 60 °C) ถาอุณหภูมิในพื้นที่ที่ทําการวัดเสียงสูง
หรือต่ํากวาที่ระบุไวควรศึกษาคูมือการใชกอน เพื่อใหไดผลการวัดที่ถูกตองและแมนยําที่สุด และ
ไมควรจัดเก็บเครื่องมือวัดเสียงในที่รอนหรือเย็น เพราะอาจทําใหแบตเตอรี่เสื่อมไดงาย 
  2. ความชื้น (Humidity) เครื่องวัดเสียงสามารถทํางานไดในที่ที่มีความชื้นสูง
ไดเปนระยะเวลานานตราบเทาที่ความชื้นไมกล่ันตัวเปนไอน้ําเกาะติดบริเวณไดอะแกรมของไมโครโฟน 
  3. ความดันบรรยากาศ (Atmospheric Pressure) ทั้งความดันบรรยากาศและ
อุณหภูมิมีผลกระทบตอคาที่ไดของเครื่อง sound level calibrators ดังนั้นในการใชงานควรศึกษา
คูมือในการใชงานใหละเอียดถ่ีถวนกอนใชงาน 
  4. กระแสลมและฝุนละออง (Wind or dust) ลมและฝุนที่พัดผานไมโครโฟน 
ของเครื่องมือวัดเสียงเปนสาเหตุใหเกิดความคลาดเคลื่อนของผลที่ไดโดยทําใหคาที่ไดสูงขึ้น ดังนั้น
ควรใชฟองน้ํากันลม (Wind screen) สวมไมโครโฟนไว เพื่อปองกันลมและฝุนเมื่อทําการตรวจวัดเสียง
ภายนอกอาคารและภายในอาคาร ทั้งนี้เพื่อใหไดคาที่มีความถูกตองและเชื่อถือได 
  5. สนามแมเหล็ก (Magnetic fields) อุปกรณและการทํางาน เชน การหลอม
โลหะเครื่องกําเนิดไฟฟา หมอแปลงไฟฟา คล่ืนแมเหล็กไฟฟา ประกายไฟจากการเชื่อมโลหะและ
เครื่องสงสัญญาณวิทยุ สามารถสรางสนามแมเหล็กไฟฟา ซ่ึงชักนําใหเกิดกระแสไฟฟาขึ้นในเครื่อง 
วัดเสียงได ซ่ึงเปนสาเหตุใหการอานคาที่ไดเกิดความผิดพลาดไปจากเดิม 
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 2.2.3 การตรวจวัดเสียง 
  การตรวจวัดเสียงสามารถทําได 2 วิธี คือ การตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอม
โดยใชเครื่องวัดระดับเสียงและการตรวจวัดเสียงที่ตัวบุคคล โดยใชเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม ซ่ึง
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1. การตรวจวัดเสียง โดยใชเครื่องวัดระดับเสียง (Sound level meter) สามารถ
ทําไดโดยประกอบอุปกรณตางๆ เชน ไมโครโฟน แบตเตอรี่ เขากับเครื่องวัดเสียงใหเรียบรอย สําหรับ
ขั้นตอนการตรวจวัดใหปฏิบัติตามคูมือการใชงานของเครื่องที่ระบุไว พรอมทั้งปรับคาการตอบสนอง
ของเครื่องตามมาตรฐานที่ตองการนําคาที่ไดไปเปรียบเทียบ หลังจากนั้นทําการติดตั้งไมโครโฟน
โดยจัดระดับของไมโครโฟนใหอยูในระดับการไดยินหรือระดับหูของพนักงาน (Hearing Zone) โดยให
ระดับไมโครโฟนสูงจากพื้นประมาณ 1.2-1.5 เมตร และหางจากหูประมาณ 20 เซนติเมตร ผูที่ทําการตรวจ 
วัดหรือบุคคลอื่นตองไมอยูระหวางแหลงกําเนิดเสียงและไมโครโฟน หรือตองหางจากไมโครโฟน
อยางนอยที่สุด 2 เมตร รวมทั้งผูที่ทําการตรวจวัดเสียง ควรถือเครื่องวัดเสียงในลักษณะเฉียงออกจาก
ลําตัวอยางนอย 50 เซนติเมตร เพื่อปองกันการสะทอนของเสียงและควรหลีกเลี่ยงการวัดเสียงใกล
กําแพงหรือฝาผนังเพื่อปองกันเสียงสะทอน ในกรณีแหลงกําเนิดเสียงเปนเครื่องจักรขนาดใหญให
วัดระยะหางจากเครื่องจักรประมาณ 1 เมตร เพื่อปองกันเสียงสะทอนแตถาเปนเครื่องจักรขนาดเล็ก

ใหวัดหางประมาณ 30 เซนติเมตร แลวบันทึกคาที่วัดไดลงในแบบบันทึกการวัดเสียง26 
  2. การตรวจวัดเสียงโดยใชเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise dosimeter)
สามารถปฏิบัติตามคูมือการใชงานของเครื่องที่ระบุไว กอนทําการตรวจวัดควรอธิบายวัตถุประสงค
ในการใชเครื่องและแจงขอปฏิบัติใหกับผูปฏิบัติงานทราบ ปรับคาการตรวจวัดตามคามาตรฐานที่มี
การกําหนดไว สําหรับการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมที่ตัวผูปฏิบัติงานควรติดตั้งใหใกลกับหู
ของผูปฏิบัติงานมากที่สุด และทําการตรวจสอบเครื่องวัดเปนระยะๆ เพื่อใหมั่นใจวาไมมีส่ิงใด
ปดบังไมโครโฟนและเครื่องยังทํางานปกติ ระยะเวลาในการติดตั้งเครื่องวัดเสียงปริมาณสะสมควร
ใหใกลเคียงกับระยะเวลาที่พนักงานทํางานมากที่สุด26 
 
 2.2.4 การวิเคราะหและการแปรผล 
  2.2.4.1 การวิเคราะหและการแปรผลของเครื่องวัดระดับความดังเสียง 
    การใชเครื่องวัดระดับความดังเสียง ตรวจวัดเสียงบริเวณพื้นที่หรือ
จุดที่มีผูปฏิบัติงาน เมื่อติดตั้งเครื่องมือแลวทําการวัดใหอานคาระดับเสียงออกมาในรูปคาเฉลี่ยของ
ระดับความดังเสียงที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสตลอดระยะเวลาการทํางานแลวนําคาที่ไดไปเปรียบเทียบกับ
คามาตรฐานที่ไดมีการกําหนดไว ในกรณีที่พื้นที่หรือจุดที่ทําการวัดมีเสียงกระแทกรวมอยูดวยให
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ใชเครื่องวัดระดับความดังเสียงที่สามารถวัดเสียงกระแทกได วัดระดับเสียงกระแทกสูงสุดแลวนํา
คาที่ไดไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน 
 
  2.2.4.2 การวิเคราะหและการแปรผลของเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม 
    การตรวจวัดดวย Noise dosimeter ผูปฏิบัติงานจะไดรับเสียงที่ระดับ 
แตกตางกันในวันเดียวกัน สามารถคํานวณปริมาณเสียงที่ไดรับ Em (Mixed exposure) เทียบกับ

มาตรฐานได ดังนี้ 27 
 EM = [C1+C2+C3+……Cn] 
 T1   T2 T3          Tn 
 โดย Em  = ปริมาณเสียงที่ไดรับ 
  C n = ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่คนงานไดรับเสียงที่ระดับหนึ่งๆ 
  Tn = ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่ยอมใหคนงานไดรับเสียงที่ระดับนั้นๆ 
 ถา Em > 1 แสดงวาไดรับเสียงเกินมาตรฐาน 
 ถา Em = 1 คิดเปน daily noise dose (D) = 100%โดย daily noise dose (D) 
    ใชแสดงถึง Em เปนรูป % 
 การวัดระดับเสียงเปน Daily noise dose เปนคาเฉลี่ยการไดรับเสียงจากการทํางาน
ในชวงเวลา 8 ช่ัวโมง ถาตองการเปลี่ยนคา Daily noise dose ใหเปนระดับเสียงเฉลี่ยสําหรับ การทํางาน 
8 ช่ัวโมงเปน dB (A) ทําได ดังนี้ 
 TWA =C+16.61log (D/100) 
 โดย TWA = ระดับเสียงเฉลี่ยเปน dB (A) ที่ไดรับใน 8 ช่ัวโมง 
 D = Daily noise dose เปน % 
 C = TLV = 90 dB (A) 
 ทั้งนี้ OSHA ไดทําการแปลงคา Daily noise dose เปนคา TWA และสรุปเพื่อให
งายตอการคํานวณมากยิ่งขึ้น ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 1 แสดงการแปลงคา Daily noise dose เปนคา TWA 
Dose or percent TWA (dB(A)) 

50  85.0 
55 85.7 
60 86.3 
65 86.9 
70 87.4 
75 87.9 
80 88.4 
85 88.8 
90 89.2 
95 89.6 
100 90.0 
105 90.4 
110 90.7 
115 91.1 
120 91.3 
125 91.6 

Assumes 5-dB exchange rate and 90-dB(A) PEL. 
ที่มา: OSHA 29 CFR 1910.95 
 

ในปจจุบันเครื่องวัดเสียงปริมาณสะสมสามารถทําการวัดระดับเสียงไดตั้งแต 80 
ถึง 130 dB(A) ตั้งคา exchange rates ไดที่ 3, 4, และ 5 dB(A) รวมทั้งตั้งคา 8-hr criterion levelsไดที่ 
80, 84, 85 และ 90 dB(A) และสามารถทําการวัดและเก็บรวบรวมเกี่ยวกับระดับเสียง ระยะเวลา 
แลวคํานวณออกมาเปนระดับเสียงเฉลี่ยที่ผูปฏิบัติงานไดรับใน 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) และจะ
รายงานปริมาณของเสียงเปนรอยละของเวลาการสัมผัสเสียงที่ดังเกินมาตรฐาน 
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ตารางที่ 2 แสดงการอานคาของ Noise dosimeter เปนเปอรเซ็นตของปริมาณเสียงที่ทาํการวัด 

exposure conditions 
 

Dosimeter with 
threshold set at 

90 dB(A) 

Dosimeter with 
threshold set at 

80 dB(A) 
90 dB(A) for 8 hours 100.0% 100.0% 
89 dB(A)  for 8 hours 0.0% 87.0% 
85 dB(A)  for 8 hours 0.0% 50.0% 
80 dB(A)  for 8 hours 0.0% 25.0% 
79 dB(A)  for 8 hours 0.0% 0.0% 
90 dB(A)  for 4 hours plus 80 dB(A)  for 4 hours 50.0% 62.5% 
90 dB(A)  for 7 hours plus 89 dB(A)  for 1 hour 87.5% 98.4% 
100 dB(A)  for 2 hours plus 89 dB(A)  for 6 hours 100.0% 165.3% 

Assumes 5-dB exchange rate, 90 dB(A) PEL, ideal threshold activation, and continuous sound 
levels. 
ที่มา: OSHA 29 CFR 1910.95. 
 
 2.2.5 การเปรียบเทียบคามาตรฐาน 
  2.2.5.1 เสียงดังตอเนื่องและเสียงดังเปนระยะๆ ไดมีกําหนดคามาตรฐาน
เสียงในการทํางานไวดังตอไปนี้ 
   American Conference of Governmental Industrial Hygienist (ACGIH) 
ไดกําหนดมาตรฐานระดับเสียงดังตอเนื่องและเสียงดังเปนระยะๆ ไวดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 3 แสดงระยะเวลาที่ปลอดภัยในการสัมผัสระดับเสียงตอวัน 
ระยะเวลาที่ไดรับเสียงตอวัน (ช่ัวโมง) ระดับความดังของเสียงที่ไดรับตอวัน (ช่ัวโมง) 

24 80 
16 82 
8 85 
4 88 
2 91 
1 94 
½ 97 

1/4 100 
ที่มา: ACGIH, 2007 
 Occupational Safety and Health Act (OSHA) ไดกําหนดมาตรฐาน
ระยะเวลาอนุญาตใหสัมผัสกับระดับเสียงดังหนึ่งๆ ดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 4 แสดงมาตรฐานระยะเวลาอนุญาตใหสัมผัสกบัระดับเสียงดงัหนึ่งๆ 

ระยะเวลาที่อนุญาตใหสัมผัส (ช่ัวโมง)  ระดับเสียงดัง dB(A), slow-response 
8.0 90 
6.0 92 
4.0 95 
2.0 100 
1.0 105 
0.5 110 

 0.25 115 
ที่มา: OSHA 29 CFR 1910.95 
 
 World Health Organization (WHO) กําหนดใหผูปฏิบัติงานสัมผัส
เสียงไดไมเกิน 85 dB(A) ตลอดการทํางาน 8 ช่ัวโมง เพื่อปองกันภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง28 ซ่ึง
Environment Protection Agency (EPA) ไดกําหนดไวเชนเดียวกันกับมาตรฐานของ WHO คือ อนุญาต
ใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงไดไมเกิน 85 dB(A) ตลอดการทํางาน 8 ช่ัวโมง และนอกจากนี้ไดมีเปรียบเทียบ
ระยะเวลาที่อนุญาตใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงตอวันที่ระดับเสียงตางๆ ของ Occupational Safety and 
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Health Act (OSHA) และ The National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) ไว
ดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 5 แสดงเปรียบเทียบระยะเวลาที่อนุญาตใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงตอวันที่ระดับเสียงตางๆ 
 ของ OSHA และ NIOSH 

ระยะเวลาที่ไดรับเสียง (ช่ัวโมง) 
ระดับเสียง dB(A) 

OSHA NIOSH 
85 16 8 
88 10.6 4 
90 8 2.5 
91 7 2 
94 4.6 1 
95 4 47 นาที 
97 3 30 นาที 
100 2 15 นาที 

ที่มา: Occupational Noise Exposure, Revised Criteria, NIOSH, 1998. 
 
 2.2.5.2 มาตรฐานเสียงกระแทก 
  ACGIH ไดกําหนดใหใชเครื่องมือตรวจวัดเสียงตามมาตรฐานของ 
ANSI S1.4, S1.25 หรือ IEC 804 ซ่ึงการวัดเสียงกระแทกจะถูกวัดอัตโนมัติในการวัดเสียงทั่วไป เครื่องมือ
ตรวจวัดเสียง ตองสามารถวัดเสียงในชวง 80-140 dB(A) และชวงของความตางอยางนอยตองเทากับ 63 
dB ตองไมมีการสัมผัสเสียงกระแทกเกิน 140 dB(C) โดยไมมีอุปกรณปองกันเสียง และในกรณีที่เครื่องมือ
ตรวจวัดเสียงไมสามารถตั้งคา weighting network แบบ C ได ใหตั้งคาเปน unweighting ซ่ึงคาที่ได
จะตองไมเกิน 140 dB เชนกัน 29 OSHA ไดกําหนดมาตรฐานเสียงกระแทก 30 ไมเกิน 140 dB (peak) 
NIOSH ไดกําหนดมาตรฐานเสียงกระแทก 31 ไมเกิน 140 dB(A) 
 
 2.2.5.3 มาตรฐานเสียงในการทํางานของประเทศไทย 
    สําหรับประเทศไทยไดมีการกําหนดมาตรฐานเสียงในการทํางานไว
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ไว ดังนี้ 
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  หมวด 3 เสียง 
  ขอ 8 นายจางตองควบคุมระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดเวลา
การทํางานในแตละวัน (Time Weighted Average-TWA) มิใหเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่ 6 
  ขอ 9 ในบริเวณสถานประกอบกิจการที่มีระดับเสียงกระทบหรอืเสยีง
กระแทก (Impact or Impulse Noise) เกิน 140 dB (A) หรือมีปริมาณเสียงสะสมของเสียงกระทบ
หรือเสียงกระแทกเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่ 6 นายจางตองใหลูกจางหยุดทํางานจนกวา
จะไดปรับปรุงหรือแกไขระดับเสียง 
 
ตารางที่ 6 แสดงมาตรฐานระดับเสียงทีย่อมใหลูกจางไดรับตลอดเวลาการทํางานในแตละวนั 

เวลาการทํางานที่ไดรับเสียง (ช่ัวโมง) ระดับเสียงเฉลีย่ตลอดเวลาการทํางาน (TWA) 
12 80 
8 90 
7 91 
6 92 
5 93 
4 95 
3 97 
2 100 

1 ½ 102 
1 105 

½ 110 

¼  หรือนอยกวา 115 

 
 ขอ 10 ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการทํางานมีระดับเสียง
ที่ลูกจางไดรับเกินมาตรฐานที่กําหนดในขอ 8 หรือขอ 9 ใหนายจางดําเนนิการปรบัปรงุหรือแกไขสิง่ที่
เปนตนกําเนิดของเสียงหรือทางผานของเสียงหรือการบริหารจัดการ เพื่อใหมรีะดบัเสยีงทีลู่กจางไดรับ
อยูไมเกินมาตรฐานที่กําหนด ในกรณียังดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขตามวรรคหนึ่งไมได นายจาง
ตองจัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดไวในหมวด 4 ตลอดเวลา
ที่ทํางานเพื่อลดเสียงใหอยูในระดับที่ไมเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 8 หรือขอ 9 
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  ขอ 11 ในบริเวณที่มีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนดในขอ 8 หรือ
ขอ 9 นายจางตองจัดใหมีเครื่องหมายเตือน ใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลติดไว
ใหลูกจางเห็นไดโดยชัดเจน 
  ขอ 12 ในกรณีที่สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับ
เสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงตั้งแต 85 dB(A) ขึ้นไป ใหนายจาง
จัดทําโครงการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศ
กําหนด โดยสรุปตามมาตรฐานของนานาชาติ ไดกําหนดใหสัมผัสเสียงดังตอเนื่องตลอดระยะเวลา
การทํางาน 8 ช่ัวโมง ไดไมเกิน 85 dB(A) และกําหนดใหสัมผัสกับเสียงกระแทกไมเกิน 140 dB (peak) 
ซ่ึงหนวยงานที่ใชขอกําหนดดังกลาว คือ ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA สวน OSHA ยอมให
สัมผัสระดับความดังเสียงไมเกิน 90 dB(A) ตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมง สําหรับประเทศไทย
ไดมีการกําหนดมาตรฐานการสัมผัสเสียงดังตอเนื่อง ตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมงไวไมเกิน 
90 dB(A) และกําหนดใหสัมผัสกับเสียงกระแทกไดไมเกิน 140 dB(A) ซ่ึงไมสอดคลองกับมาตรฐาน
ของนานาชาติ 

 
2.3  การตรวจสมรรถภาพการไดยิน (hearing test) 
 
 การตรวจสมรรถภาพการไดยินเปนการตรวจวัดความสามารถในการไดยินของหู
ทั้งสองขางดวยเครื่อง Audiometer เพื่อหาระดับเริ่มการไดยิน (Hearing threshold) 
 
 2.3.1  ประเภทของการตรวจการไดยิน 
  แบงตามวัตถุประสงคของการตรวจไดเปน 3 แบบ13 คือ 
  1. การตรวจแบบคัดกรอง (Screening Audiometry) เชน การตรวจโดยใช
สอมเสียง การตรวจคัดกรองการไดยินในเด็กแรกเกิด การตรวจคัดกรองการไดยินในโรงงานอุตสาหกรรม 
เปนตน 
  2. การตรวจแบบมาตรฐาน (Standard Audiometry) ใชตรวจเพื่อเปนขอมูล
สําหรับการพิจารณา และใชเปนเกณฑตางๆ เชน การเรียกรองคาทดแทน การรับเงินประกันภัยหรือ
อุบัติเหตุ การใชเครื่องชวยฟง การขอจดทะเบียนคนพิการทางการไดยิน การจัดการดานการศึกษา
พิเศษ การรับบุคคลเขาทํางาน และการตรวจเพิ่มเติมเพื่อคนหาตําแหนงหรือสาเหตุของการสูญเสีย 
การไดยินตอไป เปนตน การตรวจแบบมาตรฐานนี้ ไดแก การตรวจการไดยินพื้นฐานและการตรวจ 
สมรรถภาพของหูช้ันกลาง 



 

 

27 

  3. การตรวจแบบพิเศษ (Special Diagnostic Audiometry) เปนการตรวจเพื่อ 
คนหาตําแหนงความผิดปกติของระบบการไดยิน การตรวจสมรรถภาพการไดยิน แบงเปน 3 ประเภท 
คือ การตรวจการไดยินดวยสอมเสียง (Turning fork test) การตรวจการไดยินโดยใชเสียงบริสุทธิ์ 32 

(Pure tone audiometry) การตรวจโดยใชคําพูด (Speech audiometry) 
 
 2.3.2  การตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธ์ิ (Pure tone audiometry) 
  การตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์เปนการตรวจโดยใชเครื่องตรวจการได
ยินชนิดไฟฟาซึ่งเปนเครื่องกําเนิดเสียงที่ใหเสียงบริสุทธิ์ (Pure tone) เสียงบริสุทธิ์จะมีความถี่ตั้งแต 
125 ถึง 8,000 เฮิรตซ สามารถกําหนดใหเสียงดังมากนอยตามความตองการ สําหรับการตรวจการได
ยินแบบมาตรฐานจะตรวจโดยใชเสียงบริสุทธิ์ ที่ความถี่ 250, 500, 1,000, 2,000, 3,000, 4,000 และ 
8,000 เฮิรตซ แตการตรวจแบบคัดกรองในโรงงานอุตสาหกรรมหรือภาคสนามจะตรวจโดยใชเสียง
บริสุทธิ์ที่ความถี่ 500, 1,000, 2,000, 3,000, 4,000, 6,000 และ 8,000 เฮิรตซ สําหรับการตรวจการไดยิน
แบบคัดกรองดวยเสียงบริสุทธิ์ จะตองมีความเขาใจหลักการและวิธีการตรวจ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  2.3.2.1 หองท่ีใชในการตรวจการไดยิน 
   สําหรับการตรวจการไดยินภาคสนาม เชน ในสถานประกอบการ 
โรงเรียน ในสถานที่ดังกลาวหองที่ใชในการตรวจการไดยินที่ปราศจากเสียงรบกวนยังขาดแคลน 
ผูทําการตรวจจะตองคัดเลือกหองที่เงียบที่สุดเปนหองปฏิบัติการตรวจการไดยิน ซ่ึงหองตรวจการไดยนิ
ที่มีระดับเสียงรบกวนตองไดตามมาตรฐานของ American National Standard Maximum Permissible 
Ambient Noise Levels for Audiometric Test Rooms, ANSI S3.1-1991 ANSI 1991b) เพื่อปองกัน
เสียงรบกวนในขณะทําการตรวจ คณะผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาเกณฑการตรวจคัดกรองการไดยิน
มีมติใหใชมาตรฐานระดับเสียงหองตรวจการไดยิน โดยอิงตามเกณฑของ OSHA -1983 เปนมาตรฐาน
ขั้นต่ํา เมื่อคัดเลือกหองไดแลวตองทําการตรวจวัดระดับเสียงภายในหองที่ใชตรวจการไดยินโดยวัด
ในชวงที่คาดวาจะมีเสียงรบกวนมากที่สุด ถาหากมีเครื่องใชไฟฟา เชน พัดลมเครื่องปรับอากาศ ให
เปดเครื่องใชงานตามปกติแลวจึงทําการวัด วิธีวัดระดับเสียง คือ ใชเครื่องวัดเสียง วัด ณ ระดับศีรษะ
ของผูจะถูกตรวจการไดยิน วัดแยกความถี่ ถามีเสียงดังที่ความถี่ใดความถี่หนึ่งมากกวาระดับเสียง
ในตารางที่ 8 แสดงวาหองนั้นไมเหมาะสมที่จะเปนหองตรวจการไดยิน 
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ตารางที่ 7 แสดงระดับเสยีงในหองที่ทําการตรวจการไดยนิ ตามเกณฑมาตรฐานของ Occupational 
 Safety and Health Administration: OSHA 1983 
ความถี่ ( Hertz) 500 1,000 2,000 4,000 8,000 

ระดับเสียง(dB) 40 40 47 57 62 

ที่มา: OSHA 29 CFR 1910.95 App D 
 
 2.3.2.2 เคร่ืองตรวจการไดยิน (Audiometer) 
 เครื่องตรวจการไดยิน (Audiometer) เปนเครื่องตรวจการไดยินชนิด 
ไฟฟา ซ่ึงเปนเครื่องกําเนิดเสียงที่ใหเสียงบริสุทธิ์ เสียงผสม เชน เสียงคําพูดและเสียงอื่นๆ เสียงบริสุทธิ์
จะมีความถี่ตั้งแต 125 ถึง 8,000 หรือ 12,000 เฮิรตซ และสามารถกําหนดเสียงใหดังมากนอยตามตองการ 
ในการตรวจดวยเสียงที่เปนคําพูดทําไดโดยปอนเสียงที่เปนคําพูด ซ่ึงอาจใชเครื่องบันทึก เสียงคําพูด 
หรือใสเสียงพูดของผูตรวจเอง (Live voice) เขาไปในเครื่องตรวจการไดยิน แลวปลอยเสียงนั้นเขา
ไปในหูของผูรับการตรวจ8เครื่องตรวจการไดยินตองไดมาตรฐานของAmerican National Standard 
Specifications for Audiometers, ANSI S3.6-1996 (ANSI 1996b) ซ่ึงในการใชงานเครื่องตรวจการไดยิน
จําเปนตองมีความรู เร่ืองสวนประกอบของเครื่องการตรวจเช็ค และหลักการทํางานของเครื่อง ทั้งนี้
เพื่อสามารถใชงานไดอยางถูกตองและไมเกิดความคลาดเคลื่อนของผลที่ได เครื่อง Audiometer  
มีสวนประกอบ ดังตอไปนี้ 
 1. เครื่องกําเนิดเสียงที่ความถี่ตาง  ๆตั้งแต 125 - 8,000 dB (Oscillator) 
 2. เครื่องขยายสัญญาณเสียง (Amplifier) 
 3. เครื่องควบคุมความดังเสียง (Attenuator) 
 4.  เครื่องสงสัญญาณเสียงสําหรับการตรวจหู (Transducer) 
 5. Ear phone ใชทําการครอบหูทั้งสองขางเมื่อทําการตรวจนําเสียง
ทางอากาศ 
 6. Bone vibrator เพื่อตรวจการนําเสียงทางกระดูก 
 7. หนาปด (Meter) 
  หลักการทํางานของเครื่องจะเริ่มจากเสียงที่ผานออกมาจาก Oscillator 
จะถูกสงผานไปยังเครื่องขยายเสียง (Amplifier) และถูกสงผานไปยังเครื่องควบคุมความดังของเสียง 
(attenuator) ซ่ึงจะทําหนาที่เพิ่มหรือลดความดังเสียงมีหนวยเปน dB หลังจากนั้นเสียงผานไปยัง
เครื่องมือ สงสัญญาณเสียงสําหรับตรวจหู (Transducer) ซ่ึงประกอบดวย Ear phone เพื่อทําการตรวจ 
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การนําเสียงทางอากาศและ Bone vibrator เพื่อตรวจการนําเสียงทางกระดูกเครื่องตรวจการไดยิน
ควรตรวจเช็คกอนใชงานเปนประจํา ตามขอกําหนดของ ISO 6189-1983 ไดแก 33 
  1. Listening check หรือ Function check เปนวิธีการตรวจเช็คที่
ควรทําทุกครั้งกอนใชเครื่องตรวจการไดยิน Listening check เปนการตรวจสอบปุม Function ตางๆ 
ปุมสัญญาณตอบสนอง ที่ครอบหูฟง สายไฟไมโครโฟน ใหพรอมในการใชงาน วิธีการทดสอบ
สามารถทําไดดังนี้ เปดเครื่องตรวจการไดยินตั้งความถี่ไวที่ 1,000 เฮิรตซ จากนั้นปรับปุมระดับเสียงดัง 
Hearing threshold level (HTL) ของเครื่องตรวจวัดการไดยินไวที่ 70 dB กดปุมปลอยสัญญาณเสียง
ตรวจสอบเสียงที่ครอบหูขางขวาวาสัญญาณเสียงดังสม่ําเสมอดีหรือไม และตรวจสอบปุมตอบรับ
สัญญาณกด-ปลอย ดูวามีไฟกระพริบตามจังหวะการกด-ปลอยหรือไม ทําการตรวจสอบเชนเดียว 
กันนี้ที่ความถี่ 2,000, 4,000, 6,000, 8,000 เฮิรตซ และกลับมาที่ความถี่ 500 เฮิรตซ จากนั้นให
ตรวจสอบปุมสัญญาณและที่ครอบหูฟงขางซายโดยเริ่มที่ความถี่ 1,000 เฮิรตซ ปลอยสัญญาณเสียง
ที่ระดับความถี่ 70 dB (HTL) จนครบทุกความถี่ 
  2. Subjective test หรือ biological test ควรทําทุกเดือน วิธี Subjective 
test นี้ทําได โดยการตรวจการไดยินในคนที่มีการไดยินคงที่และมีระดับการไดยินไมเกิน 25 dB ทุก
ความถี่ แลวนําผลการตรวจมาเปรียบเทียบกับผลการตรวจที่ทราบคาแลวของคนเดียวกัน ถาพบวา 
มีระดับการไดยินแตกตางกันมากกวา 10 dB ที่ความถี่ใดความถี่หนึ่งตองหยุดการใชเครื่อง แลวสง
เครื่องเพื่อสอบเทียบความถูกตองอยางละเอียด 
                             3. Acoustic calibration สําหรับวิธีนี้ควรทําทุก 1-2 ปโดยการสอบ
เทียบ ความถูกตองของเครื่องตรวจการไดยินจะใชเครื่องวัดเสียง ชุดวิเคราะหความถี่และ Couper ที่
ไดมาตรฐานการทําการสอบเทียบตองดําเนินการโดยผูที่ชํานาญและมีหองตรวจที่ไดมาตรฐานเทานั้น 
 
 2.3.2.3 การเตรียมผูถูกทดสอบ 
    กอนตรวจผูถูกทดสอบควรงดรับฟงเสียงดังเกิน 80 dB(A) เปนเวลา 
8 - 16 ช่ัวโมง เพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว (TTS) หากไมสามารถทําได
ในทางปฏิบัติ ตองสวมใสที่ครอบหูลดเสียงตลอดเวลาที่สัมผัสเสียงกอนการทดสอบ และตองออก
จากที่มีเสียงดังกอนถึงเวลาทดสอบการไดยิน อยางนอย 15 นาที และมาถึงหองตรวจการไดยินกอน
อยางนอย 5 นาที เพื่อปองกันการเหนื่อยหอบขณะตรวจวัด สําหรับตําแหนงของผูรับการตรวจควร
นั่งในบริเวณที่ผูทําการตรวจสามารถสังเกตเห็นปฏิกิริยาขณะทําการตรวจได ทั้งเรื่องการขยับมือ แขน 
โดยใหผูรับการตรวจหันไปทางดานขางของผูรับการตรวจ และผูที่รับการทดสอบควรงดดื่มสุราและ
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ของมึนเมาทุกชนิดกอนตรวจ ทําความสะอาดชองหูและใบหูกอนมารับการตรวจ รวมทั้งตองไมมี
การเจ็บปวยดวยโรคระบบทางเดินหายใจ หรือโรคเกี่ยวกับหู เชน หวัด หูอักเสบเปนหนอง34 

 
 2.3.3 ขั้นตอนการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
    เทคนิควิธีการหา Hearing threshold เปนวิธีการตรวจหาระดับการไดยินของ
หู การวัดหาจุดที่มีระดับความดังของเสียงที่นอยที่สุดที่หูนั้นจะเริ่มรูสึกรับเสียงได เชน การตรวจดวย
การนําเสียงผานทางอากาศ หรือการตรวจดวยการนําเสียงผานทางกระดูก หรือการใชคําพูดในการตรวจ 
ซ่ึงการตรวจดวยวิธีการตางๆ เหลานี้จะสามารถบอกใหทราบถึงความผิดปกติของหูช้ันนอก และชั้น
กลาง ตลอดจนหูช้ันในที่เกี่ยวกับกลไกการไดยินเสียงสามารถทําได 3 ลักษณะ ดังนี้35 
  1. Descending Technique โดยการปลอยระดับเสียงที่ดัง เพื่อใหผูถูกทดสอบ
ไดยินกอนแลวคอยๆลดความดังลงทีละนอย เรียกวา วิธีตรวจแบบลง 10 dB ขึ้น 5 dB โดยจะลด
ความดังเสียงลงมาเปนขั้นๆ ขั้นละ 10 dB จนถึงจุดหนึ่งที่ผูถูกทดสอบไมไดยินเสียง ใหเพิ่มระดับ
เสียงจากจุดที่ไมไดยิน ทีละ 5 dB หากไมไดยินก็ใหเพิ่มอีก 5 dB จนเริ่มไดยิน แลวลดลงไปอีก 10 dB 
เมื่อแนใจวาผูถูกทดสอบไดยินแนชัดที่จุดนั้นๆ ใหลดลง 10 dB อีกครั้ง ถาไมไดยิน ใหเพิ่มขึ้น 5 dB ทํา
กลับไปกลับมาจนไดจุดที่ผูถูกทดสอบไดยิน โดยใชระดับเสียงเบาที่สุดที่ผูถูกตรวจสามารถตอบสนอง
ไดรอยละ 50 ถึง 70 ของจํานวนครั้งที่ใหสัญญาณ จุดนั้น คือ hearing threshold วิธีการนี้เปนที่นิยม
มากที่สุด 
  2. Ascending Technique เปนวิธีตรงขามกับ Descending technique ใชใน
กรณีที่ผูถูกทดสอบอายุนอย หรือหูหนวกมากๆ รวมทั้งผูที่ไมแนใจวาจะแสรงทําเปนหูหนวกหรือไม 
เร่ิมตนจากความดังที่ผูรับการตรวจไมไดยินกอน แลวเพิ่มความดังทีละ 10 dB จนถึงจุดที่ผูถูกทดสอบ
เร่ิมไดยินเสียงเบาที่สุด แลวลดเสียงลง 5 dB (ขึ้น 10 ลง 5 dB) ทํากลับไปกลับมาจนไดจุดที่ผูถูก
ทดสอบไดยินเสียงบางไมไดยินเสียงบาง (ไดยิน 50% ไมไดยิน 50%) จุดนั้น คือ hearing threshold 
  3. Combination Technique ใชวิธีผสมระหวางวิธีที่ 1 และที่ 2 โดยใชระดับ
เสียงดัง-เบาสลับกันไป 
 
 2.3.4 วิธีการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
  การตรวจสมรรถภาพการไดยินผูทําการตรวจจะตองมีความรูในเรื่องของวิธี 
การตรวจและเทคนิคในการตรวจสมรรถภาพการไดยินที่ใช เพื่อใหไดผลการตรวจที่ถูกตองและเชื่อถือ
ได สําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยินนิยมใชการตรวจโดยใชเสียงบริสุทธิ์ (Pure tone) แบบมาตรฐาน 
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ซ่ึงสามารถตรวจได 2 วิธี 33 คือ การนําเสียงทางอากาศ (Air conduction) และการนําเสียงทางกระดูก 
(Bone conduction) วิธีการตรวจสมรรถภาพการไดยินตามมาตรฐานของ ASHA (1978a) มีดังนี้ 
  2.3.4.1 วิธีการตรวจการไดยินโดยการนําเสียงผานทางอากาศ (Air Conduction: 
AC) เปนการวัดระดับการไดยินของเสียงที่สงผานมาทางอากาศเขาชองหู 
    1. อธิบายใหผูถูกทดสอบเขาใจถึงวิธีการตรวจ เสียงสัญญาณที่จะ
ไดยิน และการกดสวิทซสัญญาณตอบรับ 
    2. ใหผูถูกทดสอบสวมที่ครอบที่หู เร่ิมทําการทดสอบหูขางที่ดีกอน 
    3. ทําการตรวจหาคาระดับการเริ่มตนการไดยิน (Hearing threshold) 
ดวยวิธี Descending Technique 
    4. บันทึกคา (Hearing threshold) บนตาราง Audiogram แลวโยง
เสนเชื่อมตอกันในแตละความถี่ จะไดกราฟของระดับการไดยินเสียงของหูขางที่ถูกทดสอบ 
    5. ทําการตรวจการไดยินดวยวิธีดังกลาวของหูอีกขางหนึ่ง 
    6. ในการบันทึกผลลงบน Audiogram ใหใชสัญลักษณ ดังนี้ 
     O วงกลมสีแดง คือ การนําเสียงทางอากาศ (Air Conduction) ของหูขวา 
     X กากบาทสีน้ําเงิน คือ การนําเสียงทางอากาศ (Air Conduction) 
ของหูซาย 
  2.3.4.2 วิธีการตรวจการไดยิน โดยการนําเสียงผานทางกระดูก (Bone 
Conduction: BC) เปนการวัดระดับการไดยินของหูช้ันในโดยตรง โดยใช bone vibrator วางไวที่
กระดูก mastoid 
    1. วาง bone vibrator ไวบนกระดูก mastoid ใหแนบสนิทไมสูง
หรือต่ําเกินไป โดยไมใสที่ครอบหู (ear phone) 
    2. ทําการตรวจหาคาระดับการเริ่มตนการไดยิน (Hearing threshold) 
เชนเดียวกับการนําเสียงทางอากาศแตทําเฉพาะความถี่ 500, 1,000, 2,000 และ 4,000 เฮิรตซเทานั้น
โดยเริ่มที่ความถี่ 1,000, 2,000 และ 4,000 เฮิรตซ แลวกลับมาที่ 1,000 เฮิรตซ จากนั้นจึงทดสอบตอ
ที่ความถี่ 500 เฮิรตซ 
    3. บันทึกคา (Hearing threshold) บนตาราง Audiogram แลวโยง
เสนเชื่อมตอกันในแตละความถี่ จะไดกราฟของระดับการไดยินเสียงของหูขางที่ถูกทดสอบ 
    4. ในการบันทึกผลลงบน Audiogram ใหใชสัญลักษณ ดังนี้ 
     < สีแดง คือ การนําเสียงทางกระดูก (Bone Conduction) ของหูขวา 
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     > สีน้ําเงิน คือ การนําเสียงทางกระดูก (Bone Conduction) ของ
หูซาย 
        สําหรับการตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์แบบมาตรฐานจะตองทํา
การตรวจทั้ง Air Conduction และ Bone Conduction เพื่อจําแนกประเภทความผิดปกติของการได
ยิน ระดับการสูญเสียการไดยิน และรูปแบบของการไดยินไดอยางถูกตอง แตในการตรวจการไดยิน
ดวยเสียงบริสุทธิ์แบบคัดกรองใชเฉพาะการตรวจ Air Conduction เทานั้น เพื่อคัดกรองวาระดับการไดยิน
ปกติหรือตองทําการสงตรวจในทางคลินิกตอไป ซ่ึงการตรวจในระดับคลินิกมีหลายวิธีการ เชน 
    1. Routine Audiometry เปนการทดสอบที่ทําเปนประจําในคลินิก 
เพื่อการวินิจฉัยโรคหรือติดตามผลการรักษา แบงออกเปน 
     1) Puretone Air Conduction (AC) คือ การตรวจวัดการไดยิน
โดยการนําเสียงทางอากาศ 
     2) Puretone Bone Conduction (BC) คือ การตรวจวัดการไดยิน
โดยการนําเสียงทางกระดูก 
     3) Speech Audiometry คือ การวัดการไดยินโดยใชคําพูด 
    2. Masking Audiometry คือ การวัดการไดยินเสียงโดยวิธีระมัดระวัง 
เปนพิเศษไมใหเสียงที่ตรวจในหูขางหนึ่งขามกะโหลกศีรษะมายังหูอีกขางหนึ่ง โดยใชเสียงรบกวน
ปลอยเขาไปรบกวนหูดานที่ดีขณะที่กําลังตรวจวัดหูอีกขางหนึ่ง 
    3. Special Audiometer เปนการทดสอบพิเศษ นอกเหนือไปจาก
การทดสอบประจําในคลินิก เพื่อหาพยาธิสภาพของหู 
 
 2.3.5 การแปลผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเสียงบริสุทธ์ิ 
    ในการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์แบบมาตรฐานรูปแบบ
ของ Pure tone audiogram สามารถบอกถึงประเภทความผิดปกติของการไดยิน (Type of hearing 
loss) ระดับการสูญเสียการไดยิน (Degree of Hearing Loss) และรูปแบบของการสูญเสียการไดยิน 
(Audiometric configuration) การตรวจและแปลผลที่ไดจะนําไปสูการตัดสินใจในการวินิจฉัยและ

การรักษาในขั้นตอไป12 

   2.3.5.1 การจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยิน (Type of hearing 
loss) โดยประเมินจาก Air Conduction (AC), Bone Conduction (BC), Air Bone gap A-B และ 
Speech discrimination (SD) ดังตารางที่ 8 
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ตารางที่  8  แสดงคาชี้วัดการจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยิน 
Parameter 

Type 
AC 
(dB) 

BC 
(dB) 

Air - Bone 
gap 

SD 
(%) 

Normal Hearing <25 <25 No >90 
Conductive HL >25 แต < 70 <25 Yes >90 
Sensorineural HL >25 >25 No <90 
Mixed HL >25 >25 Yes <90 
หมายเหต:ุ Yes = Significant = A-B gap มากกวา 10 เดซเิบล, No = ไมมี A– B gap 

 
2.3.5.2 การจําแนกระดับการสูญเสียการไดยิน (Degree of Hearing Loss) ประเมิน

จาก Air   Conduction สรุปไดตามตารางที่ 9 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 9 แสดงการจําแนกระดับตางๆของการสูญเสียการไดยิน 

ระดับการสูญเสียการไดยิน 
คาเฉลี่ยของระดับการได 

ยินที ่500-2000 Hz 
คําที่นิยมใช 

หูไดยินปกต ิ -10 ถึง 25 dB Normal hearing sensitivity 
(ระดับ 1) หูตึงนอย 26 - 40 dB Mild hearing loss 
(ระดับ 2) หูตึงปานกลาง 41 - 55 dB Moderate hearing loss 
(ระดับ 3) หูตึงคอนขางมาก 56 - 70 dB Moderately severe  

hearing loss 
(ระดับ 4) หูตึงมาก 71 - 90 dB Severe hearing loss 
(ระดับ 5) หูตึงหนวก  มากกวา 90 dB  Profound hearing loss 
ที่มา: สาธิต  ชยาภัม, 2548 

 
 2.3.6  เกณฑการตรวจสมรรถภาพการไดยนิแบบคัดกรองดวยเสียงบริสุทธ์ิ 
  สําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยินในโรงงานอุตสาหกรรมเปนการตรวจ 
ทางอาชีวอนามัยที่สําคัญในการคนหาภาวะประสาทหูเสื่อม หรือการสูญเสียการไดยินในระยะ
เร่ิมแรก โดยใชเครื่อง Audiometer เปนการตรวจวัดความสามารถในการไดยินของหูทั้งสองขางดวย
เครื่องตรวจวัดการไดยินเพื่อหาระดับเริ่มการไดยิน (Hearing threshold) ทางอากาศดวยเสียงบรสุิทธิ ์
(Pure tone) ที่ความถี่ตางๆ ตั้งแตระดับความถี่เสียงสนทนาจนถึงเสียงเครื่องจักร โดยการตรวจจะนํา
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ขอมูลไปสรางเปนกราฟเรียกวา ออดิโอแกรม (Audiogram) โดยเกณฑที่ใชในการตรวจสมรรถภาพ

การไดยินแบบคัดกรองดวยเสียงบริสุทธิ์มี ดังนี้ 36 
 
ตารางที่ 10 แสดงเกณฑการคัดกรองการไดยิน 

Authors Criteria 
สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดลอม 

ระดับการไดยนิมี 3 ระดับ ดงันี้ 
1. ระดับการไดยนิปกติ คือ ระดับการไดยินที่
 ความถี่ 500 - 6,000 เฮิรตซ เมื่อทําการตรวจวัด
 ทางอากาศดวยเสียงบริสุทธิ์ในแตละความถี่
 มีคาไมเกิน 25 dB 
2. ระดับการไดยนิที่ควรเฝาระวัง คือ ระดับเริ่ม
 การไดยนิเสียงของหู เมื่อทําการตรวจการไดยนิ
 ทางอากาศดวยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500 - 
 6,000 เฮิรตซ มีการไดยนิเสยีงมากกวา 25 dB 
 ในความถี่ใดความถี่หนึ่งที่ 500 - 6,000 เฮิรตซ 
3. ระดับการไดยนิที่ผิดปกติสําหรับการสูญเสีย
 การไดยนิ คือ ระดับการไดยนิที่มีคาเฉลี่ยระดับ
 การไดยนิที่ 500, 1,000, 2,000 และ 3,000 
 เฮิรตซมากกวา 25 dB หรือระดับเริ่มการไดยิน
 เสียงเฉลี่ยที่ความถี่ 4,000 และ 6,000 เฮิรตซ 
 มีคามากกวาหรือเทากับ 45 dB 

Occupational Safety and Health 
Administration (OSHA) 

ระดับการไดยินที่ผิดปกติคือ ระดับการไดยิน  
ที่ความถี่ใดความถี่หนึ่งที่ทําการตรวจมีคาเฉลี่ย 

  ที่ความถี่ 2,000 3,000 และ 4,000 เฮิรตซ 
เทากับหรือมากกวา 10 dB 

National Institute for Occupational Safety  
 and Health (NIOSH) 

ระดับการไดยินที่ผิดปกติคือ ระดับการไดยินที่
ความถี่ใดความถี่หนึ่งที่ทําการตรวจมีคาเฉลี่ยที่ 
ความถี่ 500, 1,000, 2,000, 3000, 4,000 และ 6,000 
เฮิรตซ  เทากับหรือมากกวา 15 dB 
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ตารางที่ 10 แสดงเกณฑการคัดกรองการไดยิน (ตอ) 
Authors Criteria 

สมาคมแพทยประเทศสหรัฐอเมริกา 
(AMA) 

ระดับเริ่มการไดยนิเสียงเฉลีย่ที่ความถี่ 500, 1,000, 
2,000 และ 3,000 เฮิรตซ มีคามากกวา 25 dB 

World Health Organization (WHO)  ระดับการไดยินที่ผิดปกติสําหรับการสูญเสีย 
  การไดยินคือ ระดับการไดยินที่มีคาเฉลี่ยระดับการ

ไดยินที่ 500, 1,000, 2,000 และ 4,000 เฮิรตซ 
  มากกวา 25 dB หรือคาเฉลี่ยมีคามากกวาหรือ

เทากับ 45 dB ในระดับการไดยินที่ความถี่ 4,000 
และ 6,000 เฮิรตซ 

 

 2.3.7 เกณฑการพิจารณาผลการตรวจการไดยินเพื่อสงตอพบแพทยเพื่อการตรวจ
วินิจฉัยโรค 
  ในการเฝาระวังการสูญเสียการไดยิน คณะผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาเกณฑ
การตรวจคัดกรองการไดยินมีมติในที่ประชุมใหอางเกณฑของ The Subcommittee on Medical Aspect 
of Noise of The American Academy of Otolaryngology Head and Neck Surgery (AA0-HNS) มา
ใชในการพิจารณาสงลูกจางที่มีระดับการไดยินผิดปกติไปพบแพทยเพื่อการตรวจวินิจฉัยโรค37 ดังนี้ 
  1. ประวัติ ปวดหู น้ําไหลจากหู มีเสียงดังในหูมากและตลอดเวลา รูสึกตื้อ
ในหูขางใดขางหนึ่งมาประมาณ 1 ป 
  2. ผลการตรวจการไดยิน พิจารณาจากชวงเวลาที่ทําการตรวจสมรรถภาพ
การไดยิน ไดแก 
   1) การตรวจการไดยินกอนเขาทํางาน เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน (Baseline 
audiogram) เกณฑเพื่อคัดกรองเพื่อสงแพทยในการวินิจฉัยมี ดังนี้ 
    - คาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี่ 500, 1,000, 2,000, 3,000 เฮิรตซ 
หูขางใดขางหนึ่งมากกวา 25 dB หรือ 
    - คาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี่ 4,000 และ 6,000 เฮิรตซ หูขาง
ใดขางหนึ่งมากกวา 45 dB หรือ 
    - คาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรตซ 
ของหู 2 ขางตางกันมากกวา 15 dB หรือ 
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    - คาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี่ 3,000, 4,000 และ 6,000 เฮิรตซ 
ของหู 2 ขางตางกันมากกวา 15 dB 
   2) การตรวจเฝาระวังการไดยินครั้งตอไป หรือการตรวจติดตามหรือตรวจ 
ประจําปนําผลการตรวจการไดยินพื้นฐาน (Baseline audiogram) มาประกอบการอานผล เพื่อหาระดับ
การไดยินผิดปกติของลูกจาง เพื่อสงตอแพทยตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม โดยพิจารณาจาก 
    - คาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรตซ 
ตางจาก baseline audiogram มากกวา 15 dB หรือ  
    - คาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี่ 3,000, 4,000 และ 6,000 เฮิรตซ 
ตางจาก baseline audiogram มากกวา 20 dB 
 
2.4  การประกอบกิจการโรงงานโมหิน 
 
 โรงงานโมหินเปนกิจการที่เกี่ยวของกับการทําเหมืองหิน การโมหิน และการขนสงหิน 
ซ่ึงเปนโครงการเหมืองแรหินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมกอสราง การประกอบกิจการ
โรงงานโมหินมี 3 กระบวนการหลัก ประกอบดวย การทําเหมืองหินบนดินเพื่อระเบิดหินใหมีขนาด
เล็กลง การโมบดหิน เพื่อบดยอยหินและคัดแยกขนาดตามความตองการของตลาด และการขนสง
หินจากเหมืองหินเพื่อไปบดยอยที่โรงงานโมหินและการขนสงหินจากโรงโมหินไปใหลูกคา โดยโรงงาน
โมหินมีการนําเอาเทคโนโลยีและเครื่องจักรมาใชในกระบวนการทํางาน โรงงานโมหินมีกําลังการผลิต
ประมาณ 27,000 - 40,000 ตันตอเดือน 
 
 2.4.1 ขอมูลท่ัวไปของโรงงานโมหิน 
  2.4.1.1 ขั้นตอนการผลิตของโรงงานโมหิน 
    กระบวนการโมหิน หรือ ยอยหินนั้นมีลักษณะเชนเดียวกับการยอย
หินในเหมืองหินปูน ดังแสดงในภาพประกอบ 2 โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 38 
    1. ระเบิดหินบริเวณภูเขา 
    2. บรรทุกหินที่ระเบิดจากภูเขามายังโรงโมหิน  
    3. ปอนหินลงปากโม ในขั้นนี้จะมีความแตกตางกันบางระหวางโรงงาน
โมหินขนาดเล็กและขนาดใหญ ดังนี้ 
         1) โรงงานโมหินขนาดเล็ก จะใชแรงคนในการขนหินลงปาก
โมซ่ึงเปนปากโมขนาดเล็ก 
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     2) โรงงานโมหินขนาดใหญรถที่บรรทุกหินมาจะเทหินลงปาก
โมใหญ โดยจะมีคนงาน 1-2 คน คอยควบคุมการปลอยหินใหตกลงมาในปากโม และจะดูแลให
เครื่องโมหินทํางานไดตามปกติ กลาวคือในบางครั้งที่กอนหินขนาดใหญ ตกลงมาขวางปากโมไว
ทําใหหินอื่นไมสามารถลงปากโมได คนงาน 2 คนนี้ก็จะชวยแกไข ซ่ึงอาจจะทําโดยการทุบหินใหมี
ขนาดเล็กลง  
                        3) หินที่โมจากปากโมใหญนี้ จะเคลื่อนที่ไปตามสายพานผาน
ตะแกรงแยกขนาดสวนหินไมสามารถผานตะแกรงจะเคลื่อนที่ตอไป เขาไปผานปากโมถัดไป โดย
ปกติโรงงานโมหินหนึ่ง ๆ จะมีปากโมตั้งแต 3 ปากขึ้นไป 
     4) หินที่ถูกยอยจนไดขนาดแลวจะเคลื่อนที่ไปตามสายพาน ซ่ึง
จะนําหินขนาดเดียวกันไปกองไวดวยกัน หรือนําไปเก็บไวในยุงหิน และจากยุงหินจะมีรถบรรทุก
นําไปขาย การถายเทหินลงรถบรรทุกนี้จะมีคนงาน 1 คน คอยเปดปากยุงใหหินหลนลงไปในรถจน
เต็ม และบางโรงงานโม หินที่ทําเฉพาะหินเล็ก จะใชคนงานบรรจุถุงโดยนําถุงมารองที่ปลายทางหิน
ที่แยกขนาดแลว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2  แสดงกระบวนการผลิตของโรงงานโมหิน 

ภูเขาหิน 

ระเบิดเปนกอนหิน 

รถตักกอนหินใหญใสรถบรรทุก จุดเทกอนหินใหญ 

ท่ีรับกอนหินใหญ เครื่องโมหินใหญ 

ตะแกรงรอนเศษหิน ทราย 

เครื่องโมหินยอย 

จุดที่กอใหเกิดเสียง

จุดที่กอให 
เกิดเสียงดัง 

จุดที่กอใหเกิดเสียง

ตะแกรงรอนคัดขนาดหิน 

จุดที่กอใหเกิด

เสียงดัง 

กอนหินขนาดตางๆ 

จุดที่กอใหเกิด

เสียงดัง 
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  2.4.1.2 กระบวนการผลิตท่ีทําใหเกิดเสียงดังในโรงงานโมหิน 
    กระบวนการผลิตที่ทําใหเกิดเสียงในโรงงานโมหิน โดยสามารถแบง
ขั้นตอนการเกิดผลกระทบ ดังแสดงไวในภาพประกอบ 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
            1. ขั้นตอนการระเบิด ในขั้นตอนนี้กอใหเกิดเสียงดัง จากการระเบิด
หินบริเวณเหมืองหินซึ่งการระเบิดจะขึ้นอยูกับวิธีการเจาะรูระเบิดการปดปากรูระเบิดไมแนนทําให
ระเบิดขึ้นบนการอัดระเบิดในรูระเบิดที่มีน้ําทําใหปุยละลายรูระเบิดไมแนนและการระเบิดในพื้นที่
ที่ไมไดเปดหนาเหมืองจะสงผลทําใหเกิดเสียงดัง 
    2. ขั้นตอนการลําเลียงหิน สูโรงโมหิน นับตั้งแตการตักหินใส
รถบรรทุก การบดยอยหินของเครื่องจักรและรถบรรทุกที่วิ่งจากเหมืองหินมายังโรงโมหิน  
    3. ขั้นตอนการโมหิน ในกระบวนการโมหิน การเกิดเสียงดังจะเริ่ม
ตั้งแตการที่รถบรรทุกนําหินมาเทลงบนปากโม ซ่ึงในขั้นตอนนี้จะเกิดเปนเวลาสั้นๆ หลังจากนั้น
เมื่อหินผานปากโมใหญ โดยหินที่ยอยขนาดแลวจะผานตะแกรงขนาดตางๆ กัน จากนั้นหินจะถูกลําเลียง
ขึ้นอุโมงค แลวสงเขาตะแกรงอีกครั้งเพื่อทําการคัดเลือกหินแตละเกรด ซ่ึงกระบวนการทั้งหมดนี้จะ
เกิดเสียงดัง หินจะถูกลําเลียงมาตามสายพาน ซ่ึงมีลักษณะทอดยาวเพื่อลําเลียงหินเขาสูโรงโมหิน
จากนั้นหินถูกลําเลียงเขาสูตะแกรงเพื่อแยกหินออกเปนขนาดตางๆดังนี้ หิน 1 นิ้ว หิน 3/4 นิ้ว หิน 
3/8 นิ้ว หินฝุนและหินคลุกจนถึงลานกองหิน จึงเปนจุดที่ทําใหเกิดเสียงดัง ซ่ึงจะเห็นไดวาขั้นตอน
การโมหินนี้จะทําใหเกิดเสียงดังขึ้นอยางตอเนื่อง 
    จากกระบวนการผลิตของโรงงานโมหิน พบวาเครื่องจักรที่ใชใน
กระบวนการผลิตภายในโรงงานโมหินเล็กและโรงงานโมหินใหญ มีขอมูลดานชนิดและลักษณะ
ทั่วไป (ตารางที่ 11 และตารางที่ 12) 
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ตารางที่ 11 แสดงชนิดและลักษณะทั่วไปของเครื่องจักรโรงงานโมหินเล็ก 
ลักษณะทั่วไป 

ชนิดเครื่องจักร 
อายุการใชงาน (ป) แรงมา (Horsepower) 

1. เครื่องปอนหนิ (Feeder) 10 30 

2. เครื่องบดแบบจอว 42 × 30 นิ้ว 12 150 

3. ตะแกรงคัดขนาด 4 × 12 ฟุต 15 30 

4. เครื่องตี (IMPACTOR) 10 60 
5. ถาดสั่น (จักจัน่) 12 5 
ที่มา: บริษัท วเีหล่ียม หวอง กรุป จํากัด 
 
ตารางที่  12  แสดงชนิดและลักษณะทั่วไปของเครื่องจักรโรงงานโมหินใหญ 

ลักษณะทั่วไป 
ชนิดเครื่องจักร 

อายุการใชงาน (ป) แรงมา (Horsepower) 

1. เครื่องปอนหนิ (Feeder) 17 30 

2. เครื่องบดแบบจอว 42 × 30 นิ้ว 17 150 

3. ตะแกรงคัดขนาด 4 × 7 ฟุต 17 20 

4. เครื่องตี (IMPACTOR) 12 60 
5. ถาดสั่น (จักจัน่) 10 5 
ที่มา: บริษัท วเีหล่ียม หวอง กรุป จํากัด 
 
  2.4.1.3 ลักษณะงานของพนักงานโรงงานโมหิน 
   โรงงานโมหินมีการนําเอาเทคโนโลยีและเครื่องจักรมาใชในกระบวน 
การทํางาน โดยในการประกอบกิจการโรงโมหินมี 3 กระบวนการหลัก ประกอบดวย การทําเหมือง
หินบนดินเพื่อระเบิดหินใหมีขนาดเล็กลง การโมบดหิน เพื่อบดยอยหินและคัดแยกขนาดตามความ
ตองการของตลาด และการขนสงหินจากเหมืองหินเพื่อไปบดยอยที่โรงโมหินและการขนสงหินจาก

โรงโมหินไปใหลูกคา 39 
   1. กระบวนการทําเหมืองหินบนดิน โดยวิธีการเจาะระเบิดมีขั้นตอน
ดังตอไปนี้เร่ิมจากการเจาะระเบิดพนักงานแผนกเหมืองหินจะทําการเตรียมระเบิดเริ่มจากการเจาะ
ระเบิดในสวนชั้นหินปูนที่ผุใชวัตถุระเบิดไดนาไมตหรืออิมัลช่ันและแอมโมเนียม ไนเตรท ผสมน้ํามัน
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ดีเซล แลวจึงใสเขาไปในรูที่เจาะเตรียมไวแลว ในขั้นตอนนี้จะมีพนักงานแตงหนาเจาะ พนักงานขับรถ
เจาะ ซ่ึงมีหนาที่เตรียมพื้นที่ในการระเบิดหินอยูบริเวณเหมืองหิน ในกรณีที่ไดหินขนาดใหญจะตอง
มีการระเบิดซ้ําอีกครั้ง เพื่อใหหินขนาดเล็กลง ในขั้นตอนนี้ก็จะมีพนักงานขับรถปอกหินซึ่งมีหนาที่
ทําใหหินมีขนาดเล็กลงและเตรียมพื้นที่สําหรับระเบิดหินอีกครั้ง พนักงานแผนกเหมืองหินจึงตอง
สัมผัสกับเสียงดังและอยูในบริเวณเหมืองหินตลอดเวลา 
   2. กระบวนการโมหิน การบดยอยหินเริ่มจากพนักงานขับรถสิบลอ
บรรทุกหิน จากบริเวณเหมืองหินมาสูปากโมเพื่อยอยหินแลวสงเขาตะแกรงตัวแรกเพื่อทําการคัดเลือก
หินแตละเกรดโดยมีพนักงานขับรถแบ็คโฮเปนผูที่มีหนาที่ในการตักหินใสรถบรรทุกสิบลอ และมี
ดัมพแมน ซ่ึงมีหนาที่ในการจดนับรายเที่ยวอยูบริเวณปากโม พนักงานที่อยูบริเวณปากโม ประกอบดวย
ผูควบคุมเครื่องจักรที่จุดปากโม ซ่ึงมีหนาที่ในการควบคุมเครื่องจักรที่จุดปากโมใหพรอมใชงานใน
การโมหินอยูตลอดเวลา สวนพนักงานบดและยอยหินมีหนาที่ในการทําความสะอาดพื้นที่โรงโมหิน
รวมทั้งการบดและยอยหิน สําหรับชางแผนกบดและยอยหินมีหนาที่ในการควบคุมเครื่องจักรใหเปน 
ไปตามประสิทธิภาพของการผลิต ซอมแซม แกไข เครื่องจักรในกระบวนการผลิตใหสามารถดําเนิน 
การผลิตใหเปนปกติ พรอมทั้งมีผูชวยชางบดและยอยหินในการควบคุมเครื่องจักรอยูในแผนกบด
และยอยหินดวย 
   3.  กระบวนการขนสงหิน โดยใชพนักงานขับรถแบ็คโฮตักหินเพื่อ
การขนสง และเริ่มตนจากการขนสงหินที่ไดจากการระเบิดในกระบวนการทําเหมืองหินโดยพนักงาน
ขับรถสิบลอ เพื่อนํามาเทปากโมใหญ และการขนสงหินที่ผานการบดยอยแลวไปใหลูกคา หรือการตัก
หินโดยพนักงานขับรถตักใสรถบรรทุกของลูกคาที่เขามาซื้อหินในโรงงานโมหินโดยสํานักงานเปน
จุดที่รถเขาออกตลอดเวลาเพื่อช่ังหินซึ่งกอใหเกิดเสียงดังโดยมีเจาหนาที่ฝายขายมีหนาที่ช่ังน้ําหนัก
และขายหินประจําวัน 
 
 2.4.2 ระบบการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
  2.4.2.1 ความหมายของการบํารุงรักษา 
   การบํารุงรักษา (Maintenance) หรือการซอมบํารุง (Repair) หมายถึง 
การดําเนินการใดๆ เพื่อเกิดผลในการธํารงรักษาสภาพความพรอมในการทํางานของอาคาร เครื่องมือ 
เครื่องมือกล เครื่องจักรและอุปกรณ เครื่องใชตางๆใหคงอยูในสภาพที่พรอมใชงานตลอดเวลา และ

ใชงานไดดีเชนเดียวกับเมื่อตอนเริ่มใชคร้ังแรก 40 
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  2.4.2.2 ความสําคัญของการบํารุงรักษา  
   หลักการบริหารผลิตโดยทั่วไปของทุกสถานประกอบการจะพยายาม
ควบคุมใหไดผลผลิตทั้งปริมาณและคุณภาพภายในเวลาที่กําหนด ดวยตนทุนที่ต่ําที่สุดสามารถสงสินคา
ใหกับลูกคาตามกําหนดเวลา ผูปฏิบัติงานจะตองทํางานอยางปลอดภัยและมีขวัญกําลังใจ ทั้งนี้เพื่อ
จะใหบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว จะตองมีการประสานที่ดี มีการควบคุมเหตุขัดของหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการผลิต โดยเฉพาะอยางยิ่งที่เกิดกับเครื่องจักร การบํารุง รักษา
ที่ดีจะสามารถชวยไมใหเกิดความเสียหายตอการทํางานและสามารถลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น 
ความสําคัญของการบํารุงรักษา สรุปได 4 ประการ 40 ดังนี้  
   1. เพื่อใหเครื่องจักรทํางานอยางมีประสิทธิผล (Effectiveness) การบํารุง 
รักษาที่ดีจะชวยใหการทํางานของเครื่องจักรเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว มีการใช
งานเครื่องจักรไดเต็มกําลังความสามารถและตรงกับความตองการที่จัดหามามากที่สุด 
   2. เพื่อใหเครื่องจักรมีสมรรถนะการทํางานสูง (Performance) มีอายุ 
การใชงานยาวนาน กลาวคือ เมื่อเครื่องจักรถูกใชงานเปนระยะเวลาหนึ่งจะเกิดการสึกหรอ ถาหาก
ไมมีการปรับแตงหรือทําการซอมบํารุงแลว เครื่องจักรอาจเกิดการขัดของ ชํารุดเสียหายหรือทํางาน
ผิดพลาดจึงจําเปนที่จะตองควบคุมไมใหเกิดความเสียหายจนตองหยุดการทํางานของเครื่องจักร เมือ่
เครื่องจักรมีสมรรถนะการทํางานสูงและมีอายุการใชงานยืนยาว ผลตอบแทนที่ติดตามมา คือ กําไร
ที่เพิ่มขึ้น 
   3. เพื่อใหเครื่องจักรมีความเที่ยงตรงนาเชื่อถือ (Reliability) การผลิต
สินคาโดยใชเครื่องจักรนั้น ความละเอียด ความเที่ยงตรง และการยอมรับของผูใชผลิตภัณฑจะเปน
เร่ืองสําคัญ ดังนั้น นอกจากเครื่องจักรจะมีสมรรถนะที่ดีแลว จะตองมีความนาเชื่อถือสามารถผลิต
สินคาไดตามมาตรฐานไมมีความคลาดเคลื่อนใดๆ เกิดขึ้น ซ่ึงจะควบคุมใหเกิดสภาพเชนนี้ไดตองมี
โปรแกรมการบํารุงรักษาที่ดี 
   4. เพื่อความปลอดภัยตอผูใชงาน (Safety) เปนปจจัยหรือจุดมุงหมาย
ที่สําคัญ ในการดําเนินการผลิต โดยอาศัยเครื่องจักรและอุปกรณตางๆ นั้น นอกจากประสิทธิภาพ 
สมรรถนะ และความนาเชื่อถือในการใชงานแลว เครื่องจักรจะตองมีความปลอดภัยเพียงพอตอผูใชงาน 
ถาเครื่องจักรทํางานผิดพลาด ชํารุดเสียหาย ไมสามารถใชงานไดตามปกติ อาจจะกอใหเกิดอุบัติเหตุ
หรือการบาดเจ็บ 
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  2.4.2.3 ประเภทของการบํารุงรักษา 41 
   1. การบํารุงรักษาตามแผน (Planned Maintenance) หมายถึง การบํารุง 
รักษาตามกําหนด ตามแผนงาน ตามระบบที่วางไวทุกประการ งานที่สามารถคาดการณไดลวงหนา 
สามารถเตรียมการไวลวงหนาได สามารถกําหนดระยะวัน เวลา สถานที่และจํานวนผูปฏิบัติงานที่
จะเขาไดดําเนินการได แนวทางการบํารุงรักษานั้นอาจเลือกใชชนิดใดชนิดหนึ่งได เชน การบํารุง 
รักษาเชิงปองกัน การบํารุงรักษาเพื่อแกไข เขามาดําเนินการ  
   2. การบํารุงรักษานอกแผน (Unplanned Maintenance) หมายถึง 
เปนการบํารุงรักษานอกระบบงานที่วางไวเนื่องจากเครื่องเกิดการขัดของ ชํารุดเสียหายอยางกะทันหัน 
ตองเรงรีบทําการซอมแซมทันทีใหเสร็จเรียบรอยทันการใชงาน การบํารุงรักษาประเภทนีจ้ะเกดิปญหา
มากกวาการบํารุงรักษาตามแผน เนื่องจากไมสามารถทราบลวงหนามากอน ไมสามารถกําหนดวัน 
เวลา สถานที่ ที่แนนอนได ทําใหไมสามารถเตรียมจัดหาผูปฏิบัติงาน อุปกรณ อะไหล ที่จะใชบํารุง
ไดทันที 

  2.4.2.4 ชนิดของการบํารุงรักษา 41 
   1. การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุ (Breakdown Maintenance, BM) เปน
การใชอุปกรณหรือส่ิงอํานวยสะดวกตางๆ จนกระทั่งเกิดการขัดของจึงจะดําเนินการซอมบํารุง ซ่ึง
การซอมบํารุงหลังเกิดเหตุจะตองทําการตรวจสอบ และวิเคราะหสาเหตุอยางเรงดวน เพื่อลดความสูญเสีย
จากการขัดของ 
   2. การบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance, PM) เปน
การบํารุงรักษากอนที่เครื่องจักรจะเกิดการขัดของและมีการจัดทําแผนงานตามชวงเวลาเพื่อลดโอกาส
ของการชํารุด โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวของ ไดแก การทําความสะอาด การหลอล่ืน การตรวจสอบสภาพ
เครื่อง เปนตน 
   3. การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance: PM) เปนการผสม 
ผสานระหวางการบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุกับการบํารุงรักษาเชิงปองกัน โดยพิจารณาถึงคาใชจายใน
การบํารุงรักษาในจุดที่เหมาะสม 
   4. การบํารุงรักษาเชิงแกไข (Corrective Maintenance: CM) เปน
การแกไขปรับปรุงเครื่องจักรหรือดัดแปลงชิ้นสวนอุปกรณของเครื่องจักรใหดีขึ้น เพื่อลดหรือขจัด
เหตุขัดของที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนั้นกิจกรรมการบํารุงรักษาเชิงแกไขจึงเปนงานที่มีการวางแผนลวงหนา
และตองมีความพรอมของกําลังคน วัสดุและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เพื่อการดําเนินการกอนที่
ความเสียหายจะเกิดขึ้น 
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   5. การปองกันการซอมบํารุง (Maintenance Preventive, MP) โดย
คํานึงถึงการพิจารณาออกแบบและเลือกใชเครื่องจักร อุปกรณ หรือช้ินสวน เพื่อใหปราศจากการบํารุง 
รักษา (Maintenance free) แสดงถึงความกาวหนาของการออกแบบเครื่องจักร อุปกรณใหลดงาน
การบํารุงรักษาลงมากที่สุด และประสิทธิภาพการเดินเครื่องการใชงานสูงสุด  
   6. การบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (Total Productive 
Maintenance: TPM) เปนการบํารุงรักษาทวีผลที่มุงแนวคิดใหพนักงานประจําเครื่องไดดูแลและบํารุง 
รักษาดวยตนเอง (Autonomous maintenance) 
 
 2.4.3 มาตรการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม 
  การควบคุมเสียงที่ดีที่สุด คือ การควบคุมที่แหลงกําเนิดเสียง จึงเปนเรื่อง

สําคัญที่ตองชี้บงใหไดวาเสียงที่จะทําการควบคุมนั้นมีตนกําเนิดมาจากที่ใด 42 

  2.4.3.1 แหลงกําเนิดเสียง 
   เสียงเกิดจากการสั่นสะเทือนของวัตถุ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ความดันบรรยากาศ เกิดเปนเสียงที่คนเราไดยิน (ซ่ึงเปนเสียงที่อยูในชวงความถี่ 20 - 20,000 เฮิรตซ) 
มีดังนี้ 
   1. พื้นผิวที่ส่ันสะเทือน เชน แผงหรือแผน (Panel) ไมวาจะเปนไม
หรือโลหะก็ตาม 
   2. การกระแทกทางกล (Mechanical impact) เชน การปมโลหะ 
   3. การเคลื่อนไหวหรือการสั่นของกาซ (Pulsating gas flows) เชน 
กรณีของกาซที่ปลอยออกจากเครื่องยนต (Reciprocating engines) 
   4. การอัดและการขยายตัวของตัวกลางที่อยูรอบๆ ที่เกิดจากการทํางาน 
เชน การทํางานของฟนเกียร การหมุนของใบมีดผานวัตถุที่อยูกับที่ 
   5. การไหลของอากาศรอบๆ ส่ิงกีดขวางหรือบนพื้นผิวตางๆ เชน 
อากาศที่ไหลผานลูกกรงตาขาย โครงครอบ 
  2.4.3.2 เทคนิคดานวิศวกรรม 
   การควบคุมที่แหลงกําเนิดโดยใชการควบคุมเสียงดวยวิธีทางวิศวกรรม
ถือเปนมาตรการควบคุมเสียงที่มีประสิทธิภาพ สามารถนํามาใชเพื่อลดการสัมผัสเสียงของผูปฏิบัติงาน 
ซ่ึงบางเทคนิคจะไมยุงยากมาก แตมีผลตอการลดการสัมผัสเสียงไดดี เทคนิคดานวิศวกรรมมีดังนี้ 
   1. การบํารุงรักษาอยางเหมาะสม จะชวยปองกันหรือลดปญหาเสียง
ดังที่เกิดจากเครื่องจักรไดเปนอยางดี สังเกตวาเมื่อมีการรั่วไหลของไอน้ํา เกียรที่เสื่อมสภาพ สายพาน
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ที่ตั้ง (ขึง) ไวไมดี (Slapping belts) สวนของเครื่องจักรที่หมุนที่ไมไดสมดุ เชน กรณีของพัดลมของ
เตาเผาไฟลวีล (Fly wheels) ลูกรอก ลอหมุนสําหรับสวมสายพาน (Pulleys) ลูกเบี้ยว (Cams) และ
เพลา คาน (Shafts) การใสน้ํามันหลอล่ืนไมเพียงพอตางๆ เหลานี้ลวนทําใหเกิดเสียงดังขึ้นโดยใชเหตุ 
   2. การจัดวางเครื่องจักรในตําแหนงใหม เทคนิคนี้อาศัยความรูที่วา
ถาเปนสถานที่เปดไมมีผนังกั้นรอบดาน และไมมีเพดาน (คืออยูภายนอกอาคาร) ระดับเสียงจะลดลง 
6 เดซิเบล ทุกๆระยะหางจากแหลงกําเนิดเสียง 2 เทา ดังนั้นถานําเครื่องจักรไปติดตั้ง (ถาหากทําได)
ภายนอกอาคารและใหหางจากที่คนทํางานก็จะสามารถลดการสัมผัสเสียงได อยางไรก็ตามตองไม
ลืมวาโดยวิธีนี้ไมไดมีการดัดแปลง ปรับปรุง หรือแกไขใดๆที่เครื่องจักรที่จะลดระดับเสียงลง สําหรับ
การทํางานภายในอาคาร การใชเทคนิคนี้อาจทําไดและมีประโยชนหากผูปฏิบัติงานทํางานใกลกับแหลง 
กําเนิดเสียง (เครื่องจักร) ภายในระยะ 1 เมตร และมีพื้นที่เพียงพอ โดยการยายเครื่องจักรหรือไมก็
ยายที่ทํางานของผูปฏิบัติงานใหหางออกไป สําหรับการจัดวาง หรือติดตั้งแหลงกําเนิดเสียงตองวาง
ใหหางจากมุมและผนังหองมากที่สุด 
   3. การลดหรือการสั่นสะเทือน ในการควบคุมเสียงที่เครื่องจักรสามารถ
ใชวิธีงายๆ แตไดผลตอไปนี้ เชน การกั้นหรือแยกเครื่องจักรที่เมื่อเดินเครื่องแลวเกิดความสั่นสะเทือน
ขึ้นออกจากพื้นผิวที่สัมผัส (Vibration isolation) ดวยการใชวัสดุกันสะเทือนกั้นระหวางสิ่งทั้งสอง 
หรือการควบคุมการสั่นสะเทือน (Vibration control) ดวยการควบคุมการหมุนของเครื่องจักรใหสมดุล 
การแยกหรือลดการสัมผัส (Contact) ของช้ินสวนตางๆ ออกจากกัน และการใชวัสดุลดการสั่นสะเทือน
ที่พื้นผิวที่ส่ันสะเทือน ซ่ึงชนิดของวัสดุอุปกรณกันสะเทือนมี ดังนี้ 
    1) ขดลวดสปริง (Steel spring) ที่มีประสิทธิภาพจะขึ้นกับ
ความสัมพันธที่เหมาะสมระหวางเสนผานศูนยกลางของขดลวด ความสูงของสปริง (Spring height) 
และเสนผานศูนยกลางของเสนลวด (Wire diameter) ขดลวดสปริงที่ดีจะมีความถี่พองต่ําลงมาไดถึง 
2 เฮิรตซ อยางไรก็ตามวัสดุกันสะเทือนชนิดนี้มีขอเสียคือ ความสั่นสะเทือนที่มีความถี่สูงสามารถ
เดินทางไปตามเสนลวดของขดลวดนี้ไดทําใหการสงผานแรงสะเทือนสามารถไปตามโครงสรางได 
จึงมีการปรับปรุงประสิทธิภาพขดลวดสปริงใหดีขึ้นดวยการติดตั้งแผนนีโอพรีนเขาไปดวย ทําให
ไมมีการติดตอ (สัมผัส) ระหวางสวนที่เปนโลหะ 
    2) แผนเสนใยแกวอัดแนน (Performed or compressed glass 
fiber pads) วัสดุกันสะเทือนชนิดนี้ทําดวยเสนใยแกวอัดแนนและปดคลุมดวยนีโอพรีน อากาศที่อยู
ภายในเสนใยแกวอัดแนนนั้นจะทําหนาที่เสริมการกันสะเทือน ดวยการทําบทบาทเปนตัวชวยลด
การสั่นสะเทือน (Damping) วัสดุชนิดนี้มักใชเปนแผนรองเครื่องจักรเพื่อกันการสั่นสะเทือน 
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    3) แผนยางบีบอัด (Rubber in shear and compression) แผนยาง
เปนวัสดุที่ใชกันสะเทือน จะมีลักษณะที่สามารถถูกกดใหนูนหรือพองออกทางดานขางไดหรือถูก
กดทับจนผิดรูป (Distortion) ก็ได 
    4) ไซเรนเซอร (Silencers) เทคนิคการใชไซเรนเซอรควบคุม
เสียงโดยเฉพาะเสียงจากทอ ในการทํางานหลายกิจกรรมที่มีการถายเทของอากาศหรือกาซจากที่หนึ่ง
ไปยังอีกที่หนึ่ง ดังเชนกรณีที่ระบบอากาศจากภายในเครื่องยนตสูบรรยากาศ ซ่ึงทําใหเกิดเสียงดังจึง 
จําเปนตองทําการควบคุมเสียงโดยที่อากาศหรือกาซนั้นยังคงผานไปได ไซเรนเซอรที่ใชในการควบคุม
เสียงแบงออกเปน 2 ชนิดตามลักษณะการทํางาน คือ 
     - dissipative silencers ไซเรนเซอรชนิดนี้ทํางานดวยการสลาย
พลังงานเสียงใหเปนความรอนดวยการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง 
     - reactive silencers ไซเรนเซอรชนิดนี้ทําการลดเสียงลงได
ดวยการอาศัยรูปทรงเรขาคณิต (geometric shapes)  ของไซเรนเซอร และสามารถลดเสียงไดในชวง
ความถี่ไมกวางเทากับชนิดแรก เวลาจะเลือกไซเรนเซอรชนิดนี้มาใชควบคุมเสียงจึงตองพิจารณาวา
เสียงดังที่จะทําการควบคุมนั้นมีระดับเสียงดังในชวงความถี่ใด และเลือกใชที่สัมพันธกัน อยางไรก็
ตามโดยทั่วไปจะใชไซเรนชนิดนี้กับเสียงที่ความถี่ต่ํา หลักการพื้นฐานของการทํางานไซเรนเซอรชนิด 
ที่มีรูปทรงไมสลับซับซอน (Simple reactive silencers) คือ การเปลี่ยนแปลงคา impedance หรือคา
ความตานทานตอการเคลื่อนตัวของคลื่นเสียง อันเนื่องมาจากสาเหตุการเปลี่ยนแปลงอยางกะทันหัน
ของพื้นที่หนาตัด และมีการเกิดขึ้นของเสียงกําธร(Acoustic resonance) ภายในพื้นที่สวนขยาย (Expansion 
chamber) การเปลี่ยนแปลงของคา impedance นี้เองที่ทําใหเกิดการตานทานการเคลื่อนที่ของพลังงาน
เสียงไปขางหนา คล่ืนเสียงภายใน chamber จะเคลื่อนที่สะทอนกลับไปกลับ มาโดยไมสามารถจะ
ออกมาภายนอกได 
    5) การลดแรงกระแทก เทคนิคนี้ยึดหลักวาเมื่อสวนของเครื่องจักร
หรือกลไกการทํางาน ทําใหมีสวนที่แข็งมากระทบยอมเกิดเสียงดัง ดังนั้นหากสามารถลดแรงกระแทก
ลงได เสียงดังยอมลดลง ซ่ึงอาจทําไดโดย 
     - ลดน้ําหนัก ลดขนาด และ/หรือลดความสูงของมวลที่จะ
ตกกระทบ 
     - ติดตั้งเบาะหรือแผนยางตรงสวนของเครื่องจักรที่จะกระทบกัน 
     - เปลี่ยนสวนของเครื่องจักรที่จะกระทบกันจากที่เปนโลหะ 
เปนสารที่ไมใชโลหะ (Non-metallic material) จะชวยลดการเกิดเสียงกอง (Resonance) ที่บริเวณหวั
ที่ตกกระทบ 
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  จากผลงานวิจัยที่ผานมาในการศึกษาเกี่ยวกับการบํารุงรักษาเครื่องจักร พบวา 
วิธีการบํารุงรักษาเครื่องจักรแบบตางๆทําใหเครื่องจักรมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ยืดอายุการใชงานของ
เครื่องจักร และสามารถชวยลดเสียงดังของเครื่องจักรได โดยการลดเสียงที่เกิดขึ้นจากแหลงกําเนิด
ใหอยูในระดับที่ตองการ ทําใหเปนการเพิ่มผลผลิตในสายการผลิตตางๆ ในหลายๆ ผลงานวิจัย
ผูทําการวิจัยที่ผานมาไดมีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของเครื่องจักรที่เพิ่มขึ้นหลังการปรังปรุง เชน 
การนําระบบบํารุงรักษาเชิงปองกันมาประยุกตใชในโรงงานผลิตเครื่องดื่ม อัตราความพรอมใชงาน

ของเครื่องจักรเพิ่มขึ้น 43เฉลี่ยเทากับ 7.74 % การปรับปรุงระบบบํารุงรักษาเชิงปองกันเครื่องจักรใน

โรงงานผลิตปลาทูนากระปอง 44 ประสิทธิภาพโดยรวมของเครื่องจักรหลังการปรับปรุงเพิ่มขึ้นรอยละ 

4.38 การจัดตั้งระบบบํารุงรักษาเชิงปองกันของโรงงานผลิตเครื่องเลนวิดีโอเทป 42 หลังจากการปรับปรุง
แลวพบวา เวลาที่สูญเสียในการผลิตเนื่องจากเครื่องจักรขัดของลดลงรอยละ 32 การเพิ่มผลผลิตใน
โรงงานผลิตซีเมนต โดยวิธีการบํารุงรักษาไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุงงานซอมบํารุง
เชิงปองกันในสวนของโรงโมและสายพานลําเลียงในสายการผลิตที่ 3 รวมกับคณะกรรมการ TPM 

ของโรงงานผลิตปูนซีเมนต 11 โดยตั้งเปาหมายเพื่อลดการหยุดของเครื่องจักรลง 30 % จากป 2543 
ซ่ึงมีจํานวนการหยุด 14 คร้ัง รวมเวลาเปน 237 ชม.หลังจากใชระบบซอมบํารุงเชิงปองกันแลว 
พบวาสามารถลดการหยุดของเครื่องจักรลงเหลือเพียง 3 คร้ัง รวมเวลา 33 ชม.นั่นคือเครื่องจักรมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังทําใหไดผลผลิตเพิ่มขึ้นจากป 2543 จํานวน 3.28 ลานตันเปน 
4.75 ลานตันในป 2544 หรือเพิ่มขึ้น 45.9 % การประยุกตใชการบํารุงรักษาทวีผลที่ทุกคนมีสวนรวม
ระบบการผลิตที่สามารถยืดหยุนไดถูกใชเพื่อที่จะใหไดผลผลิตที่ดีกวาเดิม วิธีการที่ดีกวา และ
ผลิตผลที่มีคุณภาพและอัตราการใชใหเปนประโยชนของเครื่องมือเครื่องจักรที่เกี่ยวโยงกับระบบให

มีคาสูงสุดเทาที่จะทําได 45 แผนการบํารุงรักษาแบบใหมอยางเชน TPM มีบทบาทสําคัญมากที่จะใช

ระบบการผลิตโดยอัตโนมัติ มีการสํารวจการทํา TPM ในอิตาลี 46 โดยมีการนําเสนอแบบจําลองใน
รูปแบบทั่วไปที่สามารถประยุกตใชในสภาพแวดลอมที่แตกตางกันพบวาสิ่งที่มีผลตอการทํา TPM 
ประกอบดวย 7 ส่ิงเชน ผูที่สนับสนุนการทํา TPM หนวยการผลิตที่มีสวนเกี่ยวของกับ TPM การกระจาย
การทํา TPM ทั่วทั้งองคกร การบรรลุความตองการของการทํา TPM ประเภทของอุปสรรคที่เกิดขึ้น
จากการทํา TPM การเชื่อมโยงระหวาง TPM และเทคนิคไคเซ็น และการพัฒนาในอนาคตของ
โปรแกรม TPM เปนตน ผลที่ไดจากงานวิจัยจะเห็นวาระบบการทํางานของเครื่องจักรมีการขัดของ
นอยลง และสามารถลดเสียงดังของเครื่องจักรจึงทําใหผลผลิตเพิ่มขึ้น 
  งานวิจัยที่ผานมาไดทําการศึกษาและพัฒนาระบบการซอมบํารุงรักษาเครื่องจักร
โดยศึกษาพัฒนาปรับปรุงจากระบบการบํารุงรักษาแบบการซอมหลังจากเครื่องจักรเสีย (Breakdown 
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Maintenance) ไปสูระบบบํารุงรักษาแบบเชิงปองกัน (Preventive Maintenance) หรือทําการพัฒนา
ระบบบํารุงรักษาแบบเชิงปองกันเดิมที่ใชอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นโดยจัดระบบการจัดการระบบ
บํารุงรักษาใหเปนระบบวิเคราะหปรับปรุงและกําหนดแผนการบํารุงรักษาแบบเชิงปองกันทั้งระยะ
ส้ันและระยะยาวใหมีความเหมาะสมมากขึ้นตลอดจนการจัดทําสารสนเทศเพื่อการจัดการงานซอม
บํารุงรักษาโดยนําไปประยุกตใชในโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางประเภทตางๆ เชน โรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตกลองกระดาษลูกฟูก โรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอะไหลรถยนต โรงงานอุตสาหกรรมผลิต
ตัวเก็บประจุ โรงงานอุตสาหกรรมผลิตแผนบันทึกขอมูลคอมแพ็คดิสก เปนตน ผลลัพธที่ไดหลังจาก
การปรับปรุง พบวา ระบบการบํารุงรักษามีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยสามารถพิจารณาจากดัชนีช้ีวัด
ประเภทตางๆ ที่นํามาใช เชน ระยะเวลาการชํารุดเสียใชงานไมไดของเครื่องจักรที่ลดลง อัตราการขัดของ
ของเครื่องจักรที่ลดลง ความดังของเสียงของเครื่องจักรที่ลดลง และอัตราการผลิตของเครื่องจักรที่
เพิ่มขึ้น เปนตน 
  นอกจากนี้มีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยออกแบบเพื่อปองกันเสียง
จากเครื่องจักรเปนโปรแกรมที่ชวยคํานวณการออกแบบมีการใชงานที่งาย และลดความซับซอนใน
การทํางานลง รวมถึงลดโอกาสผิดพลาดในการออกแบบลงดวย โปรแกรมสามารถคํานวณระดับของ
เสียงที่เกิดขึ้นได เมื่อผานกระบวนการปองกันเสียงแลวผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมไดถูกนํามา
เปรียบเทียบกับผลการวัดคาเสียงจริงของโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง พบวาการเปรียบเทียบใหผล
ที่ใกลเคียงกัน ความแตกตางที่เกิดขึ้นไมเกิน 4.1 % อาจเนื่องมาจาก ระยะหางระหวางเครื่องจักร 
ผนังหองหรือจุดรับเสียงที่อยูใกลกันมากรวมถึงระดับแอมพลิจูดของเสียงในแตละยานความถี่ที่มี

ความแตกตางกัน47 

 
 2.4.4 การเลือกใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (Personal Protective 
Equipment) 
  อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (Personal Protective Equipment) 
หมายถึง อุปกรณสําหรับผูปฏิบัติงานในการสวมใสขณะทํางานเพื่อปองกันอันตรายอันอาจเกิดขึ้น
เนื่องจากสภาพและสิ่งแวดลอมเนื่องจากการทํางาน โดยการเลือกใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย

สวนบุคคล48มีดังนี้ 
  1. เลือกซื้อใหเหมาะสมกับลักษณะอันตรายที่พบจากการทํางาน 
  2. อุปกรณที่เลือกควรไดรับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
  3. มีประสิทธิภาพสูงในการปองกันอันตรายและทนทาน 
  4. มีน้ําหนักเบา สวมใสสบาย ขนาดเหมาะสมกับผูใชและงายตอการใช 
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  5. มีใหเลือกหลายแบบและหลายขนาด 
  6. การบํารุงรักษางายและไมแพงเกินไป 
  การเลือกใชอุปกรณปองกันเสียงใหเหมาะสมกับความถี่เสียงมีดังนี้ 
  2.4.4.1 ที่ครอบหู (Ear Muff) เปนอุปกรณที่ใชสําหรับปองกันเสียงดังที่
เปนอันตรายตอระบบการไดยินของหู ซ่ึงจะมีลักษณะคลายหูฟงที่ใชครอบใบหูทั้งสองขาง โดยมี
กานโคงครอบศีรษะและใชวัสดุที่มีความนุมหุมทับสวนตัวครอบหูนั้นมีการออกแบบใหแตกตาง
ของลักษณะการใชงาน ซ่ึงจะประกอบดวย วัสดุปองกันเสียง (acoustic) อยูภายในที่ครอบหู สวนตวั
รองรอบนอกนั้นอาจจะบุดวยโฟม พลาสติก ยางหรือบรรจุของเหลวไว เพื่อชวยดูดซับเสียง ทําให
พลังงานของเสียงลดลง ที่ครอบหูแตละชนิดจะมีคุณสมบัติที่แตกตางกันโดยสามารถลดเสียงได
ตั้งแต 30-40 dB และลดเสียงที่ความถี่สูงกวา 4000 เฮิรตซ 
  2.4.4.2 ที่อุดหู (Ear Plugs) เปนวัสดุที่ทํามาจากยางพลาสติกออน ขี้ผ้ึง และ
ฝาย หรือสาลี ที่ผูผลิตออกแบบใหมีขนาดพอเหมาะกับรูหู เพื่อใหสามารถปองกันเสียงซึ่งจะแตกตาง
กันออกไปทั้งชนิดอุดหูทั้งสองขางจะปองกันเสียงไดดีกวาชนิดที่ใชช่ัวคราว  โดยสามารถลดเสียง
ไดตั้งแต 15-25 dB และ ลดเสียงที่มีความถี่ต่ํากวา 4000 เฮิรตซ ไดดี  
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวจิัย 

 
3.1  รูปแบบการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive design) เพื่อศึกษา
ระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรในโรงงานโมหิน ระดับความดังเสียงสะสมของ
พนักงานโรงงานโมหิน ที่แตกตางกันตามลักษณะงานและความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของ
พนักงานโรงงานโมหิน 
 
3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 3.2.1 ประชากร คือ พนักงานของโรงงานโมหินจํานวน 50 คน กลุมตัวอยางใน
การวิจัยคร้ังนี้ใชประชากรทั้งหมดในโรงงานโมหิน (Census Technique) ทั้งหมด 6 แผนก โดย
ประกอบดวย แผนกเหมืองหินจํานวน 16 คน แผนกบดและยอยหินจํานวน 14 คน แผนกซอมบํารุง
จํานวน 1 คน แผนกกลึงจํานวน 2 คน แผนกสํานักงานจํานวน 13 คน และแผนกความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอมจํานวน 4 คน  
 
 3.2.2 การตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่ตัวบุคคล 
  กลุมตัวอยางในการตรวจวัดคัดเลือกจากกลุมพนักงานที่มีการสัมผัสเสียง
แบบเดียวกัน (Homogenous Exposure Group) ซ่ึงใชเทคนิคในการแบงตามลักษณะงานที่ทํา (Task 
–based approach) โดยใชการทําสํามะโนประชากรทั้งหมด 50 คน  
 
 3.2.3 การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
  1. การศึกษาครั้งนี้สําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน กลุมตัวอยาง คือ
พนักงานโรงงานโมหินทั้งหมดที่สมัครใจเขารวมตรวจสมรรถภาพการไดยินไดกลุมตัวอยางจาํนวน 
50 คน 
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  2. เกณฑการคัดเขา คัดออก 
   เกณฑการคัดเขา 
   1) กลุมตัวอยางเปนพนักงานโรงงานโมหินทุกแผนกและพนักงานยินยอม
เขารวมการวิจัย 
   2) กลุมตัวอยางเปนพนักงานปฏิบัติงานในโรงงานโมหิน โดยทํางานมา 
แลวไมนอยกวา 1 ป 
   เกณฑการคัดออก 
   ผูที่มีประวัติการเจ็บปวยเร้ือรัง เชน ประวัติการผาตัด หรือการติดเชื้อของหู
อยางรุนแรง ประวัติเปนโรคเบาหวาน อุบัติเหตุ หูน้ําหนวกเรื้อรัง เสนประสาทหูเสื่อม เสนประสาท
หูเร้ือรัง เปนตน 
 
3.3  เคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 3.3.1 แบบสอบถามในการวิจัย คร้ังนี้มีจํานวน 3 ชุด คือ 
               1. แบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน สําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยินของ
ผูปฏิบัติงานในโรงงานโมหิน ซ่ึงดัดแปลงจากแบบสอบถามจากสํานักโรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยแบงออกเปน 6 สวน ดังนี้ 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
   สวนที่ 2 ประวัติการทํางาน 
   สวนที่ 3 ประวัติการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล 
   สวนที่ 4 ประวัติดานสุขภาพ 
   สวนที่  5 ประวัติดานพฤติกรรม 
   สวนที่ 6 แบบบันทึกการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
   โดยแบบสอบถามสวนที่ 1 ถึง สวนที่ 5 ผูปฏิบัติงานในโรงงานโมหิน
เปนผูตอบแบบสอบถามและสวนที่ 6 แบบบันทึกการตรวจสมรรถภาพการไดยินผูวิจัยเปนผูกรอกเอง 
  2. แบบประเมินความเสี่ยงโดยใชแบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ดานเสียงในโรงงานโมหิน ซ่ึงดัดแปลงจากประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เร่ือง 
ใหโรงโมบดหรือยอยหินมีระบบปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอม ภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
ซ่ึงประเมินโดยเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพของโรงงานโมหิน 
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 3.3.2  เคร่ืองมือตรวจวัดเสียง 
  1. เครื่องวัดระดับความดังเสียง รุน SoundPro SE/DL Series 
  2. เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม รุน Spark 706 
  3. ไมโครโฟน  
  4. ขาตั้ง (Tripod) 
  5. ฟองน้ํากันแรงลม (Windscreen) 
  6. แบบบันทึกการตรวจวัดเสียง 
 
 3.3.3 เคร่ืองมือตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
  1. แบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน เพื่อการตรวจสมรรถภาพการไดยินเนื้อหา
เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ประวัติการทํางาน การสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคล ประวัติดานสุขภาพ ประวัติพฤติกรรมและแบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
(Audiogram)  
  2. เครื่องสองหู (Otoscope) ใชสองดูความผิดปกติของชองหูและแกวหู ผูทํา 
การตรวจ คือ แพทยประจําหองตรวจผูปวยนอกแผนก หู คอ จมูกของโรงพยาบาลทุงสงจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  3. เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยินสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ใชเครื่องออดิโอ
มิเตอร (Audiometer) และหองตรวจการไดยินของโรงพยาบาลทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ทํา
การตรวจการไดยินโดยพยาบาลอาชีวอนามัย ของฝายอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 
3.4  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 3.4.1 แบบสอบถาม ตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามใหมีความสอดคลอง
ตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) 
เพื่อพิจารณาความถูกตองของเนื้อหาและความตรงของขอความในแตละสวนของหลักวิชาการ ซ่ึง
ทําการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิทางดานโสตสัมผัสวิทยา ดานอาชีวเวชศาสตร ดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย และดานวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ จํานวน 4 ทาน  
 3.4.2 เคร่ืองมือตรวจวัดเสียง ทําการปรับเทียบความถูกตอง (Calibration) ของเครื่องมือ
ทุกครั้งในแตละวัน โดยปรับเทียบตามคูมือการใชงานของเครื่องมือ รวมทั้งตรวจสอบเครื่องมือ 
และตรวจเช็คแบตเตอรี่ของเครื่องมือดวย  
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 3.4.3 เคร่ืองมือตรวจสมรรถภาพการไดยิน ผูวิจัยจะตองทําการปรับเทียบ (Calibration) 
ความถูกตองของเครื่องมือ ทุกครั้งกอนใช ดวยวิธี Listening check สามารถทําไดโดยเปดเครื่อง 
ตรวจการไดยินตั้งความถี่ไวที่ 1,000 เฮิรตซ จากนั้นปรับปุมระดับเสียงดัง hearing threshold level 
(HTL) ของเครื่องตรวจวัดการไดยินไวที่ 70 dB กดปุมปลอยสัญญาณเสียงตรวจสอบเสียงที่ครอบหู
ขางขวาวาสัญญาณเสียงดังสม่ําเสมอดีหรือไม และตรวจสอบปุมตอบรับสัญญาณกด-ปลอย ดูวามี
ไฟกระพริบตามจังหวะการกด-ปลอยหรือไม ทําการตรวจสอบเชนเดียวกันนี้ที่ความถี่ 2,000, 4,000, 
6,000 ,8,000 เฮิรตซและกลับมาที่ความถี่ 500 เฮิรตซจากนั้นใหตรวจสอบปุมสัญญาณและที่ครอบหู
ฟงขางซายโดยเริ่มที่ ความถี่ 1,000 เฮิรตซ ปลอยสัญญาณเสียงที่ระดับความถี่ 70 dB(HTL) จนครบ
ทุกความถี่ 
 
3.5  ขั้นตอนการเก็บขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา โดยศึกษาประชากร และกลุมตัวอยางเปน
พนักงานในโรงงานโมหิน โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัย คือ 
 1. จัดทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากโรงงานโมหิน โดยออกหนังสือ
จากหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประสานกับโรงงาน
โมหิน ช้ีแจงวัตถุประสงคในการทําวิจัย และขอความรวมมือในการทําวิจัย 
 2. ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากพนักงานโรงงานโมหิน 
 3. ตรวจวัดระดับเสียงของเครื่องจักรแยกตามความถี่เสียงของเครื่องจักรในโรงงาน 
โมหิน และตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่พนักงานโรงงานโมหินสัมผัสตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 4. ใชแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานสําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน
เก็บขอมูลจากพนักงานโรงงานโมหินและตรวจสมรรถภาพการไดยินตามความสมัครใจและอธิบาย
ใหผูเขารวมแตละคนทราบผลการตรวจของตนเอง 
 5. จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจวัดเสียง การตรวจการไดยินและเสนอแนะแนวทาง
ในการแกปญหาตอโรงงานโมหิน 
 6. ขั้นตอนการตรวจวัดและประเมินเสียง 
  1) ทําการสํารวจเบื้องตน (Walk-through survey) โดยทําการสํารวจในบริเวณ
ที่ทําการตรวจวัดเพื่อประเมิน ชนิดของเสียง แหลงที่มาของเสียง ลักษณะการทํางาน การสัมผัสเสียง
ผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งทําแผนผังของบริเวณที่ตรวจวัดอยางละเอียด เพื่อใชในการระบุจุดในการวัด
เสียง และกําหนดกลุมตัวอยางในการตรวจวัดปริมาณเสียงสะสม 
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  2) ทําการตรวจวัดเสียง49 
   (1) การตรวจวัดระดับความดังเสียงแยกความถี่ของเครื่องจักรในโรงงาน
โมหิน โดยใชเครื่องวัดระดับความดังเสียง (Sound level meter) รุน SoundPro SE/DL Series และ
ปรับคาในการตรวจวัดโดยจําแนกความถี่เสียงในการตรวจวัดเปน 1/3 Octave Bands (33 ชองความถี่) 
ยานในการวิเคราะหจะอยูในชวง 12.5 เฮิรตซ ถึง 20 กิโลเฮิรตซ ปรับคาในการตรวจวัดตามมาตรฐาน
ของ OSHA คือ ปรับคา Unweighting และปรับใหอานคา (Exponential Time Weighting) แบบชา 
(slow) ติดตั้งเครื่องวัดเสียงใหสูงจากพื้น 1.2-1.5 เมตร โดยหันหนาไมโครโฟนเขาหา แหลงกําเนิด
เสียงเปนเครื่องจักรขนาดใหญใหวัดระยะหางจากเครื่องจักรประมาณ 1 เมตร แตถาเปนเครื่องจักร
ขนาดเล็กใหวัดหางประมาณ 30 เซนติเมตร แลวบันทึกคาที่วัดไดลงในแบบบันทึกการวัดเสียง 
   (2) การตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสตลอดระยะเวลาใน
การทํางานเครื่องมือที่ใช คือ Noise dosimeter ตามมาตรฐานของ American National Standards 
Institute (ANSI) Standard S1.25-1978, "Specifications for Personal Noise Dosimeters" กําหนดคา
ตรวจวัดตามมาตรฐาน48ของ OSHA คาexchange rate ที่ 5 dB คาcriterion levelที่ 90 dB (A) และตั้ง
คาการตอบสนองแบบชา (slow) และใชคา threshold level คือ 80 dB (A) และมีเทคนิคในการตรวจวัด 
คือ หลังจากตั้งคาตาง  ๆของเครื่องเรียบรอยแลวทําการติดตั้งเครื่องมือเขากับเข็มขัดคาดเอวหรือกระเปาเสื้อ 
หนีบไมโครโฟนติดกับปกคอเสื้อตรงไหล ใหใกลกับหูของผูปฏิบัติงาน (Hearing zone) มากที่สุด 
ใหไมโครโฟนอยูในลักษณะตั้งตรง ทําการตรวจวัดหาระดับเสียงเฉลี่ยทีผู่ปฏิบตังิานสมัผัสตลอดระยะ 
เวลาในการปฏิบัติงาน แลวทําการบันทึกขอมูลที่ไดลงในแบบบันทึก 
 7. ขั้นตอนการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
  1) การเตรียมผูรับการทดสอบ จะตองมีการแนะนําวิธีการปฏิบัติตัวกอนมาทํา
การตรวจวัดสมรรถภาพการไดยินแกผูรับการทดสอบ ดังนี้ คือ 
   (1) งดสัมผัสเสียงดังกอนการตรวจอยางนอย 8-16 ช่ัวโมง 
   (2) งดดื่มสุราและของมึนเมาทุกชนิดกอนตรวจ 
   (3) ทําความสะอาดชองหูและใบหูกอนรับการตรวจ 
   (4) ในวันที่ทําการตรวจตองไมมีการเจ็บปวยดวยโรคระบบทางเดินหายใจ 
หรือโรคเกี่ยวกับหู เชน หวัด หูอักเสบเปนหนอง เปนตน 
  2) การเตรียมหองสําหรับใชตรวจการไดยิน ผูวิจัยทําการคัดเลือกหองตรวจซึ่ง
ตองเปนหองที่มีเสียงรบกวนไมเกินมาตรฐานของ American National Standard Maximum Permissible 
Ambient Noise Levels for Audiometric Test Rooms, ANSI S3.1-1991 (ANSI 1991b) 
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  3) การตรวจคัดกรองโดยใชการตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์แบบมาตรฐาน 
ซ่ึงจะตองทําการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการไดยินใหผูรวมวิจัย ทั้งวิธี Air Conduction และ Bone 
Conduction ทุกคนตามมาตรฐานของ ASHA (1978a) ดังนี้ 
   (1) วิธีการตรวจการนําเสียงผานทางอากาศ (Air Conduction: AC) ซ่ึงมีขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
    - อธิบายใหผูถูกทดสอบเขาใจถึงวิธีการตรวจเสียงสัญญาณที่จะไดยิน 
และการกดสวิทซสัญญาณตอบรับ 
    - ใหผูถูกทดสอบสวมที่ครอบที่หู เร่ิมทําการทดสอบหูขางที่ดีกอน 
    - ทําการตรวจหาคาระดับการเริ่มตนการไดยิน (Hearing threshold) 
ดวยวิธี Descending Technique โดยทําการตรวจดวยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500, 1,000, 2,000, 
3,000, 4,000 และ 6,000 เฮิรตซ 
    - บันทึกคา (Hearing threshold) บนตาราง Audiogram แลวโยงเสน
เชื่อมตอกันในแตละความถี่ จะไดกราฟของระดับการไดยินเสียงของหูขางที่ถูกทดสอบ 
    - ทําการตรวจการไดยินดวยวิธีดังกลาวของหูอีกขางหนึ่ง 
    - ในการบันทึกผลลงบน Audiogram ใหใชสัญลักษณ ดังนี้ 
     O วงกลมสีแดง คือ การนําเสียงทางอากาศ (Air Conduction) ของหูขวา 
     X กากบาทสีน้ําเงิน คือ การนําเสียงทางอากาศ (Air Conduction) 
ของหูซาย 
   (2) วิธีการตรวจการไดยินโดยการนําเสียงทางกระดูก (Bone Conduction) 
    - วาง bone vibrator ไวบนกระดูก mastoid ใหแนบสนิทไมสูงหรือต่ํา
เกินไป โดยไมใสที่ครอบหู (ear phone) 
    - ทําการตรวจหาคาระดับการเริ่มตนการไดยิน (Hearing threshold) 
เชนเดียวกับการนําเสียงทางอากาศแตทําเฉพาะความถี่ 500, 1,000, 2,000 และ 4,000 เฮิรตซ เทานั้น
โดยเริ่มที่ความถี่ 1,000, 2,000 และ 4,000 เฮิรตซ แลวกลับมาที่ 1,000 เฮิรตซ จากนั้นจึงทดสอบตอ
ที่ความถี่ 500 เฮิรตซ 
    - บันทึกคา (Hearing threshold) บนตาราง Audiogram แลวโยงเสน
เชื่อมตอกันในแตละความถี่ จะไดกราฟของระดับการไดยินเสียงของหูขางที่ถูกทดสอบ 
    - ในการบันทึกผลลงบน Audiogram ใหใชสัญลักษณ ดังนี้ 
     < สีแดง คือ การนําเสียงทางกระดูก (Bone Conduction) ของหูขวา 
     > สีน้ําเงิน คือ การนําเสียงทางกระดูก (Bone Conduction) ของหูซาย 
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  4) ทําการแปลผลที่ไดโดยผูเชี่ยวชาญทางโสตสัมผัสวิทยา 1 ทาน และ แพทย
ประจําหองตรวจผูปวยนอกแผนก หู คอ จมูกของโรงพยาบาลทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช แลว
รายงานผลใหกับผูรับการตรวจการไดยินทราบรวมทั้งแนะนําในเรื่องการปองกันใหกับผูรับการตรวจ 
ทราบดวย โดยมีเกณฑในการวินิจฉัยการสูญเสียการไดยิน50 ดังนี้ 
   (1) มีประวัติการทํางานในที่ที่มีเสียงดังหรือสัมผัสกับเสียงดังมากทันที 
   (2) ผลการตรวจดวย otoscope พบวาชองหูช้ันนอกและเยื่อแกวหูปกติสวน
กรณีที่สัมผัสกับเสียงดังมากที่เกิดขึ้นทันทีเชนเสียงระเบิดจะพบวาชองหูช้ันนอกปกติแตอาจมีแกว
หูทะลุรวมดวย 
   (3) จากผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน สามารถแบงโรคประสาทหูเสื่อม
จากการประกอบอาชีพเปนประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง50 โดยการตรวจวัดการไดยินดวยเครื่องตรวจ
สมรรถภาพการไดยินในหูขางใดขางหนึ่งไดคาเฉลี่ยมากกวา 25 dB ในระดับการไดยินที่ความถี่ 
500, 1,000, 2,000 และ 3,000 เฮิรตซหรือคาเฉลี่ยมีคามากกวาหรือเทากับ 45 dB ในระดับการไดยิน
ที่ความถี่ 4,000 และ 6,000 เฮิรตซ โดยใชเกณฑของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
 8. การควบคุมมาตรฐานการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
  สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน25 กลาวไววาการควบคุมมาตรฐานการตรวจ
สมรรถภาพการไดยิน ประกอบดวย  
  1) การควบคุมคุณภาพของเครื่องมือ เครื่อง Audiometer ตองมีการตรวจสอบ 
(Check) และสอบเทียบความถูกตอง (Calibration) ซ่ึงผูวิจัยมีการตรวจสอบทุกวันกอนการใชงาน 
(Listening check) โดยใหผูทําการตรวจรับฟงเสียงสัญญาณของเครื่องวามีความผดิปกตหิรือไม รวมทัง้
เครื่องมือผานการสอบเทียบมาตรฐานประจําป ซ่ึงมีเอกสารแสดงผลการสอบเทียบมาตรฐานจากหนวยงาน
ที่เชื่อถือได 
  2) การควบคุมมาตรฐานหองที่ใชทดสอบหองทดสอบการไดยินเปนหองเงียบ
มีระดับความดังเสียงไมเกินตามมาตรฐาน American National Standard Maximum Permissible 
Ambient Noise Levels for Audiometric Test Rooms, ANSI S3.1-1991 (ANSI 1991b) ในกรณีที่ไม
สามารถคัดเลือกหองใหมีระดับเสียงรบกวนตามคามาตรฐานที่ระบุไว ไดตองทําการคัดเลือกหองที่
ระดับเสียงรบกวนนอยที่สุดใชเปนหองสําหรับตรวจการไดยิน 
  3) การควบคุมมาตรฐานผูทําการทดสอบสมรรถภาพการไดยิน ภายใตการดูแล
ของฝายอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม โรงพยาบาลทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  4) การควบคุมมาตรฐานผูเขารับการทดสอบ มีการสอบถามปญหาสุขภาพที่อาจ 
ทําใหผล การทดสอบผิดพลาดจากความเปนจริง เชน การใชยาที่อาจมีผลทําใหการไดยินผิดปกติ 
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การเปนโรคระบบหายใจสวนบนขณะทดสอบ เชน เปนหวัด คัดจมูก เปนตน ซ่ึงอาจมีผลทาํใหหอ้ืูอ 
การไดยินลดลง ผูเขารับการทดสอบไมมีอาการงวงนอน สามารถตอบสนองตอส่ิงเราไดเปนปกติมี
การซักซอมความเขาใจวิธีการทดสอบกอนทําการทดสอบ มีการพักการรับฟงเสียงดังไมนอยกวา 16 
ช่ัวโมง 
 
3.6  การวิเคราะหขอมูล    
 
 การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 
 1. รวบรวมขอมูลและกรอกขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 2. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา โดย
ทําการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนําเสนอขอมูลในรูปตาราง

และใชสถิติเชิงอนุมาน Chi-Square และ Fisher,s Exact tests 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การประเมินระดับเสียงและสมรรถภาพการไดยินของพนักงานโรงงานโมหิน เปน
วิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive design) เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักร
ในโรงงานโมหิน ระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหินที่แตกตางกัน ตามลักษณะ
งานและความชุกของการสูญเสียการไดยินของพนักงานโรงงานโมหิน ซ่ึงผลการศึกษาแบงออกเปน 
4 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินแบงตาม 
ชนิดของเครื่องจักร 
 สวนที่ 2 ระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหิน ที่แตกตางกันตาม
ลักษณะงาน 
 สวนที่ 3 ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของพนักงานโรงงานโมหิน 
 สวนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียงในโรงงานโมหิน 
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สวนท่ี 1 ระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหิน 
 
 1. ระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักร มีดังนี้ 
  ผลการวัดระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินเล็ก 
ดวยเครื่องวัดระดับความดังเสียง (Sound Level Meter) จํานวน 5 เครื่องจักร พบวา จุดปฏิบัติงานที่มี
ความดังเสียงสูงสุด คือ บริเวณเครื่องปอนหิน วัดระดับความดังเสียงเฉลี่ยได 105.4 dB(A) และบริเวณ
ตะแกรงคัดขนาด เครื่องบดแบบจอว เครื่องตีหิน และถาดสั่น (จักจั่น) มีระดับความดังเสียง 101.7 
dB(A), 97.1 dB(A), 95.5 dB(A) และ 95 dB(A) ตามลําดับ ซ่ึงมีคาเกินเกณฑมาตรฐานของประกาศ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑ และวิธีการจัดทําโครงการอนุรักษการไดยินใน
สถานประกอบกิจการ WHO และ NIOSH คือ 85 dB(A) ทั้งบริเวณเครื่องปอนหิน ตะแกรงคัดขนาด 
เครื่องบดแบบจอว เครื่องตีหิน และถาดสั่น (จักจั่น) 
 สวนความถี่เสียงของการเกิดระดับความดังเสียงที่แบงตามชนิดของเครื่องจักร พบวา 
เครื่องปอนหินมีระดับความดังเสียงที่เกินมาตรฐาน 85 dB (A) จะอยูในชวงความถี่เสียง 250 เฮิรตซ 
-6.3 กิโลเฮิรตซ เครื่องบดแบบจอวมีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวงความถี่เสียง 800 เฮิรตซ - 
3.15 กิโลเฮิรตซ ตะแกรงคัดขนาดมีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวงความถี่เสียง 500 เฮิรตซ 
- 6.3 กิโลเฮิรตซเครื่องตีหินมีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวงความถี่เสียง 630 เฮิรตซ -1.6 
กิโลเฮิรตซ และถาดสั่น(จักจั่น) มีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวงความถี่เสียง 1 กิโลเฮิรตซ 
-1.25 กิโลเฮิรตซ ซ่ึงระดับความดังเสียงของเครื่องปอนหิน เครื่องบดแบบจอว ตะแกรงคัดขนาด 
เครื่องตีหิน และถาดสั่น (จักจั่น) จะเห็นไดวา มีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐาน 85 dB(A) ในชวง 
250 เฮิรตซ - 6.3 กิโลเฮิรตซ และพบวา เครื่องปอนหินระดับเสียงดังสูงสุดที่ความถี่ 1.25 กิโลเฮิรตซ 
เทากับ 96.6 dB(A) เครื่องบดแบบจอวระดับเสียงดังสูงสุดที่ความถี่ 1.25 กิโลเฮิรตซ เทากับ 87.7 
dB(A) ตะแกรงคัดขนาดระดับเสียงดังสูงสุดที่ความถี่ 2 กิโลเฮิรตซ เทากับ 92.8 dB(A) เครื่องตีหิน
ระดับเสียงดังสูงสุดที่ความถี่ 630 Hz เทากับ 86.2 dB(A) และถาดสั่น (จักจั่น) ระดับเสียงดังสูงสุดที่
ความถี่ 1 กิโลเฮิรตซ เทากับ 85.5 dB(A) ตามลําดับ ดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13 ผลการตรวจวดัระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินเล็ก 

 
 
 

เครื่องจักร 

ความถี่ 
เสียง 
(Hz) 

เครื่องปอนหนิ 
ระดับเสียง 

(n=1)  
(dB(A)) 

เครื่องบด 
แบบจอว 
ระดับเสียง 

(n=1) 
(dB(A)) 

ตะแกรง 
คัดขนาด 
ระดับเสียง  

(n=1)  
(dB(A)) 

เครื่องตีหิน 
ระดับเสียง 

(n=1)  
(dB(A)) 

ถาดสั่น
(จักจัน่) 

ระดับเสียง 
(n=1)  

(dB(A)) 
12.5 27.7 27.7 27.7 32.1 28.8 

16 27.0 28.4 33.3 32.8 26.4 
20 36.2 39.9 26.9 34.9 31.9 
25 38.3 34.8 40.4 42.0 37.7 

31.5 49.6 38.9 41.4 46.4 40.5 
40 58.6 42.0 44.7 47.4 46.3 
50 61.7 46.4 55.3 56.9 57.6 
63 70.5 52.3 62.6 61.0 62.8 
80 73.6 56.7 60.0 67.4 71.5 

100 78.6 63.5 60.8 74.5 71.5 
125 76.0 67.5 67.1 71.6 73.0 
160 80.3 68.4 70.1 71.5 75.7 
200 84.4 74.5 72.8 76.6 75.2 
250 85.2 76.8 77.0 77.3 77.5 
315 87.4 78.2 79.0 80.6 79.9 
400 90.4 82.9 83.4 81.4 81.2 
500 92.7 83.6 86.5 83.8 83.0 
630 92.5 84.4 88.4 86.2 84.0 
800 94.7 85.4 89.7 85.4 84.2 
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ตารางที่ 13 ผลการตรวจวดัระดับความดังเสยีงและความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินเล็ก (ตอ) 
เครื่องจักร 

ความถี่เสียง 
(KHz) 

เครื่องปอนหนิ 
ระดับ 
เสียง 
(n=1)   

(dB(A)) 

เครื่องบด 
แบบจอว 
ระดับเสียง 

(n=1) 
(dB(A)) 

ตะแกรง 
คัดขนาด 
ระดับเสียง  

(n=1)  
(dB(A)) 

เครื่องตีหิน
ระดับ 
เสียง 
(n=1)  

(dB(A)) 

ถาดสั่น
(จักจัน่) 

 
(n=1)  

(dB(A)) 
1 95.7 87.2 90.8 85.6 85.5 
1.25 96.6 87.7 91.9 85.5 85.3 
1.6 96.5 87.5 92.6 85.0 84.7 
2 96.0 87.6 92.8 84.4 84.3 
2.5 94.9 87.1 92.3 84.2 84.0 
3.15 93.2 86.0 91.2 82.3 82.5 
4 91.4 84.8 90.1 79.9 80.6 
5 88.8 82.8 88.5 77.7 76.8 
6.3 85.5 79.3 85.6 73.8 73.1 
8 82.7 73.8 82.8 70.0 70.3 

10 78.5 69.1 78.7 65.2 66.0 
12.5 72.0 62.8 73.8 59.5 58.5 
16 64.7 54.4 67.3 52.3 51.0 
20 52.3 45.4 56.2 46.5 45.7 

ระดับเสียง 
รวม (dB(A)) 

105.4 97.1 101.7 95.5 95.0 

 

 

 

 

 



 

 

61 

 ผลการวัดระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินใหญ 
ดวยเครื่องวัดระดับความดังเสียง (Sound Level Meter) จํานวน 5 เครื่องจักร พบวา จุดปฏิบัติงานที่มี
ความดังเสียงสูงสุด คือ ตะแกรงคัดขนาดวัดระดับความดังเสียงได 107.7 dB(A) และบริเวณเครื่องตี
หิน เครื่องบดแบบจอว เครื่องปอนหินและถาดสั่นมีระดับความดังเสียง 105.6 dB(A), 103.6 dB(A), 
94.9 dB(A) และ 87.3 dB(A) ตามลําดับ ซ่ึงมีคาเกินมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําโครงการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบ
กิจการ WHO และ NIOSH คือ 85 dB(A) ทั้งบริเวณตะแกรงคัดขนาด เครื่องตีหิน เครื่องบดแบบจอว 
เครื่องปอนหินและถาดสั่น (จักจั่น)  
 สวนความถี่เสียงของการเกิดระดับความดังเสียงที่แบงตามชนิดของเครื่องจักรพบวา 
เครื่องปอนหินมีระดับความดังเสียงที่เกินมาตรฐาน 85 dB(A) จะอยูในชวงความถี่เสียง 630 เฮิรตซ 
-800 เฮิรตซ เครื่องบดแบบจอวมีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวงความถี่ 630 เฮิรตซ - 10 
กิโลเฮิรตซ ตะแกรงคัดขนาดมีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวง 250 เฮิรตซ - 6.3 กิโลเฮิรตซ
เครื่องตีหินมีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวงความถี่ 315 เฮิรตซ- 6.3 กิโลเฮิรตซ และถาด
ส่ัน (จักจั่น) มีระดับความดังเสียงไมเกินมาตรฐาน 85 dB(A) ทุกความถี่ ซ่ึงระดับความดังเสียงของ
เครื่องจักร ทั้งเครื่องปอนหินเครื่องบดแบบจอว ตะแกรงคัดขนาด และเครื่องตีหินจะเห็นไดวา มี
ระดับความดังเสียงเกินมาตรฐาน 85 dB(A) ในชวง 315 เฮิรตซ - 6.3 กิโลเฮิรตซ และพบวา เครื่อง
ปอนหินระดับเสียงดังสูงสุดที่ความถี่ 630 เฮิรตซ เทากับ 86.8 dB(A) เครื่องบดแบบจอวระดับเสียง
ดังสูงสุดที่ความถี่ 2 กิโลเฮิรตซ เทากับ 94.9 dB(A) ตะแกรงคัดขนาดระดับเสียงดังสูงสุด ที่ความถี่ 
5 กิโลเฮิรตซ เทากับ 99.7 dB(A) เครื่องตีหินระดับเสียงดังสูงสุดที่ความถี่ 2.5 กิโลเฮิรตซ เทากับ 
97.1 dB(A) และถาดสั่น (จักจั่น) ระดับเสียงดังสูงสุดที่ความถี่ 1 กิโลเฮิรตซ เทากับ 77.6 dB(A) 
ตามลําดับ  ดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 ผลการตรวจวัดระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินใหญ  

 

 

 

เครื่องจักร 

ความถี่ 
เสียง 
(Hz) 

เครื่องปอนหนิ 
ระดับเสียง 

(n=1) 
(dB(A)) 

เครื่องบด 
แบบจอว 
ระดับเสียง 

(n=1) 
(dB(A)) 

ตะแกรง 
คัดขนาด 
ระดับเสียง 

(n=1) 
(dB(A)) 

เครื่องตีหิน 
ระดับเสียง 

(n=1) 
(dB(A)) 

ถาดสั่น 
(จักจัน่) 

ระดับเสียง 
(n=1) 

(dB(A)) 
12.5 32.0 27.7 27.9 28.1 27.8 
16 27.4 31.9 27.5 28.5 26.8 
20 28.9 25.4 39.0 30.5 24.3 
25 40.4 28.8 48.5 49.7 45.6 
31.5 43.6 45.5 49.6 54.5 39.5 
40 49.0 42.9 55.1 53.9 44.5 
50 58.2 56.3 57.1 64.0 47.4 
63 61.0 56.6 62.0 65.1 56.6 
80 66.1 57.3 66.9 70.9 54.8 

100 73.8 62.6 70.1 71.8 54.7 
125 75.9 65.3 74.6 75.8 63.1 
160 74.7 69.4 78.4 75.3 65.4 
200 80.5 72.6 84.1 82.1 69.1 
250 79.2 76.3 88.2 83.4 70.3 
315 82.1 79.1 90.3 86.0 72.4 
400 83.6 81.5 93.8 89.7 73.6 
500 85.7 84.6 95.3 90.6 75.3 
630 86.8 86.0 95.1 91.5 76.4 
800 85.6 88.4 97.2 92.4 75.8 
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ตารางที่ 14 ผลการตรวจวดัระดับความดงัเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินใหญ 

 (ตอ) 

เครื่องจักร 

ความถี่ 
เสียง 

(KHz) 

เครื่องปอนหนิ 
ระดับเสียง  

(n=1)  
(dB(A)) 

เครื่องบด 
แบบจอว 
ระดับเสียง  

(n=1)  
(dB(A)) 

ตะแกรง 
คัดขนาด 
ระดับเสียง  

(n=1)  
(dB(A)) 

เครื่องตีหิน 
ระดับเสียง 

(n=1)  
(dB(A)) 

ถาดสั่น
(จักจัน่) 

 
(n=1)  

(dB(A)) 
1 84.9 90.5 98.9 93.4 77.6 
1.25 83.5 92.4 98.9 95.2 77.3 
1.6 82.3 93.9 99.2 96.4 76.9 
2 81.0 94.9 98.3 97.0 77.0 
2.5 79.9 94.6 96.6 97.1 76.4 
3.15 77.8 94.6 94.6 96.4 75.0 
4 75.9 93.9 92.5 94.5 73.7 
5 73.4 92.4 99.7 92.0 71.1 
6.3 70.1 90.6 85.9 87.4 66.0 
8 66.8 90.5 81.6 83.6 62.6 

10 63.1 85.0 76.5 79.1 57.9 
12.5 57.6 77.0 69.7 73.0 52.3 
16 50.8 69.8 62.2 66.0 47.1 
20 45.7 56.7 51.6 55.9 45.2 

ระดับเสียง 
รวม (dB(A)) 

94.9 103.6 107.7 105.6 87.3 
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 2. ระดับความดังของเสียงกระแทกมี ดังนี้ 
  การวัดระดับความดังของเสียงกระแทกไดทําการตรวจวัดบริเวณจุดปฏิบัติงาน
ของพนักงานโรงงานโมหินเล็ก จํานวน 5 จุด โดยจุดที่มีความดังสูงสุดของเสียงกระแทก (peak) คือ 
บริเวณเครื่องปอนหินวัดความดังเสียงได 130.1 dB(peak) ซ่ึงมีคาไมเกินเกณฑมาตรฐาน ของ OSHA 
รองลงมา เครื่องตีหิน บริเวณถาดสั่น (จักจั่น) บริเวณตะแกรงคัดขนาดและบริเวณเครื่องบดแบบ
จอวมีระดับเสียง 129.2 dB(peak), 128.1 dB(peak), 125.1 dB(peak) และ 123.6 dB(peak) มีคาไม
เกินเกณฑมาตรฐานตามลําดับ ดังตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15 ระดับความดังเสียงกระแทกในบริเวณจุดปฏบิัติงานของโรงงานโมหินเลก็  

จุดปฏิบัติงาน คาต่ําสุด-คาสูงสุดของเสียงกระแทก dB (peak) 
1. บริเวณเครื่องบดแบบจอว (n=1) 78.5 - 123.6 
2. บริเวณเครื่องปอนหิน (n=1) 
3. บริเวณเครื่องตีหิน (n=1) 
4. บริเวณตะแกรงคัดขนาด (n=1) 
5. บริเวณถาดสั่น (จักจัน่) (n=1) 

110.9 - 130.1 
97.6 - 129.2 
112.3 - 125.1 
84.7 - 128.1 

หมายเหตุ คามาตรฐาน 140 dB(peak) (OSHA 29 CFR 1910.95) 
 
 การวัดระดับความดังของเสียงกระแทกไดทําการตรวจวัดบริเวณจุดปฏิบัติงานของ
พนักงานโรงงานโมหินใหญ จํานวน 5 จุด โดยจุดที่มีความดังสูงสุดของเสียงกระแทก (peak) คือ 
บริเวณตะแกรงคัดขนาดวัดความดังเสียงได 129.6 dB(peak) ซ่ึงมีคาไมเกินเกณฑมาตรฐานของ OSHA 
รองลงมาบริเวณเครื่องปอนหิน บริเวณเครื่องตีหิน บริเวณเครื่องบดแบบจอว และ บริเวณถาดสั่น 
(จักจั่น) มีระดับเสียง 128.0 dB(peak), 127.0 dB(peak), 123.4 dB(peak) และ118.3 dB(peak) มีคา
ไมเกินเกณฑมาตรฐานตามลําดับ ดังตารางที่ 16 
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ตารางที่ 16 ระดับความดังเสียงกระแทกในบริเวณจุดปฏบิัติงานของโรงงานโมหินใหญ  

จุดปฏิบัติงาน คาต่ําสุด-คาสูงสุดของเสียงกระแทก dB (peak) 
1. บริเวณเครื่องบดแบบจอว (n=1) 76.1-123.4 
2. บริเวณเครื่องปอนหิน (n=1) 
3. บริเวณเครื่องตีหิน (n=1) 
4. บริเวณตะแกรงคัดขนาด (n=1) 
5. บริเวณถาดสั่น (จักจัน่) (n=1) 

101.7-128.0 
102.8-127.0 
103.6-129.6 
71.1-118.3 

หมายเหตุ คามาตรฐาน 140 dB(peak) (OSHA 29 CFR 1910.95) 

 
สวนท่ี 2  ระดับความดงัเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหินตามลกัษณะงาน  
 
 จากการตรวจวัดระดับความดังเสียงสะสมที่พนักงานโรงงานโมหินสัมผัสตลอดระยะ 
เวลาการทํางานดวยเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) พบวา ตามเกณฑมาตรฐานของ
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําโครงการอนุรักษการ
ไดยินในสถานประกอบกิจการ ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA คือ 85 dB(A) มีพนักงานจํานวน 
11 คน คิดเปนรอยละ 22 ที่ตองสัมผัสกับเสียงดังเกินคามาตรฐาน ดังตารางที่ 17 

 
ตารางที่ 17 ระดับความดังเสียงสะสมที่สัมผัสตลอดระยะเวลาการทํางานของพนักงานโรงงานโมหิน
 ตามลักษณะงาน (n=50) 

ระดับความดังเสียง จํานวน รอยละ 
ระดับความดังของปริมาณเสียงสะสม dB(A)   
TWA 85 dB(A)   
        นอยกวา 85 39 78.00 
        มากกวาหรือเทากับ  85 11 22.00 
หมายเหตุ: TWA 85=85 dB(A) (NIOSH ACGIH WHO และ EPA) 
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 จากขอมูลระดับความดังเสียงสะสมที่พนักงานโรงงานโมหินสัมผัส ตลอดระยะเวลา 
การทํางาน เมื่อทําการจําแนกตามแผนกพบผลการศึกษา ดังนี้ 
 ตามเกณฑมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ
และวิธีการจัดทําโครงการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการ ACGIH, NIOSH, WHO และ 
EPA คือ 85 dB(A) พบวาลักษณะงานบดและยอยหินของแผนกบดและยอยหินมีพนักงานสัมผัส
เสียงดังเกินคามาตรฐานมากที่สุดรอยละ 20 รองลงมา คือ ลักษณะงานไฟฟารอยละ 2 ตามลําดับ  
 สวนการวัดระดับเสียงกระแทก ไดทําการตรวจวัดตามลักษณะงานของพนักงานโรงงาน
โมหิน พบวา พนักงานโรงงานโมหินที่มีลักษณะงานสัมผัสความดังสูงสุดของเสียงกระแทก (peak) 
คือ งานไฟฟา (147.20 dB(peak)) รองลงมา คือ งานดัมพแมน งานแตงหนาเจาะ งานกลึง งานผูชวย
ชางบดและยอยหิน งานขับรถปอกหิน งานชางบดและยอยหิน งานขับรถเจาะ งานขับรถแบ็คโฮ 
ตามลําดับ ซ่ึงมีคาเกินเกณฑมาตรฐานของ OSHA โดยงานขับรถตัก งานควบคุมเครื่องจักร งานขับ
รถสิบลอ งานสํานักงาน งานซอมบํารุง งานคุยหินและงานบดและยอยหินมีคาระดับเสียงกระแทก
อยูระหวาง 134.9-139.54 dB(peak) ซ่ึงมีคาไมเกินเกณฑมาตรฐานของ OSHA ดังแสดงในตารางที่ 18 
 
ตารางที่ 18 ปริมาณเสียงสะสมตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) เกินคามาตรฐาน 85 dB(A) ของ
 พนักงานโรงงานโมหินตามลักษณะงาน (n=50) 

TWA 85 dB(A) 

ลักษณะงาน จํานวน
ตัวอยาง 

Dose (%) 
คาเฉลี่ย 
dB(A) 

คา min- 
max 

ระดับเสียง  
กระแทก 
(dB peak) 

งานบดและยอยหิน 4 360.58±186.20 94.35±4.63 48.1-113.2 134.90 
งานผูชวยชางบดและยอยหนิ 2 344.65±438.90 93.95±6.57 47.8-111.0 142.05 
งานชางบดและยอยหิน 2 483.85± 242.04 95.90±3.82 52.6-114.5 141.90 
งานควบคุมเครื่องจักร 2 318.20±142.41 93.95±6.57 52.0-114.8 137.65 
งานไฟฟา 1 50.80 85.10 51.0-114.3 147.20 
งานคุยหนิ 1 31.80 81.70 61.2-104.6 135.30 
งานแตงหนาเจาะ 3 28.20±19.57 79.83.±6.15 47.1-114.3 143.00 
งานขับรถเจาะ 2 26.40±22.34 74.15±7.07 47.8-111.0 141.53 
งานขับรถปอกหิน 1 16.50 77.00 48.3-124.9 142.00 
งานขับรถแบ็คโฮ 3 36.70±37.15 75.13±7.59 49.5-127.4 141.53 
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ตารางที่ 18 ปริมาณเสียงสะสมตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) เกินคามาตรฐาน 85 dB(A) ของ
 พนักงานโรงงานโมหินตามลักษณะงาน (n=50) (ตอ) 

TWA 85 dB(A) 

ลักษณะงาน จํานวน
ตัวอยาง 

Dose (%) 
คาเฉลี่ย 
dB(A) 

คา min- 
max 

ระดับเสียง  
กระแทก 
(dB peak) 

งานขับรถตัก 1 23.20 79.50 55.9-107.6 139.30 
งานขับรถสิบลอ 5 34.04±21.96 80.38±4.29 51.8-124.2 139.54 
งานดัมพแมน 2 34.70±103.17 71.60±8.20 52.5-117.9 143.50 
งานกลึง 2 20.45±11.95 72.85±4.45 46.6-106.0 142.20 
งานซอมบํารุง 1 20.30 78.50 50.3-113.0 136.30 
งานสํานักงาน 18 17.33±20.61 68.21±8.36 49.8-101.2 137.48 

 
สวนท่ี  3  ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของพนักงานโรงงานโมหิน 
 
 ในการศึกษาความชุกของการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงในพนักงานโรงงาน 
โมหินไดทําการศึกษาในพนักงานโรงงานโมหิน 6 แผนก รวม 50 คน โดยทําการตรวจสมรรถภาพ
การไดยินตามความสมัครใจ พบวามีกลุมตัวอยางสมัครใจเขาตรวจสมรรถภาพการไดยิน จํานวน 50 คน 
คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงมีผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน ดังตอไปนี้ 
 1. ผลการตรวจความผิดปกติของหูดวยเครื่องสองหู 
  การตรวจความผิดปกติของหูช้ันนอกและแกวหูดวยเครื่องสองหู (Otoscope) 
ของพนักงานโรงโมหินจํานวน 50 คน พบวามีสภาพปกติ รอยละ 100  
 2. ผลการตรวจสภาพการไดยินดวยเครื่องมือตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Audiometer) 
 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเครื่องมือตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Audiometer) 
ผานการวินิจฉัยจากแพทยแผนกหู คอ จมูก 1 ทานและผูเชี่ยวชาญทางดานโสตสัมผัสวิทยา 1 ทาน 
 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน พบวา มีประสาทหูเสื่อมจากเสียง 30 % และมี
สมรรถภาพการไดยินปกติเพียง 70 % โดยใชเกณฑของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
 เมื่อพิจารณากลุมประสาทหูเสื่อมจากเสียง พบวา แผนกที่พบความชุกของภาวะหูเสื่อม
จากเสียง ไดแก แผนกเหมืองหิน แผนกสํานักงาน แผนกบดและยอยหิน และแผนกความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอมและแผนกซอมบํารุงตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานโรงงานโมหิน (n=50) 

แผนก 
จํานวน 
คน (%) 

ปกต ิ
คน (%) 

ประสาทหูเสื่อม 
จากเสียง คน (%) 

เหมืองหิน 16(32.0) 10(62.50) 6(37.50) 
บดและยอยหนิ 14(28.0) 12(85.71) 2(14.29) 
ซอมบํารุง 1(2.0) 0(0) 1(100) 
โรงกลึง 2(4.0) 2(100.0) 0(0) 
สํานักงาน 13(26.0) 9(69.23) 4(30.77) 
ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม 4(8.69) 2(50.0) 2(50.0) 
รวม 50(100.0) 35(70.0) 15(30.0) 

 
 3. ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิแบงตามพื้นที่การทํางาน 
  จากการตรวจสมรรถภาพการไดยินแบงตามพื้นที่การทํางาน พบวาพนักงานที่
ทํางานสัมผัสเสียงนอยกวา 85 dB(A) รอยละ 78  และมีพนักงานสัมผัสเสียงมากกวา หรือเทากับ 85 
dB(A) รอยละ 22 ดังตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินแบงตามพื้นที่การทํางาน 

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 
เสียงแบงตามพื้นที่การทํางาน 

ปกต ิ ผิดปกต ิ
P-Value 

การทํางานสัมผัสเสียง   0.602 
ทํางานสัมผัสเสียง < 85 dBA 28 11  
ทํางานสัมผัสเสียง ≥  85 dBA 7 4  

 
 4. กราฟแสดงการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานแบงตามแผนก 
   จากการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานแบงตามแผนกทั้งหมด 6 แผนก 
คือ แผนกเหมืองหิน แผนกบดและยอยหิน แผนกซอมบํารุง แผนกโรงกลึง แผนกสํานักงาน และ
แผนกความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม โดยแผนกที่พบความชุกของภาวะหูเสื่อมจากเสียง ไดแก
แผนกเหมืองหิน แผนกสํานักงาน แผนกบดและยอยหิน แผนกความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมและ
แผนกซอมบํารุง ตามลําดับ  
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 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินพนักงานแผนกเหมืองหินพบวา ความถี่ 500 
เฮิรตซ– 2,000 เฮิรตซพบวา มีระดับการไดยินของหูขวาปกติ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของระดับการไดยิน
เทากับ 22 dB และหูซายมีระดับการไดยินปกติ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยระดับการไดยิน 22.77 dB ที่ความถี่ 
3,000 เฮิรตซ -6,000 เฮิรตซ พบวา มีระดับการไดยินของหูซายและหูขวาผิดปกติซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
ระดับการไดยินของหูซายและหูขวา เทากับ 41.02 dB และ 38.21 dB ตามลําดับ ดังภาพที่ 3 
 

 
 
ภาพที่  3  แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิของพนักงานแผนกเหมืองหิน (n=16) 

 
 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินพนักงานแผนกบดและยอยหิน พบวา ที่ความถี่ 
500 เฮิรตซ – 2,000 เฮิรตซ พบวา มีระดับการไดยินของหูซายและหูขวาปกติซ่ึงมีคาเฉลี่ยของระดับ
การไดยินเทากับ 19.15 dB และ 20.24 dB และที่ความถี่ 3,000 เฮิรตซ - 6,000 เฮิรตซ  พบวา มีระดับ
การไดยินของหูซายและหูขวาผิดปกติที่ความถี่ 6,000 เฮิรตซ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของระดับการไดยิน เทากับ 
31.79 dB และ 27.86 dB ตามลําดับสวนความถี่อ่ืนๆ ของหูซายและหูขวาปกติ ดังภาพที่ 4 
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ภาพที่  4  แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิของพนักงานแผนกบดและยอยหิน (n=14) 
 
 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินพนักงานแผนกสํานักงานพบวา ที่ความถี่ 500 เฮิรตซ 
– 2,000 เฮิรตซ พบวา มีระดับการไดยินของหูซายและหูขวาปกติซ่ึงมีคาเฉลี่ยของระดับการไดยิน
เทากับ 21.94 dB และ 20.67 dB ตามลําดับ และที่ความถี่ 3,000 เฮิรตซ- 6,000 เฮิรตซ พบวา มีระดับ
การไดยินของหูซายและหูขวาผิดปกติ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของระดับการไดยิน เทากับ 37.08 dB และ 35.55 
dB ตามลําดับ ดังภาพที่ 5 
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ภาพที่  5  แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิของพนักงานแผนกสํานักงาน (n=13) 
 
 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินพนักงานแผนกความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมที่
ความถี่ 500 เฮิรตซ – 2,000 เฮิรตซ พบวามีระดับการไดยินของหูซายและหูขวาผิดปกติซ่ึงมีคาเฉลี่ย
ของระดับการไดยินเทากับ 29.17 และ 28.33 dB ตามลําดับ และที่ความถี่ 3,000  เฮิรตซ-6,000 เฮิรตซ 
พบวา มีระดับการไดยินของหูซายและหูขวาผิดปกติ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของระดับการไดยิน เทากับ 43.33 
dB และ 33.75 dB ตามลําดับ ดังภาพที่ 6 
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ภาพที่ 6 แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิของพนกังานแผนกความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม 
 (n=4) 
 
 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินพนักงานแผนกโรงกลึงพบวา ที่ความถี่ 500 เฮิรตซ– 
2,000 เฮิรตซ พบวา มีคาเฉลี่ยระดับการไดยินของหูซายและหูขวาปกติซ่ึงมีคาเฉลี่ยของระดับการได
ยินเทากับ 17.92 dB และที่ความถี่ 3,000 เฮิรตซ - 6,000 เฮิรตซ พบวา มีคาเฉลี่ยระดับการไดยินของ
หูซายและหูขวาผิดปกติที่ความถี่ 6,000 เฮิรตซ ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับการไดยินเทากับ 30 dB ดัง
ภาพที่ 7 
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ภาพที่ 7 แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานแผนกโรงกลึง (n=2) 
 
 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินพนักงานแผนกซอมบํารุงพบวา ที่ความถี่ 500 เฮิรตซ 
– 2,000 เฮิรตซ พบวา มีระดับการไดยินของหูซายและหูขวาปกติซ่ึงมีคาเฉลี่ยของระดับการไดยิน
เทากับ 20 dB และ 21.67 dB ตามลําดับ และที่ความถี่ 3,000 เฮิรตซ - 6,000 เฮิรตซ พบวามีระดับ
การไดยินของหูซายและหูขวาปกติที่ความถี่ 3,000 เฮิรตซ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของระดับการไดยินเทากับ 
25 dB และที่ความถี่ 4,000 เฮิรตซ– 6,000 เฮิรตซ มีระดับการไดยนิของหูซายและหูขวาผิดปกติ ซ่ึงมี
คาเฉลี่ยของระดับการไดยินเทากับ 47.50 dB และ 42.50 dB ตามลําดับ ดังภาพที่ 8 
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ภาพที่  8  แสดงผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิของพนักงานแผนกซอมบํารุง (n=1) 

 
 5. ในการศึกษาความชุกของการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง ในพนักงาน
โรงงานโมหิน ไดทําการศึกษาในพนักงานโรงงานโมหิน 6 แผนก รวม 50 คน โดยทําการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินตามความสมัครใจ พบวามีกลุมตัวอยางสมัครใจเขาตรวจสมรรถภาพการได
ยินทุกคน ซ่ึงมีลักษณะขอมูลทั่วไปมีดังตอไปนี้ 
  5.1 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินจําแนกตามลักษณะประชากร 
   กลุมตัวอยางที่สมัครใจเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยินสวนใหญ
เปนเพศชายคิดเปนรอยละ 72 มีอายุมากกวา 25 ป สวนใหญจบการศึกษาในระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
รอยละ 98 ดังแสดงในตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิจําแนกตามลักษณะประชากรของพนกังานโรงงาน
 โมหิน (n=50) 

ผลการตรวจการไดยิน 
ลักษณะประชากร จํานวน (รอยละ) 

ปกต ิ ผิดปกต ิ
p-value 

อายุ (ป)    0.574a 

 นอยกวาหรือเทากับ 25 ป  4 (8.00) 2 2  
 มากกวา 25 ป  46 (92.00) 33 13  
เพศ     
 ชาย  36 (72.00) 25 11 1.000a 

 หญิง  14 (28.00) 10 4  
ระดับการศึกษา    1.000a 

 ต่ํากวาปริญญาตรี  49 (98.00) 34 15  
 ปริญญาตรีหรือสูงกวา   1 (2.00) 1 0  

a= Fisher’s Exact tests 
b= Chi-Square test 
 
 5.2 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินจําแนกตามประวัติการทํางานในปจจุบัน
กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยประกอบอาชีพที่สัมผัสเสียงดังมากอน รอยละ 2 สําหรับกลุมตัวอยางที่
เคยสัมผัสเสียงดัง พบวา สวนใหญเคยทํางานโรงงานอุตสาหกรรมอื่นมากอนรอยละ 98 โดยมีระยะ 
เวลาการประกอบอาชีพที่สัมผัสเสียงดัง โดยเฉลี่ย 6.14 ป กลุมตัวอยางสวนใหญทํางานในแผนก
สํานักงานมากที่สุดคิดเปนรอยละ 36 รองลงมา คือ แผนกเหมืองหินรอยละ 34 มีระยะเวลาการทํางาน
ลวงเวลารอยละ 38 และระยะเวลาการทํางานสวนใหญนอยกวาหรือเทากับ 40 ช่ัวโมงตอสัปดาห
รอยละ 62 ดังแสดงในตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิจําแนกตามประวัตกิารทํางานในปจจบุันของ
 พนักงานโรงงานโมหิน (n=50) 

ผลการตรวจการไดยิน 
ประวัติการทํางานในปจจุบนั จํานวน (รอยละ) 

ปกต ิ ผิดปกต ิ
p-value 

ลักษณะการประกอบอาชีพที่สัมผัสเสียงดัง    0.228a 

 ไมเคยสัมผัสเสียงดัง  1 (2.00) 1 0  
 เคยสัมผัสเสียงดัง    49 (98.00) 34 15  
ระยะเวลาการทํางานที่สัมผัสเสียงดัง Mean=6.14, SD=5.81  0.158b 

 นอยกวาหรือเทากับ 5 ป  30 (60.00) 23 7  
 มากกวา 5  ป  20 (40.00) 12 8  
ลักษณะงาน    0.389a 

 งานบดและยอยหิน  14 (28.00) 12 2  
 งานเหมืองหนิ  17 (34.00) 11 6  
 งานสํานักงาน  18 (36.00) 11 7  
 งานซอมบํารุง  1 (2.00) 1 0  
แผนกงาน    0.389a 

 เหมืองหิน  17 (34.00) 11 6  
 บดและยอยหนิ     14 (28.00) 12 2  
 สํานักงาน  18 (36.00) 11 7  
 ซอมบํารุง  1 (2.00) 1 0  
ระยะเวลาการทํางานในหนึ่งสัปดาห    0.198b    

 นอยกวาหรือเทากับ 40 ชม./สัปดาห  31 (62.00) 21 10  
 มากกวา 40 ชม./สัปดาห  19 (41.30) 14 5  
การทํางานลวงเวลา     
 ไมไดทํางานลวงเวลา  31 (62.00) 21 10 0.198b    

 ทํางานลวงเวลา  19 (38.00) 14 5  
a= Fisher’s Exact tests 
b= Chi-Square test 
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 5.3 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินจําแนกตามประวัติการสัมผัสเสียงและการใช
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
   กลุมตัวอยางสวนใหญคิดวาทํางานสัมผัสเสียงดังมากกวา 8 ช่ัวโมง รอยละ 38 
ดานการใชอุปกรณปองกันเสียงในการทํางาน พบวาโดยสวนใหญใชอุปกรณทุกครั้งเมื่อสัมผัสเสียง
ดังรอยละ 80 โดยอุปกรณปองกันเสียงหนวยงานจัดใหโดยแจกใหรอยละ 100 โดยการเบิกใชเพียงพอ
รอยละ 100 ดังแสดงในตารางที่ 23 

 
ตารางที่ 23 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินจําแนกตามประวัติการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณ 
 คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของพนักงานโรงงานโมหิน (n=50) 

ผลการตรวจการไดยิน การสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

จํานวน (รอยละ) 
ปกต ิ ผิดปกต ิ

p-value 

การสัมผัสเสียงดัง (ช่ัวโมงตอวัน)       0.198a 

 นอยกวาหรือเทากับ 8 ช่ัวโมง  31 (62.00) 21 10  
 มากกวา 8 ช่ัวโมง  19 (38.00) 14 5  
การใชอุปกรณปองกันเสียงในการทํางาน    0.702b 

 ใชปล๊ักอุดห ู  40 (80.00 27 13  
 ไมเคยใชเลย  10 (20.00) 8 2  

a= Fisher’s Exact tests 
b= Chi-Square test 
 
 5.4 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิจําแนกตามประวัติดานสุขภาพ 
  กลุมตัวอยางที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยินสวนใหญไมมีประวัติ
การเจ็บปวยดวยอาการทางหู คิดเปนรอยละ 94 พบวา สวนใหญไมมีประวัติการใชยาสเตรปโตมัย
ซินหรือยาเจนตามัยซิน รอยละ 98 ดานประวัติทางกรรมพันธุ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญไมมีญาติ
หูตึง หูหนวก เปนใบมาแตกําเนิดรอยละ 96 และจากการซักประวัติ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญไม
มีอาการเสียงดังหรือเสียงรบกวนในหูรอยละ 100 และสวนใหญมีการไดยินปกติรอยละ100 ดังตารางที่ 24 
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ตารางที่ 24 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินจําแนกตามประวัติดานสุขภาพของพนักงานโรงงาน
 โมหิน (n=50) 

ผลการตรวจการไดยิน 
ประวัติดานสขุภาพ จํานวน (รอยละ) 

ปกต ิ ผิดปกต ิ
p-value 

ประวัติอาการทางห ู    1.000a 

 ปกต ิ  47 (94.00) 32 15  
 ผิดปกต ิ     
 หูอ้ือ  2 (4.00) 2 0  
  เสนประสาทหูเสื่อม  1 (2.00) 1 0  
โรคประจําตัว    1.000a 

 ไมมี  46 (92.00) 32 14  
 มี  4 (8.00) 3 1  
การกินยา     
 เคย  1 (2.00) 1 0  
 ไมเคย  49 (98.00) 34 15  
ประวัติการใชยาสเตรปโตมัยซินหรือ 
ยาเจนตามัยซิน 

   1.000a 

 เคย  1 (2.00) 1 0  
 ไมเคย  49 (98.00) 34 1  
ญาติ พี่นอง ตงึ เปนใบโดย กําเนิด    0.514a 

 ไมมี  48 (96.00) 34 14  
 มี  2 (4.00) 1 1  

 
 5.5 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินจําแนกตามประวัติดานพฤติกรรม 
  กลุมตัวอยางกอนมาทํางานพฤติกรรมที่ทําเปนประจําสวนใหญการใชหูฟง
วิทยุเทป รอยละ 38 รองลงมา ไมเคยมีพฤติกรรมที่ทําเปนประจํา รอยละ 28 สวนใหญไมเคยมี
พฤติกรรมที่อาจมีผลตอสมรรถภาพการไดยิน สําหรับพนักงานที่เคยมีพฤติกรรมปจจุบันที่อาจมีผล
ตอสมรรถภาพการไดยิน พบวา มีการฟงดนตรีเสียงดังมากที่สุด รอยละ 38 ดังแสดงในตารางที่ 25 
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ตารางที่ 25 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินจําแนกตามประวัติดานพฤติกรรมของพนักงานโรงงาน 
 โมหิน (n=50)  

ผลการตรวจการไดยิน 
ประวัติดานสขุภาพ จํานวน (รอยละ) 

ปกต ิ ผิดปกต ิ
p-value 

กอนมาทํางานพฤติกรรมที่ทําเปนประจํา    0.857a 

 ไมเคย  14 (28.00)   11 3  
 ใชหูฟงวิทยเุทป  19 (38.00) 13 6  
 ฟงดนตรีเสียงดัง  13 (26.00) 8 5  
 เลนดนตร ี  1 (2.00) 1 0  
 เที่ยวดิสโกเทค  3 (6.00) 2 1  
ปจจุบันพฤติกรรมที่ทานทําประจํา    0.177a 

 ไมเคย  18 (36.00) 15 3  
 ใชหูฟงวิทยเุทป  11 (22.00)     8 3  
 ฟงดนตรีเสียงดัง  19 (38.00) 10 9  
 เที่ยวดิสโกเทค  2 (4.00)  1 0  
การสูบบุหร่ี    0.003* 
 ไมสูบ  35 (70.00) 25 10  
 เคยสูบ  15 (30.00) 10 5  
การตรวจการไดยนิ    0.021 
 ไมเคยตรวจ  25 (50.00) 21 4  
 เคยตรวจ  25 (50.00) 14 11  

a= Fisher’s Exact tests 
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สวนท่ี 4  การประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียงในโรงงานโมหิน 
 
 การประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียงภายในโรงงานโมหนิ
โดยใชแบบสอบถามที่ประยุกตมาจากประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เร่ือง ให
โรงโมบดหรือยอยหินมีระบบปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอม ภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535   
 จากการประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียงภายในโรงงาน
โมหินมีดังนี้  
 1. ดานการระเบิดหิน ไดแก 
  1.1 จากการประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียง พบวา
ในปจจุบันมีรูปแบบการควบคุมปองกันเสียงดังโดยการเจาะตัดปรับพื้นที่บริเวณหนาเหมืองมีการเจาะรู
แบบแนวดิ่ง การตัดยอดเขาใชรถเจาะตัดปรับพื้นที่ใหรถเจาะเขาไปเจาะรูแบบแนวดิ่งได มีการเจาะรู
ระเบิดแบบสลับฟนปลาและมีรูเจาะเอียงจากแนวดิ่ง 10-15 องศา โดยใชแกปหนวงเวลา เพื่อปองกัน
เสียงดัง ในขณะเจาะหินมีการใชรถเจาะหินที่มีประสิทธิภาพในการปองกันเสียงดัง  
 

 
 
ภาพประกอบ 9 แสดงการเจาะรูระเบิดโดยใชรถเจาะ 
 
  1.2 การระเบิดหนาเหมืองในปจจุบันมีลักษณะการระเบิดหนาเหมือง โดยมี
การควบคุมการใชวัตถุระเบิดปริมาณไมเกิน 124 กก./จังหวะถวง มีการระเบิดวันละ 1 คร้ัง ในชวง
เวลา 16.00-16.30 น.โดยมีสัญญาณธงและสัญญาณเตือนทุกครั้ง มีการใหสัญญาณเตือนในการระเบิด
ตองไดยินในรัศมี 500 ม. กอนและหลังการระเบิด พรอมมีเจาหนาที่ตรวจตราดูความเรียบรอยภายใน
รัศมี 100 ม.รวมทั้งประสานงานกับเหมืองขางเคียงทุกวันที่มีการระเบิดหินเพื่อความปลอดภัย  
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  จากการศึกษา พบวา การประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดาน
การระเบิดหินผานเกณฑมาตรฐานของประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เร่ือง ให 
โรงโมบดและยอยหิน มีระบบปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอมภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
ซ่ึงสามารถชวยลดเสียงดังจากการระเบิดหินได 
 2. ดานเครื่องจักร ไดแก 
  2.1 จากการประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียงของ
เครื่องจักรในโรงงานโมหิน พบวา โรงโมหินมีเครื่องตีหิน (Impactor) ที่มีฝาครอบหรืออุปกรณปด
คลุม โดยมีลักษณะเปนระบบปด ลักษณะตัวเครื่องจักรเปนโลหะแข็งปดทึบ เครื่องตีหิน มีประตูปด
เปดสําหรับตรวจสอบอุปกรณภายใน พรอมสลักกลอนประตูที่แข็งแรงปดกั้นแรงกระแทกจาก
ภายในโรงโมหิน          
  2.2 โรงงานโมหินมีการจัดทําระบบปดมีหลังคา สําหรับเครื่องบดชุดแรก (Primary 
Crusher) เครื่องบดชุดที่ 2 (Secondary Crusher) และเครื่องบดชุดที่ 3 (Tertiary Crusher) โดยมี
ลักษณะระบบปดของโรงโมหินที่มีการจัดทําระบบปดมีหลังคาปดคลุม 3 ดาน สําหรับเครื่องบดชุด
แรก (Primary Crusher) โรงงานโมหินมีหลังคาสําหรับเครื่องบดชุดแรก (Primary Crusher) ซึ่งทํา
ดวยเหล็กหนา โรงงานโมหินมีการจัดทําระบบปดโดยมีฝาครอบบริเวณเครื่องบดชุดที่ 2 (Secondary 
Crusher) และเครื่องบดชุดที่ 3 (Tertiary Crusher) 
 

 
 

ภาพประกอบ  10  แสดงการจัดทําระบบปดที่มีหลังคาปดคลุม 3 ดาน 
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  จากการศึกษาพบวาการประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดาน
เครื่องจักรผานเกณฑมาตรฐานของประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรเร่ืองใหโรง
โมบดและยอยหินมีระบบปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอมภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535   
โดยโรงงานโมหินเครื่องจักรมีอุปกรณปดคลุมที่มีลักษณะเปนระบบปด ซ่ึงสามารถชวยลดเสียงดัง
จากเครื่องจักรได 
 3. ดานระบบการบํารุงรักษาเครื่องจักร ไดแก 
  3.1 จากการประเมิน พบวา โรงโมหินมีการกําหนดผูรับผิดชอบในเรื่องระบบ
การบํารุงรักษาเครื่องจักรในหนวยงาน โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ (line responsibility) ที่มีหนาที่
ตามภาระงานที่กําหนด (Job Description) มีการกําหนดผูรับผิดชอบตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องจักร
ใหมีความพรอมกอนเริ่มกระบวนการผลิต ทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณทํางาน
ใหอยูในสภาพพรอมใชงานและ เมื่อเกิดความผิดปกติตอเครื่องจักรผูรับผิดชอบจะตองแจงตอ
ผูบังคับบัญชาทันที   
  3.2 โรงงานโมหินในปจจุบัน พบวามีการสรางอาคารปดคลุม 3 ดาน และมี
หลังคาสําหรับเครื่องบดแรและ ตะแกรงรอนคัดขนาด โดยโรงงานโมหินมีการสรางอาคารปดคลุม 
3 ดาน โดยใชวัสดุแข็งแรงโดยโครงสรางหลังคาและผนังทําจากเหล็กหนาบุดวยสังกะสี  
 

 
 
ภาพประกอบ 11 แสดงการสรางอาคารปดคลุม 3 ดาน 
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  3.3 โรงงานโมหินในปจจุบัน พบวา เครื่องจักรโรงโมหินมีการปดคลุมดวยวัสดุ
อุปกรณที่กอใหเกิดเสียงดัง โดยลักษณะของการปดคลุมวัสดุอุปกรณเครื่องจักรมีการปดคลุมดวยฝา
ครอบที่ทําดวยโลหะแข็งทึบและมีการปดคลุมดวยการใชวัสดุอุปกรณที่ลดเสียงดัง 
  จากการศึกษา พบวาการประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดานระบบ
การบํารุงรักษาเครื่องจักรผานเกณฑมาตรฐานของประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
เร่ือง ใหโรงโมบดและยอยหินมีระบบปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอมภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ.2535 ซ่ึงสามารถชวยลดเสียงดังจากเครื่องจักรได โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ (line responsibility) 
ที่มีหนาที่ตามภาระงานที่กําหนดทําใหมีผูรับผิดชอบตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องจักรใหมีความพรอม
กอนเริ่มกระบวนการผลิตสงผลทําใหลดเสียงดังจากเครื่องจักรได 
 4. ดานมาตรการควบคุมเสียง ไดแก 
  4.1 เมื่อประเมินลักษณะของอุปกรณที่ปดคลุมระบบสายพานลําเลียง พบวา 
โรงงานโมหินมีระบบสายพานลําเลียงที่มีการปดคลุมดวยตาขายและมีระบบสายพานลําเลียงที่มี
อุปกรณปดคลุมโดยตลอด  
  4.2 โรงงานโมหินในปจจุบัน พบวาลักษณะของลูกกลิ้งในระบบสายพานลําเลียง
พบวา บริเวณลูกปนตุกตามีการอัดจาระบีและสภาพลูกกลิ้งมีการตรวจสอบวาไมแตกหรือขาด  
  4.3 โรงงานโมหินมีบริเวณจุดที่เทหินเขาปากโมมีแนวกั้น เพื่อลดแรงกระแทก
หรือการสั่นสะเทือน โดยลักษณะของแนวกั้นบริเวณจุดที่เทหินเขาปากโมมีแนวกั้น ซ่ึงทําดวยแทง
เหล็กตันมีการกําหนดความเร็วในการยกดัมพของรถสิบลอเทหินเขาปากโม เพื่อลดแรงกระแทก
หรือการสั่นสะเทือนบริเวณแนวกั้นที่จุดเทหินเขาปากโม   
 

 
 

ภาพประกอบ  12  แสดงการเทหินเขาปากโมที่มีแนวกั้นบริเวณจุดที่เทหิน 
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  4.4 กระบวนการทํางานของการผลิตกอนที่รถสิบลอบรรทุกหินจากเหมืองหิน
มาสูบริเวณปากโมของโรงโมหินมีการปองกันเสียงดัง ตามเสนทางขนสงแรลักษณะการควบคุมปองกัน 
มีการตรวจสอบสภาพเครื่องยนตของรถสิบลอกอนบรรทุกหินจากเหมืองหินมาสูบริเวณปากโมของ 
โรงโมหินตามเสนทางขนสงแรมีการปลูกตนสนและบริเวณที่เทหินเขาปากโมมีแนวกั้นเพื่อลดแรง
กระแทกและปองกันเสียงดัง 
  4.5 สําหรับมาตรการการควบคุมเสียงดังของเครื่องจักรโรงงานโมหินที่ใชอยู
ในปจจุบันมีลักษณะของมาตรการควบคุมเสียงดัง ของเครื่องจักรโรงโมหิน โดยมีการตรวจสอบ
เครื่องจักรอยูเสมอ เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบซอมแซมโครงสราง
ของโรง โมหินใหดีอยูเสมอ มีการควบคุมการเทหินใหเหมาะสม ทํางานโมหินในเวลาที่กําหนดไว
ในชวง 8.00 น.-16.30 น.และมีการกั้นหรือแยกเครื่องจักรโรงงานโมหินที่เมื่อเดินเครื่องแลวเกิด
ความสั่นสะเทือนดวยการใชวัสดุกันสะเทือนกั้น  
 จากการศึกษา พบวาการประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดานมาตรการ
ควบคุมเสียงผานเกณฑมาตรฐานของประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เร่ือง ให
โรงโมบดและยอยหินมีระบบปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอมภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
ซ่ึงมาตรการควบคุมเสียงสามารถลดเสียงดังจากเครื่องจักรและกระบวนการผลิตได โดยมาตรการควบคุม
เสียงดังของเครื่องจักรโรงโมหินที่ใชอยูในปจจุบันมีลักษณะของมาตรการควบคุมเสียงดังของเครื่องจักร
โรงงานโมหินที่มีการตรวจสอบเครื่องจักรอยูเสมอ เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพรวมถึง
การตรวจสอบซอมแซมโครงสรางของโรงงานโมหินใหดีอยูเสมอทําใหมาตรการดังกลาวขางตน
สามารถลดเสียงดังได 
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บทที่  5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 การศึกษาวิจัยเปนการศึกษาระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรใน
โรงงานโมหิน ระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหินที่แตกตางกันตามลักษณะงาน 
และความชุกของภาวะหูเสื่อมของพนักงานโรงงานโมหิน สามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจัยได
ดังตอไปนี้ 
 
1.  สรุปผลการวิจัย 
 
 1.1 ระดับความดังเสียงในโรงงานโมหินขนาดเล็ก บริเวณเครื่องปอนหิน เครื่อง
บดแบบจอว ตะแกรงคัดขนาด เครื่องตีหิน และถาดสั่นมีระดับเสียงในชวง 95.0-105.4 dB(A) สวน
ในโรงงานโมหินขนาดใหญมีระดับเสียงในชวง 87.3-107.7 dB(A) ซ่ึงเกินเกณฑมาตรฐานของ
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําโครงการอนุรักษการ
ไดยินในสถานประกอบกิจการ ACGIH, WHO, NIOSH, EPA  (85 dB(A))  สวนความถี่เสียงของ
การเกิดระดับความดังเสียงในโรงงานโมหินขนาดเล็ก พบวา เครื่องปอนหินมีระดับความดังเสียงที่
เกินมาตรฐาน 85 dB(A) จะอยูในชวงความถี่เสียง 250 เฮิรตซ - 6.3 กิโลเฮิรตซ เครื่องบดแบบจอว มี
ระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวงความถี่เสียง 800 เฮิรตซ- 3.15 กิโลเฮิรตซ ตะแกรงคัดขนาด
มีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวงความถี่เสียง 500 เฮิรตซ - 6.3 กิโลเฮิรตซ  เครื่องตีหินมี
ระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวงความถี่เสียง 630 เฮิรตซ – 1.6  กิโลเฮิรตซ และถาดสั่น 
(จักจั่น) มีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวงความถี่เสียง 1 กิโลเฮิรตซ – 1.25 กิโลเฮิรตซ  
สวนในโรงงานโมหินขนาดใหญ พบวา  เครื่องปอนหินมีระดับความดังเสียงที่เกินมาตรฐาน 85 
dB(A) จะอยูในชวงความถี่เสียง 630 เฮิรตซ - 800 เฮิรตซ เครื่องบดแบบจอวมีระดับความดังเสียง
เกินมาตรฐานในชวงความถี่ 630 เฮิรตซ-10 กิโลเฮิรตซ ตะแกรงคัดขนาดมีระดับความดังเสียงเกิน
มาตรฐานในชวง 250 เฮิรตซ-6.3 กิโลเฮิรตซ เครื่องตีหินมีระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานในชวง
ความถี่ 315 เฮิรตซ - 6 .3 กิโลเฮิรตซ และถาดสั่น (จักจั่น) มีระดับความดังเสียงไมเกินมาตรฐาน 85 
dB(A) ทุกความถี่  
 1.2 ระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหินตามลักษณะงาน พบวา  
พนักงานโรงงานโมหินสัมผัสเสียงเกินคามาตรฐาน 85 dB(A) รอยละ 22 ที่กําหนดโดย ACGIH, 
NIOSH, WHO และ EPA โดยลักษณะงานที่สัมผัสเสียงเกิน 85 dB(A)ไดแก ลักษณะงานบดและ
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ยอยหินของแผนกบดและยอยหิน ลักษณะงานไฟฟาของแผนกสํานักงาน สวนการวัดระดับเสียง
กระแทก พบวา ลักษณะงานสัมผัสความดังสูงสุดของเสียงกระแทก (peak) คือ งานไฟฟา (147.20 
dB(peak))รองลงมาคือ งานดัมพแมน งานแตงหนาเจาะ งานกลึง งานผูชวยชางบดและยอยหิน งาน
ขับรถปอกหิน งานชางบดและยอยหิน งานขับรถเจาะ งานขับรถแบ็คโฮ ตามลําดับ ซ่ึงมีคาเกิน
เกณฑมาตรฐานของ OSHA โดยงานขับรถตัก งานควบคุมเครื่องจักร งานขับรถสิบลอ งาน
สํานักงาน งานซอมบํารุง งานคุยหินและงานบดและยอยหินมีคาระดับเสียงกระแทกอยูระหวาง 
134.9-139.54 dB(peak) ซ่ึงมีคาไมเกินเกณฑมาตรฐานของ OSHA  
 1.3 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในพนักงานโรงงานโมหิน จํานวน 50 คน 
พบวา พนักงานโรงงานโมหินมีความชุกของการเกิดประสาทหูเสื่อมรอยละ 30 โดยพบในแผนก
เหมืองหิน แผนกสํานักงาน แผนกบดและยอยหิน แผนกความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมและแผนก
ซอมบํารุง โดยใชเกณฑของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
 1.4 การประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียงภายในโรงโมหิน
พบวา การประเมินทั้ง 4 ดาน คือ ดานการระเบิดหิน ดานเครื่องจักร ดานระบบบํารุงรักษาเครื่องจกัร
และดานมาตรการควบคุมเสียงผานเกณฑมาตรฐานของประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมือง
แรเร่ืองใหโรงโมบดและยอยหินมีระบบปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอมภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ.2535  
 
2.  อภิปรายผล 
 
 การศึกษาวิจัยเปนการศึกษาระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรใน
โรงงานโมหิน ระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหินที่แตกตางกันตามลักษณะงาน 
และความชุกของภาวะหูเสื่อมของพนักงานโรงงานโมหิน สามารถอภิปรายผลการวิจัยออกเปน 3 
หมวดตามวัตถุประสงคการศึกษาไดดังตอไปนี้ 
 - ระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรในโรงงานโมหิน 
  ผลการศึกษาการตรวจวัดระดับความดังเสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินขนาด
เล็กและโรงงานโมหินขนาดใหญ พบวาเครื่องจักรในโรงงานโมหินมีระดับความเสียงและความถี่
เสียงเกินมาตรฐาน 85 dB(A) เนื่องจากเครื่องจักรในโรงงานโมหินมีอายุการใชงานนาน และการ
ซอมบํารุงอาจไมทั่วถึงทุกจุด นอกจากนี้วัสดุดูดซับเสียงของเครื่องจักรอาจเกิดการชํารุดเสียหาย ทํา
ใหเครื่องจักรมีระดับความดังเสียงและความถี่เสียงเกินคามาตรฐาน ซ่ึงทางโรงงานไดกําหนดมาตรการ
ตางๆ ตามประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรเร่ืองใหโรงโมบดและยอยหินมีระบบ
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ปองกันสิ่งแวดลอมภายใตพระราชบัญญัติโงงาน พ.ศ 2535 เพื่อลดสภาวะการเกิดเสียงดังในการทํางาน
ของเครื่องจักรแลว แตยังพบปญหาเสียงดังอยูเพราะ อาจจะเกิดจากปจจัยตางๆ ที่ไดกลาวมาแลว 
 จากผลการศึกษาการตรวจวัดระดับความดังเสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินเล็ก
และโรงงานโมหินใหญเกินคามาตรฐาน ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบระดับความดังเสียงของเครื่องจักรของ
โรงงานโมหิน กับการศึกษาในตางประเทศ พบวาใกลเคียงกับการศึกษานี้ ไดแก การตรวจวัดเสียง
บริเวณแผนกเจาะและแผนกตัดของโรงงานชิ้นสวนอะไหล7 พบวามีระดับเสียงพื้นที่ทํางานเกินมาตรฐาน 
85 dB(A) คิดเปนรอยละ 100 สวนระดับเสียงพื้นที่ทํางานแผนกอื่นๆ มีระดับเสียงพื้นที่ทํางานเกิน
มาตรฐาน 85 dB(A) คิดเปนรอยละ 60.46 คาเฉล่ียระดับความดังเสียงตลอดระยะเวลาการทํางาน 
101.8 dB(A) เชนเดียวกับการศึกษาระดับเสียงในพื้นที่ทํางานของอุตสาหกรรมสิ่งทอประเทศ
ปากีสถาน51พบวา ระดับเสียงอยูในชวง 88.4-104 dB(A) การศึกษาการสัมผัสเสียงของพนักงานรีด
เหล็กในโรงงานรีดเหล็กของประเทศไนจีเรีย52พบวา ระดับเสียงในพื้นที่การทํางานแผนกรีดเหล็ก 86 
dB(A) การสัมผัสเสียงของคนงานในโรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบียตะวันออก53พบวา การตรวจ 
วัดระดับเสียงในโรงงานมีระดับเสียงดังเกิน 85 dB(A) มีทั้งพนักงานที่ใชและไมใชอุปกรณปองกัน
เสียง จะเห็นวาระดับความดังเสียงของการศึกษาในตางประเทศจะมีระดับเสียงเกินมาตรฐาน 85 dB(A) 
และระดับความดังเสียงในการศึกษานี้มีความดังเสียงใกลเคียงกับการศึกษาที่ผานมาในตางประเทศ 
สวนการเปรียบเทียบระดับความดังเสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินในการศึกษานี้กับในโรงงาน
อุตสาหกรรมอื่นของประเทศไทยมีวิจัยที่ใกลเคียงกับการศึกษาครั้งนี้ ไดแก การสํารวจระดับของ
เสียงในพื้นที่ทํางานของคนงานโรงงานธุรกิจแปรรูปเนื้อไก 17บริษัทเจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด 
(มหาชน) เฉลี่ยอยูในชวง 72.5-105 dB(A) ในคนงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ตางๆ สัมผัสเสียงดัง
ในชวง 79.1-105 dB(A) การวัดระดับเสียงจากการทํางานของพนักงานแผนกจายผากลาง โภชนาการ
และวิศวกรรมซอมบํารุงของโรงพยาบาลสงขลานครินทร54พบวา มีผูปฏิบัติงานรอยละ 22.2 ที่สัมผัส
เสียงดังเกินคามาตรฐาน 85 dB(A) และการตรวจวัดระดับเสียงของเครื่องจักรในโรงงานซอยหิน 
แกรนิต54พบวา ระดับเสียงของเครื่องจักรอยูในชวง 86.7-103.5 dB(A)  
 สวนการศึกษาความถี่เสียงของเครื่องจักรในโรงงานโมหินเล็กพบวา ระดับเสียงดงั
สูงสุดในชวงความถี่ 630 เฮิรตซ - 1.25 กิโลเฮิรตซ และความถี่เสียงของเครื่องจักรในโรงงานโมหิน
ใหญพบวา ระดับเสียงดังสูงสุดในชวงความถี่ 630 เฮิรตซ - 5 กิโลเฮิรตซ ซ่ึงการศึกษานี้ใกลเคียงกับ
การศึกษาในประเทศไทยคือ การประเมินความเสี่ยงของปจจัยคุกคามตอสุขภาพของผูปฏิบัติงานใน
โรงงานโมหินในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย2พบวา ระดับความดังเสียงของเครื่องจักรโรงงาน
โมหินเกินคามาตรฐานสูงที่สุดรอยละ 100 โดยระดับเสียงดังสูงสุดที่พบอยูในชวงความถี่ 500 เฮิรตซ – 
4,000 เฮิรตซ นอกจากนี้การศึกษาความถี่เสียงของเครื่องจักรโรงงานโมหินเล็กและโรงงานโมหิน
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ใหญพบวา ใกลเคียงกับงานวิจัยในตางประเทศ ไดแก การสัมผัสเสียงของโรงงานโมหินในอุตสาหกรรม
เหมืองแร 56โดยการตรวจวัดระดับเสียงของตะแกรง พบวา ระดับเสียงดังสูงสุด 104.6 dB(A) ที่ความถี่ 
115 เฮิรตซ และการสํารวจระดับเสียงเครื่องบดแบบจอวของเครื่องบดและยอยหินชุดที่สองในโรงงาน
โมหิน57พบวา ระดับเสียงดังสูงสุด 102.2 dB(A) ที่ความถี่ 115 เฮิรตซซ่ึงใกลเคียงกับการศึกษาใน
คร้ังนี้ 
 ดานความดังเสียงกระแทกในการศึกษาครั้งนี้ใชเกณฑความดังเสียงกระแทกไมเกิน 
140 dB(peak) ตามที่ OSHA กําหนด ในขณะที่กฎหมายไทยมีการกําหนดใหสัมผัสกับเสยีงกระแทก
ไมเกิน 140 dB(A) ในทางปฏิบัติจึงใชเกณฑ 140 dB(A) เปนเกณฑเมื่อตองวัดเสียงกระแทก แต
หนวยวัดแบบ dB(A) เปนการกําหนดคาความดังเสียงแบบ A-weighting network ซ่ึงจะกรองเสียง
ใหมีคาใกลเคียงกับการตอบสนองของหูมนุษยมากที่สุด ในขณะที่หนวยกระแทก dB(peak) เปน
แบบ unweighting network โดยคาที่ไดเกิดจากความดันเสียงที่เกิดขึ้นจริงไมไดกรองเสียงออก ซ่ึงมี
คาใกลเคียงกับการใชหนวย dB(C) แบบ C-weighting network ที่มีการออกแบบใหมีความไวตอ
เสียงที่มีความดันเสียงสูงที่หูมนุษยสามารถไดยิน ดังนั้น การใชหนวย dB(A) แทน dB(peak) หรือ 
dB(C) จะทําใหการประเมินความดังเสียงกระแทกต่ํากวาที่สัมผัสจริง ดังนั้นควรปรับปรุงเกณฑ
มาตรฐานกฎหมายไทยใหเปน 140 dB(peak) หรือ 140 dB(C) ตามมาตรฐานสากล ซ่ึงตามเกณฑ
มาตรฐานของ OSHA กําหนดใหความดังเสียงกระแทกสูงสุดที่ 140 dB(peak) และ ACGIH ได
กําหนดไวที่ 140 dB(C) จากงานวิจัยงานไฟฟาไดรับเสียงกระแทกมาก ซ่ึงพนักงานตองสัมผัสเสียง
ตลอดเวลาเนื่องจากตองปฏิบัติงานอยูบริเวณเครื่องจักรอยางตอเนื่อง โดยเมื่อพิจารณาถึงสาเหตุก็
คือ เครื่องจักรอาจขาดการบํารุงรักษาอยางตอเนื่องหรือวัสดุดูดซับเสียงของเครื่องจักรอาจเกิดการชํารุด
เสียหายทําใหพนักงานที่เขาไปปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังกลาว 
 - ระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหิน 
  งานวิจัยคร้ังนี้ไดทําการตรวจวัดระดับเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโมหิน
ตามลักษณะงาน 50 คน พบวา 36.36 % ของพนักงานโรงงานโมหินสัมผัสเสียงเกินคามาตรฐาน 85 
dB(A) ที่กําหนดโดย ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA โดยลักษณะงานที่สัมผัสเสียงเกิน 85 dB(A) 
ไดแก ลักษณะงานบดและยอยหินและงานไฟฟา ซ่ึงพนักงานที่ปฏิบัติงานบดและยอยหินและงานไฟฟา
ไดสัมผัสเสียงขณะปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา ทําใหมีการสัมผัสเสียงอยางตอเนื่อง ซ่ึงอาจจะสงผลทําให
พนักงานเกิดสภาวะโรคประสาทหูเสื่อม นอกจากนี้ในเรื่องของการใชอุปกรณปองกันเสียงของ
ผูปฏิบัติงานนั้นพบวา แมจะมีการจัดหาอุปกรณปองกันเสียงอยางเพียงพอและผูปฏิบัติงานสวนใหญ
ใชอุปกรณปองกันเสียง แตก็ยังพบปญหาการไมใชโดยเมื่อพิจารณาถึงสาเหตุก็คือ เกิดจากไมสะดวก 
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รําคาญ ซ่ึงเปนผลมาจากลักษณะของตัวอุปกรณปองกันเสียงที่ทําใหไมสะดวกตอการสวมใส ดังนั้น
การพิจารณาเลือกใชอุปกรณปองกันเสียงก็เปนสิ่งสําคัญที่มีผลตอการใชของผูปฏิบัติงานเชนกัน  
 เมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัยในตางประเทศที่พบไมมีการตรวจวัดระดับเสียงสะสม
ที่ตัวบุคคล จะเห็นวาการตรวจวัดระดับเสียงสะสมที่ตัวบุคคลใหผลใกลเคียงกับระดับเสียงและความถี่
เสียงของเครื่องจักรของโรงโมหิน โดยการวัดระดับเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรพบแผนกที่
มีความเสี่ยงมาก คือ แผนกบดและยอยหิน เชนเดียวกับเมื่อทําการตรวจวัดระดับเสียงที่ตัวบุคคล
พบวา แผนกบดและยอยหินก็เปนแผนกเสี่ยงเชนกัน ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจวัดระดับเสียงที่ตัวบุคคล
จะทําใหทราบถึงปริมาณเสียงสะสมที่สัมผัสอยางแทจริง ซ่ึงพนักงานโรงงานโมหินที่สัมผัสเสียง
เกินคามาตรฐานในงานวิจัยนี้มีคาแตกตางกับระดับเสียงสะสมของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอื่น
ในประเทศไทยไดแก การสัมผัสเสียงของคนงานในโรงงานไมแปรรูปขนาดใหญ58พนักงานสัมผัส
เสียงดังเกิน 85 dB(A) รอยละ 57.1 การตรวจวัดระดับเสียงสะสมของผูปฏิบัติงานในแผนกจายผากลาง 
โภชนาการและวิศวกรรมซอมบํารุง ของโรงพยาบาลสงลานครินทร54 มีผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดัง
เกิน 85 dB(A) รอยละ 22.2 การศึกษาระดับเสียงสะสมในสถานประกอบการดิสโกเทค59 พบวา มี
พนักงานไดรับเสียงเกินคามาตรฐาน85 dB(A) รอยละ 100 เชนเดียวกับการศึกษาระดับเสียงสะสม
ของพนักงานในสถานบันเทิงจังหวัดพิษณุโลก60พบวา มีพนักงานสัมผัสเสียงเกินคามาตรฐาน 85 
dB(A) รอยละ 66.67  
 สวนงานวิจัยตางประเทศใกลเคียงกับการศึกษานี้ คือ การประเมินการสัมผัสเสียง
ที่ตัวบุคคลของพนักงานขับเครนในโรงงานรีดเหล็ก61พบวา คนงานที่สัมผัสเสียงดังเกิน 85 dB(A) 
รอยละ 23.7  
 การสัมผัสเสียงสะสมที่ตัวบุคคลของพนักงานรถไฟในตอนเหนือของประเทศ
สหรัฐอเมริกา62มีคนงานที่สัมผัสเสียงดังเกิน 85 dB(A) รอยละ 22 และการศึกษาการสัมผัสเสียง
สะสมที่ตัวบุคคลของพนักงานในโรงงานรีดเย็น62พบวา มีพนักงานสัมผัสเสียงสูงสุด 100 dB(A) 
จากงานวิจัยดังกลาวจะเห็นไดวาใกลเคียงกับผลการตรวจวัดระดับเสียงสะสมของพนักงานโรงโมหิน
ในงานวิจัยนี้ 
 - ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของพนักงานโรงงานโมหิน 
  จากการศึกษาพบวาแผนกเหมืองหิน แผนกสํานักงาน แผนกบดและยอยหิน 
แผนกความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมและแผนกซอมบํารุงมีความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของ
เสียงรอยละ 30 ซ่ึงจากการพิจารณาเห็นวา พนักงานมีภาวะประสาทหูเสื่อมคอนขางมาก เนื่องมา 
จากพนักงานไดสัมผัสเสียงสะสมมาเปนระยะเวลานานและเกิดจากความประมาทในการสวมใส
อุปกรณปองกันเสียง โดยพนักงานอาจไมใสอุปกรณปองเสียงตลอดเวลาการทํางาน นอกจากนี้อาจ
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เกิดจากพฤติกรรมการดํารงชีวิตประจําวันเชน ใชหูฟงวิทยุเทป ฟงดนตรีเสียงดัง เปนตน ซ่ึง
พนักงานอาจจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดังกลาวเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดภาวะหูเสื่อมได 
 เมื่อพิจารณาความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของเสียง จะเห็นวาความชุกของภาวะ
หูเสื่อมใกลเคียงกับผลการตรวจวัดระดับเสียงสะสมของพนักงานโรงโมหิน ซ่ึงใกลเคียงกับความชุก
จากการสํารวจภาวะหูเสื่อมกลุมอาชีพอ่ืนของประเทศไทยไดแก พนักงานของโรงงานอุตสาหกรรม
เขตจังหวัดสงขลา64มีภาวะหูเสื่อมจากเสียงดัง รอยละ 30.6 คนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิตของ
โรงงานผลิตกระปองขนาดใหญ65 มีการสูญเสียการไดยินรอยละ 21.0 กลุมพนักงานที่สัมผัสเสียง
รวมกับสารละลายอินทรียในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตตูลําโพง23 รอยละ 38.63 พนักงานที่ปฏิบัติงาน
แผนกการผลิตของโรงงานผลิตน้ําตาลทราย66 มีสมรรถภาพการไดยินที่ผิดปกติ รอยละ 34.32 และ 
พนักงานแผนกทอผาโรงงานอุตสาหกรรมทอผาจังหวัดระยอง67 รอยละ 24.31 ซ่ึงอาจเพราะตอง
สัมผัสเสียงดังในกระบวนการทํางานโดยไมมีมาตรการอนุรักษการไดยินเชนเดียวกัน 
 สวนงานวิจัยจากตางประเทศ ไมพบการศึกษาในพนักงานโรงโมหิน แตพบการศึกษา
ที่ใกลเคียงในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมอื่น ไดแก การศึกษาการสูญเสียการไดยินของพนักงานอิหราน
แผนกเจาะและแผนกตัดในโรงงานชิ้นสวนอะไหล7 รอยละ 27.84 การรายงานการสัมผัสเสียงของ
ประชากรในภาคตะวันออกของซาอุดิอาระเบีย52 พบวา ความชุกของการสูญเสียการไดยินรอยละ 32.4 
และความชุกของการสูญเสียการไดยินในคนงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ68 พบวา ความชุกของการสูญเสีย
การไดยินรอยละ 28.3 การสูญเสียการไดยินของพนักงานชายของโรงงานปโตรเลียมเหลวในเมืองไทเป69 
ที่รายงานความชุกของภาวะหูเสื่อม รอยละ 56.8 ซ่ึงสูงกวางานวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงนาจะเปนเพราะระยะ 
เวลาการทํางานเฉลี่ยของพนักงานชายโรงงานปโตรเลียมเหลว มากกวาอายุงานเฉลี่ยของพนักงาน
โรงโมหินในการศึกษาครั้งนี้ นอกจากนั้นมีงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัยของ
การสัมผัสเสียงในพนักงานโรงงานสิ่งทอทางภาคเหนือของประเทศอนิเดีย70 ที่พบความชุกของภาวะหู
เสื่อมที่ระดับเสียงสูงในชวงความถี่ 4,000 เฮิรตซ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยในครั้งนี้โดยเปนเหตุผล
สําคัญที่กอใหเกิดสูญเสียการไดยินจากการประกอบอาชีพ 
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3.  ขอเสนอแนะ 
 
 3.1 ขอเสนอแนะตอการวิจัยคร้ังตอไป 
  1. ในการศึกษาครั้งตอไป ควรมีการศึกษาวิธีการแกไขแหลงกําเนิดเสียงสะสม
เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดกับพนักงานโรงงานโมหิน 
  2. ควรสํารวจระดับความดังเสียงและสมรรถภาพการไดยินของพนักงานโรง
โมหิน ในเขตอําเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อทําใหเห็นขนาดปญหาและนําเสนอ
เจาของสถานประกอบการใหกําหนดนโยบายตอไป 
  3. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการใชชีวิตประจําวันเพื่อคนหาปจจัยที่เปน
สาเหตุของการสูญเสียการไดยินสวนบุคคล 
 3.2 ขอเสนอแนะตอสถานประกอบการ 
  1. ควรใหสถานประกอบการจัดโครงการอนุรักษการไดยินขึ้น เพื่อปองกัน
การสูญเสียสมรรถภาพการไดยินของพนักงาน โดยการอบรมความรูเพิ่มเติมเรื่องโอกาสเสี่ยงของ
การสัมผัสเสียง ความรุนแรงของโรค และโครงการอนุรักษการไดยินของพนักงานโรงงานโมหิน
เพื่อกระตุนใหเกิดความตระหนักเพิ่มมากขึ้นซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 กําหนดนโยบายอนุรักษการไดยินที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร
โดยผูบริหาร 
   ขั้นตอนที่ 2 ตรวจวัดระดับความดังเสียงประกอบดวย สํารวจเบื้องตนเพื่อ
กําหนดบริเวณที่เสี่ยงตอการไดยิน และสํารวจการสัมผัสเสียงของผูปฏิบัติงานเพื่อแจกแจงคนงานที่
จะนําเขาโครงการอนุรักษการไดยิน ตรวจวัดเสียงอยางละเอียดเพื่อคนหาแหลงกําเนิดเสียงดัง โดย
ทําการตรวจวัดเสียงดังจากแหลงกําเนิดเสียงทีละแหลง ณ ความถี่ตางๆ 
   ขั้นตอนที่ 3 กําหนดมาตรการควบคุมเสียง/วิธีควบคุมเสียงดัง ซ่ึงประกอบดวย 
   - มาตรการดานวิศวกรรมคือ การควบคุมเสียงที่แหลงกําเนิด การควบคุม
เสียงที่ทางผานของเสียง จากแหลงกําเนิดเสียงไปยังผูปฏิบัติงาน 
   - มาตรการดานการบริหารจัดการคือการควบคุมเสียงที่ตัวผูปฏิบัติงาน 
โดยการหมุนเวียนในที่ทํางานที่มีเสียงดัง การใชอุปกรณปองกันเสียงขณะทํางาน เปนตน 
   - มาตรการดานการแพทย คือ การตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงาน
เปนระยะๆ สม่ําเสมอ 
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   ขั้นตอนที่ 4 ใหสุขศึกษาและฝกอบรม เพื่อกระตุนใหผูปฏิบัติงานเขารวม
โครงการอนุรักษการไดยินอยางจริงจัง ไดแก นโยบายการอนุรักษการไดยิน อันตรายจากเสียงดัง 
การเกิดประสาทหูเสื่อมจากการประกอบอาชีพ และสาธิตการใชอุปกรณปองกันเสียง เปนตน 
   ขั้นตอนที่ 5 บังคับใหใชอุปกรณปองกันเสียงชนิดที่อุดหูและชนิดที่ครอบ
หูโดยจะตองแนะนําใหผูปฏิบัติงานสวมใสอุปกรณปองกันเสียงตลอดเวลาที่ตองทํางานสัมผัสเสียง
ดังซึ่งอุปกรณที่ใชตองคํานึงถึงคุณภาพและความสะดวกในการใชงานดวย 
   ขั้นตอนที่ 6 ตรวจสมรรถภาพการไดยินโดยจัดใหมีการตรวจครั้งแรกของ
ลูกจางและการตรวจสมรรถภาพการไดยินในครั้งตอไปตามกําหนดอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
   ขั้นตอนที่ 7 จัดทําระบบขอมูลขาวสารโดยขอมูลทุกอยางในทุกขั้นตอน
จะตองจัดเก็บในลักษณะที่งายตอการรวบรวมและคนหา 
  2. ควรมีการตรวจติดตามสมรรถภาพการไดยินของพนักงานโรงโมหินอยาง
ตอเนื่องทุกปและควรมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินพนักงานโรงโมหิน ที่เขาปฏิบัติงานใหม
(Baseline audiogram) เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการติดตามผลได 
  3. ควรมีการตรวจวัดสภาพเสียงดังในการทํางานในที่มีการสัมผัสเสียงดังที่
เกินมาตรฐานทุกป หรืออยางนอยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร 
  4. จากขอมูลในการศึกษาครั้งนี้สถานประกอบการควรทําการปรับปรุงพื้นที่
ที่มีปญหาเสียงดังและเสียงกระแทกโดยวิธีการควบคุมทางดานวิศวกรรม เชน ใชฐานรองเครื่องจักร
เพื่อลดเสียงดัง บุบริเวณระหวางตัวเครื่องกับพื้นผิวที่มีการสั่นสะเทือนโดยวัสดุกันการสั่นสะเทือน 
เลือกใชวัสดุดูดซับเสียงของเครื่องจักรใหเหมาะสม ซอมแซมบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องจักรอยูเสมอ
และการทําความสะอาดเครื่องจักรเปนประจําเพื่อแกปญหาสาเหตุการเกิดเสียงดัง 
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ที่........................ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 วิทยาเขตหาดใหญ อําเภอหาดใหญ   
 จังหวดัสงขลา รหัสไปรษณยี ๙๐๑๑๐ 
 

       ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 
  

เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเขาศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบวิทยานิพนธ 
เรียน กรรมการผูจัดการ บริษัท ศิลาอารี จํากัด  
 

 ดวยนางสาวรัตนาภรณ  เพ็ชรประพันธ นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
อาชีวเวชศาสตร ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซ่ึงกําลัง 
ทําวิทยานิพนธ เร่ือง การประเมินระดับเสียง และสมรรถภาพการไดยินของพนักงานโรงงานโมหิน 
โดยมี ดร.ฐิติวร ชูสง เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในการทําวิจัยดังกลาว นักศึกษาตองทําการศึกษา
ขอมูลในพนักงานโรงงานโมหิน โดยทําการศึกษาดังตอไปนี้ 
 ๑. ศึกษาขอมูลสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียงโดยใชแบบสอบถาม 
 ๒. ตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและระดับเสียงที่ตัวบุคคล 
 ๓. ตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 ในการนี้ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจึงขอความอนุเคราะหมายังทาน
เพื่ออนุญาตใหนักศึกษาเขาเก็บขอมูลบุคลากรในหนวยงานของทาน ซ่ึงขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้จะเปน
ประโยชนตอการวางแนวทางในการแกไข ควบคุมและปองกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง ทั้งนี้ขอมูล
ที่ไดรับจะเปนประโยชนทางการศึกษาวิจัยเพียงอยางเดียวจะไมมีการเผยแพรสูสาธารณชนแตอยางใด   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักเปนพระคุณยิ่ง   
 
   ขอแสดงความนับถือ 

 
 

        (รศ.ดร.พญ.พิชญา  พรรคทองสุข) 
         หัวหนาภาคภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตร 
 

หนวยอาชีวอนามัย ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน 
โทร.๐-๗๔๔-๑๑๖๗ โทรสาร ๐-๗๔๔๒-๙๙๒๑ 
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แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
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ID……………….. 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
 

เร่ือง  การประเมินระดับเสียงและสมรรถภาพการไดยินของพนักงานโรงงานโมหิน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําชี้แจง 

 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวจิยั เร่ือง การประเมนิระดบัเสยีง
และสมรรถภาพการไดยินของพนักงานโรงงานโมหิน คําตอบของทานจะ “ไมมีการนําไปเปดเผยเปน
รายบุคคล” ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บขอมูลไวเปนความลับ โดยจะนําเสนอในภาพรวมทั้งหมด 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 5 สวน คือ 

  • สวนที่ 1 แบบสอบถามดานขอมูลสวนบคุคล  จํานวน 3 ขอ 

  • สวนที่ 2 แบบสอบถามดานประวัติการทํางาน จํานวน 5 ขอ 

  • สวนที่ 3 แบบสอบถามดานการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกนั 
   จํานวน 3 ขอ 

  • สวนที่ 4 แบบสอบถามประวัติสุขภาพ จํานวน 7 ขอ 

  • สวนที่ 5 แบบสอบถามประวัติพฤติกรรม จํานวน 4 ขอ 

  • สวนที่ 6 แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (ผูวิจัยกรอกเอง) 
 3. ทานเปนผูหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาครั้งนี้สําเร็จ ดังนั้นทางผูวิจยัจงึขอความกรณุา
จากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด เพื่อใหผลการวิจัยมีความนาเชื่อถือและ
เปนประโยชนตอการนําขอมูลไปพัฒนาตอไปในอนาคต 
 
 ทางผูวิจัยขอขอบพระคุณทีท่านกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม........................ 
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แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน [  ]  ใหตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

            
(สําหรับผูวิจยั) 

ID. per……. 
1. อายุ………….ป         a1…….…. 
2. เพศ          a2…….…. 
 [  ] 1. ชาย  
 [  ] 2. หญิง  
3. ระดับการศึกษา         a3………. 
 [  ] 1. ประถมศึกษา [  ] 2. มัธยมศึกษา                                                              
 [  ] 3. ปวช. [  ] 4. ปวส. 
 [  ] 5. ปริญญาตรี [  ] 6. อ่ืน ๆ ระบ…ุ………….. 
 
สวนท่ี 2 ประวัติการทํางาน 
 
1. ทานเคยทํางานสัมผัสเสียงดังมากอนทํางานที่หนวยงานแหงนีห้รือไม                       b1a….….    
 [  ] 1. เคย (โปรดระบุประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเรียงตามลําดับจากอดตีมาถึงปจจุบัน) 
   1. โรงงาน……………………ทํามานาน………..ป   …..…..เดือน b1b…….. 
   2. โรงงาน……………………ทํามานาน………..ป   ……....เดือน b1c…….. 
   3. โรงงาน……………………ทํามานาน………..ป   ……....เดือน b1d…….. 
 [  ] 2. ไมเคย     
2. ทานทํางานในหนวยงานแหงนี้มานาน…..……ป …..…..เดือน  b2….……. 
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3. ปจจุบันลักษณะงานของทาน คือ    b3….…….  
 [  ] 1. พนักงานบดและยอยหิน [  ] 2. ผูชวยชางบดและยอยหิน 
 [  ] 3. ผูควบคุมและผูชวยชางบดและยอยหิน [  ] 4. ผูควบคุมเครื่องจักรที่จุดปากโม 
 [  ] 5. ชางไฟฟา [  ] 6. หัวหนาแผนกบดและยอยหนิ 
 [  ] 7. หัวหนาแผนกเหมืองหิน [  ] 8. พนักงานคุยหนิ 
 [  ] 9. พนักงานแตงหนาเจาะ [  ] 10. พนักงานขับรถเจาะ 
 [  ] 11. พนักงานขับรถปอกหิน [  ] 12. พนักงานขับรถแบ็คโฮ 
 [  ] 13. พนักงานขับรถตัก [  ] 14. พนักงานขับรถสิบลอ 
 [  ] 15. ดัมพแมน [  ] 16. หัวหนาแผนกกลึง 
 [  ] 17. ชางกลึง [  ] 18. ชางเชื่อม 
 [  ] 19. เจาหนาที่ฝายขาย [  ] 20. อ่ืนๆโปรดระบุ……………… 
4. ปจจุบันทานทาํงานในแผนก    b4….……. 
 [  ] 1. เหมืองหิน [  ] 2. บดและยอยหนิ 
 [  ] 3. ซอมบํารุง [  ] 4. โรงกลึง 
 [  ] 5. สํานักงาน [  ] 6. ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม 
 [  ] 7. อ่ืนๆโปรดระบุ………………………………………….. 
5. โดยปกติทานทํางานสัปดาหละ……วัน วนัละ……ช่ัวโมง b5….…..…. 
6.  ทานทํางานลวงเวลาวนัละ……..……ช่ัวโมง b6….…..….  
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สวนท่ี 3 การสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล          
 
1. ทานคิดวาทานสัมผัสเสียงดังในการทํางานนาน...........ชม.ตอวัน c1….…...…. 
2. ตั้งแตทานทํางานมาทานเคยใชอุปกรณปองกันเสียงหรือไม c2a….….…. 
 [  ] 1. ใชทุกครั้งเมื่อสัมผัสเสียงดัง (โปรดระบุประเภท) c2b…..…… 
   [  ] 1.1 ใชปล๊ักอุดห ู      
   [  ] 1.2 ใชที่ครอบห ู
   [  ] 1.3 อ่ืนๆระบุ………………………. 
 [  ] 2. ใชบางไมใชบางแมทํางานสมัผัสเสียงดัง (โปรดระบุประเภท) 
   [  ] 1.1 ใชปล๊ักอุดห ู      
   [  ] 1.2 ใชที่ครอบห ู
   [  ] 1.3 อ่ืนๆระบุ………………………. 
 [  ] 3. ไมเคยใชเลย 
3. อุปกรณปองกนัอันตรายจากเสียงดังที่ทานใชนํามาจากไหน   c3….…...…. 
 [  ] 1. หนวยงานแจกให 
 [  ] 2. ซ้ือใชเอง 
4. ถาหนวยงานจดัใหใชแลวเบกิใชเพยีงพอหรือไม     c4….…...…. 
 [  ] 1. เพียงพอ 
 [  ] 2. ไมเพียงพอ 
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สวนท่ี 4 ประวัติดานสุขภาพ 
 
1. ทานเคยมีอาการใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                                       
 [  ] 1. ไมมี                  d1……..…. 
 [  ] 2. อุบัติเหตุที่ศีรษะ/หู  
 [  ] 3. เวียนศีรษะบานหมุน          
 [  ] 4. ปวดหหูลังไดยินเสียงดังมากๆ  
 [  ] 5. มีของเหลวหรอืหนองไหลจากหู   
 [  ] 6. หูอ้ือ  
 [  ] 7. เสนประสาทหูเสื่อม  
2. ทานเคยไดรับการวินจิฉัยวาเปนโรคใดบางตอไปนี ้ d2……..…. 
 [  ] 1. หูนํ้าหนวกเรื้อรัง    
 [  ] 2. ไซนัสอักเสบ      
 [  ] 3. เบาหวาน     
 [  ] 4. ความดันโลหติสงู     
 [  ] 5. ภูมิแพ     
 [  ] 6. ฝหลังกกหู       
 [  ] 7. ไมมี        
 [  ] 8. อ่ืนๆ ระบุ........................................................................ 
3. คุณเคยกินยาหรือฉีดยาจนหตูึงหรือไม d3………… 
 [  ] 1. เคย [  ] 2. ไมเคย 
4. คุณเคยใชยาสเตรปโตมัยซิน (รักษาวัณโรคปอด) หรือยาเจนตามัยซิน d4……….… 
 หรือไมและหลังจากการใชการไดยนิลดลงหรือไม 
 [  ] 1. เคยใชแลวการไดยนิปกต ิ
 [  ] 2. เคยใชแลวการไดยนิลดลง 
 [  ] 3. ไมเคยใช 
5. ในครอบครัวของทานมีญาติ เชน พี่นอง หูตึง หูหนวก เปนใบโดยกําเนิดหรือไม d5……….…      
 [  ] 1. มี ระบุ…………………………………………… 
 [  ] 2. ไมมี 
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6. ตั้งแตทํางานในหนวยงานแหงนี้ทานเคยมอีาการเสียงดังหรือเสียงรบกวน d6…………..  
 ในหหูรือไม 
 [  ] 1. ไมมี  
 [  ] 2. เคยไดยินเสยีงสูงๆ เหมือนเสียงจิ้งหรีด 
 [  ] 3. เคยไดยินเสยีงต่ําเหมือนลมพัดซู 
7. การไดยนิของทานในขณะนีเ้ปนอยางไร d7……..……  
 [  ] 1. ปกต ิ
 [  ] 2. ไดยนิแตไมคอยชัดเจน 
 
สวนท่ี 5 ประวัติดานพฤติกรรม 
 
1. กอนมาทํางานในโรงงาน พฤติกรรมใดตอไปนี้ที่ทานทําเปนประจํา e1…….….                  
 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 [  ] 1. ไมเคย                                       
 [  ] 2. ใชหูฟงวิทยเุทป                               
 [  ] 3. ฟงดนตรีเสียงดัง        
 [  ] 4. เลนดนตร ี           
 [  ] 5. เที่ยวดิสโกเทค                 
 [  ] 6.ยิงปน                                                                                                         
 [  ] 7. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกบัเสียงดัง ระบ…ุ………………………………                    
2. ปจจุบันพฤติกรรมใดตอไปนี้ที่ทานทําเปนประจํา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  e2………….             
 [  ] 1. ไมเคย           
 [  ] 2. ใชหูฟงวิทยเุทป        
 [  ] 3. ฟงดนตรีเสียงดัง               
 [  ] 4. เลนดนตร ี               
 [  ] 5. เที่ยวดิสโกเทค                
 [  ] 6. ยิงปน                 
 [  ] 7. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกบัเสียงดัง ระบ…ุ………………………………                    
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3. ปจจุบันทานสบูบุหร่ีหรือไม                                                 e3..………… 
 [  ] 1. ไมสูบ      
 [  ] 2. เคยสูบแตเลิกแลว สูบวันละ…………มวน นาน....…...…ป  
 [  ] 3. สูบทุกวัน วันละ…………มวน โดยสูบติดตอกันมานาน….…….…          
4. ทานเคยไดรับการตรวจการไดยนิมากอนหรือไม    e4……..…… 
 [  ] 1. ไมเคยตรวจ 
 [  ] 2. เคยตรวจ   
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สวนท่ี  6  แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ (ผูวิจัยกรอกเอง)     ID…………..…… 
 

เครื่องตรวจการไดยินยี่หอ รุน หมายเลขเครื่อง 
การตรวจเทยีบความถูกตองของเครื่อง   Listening Check    ทํา  ไมไดทํา  ไมทราบ 
   Basic Calibration ทุก 2 ป  ทํา วันที…่……….. 
   ไมไดทํา 
   ไมทราบ 
ผูตรวจ วันที่ตรวจวดั  

ระดับเสียงในหองตรวจการไดยิน 
ความถี่ (HZ) 500 1 K 2 K 4 K 8 K 

ระดับเสียงมาตรฐานของ OSHA (dB) 40 40 47 57 62 
ระดับเสียงทีว่ดัได (dB)      
Frequency in Hertz 

dB HZ 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 
การตรวจสภาพหูดวย 

Otoscope 
0          
10         
20         
30         
40         
50         

 
หูขางซาย…………… 
หูขางขวา………….... 

60         สัญลักษณการบันทึกผล 
70         หูขวา      (สีแดง) 
80         หูซาย    X  (สีน้ําเงิน) 
90         สรุปผลการตรวจการไดยนิ 
100          Normal 
110          RNIHL 

          NIHL 
          Other  HL 
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ตารางบันทึกคา Hearing Threshold ที่ความถี่ตางๆ 
 
ความถี่ (Hz) 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 

ระดับการไดยนิ 
ของหูขวา (dB) 

       

ระดับการไดยนิ
ของหูซาย (dB) 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทาํงานดานเสียงในโรงงานโมหิน 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
 

เร่ือง  การประเมินระดับเสียงและสมรรถภาพการไดยินของพนักงานโรงงานโมหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
คําชี้แจง 

 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัย เร่ือง การประเมินระดับเสียงและ
สมรรถภาพการไดยินของพนักงานโรงงานโมหิน ซ่ึงคําตอบของทานจะเปนความลับไมมีการเปดเผยเปน
รายบุคคล โดยผูวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมทั้งหมด 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางานดาน
เสียงในโรงงานโมหินจํานวน 12 ขอ ซ่ึงทางผูวิจัยตองการทราบถึงสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียง
ในโรงงานโมหิน เพื่อนําขอมูลดังกลาวไปใชในการประเมินความเสี่ยงสภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียง
ในโรงงานโมหินรวมทั้งหามาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมดานเสียง 
 3. ทานเปนผูหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาครั้งนี้สําเร็จ ดังนั้นทางผูวิจัยจึงขอความกรุณาจาก
ทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด เพื่อใหผลการวิจัยมีความนาเชื่อถือและเปนประโยชน
ตอการนําขอมูลไปพัฒนาตอไปในอนาคต 
 
 ทางผูวิจัยขอขอบพระคุณทีท่านกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม........................ 
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แบบประเมนิความเสี่ยงโดยใชแบบสอบถาม 
สภาพแวดลอมในการทํางานดานเสียงในโรงโมหนิ 

 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน [   ]  ใหตรงกับความเปนจริงของโรงโมหินทานมากที่สุด 
 
1. ในปจจุบนัการเจาะตัดปรับพื้นที่บริเวณหนาเหมืองมีการเจาะรูแบบแนวดิ่งเพื่อปองกันเสียงดัง   
 หรือไม 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะ/รูปแบบการควบคุมปองกนั) 
   [   ] บริเวณหนาเหมืองมีการเจาะรูแบบแนวดิ่ง การตัดยอดเขาใชรถเจาะเจาะตัดปรับ
    พื้นที่ใหรถเจาะเขาไปเจาะรแูบบแนวดิ่งได   
   [   ] มีการเจาะรูระเบิดแบบสลับฟนปลาและมรูีเจาะเอยีงจากแนวดิ่ง 10 – 15 องศา 
    โดยใชแกปหนวงเวลา เพื่อปองกันเสียงดงั 
   [   ] ในขณะเจาะหนิมีการใชรถเจาะหนิที่มีประสิทธิภาพในการปองกันเสยีงดัง 
 [   ] 2. ไมมี   
2. การระเบิดหนาเหมืองในปจจุบันมีการควบคุมปริมาณการใชวัตถุระเบดิ กก./จังหวะถวง และ      
 ระเบิดเพยีง 1 คร้ังตอวันในเวลาที่ไดกําหนดไว 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะการระเบดิหนาเหมือง)  
   [   ] การระเบิดหนาเหมืองมกีารควบคุมการใชวัตถุระเบิดปรมิาณไมเกิน 124 กก./ 
    จังหวะถวง 
   [   ] มีการระเบิดวนัละ 1 คร้ัง ในชวงเวลา 16.00-16.30 น. โดยมีสัญญาณธงและ 
    สัญญาณเตือนทุกครั้ง    
   [   ] การใหสัญญาณเตือนในการระเบิดตองไดยินในรัศมี 500 ม. กอนและหลัง 
    การระเบิดพรอมมีเจาหนาทีต่รวจตราดูความเรียบรอยภายในรัศมี 100 ม. รวมทั้ง
    ประสานงานกบัเหมืองขางเคยีงทุกวันที่มีการระเบิดหนิเพื่อความปลอดภัย  
 [   ] 2. ไมมี 
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3. โรงโมหินมีเครื่องตีหิน (Impactor) ที่มีฝาครอบหรืออุปกรณปดคลุมหรือไม 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะของฝาครอบ)   
   [   ] ฝาครอบหรืออุปกรณปดคลมุของเครื่องตีหินมีลักษณะเปนระบบปด ลักษณะตัว 
    เครื่องจักรเปนโลหะแข็งปดทึบ  
   [   ] เครื่องตีหินมีประตูปดเปดสําหรับตรวจสอบอุปกรณภายในพรอมสลักกลอน 
    ประตูที่ แข็งแรงปดกั้นแรงกระแทกจากภายใน      
 [   ] 2. ไมมี   
4. โรงโมหินมีการจัดทําระบบปดมีหลังคาสําหรับเครื่องบดชุดแรก (Primary Crusher)  
 เครื่องบด ชุดที่ 2 (Secondary Crusher) และ เครื่องบด ชุดที่ 3 (Tertiary Crusher) หรือไม 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะของระบบปดของโรงโมหิน)  
   [   ] โรงงานโมหินมีการจัดทําระบบปดมีหลังคาปดคลุม 3 ดาน สําหรับเครื่องบด 
    ชุดแรก (Primary Crusher)   
   [   ] โรงงานโมหินมีหลังคาสําหรับเครื่องบดชุดแรก (Primary Crusher) ซ่ึงทําดวย 
    เหล็กหนา  
   [   ] โรงงานโมหินมีการจัดทําระบบปดโดยมีฝาครอบบริเวณเครื่องบด ชุดที่ 2  
    (Secondary Crusher)  
   [   ] โรงงานโมหินมีการจัดทําระบบปดโดยมีฝาครอบบรเิวณเครื่องบด ชุดที่ 3  
    (Tertiary Crusher)    
 [   ] 2. ไมมี 
5. การกําหนดผูรับผิดชอบในเรือ่งระบบการบาํรุงรักษาเครื่องจักรในหนวยงานของทานมหีรือไม 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะของการกําหนดผูรับผิดชอบ)  
   [   ] โรงงานโมหินมีการกําหนดผูรับผิดชอบ (line responsibility) โดยมหีนาที่ตาม Job  
    Description 
   [   ] มีการกําหนดผูรับผิดชอบตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องจักรใหมีความพรอมกอนเริ่ม 
     กระบวนการผลิต ทําความสะอาดเครื่องมอืเครื่องจักรและอุปกรณทํางานใหอยูใน 
    สภาพพรอมใชงาน    
   [   ] เมื่อเกิดความผิดปกติตอเครื่องจักรผูรับผิดชอบจะตองแจงตอผูบังคับบัญชาทันที    
 [   ] 2. ไมมี 
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6. ในปจจุบนัโรงโมหินมีการสรางอาคารปดคลุม 3 ดานและมีหลังคาสําหรับเครื่องบดแรและ    
 ตะแกรงรอนคัดขนาด หรือไม 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะของอาคารปดคลุมและหลงัคา)        
   [   ] โรงงานโมหินมีการสรางอาคารปดคลุม 3 ดาน 
   [   ] โรงงานโมหินมีการปดคลุมโดยใชวัสดุแขง็แรงโดยโครงสรางหลังคาและผนังทํา
    จากเหลก็หนาบุดวยสังกะสี  
 [   ] 2. ไมมี 
7. ในปจจุบนัเครือ่งจักรโรงโมหินมีการปดคลุมดวยวัสดุอุปกรณที่กอใหเกิดเสียงดังหรือไม 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะของการปดคลุมวัสดุอุปกรณ)   
   [   ] เครื่องจักรมีการปดคลุมดวยฝาครอบที่ทําดวยโลหะแข็งทึบ 
   [   ] เครื่องจักรมีการปดคลุมดวยการใชวัสดุอุปกรณที่ลดเสียงดัง 
 [   ] 2. ไมมี 
8. โรงโมหินมีระบบสายพานลาํเลียงที่มีอุปกรณปดคลุมโดยตลอดเพื่อลดระดับเสียงหรือไม 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะของอุปกรณที่ปดคลุมระบบสายพานลําเลียง)        
   [   ] โรงโมหินมีระบบสายพานลาํเลียงที่มีการปดคลุมดวยตาขาย 
   [   ] โรงโมหินมีระบบสายพานลาํเลียงที่มีอุปกรณปดคลุมโดยตลอด 
 [   ] 2. ไมมี 
9. โรงโมหินมีการตรวจสอบลูกกลิ้งในระบบสายพานลําเลียงหรือไม 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะของลูกกลิ้งในระบบสายพานลําเลียง)        
   [   ] บริเวณลูกปนตุกตามีการอัดจาระบ ี
   [   ] สภาพลูกกลิ้งมีการตรวจสอบวาไมแตกหรอืขาด 
 [   ] 2. ไมมี 
10. บริเวณจุดที่เทหินเขาปากโมมีแนวกั้น เพื่อลดแรงกระแทกหรือการสั่นสะเทือนหรือไม 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะของแนวกัน้)        
   [   ] บริเวณจุดที่เทหินเขาปากโมมีแนวกั้น ซ่ึงทาํดวยแทงเหล็กตัน 
   [   ] มีการกําหนดความเร็วในการยกดัมพของรถสิบลอเทหินเขาปากโม เพื่อลดแรง 
    กระแทกหรือการสั่นสะเทือนบริเวณแนวกั้นที่จุดเทหนิเขาปากโม     
 [   ] 2. ไมมี 
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11. กอนที่รถสิบลอบรรทุกหินจากเหมืองหินมาสูบริเวณปากโมของโรงโมหินมีการปองกันเสียง
 ดังตามเสนทางขนสงแรหรือไม 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะการควบคุมปองกัน)        
   [   ] มีการตรวจสอบสภาพเครื่องยนตของรถสิบลอกอนบรรทุกหินจากเหมืองหิน
    มาสูบริเวณปากโมของโรงโมหิน  
   [   ] ตามเสนทางขนสงแรมีการปลูกตนสนและบริเวณที่เทหนิเขาปากโมมแีนวกั้น
    เพื่อลดแรงกระแทกและปองกันเสียงดัง 
 [   ] 2. ไมมี 
12. มาตรการการควบคุมเสียงดงัของเครื่องจักรโรงโมหินที่ใชอยูในปจจุบนั 
 [   ] 1. มี (ระบุลักษณะของมาตรการควบคุมเสียงดังของเครื่องจักรโรงโมหิน       
   [   ] การตรวจสอบเครื่องจักรอยูเสมอ เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   [   ] การตรวจสอบซอมแซมโครงสรางของโรงโมหินใหดีอยูเสมอ 
   [   ] มีการควบคุมการเทหินใหเหมาะสม 
   [   ] ทํางานโมหินในเวลาที่กําหนดไวในชวง 8.00 น.-16.30 น. 
   [   ] มีการกั้นหรือแยกเครื่องจักรโรงโมหินที่เมื่อเดินเครื่องแลวเกดิความสั่นสะเทือน
    ดวยการใชวัสดุกันสะเทือนกั้น 
 [   ] 2. ไมมี 
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ภาคผนวก ง 
แบบบันทึกการตรวจวัดเสียง 



วันที่ทําการสอบเทียบเทียบเครื่องมือวัดเสียงแบบวิเคราะหความถี่ : …………………………………………………………………………………………………………………….

ระดับเสียงเฉลี่ย 

LASAV (dB(A)) 12.5 16 20 25 31.5 40 50 63 80 100 125 160 200 250 315 400 500 630 800 1 1.25 1.6 2 2.5 3.15 4 5 6.3 8 10 12.5 16 20

119
แบบบันทึกการตรวจวัดระดับความดังเสียงแยกความถี่

ชื่อสถานประกอบการ :………………………….…………………………… พื้นที่/แผนกที่ทําการตรวจวัด :…………………………………………………………………………
ผูทําการตรวจวัด :……………………………………………………………..วันที่ตรวจวัด : ……………………………………………. เวลา :……………………...…………….. 
เครื่องมือที่ใชในการตรวจวัด :………………………………………………   รุน:……………………………………………………………………………………...……….…….

เครื่องจักร
ระดับเสียงแยกความถี่ (Hz) ที่  (หนวย db(A)) ระดับเสียงแยกความถี่ (KHz) ที่  (หนวย db(A))

หมายเหตุ
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ  สกุล นางสาวรัตนาภรณ  เพ็ชรประพันธ 
รหัสประจําตัวนักศึกษา 5410320022 
วุฒิการศึกษา   

วุฒิ สถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
วิทยาศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2551 

 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ          บริษัท ศิลาอารี จํากัด 
 

 


