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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิธีการตัรบียะฮฺ และเสนอแนว

ทางการพัฒนาวิธีการตัรบียะฮฺในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative research) โดยการวิเคราะห์เอกสารและสมัภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึงผู้วิจัยใช้วิธีการ

สมัภาษณ์แบบเป็นทางการ กึ่งทางการ และไม่เป็นทางการ โดยการสัมภาษณ์รายบุคคล จาก

ผู้บริหาร ครู และนักเรียน การสัมภาษณ์ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focused group) กับ

นักเรียนที่ท  าหน้าที่เป็นองค์การบริหารองค์การนักเรียน (อบน.) ของโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคาร ซ่ึงเป็นการสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาปัญหา และวิธีการที่ใช้ในการตัรบียะฮฺนักเรียน 

และการสัมภาษณ์โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะเจาะจง (Focused group) ผู้เช่ียวชาญทางด้าน

ตัรบียะฮฺ โดยเป็นการสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาการตัรบียะฮใฺนโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคาร โดยเสนอผลการด าเนินการวิจัยเป็น 3 ตอนดังน้ี 

ตอนที่ 1 วิธกีารตัรบียะฮใฺนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

ตอนที่ 2 ปัญหาในการตัรบียะฮใฺนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

ตอนที่ 3 การพัฒนาวิธกีารตัรบียะฮใฺนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

 

ตอนที ่1 วิธีการตรับยีะฮฺในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

จากการศึกษาเอกสารพบว่า วิธีการตัรบียะฮโฺดยทั่วไป สามารถแบ่งได้เป็น 

5 วิธีการ ได้แก่ การตัรบียะฮดฺ้วยเร่ืองราวในอัลกุรอานและอัลหะดีษ การตัรบียะฮดฺ้วยการ

เป็นแบบอย่างที่ดี    การตัรบียะฮดฺ้วยการสนทนา การตัรบียะฮดฺ้วยการฝึกฝนแบบค่อยเป็น

ค่อยไปจนเกิดความเคยชิน    การตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษ และการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการอื่น

นอกเหนือจากที่ค้นพบในเอกสารกคื็อ   การตัรบียะฮฺด้วยการจัดค่ายเพ่ือให้ความรู้และ

จ าลองสถานการณ์จริง ดังน้ันผู้วิจัยจึงใช้วิธกีารสร้างแบบสมัภาษณ์โดยศึกษาวิธีการตัรบียะฮฺ

ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารโดยใช้กรอบของการศึกษาตามเอกสารที่ค้นพบในเอกสารที่

เกี่ยวข้อง ภายในขอบเขตของเน้ือหาด้วยวิธกีารข้างต้น และพบว่าวิธกีารตัรบียะฮใฺนโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคาร ใช้วิธกีารตัรบียะฮ ฺโดยใช้เร่ืองราวจากอลักุรอานและอลัหะดีษเป็นฐานใน

การตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารอื่น ๆ โดยพบว่า เร่ืองราวจากอลักุรอานและอัลหะดีษน้ัน เป็นฐานที่

น าไปสู่การตัรบียะฮดฺ้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี การตัรบียะฮดฺ้วยการสนทนา การตัรบียะฮฺ

ด้วยการฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความเคยชิน การตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษ และ

การตัรบียะฮดฺ้วยการจัดค่ายเพ่ือให้ความรู้และจ าลองสถานการณ์จริง ดังแผนภาพที่ 1 
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                  แผนภาพที ่1 : แสดงวิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

 

  จากแผนภาพสรุปได้ว่า วิธีการตัรบียะฮฺในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร         

มี 6 วิธกีารดังน้ี 

 
1. การตรับยีะฮฺดว้ยวิธีการใชเ้รือ่งราวจากอลักุรอานและอลัหะดีษ 

 

  การตัรบียะฮดฺ้วยการใช้เร่ืองราวจากอลักุรอานและอัลหะดีษ นับว่าเป็นฐาน

ในการตัรบียะฮใฺนทุกวิธีการของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร เพราะไม่ว่าจะใช้การตัรบียะฮฺ

ด้วยวิธีการไหน ล้วนต้องอาศัยการตัรบียะฮโฺดยใช้เร่ืองราวจากอัลกุรอานและอัลหะดีษร่วม

ด้วยทั้งสิ้ น นายอับดุลเล๊าะ เซ็ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตัรบียะฮฺนักเรียน ยังได้กล่าวถึง

การตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการใช้เร่ืองราวจากอลักุรอานและอลัหะดีษว่า  

 

 

วิธกีารตัรบียะฮ ฺ

การเป็น

แบบอย่างที่ดี 

การใช้เร่ืองราว

จากอลักุรอาน

และอลัหะดีษ 

การ

สนทนา 

การ ฝึกแบบค่อย

เป็นค่อยไปจนเกดิ    

   ความเคยชิน 

การ

ลงโทษ 

การ 

ท าค่าย 
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“การใชเ้รื่องราวจากอัลกุรอานและอัลหะดีษ เป็นวิธีการทีส่ าคัญ

อย่างย่ิงในการตรับียะฮฺนกัเรียน เพราะเป็นเรือ่งราวทีส่่งผลต่ออารมณ์และ

ความรูสึ้กของผู ้  ถกูตรับียะฮฺ เพราะอัลกุรอานและอัลหะดีษเป็นทางน าใน

ทุก ๆ ดา้นของมุสลิมทุกคน เนื่องดว้ยเป็นส่ิงทีล่ะเอียดอ่อนและเต็มไป

ดว้ยเหตุผลและบทเรียน ถึงแมว้่าเรื่องราวเหล่านัน้จะผ่านพน้มาเน่ินนาน

แลว้ก็ตาม แต่ก็มีผลลพัธ์ทีดี่จากการเร่งเรา้ความรูสึ้กส่วนลึกในจิตใจของ

นักเรียน และช่วยผลักดันใหไ้ปสู่การเปลีย่นแปลงวิถีชีวิต เจตนารมณ ์

ความตัง้ใจ ตลอดจนการปฏิบติัตนในวถีิชีวติประจ าวนั”     

อบัดุลเลา๊ะ เซง็  

 

ดังน้ัน โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารจึงให้ความส าคัญต่อการตัรบียะฮฺด้วย

การใช้เร่ืองราวจากอลักุรอานและอลัหะดีษเป็นอนัดับแรก โดยมีวิธกีารดังต่อไปนี้  

     1.1 มีการประเมินเล่ือนและก าหนดขั้นของครูและผู้บริหารโดยใช้ความรู้

ความสามารถในด้านอลักุรอานและอลัหะดีษเป็นส่วนหน่ึงของเกณฑใ์นการประเมิน  

         ดังที่ เภสชักร ยูซุฟ นิมะ ได้กล่าวไว้ว่า 

“ครูทกุคนจะมีระดบัหรือว่าขัน้ โดยโรงเรียนจะวางระบบว่า ในแต่

ละขัน้ครูจะตอ้งท าอะไรไดบ้า้ง และอัลกุรอาน และอัลหะดีษ ก็เป็นเรื่อง

ส าคัญเรือ่งหนึง่ทีโ่รงเรียนน ามาประเมินครู เมือ่ครูไดท้ราบถึงมาตรฐานที่

โรงเรียนไดก้ าหนดไวใ้นแต่ละขัน้แลว้ ครูก็จะเลือกว่าตัวเองอยู่ในระดับ

ไหน และก็เลือกทีจ่ะใหป้ระเมินในระดบันัน้ โดยโรงเรียนมีเกณฑต์ายตัว

อยู่แลว้วา่ ฐานของเงินเดือนจะตอ้งเท่ากนั และคราวน้ีก็มาดูในส่วนของขัน้ 

ทีค่รูจะไต่ขึ้นมา ซึง่ในระดบัสงู ๆ จริง ๆ ของเรามีไม่มากนกั คนทีจ่ะไดใ้น

ระดบัทีสู่ง ตอ้งใชค้วามพยายามและมีความสามารถรอบดา้น ทัง้ในดา้น     

การตัรบียะฮฺนกัเรียน การฝึกอบรมเพือ่นครู การเผยแพร่ผลงาน หรือการ

ท าวจิยั แต่กมี็คนท าได ้เพราะเขาพยายามและพฒันาตัวเองอยู่เสมอ อย่าง 

เลาะ เซ็ง กเ็ป็นคนหนึง่ทีพ่ยายาม และกท็ าได ้” 

เภสชักร ยูซุฟ นิมะ 

 

เพ่ือเป็นจุดเร่ิมต้นการสร้างให้ครูผู้เป็นมุร็อบบีย์ได้เป็นผู้ที่ไขว่คว้า และ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอในด้านอัลกุรอานและอัลหะดีษ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารจึง

ก าหนดให้มีการเล่ือนขั้นและก าหนดฐานเงินเดือนของครูโดยใช้ความสามารถในด้าน      

อัลกุรอานและอัลหะดีษ การหมั่นศึกษาหาความรู้และการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือตัรบียะฮฺ

ตนเองมาเป็นเกณฑ ์ดังต่อไปนี้   



 

107 

 

 

 

            1.1.1 ครูมุอัลลิม ส าหรับครูมุอัลลิม เป็นครูที่อยู่ในข้ันการเตรียมพร้อมสู่

การเป็นครู   มุร็อบบีย์ หรือร่วมเป็นครูมุร็อบบีย์กับครูท่านอื่น ๆ  ให้แก่ผู้ที่อยู่ในกลุ่ม

ศึกษาอิสลามระดับเบ้ืองต้น อยู่ในกลุ่มศึกษาอิสลามในระดับกลาง มีความสามารถในการ

ท่องจ าอัลกุรอานได้ร้อยละ 30 ของซูเราะฮตฺามหลักสูตรของกลุ่มศึกษาอิสลามระดับต้น              

(ตั้งแต่ซูเราะฮอฺันนาส – ซูเราะฮอฺัลอะอลฺา) พร้อมทั้งเข้าร่วมในการศึกษาอัลกุรอานอย่าง

เป็นระบบ และเข้าร่วมกิจกรรมตัรบียะฮมฺากกว่าร้อยละ 85 เข้าร่วมอบรมพัฒนาสู่การเป็น

มุรอ็บบีย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จัดกจิกรรมตัรบียะฮไฺม่น้อยกว่าร้อยละ 75 โดยประเมินจาก

แบบบันทึกการเข้าร่วม/จัดกิจกรรม และค าสั่ งโรงเรียนในเร่ืองการเป็นมุร็อบบีย์             

มีความสามารถในด้านการสอนบูรณาการอิสลามด้วยบรรยากาศ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่

บูรณาการความเป็นอสิลามในการจัดการเรียนรู้ ให้แก่นักเรียน 

          1.1.2 ครูมุร็อบบีย์ เป็นครูที่อยู่ในข้ันมุร็อบบีย์ เป็นผู้น าให้แก่ผู้ที่อยู่ใน

กลุ่มศึกษาอสิลามระดับเบ้ืองต้น และก าลังศึกษาอสิลามอยู่ในระดับกลาง มีความสามารถใน

การทอ่งจ าอลักุรอานได้ร้อยละ 30 ของซูเราะฮตฺามหลักสูตรของกลุ่มศึกษาอิสลามระดับต้น 

(ตั้งแต่ซูเราะฮอฺันนาส – ซูเราะฮอฺัลอะอลฺา) เข้าร่วมสอนอัลกุรอานกับครูท่านอื่น และเข้า

ร่วมกิจกรรมตัรบียะฮมฺากกว่าร้อยละ 85 เข้าร่วมอบรมพัฒนาสู่การเป็นมุร็อบบีย์ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 จัดกิจกรรมตัรบียะฮไฺม่น้อยกว่าร้อยละ 75 โดยประเมินจากแบบบันทกึการ

เข้าร่วม/จัดกจิกรรม และค าสั่งโรงเรียนในเร่ืองการเป็นมุรอ็บบีย์ มีความสามารถในด้านการ

สอนบูรณาการอิสลามด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เน้ือหาโดยการน าร่อง

บางหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการความเป็นอสิลามในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

          1.1.3 ครูช านาญการ เป็นผู้น าให้แก่ผู้ที่อยู่ในกลุ่มศึกษาอิสลามระดับกลาง 

และก าลังศึกษาอสิลามอยู่ในระดับสงู เป็นผู้ที่มีความสามารถในการท่องจ าอัลกุรอานได้ร้อย

ละ 30 ของซูเราะฮฺตามหลักสูตรของกลุ่มศึกษาอิสลาม  (ตั้งแต่ซูเราะฮฺอันนาส –              

ซูเราะฮอฺัลอะอลฺา) สามารถสอนอัลกุรอานได้ และเข้าร่วมกิจกรรมตัรบียะฮมฺากกว่าร้อยละ 

85 เข้าร่วมอบรมพัฒนาสู่การเป็นมุร็อบบีย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จัดกิจกรรมตัรบียะฮไฺม่

น้อยกว่าร้อยละ 75 โดยประเมินจากแบบบันทกึการเข้าร่วม/จัดกิจกรรมและค าสั่งโรงเรียน

ในเร่ืองการเป็น        มุร็อบบีย์ มีความสามารถในด้านการสอนบูรณาการอิสลามด้วย

บรรยากาศการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เน้ือหาโดยการน าร่องบางหน่วยการเรียนรู้และ

ผลิตเอกสารที่บูรณาการความเป็นอสิลามในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

         1.1.4 ครูเช่ียวชาญ เป็นผู้น าให้แก่ผู้ที่อยู่ในกลุ่มศึกษาอิสลามระดับกลาง 

เป็นครูที่อยู่ในกลุ่มศึกษาอิสลามระดับบริหาร จะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการท่องจ า        

อลักุรอานได้ร้อยละ 30 ของซูเราะฮตฺามหลักสตูรของกลุ่มศึกษาอิสลามระดับกลาง สามารถ

สอนอัลกุรอานได้ และเข้าร่วมกิจกรรมตัรบียะฮมฺากกว่าร้อยละ 95 เข้าร่วมอบรมพัฒนาสู่

การเป็นมุร็อบบีย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จัดกิจกรรมตัรบียะฮฺไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 โดย

ประเมินจากแบบบันทกึการเข้าร่วม/จัดกจิกรรมและค าสั่งโรงเรียนในเร่ืองการเป็นมุรอ็บบีย์             
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มีความสามารถในด้านการสอนบูรณาการอิสลามด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ กิจกรรมการ

เรียนรู้  เน้ือหาโดยการน าร่องบางหน่วยการเรียนรู้และผลิตเอกสาร และสามารถสอนคนอื่น

ภายในกลุ่มสาระเดียวกันให้สามารถจัดกิจกรรมที่บูรณาการความเป็นอิสลามในการจัดการ

เรียนรู้ ให้แก่นักเรียน 

          1.1.5 ครูเช่ียวชาญพิเศษ เป็นผู้น าให้แก่ ผู้ที่อยู่ในกลุ่มศึกษาอิสลาม

ระดับสูง  เป็นครูที่อยู่ในกลุ่มศึกษาอิสลามระดับผู้น า  เป็นผู้ที่มีความสามารถในการ

ท่องจ าอัลกุรอานได้ร้อยละ 30 ของซูเราะฮตฺามหลักสูตรของกลุ่มศึกษาอิสลามระดับ กลาง 

(ตั้งแต่ซูเราะฮอฺันนะบาอ ฺ– ซูเราะฮอฺัลมุซซัมมิล) สามารถสอนอัลกุรอานและเป็นวิทยากร

อบรมได้ และเข้าร่วมกิจกรรมตัรบียะฮมฺากกว่าร้อยละ 95 เข้าร่วมอบรมพัฒนาสู่การเป็น  

มุรอ็บบีย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จัดกจิกรรมตัรบียะฮไฺม่น้อยกว่าร้อยละ 85 โดยประเมินจาก

แบบบันทึกการเข้าร่วม/จัดกิจกรรม  และค าสั่ งโรงเรียนในเร่ืองการเป็นมุร็อบบีย์            

มีความสามารถในด้านการสอนบูรณาการอิสลามด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ กิจกรรมการ

เรียนรู้  เน้ือหาโดยการน าร่องบางหน่วยการเรียนรู้และผลิตเอกสาร และสามารถเป็นวิทยากร

ของโรงเรียนในการสอนครูให้สามารถจัดกจิกรรมที่บูรณาการความเป็นอสิลามในการจัดการ

เรียนรู้ ให้แก่นักเรียน 

          1.1.6 ครูต้นแบบ เป็นผู้น าให้แก่ผู้ที่อยู่ในกลุ่มศึกษาอิสลามระดับสูง    

เป็นครูที่อยู่ในกลุ่มศึกษาอิสลามระดับผู้น า  เป็นผู้ที่มีความสามารถในการท่องจ าอัลกุรอาน

ได้ร้อยละ 30 ของซูเราะฮตฺามหลักสูตรของกลุ่มศึกษาอิสลาม (ตั้งแต่ซูเราะฮอฺันนะบาอ ฺ– 

ซูเราะฮฺอัลมุซซัมมิล)    สามารถสอนอัลกุรอานและเป็นวิทยากรอบรมได้ และเข้าร่วม

กิจกรรมตัรบียะฮฺมากกว่าร้อยละ 95 เข้าร่วมอบรมพัฒนาสู่การเป็นมุร็อบบีย์ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 จัดกิจกรรมตัรบียะฮไฺม่น้อยกว่าร้อยละ 85 โดยประเมินจากแบบบันทกึการเข้า

ร่วม/จัดกิจกรรมและค าสั่งโรงเรียนในเร่ืองการเป็นมุร็อบบีย์ มีความสามารถในด้านการ

สอนบูรณาการอิสลามด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เน้ือหาโดยการน าร่อง

บางหน่วยการเรียนรู้ ผลิตเอกสาร สามารถเป็นวิทยากรของโรงเรียนในการสอนครูให้

สามารถจัดกิจกรรมที่ บูรณาการความเป็นอิสลามในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน และ

สามารถท าวิจัยเผยแพร่ในสิ่งที่ได้ศึกษาสู่สาธารณชนได้   

 

1.2 วิธีการน าเร่ืองราวจากอัลกุรอานและอัลหะดีษมาใช้ในการตัรบียะฮฺ

นักเรียน 

                 ส าหรับวิธีการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการใช้เร่ืองราวจากอัลกุรอานและ    

อัลหะดีษน้ัน ครูมุรอ็บบีย์ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารได้น ามาใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียน

ดังวิธกีารต่อไปนี้  

                  1.2.1 ใช้ในการให้ความรู้ แนะน าหรือตักเตือนนักเรียนในกิจกรรม

เข้าแถวตอนเช้า  
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                          การน าเร่ืองราวจากอลักุรอานอัลกุรอานและอัลหะดีษมาใช้ใน

การตัรบียะฮนัฺกเรียน ในกรณีที่ครูต้องการให้ความรู้ แนะน า หรือตักเตือนนักเรียนในบาง

เร่ือง เช่น เร่ืองการรักษาความสะอาด ครูกจ็ะยกตัวอย่างอัลหะดีษที่เกี่ยวกับการรักษาความ

สะอาด ซ่ึงประกอบด้วย ประโยชน์หรือข้อดีของการรักษาความสะอาด โทษของการไม่รักษา

ความสะอาด หลังจากน้ันครูกจ็ะเช่ือมโยงไปสู่การขอความร่วมมือจากนักเรียนในเร่ืองของ

การรักษาความสะอาด ซ่ึงในกรณีของการท ากิจกรรมเข้าแถวในตอนเช้าน้ัน นอกจาก        

ครูมุร็อบบีย์จะเป็นผู้ตัรบียะฮฺนักเรียนแล้ว ยังมีนักเรียนที่ท  าหน้าที่เป็นองค์การบริหาร

องค์การนักเรียน (อบน.)  กม็ีส่วนร่วมในการตัรบียะฮเฺพ่ือนนักเรียนด้วยกันอีกด้วย โดย

นักเรียนที่ เป็นตัวแทนขององค์การบริหารองค์การนักเรียน ก็จะยกอัลกุรอานหรือ           

อลัหะดีษมาให้ความรู้ แนะน าหรือตักเตือนเพ่ือนนักเรียนด้วยกนัเช่นเดียวกบัที่ครูใช้ 

                 1.2.2 ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในห้องเรียน  

                                 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่จด

ทะเบียนเป็นโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ ที่ไม่ใช่จดทะเบียนเป็นโรงเรียนเอกชนประเภท

สอนศาสนา ดังน้ันในหลักสูตรของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร จึงแตกต่างจากโรงเรียน

เอกชนทั่วไป ที่ผู้บริหารและนักเรียนเป็นมุสลิมส่วนใหญ่ ที่ได้ก าหนดให้มีวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

ศาสนาอิสลามแบบเด่นชัดเป็นรายวิชา และมีรายวิชาที่เป็นวิชาสามัญไว้ต่างหาก โดยการ

สอนศาสนาและสามัญไม่ได้ถูกน ามาสอนแบบเช่ือมโยงกัน แต่หลักสูตรของโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคารจะก าหนดให้มีรายวิชาสามัญที่โรงเรียนได้ก าหนดให้ครูได้จัดการเรียนรู้

ในห้องเรียนที่เช่ือมโยงกับหลักการของอิสลาม โดยไม่ได้แบ่งแยกเป็นวิชาสามัญหรือวิชา

ศาสนา โดยวิธกีารให้ครูจัดท าแผนบูรณาการความรู้เกี่ยวกบัอสิลามด้วยการจัดการเรียนรู้ใน

ห้องเรียนด้วยการน าความรู้จากอัลกุรอานและอัลหะดีษไปสอดแทรกในวิชาที่สอน จึงส่งผล

ให้นักเรียนสามารถมีความรู้เกี่ยวกบัอลักุรอานและอลัหะดีษได้จากการเรียนวิชาสามัญทั่วไป 

เช่น นักเรียนสามารถเรียนรู้เร่ืองของช้ันต่าง ๆ ของโลกในวิชาวิทยาศาสตร์น ามาเช่ือมโยง

กับอัลกุรอานที่มีการกล่าวถึงช้ันต่าง ๆ ของโลก เป็นต้น ซ่ึงการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน

ด้วยวิธีการน้ี จะส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแก่นของอัลกุรอานและอัลหะดีษที่มีอยู่จริง

และพิสูจน์ได้ ผ่านทางทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ นอกจากน้ี ยังมีในบางทฤษฎีที่

ขัดแย้งกันระหว่างอัลกุรอานและอัลหะดีษกับวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ ก็ช่วยส่งเสริมให้

นักเรียนได้เรียนรู้ถึงวิธีการคิดและวิเคราะห์           ที่เช่ือมโยงกับหลักความเช่ือและการ

ค้นคว้าหาความจริงที่มาจากอลักุรอานหรืออลัหะดีษ  

     นางสาวฮานีฟ๊ะ เจะ๊เตะ๊ ครูผู้สอนประจ าวิชาวิทยาศาสตร์ได้กล่าว
ว่า  
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“ทกุครัง้ทีส่อนเกีย่วกบัการคน้พบของวิทยาศาสตร์ทีถ่กูเรียกว่า

เป็นส่ิงทีท่นัสมยัและเด่นชดัส าหรบัผูค้นทัว่ไปนัน้ เมือ่น ามาเปรียบเทียบ

กบัอัลกุรอานทีผ่่านพน้มาหลายพันปีมาแลว้ และไดมี้การกล่าวเรื่องน้ีไว ้

ก่อนหนา้ ก็จะส่งผลต่อความสนใจในการศึกษาคน้ควา้ของนักเรียนมาก

ย่ิงขึ้น โดยนักเรียนจะตื่นเตน้เมือ่พบว่า ในอัลกุรอานมีการกล่าวในบาง

เรือ่งแซงหนา้ค าวา่วทิยาศาสตร ์นกัเรียนกจ็ะหนัมาใหค้วามส าคัญกบัอัลกุ

รอาน และจะหมัน่ศึกษาและคอยถามควบคู่ไปกบัการเรียนวิทยาศาสตร ์

ท าใหพ้วกเขารูสึ้กว่า พวกเขาเหนือกว่า และอาจจะไดรู้ใ้นบางเรื่องทีเ่ป็น

ความจริงก่อนผูที้ไ่ม่ศึกษาอัลกรุอาน เพราะพวกเขามีอัลกรุอานทีเ่ป็นส่ิงที่

บ่งบอกถึงความจริงอยู่ในมือ”    

                                                          ฮานีฟ๊ะ เจะ๊เตะ๊ 

 

           1.2.3 ใช้ในการตัรบียะฮหฺลังการละหมาด 

                   กจิกรรมที่มีในช่วงหลังละหมาดกคื็อ การเชิญวิทยากรที่มีความรู้หรือ

เช่ียวชาญในเร่ืองที่นักเรียนสนใจใช้ในกิจกรรมหลังละหมาดมัฆริบ ซ่ึงจะมีครู/วิทยากรนอก

มาบรรยายให้นักเรียนฟัง   และมุรอ็บบีย์กจ็ะใช้ช่วงหลังละหมาด ในการตักเตือนนักเรียนที่

ท  าความผิด ฝึกมารยาทนักเรียนในเร่ืองต่าง ๆ ตลอดจนการฝึกนักเรียนให้เคยชินต่อการ

อ่าน     ดุอาอหฺลังละหมาด การอ่านอลักุรอาน และการอ่านอซักรั 

              1.2.4 ใช้ก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมที่โรงเรียนได้ก าหนดให้มีตาม

หลักสตูรบูรณาการอสิลาม 

           การใช้สื่อในกิจกรรมการตัรบียะฮฺเป็นสิ่งที่โรงเรียนหาดใหญ่วิทยา

คารให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะมีความต่อเน่ืองในการด าเนินการ ซ่ึงโรงเรียนได้

ก าหนดให้มีการเอาใจใส่ผู้ถูกตัรบียะฮฺอย่างใกล้ชิด มีระเบียบวินัย มีการจัดท าแผนงาน 

หลักสตูร และก าหนดให้มีการติดตามผลอย่างชัดเจน ซ่ึงน าไปสู่การประเมินการด าเนินงาน

ของครูและบุคลากรในโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดทักษะแก่ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จน

กลายเป็นบุคลิกประจ าตัวของผู้ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งในด้านความเป็นผู้น า ด้านค าพูด 

ด้านกิริยามารยาท และการแสดงออกอื่น ๆ จากการศึกษาพบว่า  โรงเรียนหาดใหญ่วิทยา

คาร มีกจิกรรมที่ใช้เร่ืองราวจากอลักุรอานและอลัหะดีษเป็นสื่อดังต่อไปนี้  

                           1.2.4.1 กิจกรรมฮาลาเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) ส าหรับครูและ

นักเรียน เป็นกจิกรรมที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดให้จัดข้ึนทุกสัปดาห์ ในคาบเรียนที่ 1 และ 2 

ของวันศุกร์ เป็นกิจกรรมที่ศึกษาเร่ืองราวของอัลอิสลามโดยมีวิธีการและก าหนดเวลาใน

การศึกษาดังตารางที่ 2 
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ตารางที ่2 แสดงกจิกรรมและเวลาในการด าเนินกจิกรรมฮาลาเกาะฮขฺองครูและนักเรียน  

             โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 
 

ล าดบั กิจกรรม เวลาทีใ่ช ้

1 เร่ิมด้วยข้อเตือนใจจากอลัลอฮ ฺ(ตัซกยีะฮ)ฺ 3-10 นาท ี

2 น าเสนออลักุรอาน และตัฟซีร 30 นาท ี

3 แจ้งเพ่ือทราบ ( ข่าวสาร  บอกเล่า share เร่ืองดี ๆ กนั) 5 นาท ี

4 น าเสนอวิชาหะดีษ / ซีเราะฮ ฺ 20 นาท ี

5 สอบถามเพ่ือนสหาย ลูก ๆ ด้วยความห่วงใยและ

แก้ปัญหา (เชค็สภาพสมาชิก ) 

10 นาท ี

6 น าเสนอวิชา อากดิะฮ/ฺฟิกเราะฮ ฺ 15 นาท ี

7 ติดตามอะม้าลในรอบสปัดาห์ 10 นาท ี

8 ติดตามงานที่รับผิดชอบคร้ังก่อน(ถ้ามี) 5 นาท ี

9 ข่าวโลกมุสลิมทั้งในและต่างประเทศ 5 นาท ี

10 ก าหนดหน้าที่คร้ังต่อไป 5 นาท ี

11 สรุป นาซีฮัต คอตีมะฮ และดุอาอ ฺ 5 – 10 นาท ี

รวม 
100-120 นาท ี 

(2 คาบ) 

 

จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า กิจกรรมฮาลาเกาะฮฺประกอบด้วย การ

น าเสนออัลกุรอาน และตัฟซีร แจ้งเพ่ือทราบ ตามด้วยข่าวสาร  บอกเล่าเร่ืองราวที่ ดี 

น าเสนอวิชาหะดีษ/ซีเราะฮฺ สอบถามเพ่ือนสหาย ลูก ๆ ด้วยความห่วงใยและแก้ปัญหา 

(เชค็สภาพสมาชิก ) น าเสนอวิชาอากิดะฮ/ฺฟิกเราะฮ ฺติดตามอะม้าลในรอบสัปดาห์ ติดตาม

งานที่รับผิดชอบคร้ังก่อน ข่าวโลกมุสลิมทั้งในและต่างประเทศ ก าหนดหน้าที่คร้ังต่อไป   

สรุปและจบลงด้วยนาซีฮัต คอตีมะฮแฺละดุอาอ ฺซ่ึงใช้เวลา 2 คาบเรียน (ประมาณ 100 – 

120 นาท)ี 

  ส าหรับกิจกรรมฮาลาเกาะฮ ฺนอกจากจะก าหนดให้มีการจัดในทุกวันศุกร์

ของสัปดาห์แล้วโรงเรียนยังก าหนดให้ครูผู้ท าหน้าที่ในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในแต่ละกลุ่ม   

ฮาลาเกาะฮ ฺให้น านักเรียนไปจัดกิจกรรมฮาลาเกาะฮนฺอกสถานที่ 2 คร้ังต่อหน่ึงภาคเรียน 

โดยให้ครูมุรอ็บบีย์ในแต่ละกลุ่มด าเนินการขออนุญาตน านักเรียนออกนอกสถานศึกษาตาม

ระเบียบของโรงเรียน พร้อมทั้งยึดก าหนดการกลางที่ทางโรงเรียนได้ก าหนด โดยมีลักษณะ

กจิกรรมต่อไปนี้  
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                            1) กจิกรรมกลุ่มศึกษาพบผู้รู้ (อุละมาอ)ฺ เพ่ือให้ผู้รู้ถ่ายทอด

ประสบการณ์แก่นักเรียน 

                            2) จัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือความเข้าใจอิสลามเชิงลึก และการ

ปฏบัิติอะม้าลของสมาชิกในกลุ่ม เช่น เย่ียมผู้ป่วย เย่ียมกุโบร์ เป็นต้น 

                            3) การศึกษาจากกจิกรรมภายนอกโรงเรียน โดยครูมุรอ็บบีย์

น านักเรียนเข้าร่วมฟังการบรรยาย อภิปราย สัมมนา โดยครูมุร็อบบีย์จะเลือกหัวข้อที่มีการ

อ้างอิงเร่ืองเล่าจากอัลกุรอานและอัลหะดิษ เช่น สถานการณ์โลกมุสลิม เป็นต้น โดยผู้ให้

ความรู้จะใช้เร่ืองราวจากอลักุรอานและอลัหะดิษเป็นสื่อในการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ฟัง  

         1.2.4.2 กิจกรรมเดาเราะฮ ฺ(อบรม) โรงเรียนได้ก าหนดให้นักเรียน

เข้าร่วมอย่างน้อย 4 คร้ังในหน่ึงปีการศึกษา โดยได้ก าหนดให้ศึกษานอกสถานที่ 1 คร้ังใน

หน่ึงภาคเรียน  

           1.2.5 ใช้ในการฝึกอบรมนักเรียนที่เป็นแกนน าของโรงเรียน 

                   โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารจะมีนักเรียนส่วนหน่ึงท าหน้าที่ช่วยเหลือ

ครูในการดูแลเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน น่ันคือ นักเรียนที่ท  าหน้าที่เป็นองค์การบริหารองค์การ

นักเรียน (อบน.) ซ่ึงส าหรับนักเรียนเหล่าน้ี นอกจากต้องเรียนหนังสือและท ากิจกรรม

เหมือนนักเรียนทั่ว ๆ ไปแล้ว ยังต้องเป็นผู้ที่ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยแทนครู 

ช่วยเหลือเพ่ือนในรุ่นเดียวกันหรือรุ่นน้อง และเป็นผู้ประสานงานระหว่างนักเรียนและครู 

เช่น  ในเร่ืองการดูและเร่ืองความสะอาด เร่ืองการจัดระบบน้อง ๆ เพ่ือให้สามารถจัดการ

เร่ืองเวลาได้ตามตาราง 24 ช่ัวโมงของโรงเรียน ดังน้ันนักเรียนเหล่าน้ีจึงต้องมีความ

รับผิดชอบสงูกว่านักเรียนทั่วไป การดูแลและสร้างพลังใจในการเรียนและการท างานส าหรับ

นักเรียนเหล่าน้ีย่อมแตกต่างจากนักเรียนกลุ่มอื่น ดังน้ัน สิ่งที่สร้างพลังใจได้เป็นอย่างดี

ประการหน่ึงกค็ือ การน าค าสอน เร่ืองราวจากอัลกุรอานและอัลหะดีษมาใช้ในการแนะน า 

ตักเตือน เร้าพลังให้นักเรียนได้มีความมุ่งมั่นในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ ซ่ึงครูที่รับผิดชอบ

ในการดูแลนักเรียน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการ หรือผู้รับใบอนุญาตกจ็ะหาเวลามา

พูดคุยแลกเปล่ียนกับนักเรียนกลุ่มน้ีอยู่เสมอ โดยใช้อัลกุรอานและอัลหะดีษเป็นสื่อในการ

พูดคุยน่ันเอง ซ่ึงพบว่า การใช้อลักุรอานและอลัหะดีษส่งผลต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก  

                ดังค ากล่าวของนางสาวฟัรฮานะฮ์ สาเอียด นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

4 ได้กล่าวไว้ว่า  

           “ทุกครัง้ทีไ่ดร้ับฟังค าสอนหรือค าแนะน าจากครู ทีเ่ป็นเรือ่งราว

จากอัลกรุอานและอัลหะดีษ ท าใหพ้วกเรารูสึ้กว่า พวกเราไดร้บัค าแนะน า

ทีดี่ และเราเป็นคนทีถู่กเลือกใหม้าดูแลเพื่อนนักเรียนคนอื่น ซึง่ผลจาก

การดูแลคนอื่น ผลตอบแทนก็จะมีค่ามากมายในโลกหนา้ ท าใหรู้สึ้กมี

ก าลงัใจ และอยากท าส่ิงน้ีใหดี้ทีสุ่ดอัลกุรอานและอัลหะดีษ มีความพิเศษ

อยู่อย่างหนึง่ ตรงทีเ่มือ่เราก าลงัเดือดรอ้น หรือมีปัญหาในเรือ่งใด ๆ เมือ่
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เราเปิดขึ้นมาแลว้ ค าสอนหรือค าปลอบใจในเรือ่งนั้น ๆ ก็จะมาใหเ้ราได้

ใคร่ครวญทุกครัง้ ซึง่ในการท างานทีเ่หนื่อยยากกว่างานอื่น ๆ ทั่วไปนัน้ 

ส่ิงที่ยึดเหนี่ยวที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให้เราสามารถยืนอยู่ไดก้็คือ ค าตรัส

ของอัลลอฮฺ  และแบบฉบบัของเราะสูล   ซึง่เช่นเดียวกนั เมือ่เรา

ตอ้งเรา้พลังของนักเรียน เราก็ตอ้งใชส่ิ้งน้ี ส่ิงเดียวกันกับการเรา้พลัง

ตวัเองของคนเป็นครู” 

                                         ฟัรฮานะฮ์ สาเอยีด 

 

         การใช้เร่ืองราวจากอัลกุรอานและอัลหะดีษในการตัรบียะฮนัฺกเรียนที่เป็น

แกนน า เป็นสิ่งที่มีอยู่เสมอ และเป็นวิธีการที่ได้ผลในหลาย ๆ สถานการณ์ ไม่ว่าจะเป็น

สถานการณ์ที่อยากให้ก าลังใจนักเรียน การอบรมสั่งสอน ในกรณีที่นักเรียนมีปัญหาหรือ

ขัดแย้งกนั ในกรณีที่ต้องการสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในกลุ่มของนักเรียน เหตุที่สามารถ

น าอลักุรอานและอลัหะดีษมาใช้ได้ในทุกสถานการณ์ น่ันเป็นเพราะอลักุรอานและอลัหะดีษมี

เน้ือหาที่ครอบคลุมในทุกเร่ือง และใช้ได้กบัทุกยุคทุกสมัยกบับุคคลทุกเพศทุกวัยน่ันเอง 

           1.2.6 นักเรียนที่เป็นแกนน าใช้ในการตักเตือน แนะน า รณรงค์ให้ร่วมกัน

ท าความดี 

                              โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารนอกจากจะมีครูที่ท  าหน้าที่เป็นมุร็อบ

บีย์ คอยดูแล ช้ีแนะ และอบรมสั่งสอนนักเรียนแล้ว ยังมีนักเรียนที่ท  าหน้าที่ในองค์การ

บริหารองค์การนักเรียน คอยดูแลและตักเตือนเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน ซ่ึงจากการสัมภาษณ์            

ครูพัตตู อาแวกาจิ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ได้กล่าวว่า  

“นกัเรียนจะสามารถซึมซบัวธีิการหรือเน้ือหาทีเ่ป็นส่ิงดี ๆ 

จากการอบรมสัง่สอน หรือแบบอย่างของครู จนน าแบบอย่างนัน้

ไปปฏิบติั และเลียนแบบครูในการใหค้วามรูแ้ละชกัชวนผูอื้่น” 

พัตตู อาแวกาจิ 

  

โดยนักเรียนได้น าความรู้เกี่ยวกับอัลกุรอานและอัลหะดีษไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อผู้อื่นดังน้ี 

                               1.2.6.1 ใช้ในกจิกรรมเข้าแถวตอนเช้า ซ่ึงในช่วงเช้าจะมีเวลาส่วน

หน่ึงที่เป็นเวลาของนักเรียนที่เป็นแกนน าได้พบปะพูดคุยกับเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน ซ่ึงใน

กิจกรรมเหล่าน้ีนักเรียนกจ็ะน าเร่ืองราวจากอัลกุรอานและอัลหะดีษมาใช้ในการตักเตือน 

รณรงค์ หรือขอความร่วมมือเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน ซ่ึงพบว่ากิจกรรมที่นักเรียนท าอย่าง

สม ่าเสมอมีดังต่อไปนี้  
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                                          1) รณรงค์ให้บริจาค เป็นกิจกรรมที่นักเรียนโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคารได้ท าอย่างสม ่าเสมอ และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยการขอรับ

บริจาคจะมีสองกรณีคือ การขอรับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน เมื่อได้ทราบ

ข่าวถึงความยากล าบากของเพ่ือนนักเรียน เช่น มีบุคคลในครอบครัวประสบอุบัติเหตุ หรือ

เสียชีวิต และต้องการความช่วยเหลือในเร่ืองของปัจจัย หรือในกรณีของบุคคลภายนอกที่

ประสบความยากล าบาก เช่นจากภัยพิบัติต่าง ๆ พ่ีน้องมุสลิมในต่างประเทศ ที่อยู่ในภาวะ

สงคราม หรือล าบากจากสถานการณ์ในประเทศของตน เช่น การขอรับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือ

ชาวโรฮิงญา หรือการขอรับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือชาวซีเรีย ซ่ึงนักเรียนที่เป็นแกนน ากจ็ะใช้  

อลักุรอานและอลัหะดีษเป็นสื่อในการขอความร่วมมือต่าง ๆ 

                                          2) กิจกรรมการอบรมตักเตือนจากองค์การบริหาร

องค์การนักเรียน (อบน.) โดยในแต่ละวัน อบน.จะเตรียมเน้ือหาเพ่ือใช้ในการตัรบียะฮฺ

เพ่ือนนักเรียนด้วยกัน ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในโรงเรียน และใช้เร่ืองราวจากอัลกุรอาน

และอลัหะดีษเป็นสื่อ เพ่ือให้เกดิความย าเกรงและตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบของตน 

                             1.2.6.2 ใช้ในการท าป้าย/ข้อความประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ความรู้ 

ตักเตือน รณรงค์ในการท าความดี ซ่ึงจากการสัมภาษณ์ครูอับดุลเลาะ เซ็ง ผู้ ช่วย

ผู้อ านวยการ พบว่า มีนักเรียนบางกลุ่มได้รวมตัวกันจัดท าข้อมูลที่น่าสนใจจากการเรียนรู้

เร่ืองราวจาก      อัลกุรอานและอัลหะดีษ พร้อมทั้งใช้ความสามารถเฉพาะตัวในสิ่งที่ตัวเอง

ถนัด เช่น ด้านศิลปะ การวาดรูปต่าง ๆ ความสามารถในด้านไอที การตกแต่งภาพหรือ

ข้อความ โดยได้ใช้ความสามารถดังกล่าว จัดท าข้อมูลเป็นป้าย หรือแผ่นกระดาษ และ

ตกแต่งให้น่าอ่าน เพ่ือน าไปติดตามจุดต่าง ๆ ในบริเวณโรงเรียน โดยน าความรู้ เร่ืองราว

จากอัลกุรอานและอัลหะดีษไปใช้ในการตักเตือนทุกคนในโรงเรียน เช่น การรณรงค์ให้

นักเรียนสวมถุงเท้า การเชิญชวนให้ถือศีลอดสุนัต โดยได้บอกกล่าวถึงผลตอบแทนที่ได้รับ 

ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ให้ประโยชน์กับทุกคนเป็นอย่างมาก เพราะไม่ใช่แค่นักเรียนเท่าน้ันที่ได้

อ่านข้อความและสะกิดใจจนน าไปสู่การปฏบัิติ   ครูหลายท่านกยั็งได้อ่านและได้ฉุกคิดจาก

การตักเตือนของนักเรียน และได้กระตุ้นให้ทุกคนอยากท าความดี 

                          1.2.6.3 ใช้ในการให้ความรู้ ตักเตือน รณรงค์เชิญชวนบุคคลให้ท า

ความดีผ่านสื่อไอท ีจากการสมัภาษณ์ครูอบัดุลเลาะ เซง็ได้กล่าวว่า  

    “นอกจากนักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารจะน า

ความรูเ้กีย่วกบัเรือ่งราวจากอัลกรุอานและอัลหะดีษทีไ่ดจ้ากการเรียนรูไ้ป

ใช ้ประโยชน์แล ้ว  นัก เ รี ยนยังน าความ รู ้เห ล่า น้ี ไปเชื ่อมโยงกับ

ความสามารถในดา้นเทคโนโลยีทีไ่ดเ้รียนรูไ้ปผนวกกนัใหเ้กิดประโยชน์

ในวงกวา้งมากย่ิงขึ้นดว้ยการน าความรูเ้กีย่วกบัอัลกุรอานและอัลหะดีษไป

ใชใ้นการตักเตือนและเชิญชวนให้ผูค้นท าความดีผ่านระบบเน็ตเวิร์ค  

โดยพบว่านักเรียนสรา้งกลุ่มเฟซบุ๊กขึ้นมาเพื่อใหค้วามรูที้เ่ป็นประโยชน์   
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โดยใชเ้รือ่งราวจากอัลกรุอานและอัลหะดีษเป็นสือ่ โดยการจดัท าเป็นคลิป

วดีิโอ หรือตกแต่งภาพ หรือขอ้ความทีใ่หข้อ้คิดและเตือนใจ มุ่งใหทุ้กคน

ท าดีตามกรอบของอัลอิสลาม และยงัมีนักเรียนบางคนทีอ่ัดเสียงลงในยู

ทปูโดยใหค้วามรูใ้นเรือ่งราวจากอัลกรุอานและอัลหะดีษเป็นบทสัน้ ๆ วนั

ละบท”  

                                                              อบัดุลเลาะ เซง็ 

 

จากค าสัมภาษณ์ ข้ า ง ต้น  แสดงใ ห้ เห็ น ว่ า  นั ก เ รี ยนในโรง เ รี ยน            

หาดใหญ่วิทยาคาร ไม่เพียงแต่ศึกษามุ่งหาความรู้เพ่ือตัวเองได้รู้เพียงเท่าน้ัน แต่นักเรียนยัง

เป็นผู้ที่ท  าหน้าที่เป็นผู้ให้ความรู้แก่ผู้อื่นได้อีกด้วย โดยวิธีการข้างต้น เป็นวิธีการที่นักเรียน

ได้คิดและพัฒนาขึ้นมาเองตามความสามารถและความถนัดของตน โดยมีครูคอยให้ค าช้ีแนะ

และติดตามผลงานของนักเรียนโดยไม่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการแต่อย่างใด แสดงให้

เหน็ถึงความส าเรจ็ในด้านการสร้างคนอย่างแท้จริง 

     1.3 การใช้เร่ืองราวจากอัลกุรอานและอัลหะดีษในการเร่ิมต้น หรือตอน

สิ้นสดุกจิกรรมต่าง ๆ               ทุกคร้ังที่มีงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้จัดข้ึน

ก่อนเร่ิมต้นงานหรือกิจกรรมกจ็ะมีการกล่าวเปิด และเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมกจ็ะมีการกล่าวปิด 

ซ่ึงในข้ันตอนเหล่าน้ี ผู้ที่ท  าหน้าที่กล่าวปิด-เปิดกิจกรรมกจ็ะน าอัลกุรอานและอัลหะดีษที่

เกี่ยวข้องมาใช้ในการตักเตือน ให้ก าลังใจ สร้างพลังให้แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่เข้าร่วมงาน

หรือกิจกรรม ดังค าสัมภาษณ์ของ ครูวิทยา พยายาม ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจวัดและ

ประเมินผล ได้กล่าวไว้ว่า   

“เราพยายามอย่างย่ิง ทีจ่ะน าอัลกุรอานและอัลหะดีษซึ่งเป็น

โองการจากอัลลอฮฺ และแบบอย่างของท่านเราะสูลุลลอฮฺ มาใชเ้ป็นหัวใจ

หลกัของการตัรบียะฮฺ ทัง้น้ีเพือ่ใหน้กัเรียนตระหนักและรูว้่าอิสลามไม่ใช่

ศาสนา แต่คือทุกวิถีและทุกย่างกา้วของการด าเนินชีวิต ดงันัน้ อัลกุรอาน

และอัลหะดีษจงึเป็นค าสอน และขอ้เตือนใจทีส่ าคญัอย่างย่ิง”  

วิทยา พยายาม 

 

  ส าหรับการตัรบียะฮโฺดยใช้เร่ืองราวในอลักุรอานและอลัหะดีษน้ัน ผู้วิจัยได้

สรุปไว้ ดังเดนโดแกรมที่ 1 
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เดนโดแกรมที่ 1 แสดงวิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียน โดยใช้เร่ืองราวจากอลักุรอานและอลัหะดีษ  

                     ซ่ึงประกอบด้วยวิธกีารน าอลักุรอานและอลัหะดีษมาใช้ในการตัรบียะฮโฺดย 

                     ครูน ามาใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยตนเอง   ครูใช้ฝึกนักเรียนให้น าไป 

                     ใช้ตัรบียะฮเฺพ่ือนนักเรียนด้วยกนัและใช้ในเมื่อเร่ิมต้นและสิ้นสดุกจิกรรม 

 ครูน ามาใช้ด้วยตนเอง 

ตัรบียะฮนัฺกเรียนทุกคน 

         กจิกรรมเข้าแถว 

     ให้ความรู้ 

     ตักเตือน 

      ขอความร่วมมือ 

         จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

        บูรณาการวิชาเรียนกบัอลักุรอานอลัหะดิษ 

           ฝึกให้นักเรียนเปรียบเทยีบในห้องเรียน 

          ความสัมพันธร์ะหว่างอัลกุรอานและวิทยาศาสตร์ 

          ความเหมือน 

          ความต่าง  

       ความขัดแย้ง 

ฝึกอากดิะฮนัฺกเรียนหลังการเปรียบเทยีบ 

         กจิกรรมหลังละหมาด 

     ตักเตือนนักเรียน 

                        ฝึกมารยาทนักเรียน 

                        ฝึกให้เคยชินในการใช้อลักุรอานอลัหะดีษ 

อ่านดุอาอหฺลังละหมาด 

อ่านกุรอาน 

อ่านอซักรั 

   ใช้เป็นสื่อในกจิกรรมตามหลักสตูร 

                 ฮาลาเกาะฮ ฺ

   กลุ่มศึกษาพบผู้รู้ 

   สร้างความเข้าใจอสิลามเชิงลึก 

   ศึกษาจากกจิกรรมภายนอกโรงเรียน 

                 เดาเราะฮ ฺ
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           ตัรบียะฮนัฺกเรียนแกนน า 

สร้างพลังใจ ปลอบใจ 

ฝึกความรับผิดชอบ 

สร้างความสามัคคี 

  ครูใช้ฝึกนักเรียนให้น าไปใช้ตัรบียะฮเฺพ่ือนนักเรียนด้วยกนั 

           เชิญชวนให้ท าความดี 

กจิกรรมเข้าแถวตอนเช้า 

   รณรงค์ให้บริจาค 

    ช่วยเหลือ 

     เพ่ือนนักเรียน 

      เพ่ือนนักเรียนประสบอุบัติเหตุ 

      บุคคลในครอบครัวประสบอบุตัเิหตุ/เสยีชีวิต 

     บุคคลภายนอกที่ประสบความล าบาก 

      จากภาวะสงคราม 

      จากภัยพิบัติ 

                     อบรมตักเตือนให้ตระหนักในหน้าที่ 

  ใช้เป็นสื่อในการเชิญชวนให้ท าดีตามความถนัด 

   ป้าย 

    ภาพวาด 

    ข้อความเตือนใจ 

   ผ่านสื่อไอท ี  

    สร้างกลุ่มในเฟซบุก๊ 

    ท าคลิปวีดีโอ 

    ตกแต่งภาพพร้อมข้อคิดเตือนใจ 

จากอลักุรอาน 

     จากอลัหะดีษ 

   ใช้ในเมื่อเร่ิมต้นและสิ้นสุดกจิกรรม 
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2. การตรับยีะฮฺดว้ยการเป็นแบบอย่างทีด่ี 

 

      2.1 การตัรบียะฮดฺ้วยการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการแต่งกายของครู 

จากการศึกษาข้อมูลในด้านการแบบอย่างที่ ดีในการแต่งกายของครู

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร พบว่า การแต่งกายของครูส่งผลต่อนักเรียน ซ่ึงมุสลิมีนจะเหน็

ได้ไม่เด่นชัดนัก จะสังเกตได้เพียงการแต่งกายของนักเรียนตอนเล่นกีฬา โดยครูจะนุ่ง

กางเกงขายาวในการเล่นกฬีา นักเรียนในตอนแรกที่เพ่ิงเข้ามาเรียนใหม่ ๆ ไม่ทราบ กจ็ะนุ่ง

กางเกงขาสั้น แต่เมื่อนักเรียนสังเกตการแต่งกายของครู นักเรียนกจ็ะปรับเปล่ียนรูปแบบ

การแต่งกาย โดยหันมานุ่งกางเกงขายาวด้วย และเมื่อเวลาผ่านไประยะหน่ึง (ประมาณ 1-2 

เดือน) กจ็ะพบว่าไม่มีนักเรียนที่นุ่งกางเกงขาสั้นเล่นกฬีาอกีเลย 

  ส าหรับมุสลิมะฮกฺจ็ะเหน็ชัด เพราะจะมีหิญาบผืนใหญ่ (หิญาบที่สวมแล้ว

คลุมต้ังแต่หัวไหล่จนเลยหน้าอก ซ่ึงจะปกปิดเอาเราะฮไฺด้มิดชิด กับหิญาบผืนเลก็ (หิญาบที่

ปิดแค่ศีรษะสั้น ๆ อาจเหน็เอาเราะฮบฺางส่วน เช่น เส้นผมที่ยาวลงมา คอที่เม่ือผู้สวมเอี้ยว

ตัว      หรือบางคร้ังอาจจะบาง) โดยเฉพาะนักเรียนช้ัน ม.4 ที่มาจากที่อื่น เม่ือมาเรียนที่น่ี          

หากผู้ปกครองไม่ขัดขวางหรือต่อต้าน นักเรียนกจ็ะเปล่ียนวิธีการแต่งกาย ซ่ึงในกรณีที่

เปล่ียนแบบน้ีกจ็ะมีเป็นจ านวนมาก ซ่ึงจะพบว่า ก่อนหน้าน้ัน นักเรียนอาจจะคลุมหิญาบมา

ก่อน     แต่อาจจะเป็นหิญาบผืนเล็กที่ฟิต และสั้น และในบางกรณีกจ็ะพบว่า นอกจาก

นักเรียนจะปรับแล้ว กจ็ะพบว่าผู้ปกครองกจ็ะปรับตามนักเรียนด้วย  

ส าหรับการแต่งกายของครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารที่เป็นแบบอย่างที่ดี

ให้แก่นักเรียนมีลักษณะดังต่อไปนี้  

       2.1.1 ศีรษะ 

                     2.1.1.1 มุสลิมีน 

                       (1) การสวมหมวกธรรมดา อาจจะเป็นสีขาว สีด า สีครีม 

หรือสอีื่นๆ 

                          (2) การสวมหมวกและใช้ผ้าสารบ่ันพันทบัไว้บนศีรษะ 

                       (3) การสวมหมวกและใช้ผ้าสารบ่ันพาดไว้ที่ไหล่ทั้งสอง

ข้าง 

                     2.1.1.2 มุสลิมะฮ ฺ

                  (1) ผ้าคลุมรูปสี่เหล่ียมพับเป็นรูปสามเหล่ียม เม่ือคลุม

ศีรษะแล้วความยาวจะเลยไหล่ลงมา เป็นผ้าหนาพล้ิว และไม่บางจนเหน็เส้นผมที่อยู่ข้างใน 

เม่ือคลุมแล้วจะใช้ส่วนปลายของผ้าติดเขม็กลัดไว้ที่ไหล่ทั้งสองด้าน 
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            (2) การใช้ผ้าตัดเป็นทรงกลม คลุมตั้งแต่ศีรษะจนเลยไหล่

ทั้งสองด้าน เม่ือคลุมแล้วจะใช้ส่วนปลายของผ้าติดเขม็กลัดไว้ที่ไหล่หน่ึงด้าน ส่วนอีกด้าน

พันขึ้นไปไว้บนศีรษะ 

            (3) การใช้ผ้าตัดเป็นทรงกลม คลุมตั้งแต่ศีรษะจนเลยไหล่

ทั้งสองด้าน เม่ือคลุมแล้วจะใช้ส่วนปลายของผ้าติดเขม็กลัดไว้ที่ไหล่ทั้งสองด้าน 

            (4) การใช้ผ้าตัดเป็นทรงกลม คลุมตั้งแต่ศีรษะ ปล่อยยาว

ลงมาจนเลยหน้าอก ด้านข้างยาวเลยข้อศอกลงมา ไม่มีการพันไหล่หรือบนศีรษะ 

           (5) การใช้ผ้าตัดเป็นทรงกลม คลุมตั้งแต่ศีรษะ ปล่อยยาว

ลงมาจนถึงข้อมือทั้งสองข้าง ไม่มีการพันไหล่หรือบนศีรษะ 

           (6) การใช้ผ้าตัดเป็นทรงกลม คลุมตั้งแต่ศีรษะ ปล่อยยาว

ลงมาจนเลยข้อมือทั้งสองข้าง ไม่มีการพันไหล่หรือบนศีรษะ 

           (7) การใช้ผ้าตัดเป็นทรงกลม คลุมตั้งแต่ศีรษะจนเลยไหล่

ทั้งสองด้าน เม่ือคลุมแล้วจะใช้ส่วนปลายของผ้าติดเขม็กลัดไว้ที่ไหล่หน่ึงด้าน ส่วนอีกด้าน

พันขึ้นไปไว้บนศีรษะ และใช้ผ้าปิดใบหน้า 

           (8) การใช้ผ้าตัดเป็นทรงกลม คลุมตั้งแต่ศีรษะจนเลยไหล่

ทั้งสองด้าน เมื่อคลุมแล้วจะใช้ส่วนปลายของผ้าติดเขม็กลัดไว้ที่ไหล่ทั้งสองด้าน และใช้ผ้า

ปิดใบหน้า 

           (9) การใช้ผ้าตัดเป็นทรงกลม คลุมตั้งแต่ศีรษะ ปล่อยยาว

ลงมาจนเลยหน้าอก ด้านข้างยาวเลยข้อศอกลงมา ไม่มีการพันไหล่หรือบนศีรษะ และใช้ผ้า

ปิดใบหน้า 

          (10) การใช้ผ้าตัดเป็นทรงกลม คลุมตั้งแต่ศีรษะ ปล่อยยาว

ลงมาจนถึงข้อมือทั้งสองข้าง ไม่มีการพันไหล่หรือบนศีรษะ และใช้ผ้าปิดใบหน้า 

                   (11) การใช้ผ้าตัดเป็นทรงกลม คลุมตั้งแต่ศีรษะ ปล่อยยาว

ลงมาจนเลยข้อมือทั้งสองข้าง ไม่มีการพันไหล่หรือบนศีรษะ และใช้ผ้าปิดใบหน้า 

    2.1.2 ร่างกาย 

                       2.1.2.1 มุสลิมีน 

                   (1) สวมเสื้อยืดคอโปโล แขนสั้น กบักางเกงวอร์ม 

               (2) สวมเสื้อเช้ิต แขนสั้น กบักางเกงสแลค็ โดยใช้สสีภุาพ 

              (3) สวมเสื้อเช้ิต แขนยาว กบักางเกงสแลค็ โดยใช้สสีภุาพ 

               (4) สวมเสื้อซาฟารี กบักางเกงสแลค็ โดยใช้สสีภุาพ 

               (5) สวมเสื้อตะโละบลางอ กบักางเกงสแลค็ โดยใช้สสีภุาพ 

               (6) สวมชุดโต๊ปสามส่วน ยาวเลยสะโพกลงมา และนุ่ง

ผ้าถุงไว้ข้างใน 
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               (7) สวมชุดโต๊ปยาวลงมาจนถึงตาตุ่ม และนุ่งผ้าถุงหรือ

กางเกงไว้ข้างใน  

                       2.1.2.2 มุสลิมะฮ ฺ

                (1) การสวมเสื้ อยืด แขนยาว หลวม ไม่รัดรูป กับ

กระโปรงสสีภุาพ โดยในกรณีน้ี จะใช้ในช่วงที่มีกจิกรรมกฬีาส ีหรือการท าค่าย 

                (2) การสวมเสื้อแขนยาวเลยสะโพกลงมา หลวม ไม่รัดรูป 

กบักระโปรงทรงและสสีภุาพ 

                (3) การสวมเสื้อชุดอาบายะฮ ฺแขนยาว โดยมีความยาวลง

มาจนถึงตาตุ่ม เป็นเสื้อหลวม ไม่รัดรูป ส่วนใหญ่จะใช้สดี า มีสอีื่นบ้าง แต่เป็นสทีี่สภุาพ 

                 2.1.3 เท้า  

                      2.1.3.1 มุสลิมีน 

              (1) สวมรองเท้าสอด โดยไม่สวมถุงเท้า 

              (2) สวมรองเท้าสอด พร้อมทั้งสวมถุงเท้า 

              (3) สวมรองเท้าหุ้มส้น พร้อมทั้งสวมถุงเท้า 

                      2.1.3.2 มุสลิมะฮ ฺ

               (1) สวมรองเท้าสอด พร้อมทั้งสวมถุงเท้า 

               (2) สวมรองเท้ารัดส้น พร้อมทั้งสวมถุงเท้า 

          ทั้งน้ี จากการสัมภาษณ์พบว่า ครูในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารจะแต่งกาย

ตามรูปแบบข้างต้น ตามโอกาสและสถานการณ์ และจะแต่งกายในรูปแบบเดียวกัน ไม่ว่า

ขณะปฏบัิติงานหรือนอกเวลาปฏบัิติงาน เป็นการแต่งกายที่ปกปิดเอาเราะฮทฺั้งผู้บริหารและ

ครูมุสลิมีนและมุสลิมะฮ ฺโดยพบว่า การแต่งกายของผู้บริหารน้ันสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี

ให้แก่ครู และการแต่งกายของผู้บริหารและครูกส่็งผลต่อนักเรียน จากการตอบค าสัมภาษณ์

ของเภสัชกรยุซุฟ นิมะ ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร ที่ได้กล่าวไว้ว่า “การแต่ง

กายของครูกจ็ะส่งผลต่อนักเรียน ส าหรับมุสลิมีนจะเหน็ได้ไม่เด่นชัดนัก แต่กส็ังเกตได้จาก

การแต่งกายของนักเรียนตอนเล่นกีฬา โดยคุณครูจะนุ่งกางเกงขายาวในการเล่นกีฬา 

นักเรียนกจ็ะนุ่งกางเกงขายาวด้วย กจ็ะพบว่าไม่มีนักเรียนที่นุ่งกางเกงขาสั้นเล่นกีฬาส าหรับ

มุสลิมะฮกฺจ็ะเหน็ชัด เพราะจะมีหิญาบผืนใหญ่ (หิญาบที่สวมแล้วคลุมต้ังแต่หัวไหล่จนเลย

หน้าอก ซ่ึงจะปกปิดเอาเราะฮไฺด้มิดชิด ตามหลักการอิสลาม กับหิญาบผืนเลก็ (หิญาบที่ปิด

แค่ศีรษะสั้น ๆ อาจเหน็เอาเราะฮบฺางส่วน เช่น เส้นผมที่ยาวลงมา คอที่เม่ือผู้สวมเอี้ยวตัว 

หรือบางคร้ังอาจจะบาง) โดยเฉพาะนักเรียนช้ัน ม.4 ที่มาจากที่อื่น เม่ือมาเรียนที่น่ี หาก

ผู้ปกครองไม่ขัดขวางหรือต่อต้าน นักเรียนกจ็ะเปล่ียนวิธีการแต่งกาย ซ่ึงในกรณีที่เปล่ียน

แบบน้ีกจ็ะมีเป็นจ านวนมาก ซ่ึงจะพบว่า ก่อนหน้านักเรียนอาจจะคลุมหิญาบมาก่อน แต่

อาจจะเป็นหิญาบ ผืนเล็กที่ฟิต และสั้น และในบางกรณีกจ็ะพบว่า นอกจากนักเรียนจะ

ปรับเปล่ียนแล้ว กจ็ะพบว่าผู้ปกครองกจ็ะปรับตามนักเรียนด้วย” 
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      2.2 การตัรบียะฮดฺ้วยการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการทกัทายของครูโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคาร 

        ครูและผู้บริหารในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารได้ใช้วิธีการทักทาย

บุคคลตามสถานการณ์และสถานะของบุคคลดังต่อไปนี้  

        2.2.1 ต าแหน่ง 

                                      2.2.1.1 การทักทายระหว่างผู้บริหารต่อผู้บริหาร โดยได้

แบ่งตามสถานการณ์ ดังต่อไปนี้  

                                     1) กรณีที่ฝ่ายหน่ึงอยู่ในห้อง หรือก าลังน่ังอยู่ ในขณะ

ที่อีกฝ่ายหน่ึงก าลังเดินเข้ามา ฝ่ายที่เดินเข้ามากจ็ะเป็นฝ่ายที่เร่ิมทักทายก่อนด้วยการกล่าว

สลาม และฝ่ายที่น่ังอยู่กจ็ะยืนข้ึนและกล่าวรับสลาม หรือไม่หากในกรณีที่มีภารกิจกับงาน

ตรงหน้ากอ็าจจะน่ังและเงยหน้าขึ้นเพ่ือกล่าวรับสลาม และต่างฝ่ายต่างกย่ื็นมือเข้าหากันเพ่ือ

จับมือกนั  

                                               2) กรณีที่เดินสวนทางกัน กจ็ะทกัทายกันด้วยการให้

สลาม โดยบุคคลใดเป็นผู้เหน็ฝ่ายตรงข้ามก่อนกจ็ะเป็นฝ่ายกล่าวสลามก่อน  ส่วนบุคคลที่ได้

ยินค ากล่าวให้สลามกจ็ะเป็นผู้กล่าวรับสลาม ซ่ึงในกรณีน้ี เภสัชกรยูซุฟ นิมะ ผู้อ านวยการ

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร กล่าวว่า “อิสลามถือว่าการให้สลามเป็นสุนัต แต่การตอบรับ

สลามน้ันเป็นวาญิบ ซ่ึงผู้ที่เร่ิมให้สลามก่อนจะเป็นผู้ที่ประเสริฐกว่าตรงที่ว่าเขาได้ปฏบัิติตาม

สุนนะฮฺของท่านเราะสูล    และโดยหลักการแล้ว  ผู้น้อยควรจะเป็นฝ่ายให้สลามแก่

ผู้ใหญ่ แต่ในหลักปฏบัิติแล้ว บุคลากรในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารจะแย่งกันเป็นฝ่ายให้

สลามก่อน โดยไม่ได้สนใจว่าใครอยู่ในต าแหน่งใด น่ันเป็นเพราะบุคลากรทุกคนเห็น

ความส าคัญและมุ่งท าความดี และอยากเป็นผู้ปฏบัิติตามสุนนะฮขฺองท่านเราะสูล   ซ่ึง

ในด้านการบริหารนับเป็นการสร้างความใกล้ชิดที่ดีย่ิงประการหน่ึง” 

             2.2.2.2 การทักทายระหว่างครูและผู้บริหาร    แบ่งตาม

สถานการณ์ดังต่อไปนี้  

                          1) ในกรณีที่ผู้บริหารอยู่ในห้อง และครูเป็นฝ่ายเดิน

เข้ามา ครูกจ็ะเป็นฝ่ายกล่าวทักทายด้วยการให้สลาม และผู้บริหารจะเป็นผู้กล่าวรับสลาม 

บางคร้ังกจ็ะลุกขึ้นมาและยื่นมือเพ่ือจับมือกบัครู 

                           2) ในกรณีที่ผู้บริหารและครูเดินสวนทางกัน โดย

หลักการในกรณีน้ี ผู้น้อยจะเป็นผู้ให้สลามต่อผู้ใหญ่ แต่ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารทุก

ฝ่ายต่างกยึ็ดถือในสนุนะฮขฺองท่านเราะสูล    ในการที่จะเป็นฝ่ายให้สลามก่อนเป็นหลัก 

จึงไม่มีกฎตายตัวว่าฝ่ายใดจะเป็นฝ่ายให้สลามก่อน จึงเป็นหลักปฏบัิติว่า ฝ่ายใดที่เหน็ฝ่าย

ตรงกนัข้ามก่อนฝ่ายน้ันจะเป็นผู้ทกัทายด้วยการให้สลามก่อน 
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                      2.2.2.3 การทกัทายระหว่างครู ผู้บริหาร และนักเรียน 

                                    1) ในกรณีที่ครูหรือผู้บริหารอยู่ในห้อง ในกรณีที่ครู

หรือผู้บริหารอยู่ในห้องนักเรียนกจ็ะเป็นฝ่ายกล่าวทกัทายด้วยการให้สลาม และผู้บริหาร/ครู

ที่อยู่ในห้องจะเป็นผู้กล่าวรับสลาม บางคร้ังกจ็ะลุกข้ึนมาและย่ืนมือเพ่ือจับมือกบันักเรียน 

“บางครัง้การทีเ่ราเขา้ไปและเจอผูจ้ดัการนั่งอยู่ในหอ้ง ผมก็จะ

เป็นฝ่ายกล่าวใหส้ลามทกัทายก่อน แต่ก็ไม่กลา้ทีจ่ะยืน่มือเพื่อจบัมือกบั

ท่าน ท่านกจ็ะเป็นฝ่ายยืน่มือมาหาเราเพือ่จบัมือกบัเรา” 

                     รุสลัน เสมอภพ 

 

                      2) ในกรณีที่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนเดินสวนทาง

กนั เม่ือผู้บริหาร/ครูและนักเรียนเดินสวนทางกันหากอยู่ในสถานการณ์ที่เร่งรีบ นักเรียนจะ

เป็นฝ่ายกล่าวสลามก่อน พร้อมกบัยืนตรงหากผู้บริหาร/ครูเดินผ่าน และจะมีการจับมือและ

หรือสวมกอดหากครู/ผู้บริหารเป็นฝ่ายเร่ิมต้น จะมีบ้างเป็นส่วนน้อยที่นักเรียนเป็นฝ่ายย่ืน

มือและ/หรือสวมกอดก่อน ดังค ากล่าวของครูอบัดุลเลาะ เซง็ 

“ทีนี่อ่าจจะแตกต่างจากสถาบันอื่นๆ  ทีอ่าจจะประชาสมัพันธ์

หรือแจง้ใหน้กัเรียนเป็นฝ่ายใหส้ลามแก่ผูบ้ริหารหรือครู ส่วนเราถือว่าสุน

นะฮฺในเรือ่งของการเป็นฝ่ายเร่ิมใหส้ลามก่อนเป็นส่ิงทีมี่ความส าคัญ และ

ผลพลอยไดจ้ากการยึดถือแบบอย่างขอ้น้ีก็คือ ครูจะเขา้ถึงนกัเรียนไดง่้าย

ขึ้น ทัง้ยงัเป็นการลดช่องว่างระหว่างครูกบันักเรียน ซึง่เป็นการแสดงถึง

ความถ่อมตนของครูทีเ่ป็นฝ่ายโอนอ่อนเขา้หานักเรียนก่อน ซึง่เราพบว่า 

เมื่อเวลาผ่านไป นักเรียนทีเ่ห็นแบบอย่างเรื่องการใหส้ลามจากครูแลว้ 

นักเรียนทีไ่ดร้ับเน้ือหาความรูเ้รื่องคุณค่าและความประเสริฐของการให้

สลามก่อน กจ็ะเป็นฝ่ายทีอ่ยากไดส้นุนะฮฺขอ้น้ีเช่นกนั และกเ็ลือกทีจ่ะเป็น

ฝ่ายเร่ิมใหส้ลามกบัครูก่อน  นัน่คือผลพวงจากการเป็นแบบอย่างดา้นการ

ทกัทายของครู”  

                                                                              อัลดุลเลาะ  เซง็   

 

    2.2.1 การทกัทายระหว่างเพศ 

การทกัทายของครูต่างเพศกัน  จะมีการทกัทายกันด้วยการกล่าวสลามและ

การรับสลาม ซ่ึงจากการสมัภาษณ์ครูฮานีฟ๊ะ  เจะ๊เตะ๊ ได้กล่าวว่า  

“ครูทีส่นิทหรือรูจ้กัเป็นการส่วนตัว ก็จะมีการทกัทายดว้ยการ

กล่าวสลาม และตามดว้ยการสอบถามทุกขส์ุขในชีวิตประจ าวนั และหาก

กล่าวถึงความถีข่องการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ในการทกัทายส่วนใหญ่แลว้ ฝ่าย

ครูเพศหญิงจะเป็นฝ่ายทีก่ลา้ทกัทายมากกว่าครูเพศชาย” โดยครูฮานีฟ๊ะ
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ไดใ้หข้อ้สังเกตว่า อิสลามหา้มการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างเพศทีเ่กิน

ความพอดี ซึง่การใหส้ลามกันนัน้เป็นทีอ่นุมติัใหก้ระท าได ้แต่คิดว่าครู

ผูช้ายอาจจะผ่านการท าหะละเกาะฮฺที่ไดท้ าการตักเตือนถึงขอบเขต

ระหวา่งหญิงชายมาตลอด ดงันัน้เพือ่ป้องกนัความเลยเถิดของการพูดคยุ

ทกัทายประโยคอื่น จึงหลีกเลีย่งและป้องกนัการน าไปสู่การพูดคุยทีเ่กิน

ความพอดี โดยครูผูช้ายก็จะเดินกม้หนา้ หรือไม่ก็เป็นฝ่ายเลีย่งเดินไป

เสน้ทางอื่น เพือ่ทีจ่ะไม่ใหเ้จอกบัครูผูห้ญิง  ส่วนครูผูห้ญิงนัน้จะเป็นฝ่าย

กลา้ใหส้ลามมากกว่า ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะการท าฮาละเกาะฮฺในกลุ่มครู

ผูห้ญิงไม่ไดต้ักเตือนถึงเรื่องน้ีบ่อยนัก เพราะในความเป็นผูห้ญิงจะ

ระมดัระวงัเรือ่งน้ีมากอยู่แลว้ อีกทัง้ความบริสุทธ์ิใจในเรือ่งขอบเขต และ

ความเหมาะสม กไ็ดจ้ ากดัไวด้ว้ยตวัเองแลว้ 

                                                                           ฮานีฟ๊ะ  เจะ๊เตะ๊ 

 

                      2.2.3 การทกัทายกบับุคคลต่างศาสนิก 

            ส าหรับการทักทายกับบุคคลต่างศาสนิกน้ัน ครูในโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคารมีวิธกีารปฏบัิติดังน้ี 

                 2.2.3.1 ในกรณีที่เป็นคนรู้จักหรือสนิทสนมกัน หากเป็นเพศ

เดียวกัน กจ็ะทักทายด้วยการกล่าวสวัสดี และจับมือทักทายกัน หากเป็นต่างเพศกก็ล่าว

สวัสด ี

                                         2.2.3.2 ในกรณีที่เป็นแขกผู้ใหญ่ กจ็ะทักทายด้วยการกล่าว

สวัสดี พร้อมยกมือสวัสดี ซ่ึงในกรณีน้ีนายวิทยา พยายาม รองผู้อ านวยการฝ่ายวัดและ

ประเมินผลได้กล่าวไว้ว่า  

“หากโรงเรียนไม่ไดห้า้มในเรื่องการไหวแ้ละไดใ้หค้วามรูแ้ก่

นักเรียนว่าเป็นเรื่องของวฒันธรรมไทยทีไ่ม่ใช่หลกัการของศาสนาพุทธ

อย่างทีค่นบางกลุ่มเขา้ใจผิดและต่อตา้น แต่ทีใ่นบางกรณีทีมี่การทกัทาย

ดว้ยการใหส้ลามและจบัมือนัน้เป็นเพราะว่า พีน่อ้งต่างศาสนิกทีเ่ขา้ก็ให้

เกียรติดว้ยการทักทายโดยการจบัมือ และทางเราก็ถือโอกาสนัน้ในการ

เผยแผ่วิธีการแบบอิสลามใหค้นเหล่านัน้ไดเ้รียนรู ้บางครัง้ถึงแมว้่าแขก

ผูใ้หญ่จะมาเยีย่มโรงเรียนแบบเป็นทางการ กจ็ะมีการทกัทายดว้ยการเป็น

ฝ่ายยืน่มือมาสะลามก่อน นบัเป็นการเร่ิมตน้การทกัทายดว้ยวิธีการที่เป็น

การกระชบัความสนิทสนมไดอี้กวธีิหนึง่” 
                                                  วิทยา พยายาม 
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             2.3 การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการต้อนรับแขกของครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

  ส าหรับแขกที่มาติดต่อในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารน้ัน จะมีหลายกลุ่ม

ด้วยกนัสามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้  

        2.3.1 แขกที่มาเพ่ือเช่ือมความสมัพันธก์บัโรงเรียน  

             ส าหรับแขกที่มาเช่ือมความสัมพันธ์กับโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร

น้ัน ส่วนใหญ่กจ็ะติดต่อและประสานงานกันล่วงหน้า จึงมีการจัดมอบหมาย และล าดับการ

ต้อนรับไว้เป็นข้ันตอนอย่างดี โดยมีผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่เป็นองค์การบริหารองค์การ

นักเรียน (อบน.) ร่วมต้อนรับ มีการกล่าวสลาม จับมือ และการสวมกอดกัน โดยเพศชายก็

ทกัทายต้อนรับเพศชาย เพศหญิงกท็กัทายต้อนรับเพศหญิง และตามด้วยการแนะน าบุคคล 

องค์กร และร่วมพูดคุยแลกเปล่ียนเพ่ือน าไปสู่การเช่ือมสัมพันธ์ตามวัตถุประสงค์ที่ ต้ัง

ร่วมกนัไว้ อาจมีการเล้ียงอาหารว่างในระหว่างการพูดคุยหรือหลังพูดคุยเสรจ็แล้ว 

       2.3.2 แขกที่มาติดต่อดูงาน 

           ส าหรับแขกที่มาติดต่อดูงานในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารน้ัน ส่วน

ใหญ่กจ็ะติดต่อและประสานงานกนัล่วงหน้า จึงมีการจัดมอบหมาย และล าดับการต้อนรับไว้

เป็นข้ันตอนอย่างดี โดยมีผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่เป็นองค์การบริหารองค์การนักเรียน 

(อบน.) ร่วมต้อนรับ มีการกล่าวสลาม จับมือ และการสวมกอดกัน โดยเพศชายกท็ักทาย

ต้อนรับเพศชาย เพศหญิงกท็กัทายต้อนรับเพศหญิง และตามด้วยการแนะน าบุคคล องค์กร 

วิธีการด าเนินงานในโรงเรียน และร่วมพูดคุยต้ังค าถามเพ่ิมเติมในส่วนที่ต้องการข้อมูลเพ่ิม

จากการแนะน าของบุคลากรในโรงเรียน หลังจากน้ันจึงเย่ียมชมสถานที่ และดูการปฏบัิติจริง

ในห้องเรียน ห้องปฏบัิติการ และห้องส านักงานต่าง ๆ อาจมีการเล้ียงอาหารว่างในระหว่าง

การพูดคุยหรือหลังพูดคุยเสรจ็แล้ว 

      2.3.3 แขกที่มานิเทศ/ประเมินการด าเนินงานของโรงเรียน  

                     แขกที่มานิเทศ/ประเมินการด าเนินงานของโรงเรียนน้ัน จะใช้

วิธีการต้อนรับแบบเดียวกับแขกที่มาเช่ือมความสัมพันธ์กับโรงเรียนและแขกที่มาติดต่อดู

งาน น่ันคือ มีการจัดมอบหมาย และล าดับการต้อนรับไว้เป็นขั้นตอนอย่างดี โดยมีผู้บริหาร 

ครู และนักเรียนที่เป็นองค์การบริหารองค์การนักเรียน (อบน.) ร่วมต้อนรับ มีการกล่าว

สลาม จับมือ และการสวมกอดกนั โดยเพศชายกท็กัทายต้อนรับเพศชาย เพศหญิงกท็กัทาย

ต้อนรับเพศหญิง และตามด้วยการแนะน าบุคคล องค์กร วิธีการด าเนินงานในโรงเรียน และ

ตามด้วยการตอบข้อซักถาม เพ่ือให้ได้ค าตอบตามจุดมุ่งหมายของการนิเทศ และจึงไปสู่การ

เย่ียมชม นิเทศ บุคลากร พร้อมทั้งดูการปฏิบัติจริงในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้อง

ส านักงานต่าง ๆ อาจมีการเล้ียงอาหารว่างในระหว่างการพูดคุยหรือหลังพูดคุยเสร็จแล้ว 

เภสชักรยูซฟ นิมะ ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารได้ กล่าวว่า  
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“แขกทีนิ่เทศโรงเรียนนัน้นอกจากศาสนิกเดียวกนัทีใ่ชว้ิธีการ

ตอ้นรับทักทายดว้ยการกล่าวสลามแลว้ อาจมีแขกต่างศาสนิก ก็จะใช ้

วิธีการทักทายที่แตกต่างกัน นั่นคือ อาจมีการกล่าวสวสัดี หรือยกมือ

สวัสดี  แล ้วแต่บุคคลและโอกาส หรือบางครั้งก็ ใช ้วิ ธีการจับมือ

เช่นเดียวกนักบัแขกศาสนิกเดียวกนั เพราะบางครัง้พบว่า แขกทีม่านิเทศ

โรงเรียนไดศึ้กษาบริบทของโรงเรียนไวก่้อนแลว้ ว่าหาดใหญ่วิทยาคาร

เป็นโรงเรียนสามญัทีบู่รณาการอิสลาม และบุคลากรก็เป็นมุสลิม ผูที้เ่ขา้

มาในโรงเรียนก็ถือโอกาสทกัทายเราดว้ยการจบัมือ เหมือนกบัการจบัมือ

สลามของเรา” 

                                                             ยูซฟุ นิมะ 

 

     2.3.4 ผู้ปกครอง 

                    ผู้ปกครองที่เป็นแขกในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร มีกรณีการมาที่

แตกต่างกันดังน้ันทางโรงเรียนจึงมีวิธีต้อนรับผู้ปกครองด้วยวิธีการที่แตกต่างกันตามความ

ประสงค์ของการเข้ามาในโรงเรียนของผู้ปกครอง โดยครูที่เดินมาเจอผู้ปกครองก่อนกจ็ะ

เร่ิมต้นการต้อนรับด้วยการกล่าวสลาม หากเป็นเพศเดียวกันกจ็ะย่ืนมือสลามกัน และ

ด าเนินการให้ไปพบผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดการธุระผู้ปกครองให้แล้วเสร็จ ตามแต่ละกรณี

ดังต่อไปนี้  

       ผู้ปกครองที่มาติดต่อเร่ืองต่าง ๆ อาท ิ 

       2.3.4.1 ที่บ้านมีเหตุฉุกเฉิน คนในบ้านหรือญาติเสียชีวิต ประสบ

อุบัติเหต ุต้องการน านักเรียนไปร่วมงานที่บ้าน เช่น งานแต่งงาน ผู้ปกครองมาเย่ียมลูก หรือ

ต้องการน านักเรียนออกนอกโรงเรียนหลังเลิกเรียน ครูกจ็ะเชิญผู้ปกครองให้ไปน่ังรอที่ห้อง

ที่ใช้รอพบนักเรียน และท าหน้าที่เรียกนักเรียนและให้นักเรียนได้พบกับผู้ปกครองเพ่ือแจ้ง

ข่าวให้นักเรียนทราบ  

               2.3.4.2 เร่ืองธนาคารโรงเรียน น าเงินมาฝากให้กับนักเรียน 

ครูจะน าผู้ปกครองไปพบผู้ที่เกี่ยวข้องและด าเนินการให้ตามความประสงค์ของผู้ปกครอง 

               2.3.4.3 ผู้ปกครองที่มาโรงเรียนด้วยปัญหาการเรียนของ

นักเรียน  ทางโรงเรียนได้เชิญมาเพ่ือปรึกษากับผู้ปกครอง และผู้ปกครองได้เข้ามาเพ่ือ

ปรึกษากับทางโรงเรียน ซ่ึงในกรณีน้ี ครูกจ็ะต้อนรับด้วยการกล่าวสลาม และจับมือทกัทาย

กนั และน าผู้ปกครองไปยังห้องผู้ที่ได้นัดกนัไว้ หรือผู้ที่ผู้ปกครองต้องการพบ 

               2.3.5 แขกอื่น ๆ  

หากไม่ได้แจ้งล่วงหน้า ครูที่พบกับแขกกจ็ะทักทายด้วยการกล่าว

สลาม พร้อมทั้งจับมือสลาม และน าแขกไปยังห้องส านักงาน และจะท าการต้อนรับที่ห้อง
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ส านักงาน ซ่ึงมีครูและพนักงานประจ าอยู่คอยท าหน้าที่ต้อนรับและประสานงานต่อในกิจธุระ

ของแขกที่มา 

                   2.4 การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการบริจาคของครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 
      การบริจาค เป็นสิ่งหน่ึงในกิจกรรมอื่น ๆ ที่โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร

ได้ร่วมกันท าอย่างสม ่าเสมอ จากการสัมภาษณ์บริบทในการบริจาคของครูในโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคารมีดังต่อไปนี้  

               2.4.1 สิ่งที่บริจาค 

                    2.4.1.1 ทรัพย์สิน เป็นสิ่งที่ครูในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคา

รบริจาคกนัอย่างสม ่าเสมอ เพราะบริจาคได้ง่ายและสะดวกต่อการบริจาคใช้บริจาคได้ในทุก 

ๆ สถานการณ์ 

                    2.4.1.2 เสื้ อผ้า เคร่ืองแต่งกาย ส าหรับการบริจาคเสื้ อผ้า 

เคร่ืองแต่งกายของครูในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารน้ัน เป็นการบริจาคด้วยสองวิธีการ 

ดังต่อไปนี้  

                                          1) การบริจาคตามสถานการณ์ กล่าวคือบริจาคใน

กรณีที่พบว่ามีสถานการณ์ บุคคลหรือกลุ่มชนใดที่ได้รับความล าบากและต้องการความ

ช่วยเหลือ กบ็ริจาคให้ตามความต้องการและก าลังการบริจาคที่มี 

                        1.1) สถานการณ์ความยากล าบากของมุสลิม

ตามที่ต่างๆ            

                                                  1.2) บริจาคเมื่อจัดค่าย โดยเงินเหลือจากการ

ลงทะเบียนเข้าร่วมค่าย นักเรียนกจ็ะแจ้งความประสงค์ของตนเองว่าต้องการบริจาค โดยไม่

ขอรับเงินที่เหลือคืน 

                                                     1.3) เงินจากกิจกรรมกีฬาสี  นักเรียนก็จะ

บริจาคเป็นกองกลางของสีหรือของครอบครัว เพราะนักเรียนจะอยู่สีเดิมและครอบครัวเดิม

ตลอด 

                                                    1 .4) เ งิน เหลือจากกิจกรรม เอี๊ ยะอฺติก๊าฟ 

นักเรียนกจ็ะบริจาคโดยครูได้น าเงินดังกล่าวไปใช้ส าหรับบุคคลอื่น ๆ ที่มาร่วมกิจกรรม  

เอี๊ยะติกาฟต่อ 

                                                 1.5) ญาติเสีย ซ่ึงในกรณีที่นักเรียนต้องการความ

ช่วยเหลือเมื่อญาติเสีย เพ่ือนนักเรียนจะเป็นผู้ขอบริจาค ในตอนเช้าหน้าเสาธง จะมีการ

ประกาศ และเพ่ือนของนักเรียนที่ญาติเสยีชีวิตกจ็ะเดินรับบริจาคโดยเสียสละที่จะไม่เรียนใน

คาบน้ัน ในกรณีที่นักเรียนไม่ได้แจ้งกับเพ่ือน ครูกจ็ะเป็นผู้ด าเนินการ โดยครูฝ่ายบุคคล 

ขอรับบริจาคทางอีเมลและเดินรับบริจาคจากครู เมื่อนักเรียนทราบข่าวกจ็ะรับช่วงไปขอ

บริจาคแทนครูต่อไป 
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                                               2) การบริจาคเน่ืองในกิจกรรมหรือโครงการที่ทาง

โรงเรียนได้จัดข้ึน ซ่ึงในการบริจาคด้วยวิธีการน้ีเป็นการบริจาคตามกิจกรรมที่ทางโรงเรียน

ได้จัดให้มีข้ึนเพ่ือสร้างสงัคมในการบริจาคให้แก่บุคลากรในโรงเรียน โดยกิจกรรมน้ีเป็นการ

จัดโดยให้มีการน าเสื้อผ้าหรือเคร่ืองใช้อื่น ที่อยู่ในสภาพที่ยังใช้งานได้ โดยเป็นการรวบรวม

และน ามาในการพบปะเพ่ือบริจาคในแต่ละคร้ัง ซ่ึงผู้บริจาคกจ็ะน าสิ่งของที่ตนเองได้ซ้ือ และ

ไม่ได้ใช้มาวางไว้เพ่ือบริจาค และผู้ที่รับบริจาคที่เหน็ว่ามีเคร่ืองใช้ที่ตนเองสามารถใช้งานได้

กจ็ะรับไปใช้ประโยชน์ โดยในกิจกรรมน้ีทุกคนสามารถเป็นผู้บริจาคและผู้รับบริจาคได้ 

เพราะสามารถน าเสื้อผ้าหรือเคร่ืองใช้มาบริจาคได้และรับบริจาคได้จากการที่ผู้อื่นน ามาวาง

ไว้เช่นเดียวกนั 

              2.4.2 ผู้ที่รับบริจาค 

                             2.4.2.1 นักเรียน 

                         ส าหรับการบริจาคให้แก่นักเรียนนั้น พบว่า ครูในโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคารได้ปฏบัิติกนัอย่างสม ่าเสมอ โดยมีลักษณะในการบริจาคดังน้ี 

                                             1) เป็นการบริจาคตามสถานการณ์ โดยหากพบว่ามี

นักเรียนคนใด ที่ล าบากและสมควรให้ความช่วยเหลือครูกจ็ะบริจาคให้เพ่ือช่วยนักเรียนที่

ล าบาก 

                                             2) การบริจาคเน่ืองในการร่วมกิจกรรมด้วยกัน และ

พบว่านักเรียนไม่มีเคร่ืองใช้ อาหาร หรือเคร่ืองอ านวยความสะดวกบางอย่าง เช่น การไป

ร่วมค่ายด้วยกัน เม่ือครูพบว่า นักเรียนยังขาด หรือต้องการสิ่งของบางอย่างที่ครูมี ครูกจ็ะ

บริจาคและเสยีสละให้แก่นักเรียน 

 

                            2.4.2.2 เพ่ือนครู 

                                               การบริจาคให้เพ่ือนครูน้ัน เป็นสิ่งที่ครูในโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคารได้ปฏบัิติอย่างสม ่าเสมอเช่นเดียวกัน กับการบริจาคให้นักเรียน โดยมีวิธี

ในการบริจาคดังน้ี 

                                              1) เป็นการบริจาคตามสถานการณ์ โดยหากพบว่ามี

เพ่ือนครูคนใด ที่ล าบากและสมควรให้ความช่วยเหลือครูกจ็ะบริจาคให้เพ่ือช่วยเพ่ือนครูที่

ล าบาก 

                                               2) การบริจาคเน่ืองในการร่วมกิจกรรมด้วยกัน และ

พบว่าเพ่ือนครูไม่มีเคร่ืองใช้ อาหาร หรือเคร่ืองอ านวยความสะดวกบางอย่าง เช่น การไป

ร่วมค่ายด้วยกัน เม่ือพบว่า เพ่ือนครูยังขาด หรือต้องการสิ่งของบางอย่างที่มี กจ็ะบริจาค

หรือแบ่งปันใช้ร่วมกัน โดยบางคร้ังการบริจาคน้ันกอ็าจท าให้ผู้ที่บริจาคต้องล าบากเพ่ิมข้ึน 

แต่เป็นสิ่งที่ได้ปฏบัิติกนัอย่างสม ่าเสมอจนถือว่าเป็นเร่ืองปกตินิสัยที่พึงกระท า 
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                                             3) บริจาคให้บุคคลอื่น ๆ นอกเหนือจากผู้ที่อยู่ใน

โรงเรียน นับเป็นสิ่งที่ทางโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารให้ความส าคัญมาก และเป็นสิ่งที่ได้รับ

การตอบรับเป็นอย่างดี โดย เภสชักรยูซุฟ นิมะ ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร ได้

กล่าวว่า  

“ครูและนกัเรียนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารเป็นผูที้ร่กัการบริจาค 

อย่างในครั้งล่าสุด ไดมี้การขอรับบริจาคเพื่อช่วยเหลือชาวโรฮิงยา ที่

อพยพมาจากพม่า ทัง้ครูและนักเรียนก็ใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างดี เกิน

ความคาดหมายทีต่ัง้ไว ้และโรงเรียนยงัพบว่า มีนักเรียนบางกลุ่มทีเ่ป็น

ตวัแทนของเพือ่น ๆ ทีน่อกจากจะบริจาคในโรงเรียนแลว้ ยงัรวมกลุ่มกนั

ไปขอบริจาคเพือ่ช่วยเหลือพีน่อ้งในสถานทีชุ่มชนต่าง ๆ โดยไม่ไดเ้ห็นแก่

ความเหน็ดเหนือ่ย”  

ยูซุฟ นิมะ 

 

               2.4.3 ปัจจัยที่ท  าให้ให้เกดิการบริจาค 

                      จากการสมัภาษณ์ครูฮานีฟ๊ะ เจะ๊เตะ๊ ได้กล่าวว่า  

การบริจาคในโรงเรียนหาดใหญ่เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ประสบ

ความส าเร็จ เพราะในเรื่องน้ี ครูสามารถเป็นแบบอย่างทีดี่ดา้นการบริจาคไดเ้ป็น

อย่างดี  

                                                                    ฮานีฟ๊ะ เจะ๊เตะ๊ 

 

                                      ซ่ึงพบว่าสาเหตุที่ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารสามารถ

ด าเนินงานได้อย่างสม ่าเสมอและประสบความส าเร็จ มาจากปัจจัยการด าเนินงานของ

โรงเรียนดังต่อไปนี้  

                  2.4.3.1 ครูได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนในด้านการ

บริจาค 

                                          2.4.3.2 มีการแนะน าแหล่งข้อมูลจากสื่อที่เป็นช่องทาง

ให้นักเรียนได้ติดตามข่าวสารและความยากล าบากของพ่ีน้องจากสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

เช่น ช่องทวีีของมุสลิม อนิเตอร์เนต็ เฟซบุก๊ ทวิตเตอร์ 

                          2.4.3.3 ทางโรงเรียนมีการปลูกฝัง ให้ความรู้ และสร้าง

สังคมแห่งการบริจาคและการช่วยเหลือผู้อื่น เช่น การให้ความรู้ในห้องเรียน การจัดค่าย 

การจัดกจิกรรมฮาลาเกาะของครอบครัว การจัดฉายวีดิทศัน์ โดยสร้างบรรยากาศให้เหมือน

หนังกลางแปลง โดยการน าจอไปวางไว้กลางสนามและให้นักเรียนได้ดูเร่ืองราวและศึกษา

ข้อมูล พร้อมทั้งมีการตั้งค าถามให้นักเรียนวิเคราะห์ และให้รางวัล    



 

129 

 

 

 

                                      2.4.2.4 นักเรียนในโรงเรียนมีสถานะทางเศรษฐกิจ

ครอบครัวที่ดี อีกทั้งผู้ปกครองยังส่งเสริมให้มีการบริจาคอีกด้วย จึงง่ายในการให้ความ

ช่วยเหลือผู้อื่น 

 

2.5 การเป็นแบบอย่างทีด่ีดา้นความรบัผดิชอบของครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

 
        2.5.1 ความรับผิดชอบในการปฏบัิติงานให้ประสบความส าเรจ็ในฐานะครู 

             ในด้านความรับผิดชอบของครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารในด้าน

การปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จน้ัน พบว่า ครูในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารมีความ

มุ่งมั่นสูงในการพยายามรับผิดชอบงานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ โดยมีความเอาใจใส่ต่อ

งานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างมาก และโดยส่วนใหญ่กป็ระสบความส าเรจ็ หากมีเวลาพอ

ครูกจ็ะมุ่งท างานให้ประสบความส าเร็จ ซ่ึงครูในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร นอกจากจะ

รับผิดชอบงานสอนของตัวเองในวิชาต่าง ๆ แล้ว ยังพบว่า ในบางกรณีมีการช่วยเหลือ

นักเรียนที่เรียนไม่ทนัหรือไม่เข้าใจในขณะที่เรียนในห้องในบางรายวิชา นักเรียนกจ็ะขอให้ครู

ให้ช่วยสอนนอกเวลาเรียน ซ่ึงอาจไม่ใช่ครูประจ าวิชา หรือครูที่จบในสาขาวิชาที่นักเรียนขอ

ความช่วยเหลือ ครูกไ็ด้ใช้การศึกษาเพ่ิมเติมและหาวิธีการอธิบายนักเรียนจนเข้าใจ และครู

เองกไ็ด้พัฒนาความสามารถของตัวเองในด้านการสอนในรายวิชาที่นักเรียนมาขอความ

ช่วยเหลือ โดยที่ไม่ได้เป็นสาขาที่ตัวเองจบการศึกษา ซ่ึงเป็นความรับผิดชอบของครู ที่มี

จุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนได้มีความเข้าใจในบทเรียน จนครูกลายเป็นผู้เช่ียวชาญในสาขา

น้ันในที่สุด ซ่ึงในกรณี น้ี  นอกจากจะช่วยแก้ปัญหาให้นักเรียนแล้ว ยังช่วยพัฒนา

ความสามารถตนเองอกีด้วย 

อย่างเช่น กรณีของครู  ซึ่ง เ ป็นครูผู ้สอนวิชา เคมี  ได้ใช ้

ความสามารถในการสอนเพ่ิมเติมใหแ้ก่นักเรียนหลงัจากละหมาดอีชา

เสร็จ ทัง้ ๆ ทีบ่า้นของครูอยู่ไกลจากโรงเรียน และลกัษณะการสอนนอก

เวลาของครูอัสมามีเทคนิคทีน่่าสนใจจนนกัเรียนหลาย ๆ คนชืน่ชอบ และ

มาขอความช่วยเหลืออยู่เสมอ 

ไลลา ราชแดหวา 

 

        2.5.2 ความรับผิดชอบในการแก้ปัญหาของนักเรียน 

          ส าหรับความรับผิดชอบในการแก้ปัญหานักเรียนของครูใน

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารน้ัน  เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นอย่างมาก เพราะในโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคาร เป็นโรงเรียนที่นักเรียนอยู่ประจ าในโรงเรียนโดยไม่มีนักเรียนคนไหนไป-กลับ

ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ครูจึงเปรียบเสมือนพ่อแม่ของนักเรียนที่ต้องคอยดูแล ช่วยเหลือ 

ตลอดจนการแก้ปัญหาในเร่ืองต่าง ๆ ให้กับนักเรียน ซ่ึงจากการสัมภาษณ์พบว่า เ ร่ืองความ
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รับผิดชอบในการแก้ปัญหาของนักเรียนน้ัน ครูได้ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ โดยช่วย

แก้ปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งเร่ืองการเรียนและเร่ืองส่วนตัว เป็นทั้งที่ปรึกษาโดยการรับฟัง

ค าพูดนักเรียน และให้ค าแนะน าเป็นรายกรณีไป หรือการแก้ปัญหาในมุมอื่น ๆ เช่น การ

การน านักเรียนไปพบแพทย์เมื่อนักเรียนไม่สบาย การน านักเรียนไปตลาด ซ้ือของใช้ส่วนตัว 

หรือการท าธุระอื่น ๆ นอกโรงเรียนให้นักเรียน 

                 2.5.3 ความรับผิดชอบในการในการท าอบิาดะฮ ฺ

       นายวิทยา พยายาม ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจ วัดและ

ประเมินผล ได้กล่าวถึงการเป็นแบบอย่างของครูในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร ในด้าน

ความรับผิดชอบในการท าอบิาดะฮไฺว้ว่า  

“ในเรื่องของอิบาดะฮฺในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารนั้น 

นับเป็นส่ิงส าคัญทีทุ่ก ๆ ฝ่ายใหค้วามส าคัญ ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัในการ

คัดเลือกครูเพื่อเขา้ท างานในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร และเป็น

จดุมุ่งหมายส าคญัในการฝึกฝนนกัเรียน มีการบรรจุอิบาดะฮฺต่าง ๆ ไวใ้น

ตาราง 24 ชัว่โมงของนกัเรียน นอกจากน้ียงัมีการจดัเวลาเรียนและการท า

กิจกรรมต่าง ๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาในการท าอิบาดะฮฺ ดงันัน้ครูจึง

ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของการท าอิบาดะฮฺ ทัง้ในแง่ของความ

มุ่งมัน่ ความสม ่าเสมอ และการตรงต่อเวลา และโดยส่วนตัวเชือ่ว่า ความ

รับผิดชอบในการท าอิบาดะฮฺ ย่อมเกี่ยวโยงถึงความรับผิดชอบในการ

ท างาน เพราะการท างานกน็บัวา่เป็นอิบาดะฮฺอย่างหนึง่เช่นกนั”  

วิทยา พยายาม 

 

                  จากการสมัภาษณ์พบว่า ครูในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร เป็นผู้ที่

รับผิดชอบและเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างย่ิงในด้านการท าอิบาดะฮ ฺโดยมีการท าอิบาดะฮตฺรง

ต่อเวลา ถูกต้อง อีกทั้งยังมีการปฏิบัติในอิบาดะฮฺที่เป็นสุนัตอย่างสม ่าเสมอ ทั้งในการ

ละหมาดหรือถือศีลอดสนัุต 

           ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจัยในด้านสิ่งแวดล้อม การรณรงค์ การก าหนด

วันที่ทุก ๆ คนร่วมกันท า เวลา และการตักเตือนซ่ึงกันและกันอย่างสม ่าเสมอเป็นสิ่งที่

ผลักดันให้ครูรักในการท าอิบาดะฮจฺนสามารถท าเป็นนิสัย ตรงต่อเวลา และปฏิบัติจนเป็น

แบบอย่างที่ดีที่เป็นรูปธรรมให้นักเรียนสามารถน ามาเป็นแบบอย่างได้ เภสัชกร ยูซุฟ นิมะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร ได้กล่าวว่า 

 

 

 

 



 

131 

 

 

 

“เมื่อถึงเวลาละหมาด โรงเรียนจะหยุดการเรียนการสอนและ

หยุดท ากิจกรรมอื่น ๆ เพื่อใหน้ักเรียนไดล้ะหมาด หรือเมือ่ถึงช่วงของ

การถือศีลอดสุนัต ทุกคนในโรงเรียนก็จะร่วมใจกันถือศีลอดสุนัต โรง

อาหารหรือสถานทีอื่่น ๆ ทีข่ายอาหาร ก็จะปิดและหยุดขายโดยอัตโนมติั 

เพ ร า ะทุ กคนพ ากัน ถื อ ศี ลอดกันหมด  ทั้ ง ค รู  นั ก เ รี ยน  ห รื อ          

พนกังานอื่น ๆ” 

ยูซุฟ นิมะ 

 

2.6  การเป็นแบบอย่างทีด่ีดา้นความเอ้ือเฟ้ือของครูโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

 

ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ด้วยการสละสิ่งของหรือความสขุส่วนตัว เพ่ือประโยชน์

สุขของผู้อื่น ส าหรับแบบอย่างที่ดีในด้านความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ของครูในโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคารน้ัน มีการปฏบัิติและกระท าที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนได้ในหลาย 

ๆ สถานการณ์ ทั้งเป็นการปฏิบัติ เป็นพฤติกรรมโดยธรรมชาติ และการจัดเป็นโครงการ 

เพ่ือสร้างความสังคมแห่งการเอื้ อเฟ้ือเผื่อแผ่ซ่ึงกันและกัน จากการสัมภาษณ์พบว่า การ

เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ของครูสามารถแบ่งได้เป็นกรณีดังต่อไปนี้  

          2.6.1 การเอื้อเฟ้ือต่อเพ่ือนครูด้วยกนั  

การเอื้ อเฟ้ือต่อเพ่ือนครูด้วยกันส าหรับครูในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร จะ

ปฏบัิติกนัจนเป็นกจิวัตรดังน้ี 

                 2.6.1.1 ตอนไปร่วมค่ายในโครงการต่าง ๆ กจ็ะพบว่า ครูจะ

แบ่งปันของกนิของใช้กนัอยู่เสมอ ถึงแม้ว่าการแบ่งปันนั้นจะเป็นการแบ่งปันแล้วท าให้ตัวเอง

ต้องล าบากกต็าม หรือบางคร้ังการแบ่งปันกเ็ป็นการแบ่งปันเพ่ือสร้างความสุขร่วมกัน เช่น 

การแบ่งปันของกนิ หรืออาหารต่าง ๆ ดังค ากล่าวของครูวิทยา พยายาม ที่ว่า  

 

“ไม่มีใครทีจ่ะมีขนมแลว้แอบไปทานคนเดียว ทุกคนจะรูสึ้กว่า ถา้

อยากทานอย่างสนุกและมีความสขุ ตอ้งทานร่วมกนั” 

วิทยา พยายาม 

 

                 2.6.1.2 การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ในวิถีชีวิตประจ าวัน โดยมีการเอื้อเฟ้ือ

กันอย่างสม ่าเสมอ มีการซ้ือของมาฝาก ซ้ืออาหารเช้ามาทานร่วมกัน หรือการจ่ายค่าอาหาร

ของบางคนในกรณีที่ไปทานกนั     หลาย ๆ คน โดยคนที่จ่ายกจ็ะถือว่าน่ันคือผลประโยชน์ที่

ตัวเองจะได้รับจากการได้ท าทานเศาะดะเกาะฮ ฺ 

                 2.6.1.3 การเอื้ อเฟ้ือเผ่ือแผ่ในกรณีที่มีการจัดโครงการ โดย

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารได้จัดโครงการแลกของใช้กนัข้ึน เช่น เสื้อผ้าของบุคคลใดที่ไม่ได้
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ใช้แล้ว หรือซ้ือมาแล้วใส่ไม่พอดีกับตัว กน็ ามาบริจาคให้แก่เพ่ือนร่วมงาน หรือมีเสื้อผ้าชุด

ใดที่เพ่ือนร่วมงานชอบ กจ็ะมอบให้ โดยสิ่งของที่น ามาบริจาคน้ัน เป็นสิ่งของที่ยังอยู่ใน

สภาพดีและยังใช้สามารถใช้ประโยชน์ได้ ซ่ึงนอกจากเป็นการฝึกความเอื้ อเฟ้ือเผื่อแผ่แล้ว 

ยังเป็นการสร้างสมัพันธภาพที่ดีต่อกนัอกีด้วย 

         2.6.2 การเอื้อเฟ้ือต่อนักเรียน 

              การเอื้ อเฟ้ือต่อนักเรียนการเป็นสิ่งที่มีอยู่ในบุคลิกของครูในโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคารเกือบทุกคน เพราะนักเ รียนจะต้องอยู่ประจ าที่ โรงเ รียน ดังน้ันครูต้อง

เปรียบเสมือนพ่อแม่ของนักเรียนที่จะต้องดูแลนักเรียนในทุก ๆ ด้านดังน้ี 

                             2.6.2.1 การปฐมพยาบาลในกรณีที่นักเรียนเกิดการเจบ็ป่วยไม่

สบาย 

                     ในกรณีที่นักเรียนเจ็บป่วย หรือไม่สบาย ครูที่ท  าหน้าที่

ดูแลกจ็ะเป็นครูหอพักที่มีหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับงานพยาบาลโดยตรง กจ็ะท าหน้าที่ในการปฐม

พยาบาลเบ้ืองต้นให้แก่นักเรียนซ่ึงในการท าหน้าที่น้ีกเ็ป็นการสละเวลาส่วนตัวของครูในการ

ดูแลนักเรียนจนกว่าอาการจะดีขึ้นหรือหายจากอาการเจบ็ป่วย  

                       2.6.2.2 การน านักเรียนไปส่งสถานพยาบาลในกรณีนักเรียน

เจบ็ป่วยจนต้องพบแพทย์หากนักเรียนเจบ็ป่วย หรือไม่สบาย ครูกไ็ด้ดูแลและปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้นให้แก่นักเรียนแล้วปรากฏว่านักเรียนยังไม่หายจากอาการเจ็บป่วย ครูก็จะน า

นักเรียนไปพบแพทย์และดูแลต่อจนกว่านักเรียนจะหายป่วย ซ่ึงในการน านักเรียนไปพบ

แพทย์และดูแลพักฟ้ืนต่อจนกว่านักเรียนจะหาย ซ่ึงหากนักเรียนยังไม่หายจากอาการ

เจบ็ป่วยครูกจ็ะแจ้งให้ผู้ปกครองทราบต่อไป 

                            2.6.2.3 การน านักเรียนไปซ้ือของใช้ส่วนตัว ท าธุระต่าง ๆ นอก

โรงเรียน การน านักเรียนไปซ้ือของใช้ส่วนตัว ท าธุระต่าง ๆ นอกโรงเรียน ครูกจ็ะเป็นผู้ที่น า

นักเรียนไป อาจใช้รถโรงเรียนและเบิกค่าใช้จ่ายค่าน า้มันจากโรงเรียน และมีครูอีกหลายท่าน

ที่ใช้รถส่วนตัวกจ็ะไม่มีการเบิกค่าน า้มัน ซ่ึงในกรณีน้ีครูกจ็ะต้ังใจว่าเป็นการเศาะดะเกาะฮ ฺ

ซ่ึงในการซ้ือของใช้ส่วนตัวหรือการออกไปข้างนอกของนักเรียน กจ็ะพารถสองแถว มีครูคุม

หน่ึงคน 

                      2.6.2.4 การซ้ือของใช้ให้ในกรณีที่นักเรียนต้องการ 

ในการเอื้ อเฟ้ือต่อนักเรียนน้ัน เพ่ือซ้ือของใช้ให้ในกรณีที่นักเรียนต้องการน้ัน 

ครูต้องสละเวลาพักหรือช่วงวันหยุดในการดูแลนักเรียน ครูกจ็ะบอกนักเรียนและฝากซ้ือของ 

ซ่ึงผู้วิจัยได้สงัเคราะห์วิธกีารตัรบียะฮดฺ้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี ดังเดนโดแกรม

ที่ 2 
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เดนโดแกรมที ่2 : แสดงวิธีการตรับยีะฮฺนกัเรียนในโรงเรียนหาดใหญวิทยาคารดว้ย  

                        วิธีการเป็นแบบอย่างทีด่ปีระกอบดว้ย การเป็นแบบอย่างทีด่ีดา้น  

                        การแต่งกาย ดา้นการทกัทาย  ดา้นการตอ้นรบัแขก ดา้นการบริจาค   

                        ดา้นความรบัผดิชอบ และดา้นความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่ 

แบบอย่าง 

การแต่งกาย 

     ศีรษะ 

     มุสลิมีน 

    หมวกทรงกลม  

ผ้าสารบ่ันบนหมวก 

ผ้าสารบ่ันพาดไหล่ 

     มุสลิมาต 

    ทรงหิญาบ 

     สามเหล่ียม 

พันบนศีรษะ 

พันที่ไหล่ 

ไม่พันเยบ็ข้างหน้าเลยหน้าอกจนถึงเอว 

     ทรงกลม 

      ปิดหน้า 

พันบนศีรษะ 

ยาวเลยข้อศอก 

ยาวเลยข้อมือ 

พันที่ไหล่ 

ยาวเลยข้อศอก 

ยาวเลยข้อมือ  

       ไม่ปิดหน้า 

 ไม่พัน 

เยบ็ข้างหน้าเลยหน้าอกถึงเอว 

        เยบ็ข้างหน้าเลยหน้าอกจนเลยสะโพก 

ยาวเลยข้อศอก 

 พันบนศีรษะ   

ยาวถึงข้อมือ  

        ยาวเลยข้อศอก 

ยาวถึงข้อมือ 
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 พันบนที่ไหล่   

 ยาวถึงข้อมือ  

 ยาวเลยข้อมือ 

ร่างกาย 

   มุสลิมีน 

ชุดท างานวันปกติ 

    เสื้อ 

เช้ิตแขนสั้น 

เช้ิตแขนยาว 

ซาฟารี       กางเกงสแลค 

ตาโละบลางอ 

โตป๊สามส่วน     กางเกงคู่กบัเสื้อ 

ชุดท างานที่โรงเรียนก าหนด  

     วันศุกร์ 

โตป๊ยาวถึงตาตุ่ม 

กางเกงข้างใน 

ช่วงกฬีาสี 

เสื้อยืด 

กางเกงวอร์ม 

   มุสลิมาต 

    ชุดท างานที่โรงเรียนก าหนด 

วันปกติ/วันศุกร์  

ชุดอาบายะฮแฺขนยาวถึงตาตุ่ม 

ช่วงกฬีาสี  

 เสื้อยืดแขนยาวสวมคู่กบักระโปรง  

  เท้า 

    มุสลิมีน 

รองเท้าแบบสอด 

ไม่สวมถุงเท้า 

สวมถุงเท้า 

    รองเท้าหุ้มส้น 

สวมถุงเท้า  
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   มุสลิมาต 

รองเท้าแบบสอด 

     สวมถุงเท้า 

รองเท้ารัดส้น  

สวมถุงเท้า 

 

 การทกัทาย 

  ตามสถานะ/ต าแหน่ง 

   ผู้บริหาร : ผู้บริหาร 

    สถานการณ ์

ฝ่ายที่เหน็ก่อนให้สลาม 

      เพศเดียวกนั 

ไม่ถือของ 

กล่าวสลาม 

จับมือ 

สวมกอด  

ถือของ 

กล่าวสลาม 

ต่างเพศ  

กล่าวสลาม 

   ผู้บริหาร:ครู 

สถานการณ ์

ฝ่ายที่เหน็ก่อนให้สลาม 

      เพศเดียวกนั 

ไม่ถือของ 

กล่าวสลาม 

จับมือ 

สวมกอด  

ถือของ 

กล่าวสลาม 

ต่างเพศ  

กล่าวสลาม 
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   ผู้บริหาร/ครู : นักเรียน 

    เพศเดียวกนั 

ไม่ถือของ 

กล่าวสลาม 

จับมือ 

ถือของ 

กล่าวสลาม  

ต่างเพศ  

กล่าวสลาม 

  บุคคลต่างศาสนิก 

ทกัทายตามลักษณะบุคคล 

 บุคคลที่สนิทสนมกนัเป็นการส่วนตัว 

  ต่างเพศ 

   กล่าวสวัสดี 

  เพศเดียวกนั 

   กล่าวสวัสดี 

   จับมือทกัทาย 

 บุคคลที่เป็นผู้ใหญ่กว่า ไม่ได้สนิทสนมกนัเป็นการส่วนตัว 

  ครูทกัทายก่อน 

   กล่าวสวัสดี 

   ยกมือสวัสดี 

  แขกทกัทายก่อน 

   ทกัทายตามวิธกีารของแขก 

แขกกล่าวสวัสดี 

     ครูกล่าวสวัสดี 

    แขกยื่นมือมาจับ 

     ครูจับมือกบัแขก 

 การต้อนรับแขก 

  ใช้วิธกีารต้อนรับตามประเภทของแขก 

   มาเช่ือมความสัมพันธ์ 

ขั้นตอน    

มีการมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

จัดล าดับการต้อนรับไว้เป็นอย่างดี  

ผู้ให้การต้อนรับ 
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ผู้บริหาร 

ครู 

นักเรียน 

วิธทีกัทาย 

 กล่าวสลาม 

จับมือ 

สวมกอด 

ลักษณะการต้อนรับ 

เพศชายต้อนรับเพศชาย 

เพศหญิงต้อนรับเพศหญิง 

การพูดคุย แนะน า 

แนะน าองค์กร 

แนะน าบุคลากร 

ร่วมแลกเปล่ียนเพ่ือเช่ือมความสมัพันธ์ตาม

วัตถุประสงค์ 

การดูแลเร่ืองอาหาร 

เล้ียงอาหารว่าง 

เล้ียงอาหารหนัก  

   แขกมาศึกษาดูงาน 

ขั้นตอน    

 มีการมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 จัดล าดับการต้อนรับไว้เป็นอย่างดี  

ผู้ให้การต้อนรับ 

ผู้บริหาร 

ครู 

นักเรียน 

วิธทีกัทาย 

  กล่าวสลาม 

 จับมือ 

 สวมกอด 

ลักษณะการต้อนรับ 

 เพศชายต้อนรับเพศชาย 

 เพศหญิงต้อนรับเพศหญิง 

การพูดคุย แนะน า 



 

138 

 

 

 

แนะน าองค์กร 

แนะน าบุคลากร    

 แนะน าวิธกีารด าเนินงานของโรงเรียน 

พูดคุย และตอบค าถาม 

น าเย่ียมชม 

สถานที่ 

การด าเนินงานของโงเรียน 

การดูแลเร่ืองอาหาร 

เล้ียงอาหารว่าง 

เล้ียงอาหารหนัก  

    แขกที่มานิเทศ 

ขั้นตอน    

มีการมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

จัดล าดับการต้อนรับไว้เป็นอย่างดี  

ผู้ให้การต้อนรับ 

ผู้บริหาร 

ครู 

นักเรียน 

วิธทีกัทาย 

 ตามบริบทของแขก 

  เพศเดียวกนั 

   กล่าวสลาม 

     จับมือ 

     สวมกอด 

   กล่าวสวัสดี 

    ยกมือสวัสดี 

    ไม่ยกมือสวัสดี 

ลักษณะการต้อนรับ 

ไม่แยกเพศ 

ต้อนรับตามหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละด้าน 

การพูดคุย แนะน า 

แนะน าองค์กร 

แนะน าบุคลากร    

 แนะน าวิธกีารด าเนินงานของโรงเรียน 
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พูดคุย และตอบค าถาม 

น าเย่ียมชม 

สถานที่ 

การด าเนินงานของโงเรียน 

การดูแลเร่ืองอาหาร 

เล้ียงอาหารว่าง 

เล้ียงอาหารหนัก  

    ผู้ปกครองนักเรียน/แขกอื่น ๆ 

    ขั้นตอน   

น าไปท ากจิธุระตามวัตถุประสงค์ 

นัดพบแบบเป็นทางการ   

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ไม่มีการนัดพบ     

ครูที่เจอเชิญไปห้องธุรการ 

 ธุรการประสานงาน 

วิธทีกัทาย 

 เพศเดียวกนั 

กล่าวสลาม 

จับมือ 

สวมกอด 

     ต่างเพศ 

      กล่าวสลาม 

การพูดคุย แนะน า  

แนะน าขั้นตอนการท ากจิธุระ  

 การบริจาค 

  วิธกีารด าเนินการ 

   สิ่งที่บริจาค 

    ทรัพย์สนิ 

    เคร่ืองแต่งกาย 

     หิญาบ 

     เสื้อผ้า 

     เขม็กลัด 

   ผู้รับบริจาค 

    เพ่ือนครูด้วยกนั 
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    นักเรียน 

    บุคคลอื่น ๆ 

     ผู้ที่ล าบาก 

จากภัยพิบัติ 

      จากภาวะสงคราม 

      ล้ีภัย 

      สถานการณ์อื่น ๆ 

  วิธบีริจาค 

   นักเรียนเป็นผู้รวบรวม  

    น าไปให้ผู้ที่จะบริจาค 

   ให้ผู้รับโดยตรง 

    ผ่านบุคคล 

    ผ่านองค์กร 

 ความรับผิดชอบ 

  การเป็นแบบอย่างที่ดีของครู 

   ปฏบัิติงานให้ส าเรจ็ในฐานะครู 

    มุ่งม่ัน เอาใจใส่ต่อหน้าที่ 

ท างาน / สอนนอกเวลา 

ช่วยทุกบริบทที่ให้ประโยชน์นักเรียน  

สอนเพ่ิมเติมหากไม่เข้าใจบทเรียน 

   แก้ปัญหานักเรียน 

ท าหน้าที่เสมือนผู้ปกครอง   

เร่ืองการเรียน   

ซ้ือของใช้ 

เร่ืองส่วนตัว 

แนะน า/สอนวิธกีารดูแลตนเอง 

ดูแลเม่ือเจบ็ป่วย พาไปพบแพทย์ 

ดูแลเม่ือมีปัญหากบัเพ่ือน 

      การท าอบิาดะฮ ฺ           

ส่งเสริมให้เป็นเร่ืองส าคัญ   

ตรงต่อเวลา (ตามตาราง 24 ช่ัวโมง) 

มีการทดสอบ  

แลกเปล่ียนมุมคิด  

วิธกีารที่ดีในการท าอบิาดะฮ ฺ
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ท าอะม้าลสนัุตสม ่าเสมอ  

 ละหมาดสนัุต 

ถือศีลอดสนัุต 

การบริจาค 

ให้บุคคลที่อยู่ในโรงเรียน    

บุคคลนอกโรงเรียน 

ผู้ที่ประสบความล าบากจากภัยธรรมชาติ  

ผู้ที่อยู่ในภาวะสงครามในต่างประเทศ 

  ความเอื้อเฟ้ือ 

  ต่อเพ่ือนครู 

ตอนไปร่วมค่ายในโครงการ 

แบ่งปันของกนิของใช้ 

การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ในวิถีชีวิตประจ าวัน  

ซ้ืออาหารเช้ามาทานร่วมกนั  

จ่ายค่าอาหารเมื่อทานกนัหลายคน   

ซ้ือของมาฝาก 

เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ในกรณีที่มีการจัดโครงการ  

ทุกคนน าเสื้อ กางเกง ชุดโตป๊มา 

ใช้แล้วอยู่ในสภาพที่ดี/ยังไม่ใช้ 

มอบให้บุคคลที่ใช้ประโยชน์ได้ 

  ต่อนักเรียน 

ดูแลนักเรียนเมื่อเกดิการเจบ็ป่วย   

ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

ท าแผล 

ให้ยา 

น าไปพบแพทย์ 

ประสานผู้ปกครอง 

น านักเรียนไปซ้ือของใช้ส่วนตัว  

เป็นธุระ ซ้ือของใช้ให้ในกรณีที่นักเรียนต้องการ 

น านักเรียนไปเมื่อนักเรียนมีกจิธุระนอกโรงเรียน  
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3. การตรับยีะฮฺดว้ยการสนทนา 

 

      การตัรบียะฮดฺ้วยการสนทนา เป็นวิธกีารตัรบียะฮ ฺที่ครูมุรอ็บบีย์ สื่อสารกับ

นักเรียนโดยใช้ค าพูด อาจเป็นการใช้ค าพูดโดยการสื่อสารทางเดียวก่อนและตามด้วยการ

แลกเปล่ียนหรือซักถามจากนักเรียน หรือเป็นการสลับกันพูด โดยนักเรียนหรือครูมูรอ็บบีย์

เป็นฝ่ายเร่ิมต้น และสลับกันไป ซ่ึงในการสนทนากจ็ะมีประเด็นและจุดมุ่งหมายในการ

สนทนาที่ชัดเจน ดังวิธกีารดังต่อไปน้ี 

      3.1 การสนทนาโดยการพูดคุยและให้ความรู้แบบตัวต่อตัว 

                 การสนทนาโดยให้ความรู้กบันักเรียนแบบตัวต่อตัว เป็นการตัรบียะฮทฺี่

เป็นการลดระยะห่างระหว่างมุรอ็บบีย์และผู้ถูกตัรบียะฮไฺด้เป็นอย่างดี และในขณะเดียวกัน 

มุรอ็บบีย์สามารถที่จะตัรบียะฮใฺนสิ่งที่ต้องการแต่ผู้ถูกตัรบียะฮไฺด้อย่างสะดวก 

                 3.1.1 วัตถุประสงค์การตัรบียะฮดฺ้วยการสนทนาโดยการพูดคุยและให้

ความรู้แบบตัวต่อตัว 

                      จากการสัมภาษณ์ครูพบว่า ในการดูแลนักเรียนในโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคารที่เป็นนักเรียนระดับมัธยมและนักเรียนส่วนใหญ่จะใช้เวลาอยู่ที่โรงเรียน

มากกว่าที่บ้าน ครูจึงต้องดูแลนักเรียนในทุก ๆ ด้าน และใช้วิธีการที่หลากหลายเหมือนกับที่

พ่อแม่ใช้กับลูกเพ่ือตัรบียะฮฺนักเรียนให้สามารถเดินตามแนวทางของอัลอิสลาม ซ่ึง

วัตถุประสงค์ของการตัรบียะฮดฺ้วยการสนทนาโดยการพูดคุยและให้ความรู้แบบตัวต่อตัวมี

ดังต่อไปนี้  

                   3.1.1.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน  

                                         การสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียนนับเป็นประการหน่ึงที่ครู

ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารจะต้องมีอยู่เสมอ โดยการสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียนน้ันมี

วัตถุประสงค์ในด้านต่าง ๆ เช่น  

                                         1) การสร้างจิตส านึกให้นักเรียนดูแลและบังคับตัวเองให้

เดินตามแนวทางของอลัอสิลาม ซ่ึงจะใช้ในกรณีที่นักเรียนอาจมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม และ

ครูใช้วิธีการสนทนากับนักเรียนแบบตัวต่อตัว เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียนได้ตระหนักใน

สิ่งที่ควรท า 

                                         2) การสร้างจิตส านึกให้นักเรียนรักและดูแลบุคคลอื่น ใน

กรณีน้ีครูจะเลือกนักเรียนที่สามารถเป็นผู้น าและดูแลผู้อื่นได้ และตัรบียะฮใฺห้นักเรียนแสดง

ศักยภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนคนอื่น 

     3.1.1.2 กรณีที่จะให้ความรู้หรือปลูกฝังวิธีการใช้ชีวิตในสังคม

ให้แก่นักเรียน 
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                                         ในกรณีครูจะใช้เมื่อพบว่านักเรียนนักเรียนมีปัญหาและไม่

สามารถใช้ชีวิตในสังคมร่วมกับนักเรียนคนอื่น ๆ ได้ ครูกจ็ะใช้วิธีการพูดคุยสนทนากับ

นักเรียนเพ่ือให้ค าแนะน าและช่วยแก้ไขสิ่งที่เป็นปัญหาของนักเรียนในการใช้ชีวิตร่วมกับ

ผู้อื่น 

                    3.1.1.3 กรณีที่นักเรียนท าความผิด 

                                         ในกรณีที่นักเรียนท าความผิด ครูจะสนทนากับนักเรียน

เพ่ืออบรมและตักเตือนนักเรียน ให้หยุดการกระท าดังกล่าว 

          3.1.2 ขั้นตอนการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการสนทนาโดยการพูดคุยและให้

ความรู้แบบตัวต่อตัวมีดังต่อไปนี้   

                  3.1.2.1 ขั้นเตรียมการ ก่อนการตัรบียะฮดฺ้วยการสนทนาโดยการ

พูดคุยและให้ความรู้แบบตัวต่อตัว ซ่ึงก่อนที่จะเร่ิมต้นตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยวิธีการสนทนา

และให้ความรู้แบบตัวต่อตัว ครูต้องเตรียมการก่อนที่จะเข้าไปตัรบียะฮฺนักเรียนโดยการ

ก าหนดเร่ืองราวที่ต้องตัรบียะฮนัฺกเรียนตามวัตถุประสงค์ที่ครูต้องการตัรบียะฮ ฺและศึกษา

ธรรมชาติของนักเรียนว่าเหมาะที่จะใช้วิธกีารแบบเป็นทางการ หรือไม่เป็นทางการ ตลอดจน

การศึกษานิสัยและธรรมชาติของนักเรียนว่าจะใช้วิธีการใดนักเรียนจึงจะรับฟังและ       

บรรลุวัตถุประสงค์ของการตัรบียะฮฺ และหาวิธีการสนทนาแบบตัวต่อตัวกับนักเรียนเพ่ือ

ด าเนินการตัรบียะฮตฺ่อไป 

               3.1.2.2 ขั้นด าเนินการตัรบียะฮฺ ด้วยการสนทนาโดยการพูดคุย

และให้ความรู้แบบตัวต่อตัว ส าหรับวิธีการในขั้นตอนน้ี จะเป็นมุร็อบบีย์ที่รับผิดชอบใน

การตัรบียะฮนัฺกเรียน โดยจะเลือกวิธกีารที่เหมาะสมในการตัรบียะฮนัฺกเรียนดังต่อไปน้ี 

                                        1) ใช้วิธีการเรียกพบ/นัดสนทนากับนักเรียนอย่างเป็น

ทางการ ส าหรับวิธกีารน้ีจะใช้วิธกีารนัดเวลา และสถานที่ชัดเจน โดยการให้นักเรียนเป็นฝ่าย

เข้ามาพบครูมุร็อบบีย์ ซ่ึงอาจเป็นลักษณะการเรียกคุยในห้องหรือสถานที่อื่น ๆ ตามความ

เหมาะสม ซ่ึงมุร็อบบีย์จะใช้วิธีการพูดคุย สนทนากับนักเรียนอย่างเป็นทางการ บอกถึง

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ในการสนทนาอย่างชัดเจน และอาจมีการก าหนดเวลาในการติดตาม

ผลหลังการพูดคุย ซ่ึงในกรณีน้ีนักเรียนที่ถูกตัรบียะฮิจะรู้ตัวว่าตนเองถูกตัรบียะฮใฺนเร่ืองใด 

และต้องเปล่ียนแปลงไปในทศิทางใด 

                                      2) ใช้วิธีการหาโอกาสเมื่อนักเรียนอยู่คนเดียว และสนทนา

กับนักเรียนแบบไม่เป็นทางการ ในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการน้ี ครูมุรอ็บบีย์จะมีข้อมูลของ

นักเรียนอยู่แล้ว และทราบว่าการใช้วิธีการแบบเป็นทางการอาจไม่ได้ผลในการตัรบียะฮฺ

เทา่กบัการใช้วิธทีี่ไม่เป็นทางการ ดังน้ัน ครูมุรอ็บบีย์กจ็ะหาโอกาส เวลา และสถานที่ที่เหมาะ

แก่การสนทนา อาจจะพยายามหาสถานการณ์ที่ให้เหมือนเป็นเร่ืองบังเอิญ เช่น หลังจากร่วม

เล่นกฬีากบัผู้ถูกตัรบียะฮ ฺกจ็ะใช้สถานที่ข้างสนาม หรือหลังจากการละหมาด กจ็ะใช้บริเวณ

มัสยิดชวนนักเรียนที่ถูกตัรบียะฮสฺนทนา ซ่ึงอาจจะเร่ิมต้นด้วยเร่ืองอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
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เร่ืองที่ต้องการตัรบียะฮ ฺโดยครูจะสนทนาและสอบถามถึงปัญหา หรือเร่ืองราวอื่น ๆ ของ

นักเรียน พร้อมทั้งสังเกตถึงความรู้สึกและวิธีคิดของนักเรียน เพราะมีจุดมุ่งหมายในการ

สนทนาเพ่ือสร้างความไว้วางใจให้แก่ผู้ถูกตัรบียะฮ ฺหลังจากน้ันจึงค่อย ๆ ดึงผู้ถูกตัรบียะฮฺ

เข้าสู่ประเดน็ ซ่ึงการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการน้ี ครูวิทยา พยายาม ซ่ึงเป็นหน่ึงในครูมุรอ็บบีย์ได้

กล่าวว่า  

“บางครัง้ยงัไม่ไดดึ้งนักเรียนเขา้สู่เรื่องทีต่อ้งการตัรบียะฮฺ แต่

นกัเรียนอาจจะเฝ้ารอครูมุร็อบบียอ์ยู่ นักเรียนก็จะเป็นฝ่ายพูดขึ้นมาเอง 

โดยทีค่รูมรุ็อบบียไ์ม่ตอ้งเป็นฝ่ายเร่ิมตน้”   

วิทยา พยายาม    

                                                                                                   

                     แต่ส าหรับบางกรณี ผู้ ถูกตัรบียะฮฺอาจไม่ รู้ตัว ว่าก าลัง    

ถูกตัรบียะฮ ฺครูมุรอ็บบีย์กจ็ะชวนสนทนาไปเร่ือย ๆ และให้ข้อเสนอแนะตามวัตถุประสงค์ที่

ต้องการ และติดตามผลในการตัรบียะฮตฺ่อไป 

                            3.1.2.3 ขั้นติดตามผลการตัรบียะฮ ฺด้วยการสนทนาโดยการพูดคุย

และให้ความรู้แบบตัวต่อตัว 

                                           ส าหรับในขั้นของการติดตามผลด้วยการตัรบียะฮฺโดย

วิธกีารข้างต้น กจ็ะใช้วิธกีารติดตามผลด้วยวิธกีารดังต่อไปนี้  

                                      1) ด้วยการสนทนาแบบตัวต่อตัวกบัผู้ถูกตัรบียะฮ ฺ      

         2) ด้วยการสอบถามจากบุคคลรายล้อมผู้ถูกตัรบียะฮ ฺเช่น 

ผู้ปกครอง เพ่ือน ครูประจ าช้ัน ครูประจ าวิชา 

                                       3) ด้วยการสงัเกตพฤติกรรมของผู้ถูกตัรบียะฮ ฺ

3.2 การสนทนาโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม 

                         การสนทนาโดยการแลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม เป็นการตัรบียะฮฺที่ครูใน

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารได้ใช้กบันักเรียนอย่างสม ่าเสมอ โดยมีหลักสตูร การก าหนดเวลา

และการติดตามผลอย่างชัดเจน ซ่ึงการตัรบียะฮฺโดยวิธีการน้ี ในบางสถานการณ์ที่

นอกเหนือจากในโรงเรียน เป็นที่รู้จักและใช้กันเป็นประจ า น่ันกค็ือ การท าฮาลาเกาะฮ ฺ  

(กลุ่มศึกษา)  

                        3.2.1 วัตถุประสงค์การตัรบียะฮฺด้วยการสนทนาโดยการพูดคุย

แลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม 

                                3.2.1.1 กรณีที่จะให้ความรู้นักเรียน ในกรณีน้ี การพูดคุยด้วย

การแลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม เป็นวิธีการที่ครูมุร็อบบีย์จะใช้ในการให้ความรู้แก่นักเรียน ทั้งใน

ด้านการปลูกฝังอากีดะฮ ฺความรู้เกี่ยวกับอิสลาม หรือความรู้ทั่วไป เช่น การใช้ชีวิตในสังคม

ร่วมกับผู้อื่น การดูแลซ่ึงกันและกัน มารยาททั่วไปในสังคม ซ่ึงความรู้ที่ครูมุร็อบบีย์ให้กับ
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นักเรียนน้ี เป็นความรู้ที่น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีการติดตามผลทั้งแบบเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ 

                       3.2.1.2 กรณีที่จะสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน การตัรบียะฮดฺ้วย

วิธกีารน้ี เป็นการตัรบียะฮโฺดยมุ่งหวังเพ่ือให้นักเรียนตระหนักในความรับผิดชอบ และส านึก

ในภาระหน้าที่ของตนเอง เช่น การดูแลตนเอง การตรงต่อเวลานัดหมาย รวมทั้งจิตส านึกใน

เร่ืองของสาธารณะ เช่น ความสะอาด การแบ่งปัน เป็นต้น 

                       3.2.1.3 กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน วิธีการน้ีเกิด

จากการศึกษาของครูมุรอ็บบีย์ที่พบว่า ในบางคร้ังนักเรียนขาดความเช่ือม่ันบางประการใน

การใช้ชีวิตในสังคม ครูก็จะใช้วิธีการตัรบียะฮฺด้วยวิธีการแลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม เพ่ือ

แลกเปล่ียนวิธีคิด และสร้างความม่ันใจในสิ่งที่นักเรียนยังขาดความเช่ือม่ัน โดยผ่านวิธีการ

ตัรบียะฮโฺดยการสนทนาแลกเปล่ียนเป็นกลุ่มน้ีเอง 

                       3.2.1.4 กรณีที่นักเรียนท าความผิด ในกรณีน้ี ครูมุรอ็บบีย์จะใช้

กระบวนการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็นกลุ่มหลังจากที่ครูมุรอ็บบีย์ได้ทราบข้อมูลมาว่านักเรียนมี

การกระท าความผิดขึ้น และครูมุรอ็บบีย์ใช้วิธีการน้ีในการบอกให้นักเรียนทราบว่า มีการท า

ความผิดบางวิธกีารขึ้น และตักเตือน พร้อมแจ้งให้นักเรียนหยุดท าพฤติกรรมความผิดน้ัน 

                        3.2.2 ส าหรับวิธีการตัรบียะฮฺนักเรียนด้วยการสนทนาโดยการพูดคุย

แลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม ใช้วิธกีารในการด าเนินกจิกรรมดังต่อไปน้ี 

                        3.2.2.1 จัดนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 8-10 คน โดยเลือก

นักเรียนที่มีความเข้าใจในเน้ือหาที่ใช้ตัรบียะฮใฺนระดับเดียวกนัให้อยู่ในกลุ่มเดียวกนั 

                        3.2.2.2 มอบหมายให้ครู 1 คน รับผิดชอบนักเรียน 1 กลุ่ม    

ซ่ึงครูที่โรงเรียนมีอยู่ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนทั้งโรงเรียน ดังน้ันโรงเรียนจึงคัดเลือก

นักเรียนรุ่นพ่ีที่มีความรู้ในเร่ืองที่จะใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียนให้เป็นผู้ดูแลรุ่นน้องที่เพ่ิงได้

เรียนรู้เน้ือหาในการตัรบียะฮข้ัฺนต้น โดยโรงเรียนเลือกนักเรียนที่เป็นแกนน าทั้งชายและหญิง 

ประมาณ 32 คน (ชาย 16 หญิง 16) จัดให้นักเรียน 2 คน รับผิดชอบรุ่นน้อง 1 กลุ่ม ตั้ง

ช่ือในแต่ละกลุ่มทั้งที่มีครูและนักเรียนรุ่นพ่ีเป็นมุร็อบบีย์ โดยที่ครูมุสลิมีน ดูแลนักเรียน  

มุสลิมีน ครูมุสลิมะฮดฺูแลนักเรียนมุสลิมะฮ ฺ

                       3.2.2.3 หลังจากน้ัน น าแต่ละกลุ่มมารวมกันอีกคร้ัง โดยเรียก

การรวมหลาย ๆ กลุ่มที่เป็นกลุ่มใหญ่ ข้ึนว่า ครอบครัว โดยมีผู้ช่วยผู้อ านวยการ ทั้งฝ่าย

มุสลิมีนและมุสลิมะฮ ฺเป็นมูรอ็บบีย์หรือหัวหน้าของครอบครัว โดยมีการคละนักเรียนในแต่

ละช่วงช้ัน และในแต่ละครอบครัว ก็มีทั้งกลุ่มนักเรียนมุสลีมีน และมุสลิมะฮฺมาอยู่ใน

ครอบครัว ซ่ึงมีความรู้ในแต่ละระดับที่แตกต่างกันในเร่ืองความเข้าใจเกี่ยวอิสลาม โดยแบ่ง

ออกเป็น 4 ครอบครัว ซ่ึงแต่ละครอบครัวจะมีนักเรียนประมาณ 70-80 คน 

                       โดยเม่ือได้กลุ่มที่เป็นครอบครัวใหญ่ที่ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู 

นักเรียน ทั้งมุสลิมีนและมุสลิมะฮฺแล้ว กจ็ะน ากลุ่มที่ได้ไปสู่การท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
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โรงเรียน ไม่ว่าจะเป็น การแบ่งกลุ่มกีฬาสี การแบ่งกลุ่มในการท าหน้าที่ในการจัดกิจกรรม

วิชาการ หรืออื่ น ๆ โดยการแบ่งกลุ่มน้ีจะใช้ตลอดปีการศึกษา เพ่ือเป็น การสร้าง

ความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นของสมาชิกในครอบครัวมากย่ิงข้ึน และหลักประการส าคัญที่

แบ่งกลุ่มโดยวิธีการน้ีกคื็อ การตัรบียะฮดฺ้วยการสนทนาโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม

น่ันเอง ซ่ึงในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการน้ี ทางโรงเรียนจะมีวิธีในการปฏิบัติที่หลากหลายตาม

เวลาและสถานการณ์ ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  

                                             1) การก าหนดเวลาที่แน่นอน โดยการจัดตารางให้

เป็นส่วนหน่ึงของคาบเรียน ซ่ึงโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร ได้ก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม

ตามที่โรงเรียนได้ก าหนดในคู่มือของระบบพัฒนานักเรียนภายในเวลา 2 คาบเรียนเป็นการ

พบปะและตัรบียะฮใฺนกลุ่มเลก็ๆ ดังตารางที่ 2 

 
 ตารางที่ 2 แสดงวิธกีารด าเนินกจิกรรมฮาลาเกาะของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร   

                        ซ่ึงประกอบด้วยล าดับวิธกีารด าเนินกจิกรรมและเวลาที่ใช้ 

 

จากตารางที่ 2 จะเหน็ได้ว่า วิธีการด าเนินกิจกรรมฮาลาเกาะของโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคาร ซ่ึงประกอบด้วย  ล าดับวิธีการด าเนินกิจกรรมและเวลาที่ใช้ในการท าฮา

ลาเกาะในหัวข้อต่าง ๆ ซ่ึงใช้เวลาประมาณ 2 ช่ัวโมงในการด าเนินกจิกรรม 

 

ล าดบั วิธีการด าเนินกิจกรรม เวลาทีใ่ช ้

1 เร่ิมด้วยข้อเตือนใจจากอลัลอฮ ฺ(ตัซกยีะฮ ฺ) 3-10 นาท ี

2 น าเสนออลักุรอาน และตัฟซีร 30 นาท ี

3 แจ้งเพ่ือทราบ ( ข่าวสาร  บอกเล่า share เร่ืองดีๆกนั) 5 นาท ี

4 น าเสนอวิชาหะดีษ / ซีเราะฮ ฺ 20 นาท ี

5 สอบถามเพ่ือนสหาย ลูกๆด้วยความห่วงใยและแก้ปัญหา 10 นาท ี

6 น าเสนอวิชาอากดิะฮ ฺ 15 นาท ี

7 ติดตามอะม้าลในรอบสปัดาห์ 10 นาท ี

8 ติดตามงานที่รับผิดชอบคร้ังก่อน(ถ้ามี) 5 นาท ี

9 ข่าวโลกมุสลิมทั้งในและต่างประเทศ 5 นาท ี

10 ก าหนดหน้าที่คร้ังต่อไป 5 นาท ี

11 สรุป นาซีฮัต คอตีมะฮ ฺและดุอาอ ฺ 5 – 10 นาท ี

 รวม 100-120  นาท ี
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                       2) ในช่วงการท ากิจกรรมมุคอ็ยยัม (ค่าย) ส าหรับการ

การสนทนาโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม ในตอนจัดมุคอ็ยยัมน้ัน จะเป็นการจัดกลุ่ม

เพ่ือให้ความรู้นักเรียนตามเน้ือหาและจุดมุ่งหมายของการจัดค่าย โดยมีครูที่ได้รับ

มอบหมายให้ดูแลเป็นผู้รับผิดชอบ ซ่ึงในการมอบหมายครูน้ัน โรงเรียนได้มอบหมายให้ครู

มุสลิมีนดูแลนักเรียนมุสลิมีน ครูมุสลิมะฮดฺูแลนักเรียนมุสลิมะฮ ฺโดยมีสามี/ภรรยา ที่เป็น

ครูในโรงเรียนไปช่วยดูแลเพ่ืออ านวยความสะดวกบ้าง เช่น หากมอบหมายให้ครูมุสลิมีนไป

ดูแลนักเรียนมุสลิมีนตอนท ากิจกรรมมุคอ็ยยัม กจ็ะส่งครูมุสลิมะฮฺที่เป็นภรรยาและมีครู

มุสลิมีนที่เป็นสามีไปดูแลนักเรียนตามไปด้วย เพ่ือช่วยเกบ็รายละเอียดในส่วนที่เป็นงานที่

มุสลิมะฮ ฺท าได้ดีกว่า และเช่นเดียวกัน หากค่ายของมุสลิมะฮ ฺกจ็ะส่งครูมุสลิมีนที่มีครูมุสลิ

มะฮซ่ึฺงเป็นภรรยาคอยรับผิดชอบงานดูแลนักเรียนให้ไปด้วย เพ่ือช่วยดูแลในส่วนที่เป็นงาน

ของมุสลิมีน เช่น การประสานงาน การดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของทุกคนที่ร่วม

กิจกรรม การจัดกิจกรรมมุคอ็ยยัมมีรูปแบบที่น่าสนใจโดยมีการด าเนินการเป็นฐานและให้

ภารกิจไปท า ให้ประสบความส าเร็จ มีการแก้ปัญหา แลกเปล่ียนความคิด ทัศนคติ มีการ

เสนอแนะ โต้แย้ง และน าผลเหล่าน้ันมาน าเสนอ ซ่ึงกว่าจะถึงขั้นตอนของการน าเสนอก็

อาศัยการสนทนาและการพูดคุยเป็นกลุ่มเพ่ือเป็นการตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยผ่านการสนทนา

ร่วมกนั จนสามารถตกผลึกเป็นความรู้ และประสบการณ์ที่ดีงามได้ 

                          ส าหรับการสนทนาโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม

น้ัน น ามาใช้ในการประชุม ปรึกษาหารือ หรือแลกเปล่ียนความคิดในการท ากิจกรรม หรือ

ด าเนินงานต่าง ๆ ใช้ในการสนทนาทั้งระหว่างครูกับครู ครูกับนักเรียน หรือนักเรียนกับ

นักเรียน โดยการสนทนาโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็นกลุ่มในลักษณะน้ี เป็นกิจกรรมที่

น ามาใช้กันอย่างสม ่าเสมอ ทั้งที่มีก าหนดเวลาที่แน่นอน อย่างเช่น การประชุมประจ าเดือน 

หรือการประชุมในวาระพิเศษ โดยการสนทนาในกรณีน้ี จะมีผู้น าในการสนทนาก็คือ 

ประธานในที่ประชุม ที่เป็นผู้ด าเนินการในกจิกรรมที่น ามาประชุมสนทนาแลกเปล่ียนกนั 

      3.2.2.4 ใช้ในการคัดเลือกผู้น าในกรณีต่าง ๆ ในกระบวนการ

คัดเลือกผู้น าในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารน้ัน เป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างมาก เพราะเป็นผู้ที่

จะต้องรับผิดชอบในการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ซ่ึงครูวิทยา  พยายาม ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของการเป็นผู้น าในอิสลามไว้ว่า “การเป็นผู้น าส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาอิสลามแล้ว ไม่ใช่

เร่ืองที่มีสขุ จากการเป็นผู้น านักเรียนน้ัน เป็นเพราะว่าอิสลามเช่ือว่าผู้น าจะต้องรับผิดชอบผู้

ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาของตนทุกคน หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิด ผู้น ากต้็องรับผิดชอบการ

กระท าของผู้ใต้บังคับบัญชาเหล่าน้ันด้วย ดังน้ัน โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารจึงระมัดระวัง

อย่างย่ิงในการคัดเลือกผู้น าที่จะมารับผิดชอบภาระอันหนักอึ้ งน้ี และมีวิธีการที่ดีที่สุดกคื็อ 

แบบอย่างของทา่นนบี กล่าวคือ การชูรอน่ันเอง” 
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3.3 การสนทนาโดยการถาม - ตอบ 

       ส าหรับการตัรบียะฮฺนักเรียนด้วยการสนทนาโดยการถาม-ตอบน้ัน 

เป็นการสนทนาอกีวิธกีารหน่ึงที่ครูหรือมุรอ็บบีย์ใช้ เพ่ือพัฒนานักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคารอย่างสม ่าเสมอ จากการสัมภาษณ์พบว่า การสนทนาโดยการถามตอบ มี

รายละเอยีดดังต่อไปนี้  

     3.3.1 วิธกีารสนทนาโดยการถาม-ตอบ 

              เป็นการสนทนาโดยการถามตอบมีวิธกีารดังต่อไปนี้  

              3.3.3.1 ครูมุรอ็บบีย์ถาม และนักเรียนเป็นผู้ตอบ  

                                              1) กรณีที่ใช้ในการเลือกผู้น า นายอับดุลเลาะ เซ็ง 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ได้กล่าวถึงการตัรบียะฮดฺ้วยการถาม-ตอบ ในกรณีที่จะเลือกผู้น าไว้ว่า 

“โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารพยายามทีจ่ะสรา้งแบบอย่าง และ

จ าลองชีวิตจริงใหแ้ก่นักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เท่าทีโ่อกาสจะเอ้ืออ านวย 

และการเลือกผูน้ าก็เป็นอีกประการหนึง่ทีโ่รงเรียนไดจ้ดัใหมี้ขึ้น ส าหรับ

การเลือกผูน้ าในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารนัน้มีหลายขัน้ตอน และ

ขัน้ตอนหนึง่ทีน่ับว่าเป็นขัน้ตอนส าคัญและเป็นขัน้ตอนสุดทา้ยก่อนการ

ตดัสินกคื็อ การถาม-ตอบ”   

อบัดุลเลาะ เซง็  

 

                                    ซ่ึงข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบว่า การตัรบีฺยะฮโฺดยการ

เลือกผู้น าผ่านกระบวนการถาม-ตอบ หรือการชูรอน้ัน เป็นขั้นตอนสุดท้ายหลังจากนักเรียน

ได้สอบข้อเขียนทั้งปรนัยและอัตนัยเรียบร้อยแล้ว และมาเข้าสู่การถาม-ตอบโดยครู        

มุรอ็บบีย์ทนัท ีโดยการถาม-ตอบน้ันจะมีค าถามให้นักเรียนตอบ โดยค าถามน้ันจะเป็นการ

ทดสอบนักเรียนในด้านต่าง ๆ ดังค ากล่าวของนาย  อบัดุลเลาะ เซง็ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ว่า  

“การชูรอผูน้ านักเรียนมีทัง้การตัง้ค าถามโดยตรงและการสมมุติ

สถานการณ์ใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็น และน าค าตอบทีไ่ดม้าใชใ้น

การชูรอ เพือ่ใหไ้ดผู้น้ านกัเรียนทีเ่หมาะสมทีส่ดุ” 

อบัดุลเลาะ เซง็ 

 

                                             2) กรณีที่นักเรียนท าความผิด การตัรฺบียะฮดฺ้วยการ

ถาม-ตอบนับเป็นสิ่งที่ส าคัญย่ิง เม่ือนักเรียนได้กระท าความผิดข้ึน เป็นวิธีการที่ครูน าใน

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารน ามาใช้ เพ่ือค้นหาข้อเทจ็จริงจากนักเรียน โดยใช้วิธีการถาม-

ตอบนักเรียน โดยมีครูที่ รับผิดชอบ ซ่ึงประกอบด้วย ครูหอพัก ครูฝ่ายระบบดูแลและ

ช่วยเหลือนักเรียน ครูฝ่ายกิจการนักเรียน และครูฝ่าย      ตัรบีฺยะฮ ฺโยในกรณีที่นักเรียนท า

ผิดคนเดียว ครู 1 คน หรือมากกว่าจะช่วยกันถามและให้นักเรียนตอบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลจาก
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นักเรียน และท าการตัรบีฺยะฮดฺ้วยการใช้อัลกุรอาน อัลหะดีษ บุคคล หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 

มาเตือนสตินักเรียน พร้อมทั้งให้ความเช่ือมั่นว่า นักเรียนจะไม่ท าความผิดซ า้ขึ้นอกี 

                                         ส าหรับในกรณีที่นักเรียนท าความผิดเป็นกลุ่ม ครู

จะใช้วิธีการเรียกนักเรียนที่ท  าผิดมาทั้งกลุ่ม และแยกนักเรียนออกไปพบครูโดยไม่ให้

นักเรียนที่ท  าผิดอยู่ในสถานที่เดียวกัน และเร่ิมต้นถาม และให้นักเรียนตอบ หลังจากน้ันครู

มุรอ็บบีย์จึงน าข้อมูลที่ได้จากการถาม-ตอบมาแชร์กัน และตรวจสอบความจริงจากข้อมูลที่

ได้จากการถาม-ตอบนักเรียนแต่ละคน แล้วน าข้อมูลที่ได้ส่งต่อไปยังข้ันตอนอื่นต่อไป 

    3.3.3.2 ครูมุรอ็บบีย์และนักเรียนผลัดกัน ถาม-ตอบ ส าหรับ

วิธกีารน้ีใช้ในกรณีดังต่อไปนี้  

1) กรณีที่จะให้ความรู้กับนักเรียน เป็นวิธีการที่ครูใช้

เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจ และความรู้หรือความคิดของนักเรียนในเร่ืองราวต่าง ๆ เพ่ือ

ต่อยอดเน้ือหาต่อไป เพ่ือที่จะตัรบีฺยะฮนัฺกเรียน ใช้ทั้งในการเรียนการสอนในห้องเรียน การ

ท าฮาลาเกาะฮ ฺหรือการท ากจิกรรมอื่น ๆ  

2) กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียนด้วย

วิธีการถาม-ตอบ โดยครูจะเป็นฝ่ายตั้งค าถาม และให้นักเรียนเป็นผู้ตอบ หรือเมื่อนักเรียน

อยากเป็นฝ่ายย้อนถามครูบ้าง เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ตนเอง ครูกจ็ะตอบค าถาม

นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้น าข้อมูลเหล่านั้นไปคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง 

                                          จากการสมัภาษณ์พบว่า บางคร้ังการตัรบียะฮดฺ้วย

การ    ถาม-ตอบ มักเกิดข้ึนโดยที่ครูมุร็อบบีย์ไม่ได้รู้ตัวล่วงหน้า ดังค าสัมภาษณ์ของ ครู

วิทยา พยายาม 

“บางครัง้การตัรบียะฮฺดว้ยการถาม-ตอบ มักเกิดขึ้นโดยทีค่รูมุร็อบบีย์

ไม่ไดรู้ต้ัวล่วงหนา้ เพราะเกิดจากการทีน่กัเรียนมีขอ้สงสยัหรือประเด็นที่

ตอ้งการค าตอบ โดยทีอ่าจจะไม่เกีย่วขอ้งกบับทเรียน หรือเน้ือหาในการ

ท าฮาลาเกาะฮฺ นกัเรียนก็จะเป็นฝ่ายทีเ่ดินเขา้มาหาครูมุร็อบบีย ์โดยมีทัง้

นกัเรียนทีม่ากนัเป็นกลุ่มหรือมาแค่คนเดียว ครูมุร็อบบียก์็จะท าการตัรบี

ยะฮฺนักเรียนดว้ยการถาม-ตอบ โดยทีไ่ม่ไดส้นใจสถานทีแ่ละเวลา หาก

พบวา่เป็นประเดน็ทีน่กัเรียนสนใจและเกิดประโยชน์ต่อนกัเรียน ซึง่พบว่า 

การตัรบียะฮฺดว้ยการสนทนาโดยการถาม-ตอบนัน้ เป็นการคน้ร่วมกัน 

เพื่อใหน้ักเรียนไดเ้ขา้ใจแก่น และเขา้ใจตนเอง และเร่ิมทีจ่ะสรา้งความ

เชือ่มัน่ใหแ้ก่ตนเองจากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสนทนาโดยการถาม-ตอบ” 

วิทยา พยายาม 
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      3.4 การสนทนาโดยการเล่าเร่ืองราวที่ดีให้นักเรียนฟัง 

                      ครูไลลา ราชแดหวา ครูผู้รับผิดชอบฝ่ายตัรบียะฮฺกล่าว กล่าวไว้ตอนให้

สมัภาษณ์ว่า 

“โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารให้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิงใน

การตรับียะฮฺนกัเรียน และช่วงเวลาทีร่วมนกัเรียนทุกช่วงชัน้และครูมุร็อบ

บียก์คื็อ ช่วงเวลาของการละหมาด เพราะโรงเรียนใหค้วามส าคัญกบัเรือ่ง

การท าอะมา้ลอิบาดะฮฺเป็นอย่างมาก และไม่ใช่เพียงแค่นกัเรียนเท่านัน้ที่

ตอ้งท า แต่นักเรียนจะตอ้งท าให้ตรงเวลา ดังนั้นโรงเรียนจึงไดจ้ดัท า

ตารางเรียนทีจ่ะใหน้กัเรียนและครูมุร็อบบียไ์ดมี้ความสะดวกในการท าอะ

มา้ลอิบาดะฮฺ และแน่นอนทีสุ่ด ส่ิงทีต่ามมาก็คือ การตัรบียะฮฺทุกท่านใน

โรงเรียนหาดใหญ่วทิยาคารดว้ยเรือ่งราวทีดี่”  

                                                           ไลลา ราชแดหวา 

 

             ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกึ่งทางการของครูไลลา ราชแดหวา และครู

มุร็อบบีย์ท่านอื่น ๆ พบว่า การตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการเล่าเร่ืองราวที่ดี สามารถท าได้ใน

ทุกเวลาและทุกโอกาส ส าหรับช่วงเวลาที่ท  าอย่างสม ่าเสมอกคื็อ หลังละหมาดน่ันเอง ดัง

รายละเอยีดเพ่ิมเติมต่อไปนี้  

             3.4.1 วิธีการที่ใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการเล่าเร่ืองราวที่ดี เป็น
การตัรบียะฮโฺดย การเล่าเร่ืองราวที่ดีให้นักเรียนฟัง โดย การเล่าเร่ืองราวที่ดีของบุคคล และ

วิธีการฝ่าฟันอุปสรรคของแต่ละบุคคลจนสามารถประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่บุคคล

น้ัน ๆ ได้วางไว้ เช่น บุคคลในประวัติศาสตร์ที่มีเป้าหมายเพ่ือความผาสุก ในโลกหน้า และ

ยอมสลัดทิ้ งความสุขในโลกน้ี เร่ืองราวที่ดีที่ประสบความส าเร็จของสตีฟ จ๊อบส์ ที่สามารถ

เป็นหน่ึงเดียวในด้านเทคโนโลยีของโลก เร่ืองราว เหตุการณ์ที่ครูได้ประสบพบเหน็มาใน

ชีวิตประจ าวัน หรือเร่ืองราวของนักเรียนที่ท  าความดี และยกตัวอย่างให้เพ่ือนนักเรียนฟัง 

       3.5 การตัรบียะฮนัฺกเรียนโดยการสนทนาด้วยการพูดคุยหยอกล้อ 

    ส าหรับในกรณีที่ครูมุรอ็บบีย์บางทา่นเทา่น้ัน ที่เลือกใช้วิธีการน้ี ซ่ึงนับได้

ว่าเป็นความสามารถเฉพาะตัวของครูมุรอ็บบีย์ ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  

              3.5.1 วิธีการที่ใช้ในการตัรบียะฮฺนักเรียนโดยการสนทนาด้วยการ
พูดคุยหยอกล้อในแต่ละจุดมุ่งหมาย มีดังต่อไปนี้  

                      3.5.1.1 ครูจะใช้การพูดคุยหยอกล้อโดยการน าเร่ืองราว หรือ

บุคคลต่าง มาหยอกล้อกับนักเรียน โดยเลือกในเร่ืองราวที่สร้างสรรค์ และผู้หยอกล้อเกิด

ความพอใจ กรณีที่จะให้ความรู้แก่นักเรียน ในการพูดคุยหยอกล้อเพ่ือให้ความรู้กับนักเรียน 

เป็นสิ่งที่ครูน ามาใช้อย่างสม ่าเสมอ เพราะเป็นวิธีการที่นักเรียนมักจะให้ความสนใจ และ

สนุกสนานจากการหยอกล้อของครูมุร็อบบีย์ และนักเรียนจะช่ืนชอบกับวิธีการและเน้ือหา
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ความรู้ที่ครูน ามาเสนอผ่านเร่ืองราวที่สนุกสนานสลับกันไป ท าให้การให้ความรู้แก่นักเรียน

เป็นเร่ืองที่น่าสนใจ 

        3.6 การตัรบียะฮฺนักเรียนโดยการสนทนาด้วยการเร่ิมต้นสาบานต่ออัลอฮฺ 

 ส าหรับการตัรบีฺยะฮนัฺกเรียนโดยการสนทนาด้วยการเร่ิมต้นสาบานต่ออัลลอฮ ฺ  น้ัน   

เป็นวิธีการที่ครูมุร็อบบีย์ใช้ไม่บ่อยนัก ทั้งน้ีเพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของ

การเร่ิมต้นด้วยการสาบานต่ออัลลอฮฺ โดยใช้เพียงแค่กรณีเดียวคือ ในกรณีที่ค้นหา

นักเรียนผู้กระท าความผิด โดยในกรณีน้ีจะใช้เมื่อเกิดปัญหาขึ้ นแล้วใช้วิธีการอื่นไม่ได้ผล 

เช่น ในกรณีที่มีสิ่งของหรือทรัพย์สนิสญูหาย และไม่ทราบว่านักเรียนคนใดเอาไปโดยที่ไม่ได้

บอกกล่าว ครูกจ็ะพูดคุยให้นักเรียนทราบถึงปัญหาที่ประสบอยู่ และให้สอบถามนักเรียน

นักเรียนถึงสิ่งของหรือทรัพย์สินที่หายไป และให้นักเรียนทุกคนเร่ิมต้นด้วยการสาบาน

ต่ออลัลอฮฺ   โดยก าหนดเง่ือนไขว่า หากมีผู้ที่ท  าความผิดได้ยินและไม่รับสารภาพ กข็อให้

อัลลอฮฺ  ได้ทรงลงโทษแก่บุคคลผู้น้ัน โดยครูเปิดโอกาสให้นักเรียนที่สาบานต่อ      

อลัลอฮ ฺ  สามารถไปรับสารภาพผิดกับครูได้โดยถือว่า ข้อมูลจะปกปิดเป็นความลับโดย

ไม่จ าเป็นต้องรับสารภาพต่อหน้าคนหมู่มาก 

     ซ่ึงจากการสัมภาษณ์พบว่า วิธีการน้ีส่งผลต่อความรู้สึกของผู้กระท า

ความผิดเป็นอย่างมาก ส่งผลให้มีความเกรงกลัวบทลงโทษทั้งในโลกน้ีและโลกหน้า และยัง

พบว่า นักเรียนที่ท  าความผิดจะไปรับสารภาพผิดกับครู และส่วนใหญ่ก็ไม่กลับไปท า

ความผิดน้ันซ า้ขึ้ นอีก สถานที่ที่ใช้กคื็อในมัสยิด หลังจากที่นักเรียนละหมาดเสรจ็เรียบร้อย

แล้ว น่ันเป็นเพราะว่า หลังละหมาดจะเป็นช่วงเวลาของการรวมตัวนักเรียนทุกช่วงช้ัน ทั้งชาย

และหญิง โดยบางคร้ัง นอกจากครูแล้ว ผู้บริหารเองกยั็งมีส่วนร่วมในการตัรบียะฮนัฺกเรียน

โดยวิธกีารน้ีด้วย  

      ส าหรับวิธีการตัรบียะฮฺนักเรียนด้วยวิธีการสนทนาน้ัน แสดงไว้ดัง    

เดนโดแรมที่ 3 
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เดนโดแกรมที ่3 : แสดงวิธีการตรับยีะฮฺดว้ยการสนทนา ประกอบดว้ย การตรับยีะฮฺ  

                        ดว้ยการสนทนา โดยการพูดคุยใหค้วามรูแ้บบตวัต่อตวั การสนทนา  

                        โดยการแลกเปลีย่นเป็นกลุ่ม การสนทนาโดยการฝึกใหเ้กิดความ  

                        เคยชิน และวตัถุประสงคข์องการตรับยีะฮฺดว้ยการการสนทนา 

 

วิธตีัรบียะฮดฺ้วยการสนทนา 

     ลักษณะการสนทนา 

   พูดคุยให้ความรู้แบบตัวต่อตัว 

ขั้นเตรียมการ 

ก าหนดวัตถุประสงค์ในการตัรบียะฮ ฺ

ศึกษาลักษณะนักเรียน 

เลือกวิธกีารตัรบียะฮ ฺ

 เป็นทางการ 

 ไม่เป็นทางการ 

ขั้นด าเนินการ 

เป็นทางการ 

นัดเวลา สถานที่ให้นักเรียนมาพบ 

บอกทศิทางที่อยากให้ผู้ถูกตัรบียะฮปฺรับเปล่ียน 

บอกเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของการสนทนา 

ไม่เป็นทางการ 

หาโอกาส เวลา สถานที่ที่เหมาะสม 

สร้างความไว้วางใจ 

สนทนาตามประเดน็ที่ตั้งใจไว้ 

ขั้นติดตามผล 

เป็นทางการ 

ก าหนดเวลาติดตามผล 

สอบถามจากบุคคลรอบข้าง  

เพ่ือน  

ครู  

ผู้ปกครอง 
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ไม่เป็นทางการ 

แอบสงัเกตพฤติกรรม 

สอบถามจากบุคคลรอบข้าง  

เพ่ือน  

ครู  

ผู้ปกครอง 

      วิธกีาร 

   สนทนาแลกเปล่ียนเป็นกลุ่ม  

จัดกลุ่มนักเรียน 

แลกเปล่ียนผ่านกจิกรรมกลุ่ม 

ฮาลาเกาะฮ ฺ

 มุคอ็ยยัม 

วิธกีาร 

ให้ความรู้นักเรียน 

ความรู้เกี่ยวกบัค าสอนของอิสลาม  

อลักุรอาน 

อลัหะดีษ 

อากดิะฮ ฺ

ศาสนบัญญัต ิ

อคัลาก 

ประวัติศาสตร์ 

ความรู้ทั่วไป 

การใช้ชีวิตในสงัคม 

การดูแลซ่ึงกนัและกนั 

มารยาททั่วไปในสังคม 

การดูแลตนเอง 

            การสนทนาโดยการถาม-ตอบ 
       วิธกีาร 

ครูมุรอ็บบีย์ถาม และนักเรียนเป็นผู้ตอบเพียงฝ่ายเดียว  

 กรณีที่ใช้วิธกีารน้ี 

ใช้ในการเลือกผู้น า  

ใช้เมื่อนักเรียนท าความผิด 

   ครูมูรอ็บบีย์และนักเรียนผลัดกนั ถาม-ตอบ 
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กรณีที่ใช้วิธกีารน้ี 

     กรณีที่จะให้ความรู้กบันักเรียน  

กรณีที่จะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน 

    การสนทนาโดยการเล่าเร่ืองราวที่ดีให้นักเรียนฟัง 

  วิธกีาร 

เล่าเร่ืองราวที่ดี 

ของบุคคลที่เป็นแบบอย่าง/ประสบความส าเรจ็ 

การฝ่าฟันอุปสรรค 

ความส าเรจ็ 

    ของนักเรียน 

     การท าความดี 

    ของเหตุการณ์ที่พบเจอในชีวิตประจ าวัน 

    การสนทนาด้วยการพูดคุยหยอกล้อ 

วิธกีาร 

 หาประเดน็ที่มาหยอกล้อกบันักเรียน 

เร่ืองราว  

บุคคล 

เลือกในมุมที่สร้างสรรค์ 

สร้างความสขุ 

 แก่นักเรียน 

 ผู้ที่โดนหยอกล้อ 

    การเร่ิมต้นสาบานต่ออลัลอฮ ฺ

  วิธกีาร 

   เร่ิมการสนทนาด้วยการสาบานต่ออลัอฮ ฺ 

ใช้ในกรณีที่ค้นหานักเรียนผู้กระท าความผิด  

ในกรณีที่มีสิ่งของหรือทรัพย์สนิสญูหาย 

ไม่ทราบผู้ที่เอาไป 

ก าหนดเงื่อนไขในการสาบาน 

 ขอให้อัลลอฮไฺด้ทรงลงโทษแก่บุคคลที่ท  าผิด  

เปิดโอกาสให้นักเรียนที่ท  าผิดไปรับสารภาพผิดกบัครูได้ 

ปกปิดข้อมูลเป็นความลับ 
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4. การตรับยีะฮฺดว้ยวิธีการฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความเคยชิน 

 

     4.1 การฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความเคยชินในด้านความ

รับผิดชอบต่อการท าอะม้าลอบิาดะฮ ฺ

        โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารได้ใช้วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือตัรบียะฮฺ

นักเรียนให้เกิดความเคยชินต่อการท าอะม้าลอิบาดะฮ ฺให้ก่อเกิดเป็นวิถีจนกลายเป็นส่วน

หน่ึงของชีวิตประจ าวัน โดยใช้วิธกีารต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

                  4.1.1 การใช้ตาราง 24 ช่ัวโมง 

“ส าหรับการฝึกนักเรียนให้เกิดความเคยชินในด้านความ

รบัผิดชอบต่อการท าอะมา้ลอิบาดะฮฺนัน้ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารไดพ้

ยายามอย่างสม ่าเสมอ โดยจดัใหก้ารท าอะมา้ลอิบาดะฮฺในโรงเรียนเป็น

ส่วนหนึง่ของตาราง 24 ชัว่โมงของนกัเรียน”  

อบัดุลเลาะ  เซง็  

 
                       โดยจากการสมัภาษณ์ ผู้วิจัยพบว่า โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารได้

ก าหนดให้มีตาราง 24 ช่ัวโมงส าหรับนักเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้เวลาใน 1 วันให้

เกดิความคุ้มค่า และอะม้าลอบิาดะฮกฺเ็ป็นส่วนหน่ึงที่ถูกก าหนดให้อยู่ในกจิวัตรของนักเรียน  

4.1.2 การจัดกจิวัตรให้มีการท าอะม้าลตามสถานการณ์ 
                   นอกจากตาราง 24 ช่ัวโมงที่เป็นการก าหนดกิจวัตรของทุกคนใน

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารแล้ว การเพ่ิมเติมให้มีกจิวัตรเพ่ิมในการท าอะม้าลอิบาดะฮกฺเ็ป็น

อกีส่วนหน่ึงที่โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารก าหนดให้มีดังต่อไปน้ี  

                            4.1.2.1 ในช่วงเดือนเราะมะฎอน ก็จะมีการก าหนดกิจวัตรให้
นักเรียนได้ท า      อะม้าลอิบาดะฮฺในช่วงเดือนเราะมะฎอน ทั้งการละหมาดสุนัต             

กยิามุลลัยล์ การอ่านอลักุรอาน และการบริจาค 

                            4.1.2.2 การเชิญชวนให้ท าความดีตามโอกาสต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ

ดังต่อไปนี้  

                              การถือศีลอดสุนัต โรงเรียนกจ็ะเชิญชวนให้นักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียนทุกคนร่วมกันถือศีลอด ภายในโรงเรียนกจ็ะปิดโรงอาหาร ไม่มีการซ้ือ

ขายอาหารแต่อย่างใด และทุกคนในโรงเรียนกล็ะศีลอดร่วมกนัในตอนเยน็ 

                             การละหมาดกิยามุลลัยล์ ในช่วงเวลาที่โรงเรียนก าหนด จาก

การฝึกฝน เพ่ือให้นักเรียนมีความเคยชินในการท าอะม้าลอิบาดะฮน้ัฺนพบว่า ในบางคร้ั งมี

นักเรียนเพียงส่วนน้อยที่ไม่ได้ท าอะม้าลตามที่โรงเรียนก าหนดไว้ ครูกจ็ะใช้วิธีการตัรบียะฮฺ

นักเรียนด้วยวิธกีารเรียงตามล าดับขั้นตอนต่อไปนี้  
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                                     ข้ันที่ 1 ตัรบียะฮฺด้วยการพูดคุยสนทนา อาจเป็นทางการ

หรือไม่เป็นทางการตามความเหมาะสมและลักษณะนิสัยของนักเรียน โดยที่ผู้รับผิดชอบใน

การตัรบียะฮดฺ้วยวิธน้ีีได้แก่ ครูมุรอ็บบีย์ หรือครูหอพัก 
                                    ข้ันที่ 2 ตัรบียะฮฺด้วยการใช้อัลกุรอานและอัลหะดีษ เพ่ือให้

นักเรียนได้เหน็คุณค่าและความส าคัญของอะม้าลน้ัน ๆ และให้นักเรียนเกรงกลัวแล้วหันมา

ท าอะม้าลอบิาดะฮตฺามหน้าที่ของมุสลิมที่ดีต่อไป 

                                    ข้ันที่ 3 ตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

                                              1) ลงโทษด้วยการตี 

                                              2) ลงโทษด้วยการท ากจิกรรมสาธารณประโยชน์ 

                                              3) ลงโทษด้วยการภาคทณัฑ ์ 

                          ส าหรับการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อย

ไปจนเกิดความเคยชินน้ี โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารประสบความส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ 

ถึงแม้ว่าในช่วงแรก ๆ ของการฝึกนักเรียนจะค่อนข้างเหน่ือยล้าที่จะท าตามตาราง 24 

ช่ัวโมง ที่โรงเรียนก าหนดข้ึน แต่สุดท้ายแล้วกส็ามารถปรับตนเองได้จนกลายเป็นลักษณะ

นิสัย และส่งผลไปจนกระทั่งเรียนในระดับมหา วิทยาลัย ที่สามารถปรับตัวกับชีวิตใน

มหาวิทยาลัยได้ไม่ยากเหมือนกับนักเรียนที่มาจากโรงเรียนอื่น ๆ โดยในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนให้เกดิความเคยชินนั้น นอกจากครูจะเป็นผู้ด าเนินการแล้ว ผู้บริหารกยั็งมีส่วนร่วม

ในการตัรบียะฮอฺกีด้วย โดยมีการจัดตารางเพ่ือให้ผู้บริหารได้พบปะนักเรียนในทุก ๆ เดือน 

4.2 การฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความเคยชินในด้านการมีความ

รับผิดชอบในหน้าที่การเรียน 

                โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารเป็นโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรบูรณาการทั้ง

ศาสนาและสามัญเข้าด้วยกัน โดยที่ไม่ได้แยกส่วนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่

นักเรียน จึงเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือสังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากศาสตร์ต่าง ๆ ทั้งจากอัลกุ

รอานและวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ และร่วมกันศึกษาจนก่อเกิดเป็นความรู้ที่สอดคล้องกับ

หลักการอิสลาม ซ่ึงการจัดการเรียนรู้โดยวิธีดังกล่าว นอกจากต้องใช้ความสามารถของ

ครูผู้สอนที่ต้องเตรียมการสอนมาอย่างดีแล้ว นักเรียนเองกต้็องขวนขวาย และพยายาม

เข้าถึงความรู้ ทั้งจากศาสตร์สมัยใหม่และอัลกุรอาน ดังน้ัน จึงกลายเป็นภาระที่หนักส าหรับ

นักเรียนในการศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้ได้ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

               อย่างไรกต็าม เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการสร้างอุมมะฮฺ

อิสลาม โรงเรียนจึงใช้วิธีการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิด

ความเคยชินต่อความรับผิดชอบในหน้าที่การเรียน ดังรายละเอยีดต่อไปน้ี 

                         4.2.1 วิธกีารที่ใช้ในตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อย

ไปจนเกดิความเคยชินต่อความรับผิดชอบในหน้าที่การเรียน ดังต่อไปนี้  
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                                 4.2.1.1 ใช้ตาราง 24 ช่ัวโมง 

                                    ตาราง 24 ช่ัวโมง เป็นเคร่ืองมือส าคัญอย่างย่ิงในการ

ฝึกนักเรียนให้เกิดความเคยชินในด้านต่าง ๆ เพราะต้องอาศัยความอดทน และความ

พยายามเป็นอย่างมาก อย่างไรกต็าม นักเรียนกจ็ะท ากิจกรรมในเร่ืองการเรียนได้จนเป็น

ลักษณะนิสยั เม่ือสามารถปฏบัิติตามตาราง 24 ช่ัวโมงได้ตามที่โรงเรียนก าหนด 

                               4.2.1.2 ใช้วิธีการสนทนาตัวต่อตัวกับนักเรียน ให้ค าแนะน า     

ให้ก าลังใจ ตลอดจนยกอัลกุรอานและหะดีษ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความพยายามและความ

มุ่งมั่น เพ่ือความสขุทั้งในโลกน้ีและโลกหน้า 

                               4.2.1.3 ใช้วิธีการสนทนากับนักเรียน โดยการพูดคุยแลกเปล่ียน

เป็นกลุ่ม เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในภาระหน้าที่รับผิดชอบของตน อาจใช้วิธีการตักเตือน

ในช่วงการท ากิจกรรม หรือใช่ในช่วงของการท าฮาลาเกาะฮ ฺซ่ึงเน้ือหาที่ใช้ในการตักเตือน    

กเ็ป็นเน้ือหาที่มาจากอลักุรอานและอลัหะดีษ 

                              4.2.1.4 ใช้วิธีการลงโทษ การลงโทษ เป็นวิธีการตัรบียะฮฺใน

ขั้นตอนสุดท้ายหลังจากใช้วิธีการอื่นแล้วไม่ได้ผล ทั้งน้ี ในการลงโทษน้ันก็เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดไว้  (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในเร่ืองการตัรบียะฮฺด้วยการ

ลงโทษ) 

    4.3 การฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความเคยชินในการท่องจ าและ

การน าอัล      กุรอานและอัลหะดีษมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังค าสัมภาษณ์ของ                

ครูไลลา ราชแดหวา 

“โรงเรียนใหท่้องอัลกุรอานและอัลหะดีษทุกเชา้ และทุกวนัของ

เวลาละหมาด ต่อเดือนนักเรียนก็จะมาท่องจ ากบัครูมุร็อบบีย์ ในส่วนน้ี

ไม่ไดมี้ปัญหาใด ๆ แต่ปัญหากคื็อนกัเรียนไม่ไดเ้อาจริงเอาจงักบัการท่อง

เท่าที่ควร แต่วันหนึ่งโรงเรียนกลับพบว่านักเรียนไปสอบชิงทุนตุรกี 

ปรากฏว่านักเรียนสามารถท่องอัลกุรอานและอัลหะดีษได้มากกว่า

นกัเรียนจากโรงเรียนอื่นทัง้หมด ซึง่นกัเรียนบอกว่า ความจ าทีส่ามารถท า

ใหท่้องไดก้็คือ การทีโ่รงเรียนไดจ้ดัระบบใหมี้การท่องอัลกุรอานและอัล

หะดีษอย่างสม ่าเสมอในทกุช่วงเวลาทีมี่โอกาสในทุกเวลาละหมาด และใน

ทกุวนั ส่งผลใหน้กัเรียนสามารถไดร้บัทุนจากรฐับาลตุรกีในการศึกษาต่อ 

และท าใหไ้ดรู้ว้า่สิ่ งทีโ่รงเรียนท ากลายเป็นส่ิงทีฝ่ังอยู่ในตัวเด็กทีซึ่มซบัเขา้

ไปจากกิจวตัรประจ าวนัโดยทีน่กัเรียนไม่รูต้วั” 

                                                                                ไลลา ราชแดหวา 
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                            และค าสัมภาษณ์ของนางสาวเกวลิน บ้ านควน นักเ รียน ช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ซ่ึงได้กล่าวถึง การฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความเคยชินในการ

ทอ่งจ า และการน าอลักุรอานและอลัหะดีษมาใช้ในชีวิตประจ าวันไว้ว่า  
“ที่นี่จะไม่ไดส้อนศาสนาโดยตรงไม่ไดแ้ยกเป็นรายวิชา 

เตาฮีด ฟิกฮฺ แต่จะสอนแบบเอาชีวิตจริงมาใช ้โดยฝึกใหว้ิเคราะห์

จากอัลกรุอานและอัลหะดีษ เอามาประกอบการตัดสินใจ นกัเรียน

จะรู ้สึกลึกซ้ึงกับอิสลาม ที่นี่จะใช ้ระบบการตัรบียะฮฺที่ดีมาก  

อธิบายไดไ้ม่หมดว่าครูท าอย่างไร แต่รูสึ้กว่าดี ครูจะชักน าให้

นกัเรียนวางตวัใหถ้กูตอ้งกบัหลกัการ” 

เกวลิน บ้านควน 

       ส าหรับวิธกีารตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกดิ

ความเคยชิน แสดงไว้ในเดนโดแกรมที่ 4 
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เดนโดแกรมที ่4: แสดงการตรฺับยีะฮฺดว้ยการฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความ

เคยชิน ประกอบด้วย วิธีการฝึกให้เกิดความเคยชินต่อการท าอิบาดะฮฺ ฝึกให้

รบัผดิชอบการเรียน 

   สิ่งที่ฝึกให้เกดิความเคยชิน 

ฝึกให้ท าอบิาดะฮ ฺ

  วิธกีาร 

ใช้ตารางให้นักเรียนปฏบัิติตาม 

กจิวัตร 24 ช่ัวโมง   

อะม้าลฟัรฎปุระจ าวัน 

    ก าหนดการอะม้าลตามสถานการณ์ 

เราะมะฏอน  

ละหมาดสนัุต 

กยิามุลลัยล์ 

ศึกษาอลักุรอาน        

บริจาค  

ใช้การเชิญชวนตามโอกาส 

ถือศีลอดสนัุตในโอกาสต่างๆ 

ละหมาดกยิามุลลัยล์ 

ฝึกให้รับผิดชอบการเรียน         

   วิธกีาร 

ใช้ตาราง 24 ช่ัวโมง 

ใช้การสนทนา 

แบบตัวต่อตัว      

ให้ก าลังใจ 

 ใช้อลักุรอานและอลัหะดษี 

แบบเป็นกลุ่ม 

ตักเตือน 

   ให้ตระหนักในหน้าที่ 

    ใช้อลักุรอานและอลัหะดษี 

    บอกผล  

เมื่อท าตาม 

ไม่ท าตาม 

      ให้เลิกกระท าความผิด 

ใช้วิธกีารลงโทษ  
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5. การตรับยีะฮฺดว้ยการลงโทษ 

 

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารได้ใช้วิธีการในการตัรบียะฮฺที่หลากหลาย 

เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ ตามลักษณะนิสยั ช่วงวัย และวิธีการเรียนรู้

ของนักเรียนแต่ละคนที่ครูมุรอ็บบีย์น ามาใช้เพ่ือให้ประสบผลส าเรจ็ ซ่ึงวิธีการตัรบียะฮฺที่ได้

กล่าวไปก่อนหน้าน้ี เป็นวิธีการที่ครูมุร็อบบีย์ทุกคนสามารถน าไปใช้ได้ทั้งสิ้ น แต่การ      

ตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษที่จะกล่าวต่อไปน้ีน้ัน นับเป็นวิธีการตัรบียะฮวิฺธีสุดท้ายที่ครูมุรอ็บ

บีย์จะน ามาใช้กับนักเรียนในกรณีที่นักเรียนท าความผิด อันเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบที่

โรงเรียนได้วางไว้ดังต่อไปนี้  

5.1 วิธกีารตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษ 

       การลงโทษนักเรียน โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารมีวิธีการลงโทษ

นักเรียนที่หลากหลาย ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัประเภทของความผิดที่นักเรียนได้กระท าลงไป ซ่ึงแบ่ง

ได้ต่อไปนี้  

                       5.1 .1 การลงโทษด้วยการต าหนิ 

                       การตัรบียะฮฺนักเรียนด้วยการลงโทษโดยการต าหนิน้ัน เป็น

การตัรบียะฮเฺพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา หรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มุ่งให้

นักเรียนได้ดูแลตนเอง ทั้งในเร่ืองการท าอะม้าลอิบาดะฮ ฺการศึกษาหาความรู้ ตลอดจน

การใช้ชีวิตร่วมกบัผู้อื่น อนัจะส่งผลให้เกดิประโยชน์ต่อตัวนักเรียนเอง 

                        ซ่ึงผลจากการตัรบียะฮฺด้วยวิธีการน้ี มีทั้งประสบความส าเร็จ

และไม่ประสบความส าเร็จ ทั้งน้ีขึ้ นอยู่กับอุปนิสัย และลักษณะของนักเรียนแต่ละคน      

ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  

                                5.1.1.1 วิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการลงโทษโดยการต าหนิ 

                                                1) เรียกนักเรียนมาพูดคุยแบบตัวต่อตัว และ

ต าหนิการกระท าความผิดของนักเรียนที่ได้กระท าไป โดยช้ีให้เหน็ความไม่เหมาะสม การ

ไม่ควรกระท าความผิดน้ัน ๆ และแนะน าวิธีการที่เหมาะสม ถูกต้องให้นักเรียนทราบ 

พร้อมทั้งบอกนักเรียนให้รู้ถึงการลงโทษในขั้นต่อไปหากมีการกระท าความน้ันซ า้ขึ้นอกี 

                                                2) สนทนาเป็นกลุ่ม และเล่าให้นักเรียนในกลุ่มที่

ท  าความผิดได้ทราบถึงกรณีและวิธีการของความผิดที่มีผู้กระท า โดยผู้ที่ท  าความผิดน้ัน 

อาจเป็นนักเรียนทั้งกลุ่ม หรือบางคนในกลุ่ม โดยไม่แจ้งให้สมาชิกในกลุ่มทราบว่าเป็น

นักเรียนคนใด ซ่ึงการใช้วิธีการน้ี เป็นการกระท าเพ่ือแจ้งให้นักเรียนได้ทราบว่า ครูได้

ติดตาม และรับรู้ถึงพฤติกรรมความผิดของนักเรียนคนน้ัน หรือกลุ่ม    น้ัน ๆ และให้
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นักเรียนได้ปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง เพ่ือตักเตือนไม่ให้มีการท าผิดและการลงโทษที่

หนักกว่านี้ เกดิขึ้น 

                                                3) การต าหนิพฤติกรรมการท าความผิดโดยให้

นักเรียนคนอื่นได้ทราบถึงความผิดที่ได้กระท าไป และระบุช่ือนักเรียนผู้กระท าความผิด 

โดยวิธีการน้ี ครูมุร็อบบีย์จะใช้ในกรณีที่นักเรียนได้ท าความผิดในสิ่งที่ครูได้ตักเตือน โดย

บอกกล่าวตัวต่อตัว หรือตักเตือนโดยไม่ได้ระบุบุคคลผู้กระท าความผิดมาแล้ว แต่นักเรียน

ยังไม่ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และยังกระท าความผิดน้ันอยู่ ครูมุรอ็บบีย์จึง

ต าหนินักเรียนผู้กระท าความผิด และแจ้งถึงความผิดที่นักเรียนได้กระท าให้นักเรียนคนอื่น

ได้รับทราบ โดยอาจจะแจ้งในช้ันเรียน ตอนเข้าแถวเคารพธงชาติ หรือในกิจกรรมหลัง

ละหมาด 

                                             4) การต าหนินักเรียนที่กระท าความผิดโดยมี

ผู้ปกครองร่วมรับฟังด้วย โดยวิธีการน้ีจะใช้ในกรณีที่นักเรียนได้กระท าความผิดข้ันรุนแรง

ที่ต้องแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ ซ่ึงในกรณีน้ี นอกจากครูจะต าหนินักเรียนผู้ที่ท  าความผิด

แล้ว อาจมีการลงโทษด้วยการตี หรือการท าภาคทณัฑร่์วมด้วย 

                               5.1.1.2 ความผิดที่ใช้วิธีการตัรบียะฮฺนักเรียนด้วยการลงโทษ

โดยการต าหนิ 

                                     ส าหรับความผิดที่ใช้ในการตัรบียะฮฺนักเรียนด้วย

การลงโทษโดยการต าหนิน้ัน มักเป็นความผิดที่นักเรียนได้กระท าในคร้ังแรกดังความผิด

ต่อไปนี้  

                                                1) การแต่งกายที่ไม่ได้เป็นไปตามกฎระเบียบที่

ทางโรงเรียนก าหนด ได้แก่ ไม่ปักสัญลักษณ์ ไม่สวมเคร่ืองแบบ ลูกเสือ ไม่แต่งชุดพละ 

ปล่อยชายเสื้อออกนอกกางเกง/กระโปรง และอื่น ๆ ตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

                                                2) การไว้ทรงผม ผมยาว หรือผิดไปจากที่

โรงเรียนก าหนด ซอยผมสั้น 

                                                3) มาโรงเรียน/เข้าแถวสาย เข้าหอพักสาย โดยไม่

มีเหตุผล/เหตุผลไม่สมควร  

                                           4) ละหมาดสายโดยเจตนา 

                                           5) ขาดเรียนระหว่างช่ัวโมง หนีโรงเรียน หนีเรียนโดย

เจตนา 

                                           6) ออกนอกบริเวณโรงเรียน/หอพัก โดยไม่ได้รับ

อนุญาต 

                                               7) หลีกเล่ียงเข้าแถวเคารพธงชาติ/เข้าแถวก่อนเข้า

เรียน หลีกเล่ียงไม่มารายงานตัว 

                                           8) ขาดเรียนโดยไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบเกนิ 3 วัน 
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                                           9) พูดโกหก/ทุจริต 

                                          10) พูดจาข่มขู่เพ่ือนนักเรียน 

                                          11) น าหนังสอืลามกเข้ามาในโรงเรียน 

                                          12) ประพฤติตนส่อไปในทางชู้สาว 

                      5.1.2 การลงโทษด้วยการภาคทณัฑ ์       

                                 การตัรบียะฮฺด้วยการลงโทษโดยการภาคทัณฑ์ น้ัน เป็น     

การตัรบียะฮทฺี่ใช้วิธีการขู่ส าทับให้มีความหวาดกลัวน่ันเอง ซ่ึงการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการน้ี 

เป็นการท าสัญญาระหว่างครูมูร็อบบีย์และนักเรียนผู้ถูกตัรบียะฮฺว่าจะไม่ท าความผิดอีก 

และหากมีการท าความผิดซ่ึงกคื็อการผิดสัญญาที่ได้ท าไว้กจ็ะมีการลงโทษตามสัญญาที่ได้

ท าเอาไว้ ซ่ึงโรงเรียนจะด าเนินการดังรายละเอยีดต่อไปนี้  

                     5.1.2.1 วิธกีารตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษโดยการภาคทณัฑ ์ 

                                 1) เรียกนักเรียนมาพูดคุยและอาจมีผู้ปกครอง/ครู/บุคคลอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมด้วย และต าหนิการกระท าความผิดของนักเรียนที่ได้กระท าไป โดย

ช้ีให้เหน็ความไม่เหมาะสม การไม่ควรกระท าความผิดน้ัน ๆ และแนะน าวิธีการที่เหมาะสม 

ถูกต้องให้นักเรียนทราบ 

                                   2) ท าสัญญา ภาคทัณฑ์ และบอกนักเรียนให้รับรู้ถึงวิธีการ

ลงโทษเม่ือมีการท าความผิดซ า้อกีซ่ึงในการท าภาคทณัฑน้ั์นแบ่งเป็น 2 กรณี ดังน้ี 

                                         2.1) ไม่แจ้งให้ผู้ปกครองทราบ และระบุในสัญญาว่า

หากนักเรียนท าความผิดซ า้อกีกจ็ะแจ้งให้ผู้ปกครองทราบพร้อมด้วยบทลงโทษอื่น ๆ  

                              2.2) แจ้งให้ผู้ปกครองทราบ และท าสัญญาโดยให้

ผู้ปกครองรับรู้รายละเอียดด้วย พร้อมทั้งแจ้งให้ทราบถึงวิธีการลงโทษหากมีการท า

ความผิดซ า้ 

                         3) ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนว่าเป็นไปในทิศทางใด 

หลังจากที่ได้รับการตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารดังกล่าว  

                     5.1.2.2 ความผิดที่ใช้วิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการภาคทณัฑ ์

                                1) การกระท าการอันน ามาซ่ึงความเสื่อมเสียของโรงเรียน ,     

ก่อความไม่สงบ 

                                2) บีบบังคับ ข่มขู่เพ่ือน เพ่ือนประสงค์ทรัพย์ หรืออื่น ๆ 

                                3) ปลอมงานเพ่ือน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนและผู้อื่น 

                                  4) ขัดขวางการปฏิบัติหน้าที่ของครู อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่

โดยชอบ         

                                5) ท าลายทรัพย์สนิ ของเพ่ือน ครู อาจารย์                                         

                                6) รีดเอาทรัพย์เพ่ือนนักเรียน ลักขโมย 

                                7) กรรโชกทรัพย์เพ่ือนนักเรียน 
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                                  8) ทะเลาะวิวาทหรือกระท าอันใดอันก่อให้เกิดความแตกแยก

ความสามัคคี 

                                9) สบูบุหร่ี/มีบุหร่ีไว้ในครอบครอง 

                                10) ดื่มเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ทุกชนิด 

                                11) เล่นการพนันทุกชนิด 

                                  12) อนาจารลวนลามเพ่ือนนักเรียน/เที่ยวในสถานที่ที่ไม่

เหมาะสม/ร่วมกนัดูสื่อลามก อนาจารรวมทั้งมีไว้ในครอบครอง 

                                13) ก้าวร้าวยุยงให้เกดิความเสื่อมเสยีต่อครูอาจารย์โดยวาจา/

ลายลักษณ์ -อกัษร 

                                14) ประทุษร้าย ท าร้ายเพ่ือนนักเรียน ครู อาจารย์ 

                             ส าหรับความส าเร็จของการตัรบียะฮฺโดยใช้วิธีการน้ี ครู

ยูซุฟ แขกพงษ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกจิการนักเรียนได้กล่าวว่า 

 “หลังจากที่คุยแลว้ทราบว่านักเรียนท าความผิดหากว่าเป็น

ความผิดขัน้สูงสุดส่ิงแรกทีท่ าก็คือการพูดคยุกบัผูป้กครอง ท าขอ้ตกลงกบั

ผูป้กครอง โดยทีใ่นการท าขอ้ตกลงนัน้กจ็ะมีทัง้ครู ผูป้กครอง และนกัเรียน

ร่วมดว้ย ซึ่งความผิดที่อยู่ในสถานหนัก ก็คือการยา้ยสถานศึกษา หาก

สถานเบาลงมา ก็อยู่ทีข่อ้ตกลงว่าจะท าอย่างไร หากนักเรียนมีพฤติกรรม

นัน้ ๆ อีก หลงัจากนัน้จึงติดตามพฤติกรรมนกัเรียน โดยมีครู ผูป้กครอง 

และเพือ่นนกัเรียนช่วยกนัติดตามกนัทัง้หมด ว่านกัเรียนมีพฤติกรรมไปใน

ทิศทางใด เปลีย่นแปลงไปในทางทีดี่ขึ้นหรือไม่ ซึง่โดยส่วนใหญ่นกัเรียนก็

จะปรบัเปลีย่นไปในทิศทางทีดี่ขึ้น”  

ยูซุฟ แขกพงษ์ 

                             โดยการสัมภาษณ์ของครูยูซุฟ แขกพงษ์ เป็นไปในทศิทาง

เดียวกบั ครูไลลา ราชแดหวา ที่ได้กล่าวถึงในกรณีน้ีว่า 

“ส่วนใหญ่วธีิการทีไ่ดผ้ลกคื็อการเชิญผูป้กครอง พรอ้มดว้ยการให้

ก าลงัใจ ตกัเตือนโดยใช ้     อัลกรุอานและอัลหะดีษ หลงัจากนัน้ก็จะมีการ

ติดตามผลว่านักเรียนเปลีย่นแปลงหรือไม่ ซึง่ในกรณีน้ีจะไดผ้ล อาจเป็น

เพราะนักเรียนมีความรูสึ้กว่า ครูใส่ใจ ใหค้วามส าคัญ และคาดหวงัการ

เปลีย่นแปลงจากเขา ซึ่งส่วนใหญ่ เมื่อนักเรียนท าความผิดและเรื่องส่ง

มาถึงฝ่ายตรับียะฮฺและฝ่ายกิจการนกัเรียนแลว้ โดยส่วนมากนกัเรียนก็จะมี

พฤติกรรมดีขึ้น” 

ไลลา ราชแดหวา 
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                      5.1.3 การลงโทษด้วยการเฆ่ียนตี 

          ส าหรับการตัรบียะฮดฺ้วยการเฆ่ียนตีน้ัน เป็นวิธีการตัรบียะฮทฺี่โรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคารไม่ได้น ามาใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียนตามกฎระเบียบของโรงเรียน แต่ครูมุรอ็บบีย์

บางท่านกไ็ด้น ามาใช้บ้าง เป็นวิธีการเฉพาะของบุคคล และครูเป็นผู้รับผิดชอบและตกลงกับ

นักเรียนที่รับการตัรบียะฮดฺ้วยตัวเอง  

                      5.1.4 การลงโทษด้วยการบ าเพญ็ประโยชน์ 

                                 การลงโทษด้วยการบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นสิ่งที่ครูมุร็อบบีย์ได้

น ามาใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียน ซ่ึงเป็นการท าความดี เพ่ือหักลบกับความผิดที่ได้กระท า 

โดยการประเมินนักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารน้ัน จะแบ่งการประเมินพฤติกรรม

นักเรียนออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่นักเรียนท าความดี ซ่ึงนอกจากนักเรียนจะได้รับค าชม

แล้ว สิ่งที่นักเรียนท ากจ็ะถูกบันทึกเป็นคะแนน ส าหรับความดีแต่ละอย่างที่นักเรียนได้ท า

ไป เช่น การช่วยเหลือครู การท าความสะอาดโรงเรียน การถือศีลอดสุนัตนอกจากที่

โรงเรียนได้ก าหนด และในขณะเดียวกัน นักเรียนที่ท  าความผิด เช่น การไม่ลงละหมาด 

การเข้าแถวสาย การน าสิ่งที่โรงเรียนไม่อนุญาตเข้าในหอพัก กจ็ะถูกบันทึกเป็นคะแนน

เช่นเดียวกัน เมื่อใกล้หมดภาคการศึกษาทางโรงเรียนกจ็ะน าคะแนนทั้งส่วนที่ท  าความดี 

และส่วนที่ท  าความผิดมาบวกลบกัน หากพบว่าส่วนที่ท  าความผิดมีคะแนนมากกว่าส่วนที่

ท  าความดี ในจ านวนคะแนนความผิดที่ไม่ถึง 100 คะแนนในเบ้ืองต้นนักเรียนกจ็ะโดน

ลงโทษด้วยการท าความดีโดยการบ าเพญ็ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมคะแนนในส่วนของความดี และ

น ามาหักล้างกับคะแนนในส่วนของการท าความผิด หากคะแนนที่น าว่าลบกันแล้ว เหลือ

คะแนนของการท าความความผิดน้อยลง และคะแนนของการท าความดีเพ่ิมขึ้ นมากกว่า

การท าความผิด นักเรียนกจ็ะไม่โดนลงโทษด้วยวิธีการอื่น แต่หากหักล้างกันแล้ว คะแนน

ท าความผิดมากกว่าคะแนนการท าความดี 100 คะแนนขึ้นไป นักเรียนกจ็ะต้องไปเข้าค่าย

ปรับพฤติกรรม หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า ค่ายปลุกจิตส านึก ซ่ึงเป็นวิธีการตัรบียะฮหฺน่ึงของ

โรงเรียน 

 ส าหรับการตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษ สามารถดูได้ดังเดนโดแกรมที่ 5 
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เดนโดแกรมที่ 5 : แสดงการตรับียะฮฺดว้ยการลงโทษ ประกอบดว้ย การต าหนิ การ

ภาคทณัฑ ์  

                       การตีและการบ าเพญ็ประโยชน ์หรือท าความดีชดใช ้

การลงโทษด้วยการต าหนิ 

  วิธกีารที่ใช้ในการลงโทษ 

เรียกคุยตัวต่อตัว 

เรียกนักเรียนมาคุยตัวต่อตัวกบัครูมุรอ็บบีย์ 

    แจ้งถึงความผิดให้ผู้กระท าทราบ 

ต าหนิการกระท าความผิดของนักเรียน 

แนะน าในสิ่งที่ควรกระท า/ให้ก าลังใจ 

สนทนาเป็นกลุ่ม 

เล่าให้นักเรียนในกลุ่มฟังถึงความผิดที่มีผู้กระท า 

ไม่แจ้งให้ทราบว่าผู้ใดกระท า 

บอกให้ผู้กระท าผิดเลิกพฤติกรรม 

ต าหนิให้ผู้อื่นทราบ 

ระบุช่ือผู้กระท าความผิด  

แจ้งให้ผู้อื่นทราบในความผิดที่กระท า 

ใช้ในกรณีที่เคยตักเตือนด้วยวิธกีารอื่นมาแล้ว   

ต าหนิความผิดที่มีผู้ปกครองร่วมรับฟัง 

แจ้งความผิดให้ผู้ปกครองทราบ 

แจ้งถึงวิธกีารลงโทษนักเรียน 

ตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยวิธกีารอื่นแล้วไม่ได้ผล 

อาจมีการลงโทษด้วยวิธกีารอื่นร่วมด้วย (ตี/ภาคทณัฑ)์ 

ประเภทความผิด 

ความผิดในคร้ังแรก 

 สถานเบา 

แต่งกายไม่เรียบร้อย 

ขาดเรียน/หนีเรียน 

เข้าห้องเรียนสาย 

โกหก/ทุจริต 

ไว้ทรงผมผิดระเบียบ 

ความผิดคร้ังที่สอง 

  ท าความผิดสถานเบาคร้ังที่สอง 
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การลงโทษด้วยการภาคทณัฑ์ 

 วิธกีาร 

ขู่ส าทบัให้มีความหวาดกลัว 

บอกถึงวิธกีารลงโทษที่จะต้องเจอหากท าผิดซ า้          

การลงโทษจากอลัลอฮ ฺ

การลงโทษจากทางโรงเรียน 

แจ้งให้ทราบถึงความผิด 

แจ้งให้ทราบถึงวิธกีารลงโทษในคร้ังน้ี 

มีผู้เกี่ยวข้องร่วมรับฟัง (เป็นพยาน) 

   ครูประจ าช้ัน 

ครูมุรอ็บบีย์ 

ผู้ปกครอง 

ไม่แจ้งผู้ปกครอง       

รับรู้เป็นการภายในท าสญัญากบันักเรียนและครู 

 หากผิดซ า้ 

ลงโทษด้วยวิธกีารอื่น 

แจ้งผู้ปกครอง 

แจ้งผู้ปกครอง 

ท าสญัญาโดยมีผู้ปกครองร่วมลงนาม   

แจ้งถึงวิธกีารลงโทษหากมีการท าความผิดซ า้ 

 ประเภทความผิด 

 ก่อความไม่สงบในโรงเรียน 

 ข่มขู่เพ่ือนนักเรียน 

 ขัดขวางการปฏบัิติหน้าที่ของครู 

 ท าลายทรัพย์ 

 เล่นการพนัน 

 ด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์   
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การลงโทษด้วยการตี 

     วิธกีาร 

ขออนุญาตผู้ปกครองก่อนการลงโทษ 

แจ้งให้นักเรียนทราบถึงเจตนาของครูมุรอ็บบีย์ 

ความรัก ความห่วงใยของครูมุรอ็บบีย์ 

ความจ าเป็นที่ต้องใช้วิธกีารน้ี 

ความคาดหวังที่อยากให้เปล่ียนแปลง 

     ประเภทความผิด 

ความผิดทุกประเภท     

ใช้เมื่อตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารอื่นแล้วไม่ได้ผล 

การลงโทษด้วยการบ าเพญ็ประโยชน์ หรือท าความดีชดใช้ 

      วิธกีาร 

ท าความดีเพ่ือลบล้างความผิด 

ช่วยงานครู 

ท าความสะอาด 

              บริจาค 

                  ถือศีลอด 

น าคะแนนที่ได้จากการท าดีไปหักลบกบัความผิดที่ท  า           

ช่วยงานครู 

ท าความสะอาด 

              บริจาค 

                  ถือศีลอด 

     ประเภทความผิด 

ความผิดทุกประเภท      
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6. การตรับยีะฮฺดว้ยวิธีการอืน่ ๆ 

 

      6.1 การตัรบียะฮดฺ้วยการท าค่าย 

                          6.1.1 การตัรบียะฮดฺ้วยการเข้าค่ายแกนน า 

                         การเข้าค่ายเป็นวิธีการตัรบียะฮฺที่ใช้การจ าลองชีวิตจริงของ

นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การเสียสละ การให้ และการช่วยเหลือ เป็นการจัด

กจิกรรมโดยใช้ฐานต่าง ๆ เพ่ือฝึกความเป็นผู้น าให้แก่นักเรียน มักจัดส าหรับนักเรียนที่อยู่

ในระดับแกนน าของโรงเรียน 

                         6.1.2 การลงโทษด้วยการเข้าค่ายปลุกจิตส านึก 

                       การเข้าค่ายปลุกจิตส านึก เป็นหน่ึงในวิธีการของโรงเรียนที่ใช้

ในการตัรบียะฮนัฺกเรียนที่ได้ผล เป็นหน่ึงในวิธีการที่โรงเรียนได้ระบุไว้ว่า เป็นการลงโทษ

ส าหรับนักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรมในด้านลบ มากกว่าด้านบวก และนักเรียนที่ได้น าสิ่ง

ผิดระเบียบมาในหอพัก เช่น โทรศัพท ์หนังสอืบางประเภทที่โรงเรียนไม่อนุญาต  ถึงแม้ว่า

ความรู้สึกนักเรียนก่อนไปเข้าค่าย จะรู้สึกว่า ตัวเองโดนลงโทษ และอายเพ่ือนนักเรียน

ด้วยกัน ที่ต้องเดินทางไปค่าย แต่ในความเป็นจริงแล้ว ค่ายปลุกจิตส านึกไม่ได้มีเพ่ือ

ลงโทษนักเรียน ตามที่ระบุไว้ในกฎระเบียบ แต่เปรียบเสมือนเป็นการปลุกนักเรียนให้ตื่น

จากการหลับใหล และความอ่อนแอในด้านการท าอะม้าลอิบาดะฮฺ โดยใช้ระบบของค่าย

และกิจกรรมตามภารกิจ ต่าง ๆ ที่ ค รู มุร็อบบี ย์ไ ด้ก าหนดขึ้ น  ดั งสัมภาษณ์ของ              

ครูวิทยา พยายาม ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มภารกจิวัดและประเมินผล ที่ได้กล่าวไว้ว่า 

“ในความเป็นจริงแลว้ ค่ายน้ีไม่ใช่ค่ายทีเ่ราจดัขึ้นมาเพื่อลงโทษ

นักเรียนตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นระเบียบ แต่เป็นค่ายทีเ่ราจดัขึ้นเพื่อปลุก

จิตส านึกนักเรียน ใหร้ะลึกถึงหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบทีพึ่งกระท า ซึง่

นักเรียนอาจจะหลงลืมในชั่วระยะหนึ่ง และครูมุร็อบบีย์ก็ไดท้ าหนา้ที่

กระตุน้นกัเรียนเท่านัน้เองนกัเรียนอาจรูสึ้กอายเพือ่นในช่วงแรก ก่อนไป 

แต่เมือ่กลบัมาทกุคนกจ็ะรูสึ้กประทบัใจและปรบัเปลีย่นพฤติกรรม” 

วิทยา  พยายาม 

 

                     ซ่ึงค ากล่าวของครูวิทยา ที่ท  าหน้าที่เป็นมุร็อบบีย์ กส็อดคล้องกับ

ค ากล่าวของนักเรียนที่เฝ้าสังเกตพฤติกรรมของเพ่ือนหลังจากไปร่วมค่าย โดยนักเรียนได้

กล่าวไว้ว่า 

 “โดยส่วนตัวไม่เคยไป แต่เพื่อนเคยไป เพื่อนเล่าใหฟั้งว่าวิธีการ

ตัรบียะฮฺจะท าใหน้ักเรียนส านึก และกลัวความผิดที่จะท าในดุนยา โดย
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วิธีการคือ ครูจะน านักเรียนไปทีกุ่โบร์ และพูดใหน้ักเรียนคิด ว่าหากเป็น

ตัวเองทีไ่ม่ละหมาด และเป็นคนทีต่อ้งนอนอยู่ในหลุมฝังศพ จะเกิดอะไร

ขึ้น โดยครูจะดูแลนักเรียนอย่างใกลช้ิด รูสึ้กกลวั และรอ้งไหท้ัง้หญิงชาย 

ถึงความผิดทีต่ัวเองเคยท า ขาดละหมาด ไม่เขา้เรียน/ความผิดอื่น ๆ บาง

คนแมว้า่จบกิจกรรมแลว้ กอ็ยากจะนัง่ต่อ เพือ่ทีใ่หต้วัเองคิดใคร่ครวญ” 

นางสาวเกวลิน  บ้านควน 

 

                   และนางสาว อิมตีซาน บินยูโซ๊ะ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ซ่ึง

เป็นหน่ึงในนักเรียนที่ได้มีโอกาสไปร่วมค่ายได้กล่าวไว้ว่า 

“ในช่วงเชา้ก่อนเดินทางไปค่าย ทกุคนจะนอนทีม่สัยิดกนั ลุกขึ้นมา

ละหมาดกิยามุลลยัล ์โดยทุก ๆ ภารกิจ จะสอนเราไปในตัว อย่างภารกิจ

หนึง่จะมีเชือกฟางอยู่ ครูก็จะใหไ้ปยืนบนเชือกฟาง ครูก็จะตัง้ค าถามว่า 

เราไดท้ าความผิดใดบา้ง เช่น ขาดละหมาด ก็จะใหถ้อยหลงัไปหนึง่กา้ว 

ถา้ไม่ขาดกยื็นอยู่กบัที ่ครูกจ็ะตัง้ค าถามไปเรือ่ยๆ จนหมดค าถาม และให้

ดูว่า ยืนอยู่  ณ จุดไหน เมื่อเทียบกับเชือกฟางในตอนแรก ครูก็จะ

เปรียบเทียบกบัวนัอาคิเราะฮฺ ทีเ่รายืนอยู่บนตาชัง่ ซึง่ใหเ้ราสงัเกตว่าตาชัง่

ของเราไปในทางทีดี่ หรือไม่ดี ส่วนอีกฐานก็จะใหเ้ขียนจดหมายถึงแม่ 

โดยใหโ้จทย์ของภารกิจน้ีว่า เราอยากจะบอก อยากจะขอโทษพ่อแม่

อย่างไร หากว่าเรารู ้ว่าพ่อแม่จะไม่อยู่กับเราแล ้ว ครูก็จะส่งไปให้

ผูป้กครองของเรา ก็จะโดนแซวบา้งว่าเขียนไปไดอ้ย่างไร แต่พ่อแม่ก็

ภมิูใจ ดีใจทีเ่ราส านึกผิด เพราะพ่อแม่รูสึ้กว่าตัง้แต่มาเรียนทีนี่ ่อะไรๆ ก็

ดีขึ้น ส่วนช่วงกลางคืนจะใหดู้คลิป ประมาณว่าถา้เราท าอย่างน้ีจะเกิด

อะไรกบัเราในวนัอาคิเราะฮฺ หลงัจากดูคลิปเสร็จครูก็จะพาไปยงักุโบร์ นั่ง

หนา้หลุมศพ ใหร้ าลึกถึงความตาย โดยทีไ่ม่ทราบมาก่อนว่าจะตอ้งไป

ร าลึกความตายในกุโบร์ ในตอนแรกก็กลวัแต่หลงัจากเขา้ไปแลว้ก็จะเป็น

ความรูสึ้กผิดมากกว่า รูสึ้กว่าตัวเอง ดีขึ้นมาก ทีค่่ายสอนอะไรหลาย ๆ 

อย่าง อย่างเช่นตอนทีน่ั่งในกุโบร์ ครูก็จะพูดใหเ้ราคิดว่า ใหนึ้กสภาพว่า

คนทีอ่ยู่ในหลุมศพคือตัวเรา ไม่มีใคร ไม่มีครูทีม่ายืนพูดอยู่ แต่กลบัเป็น

มะลาอิกะฮฺทีม่าเอาวิญญาณเราไป เราจะท ายงัไง จะตอบค าถามอย่างไร 

ซึง่คนทีไ่ปเห็นไดช้ดัเลยวา่ปรบัเปลีย่นพฤติกรรม จากทีเ่ล่นเวลาครูพูดใน

แถว กจ็ะเงียบลง ลงหอตรงเวลา” 

อมิตีซาน บินยูโซะ๊ 
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              จากค าสัมภาษณ์ข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ความกังวลและความรู้สึก

ละอายใจของนักเรียนก่อนการไปค่ายจะหมดไปเมื่อค่ายปลุกจิตส านึกได้เสร็จสิ้น เพราะ

รู้สกึดีจากสิ่งที่ได้รับจากค่ายมากกว่าจะค านึงถึงการมองและการวิจารณ์ของเพ่ือนนักเรียน 

เพราะสิ่งที่ได้รับกลับมา น่ันคือความเกรงกลัวต่อบาป และกลัวต่อความผิดที่ตัวเองได้

กระท า ซ่ึงค่ายที่จัดข้ึนเป็นสิ่งส าคัญที่ผลักดันให้นักเรียนเปล่ียนพฤติกรรม ดังที่นักเรียนผู้

ร่วมค่ายได้กล่าวว่า 

 “ไม่ไดก้ลวัเลยว่าจะตอ้งไปค่ายอีก ไม่ไดรู้สึ้กว่าอายเพือ่น ตอนน้ี

กลวัอัลลอฮฺ แต่หากถามวา่อยากไปค่ายอีกหรือไม่ ขอตอบว่า อยากไปอีก 

จ าไดว้่า ตอนทีน่ั่งอยู่ที ่  กุโบร์ ยงัอยากนั่งต่อแมว้่าครูจะบอกใหลุ้กขึ้นก็

ตาม เลยเกิดความรูสึ้กว่าหากเรานั่งต่อทัง้คืน เราคงคิด และเปลีย่นตัว

เองไดม้ากกว่าน้ี จากเมือ่ก่อนทีเ่คยคิดว่า ไม่อยากลงละหมาด แต่ตอนน้ี 

รูสึ้กว่า ท าไดห้รือ กบัการไม่ละหมาด หรือบางที     ขี้ เกียจลงขา้งล่าง ก็

ยงัละหมาดบนหอ” 

อมิตีซาน บินยูโซะ๊ 
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   เด็นโดแกรมที่ 6 : แสดงวิธีการตรับียะฮฺดว้ยวิธีการท าค่าย ประกอบดว้ย วิธีการ

การเขา้ค่ายแกน  

                       น า และวิธีการเขา้ค่ายปลุกจิตส านึก 

ค่ายแกนน า 

 จุดมุ่งหมาย 

ฝึกให้รู้จักการเสยีสละ การให้  

ฝึกให้รู้จักการช่วยเหลือ 

ฝึกความเป็นผู้น า 

ฝึกทกัษะการแก้ปัญหา 

 วิธกีาร 

ใช้ฐานเป็นภารกจิที่มอบหมาย 

ให้แก้ปัญหา 

ให้แสดงความคิดเหน็ 

ให้แสดงความรู้สกึ 

ค่ายปลุกจิตส านึก 

 จุดมุ่งหมาย 

ปรับพฤติกรรมนักเรียน 

ให้ปรับเปล่ียน 

  พฤติกรรม 

  วิธคีิด 

ฝึกนักเรียนให้รับผิดชอบ 

ให้นักเรียนเกรงกลัวการโดนลงโทษจากอลัลอฮ ฺ 

 วิธกีาร 

ใช้ฐานเป็นภารกจิที่ต้องปฏบัิติตาม 

 ละหมาด 

 เย่ียมกุโบร์ 

  ให้ระลึกถึงความผิด 

  ให้ระลึกถึงความตาย 

 มีกจิกรรมที่ให้เกดิจิตส านึก 

  ให้เขียนจดหมายถึงพ่อแม่/ผู้ปกครอง 

   เล่าความผิดที่เคยท า 

     บอกความต้ังใจที่จะเปล่ียนแปลงตนเอง 

    เปรียบเทยีบให้เหน็ความผิดที่ท  ากบัความห่างไกลกบั  

                                         สรวงสวรรค์    
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ตอนที ่2 ปัญหาในการตรับยีะฮฺในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 
 

ส าหรับปัญหาในการตัรบียะฮฺนักเรียน ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลาน้ัน ผู้วิจัยได้แยกประเดน็ตามวิธกีารตัรบียะฮใฺนแต่ละหัวข้อ

ดังต่อไปนี้  

1. ปัญหาในการตรับียะฮฺดว้ยวิธีการใช้เรื่องราวจากอลักุรอานและ       

อลัหะดีษ  

          ส าหรับปัญหาในการตัรบียะฮฺด้วยวิธีการใช้เร่ืองราวจากอัลกุรอาน

และอลัหะดีษ กค็ือปัญหาในเร่ืองของพ้ืนความรู้และการน าอลักุรอานและอลัหะดีษมาใช้ใน

การตัรบียะฮนัฺกเรียน ซ่ึงจากการสัมภาษณ์ครูไลลา ราชแดหวา ผู้รับผิดชอบงานตัรบียะฮฺ

นักเรียนได้กล่าวถึงปัญหาให้ประเดน็นี้ ว่า 

“ครูมุร็อบบีย์ทีร่ับผิดชอบในการตัรบียะฮฺนักเรียน ไม่มีท่านใดที่

จบในเรื่องอัลกุรอานและอัลหะดีษโดยตรง เลย ทัง้ ๆ ที่อัลกุรอานและ    

อัลหะดีษนัน้ เป็นส่ิงทีต่อ้งใชพ้ื้นฐานความรูแ้ละความเขา้ใจค่อนขา้งเยอะ  

ในการตัรบียะฮฺนักเรียน จะตอ้งน าความรูใ้นเรื่องทั่วไปมาบูรณาการอัลกุ

รอานและอัลหะดีษ เพราะการน าอัลกุรอานและอัลหะดีษมาใช ้ก็ต้อง

เรียนรูก้ารตฟัซีร การตีความ” 

ไลลา ราชแดหวา 

 

  เพราะครูในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารส่วนใหญ่เป็นครูที่จบในด้าน

สามัญ ผู้ที่จบในด้านศาสนาโดยตรงน้ัน มีน้อย ครูที่เป็นมุรอ็บบีย์นักเรียนในตอนน้ี เลยไม่

มีความรู้เ ร่ืองอัลกุรอานและอัลหะดีษพอที่จะน าไปตัรบียะฮฺนักเรียน และหยิบยก          

อลักุรอานและอลัหะดีษมาใช้แต่ละบริบทได้  โรงเรียนเลยแก้ปัญหาตรงส่วนน้ีด้วยการ ให้

ทุกกลุ่มฮาลาเกาะฮ ฺรวมตัวกันไปเรียนรู้อัลกุรอานและอัลหะดีษจากผู้ที่มีความรู้ในด้านน้ี

โดยตรง แต่อย่างไรกต็าม การที่มุรอ็บบีย์โดยตรงไม่สามารถให้ความรู้ด้วยตัวเองได้อย่าง

เตม็ที่ กส่็งผลให้นักเรียนผู้ถูกตัรบียะฮไฺด้รับความรู้ในด้านน้ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วาง

ไว้ ดังสมัภาษณ์ของครูไลลา ราชแดหวา 

“การน าอัลกุรอานและอัลหะดีษมาใช ้ก็ตอ้งเรียนรูก้ารตัฟซีร การ

ตีความ ดังนั้นครูในหาดใหญ่วิทยาคารยังต้องอาศัยผูใ้หญ่อีกมาก ซึ่ง

ผูใ้หญ่ในทีน้ี่ กคื็อ อ.อานสั แสงอารีย ์ซึง่พบว่ากลุ่มทีมี่ทัง้หมด 53 กลุ่ม มี

เพียงแค่ 8 กลุ่มเท่านัน้ ทีไ่ม่มีปัญหาในเรือ่งน้ี โรงเรียนก็จะแกปั้ญหาโดย

การ ทุกกลุ่ม จะมาฟังรวม โดย อ.อานสัเป็นผูใ้หเ้น้ือหาในวิชาตัฟซีรในปี
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แรกทีเ่ร่ิมท าฮาลาเกาะ และในปีทีส่องก็จะใหค้รูทีมี่ความรูใ้นเรือ่อัลกุรอาน

และอัลหะดีษซึ่งจบมาโดยตรงเป็นผูใ้หเ้น้ือหา และในปีทีส่ามก็จะน ามา

บรรจุในวิชาอิสลามศึกษาของแต่ละชัน้เลย ก็พยายามแกปั้ญหาทีละขัน้ 

แบบค่อยเป็นค่อยไป” 

ไลลา ราชแดหวา 

 

ความตรงและความถูกต้องของเน้ือหาที่นักเรียนจะได้ เม่ือพ้ืนฐานของ  

มุรอ็บบีย์น้อยในการให้ความรู้เกี่ยวกบัอลักุรอานและอลัหะดีษของครูมุรอ็บบีย์ การน าองค์

ความรู้ไปสู่ นักเรียนก็จะข้ามขั้นตอนและวิธีการที่ควรใช้ในการน าอัลกุรอานและ           

อลัหะดษีมาเป็นสื่อในการตัรบียะฮนัฺกเรียน  ซ่ึงส่งผลให้ความสมบูรณ์ของการตัรบียะฮน้ัฺน

ไม่เตม็ที่เทา่กบักลุ่มที่มีครู ดังที่ครูไลลา ราชแดหวา ได้กล่าวไว้ว่า 

“เรื่องความตรงความถูกตอ้งของเน้ือหาที่นักเรียนจะได ้เมื่อ

พ้ืนฐานนอ้ยในความรูเ้กีย่วกบัอัลกุรอานและอัลหะดีษของครูมุร็อบบีย์มี

นอ้ย การน าองค์ความรูไ้ปสู่นกัเรียนกจ็ะขา้มขัน้ตอนหลาย ๆ อย่างไป” 

ไลลา ราชแดหวา 

2. ปัญหาในการตรับยีะฮฺดว้ยวิธีการเป็นแบบอย่างทีด่ี 

                         2.1 ลักษณะนิสยัส่วนตัวของครูมุรอ็บบีย์ที่มีความไม่เหมาะสมในบาง

สถานการณ์ ดังต่อไปนี้  

                               2.1.1 ครูมุรอ็บบีย์บางท่าน มักแสดงลักษณะนิสัยส่วนตัวที่ไม่

เหมาะสม โดยลืมที่จะค านึงว่านักเรียนผู้ถูกตัรบียะฮฺก าลังสังเกตครูมุร็อบบีย์ในทุก

อิริยาบถ และในบางคร้ังกก็ลับเป็นผู้ที่ฝ่าฝืนกฎ หรือประพฤติในสิ่งที่ไม่ควร บางคร้ังมัก

แสดงออกมาเพราะคิดว่ามีความสนิทสนมเป็นการส่วนตัวกับนักเรียน โดยอาจลืมค านึงว่า

นักเรียนสังเกตและคอยดูเป็นแบบอย่าง ซ่ึงสิ่งที่แสดงออกมา ไม่เป็นตามที่ครูมุร็อบบีย์

เคยตัรบียะฮฺนักเรียน เช่น การวิจารณ์หรือพูดถึงครูมุร็อบบีย์ท่านอื่นโดยไม่มีบุคคลที่

วิจารณ์หรือเอ่ยถึงในวงสนทนาด้วย ท าให้นักเรียนบางคนที่ถูกตัรบียะฮตฺ่อต้านในเน้ือหาที่

ครูมุร็อบบีย์ตัรบียะฮฺ เพราะเห็นว่า ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องน้ัน ครูมุร็อบบีย์ยังท า ดังค า

สมัภาษณ์ของ นางสาว ก (นามสมมุติ) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้กล่าวถึงครูมุรอ็บ

บีย์ที่ได้กระท าและยกตัวอย่างการกระท าที่ไม่เหมาะสมของครูมุร็อบบีย์ ซ่ึงเป็นเร่ือง

ส่วนตัวของมุรอ็บบีย์ไว้ว่า 

“โดยส่วนตัวคิดว่า ครูก็ยงัเป็นครูอยู่วนัยนัค ่า และเด็กจะ

ดีได ้ก็ตอ้งมีครูซึง่เป็นแม่พิมพ์ทีดี่เป็นแบบอย่าง ตน้กลา้มนัจะโต

และสวยงามได ้คนเพาะปลูกก็ตอ้งใส่ใจ ดงันัน้จึงเห็นว่า ต่อใหค้รู

สนิทกบันกัเรียนแค่ไหน นกัเรียนกก็ย็งัมองและเห็นว่าเป็นครู ควร

หรือทีค่รูจะพูดถึงครูอีกท่านหนึ่งในส่ิงทีไ่ม่ดี ทีน่ักเรียนเองก็ไม่



 

174 

 

 

 

สามารถพิสูจน์ความจริงได ้และทีส่ าคัญการพูดนัน้ก็เป็นการพูด

ลบัหลงั ทัง้ ๆ ทีค่รูก็สอนตลอด ว่าการนินทาเป็นส่ิงไม่ดี แต่ครูก็

ยงัท า แต่เป็นส่วนนอ้ย ไม่ใช่ทุกคน ซึง่ก็ท าให ้รูสึ้กไม่สบายใจอยู่

ดี” 

ก (นามสมมุติ) 

 

            ซ่ึงสัมพันธ์กับค าสัมภาษณ์ของนางสาว ข (นามสมมุติ) ที่ได้สังเกต

พฤติกรรมของครูและให้สมัภาษณ์ไว้ว่า 

“ครูบางคนเอารถมอเตอร์ไซด์ ซึ่งเป็นรถส่วนตัวของ

ตวัเอง ไปจอดไวใ้นหอ้งพยาบาล ซึง่อาจเป็นเรือ่งสะดวกส าหรบัครู 

แต่หนูกรู็สึ้กวา่ไม่เหมาะสม” 

ข (นามสมมุติ) 

 

และครูไลลา ราชแดหวา ครูผู้รับผิดชอบงานตัรบียะฮ ฺได้กล่าวถึงประเดน็

น้ีว่า 

“การเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีของครูมุร็อบบีย์ ส่งผลใหน้ักเรียนไม่

ชอบฮาลาเกาะไปเลย เช่น เราไม่ชอบครูเราจะไม่ชอบวชิาไปดว้ย ความเป็น

ตัวตนของครูมุร็อบบีย์ก็จะมีอยู่ บางคนก็จะไม่สามารถเป็นตัวอย่างที่ดี

ใหแ้ก่นกัเรียนได”้ 

ไลลา ราชแดหวา 

                 ซ่ึงนอกจากการแสดงออกทางกิริยาวาจาที่เห็นว่าเป็นเร่ืองที่ไม่

เหมาะสมควรค่าแก่การเป็นแบบอย่างแล้ว นักเรียนบางส่วนได้กล่าวถึงการแสดงออกใน

ด้านการแต่งกายของครู แต่กเ็ป็นเพียงแค่ส่วนน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนครู

ทั้งหมด น่ันคือ ครูบางส่วน แต่งกายไม่ถูกต้องตามหลักการอิสลาม ซ่ึงเป็นรูปแบบที่

โรงเรียนก าหนด เมื่ออยู่นอกโรงเรียน โดยพบว่า ครูบางท่านไม่สวมถุงเท้า บางท่านสวม

หิญาบทสั้นเกนิไป (ความยาวของหิญาบไม่เลยอก) หรือบางทา่นสวมชุดที่สีสันฉูดฉาดและ

รัดรูป ดังค าสมัภาษณ์ของนางสาว ค (นามสมมุติ) ที่ได้กล่าวด้วยความรู้สึกเสียดายวิธีการ

ที่ดีในการตัรบียะฮขฺองโรงเรียน ซ่ึงครูเพียงส่วนน้อยละเลยหน้าที่ของมุรอ็บบีย์ว่า 

“จริง ๆ แลว้รูสึ้กว่า คนทีเ่ป็นครู จะตอ้งเป็นครูทุกที ่ไม่ใช่เป็น

เฉพาะอยู่ในโรงเรียน บางทีก็รูสึ้กแย่ ทีเ่ห็นครูบางท่านแต่งกายเมือ่อยู่ขา้ง

นอก หรือในวนัหยุด แตกต่างจากที่สวมในโรงเรียน บางคนสวมชุดรัด     

สีเจ็บ ๆ บางคนสวมผา้คลุมสัน้ หรือบางคนก็ไม่สวมถุงเทา้ รูสึ้กเสียดาย
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แทนโรงเรียน และเสียความรูสึ้กแทนครูส่วนใหญ่ที่ท าดีอยู่แลว้ ท าให้

บางครัง้คนทีม่องกจ็ะเหมารวมว่าเป็นครูญวค. เลยดุอาอฺว่า คงจะดีไม่นอ้ย

หากครูไม่กี่คนที่แต่งกายไม่เหมาะสม หันมาแต่งกายให้ถูกต้องตาม

หลกัการของอิสลาม เป็นแบบอย่างทีดี่ทีโ่รงเรียนและนกัเรียนคาดหวงั” 

ค (นามสมมุติ) 

 

                         2.1.2 เร่ืองของความรู้สึกนักเรียน ที่รู้สึกว่าครูมุรอ็บบีย์ไม่มีความไม่

เท่าเทียมกันในการปฏิบัติต่อนักเรียน หรือความไม่เอาใจใส่ในหน้าที่ของครูมุร็อบบีย์ ซ่ึง

จากการสัมภาษณ์นักเรียนพบว่า ครูมุร็อบบีย์ผู้ท าหน้าที่ห้องพยาบาลบางท่าน  ให้ความ

ดูแล  เอาใจใส่นักเรียนมุสลิมีนมากกว่านักเรียนมุสลิมะฮฺ   และบ่อยคร้ังที่ครูมุร็อบบีย์

ทราบว่านักเรียนไม่สบาย แทนที่ครูจะเป็นฝ่ายมาดูแลนักเรียนที่ห้อง กลับออกค าสั่งให้

นักเรียนเดินไปหาครูมุรอ็บบีย์ที่ห้อง 

“อยากใหค้รูหอพักใหค้วามใส่ใจนักเรียนมากขึ้น เพราะเวลาที่

ตวัเองหรือ เพือ่น ๆ ไม่สบาย เมือ่ครูทราบ แทนทีค่รูจะมาหาและเอายามา

ให้ ครูกลับบอกให้คนป่วยเดินไปหาครูที่หอ้ง ซึ่งรูสึ้กว่าเป็นเรื่องที่ไม่

สมควร และอยากใหป้รบัปรุงในส่วนน้ี” 

ค (นามสมมุติ) 

3. ปัญหาในการตรับยีะฮฺดว้ยวิธีการสนทนา 

                         3.1 การตัรบียะฮดฺ้วยการสนทนานในวิธีการอื่นน้ัน ยังไม่พบปัญหา 

แต่ที่พบได้แก่การตัรบียะฮฺด้วยวิธีการสนทนาโดยการใช้วิธีการท าฮาลาเกาะฮฺ (กลุ่ม

ศึกษา) มีดังต่อไปนี้  

                                 3.1.1 เร่ืองการบริหารเวลาของทางโรงเรียน 

                                             ซ่ึงตามก าหนดการเร่ืองของเวลาในการตัรบียะฮดฺ้วย

วิธีการสนทนาโดยการใช้วิธีการท าฮาลาเกาะฮน้ัฺน ทางผู้รับผิดชอบได้วางก าหนดการและ

เวลาที่ชัดเจนไว้แล้ว แต่มักประสบปัญหาดังต่อไปนี้  

                                          3.1.1.1 กิจกรรมเข้าแถวใช้เวลามากกว่าที่ก  าหนดไว้ 

ท าให้ใช้เวลาในส่วนของคาบฮาลาเกาะฮไฺป  

                                          3.1.1.2 มีกิจกรรมอื่นของโรงเรียนเข้ามาแทนที่การท า

ฮาลาเกาะ 

                                          3.1.1.3 ครูมุร็อบบีย์ ได้รับค าสั่งจากผู้บริหารให้ไป

ท างานอื่น ในคาบฮาลาเกาะฮ ฺ

               จากปัญหาข้างต้น ส่งผลให้การตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการสนทนาโดยการใช้

วิธกีารท าฮาลาเกาะไม่สามารถด าเนินไปได้ตามเวลาที่ได้ก าหนดไว้ เลยท าให้เน้ือหาที่ใช้ใน
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การตัรบียะฮฺนักเรียนด้วยวิธีการดังกล่าวไม่ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ได้วางไว้ ดังค า

สมัภาษณ์ของครูวิทยา พยายาม ผู้ช่วยผู้อ านวยการภารกจิวัดและประเมินผล  

“บางทีท ากิจกรรมเขา้แถวเลยเวลา ท าใหเ้วลาไม่พอ ท าได้

ไม่เต็มที ่เน้ือหาก็จะขาด ก็จะเปลีย่นไปเรื่องอื่น เลยท าใหไ้ม่ได้

ตามเป้าไดแ้ค่ในส่วนของการสรา้งความสมัพนัธ์ เมือ่ส้ินปี เน้ือหา

ไม่จบตามทีว่างไว”้ 

วิทยา พยายาม 

 

                                 3.1.2 ภาระงานของครูมุรอ็บบีย์ 

                                         ในบางสถานการณ์ครูผู้ท าหน้าที่เป็นมุรอ็บบีย์ในการตัร

บียะฮฺด้วยวิธีการสนทนาโดยการใช้วิธีการท าฮาลาเกาะ กจ็ะมีงานอื่นเข้ามา เช่น การ

ประชุม การอบรมนอกสถานที่ นักเรียนที่อยู่ในความดูแลของครูมุร็อบบีย์ท่านดังกล่าวก็

อาจไม่มีผู้ดูแล หรือในกรณีที่มีผู้ดูแลแทน กจ็ะใช้วิธีการไปรวมกับกลุ่มอื่น กส่็งผลให้

การตัรบียะฮฺด้วยวิธีการสนทนาโดยการใช้วิธีการท าฮาลาเกาะฮฺ กไ็ม่สมบูรณ์เหมือน

ครูมูรอ็บบีย์ประจ ากลุ่มเป็นผู้ด าเนินการเอง 

                                 3.1.3 การหาเวลาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการสนทนาโดยการใช้

วิธกีารท าฮาลาเกาะฮสฺ าหรับนักเรียนที่ท  าหน้าที่เป็นมุรอ็บบีย์ให้แก่รุ่นน้อง 

                                         ส าหรับนักเรียนที่ท  าหน้าที่ตัรบียะฮฺด้วยวิธีการสนทนา

โดยการใช้วิธกีารท าฮาลาเกาะฮ ฺให้แก่นักเรียนที่เป็นรุ่นน้องในคาบกจิกรรมฮาลาเกาะฮน้ัฺน 

นักเรียนกลุ่มน้ีทางโรงเรียนได้ก าหนดเวลาให้ใช้เวลาในช่วงอื่นส าหรับการท าฮาลาเกาะฮสฺ า 

โดยให้ครูที่ท  าหน้าที่เป็นมุรอ็บบีย์นักเรียนกลุ่มดังกล่าว หาเวลาที่เหมาะสมด้วยตัวเอง โดย

อาจใช้เวลาหลังเลิกเรียน เวลากลางคืน หรือช่วงวันหยุด แต่ด้วยภาระงานของครูมุรอ็บบีย์

ท าให้ในบางคร้ังกไ็ม่ได้ท าการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการสนทนาโดยการใช้วิธีการท าฮาลาเกาะฮ ฺ

ส าหรับนักเรียนกลุ่มน้ี ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับการตัรบียะฮคฺรบถ้วนตามหลักสูตรที่ทาง

โรงเรียนได้ก าหนดไว้ 

                     3.2 ปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการสนทนาโดยการใช้วิธีการสนทนา

เป็นกลุ่ม 

                                 3.2.1 เน้ือหาในการตัรบียะฮขฺองครู ซ่ึงนักเรียนรู้สึกว่า ครูพูด

ด้วยแต่เร่ือง  เดิม ๆ  และใช้วิธีการเดิม ๆ ในการตัรบียะฮ ฺท าให้นักเรียนรู้สึกว่าน่าเบ่ือ 

ดังค าสมัภาษณ์ของนางสาว ค (นามสมมุติ) 

“ครู A (นามสมมุติ) ยากมากที่จะเรียกว่ามันคือการนาซีฮัต เพราะ

ส่วนมากแลว้ส าหรบัครูท่านน้ีจะชอบพูดเรือ่งเดิมๆ เรือ่งน่าเบือ่ๆ น่าจะเรียกว่า

การบ่นมากกวา่” 

ค (นามสมมุติ) 
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                          3.2.2 วิธีการในการตัรบียะฮ ฺซ่ึงปัญหาของวิธีการสนทนาด้วยการ

สนทนาเป็นกลุ่มน้ัน นักเรียนผู้ให้สมัภาษณ์ได้กล่าวถึงวิธกีารของครูมุรอ็บบีย์ว่า 

“ไม่ทราบเจตนาในการพูดของครู ว่าพูดเพื่ออะไร เพราะบางครัง้

ค าพูดของครูไม่ไดก่้อใหเ้กิดประโยชน์ใด ๆ แก่นักเรียนนอกจากความ  

อับอาย และเจบ็ไปถึงขา้งใน ใชเ้วลานานกวา่จะลืมความอายนัน้” 
ค (นามสมมุติ) 

 
                         โดยนักเรียนได้เล่าให้ผู้วิจัยได้ทราบถึงวิธีการพูดของครูมุรอ็บบีย์บาง

ทา่น ที่พูดให้นักเรียนรู้สกึอบัอายเพ่ือนนักเรียนคนอื่น ซ่ึงนักเรียนรู้สกึว่า ครูพูดเพราะเหน็

ว่าสนิทกบันักเรียนและนักเรียนไม่ได้รู้สกึอายเพ่ือนจากค าพูดของนักเรียน ดังค าสัมภาษณ์

ของครูทา่นหน่ึงที่ได้กล่าวว่า 

   “ส าหรับในเรื่องของการหยอกลอ้ระหว่างครูกบันักเรียน

นัน้มี บางทีกพ็บวา่ครูหยอกลอ้เพือ่ใหน้กัเรียนไดฉุ้กคิด แต่ไม่ไดมี้เจตนา

เพือ่ใหน้กัเรียนอับอาย ซึง่นกัเรียนกเ็ขา้ใจถึงเจตนาและวธีิการของครู” 
ค (นามสมมุติ) 

  

              จากค าสัมภาษณ์ข้างต้นแสดงให้เหน็ว่า นักเรียนจดจ าและอับอายจาก

การหยอกล้อของครูที่มีการพูดต่อหน้าเพ่ือนนักเรียนคนอื่น นักเรียนมองว่า ครูท าเพ่ือ

ความสนุกส่วนตัวของครู ดังค าสมัภาษณ์ของ นางสาว ข (นามสมมุติ) 

“ครูบางคนเห็นว่าสนิทก็จะแกลง้พูด แกลง้หยอกแรง ๆ ก็มี ไม่

ชอบที่ครูชอบท าให้หนา้แตกต่อหนา้เพื่อน และท าอะไรตามอารมณ์

ตนเอง” 

ข (นามสมมุติ) 

 

           จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่า นักเรียนยังไม่ทราบเจตนาของครูที่   

มุ่งหมายเพ่ือ ตัรบียะฮดฺ้วยการหยอกล้อ และในขณะเดียวกันครูยังไม่ทราบว่าวิธีการที่ครู

ใช้กับนักเรียน เป็นวิธีการที่ให้ผลในทางลบมากกว่าทางบวก จึงเป็นปัญหาที่จะต้องได้รับ

การแก้ไขต่อไป 

4. ปัญหาในการตรับยีะฮฺดว้ยวิธีการการฝึกใหเ้กิดความเคยชิน 

                          4.1 พฤติกรรมของครูมุร็อบบีย์ เมื่อครูมุร็อบบีย์ได้ฝึกนักเรียนให้

เกดิความเคยชินต่อการอ่านอลักุรอาน นักเรียนกอ็่านตามที่ครูได้มอบหมาย แต่ครูกลับน่ัง

พูดคุยกันเองในขณะที่นักเรียนอ่าน ซ่ึงนักเรียนมองว่า นักเรียนอาจจะเคยชินและฝึกจน

เป็นนิสัยที่ต้องอ่านอัลกุรอานและอัลหะดีษ แต่ในขณะเดียวกัน กก็ลับเป็นการบ่มเพาะ



 

178 

 

 

 

ลักษณะนิสัยของครู จนเกิดเป็นความเคยชินว่า เม่ือถึงเวลาที่นักเรียนอ่านอัลกุรอาน ครูก็

จะน่ังพูดคุยกนั แทนที่จะน่ังอ่านไปพร้อมกบันักเรียน 

“ในขณะทีค่รูฝึกใหน้ักเรียนเคยชินกบัการอ่านกุรอาน อ่านอัซกรั 

ซึง่นกัเรียนกอ่็านตามค าสัง่ครู คิดว่ามนัไม่สมควรอย่างย่ิง ทีค่รูเป็นคนสัง่

ใหน้ักเรียนอ่านอัซกัร อ่านอัลกุรอาน แต่ครูกลบันั่งคุยกันเอง นักเรียน

อาจจะเคยชินกบัการอ่านอัลกุรอาน อัลหะดีษ แต่ครูก็จะเคยชินกบัการ

พูดคุยกนัในเวลานัน้เช่นกนั จริง ๆ แลว้ อยากใหค้รูไดอ่้านไปพรอ้มกบั

พวกเรา น่าจะเป็นสิ่ งทีมี่ประโยชนย่ิ์งกวา่” 

ข (นามสมมุติ) 

 

                     4.2 ปัญหาเร่ืองพ้ืนฐานเดิมในเร่ืองอสิลามของนักเรียน ดังต่อไปนี้  

                          4.2.1 นักเรียนบางส่วนที่ไม่มีพ้ืนฐานในเร่ืองของอิสลามมาจาก

ครอบครัว และไม่มีความเคยชินในเร่ืองต่าง ๆ ที่นักเรียนพึงมีตามวัย ท าให้โรงเรียนต้อง

รับผิดชอบในการฝึกนักเรียนใหม่ตั้งแต่เร่ิมต้น ดังค าสัมภาษณ์ครูไลลา ราชแดหวา ครู

ผู้รับผิดชอบงานตัรบียะฮ ฺ

“ตัวผู ้ปกครอง ไม่ได้สร ้างความเคยชินให้แก่นักเ รียนเลย 

อย่างเช่นในเรือ่งของการละหมาด นกัเรียนจะไม่เคยชินและไม่รบัผิดชอบ

หนา้ทีเ่หล่าน้ี เลยกลบักลายเป็นหนา้ทีข่องโรงเรียนทีต่อ้งเร่ิมหนึง่ใหม่ ซึง่

ในการเร่ิมตน้ฝึกใหเ้กิดความเคยชินน้ี นกัเรียนก็จะค่อย ๆ เปลีย่นแปลง 

ซึง่ส่ิงเหล่าน้ีก็จะเป็นส่ิงทีผู่ป้กครองสงัเกตอย่างเห็นไดช้ดั และจะมีขอ้มูล

ยอ้นกลบัมาถึงโรงเรียน เป็นสองกรณี” 

ไลลา ราชแดหวา 

 

                        ในกรณีน้ี นอกจากครูจะต้องเร่ิมต้นฝึกนักเรียนใหม่แล้ว 

นักเรียนกลุ่มน้ีกยั็งส่งผลแก่นักเรียนคนอื่น ๆ ที่มีความเคยชินแล้วในเร่ืองต่าง ๆ ท าให้

นักเรียนเหล่าน้ีรู้สึกเบ่ือหน่ายที่ ต้องมาฝึกฝนใหม่ในเร่ืองที่ตนเองท าได้แล้ว ดังค า

สมัภาษณ์ของครูฮานีฟ๊ะ เจะ๊เตะ๊ ครูผู้ดูแลหอพักซ่ึงได้ตอบค าสมัภาษณ์ถึงกรณีน้ีไว้ว่า 

“ส าหรบันกัเรียนใหม่ เราไม่สามารถก าหนดนกัเรียนทีเ่รารบัมาได ้

ว่าจะตอ้งมีพ้ืนฐานในเรือ่งอิสลามแค่ไหน เราจึงตอ้งมาศึกษานักเรียนใน

แต่ละคน บางคนไม่มีเลย บางคนก็มีมา 9 บางคนมีมา 10 ส่วนบางคนก็

มี 50 ซึง่โรงเรียนก็ตอ้งฝึกนกัเรียนในบางเรื่องไปพรอ้ม ๆ กนั โดยเร่ิม

หนึง่ใหม่ ซึง่ส่งผลใหน้กัเรียนทีมี่มาเยอะแลว้ รูสึ้กเบือ่หน่ายในส่ิงทีต่ัวเอง

รูแ้ลว้” 

ฮานีฟ๊ะ เจะ๊เตะ๊ 
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5. ปัญหาในการตรับยีะฮฺดว้ยวิธีการลงโทษ 

                         5.1 ความสม ่าเสมอในการลงโทษของครู  

                              นักเรียนได้กล่าวถึงและยกตัวอย่างความไม่สม ่าเสมอในการ

ลงโทษของครูไว้ว่า 

“บางครั้งรู ้สึกว่า ครูลงโทษตามอารมณ์ไม่ใช่ตามกฎระเบียบ 

อย่างเช่น เวลาเขา้แถวสาย ครูก็จะลงโทษนกัเรียนเป็นบางครัง้ แต่บางครัง้

ครูกป็ล่อยไปเฉย ๆ และพูดวา่ วนัน้ีอารมณดี์ ปล่อยไปก่อน หรือบางครัง้ก็

พูดว่า วันน้ีไม่มีอารมณ์ลงโทษ เลยท าให้รู ้สึกว่า ตกลงจะลงโทษตาม

อารมณห์รือลงโทษตามกฎระเบียบ” 

ง (นามสมมุติ) 

 
                     จากค าสมัภาษณ์ข้างต้นท าให้ทราบว่านักเรียนสังเกตการกระท าของครูใน

เร่ืองของการลงโทษนักเรียนอยู่ตลอดเวลา และน าค าพูดที่ครูอาจจะพูดโดยที่ไม่ได้ค านึงถึง

ความถูกต้องมาคิดและเกิดเป็นความรู้สึกที่ไม่ดีต่อครูและวิธีการลงโทษที่ครูใช้ ส่งผลให้

นักเรียนมีความรู้สกึว่าครูไม่ยุติธรรมในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการลงโทษ 

6. ปัญหาในการตรับยีะฮฺดว้ยวิธีการอื่น ๆ  

                        6.1 การติดตามผลของทางโรงเรียน 

                             ส าหรับการติดตามและประเมินผลการตัรบียะฮฺนักเรียนใน

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารน้ัน ทางโรงเรียนได้ติดตามผลเพียงแค่ ในส่วนของการท า

หรือไม่ท าการตัรบียะฮหฺรือไม่เทา่นั้น แต่ทางโรงเรียนไม่ได้ประเมินในส่วนของเน้ือหาว่าได้

ด าเนินการไปแค่ไหน หรือได้ผลสัมฤทธิ์อย่างไร ดังค าสัมภาษณ์ของครูวิทยา พยายาม 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการภารกจิวัดและประเมินผลที่ได้กล่าวไว้ว่า 

“โรงเรียนแค่ประเมินว่าท าหรือไม่ท า แต่ไม่ไดป้ระเมินว่าเน้ือหา

หรือบทเรียนทีค่รูไดท้ าฮาลาเกาะไปแลว้จบแค่ไหน นกัเรียนไดเ้น้ือหาไป

เท่าใด คือท าแค่ไหน เสร็จหรือไม่เสร็จ จบไม่จบนี ่ไม่มีการประเมิน” 

วิทยา พยายาม 

 

                     6.2 ปัญหาเร่ืองความเข้าใจของผู้ปกครอง 

                          เน่ืองด้วยโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร เป็นโรงเรียนประจ า นักเรียน

จะต้องเรียน และพักอยู่ในบริเวณโรงเรียน เมื่อได้เรียนรู้จากครูในโรงเรียน นักเรียนกจ็ะ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และเม่ือกลับไปสู่ครอบครัว ผู้ปกครองจะเหน็การเปล่ียนแปลงของ

นักเรียนอย่างเหน็ได้ชัด ซ่ึงผู้ปกครองส่วนมากกจ็ะพอใจ แต่มีบางส่วนที่ผู้ปกครองซ่ึงยัง

ไม่ได้เข้าใจอิสลามมากนัก กจ็ะรับไม่ได้กับการเปล่ียนแปลงของนักเรียนในทางที่ดีข้ึน ใน
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ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในด้านการแต่งกาย ซ่ึงเป็นสิ่งที่เหน็ได้ชัด ดังค าสัมภาษณ์

ของครูไลลา ราชแดหวา ครูผู้รับผิดชอบงานตัรบียะฮนัฺกเรียน ที่ได้กล่าวไว้ว่า 

“ผูป้กครองรูสึ้กแปลกใจต่อพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงของนกัเรียน 

และรูสึ้กว่านกัเรียนเปลีย่นมากเกินไป ซึง่ส่วนใหญ่ก็จะเกิดกบัผูป้กครอง

ทีแ่ต่งตัวตามสมยันิยม นุ่งยีนส ์ใส่หิญาบผืนสัน้ เมือ่เห็นลูกทีผ่่านการตัร

บียะฮฺจากทางโรงเรียนสวมหิญาบผืนใหญ่ นุ่งกระโปรง สวมถงุเทา้ก็จะรบั

ไม่ได ้เพราะผูป้กครองมีความรูสึ้กว่า เมือ่ไปไหนมาไหนกบันักเรียน ลูก

จะแตกต่างกบัตวัเองทีนุ่่งยีนส ์สวมหิญาบผืนสัน้ และไม่สวมถงุเทา้ ส่งผล

ใหผู้ป้กครองรูสึ้กอึดอัด เลยส่งผลใหม้าต่อรองกบัทางโรงเรียน ขอใหล้ด

ความยาวของหิญาบ หรือใหแ้นะน าการแต่งกายของนักเรียนใหเ้ป็นไป

ตามแฟชัน่สมยัใหม่มากขึ้น” 

ไลลา ราชแดหวา 

 

ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะในการตรับยีะฮฺในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

             

           ปัญหาที่พบในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร เป็น

ปัญหาที่ไม่ได้เกี่ยวกับระบบโดยรวม หรือวิธีการที่โรงเรียนได้วางไว้มากนัก ส่วนใหญ่แล้ว

ปัญหาที่พบน้ัน เป็นปัญหาเกี่ยวกบัวิธปีฏบัิติ กล่าวคือ เป็นปัญหาที่เกิดจากผู้ปฏบัิติน่ันเอง 

ส าหรับข้อเสนอแนะในการตัรบียะฮฺนักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร อ าเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิน้ัน ผู้วิจัยได้แยกประเด็น

ดังต่อไปนี้  

                      1. ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาในการตรับียะฮฺดว้ยวิธีการใช้

เรือ่งราวจากอลักุรอานและอลัหะดีษ  

                         ส าหรับวิธีแก้ปัญหาในการตัรบียะฮฺนักเรียนด้วยวิธีการใช้ เร่ืองราว

จากอัลกุรอานและอัลหะดีษ ในเร่ืองของพ้ืนความรู้ของครู เพราะครูในโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคารส่วนใหญ่เป็นครูที่จบการศึกษาด้านสามัญ ผู้ที่จบด้านศาสนาโดยตรงน้ันมีน้อย 

และส่งผลให้ครูไม่สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเตม็ที่ ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะ

วิธกีารแก้ปัญหาดังต่อไปนี้  

                             1.1 แบ่งระดับความสามารถของครูในด้านการใช้อัลกุรอาน

และอลัหะดีษ พร้อมทั้งมอบหมายงานด้านการตัรบียะฮใฺห้ตรงกับความสามารถในระดับที่

ครูท าได้ ดังที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิศักด์ิ พิศสวุรรณ ได้ให้สมัภาษณ์ไว้ว่า  

“แบ่งความสามารถของครูเป็นระดบัหนึง่ สอง สาม สี ่และก็ใชค้น

ใหเ้หมาะกับงาน เช่นครูคนไหนมีความสามารถในระดับหนึ่ง ก็ใหดู้แล
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นกัเรียนในกลุ่มพ้ืนฐาน ระดบัอื่น ๆ ทีสู่งขึ้น ก็ใหป้รบันกัเรียนตามไปดว้ย 

และในขณะเดียวกนั กใ็หค้รูพยายามศึกษาเพือ่เลือ่นระดบัขึ้นเรือ่ยๆ” 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิศักด์ิ พิศสวุรรณ 

 

                             1.2 หาบุคลากรเพ่ิมเติมที่มีความเช่ียวชาญในด้านอัลกุรอาน

และอัลหะดีษ โดยอาจเป็นบุคลากรภายนอก ที่ไม่ได้ท างานประจ าในโรงเรียน มาท างาน

ควบคู่กบัครูในด้านอลักุรอานและอลัหะดีษ 

  2. ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาในการตรับียะฮฺดว้ยวิธีการเป็น

แบบอย่างทีด่ ี

                         ในวิธีการน้ี ผู้วิจัยได้พบปัญหาคือ ครูมุร็อบบีย์บางท่านมักแสดง

ลักษณะนิสัยส่วนตัวที่ไม่เหมาะสม โดยลืมที่จะค านึงว่านักเรียนผู้ถูกตัรบียะฮกฺ าลังสังเกต

ครูมุร็อบบีย์ในทุกอิริยาบถ  และนักเรียนรู้สึกว่าครูมุร็อบบีย์ไม่มีความไม่เท่าเทียม และ

ความไม่เอาใจใส่ในหน้าที่ของครูมุร็อบบีย์ ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนบางคนที่ถูกตัรบียะฮฺ

ต่อต้านในเน้ือหาที่ครูมุร็อบบีย์ตัรบียะฮฺ ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา

ดังต่อไปนี้  

                         1.1 จัดท าคู่มือครู ที่ไม่เป็นทางการมากนัก ใช้วิธีการแบ่งเป็นสองฝั่ง 

do and don’t (สิ่งที่ควรท าและสิ่งที่ไม่ควรท า) โดยรวบรวมจากปัญหาที่พบในการ       

ตัรบียะฮใฺนปีการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือให้ครูมีวิธกีารปฏบัิติ และเข้าใจได้ง่าย ในสิ่งที่ควรท า

และไม่ควรท า ดังที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิศักด์ิ พิศสวุรรณ ได้ให้สมัภาษณ์ไว้ว่า  

“ตอ้งจดัท าคู่มือ คู่มือทีแ่บ่งเป็นสองฝั่ง do and don’t ซึง่ใชภ้าษา

ทีเ่ขา้ใจง่าย วา่สิ่ งไหนควรท าและส่ิงไหนไม่ควรท า ไม่ใช่แบบทีเ่ป็นทางการ

ซึง่เร่ิมตน้ดว้ยระเบียบที ่1 ประมาณนัน้ ครูจะเขา้ใจยาก ภาษาเป็นทางการ 

บางคนก็ไม่อยากอ่าน ท าแบบง่าย ๆ ส่ิงที่ควรท าและไม่ควรท าขึ้ นมา 

พรอ้มทัง้ยกตัวอย่าง แต่อย่าใหค้รูรูสึ้กว่า เขาก าลงัโดนต าหนิ ยกเป็นกรณี

ไป ครูกจ็ะเห็นภาพชดัเจนขึ้น” 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิศักด์ิ พิศสวุรรณ 

 

3. ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาในการตรับยีะฮฺดว้ยวิธีการสนทนา 

                         ส าหรับการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการสนทนาน้ันปัญหาที่พบคือ การบริหาร

เวลาของทางโรงเรียน เช่น กิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้าที่มากเกินไป จนล่วงเลยมายัง

เวลาที่ต้องตัรบียะฮนัฺกเรียน ภาระงานของครูมุรอ็บบีย์ ซ่ึงส่งผลให้การตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการ

สนทนาโดยการใช้วิธกีารท าฮาลาเกาะไม่สามารถด าเนินไปได้ตามเวลาที่ได้ก าหนดเน้ือหาที่

ใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยวิธีการดังกล่าวไม่ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ได้วางไว้ การหา

เวลาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารสนทนาโดยการใช้วิธกีารท าฮาลาเกาะฮสฺ าหรับนักเรียนที่ท  า
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หน้าที่เป็นมุร็อบบีย์ให้แก่รุ่นน้อง วิธีการที่ไม่หลากหลายในการตัรบียะฮฺ ซ่ึงส่งผลให้

นักเรียนรู้สึกเบ่ือหน่าย ตลอดจนวิธีการตัรบียะฮฺที่ไม่เหมาะสมในความรู้สึกของผู้ถูก      

ตัรบียะฮ ฺผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะวิธกีารดังต่อไปนี้  

                           3.1 ส าหรับความล่าช้าในการจัดกิจกรรมหน้าเสาธงและท าให้

เสียเวลาในคาบเรียนที่ ต้องตัรบียะฮฺนักเรียนน้ัน ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะว่า ควร

มอบหมายให้นักเรียนเป็นผู้ดูแลกิจกรรมหน้าเสาธงแทนที่จะใช้ครู เพราะบางคร้ังครูกจ็ะ

หละหลวมในเร่ืองของเวลา เพราะสามารถพูดไปได้เร่ือย ๆ ในขณะที่การให้นักเรียน

รับผิดชอบ นอกจากจะท าให้เวลาของการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามที่โรงเรียนได้ก าหนด

ไว้แล้ว ยังเป็นการสร้างภาวะผู้น าและฝึกในเร่ืองของการบริหารจัดการเวลาอีกด้วย ดังการ

ตอบสมัภาษณ์ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวัจน์ สองเมือง ที่ได้กล่าวไว้ว่า 

 “กิจกรรมหนา้เสาธงเป็นหนา้ทีข่องใคร ซึ่งแนวคิดทีว่่ากิจกรรม

หน้าเสาธงเป็นหน้าที่ของครูเป็นวิธีการที่ลา้สมัย ความจริงแลว้ควร

มอบหมายใหน้กัเรียนจดัการ เพราะครูมีเวลาในการพูดและพบปะนกัเรียน

ตัง้มากมาย ท าไมจะตอ้งจ ากดัว่าตอ้งเป็นหนา้เสาธง ท าไมไม่ใหน้ักเรียน

เป็นผูร้บัผิดชอบ ซึง่เป็นการสรา้งภาวะผูน้ าใหแ้ก่นกัเรียนไปดว้ย อาจเป็น

การฝึกนักเรียนชัน้ม. 6 ใหดู้แลรุ่นนอ้ง และสรา้งผูน้ าขึ้ นมาในการ

รับผิดชอบส่วนน้ี ส่วนครูหากมีเรื่องที่ต้องสื่อสารกับนักเรียนในช่วง

กิจกรรมหนา้เสาธงจริง ๆ ก็สามารถฝากนักเรียนไดเ้ลย ซึง่นักเรียนก็จะ

สามารถรกัษาเวลาในส่วนน้ีไดดี้กวา่ครู การทีค่รูตอ้งมาพูดกบันกัเรียน บาง

โรงเรียนก็เหมือนกบับ่น ก็จะท าลายบรรยากาศการเรียนตัง้แต่เชา้ ท าให้

นกัเรียนไม่อยากเรียน” 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวัจน์ สองเมือง 

 

                        3.2 ปัญหาเร่ืองภาระงานของมูรอ็บบีย์ที่ต้องรับงานซ า้ซ้อน และต้อง

ละทิ้ งงานการตัรบียะฮฺนักเรียน ในกรณีน้ีผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะว่า ควรจัดคาบสอน

ให้แก่ครู ที่ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่างให้น้อยลง เพ่ือที่ครูจะได้มีเวลาในการปฏบัิติงาน

อื่นมากข้ึน และหากทางโรงเรียนได้ด าเนินการลดคาบสอนแล้วแต่ครูยังมีงานที่ท  าให้ไม่

สามารถเข้าสอนได้ ส าหรับกรณีที่ รู้ก  าหนดการล่วงหน้า ควรจัดการสอนแบบ Go 

Teaching. โดยมีการมอบหมายงาน และให้ครูในกลุ่มสาระเดียวกันช่วยกันดูแลนักเรียน 

สร้างแหล่งเรียนรู้ ให้แก่นักเรียนเพ่ือค้นคว้าข้อมูล ค้นหาวิธีการฝึกให้นักเรียนได้ค้นคว้าใน

ขณะที่ครูไม่อยู่ดังค าสมัภาษณ์ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวัจน์ สองเมือง 

“ครูทีร่บัผิดชอบงานอื่น ๆ ไม่ควรมีคาบสอนมาก แต่หาก

มีคาบสอนและตอ้งมีภาระงานกะทันหัน ก็ควรจดัการสอนแบบ 

Go Teaching. ก็คือ มีการมอบหมายงาน และใหค้รูในสาระ
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เดียวกนัช่วยดูแล สรา้งแหล่งเรียนรูใ้หก้บันกัเรียน มีแหล่งเรียนรู ้

ใหแ้ก่นกัเรียน ครูตอ้งรูจ้กัทีจ่ะใชสื้อ่และมีวิธีการทีฝึ่กใหน้กัเรียน

ตอ้งคน้ควา้ขณะทีค่รูไม่อยู่ หากด่วนจริง ๆ แบบไม่รูล่้วงหนา้เลย 

ก็สั่งงาน ในตอนทีรู่ ้ปรับเปลีย่นวิธีคิดเกีย่วกับการสอนทีว่่า ทุก

อย่างในการเรียนรูข้องนักเรียนตอ้งไดร้ับการถ่ายทอดจากครู ถา้

คิดแบบน้ีแสดงวา่ นกัเรียนยงัไม่เป็น Child Center.” 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวัจน์ สองเมือง 

 
                          3.3 วิธีแก้ปัญหาเร่ืองเวลาที่ไม่เพียงพอในการตัรบียะฮใฺห้ครบตาม

หลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะวิธีแก้ปัญหาไว้ว่า ควรปรับในเร่ืองของตารางเวลา ใน

การตัรบียะฮนัฺกเรียน โดยใช้ช่วงเวลาอื่นที่อาจอยู่นอกเวลาเรียน เพราะนักเรียนที่หาดใหญ่

วิทยาคารเป็นนักเรียนประจ า ก็ควรปรับเปล่ียนให้มาอยู่นอกเวลาบ้าง ดังที่ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.วุฒิศักด์ิ พิศสวุรรณ ได้ให้สมัภาษณ์ไว้ว่า 

   “การทีน่กัเรียนอยู่ประจ าทีโ่รงเรียนทัง้หมด ก็น่าจะปรบัเวลาไปใช ้

ในช่วงเวลาอื่นทีน่อกเหนือจากเวลาเรียนบา้งและอาจจะเปลีย่นสถานทีจ่าก

การตรับียะฮฺอยู่แต่ในหอ้งเรียนหรือในโรงเรียน เป็นในหอพกั ซึง่อาจจะให้

ความรูสึ้กทีเ่ป็นบา้นกับนักเรียนมากกว่า นักเรียนอาจจะสวมชุดล าลอง 

ไม่ใช่ชุดนกัเรียนและเป็นการเปลีย่นบรรยากาศ ซึง่อาจจะกระตุน้การเรียนรู ้

ของนกัเรียนไดใ้นอีกทางหนึง่” 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วุฒิศักด์ิ พิศสวุรรณ 

 

                    นอกจากน้ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วุฒิศักด์ิ พิศสุวรรณ ได้กล่าว

อีกว่า โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร เป็นโรงเรียนที่ ใช้หลักสูตรบูรณาการ ทุกวิชากบู็รณา

การอิสลาม โรงเรียนกค็วรมีเวลาเรียนมากกว่าที่อื่น ๆ หากยังมีเวลาไม่พอโรงเรียนกค็วร

จะทบทวนหลักสูตรใหม่เพ่ือให้หลักสูตรมีความกระชับมากข้ึน โดยการลดเน้ือหาวิชาที่ไม่

มีความจ าเป็นส าหรับนักเรียน ซ่ึงค าสัมภาษณ์ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิศักด์ิ        

พิศสวุรรณ สอดคล้องกบั ดร.วิสทุธิ์ บิลล่าเตะ๊ ที่ได้กล่าวไว้ว่า  

“โรงเรียนควรเลือกวชิาทีไ่ม่จ าเป็นออกใหน้กัเรียนไดเ้รียน

ในวชิาทีจ่ าเป็นส าหรบัช่วงวยัและการต่อยอดของเขา หรือวิชาไหน

ที่ซ ้า ซ้อนกัน  ก็น ามา ผนวกให้ม า เ ป็นวิ ช า เ ดี ยวกัน  เ พื่ อ

ประหยดัเวลาของนกัเรียน และสอดคลอ้งกบัความเป็นโรงเรียนที่

ใชห้ลกัสตูรบูรณาการ” 

ดร.วิสุทธิ์ บิลลาเตะ๊ 
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4. ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาในการตรับียะฮฺดว้ยวิธีการฝึกฝน

แบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความเคยชิน 

                             ส าหรับปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อย

ไปจนเกิดความเคยชิน กค็ือพฤติกรรมของครูมุรอ็บบีย์ขณะที่ฝึกนักเรียน ซ่ึงไม่ได้มีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติร่วมกับนักเรียนและปัญหาเร่ืองพ้ืนฐานเดิมในความเข้าใจอิสลามของ

นักเรียน ที่ไม่มี หรือมีไม่เท่ากัน ผู้ปกครองที่ยังไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลงของนักเรียน 

หลังจากการได้รับการตัรบียะฮ ฺผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะวิธแีก้ปัญหาดังต่อไปนี้  

                             4.1 เร่ืองของพฤติกรรมของครู เป็นปัญหาเกี่ยวกับการเป็น

แบบอย่างของครู ซ่ึงกส็ามารถใช้วิธีการสร้างคุณภาพครู ด้วยวิธีการที่ได้เสนอไปแล้วใน

ปัญหาก่อนหน้ากคื็อการปรับและพัฒนาครูในเร่ืองของการวางตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

                             4.2 ปัญหาเร่ืองพ้ืนฐานเดิมในความเข้าใจอิสลามของนักเรียน    

ที่ไม่มี หรือมีไม่เท่ากันผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะวิธีแก้ปัญหาไว้ว่า หากในกรณีที่โรงเรียน

คัดเลือกนักเรียนที่เข้ามาเรียน โดยมุ่งหมายนักเรียนที่มีความรู้ในระดับเดียวกัน กค็วร

ตรวจสอบวิธกีารคัดเลือกนักเรียนว่าเคร่ืองมือที่ใช้ในการคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนสามารถ

คัดนักเรียนได้ตามเป้าหมายที่โรงเรียน 

                             4.3 ผู้ปกครองที่ยังไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลงของนักเรียน 

หลังจากการได้รับการตัรบียะฮ ฺผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะวิธแีก้ปัญหาไว้ว่า โรงเรียนควรท า

ความเข้าใจกับผู้ปกครองให้ชัดเจน ถึงจุดมุ่งหมายของโรงเรียน และสิ่งที่โรงเรียนจะ      

ตัรบียะฮนัฺกเรียน โดยมุ่งหวังการปฏบัิติให้เป็นไปในทศิทางใด เช่น การแต่งกาย มุ่งหวัง

ในระดับใด มารยาทนักเรียน คาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติอย่างไร และท าสัญญากับ

ผู้ปกครองให้เป็นลายลักษณ์อกัษรให้รับทราบถึงสิ่งที่โรงเรียนจะตัรบียะฮนัฺกเรียน 

5. ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาในการตรับยีะฮฺดว้ยวิธีการลงโทษ 

                         ปัญหาในการตัรบียะฮฺด้วยวิธีการลงโทษปัญหาที่พบคือ ความ

สม ่าเสมอในการลงโทษของครู ซ่ึงนักเรียนพบว่า ครูยังไม่สม ่าเสมอในการลงโทษ บางคร้ัง

นักเรียนรู้สึกว่าครูล าเอียง เข้าข้างนักเรียนบางกลุ่ม ซ่ึงในกรณีน้ีผู้ทรงคุณวุฒิได้กล่าวใน

ทิศทางเดียวกันว่า ปัญหาน้ีเกิดจากพฤติกรรมของครูที่นักเรียนดูเป็นแบบอย่าง และครู

ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม ควรค่าแก่การเป็นแบบอย่างที่ดี ท าให้นักเรียนไม่ไว้วางใจในการ

ปฏบัิติของครู ผู้ทรงคุณวุฒิจึงมีความเหน็และตอบแบบสัมภาษณ์ไปในทศิทางเดียวกันว่า 

ควรฝึกและพัฒนาครูด้วยการส่งเสริมให้ครูเรียนรู้และปฏบัิติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดังค า

สมัภาษณ์ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วุฒิศักด์ิ พิศสวุรรณ ที่ได้กล่าวไว้ว่า  

“ เ ชื ่ อ ว่ า ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ตั ร บี ย ะ ฮฺ ใ น โ ร ง เ รี ย น              

หาดใหญ่วิทยาคารนั้นดีอยู่แลว้ เพียงแต่มีปัญหาในส่วนของผูป้ฏิบัติ

บางส่วนซึ่งเป็นส่วนนอ้ยตามที่ผูว้ิจ ัยไดก้ล่าวมา ควรตรวจสอบวิธีการ

ปฏิบัติ และจัดท าเครื่องมือตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
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ด าเนินงานของครู พรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าใหต้รงจุดทีมี่ปัญหาและป้องกัน 

ซึง่ก็เป็นประเด็นเดียวกบัการพัฒนาครูในดา้นการเป็นแบบอย่างทีดี่ ก็คือ

การจดัท าคู่มือ do and don’t ใหค้รูทราบว่าส่ิงไหนควร และส่ิงไหนไม่ควร 

เก็บส่ิงทีค่วร และไม่ควรท าทีไ่ดท้ราบในแต่ละปีไปเรื่อย ๆ ก็จะไดเ้ป็น

ขอ้มลูทีม่ากขึ้นในการแนะน าครู” 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วุฒิศักด์ิ พิศสวุรรณ 

 
           ซ่ึงจากปัญหาทั้งหมดข้างต้นนั้น ส่วนใหญ่ แสดงให้เหน็ถึงความไม่พร้อม

สองประการ ก็คือ ความไม่พร้อมของผู้ปฏิบัติ และความไม่พร้อมของการติดตาม 

ตรวจสอบ โดยผู้เช่ียวชาญมีความเหน็ไปในทิศทางเดียวกันว่า ควรเพ่ิมในส่วนของการ

สร้างความพร้อมของผู้ปฏิบัติ โดยอาจมีการตัรบียะฮฺเช่นเดียวกับนักเรียน และเพ่ิมใน

กระบวนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลให้ชัดเจนย่ิงขึ้น 


