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บทที่3 
วธีิด าเนินการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  (Survey Research) เร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษา
เอกชนจงัหวดัปัตตานี ดงัน้ี 

3.1 ประชากร 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บและรวบรวมขอ้มูล 
3.3 การเก็บและรวบรวมขอ้มูล 
3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี เป็นโรงเรียน จาํนวน 65 โรง   แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

กลุ่มท่ี 1 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน  18 คน โดยใช้
วธีิการส่มแบบเจาะจง เป็นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีผา่นการประเมิน สมศ. 

กลุ่มท่ี 2 ประชากรท่ี ใชเ้ก็บขอ้มูล ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี จาํนวน 65 โรงเรียน  130 คน โดยใชต้าราง
สาํเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (ผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ ์2546: 103) ท่ีความเช่ือมัน่ร้อยละ 96  
 

ตารางที ่1  แสดงกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้เกบ็ข้อมูล 

 

ขนาดของโรงเรียน                                       จ านวนโรงเรียน                              กลุ่มตัวอย่าง 

 

      โรงเรียนขนาดเล็ก          30       60  

      โรงเรียนขนาดกลาง          22       44 
      โรงเรียนขนาดใหญ่          13       26 
 

รวม                                                               65                                               130 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. แบบสอบถาม แบ่งเป็น 

1.1 แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอน 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอน 2 เป็นแบบสอบถามถึงบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน  
ใน 6 ดา้น ดงัต่อไปน้ี คือ ดา้นการกาํหนดนโยบาย ดา้นการประพฤติเป็ นแบบอยา่ง ดา้นการอบรมสั่ง
สอน ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน ดา้นการจดัอาคารสถานท่ี และดา้นการสัมพนัธ์ชุมชน มีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีเกณฑด์งัน้ี 
 5 หมายถึง บทบาทอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง บทบาทอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง บทบาทอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง บทบาทอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง บทบาทอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอน 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของผูเ้รียน
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 1.2 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม คุณธรรม  จริยธรรมของผูเ้รียน 
เป็นแบบปลายเปิดเขียนแสดงความคิดเห็นใชส้ัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร จาํนวน 18 คน 
  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ดงั 

รายละเอียดต่อไปน้ี 
1) แบบสอบถาม แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ตวัเลือก และแบบสอบถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 มีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check –List) 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม เก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษ าเอกชนจงัหวดั
ปัตตานี  
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                           ตอนท่ี  3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบั บทบาทของ
ผูบ้ริหารในการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดั
สาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 
  2) แบบสัมภาษณ์ แบ บสัมภาษณ์น้ีผูว้จิยัสร้างโดยกาํหนดขอบเขตคาํถามให้
ครอบคลุมถึงบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม รวมถึงขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

การสร้างเคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูล 
การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างแบบสอบถาม 

และแบบสัมภาษณ์ ตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1) การสร้างแบบสอบถาม 

1.1 ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือจากแบบวดัและประเมินผล  (พวงรัตน์ ทวรัีตน์. 2540 : 
117) รวมทั้งตวัอยา่งแบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม คุณธรรม  จริยธรรมของ
ผูเ้รียนจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1.2 กาํหนดขอบเขต และโครงสร้างของแบบสอบถามเพื่อ ใหค้รอบคลุม ถึงบทบาท
ของผูบ้ริหารในการส่งเสริม คุณธรรม  จริยธรรมของผูเ้รียน จากนั้นผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือตามขอบเขตท่ี
กาํหนด 

1.3 นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อขอ
คาํแนะนาํ และตรวจสอบความถูกตอ้งในการใชภ้าษา การส่ือความหมายและความครอบคลุมสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม 
  1.4 นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ใหผู้เ้ช่ียวช าญตรวจสอบ หาค่า
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคห์รือนิยาม โดยตรวจสอบขอ้คาํถามประกอบดว้ย 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ดา้นวดัประเมินผลหรือวจิยั รวมทั้งดา้นภาษาไทย เพื่อพิจารณาดา้นภาษาท่ีใชใ้น
ขอ้คาํถาม จาํนวน 3 คน ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญอาจมีความเช่ียวชาญหลายดา้นในคนเดียว และคดัเลือกเฉพาะขอ้
คาํถามท่ีมี ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่  0.50 ข้ึนไป  (พิสณุ ฟองศรี , 2549 :138-140) พิจารณาลง
ความเห็นและใหค้ะแนน ดงัน้ี 

+1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นมีความสอดคลอ้ง 
 0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นมีความสอดคลอ้ง 
-1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้ง 
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                        1.5 นาํแบบสอบถามปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญขอความเห็นชอบ
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ หลงัจากนั้นนาํไปทดลองใช้  (Try out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 30 ชุด แลว้นาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  โดยใชสู้ตร สัมประสิทธ์ิแอลฟา
ตามวธีิการของ Cronbach (1990 อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวรัีตน์ ,2540:125-126) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั  0.95 และค่าความเช่ือมัน่ของแต่ละดา้นมีดงัน้ี ดา้นการกาํหนดนโยบาย 
เท่ากบั  0.91  ดา้นการประพฤติเป็นแบบ อยา่ง เท่ากบั  0.90  ดา้นการอบรมสั่งสอน เท่ากบั 0.94  ดา้น
การจดักิจกรรมนกัเรียน เท่ากบั 0.90  ดา้นการจดัอาคารสถานท่ี เท่ากบั 0.93  และดา้นการสัมพนัธ์
ชุมชน เท่ากบั 0.95 
  1.6 นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลอง เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ แลว้จดัทาํ
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์นาํไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
  1.7 นาํผลการศึกษาท่ีพบจากแบบสอบถาม มาสร้างเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
เพื่อนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัต่อไป 

2) การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
2.1 ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

  2.2 จดัทาํแบบสัมภาษณ์ บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม คุณธรรม  จริยธรรม ของ
ผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 
  2.3นาํแบบสัมภาษณ์เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  2.4 นาํแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ข แลว้จึงนาํไปใชส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม 

1) โดยทาํเร่ืองขอหนงัสือรับรองและแนะนาํตวัจาก ภาควชิาอิสลามศึ กษา วทิยาลยั
อิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2) ผูว้จิยัดาํเนินการแจกจ่ายแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง  130  ชุด โดยขอคว าม
ร่วมมือจากบุคลากรครูผูส้อนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชน
จงัหวดัปัตตานี 
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3)  ผูว้จิยัเก็บรวบรวมแบบสอบถามไดก้ลบัมา  130 ชุด  นาํมาดาํเนินการตามขั้นตอน
การวจิยัต่อไป 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ 
1) โดยทาํเร่ืองขอหนงัสือรับรองและแน ะนาํตวัจากวทิยาลยัอิสลามศึกษา 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เพื่อขอความร่วมมือจากผูบ้ริหารในการสัมภาษณ์ 
2)  ผูว้จิยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ทั้งหมดท่ีได้  นาํมาดาํเนินการตาม

ขั้นตอนการวจิยัต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

 1. นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

 2. ตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถาม 

 3. การประมวลผลใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป  
สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1. ค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 4. ค่าทดสอบ (T-test) 
            5. ค่าทดสอบ (F-test) 
      1. แบบสอบถาม 

 ตอน 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป วเิคราะห์โดยใช ้

ค่าความถ่ี (Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percentage) นาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอน 2 แบบสอบถามบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู ้ เรียนใน
โรงเรียนเอกชน สอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี วเิคราะห์โดยหา
ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีเกณฑพ์ิจารณา คือ 

 4.51– 5.00 หมายถึง บทบาทอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50 หมายถึง บทบาทอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51 – 3.50 หมายถึง บทบาทอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51 – 2.50 หมายถึง บทบาทอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 – 1.50 หมายถึง บทบาทอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
นาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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ตอน 3 แบบสอบถาม ปลายเปิดแสดงความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะต่อ บทบาทของผูบ้ริหารใน
การส่งเสริม คุณธรรม  จริยธรรม ของผูเ้รียนใน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังาน
การศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี แลว้จดัหาหมวดหมู่ขอ้มูลนาํเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง 

 

2. แบบสัมภาษณ์  
ตอนท่ี 1    สถานภาพของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2    บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียน 

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 
ตอนท่ี 3   ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดั
ปัตตานี 

 
การวเิคราะห์แบบสัมภาษณ์ 

 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงดาํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 
2. จาํแนกและจดัระบบขอ้มูล เป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดน้าํมาจาํแนกและจดัหมวดหมู่ออกให ้

เป็นระบบ 
3. วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการสรุปประเด็นในแต่ละดา้น ใชก้ารพรรณาขอ้มูลท่ีไดจ้าก 

สัมภาษณ์มาวเิคราะห์เพื่อหาบทสรุปร่วมกนัของเร่ืองนั้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




