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บทที ่2 
วรรณกรรม และงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 การวจิยัเร่ือง  บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผูเ้รียนในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและนาํเสนอตามลาํดบั  ดงัน้ี 
 1. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

  1.1 ความหมายบทบาท แนวคิดเก่ียวกบับทบาท และทฤษฎีบทบาท 
  1.2 ความสาํคญัของบทบาท 
  1.3 ประเภทของบทบาท 
  1.4 ความหมายคุณธรรม จริยธรรม 
  1.5 หลกัการและองคป์ระกอบของการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

2. บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   2.1 การกาํหนดนโยบาย 
   2.2 การประพฤติเป็นแบบอยา่ง 
   2.3 การอบรมสั่งสอน 
   2.4 การจดักิจกรรมนกัเรียน 
   2.5 การจดัอาคารสถานท่ี 
   2.6 การสัมพนัธ์ชุมชน 
 3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคิดทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
1.1 ความหมายบทบาท แนวคิดเกีย่วกบับทบาท และทฤษฎบีทบาท 
บทบาท หมายถึง การทาํท่าตามบท  การรําตามบท โดยปริยาย หมายความวา่ การทาํตามหนา้ท่ี

ท่ีกาํหนดไว ้เช่น บทบาทของพอ่แม่ บทบาทของครู (ราชบณัฑิตยสถาน. 2546: 602) 
กอปรเชษฐ  ตยคัคานนท์  (2543: 18) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาท  หมายถึง  การปฏิบติัให้

เป็นไปตามกฎระเบียบในหนา้ท่ี 
 ชาญชยั อาจินสมาจาร  (2544: 146) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาท  หมายถึง  การปฏิบติั  ภารกิจ
ในองคก์ร และการดูแลการดาํเนินกิจกรรมในอาํนาจหนา้ท่ี 
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อนงค์ เพชรรักษา  (2544: 98) ไดใ้หค้วามหมายบทบาท  หมายถึง พฤติกรรมต่างๆ  ท่ีแสดงออก
ตามตาํแหน่งหนา้ท่ีท่ีเราไดรั้บและพฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้นย่ อมมีความผกูพนักบัความคิด  ความเช่ือ
ของผูด้าํรงตาํแหน่งเอง และความคาดหวงัของบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่ง 
 สุวทิย ์แบ่งทิศ  (2545:17) เสนอแนวความคิดวา่ บทบาท หมายถึง การประพฤติปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดก้าํหนดไว ้ตามสถานภาพของแต่ละบุคคลท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ .ศ.2542 (2546:602) ไดใ้หค้วามหมายคาํวา่ บทบาท 
หมายถึง การทาํตามหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไว ้

ตะวนั สาดแสง  (2548: 139-142) กล่าวถึงบทบาท  (Roles) และแบ่งพฤติกรรมเก่ียวกบับทบาท  
คือ เป็นอาการแสดงปรากฏออกมา  เพื่อทาํหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึงท่ีเป็นส่วนผ สมระหวา่งพฤติกรรมและ
งาน (Behaviors and Activities) ในสถานการณ์ต่างๆเพื่อการดาํ รงอยูข่องคนและสังคม  ดงันั้น คนๆ
หน่ึงจะมีบทบาทมากกวา่หน่ึงบทบาท  เช่น บทบาทเป็นบิดา  เป็นลูก  เป็นปู่  เป็นพนกังานขบัรถให้
ภรรยาและลูกๆและไดแ้บ่งพฤติกรรม 4 แบบ ดงัน้ี  

1. เก่ียวกบัครอบครัว ไดแ้ก่ บิดา มารดา ลูก คนครัว ลุง ปู่  คนใช ้เป็นตน้  
2. เก่ียวกบังานกาํหนดในลกัษณะงาน ตาํแหน่งงาน เช่น พนกังาน ผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่ายต่างๆ 
3. เก่ียวกบัสังคม  เก่ียวกบัการประสานงานบุคคลภายนอก  เพื่อนบา้น  กีฬา   คนขบัรถรับจา้ง  

คนใช ้ลูกคา้  
4. เก่ียวกบัชุมชน บทบาทเก่ียวกบัชนชาติ เผา่พนัธ์ุ เช่น คนเหนือ คนใต ้อเมริกนั 
สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541: 153) ไดจ้ดัทาํหนงัสือชุดอบรม

ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัสูง  ซ่ึงไดก้ล่าวเร่ืองบทบาท  (Role) เป็นพฤติกรรมในบทบาทท่ีคาดหวงัของ
ครูท่ีมีต่อผูบ้ริหาร ใน 3 ลกัษณะ คือ 

1. ความคาดหวงัในบทบาทของตวัเอง  
2. ความคาดหวงัของครู  
3. ผูบ้ริหารรับรู้ความคาดหวงัของครู 

              จนัทรานี สงวนนาม (2545: 105) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะบทบาท ดงัน้ี คือ  
1. บทบาท  มีความหมายถึงตาํ แหน่งและสถานภาพในสถาบนั  บทบาทในสถานศึกษามี

ความหมายรวมถึงตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน และผูป้กครอง มีบทบาทแตกต่างกนั  
2. บทบาท  มีความหมายถึงความคาดหวงัของก ารปฏิบติัตามสิทธิและหนา้ท่ีของตาํ แหน่ง  

ความคาดหวงัเป็นเฉพาะท่ีจะแสดงพฤติกรรม  ตามตาํแหน่ง เช่น ครู มีหนา้ท่ีในการทาํ กาํหนดแผนการ
เรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนและการจดัใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ บทบาทเปรียบ  เสมือนพิมพเ์ขียวของ
สถาบนัท่ีมีไวเ้พื่อใหบุ้คลากรปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีสถาบนัจดัไวส้าหรับหน่วยงานต่างๆ  
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3. บทบาท เป็นส่ิงท่ีผนัแปรไดไ้ม่แน่นอน  มีทั้งเป็นคาสั่งตายตวัและปรับเปล่ียนได้ บทบาท
หลายบทบาทมิไดมี้การเขียนกาํ หนดอยา่งเหมาะเจาะหรือพอดี  บทบาทตามความคาดหวงัจะเช่ือมโยง
กบัตาํแหน่งท่ีกาํหนดไวใ้นสถาบนั คนในสถาบนัหรือนอกสถาบนัต่างก็คาดหวงัวา่ คนอยูใ่นสถาบนัใด
ก็ควรแสดงบทบาทใหเ้ป็นตามความคาดหวงัของสถาบนันั้น 

 4. บทบาท  มีท่ีมาตามท่ีกาํ หนดไวใ้นระบบของสถาบนั  ผูไ้ดรั้บบทบาทใดก็ จะไดรั้บการ
คาดหวงัจะทาํใหบ้ทบาทนั้นๆ สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) นกัวชิาการไดศึ้กษา คน้ควา้ วจิยัเก่ียวกบับทบาททาํเป็นทฤษฎีท่ี
น่าสนใจ ดงัน้ี  

1. ทฤษฎีกระบวนการสังคม  เกทเซลส์และกบูา  (Getzels and Guba, 1968 : 56) ไดก้ล่าว
เก่ียวกบับทบาทวา่  พฤติกรรมของบุคคลในสังคมคือหนา้ท่ีของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาท  (Role) กบั
บุคลิกภาพ  (Personality) รูปแบบของสังคมจะประกอบดว้ย  2 ส่วนไดแ้ก่  มิติดา้นสถาบนั  (Nomothetic 
Demension) เนน้บทบาทและความมุ่งหวงั  และมิติดา้นบุคคล  (Idiograhic Demension) เนน้บุคลิกภาพ  
และความตอ้งการในหนา้ท่ี (จนัทรานี สงวนนาม. 2545 : 105) 

 สรุปมิติสถาบนัเป็นมิติทางสังคมวทิยา ซ่ึงจะตอ้งมีสถาบนัเป็นหน่วยงานหลกั  แต่ละสถาบนัก็
มีบทบาทท่ีจะตอ้งทาํเพื่อสังคม บทบาทเหล่าน้ีถูกกาํหนดโดยความคาดหวงัท่ีมีต่อบทบาทนั้นๆ  

สาํหรับมิติดา้นบุคคล  เป็นมิติดา้นจิตวทิยาท่ี อธิบายถึงลกัษณะของบุคคลในระบบสังคมท่ีมี
ความแตกต่างกนัทั้งในดา้นสรีระวทิยาและจิตวทิยา  ประกอบดว้ย  บุคคล  (Individual) บุคลิกภาพ  
(Personality) และความตอ้งการ (Needs) 

1. บุคคล แต่ละคนจะแสดงพ ฤติกรรมในสังคมออกมาในรูปแบบของตาํ แหน่ง บทบาท และ
ความคาดหวงัในความเป็นจริ ง ไม่มีบุคคลใดท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดเ้หมือนกนัในสถานการณ์
เดียวกนั  ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาสองคน  ครูสองคน  หรือนกัเรียนสองคน  ถึงแมจ้ะอยูใ่น
สถานการณ์เดียวกนั  แต่ก็มีการแสดงออกของพฤติกรรมท่ีต่างกนั  เพราะ คนละบุคลิกภาพและความ
ตอ้งการท่ีแตกต่างกนั 

 2. บุคลิกภาพ เป็นโครงสร้างของบุคคลในเชิงจิตวทิยา  เป็นองคป์ระกอบท่ีเป็นพลวตัภายใน
ตวับุคคล  ประกอบดว้ยความตอ้งการเป็นหลกั  ความตอ้งการจะเป็นตวัควบคุม  การตอบสนองของ
บุคคลต่อสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัค่านิยม  

 3. ความตอ้งการ  (Needs) เป็นความโนม้เอียงท่ีจะกระทาํ อยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อเป้าหมายและ
หวงัผลสาํเร็จในความตอ้งการนั้น  บุคคลต่างก็แสวงหาตาํ แหน่งหนา้ท่ีและมิตรภาพในองคก์าร  โดย
การแสดงความตอ้งการ ความตอ้งการเหล่าน้ีจะเป็นสาเหตุใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมแตกต่างกนั  ถึงแม้
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จะอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนัก็ตาม  ความตอ้งการมีผลไม่เพียง แต่เฉพาะเป้ าหมายของบุคคลท่ีจะให้
ประสบความสาํเร็จเท่านั้น แต่จะมีผลต่อวธีิการท่ีบุคคลรับรู้ต่อส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย  

สรุปวา่ มิติบุคคล  (Individual Element) ซ่ึงเป็นส่วนประกอบหน่ึงของระบบสังคมเป็นมิติทาง
จิตวทิยาท่ีอธิบายถึงลกัษณะของพฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกั บบุคลิกภาพและความตอ้งการของ
แต่ละบุคคล (Individual Personality Needs) มิติน้ีรวมเรียกวา่ The Idiographic Dimension 

มิติดา้นสถาบนัประกอบดว้ย  สถาบนั  บทบาท  และความคาดหวงัส่วนมิติดา้นบุคคล  
บุคลิกภาพ และความตอ้งการ มิติทั้งสองดา้นน้ีต่างก็มีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัแล ะกนัและผลสุดทา้ยก็จะเป็น
พฤติกรรมท่ีเห็นไดใ้นสังคม  

พฤติกรรมของมนุษยใ์นสังคมระบบเปิดท่ีมีการบริหารจะมีการปะทะอิทธิพลส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวัมีสถาบนัท่ีคอยควบคุมพฤติกรรม  คนจึงตอ้งดาํ เนินไปตามบทบาทหนา้ท่ี  แต่ในทางจิตวทิยา
สังคมมนุษยต์อ้งการอิสระ  และมีความคาดหวงัจึงขดั แยง้กนั ความสัมพนัธ์ผูร่้วมงานกบัระบบสังคม
เกิดขอ้คบัขอ้งใจใน 2 มิติ เป็นการขดัแยง้กนั คือ มิติดา้นสถาบนักบัมิติดา้นบุคคล  

การลดความขดัแยง้ระหวา่งสองมิติดงักล่าวนั้น เกทเซลส์และกบูา  (อา้งถึงใน เจริญผล สุวรรณ
โชติ. 2537 : 40) ไดเ้สนอแนะการใหมี้ความสัมพนัธ์ทั้ งสองมิติเพื่อลดความขดัแยง้  คือ ในมิติดา้น
สถาบนัตอ้งสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนักบัดา้นบุคคล  บทบาทตามหนา้ท่ีตอ้งปรับโดยการเป็นกลุ่มท่ีเขา้ใจ
ซ่ึงกนัและกนั  บทบาทของคนในสถาบนัตอ้งมีการสร้างบรรยากาศใหเ้ขา้กบับุคลิกภาพของแต่ละคน
หมายถึงตอ้งสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  สาหรับในดา้นความคาดหวงัของคนใหส้ัมพนัธ์กบัความตอ้งการ
ภายในของแต่ละคนจะตอ้งอาศยัความตั้งใจของทั้งสองฝ่ายใหส้ัมพนัธ์กนัได้  ซ่ึงทางดา้นจิตวทิยาจะ
ขดัแยง้กนั แต่สามารถลดความขดัแยง้กนัไดด้งัท่ีกล่าวมาแลว้ 

2. ทฤษฎีบทบาทของแนเดล  (Nadel’s Role Theory) แนเดล นกัมนุษยว์ทิยา    (อา้งถึงในพิทยา 
เพชรรักษ.์ 2539: 14) กล่าววา่บทบาท คือ ส่วนประกอบท่ีส่งผลพฤติกรรม 3 ลกัษณะ    

 2.1 ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท เช่น ครูตอ้งพดูเก่งและมีอารมณ์ขนั 
 2.2 ส่วนประกอบท่ีมีผลสาํ คญัต่อบทบาท  และขาดมิได้ เช่น ครูตอ้งสอนหนงัสือ  เป็นแพทย์

ตอ้งรักษาคนไข ้เป็นตาํรวจตอ้งจบัผูร้้าย 
 2.3 ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เช่น ครูตอ้งเป็นสมาชิกคุรุสภา เป็นตน้ 
 ถา้กาํหนดให้  P คือบทบาท  A คือ ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท  B คือ ส่วนประกอบท่ีมีผล

สาํคญัต่อบทบาทและขาดมิได้  C คือ ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย  ดงันั้น จึงเขียนเป็นสมการ
บทบาทไดว้า่ สมการบทบาท P = A + B + C …. + N (ท่ีมา: พิทยา เพชรรักษ.์ 2539: 14) 

3. ทฤษฎีบทบาทของโฮมนัน์  (Homann’s Role Theory) โฮมนัน์ (อา้งถึงใน พิทยา เพชรรักษ์. 
2539: 15) กล่าววา่ บุคคล จะเปล่ียนบทบาทไปตามตาํ แหน่งเสมอ  เช่น ตอนกลางวนัแสดงบทบาทเป็น
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ครู พอตกเยน็ตอ้งแสดงบทบาทดูแลเล้ียงดูบุตร  เพราะเป็นพอ่  แม่ เป็นตน้  สรุปไดว้า่บทบาทเป็น
พฤติกรรมการปฏิบติัตามภารกิจหรือหนา้ท่ีรับผดิชอบเพื่อใหง้านบรรลุวตัถุประสงค์  จะเปล่ียนไปตาม
สภาพท่ีตนเองมีภาระหนา้ท่ีในระยะเวลานั้นๆ  ซ่ึงอาจจะถูกกาํ หนดดว้ยกฎหมาย  ระเบียบทางสังคม  
หรือตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไดต้ามกาลเวลา 

สรุป ความหมายของบทบาทจากแนวคิดดงัท่ีกล่าวมา  หมายถึง ภาระหนา้ท่ี  และ การปฏิบติั
ภารกิจ ตลอดจนการดูแลการดาํเนินกิจกรรมในองคก์รใหด้าํเนินไปตามความคาดหวงัในขอบเขตของ
ความเป็นจริงในฐานะและตาํแหน่ง 

 
1.2 ความส าคัญของบทบาท 
นกัวชิาการไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัความสาํคญัของบทบาทไวด้งัน้ี 

 กอปรเชษฐ ตายคัคานนท ์(2543: 14-158) ใหค้วามสาํคญัของบทบาท คือ ทาํใหก้ารบริหารงาน  
การปฏิบติังานเกิดความอยูร่อดและกา้วหนา้ 
 อนงค์ เพชรรักษ์ (2544: บทคดัยอ่) ไดใ้หค้วามสาํคญัของบทบาท  คือ ช่วยใหก้ารปฏิบติั งาน
ดาํเนินไปตามความคาดหมายของการพฒันาเพื่อความสาํเร็จ 

นายแพทยป์ระเวศ  วะสี (อา้งถึงในสายรุ้ง  ประชากลู  2544: 120) ใหค้วามสาํคญัของบทบาท  
คือ ก่อใหเ้กิดพลงัความคิดในการกระทาํในทางสร้างสรรค ์
 รุ่ง แกว้แดง (2545: 49) ไดใ้หค้วามสาํคญัของบทบาท  คือ ช่วยในการควบคุมภารกิ จในการ
ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 วราคม ทีสุกะ (2538:175) เสนอแนวค วามคิดเก่ียวกบัความสาํคญัของบทบาทวา่สังคมท่ีมี
ความสงบร่มเยน็ สมาชิกอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ยตอ้งมีสถานภาพท่ีสัมพนัธ์กนัและต่างฝ่ายต่างทาํหนา้ท่ี
หรือบทบาทต่อการอยา่งมีความสัมพนัธ์กบัสถานภาพทางสังคม 
 สรุป ความสาํคญัในเร่ืองของบทบาท คือ ช่วยใหเ้กิดพลงัเก้ือหนุนในภารกิจการคิด  การปฏิบติั
ใหด้าํเนินไปตามความคาดหมายท่ีมุ่งหวงัอยา่งมีประสิทธิผล เพื่อความกา้วหนา้ และ ความอยูร่อดได ้

 
1.3 ประเภทของบทบาท 
ผูบ้ริหาร  หมายถึงบุคคลท่ีรับผดิชอบในการปฏิบั ติงานขององคก์ารใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (วโิรจน ์สารรัตนะ. 2546: 2)  
สถานศึกษา หมายถึงสถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ศูนยก์ารศึกษานอก

ระบบ และตามอธัยาศยั ศูนยก์ารเรียน วทิยาลยั วทิยาลยัชุมชน สถาบนั มหาวทิยาลยั  หรือสถานศึกษา ท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนของรัฐท่ีมีอาํ นาจหนา้ท่ีหรือวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ย
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การศึกษาแห่งชาติ และตามประกาศกฎกระทรวง ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายความวา่ บุคลากรวชิาชีพท่ี
รับผดิชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน(สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา. 2543: 4) 

 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา มีนกัวชิาการไดเ้สนอแนวคิดไวห้ลายท่าน รวมถึงการท่ีผูว้จิยั

ไดส้ังเคราะห์มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใชป้ระเมินคุณภาพ
ภายนอก ดงัรายละเอียดท่ีนาํเสนอ ดงัต่อไปน้ี 

เฮนร่ี มินซ์เบิรก  (อา้งถึงในธิติภพ ชยธวชั. 2547: 18) ไดแ้บ่งบทบาทการบริหารออกเป็ น 3 
กลุ่ม ไดแ้ก่  

1. บทบาทความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  
2. บทบาทดา้นขอ้มูลข่าวสาร  
3. บทบาทการตดัสินใจ 
 ธีรพนธ์ คงนาวงั (2544: 15) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารงานและภารกิจดงัน้ี คือ 
1. งานบริหารการศึกษา 
2. ธุรการ  
3. งานบุคลากร  
4. กิจกรรมนกัเรียน  
5. บริหารงานโรงเรียนสัมพนัธ์กบัชุมชน  
6. อ่ืนๆ 
บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีกาํ หนดในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ     

(2544: 34) ดงัน้ี คือ “โดยเฉพาะสถานศึกษาซ่ึงเป็นผูจ้ดัการเรียนการสอน  ดงันั้นเพื่อใหผ้ลผลิตทางการ
ศึกษา คือ ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนดและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและสังคม  
จาเป็นตอ้งมีระบบการกาํ กบั ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหทุ้ก
กลุ่มทุกฝ่ายมีส่วนรับผดิชอบในการจดัการศึกษา เห็นความกา้วหนา้ ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนใหค้วาม
ร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนบัสนุนการวางแผน และดาเนินงานการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ” 

ตะวนั สาดแสง (2548: 116) กล่าววา่ ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งมีภาวะผูน้าเพื่อใหง้านดาํเนินไปดว้ยดี  
และใหผู้ต้ามพอใจ  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารและผูน้ามีความแตกต่า งกนัเพราะ  ผูน้าํไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารก็
ได ้ฉะนั้น ผูบ้ริหารตอ้งมีภาวะผูน้าํดงัน้ี  

1. ผูท่ี้วางเง่ือนไข และจดัการคนในกลุ่ม ฝ่ายงาน ส่วนงาน ใหป้ฏิบติัตาม  
2. ผูท่ี้สร้างวธีิคิด วธีิส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  
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3. ผูท่ี้ชอบแกไ้ขปัญหา อาสาแกไ้ขปัญหาในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางพฤตินยัและนิติ
นยัการปฏิบติังาน 

4. ผูท่ี้กาํหนดทิศทางขององคก์ร  กาํหนดวตัถุประสงคข์องฝ่ายงาน  ส่วนงานท่ี  สอดคลอ้งกบั
ทิศทางขององคก์ร  

5. เป็นผูจ้ดัการทรัพยากรขององคก์ร  ในการสนบัสนุนการดาเนินงานขององคก์รใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 

6. เป็นผูก้าํหนดงาน กิจกรรม กระบวนการปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (Optimal Mean)  
7. เป็นผูท่ี้มีบทบาทต่อการตดัสินใจขององคก์ร 
8. เป็นผูก้ากบัใหมี้การปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  การติดตามประเมินผลและเขา้ไปแกปั้ญหา

เม่ือเกิดปัญหาในการปฏิบติังาน  
9. เป็นผูมี้ทกัษะ และความชํ่าชองในการปฏิบติังานดงันั้น ตอ้งมีความรู้ในศาสตร์การบริหาร 
10. เป็นผูท่ี้คิด  และปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง  และแสวงหาโอกาสท่ีจะพฒันางานขององคก์ร  

ฝ่ายงาน ส่วนงาน หรือหนา้ท่ีท่ีตนรับผดิชอบ  
11. เป็นผูจู้งใจ และกระตุน้ส่งเสริมพนกังานใหมี้ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  
12. เป็นผูท่ี้นาในการทางาน ใหผู้อ่ื้นไดเ้อาแบบอยา่งและร่วมกนัทางานอยา่งมีประสิทธิผล  
13. เป็นผูท่ี้สามารถประสานงาน ประสานแผนและประสานงานกบัองคก์รอ่ืนไดดี้  
14. เป็นผูท่ี้มีคุณธรรมของผูบ้ริหาร คือมีพรหมวหิารส่ี ไดแ้ก่ มีความเมตตา กรุณา มุทิตา 

อุเบกขา (ตะวนั สาดแสง. 2548: 116) 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไ้ขฉบบัท่ี  2 พ.ศ. 2545 มาตรา  39 

สถานศึกษามีบทบาทดงัน้ี คือ  
1. การบริหารวชิาการ  ประกอบดว้ยการพฒันาหลกัสูตร  การพฒันากระบวนการเรียนรู้การ

วดัผลประเมินผลการเทียบโอน  การวจิยัพฒันาคุณภาพการศึกษา  การพฒันาส่ือนวตักรรม  การพฒันา
แหล่งเรียนรู้  การนิเทศการศึกษา  การแนะแนวการศึกษา  การพฒันาประกนัคุณภาพการศึกษาการ
ส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการ  การประสานร่วมมือพฒันาวชิาการ  การส่งเสริมความรู้สนบัสนุนวชิาการ
แก่ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถานบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

 2. การบริหารงบประมาณ  ประกอบดว้ยการจดัทาและของบประมาณ  การจดัสรรงบประมาณ  
การตรวจสอบติดตามผลประเมินผลในการใชด้าเนินการงบประมาณ  การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์

3. การบริหารงานบุคคล  ประกอบดว้ย  การวางแผนอตัรากาลงั  การสรรหาและบรรจุแต่ งตั้ง 
วนิยัและการรักษาวนิยั การออกจากราชการ  
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4. การบริหารทัว่ไป  ประกอบดว้ยงานธุรการ  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา  งาน
พฒันาระบบเครือข่ายและขอ้มูลสาระสนเทศ  การประสานงานการศึกษา  งานเทคโนโลยสีารสนเทศ  
การส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา  การดูแลอาคารสถานท่ี  และสภาพแวดลอ้ม การจดัสามะโนนกัเรียน  
การรับนกัเรียน  การประสานงานระบบภายนอกตามระบบอธัยาศยั  ส่งเสริมกิจกรรมนกัเรียน  การ
ประชาสัมพนัธ์  การส่งเสริมสนบัสนุนประสานงานการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  หน่วยงานและ
สถาบนัการศึกษา  การจดัระบบการคุมในหน่วยงาน  งานบริการสาธารณะ  งานอ่ืนๆท่ีไม่ไดร้ะบุใหอ้ยู่
ในฝ่ายบริหารทัว่ไป (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา, 2543 : 44) 

 พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา  พ.ศ. 2546 ในมาตรา  39 กาํหนดให้
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและมี
อาํนาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี คือ  

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  
ขอ้บงัคบัของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  รวมทั้งนโยบายและวตัถุประสงคข์อง
สถานศึกษาหรือส่วนราชการ 

 2. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน การพสัดุ 
สถานท่ี และทรัพยสิ์นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบและขอ้บงัคบั
ของทางราชการ  

3. เป็นผูแ้ทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทัว่ไป  รวมทั้งการจดัทานิติกรรม
สัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึก ษาหรือส่ วน
ราชการไดรั้บตามท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ  

4. จดัทาํ รายงานประจาปีเก่ียวกบักิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา  

5. อาํนาจหนา้ท่ีในการอนุมติัประกาศนียบตัรและวฒิุบตัรของสถานศึกษาให้  เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนด  

6. ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  ปลดักระทรวง  
เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา  และผูอ้าํ นวยการการสาํ นกังานเขตพื้นท่ีการศึ กษา
รวมทั้งงานอ่ืนท่ีกระทรวงมอบหมาย 

พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 กาํหนดบทบาท
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และมีอาํนาจหนา้ท่ี 
ดงัต่อไปน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2549:10) 
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1. ควบคุม  ดูแลใหก้ารบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบาย  กฎระเบียบ  
ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษากาํหนด 

2. พิจารณาความดีความชอบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
3. ส่งเสริม สนบัสนุนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหมี้การพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง 
4. จดัทาํมาตรฐาน ภาระงานสาหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
5. ประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานของขา้ราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษาเพื่อ

เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา  
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี  กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี  อ.ก.ค.ศ.เขต

พื้นท่ีการศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 
Barton (1998:8 อา้งถึงใน วโิรจน์ สารัตนะ และสัมพนัธ์ พนัธ์ุฤกษ์ , 2545: 13-14) กล่าววา่ 

บทบาทของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 3 บทบาท ไดแ้ก่ 
1.บทบาทเชิงสัมพนัธ์บุคคล เป็นบทบาทท่ีเกิดจากอาํนาจและสถานะตาํแหน่งแบบทางการของ

ผูบ้ริหารเอง เป็นบทบาทท่ีทาํใหผู้บ้ริหารมีลกัษณะเป็นเสมือนศูนยร์วมประสาทขององคก์าร โดย
แสดงออกในบทบาทเป็นสัญลกัษณ์ขององคก์าร บทบาทในการเป็นผูน้าํองคก์าร และบทบาทเป็น
ผูส้ร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลภายนอกองคก์ารเพื่อให้ๆ ดข้อ้มูลหรือส่ิงท่ีเป็นประโยชน์
ต่อองคก์าร 

2. บทบาทเชิงสารสนเทศ เป็นบทบาทท่ีทาํใหผู้บ้ริหารมีลกัษณะเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลข่าวสาร 
ทั้งในฐานะผูรั้บและผูส่้ง โดยแสดงออกในบทบาทยอ่ยต่างๆดงัน้ี คือบทบาทใ นการเป็นผูก้าํกบัติดตาม
ผลการดาํเนินงาน บทบาทการเป็นผูเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่บุคคลภายในองคก์ารและบทบาทใน
การเป็นผูป้ระชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารต่อบุคคลภายนอก 

3. บทบาทเชิงตดัสินใจ เป็นบทบาทท่ีท าให้ผู้บริหาร มีลกัษณะเป็นนกัตดัสินใจโดยแสดงออก
ในบทบาทยอ่ ยต่างๆดงัน้ี คือ บทบาทเป็นผูต้ดัสินใจแบบผูป้ระกอบการ ท่ีมุ่งการริเร่ิมสร้างสรรคใ์ห้
เกิดส่ิงใหม่ๆในองคก์ารอยูเ่สมอ บทบาทเป็นผูต้ดัสินใจเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในองคก์าร บทบาทเป็นผู ้
ตดัสินใจเพื่อจดัสรรทรัพยากรใหแ้ก่ส่วนต่างๆขององคก์าร และบทบาทเป็นผูต้ดัสินใจ ในการเจรจา
ต่อรองกบับุคคลหรือองคก์ารอ่ืนเพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์าร 

สุพล วงัสินธ์ (2545: 16-17) กล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารเพื่อปฏิ รูปกระบวนการการเรียนรู้
โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งมีบทบาทในเร่ืองต่างๆคือเป็นผูน้าํในการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องครูและนกัเรียน เป็นผูน้าํในการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน เป็นผูน้าํดา้นการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้เป็นผูน้าํ 
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ในการพฒันาวชิาการ เป็นผูป้ระสานความร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
พฒันาการศึกษา เป็นผูน้าํในการบริหารงานประชาธิปไตย โดยร่วมกนัทาํงานเป็นทีม และส่งเสริมให้
ครูทุกคนมีส่วนร่วมอยา่งแข่งขนั เป็นผูน้าํในการจดัการศึกษาและเป็นเอกลกัษณ์ขององคก์รในทาง
สร้างสรรค ์เป็นผูน้าํในการบริหารคุณภาพ โดยใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมคิดส่วนร่วมตดัสินใจลงมือทาํ 
และรับผดิชอบร่วมกนัเพื่อมุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นผูส้ร้างขวญัและกาํลงัใจแก่บุคลากร 
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงวฒันธรรมในการเรียนรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั และเป็นผูน้าํในการ
จดัหางบประมาณสนบัสนุนและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

สมศกัด์ิ พกัวนั (2545: 64) กล่าววา่ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้
มากท่ีสุด เน่ืองจากผูบ้ริหารเป็นผูก้าํหนดนโยบาย กาํกบั ติดตามและประเมินผล การจดัการเรียนรู้ของ
ครู โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํทางวชิาการ ช่วยเหลือใหค้รู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเกิด
ความมัน่ใจในการจดักระบวนการ เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและตอ้งอุทิศตนใหก้บัการ
ปฏิบติังานในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เป็นผูใ้ฝ่รู้และพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา มีความรู้ความเขา้ใจ
ในระบบประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นอยา่งดี มีวสิัยทศัน์ในการจดัการศึกษา สามารถนิเทศงานวชิาการ
และช่วยเหลือครูอยา่งสมํ่าเสมอ 

วนิิจ เกตุขาํ (2546: 329) กล่าวถึง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสรุปคือ การ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอ้งอาศยัผูบ้ริหารท่ีมีภาวะผูน้าํสูงในทุกดา้น ผูบ้ริหารจะตอ้ง
ปรับเปล่ียนบทบาทและหนา้ท่ีจากท่ีคอยรับนโยบา ย คาํสั่งหรืออาศยัระเบียบการจากส่วนกลางมาเป็น
แนวทางในการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ขม็แขง็ทั้งดา้นวชิาการ บุคลากร โครงสร้างของการบริหาร การ
สร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งอยู ่
            อุทยั ธรรมเดโช (2531:34) กล่าวถึงบทบาทท่ีสาํคญัของผูบ้ริหาร 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.บทบาทของผูฝึ้กสอน (Coach) ผูบ้ริหารตอ้งสามารถทาํความรู้จกัและสามารถสร้างความ
เขา้ใจกบัครู อาจารย ์ใหมี้ความสามารถและรู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริง 

2.บทบาทของผูป้ระเมิน (Appraiser) ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของ
ครูอาจารยอ์ยา่งตรงไปตรงมา  โดยเฉพาะในส่วนท่ีตอ้งปรับปรุง เพื่อใหกิ้ดความเขา้ใจถูกตอ้งอยา่ง
แทจ้ริง 

3.บทบาทของผูป้รึกษา (Advisor) ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูช่้วยกระตุน้ความคิดริเร่ิม ใหค้าํแนะนาํ 
และขอ้เสนอแนะในการกาํหนดเป้าหมายของครูอาจารยเ์ก่ียวกบัการพฒันาความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

4.บทบาทของผูช่้ วยเหลือ (Referral Agent) ผูบ้ริหารตอ้งสามารถหาทางสนบัสนุนใหค้รู
อาจารยป์ระสบความสาํเร็จในการวางแผนเพื่อความกา้วหนา้ และประสบความสาํเร็จในสายงานการ
สอน 
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ผูบ้ริหารเป็นบุคลากรหลกัท่ีจะนาํองคก์รไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ  ตามท่ียคุล์ (Yukl 1998: 35 อา้งถึงใน 
รังสรรค์ ประเสริฐศรี  2544: 25-28) กล่าวไว้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีอ่ืนท่ีจะคาํนึงถึงในกระบวนการ
พื้นฐานในการบริหารจดัการ ดงัน้ี 
 1. การตดัสินใจ  (Decision Making) สามารถพิจารณาโอกาส  ประเมินทางเลือกตดัสินใจ  และ
ปฏิบติั ประเมินผลลพัธ์ การแกปั้ญหาต่างๆ 
 2. การใชอิ้ทธิพล (Influencing) จะตอ้งคาํนึงถึงความรู้สึกและการชกันาํ พฤติกรรมของบุคคล 
 3. การสร้างความสัมพนัธ์  (Building Relationship) จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง  สร้างความสัมพนัธ์
อนัดีกบัสมาชิกกลุ่ม บุคลากร ลูกคา้และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 4. การแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศ  (Exchanging Information) ผูน้าํ จาํเป็นตอ้งมีบทบาทใน
การรับขอ้มูล ส่งขอ้มูล และส่ือสารขอ้มูลไปยงัฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ธิติภพ ชยธวชั (2547: 63) ไดก้ล่าวถึงการบริหารองคก์รใหป้ระสบผลสาํเร็จไว ้ดงัน้ี 
 1. ผูบ้ริหารตอ้งมองปัญหา  โอกาส  และบรรทดัฐานดว้ยความฉบัพลนัอยูต่ลอดเวลา  มีการ
ปรับเปล่ียนแกไ้ขทนัท่วงที 
 2. ทาํงานเป็นทีม การร่วมมือร่วมใจร่วมปฏิบติั และร่วมประสานความสาํเร็จ 
 3. ผูน้าํสามารถสร้างสรรคแ์ละส่ือสารวสิัยทศัน์  ผูน้าํมีทกัษะในการบริหารอยา่ง  สร้างสรรค์ มี
วสิัยทศัน์และส่ือสารสนบัสนุน สอนงานและมอบอาํนาจใหผู้ร่้วมงานปฏิบติัตาม ความสามารถ 
 4. มอบอาํนาจอยา่งกวา้งขวางโดยคาํนึงถึงความสามารถ  ความคิด  ความรับผดิชอบของ  
ผูร่้วมงานในงานท่ีเขาไดรั้บมอบหมาย 
 5. มอบหนา้ท่ีใหเ้พื่อผลการปฏิบติังานในระยะสั้นท่ีดีเลิศ  โดยการสอนงาน  การฝึกงาน  และ
สนบัสนุนตามความเหมาะสม 
 6. ตดัการติดต่อภายในระหวา่งท่ีไม่จาํเป็ นออก เพื่อใหก้ารประสานงานรวดเร็ว  ลด ความ
ซํ้ าซอ้นของงาน 
 7. สร้างวฒันธรรมขององคก์รท่ีสามารถปรับตวัไดต้ามสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
 ชาญชยั อาจินสมาจาร (2544: 8) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารไว ้ดงัน้ี 
 1. ผูบ้ริหารตอ้งวางแผนงานและกาํหนดจุดหมาย หรือการวางแผน 
 2. จดัหาคนและอุปกรณ์เพื่อทาํกิจกรรมหรือการจดัการ 
 3. เลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั เป็นการจดัการบุคลากร 
 4. การสั่งการและเป็นผูน้าํในการทาํงาน 
 5. ควบคุมกิจกรรมหรือการตรวจสอบควบคุมงาน 
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รังสรรค ์ประเสริฐศรี (2544: 16) ไดก้ล่าวถึงบทบาทผูบ้ริหารดงัน้ี 
 1. เป็นตวัแทนในทุกสถานการณ์  ผูบ้ริหารองคก์รจะตอ้งเป็นตวัแทนองคก์ร  เป็น ตวัแทนใน
การรวบรวมขอ้มูลขององคก์ร และตอ้นรับผูม้าเยอืนองคก์ร 
 2. เป็นนกัพดูท่ีดี  ในการแนะนาํกิจกรรม  และแผนการดาํเนินงานต่อฝ่ายบริหารระดบัสูง  ครู 
นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
 3. เป็นนกัเจรจาต่อรอง  สามารถเจรจาต่อรองกบัผูบ้ริหาร  หน่วยงานต่างๆ  ผูป้กครอง  ผูน้าํ
ชุมชนในการขอเงินทุน ส่ิงอาํนวย ความสะดวก การสนบัสนุนอ่ืนๆ และ เง่ือนไขต่างๆ 
 4. การสอนงานใหบุ้คลากรในองคก์ร และผูร่้วมงานใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ  ปฏิบติังานได้ และ
ปฏิบติัไดดี้ข้ึน 
 5. เป็นผูส้ามารถสร้างทีมงานไดส้ร้างขวญัและกาํลงัใจแก่ผูร้วมงาน  บุคลากร ใน องคก์ร ยก
ยอ่งชมเชยผูป้ฏิบติังานดีเด่น สนบัสนุนความกา้วหนา้และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามโอกาส 
 6. แสดงบทบาทการทาํงานเป็นทีม  โดยวางตวัเป็นสมาชิกทีม  และผูน้าํทีมท่ีเหมาะสม  ร่วมมือ
กบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในองคก์ร  แสดงความจริงใจต่อผูบ้งัคบับญัชา  และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ตลอดจน
กระตุน้ใหมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจอยา่งเตม็ท่ี 
 7. สามารถแกปั้ญหาดา้นเทคนิคโดยใหบ้ริหารในฐานะผูเ้ช่ียวชาญหรือให้  การสนบัสนุนจดัหา
และซ่อมแซม 
 8. การประกอบการเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถใหค้าํ แนะนาํ ความคิดริเร่ิม  มีความคิดเชิง
วเิคราะห์ พฒันาปรับปรุงองคก์รรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

เฮนดี และคนอ่ืน  ๆ (Hendey, et al 1972: 334 อา้งถึงใน  รุจีย  ์ภู่สาระ และจนัทรานี  สงวนนาม   
2545: 36) กล่าวถึง บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา มีดงัน้ี 
 1. จดัโปรแกรมทางการศึกษา  และกระบวนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของ
นกัเรียน 
 2. จดับรรยากาศของสภาพแวดลอ้ม  เพื่อใหก้ระบวนการเรียนการสอน  และ การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
 3. นาํการวจิยัในชั้นเรียนมาใชใ้นการพฒันาความรู้  และการแกไ้ขปัญหา  เพื่อประโยชน์ของ
ผูเ้รียน 
 4. สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง  ชุมชน เพื่อส่งเสริมและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซ่ึงกนัและกนัในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน 
 5. พฒันาทศันคติของบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อสังคมและประเทศช าติ และ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน 
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สรุป บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร สถานศึกษา คือ การกาํหนดทิศทาง สถานศึกษา  ใหผู้เ้รียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนดและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและสังคม 
 

1.4 ความหมายคุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม  จริยธรรมเป็นขอ้ประ พฤติปฏิบติั  ศีลธรรม  กฏศีลธรรม  ท่ีมนุษยใ์ชด้าํเนินชีวติใน

สังคม ซ่ึงมีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายจริยธรรม ดงัน้ี 
กรมวชิาการ (2523: 131) ไดใ้หค้วามหมายของคุณธรรม วา่ คุณธรรมเป็นพื้นฐานของ 

การแสดงออกเป็นการกระทาํพฤติกรรมหรือกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อตนเองและผู ้ อ่ืนสภาพจิตท่ีเป็น
กุศลท่ีเรียกวา่คุณธรรม คุณธรรมน้ีเกิดข้ึนไดเ้พราะจิตรู้จกัความจริง (Truth) ความดี (Goodness) และ
ความงาม (Beauty) 
 พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2530: 190) ไดใ้หค้วามหมายของคุณธรรมวา่คุณธรรม 

คือ สภาพคุณงามความดีหรือหนา้ท่ีอนัพึงมีอยูใ่นตวั 

 สมผวิ ช่ืนตระกลู (2537: 82) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของคาํวา่คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอนัดี
งามท่ีสะสมอยูใ่นจิตใจซ่ึงอุปนิสัยอนัดีงามน้ีไดม้าจากความพยายามท่ีจะปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม
ติดกนัมาเป็นเวลานาน 
 ชยัพร วงศว์รรณ (2538: 29) คุณธรรม หมายถึงลกัษณะนิสัยท่ีดีงามท่ีไดป้ระพฤติปฏิบติัจนเคย
ชิน เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม 
 เสถียร ชาวไทย (2536:7) ไดใ้หค้วามหมายของคุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม คือ การกระทาํความ
ดี เป็นส่ิงท่ีทาํไปแลว้ตนเองไม่เดือดร้อน ผูอ่ื้นไม่เดือดร้อนเป็นประโยชน์ทั้งสองฝ่าย และส่ิงท่ีทาํไป
เป็นประโยชน์เก้ือกลูดว้ยประการทั้งปวง 
 ประภาศรี สีหอาํไพ (2540: 22) หลกัธรรมจริยาท่ีสร้างความรู้สึกชองชัว่ดีในทางศีลธรรม มีคุณ
งามความดี ภายในจิตใจอยูใ่นขั้นสมบูรณ์จนเป่ียมไปดว้ยความสุขความยนิดี 
 โกสินทร์ รังสิยาพนัธ์ (2530: 20) กล่าววา่ คุณธรรมก่อใหเ้กิดคุณธรรมอ่ืน คือ เม่ือฝึก
คุณธรรมใดคุณธรรมหน่ึงแลว้ก็พลอยไดคุ้ณธรรมอ่ืนๆ ไปดว้ย แต่ถา้ปล่อยใหกิ้เลสอยา่งหน่ึงเกาะกุม 

กิเลสอีกอยา่งหน่ึงก็จะตามมาดว้ยเช่นกนั 
พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2530: 217) ไดใ้หค้วามหมายวา่ จริยธรรม คือธรรมท่ีเป็นขอ้
พึงปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
 โรม สุรเสน (2534: 1) กล่าววา่ จริยธรรม เป็นการประพฤติหรือปฏิบติัธรรมซ่ึง  ไดแ้ก่การเวน้
ความชัว่ ทาํความดี และทาํใจใหผ้อ่งใส 
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สมเดช มุงเมือง (2542: 51) ไดใ้หค้วามหมายวา่  จริยธรรมหรือธรรมจริยา  หมายถึง การ
ประพฤติปฏิบติัท่ีตั้งอยูใ่นคุณงามความดี โดยเฉพาะในสังคมไทยเรายดึมัน่ในคุณงามความดี 

ตามหลกัธรรมคาํสั่งสอนของพระพุทธศาสนา 
 ชยัพร วงศว์รรณ  (2538: 27) จริยธรรม  หมายถึงแนวทางของการประพฤติตนใหเ้ป็นคนดี  เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง  และส่วนรวมสามารถแยกแยะไดว้า่ส่ิงใดดี  ส่ิงใดควรละเวน้  อะไรควรประพฤติ
ปฏิบติั 
 ชาญชยั อินทรประวติั (2533: 85) ใหค้วามหมายของจริยธรรม  หมายถึง การกระทาํทั้งทางกาย  
วาจา และใจท่ีดีงาม เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 ชยัพร วชิชาวธุ  (2531: 6) ไดใ้หค้วามหมายวา่  จริยธรรม หมายถึง หลกัเกณฑก์ารตดัสินใจ  

ความถูกผดิของพฤติกรรม  หลกัเกณฑก์ารประเมินผลดี  ผลเสียของพฤติกรรมและ ปฏิกิริยาต่อ
พฤติกรรมต่างๆ ไม่วา่จะเป็นพฤติกรรมทางบวกหรือพฤติกรรมทางลบ 

 สุพตัรา สุภาพ (2536: 28) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ จริย และธรรม ไวด้งัน้ี 
จริย หมายถึง ความประพฤติ    ธรรม แปลวา่ คุณความดี 
 ประภาศรี สีหอาํไพ (2540: 17) ใหค้วามหมายของจริยธรรม หมายถึง หลกัความประพฤติ 
ท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสัย ใหอ้ยูใ่นครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 
 จริยธรรมนบัวา่เป็นปัจจยัสาํคญัในการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข ถา้คนในสังคม 

ใดมีจริยธรรมสูงสังคมนั้นจะมีแต่ความเจริญ ผูท่ี้มีจริยธรรมสูงจะประพฤติปฏิบติัแต่ในส่ิงท่ีดีและ 
บรรลุถึงสภาพชีวติอนัทรงคุณค่าอนัพึงประสงค ์(กรมวชิาการ. 2541:43) 
 

เหตุผลท่ีอลัลอฮฺ   ไดท้รงแต่งตั้งท่านเราะสูล  เป็นศาสนทูต ก็เพื่อใหท้่านเป็นแบบอยา่ง แก่
บ่าวของพระองค ์และยนืยนัถึงการเป็นส่ือการศึกษาท่ีดีท่ีสุดในดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
 
ท่านเราะสูล   กล่าววา่ 
 

 ((ؽً لاى خٍ الٍأى  حى اؿً صى  ىـ  ى  لًأي  تي ثٍ عً بي  الًنَّمَى إً  ((
 
ความวา่ ‚แทจ้ริงแลว้ขา้ไดถู้กส่งมา เพื่อเสริมสร้างอคัลากฺดีงามใหมี้ความสมบูรณ์ 

(รายงานโดยอิบนูฮนับลั) 
 



45 

 

 

 

              จุดประสงคข์องการแต่งตั้งท่านเราะสูล   เป็นศาสนทูตนอกจากจะเป็นผูท้าํหนา้ท่ีเผยแผ่
ศาสนาแลว้ ท่านยงัมีหนา้ท่ีอบรม และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชาติของท่าน ดว้ยการเป็น
แบบอยา่งท่ีถูกตอ้งทั้งในดา้นคาํพดู การกระทาํ การยอมรับ และบุคลิกต่างๆในการดาํเนินชีวติของท่าน  

เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่แก่นแทข้องศาสนา คือ คุณธรรม จริยธรรมดีงาม เช่นเดียวกบัเป้าหมายของ
การประทานบรรดาคมัภีร์ของอลัลอฮฺ ก่อนหนา้น้ี  

คุณธรรม จริยธรรมอนัประเสริฐของท่านเราะสูล นั้นมีมาก่อนท่ีท่านจะไดไ้ดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นศาสนทูต ซ่ึงเป็นท่ีทราบกนัดีวา่ ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์และเป็นท่ีน่าไวว้างใจของทุกคน 
ท่านมีความอ่อนโยน มีจิตใจโอบออ้มอารี และชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น  

 
อลัลอฮฺ  ไดต้รัสวา่ 

  

 حىوٍلًكى  مًنٍ  لاىنفىضضُّواٍ  الٍقىلٍبً   ىلًييى  فىظًّا كينتى  كىلىوٍ  لذىيمٍ  لنًتى  اللٌوً  م نى  رىٍ ىةو  فىبًمىا    
 (104: آؿ عمراف) 

 

ความวา่ ‚เน่ืองดว้ยความเมตตาจากอลัลอฮฺ  นัน่เอง เจา้ (มุฮมัมดั) จึงไดสุ้ภาพ
อ่อนโยนแก่พวกเขาและถา้หากเจา้เป็นผูป้ระพฤติหยาบชา้  และมีใจแขง็กระดา้งแลว้
ไซร้ แน่นอนพวกเขาก็ยอ่มแยกตวัออกไปจากรอบ ๆ เจา้กนัแลว้‛  (อาลิ อิมรอน: 159) 

 
คุณธรรม จริยธรรมเป็นนามธรรมท่ีมนุษยใ์ชใ้นการดาํเนินชีวติ เพื่อเป็นเกณฑใ์นการประเมิน

ระหวา่งความ ดีและความชัว่ เป็นขอ้ตดัสินการดาํเนินชีวติของบุคคลและสังคม ระหวา่งความสวยงาม
และความน่ารังเกียจ หลกัการใชชี้วติของมนุษยจึ์งตอ้งยดึการมี คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม เพื่อเป็นส่ือ
นาํไปสู่ความสุขของบุคคล และสังคม ทั้งในโลกน้ีและโลกหนา้  จากหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ของ
อิสลาม พบวา่ การก่อตั้งอาณาจกัรอิสลามในยคุแรกๆ ยดึหลกัการบริหารและการจดัการบา้นเมืองตาม
หลกัการท่ีไดจ้ากอลักุรอานและอลัหะดีษ ภายใตร่้มเงาการปกครองท่ีมีหลกั คุณธรรม จริยธรรมเป็น
ฐาน พวกเขารับการอบรม การปลูกฝัง และ แบบอยา่งคุณธรรม จริยธรรมดีงามจากท่านเราะสูล มาใช้ 
เราจะพบการบนัทึกทางประวติัศาสตร์อิสลามวา่ มุสลิมในยคุนั้น สามารถพิชิตหวัเมืองต่างๆได ้แต่ไม่มี
การบนัทึกวา่ พวกเขามิไดคิ้ดคุณธรรม จริยธรรมใดๆข้ึนมาใหม่  
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 ดงัท่ี ท่านหญิงอาอิชะฮฺ  ( เคยตอบคาํถาม (رىضًي الله عىنػٍهىا เศาะหาบะฮฺ  เก่ียวกบั คุณธรรม  

จริยธรรมของท่านเราะสูล  วา่ 
  

 ((كىافى خيليقيوي القيرآفي : )) تٍ اؿى ؽى 
   

ความวา่ ท่านหญิงไดก้ล่าววา่ : ‚อุปนิสัยของท่าน (เราะสูล) คือ อลักรุอาน 
(รายงานโดยอิบนูฮนับลั) 

 
ท่านหญิงอาอิชะฮฺ ไดช้ี้ใหเ้ราเห็นวา่ อุปนิสัยของท่าน (رىضًي الله عىنػٍهىا)  เราะสูล    ไดม้าจาก

การยดึมัน่ปฏิบติัตามอลักุรอาน และดาํเนินชีวติดว้ยการปฏิบติัตามคาํสั่งใช ้และห่างไกลจากคาํสั่งหา้ม 
ซ่ึงเป็นไปตามท่ีอลักุรอานไดย้กยอ่ง และใหเ้กียรติคุณธรรม จริยธรรม ของท่านเราะสูล    ดว้ยเหตุน้ี
ผลจากการยดึมัน่ต่อการมี คุณธรรม จริยธรรมท่ี ดีงามของประชาชาติมุสลิมในยคุแรกไม่วา่จะใน ดา้น
การดาํเนินชีวติ และการปฏิบติั ตนต่อเพื่อนมนุษย์ทาํให้พวกเขาไดรั้บความไวว้างใจจากประชาชาติอ่ืน 
และมีผูส้นใจเขา้รับอิสลามเป็นจาํนวนมาก สังคมอิสลามจึงเป็นสังคมแบบอยา่งแก่สังคมอ่ืนๆ  

 
อลัลอฮฺ  ไดต้รัสวา่    

 

      ارى  تػىبػىونَّمَؤيكا كىالنَّمَذًينى بضُّوفى  قػىبٍلًهًمٍ  مًن كىالٍإً ىافى  الدنَّمَ ديكفى  كىلاى  إلًىيٍهًمٍ  ىىاجىرى  مىنٍ  يحيً  حىاجىةن  صيديكرىًًمٍ  في   ىً

 ىيمي  فى يكٍلىئًكى  نػىفٍسًوً  شيحنَّمَ  ييوؽى  كىمىن خىصىاصىةه  ً ًمٍ  كىافى  كىلىوٍ  أىنفيسًهًمٍ  عىلىى كىيػيؤٍثرًيكفى  أيكتيوا مِّ نَّمَا

 (9:  الحشر)  (الٍميفٍلًحيوفى 
 

ความวา่  ‚และบรรดาผูท่ี้ไดต้ั้งหลกัแหล่งอยูท่ี่นครมะดีนะฮ .(ชาวอนัศอร )
และพวกเขาศรัทธาก่อนหนา้การอพยพของพวกเขา (ชาวมุฮาญิรีน ) พวกเขารักใคร่ผูท่ี้
อพยพมายงัพวกเขา และจะไม่พบความตอ้งการหรือความอิจฉาอยูใ่นทรวงอกของ
พวกเขาในส่ิงท่ีไดถู้กประทานให ้และใหสิ้ทธิผูอ่ื้นก่อนตวัของพวก เขาเองถึงแมว้า่
พวกเขายงัมีความตอ้งการอยูม่ากก็ตาม และผูใ้ดปกป้องการตระหน่ีท่ีอยูใ่นตวัของเขา   
ชนเหล่านั้นพวกเขาเป็นผูป้ระสบความสาํเร็จ ‛ (อลัหชัรฺ : 9) 
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ท่านเราะสูล  กล่าววา่  

 
 كىرىسيولوًً  اللهً  إلىى  ىًجٍرىتيوي  كىانىتٍ  فىمىنٍ  ل،نػىوى  مىا امٍرئًو  لًكيل   كىإًنَّنَّمَىا باًلنػ ينَّمَاتً، الأىعٍمىاؿي  إنَّنَّمَىا))   

نػٍيىا ىًجٍرىتيوي  كىانىتٍ  كىمىنٍ  كىرىسيولوًً، اللهً  إلىى  فىهًجٍرىتيوي   مىا إلىى  فىهًجٍرىتيوي  يػىنٍكًحيهىا امٍرىأىةو  أىكٍ  ييصًيبػيهىا لًدي
  ((إلىيٍوً  ىىاجىرى 

 

ความวา่ ‚แทจ้ริงทุกๆการงานจะข้ึนอยูก่บัการตั้งเจต นา และแทจ้ริงทุกๆคน
จะไดรั้บ (การตอบแทน) ตามท่ีเขาไดเ้จตนาไว้ ดงันั้นผูใ้ดท่ีการอพยพของเขามีเจตนา
เพื่อ (แสวงหาความโปรดปรานจาก) อลัลอฮฺ และเราะสูลของพระองค์  การอพยพของ
เขาก็จะกลบัไปสู่ (ความโปรดปรานของ) อลัลอฮฺ และเราะสูลของพระองค ์และผูใ้ดท่ี
การอพยพของเขามีเ จตนาเพื่อ  (ผลประโยชน์ ) ทางโลกท่ีเขาจะไดรั้บ  หรือเพื่อหญิง
นางหน่ึงท่ีเขาหวงัจะแต่งงานดว้ย  การอพยพของเขาก็จะกลบัคืนสู่ส่ิงท่ีเขาไดอ้พยพ
ไป (จะถูกพิจารณาตามท่ีเขาไดต้ั้งเจตนาไว)้‛     (รายงานโดยบุคอรีย)์ 
 
   ดงันั้นบุคคลใดมี คุณธรรม จริยธรรม ดีงาม เขาจะไดรั้บควา มสาํเร็จดว้ยการเป็นท่ีรักและได้

อยูใ่กลชิ้ดท่านเราะสูล  ในวนักิยามะฮฺ (วนัแห่งการพิพากษา)ท่านเราะสูล   กล่าววา่ 
  

قنا )) لًسنا يىوىـ القًيىامىةً أىحىاسًنيكيم أىخلاى   (( إًفنَّمَ مًن أىحىب كيم إًليىنَّمَ كىأىقرىبًكيم مًنِّ  لرى
 

              ความวา่ ‚แทจ้ริงบุคคลท่ีเป็นท่ีรัก และมีตาํแหน่งใกลชิ้ดฉนัมากกวา่พวกท่าน
ทั้งหลายในวนัแห่งการพิพากษา คือ บุคคลท่ีมีอคัลากฺสูงท่ีสุดจากพวกท่าน‛  

(รายงานโดยติรมีซีย)์ 
 

อลัลอฮฺ  ไดต้รัสใชใ้หผู้ศ้รัทธามีความอดทน วา่ 
 

  (153 :البقرة)   الصنَّمَابًريًنى  مىعى  اللٌوى  إًفنَّمَ  ةً كىالصنَّمَلاى  باًلصنَّمَبٍرً  اسٍتىعًينيواٍ  آمىنيواٍ  النَّمَذًينى  يػضُّهىاا يىا)
 

ความวา่ “บรรดาผูศ้รัทธาทั้งหลาย ! จงอาศยัความอดท นและการละหมาดเถิด
แทจ้ริงอลัลอฮฺ นั้นทรงอยูร่่วมกบัผูอ้ดทนทั้งหลาย” (อลับะเกฺาะเราะฮฺ : 153) 
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เร่ืองความยติุธรรม อลัลอฮฺ  ไดต้รัสวา่ 
 

 يعنا كىافى  اللٌوى  إًفنَّمَ  بوًً  يىعًظيكيم نعًًمنَّمَا اللٌوى  إًفنَّمَ  باًلٍعىدٍؿً  تحىٍكيميواٍ  أىف الننَّمَاسً  يٍنى بى  حىكىمٍتيم كىإًذىا  سمىً
 ( 58:النساء) (بىصًيرنا

 

ความวา่ “และเม่ือพวกเจา้ตดัสินระหวา่งผูค้น พวกเจา้ก็จะตอ้งตดัสินดว้ย
ความยติุธรรม แทจ้ริงอลัลอฮฺ ทรงแนะนาํพวกเจา้ดว้ยส่ิงดีจริ งๆ แทจ้ริงอลัลอฮฺ  เป็นผู ้
ทรงไดย้นิและไดเ้ห็น” (อนันิสาอฺ : 58) 

 

และเร่ืองการใหอ้ภยัและการประนีประนอมกนั อลัลอฮฺ   ไดต้รัสวา่ 
 

  ٍبً ىمٍرهًً  اللٌوي  يىٍ تيى  حى نَّمَ  كىاصٍفىحيواٍ  فىاعٍفيوا  (109 :البقرة)  
 

ความวา่ “ดงันั้น พวกเจา้จงใหอ้ภยัและเบือนหนา้เสียจน กวา่อลัลอฮฺ   จะ
ประทานคาํสั่งของพระองคม์า” (อลับะเกฺาะเราะฮฺ : 109) 

 
นอกจากน้ีท่านเราะสูล  ได้สอนผูศ้รัทธาในเร่ืองการมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามมากมาย 

ส่วนหน่ึงไดแ้ก่เร่ืองความซ่ือสัตย ์ความสัจจริง ซ่ึงเป็น คุณธรรม จริยธรรม ท่ีทาํใหไ้ดรั้บความดีงาม 
ดงัท่ีท่านเราะสูล  กล่าววา่ 

 

 ((الجىٍننَّمَةً  إًلىى  يػىهٍدًم الٍبرنَّمَ  كىإًفنَّمَ  الٍبر   إًلىى  يػىهٍدًم الص دٍؽى  فىً فنَّمَ  باًلص دٍؽً  عىلىيٍكيمٍ )) 
 

ความวา่ “ท่านทั้งหลายจงมีความสัจจริง ดงันั้นแทจ้ริงความสัจจริงจะนาํพาสู่
ความดีงาม และแทจ้ริงความดีงามจะนาํพาสู่สรวงสวรรค”์  (รายงานโดยมุสลิม) 

 

จริยธรรมท่ีไม่ดีงาม หมายถึง คุณลกัษณะนิสัยต่างๆท่ีมีความขดัแยง้กบักบัหลกัการของศาสนา 
และรูปแบบดีงาม อลัลอฮฺ     ไดท้รงกาํหนดแก่บ่าวของพระองค ์มีทั้งลกัษณะท่ีเป็นนิสัยส่วนบุคคล 
และลกัษณะนิสัยท่ีแสวงหาข้ึนมา  ส่วนหน่ึงไดแ้ก่ บรรดาคุณลกัษณะท่ีอลั กุรอาน และอลัหะดีษได้
เตือนใหร้ะวงัการลงโทษจากการมีพฤติกรรมดงักล่าว เช่น การอธรรมผูอ่ื้น การเป็นพยานเทจ็ การหนา้
ไหวห้ลงัหลอก การโกหก การเป็นศตัรูกนั การโออ้วด การเหยอ่หยิง่จองหอง การอิจฉาริษยา การคด
โกง การเกลียดชงักนั และการลอบทาํร้ายกนั และคุณลกัษณะอ่ืนๆท่ี ไม่ดีงามซ่ึงมีระบุในอลักุรอาน 
ส่วนหน่ึง ไดแ้ก่ อลัลอฮฺ  ไดต้รัสหา้มการอธรรม การทาํร้ายผูอ่ื้น ใน สูเราะฮฺ อชัชุอฺะรออ ์อายะฮฺ ท่ี 
227 วา่ 
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  يػىعٍلىمي  (227 :الشعراء)  يىنقىلًبيوفى  مينقىلىبو  أىمنَّمَ  ظىلىميوا النَّمَذًينى  كىسى
 

ความวา่ “และบรรดาผูอ้ธรรมจะไดรู้้วา่ทางกลบัอนัใดท่ีพวกเขาจะกลบัคืนสู่ ”                
(อชัชุอฺะรออ:์ 227) 

 
และไดต้รัสในเร่ืองโทษของบรรดามุนาฟิก (ผูมี้นิสัยหนา้ไหวห้ลงัหลอก) และปฏิเสธศรัทธา วา่ 
 

  ننَّمَمى  نىارى  كىالٍكيفنَّمَارى  كىالٍمينىافًقىاتً  الٍمينىافًقًينى  الله كىعىدى الًدًينى  جىهى سٍبػيهيمٍ  ىًيى  فًيهىا خى  اللٌوي  كىلىعىنػىهيمي  حى

   (68:التوبة )  مضُّقًيمه  عىذىابه  كىلذىيمٍ 

ความวา่ ‚อลัลอฮฺ ไดท้รงสัญญาไวแ้ก่บรรดามุนาฟิกชาย  และบรรดามุนาฟิก
หญิง และผูป้ฏิเสธศรัทธาทั้งหลาย  ซ่ึงไฟนรกญะฮนันมัโดยท่ีพวกเขาจะอยูใ่นนั้น
ตลอดกาล  มนัเป็นส่ิงท่ีพอเพียงแก่พวกเขาแลว้ และอลัลอฮฺ  ก็ไดท้รงใหพ้วกเขา
ห่างไกลจากความเอน็ดูเมตตาของพระองค ์และสาํหรับพวกเขานั้นคือ  การลงโทษอนั
จีรังย ัง่ยนื‛ (อตัเตาบะฮฺ: 68) 

 
อลัลอฮฺ  ไดต้รัสหา้มการรุกราน และการผดิสัญญาระหวา่งคู่ตกลงกนั วา่ 
 

  بضُّ  لاى  اللٌوى  إًفنَّمَ  تػىعٍتىديكاٍ  كىلاى  (  190 :البقرة)  الٍميعٍتىدًينى  يحيً

ความวา่ “และจงอยา่รุกรานแทจ้ริง อลัลอฮฺ  ไม่ทรงชอบบรรดาผูรุ้กราน  ”           
(อลับะเกฺาะเราะฮฺ : 190)   

 

อลัลอฮฺ  ไดต้รัสถึงการละอฺนะฮฺ (การสาปแช่ง) แก่บรรดาผูช้อบการโกหก วา่ 
 

 الٍكىاذًبًينى  عىلىى اللٌوً  لنَّمَعٍنىةى  فػىنىجٍعىل  (61: آؿ عمراف  ) 
 

ความวา่ “ดงันั้นเราจะขอใหล้ะอฺนะฮฺของอลัลอฮฺ  พึงประสบแก่บรร ดาผูท่ี้พดู
โกหก”   (อาลิ อิมรอน 61) 
 

อลัลอฮฺ  ไดต้รัสหา้มการเหยอ่หยิง่จองหอง วา่  
 

 ً ليغى  كىلىن الأىرٍضى   ىٍرؽًى  لىن إًننَّمَكى  مىرىحنا الأىرٍضً  في  كىلاى ى  ( 37:الاسراء)طيولان  الٍجبًىاؿى  تػىبػٍ
 

ความวา่ “และอยา่เดินบนแผน่ดินอยา่งเยอ่หยิง่  แทจ้ริงเจา้จะแยกแผน่ดิน
ไม่ไดเ้ลยและจะไม่บรรลุความสูงของภูเขา” (อลัอิสรออ ์: 37) 
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นอกจากน้ี ท่านเราะสูล      ไดเ้ตือนผูศ้รัทธาใหห่้างไกล จากการอิจฉาริษยา อนัเป็นลกัษณะ
ท่ีสามารถนาํพาสังคมเส่ือมเสียได ้ท่านกล่าววา่  
 

  )) الحىٍطىبى  الننَّمَاري  تىٍ كيلي  كىمىا الحىٍسىنىاتً  يىٍ كيلي     الحىٍسىدى     فىً فنَّمَ     كىالحىٍسىدى  إًينَّمَاكيمٍ )) 
 

ความวา่ “เจา้จงห่างไกล การอิจฉาริษยา เพราะการอิจฉาริษยาจะกินความดี
เหมือนกบัไฟท่ีลุกไหมกิ้นไมฟื้น‛  (รายงานโดยอบูดาวดู) 

 
และไดเ้ตือนมุสลิมใ หห่้างไกลจาก อคัลากฺ ท่ีไม่ดี เช่น การพดูใหร้้าย การกล่าวเสียดสี การ

กระทาํความชัว่ และการผดิสัญญา ซ่ึงเป็นเหตุท่ีทาํใหเ้ป็นบุคคลหนา้ไหวห้ลงัหลอก ดงัท่ีท่าน เราะสูล
   กล่าววา่ 

ثه  الٍمينىافًقً  آيىةي )) نى اؤٍ  كىإًذىا أىخٍلىفى  كىعىدى  كىإًذىا كىذىبى  حىدنَّمَثى  إًذىا ثىلاى  ((خىافى   يً
 

ความวา่ “เคร่ืองหมายของคนมนาฟิกฺ มีสามประการ เม่ือเขาพดู เขาโกหก เม่ือ
เขาสัญญา เขาบิดพล้ิว เม่ือเขาไดรั้บความไวว้างใจ เขาทุจริต”   (รายงานโดยบุคอรีย)์ 

 
อิสลามเป็นศาสนาท่ีอลัลอฮฺ     ทรงยนิดี และสั่งใช้ ใหบ้่าวของพระองคศ์รัทธา และปฏิบติั

ตามหลักการศาสนาในการดาํเนินชีวติ  สังคมใดๆก็ตามจะไม่มีความเจริญ ความสงบสุข และความ
สันติได ้นอกจากสังคมนั้นจะตอ้งยดึและนาํหลกัการของอิสลามมาใช ้ 

 ความสัมพนัธ์ของจริยธรรมกบัหลกัการของศาสนาไดป้รากฎอยา่งชดัเจน  โดยเฉพาะดา้นการ
ศรัทธา และดา้น ศาสนบญัญติั  ทาํให้ ผูศ้รัทธาตร ะหนกัอยูเ่สมอวา่ ชีวติของเขาไดพ้นัธนาการเขา้กบั
อาํนาจสูงสุดของผูท้รงสร้างโลก ในทุกสถานภาพของเขาจะมีจิตศรัทธามัน่คง รําลึกถึงพระผูเ้ป็นเจา้ 
และมอบหมายตนเองใหอ้ยูภ่ายใตก้ารคุม้ครองของพระองคต์ลอดเวลา   ดงัจะเห็นไดจ้าก อลักุรอ่าน
และอลัหะดีษ ไดก้ล่าวถึงความสัมพนัธ์ดา้นการศรัทธา หรือ   اىلًإٍ ىافي  (อลัอีมาน) กบั การมีจริยธรรมท่ีดี

งาม  หรือ    ؽ الٍخيلي  حيسٍني (หุสนุลคุลุกฺ ) ไวห้ลายท่ี ส่วนหน่ึงจากหะดีษของท่านเราะสูล   ได้ตอบ
คาํถามเศาะหาบะฮฺ  เก่ียวกบัผูศ้รัทธาคนใดมีการศรัทธาหนกัแน่นท่ีสุด ? ท่านเราะสูล     กล่าววา่ 

 
   

 (( اؽن ؿي خي   ٍـقي في سى حٍ أى  اافن لٍَى إً  يٍنى فً  ًـؤٍ يـ اؿٍ  ؿي ىـ ؾٍ أى )) 

 

ความวา่ ‚ผูมี้ศรัทธาสมบูรณ์ท่ีสุด คือผูมี้อคัลากฺมากท่ีสุดในหมู่พวกเขา‛  
(รายงานโดยอบูดาวดู) 
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การศรัทธาดงักล่าว หมายถึง การมีคุณธรรม ซ่ึงเป็น คุณลกัษณะหน่ึงของการมี จริยธรรม และ

เป็นช่ือรวมของบรรดากิจการงานดีทั้งหลาย  
 
อลัลอฮฺ  ตรัสวา่   

 

  ااخًرً  كىالٍيػىوٍ ًـ باًللٌوً  آمىنى  مىنٍ  الٍبرنَّمَ  كىلىػكًننَّمَ  كىالٍمىغٍرًبً  الٍمىشٍرؽًً  قًبىلى  كيجيوىىكيمٍ  تػيوىلضُّواٍ  أىف الٍبرنَّمَ  لىيٍ ى 

ةً   كىابٍنى  كىالٍمىسىاكًينى  كىالٍيىتىامىى الٍقيرٍ ى  ذىكًم حيب وً  عىلىى الٍمىاؿى  كىآتىى كىالننَّمَبًي ينى  كىالٍكًتىابً  كىالٍمى ئًكى

ىـ  الر قىابً  كىفي  كىالسنَّمَ ئلًًينى  السنَّمَبًيلً   عىاىىديكاٍ  إًذىا بعًىهٍدًىًمٍ  كىالٍميوفيوفى  الزنَّمَكىاةى  كىآتىى الصنَّمَلاةى  كىأىقىا

قيوا ذًينى اؿنَّمَ  أيكلىػئًكى  الٍبىٍ سً  كىحًينى  كالضنَّمَرنَّمَاء الٍبىٍ سىاء في  كىالصنَّمَابًريًنى  :  البقرة)  الٍميتػنَّمَقيوفى  ىيمي  كىأيكلىػئًكى  صىدى
177) 

 

ความวา่  ‚หาใช่คุณธรรมไม่  การท่ีพวกเจา้ผนิหนา้ของพวกเจา้ไปทางทิศ
ตะวนัออกและทิศตะวนัตก แต่ทวา่คุณธรรมนั้นคือผูท่ี้ศรัทธาต่ออลัลอฮฺ   และวนั
ปรโลก และศรัทธาต่อมลาอิกะฮ ์ต่อบรรดาคมัภีร์ และนะบีทั้งหลาย และบริจาคทรัพย์
ทั้งๆ ท่ีมีความรักในทรัพยน์ั้น  แก่บรรดาญาติท่ีสนิทและบรรดาเด็กกาํพร้า  และแก่
บรรดาผูย้ากจน  และผูท่ี้อยูใ่นการเดินทาง และบรรดาผูท่ี้มาขอ และบริจาคในการไถ่
ทาส และเขาไดด้าํรงไวซ่ึ้งการละหมาด  และชาํระซะกาต และ (คุณธรรมนั้น ) คือ
บรรดาผูท่ี้รักษาสัญญาของพวกเขาโดยครบถว้นเม่ือพวกเขาไดส้ัญญาไว ้และบรรดาผู ้
ท่ีอดทนในความทุกขย์าก และในความเดือดร้อน  และขณะต่อสู้ในสมรภูมิ ชนเหล่าน้ี
แหละคือผูท่ี้พดูจริง  และชนเหล่าน้ีแหละคือผูท่ี้มีความยาํเกรง ‛ (อลับะเกฺาะเราะฮฺ  : 
177)  

 
และท่านเราะสูล  ไดอ้ธิบายคุณธรรมดงักล่าวไวว้า่  

 )) ؽً ؿي ااي  في سٍ حي  بًرضُّ ؿٍ اى  ((

 
 

ความวา่ ‚คุณธรรม คือ จริยธรรมท่ีดีงาม (หุสนุลคุลุกฺ)‛   (รายงานโดยมุสลิม) 
นอกจากน้ีอคัลากฺ มีความสัมพนัธ์กบั ดา้นศาสนบญัญติั เน่ืองจากการศรัทธาท่ีมัน่คงเป็นผลทาํ

ใหเ้กิดพฤติกรรมและ จริยธรรม ท่ีดี  ส่วนหน่ึงจากความสั มพนัธ์ระหวา่งอคัลากฺกบับทบญัญติัของ
ศาสนา  
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ท่านเราะสูล  กล่าววา่  
 

 ؽي ارً ال نَّمَ  يىسٍرؽًي  كىلاى  ميؤٍمًنه، كىىيوى ا يىشٍرىبيو حًيٍنى  الخىػمٍرى  يىشٍرىبي  كىلا ميؤٍمًنه، كىىيوى  يػىزٍلٍ  حًيٍنى  الزنَّمَالٍ  يػىزٍلٍ  لاى  (( 
   ))ميؤٍمًنه  كىىيوى  يىسٍرؽًي  حًيٍنى 

 

ความวา่ ‚ผูท้าํซินาจะไม่กระทาํซินาขณะท่ีเขาเป็นผูศ้รัทธา และผูท่ี้ด่ืมเหลา้
จะไม่ด่ืม ขณะท่ีเขาเป็นผูศ้รัทธา และขโมยจะไม่ขโมยของผูอ่ื้นขณะท่ีเขาเป็นผู ้
ศรัทธา‛  

(รายงานโดยบุคอรีย)์ 
 

จากความสัมพนัธ์ดงักล่าวช้ีใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้กระทาํความผดิต่อบทบญัญติัศาสนาไม่วา่จะเร่ือง การ
ทาํซินา การด่ืมเหลา้ และการลกัขโมย ทรัพยสิ์นหรือของมีค่า ของผูอ่ื้น เกิดจากบุคคล ท่ีขาดการศรัทธา 
และขาดการมีจริยธรรมดีงาม ทาํใหเ้ขาสามารถกระทาํในส่ิงท่ีไม่ดีได ้ดว้ยเหตุน้ีปัจจยัในการอยูร่่วมกนั
ในสังคมอยา่งสมานฉนัท ์จึงตอ้งเร่ิมจากการขดัเกลาจิตใจภายในออกมาสู่ ความประพฤติภายนอก 
สังคมใดก็ตามหากสมาชิกในสังคมขาดการยดึมัน่ในหลกั จริยธรรม สมาชิกในสังคมจะแตกแยก  ขาด
ความรัก ขาดความสามคัคี และขาดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั   เช่น การละหมาดสามารถยบัย ั้งจาก
การกระทาํท่ีไม่ดี และน่ารังเกลียด ดงัท่ีอลัลอฮฺ  ไดต้รัสวา่  
 

  ةى  كىأىقًمً  الٍكًتىابً  مًنى  إلًىيٍكى  أيكحًيى  مىا اتٍلي ةى  إًفنَّمَ  الصنَّمَلاى   الٍفىحٍشىاء عىنً  تػىنػٍهىى الصنَّمَلاى
 (45:العنكبوت)  كىالٍمينكىرً 

 

         ความ วา่ ‚เจา้จงอ่านส่ิงท่ีถูกวะฮียแ์ก่เจา้จากคมัภีร์  และจงดาํรงการละหมาด 
(เพราะ) แทจ้ริงการละหมาดนั้นจะยบัย ั้งการทาํลาม ก และความชัว่ ‛              (อลัอนั
กะบูต: 45) 

 
 

และในเร่ืองการบริจาคทาน (ซะกาต) เพื่อทาํความสะอาดหวัใจใหเ้กิดความบริสุทธ์ิจากความ
ตระหน่ี และความเห็นแก่ตวั  

 
อลัลอฮฺ  ตรัสวา่  

 

  ٍقىةن  أىمٍوىالذًًمٍ  مًنٍ  خيذ  (103:التوبة)   ً ىا كىتػيزىك يهًم تيطىه ريىيمٍ  صىدى
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       ความวา่ ‚(มุฮมัมดั) เจา้จงเอาส่วนหน่ึงจากทรัพยส์มบติัของพวกเขาเป็ นทาน เพื่อ
ทาํใหพ้วกเขาบริสุทธ์ิ และลา้งมลทินของพวกเขาดว้ยส่วนตวัท่ีเป็นทานนั้น‛  

(อตัเตาบะฮฺ: 103) 
 

และในเร่ืองการถือศิลอด เพื่อใหเ้กิดความอดทน และการระมดัระวงัตนเองจากการพดู    ส่ิงไร้
สาระ จากท่านอบู ฮุร็อยเราะฮฺ  จากท่านเราะสูล    ไดก้ล่าววา่  
 

  ((كىشىرىابىوي  طىعىامىوي  يىدىعى  أىفٍ  في  حىاجىةه  للًٌوً  فػىلىيٍ ى  بوًً  كىالٍعىمىلى  الزضُّكرً  قػىوٍؿى  يىدىعٍ  لمىٍ  مىنٍ ))
 

      ความวา่ ‚ผูใ้ดท่ีไม่ละทิ้งการพดูเทจ็และยงัปฏิบติัอยูอี่ก (ในขณะท่ี ถือศีลอด ) 
ดงันั้น ไม่ใช่ความจาํเป็นเลยสาํหรับอลัลอฮฺ ท่ีเขาผูน้ั้นตอ้งละทิ้งอาหาร  และการด่ืม
กินของเขา‛ 

(รายงานโดยบุคอรีย)์ 
 

และในเร่ืองการประกอบฮจัญซ่ึ์งหกัหา้มผูป้ระกอบฮจัญจ์ากการพดูจาหยาบคาย การทาํ
ความผดิ และการทะเลาะววิาท  อลัลอฮฺ  ตรัสวา่  

 

اؿى  كىلاى  فيسيوؽى  كىلاى  رىفىثى  فىلاى  الحىٍجنَّمَ  فًيهًننَّمَ  فػىرىضى  فىمىن منَّمَعٍليومىاته  ىيره أىشٍ  الحىٍجضُّ )  كىمىا الحىٍج   في  جًدى

يػٍرى  فىً فنَّمَ  كىتػىزىكنَّمَديكاٍ  اللٌوي  يػىعٍلىمٍوي  خىيٍرو  مًنٍ  تػىفٍعىليواٍ    الأىلٍبىابً  أيكٍلي  يىا كىاتػنَّمَقيوفً  التػنَّمَقٍوىل الزنَّمَادً  خى

 (197:البقرة)
 

        ความวา่ ‚(เวลา) การทาํฮจัญน์ั้นมีหลายเดือนอนัเป็นท่ีทราบกนัอยูแ่ลว้ ดงันั้น
ผูใ้ดท่ีไดใ้หก้ารทาํฮจัญจ์าํเป็นแก่เขาในเดือนเหล่านั้น แลว้ก็ตอ้งไม่มีการสมสู่ และไม่
มีการละเมิด และไม่มีการววิาทใด ๆ ใน (เวลา) การทาํฮจัญ ์และความดีใดๆ ท่ีพวกเจา้
กระทาํนั้น อลัลอฮฺ  ทรงรู้ดี และพวกเจา้จงเตรียมเสบียงเถิด  แทจ้ริงเสบียงท่ีดีท่ีสุดนั้น
คือความยาํเกรง  และพวกเจา้จงยาํเกรงขา้เถิด โอผู้มี้ปัญญาทั้งหลาย !‛ (อลับะเกฺาะ
เราะฮฺ: 197) 

 
ดงันั้นเป็นการสมควรท่ีจะกล่าววา่อิบาดะฮฺต่างๆ จะสมบูรณ์ ผูศ้รัทธาจะตอ้งยดึการปฏิบติัตน

อยา่งมีจริยธรรมในทางตรงกนัขา้มหากขาดการมี จริยธรรม แลว้ อิบาดะฮฺท่ีทาํก็ไม่เกิดประโยชน์และ
กลายเป็นเร่ืองสูญเปล่า 
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 อิสลามกาํหนดบทลงโทษแก่ผูอ้อกนอกศาสนาเพื่อรักษาเกียรติของศาสนา และ ระเบียบ
ของสังคม อลัลอฮฺ  ตรัสวา่  
 

 ئًننٌّ  كىقػىلٍبيوي  كٍرهًى أي  مىنٍ  إًلانَّمَ  إ ىانوًً  بػىعٍدً  مًن باًللٌوً  كىفىرى  مىن  باًلٍكيفٍرً  شىرىحى  منَّمَن كىلىػكًن باًلًإ ىافً  ميطٍمى

 (106:النحل)  عىظًيمه  عىذىابه  كىلذىيمٍ  اللٌوً  م نى   ىضىبه  فػىعىلىيٍهًمٍ  صىدٍرنا
 

ความวา่ ‚ผูใ้ดปฏิเสธศรัทธาต่ออลัลอฮฺ  หลงัจากท่ีเขาไดรั้บศรัทธาแลว้  (เขา
จะไดรั้บความกร้ิวจากอลัลอฮฺ  ) เวน้แต่ผูท่ี้ถูกบงัคบัทั้งๆท่ีหวัใจของเขาเป่ียมไป
ดว้ยศรัทธา  แต่ผูใ้ดเปิดหวัอกของเขาดว้ยการปฏิเสธศรัทธา  พวกเขาก็จะไดรั้บความ
กร้ิวจากอลัลอฮฺ   และสาํหรับพวกเขาจะไดรั้บการลงโทษอยา่งมหนัต์ ‛ (อนั
นะหฺลฺ: 106) 
 
โดยสรุปแลว้จะเห็นไดว้า่บทบญัญติัของอิสลามมีความครอบคลุมในเร่ืองจริยธรรม ทุกดา้น ไม่

วา่จะดา้นการศรัทธา ดา้นอิบาดะฮฺ การปฏิบติัตนต่อเพื่อนมนุษย ์และการกาํหนดบทลงโทษ เพื่ อรักษา
จริยธรรมดีงามของบุคคล และความสงบสุขของสังคม เน่ืองจากสังคมจะเกิดความวุน่วาย หากสมาชิก
ในสังคมขาดจริยธรรมความอธรรมและส่ิงชัว่ร้ายยอ่มเกิดข้ึน  ดงัท่ีอลัลอฮฺ    ตรัสวา่  
 

  يىكٍسًبيوفى  كىانيواٍ  بمىا بػىعٍضنا الظنَّمَالًمًينى  بػىعٍ ى  نػيوىلي   كىكىذىلًكى  (129:الأنعاـ) 
 

ความวา่ ‚ในทาํนองนั้นแหละเราจะใหบ้างส่วน  ของผูอ้ธรรมทั้งหลายเป็น
สหายกบัอีกบางส่วน เน่ืองจากส่ิงท่ีพวกเขาขวนขวายกนั‛ (อลัอนัอฺาม: 129) 

 
จากการศึกษาความหมายของคุณธรรม จริยธรรมสรุปไดว้า่คุณธรรมหมายถึง พฤติกรรมหรือ

ลกัษณะนิสัยท่ีดี แสดงออกโดยกระทาํทั้งทางกาย วาจา ใจ ออกมาเป็นพฤติกรรม ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 
 

  1.5 หลกัการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 คุณธรรมจริยธรรม เป็นฐานสาํคญัของสังคม  และมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ของสมาชิกใน
สังคม การปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม ในอิสลามจึงมีเป้าหมายเพื่อปกป้องเกียรติของศาสนา และรักษา
ความเขา้ใจเก่ียวกบัอคัลากฺใหป้ลอดภยัจากส่ือภายนอกท่ีไม่ดีต่างๆ ดว้ยการกาํหนดใหเ้ป็นแผนการ
ดาํเนินชีวติท่ีมีลกัษณะชดัเจน  ซ่ึงทุกคนจะต้ องดาํเนินชีวติใหส้อดคลอ้งตามความโปรดปราน
ของอลัลอฮฺ        
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การหล่อหลอมใหลู้กหลานมุสลิม มีความยาํเกรงต่ออลัลอฮฺ       บนหลกัการศรัทธาและ
ดาํเนินชีวติท่ีสอดคลอ้งกบับญัญติัศาสนาทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม  เป็นเป้าหมายของการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ในอิสลาม เพื่อขั ดเกลาหวัใจของมนุษยใ์หบ้ริสุทธ์ิ  ปลูกฝังอุปนิสัยท่ีดีงาม 
และขจดัจิตวญิญาณท่ีไม่ดีทั้งหลาย แสวงหาความโปรดปรานและการปฏิบติัตามคาํสั่งใชข้องอลัลอฮฺ  
และเราะสูลของพระองค ์ รวมถึงการทะนุบาํรุงสังคม ตราบใดท่ีพวกเขายงัยดึมัน่อยูบ่นคุณงามความดี  
และตกัเตือนซ่ึงกนัแล ะกนั อนัเป็นผลทาํใหเ้กิดความรัก  ความปรองดองและใหก้ารเกียรติซ่ึงกนัและ
กนั เกิดความผกูพนัระหวา่งบ่าวกบัผูส้ร้าง ผูป้กครองกบับุตร สมาชิกในครอบครัว เครือญาติพี่นอ้ง 
เพื่อนบา้น เพื่อนสนิท และบุคคลทัว่ไปในสังคม 

ดงันั้นการปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม ในอิสลาม มีรากฐานแล ะแหล่งท่ีมาจากอลักุรอานและ
แบบฉบบัของท่านเราะสูล  มีลกัษณะชดัเจน  ไม่ได้มาจากความคิด หรือความรู้สึกไตร่ตรองวา่ส่ิงใดดี
หรือไม่ดี ทุกฝ่ายจะตอ้งใหค้วามร่วมมือและดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายดว้ยกนั  

อลัลอฮฺ    ทรงยนืยนัแบบอยา่งของท่านเราะสูล      วา่มาจากพระองค ์ ในอลักุรอาน  สู
เราะฮฺ อนันัํ ฺ จฺมุ อายะฮฺ ท่ี 3-4 ไวว้า่  
 

 ييوحىى كىحٍيه  إًلانَّمَ  ىيوى  إًفٍ  .  الٍذىوىل عىنً  يىنطًقي  كىمىا  ( 3-4:النجم)  
 

ความวา่ “และเขามิไดพ้ดูตามอารมณ์  หากแต่คืออลักุรอานท่ีมิใช่อ่ืนใด
นอกจากเป็นวะฮฺยท่ีูถูกประทานลงมา” (อนันจฺัํฺมฺ: 3-4) 
 
และตวัอยา่งหน่ึงท่ีอลักุรอานไดน้าํเสนอวธีิการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กๆ และเยาวชน  

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ลูกของท่านลุกฺมาน (ขออลัลอฮฺ       ทรงเมตตาเขา ) ไดแ้ก่ ในสู
เราะฮฺลุกฺมาน อายะฮฺท่ี 13   อลัลอฮฺ   ตรัสวา่ 
 

  ٍعىظًيمه  لىظيلٍمه  الش رٍؾى  إًفنَّمَ  باًللنَّمَوً  تيشٍرؾًٍ  لاى  بػينِّىنَّمَ  يىا يىعًظيوي  كىىيوى  لًابنًٍوً  ليقٍمىافي  قىاؿى  كىإًذ       (13:  لقماف) 
   

ความวา่ ‚และจงรําลึกเม่ือ ลุกฺมานไดก้ล่าวแก่บุตรของเขา  โดยสั่งสอนเขาวา่ 
‚โอลู้กเอ๋ย เจา้อยา่ไดต้ั้งภาคีใดๆ ต่ออลัลอฮฺ  เพราะแทจ้ริงการตั้งภาคีนั้นเป็นคว ามผดิ
อยา่งมหนัต ์โดยแน่นอน‛ (ลุกฺมาน: 13)  

 
และในอายะฮฺท่ี 16 – 19 วา่  
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بنَّمَةو  مًثػٍقىاؿى  تىكي  إًف إًنػنَّمَهىا بػينِّىنَّمَ  يىا)   يىٍ تً  الٍأىرٍضً  في  أىكٍ  السنَّمَمىاكىاتً  في  أىكٍ  صىخٍرىةو  في  فػىتىكين خىرٍدىؿو  م نٍ  حى

بًيره  لىطًيفه  اللنَّمَوى  إًفنَّمَ  اللنَّمَوي  ً ىا ةى  أىقًمً  بػينِّىنَّمَ  امى   . خى  مىا عىلىى كىاصٍبرٍ  الٍمينكىرً  عىنً  كىانٍوى  باًلٍمىعٍريكؼً  كىأٍميرٍ  الصنَّمَلاى

 لاى  اللنَّمَوى  إًفنَّمَ  مىرىحنا الٍأىرٍضً  في   ىٍ ً  كىلاى  للًننَّمَاسً  خىدنَّمَؾى  تيصىع رٍ  كىلاى   .  الٍأيميورً  عىزٍ ًـ مًنٍ  ذىلًكى  إًفنَّمَ  أىصىابىكى 
بضُّ   لىصىوٍتي  الٍأىصٍوىاتً  أىنكىرى  إًفنَّمَ  صىوٍتًكى  مًن كىاٍ ضي ٍ  مىشٍيًكى  في  كىاقٍصًدٍ   . فىخيورو   يٍتىاؿو  كيلنَّمَ  يحيً

 (16 -19:  لقماف)   الحىٍمًيرً 
 

ความวา่  ‚โอลู้กเอ๋ย แทจ้ริง (หากวา่ความผดินั้น ) มนัจะหนกัเท่าเมล็ดผกัสัก
เมล็ดหน่ึง มนัจะซ่อนอยูใ่นหิน  หรืออยูใ่นชั้นฟ้าทั้งหลาย หรืออยูใ่นแผน่ดิน อลัลอฮฺ

 ก็จะทรงนาํมนัออกมา  แทจ้ริงอลัลอฮฺ     เป็นผูท้รงเมตตา ผูท้รงรอบรู้ยิง่  .โอ้
ลูกเอ๋ย เจา้จงดาํรงไวซ่ึ้งการละหมาด  และจงใชก้นัใหก้ระทาํความดี และจงหา้มปราม
กนัใหล้ะเวน้การทาํความชัว่  และจงอดทนต่อส่ิงท่ีประสบกบัเจา้ แทจ้ริง  นัน่คือส่วน
หน่ึงจากกิจการท่ีหนกัแน่น มัน่คง. และเจา้อยา่หนัแกม้ (ใบหนา้)ของเจา้ใหแ้ก่ผูค้น
อยา่งยโส  และอยา่เดินไปตามแผน่ดินอยา่งไร้มรรยาท  แทจ้ริงอลัลอฮฺ      มิทรง
ชอบทุกผูห้ยิง่จองหอง และผูคุ้ยโวโออ้วด. และเจา้จงกา้วเทา้ของเจา้พอประมาณ และ
จงลดเสียงของเจา้ลง  แทจ้ริง เสียงท่ี น่าเกลียดยิง่คือเสียง (ร้อง) ของลา‛ (ลุกฺมาน: 16-
19)    
 
อลัลอฮฺ    ไดท้รง แจง้ใหเ้ราทราบวา่ การปลูกฝังอคัลากฺ ตอ้งเร่ิมจาก การสอนเด็ก ใหรู้้จกั

ความเป็นเอกภาพ และสิทธิของพระองค ์โดยสั่งใชใ้หมี้ความบริสุทธ์ใจในการทาํอิบาดะฮฺต่อพระองค ์
และหา้มการตั้งภาคีใดๆ เพรา ะการกระทาํดงักล่าวเป็นบาปใหญ่ ต่อมาพระองคไ์ดท้รงกาํชบัใหเ้อาใจ
ใส่เล้ียงดูลูกๆในทุกอิริยาบถ เน่ืองจากการกระทาํต่างๆ อยูภ่ายใตก้ารมองเห็น การไดย้นิ และการ
สอดส่องดูแลของพระองค ์ พระองคท์รงสั่งใชใ้หบ้่าวของพระองคเ์ชิญชวนกนัทาํความดี  ยดึมัน่ใน
ความดี มีความนอบน้อมและมีมารยาทต่อเพื่อนมนุษย ์ อดทนต่อการชกัจูงไปในทางท่ีหลงผิ ด  และสั่ง
ใชใ้หต้กัเตือนกนัจากการทาํความผดิทั้งหลาย เช่น การอิจฉาริษยา การเหยอ่หยิง่ และการโออ้วด   

 การปลูกฝังอคัลากฺแก่เด็กและเยาวชน ถือเป็นงานหน่ึงในการดาํเนินชีวติตามแบบฉบบัอิสลาม
ท่ีสมบูรณ์  เพื่อคุ้ มครองและป้องกนัใหพ้วกเขาห่างไกลส่ิงท่ีไม่ดี หรือส่ิงท่ีจะทาํใหพ้วกเขาออกห่าง
จากหลกัการของศาสนา ดงัในประวติัศาสตร์อิสลามท่ีคร้ังหน่ึงมีชนมกักะฮฺกลุ่มหน่ึงประสงคจ์ะอพยพ
ไปสู่เมืองมะดีนะฮฺพร้อมกบัท่านเราะสูล  แต่พวกเขากลบัถูกภรรยาและลูกๆของพวกเขาขดัขวางไม่ให้
อพยพ พวกเขาเหล่านั้นจึงเกิด ความรู้สึกเสียใจกบัการกระทาํของภร รยาและลูกๆของพวกเขา  อลัลอฮฺ 
จึงไดท้รงกาํชบัใหพ้วกเขาตระหนกัในเร่ืองการขดัเกลาจิตใจ และใหร้ะมดัระวงัในเร่ืองท่ีเกิดข้ึน 
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อลัลอฮฺ  ตรัสวา่ 

 

   دكًيمٍ  أىزٍكىاجًكيمٍ  مًنٍ  إًفنَّمَ  آمىنيوا النَّمَذًينى  أىيػضُّهىا يىا  كىتىصٍفىحيوا تػىعٍفيوا كىإًف فىاحٍذىريكىيمٍ  لنَّمَكيمٍ  عىديكًّا كىأىكٍلاى

 (14: التغابن )  رنَّمَحًيمه   ىفيوره  اللنَّمَوى  فىً فنَّمَ  كىتػىغٍفًريكا
 

ความวา่ ‚โอบ้รรดาผูศ้รัทธาเอ๋ย  แทจ้ริงในหมู่คู่ครองของพวกเจา้และ
ลูกหลานของพวกเจา้นั้นมีบางคนเป็นศตัรูแก่พวกเจา้  ฉะนั้นจงระวงัต่อพวกเขา  แต่ถา้
พวกเจา้อภยัและยกโทษ (แก่พวกเขา ) แทจ้ริงอลัลอฮฺ นั้นเป็นผูท้รงอภยั  ผูเ้มตตา
เสมอ‛           (อตัตะฆอบุน: 14) 

 
จากอายะฮฺ จะเห็นไดว้า่ อลัลอฮฺ ไดท้รงเตื อนบ่าวผูศ้รัทธาใหร้ะมดัระวงัภร รยาและลูกๆของ

พวกเขา ยยุงหรือชกัชวนไปในทางท่ีไม่ดี แล ะฝ่าฝืนคาํสั่งใชข้อง พระองค ์ซ่ึงหมายความวา่ ขณะท่ี
ภรรยาและลูกๆของพวกเขาตอ้งการใหฝ่้าฝืนต่อแนวทางของอลัลอฮฺ     บ่าวทั้งหลายก็มีหนา้ท่ี
จะตอ้งตกัเตือนบุคคลซ่ึงเป็นท่ีรักของเขาใหมี้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง และเดินตามทางนาํของอิสลาม  

ท่านเราะสูล   ไดก้ล่าวถึงการตอบแ ทนความดีงาม ส่วนหน่ึงไดแ้ก่การไดรั้บผลบุญ
เช่นเดียวกบัผูป้ฏิบติัตามความดีงามนั้น  

   
ท่านเราะสูล   กล่าววา่ 

 

 ((فىاعًلًوً  أىجٍرً  مًثٍلي  فػىلىوي  خىيٍرو  عىلىى دىؿنَّمَ  مىنٍ )) 

 

 ความวา่ “ใครก็ตามท่ีช้ีนาํความดี (ใหผู้อ่ื้น) สาํหรับเขาจะไดรั้บการตอบแทนความดี 
เช่นเดียวกบัผูป้ฏิบติัความดีนั้น” (รายงานโดยมุสลิม) 
 
การศรัทธาเป็นพื้นฐานสาํคญัของการมีจิตใจและพฤติกรรมท่ีดีงาม การปลูกฝัง คุณธรรม

จริยธรรมดว้ยหลกัการศรัทธาจะทาํใหห้วัใจมีความศรัทธามัน่คง และยดึมัน่ในการทาํความดีงาม เห็น
ไดจ้ากความทุ่มเทของบรรดานบี (ขออลัลอฮฺ     ทรงโปรดประทานความสันติแด่พวกเขาทั้งหลาย ) 
ท่ีได้เผยแผ่หลกัการศรัทธาก่อนหลกัการปฏิบติั เช่นเดียวกบัท่าน เราะสูล      ท่ีไดใ้ชเ้วลาการ เผยแผ่
เร่ืองหลกัการศรัทธา  และเร่ือง คุณธรรมจริยธรรม ในอิสลาม  ณ นครมกักะห์  เป็นเวลา 13ปี ก่อนการ
อพยพสู่นครมะดีนะฮฺ และสร้างอนาจกัรอิสลามข้ึนในเวลาต่อมา  
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การศรัทธาท่ีมัน่คง จึงเป็นรากฐานของการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม และเป็นการสร้าง
ความผกูพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัผูส้ร้าง และมนุษยก์บัมนุษยด์ว้ยกนั  ดงัท่ีอลัลอฮฺ    ตรัสวา่  

 

 ٍيٍئنا بوًً  تيشٍركًيواٍ  كىلاى  اللٌوى  كىاعٍبيديكا يٍنً كىباًلٍوىا شى  كىالجىٍارً  كىالٍمىسىاكًينً  كىالٍيىتىامىى الٍقيرٍ ى  كىبًذًم إًحٍسىاننا لًدى

بضُّ  لاى  اللٌوى  إًفنَّمَ  أىٍ ىانيكيمٍ  مىلىكىتٍ  كىمىا السنَّمَبًيلً  كىابٍنً  باًلجىنبً  كىالصنَّمَاحًبً  الجيٍنيبً  كىالجىٍارً  الٍقيرٍ ى  ذًم  يحيً

 (36: النساء)   فىخيورنا  يٍتىالان  كىافى  مىن
ความวา่ ‚และจงเคารพสักการะอลัลอฮฺ เถิด  และอยา่ใหมี้ส่ิงหน่ึงส่ิงใดเป็น

ภาคีกบัพระองค์  และจงทาํดีต่อผูบ้งัเกิดเกลา้ทั้งสองและต่อผูเ้ป็นญาติท่ีใกลชิ้ด  และ
เด็กกาํพร้าและผูข้ดัสน และเพื่อนบา้นใกลเ้คียงและเพื่อนท่ีห่างไกล  และเพื่อนเคียง
ขา้ง และผูเ้ดินทาง และผูท่ี้มือขวาของพวกเจา้ครอบครองแทจ้ริงอลัลอฮฺ ไม่ทรงชอบผู้
ยะโส ผูโ้ออ้วด‛      (อนันิสาอ:์ 36) 

 
และพระองคต์รัสวา่  
 

  ٍبضُّ  اللٌوى  إًفنَّمَ  كىأىحٍسًنػيوىا  (195:البقرة )  الٍميحٍسًنًينى  يحيً
 

ความวา่ ‚และจงทาํดีเถิด แทจ้ริงอลัลอฮฺ นั้นทรงชอบผูก้ระทาํดีทั้งหลาย‛            
(อลับะเกฺาะเราะฮฺ: 195) 

 
และพระองคต์รัสวา่  

 

  َباًلٍعىدٍؿً  تحىٍكيميواٍ  أىف الننَّمَاسً  بػىيٍنى  حىكىمٍتيم كىإًذىا أىىٍلًهىا إًلىى  الأىمىانىاتً  تيؤدضُّكاٍ  أىف يىٍ ميريكيمٍ  اللٌوى  إفنَّم 

 ( 58:النساء) 
 

  ความวา่ ‚แทจ้ริงอลัลอฮฺ ทรงใชพ้วกเจา้ใหม้อบคืนบรรดาของฝาก แก่เจา้ของ
ของมนั  และเม่ือพวกเจา้ตดัสินระหวา่งผูค้น พวกเจา้ก็จะตอ้งตดัสินดว้ยความ
ยติุธรรม‛       (อนันิสาอ:์ 58) 

 
และพระองคท์รงใชใ้หผู้ศ้รัทธาช่วยเหลือกนัในการทาํความดีงาม และยบัย ั้งกนัจากการกระทาํ

ความผดิ และการเป็นศตัรูระหวา่งกนั วา่ 
 

  ٍكىالٍعيدٍكىافً  الًإ ٍ  عىلىى تػىعىاكىنيواٍ  كىلاى  كىالتػنَّمَقٍوىل الٍبر   عىلىى كىتػىعىاكىنيوا ً  (2:الدائدة ) 
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ความวา่ “และพวกเจา้จงช่วยเหลือกนัในส่ิงท่ีเป็นคุณธรรม และความยาํเกรง
และจงอยา่ช่วยกนัในส่ิงท่ีเป็นบาป และเป็นศตัรูกนั” (อลัมาอิดะฮฺ : 2) 

 
จากอายะฮฺ ต่างๆ  อลัลอฮฺ  ได้ทรงสั่งใชใ้หท้าํความดี และ ตรัสวา่คุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามมี

ความสัมพนัธ์กบัหลกัการศรัทธาของบุคคล  การอิบาดะฮฺต่อพระองค ์การทาํความดีต่อพอ่แม่ ญาติ พี่
นอ้ง เด็กกาํพร้า และคนยากจน ทั้งหมดเป็นการงานท่ีลว้นอยูภ่ายใตค้วามโปรดปรานจากพระองคท์ั้ง
ในโลกน้ีและโลกหนา้ 

 
ท่านเราะสูล   ไดเ้คยสอน อบัดุลลอฮฺ อิบนุ อบับาส วา่ 

 

، أيعىل ميكى  إًلٍ    يلايـ، يىا قىاؿى   انـ كٍ مى  كىسىلنَّمَمى  عىلىيٍوً  اللنَّمَوي  صىلنَّمَى اللنَّمَوً  رىسيوؿً  خىلٍفى  كينٍتي ))  لًمىاتو  اللنَّمَوى  احٍفىيً  كى
دٍهي  اللنَّمَوى  احٍفىيً  ، يحىٍفىظٍكى  ،  ىً  أىفنَّمَ  كىاعٍلىمٍ  باًللنَّمَوً، فىاسٍتىعًنٍ  اسٍتػىعىنٍتى  كىإًذىا ، اللنَّمَوى  ؿً فىاسٍ ى  سى ىلٍتى  كىإًذىا  يىاىىكى
تىبىوي  بًشىيٍءو  إًلا يػىنػٍفىعيوؾى  لمىٍ  ، ءو مٍ شى بً  يػىنػٍفىعيوؾى  أىفٍ  عىلىى اجٍتىمىعىتٍ  لىوً  الأيمنَّمَةى  ، اللنَّمَوي  قىدٍ كى  كاعي ىـ تى اجٍ  فٍ إً كى  لىكى
 كىجىفنَّمَتً  الصضُّحيفي  ريفًعىتً ) ، ؾى مٍ ؿى عى  اللهي  قي بى تى ؾى  دٍ ؽى  ءو مٍ شى بً  لانَّمَ إً  ؾى كٍ رضُّ ضي مى  لمىٍ  ءو مٍ شى بً  كؾى رضُّ ضي مى  فٍ أى  لؿى عى 

 (( (الأىقٍلايـ 
 

ความวา่  ‚ฉนัเคยอยูข่า้งหลงัท่านเราะสูล       ในวนัหน่ึง ท่านไดก้ล่าววา่ 
โอเ้ด็กนอ้ย ฉนัจะสอนเจา้หลายเร่ืองดว้ยกนั : เจา้จงปกป้องเกียรติของอลัลอฮฺ     
แลว้พระองค์ จะทรงปกป้องเจา้ และจงปกป้องเกียรติของพระองค ์พระองคจ์ะทรง
คุม้ครองเจา้ เม่ือเจา้วงิวอนขอ จงขอจากอลัลอฮฺ       เม่ือเจา้ขอความช่วยเหลือ ก็จง
ขอความช่วยเหลือจากพระองค ์พึงทราบเถิดวา่ แทจ้ริงประชาชาติหน่ึงถึงแมไ้ด้
รวมตวักนัเพื่อจะใหคุ้ณประโยชน์ใดแก่เจา้ พวกเขาจะไม่สามารถใหป้ระโยชน์ใดๆแก่
เจา้ได ้แทจ้ริงอลัลอฮฺ   ไดบ้นัทึกไวแ้ก่เจา้แลว้ และหากพวกเขาไดร้วมตวักนัเพื่อ
ประทุษร้ายใดๆแก่เจา้ พวกเขาก็ไม่สามารถท่ี จะใหเ้กิดส่ิงร้าย ใดๆ แก่เจา้ได ้แท้
จริงอลัลอฮฺ     ไดท้รงบนัทึกไวแ้ก่เจา้แลว้ (ปากกาไดถู้กยกข้ึน และหมึกไดแ้ห้ ง
แลว้) ‛  

 
การสั่งเสียของท่านเราะสูล     ช้ีใหเ้ห็นวา่ เม่ือบ่าวของอลัลอฮฺ     มีความศรัทธา และมี

ความยาํเกรง จะเป็นแรงผลกัดนัภายในสู่การมีพฤติกรรมท่ีดีภายนอก ทาํใหบ้่าวมี คุณธรรมจริยธรรม ดี
งาม ซ่ึงส่ิงดงักล่าวจะช่วยคุม้ครองเขาใหพ้น้จากพฤติกรรมท่ีชัว่ร้ายทั้งหลาย 
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นอกจากน้ีท่านเราะสูล    กล่าววา่ 
 

رنا فػىلٍيػىقيلٍ  ااٍخًرً  كىالٍيػىوٍ ًـ باًللنَّمَوً  يػيؤٍمًني  كىافى  مىنٍ ))  يػٍ  ((ليًىصٍميتٍ  أىكٍ  خى
 

               ความวา่  “บุคคลใดศรัทธาต่ออลัลอฮฺ   และวนัอาคิเราะฮฺแลว้ ดงันั้นเขา
จงพดูในส่ิงท่ีดี หรือใหเ้งียบ ” 
 
และในเร่ืองการแสดงความรักต่อพี่นอ้งมุสลิมดว้ยกนั ท่านเราะสูล     ไดก้ล่าวไวว้า่ 

 

بنَّمَ  حى نَّمَ  أىحىديكيمٍ  يػيؤٍمًني  لاى ))  بضُّ  مىا لًأىخًيوً  يحيً  ((لنًػىفٍسًوً  يحيً

 

ความวา่  “คนหน่ึงจะยงัไม่ถือเป็นผูศ้รัทธา จนกวา่เขาจะรักพี่นอ้งมุสลิมของ
เขา ดงัท่ีเขารักตวัเขาเอง” (รายงานโดยบุครีย)์ 

 
จากคุณลกัษณะพิเศษน้ีเอง กล่าวไดว้า่อิสลามใหค้วามสาํคญัเร่ืองหลกัการศรัทธาอยา่งมาก โดย

เฉพะ การศรัทธาท่ีมัน่คง เป็นรากฐานของการ มีคุณธรรมจริยธรรมท่ี ดีงาม การสร้างความผกูพนัธ์
ระหวา่งมนุษยก์บัผูส้ร้าง และมนุษยก์บัมนุษยด์ว้ยกนั  คุณธรรมจริยธรรม ท่ีดีงาม จึงเป็นแรงผลกัดนั
ภายในสู่การมีพฤติกรรมท่ีดีภายนอก บนความสัมพนัธ์หลกัการศรัทธา หลกัการอิบาดะฮฺของบุคคล  
และการทาํความดี เพื่อแสวงหาความโปรดปรานจากพระองคท์ั้งในโลกน้ีและโลกหนา้ 

อิสลามใหค้วามสาํคญัต่อโครงสร้างของมนุษยใ์นทุกๆดา้น ไม่วา่จะดา้นจิตวญิญาณ สติปัญญา 
และร่างกาย โดยไม่ไดล้ะเลยส่วนใด  

 

 

 

 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่   
 

  أى  خىلىقىوي  شىيٍءو  كيلنَّمَ  أىحٍسىنى  النَّمَذًم . الرنَّمَحًيمي  الٍعىزيًزي  كىالشنَّمَهىادىةً  الٍغىيٍبً  عىالًمي  ذىلًكى  خىلٍقى  كىبىدى

نسىافً  لىةو  مًن نىسٍلىوي  جىعىلى   ينَّمَ  .  طًينو  مًن الٍإً  مًن فًيوً  كىنػىفىخى  سىونَّمَاهي   ينَّمَ  .  منَّمَهًينو  منَّمَاء م ن سيلاى

 (9-6: السجدة)   تىشٍكيريكفى  منَّمَا قىلًيلان  كىالٍأىفٍئًدىةى  كىالٍأىبٍصىارى  السنَّمَمٍعى  لىكيمي  كىجىعىلى  رضُّكحًوً 
 

ความวา่ “นัน่คือพระผูท้รงรอบรู้ส่ิงเร้นลบั และเปิดเผย เป็นผูท้รงอาํนาจ ผู ้
ทรงเมตตาเสมอ .  ผูท้รงทาํใหทุ้กส่ิงท่ีพระองคท์รงสร้างมนัใหดี้งาม และพระองคท์รง
เร่ิมการสร้างมนุษยจ์ากดิน . แลว้ทรงใหก้ารสืบตระกลู ของมนุษยม์าจากนํ้า (อสุจิ)อนั
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ไร้ค่า . แลว้ทรงทาํใหเ้ขามีสัดส่วนท่ีสมบูรณ์ และทรงเป่ารูหฺ  (วญิญาณ) ของพระองค์
เขา้ไปในเขาและทรงใหพ้วกเจา้ไดย้นิและไดเ้ห็นและใหมี้จิตใจ (สติปัญญา) ส่วนนอ้ย
เท่านั้นท่ีพวกเจา้ขอบคุณ” (อสัสะญะดะฮฺ: 6-9) 
 

จิตวญิญาณเป็นแก่นแทข้องมนุษย ์ การปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม จะไม่ประสบความสาํเร็จ 
หากขาดการเอาใจใส่ และการขดัเกลาจิตวญิญาณ ให้บริสุทธ์ิ ซ่ึงจะเป็นฐานใหจิ้ตใจและความคิดดีไป
พร้อมๆกนั ประดุจหวัใจท่ีดี มีผลต่อสุขภาพร่างกายของมนุษยใ์นทุกส่วน   

ท่านเราะสูล   ไดก้ล่าววา่  
 

 أىلا كيلضُّوي، الجىٍسىدي  فىسىدى  فىسىدىتٍ  كىإًذىا كيلضُّوي، الجىٍسىدي  صىلىحى  صىلىحىتٍ  إًذىا ميضٍغىةن  الجىٍسىدً  فًى  إًفنَّمَ  )) 
 ((  الٍقىلٍبي  كىىًى

 

ความวา่ ‚แทจ้ริงในร่างกายนั้นมีเน้ือกอ้นหน่ึ ง เม่ือมนัดี ร่างกายนั้นก็ดีดว้ย 
แต่เม่ือมนัเสีย ร่างกายทุกส่วนก็จะเสียไปดว้ย จงจาํไวว้า่ กอ้นเน้ือนั้น คือ หวัใจ‛  

(รายงานโดยบุคอรียแ์ละมุสลิม) 
 
อลัลอฮฺ  ไดท้รงแจง้ใหบ้่าวของพระองคท์ราบวา่หนทางสู่การประสบความสาํเร็จในโลกน้ี

และโลกหนา้ คือ การทาํจิตใจใหบ้ริสุทธ์ิ ดงัในสูเราะฮฺอชัชมัสฺ อายะฮฺท่ี 9-10 วา่:  
 

  ٍدىسنَّمَاىىا مىن خىابى  كىقىدٍ  . زىكنَّمَاىىا مىن أىفػٍلىحى  قىد  ( 9-10:  الشم ) 
 

   ความวา่ : ‚แน่นอนผูข้ดัเกลาชีวติยอ่มไดรั้บความสาํเร็จ และแน่นอนผู้
หมกมุ่น (ดว้ยการทาํชัว่) ยอ่มลม้เหลว‛ (อชัชมัสฺ: 9-10) 

 
นอกจากน้ี  การปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม ในอิสลามจะมีความครอบคลุมความตอ้งการขั้น

พื้นฐานของมนุษย ์ เวลา และสถานท่ี โดยไม่ไดแ้ยกระหวา่งเร่ืองศาสนา หรือเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนิน
ชีวติของมนุษย ์ พระองคไ์ดต้รัสวา่  
 

 يني  ذىلًكى  اللنَّمَوً  لًخىلٍقً  بٍدًيلى تى  لاى  عىلىيػٍهىا الننَّمَاسى  فىطىرى  النَّمَتًي  اللنَّمَوً  فًطٍرىةى  (30:الركـ) الٍقىي مي  الد 
 

ความวา่ ‚ธรรมชาติของอลัลอฮฺ     ซ่ึงพระองคท์รงสร้างมนุษยข้ึ์นมา  ไม่
มีการเปล่ียนแปลงในการสร้างของอลัลอฮฺ นัน่คือศาสนาอนัเท่ียงตรง‛ (อรัรูม: 30) 
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ดงันั้นอิสลามไม่ละเลยการเอาใจใส่ต่อความตอ้งการ ของร่างกาย และสติปัญญาของมนุษย ์ยิง่
ไปกวา่นั้น อิสลามสนบัสนุนใหผู้ศ้รัทธาแสวงหาปัจจยัยงัชีพท่ีดี และระมดัระวงัการสร้างความเสียหาย
ต่างๆ ดงัท่ีอลัลอฮฺ   ไดต้รัสวา่  
 

  ًارى  اللنَّمَوي  آتىاؾى  فًيمىا كىابػٍتىغ نػٍيىا مًنى  نىصًيبىكى  تىن ى  كىلاى  ااٍخًرىةى  الدنَّمَ  اللنَّمَوي  أىحٍسىنى  كىمىا كىأىحٍسًن الدضُّ

بضُّ  لاى  اللنَّمَوى  إًفنَّمَ  الٍأىرٍضً  في  الٍفىسىادى  تػىبٍغً  كىلاى  إلًىيٍكى   (77:القصص )   الٍميفٍسًدًينى  يحيً
 

              ความวา่ ‚และจงแสวงหาส่ิงท่ีอลัลอฮฺ  ไดป้ระทานแก่เจา้เพื่อปรโลก และ
อยา่ลืมส่วนของเจา้แห่งโลกน้ี และจงทาํควา มดี เสมือนกบัท่ีอลัลอฮฺ     ไดท้รงทาํ
ความดีแก่เจา้  และอยา่แสวงหาความเสียหายในแผน่ดิน แทจ้ริงอลัลอฮฺ ไม่ทรงโปรด
บรรดาผูบ้่อนทาํลาย‛ (อลัเกฺาะศอศ: 77) 
 
และพระองคไ์ดต้รัสเก่ียวกบัการมีคู่ครองเป็นการสร้างความสงบสุขทางจิตใจ วา่ 

 

  ٍنىكيم كىجىعىلى  إلًىيػٍهىا ل تىسٍكينيوا أىزٍكىاجنا أىنفيسًكيمٍ  م نٍ  لىكيم خىلىقى  أىفٍ  آيىاتوًً  كىمًن    كىرىٍ ىةن  منَّمَوىدنَّمَةن  بػىيػٍ
  (21:الركـ)

 

ความวา่ “และหน่ึงจากสัญญาณทั้งหลายของพระองค์  คือทรงสร้างคู่ครอง
ใหแ้ก่พวกเจา้จากตวัของพวกเจา้ เพื่อพวกเจา้จะไดมี้ความสุขอยูก่บันาง และทรงมี
ความรักใคร่และความเมตตาระหวา่งพวกเจา้”  (อรัรูม: 21) 

 
 

จากการใหค้วามสาํคญั จิตวญิญาณ สติปัญญา และร่างก าย สามารถสรุปไดว้า่เป็นการแสดงให้
เห็นถึงความสมบูรณ์ของศาสนาท่ีมาจากผูท้รงอภิบาล และเราะสูลของพระองค ์ ผูใ้ดปฎิบติัตาม จะ
ประสบความสาํเร็จในชีวติ หากแต่ยงัครอบคลุมทั้งโลกน้ีและโลกหนา้ ซ่ึงเราต่างขอดุอาอ์อยูต่ลอดเวลา 
วา่ 

 

 نػٍيىا في  آتنًىا رىبػنَّمَنىا   (201: البقرة)  الننَّمَارً  عىذىابى  كىقًنىا حىسىنىةن  ااخًرىةً  كىفي  حىسىنىةن  الدضُّ
 

ความวา่ “โอพ้ระเจา้ของเราโปรดประทานใหแ้ก่พวกเรา ส่ิงดีงามในโลกน้ี
และส่ิงดีงามในปรโลกและโปรดคุ้ มครองพวกเราใหพ้น้จากลงโทษแห่งไฟนร กดว้ย
เถิด” (อลับะเกฺาะเราะฮฺ : 201) 
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อิสลามสนบัสนุนการปฏิบติัอิบาดะฮฺ ดว้ยความสมํ่าเสมอ ถึงแมจ้ะทาํนอ้ย ยอ่มดีกวา่การทาํ
เพียงคร้ังเดียว การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในอิสลามจึงไม่ไดจ้าํกดัเพียงช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง  แต่เป็น
การปลูกฝังตลอดชีวติตั้งแต่ในเปลจนถึงหลุมฝังศพ  

 

ดงัท่ีท่านเราะสูล  ไดเ้ตือนผูศ้รัทธาในเร่ืองน้ีไวว้า่  
 

 كىىيوى  رىاعو ، الننَّمَاسً  عىلىى النَّمَذًم فىالأىمًيري  رىعًينَّمَتًوً ، عىنٍ  مىسٍؤيكؿه  كىكيلضُّكيمٍ  رىاعو ، كيلضُّكيمٍ  أىلاى ))   
 (( عىنػٍهيمٍ  مىسٍؤيكؿه  كىىيوى  بػىيٍتًوً ، أىىٍلً  عىلىى رىاعو  كىالرنَّمَجيلي  رىعًينَّمَتًوً ، عىنٍ  مىسٍؤيكؿه 

 

 

   ความวา่ ‚พึงทราบเถิดวา่ ท่านทุกคนมีหนา้ท่ี และทุกท่านจะตอ้งรับผดิชอบ
ต่อหนา้ท่ีของพวกท่าน  ผูน้าํก็มีหนา้ท่ี และตอ้งถูกถามถึงความรับผดิชอบของเขา  

และผูป้กครองก็มีหนา้ท่ีต่อครอบครัว ของเขา และตอ้งถูกถามถึงความรับผดิชอบต่อ
ครอบครัวเช่นเดียวกนั‛ 

 
การใหก้ารศึกษา และส่งเสริมใหเ้ด็กแสวงหาความรู้  ยงัไม่เพียงพอต่อการใชชี้วติของพวกเขา 

หากแต่ผูป้กครองจาํเป็นตอ้งปลูกฝังและขดัเกลาจิตใจใหเ้ขาเป็นมนุษยท่ี์มีความสมบูรณ์ในทุกดา้น 
สามารถปฎิบติัตามคาํสั่งใชข้องอลัลอฮฺ     และห่างไกลจากคาํสั่งหา้มต่างๆ ดว้ยส่ือและวธีิการ
ปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม หลากหลายรูปแบบ เน่ืองจาก คุณธรรมจริยธรรม มีความสาํคญัมากต่อการ
ดาํเนินชีวติของบุคคล กล่าวคือ เป็นการตอบรับความเป็นบ่าวและการอิบาดะฮฺต่ออลัลอฮฺ   ทาํให้
สามารถสร้างความสงบทางจิตใจ แสวงหาความสุขและความใกลชิ้ดจากอลัลอฮฺ     

 ดงันั้นการปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม จึงเป็นงานท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ โดยเฉพาะแก่
เยาวชนในวนัน้ี เพื่อใหพ้วกเขาเป็นมนุษยท่ี์มีความสมบูรณ์ในทุกดา้น ไม่วา่จะในดา้นอุปนิสัย การ
ศรัทธา การปฏิบติัตน และสังคม รวมทั้งดา้นอ่ืนๆ ซ่ึงถื อเป็นความรับผดิชอบของทุกฝ่าย ตอ้งร่วมมือ
กนัอยา่งต่อเน่ือง และมุ่งหวงัวา่พระองคจ์ะทรงเปล่ียนแปลงส่ิงไม่ดีงามทั้งหลาย 
 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่ 
 

  َبً ىنػٍفيسًهًمٍ  مىا يػيغىيػ ريكاٍ  حى نَّمَ  بقًىوٍوـ  مىا يػيغىيػ ري  لاى  اللٌوى  إًفنَّم  (11 :الرعد)   
 

ความวา่ “แทจ้ริงอลัลอ ฮฺ  จะมิทรงเปล่ียนแปลงสภาพของชนกลุ่มใดจนกวา่
พวกเขาจะเปล่ียนแปลงสภาพของพวกเขาเอง” (อรัเราะอฺดุ: 11) 
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ครอบครัว  เป็นสถาบนัแรกท่ีมีความสาํคญัอยา่งยิง่ในการปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม ของเด็กๆ 
หนา้ท่ีของผูป้กครอง  คือ ตอ้งเอาใจใส่ เล้ียงดูพวกเขาตั้งแต่ พวกเขาอายนุอ้ยๆ ดว้ยการอบรม และเป็น
แบบอยา่งท่ีดี เน่ืองจากเป็นวยัท่ีกาํลงัเรียนรู้ สามารถจดจาํ และเลียนแบบพฤติกรรม จากสภาพแวดลอ้ม
รอบตวัไดดี้ 

 
ท่านเราะสูล   ไดอ้ธิบายถึงความจาํเป็นท่ีผูป้กครองตอ้งเอาใจใส่ลูกหลานของตนเองไวว้า่ 

   

  (( يىج سىانوًً  أىكٍ  يػينىص رىانوًً  أىكٍ  يػيهىو دىانوًً  بػىوىاهي فى ى  ،الٍفًطٍرىةً  عىلىى ييولىدي  مىوٍليودو  كيلضُّ )) 
 

ความวา่  ‚เด็กทุกคนเกิดมาบนกมลสันดานอนับริสุทธ์ิ แต่แลว้ผูเ้ป็นพอ่แม่
นัน่เองท่ีทาํใหเ้ขาเป็นยวิ หรือเป็นคริสต ์หรือเป็นมะํูซีย‛์   (รายงานโดยบุคอรีย)์ 

 
และไดมี้ระบุเป็นตวัอยา่งมากมายในอลักุรอาน เช่น ท่านนบีอิบรอฮีม ขอดุอาอว์า่  
 

    ديعىاء كىتػىقىبنَّمَلٍ  رىبػنَّمَنىا ذير ينَّمَتًي  كىمًن الصنَّمَلاىةً  ميقًيمى  اجٍعىلٍنًِّ  رىب    ( 40: ابراىيم) 
 

ความวา่ “โอ ้พระผูอ้ภิบาลของขา้พระองค์  ขอพระองคท์รงใหข้า้พระองค์
และจากลูกหลานของขา้พระองคเ์ป็นผูด้าํรงการละหมาด โอ ้พระผูอ้ภิบาลของเรา ขอ
พระองคท์รงตอบรับการวงิวอนของขา้พระองคด์ว้ยเทอญ” (อิบรอฮีม : 40) 
 

             และท่านนบีซะกะรียา  ก็เคยขอดุอาอว์า่ 
 

   يعي  إًننَّمَكى  طىي بىةن  ذير ينَّمَةن  لنَّمَدينٍكى  مًن لي  ىىبٍ  رىب  (38:آؿ عمراف )    الدضُّعىاء سمىً
 

ความวา่ “ขา้แต่พระ ผูอ้ภิบาลแห่งขา้พระองค ์โปรดไดท้รงประทานแก่ขา้
จากพระองคซ่ึ์งบุตรผูสื้บทอดวงศต์ระกลูท่ีดี แทจ้ริงพระองคเ์ป็นผูท้รงไดย้นิคาํ
วงิวอน” (อาลิ อิมรอน : 38) 
 

  เพราะฉะนั้นอยา่งนอ้ยๆ พอ่แม่ทุกคนไม่ควรลืมอ่าน ดุอาอ์ท่ีอลัลอฮฺ   ตรัสถึงบรรดาบ่าวผูเ้ป็น 
‚อิบาดุรเราะหฺมาน‛ ของพระองค ์ซ่ึงพวกเขาจะขอดุอาอ ์อยูเ่สมอวา่  
 

و  قػيرنَّمَةى  كىذير ينَّمَاتنًىا أىزٍكىاجًنىا مًنٍ  لىنىا ىىبٍ  رىبػنَّمَنىا  (74:الفرقاف) إًمىامنا للًٍميتنَّمَقًينى  كىاجٍعىلٍنىا أىعٍيني
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ความวา่ “ขา้แต่พระผูเ้ป็นเจา้ของเรา ขอพระองคโ์ปรดประทานแก่เรา ซ่ึง
คู่ครองของเราและลูกหลานของเรา  ใหเ้ป็นท่ีร่ืนรมยแ์ก่สายตาของเรา  และทรงทาํให้
เราเป็นแบบอยา่งแก่บรรดาผูย้าํเกรง” (อลั-ฟุรกฺอน : 74) 

 

 

  ดงันั้นผูป้กครองจาํเป็นอยา่งยิง่จะตอ้งเอาใจใส่ และระมดัระวงัใหบุ้ตรหลานห่างไกลจากส่ิงไม่
ดีทั้งหลายใหไ้ด ้เพราะจะเป็นฐานแรกของการปลูกฝัง คุณธรรมจ ริยธรรมท่ี ดีงาม ทาํให้ คุณธรรม
จริยธรรมมีความผกูพนักบัการดาํเนินชีวติของเด็ก จนกระทัง่พวกเขาเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีดี สามารถเป็น
แบบอยา่งแก่สังคม มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน จิตใจดีงาม และสัมพนัธไมตรีต่อบุคคลรอบขา้ง  ซ่ึง
ครอบครัวผูศ้รัทธาไม่เพียงจะมีความสุขในโลกน้ีเท่านั้ น หากแต่ในอาคิเราะฮฺ อลัลอฮฺ   จะทรงใหพ้วก
เขาไดมี้ความสุขร่วมกนัอีกในสวนสวรรคอ์นันิรันดร 
 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่  

 

  نىاىيم كىمىا ذير يػنَّمَتػىهيمٍ  ً ًمٍ  أىلحىٍقٍنىا بًً  ىافو  ذير يػنَّمَتػيهيم كىاتػنَّمَبػىعىتػٍهيمٍ  آمىنيوا كىالنَّمَذًينى لًهًم م نٍ  أىلىتػٍ  م ن عىمى

 ( 21: الطور )   رىىًينه  كىسىبى  بمىا امٍرئًو  ؿضُّ ؾي  شىيٍءو 
 

       ความวา่ “และบรรดาผูศ้รัทธาทั้งหลาย ท่ีลูกหลานของพวกเขาไดด้าํเนินตามพวก
เขาดว้ยการศรัทธา เราจะใหลู้กหลานของพวกเขาอยูร่่วมกบัพวกเขา (ในสวนสวรรค์) 
และเราจะไม่ใหก้ารงานของพวกเขาลดหยอ่นลงจากพวกเขาแต่อยา่งใ ดแต่ละคนยอ่ม
ไดรั้บการคํ้าประกนัในส่ิงท่ีเขาขวนขวายไว”้ (อฏัฏูร : 21) 
 

 
หน่วยศึกษานิเทศก ์กรมสามญัศึกษา (2535: 47) ไดใ้ชห้ลกัการ กระบวนการการปลูกฝัง 

คุณธรรมจริยธรรม ดงัน้ี 
 1. การจดัการเรียนการสอนจะตอ้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกบัความรู้ 
 2. ทุกงาน / โครงการภายในโรงเรียนสามารถปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมได ้
 3. บรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้ม และแบบอยา่งท่ีดี เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 4. การร่วมคิด ร่วมทาํของบุคลากรทุกฝ่าย ช่วยใหก้ารปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ 
นกัเรียนไดผ้ล 
 5. การท่ีนกัเรียนไดคิ้ด ปฏิบติั และมีความรู้สึกพึงพอใจในงานกิจกรรม และเหตุการณ์ 
ต่างๆ ในชีวติประจาํวนัจะช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาลกัษณะนิสัยและคุณธรรมของตนเอง 
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 6. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควรคาํนึงถึงหลกัการ  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  และความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 
 7. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตอ้งทาํอยา่งต่อเน่ืองและมีการพฒันา 
 8. การติดตามและประเมินผลตอ้งทาํอยา่งเป็นระบบ ทั้งจากผูอ่ื้นและโดยตนเอง 

โดยสรุปแลว้ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในอิสลามมี ความสมบูรณ์ และครอบคลุมทุก มิติ
ของชีวติ บนเป้าหมายเพื่อปกป้องเกียรติของศาสนา และเป็นแนวทางดาํเนินชีวติแก่บุคคลปฏิบติัต่อ
ตนเองและสังคม  ผา่นวธีิการขดัเกลาจิตใจและการบ่มเพาะนิสัยของบุคคลให้ มีความปรารถนาแต่เร่ือง
ท่ีดีงามและออกห่างจากเร่ืองท่ีไม่ดีทั้งหลาย  ดว้ยลกัษณะ การเพิ่มพนูทีละนอ้ย การอบรมเล้ียงดู  การ
ปลูกฝังแบบต่อเน่ือง การฟ้ืนฟู  หรือการปรับปรุงใหดี้ข้ึน และการฟ้ืนฟูใหม้นุษย์ เกิดการพฒันาข้ึนท่ีละ
นอ้ยในทุกๆดา้น ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม สอดคลอ้งตามหลกัการของศาสนาอิสลาม   ดว้ย
ความบริสุทธ์ิใจ ความยาํเกรงต่ออลัลอฮฺ  ความรอบรู้ ความสุภาพ และความรู้สึกรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีอยู่
ตลอดเวลา 

 
องค์ประกอบในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา  
ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมมีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี คือ 
 1. ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก  พ.ศ. 2546 กาํหนดใหส้ถานศึกษา  รับผดิชอบความ

ประพฤติของเด็กในทุกระดบั  (กระทรวงศึกษาธิการ , 2548: 428) ในมาตรา  63 ความวา่ โรงเรียนและ
สถานศึกษาตอ้งจดั ใหมี้ระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหค้าปรึกษาและฝึกอบรมแก่นกัเรียน
และผูป้กครอง  เพื่อส่งเสริมความประพฤติเหมาะสมความรับผดิชอบต่อสังคม  และความปลอดภยัแก่
นกัเรียนและนกัศึกษา ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

 2. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 6 บญัญติัวา่ “การจดั การศึกษาตอ้ง
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญาความรู้  และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํ รงชีวติ  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  และมาตรา  23 
บญัญติัวา่ การจดัการศึกษาทั้ง การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  ตอ้ง
ใหค้วามสาํคญัทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตาม  ความเหมาะสมของแต่ละ
ระดบัการศึกษา” (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา, 2543: 9) 

3.สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผดิชอบการจดัการศึกษาในระดบัการศึกษา
ไดก้าํหนดมาตรฐานดา้นนกัเรียน จากแนวคิดในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ซ่ึงมีนกัวชิาการหลาย
ท่านท่ีเสนอแนะในการปลูกฝังเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา พอสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 
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สุมณธา  แก่นกลู  (2544: 72) วจิยัเร่ือง  ศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนระดบัปร ะถมศึกษา
ระดบัประถมปีท่ี 6 สานกังานการประถมศึกษา อาํเภอพะโตะ๊ สังกดัสานกังาน การประถมศึกษาจงัหวดั
ชุมพร มหาวทิยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2544 ไดมี้ขอ้เสนอแนะในการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ดงัน้ี 

1. ครูผูส้อน และผูบ้ริหารสถานศึกษา  ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  ควรจะร่วมมือ
กนัหาวธีิการปลูกฝังและพฒันา จริยธรรมใหก้บันกัเรียน ซ่ึงจะนาํผลไปสู่ความมีจริยธรรมนกัเรียนมาก
ข้ึน  

2. ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายควรนาํ ผลการวจิยัใชเ้ป็นประโยชน์ในการปรับปรุง  กาํหนดแนวทาง
พฒันากิจกรรม เพื่อปลูกฝังแก่นกัเรียนไปในทางท่ีเหมาะสม 

 3. ผูเ้ก่ียวข้ องหรือผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัการปลูกฝังจริยธรรมของนกัเรียนควรจะไดน้าํ
ผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทาง  ในการพฒันาส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร  ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรียนต่อไป  

บุญมี แท่นแกว้ (2539: 160-164) ไดส้รุปวธีิการปลูกฝังจริยธรรม ดงัน้ี  
1. ความมุ่งหมายพื้นฐานในการปลูกฝังจริยธรรมใหเ้กิดกบับุคคลใดหรือสถาบนัใด  เรายอ่มมุ่ง

อยูต่ลอดไป ท่ีจะใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาจริยธรรมลึกซ้ึงเพียงพอจนเกิดศรัทธา  และเกิดความคิดท่ีจะดาํ เนิน
ชีวติตามแนวของจริยธรรมโดยตลอดไป  ทั้งน้ียอ่มแปลวา่  ผูเ้รียนจะตอ้งไดมี้โอกาสศึกษา  และปฏิบติั
กนันานพอสมควร จะใหบุ้คคล สถาบนัการศึกษาไดร่้วมมือกนั  

2. ปฏิบติัจริยธรรมโดยพร้อมเพรียงกนัทั้งระบบ มิใช่ปฏิบติัอยูเ่พียงหน่วยเดียวในระบบนั้นๆ  
3. แนวทางสาํ หรับดาํ เนินการ  เพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาและปฏิบติัจริยธรรมตอ้งใหผู้เ้รียนมี

โอกาสเห็นตวัอยา่งท่ีดีและใหป้ฏิบัติตามเป็นเวลานานเพียงพอจนเกิดเป็นนิสัย  ตอ้งใหมี้การศึกษาหรือ
อบรมอยา่งลึกซ้ึงเป็นระยะๆ  ต่อเน่ืองกนัเป็นเวลานานพอเพื่อช่วยใหเ้กิด “ความคิดเห็นท่ีถูกตอ้ง ” ตอ้ง
ใหมี้โครงการแนะแนวโดยใชธ้รรมะข้ึนในสถาบนัการศึกษา  เพื่อทาหนา้ท่ีช้ีแจงใหข้อ้  คติแนวในการ
แกไ้ขปัญหาชีวิตบางประการก่อใหเ้กิดความอบอุ่นใจ  ใจมัน่คง ไม่เอนเอียงไปในทางชัว่  ทั้งน้ีอาจทาํ
การแนะแนวในรายบุคคล หรือกลุ่มก็ได ้และจดัทาํโดยสมํ่าเสมอควบคู่กบัการศึกษาอบรม  

4. วธีิดาํเนินการ ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนไวเ้ป็นประจาํสถาบนั การศึกษาประกอบดว้ย  
หวัหนา้สถาบนัการศึกษ าเป็น โดยการดาํ เนินการดงัน้ี  คือ สร้างบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การศึกษาอบรมและการปฏิบติัจริยธรรมข้ึนภายในสถานศึกษา เช่น ผูเ้ป็นหวัหนา้ทุกระดบัจะตอ้งเขา้ใจ
เร่ืองจริยธรรมดีพอ สมควร และตอ้งบงัคบัตนเองใหป้ระพฤติตนเป็น 
แบบอยา่งท่ีดี เป็นตน้วา่เร่ืองศีลหา้ ความยติุธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต กตญัํูกตเวที  จดัใหมี้การรณรงค์
ภายในสถานศึกษาเพื่อเชิญชวนใหทุ้กๆคนไดป้ระพฤติตามแนวทางจริยธรรม  ทั้งน้ี โดยเชิญชวนต่อกนั
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ไปเป็นระยะๆมิไดข้าดและเชิญชวนใหถื้อวา่การประพฤติตนตามแนวทางจริยธรรมนั้นเป็นส่ิงท่ีมี
เกียรติยิง่ ไม่ใช่ส่ิงท่ีน่าละอาย ส่ิงท่ีน่าละอายนั้นคือการกระทาํความชัว่ 

  5. จดัตั้งชุมนุมจริยศึกษา  เพื่อทุกๆคนจะไดพ้บปะสนทนาการแถลงแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ปาฐกถา  อภิปราย  อ่านเขียนเก่ียวกบัจริยธรรมหรือจดักิจกรรมอ่ืนๆ  เช่น การจดันิทรรศการดา้น
จริยธรรม จดัโครงการบริจาคแก่ผูข้าดแค ลน จดักิจกรรมต่างๆท่ีเหมะสมกบัวยัของนกัเรียน  กิจกรรมท่ี
ชุมชนสนใจมีการจดั จดัโครงการฟังธรรม ตามท่ีเหมาะสม  

6. จดัการอบรมจริยธรรมภายในสถานศึกษา  เม่ือบรรยากาศท่ีเอ้ืออานวยแลว้ก็ใหผู้ท้รงคุณวฒิุ
อบรมจริยธรรมใหแ้ก่ทุก  ๆ คน เป็นการประจาและแน่นอน  โดยเลือกหวัขอ้ธรร มใหเ้หมาะสมและ
ลึกซ้ึงพอเพียงจดัใหมี้การแนะแนวภายในสถานศึกษาจดัใหมี้หน่วยแนะแนวจริยธรรมข้ึนไวเ้พื่อช่วย
แนะแนวรายตวั  หรือกลุ่มท่ีเหมาะสม  ในเร่ืองชีวติและการดารงชีวติช่วยคิดแกปั้ญหาของชีวติบาง
ประการ เป็นท่ีพึงพอใจ คอยกระตุน้ใหป้ระพฤติดี ไม่คดโกงใชห้ลกัธรรมเป็นเคร่ืองมือในการแนะแนว  
ในแผนงานท่ีไดท้าข้ึนตอ้งมีงานดา้นส่งเสริม  คือ ถา้เป็นขา้ราชการ  เม่ือสอบเขา้มาไดแ้ลว้ก่อนบรรจุ
แต่งตั้งตอ้งอบรมจริยธรรมเขม้ขน้เสียก่อน  เม่ือแต่งตั้งแลว้ตอ้งจดัอบรมไวเ้ร่ือยๆเป็นในการสอบเพื่อ
เล่ือนตาํแหน่งตอ้งสอบจริยธรรมดว้ยถือเป็นเร่ือง สาํคญัใน การเล่ือนระดบัข้ึนเงินเดือนนั้นใหพ้ิจารณา
เร่ืองความประพฤติเป็นเร่ืองสาํ คญัและตอ้งพิจารณาอยา่งจริงจงัใหส้มกบัท่ีอยูใ่นบรรยากาศแห่ง
จริยธรรมทุกหน่วยตอ้งร่วมมือกนัช่วยศึกษาและปฏิบติัจริยธรรมโดยทัว่หนา้  ไม่ใช่เคร่งอยูเ่ฉพาะบาง
หน่วยเท่านั้นตอ้งใหพ้ร้อมเพรียงกนัทั้งระบบ  การควบคุมงาน  ในแผนงานตอ้งกาํ หนดงานดา้นควบคุม
ดงัต่อไปน้ี คือใครประพฤติผดิจริยธรรมหรือละเลยตอ้งลงโทษตามสมควรแก่กรณี ใครประพฤติเด่นใน
ดา้นจริยธรรม ตอ้งยกยอ่งสรรเสริญและใหเ้กียรติผูน้ั้นเป็นอยา่งดี  
 

พรชยั ภาพนัธ์ (2546: 70-73) วธีิการปลูกฝังจริยธรรม 3 ประการ ไดแ้ก่  
1. การปลูกฝังลกัษณะทางจิตท่ีสาํ คญั เหตุผลเชิงจริยธรรมใหเ้ห็นแก่ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั  

ความสามารถควบคุมตนเองโดยไม่ตอ้งพึ่งการควบคุมจากภายนอก  ความเช่ืออาํนาจตนเองวา่ตนทาํ ดี
จะไดดี้ทาํชัว่จะไดรั้บโทษตอบแทน  

2. หลกัในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  มีการป้องกนัมากกวา่การแกปั้ญหา  พฒันาตามท่ีขาด
และตามวยัพฒันาแบบไม่จงใจมากกวา่ผูพ้ฒันาควรมีสัมพนัธ์อนัดีกบั  ผูถู้กพฒันา  คาํนึงถึงบริบทของผู ้
ถูกพฒันา พฒันาใหค้รบ 

3. วธีิการพฒันาปลูกฝังจริยธรรมในเด็ก  ครูตอ้งเป็นผูมี้จริยธรรมสูงและปลูกฝังท่ีถูกตอ้ง  คือ 
ความสัมพนัธ์ กบั เด็กไวใ้จ  ครูใหร้างวลัมากกวา่การลงโทษ  ควรใหมี้  การเสริมแรง  ครูพร้อมเป็น
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แบบอยา่งใหร้างวลัเม่ือทาดี  การลงโทษตอ้งเป็นท่ียอมรับทุกฝ่าย  ครูสอนตามท่ีครูปฏิบติั  และทาํเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

 
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แก่นกัเรียนในโรงเรียนจะเกิดความสาํเร็จมากนอ้ยเพียง ใด 

ข้ึนอยูก่บัการเอาใจใส่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ต่อพฒันาการการเจริญเติบโตของนกัเรียน 
ไม่วา่จะเป็นโครงสร้างทางร่างกาย จิตใจ ความคิด ความรู้สึก การรับรู้และการแสดงออกของพวกเขา 
ดว้ยวธีิการเป็นแบบอยา่งท่ีดี ตามคุณลกัษณะดีงามท่ีเห็นไดจ้ากท่านเราะสูล     และบรรดาศาสนทูต
ของอลัลอฮฺ     ท่ีไดถู้กส่งมาเพื่อเป็นแม่แบบในเร่ืองศาสนาและอคัลากฺดีงาม  

 

 

อลัลอฮฺ    ตรัสวา่ 

 

 لٍنىا كىمىا   . تػىعٍلىميوفى  لاى  كينتيمٍ  إًف الذ كٍرً  أىىٍلى  فىاسٍ ىليواٍ  إلًىيٍهًمٍ  نضُّوحًي رجًىالان  إًلانَّمَ  قػىبٍلًكى  مًن أىرٍسى

ى  ى  الذ كٍرى  إلًىيٍكى  كىأىنزىلٍنىا كىالزضُّبيرً  اتً باًلٍبػىين     يػىتػىفىكنَّمَريكفى  كىلىعىلنَّمَهيمٍ  إلًىيٍهًمٍ  نػيز ؿى  مىا للًننَّمَاسً  لتًيبػىين 

 (43-44 : نحلاؿ) 
 

ความวา่ ‚และเรามิไดส่้งผูใ้ดมาก่อนหนา้เจา้  นอกจากเป็นผูช้ายท่ีเราไดว้ะฮีแก่พวกเขา 
ดงันั้น พวกเจา้จงถามบรรดาผูรู้้  หากพวกเจา้ไม่รู้ . ดว้ยหลกัฐานทั้งหลายท่ีชดัแจง้ และ
คมัภีร์ต่างๆ  ท่ีศกัด์ิสิทธ์ิ  และเราไดใ้หอ้ลักุรอานแก่เจา้เพื่อเจา้จะไดช้ี้แจง (ใหก้ระจ่าง ) 
แก่มนุษยซ่ึ์งส่ิงท่ีไดถู้กประทานมาแก่พวกเขา และเพื่อพวกเขาจะไดไ้ตร่ตรอง ‛ (อนั
นะหฺลฺ: 43-44) 

 

 
ท่านเราะสูล    ได้ให้ความสาํคญัในเร่ืองน้ี และสนบัสนุนใหผู้ป้กครองปฏิบติัตนต่อเด็ก

ดว้ยความจริงใจ และเป็นแบบอยา่งท่ีดี ท่านเราะสูล    กล่าววา่  
 

  ((كىذٍبىةه  مى قً ئنا ؼى مٍ شى  قً طً ييعٍ  لمىٍ  اؾى ،  ينَّمَ قى  تىعاؿى  بيبيٍّ اؿى لًصً مىن ؽى ))  
 

ความวา่ “บุคคลใดกล่าวแก่เด็กวา่ มาน่ีซิเด๋ียวจะให ้(บางส่ิง) ต่อมาเขาก็ 
           ไม่ใหส่ิ้งใดแก่เด็ก (ลกัษณะเช่นน้ี) น่ีคือการโกหก” (รายงานโดยบุคอรียแ์ละอบูดาวดู) 
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จากความสาํคญัดงักล่าว เป็นขอ้สรุปไดว้า่ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แก่นกัเรียนดว้ยการ
เป็นแบบอยา่ง เป็นหนา้ท่ีของทุกฝ่ายท่ีจะตอ้งรับผดิชอบ เร่ิ มจากผูป้กครองตอ้งตระหนกัถึงบทบาทใน
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน โดยจะตอ้งเอาใจใส่พวกเขาตลอดเวลาตั้งแต่พวกเขาต่ืนนอน
จนกระทัง่เขา้นอน ขณะท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูจะตอ้งเอาใจใส่ในเร่ืองการเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่
เด็กในช่วงเวลาท่ีพวกเขาเรียนรู้พฤติกรรมจากสังคมในโรงเรียน 

 

การปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม แก่นกัเรียน ดว้ยวธีิการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดความตอ้งการมี
พฤติกรรมท่ีดีงาม เพื่อใหไ้ดรั้บการตอบแทนความดี และการปรามใหเ้กิดความหวาดกลวัต่อการ
ลงโทษเม่ือนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่ดีทั้งหลาย  ประสบความสาํเร็จไดข้ึ้นอยูก่ ั บผูป้ลูกฝั งคุณธรรม
จริยธรรมจะตอ้งใชค้วามซ่ือสัตย์ และความจริงใจ ไม่ใช่การกล่าวเทจ็เพื่อสร้างแรงจูงใจ เช่น ผูป้ลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมไดใ้ชว้ธีิการผดิในการสร้างแรงจูงใจนกัเรียนใหล้ะหมาด โดยสอนนกัเรียนวา่ ใครก็
ตามท่ีละหมาด เขาจะมีหนา้ตาเหมือนดารา แต่เม่ือนกัเรีย นไดป้ฏิบติัตาม คาํสอนนั้น  ผลท่ีออกมายงั
เหมือนเดิม คือ นกัเรียนพบวา่ตนเองยงัมีหนา้ตาเหมือนเดิม พวกเขาก็จะเลิกละหมาด และไม่ ยอมเช่ือ
ฟังผูป้ลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอีกต่อไป 

 
รูปแบบการส ร้างแรงจูงใจท่ีถูกตอ้งไดมี้ระบุ ไวใ้นอลักุรอาน ดงัท่ีอลัลอฮฺ   ไดท้รงสั่งใช้

ท่านเราะสูล   ดาํเนินการเชิญชวนประชาชาติของท่านสู่การศรัทธา พระองคต์รัสวา่ 
 

  بًيلً  إًلًى  ادعٍي ةً  رىب كى  سى وٍعًظىةً  باًلحًٍكٍمى  أىحٍسىني  ىًيى  باًلنَّمَتًي  كىجىادًلٍذيم الحىٍسىنىةً  كىالٍمى

  (125:النحل ) 
 

ความวา่ “จงเรียกร้องสู่แนวทางแห่งพระเจา้ของสูเจา้โดยสุขมุ  และการ
ตกัเตือนท่ีดี และจงโตแ้ยง้พวกเขาดว้ยส่ิงท่ีดีกวา่”  (อนันะหฺลฺ : 125) 

 

 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่ 

 

  ٍيلان  ىىجٍرنا كىاىٍجيرٍىيمٍ  يػىقيوليوفى  مىا عىلىى كىاصٍبر  (10: الدزمل)   جمىً
 

ความวา่ “และจงอดทนต่อส่ิงท่ีพวกเขากล่าวร้าย  และจงแยกตวัออกจากพวก
เขาดว้ยการแยกตวัอยา่งสุภาพ”  (อลัมุซมัมิล: 10) 
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โดยสรุปแลว้ การปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม แก่นกัเรียนในอิสลาม มีทั้งรูปแบบโนม้นา้วจิตใจ
ท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรม  เช่นการกล่าวช่ืนชม การสนบัสนุนส่งเสริม การยกยอ่งและการใหเ้กียรติ
นกัเรียนท่ีมีอคัลากฺดีงามเป็นพิเศษ  และรูปแบบการใหร้างว ั ลตอบแทนซ่ึงเป็น ลกัษณะ รูปธ รรมแก่
นกัเรียนท่ีประพฤติตนดี  สอดคลอ้งตามรูปแบบท่ีอลัลอฮฺ      ไดท้รงสร้างแรงจูงใจแก่บ่าวของ
พระองค ์   ส่วนหน่ึงไดแ้ก่ในสูเราะฮฺ อซัซุมรั อายะฮฺ ท่ี 9 วา่ บรรดาผูท่ี้มีความรู้และมีความศรัทธานั้น
จะมีตาํแหน่งฐานนัดรท่ีสูง ณ พระองค ์ซ่ึงต่างจากบุคคลทัว่ไป อลัลอฮฺ     ตรัสวา่ 
 

  ٍا اللنَّمَيٍلً  آنىاء قىانًته  ىيوى  أىمنَّمَن  يىسٍتىوًم ىىلٍ  قيلٍ  رىب وً  رىٍ ىةى  كىيػىرٍجيو ااٍخًرىةى  يحىٍذىري  كىقىائمًنا سىاجًدن

 (9:  زمراؿ)  بً الٍأىلٍبىا أيكٍليوا يػىتىذىكنَّمَري  إًنَّنَّمَىا يػىعٍلىميوفى  لاى  كىالنَّمَذًينى  يػىعٍلىميوفى  النَّمَذًينى 
 

ความวา่ “ผูท่ี้เขาเป็นผูภ้กัดีในยามคํ่าคืน ในสภาพของผูสุ้ํูด  และผูย้นื
ละหมาดโดยท่ีเขาหวัน่เกรงต่อโลกอาคิเราะฮฺ  และหวงัความเมตตาของพระเจา้ของเขา  
(จะเหมือนกบัผูท่ี้ตั้งภาคีต่ออลัลอฮฺ   กระนั้นหรือ?) จงกล่าวเถิดมุฮมัมดั  บรรดาผูรู้
และบรรดาผูไ้ ม่รู้จะเท่าเทียมกนัหรือ ? แทจ้ริงบรรดาผูมี้สติปัญญาเท่านั้นท่ีจะ
ใคร่ครวญ” (อซัซุมรั: 9) 

 
และเพื่อใหก้ารตกัเตือนมีประสิทธิภาพ ผูต้กัเตือนตอ้งตระหนกัถึงเร่ืองต่อไปน้ี ไดแ้ก่ 
1) บรรยากาศแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อความเขา้ใจของผูรั้บการตกัเตือน 
2) การใชต้วัอยา่งในการสนบัสนุนใ หผู้รั้บการตกัเตือนเกิดความรู้สึกร่วม และความตอ้งการ

ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดี  
 
 

 

อลัลอฮฺ   ตรัสไวว้า่ 

 

 كىرىٍ ىةه  كىىيدنل الصضُّديكرً  في  ل مىا كىشًفىاء رنَّمَب كيمٍ  م ن منَّمَوٍعًظىةه  جىاءتٍكيم قىدٍ  الننَّمَاسي  أىيػضُّهىا يىا 

 (57:يون )  ل لٍميؤٍمًنًينى 
 

ความวา่ ‚โอม้นุษยเ์อ๋ย ! แทจ้ริงขอ้ตกัเตือน (อลักุรอาน) จากพระเจา้ของพวก
ท่าน ไดม้ายงัพวกท่านแลว้ และ (มนั) เป็นการบาํบดัส่ิงท่ีมีอยูใ่นทรวงอก  และเป็นการ
ช้ีแนะทาง และเป็นความเมตตาแก่บรรดาผูศ้รัทธา‛ (ยนุูส: 57) 
 



72 

 

 

 

และพระองคท์รงแจง้ใหท้ราบวา่บรรดาผูท่ี้รับค วามสาํเร็จในทางนาํ และการเตือนน้ี สาํหรับ
บรรดาผูท่ี้มีความยาํเกรง  

 

 ا ػذى  (138:آؿ عمراف)  ل لٍميتنَّمَقًينى  كىمىوٍعًظىةه  كىىيدنل ل لننَّمَاسً  بػىيىافه  ىى
 

ความวา่ ‚น่ีคือขอ้ช้ีแจงอนัชดัเจนสาํหรับมนุษยแ์ละเป็นคาํแนะนาํท่ีถูกตอ้ง  
และเป็นคาํตกัเตือนสาํหรับผูย้าํเกรงทั้งหลาย‛ (อาลิอิมรอน: 138) 
 
และจากการสอนของท่านลุกฺมานแก่บุตรของท่าน ในสูเราะฮฺ ลุกฺมาน อลัลอฮฺ     ตรัสวา่  
 

  ٍعىظًيمه  لىظيلٍمه  الش رٍؾى  إًفنَّمَ  باًللنَّمَوً  تيشٍرؾًٍ  لاى  بػينِّىنَّمَ  يىا يىعًظيوي  كىىيوى  لًابنًٍوً  ليقٍمىافي  قىاؿى  كىإًذ       (13:لقماف) 
 

ความวา่ ‚และจงรําลึกเม่ือ ลุกฺมานไดก้ล่าวแก่บุตรของเขา  โดยสั่งสอนเขาวา่ 
‚โอลู้กเอ๋ย เจา้อยา่ไดต้ั้งภาคีใด ๆ ต่ออลัลอฮฺ   เพราะแทจ้ริงการตั้งภาคีนั้นเป็น
ความผดิอยา่งมหนัต ์โดยแน่นอน‛ (ลุกฺมาน: 13) 
 

 

และการสั่งใชข้องอลัลอฮฺ   ในสูเราะฮฺ อนันิสาอฺ อายะฮฺ ท่ี 58  
 

  َباًلٍعىدٍؿً  تحىٍكيميواٍ  أىف الننَّمَاسً  بػىيٍنى  حىكىمٍتيم كىإًذىا أىىٍلًهىا إًلىى  الأىمىانىاتً  تيؤدضُّكاٍ  أىف يىٍ ميريكيمٍ  قى اللٌ  إًفنَّم 

يعنا كىافى  اللٌوى  إًفنَّمَ  بوًً  يىعًظيكيم نعًًمنَّمَا اللٌوى  إًفنَّمَ   (58:النساء)   بىصًيرنا سمىً
 

ความวา่ ‚แทจ้ริงอลัลอฮฺ   ทรงใชพ้วกเจา้ใหม้อ บคืนบรรดาของฝากแก่
เจา้ของของมนั  และเม่ือพวกเจา้ตดัสินระหวา่งผูค้น พวกเจา้ก็จะตอ้งตดัสินดว้ยความ
ยติุธรรม แทจ้ริงอลัลอฮฺ   ทรงแนะนาํพวกเจา้ดว้ยส่ิงซ่ึงดีจริงๆ  แทจ้ริงอลัลอฮฺ     
เป็นผูท้รงไดย้นิและไดเ้ห็น‛ (อนันิสาอฺ: 58) 
 
จากตวัอยา่งท่ีผา่นมา เราจะเห็นไดว้า่ อลักุรอาน ไดใ้หค้วามสาํคญัในเร่ืองการ ตกั เตือน 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ผูท่ี้มีความยาํเกรง คือผูท่ี้ประสบความสาํเร็จ นอกจากน้ีท่านเราะสูล      คือ 
ตน้แบบสาํคญัในเร่ืองการปลูกฝั งคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยวธีิการตกัเตือน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
ตกัเตือนของท่านเราะสูล   สามารถสร้างนํ้าตา และความรู้สึกร่วม เน่ืองจากวาทะของท่านท่ีมีความ
ลึกซ้ึง ดงัท่ีไดมี้รายงานจาก อลัอิรบาฎ บิน สารียะฮฺ  กล่าววา่  
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نىا فػىوىعىظىنىا مىوٍعًظىةن بى  -ىـ ؿنَّمَ سى كى  قً مٍ ؿى عى  اللهي  لىنَّمَ صى -صىلنَّمَى بنًىا رىسيوؿي اللنَّمَوً )) ليًغىةن الصضُّبٍحى ذىاتى يػىوٍوـ  ينَّمَ أىقػٍبىلى عىلىيػٍ
 ...(( ذىرىفىتٍ مًنػٍهىا الٍعيييوفي كىكىجًلىتٍ مًنػٍهىا الٍقيليوبي 

 

 

 ความวา่ “มีอยูว่นัหน่ึงท่านเราะสูล  ไดท้าํละหมาดศุ บฮฺร่วมกบัพวกเรา 
(หลงัจากละหมาดเสร็จ) ท่านก็หนัหนา้มาหาพวกเรา แลว้ไดต้กัเตือนพวกเรา ดว้ยการ
ตกัเตือนท่ีลึกซ้ึง ทาํ ใหน้ํ้าตา (ของพวกเรา )ไหล และหวัใจ (ของพวกเรา ) รู้สึก
หวาดหวัน่...”  

(รายงานโดยอบูดาวดูและอิบนูมาญะฮฺ) 
 

และจากการแนะนาํของท่านเราะสูล       แก่บรรดาเยาวชนหนุ่มสาวในเร่ืองการแต่งงาน 
เพื่อตกัเตือนใหพ้วกเขาป้องกนัตนเองจากการปฏิบติัตามอารมณ์ใฝ่ตํ่า  

 

ท่านเราะสูล   กล่าววา่  
 

 للًٍفىرجًٍ  كىأىحٍصىني  للًٍبىصىرً  أى ى ضُّ  فىً ننَّمَوي  فػىلٍيىتػىزىكنَّمَجٍ  الٍبىاءىةى  مًنٍكيمي  اسٍتىطىاعى  مىنً  الشنَّمَبىابً  رى مىعٍ ى  يىا))
  ((كًجىاءه  لىوي  فىً ننَّمَوي  باًلصنَّمَوٍ ًـ فػىعىلىيٍوً  يىسٍتىطًعٍ  لمىٍ  كىمىنٍ 

 

ความวา่  “ผูท่ี้อยูใ่นวยัหนุ่มสาวทั้งหลาย ผูใ้ดท่ีมีความสามารถ เขาก็ จง
แต่งงานเถิด แทจ้ริงการแต่งงานจะทาํใหล้ดสายตาลงตํ่า และรักษาอวยัเพศไดดี้ท่ีสุด 
และผูใ้ดท่ีไม่สามารถแต่งงานได ้เขาก็จงถือศิลอด แทจ้ริงมนัจะเป็นโลห์ป้องกนั (การ
ละเมิดทางเพศ)ท่ีดีท่ีสุดสาํหรับเขา”  (รายงานโดยบุคอรียแ์ละมุสลิม) 
 
เราจะพบวา่ท่านเราะสูล   และบรรดา ศาสนทูตก่อนหนา้ท่าน (ขออลัอลัลอฮฺ   ทรงโปรด

ปรานต่อพวกเขา) ไดใ้หค้วามสาํคญัในเร่ืองการตกัเตือนและสอน  
 

อลัลอฮฺ    ตรัสวา่  
 

 ينى  لىكيمي  اصٍطىفىى اللٌوى  إًفنَّمَ  بىنًِّنَّمَ  يىا كىيػىعٍقيوبي  بىنًيو إًبػٍرىاىًيمي  ً ىا كىكىصنَّمَى  كىأىنتيم إىلانَّمَ   ىيوتيننَّمَ  فىلاى  الد 

 (132:البقرة)  سٍلًميوفى ضـُّ 
 

ความวา่ “และอิบรอฮีมไดส้ั่งเสียแก่ลูก  ของเขาใหป้ฏิบติัตาม แนวทางนั้น   
และยะอฺกบูก็สั่งเสียดว้ยวา่ โอลู้กๆ ของฉนั  แทจ้ริงอลัลอฮฺ  ไดท้รงเลือกศาสนาใหแ้ก่
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พวกเจา้แลว้ ดงันั้น พวกเจา้จงอยา่ยอมตายเป็นอนัขาด นอกจากในขณะท่ีพวกเจา้เป็นผู ้
สวามิภกัด์ิ (ต่ออลัลอฮฺ   ) เท่านั้น‛ (อลับะเกฺาะเราะฮฺ: 132) 
 
  การตกัเตือนท่ีแทจ้ริง คือ การท่ีผูต้กัเตือนมีความบริสุทธ์ิ ใจ และ มุ่งหวงัผลตอบแทน

จากอลัลอฮฺ   ไม่ใช่การมุ่งหวงัผลประโยชน์ อาํนาจ หรือช่ือเสียงใดๆ ซ่ึงอลัลอฮฺ   ไดแ้จง้ใหผู้ ้
ศรัทธาทราบเก่ียวกบัเร่ืองราวการตกัเตือนระหวา่งบรรดาศาสนทูตก่อนหนา้ท่านเราะสูล     กบัประ
ชาติของพวกเขาในอดีต  เช่น ไดมี้การกล่าวถึงเร่ืองราวของน บีนูหฺ นบีฮูด นบีศอลิห์ นบีลูฏ และนบีชุ
อีบ (ขออลัลอฮฺ   ทรงประทานความสันติมีแด่พวกเขา ) ในสูเราะฮฺ  อชัชุอฺะรออ ์  อายะฮฺ ท่ี 109 ,127, 
145, 164 และ 180 เพื่อเป็นการยนืยนัความบริสุทธ์ิใจของพวกเขาในการเรียกร้องสู่ศาสนาของอลัลอฮฺ

    เป็นจาํนวนถึง 5 คร้ัง  
 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่  
 

الٍعىالىمًينى  رىب   عىلىى إًلانَّمَ  أىجٍرمًى  إًفٍ  أىجٍرو  مًنٍ  عىلىيٍوً  أىسٍ ىليكيمٍ  كىمىا 

  (127,145,164,180, 109:  الشعراء)
 

ความวา่ “และฉนัมิไดข้อค่าตอบแทนในการน้ีจากพวกท่าน  หากแต่
ค่าตอบแทนของฉนัมิไดม้าจากผูใ้ดนอกจากพระเจา้แห่งสากลโลก ”  (อชัชุอฺะรออ ์  : 
109, 127, 145, and 164,180) 
 
และอลัลอฮฺ   ทรงสั่งให้ท่านเราะสูล   ประกาศแก่บรรดาผูป้ฏิเสธทั้งหลายใหท้ราบถึง

ความบริสุทธ์ใจของท่าน   ในสูเราะฮฺ อลัฟุรกฺอน อายะฮฺ ท่ี 57 วา่  
 

  ٍسىبًيلان  رىب وً  إًلىى  يػىتنَّمَخًذى  أىف شىاء مىن إًلانَّمَ  أىجٍرو  مًنٍ  عىلىيٍوً  أىسٍ ىليكيمٍ  مىا قيل    ( 57:الفرقاف) 
 

ความวา่ “จงกล่าวเถิดมุฮมัมดั  “ฉนัมิไดข้อค่าจา้งจากพวกท่านในการ เผยแผ่
เวน้แต่วา่ผูใ้ดประสงคก์็ใหเ้ขายดึเป็นแนวทางไปสู่พระเจา้ของเขา” (อลัฟุรกฺอน: 57) 
 
อิสลามเรียกร้องใหเ้ชิญชวนกนัสู่การทาํความดี ซ่ึงจะไดรั้บผลการตอบแทนมากมาย ณ 

ท่ีอลัลอฮฺ   ทั้งในโลกน้ีและโลกหนา้ และอลัลอฮฺ    ไดต้รัสเก่ียวกบับรรดาผูท่ี้ไม่ยอมรับฟังการ
ตกัเตือน หรือปฏิเสธการเรียกร้องสู่สัจธรรม ไวว้า่ 
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  ٍننَّمَمى  ذىرىأنٍىا كىلىقىد ثًيرنا لجىًهى  يػيبٍصًريكفى  لانَّمَ  أىعٍينيه  كىلذىيمٍ  ً ىا يػىفٍقىهيوفى  لانَّمَ  قػيليوبه  لذىيمٍ  كىالًإن ً  الجًٍن   م نى  كى

 ًـ أيكٍلىػئًكى  ً ىا يىسٍمىعيوفى  لانَّمَ  آذىافه  كىلذىيمٍ  ً ىا   الٍغىافًليوفى  ىيمي  ػئًكى أيكٍؿى  أىضىلضُّ  ىيمٍ  بىلٍ  كىالأىنػٍعىا

 (179: الأعراؼ )
 

ความวา่ ‚และแน่นอนเราไดบ้งัเกิดสาํหรับญะฮนันมั ซ่ึงมากมายจากญิน  และ
มนุษย์ โดยท่ีพวกเขามีหวัใจซ่ึงพวกเขาไม่ใชม้นัทาํความเขา้ใจ และพวกเขามีตา  ซ่ึง
พวกเขาไม่ใช้ มนัมอง และพวกเขามีหู  ซ่ึงพวกเขาไม่ใชม้นัฟัง ชนเหล่าน้ีแหล ะ
ประหน่ึงปศุสัตว ์ใช่แต่เท่านั้น  พวกเขาเป็นผูห้ลงผดิยิง่กวา่ ชนเหล่าน้ีแหละ พวกเขา
คือผูที้เผลอเรอ‛ (อลัอะอฺรอฟ: 179) 

 
 

ดงันั้นการตั กเตือนเป็นวธีิการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม แก่นกัเรียนสาํหรับผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญั เน่ืองจากอิสลามสนบัสนุนใหผู้ศ้ รัทธาตกัเตือนระหวา่งกนั ช่วยเหลือ
กนัในเร่ืองของความดีและหา้มปรามกนัจากการทาํความชัว่ ซ่ึงผลบุญยอ่มไดรั้บกบับรรดาผูต้กัเตือน
และผูน้อ้มรับการตกัเตือน  

 
อลัลอฮฺ   ตรัสวา่  
 

 ىيمي  كىأيكٍلىػئًكى  الٍمينكىرً  عىنً  يػىنػٍهىوٍفى كى  باًلٍمىعٍريكؼً   كىيىٍ ميريكفى  الخىٍيٍرً  إًلىى  يىدٍعيوفى  أيمنَّمَةه  م نكيمٍ  كىلٍتىكين 

 (104: آؿ عمراف)   الٍميفٍلًحيوفى 
 

ความวา่ “และจงใหมี้ข้ึนจากพวกเจา้  ซ่ึงคณะหน่ึงท่ีจะเชิญชวนไปสู่ความดี  
และใชใ้หก้ระทาํส่ิงท่ีชอบ  และหา้มปรามกนั มิใหก้ระทาํส่ิงท่ีมิชอบ  และชนเหล่าน้ี
แหละพวกเขาคือผูไ้ดรั้บความสาํเร็จ” (อาลิอิมรอน: 104) 
 

  
 ตวัอยา่งเก่ียวกบัเร่ืองราวการสร้างท่านนบีอาดาํ ท่ีไดมี้กล่าวในอลักุรอานอลัลอฮฺ     ตรัสวา่ 

 

  ٍةً  رىبضُّكى  قىاؿى  كىإًذ لًيفىةن  الأىرٍضً  في  جىاعًله  إًلٍ   للًٍمىلاىئًكى  فًيهىا يػيفٍسًدي  مىن فًيهىا أى ىٍعىلي  قىاليواٍ  خى

    تػىعٍلىميوفى  لاى  مىا أىعٍلىمي  إًلٍ   قىاؿى  لىكى  كىنػيقىد سي  بًحىمٍدًؾى  نيسىب حي  كىنحىٍني  مىاءالد   كىيىسٍفًكي 
 ( 30: البقرة)
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ความวา่ “และจงรําลึกถึงขณะท่ีพระเจา้ของเจา้ไดต้รัสแก่มะลาอิกะฮฺวา่
แทจ้ริงขา้จะใหมี้ผูแ้ทนคนหน่ึง  ในพิภพ มะลาอิกะฮฺไดทู้ลข้ึนวา่พระองคจ์ะทรงใหมี้
ข้ึนในพิภพซ่ึงผูท่ี้บ่อนทาํลาย และก่อการนองเลือดในพิภพกระนั้นหรือ  ? ทั้งๆ ท่ีพวก
ขา้พระองคใ์หค้วามบริสุทธ์ิพร้อมดว้ยการสรรเสริญพระองค ์และเทิดทูนความ
บริสุทธ์ิในพระองค ์พระองคต์รัสวา่แทจ้ริงขา้รู้ยิง่ในส่ิงท่ีพวกเจา้ไม่รู้ ”   (อลับะเกฺาะ
เราะฮฺ : 30) 

 
 และตวัอยา่งเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน เก่ียวกบัการปรามลูกของท่านนบี นูหฺ  ใหอ้อกห่างจากการอยู่
ร่วมกบับรรดาผูป้ฏิเสธศรัทธา แลว้รีบมาข้ึนเรือของท่าน ขณะท่ีนํ้าไดเ้พิ่มสูงข้ึนเร่ือยๆ  
 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่ 
 

 تىكين كىلاى  منَّمَعىنىا اركٍىب بػينِّىنَّمَ  يىا مىعٍزؿًو  في  كىكىافى  ابػٍنىوي  نيوحه  كىنىادىل كىالٍجبًىاؿً  مىوٍجو  في  ً ًمٍ   ىٍرمً كىىًيى 

   (42:ىود)  الٍكىافًريًنى  منَّمَعى 
 

           ความวา่ “และมนั(เรือ)นั้น แล่นพาพวกเขาไปท่ามกลางคล่ืนลูกเท่าภูเขา  และนูหฺ
ไดร้้องเรียกลูกชายของเขาซ่ึงอยูอ่ยา่งโดดเด่ียว ‚โอลู้กของฉนัเอ๋ย ! จงมาโดยสารเ รือกบั
เราเถิด และเจา้อยา่อยูร่่วมกบัผูป้ฏิเสธศรัทธาเลย‛ ” (ฮูด: 42) 
 

  และในเวลาต่อมา ถึงแมว้า่ลูกของท่าน นบีนูหฺจะไม่เช่ือฟังการเตือนของท่าน ท่านก็ยงัไม่ส้ิน
หวงัจากการปรามเพื่อใหลู้กของท่านกลบัตวักลบัใจ ท่านจึงขอดุอาอใ์หลู้ก  
 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่ 
 

 أىحٍكىمي  كىأىنتى  الحىٍقضُّ  كىعٍدىؾى  كىإًفنَّمَ  أىىٍلًي مًنٍ  ابنًِّ  إًفنَّمَ  رىب   فػىقىاؿى  رنَّمَبنَّمَوي  نيوحه  كىنىادىل
   (45:ىود) )الحىٍاكًمًينى  

 

ความวา่ “และนูหฺไดร้้องเรียนต่อพระเจา้ของเขาโดยกล่าววา่ ‚ขา้แต่พระผูเ้ป็น
เจา้ของพระองคแ์ทจ้ริงลูกชายของขา้พระองคเ์ป็นคนหน่ึงในครอบ ครัวของขา้
พระองค์  และแทจ้ริงสัญญาของพระองคน์ั้นเป็นความจริง  และพระองคท์่านนั้นทรง
ตดัสินเท่ียงธรรมยิง่ ในหมู่ผูต้ดัสินทั้งหลาย” (ฮูด: 45) 
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และอลัลอฮฺ   ตรัสเตือนการขอดุอาอข์องท่านนบีนูหฺ  ในอายะฮฺ ถดัมาวา่ 
 

  إًلٍ   عًلٍمه  بوًً  لىكى  لىيٍ ى  مىا تىسٍ ىلٍنً  فىلاى  صىالًحو   ىيػٍري  عىمىله  قي إًفنَّمَ  أىىٍلًكى  مًنٍ  لىيٍ ى  إًننَّمَوي  نيوحي  يىا قىاؿى 

  (46:ىود)  الجىٍاىًلًينى  مًنى  تىكيوفى  أىف أىعًظيكى 
 

ความวา่ “พระองคต์รัสวา่ ‚โอนู้หฺ เอ๋ย ! แทจ้ริงเขามิไดเ้ป็นคนหน่ึงใน
ครอบครัวของเจา้  แทจ้ริงการกระทาํของเขาไม่ดี  ดงันั้นเจา้อย่าร้องเรียนต่อขา้ในส่ิงท่ี
เจา้ไม่มีความรู้ แทจ้ริงขา้ขอเตือนเจา้ท่ีเจา้(เกรงวา่เจา้) จะอยูใ่นหมู่ผูง้มงาย” (ฮูด: 46) 
 

 

  ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งตระหนกัความสาํคญัของเร่ืองราวท่ีจะนาํมาเสนอเป็น
อุทาหรณ์ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนดว้ยวา่มีตวัอยา่งท่ีดีมากนอ้ยเพียงใด หรือมีความ
เหมาะสมกบันกัเรียนหรือไม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการนาํเสนอเร่ืองราวต่างๆของอลักุรอาน ตาม
วตัถุประสงคใ์นการปลูกศรัทธาและคุณธรรม จริยธรรม ดีงามแก่พวกเขา ดว้ยการบอกเล่าเร่ืองราวของ
บรรดาศาสนทูต และประชาชาติก่อนหนา้เรา เพื่อเป็น การ เตือนสอนใจ และ ใหพ้วกเขาไตร่ตรอง
เร่ืองราวดงักล่าว นาํไปเป็นบทเรียนในการดาํเนินชีวติของพวกเขาในอนาคต 

 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่ 

 

  ٍالٍميسٍلًمًينى  مًنى  إًننَّمَنًِّ  كىقىاؿى  صىالحنًا كىعىمًلى  اللنَّمَوً  إًلىى  دىعىا مِّ نَّمَن قػىوٍلان  أىحٍسىني  كىمىن  
 (33:فصلت) 
 

ความวา่ “และผูใ้ดเล่ าจะมีคาํพดูท่ีดีเลิศยิง่ไปกวา่ผูเ้ชิญชวนไปสู่อลัลอฮฺ   
และเขาปฏิบติังานท่ีดี และกล่าววา่ แทจ้ริงฉนัเป็นคนหน่ึงในบรรดาผูน้อบนอ้ม”    
(ฟุศศิลตั: 33) 
 
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนมีวตัถุประสงคเ์พื่อหล่อหลอมใหน้กัเรียนเป็นมนุษย์

ท่ีสมบูรณ์ ผา่นวธีิการปลู กฝัง คุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีลกัษณะเป็นขั้นตอน และมีความสมํ่าเสมอ  
เช่นเดียวกบัวธีิการประทานอลักุรอานลงมาในรูปแบบทยอยลงมาผา่นเหตุการณ์ และการกาํหนดหุก่ม
ต่างๆตามช่วงเวลา เป็นระยะเวลานานถึง 23 ปี จนกระทัง่การ เผยแผ่ ศาสนาของท่านเราะสูล เสร็จ
สมบูรณ์  
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อลัลอฮฺ   ตรัสวา่ 
 

  ينى  فنَّمَ إ    (19:عمراف آؿ)  الًإسٍلاىيـ  اللٌوً  عًندى  الد 
 

ความวา่ “แทจ้ริงศาสนา ณ อลัลอฮฺ   นั้น คือ อลัอิสลาม” (อาลิอิมรอน: 19) 
 
อลัลอฮฺ   ไดท้รงนาํเสนอขั้นตอนตวัอยา่งการปลูกฝังศรัทธาในอลักุรอาน ไวใ้นสูเราะฮฺ 

อลัํุมอะฮฺ อายะฮฺ ท่ี 2 วา่ 

 

  يهًمٍ  آيىاتوًً  عىلىيٍهًمٍ  يػىتػٍليو م نػٍهيمٍ  رىسيولان  الٍأيم ي ينى  في  بػىعىثى  ذًماؿنَّمَ  ىيوى  الٍكًتىابى  كىيػيعىل ميهيمي  كىيػيزىك 

ؿو  لىفًي قػىبٍلي  مًن كىانيوا كىإًف كىالحًٍكٍمىةى   ( 2:الجمعة)  مضُّبًينو  ضىلاى
 

 
ความวา่ “พระองคท์รงเป็นผูแ้ต่งตั้งเราะสูลข้ึนคนหน่ึงในหมู่ผู ้ไม่รู้จกัหนงัสือ

จากพวกเขาเองเพื่อสาธยายอายาตต่างๆ ของพระองคแ์ก่พวกเขา และทรงทาํใหพ้วก
เขาผดุผอ่งและทรงสอนคมัภีร์และความสุขมุคมัภีร์ภาพแก่พวกเขาและแมว้า่แต่ก่อนน้ี
พวกเขาอยูใ่นการหลงผดิอยา่งชดัแจง้ก็ตาม” (อลัํุมอะฮฺ : 2) 
 

และการเรียนของเศาะหาบะฮฺ  ตามท่ีท่านํุนดุบ บิน อบั ดุลลอฮฺ  กล่าวถึง ขั้นตอนการทาํความ
เขา้ใจ ไวว้า่ 

 

يىافه  كىنحىٍني  كىسىلنَّمَمى  عىلىيٍوً  اللنَّمَوي  صىلنَّمَى الننَّمًَ    مىعى  كيننَّمَا))  نػىتػىعىلنَّمَمى  أىفٍ  قػىبٍلى  الًإ ىافى  فػىتػىعىلنَّمَمٍنىا حىزىاكًرىةه  فًتػٍ
 (( إً ىاننا بوًً  فىازٍدىدٍنىا الٍقيرٍآفى  تػىعىلنَّمَمٍنىا  ينَّمَ  الٍقيرٍآفى 

 

ความวา่ “ในช่วงเวลาท่ีเรายงัอยูใ่นช่วงวยัเด็ก ท่านนะ บี ไดส้อนพวกเรา
เก่ียวกบัหลกัการศรัทธาก่อนท่ีพวกเราจะเรียนอลักุรอาน ต่อมาท่านก็จะสอนอลักุ
รอาน ซ่ึงทาํใหก้ารศรัทธาของเราเพิ่มมากยิง่ข้ึน ” 

 
  และการทาํความเขา้ใจอลักุรอานของบรรดาเศาะหาบะฮฺ  ดงัท่ีไดร้ายงานจาก อะบู  อบัดุร 
เราะหฺมาน  กล่าววา่ 
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ثػىنىا))  كىانيوا أىنػنَّمَهيمٍ   -كسىلنَّمَم عىلىيو الله صىلنَّمَى -الننَّمًَ    أىصٍحىابً  مًنٍ  يػيقٍرئًػينىا كىافى  مىنٍ  حىدنَّمَ
، عىشٍرى  -كسىلنَّمَم عىلىيو الله صىلنَّمَى -الله رىسيوؿً  مًنٍ  يػىقٍترىًؤيكفى   الأيخٍرىل الٍعىشٍرً  في  يىٍ خيذيكفى  فىلا آيىاتو
 ((كىالٍعًلٍمً  الٍعىمىلً  مًنى  ىىذىه في  مىا يػىعٍلىميوا حى نَّمَ 

 

ความวา่    “ส่วนหน่ึงจากบรรดา เศาะหาบะ ฮฺของท่านเราะสูล    ของพวก
เราท่ีท่องจาํอลักุรอาน ไดเ้ล่าใหเ้ราฟังวา่ แทจ้ริงพวกเขาไดเ้รียน (อลักุรอาน )  กบัท่าน
เราะสูล ของอลัลอฮฺ    สิบอายะฮฺ ดงันั้นพวกเขา ก็จะไม่เอา (เรียน )เพิ่มเติมสิบ       
อายะฮฺอ่ืน จนกวา่พวกเขาจะศึกษา (ทาํความเขา้ใจ) เกิดการปฏิบติั และความรู้” 

 
อิสลามใหค้วามสาํคญัต่อเร่ืองการกาํหนดธรรมชาติหรือกมลสันดาน (ฟิฏเราะฮฺ ) ของมนุษย ์

นบัตั้งแต่การสร้างของอลัลอ ฮฺ    ท่ีทรงกาํหนดให้มนุษยมี์ฟิฎเราะฮฺ ตั้งอยูบ่นฐานแห่งความศรัทธา 
การใหค้วามเป็นเอกภาพแด่พระองคอ์งคเ์ดียว และการดาํรงมัน่บนการปฏิบติัความดีงามบนฐานศาสนา
ท่ีเท่ียงตรง      
 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่  
 

  ٍينً  كىجٍهىكى  فى ىقًم نًيفنا للًد  يني  ذىلًكى  اللنَّمَوً  لًخىلٍقً  تػىبٍدًيلى  لاى  ىىاعىلىيٍ  الننَّمَاسى  فىطىرى  النَّمَتًي  اللنَّمَوً  فًطٍرىةى  حى  الد 

 (30:الركـ)  يػىعٍلىميوفى  لاى  الننَّمَاسً  أىكٍثػىرى  كىلىكًننَّمَ  الٍقىي مي 
 

ความวา่ “ดงันั้น เจา้จงผนิหนา้ของเจา้สู่ศาสนาท่ีเท่ียงแท ้ (โดยเป็น) ธรรมชาติ
ของอลัลอฮฺ ซ่ึงพระองคท์รงสร้างมนุษยข้ึ์นมา     ไม่มีการเปล่ีย นแปลงในการสร้าง
ของอลัลอฮฺ  นัน่คือศาสนาอนัเท่ียงตรง แต่ส่วนมากของมนุษยไ์ม่รู้”     (อรัรูม: 30) 

 
และท่านเราะสูล   กล่าววา่ 

  

 ((  يىج سىانوًً  أىكٍ  يػينىص رىانوًً  أىكٍ  يػيهىو دىانوًً  فى ىبػىوىاهي  ،الٍفًطٍرىةً  عىلىى ييولىدي  مىوٍليودو  كيلضُّ ))
 

ความวา่ ‚เด็กทุกคนเกิดมาบนกมลสันดานอนับริสุทธ์ิ แต่แลว้ผูเ้ป็นพอ่แม่
นัน่เองท่ีทาํใหเ้ขาเป็นยวิ หรือเป็นคริสต ์หรือเป็นมะํูซีย‛์   (รายงานโดยบุคอรีย)์ 
ฟิฎเราะฮฺดงักล่าวคือการใหเ้อกภาพ และการศรัทธามัน่ ต่ออลัลอฮฺ    ซ่ึงเกิดภายหลงัจาก

การสอน การปลูกฝัง การเอาใจใส่ต่อความเช่ือ และการพฒันาการต่างๆของเด็ก 
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ความสาํคญัของสภาพแวดลอ้ม คือ อิทธิพลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของเด็ก โดยเฉพาะเด็ก 
กาํลงัอยูใ่นช่วงอายแุห่งการเรียนรู้ และการซึมซบัคุณลกัษณะต่างๆ จากการมองหรือการสังเกต   
 
 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่ 

 

 ا إًلانَّمَ   ىٍريجي  لاى  خىبيثى  كىالنَّمَذًم رىب وً  إًذٍفً بً  نػىبىاتيوي   ىٍريجي  الطنَّمَي بي  كىالٍبػىلىدي  (58:الأعراؼ) نىكًدن
 

ความวา่‚และเมืองท่ีดีนั้น (มีดินดี) ผลิตผลของมนัจะงอกออกมาดว้ยอนุมติั
แห่งพระเจา้ และเมืองท่ีไม่ดีนั้น ผลิตผลของมนัจะไม่ออกนอกจากในสภาพแกร็น‛  

            (อลัอะอฺรอฟ: 58)    
 

นอกจา กน้ีท่านเราะสูล   ไดเ้ปรียบเทียบขอ้แตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีอยูท่่ามกลาง
สภาพแวดลอ้มท่ีดีและสภาพแวดลอ้มท่ีเส่ือมเสียวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน  ตามท่ีท่าน  อบี บุร
ดะฮฺ บิน อบี มูซา  ไดร้ายงานจากบิดาของท่าน  กล่าววา่  

 

ท่านเราะสูล   กล่าววา่ 
  

ثىلً  السنَّمَوٍءً  كىالجىٍلًي ً  الصنَّمَالًحً  ليً ً افًىٍ  مىثىلي ))  ادً  كىكًيرً  الٍمًسٍكً  صىاحًبً  كىمى  يػىعٍدىميكى  لاى  الحىٍدنَّمَ
يًوً  إًمنَّمَا الٍمًسٍكً  صىاحًبً  مًنٍ  دي  أىكٍ  تىشٍترى ادً  كىكًيري  ريحىوي   ىً نىكى  يحيٍرؽًي  الحىٍدنَّمَ دي  أىكٍ  ثػىوٍبىكى  أىكٍ  بىدى  مًنٍوي   ىً
بًيثىةن  ريحنا   ((خى

 

ความวา่  “เปรียบเพื่อนท่ีดี และเพื่อนท่ีเลว ดงัเช่น คนขายนํ้าหอม กบัช่างตี
เหล็ก คนขายนํ้าหอมจะไม่ก่อผลเสียใดแก่ท่าน บางทีท่านจะซ้ือนํ้าหอม หรือ ท่านจะ
ไดก้ล่ินหอมจากเขา และช่างตีเหล็กท่ีร่างกายของท่านอาจจะถูกไฟเผาไหม ้หรือ
เส้ือผา้ของท่าน หรือท่านจะไดก้ล่ินท่ีเหมน็จากเขา”  (รายงานโดยบุคอรียแ์ละมุสลิม) 

 
ท่านเราะสูล   ไดก้ล่าววา่  

 

لًيٍلًوً  دًيٍنً  عىلىى اىلرنَّمَجيلي ))    (( يىالًلي  مًنٍ  أىحىديكيمٍ  فػىلٍيػىنٍظيرٍ  ، خى
 

          ความวา่ ‚บุคคลนั้นจะดาํเนินชีวติ  (ศาสนาของเขา ) ตามแนวทางของเพื่อนของ
เขา ดงันั้นจงพิจารณา (จะรู้จกั) คนหน่ึงของพวกท่านจากผูท่ี้เขาเป็นเพื่อน ‛  (รายงาน
โดยตรัมีซียแ์ละอบูดาวดู) 
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นอกจากนั้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่ดีงามทั้งหลายข้ึนอยูก่บัการมีสภาพแวดลอ้ม

รอบตวัท่ีดี ดงัท่ี ท่านเราะสูล    ไดเ้ล่าเร่ืองราวของชายผูห้น่ึงซ่ึงเป็นฆาตรกรฆ่า ผูอ่ื้น จาํนวน เกา้สิบ
เกา้คน และมีความตอ้งการขออภยัผดิต่ออลัลอฮฺ    ตามการรายงานของอบูสะอีด บิน สะอฺดฺ บิน มา
ลิก บิน ซินาน อลัคุดรียฺ  กล่าววา่  ท่านเราะสูล   กล่าววา่ 

 

 الٍأىرٍضً  أىىٍلً  أىعٍلىمً  عىنٍ  فىسى ىؿى  .نػىفٍسنا  كىتًسٍعًينى  تًسٍعىةن  قػىتىلى  رىجيله  قػىبػٍلىكيمٍ  كىافى  فًيمىنٍ  كىافى  ))
لاى  :فػىقىاؿى   ؟ تػىوٍبىةو  مًنٍ  لىوي  فػىهىلٍ  نػىفٍسنا كىتًسٍعًينى  تًسٍعىةن  قػىتىلى  إًننَّمَوي  فػىقىاؿى  فى ىتىاهي  رىاىًبو  عىلىى فىديؿنَّمَ 
 :فػىقىاؿى  . عىالموً  رىجيلو  عىلىى فىديؿنَّمَ  الٍأىرٍضً  أىىٍلً  أىعٍلىمً  عىنٍ  سى ىؿى   ينَّمَ . مًائىةن  بوًً  فىكىمنَّمَلى  .فػىقىتػىلىوي  .
نىوي  يحىيوؿي  كىمىنٍ  .نػىعىمٍ  :فػىقىاؿى  تػىوٍبىةو ؟ مًنٍ  لىوي  فػىهىلٍ  .نػىفٍ و  مًائىةى  قػىتىلى  إًننَّمَوي   التػنَّمَوٍبىةً ؟ كىبػىيٍنى  بػىيػٍ

ا أىرٍضً  إًلىى  انٍطىلًقٍ  ا  كىذى  إًلىى  رٍجًعٍ تى  كىلاى  .مىعىهيمٍ  اللنَّمَوى  فىاعٍبيدٍ  اللنَّمَوى  يػىعٍبيديكفى  أينىاسنا ً ىا فىً فنَّمَ  .كىكىذى
 فًيوً  فىاخٍتىصىمىتٍ  .الٍمىوٍتي  أىتىاهي  الطنَّمَريًقى  نىصىفى  إًذىا حى نَّمَ  فىانٍطىلىقى . سىوٍءو  أىرٍضي  فىً نػنَّمَهىا أىرٍضًكى 
ئًكىةي  ئًكىةي  الرنَّمٍَ ىةً  مىلاى ئًكىةي  فػىقىالىتٍ  .الٍعىذىابً  كىمىلاى  .اللنَّمَوً  إًلىى  بقًىلٍبًوً  ميقٍبًلان  تىائبًنا جىاءى  :الرنَّمٍَ ىةً  مىلاى
ئًكىةي  كىقىالىتٍ  رنا يػىعٍمىلٍ  لمىٍ  إًننَّمَوي  :الٍعىذىابً  مىلاى يػٍ  فىجىعىليوهي  .آدىمًيبيٍّ  صيورىةً  في  مىلىكه  فى ىتىاىيمٍ  .قىطضُّ  خى
نػىهيمٍ  ، كىافى  أىينَّمَتًهًمىا فىً لىى  .الٍأىرٍضىيٍنً  بػىيٍنى  مىا قًيسيوا :فػىقىاؿى  .بػىيػٍ  .لىوي  فػىهيوى  أىدٍلٌى
ئًكىةي  فػىقىبىضىتٍوي  أىرىادى  النَّمَتًي  الٍأىرٍضً  إًلىى  أىدٍلٌى  فػىوىجىديكهي  فػىقىاسيوهي    ((الرنَّمٍَ ىةً  مىلاى

   
ความวา่ “ก่อนหนา้น้ีไดมี้ชายผูห้น่ึง เขาไดฆ่้าคนตายไป 99 ศพ เขาไดถ้าม

หาผูท่ี้มีความรู้ท่ีสุดในผนืแผน่ดินน้ี แลว้มีคนบอกถึงนกับวชคนหน่ึง เขาจึงไปหา
นกับวชผูน้ั้ น แลว้ถามวา่ ‚คนท่ีฆ่าคนตาย 99 ศพ เขาสามารถเตาบะฮฺไดห้รือไม่ ?‛ 
นกับวชผูน้ั้นตอบวา่ ‚ไม่ได‛้ ดงันั้นเขาจึงไดฆ่้านกับวชนั้นเป็นศพท่ีร้อย  หลงัจากนั้น 
เขาไดถ้ามหาผูท่ี้มีความรู้ท่ีสุดในผนืแผน่ดินน้ี แลว้มีคนบอกถึงนกัปราชญค์นหน่ึง 
เขาจึงไปหาแลว้ถามวา่ ‚คนท่ีฆ่า คนตาย 100 ศพ เขาสามารถเตาบะฮฺไดห้รือไม่ ?‛ 
นกัปราชญผ์ูน้ั้นตอบวา่ ‚ไดซิ้ ใครล่ะจะขวางระหวา่งท่านกบัการเตาบะฮฺ ขอใหท้่าน
ไปยงัดินแดนนั้น ๆ ซิ (คือ บอกช่ือเมืองแห่งหน่ึงให้) แทจ้ริงท่ีนั้นมีผูค้นท่ีเคารพอิบา
ดะฮฺต่ออลัลอฮฺ  แลว้ขอใหท้่านเคารพอิบาดะฮฺอลัลอฮฺ  ร่วมกบัพวกเขา แลว้อยา่
กลบัมายงัดินแดนของท่าน เพราะวา่มนัเป็นดินแดนแห่งความชัว่ร้าย ‛   ดงันั้น ชายผู ้
นั้นจึงไดอ้อกเดินทางไปจนกระทัง่มาถึงคร่ึงทาง มะลาอิกะฮฺแห่งความตายก็ไดม้าหา
เขา (คือไดเ้อาชีวติเขาไป ) หลงัจากนั้น   มะลาอิกะฮฺแห่งความเมตตา และมะลาอิกะฮฺ
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แห่งการลงทณัฑก์็ไดโ้ตแ้ยง้กนัเก่ียวกบัตวัเขา มะลาอิกะฮฺแห่งความเมตตาไดก้ล่าววา่ 
‚เขาไดก้ลบัเน้ือกลบัตวั ดว้ยหวัใจท่ีเขา้หาอลัลอฮฺ  ‛ ส่วนมะลาอิกะฮฺแห่งการลง
ทณัฑไ์ดก้ล่าววา่  ‚เขาไม่เคยไดท้าํดีใด ๆ เลย‛  จากนั้นไดมี้มะลาอิกะฮฺท่านหน่ึงท่ี
ปรากฏกายในรูปของมนุษย ์ดงันั้น พวกเขาไดข้อใหม้ะลาอิกะฮฺท่านน้ีช่วยตดัสิน มะ
ลาอิกะฮฺท่านน้ีจึงกล่าววา่ ‚จงวดัระยะทางระหวา่งดินแดนทั้งสองดินแดนไหนท่ีใกล้
กวา่ เขาก็เป็นของดินแดนนั้น ‛ ดงันั้นพวกเขาจึงไดว้ดัดู ก็พบวา่ชายท่ีเสียชีวตินั้นอยู่
ใกลดิ้นแดนท่ีเขาตอ้งการไปมากกวา่ ดงันั้น มะลาอิกะฮฺแ ห่งความเมตตาจึงเอาเขา
ไป”   

                                                                                      (รายงานโดยมุสลิม) 
 
ดงันั้นการปลูกฝังอคัลากฺดว้ยวธีิการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีดีในโรงเรียน มีความสาํคญัต่อการ

ปลูกฝังอคัลากฺแก่นกัเรียนเป็นอยา่งมาก ซ่ึงเราจะเห็นไดจ้ากการสร้างบรรยากาศการศรัทธาของ อิสลาม
ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มของชาวอาหรับในอดีต ท่ีมีแต่ความป่าเถ่ือนและโหดร้าย ให้
กลายเป็นสังคมท่ีมีความสันติ และความสงบสุข ดว้ยวธีิการปรับเปล่ียนสภาพแวดลอ้มอยา่งเป็น
ขั้นตอน และใชค้วามต่อเน่ือง จนก ระทัง่สามารถเปล่ียนแปลงหวัใจของพวกเขาใหเ้กิดความรัก และ
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูศ้รัทธาดว้ยกนั ภายใตห้ลกัการศรัทธาท่ีเหนียวแน่น     

จากความสาํคญัของสภาพแวดลอ้มรอบตวั ท่ีดีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม แก่
นกัเรียน  แสดงใหเ้ห็นวา่การ ท่ีนกัเรียนอยูร่่วมกบัผู ้ ปกครอง และการคลุกคลีกบัสังคมไม่วา่จะเป็นใน
โรงเรียน ครู เพื่อนฝงู และชุมชน มีอิทธิพลต่อความสาํเร็จในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน โรงเรียนจะตอ้งจดัส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหดี้ เช่น จดั
อาคารสถานท่ีเรียนใหมี้ความสะอาด น่าอยู ่และเป็นระเบียบเรียบร้อย มีตน้ไมร่้มเยน็ สดช่ืน มีส่ิงต่างๆ
ท่ีนกัเรียนเห็นเป็นส่ิงดี มีคติขอ้คิดเตือนใจ เช่น ป้ายคาํขวญั ป้ายคติธรรมติดตามตน้ไม ้นกัเรียนก็จะซึม
ซบัในส่ิงดีๆ ฝังลึกไวใ้นจิตใจ ส่ิงแวดลอ้มเหล่าน้ีเป็นประโยชน์ต่อการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม แก่
นกัเรียน และยิง่ไปกวา่นั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ไม่วา่จะในดา้นการ
ปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติัตน และดา้นการปฏิบติัต่อบุคคล เพื่อใหน้กัเรียนไดซึ้มซบั คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงาม ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

 สรุป องคป์ระกอบในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกๆ
คนไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และพอ่แม่ผูป้กครองและการเอาใจใส่ต่อพฒันาการการ
เจริญเติบโตของนกัเรียน ไม่วา่จะเป็นโครงสร้างทางดา้นร่างกาย จิตใจ ความคิด ความรู้สึก การรับรู้
และการแสดงออก ส่วนแบบอยา่งท่ีดีก็ตามคุณลกัษณะท่ีดีงามของท่านเราะสูล  
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2. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 
บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา  6 ดา้น มี

รายละเอียดในดา้นต่างๆ ดงั ต่อไปน้ี คือ  
2.1. การก าหนดนโยบาย  
การทาํงานในระบบญะมาอะฮถื์อเป็นการทาํงานในรูปองคก์รอยา่งหน่ึง  เพราะเป็นการทาํงาน

ท่ีตอ้งอาศยัความเป็นเอกภาพของคนในกลุ่ม (วะห์ดะฮ)์ การเคารพและเช่ือฟังผูน้าํ (ตออะฮ)์ รวมทั้งการ
ปฏิบติัตามระเบียบวนิยัของกลุ่มอยา่งเคร่งครัด  โดยท่ีคนในกลุ่มทั้งหมดมีเป้าหมายในการทาํงาน
เหมือนกนั 

 การทาํงานในระบบญะมาอะฮน้ี์  จาํเป็น  (วาญิบ ) เหนือมุสลิมทุกคน  เพราะมุสลิมคือผู ้
ดาํรงชีวติอยูโ่ดยมีเป้าหมายสูงสุด  คือ  การทาํความดีเพื่อใหอ้ลัลอฮ์  (ซุบหานะฮ์ ) ทรงพอพระทยั    
เรียกวา่เป็นการอิบาดะฮ์  ซ่ึงในการบรรลุสู่เป้าหมายน้ี  มุสลิมทุกคนจะตอ้งอยูร่่วมกนัเป็นก ลุ่มเป็นกอ้น  
เรียกกลุ่มกอ้นน้ีวา่     ‚ญะมาอะฮ”์ หรืออาจเรียกไดว้า่เป็นประชาคมมุสลิมนัน่เอง 

ท่ีบอกวา่จาํเป็น เพราะองคอ์ลัลอฮพ์ระผูเ้ป็นเจา้ ไดท้รงบญัญติัไวใ้น อลักุรอาน ซูรอฮ์ อาล อิ
มรอน อายะฮท่ี์ 103 วา่ 

103:  مرافآؿ ع{ اايةٍ ... كاعتصموا بحبل الله جميعا كلا تفرقوا  } 

 
   ‚จงยดึมัน่อยูก่บัสายเชือกแห่งอลัลอฮอ์ยา่งพร้อมเพรียงกนัเถิด และจงอยา่แตกแยกแบ่งฝ่าย...‛ 

(อาลิอิมรอน: 103) 
 
เราสามารถพิจารณาหาเหตุผลท่ีทรงบญัญติัเช่นนั้นได้  อยา่งนอ้ยก็คือระบบญะมาอะฮย์อ่มช่วย

ใหเ้กิดความเขม้แขง็ไดเ้ป็นอยา่งดี  เน่ืองจากคนในระบ บน้ีจะช่วยเติมเตม็จุดอ่อนต่าง  ๆ ของกนัและกนั
ได ้ตอ้งไม่ลืมวา่คนเราแต่ละคนไดรั้บพรจากอลัลอฮ์  (มาวฮิบะฮ์) ไม่เหมือนกนั  ในขณะท่ีมีความถนดั
ดา้นหน่ึง แต่ก็มีจุดอ่อนอีกดา้นหน่ึงทุกคนไป ความเป็นญะมาอะฮจ์ะช่วยเสริมเติมเตม็จุดอ่อนเหล่าน้ีได้  
ขณะท่ีความแตกแยกจะทาํใหจุ้ดอ่อนทั้งหลายยิง่แผข่ยายมากข้ึน 

ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน . 2546 : 563) ไดอ้ธิบายคาํ วา่ 
“นโยบาย” หมายถึง  หลกัและวธีิปฏิบติัซ่ึงถือเป็นแนวดาํเนินการ  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 กาํหนดใหมี้เอกภาพ  ในการจดัการศึกษากาํหนดใหมี้กระทรว งเดียวรับผดิชอบดูแล
การศึกษาทุกระดบัและทุกประเภท  โดยกาํหนดหนา้ท่ีของผูบ้ริหารทุกระดบัมีหนา้ท่ี  การกาํหนด
นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา  สนบัสนุนทรัพยากร  รวมทั้งติดตามตรวจสอบประเมินผลการจดั
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การศึกษา  (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา . 2543 : 34 ) สมนึก ธาตุทอง (2548 : 221) กล่าวถึง ในการ
ดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดนโยบาย ดงัน้ี คือ  

1. การกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั 
             2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงาน  

3. นิเทศและติดตามผล  
4. ประเมินและรายงานผล  
ปรีชา คมัภีรปกรณ์ (2541: 23-24) ไดก้ล่าวถึงบทบาทผูบ้ริหารใน การพิจารณาใชท้รัพยากร

ทางการศึกษา และมีการกาํหนดนโยบาย ดงัต่อไปน้ี 
 1. การกาํหนดนโยบาย และแผนของสถานศึกษา ซ่ึงสามารถแปลออกเป็นกิจกรรมต่างๆ การ

จดัทาแผนของสถานศึกษาข้ึน 
 2. กาํหนดทรัพยากรท่ีตอ้งการ กาํหนดงบประมาณท่ีตอ้งใชจ้ดัลาํดบัความสาํคญั ทาํกิจกรรม

ใดก่อน-หลงั 
 3. การแสวงหาทรัพยากรการหางบประมาณหรืออุปกรณ์เพื่อดาํเนินกิจกรรมท่ีสาํคญัของ

สถานศึกษา เช่นเงินบริจาค เงินอ่ืนๆ  
 4. การจดัสรรทรัพยากรการกาํหนดเกณฑจ์ดัสรรการลาดบัโครงการการจดัสรรตามความ

พร้อม  
 5. การใชท้รัพยากร ควรมีขั้นตอนในการดาํเนินงาน และควบคุม  
 6. การประเมินการใช้ คาํนึงถึงประสิทธิผล ความเพียงพอ 
     รุ่ง แกว้แดง (2545: 315) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันานโยบายดงัน้ี  
 1. การจดัตั้งหน่วยงานท่ีรับผดิชอบนโยบายส่วนกลาง 
 2. การกาํหนดกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกิจ 
 3. การจดัทาํเอกสารนโยบาย   
 4. การนาํเสนอนโยบาย  
การกาํ หนดนโยบายระดบัสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ. 2540 (สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ . 2541 : 24) ได้
กาํหนดในมาตรา  77 ความวา่ “รัฐตอ้งจดัใหมี้แผนพฒันาการเมือง  จดัทาํมาตรฐานทางคุณธรรม  และ
จริยธรรมของผูด้าํรงตาํแหน่งผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการและพนกังาน  หรือลูกจา้งอ่ืนของ
รัฐ เพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี ” 
สมพงษ์ จิตระดบั (2530 : 164) ไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบันโยบาย  ดงัน้ี คือ โรงเรียนตอ้งกาํ หนดนโยบายท่ี
ชดัเจนออกมาเพื่อเป็นบรรทดัฐาน  ในการดาํ เนินงานกิจกรรมทางจริยธรรมทุ กรูปแบบท่ีจดัข้ึนใน
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โรงเรียนการกาํ หนดนโยบายผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบเน่ืองจาก  การบริหารตอ้งมีผูน้าํ ท่ีตอ้งนาํในทุก
ดา้นจึงควรประมวลจากหลกัการ  และแนวคิดมาปรับปรุงแลว้กาํ หนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษาดงัต่อไปน้ี 

1. ใหค้รูและบุคลากรทุกคนปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ 
2. ใหค้รูนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมทางศาสนาวฒันธรรมในทอ้งถ่ินร่วมกบัชุมชน  
3. ใหค้รูเวรมีโอกาสอบรมหนา้เสาธงเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมทุกเชา้ก่อนเขา้เรียน  
4. ใหค้รูยกยอ่งความดีของนกัเรียนหรือใหร้างวลัสมํ่าเสมอ 
5. ใหค้รูประพฤติเป็นแบบอยา่งทุกเวลา  
6. ใหมี้การติดตามผลนกัเรียนทั้งความรู้การปฏิบติัเป็นการเก็บขอ้มูลประเมินผลส่วนหน่ึง  เชิญ

ผูรู้้ในทอ้งถ่ินมาพดูคุยพบปะกบันกัเรียนบ่อยคร้ัง 
7. การไปเยีย่มบา้นเป็นหนา้ท่ีของครูทุกคน ตอ้งรู้จกับา้นนักเรียน 
8. การกาํหนดระเบียบโรงเรียนจากทุกส่วนของบุคลากร ใหทุ้กคนมีส่วนร่วม  
9. การกาํหนดกิจกรรมนกัเรียนใหมี้การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทุกกิจกรรม   

             10. การสร้างวสิัยทศัน์เพื่องานอนาคตตอ้งมองสภาพดา้นคุณธรรม  จริยธรรมนกัเรียน  
             11. การจดัการเรียนการสอนควรกาํหนดเป้าหมายสร้างคนดี  

แคมเบลล ์และคณะ (อา้งถึงใน จนัทรานี สงวนนาม. 2545: 125 ) กล่าวถึงหนา้ท่ีของผูบ้ริหารมี
ความเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดนโยบาย ไดแ้ก่  

1. พฒันาเป้าหมายและนโยบายของสถานศึกษา 
2. พฒันาโปรแกรมการเรียนการสอน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  
3. สร้างและประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในสถานศึกษาในการนาโปรแกรมหรือ

แผนปฏิบติังาน 
4. จดัหาและจดัสรรทรัพยากรต่างๆเพื่อสนบัสนุนและปฏิบติัตามแผนและโปรแกรมต่างๆ   
5. เป็นตวัแทนของโรงเรียนในการจดักิจกรรมต่างๆในชุมชน  

  6. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงานทั้งในดา้นกระบวนการและ
ผลผลิต  

สรุป นโยบายเป็นวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการท่ีจะดาํเนินงานในสถานศึกษา การ
พฒันานโยบายจึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งดาํเนินการ โดยอาศยัความร่วมมือจากครูผูส้อนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่องานในสถานศึกษาจะดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน  
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2.2. การประพฤติเป็นแบบอย่าง  
แบบอยา่งเป็นสภาพของบุคลิกของคน เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะท่ีมีความแตกต่างของแต่ละบุคคล  

ผูพ้บเห็นจะสามารถเลียนแบบไดถ้า้พอใจ  ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ี เป็นแบบอยา่งท่ีดีเด็กจะเห็น
และนาํไปเป็นแบบอยา่งไดดี้มากท่ีสุด  ทั้งน้ีเน่ือง จากระยะเวลาท่ีครูอยูก่บันกัเรียนมากกวา่คนอ่ืนๆ
ยกเวน้ครอบครัวท่ีบา้น  การสอนคุณธรรม  จริยธรรม  ใหก้บัเด็กจึงใชว้ธีิการใหดู้เป็นแบบอยา่งเป็นวธีิ
หน่ึง สุภรณ์ สภาพงษ์ (2544: 22) กล่าวถึง การสอนคุณธรรม  จริยธรรมตรงๆจึงไม่ไดผ้ลเท่ากบัการ
อบรมบ่มเพาะไปในวถีิชีวติและการทาํงานการสั่งสมค่านิยมและความดีงาม  จะตอ้งเกิดจากการเขา้ถึง
ความจริงในเร่ืองนั้น คนจะรับผดิชอบไดจ้ะตอ้งเกิดจากการฝึกฝนใน  การทาํงานใหมี้ความรับผดิชอบ  
ผูใ้หญ่ตอ้งสอนใหจ้าํ  ทาํใหดู้ อยูใ่หเ้ห็น  คือผูใ้หญ่ตวัอยา่ง  เสริมวทิย์ ศุภเมธี (2531: 295) กล่าวถึง
พื้นฐานทางจริ ยธรรม  ท่ีบุคคลจะพฒันาทางจริยธรรมได้  ยอ่มมีความพร้อมทางจิตใจเป็นเบ้ืองตน้
เสียก่อนดงัน้ี  

1. ความเฉลียวฉลาดบุคคลท่ีมีความสนใจรับรู้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 
แลว้นาไปสู่การเรียนรู้เก่ียวกบับุคคลอ่ืน เรียนรู้กฎเกณฑต่์าง ๆ และเรียนรู้เร่ืองของสังคมไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

2. สุขภาพจิตดี เป็นบุคคลท่ีไม่ค่อยวติกกงัวลมากนกั รู้จกัปรับตวั สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

3. มีประสบการณ์ทางสังคมกวา้งขวาง รู้จกัและเขา้ใจสภาพความเป็นอยูแ่ละปัญหาความ
ตอ้งการของบุคคลอ่ืน เพื่อช่วยใหเ้กิดความสามารถเอาใจเขามาใส่ใจเราไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

ภารกิจราชการสวสัดิการ  สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  (2548: 364)  กล่าวถึง  การ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 ผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะเป็นขา้ราชการตอ้ งปฏิบติัราชการใหบ้รรลุเป้าหมาย  โดย
ใหข้า้ราชการดาํเนินภารกิจราชการ ดงัน้ี คือ  

1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
             2. เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  

3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
4. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบติัเกินความจาเป็น 
5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้นัต่อสถานการณ์  
6. ประชาชนไดรั้บการอานวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการ   
7. มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสมํ่า เสมอ นิตยา วรีะพนัธ์  (2536: 41) ไดก้ล่าววา่ 

จริยธรรมท่ีดีงาม  ครูตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี  และควรสร้างควา มอบอุ่นเป็นกนัเอง  และท่ีสาํคญัจดั
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สภาพแวดลอ้มใหน่้าอยูจ่ดัวชิาพิเศษเพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  เช่น กิจกรรมลูกเสือ  ยวุกาชาดจดั
กิจกรรมส่งเสริมสภาพแวดลอ้ม  ส่งเสริมหลกัสูตร  ทางดนตรี  ศิลปะ และกิจกรรมวทิยาศาสตร์ให้
นกัเรียนเกิดความประทบัใจ และดึงดูดความสนใจ ฝึกเร่ืองเหตุผล และความคิดท่ีถูกตอ้ง  

นยันา ทองศรีเกตุ (2544: 56) กล่าวถึงครูหรือผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีสอนแต่ตอ้งทาํตวัเองเป็น
แบบอยา่งท่ีดีดว้ย โดยกล่าววา่ ครูช่วยสอนความเขม้แขง็ ดา้นจริยธรรม และเสริมลกัษณะนิสัยส่วนตวั
ของนกัเรียนไม่ใช่สอนโดยบรรยายเก่ียวกบักฎเกณฑอ์ย่างเดียว แต่ การเป็นตวัอยา่งท่ีดีเป็น
คุณลกัษณะอยา่งหน่ึงของครูท่ีมีคุณภาพสูง 

สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549: 119) กาํหนดหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งประพฤติ
ปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 ขอ้ 12 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพการบริหารการศึกษา  
2. ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลจะเกิดข้ึนกบัการพฒันาของบุคลากร ผูเ้รียน

และชุมชน 
3. มุ่งพฒันาผูร่้วมงานใหส้ามารถปฏิบติังานไดเ้ตม็ศกัยภาพ  
4. พฒันาแผนงานขององคก์ารใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง  
5. พฒันาและนวตักรรมบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเป็นลาํดบั  
6. ปฏิบติังานขององคก์ารโดยเนน้ผลถาวร 
7. รายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ  
8. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  
9. ร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอยา่งสร้างสรรค์  

             10. แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  
             11. เป็นผูน้าํและสร้างผูน้าํ 
             12. สร้างโอกาสในการพฒันาไดทุ้กสถานการณ์ 

 จนัทรานี สงวนนาม (2545: 137) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีพึงประสงค ์
ไดแ้ก่  

1. เป็นผูมี้บุคลิกภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีในการบริหารและการจดัการศึกษา
ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการครองคน ครองตน ครองงานและยดึมัน่ในจรรยาบรรณ
วชิาชีพ  

2. เป็นผูท้าํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ ไดแ้ก่ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี มีภาวะผูน้าํผูต้ามท่ีดี 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคมี์วฒิุภาวะทางอารมณ์มีความคิดเป็นประชาธิปไตย  และมีการทางานเป็นทีม 
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            3. เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการบริหารการศึกษาไดแ้ก่ความรู้ทัว่ไปในการบริหาร
จดัการท่ีเก่ียวกบัการศึกษา และความรู้เฉพาะตาํแหน่งตามภารกิจของสถานศึกษา 

 4. เป็นผูมี้วสิัยทศัน์ในการบริหารจดัการศึกษา ไดแ้ก่การวเิคราะห์สภาปัจจุบนัและสร้างความ
มุ่งหวงัในอนาคต มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละแนวทางพฒันาการศึกษา 

สรุป การประพฤติเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นส่ิงท่ี
จาํเป็นและสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 
2.3. การอบรมส่ังสอน  
อลักุรอานไดช้ี้แนะแก่บรรดาพอ่แม่และครูอาจารย์  ในเร่ืองการอบรมสั่งสอนลูกหลาน  โดยให้

เห็นถึงความสาํคญัของการใหก้ารศึกษาหรือการอบรมสั่งสอนลูกหลาน  ดว้ยการยกตวัอยา่งประวติั
การอบรมลูกหลานของบุคคลในยคุต่าง เพื่อเป็นบทเรียน และเป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีตอ้งคาํนึงถึง 

 
( 111 :يوسف )لىقىدٍ كىافى في قىصىصًهًمٍ عًبػٍرىةه لأيكٍلي     

 
ความวา่ : โดยแน่นอนยิง่  ในเร่ืองราวของพวกเขา  เป็นบทเรียนสาํหรับบรรดาผูมี้สติปัญญา  (สู

เราะห์ ยซุูฟ อายตัท่ี 111) 
 
ในสูเราะห์ ลุกมาน อายตัท่ี 13-19 อลัลอฮฺ  ไดต้รัสวา่ 

 
نىا الًإنسىافى ( 13)كىإًذٍ قىاؿى ليقٍمىافي لابنًٍوً كىىيوى يىعًظيوي يىا بػينِّىنَّمَ لاى تيشٍرؾًٍ باًلًله إًفنَّمَ الش رٍؾى لىظيلٍمه عىظًيمه  كىكىصنَّمَيػٍ

يٍوً  ىىلىتٍوي أيمضُّهيوىىٍننا عىلىى كىىٍنو كىفًصىاليوي في عىامىيٍنً أىفً اشٍكيرٍ لي كىلًوىالًدى  اؾى ( 14)يٍكى إًليىنَّمَ الٍمىصًيري بًوىالًدى كىإًف جىاىىدى
نػٍيىا مىعٍريكفنا كىاتنَّمَبًعٍ سىبًيلى   عىلى أىف تيشٍرؾًى بي مىا لىيٍسىلىكى بوًً عًلٍمه فىلا تيطًعٍهيمىا كىصىاحًبػٍهيمىا في الدضُّ

بنَّمَةو م نٍ ( 15)ليوفى مىنٍ أىنىابى إًليىنَّمَ  ينَّمَ إًليىنَّمَ مىرٍجًعيكيمٍ فى ينػىب ئيكيم بمىا كينتيمٍتػىعٍمى   يىا بػينِّىنَّمَ إًنػنَّمَهىا إًف تىكي مًثػٍقىاؿى حى
بًيره  يىا بػينِّىنَّمَ ( 16)خىرٍدىؿو فػىتىكين في صىخٍرىةو أىكٍ في السنَّمَمىاكىاتً أىكٍ في الأىرٍضً يىٍ تً ً ىا اللهيً فنَّمَ اللهى لىطًيفه خى  

رً كىاصٍبرٍ عىلىى مىا أىصىابىكى إًفنَّمَ ذىلًكى مًنٍ عىزٍمًالأيميورً أىقًمً الصنَّمَلاةى كىأٍميرٍ باًلٍمىعٍريكؼً كىانٍوى عىنً اؿٍ   ( 17)مينكى
بضُّ كيلنَّمَ  يٍتىاؿو فىخيورو  كىاقٍصًدٍ فًيمىشٍيًكى ( 18)كىلا تيصىع رٍ خىدنَّمَؾى للًننَّمَاسً كىلا  ىًٍ  في الأىرٍضً مىرىحنا إًفنَّمَ اللهى لا يحيً

(19)لأىصٍوىاتً لىصىوٍتي الحىٍمًيًر كىاٍ ضيٍ  مًن صىوٍتًكى إًفنَّمَ أىنكىرى ا  
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  ความวา่  : 13. และจงรําลึกเม่ือลุกมานไดก้ล่าวแก่บุตรของเขา  โดยสั่งสอนเขาวา่  ‚โอลู้กเอ๋ย  
เจา้อยา่ไดต้ั้งภาคีใด  ๆ ต่ออลัลอฮฺ     เพราะแทจ้ริงการตั้งภาคีนั้นเป็นความผดิอยา่งมหนัต์  โดย
แน่นอน 14. และเราไดส้ั่งการแก่มนุษยเ์ก่ี ยวกบับิดา  มารดาของเขา  โดยท่ีมารดาของเขาไดอุ้ม้ครรภเ์ขา
อ่อนเพลียลงคร้ังแลว้คร้ังเล่า  และการหยา่นมของเขาในระยะเวลาสองปี  เจา้จงขอบคุณขา้และบิดา
มารดาของเจา้  ยงัเรานั้นคือการกลบัไป  15. และถา้เขาทั้งสองบงัคบัเจา้ใหต้ั้งภาคีต่อขา้  โดยท่ีเจา้ไม่มี
ความรู้ในเร่ืองนั้น เจา้อยา่ไดเ้ช่ือฟังเขาทั้งสอง  และจงอยูก่บัเขาทั้งสองในโลกน้ีดว้ยการทาํความดี  และ
จงปฏิบติัตามทางของผูท่ี้กลบัไปสู่ขา้  แลว้ขา้คือหนทางกลบัของพวกเจา้  และ(ในวนันั้น)ขา้จะบอกแก่
พวกเจา้ในส่ิงท่ีพวกเจา้ไดก้ระทาํไว ้16. ‚โอลู้กเอ๋ย แทจ้ริง (หากวา่ความผดินั้น) มนัจะหนกัเท่าเมล็ดผกั
สักเมล็ดหน่ึง มนัจะซ่อนอยูใ่นหิน หรืออยูใ่นชั้นฟ้าทั้งหลาย หรืออยูใ่นแผน่ดิน อลัลอฮฺ     ก็จะทรง
นาํมนัออกมา แทจ้ริง อลัลอฮฺ     เป็นผูท้รงเมตตา ผูท้รงรอบรู้ยิง่” 17. ‚โอลู้กเอ๋ย เจา้จงดาํรงไวซ่ึ้ง
การละหมาด และจงใชใ้หก้ระทาํความดี และจงหา้มปรามการทาํความชัว่ และจงอดทนต่อส่ิงท่ีประสบ
กบัเจา้ เพราะมนัคือส่วนหน่ึงจากกิจการท่ีหนกัแน่น  มัน่คง”  18. ‚และเจา้อยา่หนัหนา้ของเจา้ใหแ้ก่
ผูค้นอยา่งยะโส และอยา่เดินไปตามแผน่ดินอยา่งไร้มรรยาท   แทจ้ริง อลัลอฮฺ   มิทรงชอบทุกผูห้ยิง่
จองหอง และผูคุ้ยโวโออ้วด” 19. ‚และเจา้จงกา้วเทา้ของเจา้พอประมาณ  และจงลดเสียงของเจา้ลง  
แทจ้ริง เสียงท่ีน่าเกลียดยิง่คือเสียง(ร้อง) ของลา” 

การอบรมสั่งสอนของครอบครัวและโรงเรียนนั้น เป็นบทบาทสาํคญัในการพฒันาชีวติของแต่
ละบุคคล และหนา้ท่ีของผูเ้ป็นครูพึงสังวรตลอดเวลา คือ จะตอ้งส่งเสริมใหก้าํลั งใจของตนเอง ในการ
ท่ีจะอบรมสั่งสอนเด็กเสมอทุกคน ยอ่มจะตอ้ง อบรมสั่งสอนลูกในหนทางท่ี อลัลอ ฮฺ     ชอบและ
โปรดปราน หนา้ท่ีของผูท่ี้เป็นพอ่ ผูท่ี้เป็นแม่ ไม่ใช่เฉพาะการใหอ้าหาร เคร่ืองด่ืม เส้ือผา้ ท่ีอยูอ่าศยั 
แต่ยงัจาํเป็นท่ีจะตอ้งปลูกผงัการศรัทธาท่ีเท่ียงตรง ห่ างไกลจากการตั้งภาคี และงมงาย อ่ืนๆ และ
ส่งเสริมใหพ้อ่แม่ส่งเสริมลูกใหเ้ป็นคนดี การกระทาํความดีของลูกนั้น มนัจะมีประโยชน์ต่อผูท่ี้เป็น
พอ่แม่ หลงัจากท่ีเขาทั้งสองเสียชีวติแลว้ 

 
ท่านเราะสูล   กล่าวไวว้า่ 

 
دىقةجاريةأكعلم يػينٍتػىفىعي بو أىكٍكىلىدوصىالًحو يىدٍعيوٍلوإًذىامات الًانٍسىافي إنقطع عنوي عىمىليو إلانَّمَمن ثلاثة صى   

 

 

         เม่ือมนุษยค์นหน่ึงตายไป การกระทาํความดีของเขายติุลง (คือเขาไม่สามารถทาํความดีต่อไปได้
อีก เวน้แต่) ความดีของเขาจะเพิ่มมาได ้ดว้ยกบั 3 ประการดงัต่อไปน้ี  
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      1.จากการบริจาคทาน ท่ีผลของมนัยงัคงย ัง่ยนือยู ่เช่นการบริจาคท่ีดินสร้างโรงเรียน สร้าง
อาคารละหมาด หรืออ่ืนๆท่ียงัคงประโยชน์  
     2. และความรู้ท่ียงัประโยชน์ต่อคนรุ่นหลงั  
      3. และบรรดาลูกๆท่ีไดรั้บการอบรมมาเป็นอยา่งดี โดยท่ีลูกๆเหล่าน้ีขอดุอาอฺใหแ้ก่เขา และเขา
ทาํความดี แลว้ฮิดายะห์ให้กบัพอ่แม่ของเขา (รายงานโดยมุสลิม) 

 
 อลัลอฮฺ  ไดส้อนวธีิปฏิบติัและมารยาทการอยูใ่นสังคมอยา่งสันติสุข  โดยใชต้วัอยา่งการ

สอนลูกของลุกมาน  อลัฮากีม  และในอายตัท่ีกล่าวมาขา้งบนนั้นพอท่ีจะสรุปเน้ือหาสาํคญัๆในการ
อบรมสั่งสอนลูก  หรืออาจกล่าวไดว้า่สาระสาํคญัของเน้ือการศึ กษาท่ีพอ่แม่หรือครูบาอาจารยค์วรสั่ง
สอนลูกหลานหรือลูกศิษย ์คือ 

1.สอนเร่ืองความเป็นเอกะของพระเจา้  ไม่ตั้งภาคีคือเช่ือวา่พระเจา้มีหลายองคห์รือมีผูท่ี้
ช่วยเหลือพระองค ์เพราะการตั้งภาคีนั้นนบัเป็นการสร้างความอยติุธรรมอยา่งใหญ่หลวง  เพราะตน้ไม้ 
จอมปลวก  หรือรูปป้ัน ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งใดๆในการกาํหนดสภาวะของมนุษยห์รือความเป็นไปของ
โลก ดั้งนั้นการท่ีเช่ือวา่ส่ิงเหล่านั้นมีส่วนในการทาํใหเ้ป็นโดยการไปกราบ  บูชา จึงเป็นการกระทาํผดิ
ท่ี   

2.ให้สาํนึกในบุญคุณท่ีอลัลอฮฺไดส้ร้างเรามา  และบิดามารดาท่ีใหก้าํเนิดและเล้ียงเรามาใหมี้
ชีวติไดจ้นถึงทุกวนัน้ี 

3.ถา้บิดา  มารดา  สอนใหเ้ราตั้งภาคีต่ออลัลอฮฺ  หรือสอนใหเ้รากระทาํในส่ิงท่ีเป็นปฏิปักษก์บั
ศาสนาของอลัลอฮฺ ก็ไม่ตอ้งเช่ือฟังหรือปฏิบติัตาม 

4.จงทาํตามผูท่ี้เป็นประจกัษแ์ลว้วา่เขาเป็นคนดี และปฏิบติัตามท่ีอลัลอฮฺตอ้งการ 
5.จงนึกเสมอวา่  ชีวติบนโลกน้ี มีเพียงชัว่คราวเท่านั้น  และทา้ยท่ีสุดทุกคนจะตอ้งกลบัไป

หาอลัลอฮฺ ในวนัน้ีใครไดก้ระทาํอะไร อลัลอฮฺจะแจง้พฤติกรรมของเขาไม่สามารถท่ีจะปฏิเสธได ้
6.ความผดิใดๆ ไม่วา่ใหญ่หรือเล็กเท่าอนูของโมเลกุล  อลัลอฮฺก็ทรงรู้และจะนาํมาชัง่ในวนักิยา

มะฮฺ เพื่อตดัสินความดีความสอบหรือการลงโทษแก่ผูก้ระทาํ  
7.จงดาํรงไวซ่ึ้งการละหมาด ไม่วา่จะอยูใ่นสถานการณ์ใดๆ  ก็ละการละหมาดไม่ได้  เพราะการ

ละหมาดจะนาํเราสู่การกระทาํดีและหลีกห่างจากการกระทาํชัว่ 
8.จงชกัชวนในการทาํดี  และหา้มปรามผูท้าํชัว่  แต่ถา้ไม่สามารถหา้มปรามดว้ยกาํลงัได้ (กลวั

เป็นอนัตรายแก่ตวัเอง) ก็ตอ้งหา้มดว้ยคาํพดู แต่ถา้ไม่สามารถหา้มดว้ยคาํพดูไดอี้ก  ก็จงหา้มดว้ยใจ  ใน
ใจเราสาํนึกอยูเ่สมอวา่ ส่ิงนั้นมนัไม่ดี แต่การหา้มดว้ยใจนั้น นบัเป็นการกระทาํของผูท่ี้อิมานท่ีอ่อนแอ
ท่ีสุด  
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9.เม่ือประสบส่ิงใดขดัขวางการกระทาํดีของเรา  หรือไดรั้บการโตต้อบอยา่งร้ายๆ  ก็ใหอ้ดทน  
จงรู้ไวด้ว้ยการอดทนนั้นเป็นการกระทาํท่ียิง่ใหญ่  

10.สุดทา้ยอลัลอฮฺสอนเร่ืองมารยาทการอยูใ่นสังคม เช่น 
 เวลาคุยกบัใครแลว้ตอ้งไม่หนัขา้งให ้ 
 เวลาเดินอยา่งเดินอยา่งคนโออ้วด จองหอง  
 อยา่ส่งเสียงดงั เป็นตน้ 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2544 : 1-2 ) ตามหลกัสูตรการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 ไดก้าํหนด

จุดมุ่งหมายซ่ึงเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคไ์วว้า่  “ เห็นคุณค่าของตวัเอง  มีวนิยัในตนเอง  ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมท่ีตนนบัถือ  มี
คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมอนัพึงประส งค์” สถานศึกษาจึงตอ้งกาํหนดคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมอนัพึงประสงค์  เพื่อความเหมาะสมของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  กิจกรรมในการเรียนการสอน
เป็นกระบวนการจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียนไดร่้วมกิจกรรม  และเกิดการเรียนรู้จากการกระทาํ
กิจกรรมนั้น ซ่ึงผลใหน้กัเรียนเกิดความเจริญงอกงามทั้งทางดา้นร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
ไดแ้นวทางสร้างสรรคค์วามรู้ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนโดยมีการบูรณาการ  เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในทุก
ขั้นตอน  เพื่อเกิดนิสัยท่ีดีงามแก่ผูเ้รียนอนัท่ีจะเป็นทรัพยากรบุคคลชองชาติในอนาคตและสามารถ
นาํไปใชป้ระโยชน์ในการดาํรงชีวติอยา่งมี ความสุข  และสถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้
การฝึกทกัษะกระบวนการคิด  การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยกุตค์วามรู้มาใชป้้องกนั
และแกไ้ขปัญหา  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกใหป้ฏิบติัใหท้าํ ได ้ คิดเป็น 
ทาํเป็น รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง  ผสมผสานสาระความรู้ต่างๆอยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล
กนั ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม  และคุณลกัษณะอนั  พึงประสงคไ์วใ้นทุกลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
อานวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน  และการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ีและสามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์ไดทุ้กระบบ
การศึกษา การยอมรับความคิดเห็นของนกัเรียน  ไม่ขดัแยง้หรือช้ีนาํ ไปทางอ่ืน  ตามมาตรฐานหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 ซ่ึงเป็นการกาํ หนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อใหส้ถานศึกษา
จดัการสอนและบรรลุตามมาตรฐานหลกัสูตร  ประกอบ ดว้ยกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่ม จดัเน้ือหา
สาระทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมไวใ้นกลุ่มสาระ  การเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  
กาํหนดมาตรฐา นเพื่อใหส้ถานศึกษาไดจ้ดัทาหลกัสูตรของสถานศึกษาข้ึนมาเอง  และกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบ  ดงัน้ี คือ ยดึมัน่ในศีลธรรมการกระทาํ ความดี มีค่านิยมท่ีดีงาม  และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ  มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษามี
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บทบาทใน  การดาํเนินการ ในมาตรฐานการปฏิบติังานของครูในขอ้ท่ี  6 ไดก้าํหนดไว  ้ ดงัน้ี คือ “จดั
กิจกรรม การเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดกบัผูเ้รียน” (สานกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2549 : 37) 

สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา(2543: 9) ไดก้ล่าวถึงวธีิการสอนจริยศึกษา ดงัน้ี  
1. การกาํหนดเป้าหมาย ดงัน้ี คือ 
    1.1 ใหมี้คุณธรรม ใหเ้ขา้ใจ ใหรู้้สังคม ครอบครัวและประเทศชาติ  
    1.2 ดา้นบุคลิกภาพ  เขา้คุณค่าคุณธรรม  จริยธรรมการปฏิบติั  ความรู้สึก  ฝึกคิดฝึกการ

ประพฤติในชีวติประจาวนั  
    1.3 ดา้นอุปนิสัย เขา้ใจความสาํคญัของความดี  เปล่ียนแปลงความเช่ือมีการฝึกฝน  ใหเ้คยชิน 

จนเป็นนิสัย  
   1.4 ดา้นพฤติกรรม ปลูกฝังศรัทธา เขา้ใจคุณธรรม คุมคนได ้เป็นวถีิแห่งการดารงชีวติ  

             2. หลกัการสอน  
    2.1 สอดแทรกธรรมะทุกบทเรียน 
    2.2 ใหเ้หมาะกบัวยั 
    2.3 ระดบัประถม เนน้การปฏิบติั เจตคติ ความรู้  
    2.4 ระดบัมธัยม เนน้เจตคติ ความรู้ ปฏิบติั  
    2.5 ระดบัมธัยมปลาย  เนน้ความรู้  ปฏิบติัหาความรู้เองไดเ้พิ่มเติมหาความรู้เป็นวทิยาศาสตร์

สอนคุณธรรมในลกัษณะบวก  
3. การสร้างความเขา้ใจในกิจกรรม  ดาํเนินการดงัน้ี  วธีิสอน  การบรรยาย  การสอน

สติสัมปชญัญะ  อภิปรายแทรกเน้ือหา  ใหน้กัเรียนสรุป แบ่งกลุ่มกิจกรรม  การสอนบทบาทสมมติ  การ
สอนสืบสวนสอบสวนการโตว้าที  (ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ์, 2546 : 07) กระบวนการเรียนการสอนพอสรุป
ไดว้า่ การเรียนรู้เกิดจากผลการทาํ งานอยา่งหนกั  ตอ้งรู้จกันาํไปใช้ ตอ้งอาศยัวนิยัดว้ย  นัน่คือ ครูผูส้อน
ตอ้งใหผู้เ้รียนมีวนิยัอยูใ่นกรอบวนิยั  พยายามศึกษาหาความรู้อยา่งหนกั  การจดัการเรียนการสอนตอ้งมี
การดาํเนินการควบคุมดา้นวนิยัเป็นอนัดบัแรก เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้  ผูส้อนตอ้งเค่ียวเขญ็
สร้างวนิยัในตนเอง แนวคิดในการใหค้วามรู้กบัเด็กโดยคาํนึงถึงลกัษณะการเรียนรู้แบบใหม่คือมีวธีิก าร
สอนเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวคิดแบบการสร้างสรรคค์วามรู้  (Constructivism) มีแนวคิดไวว้า่  ความรู้เป็น
ส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนดว้ยตนเองสามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาใหง้อกงามข้ึนไปไดเ้ร่ือยๆ  โดยอาศยั
กระบวนการพฒันาโครงสร้างความรู้ภายในบุคคลและรับรู้ส่ิงต่างๆรอบตวั  (ทิศนา แขมณี. 2542 : 9-
10) โดยการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ดงัน้ี คือ 

 1. เปล่ียนดา้นความรู้ความเขา้ใจ  
 2. เปล่ียนแปลงดา้นอารมณ์  
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 3. เปล่ียนแปลงทางดา้นการปฏิบติั  
ตะวนั สาดแสง  (2548: 38) กล่าวถึงการเรียนรู้ซ่ึงเป็นกระบวนการและเป็นธรรมชาติของการ

เปล่ียนแปลง และผลการเ รียนรู้จะเปล่ียนเปล่ียนแปลง  3 องคป์ระกอบ  คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ  ดา้น
อารมณ์ทศันคติ ดา้นการปฏิบติัมีการเปล่ียนดา้นการทาํงานท่ีพฒันาไดดี้ข้ึน 

หลกัการจดักิจกรรมและการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั  
กระทรวงศึกษาธิการ กรมวชิาการ (2545: 13-32) มีลกัษณะดงัน้ี  

1. การจดัการศึกษาตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  
   1.1 ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ 
   1.2 ผูเ้รียนมีความสาคญัท่ีสุด  
2. มุ่งปลูกฝังและสร้างลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เนน้ความรู้ ความสัมพนัธ์กบัสังคม 
    2.1 ความรู้ดา้นทกัษะ ดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี  
    2.2 ความรู้เก่ียวกบัศาสนา ศิลปวฒันธรรม การกีฬา และประยกุตอ่ื์นๆ 
    2.3 ความรู้ดา้นคณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
    2.4 ความรู้การประกอบอาชีพ  
3. กระบวนการเรียนรู้ 
    3.1 จดัเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั  ความแตกต่างของ แต่ละ

บุคคล  
    3.2 ใหมี้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด  การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์ประยกุตเ์พื่อ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  
    3.3 จดักิจกรรมโดยปร ะสบการณ์จริงปฏิบติัจริงคิดเป็นทาํ เป็น และเกิดการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ือง  
    3.4 ใหมี้การผสมผสานความรู้กบัคุณธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
    3.5 ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มส่ือการเรียน  และ

อาํนวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใชว้จิยัเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการเรียนรู้  
        3.6 ผูเ้รียนผูส้อนเรียนรู้พร้อมกนัจากส่ือการสอน และแหล่งประสบการณ์ต่างๆ  

      3.7 การเรียนรู้เกิดไดต้ลอดเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานทุกส่วน ผูป้กครอง ชุมชน เพือ่ 
ร่วมการจดัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
            4. การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 
                 4.1 รัฐส่งเสริมการดาํเนินงานจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ ทุกรูปแบบ  
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            4.2ใหก้รรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนดหลกัสูตรแกนกลางเพื่อความเป็นไทย  ความ
เป็นพลเมืองดีของชาติ การดาํรงชีวติ ตลอดจนการศึกษาต่อ  

     4.3ใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐานจดัสาระหลกัสูตรในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งสภาพปัญหาในชุมชน 
และสังคม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ  

     4.4 หลกัสูตรการศึกษาระดบัต่างๆมีลกัษณะท่ีหลากหลายเหมาะสมทุกระดบัโดยพฒันา
คุณภาพคนใหมี้ความสมดุลทั้งดา้นความรู้  ความคิด ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผดิชอบต่อ
สังคม  
                 4.5 ใหส้ถานศึกษาร่วมกบับุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  และองคก์รปกครอง
ทอ้งถ่ิน  สถานประกอบการ  และสถาบนัสังคมอ่ืน  ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยการจดัการ
เรียนรู้ภายในชุมชน โดยชุมชนมีโอกาสจดัการเลือกสรรภูมิปัญญา วทิยาการ เพื่อชุมชน  
                 4.6 ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมใหผู้ส้อน
สามารถวจิยัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเพื่อการพฒันาการเรียนการสอน  

5. การประเมินผลใชว้ธีิหลากหลายในการประเมินผูเ้รียนเพื่อเรียนต่อใชก้ระบวนการวจิยัเพื่ อ
การประเมินพฒันาหลายรูปแบบ มุ่งประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อรับการประเมินภายนอกตามกาํหนด  

สรุป  ดา้นการอบรมสั่งสอนเป็นการจดัการเรียนการสอนปกติในทุกสาระวชิาท่ีตอ้งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมมีการวางแผนการสอน  เนน้เด็กเป็นศูนยก์ลางจดักระบวนการเรียนรู้ใหมี้การจดั
ประสบการณ์ จริงส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการโดยใชส่ื้อเพื่อการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วยิง่ข้ึน  
ทุกกระบวนการควรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมในการจดักิจกรรมการสอน  
มีการประเมินผลในหลายรูปแบบเป็นการประเมินท่ีมีการสังเกตการปฏิบติัจริงเป็นหลกั  

 
 
2.4 การจัดกจิกรรมนักเรียน  
กิจกรรมนกัเรียนเป็นการจดัการสอนท่ีเสริมความรู้ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนในทุกดา้น  เช่น ทางกาย  

อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ปัจจุบนักิจกรรมนกัเรียนก็คือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนัน่เอง  ซ่ึงเป็น
กิจกรรมเสริมในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 ไดก้าํหนดใหส้ถานศึกษาดาํ เนินการเพื่อให้
เด็กทุกคนไดร่้วมกิจกรรม ทั้งน้ีเน่ืองจากกิจกรรมนั้นเป็นแก่นแท้  ของความเป็น  ผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม 
มีการปฏิบติัดีการประพฤติดีประพฤติชอบ  ความนึกคิดท่ีดี  ครูผูส้อนมีการส่งเสริมใหเ้กิดคุณธรรม  
จริยธรรมในตวัผูเ้รียนทุกสถานศึกษาตามหลกัสู ตรดงักล่าว  เนน้ดา้นการใหผู้เ้รียนเป็นผูท้าํ เอง  
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สถานศึกษาตอ้งสอนหรือมีจดักิจกรรมท่ีมีการปฏิบติัการฝึกทาจริง  ฝึกร่วมกนัเป็นสาํ คญัท่ีเรียกวา่  ‚การ
จดักิจกรรมนกัเรียน” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 6)  

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวชิาการ (2545: 1-3) ไดจ้ดัทาํเอกสารประกอบหลกัสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน กาํหนดแนวการจดัการศึกษาโดยยึ ดหลกัการวา่  ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้

และพฒันาตนเองได้  และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํ คญัท่ีสุด  กระบวนการจดั  การศึกษาตอ้งส่งเสริมให้
ผูเ้รียน สามารถพฒันา  ไดต้ามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพโดยการจดัเน้ือหาสาร ะกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจ  และความถนดัของผูเ้รียน  คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด  การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยกุตค์วามรู้มาใชป้้องกนั  แกปั้ญหาและ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  กอปรกบัมีการเปล่ียนแปลง  อยา่งรวดเร็วของสังคมและเทคโ นโลยี  
ก่อใหเ้กิดผลดี  และผลเสียต่อการดาํ เนินชีวติในปัจจุบนัของบุคคล  ทาํใหเ้กิดความยุง่ยากสับสนยิง่ข้ึน  
จาํเป็นตอ้งปรับเปล่ียนวธีิการดาเนินชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีคุณค่ามีศกัด์ิศรี  และมีความสุข  และได้
กาํหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมเพื่อเสริมในกลุ่มสาระต่างๆ ทุกกลุ่มวชิา  เพื่อใหมี้ความ
สมบูรณ์ยิง่ข้ึนมีหลกัการและรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี คือ  

กาํหนดใหมี้สาระการเรียนรู้  8 กลุ่ม และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นกิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียนได้
พฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ  มุ่งเนน้เพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจ้ดัใหผู้เ้รียนตามก ลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทั้ง  8 กลุ่มเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรม  ท่ีเหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขกบั
กิจกรรมท่ีเลือกดว้ยตนเองตามความถนดัและความสนใจอยา่งแทจ้ริง การพฒันาท่ีสาํคญั คือ การพฒันา
องคร์วมของความเป็นมนุษยใ์หค้รบทุกดา้น  ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม ใหเ้ป็นผูมี้
ศีลธรรม  มีระเบียบวนิยัและมีคุณภาพ  ปลูกฝังและสร้างจิตสานึกของการทาํ ประโยชน์ เพื่อสังคมซ่ึง
สถานศึกษาจะตอ้งดาํ เนินการอยา่งมีเป้าหมาย  มีรูปแบบ  และวธีิการท่ีเหมาะสมกั บกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบ่งเป็น  2 ลกัษณะ  คือ กิจกรรมแนะแนว  และกิจกรรม
นกัเรียน  

 
1. หลกัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีหลกัการดงัต่อไป น้ี คือ  
    1.1 มีการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม  
    1.2 จดัใหเ้หมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะ ความสนใจ ความถนดั และความสามารถของผูเ้รียน     
    1.3 บูรณาการวชิาการกบัชีวติจริง  ใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัถึงความสาํ คญัของการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ และรู้สึกสนุกกบัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
    1.4 ใชก้ระบวนการกลุ่มในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  ฝึกใหคิ้ดวเิคราะห์  สร้างสรรค์ 

จินตนาการ ท่ีเป็นประโยชน์และสัมพนัธ์กบัชีวติในแต่ละช่วงอยา่งต่อเน่ือง 
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    1.5 จาํนวนสมาชิกมีความเหมาะสมกบัลกัษณะกิจกรรม  
    1.6 มีการกาํหนดเวลาในการจดักิจกรรมใหเ้หมาะสม  สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์แล ะเป้าหมาย

ของสถานศึกษา 
    1.7 ผูเ้รียนเป็นผูด้าํเนินการ มีครูท่ีปรึกษา ถือเป็นท่ีปรึกษา  ถือเป็นหนา้ท่ีและงานประจาํ โดย

คาํนึงถึงความปลอดภยั  
    1.8 ยดึหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหค้รู  พอ่แม่ ผูป้กครอง  ชุมชน องคก์ร ทั้งภาครัฐ

และเอกชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
    1.9 มีการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยวธีิการท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบักิจกรรมอยา่ง

เป็นระบบต่อเน่ือง โดยใหถื้อวา่เป็นเกณฑป์ระเมินผลการผา่นช่วงชั้นเรียน 
         2. แนวการจดักิจกรรม  

   2.1 จดัเพื่อเก้ือกลูส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระต่างๆ 8 กลุ่มสาระ 
  2.2 จดักิจกรรมตามความสนใจ ความถนดัตามธรรมชาติของเด็กชุมชน เช่น ชุมนุมต่างๆ  
  2.3 การจดัเพื่อปลูกฝังจิตสานึก เช่น ทาํประโยชน์ต่อสังคม เพื่อพฒันาหมู่บา้น  
  2.4 การบริการต่างๆ เช่น สหกรณ์ พยาบาล บริการหอ้งสมุดและอ่ืนๆ  

      3. กิจกรรมท่ีควรจดัในสถานศึกษา  
  3.1 กิจกรรมสร้างความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตวัเอง  การวเิคราะห์ประเมินตนเอง  ยอมรับ

ผูอ่ื้น การพฒันาตนเอง สร้างส่ิงดีงาม  
  3.2 กิจกรรมพฒันาวฒิุภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม ทาใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

ได ้มีความสุข เป็นคนดี มีปัญญา  
  3.3 กิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติ  ใหผู้เ้รียนมีทกัษะดา้นการรู้จกัตวัเอง  การแสวงหาและการใช้

ขอ้มูล การคิด ตดัสินใจ การแกปั้ญหา  การวางแผนการจดัการ  การมีวสิัยทศัน์กลา้เส่ียงอยา่งมีเป้าหมาย
คุณธรรม การส่ือสาร และอ่ืนๆ  

  3.4 กิจกรรมบริการแนะแนวและใหค้าํ ปรึกษา มุ่งส่งเสริมใหรั้ก  การทางานท่ีเป็นประโยชน์
ต่อตนเอง และผูอ่ื้น 

  3.5 กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพในการเรียนใหมี้เจตคติท่ีดีต่อการเรียนการวางแผน
การศึกษา เทคนิคการเรียนท่ีดี 

  3.6 กิจกรรมสร้างเสริมนิสัยรักการทาํ งาน  สร้างตวัเองใหมี้ความเพียรพยายาม  มีความ
ภาคภูมิใจ 

  3.7 กิจกรรมฉลาดกินฉลาดใช ้พฒันาการคิด วเิคราะห์ ตดัสินใจเลือกบริโภค 
  3.8 กิจกรรมศิลปินนกัอ่าน พฒันาทกัษะการอ่านออกเสียงร้อยแกว้ คาํกลอน ตามความสนใจ  
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  3.9 กิจกรรมเพื่อนท่ีแสนดี  การช่วยเหลือเพื่อซ่ึงกนัและกนั  ใหผู้อ่ื้นมีความสามารถพฒันา
ตนเอง  

  3.10 กิจกรรมสร้างเสริมนิสัยการทาํประโยชน์เพื่อสังคม  
  3.11 กิจกรรมพิทกัษป่์ารู้จกัการออกระเบียบร่วมกนัคิดและร่วมกนัรักษา  
  3.12 กิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนั  สร้างเสริมทกัษะในการช่วยช่วยเหลือมีความเมตตา  กรุณา บา

เพญ็ประโยชน์อยูร่่วมกนัได้  สาํหรับกิจกรรมท่ีทุกแห่งตอ้งจดัไดแ้ก่  ลูกเสือ เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผูบ้า
เพญ็ประโยชน ์และรักษาดินแดน  

จนัทรานี สงวนนาม  (2545: 153) กล่าวถึงการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  มิไดข้ึ้นอยูแ่ต่เฉพา ะ
การสอนในหอ้งเรียนเท่านั้น กิจกรรมหลกัสูตรเป็นวธีิช่วยพฒันาคุณลกัษณะ  และนิสัยใจคอผูเ้รียนเป็น
คนดี มีศีลธรรมมีความเสียสละมีความซ่ือสัตยมี์ความเมตตากรุณา  รักใคร่ กลมเกลียว  สมคัรสมาน
สามคัคีและมีวนิยั มีภาวะเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี กิจกรรมต่างๆไดแ้ก่  

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
2. กิจกรรมอาหารกลางวนั  
3. กิจกรรมสหกรณ์  
4. กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
5. กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา  
6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
7. กิจกรรมสุขภาพและพลานามยัและกีฬา  
8. กิจกรรมหอ้งสมุด  
กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 33) หลกัสูตรแกนกลางท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้  โดยให้

สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในลกัษณะกิจกรรมท่ีเสริมทุกวชิาในหลกัสูตรการศึกษา  วธีิทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยใหส้ถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วม
กิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัวยั  วฒิุภาวะ และความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน  การดาํเนินการเป็น
หนา้ท่ีของสถานศึกษาท่ีจะกาํหนดใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนและกาํหนดตามบริบทของสถานศึกษา  โดยมี
การจดักิจกรรม ดงัต่อไปน้ี  

1. จดักิจกรรมต่างๆ เพื่อเก้ือกลูส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ  การเรียนรู้  เช่น การบูรณาการ
โครงงาน องคค์วามรู้จากสาระการเรียนรู้ เป็นตน้ 

2. จดักิจกรรมตามความสนใจ  ความถนดัตามธรรมชาติ  ความสามารถ  และความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและชุมชน เช่นชมรมทางวชิาการต่างๆ เป็นตน้ 
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3. จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสานึกในการทาประโยชน์ต่อสังคม  เช่น กิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี เป็นตน้  

4. จดักิจกรรมประเภทบริการต่างๆฝึกการทางานเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  
5. การประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมอยา่งเป็นระบบโดยใหถื้อวา่เป็นเกณฑก์ารประเมินผา่น

ช่วงชั้นอีกดว้ย  
เสริมวทิย์ ศุภเมธี (2531: 6) ใหค้วามคิดเห็นวา่กิจการนกัเรียนมีจุดหมา ยเพื่อพฒันาใหน้กัเรียน

เจริญงอกงามทุกดา้นสถานศึกษาควรใหค้วามช่วยเหลือทุกวถีิทางท่ีจะใหบ้รรลุตามเป้าหมายตาม
โอกาสท่ีนกัเรียนควรจะไดรั้บ จึงไดก้าํหนดใหจ้ดังานดา้นกิจการนกัเรียนอยา่งจริงจงั  และถือเป็นงานท่ี
ควบคู่ไปกบัการจดัการศึกษาโดยกาํหนดจุดมุ่งหมายไว ้3 ประการ  

1. มุ่งพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนนกัศึกษา 
2. มุ่งช่วยแกปั้ญหาอนัจะเกิดแก่นกัเรียนนกัศึกษา  
3. มุ่งช่วยป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดแก่นกัเรียนนกัศึกษา  
หลกัในการดาํเนินการกิจกรรมนกัเรียน มูฮมัหมดั เบญ็นุย้ (2546 : 61) ไดส้รุปผลจากการศึกษา

การมีส่วนร่วมในการบริหารโร งเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของผูบ้ริหารและครูสังกดัสานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลา ไดเ้สนอแนะวา่  กิจการนกัเรียนควรเปิดโอกาสใหค้รูทุก
คนมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัระบบและติดตาม  การใชง้บประมาณท่ีโปร่งใส  ตรวจสอบไดค้วร
เผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียนต่อชุมชน และองคก์รภายนอกใหม้ากข้ึน ควรจดัทาขอ้มูลสารสนเทศ  ควร
จดัทาํ เอกสารคู่มือปฏิบติังานดา้นต่างๆ  ใหช้ดัเจน  ควรเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนในการจดัระบบ
งบประมาณ ตามความตอ้งการของบุคลากร ควรสรรหาบุคลากรทาหนา้ท่ีการเงินและบญัชีโดยเฉพาะ  

พรสวสัด์ิ เลิศวทิยาววิฒัน์  (2541 : 100) ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนต่อ  การบริหารงาน
กิจการนกัเรียนของโรงเรียนแสงทอง จงัหวดัสงขลา ไดส้รุปขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี การพฒันาครูผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัการดาํเนินกิจกรรมต่างๆเขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน เพิ่มบุคลากร ใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วม  
ของคณะกรรมการนกัเรียน  จดัอบรมครูท่ีปรึกษากิจกรรมเปิดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  ชมรมส่งเสริม
ความสนใจ  ทกัษะความสามารถและความถนดัของนกัเรียนปรับปรุงหอ้งแนะแนว  ใหมี้สัดส่วน
เพียงพอกบัการใหบ้ริการ  จดัป้ายนิเทศประชาสัมพนัธ์  จดัคณะกรรมการนกัเรียนและมีมาตรการ
ควบคุมความประพฤติของนกัเรียนหมัน่กากบั ดูแลความประพฤตินกัเรียนอยา่งสมํ่า เสมอ จดัอุปกรณ์
ส่งเสริมงานพลานามยัใหเ้พียงพอ บริการตรวจสุขภาพ จดัควบคุม การใหบ้ริการ  จาหน่ายอาหาร  นา้ด่ืม 
และถูกหลกัโภชนาการ  

ธีรศกัด์ิ อคัรบวร (2545: 54-57) ไดเ้สนอแนะ  การส่งเสริมกิจกรรมนกัเรียนเป็นการรักษาและ
ส่งเสริมกิจกรรมทางวฒันธรรมของนกัเรียนอาจเลือกใชว้ธีิ ดงัต่อไปน้ี  
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1. การสร้างสรรคท์างวฒันธรรม  จดักิจกรรมริเร่ิมสร้างสรรค์  การวจิยัและการอบรมทาง
จริยธรรม  

2. การส่งเสริมและสนบัสนุนการใหง้บประมาณ ยกยอ่งเชิดชูผูท้างานดีเด่น  
3. การเผยแพร่และการประชาสัมพนัธ์ใชส่ื้อประกอบการประชาสัมพนัธ์ในทุกรูปแบบ  
4. การจดับริการทางวฒันธรรม เช่นการบริการหอ้งสมุด การแสดงนิทรรศการ การสาธิต  
5. การอนุรักษ ์ทาํนุบาํรุง และฟ้ืนฟูวฒันธรรม อนุรักษส่ิ์งโบราณ 
6. การเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยทางวฒันธรรม การรักษา การเผยแพร่ประวติัศาสตร์  
7. การเสริมสร้างความเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั การเยีย่มซ่ึงกนัและกนั  
8. การดาํ เนินงานการจดัการศึกษาเพื่อวฒันธรรม  การจดักิจกรรมเสริมความรู้ใหป้ระชาชน

เรียนรู้และมีส่วนร่วม 
9. การปรับปรุงวฒันธรรมในชีวติประจาวนั การปรับปรุงท่ีอาศยัการพฒันาหมู่บา้น  
10. การรักษาเอกลกัษณ์ของชาติ ใหมี้กิจกรรม การรักชาติ ศาสน ์กษตัริย ์ 
11. การธาํ รงไวซ่ึ้งคุณภาพและมาตรฐานของวฒันธรรมการสร้างมาตรฐานคุณธรรม  การ

ป้องกนัการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ทางวฒันธรรมระหวา่งชาติ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นภาษา   
 กิจกรรมนกัเรียนเป็นงานบริหารกิจการต่างๆเพื่อการ ส่งเสริมสาระ  การเรียนรู้ใหมี้การปลูกฝัง

คุณธรรม  จริยธรรม  พฒันาบุคลิกภาพ  การสร้างประสบการณ์ในการทาํ งานในกิจกรรมต่างๆให้
นกัเรียนคิดเองทาํ เองครูคอยใหค้าํ ปรึกษาเป็นหลกัเพื่อใหน้กัเรียน  มีความสมบูรณ์ทั้ง  ดา้นสติปัญญา  
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ และควรคาํนึงถึงหลกัการ ดงัต่อไปน้ี คือ  

1. การปลูกฝังคุณธรรมใหก้บัผูเ้รียน ความกลา้แสดงความคิด 
2 การสร้างความตระหนกัและจิตสานึกท่ีดีในประวติัความเป็นมาของสถานศึกษา  เช่นยกยอ่ง

เชิดชูศิษยเ์ก่าท่ีมีการสร้างช่ือเสียงช่วยเหลือการศึกษา  
3. การสร้างความเป็นเอกลกัษณ์ และจุดเด่น สถานศึกษา 
4. การสร้างจุดศูนยร์วมจิตใจ ของบุคลากรในสถานศึกษา  เช่น อนุสรณ์ของผูใ้หก้าํ เนิดหรือส่ิง

ท่ีระลึกประจาสถาบนั 
5. การสร้างระบบพี่ปกครองนอ้ง ช่วยเหลือเก้ือกลูดูแลซ่ึงกนัและกนั เป็นรุ่นพี่รุ่นนอ้ง ผูอ้าวโุส 
6. การสร้างความรักผูส้อน  ใหศ้รัทธาและภาคภูมิใจในสถาน ศึกษา การจดัชมรมปฐมนิเทศ  

ปัจฉิมนิเทศ การจดักีฬา  
7. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียน  ลงมือปฏิบติัเอง  ยดึแบบแผนประเพณี  ส่ือสารกนัเอง  ใหมี้การปฏิบติั

อยา่งต่อเน่ือง 
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สรุป การจดักิจกรรมนกัเรียน เป็นการบริหารงานเพื่อส่งเสริมสาระการเรียนรู้ เพื่อ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  การสร้างประสบการณ์ในการทาํ งานในกิจกรรมต่างๆ  ใน
ฐานะท่ีเป็นผูบ้ริหารก็จะตอ้งใหก้ารสนบัสนุนเพื่อให้ นกัเรียน  มีความสมบูรณ์ทั้ง  ดา้นสติปัญญา  
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ 

 
2.5.การจัดอาคารสถานที่ 
การส่งเสริมดา้นอาคารสถานท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหา ร คือ การประชุมวางแผนปรึกษาหารือ

บุคลากรในการพฒันาอาคารสถานท่ีใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสรร
หางบประมาณเพื่อมาพฒันาโรงเรียน จดัใหมี้หอ้งเรียนและหอ้งพิเศษเพื่อสะดวกต่อการปฏิบติักิจกรรม
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม  จดัสวนหยอ่มเพื่อใหร่้มเง าและใหค้วามร่มร่ืน  มีมุมส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชป้ระโยชน์ในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม เป็นตน้ 

สถานท่ีศึกษาเป็นท่ีเรียนรู้ท่ีเด็กใชเ้วลายาวนานท่ีสุดในแต่ละวนัรองจากการอยูท่ี่บา้นจริง 
สถานศึกษาท่ีดีมีอาคารสถานท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยูก่็มีอิทธิ พลต่อการเสริมสร้างคุณลกัษณะของ
เด็กทั้งในดา้นร่างกายและสภาพจิต คุณธรรมสุนทรี สภาพบุคลิกลกัษณะ และนิสัยใจคอ ความสามารถ
ในการใฝ่รู้และใฝ่เรียน การจดัอาคารสถานท่ี จึงเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งกระทาํ    
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก: 33) 

ความสาํคญัของสภาพแวดลอ้ม คือ อิทธิพลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของเด็ก โดยเฉพาะเด็ก 
กาํลงัอยูใ่นช่วงอายแุห่งการเรียนรู้ และการซึมซบัคุณลกัษณะต่างๆ จากการมองหรือการสังเกต   
 

อลัลอฮฺ   ตรัสวา่ 

 

 ا إًلانَّمَ   ىٍريجي  لاى  خىبيثى  كىالنَّمَذًم رىب وً  بًً ذٍفً  نػىبىاتيوي   ىٍريجي  الطنَّمَي بي  كىالٍبػىلىدي  (58:الأعراؼ) نىكًدن
 

           ความวา่‚และเมืองท่ีดีนั้น (มีดินดี) ผลิตผลของมนัจะงอกออกมาดว้ยอนุมติั
แห่งพระเจา้  และเมืองท่ีไม่ดีนั้น  ผลิตผลของมนัจะไม่ออกนอกจากในสภาพ
แกร็น‛    (อลัอะอฺรอฟ: 58)    

 

นอกจากน้ีท่านเราะสูล   ไดเ้ปรียบเทียบขอ้แตกต่างระหวา่งบุ คคลท่ีอยูท่่ามกลาง
สภาพแวดลอ้มท่ีดีและสภาพแวดลอ้มท่ีเส่ือมเสียวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน  ตามท่ีท่าน  อบี บุร
ดะฮฺ บิน อบี มูซา  ไดร้ายงานจากบิดาของท่าน  กล่าววา่  
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ท่านเราะสูล   กล่าววา่ 
  

ثىلً  السنَّمَوٍءً  كىالجىٍلًي ً  الصنَّمَالًحً  الجىٍلًي ً  مىثىلي ))  ادً  كىكًيرً  الٍمًسٍكً  صىاحًبً  كىمى  يػىعٍدىميكى  لاى  الحىٍدنَّمَ
يًوً  إًمنَّمَا الٍمًسٍكً  صىاحًبً  مًنٍ  دي  أىكٍ  تىشٍترى ادً  كىكًيري  ريحىوي   ىً نىكى  يحيٍرؽًي  الحىٍدنَّمَ دي  أىكٍ  ثػىوٍبىكى  أىكٍ  بىدى  مًنٍوي   ىً
بًيثىةن  ريحنا   ((خى

ความวา่ “เปรียบเพื่อนท่ีดี และเพื่อนท่ีเลว ดงัเช่น คนขายนํ้าหอม กบัช่างตีเหล็ก 
คนขายนํ้าหอมจะไม่ก่อผลเสียใดแก่ท่าน บางทีท่านจะซ้ือนํ้าหอม หรือ ท่านจะได้
กล่ินหอมจากเขา และช่างตีเหล็กท่ีร่างกายของท่านอาจจะถูกไฟเผาไหม ้หรือเส้ือผา้
ของท่าน หรือท่านจะไดก้ล่ินท่ีเหมน็จากเขา”   (รายงานโดยบุคอรียแ์ละมุสลิม) 

 
ดงันั้นการปลูกฝังอคัลากฺดว้ยวธีิการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีดีในโรงเรียน มีความสาํคญัต่อการ

ปลูกฝังอคัลากฺแก่นกัเรียนเป็นอยา่งมาก ซ่ึงเราจะเห็นไดจ้ากการสร้างบรรยากาศการศรัทธาของ อิสลาม
ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มของชาวอาหรับในอดีต ท่ีมีแต่ความป่าเถ่ือนและโหดร้าย ให้
กลายเป็นสังคมท่ีมีความสันติ และความสงบสุข ดว้ยวธีิการปรับเปล่ียนสภาพแวดลอ้มอยา่งเป็น
ขั้นตอน และใชค้วามต่อเน่ือง จนกระทัง่สามารถเปล่ียนแปลงหวัใจของพวกเขาใหเ้กิดความรัก และ
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูศ้รัทธาดว้ยกนั ภายใตห้ลกัการศรัทธาท่ีเหนียวแน่น     

 จากค วามสาํคญัของสภาพแวดลอ้มรอบตวั ท่ีดีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม แก่
นกัเรียน  แสดงใหเ้ห็นวา่การ ท่ีนกัเรียนอยูร่่วมกบัผูป้กครอง และการคลุกคลีกบัสังคมไม่วา่จะเป็นใน
โรงเรียน ครู เพื่อนฝงู และชุมชน มีอิทธิพลต่อความสาํเร็จในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน โรงเรียนจะตอ้งจดัส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหดี้ เช่น จดั
อาคารสถานท่ีเรียนใหมี้ความสะอาดน่าอยู ่และเป็นระเบียบเรียบร้อย มีตน้ไมร่้มเยน็ สดช่ืน มีส่ิงต่างๆ
ท่ีนกัเรียนเห็นเป็นส่ิงดี มีคติขอ้คิดเตือนใจ เช่น ป้ายคาํขวญั ป้ายคติธรร มติดตามตน้ไม ้นกัเรียนก็จะซึม
ซบัในส่ิงดีๆ ฝังลึกไวใ้นจิตใจ ส่ิงแวดลอ้มเหล่าน้ีเป็นประโยชน์ต่อการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม แก่
นกัเรียน และยิง่ไปกวา่นั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ไม่วา่จะในดา้นการ
ปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติัตน และดา้นการปฏิบติั ต่อบุคคล เพื่อใหน้กัเรียนไดซึ้มซบั คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงาม ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

สรุปการจดัอาคารสถานท่ีเป็นการบริหารงานท่ีส่งเสริมการแสวงหาความรู้เพิมเติมของ
นกัเรียนในโรงเรียนและยงัเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนอีกดว้ย จึงเป็นส่ิงจาํเป็นท่ี
ผูบ้ริหารจะตอ้งกระทาํ 
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2.6.การสัมพนัธ์ชุมชน 
โรงเรียนโดยทัว่ไปจะตั้งอยูใ่นชุมขชนจึงถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ีตอ้งพึ่งพาอาศยักนั

และกนัอยูเ่สมอ   ดงันั้นจึงเป็นความจาํเป็นท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีความใกลชิ้ดกบัชุมชนและมี
ความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชน   ร่ว มมือกบัชุมชนในการจดักิจกรรมตามความมุ่งหมายและนโยบายของ
โรงเรียน ร่วมมือกนัพฒันาการศึกษาใหก้บัโรงเรียน ขอบข่ายงานดา้นน้ีประกอบดว้ย การศึกษา
รายละเอียดของชุมชน ออกเยีย่มชุมชน มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียนใหชุ้มชนไดท้ราบ  
จดับริการใหก้ารศึกษาแก่ชุมชน และมีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน  ผูบ้ริหาร
ตอ้งสนบัสนุนและร่วมมือกบัชุมชนในการจดักิจกรรมในวนัสาํคญัต่างๆ  ทั้งวนัสาํคญัทางศาสนาและ
วนัสาํคญัท่ีเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม หรือเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดม้าใชส้ถานท่ีในโรงเรียนในการจดั
กิจกรรมต่างๆ หรือมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน  เป็นกรรมการร่วมจดังานและดาํเนินงานในกิจกรรม
ของชุมชน เป็นตน้ (ธิดาจิตต ์ทองขาว,2548 ) 

อิสลามกาํหนดอยา่งชดัเจนวา่  ความมัน่คัง่  ตาํแหน่ง  ชาติตระกลู  หรือสถานะทางสังคมมิได้
เป็นเหตุผลหรือเส้นแบ่งท่ีจะสร้างความรู้สึกหยิง่ยะโส  หรือความเหนือกว่ าผูอ่ื้นทวา่ในอิสลามนั้น
ผูป้กครองและผูท่ี้อยูใ่ตก้ารปกครอง  ถูกเช่ือมภายใตภ้ราดรภาพเดียวกนั  มีหะดีษบทหน่ึงกล่าววา่  : 
ผูป้กครองท่ีดีท่ีสุดของพวกท่านคือผูท่ี้พวกท่านรักพวกเขา  แลว้พวกเขาก็รักพวกท่าน  คือผูท่ี้พวกท่าน
ใหเ้กียรติพวกเขา  แลว้พวกเขาก็ใหเ้กียรติพวกท่า น ผูป้กครองท่ีเลวท่ีสุดของพวกท่านคือผูท่ี้พวกท่าน
รังเกียจพวกเขา แลว้พวกเขาก็ต่อวา่พวกท่าน (รายงานโดย มุสลิม) 

 

พระองคอ์ลัลอฮฺ   ทรงตรัสวา่ 
ความวา่ : แทจ้ริงมวลผูศ้รัทธายอ่มเป็นพี่นอ้งกนั ดงันั้นพวกเจา้จงไกล่เกล่ียในระหวา่งพี่นอ้ง

สองฝ่ายของพวกเจา้ และพวกเจา้จงยาํเกรงพระองคอ์ลัลอฮฺ เพื่อพวกเจา้จะไดรั้บความเมตตา  (ซูเราะฮ์
อลั-หุํุรอต  โองการท่ี  10) 

 
 
ท่านศาสดามูหมัมดั  ไดก้ล่าววา่ :  
ความวา่  : แทจ้ริงผูศ้รัทธากบัผูศ้รัทธานั้นเปรียบเสมือนตวัอาคาร ท่ีแต่ละส่วนต่างยดึเหน่ียวซ่ึง

กนัและกนั และพร้อมกนันั้นท่านก็ไดป้ระสานน้ิวมือ   (รายงานโดยบุคคอรี) 
มนุษยท่ี์อาศยัอยูบ่นโลกใบน้ีแมจ้ะแตกต่างทางชาติพนัธ์ุ ภูมิประเทศ เผา่พนัธ์ุ สีผวิ ภาษา และ

อ่ืน ๆ ก็ตาม จาํเป็นตอ้งอาศยัอยูร่่วมกนัดว้ยความรัก ความเมตตา ความเป็นภราดรภาพต่อกนัเพื่อสรร
สร้างสังคมแห่งความสงบ และสันติสุข ความปลอดภยัใหแ้ผป่กคลุมโลกใบน้ี ความแตกต่างทางชาติ
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พนัธ์และคุณลกัษณะท่ีกล่าวมาแลว้นั้นมิใช่เป็นเส้นแบ่งคุณค่าและความหมายแห่งความเป็นมนุษย ์แต่
ทุกคนพึงไดรั้บสิทธ์ิแห่งความสันติสุขโดยเท่าเทียมกนั พระองคอ์ลัลอฮฺ   ทรงแจง้ใหม้นุษยทุ์กคน
ทราบถึงเช้ือชาติและเผา่พนัธ์ุของพวกเขาวา่มาจากอาดมั และฮาวา ผูเ้ป็นบิดาและมารดาคนแรกของ
มวลมนุษยช์าติ โดยท่ีพระองคท์รงบนัดาลมนุษยจ์ากนํ้าอสุจิท่ีฟักตวัในมดลูก เพื่อเป็นจุดนดัพบแห่ง
ความมีสัมพนัธภาพอนัแน่นแฟ้น ซ่ึงพระองคอ์ลัลอฮฺ   ทรงตรัสไวใ้นพระมหาคมัภีร์อลั-กุรอานวา่ 

ความวา่ : โอม้วลมนุษย ์แทจ้ริงเราไดบ้งัเกิดพวกเจา้มาจากชายหน่ึงและหญิงหน่ึง และบนัดาล
พวกเจา้ใหแ้ตกเป็นเผา่พนัธ์ุและเป็นกลุ่มต่าง ๆ เพื่อพวกเจา้จะทาํความรู้จกัซ่ึงกนัและกนั แทจ้ริงผูมี้
เกียรติท่ีสุดในหมู่พวกเจา้ ณ องคอ์ลัลอฮฺ  คือผูมี้ความยาํเกรงท่ีสุดในหมู่พวกเจา้  แทจ้ริงอลัลอฮฺ

 ทรงรอบรู้ยิง่ ทรงตระหนกัยิง่ (ซูเราะฮ ์อลั-หุํุรอต โองการท่ี  13) 
 
ดงันั้นการทาํความรู้จกัซ่ึงกนัและกนัคือพื้นฐานความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยซ่ึ์งจะก่อใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อองคก์ร หรือสังคมนั้นๆ อนัเป็นศูนยร์วมแห่งสัจธรรมซ่ึงยนืยนัถึงสถานภาพท่ีบริบูรณ์
ระหวา่งมนุษยก์บัองคพ์ระผูอ้ภิบาลของเขา และระหวา่งมนุษยด์ว้ยกนัท่ีอาศยัอยูบ่นโลกใบน้ี 

บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  ตามภาระหนา้ท่ีการบริหารงานใน
โรงเรียนของผูบ้ริหารทั้ง  6 ดา้น นั้น  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  เป็นผูท่ี้มีความสาํคญัและมีบทบาทมากใน
การท่ีจะพฒันา สนบัสนุนปรับปรุงในการบริหารจดัการตามภาระงาน  ทั้ง  6  ดา้น และเพื่อเป็นปัจจยั
สาํคญัในการส่งเสริมการสอนจริยธรรมใหมี้ประสิทธิภาพ  ก่อใหเ้กิดประโยชน์และผลดีต่อตวัผูเ้รียน
เพื่อใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม มีความประพฤติดี ประพฤติชอบ และเพื่อใหเ้ยาวชนเหล่านั้นเป็นทรัพย ากร
บุคคลท่ีมีคุณค่าต่อสังคม  มีศกัยภาพท่ีดีเม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ซ่ึงจะไดเ้ป็นกาํลงัอนัสาํคญัในการพฒันา
ประเทศชาติใหมี้ความเจริญมัน่คง ตลอดจนสามารถทาํนุ บาํรุง จรรโลงศาสนา 

สรุปผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูท่ี้มีความสาํคญัและมีบทบาทมากในการท่ีจะพฒันา สนบัสนุน
ปรับปรุงใ นการบริหาร โดยเฉพาะเร่ืองการสัมพนัธ์ชุมชน จึงเป็นความจาํเป็นท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา  

จะตอ้งมีความใกลชิ้ดกบัชุมชนและมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชน  ร่วมมือกบัชุมชนในการจดักิจกรรม
ตามความมุ่งหมายและนโยบายของโรงเรียน  เพื่อเป็นปัจจยัสาํคญัในการส่งเสริมการสอนจริยธรรมให้
มีประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดประโยชน์และผลดีต่อตวัผูเ้รียนเพื่อใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม  มีความประพฤติดี  

ประพฤติชอบ และเพื่อใหเ้ยาวชนเหล่านั้นเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อสังคม  มีศกัยภาพท่ีดีเม่ือ
เติบโตเป็นผูใ้หญ่ซ่ึงจะไดเ้ป็นกาํลงัอนัสาํคญัในการพฒันาประเทศชาติใหมี้ ความเจริญมัน่คง  ตลอดจน
สามารถทาํนุ บาํรุง จรรโลงศาสนา ต่อไป 
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3.งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้จากงานวจิยัท่ีมีขอบข่ายท่ีเก่ียวขอ้งใกลเ้คียงกนั ดงัน้ี 
 เจริญ มาเรือง   (2543: บทคดัยอ่ )   ไดศึ้กษา บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริม
จริยธรรมนกัเ รียนของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง จาํแนกตามขนาดโรงเรียนและระยะเวลาของผูบ้ริหารท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนปัจจุบนั
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการ
ประถมศึก ษาอาํเภอเมืองระยอง จาํนวน 265 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 43 ขอ้ สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ คะแนนเฉล่ีย ความ
เบ่ียงเบนมาตรฐานและการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวผลการวจิยัพบวา่ 1. บทบาทของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในกา รส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกดัสาํนกังานการ
ประถมศึกษาอาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน
อยูใ่นระดบัมาก 2. บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนของโรงเรียน
ประถมศึกษา ในสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง จาํแนกตามขนาด
ของโรงเรียน โดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่บงมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p<.05)3. บทบาทของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเส ริมจริยธรรมนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกดัสาํนกังานการ
ประถมศึกษาอาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง จาํแนกตามระยะเวลาของผูบ้ริหารท่ีปฏิบติังานใน
โรงเรียนปัจจุบนัไม่แตกต่างกนั 
 ชูชาติ สามารถกุลการ (2552: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารนกัศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมนกัเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 พบวา่ บทบา ทของ
ผูบ้ริหารนกัศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บุรีรัมย ์เขต4 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการเป็นแบบอยา่ง
และดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก และส่วนดา้นการวา่งแผนกลยทุธ์ ดา้นกา รจดักิจกรรม
และดา้นการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  เพช็รรัตน์ ฮีมินกลู (2548: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการปฏิบติัตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในการส่งสริมคุณธรรม  จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานสาํนกังานเขต  ดอนเมือง  

สังกดักรุงเทพมหานคร พบว่าการปฏิบติัตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สาํนกังานเขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานคร  

ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเรียงตามระดบัดงัน้ี  ดา้นวนิยัความรับผดิชอบ  ดา้นความซ่ือสัตย์ 
ดา้นความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม และดา้นความประหยดั 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%AA%D9%AA%D2%B5%D4%20%CA%D2%C1%D2%C3%B6%A1%D8%C5&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 มนสั สานานะอะ  (2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม  
คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา  สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการ
กาหนดนโยบาย  ดา้นการประพฤติเ ป็นแบบอยา่ง  ดา้นการรอบรมสั่งสอน  และดา้นการจดักิจกรรม
นกัเรียน    พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรม  จริยธรรมนกัเรียน
ในสถานศึกษา สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษายะลาทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

วรีะ  เพี้ยนศรี (2545: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอพนสันิคม จงัหวดั
ชลบุรี  จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ครูท่ีปฏิบติัการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานการประถมศึกษา อาํเภอพนสันิคม จาํนวน 325 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 36 ขอ้ สถิติท่ีใช ้
ไดแ้ก่ คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวจิยั
พบวา่ 1. บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่ง เสริมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นการอบรมสั่งสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 2. บทบาทของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีบทบาทการบริหารใน การส่งเสริมจริยธรรมของนกัเรียนดา้นการอบรม
สั่งสอนแตกต่างกบัผูบ้ริการโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p<.05) โดย
ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีบทบาทมากกวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก ส่วนผูบ้ริหาร
โรงเรียนขนาดกลางและผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

สมนึก  เรืองศรี (2552: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารในการพฒันาผูเ้รียน
ดา้นคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 1 ใน 4ดา้น คือ
ดา้นการวางกลยทุธ์บริหารจดัการพฒันาคุณธร รม จริยธรรม ดา้นการปฎิรูประบบสนบัสนุน
ประสิทธิภาพงาน ดา้นการสอน การพฒันาครูและบุคลากรดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นการบริหาร
กิจกรรมสาํหรับผูเ้รียนอยา่งมีระบบ อยูใ่นระดบัมาก 

สมบูรณ์ บุญเชิด (2531: บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จ ริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาภาคบงัคบัในอาํเภอฝาง สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เข ต 3 ไดศึ้กษาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความ
ขยนั ดา้นความประหยดั ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความมีวนิยั ดา้นความสุภาพ ดา้นความสะอาด ดา้ น
ความสามคัคี และดา้นความมีนํ้าใจ พบวา่มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุก
ดา้น ดา้นท่ีส่งเสริมมากในลาํดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสุภาพ รองลงมาคือ ดา้นความ
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ขยนั ค่าเฉล่ียเท่ากบัดา้นความซ่ือสัตยแ์ละดา้นความสามคัคี ค่าเฉล่ียระดั บมากในลาํดบัสุดทา้ยคือ 
ส่งเสริมดา้นความประหยดั 
 อารี จาํปาทอง (2532 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน ของ
ผูบ้ริหารในโรงเรียนในสังกดัสาํ นกังานการประถมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  ไดศึ้กษาการ
ส่งเสริมจริยธรรมใน 4 ดา้น คือ การกาํหนดนโยบาย การจดัสภาพแวดลอ้ม  การนิเทศการสอน  และการ
จดักิจกรรมนกัเรียน  พบวา่ การกาํหนดนโยบายมี  การดาํเนินการระดบัมาก  แต่การดาํเนินการมกัไม่ได้
รับการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  และขาดการติดตามผล  การจดัสภาพแวดลอ้มผูบ้ริหารและครูยงัไม่เป็น
ตวัอยา่งกบัเด็กมากนกั การนิเทศการสอนผูบ้ริหารไม่มีเวลานิเทศอยา่งต่อเน่ือง  การจดักิจกรรมนกัเรียน
โรงเรียนมีหลกัสูตรมากแลว้จึงส่งเสริมไดไ้ม่เตม็ท่ี  
 อุไรวรรณ  เจียรประดิษฐ์  (2553: บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการ
ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนสังกดัเทศบาลตาํบลแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี  โดยรวมและรายดา้น
พบวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยคือ ดา้นการอบรมสั่งสอน ดา้นการเป็น
แบบอยา่ง และดา้นการสร้างเง่ือนไข 

จากผล การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่การศึกษาเก่ียวกบับทบาทนั้น  จะ
ทาํการศึกษาควบคู่กบับทบาทท่ีเป็นเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงั ผลการวจิยัพบวา่  บทบาทท่ีคาดหวงั
จะสูงกวา่บทบาทท่ีเป็นจริงผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในระดบัมากเป็น
ส่วนใหญ่ การจดัการดาํ เนินงานโดยบุคลากรในสถานศึกษามีผลต่อ  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่างๆ  
ของเด็กไดม้ากท่ีสุด  การเปรียบเที ยบการส่งเสริมคุณธรรม  ส่วนใหญ่ในทุกดา้นไม่แตกต่างกนัและ
ผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุสูง และประสบการณ์สูงมีความสามารถใน การบริหารสูงไปดว้ย  แต่ไม่แตกต่างกนัมาก
นกั การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาจะมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัชุมชน  บุคลากรในสถานศึกษา  
และสภาพการปฏิบติังานของผูบ้ริหารในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




