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บทที ่1 
บทน า 

1. ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 
 อิสลามใหค้วามสาํคญักบัจริยธรรมอยา่งมาก เพราะถือวา่   จริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีจาํเป็นและ
สาํคญัยิง่ต่อความสงบยัง่ยนืของสังคม  พฤติกรรมของมนุษยเ์ช่ือมโยงผกูติดกบัอุปนิสัยภายในเสมอ  
เสมือนดัง่ความสาํพนัธ์ของ  ก่ิงกา้นสาขาของตน้ไมท่ี้มีต่อรากไมซ่ึ้งซ่อนตวัอยูใ่ตผ้นืดิน  พฤติกรรมอนั
ดีงามก็เป็นผลจากการมีจริยธรรมงดงาม ก่ิงกา้ นจะงดงามแขง็แรง  รากแกว้ก็ตอ้งงดงามและแขง็แกร่ง
ดว้ยเช่นเดียวกนั    และเมืองท่ีดีนั้น (มีดินดี) ผลิตผลของมนัจะงอกออกมาดว้ยอนุมติัแห่งพระเจา้     และ
เมืองท่ีไม่ดีนั้น ผลิตผลของมนัจะไม่ออก นอกจากในสภาพแกร็น   
 

อลัลอฮฺ  ทรงตรัสวา่ 

 
 ความวา่ ‚และเมืองท่ีดีนั้นพืชของมนัจะงอกออกมา ดว้ยอนุมติัแห่งพระเจา้ของมนั  และเมืองท่ี
ไม่ดีนั้นพืชของมนัจะไม่ออกนอกจากในสภาพแกร็น ในทาํนองนั้นแหละ เราจะแจกแจงบรรดาโองการ
ทั้งหลายแก่กลุ่มชนท่ีขอบคุณ‛ (อลัอะรอฟ 7: 58)       

   

 เด็กและเยาวชนในวยัเรียนเป็นทรัพยากรบุคคลท่ี สาํคญัของชาติ  รัฐบาลจึงทุ่มงบประมาณ
ประจาํ ปีอยา่งมหาศาลใหก้บัการศึกษาเพื่อพฒันาทรัพยากรบุคคลดงักล่าวโดยเฉพาะ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นผูรั้บผดิชอบในการใชจ่้ายงบประมาณเพื่อจดัการศึกษาของชาติ  ซ่ึงตอ้งใช้
งบประมาณมาก และใชร้ะยะเวลานาน ทั้งน้ีตอ้งการใหเ้ด็กและเยาวชนมีความเจริญเติบโตในทุ กดา้น มี
คุณลกัษณะพร้อมเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีในอนาคต  แต่ก็ยงัไม่สามารถสร้างเด็กและเยาวชนในวยัเรียนดงักล่าว
ใหดี้ไดต้ามเป้าหมายครบร้อยเปอร์เซ็นต์  ทั้งน้ีเน่ืองจากความเปล่ียนแปลงของสังคมไทยปัจจุบนั  อนั
เน่ืองจากการไดรั้บเอาวฒันธรรมต ะวนัตกเขา้มายดึถือปฏิบติัในการดาํ เนินชีวติส่ือสารเทคโนโลยี
กา้วหนา้ เช่นในเร่ืองการแต่งกาย  ความสัมพนัธ์ทางเพศ  และอนัเป็นการย ัว่ยุ  ทางกามารมณ์  ซ่ึงเป็น
สาเหตุหน่ึงของอาชญากรรม ความเส่ือมทรามทางศีลธรรม  ปัจจุบนัสังคมไทย  วฒันธรรมทางดา้นวตัถุ
เจริญลา้หนา้มากกวา่วฒันธรรมทางจิตใจ  ฉะนั้นผูท่ี้ขาดการอบ รมทางดา้นจิตใจจึงประกอบ
อาชญากรรมเพื่อแสวงหาวตัถุอนัเป็นส่ิงปรารถนา เพื่ออาํนวยความสุขใหแ้ก่ชีวติตน  คนมีความเห็นแก่
ตวัทวคีวามรุนแรงข้ึน (โกศล วงศส์วรรค,์ สุธีลา ตุลยะเสถียร และสถิต วงศส์วรรค.์ 2546: 18) 
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ดงันั้น แผนการปฏิรูปบุคคลและ สังคม จึงตอ้งปลูกฝัง   บ่มเพาะท่ีจิตใจเป็นอนัดบัแรก  อิสลาม
จึงมุ่งเนน้ท่ีการขดัเกลาจิตใจเพื่อขจดัความสกปรกขุ่นมวั  อนัเป็นจุดกาํเนิดของพฤติกรรมท่ีไม่ดีงาม
ทั้งหลาย     

อลัลอฮฺ  ทรงตรัสวา่ 

 
  ความวา่   “สาํหรับเขามีมะลาอิกะฮฺผูเ้ฝ้าติ ดตามทั้งขา้งหนา้และขา้งหลงัเขา รักษาเขาตามพระ
บญัชาของอลั ลอฮฺ แทจ้ริงอลัลอฮฺจะมิทรงเปล่ียนแปลงสภาพของชนกลุ่มใด  จนกวา่พวกเข าจะ
เปล่ียนแปลงสภาพของพวกเขาเอง  และเม่ืออลัลอฮฺทรงปรารถนาความทุกขแ์ก่ชนกลุ่มใดก็จะไม่มี
ผูต้อบโตพ้ระองค ์และสาํหรับพวกเขาไม่มีผูช่้วยเหลือนอกจากพระองค”์ ( อรัเราะดฺ 13 : 11 ) 
 ในสภาวะโลกยคุโลกาภิวตัน์มีความเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมอยา่ง  รวดเร็วอีก
ทั้งพฒันาการความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยรีวมถึง  การพฒันาการระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศและการส่ือสารในยคุโลกไร้พรมแดน  มนุษยส์ามารถรับรู้  ขอ้มูลข่าวสารไดจ้ากส่ือ
ต่างๆ ไม่วา่จะเป็นหนงัสือพิ มพ ์ นิตยสาร วทิยุ โทรทศัน์ วดีีโอ วซีีดี ตลอดจนการคน้หาขอ้มูล
ข่าวสารจากอินเทอร์เน็ตรวมไปถึงการแพร่ระบาดของวฒันธรรมต่างชาติท่ีเขา้มาสู่ประเทศไทย  ทาํให้
นกัเรียนซ่ึงเป็นเยาวชนของชาติไดรั้บรู้และนาํไปปฏิบติัโดยไม่สามารถแยกแยะวา่ส่ิงไหนถูกส่ิงไหน
ผดิทาํใหเ้กิดพฤติ กรรมการเลียนแบบจนทาํใหเ้กิดปัญหาการขาดคุณธรร มจริยธรรม  และก่อใหเ้กิด
ปัญหาทางสังคมตามมามากมาย  และยงัพบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มุ่งเนน้การเรียนเพื่อสอบแข่งขนัเขา้
ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาโดยไม่สนใจและไม่ใหค้วามสาํคญั  เก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม  จึงทาํให้
เกิดปัญหาดา้นสัง คม ดงันั้นส่ิงท่ีตอ้งพฒันาเป็นอนัดบัแรก  คือตอ้งเร่งพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้
คุณภาพ แต่คนจะมีคุณภาพไดน้ั้นก็ตอ้งมีคุณธรรมจริยธรรม  ในการครองตนใหส้ามารถดาํรงชีวติอยู่
ในสังคมอยา่งเป็นสุข  ในสภาพปัจจุบนัรัฐบาลและ  หน่วยงานทางการศึกษาไดพ้ยายามหาแนวทางใน
การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพ ใหมี้ทั้งความรู้คู่กบัคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงจะทาํใหค้นไทยเป็น
คนอยา่งสมบูรณ์ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.2550 (สาํนกังานการประถมศึกษาแห่งชาติ , 

2540: 25) ไดก้าํหนดในมาตรา  81 วา่ใหจ้ัดการศึกษาใหเ้กิดความรู้คู่คุณธรรมโดยใหป้รับปรุง
การศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  เสริมสร้างความรู้และ



23 

 

 

 

ปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข สนบัสนุนการคน้ควา้วจิยั ในศิลปวทิยาการต่างๆ เร่งรัดพฒันาวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยเีพื่อ
การพัฒนาประเทศ พฒันาวชิาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปะ และวฒันธรรมของชาติ  
และมาตรา 73 รัฐจะตอ้งใหค้วามอุปถมัภคุ์ม้ครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ส่งเสริมความเขา้ใจ
อนัดีและความสมานฉนัทร์ะหวา่งศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมทั้งการนาํหลกัธรรมของศาสนามาใช ้
เพื่อ เสริมสร้างคุณธรรม และพฒันาคุณภาพชีวติ  ซ่ึง สราวธุ จิตบุญมี  (2543:1) ไดก้ล่าววา่ ความ
เจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจเป็นค่านิยมสู่วตัถุ ทาํใหม้นุษยเ์ห็นแก่ตวัมากข้ึนทุกวนั ทาํใหม้นุษยล์ะทิ้ง
ความรับผดิชอบธรรม ความผดิเร่ืองคุณธรรมเป็นเร่ืองธรรมดา ท่ีปุถุชนสามารถทาํได้  หากปล่อยให้
สภาพเช่นน้ียงัคงเกิดข้ึนเป็นประจาํยอ่มทาํความเส่ือมโทรมมาสู่สังคมและระบบจะเป็นปัญหาท่ียากยิง่
ต่อการแกไ้ขในอนาคต 
 หากมองในดา้นหลกัศรัทธา แลว้ จริยธรรมนบัวา่มีความสาํคญัอยา่งมาก   เพราะอิสลามไดโ้ยง
ความสาํคญัระหวา่งการศรัทธาและการมีจริยธรรมไวอ้ยา่งแน่ น แฟ้น ดงัปรากฏในวจนะศาสดา เม่ือ
ท่านถูกถามวา่  ผูศ้รัทธาใดท่ีถือวา่เป็นผูมี้ศรัทธาสูงสุด ?  ท่านตอบวา่ ‚คือผูมี้จริยธรรมดีงาม
ท่ีสุด‛             

ดงันั้นในการจดัการศึกษา นอกจากจะมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ดา้นวชิาการแลว้  จึงควร
ปลูกฝังจริยธรรมใหก้บัผูเ้รีย นเพื่อใหป้ระพฤติดีดว้ย ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัฯ(2540: มปป) ความตอนหน่ึงวา่ “นอกจากการศึกษาจะสอนใหค้นเก่งแลว้จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ี
จะอบรมใหดี้พร้อมกนัไปดว้ย ประเทศเราจึงจะไดค้นท่ีมีคุณภาพ คือ ทั้งเก่งทั้งดีมาเป็นกาํลงัของ
บา้นเมือง ใหค้วามเก่ งเป็นปัจจยัและพลงัสาํหรับการสร้างสรรค ์และใหค้วามดีเป็นปัจจยัเพื่อ
ประคบัประคองหนุนความเก่งใหเ้ป็นไปในแนวทางท่ีถูกท่ีอาํนวยผลเป็นประโยชน์อนัพึงประสงค์ ”

  

นอกจากนั้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา  6ไดก้าํหนดไวว้า่การจดั
การศึกษาเป็นไปเพื่อพฒันาคนไท ยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและ  
จากทิศทางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมฉบบัท่ี  8 ไดก้าํหนดหลกัการในการพฒันามนุษยใ์หมี้
คุณภาพกาํหนดบทบาทและความรับผิ ดชอบของสถานศึกษา ในการพฒันาจิตใจคนโดยมีหลกัการใน
การพฒันาจิตใจคนให้ มีวสิัยทศัน์  เป็นคนเก่ง  คนดีและ  มีความสุขไวอ้ยา่งชดัเจน  (สาํนกังานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ . 2540: 8)  ถวลิ อรัญเวศ (2534: 2) กล่าววา่ ปัจจุบนัสังคมไทยหรือแมก้ระทัง่
สังคมโลกกาํลงัประสบปัญหาทางดา้นสั งคมเพราะคนในชาติห่างเหินจากศีลธรรม  คนท่ีมีการศึกษาดี
แทนท่ีจะเป็นคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  กลบัมีความเห็นแก่ตวัมากข้ึนเป็นส่วนใหญ่  ทั้งน้ี เพราะ
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ระบบการศึกษายงัไม่สามารถพฒันาจิตใจของผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีได้ หลกัธรรมคาํสอนเป็นส่ิงหน่ึงท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมพฒันาการศึกษาของคนในชาติ ทั้งดา้นความรู้และการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมใหดี้
ยิง่ข้ึนต่อไป 

 คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนเป็นนโยบายและเป้าหมายสาํคญัในการจดักระบวนการเรียน
การสอน เพื่อพฒันาใหพ้ลเมืองของชาติ ใหมี้คุณภาพ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนวธีิท่ี
เช่ือวา่ดีท่ี สุด คือ การใหไ้ดเ้ห็นตวัอยา่งท่ีดี จากบุคคลใกลชิ้ด ในครอบครัวหรือโรงเรียนครูผูส้อนจึง
ความสาํคญัต่อนกัเรียน การส่งเสริมใหค้รูมีความประพฤติ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมจึงมีความสาํคญัและ
จาํเป็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม(อาํนวย อุเทศ, 2531:2) 
 บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษามี ผลต่อการดาํ เนินการจดัการเรียนการสอนบ่มเพาะเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาใหเ้ป็นคนดี  มีคุณธรรม  เพราะผูบ้ริหารมีบทบาทหลกั  3 ประการ คือ ประการ
แรก บทบาทเชิงสัมพนัธ์บุคคล  ซ่ึงทาํใหผู้บ้ริหารมีลกัษณะเป็น ‚ ศูนยร์วมอาํนาจ‛ ภายในสถานศึกษา  
เป็นศูนยร์วมการออกคาสั่ง  งานต่างๆ  จะกระจายออกไปทัว่องคก์ร  ประการท่ีสอง  บทบาทเชิง
สารสนเทศ  หมายถึงมีขอ้มูลเร่ืองต่าง  ๆครบถว้น  สามารถนาํมาใชใ้นการประมวล ข่าวสารนาํไปใชใ้ห้
เป็นประโยชน์ไดท้นัที  และประการท่ีสาม  บทบาทการตดัสินใจ  คือ ผูบ้ริหารตอ้งเลือกทางท่ีดีท่ีสุดใน
การดาํเนิน การงาน (วโิรจน์ สารรัตนะ, 2546 : 6) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียนเป็น
ภารกิจหลกัของสถานศึกษาจึงตอ้งใชว้ธีิการใหก้ารศึกษาดา้นวชิาการพร้อมนาคุณธรรมจริยธรรมบูรณา
การกบักระบวนการเรียนการสอนโดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใชก้ระบวนกาบริหารท่ีส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนใน  สถานศึกษาวธีิการและหลกัการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  ใน
สถานศึกษา  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ไดบ้ญัญติัการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ของนกัเรียนใน  หมวด 1 มาตรา 6 ในบททัว่ไป  มีความวา่  ‚ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคน
ไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูร ณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม  และ
วฒันธรรมในการดารงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ‛ (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา , 
2543 : 11) 

เป้าหมายการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนกัเรียนไดก้าํ หนดในระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษา  ตามกฎกระทรวงว่ าดว้ยระบบ  หลกัเกณฑ์  และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2546 หมวด 1 ขอ้ 2 มีความวา่‚ใหส้ถานศึกษามีระบบ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูป้กครอง  และใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
พอใจผูเ้รียนทุกคนไดรั้บกา รศึกษาจากสถานศึกษามีการพฒันาความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาท่ีกาํหนด‛ และปัจจุบนัมีการตั้งองคก์ารมหาชนตามบทบญัญติัของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ข้ึนเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา  คือ สาํนกังาน
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รับรองมาตรฐานและประเมินคุณ ภาพการศึกษา  (องคก์ารมหาชน ) โดยมีเป้าหมาย  สร้างเกณฑ์
มาตรฐาน และเพื่อการประเมินสถานศึกษา  มีมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
คือมาตรฐานดา้นผูเ้รียนกาํหนดไวว้า่ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค์  (สาํนกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2548: 20) 

จากการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม คุณธรรม  จริยธรร มนกัเรียนในสังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4  และสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองระยอง
จงัหวดัระยอง พบวา่ 1.บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การเป็นแบบอยา่งและดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบั
มาก และส่วนดา้นการวางแผนกลยทุธ์ ดา้นการจดักิจกรรมและดา้นการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยูใ่น
ระดบัปานกลาง   2.บทบาทของผูบ้ริหารจาํแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและร ายดา้นแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ( P≤ .05)   3.บทบาทของผูบ้ริหารจาํแนกตามระยะเวลาของผูบ้ริหารท่ี
ปฎิบติังานในโรงเรียนปัจจุบนัไม่แตกต่างกนั 
 จะเห็นไดว้า่ การ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของผู ้เรียนมีความสาํคญัมาก ผูบ้ริหารจึงตอ้งมี
บทบาทอยา่งมากในเร่ืองน้ี พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ก็ไดบ้ญัญติัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ของนกัเรียนวา่  ‚ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม  และวฒันธรรมในการดาํ รงชีวติ
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข‛ (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา, 2543 : 11) 

ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
ผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี  ใน 6 
ดา้น คือ  1) ดา้นการกาํหนดนโย บาย  2) ดา้นการประพฤติเป็นแบบอยา่ง  3) ดา้นการอบรมสั่งสอน    
4) ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 5) ดา้นการจดัอาคารสถานท่ี  6) ดา้นการสัมพนัธ์ชุมชน  เพื่อเป็น
แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนใหมี้
ประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

 
2.วตัถุประสงค์การวจัิย 

 2.1 เพื่อศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี  

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนใน
โรงเรียนเอ กชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี  ตามตวัแปร
ดงัต่อไปน้ี คือ วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหาร ประสบการณ์ในการบริหารและขนาดของสถานศึกษา  
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 2.3 เพื่อประมวลขอ้เสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชน
จงัหวดัปัตตานี 

 
ค าถามการวจัิย 
 1.บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานีอยูใ่นระดบัใด 
 2.บทบาทของผูบ้ริหารในการส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหาร 
ประสบการณ์ในการบริหาร และขนาดของสถานศึกษาแตกต่างกนัหรือไม่ 

3.แนวทางในการพฒันาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริ ยธรรมของผูเ้รียนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานีเป็นอยา่งไร 

 
3.กรอบแนวคิดในการวจัิย  
 การวจิยัคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัมีกรอบแนวคิดเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอนศา สนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชน
จงัหวดัปัตตานี ใน 6 ดา้น (มนสั สานาอะนะ,2550; ธิดาจิตต ์ทองขาว,2548 ) ดงัต่อไปน้ี คือ 

1. ดา้นการกาํหนดนโยบาย 
2. ดา้นการประพฤติเป็นแบบอยา่ง 
3. ดา้นการอบรมสั่งสอน 
4. ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 
5. ดา้นการจดัอาคารสถานท่ี 
6. ดา้นการสัมพนัธ์ชุมชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรต้น 

 

1. วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหาร 
2.ประสบการณ์ในการบริหาร 
3. ขนาดของสถานศึกษา 
 

 

               ตัวแปรตาม 
 บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษา
เอกชนจงัหวดัปัตตานี ใน 6 ดา้น คือ 

1. ดา้นการกาํหนดนโยบาย 
2. ดา้นการประพฤติเป็นแบบอยา่ง 
3. ดา้นการอบรมสั่งสอน 
4. ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 
5. ดา้นการจดัอาคารสถานท่ี 
6. ดา้นการสัมพนัธ์ชุมชน 
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            รูปที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยับทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 

 

4.ขอบเขตการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี โดยมีขอบเขต
การวจิยั ดงัน้ี 

  4.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา   ศึกษาถึงบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผูเ้รียนใน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สัง กดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี  ใน 6 
ดา้น คือ 

ดา้นการกาํหนดนโยบาย 
ดา้นการประพฤติเป็นแบบอยา่ง 
ดา้นการอบรมสั่งสอน 

      ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 
ดา้นการจดัอาคารสถานท่ี 
ดา้นการสัมพนัธ์ชุมชน 
 
4.2 ขอบเขตด้านประชากร  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนส อนศาสนาอิสลาม  

สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี จาํนวน 130 คน 
 

4.3 ตัวแปรทีศึ่กษา ได้แก่ 
    4.3.1 ตวัแปรอิสระ คือ  

         1.วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหาร 
- ระดบัปริญญาตรี และ 
- ระดบัปริญญาโทข้ึนไป 

         2. ประสบการณ์ในการบริหาร 
-  ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาหรือ รักษาการใน   
   ตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษารวมกนัไม่ถึง 10 ปี และ 
-  ผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์หรือรักษาการในตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษารวมกนั  
   10  ปี ข้ึนไป 
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         3. ขนาดของสถานศึกษา 
             -  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนกัเรียนไม่เกิน 500 คน 
  -  สถานศึกษาขนาดกลาง มีนกัเรียนตั้งแต่ 501 – 1,500 คน 

-  สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คน ข้ึนไป 
 

    4.3.2 ตวัแปรตาม คือ บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผูเ้รียนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี ใน 6 ดา้น คือ 

1. ดา้นการกาํหนดนโยบาย 
2. ดา้นการประพฤติเป็นแบบอยา่ง 
3. ดา้นการอบรมสั่งสอน 
4. ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 
5.ดา้นการจดัอาคารสถานท่ี 
6. ดา้นการสัมพนัธ์ชุมชน 

 
5.นิยามศัพท์เฉพาะ  

5.1 บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริ มคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน  หมายถึง  การกระทาํ
หรือการแสดงออกและการปฏิบติัท่ีมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การทาํคุณงามความดีของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีถูกตอ้งตามหลกัศาสนาอิสลาม  โดยการสนบัสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้การ
ดาํเนินการเสริมสร้างความรู้สึกนึกคิดการปฏิบติั ท่ีดี เป็นผลใหน้กัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ซ่ึง
ผูบ้ริหารมีบทบาท ใน 6 ดา้น คือ 
  5.1.1 ดา้นการ กาํหนดนโยบาย  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
กาํหนดวตัถุประสงค์  หลกัการ  เป้าหมาย  แผนงาน  แนวปฏิบติัตลอดจนวธีิดาํ เนินงานเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมเพื่อใหก้ระบว นการใหก้ารศึกษาดา้นคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และสามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้และการประพฤติท่ีดีควบคู่กนัไดแ้ก่  
การกาํหนดใหบุ้คลากรในสถานศึกษาทุกคนปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี  และใหมี้ระบบการดูแล  การ
อบรมควบคุม กาํกบั ความประพฤติของนกัเรียนใหมี้คุณธรรมจริยธรรมติดตวัตลอดไป  

5.1.2 ดา้นการประพฤติเป็นแบบอยา่ง หมายถึง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในการประพฤติการปฏิบติัและการแสดงออกในลกัษณะท่ีดีงามมีคุณธรรมจริยธรร มโดยใหน้กัเรียน
และผูพ้บเห็นไดน้าํ ไปเป็ นตวัอยา่งและยดึเป็นแนวปฏิบติั  เช่น การใหส้ลาม การแต่งกายสุภาพ
เหมาะสมกบักาลเทศะ  การมีความอดทน (ซอบรั)  การพดูจาท่ีสุภาพเรียบร้อย   การช่วยเหลือผูอ่ื้น  การ
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ช่วยเหลือกิจกรรมทางสังคมอยูเ่สมอ  การยนิดีในความสาํ เร็จของผูอ่ื้น   การตรงต่อเวลา  การวางตวั
เหมาะสมไม่ถือตวั การละเวน้อบายมุขทุกชนิด  

5.1.3 ดา้นการอบรมสั่งสอน หมายถึง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ 
มอบหมายและสนบัสนุนส่งเสริมดาํเนินการใหมี้การจดัประสบการณ์ใหก้บันกัเรียน การอบรมนกัเรียน
ท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  การติดตามและการประเมินผล  ไดแ้ก่  การสนบัสนุน  ส่งเสริม
ดาํเนินการอบรม  หรือเขา้ค่ายท่ีสอดแทรก คุณธรรม  เพื่อใหเ้ด็กเกิดจริยธรรมในตนเอง  การจดั
ประเมินผลดา้นคุณธรรมเป็นการเฉพาะโดยการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนปฏิบติัเป็นหลกั  ทั้งน้ีจะได้
เปล่ียนพฤติกรรมใหน้กัเรียนทาํดีเป็นกิจนิสัย  

5.1.4 ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน หมายถึง บทบาทของผูบ้ริหารในการ 
มอบหมายและสนบัส นุนส่งเสริมใหค้รู  ไดจ้ดัทาํแผนงาน โครงการ ประสานงาน การจดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตรหรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศึกษาใหมี้การปฏิบติัตามหลกัศาสนา
อิสลาม เสริมบทเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม เป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียน
คิดคน้และจดัทาํเองโดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา ท่ีสามารถใหผู้เ้รียนมีส่วนในการคิด  การทาํ การประเมินผล
ดว้ยตนเองเพื่อใหเ้กิดการพฒันาดา้นจริยธรรม 

5.1.5 ดา้นการจดัอาคารสถานท่ี หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้ 
เอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน และการปฏิบติักิจกรรม  หรือจดัมุมส่งเสริมกิจกร รมทางดา้นคุณธรรม
จริยธรรม เป็นตน้ 

5.1.6 ดา้นการสัมพนัธ์ชุมชน หมายถึง   การขอความร่วมมือ ขอคาํปรึกษา หรือการ 
เชิญคนในชุมชน มาร่วมเป็นคณะกรรมการในการประชุมวางแผนการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัการจดั 
การเรียนการสอน  ร่วมมือในการจดักิจกรรมในวนัสาํคญัต่าง  ๆ หรือการให้ใชส้ถานท่ี หรือเชิญเป็น
วทิยากรเพื่อมาใหค้วามรู้กบันกัเรียน เป็นตน้ 

5.2 คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบติั  ดา้นคุณงามความดีท่ีมีการกระทาํ จน
เป็นลกัษณะนิสัย  การส่งเสริมใหเ้กิดความรู้สึกนึกคิดในจิตใจท่ีถูกตอ้งทั้งแก่ตนเองและสังคม  ซ่ึง
พฤติกรรมการประพฤตินั้นๆ จะสอดคลอ้งตามหลกัศาสนาอิสลาม 
 5.3 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  หมายถึง  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตาม
มาตรา 15 แห่งพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ .ศ.2525 ประเภทศาสนาควบคู่สามญั สังกดัสาํนกังาน
การศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 
 5.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูท่ี้ดาํร งตาํแน่ง ผูรั้บใบอนุญาต  ผูจ้ดัการ หรือผูอ้าํนวยการ
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัสาํนกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี 
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 5.5 ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ตามหลกัเกณฑแ์บ่ง
ประเภทสถานศึกษา ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ (สาํนกังานคณะกร รมการการศึกษาแห่งชาติ , 
2551) 
  5.5.1 สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนกัเรียนไม่เกิน 500 คน 
  5.5.2 สถานศึกษาขนาดกลาง มีนกัเรียนตั้งแต่ 501 – 1,500 คน 
  5.5.3 สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คน ข้ึนไป  
 5.6 วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหาร  หมายถึง  ระดบัการศึกษาของผู ้ บริหารสถานศึกษาท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี และจบการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
 5.7 ประสบการณ์ในการบริหาร  หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหาร
สถานศึกษาหรือรักษาการในตาํ แหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษารวมกนัไม่ถึง  10 ปี และผูบ้ริหารท่ีมี
ประสบการณ์หรือรักษาการในตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษารวมกนั 
 
6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 6.1 ไดท้ราบบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
 6.2 ไดท้ราบความแตกต่างบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

6.3ไดท้ราบแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียน 
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

6.4 สามารถนาํผลการวจิยัไปใชใ้นการกาํหนดนโยบายการปฏิบติัของผูบ้ริหารใน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  

 
 
 
 

 
 
 
 
 




