
บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมุ่งศึกษาความคาดหวงัของ

ผูบ้ริหาร บุคลากร และนกัศึกษาต่อบทบาทการส่งเสริมการบริหารงานเอกสารขอ้มูลทางวฒันธรรม
ของสถาบนัวฒันธรรมศึกษากลัยาณิวฒันา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดวิธีการ
วิจัยเก่ียวกับกลุ่มตัวอย่าง แบบแผนการวิจัย เคร่ืองมือในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1. ประชำกร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ ผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งในช่วงปี พ.ศ. 2555 จ านวน 65 

คน บุคลากรประเภทขา้ราชการ 415 คน ประเภทพนกังานมหาวิทยาลยั 436 คน และนกัศึกษาชั้นปี
ท่ี 1-4 ท่ีก าลงัศึกษาอยูม่หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีการศึกษา 2555 ภาคเรียนท่ี 
2 จ  านวน 8,892 คน (ศูนยค์อมพิวเตอร์ : ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 กนัยายน 2555) 
 

2. กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งในช่วงปี พ.ศ. 2555 จ านวน 

65 คน บุคลากรประเภทขา้ราชการ 415 คน ประเภทพนกังานมหาวิทยาลยั 436 คน และนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 1-4 ท่ีก าลังศึกษาอยู่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีการศึกษา 2555 
ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 8,892 คน รวมทั้งส้ิน 9,743 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นอยา่งมีสัดส่วน 
(Proportional Stratified Random Sampling) คิดเป็นร้อยละ 4.10 ของแต่ละกลุ่ม ใชว้ิธีการไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งมีขั้นตอน ดงัน้ี 

2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของนกัศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
โดยใชสู้ตรของยามาเน่ (ประคอง  กรรณสูตร, 2538 : 11) ดงัน้ี 

n =  
21 Ne

N


  

 เม่ือ  n  แทน  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
        N  แทน  จ านวนประชากร 
                     e  แทน   ความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดจากการสุ่มตวัอยา่งเท่าท่ียอมรับได ้



60 
 

 ในการสุ่มตวัอยา่งคร้ังน้ี ใหมี้ความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกินร้อยละ 5 ซ่ึงสามารถค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดด้งัน้ี 
 แทนค่า  n = 

2)05.0(743,91

743,9


 

      = 399.958 
ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน คิดเป็นร้อยละ 4.10 ของประชากรทั้งหมด  

จ  านวนได ้ดงัน้ี 
 อตัราร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งประชากร = 

743,9

100400 x 4.10 

 จากการค านวณโดยใชอ้ตัราเฉล่ียร้อยละ 4.10 ต่อกลุ่มประชากรในแต่ละกลุ่มเพื่อใหไ้ด้
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน  จากประชากร 9,743 คน 
 
 2.2 ก าหนดจ านวนนกัศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยวิธีการสุ่ม
แบบแบ่งชั้นอยา่งมีสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยคิดร้อยละ 4.10 ของ
แต่ละกลุ่ม แลว้ท าการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัรายละเอียดใน
ตาราง 1 
 
ตำรำง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามตวัแปรท่ีศึกษา 
 

ตัวแปรทีศึ่กษำ จ ำนวนประชำกร (คน) 
แยกตำมกลุ่ม 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
แยกตำมกลุ่ม 

ผูบ้ริหาร 65 3 
ขา้ราชการ 415 16 
พนกังานมหาวทิยาลยั/
พนกังานราชการ 

436 17 

นกัศึกษา 8,892 364 
รวม 9,743 400 

 

ทีม่ำ :  หน่วยคอมพิวเตอร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี,  ตุลาคม 2555. 
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ขอบเขตกำรวจัิย 
ขอบเขตด้านเน้ือหา 
เนน้ศึกษาความคาดหวงัของผูบ้ริหาร บุคลากร และนกัศึกษาต่อบทบาทการส่งเสริม 

การบริหารงานเอกสารข้อมูลทางว ัฒนธรรม ของสถาบันว ัฒนธรรมศึกษากัลยาณิว ัฒนา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 1) ดา้นการด าเนินงานโปรแกรม OpenBiblio 2) ดา้นมุมปัตตานีศึกษา 
3) ดา้นซีดีท่ีให้บริการ 4) ดา้นประเพณีและวฒันธรรมสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้5) ดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม  

ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูบ้ริหาร บุคลากร และนกัศึกษามหาวทิยาลยั 

สงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ไดแ้ก่ 
       1) ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ทุกคณะ/หน่วยงาน จ านวน  

3 คน 
       2) บุคลากรสายการสอน และสายสนบัสนุนวชิาการมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

วทิยาเขตปัตตานี ทุกคณะ/หน่วยงาน จ านวน 33 คน 
         3) นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 ท่ีก าลงัศึกษาอยูม่หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ปีการศึกษา 2555 ภาคเรียนท่ี 2 จ  านวน 364 คน 
 

กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
 
 
 

ความคาดหวงัของผูบ้ริหาร 
บุคลากร และนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
วทิยาเขตปัตตานี 

 บทบาทการส่งเสริมการบริหารงานเอกสาร
ขอ้มูลทางวฒันธรรมของสถาบนัวฒันธรรม
ศึกษากลัยาณิวฒันา 
1. ดา้นการด าเนินงานโปรแกรม  OpenBiblio 
2. ดา้นมุมปัตตานีศึกษา 
3. ดา้นซีดีท่ีใหบ้ริการ 
4. ดา้นประเพณีและวฒันธรรมสามจงัหวดั 
    ชายแดนภาคใต ้
5. ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงแบ่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที่ 1  สอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวั ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพ ค าถามมีลกัษณะเป็นแบบ

เลือกตอบ ตามตวัเลือกท่ีก าหนดเป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) จ านวน 3 ขอ้ 
 ตอนที่ 2  สอบถามบทบาทการส่งเสริมการบริหารงานเอกสารขอ้มูลทางวฒันธรรมของ
สถาบนัวฒันธรรมศึกษากลัยาณิวฒันา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ซ่ึงมีลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามมาตรวดัแบบลิเคิร์ท (Likert Scale  
อา้งถึงใน ชิดชนก เชิงเชาว,์ 2539 : 163-164) จ านวน 22 ขอ้ โดยก าหนดเกณฑ์การใช้คะแนน
แบ่งเป็น 5 ระดบั ซ่ึงจะมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
เห็นดว้ยมาก  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
เห็นดว้ยปานกลาง ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ย  ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1 คะแนน 

 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัและการหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา บทความ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการความคาดหวงัของ
ผูบ้ริหาร บุคลากร และนกัศึกษาต่อบทบาทการส่งเสริมการบริหารงานเอกสารขอ้มูลทางวฒันธรรม 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือการวจิยั 
 2. สร้างเคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัเก่ียวกบัความคาดหวงัของผูบ้ริหาร 
บุคลากร และนกัศึกษาต่อบทบาทการส่งเสริมการบริหารงานเอกสารขอ้มูลทางวฒันธรรม สถาบนั
วฒันธรรมศึกษากลัยาณิวฒันา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มี 3 ตอน คือ 
  2.1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัเพศ สถานภาพ  
  2.2 ศึกษาแบบวัดความคาดหวงัต่อบทบาทการส่งเสริมการบริหารงานเอกสาร
ขอ้มูลทางวฒันธรรมฯ เป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนใหม่ โดยน าเอารายละเอียดของความคาดหวงั
และบทบาทต่างๆ จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมาสร้างแบบสอบถามให้
ครอบคลุมเน้ือหาท่ีเก่ียวกบั 1) ดา้นการด าเนินงานโปรแกรม OpenBiblio 2) ดา้นมุมปัตตานีศึกษา 
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3) ดา้นซีดีท่ีให้บริการ 4) ดา้นประเพณีและวฒันธรรมสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้5) ดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม  

3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอปรึกษาโครงการวจิยั  เพื่อตรวจสอบ
และใหข้อ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คนเพื่อแกไ้ข ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และให้ข้อเสนอแนะในเน้ือหาโดยหาค่าดัชนี 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของความคาดหวงัของผูบ้ริหาร บุคลากร 
นกัศึกษา  ตามวิธีการของโรวิเนลลีและแฮมเบลิตนั (Rovinelli and Humbleton) อา้งถึงใน ออ้มใจ 
วงษม์ณฑา (2552 : 49) โดยขอ้ใดท่ีไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปจะเลือกไวใ้ช ้และน า
ขอ้เสนอแนะมาแกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถามให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน  ซ่ึงคะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
ใหใ้นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 3 ระดบัดงัน้ี 
 คะแนน + 1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัลกัษณะของความคาดหวงัดา้นนั้น 
 คะแนน  0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัลกัษณะของความคาดหวงั 

ดา้นนั้นหรือไม่ 
 คะแนน -1 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะ 

ความคาดหวงัดา้นนั้น 
 จากนั้นน าเคร่ืองมือท่ีผา่นการพิจารณามาค านวณหาค่าความตรง (Validity) โดยหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Index of Item Objective 
Congruence) ดงัน้ี (ออ้มใจ วงษม์ณฑา, 2552 : 50) 

IOC = 
N

R  

 เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค าถามกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
   R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
  N  แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

5. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้ (Try out) กบั
พนกังานราชการซ่ึงไม่ไดถู้กเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 20 คน แลว้น าผลการตอบแบบสอบถาม
มาหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  

 5.1 การหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 
(Coefficient of Alpha) ของครอนบคั (Cronbach, 1990 : 204) ดงัน้ี 
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 เม่ือ k  แทน ความเช่ือมัน่ของแบบวดั 
  2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
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  2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
  k  แทน จ านวนขอ้ของแบบวดั 

 6. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้มาตรวจสอบปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ัง
หน่ึงและหาค่าความเช่ือมัน่  เพื่อใหไ้ดค้วามสมบูรณ์มากท่ีสุด  แลว้น าไปด าเนินการเก็บขอ้มูลกบั
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 เม่ือได้ขอ้มูลครบถ้วนตามท่ีตอ้งการแล้ว ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลท่ีได้มาท าการวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซ่ึงไดก้ าหนดขั้นตอนไว ้ดงัน้ี 
 1. หาค่าร้อยละ (Percentage) ส าหรับวเิคราะห์ขอ้มูลจ าแนกตามตวัแปรเพศ สถานภาพของ
ต าแหน่งแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. วิเคราะห์ความคาดหวงัของผูบ้ริหาร บุคลากร นักศึกษา ต่อบทบาทการส่งเสริม 
การบริหารงานเอกสารข้อมูลทางว ัฒนธรรมของสถาบันว ัฒนธรรมศึกษากัลยาณิว ัฒนา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยใช้วิธี หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เป็นภาพรวมและรายดา้นเพื่อตอ้งการทราบระดบัความเห็นโดยภาพรวมและรายดา้น 
แลว้น าไปแปลผลโดยใชเ้กณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ของ วนั เดชพิชยั, 2532 : 11) ซ่ึงแบ่ง
คะแนนเป็นช่วงๆ มีความหมาย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51-5.00 หมายความวา่  ความคาดหวงัอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 

อยา่งยิง่ 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51-4.50 หมายความวา่  ความคาดหวงัอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51-3.50 หมายความวา่  ความคาดหวงัอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 
                ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51-2.50 หมายความวา่  ความคาดหวงัอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ย 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.50 หมายความวา่  ความคาดหวงัอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 

           นอ้ยท่ีสุด 
 3. หาค่าการทดสอบที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความคาดหวงัของผูบ้ริหาร บุคลากร 
นักศึกษา ต่อบทบาทการส่งเสริมการบริหารงานเอกสารข้อมูลทางวฒันธรรมของสถาบัน
วฒันธรรมศึกษากลัยาณิวฒันา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ตามตวัแปรเพศ 
 4. หาค่าการทดสอบเอฟ (F-test : One Way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย 
ความคาดหวงัของผูบ้ริหาร บุคลากร นกัศึกษา ต่อบทบาทการส่งเสริมการบริหารงานเอกสารขอ้มูล
ทางวฒันธรรมของสถาบนัวฒันธรรมศึกษากลัยาณิวฒันา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ตามตวัแปร
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สถานภาพของต าแหน่ง ถ้าพบความแตกต่างจึงทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยวิธีของ LSD. (Least 
Significant Difference) แลว้น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางและการบรรยาย 
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 1. สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1.1 ค านวณหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา โดยใชสู้ตร (Rovinelli and  
Hambleton อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540 : 177) ดงัน้ี 
    IC = 

N

R  

เม่ือ IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัประเด็นหลกัของเน้ือหา 
 R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละขอ้ 
 N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
  1.2 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach, 1970 : 161) 
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 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

 k แทน จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 
 S xi2  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
 S

xi2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมของเคร่ืองมือทั้งฉบบั  
 
 2. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) ใชสู้ตร (ประคอง กรรณสูต, 2538 : 11) 
   ร้อยละ =  จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามแต่ละขอ้ x 100 
       จ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  
 

  2.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ใชสู้ตร (Norusis, 1990 : B-66) ดงัน้ี 

  
N

X
X


  

เม่ือ X  แทน ค่าเฉล่ีย 
 X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
 



66 
 

  2.3 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสู้ตร (อา้งถึงใน ลว้น 
สายยศ และองัคณา สายยศ, 2536 : 64)  

   SD  =   
)1(

22





nn

XXn  

เม่ือ SD แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X แทน คะแนนของแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง 
 n แทน จ านวนขอ้มูลในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  2.4 การทดสอบค่าที (t-test) ในการวเิคราะห์เพื่อหาความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
ของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ท่ีเป็นอิสระต่อกนั 
   2.4.1 ในกรณีท่ีมีความแปรปรวนของประชากรทั้ง 2 กลุ่มเท่ากนั 
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 ใชสู้ตร (Norusis, 1990 : 5) 
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เม่ือ t  แทน ค่าแจกแจงแบบที (t-distribution) 
 xx 21

,  แทน ค่าเฉล่ียของตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 

 nn 21
,   แทน ขนาดตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 

 S p

2   แทน ค่าความแปรปรวนรวม (Pooled Variance) 
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   2.4.2 ในกรณีท่ีความแปรปรวนของประชากรทั้ง 2 กลุ่มไม่เท่ากนั 
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 ใชสู้ตร (Norusis, 1990 : 5) 
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เม่ือ t  แทน ค่าแจกแจงแบบที (t-distribution) 
 xx 21

,  แทน ค่าเฉล่ียของตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 

 n1, n2  แทน ขนาดตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 
 SS

2

2

2

1
,   แทน ค่าความแปรปรวนรวมของตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และตวัอยา่งกลุ่มท่ี 2 
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  2.5 การทดสอบค่าเอฟ (F-test) ในการวเิคราะห์เพื่อหาความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 
ANOVA) โดยใชสู้ตร (อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2536 : 95) 
   2.5.1 เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
   F = 

MS
MS

w

b  , df = k , nt
- k 

เม่ือ F แทน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
   MSb แทน ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
   MSw แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
   k แทน จ านวนกลุ่มท่ีศึกษา 
   n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
   2.5.2 ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิการของ LSD. 
(Least Significant Difference) โดยใชสู้ตร เวบสเตอร์ (Webster, 1998 : 280 อา้งถึงใน บุญธรรม 
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2543 : 182)  

   LSD. =   kdfF nMS
nn

tw
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  เม่ือ F แทน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
   MSw

 แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
   n1

 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่ม 1 
   n2

 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่ม 2 
   nt

 แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่งรวม 
   k แทน จ านวนกลุ่มท่ีวเิคราะห์ความแปรปรวน 
 
 


