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สารบัญ 

    หน้า 

บทคัดย่อ (5) 
กิตติกรรมประกาศ (7) 
สารบัญ (8) 
สารบัญตาราง (10) 
สารบัญภาพ (11) 
บทที่    

1 บทน า 1 
 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 3 
 ค าถามในการวิจัย 3 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 3 
 ขอบเขตของการวิจัย 4 
 นิยามศัพท์เฉพาะ 4 

2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 บริบทสถานีต ารวจภูธรเมืองปัตตานี 6 
 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของต ารวจ 8 
 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 13 
 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการปรับตัว 18 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 21 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 32 

3 วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากร 33 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 33 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 37 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 38 
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สารบัญ (ต่อ) 

บทที่   หน้า 
4 ผลการศึกษา  
 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 39 
 ตอนที่ 2 การปรับตัวด้านบทบาทหน้าที่และด้านอัตมโนทัศน์ 47 
 ตอนที่ 3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการปรับตัวด้าน 

บทบาทหน้าที่และด้านอัตมโนทัศน์ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 
57 

5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 สรุปผล 67 
 อภิปรายผล 74 
 ข้อเสนอแนะ 78 
 เอกสารอ้างอิง 80 
 ภาคผนวก 86 
 ประวัติผู้วิจัย 103 
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สารบัญตาราง 

ตารางที่   หน้า 
 

1 ความหมายและระดับการวัดของตัวแปรอิสระที่ใช้ในสมการถดถอยเชิงซ้อน   34 
2 
3 

ร้อยละของประชากรจ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล 
ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการปรับตัวด้านบทบาทหน้าที่ 

41 
48 

4 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์ 52 
5 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยส่วนบุคคล ที่มีผลต่อการปรับตัวด้าน

บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
49 

6 การเพิ่มสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของปัจจัยส่วนบุคคล ที่มีผลต่อการ
ปรับตัวด้านบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

60 

7 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่มีผลต่อการปรับตัวด้าน 
บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

61 

8 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่มีผลต่อการปรับตัว
ด้านอัตมโนทัศน์ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

61 

9 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการปรับตัว

ด้านบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

62 

10 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการปรับตัว
ด้านอัตมโนทัศน์ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

63 

11 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยด้านแรงจูงใจที่มีผลต่อการปรับตัวด้าน
บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

63 

12 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยด้านแรงจูงใจที่มีผลต่อการปรับตัว

ด้านอัตมโนทัศน์ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

64 
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สารบัญภาพ 

ภาพที่   หน้า 
 

1 กรอบแนวคิดของการวิจัย   32 
 


