
8

สารบัญ

หนา
บทคัดยอ 5
ABSTRACT 6
กิตติกรรมประกาศ 7
สารบัญ 8
รายการตาราง 12
รายการภาพประกอบ 14
บทท่ี
1 บทนํา 16

ความเปนมาของปญหาและปญหา
คําถามของการวิจัย

16
22

วัตถุประสงคของการวิจัย 22
สมมุติฐานของการวิจัย 23
ขอบเขตการวิจัย 23
ความสําคัญและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 24
กรอบแนวคิดการวิจัย 25
นิยามศัพทเฉพาะ 25

2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 29
แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 29
ความหมายของรูปแบบ 29
การสรางและพัฒนารูปแบบ 30
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรู 32

ความหมายของการจัดการความรู 32
ความสําคัญของการจัดการความรู 34
หลักการการจัดการความรู 34
วิธีการจัดการความรู 35
การสรางทีมงานจัดการความรู 36
เครือขายการจัดการความรู 37
กระบวนการสรางเครือขายการจัดการความรู 40
เครื่องมือการจัดการความรู 43
กระบวนการจัดการความรู 48
รูปแบบการจัดการความรูในตางประเทศ 49



9

สารบัญ (ตอ)
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สารบัญ (ตอ)

หนา
ระยะท่ี 4 การศึกษาผลการพัฒนาครูโดยใชการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู

เพ่ือการพัฒนาครู:กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย
การสรางเครื่องมือการวิจัย
การเก็บรวบรวมขอมูล
การวิเคราะหขอมูล
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4 ผลการวิจัย
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การพัฒนาครู
ผลการวิจัยระยะท่ี 2 การนําเสนอรางรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาครู:
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เพ่ือพัฒนาครู:กรณีศึกษากลุมโรงเรียนกลุมน้ําผุดโพธาราม
สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1
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สารบัญ (ตอ)

การอภิปรายผล
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รายการตาราง

ตาราง หนา
1 แสดงเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการจัดการความรู
2 แสดงแสดงการวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) กระบวนการจัดการความรู
3 แสดงปญหาและอุปสรรคพรอมท้ังวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการนําการจัดการ

ความรูไปใช ( ดานคน )
4 แสดงปญหาและอุปสรรคพรอมท้ังวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการนําการจัดการ

ความรูไปใช ( ดานกระบวนการ )
5 แสดงปญหาและอุปสรรคพรอมท้ังวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการนําการจัดการ

ความรูไปใช ( ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ )
6 แสดงความตองการขององคกรท่ีจะไดรับการสนับสนุน เพ่ือใหมีการจัดการความรู

อยางยั่งยืนตาราง
7 แสดงรายละเอียดองคประกอบเพ่ือการพัฒนาครู
8 แสดงกลุมตัวอยาง
9 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง
10 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)ระดับความตองการจําเปน

เพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธารามโดยภาพรวม
11 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ระดับความตองการ

จําเปนเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม จําแนกตาม
รายการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

12 แสดงคาความถ่ีซ้ํา (Tarry) ผลการวิเคราะหระดับความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู

13 แสดงจํานวนแกนความรู
14 แสดงกิจกรรมเสนอแนะ
15 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมามาตรฐาน (SD)ระดับความเหมาะสมของ

รูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู
16 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมามาตรฐาน (SD) ของรูปแบบการจัดการ

ความรูดานการบงชี้ความรู
17 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมามาตรฐาน (SD) ของรูปแบบการจัดการ

ความรูดานการแลกเปลี่ยนความรู
18 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมามาตรฐาน (SD) ของรูปแบบการจัดการ

ความรูดานการสรางความรู
19 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมามาตรฐาน (SD) ของรูปแบบการจัดการ

ความรูดานการจัดเก็บความรู
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รายการตาราง (ตอ)

ตาราง หนา
20 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมามาตรฐาน (SD) ของรูปแบบการจัดการ

ความรูดานการนําความรูไปใช
21 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมามาตรฐาน (SD) ของรูปแบบการจัดการ

ความรูดานการประเมินผลความรู
22 แสดงกิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู
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รายการภาพประกอบ

ภาพประกอบ หนา
1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 12
2 แสดงความสัมพันธในแตละองคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนรู 28
3 แสดงองคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนรู 31
4 แสดงข้ันตอนกระบวนการสรางเครือขายการจัดการความรู 32
5 แสดงรูปแบบการจัดการความรูของ Nonaka 43
6 แสดงรูปแบบการจัดการความรูของ Demerest 45
7 แสดงรูปแบบการจัดการความรูของ ส ค ส 47
8 แสดงรูปแบบการจัดการความรู “โมเดลปลาทู ” 48
9 แสดงรูปแบบการจัดการความรูของ  ก พ ร 50
10 แสดงรูปแบบการจัดการความรู สพท. สุพรรณบุรีเขต 2 51
11 แสดงรูปแบบการจัดการความรูโรงเรียนงอนหนองพะเนาว (มิตรภาพท่ี 126) 53
12 แสดงรปูแบบการจัดการความรู SIWARAM  MODEL 55
13 แสดงรางรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู 57
14 แสดงแนวทางกําหนดขอบเขตการจัดการความรู ความตองการและเปาหมาย 59
15 แสดงการพัฒนาใหเกิดการแบงปนความรูท่ีมุงเนนการสรางบรรยากาศ ความเชื่อ

และการสรางวัฒนธรรมของสมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ CoP และผลลัพธ 65
16 แสดงการสกัดความรูจากผูปฏิบัติ 68
17 แสดงกรอบ ความคิด การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู 104
18 แสดงแบบการวิจัย Multiphase  Design 115
19 แสดงลําดับข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย 129
20 แสดงการประชุมปฏิบัติการบงชี้ความรูเรื่อง การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ

ตนเอง
145

21 แสดงการประชุมปฏิบัตการบงชี้ความรูเรื่องการมีเจตคติท่ีดีรักและศรัทธาอาชีพครู 145
22 แสดงธารปญญาเปาหมายความรูท่ีตองการกับระดับความรูปจจุบันของโรงเรียน

วัดโพธาราม(ตัวอยาง)
147

23 แสดงภาพบันไดแลกเปลี่ยนความรูในแกนการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลของครู
ภายในกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม (ตัวอยาง)

148

24 แสดงการนําเสนอรูปแบบกิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูท่ีเปนเลิศ
ของโรงเรียนบานปากหวย กลุมน้ําผุดโพธาราม (KM Fair)

152
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รายการภาพประกอบ

ภาพประกอบ หนา
25 แสดงการนําเสนอรูปแบบกิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูท่ีเปนเลิศ

ของ
โรงเรียนบานเขาหลัก กลุมน้ําผุดโพธาราม (KM Fair)

153

26 แสดงกิจกรรมการเลี้ยงดูเด็กดวยการเอาใจใส ใหความรัก ความเปนเองของ
โรงเรียน

บานหนองเรี้ย

162

27 แสดงการใหบริการอาหารกลางวันแกนักเรียนโรงเรียนตนบากราษฎรบํารุง อยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม

163

28 แสดงกิจกรรมการชวยเหลือนักเรียนอานหนังสือไมคลองดวยกิจกรรมกลุมยอย
ของครู

โรงเรียนบานหวยเร็จ

164

29 แสดงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนากิจกรรมการจัดการความรูเพ่ือการ
พัฒนาครูโรงเรียนวัดน้ําผุด

166

30 แสดงผลงานผักปลอดสารพิษตามโครงการเกษตรโรงเรียนของโรงเรียนบานเขา
หลัก

167

31 แสดงการไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดแขงขันกิจกรรมนักเรียน 168
32 แสดงพระสงฆมีสวนรวมในการสอนหลักธรรม 169
33 แสดงสรุปแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:

กรณีศึกษา
กลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม

172


