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ภาคผนวก  ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
.................................................

คําช้ีแจง
1. แบบสอบถามเพ่ือการวจิัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการจําเปนเพ่ือ

การพัฒนาครู :กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธารามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 1 วาตองการจําเปนพัฒนาในดานใดเปนลําดับแรก ซึ่งจะพัฒนาโดยใชการจัดการความรูในลําดับ
ตอไป

2. ผูตอบแบบสอบถามไดแกผูบริหารโรงเรียนครูผูสอนและบุคลากรอ่ืนกลุมโรงเรียน
น้ําผุดโพธารามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1

3. แบบสอบถามชุดนี้มีท้ังหมด 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ระดับความตองการจําเปนเพ่ือการพัฒนาครูกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพ

ธารามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
4. ขอความอนุเคราะหทานแสดงระดับความตองการจําเปนเพ่ือการพัฒนาครูในแตละ

ดานไดแก  ดานบุคลิกภาพ  ดานการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานคุณธรรม
จริยธรรม และดานการพัฒนาความรู วามีความตองการจําเปนในระดับใดและทําเครื่องหมายลง
ในชองระดับความตองการจําเปนโดยกําหนดระดับดังนี้

ระดับ 5 หมายถึงมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด
ระดับ 4 หมายถึงมีความตองการจําเปนมาก
ระดับ 3 หมายถึงมีความตองการจําเปนปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึงมีความตองการจําเปนนอย
ระดับ 1 หมายถึงมีความตองการจําเปนนอยท่ีสุด

5. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไมเกิดผลเสียใดๆตอการปฏิบัติงานของทานและ
คําตอบของทานจะเปนสิ่งท่ีมีคุณคาและเปนประโยชนอยางยิ่งในการวิจัยครั้งนี้

นายกรุณพล พราหมเภทย
นักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี
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ตอนที่ 1 สถานะภาพผูตอบแบบสอบถาม

คําช้ีแจง โปรดตอบแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมายลงในขอมูลพ้ืนฐานของทาน

1. เพศ
 1 ชาย  2 หญิง

2. อายุ
 1 ต่ํากวา 36 ป  2 36 - 40 ป
 3 46 - 55 ป  4 56 ปข้ึนไป

3. การศึกษาสูงสุด
 1 อนุปริญญา  2 ปริญญาตรี
 3 ปริญญาโท  4 ปริญญาเอก

4. สถานภาพในการตอบแบบสอบถาม
 1 ผูอํานวยการโรงเรียน
 2 ครูปฏิบัติงานสายผูสอน
 3 บุคลากรอ่ืนๆ (พนักงานราชการครูจางครูธุรการฯลฯ)
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ตอนที่ 2 ระดับความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาครูกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงาน
เขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมายลงในชองท่ีตรงกับระดับความตองการจําเปนของทานใน
แตละขอวาทานมีความตองการอยูในระดับใดโดยพิจารณาจากเกณฑ5 ระดับดังตอไปนี้

5 หมายถึงมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด
4 หมายถึงมีความตองการจําเปนมาก
3 หมายถึงมีความตองการจําเปนปานกลาง
2 หมายถึงมีความตองการจําเปนนอย
1 หมายถึงมีความตองการจําเปนนอยท่ีสุด

ดาน องคประกอบการพัฒนาครู ระดับความตองการจําเปน
5 4 3 2 1

1 ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ
1.1 การแตงกายท่ีเหมาะสมกับความเปนครู
1.2 การพูดจาสื่อสารและมองโลกในแงบวก
1.3 การสรางจิตบริการท่ีดีตอผูรับบริการ
1.4 การดูแลเสริมสรางสุขภาพกาย
1.5 การจัดการอารมณในภาวะตึงเครียดหรือวิกฤต
1.6 การสรางความเชื่อม่ันในตนเอง
1.7 การสรางความมุงม่ันเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ
1.8 การแกปญหาเฉพาะหนา
1.9 การสรางความกระตือรือรนในการทํางาน
1.10 การสรางวินัยในตนเอง
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ดาน ขอองคประกอบการพัฒนาครู ระดับความตองการจําเปน
5 4 3 2 1

2 ดานการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2.1 การจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ
2.2 การใชสื่อการสอนและแหลงเรียนรู

เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดอยางหลากหลาย
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนคนพบ

คําตอบและรูจักแกปญหาดวยตนเอง
2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

ไดรับประสบการณตรง
2.5 การสงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวย

ตนเอง
2.6 การจัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล
2.7 การเสริมสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน
2.8 การรับฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวม

ของผูเรียน
2.9 การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
2.10 การประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลายตามสภาพจริง

……

……

……

……

……

……

……
……

……
……

……

……

……

……

……

……

……
……

……
……

……

……

……

……

……

……

……
……

……
……

……

……

……

……

……

……

……
……

……
……

……

……

……

……

……

……

……
……

……
……



242

ดาน ขอ องคประกอบการพัฒนาครู ระดับความตองการจําเปน
5 4 3 2 1

3 ดานมนุษยสัมพันธ
3.1 การสนใจและรับฟงความคิดเห็นและ

ยกยองความสําเร็จของผูเรียน
3.2 การประสานงานกับเพ่ือนครูผูปกครอง

นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
3.3 การเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเต็มกําลัง

ความสามารถ
3.4 การสรางความเปนกันเองกับผูเรียน
3.5 การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน
3.6 การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน
3.7 การใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางท่ีถูกตองกับ

ผูเรียน
3.8 การใหบริการอํานวยความสะดวกในดาน

ตางๆ แกผูเก่ียวของ
3.9 การมีปฏิสัมพันธในชั้นเรียนเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรู
3.10 การสรางความรูสึกท่ีดีตอบุคคลอ่ืน
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น ..................................... ขอองคประกอบการพัฒนาครู ระดับความตองการจําเปน
5 4 3 2 1

4 ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
4.1 การสรางความรักและเปนกัลยาณมิตรตอ

ผูเรียน
4.2 การสรางความเปนธรรมแกผูเรียนอยางเทา

เทียมกัน
4.3 การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง
4.4 การหลีกเลี่ยงไมหลงมัวเมาในอบายมุข
4.5 การมีความขยันประหยัดอดทนอดกลั้นและ

รูจักการใหอภัยบุคคลอ่ืน
4.6 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน
4.7 การมีความเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม
4.8 การเห็นคุณคาในความสามารถของผูเรียน
4.9 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
4.10 การมีเจตคติท่ีดีรักและศรัทธาอาชีพครู
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ดาน ขอ องคประกอบการพัฒนาครู ระดับความตองการจําเปน
5 4 3 2 1

5 ดานการพัฒนาความรู
5.1 การประยุกตใชขอมูลสารสนเทศและ

ขาวสารทางการศึกษา
5.2 การพัฒนาทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียนและ

นําผลการวิจัยมาปรับปรุงงาน
5.3 การพัฒนาทักษะทางดานการสอนดวย

รูปแบบท่ีหลากหลาย
5.4 การศึกษาหาความรูดวยตนเองเพ่ือการ

พัฒนางานในหนาท่ี
5.5 การเขารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนางาน ........................................ในหนาท่ี
5.6 การพัฒนาทักษะความรูความสามารถ

ทางดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร
5.7 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและยอมรับในเหตุผล

ของผูอ่ืน
5.8 การพัฒนาทักษะการแกปญหาโดยใช

สติปญญาอยางรอบคอบ
5.9 การพัฒนาระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ
5.10 การพัฒนาภาวะผูนําทางดานวิชาการ
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่องการพัฒนา
รูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียน
นํ้าผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1

คําช้ีแจง

1. วัตถุประสงคการวิจัย
1.1 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาครูโดยใชการจัดการความรู:

กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
1.2 เพ่ือนําเสนอรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียน

น้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
1.3 เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:

กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
1.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:กรณีศึกษากลุมโรงเรียน

น้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
1.4 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโดยใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:

กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
2. ผูตอบแบบสอบถามคือ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูปฏิบัติงานสาย

ผูสอน และบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษา
3. แบบสอบถามในการวิจัยประกอบดวย  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามและ

องคประกอบของการจัดการความรู 6 ดานรวมจํานวนท้ังหมด 30 ขอ ประกอบดวย  การบงชี้ความรู
จํานวน 5 ขอ การแลกเปลี่ยนความรูจํานวน 5 ขอ การสรางความรูจํานวน 5 ขอ  การจัดเก็บ
ความรูจํานวน 5 ขอ  การนําความรูไปใชจํานวน 5 ขอ  และการประเมินผลความรูจํานวน 5 ขอ

4. กรุณาตอบแบบสัมภาษณทุกขอตามความคิดเห็นท่ีเปนจริงของทานคําตอบของทานจะมี
คุณคายิ่งตองานวิจัยนี้และเปนประโยชนตอการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:
กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1

5. ผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ

นายกรุณพล  พราหมเภทย
นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม

ชื่อสถานศึกษา………………………………………………………………
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา……………………………………………………
1.เพศ

ชาย หญิง
2. อายุ

1 ต่ํากวา 36 ป 2   36 – 40 ป
3  46 – 55 ป 4   56 ปข้ึนไป

3. การศึกษาสูงสุด
1 อนุปริญญา 2 ปริญญาตรี
3 ปริญญาโท 4 ปริญญาเอก

4. สถานภาพในการตอบแบบสอบถาม
1 ผูอํานวยการโรงเรียน
2 ครูปฏิบัติงานสายผูสอน
3 บุคลากรอ่ืนๆ (พนักงานราชการ  ครูจาง  ครูธุรการฯลฯ)
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ตอนท่ี 2 ระดับความเหมาะสมของการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:
กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 1

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย /ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการจัดการ
ความรู เพ่ือการพัฒนาครูตามความคิดเห็นของทานในแตละขอวาทานมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับใดโดยพิจารณาจากเกณฑ5 ระดับ ดังตอไปนี้

ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด
ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก
ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย
ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด

องคประกอบของรูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู

ระดับความเหมาะสม
5 4 3 2 1

รูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ 6ดาน
1. การบงชี้ความรู

1.1 การสํารวจความตองการพัฒนา
1.2 การสรางความตระหนัก
1.3 การกําหนดวิสัยทัศนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครู
1.4 การกําหนดความรูหรือถอดความรูจากเรื่องเลา
1.5 การจัดทําแผน/คูมือดําเนินงาน

2. การแลกเปลี่ยนความรู
2.1 การจัดทําทะเบียนบุคคลผูมีความรู
2.2 การใชระบบเทคโนโลยีเชื่อมโยงเครือขายการจัดการ

ความรู
2.3 การใชเรื่องเลาและกระบวนการบันทึกความรูจากเรื่อง

เลาอยางเปนระบบ
2.4 การนําเสนอ แลกเปลี่ยน เผยแพรวิธี

ปฏิบัติท่ีดีหรือเปนเลิศ
2.5 การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนความรู
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องคประกอบของการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู

ระดับความเหมาะสม
5 4 3 2 1

3. การสรางความรู
3.1 การรูแหลงความรูใหมๆท้ังในและนอกสถานศึกษา
3.2 การสรุปความรูจากวิธีปฏิบัติท่ีดีหรือเปนเลิศและพัฒนา

ตอยอด
3.3 การเทียบความรูตนกับภูมิปญญาสังเคราะหเปนความรู

ใหม
3.4 การเปลี่ยนแปลงความรูใหเปนผลผลิตและบริการท่ีเปน

ประโยชนตอการพัฒนาครู
3.5 การสรางความรูดวยวิธีเรียนลัด

4. การจัดเก็บความรู
4.1 การสรางกระบวนการรวบรวมความรูจากผูปฏิบัติท่ีดี

หรือเปนเลิศ
4.2 การวางแผนจัดระบบเก็บรวบรวมความรู
4.3 การสรางและใชชองทางเก็บความรูทางอินเตอรเน็ตเชน

blog หรือ email
4.4 การจัดตั้งศูนยเก็บขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาครู
4.5 การใชสื่อและเทคโนโลยีจัดเก็บความรู

5. การนําความรูไปใช
5.1 การจัดตั้งเครือขายการจัดการความรู ท้ังในและ

นอกสถานศึกษา
5.2 การใชคูมือดําเนินงานจัดการความรูพัฒนาครู
5.3 การนําความรูสูการเรียนรูและฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือ

การจัดการความรู
5.4 การสรางและใชชุมชนการเรียนรูทางอินเตอรเน็ต
5.5 การใชวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานตาม

สภาพจริงของครู
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องคประกอบของการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู

ระดับความเหมาะสม
5 4 3 2 1

6. การประเมินผลความรู
6.1 การวางแผนจัดกระบวนการสังเกต ติดตาม และ

ประเมินผลการนําความรูไปใช
6.2 การสังเกต ติดตามดูแลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในหนาท่ี

ของครู
6.3 การนําผลมาปรับปรุงแนวปฏิบัติหรือคูมือดําเนินงาน/

กิจกรรมการจัดการความรูใหเหมาะสมกับบริบทอยูเสมอ
6.4 การสอบถาม สัมภาษณบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือการพัฒนาครู
6.5 การประเมินประสิทธิผลของการพัฒนารูปแบบการจัดการ

ความรูใหเหมาะสมกับบริบท

ขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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แบบสะทอนคิดเพ่ือการวิจัย
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุม โรงเรียนน้ําผุด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1

คําชี้แจง
1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโดยใชรูปแบบการจัดการความรู

เพ่ือการพัฒนาครู:กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธารามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรังเขต 1

2. ผูตอบแบบสะทอนคิดคือ กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรอ่ืนของ
กลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1

3. แบบสะทอนคิดในการวิจัยครั้งนี้มีท้ังหมด 5 ประเด็นของการจัดการความรูเพ่ือการ
พัฒนาครูเปนคําถามเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลังจากการใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือ
การพัฒนาครู:กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 1

4. กรณุาแสดงความคิดเห็นการใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษา
กลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1ตามประเด็นใน
แบบสะทอนคิดทุกขอตามความคิดเห็นท่ีเปนจริงของทานคําตอบของทานจะมีคุณคายิ่งตองานวิจัยนี้
และเปนประโยชนตอการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูดังกลาวผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบของทาน
ไวเปนความลับผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ
นายกรุณพล  พราหมเภทย

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี



251

ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูสะทอนคิด

ช่ือ……………………………….……………………… ตําแหนงหนาท่ี ……………………………………………….
โรงเรียน………………………………………………………..
คุณวุฒิทางการศึกษา ……………………………………………………………….. ประสบการณการปฏิบัติงาน…………………….ป

ประเด็นสะทอนคิดใหทานแสดงความคิดเห็นตามความเปนจรงิ หลังจากโรงเรียนทานใชรูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียนนํ้าผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรังเขต 1 ตามประเด็น
สําคัญดังน้ี

1. ทานคดิวาโรงเรียนทานไดใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนอยางไร
บาง?โปรดอธิบาย
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2. ทานคิดวาทานมีการเปลี่ยนแปลงดานคุณธรรมจริยธรรมในแตละเรื่องอยางไรบาง? อธิบายโดยละเอียดและ
ยกตัวอยางประกอบในแตละดานลางน้ี
2.1การสรางความรักและเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน…
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.2 การสรางความเปนธรรมแกผูเรียน .
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.3 การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.4 การหลีกเลี่ยงไมหลงมัวเมาอบายมุข
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.5 การมีความอดทนอดกลั้น ขยัน ประหยัดและรูจักการใหอภัยผูอ่ืน .
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
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2.6 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.7 การมีความเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.8 การเห็นคุณคาในความสามารถของผูเรียน
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.9 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.10 การมีเจตคติท่ีดีรักและศรัทธาอาชีพครู
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

3. ทานคิดวารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูของกลุมโรงเรียนนํ้าผุดโพธาราม มีความยุงยาก
ลําบากในการปฏิบัติหรือไม อยางไร? โปรดอธิบายแสดงความคิดเห็น
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

4. ทานคิดวากิจกรรมท่ีดีของรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูของกลุมโรงเรียนนํ้าผุด
โพธารามครั้งน้ี มีอะไรบาง?โปรดระบุ
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

5. ทานคิดวาในโอกาสตอไป ควรพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูในรูปแบบท่ีแตกตางจากน้ี
ไดอยางไร?โปรดอธิบายโดยละเอียด
…………………………………………………………………….........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1

คําช้ีแจง

1. วัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาครูโดยใชการ
จัดการความรู เพ่ือนําเสนอรูปแบบการจัดการความรู เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบ
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการความรูและศึกษาผลการพัฒนาครูโดยใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือ
การพัฒนาครู:กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 1

2. ผูตอบแบบสัมภาษณคือ ผูใหขอมูลสําคัญท่ีรวมวิจัยไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและ
บุคลากรอ่ืนซึ่งปฏิบัติงานภายในกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 1

3. แบบสัมภาษณในการวิจัยประกอบดวยขอมูลเบื้องตนผูใหขอมูลสําคัญและประเด็น
สัมภาษณ มีท้ังหมด 2 ขอใหญคือ ถามการเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของครูหลังจากใชรูปแบบ
การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู กับ ความคิดเห็นการพัฒนารูปแบบจัดการความรู 6 ดานไดแก
การบงชี้ความรูการแลกเปลี่ยนความรู การสรางความรู การจัดเก็บความรูการนําความรูไปใช และการ
ประเมินผลความรู

4. กรุณาใหความคิดเห็นในแบบสัมภาษณทุกขอตามความคิดเห็นท่ีเปนจริงของทาน
คําตอบของทานจะมีคุณคายิ่งตองานวิจยันี้และเปนประโยชนตอการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1ผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ
นายกรุณพล  พราหมเภทย

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
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ขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับผูใหขอมูลสําคัญ

ผูใหสัมภาษณ(ชื่อ – สกุล) ………………………………………… ตําแหนง…………………………….………………
ปฏิบัติหนาท่ี……………………………………………… จํานวนปท่ีปฏิบัติงาน……………………………………
สัมภาษณเม่ือวันวันท่ี…………เดอืน………………………………พ.ศ………….เวลา……..........ถึง..................น
สถานท่ีสัมภาษณ…………………………………………………………………………………..
ผูสัมภาษณ…………………………………………………………………………………………
ประเด็นสัมภาษณ

1. จากการนํารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ 6 ดานท่ีผูวิจัย
สังเคราะหข้ึน ทานคิดวาครูมีการเปลี่ยนแปลงดานคุณธรรมจริยธรรมในแตละรายการ
หรือไมอยางไร? การสะทอนคิดการเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของครูในโรงเรียนของ
ทานมีความเหมาะสมเปนจริงมากนอยเพียงใดในแตละประเด็น? โปรดอธิบาย
1.1 การสรางความรักและเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….

1.2 การสรางความเปนธรรมแกผูเรียน………………………………… …………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………
1.3 การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง ................………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………
1.4 การหลีกเลี่ยงไมหลงมัวเมาอบายมุข…………………………………………………………………..

………………………………………………………………………….…………………………………………….
1.5 การมีความอดทนอดกลั้น ขยัน ประหยัดและรูจักการใหอภัยผูอ่ืนผูอ่ืน.......................

……………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………
1.6 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน ……………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………
1.7 การมีความเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม…………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………
1.8 การเห็นคุณคาในความสามารถของผูเรียน ………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………….…………

1.9 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี …………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………...……….

1.10 การมีเจตคติท่ีดีรักและศรัทธาอาชีพครู……………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
2. ทานคิดวาหากจะพัฒนาใหรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูใหมีความสมบูรณ
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เหมาะสมมากยิ่งข้ึนควรดําเนินการอยางไรในแตละประเด็น? โปรดอธิบายโดยละเอียด
2.1 การบงชี้ความรู

………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................

2.2 การแลกเปลี่ยนความรู
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................

2.3 การสรางความรู
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................

2.4 การจัดเก็บความรู
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................

2.5 การนําความรูไปใช
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................

2.6 การประเมินผลความรู
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
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ภาคผนวก  ข

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ว 182 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี  จังหวัดปตตานี

12 มีนาคม 2555

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพ่ือการวิจัย
เรียน นายวินัย  ทองรัตน, ดร.มนทิพย  ทรงกิติพิศาล,ดร.จําเริญ  จิตรหลัง, ดร.ชุลีกร  ยิ้มสุด

นายเสวก  วงศเจริญผล
สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย จํานวน 5 ชุด

ดวย  นายกรุณพล  พราหมเภทย  นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กําลังดําเนินการทําดุษฎีนิพนธเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบ        การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร สังขทอง เปน
อาจารยท่ีปรึกษา มีความประสงคตรวจสอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปริญญาเอก

ภาควิชาการบริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานมีความรู ความสามารถ  จึงขอความ
รวมมือ  ตรวจสอบแบบความสอดคลองของแบบสอบถามดังกลาวท่ีแนบมาดวยนี้  แลวคืนกลับนิสิต
โดยตรงทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  ขอบคุณทานไว ณ  โอกาสนี้ดวย

ขอแสดงความนับถือ

เอกรินทร  สังขทอง
(ผศ.ดร.เอกรินทร  สังขทอง)

หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
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ท่ี ศธ. ๐๕๒๑.๒.๐๗๐๒ /๒๓๐ ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี ๙๔๐๐๐

๒ กันยายน ๒๕๕๕
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
เรียน ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย      จํานวน ๓ ฉบับ

ดวยนายกรุณพล  พราหมเภทย นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังดําเนินการทํา
วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุด
โพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1” โดยมีผูชวยศาสตราจารย
ดร.เอกรินทร  สังขทอง  เปนอาจารยท่ีปรึกษา

ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผู ท่ี มีความรู
ความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ  ความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม  และขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือใชเปน
แนวทางการปรับปรุงเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเพ่ือทําวิจัยตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหจักขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

เอกรินทร  สังขทอง
( ผูชวยศาสตราจารยดร.เอกรินทร  สังขทอง )

รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการการบริหารการศึกษา
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ท่ี ศธ.0521.2.0702/ว243 ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี 94000

10 กันยายน 2555
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือเพ่ือการวิจัย (Try out)
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดควนวิเศษ
สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือเพ่ือการวิจัย จํานวน 2 ชุด

ดวยนายกรุณพล  พราหมเภทย นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังดําเนินการทําดุษฎีนิพนธเรื่อง “การ
พัฒนารูปแบบ        การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร สังขทอง
เปนอาจารยท่ีปรึกษา

ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษา ขอความรวมมือทางโรงเรียนใหนักศึกษาทดลอง
ใชเครื่องมือเพ่ือการวิจัยท่ีสงมาดวยนี้ เพ่ือนําผลการทดลองใชประกอบการศึกษาดังกลาวตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอแสดงความขอบคุณมา ณ
โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

เอกรินทร  สังขทอง
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. เอกรินทร  สังขทอง)

รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา
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การหาคาความเชื่อมั่น
1. แบบสอบถามความตองการจําเปนเพ่ือการพัฒนาครู

รายการ คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ( คนท่ี ) ∑R IOC

1           2           3            4           5
ดานบุคลิกภาพ
ขอท่ี 1
ขอท่ี 2
ขอท่ี 3
ขอท่ี 4
ขอท่ี 5
ขอท่ี 6
ขอท่ี 7
ขอท่ี 8
ขอท่ี 9
ขอท่ี10

1            1           1            1           1
1            1           1            1            1
1            1 1            1            1
0            1           1            1            1
0            1           1            1            1
1            0           1            1            1
1            1           1 1            1
0            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1

5
5
5
4
4
4
5
4
5
5

1.00
1.00
1.00
0.80
0.80
0.80
1.00
0.80
1.00
1.00

ดานการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ขอท่ี 1
ขอท่ี 2
ขอท่ี 3
ขอท่ี 4
ขอท่ี 5
ขอท่ี 6
ขอท่ี 7
ขอท่ี 8
ขอท่ี 9
ขอท่ี10

1            1           1            1           1
1            1           1 1            1
0            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1 1
0            1           1            1            1
0            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1

5
5
4
5
5
5
4
4
5
5

1.00
1.00
0.80
1.00
1.00
1.00
0.80
0.80
1.00
1.00
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รายการ คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ( คนท่ี ) ∑R IOC

1            2           3            4           5
ดานมนุษยสัมพันธ
ขอท่ี 1
ขอท่ี 2
ขอท่ี 3
ขอท่ี 4
ขอท่ี 5
ขอท่ี 6
ขอท่ี 7
ขอท่ี 8
ขอท่ี 9
ขอท่ี10

1           1           1            1           1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1 1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1
0            1           1            1            1
1            0           1            1            1
0            1           1            1            1

5
5
5
5
5
5
5
4
4
4

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.80
0.80
0.80

ดานคุณธรรมจริยธรรม
ขอท่ี 1
ขอท่ี 2
ขอท่ี 3
ขอท่ี 4
ขอท่ี 5
ขอท่ี 6
ขอท่ี 7
ขอท่ี 8
ขอท่ี 9
ขอท่ี10

0           1           1            1 1
1           1           1            1 1
1            1           1            1            1
1            1           1 1            1
1            1           1            1            1
1            1          1            1 1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1 1            1            1
1            1           1            1            1

4
5
5
5
5
5
5
5
5
5

0.80
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
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รายการ ผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) ∑R IOC

1           2            3 4           5
ดานการพัฒนาความรู
ขอท่ี 1
ขอท่ี 2
ขอท่ี 3
ขอท่ี 4
ขอท่ี 5
ขอท่ี 6
ขอท่ี 7
ขอท่ี 8
ขอท่ี 9
ขอท่ี10

1            1 1            1 0
1            1 1            1 1
1            1 1            1 1
0 1           1            0 1
1            1           1            1         1
1            1           1            1         1
1            1           1 1         1
1            0          1            1         1
0            1           1            1         1
1            1           1            1         1

4
5
5
4
5
5
5
4
4
5

0.80
1.00
1.00
0.80
1.00
1.00
1.00
0.80
0.80
1.00
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2. แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียน
น้ําผุดโพธาราม

รายการประเมิน (30ขอ) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 ผลรวม
∑R IOC

1.ดาน การบงช้ีความรู
ขอท่ี 1.1
ขอท่ี 1.2
ขอท่ี 1.3
ขอท่ี 1.4
ขอท่ี 1.5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
5
5

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

2. ดานการแลกเปลี่ยนความรู
ขอท่ี 2.1
ขอท่ี 2.2
ขอท่ี 2.3
ขอท่ี 2.4
ขอท่ี 2.5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
5
5

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

3. การสรางความรู
ขอท่ี 3.1
ขอท่ี 3.2
ขอท่ี 3.3
ขอท่ี 3.4
ขอท่ี 3.

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

0
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

4
5
5
5
5

0.80
1.00
1.00
1.00
1.00

4. ดานการจัดเก็บความรู
ขอท่ี 4.1
ขอท่ี 4.2
ขอท่ี 4.3
ขอท่ี 4.4
ขอท่ี 4.5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
5
5

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
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รายการประเมิน (30ขอ) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 ผลรวม
∑R        IOC

5. ดานการนําความรูไปใช
ขอท่ี 5.1
ขอท่ี 5.2
ขอท่ี 5.3
ขอท่ี 5.4
ขอท่ี 5.5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
5
5

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

6. การประเมินผลความรู
ขอท่ี 6.1
ขอท่ี 6.2
ขอท่ี 6.3
ขอท่ี 6.4
ขอท่ี 6.5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
5
5

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

สําหรับแบบสะทอนคิดและแบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการ
ความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ผูวิจัยไดปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาและใหผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทานขางตนได
ตรวจสอบประเด็นเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา และความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยและ
ผูวิจัยไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะ เครื่องมือการวิจัยท้ัง 2 แบบขางตนจึงมีความเชื่อม่ันในการวิจัย
ครั้งนี้
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ภาคผนวก  ค

เครือขายทางสังคมเพ่ือการจัดการความพัฒนาครูกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
(Social Network)
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บัญชีรายช่ือเครือขายทางสังคมเพื่อการจัดการความรูพัฒนาครูกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
(Social  Network)

ชื่อ สกุล e-mail
1 นายพลกฤต  หัสสะโร
2 นายเฉลิมพงษ  เกิดขุมทอง
3 นายสุทธิเมธ  ชัยเพชร
4 นายสัญญา  ทองมีขวัญ
5 นางสาวเบญจมาศ  ทองเขียว
6 นายจินตณัฐ  สุวรรณมัด
7 นายทวี  กิจปกรณสินติ
8 นายสุรพล  มุสิกพันธ
9 นางพรทิพย  ศุภศรี
10 นายวิศิษฎ  นาศรี
11 นายดํารง  แควนโอฬาร
12 นางเกสร  ลิขิตกิจเกษตร
13 นางปนัดดา  ยอดระบํา
14 นายปญญาโรจน  เฮาฮูเทียน
15 นายเสวก  วงศเจริญผล
16 นางสาวจรรยา  ออนชุม
17 นางสาวสุวรรณณา  เขตพิบูลชัย
18 นางสาวลัคนา  พรมทอง
19 นางวรรณณา  ทองมีขวัญ
20 นายโกวิท  วิชัยดิษฐ
21 สะอาน  สินารักษ
22 ลดาวัลย  พรศิริองค
23 เพ็ญศรี  โชคสวัสดิกร
24 สําราญ  สมาธิ
25 ดรุณี  รุยัน
26 บุญฤทธิ์  อานุภาพสวัสดิ์
27 อุไร  ชูสังข
28 อนุวัฒนอินทรเสนี
29 สมปอง  ใจแข็ง
30 สุมาลี  ธรรมพานิช
31 วศิน  สุทธินนท

mponlakrit@gmail.com
ch.pong.kkt@gmail.com
peemeth806@gmail.com
sunyathongmee@hotmail.co.th
Ben331363@gmail.com
jjiniove@hotmail.com
PAKORN4871@hotmail.com
Surapon2501@gmail.com
Joom110704@hotmail.co.th
Wi.sit25@windowslive.com
dumrong@hotmail.com
Kasorn_9527@hotmail.com
krupanadda@gmail.com
panyarote@hotmail.com
vo.sawake@gmail.com
Ja_ae_1@hotmail.com
Suwannakhet@hotmail.com
bua.pr@hotmail.com
wanna173@gmail.com
kowitwichai56@gmail.com
SAAN2495@hotmail.com
Ladawan_tang@live.com
pen.chock@hotmail.com
samranlocal@hotmail.com
darunee.r@hotmail.com
Boonrit.arnu@gmail.com
Urai.2510@hotmail.com
Parn_ss@hotmail.com
Sompong.Jaikang@hotmail.com
Su_malee_su@hotmail.com
buthoo-3186@hotmail.com

mailto:mponlakrit@gmail.com
mailto:kkt@gmail.com
mailto:peemeth806@gmail.com
mailto:sunyathongmee@hotmail.co.th
mailto:Ben331363@gmail.com
mailto:jjiniove@hotmail.com
mailto:PAKORN4871@hotmail.com
mailto:Surapon2501@gmail.com
mailto:Joom110704@hotmail.co.th
mailto:sit25@windowslive.com
mailto:dumrong@hotmail.com
mailto:Kasorn_9527@hotmail.com
mailto:krupanadda@gmail.com
mailto:panyarote@hotmail.com
mailto:sawake@gmail.com
mailto:Ja_ae_1@hotmail.com
mailto:Suwannakhet@hotmail.com
mailto:pr@hotmail.com
mailto:wanna173@gmail.com
mailto:kowitwichai56@gmail.com
mailto:SAAN2495@hotmail.com
mailto:Ladawan_tang@live.com
mailto:chock@hotmail.com
mailto:samranlocal@hotmail.com
mailto:r@hotmail.com
mailto:arnu@gmail.com
mailto:2510@hotmail.com
mailto:Parn_ss@hotmail.com
mailto:Jaikang@hotmail.com
mailto:Su_malee_su@hotmail.com
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32 นายสมศักดิ์  ขวัญเมือง sumkug@gmail.com
บัญชีรายช่ือเครือขายทางสังคมเพื่อการจัดการความรูพัฒนาครูกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
(Social  Network)

ชื่อ สกุล e-mail
33. นายนิพนธ  จันษร
34. นายมนตรี  หาสังข
35. นายวิศิษฎ  นาศรี
36. นางกันยา  ยงประเดิม
37. นางอุบล  ดําเกาะ
38. นางรัตนา  ตาจา
39. นายพงษประพันธ  เตละกุล
40. ส พ ป.ตรัง  เขต 1

niponjunson@gmail.com
monteaha@gmail.com
Wi.sit25@windowlive.com
kunyadee@gmail.com
Blck17140@gmail.com
rattanataja@yahoo.com
pppt_2500@hotmail.com
e-mail : trang1@obec.go.th
webmaster หรือ Siriwan_ri@
hotmail.com
เว็บไซต www.trg1.obec.go.th

mailto:buthoo-3186@hotmail.com
mailto:sumkug@gmail.com
mailto:niponjunson@gmail.com
mailto:monteaha@gmail.com
mailto:sit25@windowlive.com
mailto:kunyadee@gmail.com
mailto:Blck17140@gmail.com
mailto:rattanataja@yahoo.com
mailto:pppt_2500@hotmail.com
mailto:trang1@obec.go.th
www.trg1.obec.go.th
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ภาคผนวก ง

รายช่ือผูเขารวมการสนทนากลุม (Focus  Group)
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ท่ีศธ. ๐๕๒๑.๒.๐๗๐๒/ว๑๙๖ ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี ๙๔๐๐๐

๘ กันยายน ๒๕๕๕
เรื่อง  เชิญประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ
เรียน รายชื่อสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ
สิ่งท่ีสงมาดวย บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  เอกสารประกอบการสนทนากลุม จํานวน ๑ ชุด

ดวยนายกรุณพล  พราหมเภทย นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังดําเนินการทําดุษฎีนิพนธเรื่อง
“การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังข
ทอง  เปนอาจารยท่ีปรึกษา จัดการประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ ในวันพุธท่ี ๑๐ พฤษภาคม
๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐น. ณ หองประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๓
จังหวัดตรัง

ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษา ขอเชิญทานเขารวมประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิวันพุธท่ี ๑๐ พฤษภาคม
๒๕๕๕ เวลา๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมเล็กโรงเรียนสภาราชินี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๑๓ จังหวัดตรัง

ขอแสดงความนับถือ

เอกรินทร  สังขทอง
( ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง )

รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการการบริหารการศึกษา
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1. บัญชีรายช่ือการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ (Focus  Group)
1.1. นายสุรศักดิ์  ยี่หลัก
1.2. นายแพทยไพศาล  เก้ืออรุณ
1.3. นายดุสิต  ลัคนาศิโรรัตน
1.4. นายสวนดี  นานอน
1.5. ดร.จําเริญ  จิตรหลัง
1.6. ดร.สุเมตตา  คงสง
1.7. นายเรวัติ  ไพรัตนากร
1.8. นางสิริการย  นวลสุวรรณ
1.9. ดร.ศักดิ์จิต  มาศจิตต
1.10 .นางนฤมล  เฉงไล
1.11. นายอํานาจ   แกวรักษ
1.12 ดร. มนทิพย  ทรงกิติพิศาล
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ท่ี ศธ.0521.2.0702/ว 245 ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี 94000

27 กันยายน 2555

เรื่อง  เชิญประชุมสนทนากลุมผูรวมวิจัย
เรียน รายชื่อสนทนากลุมผูรวมวิจัย
สิ่งท่ีสงมาดวย  บัญชีรายชื่อผูรวมวิจัยและเอกสารประกอบการสนทนากลุม จํานวน 1 ชุด

ดวยนายกรุณพล  พราหมเภทย นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังดําเนินการทําดุษฎีนิพนธเรื่อง
“การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังข
ทอง  เปนอาจารยท่ีปรึกษา

ในการนี้ภาควิชาการบริหารการศึกษาพิจารณาเห็นวาทานมีความรูนี้ จึงเชิญทานเขา
รวมประชุมสนทนากลุมผูรวมวิจัยในวันท่ี 8 ตุลาคม 2555 ในเวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุม
โรงเรียนบานหนองเรี้ย อําเภอเมืองจังหวัดตรัง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอแสดงความขอบคุณมา ณ
โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

เอกรินทร  สังขทอง
( ผูชวยศาสตราจารยดร.เอกรินทร  สังขทอง )

รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการการบริหารการศึกษา
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2. บัญชีรายช่ือการสนทนากลุมผูรวมวิจัย (Focus  Group)
2.1 นายดํารง แควนโอฬาร
2.2 นายสุรศักดิ์ จันทรศักรา
2.3 นายพงศประพันธ เตละกุล
2.4 นายสุทธิเมธ ชัยเพชร
2.5 นายสมศักดิ์ ขวัญเมือง
2.6 นายประภาส ชยุตพงษพันธ
2.7 นายสมนึก เกาเอ้ียน
2.8 นายสัญญา ทองมีขวัญ
2.9 นางจินดา กุลผอม
2.10 นายสมบูรณ ก่ึงเลี่ยน
2.11 นายสุรพล มุสิกพันธ
2.12 นายสําราญ สมาธิ


