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ระบบการฝึกหดัครูเชิงสมรรถนะผา่นการเรียนรู้ทางไกลโดยใชเ้วบ็เป็นฐาน 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสาํหรับครูประจาํการ 
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ระบบการฝึกหัดครูเชิงสมรรถนะผ่านการเรียนรู้ทางไกลโดยใช้เวบ็เป็นฐาน 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสําหรับครูประจําการ 

 

 ระบบการฝึกหดัครูเชิงสมรรถนะผา่นการเรียนรู้ทางไกลโดยใชเ้วบ็เป็นฐาน 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสาํหรับครูประจาํการ ที่ได้จากการวิจัยคร้ังน้ี เรียกว่า  

“แผนตานี ของ วุทธศัิกด์ิ โภชนุกูล Wuttisak’s TANI Plan (Technology Applied to Novel 

Instruction Plan)” มีรายละเอยีดดังน้ี 

 1. หลักการและเป้าหมายของระบบ 

 2. จุดมุ่งหมายของระบบ 

 3. แบบจาํลอง Wuttisak’s TANI Plan 

 4. องค์ประกอบของ Wuttisak’s TANI Plan 

 5. การนาํ Wuttisak’s TANI Plan ไปใช้ 

 

1. หลกัการและเป้าหมายของระบบ 

  

 เป้าหมายทางการศึกษาในยุคสงัคมฐานความรู้คือการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ

รู้เทา่ทนัการเปล่ียนแปลง ต้องมีความรู้ในระดับที่ก่อให้เกดิการเรียนรู้ในสารสนเทศและนาํความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริง ดังน้ัน การศึกษาในยุคสังคมฐานความรู้จาํเป็นจะต้องมีการปฏรูิปทั้ง

สื่อ เน้ือหา และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เพ่ิม

ความสาํคัญต่อการศึกษา ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้จากผู้บอก

ความรู้ไปสู่ผู้ช้ีแนะแนวทางและอาํนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเรียนรู้เพ่ือไปใช้ในโลกแห่งความเป็น

จริง ครูจึงต้องมีความรู้และทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการจัดการ

เรียนรู้และบูรณาการสู่ห้องเรียน (วสนัต์ อติศัพท,์ 2546  Howland & Wedmen, 2004 และ 

Pernia, 2008) 

 จากการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาพบว่า การพัฒนาจะต้องดาํเนินการโดย (1) เป็นการพัฒนาที่อยู่บนฐานของความรู้ 

ประสบการณ์และบุคลิกภาพของครูต่ละคน (2) พัฒนาจากระดับสมรรถนะของครู (3) เป็นการ

พัฒนาสอดคล้องกบัความต้องการของครู โดยผ่านการประเมินตนเอง ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ

พัฒนา มีความยืดหยุ่นทั้งเวลาและหลักสตูร เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เป็นการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ผ่านการเรียนรู้ทางไกล มีที่ปรึกษาคอยแนะนาํ และเน้นกลุ่มความร่วมมือ (4) เป็นการบูรณาการ

ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult learning) ในกระบวนการพัฒนา (5) เป็นการพัฒนาเชิง

สมรรถนะ (Competency-based approaches) ที่สอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครู (6) มีการ

สนับสนุนทางด้าน โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากร ตามแนวคิด Right-
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place, Right-time, และ Right-form  (7) เป็นการพัฒนาตามแนวทางของวิถีระบบ (System 

approach) (สกศ., 2547, 2550; สค.บศ., 2548, 2550; Brand, 1997; Wedman & 

Graham, 1998; Krueger, Hansen, & Smaldino, 2000; Gooler, Kautzer, & Knuth, 2000; 

Stamper, 2002; Howland & Wedman, 2004; Adams, 2005; Blasé, 2005; Hall, 2006; 

Miao, 2007; Quah, 2007; Barron & Hohlfeld, 2008; และ Pernia, 2008) 

 ดังน้ัน ระบบการฝึกหดัครูเชิงสมรรถนะผา่นการเรียนรู้ทางไกลโดยใชเ้วบ็เป็นฐาน 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสาํหรับครูประจาํการ (Wuttisak’s TANI Plan)  

จึงถูกพัฒนาข้ึน โดยการบูรณาการแนวคิดเกี่ยวกบั (1) การพัฒนาครูประจาํการ (In-service 

teacher development)(2) การพัฒนาสมรรถนะครูประจาํการ (In-service teachers competency 

development) (3) สมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับครู (ICT competency for 

teacher) (4) ทฤษฎีการเรียนรู้สาํหรับการพัฒนาครู ประกอบด้วย Experiential learning, Self-

directed learning, และ Project-based learning (5) ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (The 

performance support system) (6) วงจรการเรียนรู้เทคโนโลยี (The technology learning cycle 

model) และ (7) เวบ็เพ่ือการเรียนรู้ทางไกล (Web-based distance learning) 

 

2. จุดมุ่งหมายของระบบ 

 

 เพ่ือพัฒนาครูประจาํการให้มีสมรรนถะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

สามารถออกแบบและสร้างสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน

การสอน 
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3. แบบจําลองระบบ 
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แบบจาํลอง Wuttisak’s TANI Plan 

 

4. องคป์ระกอบระบบ 
 

 Wuttisak’s TANI Plan ที่พัฒนาข้ึน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วนคือ  

(1) องค์ประกอบ ด้านปัจจัยนาํเข้า (2) องค์ประกอบด้านกระบวนการ และ (3) องค์ประกอบด้าน

ผลลัพธ ์ดัวน้ี 
 

 1. ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input)  
 

  องค์ประกอบที่เป็นปัจจัยนาํเข้าของ Wuttisak’s TANI Plan ประกอบด้วย  

8 องค์ประกอบย่อย ดังน้ี (1) วิสัยทศัน์ (Vision) (2) พันธกจิ (Mission) (3) วัตถุประสงค์ 

(Objectives) (4) บริบทการเรียนรู้ (Learning context) (5) หลักสตูรที่บูรณาการเทคโนโลยี 

(Technology integrated curriculum) (6) ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning Resources)  

(7) เทคโนโลยีสนับสนุน (Technology Supporting) และ (8) ลักษณะเฉพาะของครู (Teacher 

characteristics) 
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  1.1 วิสยัทศัน์ (Vision) 

 

  “ครูประจาํการ มีความสามารถในการใช้ความรู้และทกัษะเกี่ยวกบัเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือบูรณาการในการสอนและการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน” 

 

  1.2 พันธกจิ (Mission) 

 

    1. พัฒนาครูให้มีความรู้ ทกัษะ และทศันคติเกี่ยวเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 

    2. พัฒนาครูในการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียน   

    3. พัฒนาครูให้สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง ประเมินและปรับปรุง

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ที่ดี 

 

  1.3 วัตถุประสงค์ (Objectives) 

     

    1. ครูสามารถอธบิาย และร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์เกี่ยวกบัหลักการ

และแนวคิดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาได้ 

    2. ครูสามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองและพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้เหมาะสม 

    3. ครูสามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกบั

ความต้องการในการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้อย่างน้อย 1 ชนิด 

 

  1.4 บริบทการเรียนรู้ (Learning context) 

 

    องค์ประกอบด้านบริบทการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบย่อย คือ 

(1) การใช้โรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา (School-based development) (2) การอาํนวยความ

สะดวก (Facilitation) (3) การติดตามอย่างต่อเน่ือง (Continuous Monitoring) และ (4) การ

เรียนรู้ทางไกลโดยใช้เวบ็เป็นฐาน (Web-beast distance learning) 

    1. การใช้โรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา (School-based development) 

การพัฒนาครูต้องใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา ดังน้ี (1) ความจาํเป็นมาจากการสอน  

(2) พัฒนาเพ่ือนาํไปแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน (3) กจิกรรมการพัฒนาเกี่ยวกบัวิชาชีพ

ครูซ่ึงเกดิข้ึนทั้งในและนอกโรงเรียน และ (4) สถานศึกษาต้องเอื้อหนุนทรัพยากรการเรียนรู้ 
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    2. การอาํนวยความสะดวก (Facilitation) กจิกรรมการพัฒนาต้องได้รับ

การอาํนวยความสะดวกจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือครู คณะวิทยากร ทมีงานสนับสนุน และหน่วยงาน

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    3. การติดตามอย่างต่อเน่ือง (Continuous Monitoring) ครูต้องได้รับ

การช่วยเหลือ แนะนาํ ติดตาม และประเมินอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการพัฒนาตนเอง 

    4. การเรียนรู้ทางไกลโดยใช้เวบ็เป็นฐาน (Web-beast distance 

learning) กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองดาํเนินการผ่านเวบ็เพ่ือการเรียนรู้ทางไกล ดังน้ัน

ครูต้องมีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และทกัษะที่เพียงพอต่อการ

เรียนรู้ผ่านเวบ็ 

 

  1.5 หลักสตูร (Curriculum) 

 

    หลักสตูรในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

มีลักษณะเป็นหลักสตูรอบรมเชิงปฏบัิติการ มีรายละเอยีดดังน้ี 

  

 ชื่อหลกัสูตร การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 

 วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

    1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธบิายและร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ ์

     เกี่ยวกบัหลักการและแนวคิดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาได้ 

    2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบอกช่ือและลักษณะนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ทางการศึกษาได้อย่างน้อย 3 ชนิด 

    3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัแนวทางการใช้ ICT  

     ในการจัดการเรียนการสอนกบัผู้อื่นได้ 

    4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบอกกระบวนการพัฒนานวัตกรรมด้วย  

     "ADDIE Model" ได้ถูกต้อง 

    5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสร้างสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ได้อย่างน้อย 1 ช้ิน 

    6. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถบอกกระบวนการในการหาประสทิธภิาพ 

     นวัตกรรมได้ถูกต้อง 
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 เนื้ อหาและกิจกรรม 

ตาราง 12 เน้ือหาและกจิกรรม หลักสตูรการพัฒนาสมรรถนะครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

เนื้อหา 
ประเภท

เน้ือหา วิธกีารฝึกอบรม สื่อการสอน ระยะเวลา 
K S A 

1. เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 

/  / - บรรยายหลักการ แนวคดิ และ

ความสาํคญัของเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 

- กจิกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

- สื่อ

บรรยาย 

- เอกสาร 

- กระดาน

เสวนา 

2 ช.ม. 

2. การสาํรวจนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 

/  / - แนะนาํรายช่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศที่นิยมใช้ในการจัด

การศึกษา 

- ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสาํรวจ

ศึกษาจากตวัอย่างนวัตกรรมที่จัดไว้

ให้ และให้สบืค้นตวัอย่างอื่นๆจากใน

อนิเทอร์เนต็ 

- กจิกรรมแลกเปล่ียนแนวคดิการใช้ 

ICT ในการจัดการเรียนการสอน 

- ตวัอย่าง

นวัตกรรมฯ 

- กระดาน

เสวนา 

2 ช.ม. 

3. การพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 

/ / / - บรรบายเร่ือง ADDIE Model 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

- ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทาํ

โครงงานการสร้างสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยมกีจิกรรมดงันี้ 

1) เลือกสื่อสร้างสื่อที่สนใจและตรง

กบัจุดมุ่งหมายในการสอน 

2) ทาํความรู้จักสื่อที่เลือกอย่าง

ละเอยีด 

3) เรียนรู้การวางแผน และจาํทาํ

เอกสารการวางแผนเพ่ือสร้างสื่อ 

4) เรียนรู้กระบวนการสร้างสื่อที่เลือก 

5) สร้างสื่อจนสาํเรจ็ 

6) แบ่งปันประสบการณก์บัผู้อื่น 

- ผู้เชี่ยวชาญ(ทมีสนับสนุน) 

ประเมนิคุณภาพสื่อและส่งผลให้ผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปรับปรงุสื่อ

ตามคาํแนะนาํ 

- สื่อ

บรรยาย 

- สื่อสาธติ

การสร้างสื่อ

แต่ละชนิด 

- 

แบบฟอร์ม 

การทาํงาน

แต่ละขั้น 

- อปุกรณ ์

ซอฟแวร์ 

และอื่นๆ 

เพ่ือ

สนับสนุน

การทาํงาน 

- กระดาน

นาํเสนอ

ผลงาน 

10 วนั 
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เนื้อหา 
ประเภท

เน้ือหา วิธกีารฝึกอบรม สื่อการสอน ระยะเวลา 
K S A 

4. การหาประสทิธภิาพ

นวัตกรรมการศึกษา 

/ /  - บรรยายเร่ืองการหาประสทิธภิาพ

นวัตกรรมการศึกษา 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวางแผนและ

ดาํเนนิการทดลองเพ่ือหา

ประสทิธภิาพสื่อที่สร้างขึ้น 

- นาํเสนอผลการหาประสทิธภิาพสื่อ 

- แลกเปล่ียนประสบการณท์ี่ได้รับกบั

ผู้อื่น ๆ 

- สื่อ

บรรยาย 

- เอกสาร 

- 

แบบฟอร์ม

ต่าง ๆ 

- กระดาน

เสวนา

แลกเปล่ียน

ประสบการณ ์

ตามความ

เหมาะสม 

K=Knowledge  S=Skills  A=Attitude 

 

 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม 

    1. ประเมินสมรรถนะก่อนและหลังการพัฒนาตนเอง 

    2. สงัเกตการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาสมรรถนะ 

    3. ประเมินคุณภาพผลงานผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยผู้เช่ียวชาญ 

    4. ประเมินจากการหาประสทิธภิาพสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 กิจกรรมการฝึกอบรม 

    1. ผู้สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    2. ปฐมนิเทศการใช้ระบบและปรับพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    3. สมัครเข้าใช้เวบ็เพ่ือการเรียนรู้ทางไกลที่สร้างเพ่ือสนับสนุนระบบ 

    4. อ่านคาํช้ีแจงและรู้จักทมีงานสนับสนุน 

    5. ฝึกใช้เคร่ืองมือการสื่อสารและเครือข่ายสังคมการเรียนรู้ 

    6. กจิกรรมที่ 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ และความสาํคัญของเทคโนโลยี 

     สารสนเทศทางการศึกษา และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกระดานเสวนา 

    7. ประเมินสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของตนเอง 

    8. กจิกรรมที่ 2 สาํรวจนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

     และร่วมแสดงความคิดเหน็การนาํไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

    9. กจิกรรมที่ 3 ศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

    10. เลือก วางแผน เรียนรู้ และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    11. นาํเสนอผลงาน และรับการประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ 
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    12. ปรับปรุงสื่อตามคาํแนะนาํ 

    13. กจิกรรมที่ 4 ศึกษาการหาประสทิธภิาพนวัตกรรมการศึกษา 

    14. ดาํเนินการหาประสทิธภิาพสื่อเทคโนโลยีการศึกษาที่สร้างข้ึน 

       นาํเสนอผลการหาประสทิธิภาพ และแลกเปล่ียนประสบการณ ์

    15. ประเมินสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

       หลังการพัฒนาตนเอง  

 

  1.6 ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning Resources) 

    องค์ประกอบด้านทรัพยากรการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบย่อย 

คือ (1) ทรัพยากรบุคคล (Human Resources)(2) สื่อการสอน (Instruction media) (3) แหล่ง

เรียนรู้ออนไลน์ (Online learning resources) และ (4) เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (Hardware and 

software)  

    1. ทรัพยากรบุคคล (Human Resources) หรือทมีงานสนับสนุน คือทมี

ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา โดยคุณสมบัติสาํคัญของทมีงานสนับสนุนคือ 

(1) วุฒิการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาโทด้านเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา คอมพิวเตอร์ศึกษา หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง (2) มีประสบการด้านการสอนหรือการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทษทางการศึกษาไม่ตํ่ากว่า 5 ปี (3) มีผลงานการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคมครู และ (4) มีจิตอาสาพร้อมที่จะช่วยเหลือครู

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาตลอดเวลา 

    2. สื่อการสอน (Instruction media) คือเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้

จากวิทยากรสู่ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น คู่มือการใช้ระบบ  เอกสาร  ภาพน่ิง ภาพเคร่ืองไหว  

วีดิทศัน์  สื่อเสียง  สื่อนาํเสนอมัลติมีเดีย เป็นต้น โดยต้องมีคุณสมบัติสมคัญ 2 ประการคือ (1) 

สามารถเป็นสื่อบรรยายภาคความรู้แทนวิทยากรได้ และ (2) สามารถสาธิตข้ันตอนการใช้

เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาได้ 

    3. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (Online learning resources) คือ แหล่งข้อมูล 

ข่าวสาร ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ครูสามารถเข้าถึงได้ทางเครือข่ายอนิเทอร์เนต็  

ที่เกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เช่น เวบ็ไซต์  ฐานข้อมูล e-Library,  

e-Journals, Wiki,  Blog, Video on Demand, Podcast และ อื่น ๆ 

    4. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (Hardware and software) คือ อุปกรณ์และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตลอดจนเครือข่ายอนิเทอร์เนต็ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ สร้าง 

และใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์  ปร๊ินเตอร์ สแกนเนอร์ 

กล้องดิจิตอล Webcam ไมโครโฟน โมเดม็ อนิเทอร์เนต็ โปรแกรมปฏบัิติการ โปรแกรมสร้างสื่อ

ต่าง ๆ เป็นต้น 
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  1.7 เทคโนโลยีสนับสนุน (Technology Supporting)  

 

    องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีสนับสนุน คือ เวบ็เพ่ือการเรียนรู้ทางไกล 

(Web-based distance learning) แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบย่อยคือ (1) ระบบการจัดการ

เรียนการสอน (Learning Management System: LMS) (2) เคร่ืองมือการสื่อสาร 

(Communication tools) และ 3) เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

    1. ระบบการจัดการเรียนการสอน (LMS) คือเคร่ืองมือที่ใช้ในการ

บริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจาํลองห้องเรียนออนไลน์ให้เสมือนห้องเรียนปกติ ซ่ึงแบ่ง

ออกเป็น 5 ส่วนประกอบ คือ (1) ระบบจัดการหลักสตูร (Course Management) (2) ระบบการ

สร้างบทเรียน (Content Management) (3) ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and 

Evaluation System) (4) ระบบส่งเสริมการเรียน (Course Tools) และ (5) ระบบจัดการข้อมูล 

(Data Management System) 

    2. เคร่ืองมือการสื่อสาร (Communication tools) คือเคร่ืองมือที่ใช้

สื่อสารระหว่างผู้สอนการผู้เรียน และผู้เรียนกบัผู้เรียน เพ่ือซักถาม ปรึกษาปัญหา และแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ (1) แบบประสานเวลา (Synchronous) เช่น Chat, 

Video Conference เป็นต้น และ (2) แบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) เช่น Webboard, 

SMS, e-Mail เป็นต้น 

    3. เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) คือรูปแบบของเวบ็ไซต์ 

ในการสร้างเครือข่ายสังคมเสมือน เพ่ือสร้างเครือข่ายวิชาครู ใช้สาํหรับเขียนและอธบิายความ

สนใจ และกจิกรรมที่ได้ทาํ และเช่ือมโยงกบัความสนใจและกจิกรรมของผู้อื่น เพ่ือให้ครูที่เข้าร่วม

พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ใช้เป็นแหล่งพบปะพูดคุยและแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั เช่น Facebook, Google+, Twitter, LinkedIn เป็นต้น 

 

  1.8 ลักษณะเฉพาะของครู (teacher characteristics)  

 

    องค์ประกอบด้านลักษณะเฉพาะของครู หมายถึงลักษณะและคุณสมบัติ

ของครูที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองด้วย Wuttisak’s TANI Plan โดยมีรายละเอยีด

ดังน้ี 

    1. ลักษณะ โดยครูจะต้องมีลักษณะของผู้เรียนแบบนาํตนเอง (Self-

directed learner) คือ เป็นผู้ยอมรับตนเอง  การเป็นผู้มีการวางแผนการเรียน  มีแรงจูงใจในการ

เรียนอยู่ในตนเอง  สามารถที่จะประเมินผลตนเอง  การมีลักษณะที่เปิดกว้างต่อประสบการณ์  

การมีลักษณะของการยืดหยุ่น และ ความเป็นตัวของตัวเอง 
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    2. คุณสมบัติ โดยครูที่จะเข้าร่วมโครงการจะต้องมีความรู้และทษัะ

พ้ืนฐานเกี่ยวการใช้คอมพิวเตอร์และใช้อนิเทอร์เนต็  อกีทั้งมีความพร้อมในเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

ระบบเครือข่ายอนิเทอร์เนต็ และสถานที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

 2. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) 

 

  องค์ประกอบด้านกระบวนการของ TANI System ประกอบด้วย 7 

องค์ประกอบย่อยดังน้ี (1) ปฐมนิเทศ (Orientation) (2) ประเมินสมรรถนะ (Competency 

assessment) (3) สร้างความตระหนัก (Awareness) (4) สาํรวจและกล่ันกรอง (Exploration 

and Flirtation) (5) เรียนรู้และพัฒนา (Learning and development) (6) นาํไปใช้ 

(Implementation) และ (7) สะท้อนคิด (Reflection) 

 

  2.1 ปฐมนิเทศ (Orientation) 

    องค์ประกอบด้านปฐมนิเทศ หมายถึง กระบวนการในการเตรียมครูก่อน

เข้าสู่ระบบพัฒนาสมรรถนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา โดยมีกระบวนการสาํคัญ 3 

ข้ันตอนคือ  

    1. การทาํความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตนเอง 

แนะนาํคุณลักษณะที่จาํเป็นต่อการพัฒนาตนเอง 

    2. ปรับพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการตรวจทกัษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศที่จาํเป็นต่อการเรียนรู้ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อนิเทอร์เนต็ การใช้

เคร่ืองมือสื่อสาร และการเข้าร่วมในเครือข่ายสังคมออนไลน์ หากมีครูที่ไม่พร้อมต้องมีการซ่อม

เสริม 

    3. แนะนาํแนวทางเรียนรู้ สิ่งที่ต้องแนะนาํเบ้ืองต้นก่อนเร่ิมการเรียนรู้

ได้แก่ การสมัครเข้าเวบ็เพ่ือการเรียนรู้ทางไกล วิธกีารเรียนรู้ เคร่ืองมือที่ใช้เพ่ือการเรียนรู้  

กจิกรรมในหลักสตูร  งานที่มอบหมาย วิธกีารประเมินผล เป็นต้น 

 

  2.2 ประเมินสมรรถนะ (Competency assessment) 

    องค์ประกอบด้านประเมินสมรรถนะ หมายถึง การตรวจสอบระดับ

สมรรถนะเดิมก่อนการพัฒนา และการตรวจสอบความก้าวหน้าของระดับสมรรถนะหลังการ

พัฒนา โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะด้านเทคโนโลยีของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพในมาตรฐานที่ 8 คือนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา วิธีการประเมินคือให้ครูประเมินตนเองซ่ึงตรงกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบ

ช้ีนาํตนเอง (Self-directed learning) 
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  2.3 สร้างความตระหนัก (Awareness) 

    องค์ประกอบด้านสร้างความตระหนัก หมายถึงกระบวนการในการสร้าง

ให้ครูตระหักถึงความสาํคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และเหน็ถึงความจาํเป็นใน

การนาํไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยประกอบด้วย 2 มีกจิกรรม คือ 

    1. การให้ความรู้ คือการอธิบายความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ได้แก่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

ด้วยเทคโนโลยี สมรรถนะครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา    แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และ

ความสาํคัญเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  และการวิเคราห์ปัญหาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา เป็นต้น 

    2. กจิกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา คือการจัดกจิกรรมให้ครูได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ และแลกเปล่ียนแนวคิดที่แสดงถึง

ความตระหนักในความจาํคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา โดยจัดกจิกรรมผ่าน

กระดานเสวนา 

  2.4 สาํรวจและกล่ันกรอง (Exploration and Flirtation)  

    องค์ประกอบด้านสาํรวจและกล่ันกรอง หมายถึงกระบวนการในการเปิด

โอกาสให้ครูได้รู้จักและทดลองใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา โดยประกอบด้วย 

2 กจิกรรม คือ 

    1. การศึกษาตัวอย่างนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศชนิดต่าง ๆ จาก

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  พิจารณากล่ันกรองนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการนาํมาใช้เพ่ือบูรณาการ

ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

    2. กจิกรรมแลกเปล่ียนแนวคิดการใช้ ICT ในการจัดการเรียนการสอน 

โดยให้ครูแต่ละคนเสนอแนะวิธกีารหรือแนวทางในการนาํนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศน้ันไป

ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของตนเอง รวมทั้งความเป็นไปได้ ปัญหา และอุปสรรค ใน

การนาํไปใช้ 

 

  2.5 เรียนรู้และพัฒนา (Learning and development)  

    องค์ประกอบด้านเรียนรู้และพัฒนา หมายถึงกระบวนการในการพัฒนา

ครูให้สามารถวิเคราะห์และเลือกนวัตกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  ออกแบบ 

สร้าง ปรับปรุง และนาํไปใช้ในการเรียนการสอนได้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 

(Project-based learning) ซ่ึงมี 5 ข้ันตอน คือ 
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    1. เลือก (Select topic) คือการให้ครูได้วิเคราะห์นวัตกรรมที่ได้ทาํการ

สาํรวจมาแล้ว และพิจารณาเลือกสร้างนวัตกรรมที่เหน็ว่าเหมาะสมกบัการจัดการเรียนการสอน

ของตนเอง 

    2. วางแผน (Making plan) คือการให้ครูได้จัดทาํแผนการการ

ดาํเนินงานของตนเอง ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์งานที่จะทาํ 2) การออกแบบการสอน 3) สร้าง

แผนผังงาน  4) ออกแบบหน้าจอแสดงผล 5) วิเคราะห์ทกัษะที่จาํเป็นต้องมี และ 6) วาง

แผนการเรียนรู้ 

    3. เรียนรู้ (Learning) คือการจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความ

สนใจและตามลักษณะการเรียนรู้ของตนเอง โดยใช้สื่อและทรัพยากรการเรียนรู้ที่เครียมไว้ใน

ระบบ และการซักสอบถามทมีงานสนับสนุนเพ่ิมเติม ตลอดจนแลกเปลรายนเรียนรู้กบัผู้อื่น 

    4. สร้างนวัตกรรม (Developing products) คือกระบวนการที่ครูนาํ

ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปสร้างช้ินงานของตนเองตามที่วางแผนให้ โดยวิธดีาํเนินงานมี 3 

ข้ันตอนคือ 1) การเตรียมเน้ือหา ข้อมูล สื่อประกอบ และเคร่ืองมือที่จาํเป็นต่อการผลิต 2) 

ดาํเนินการผลิตช้ินงานตามที่ได้เรียนรู้ และ 3) ตรวจสอบความถูกต้อง ซ่ึงข้ันตอนทั้งหมดอยู่

ภายใต้การให้คาํแนะนาํ และช่วยเหลือจากทมีงานสนับสนุนโดยใช้เคร่ืองมือสื่อสารต่าง ๆ ตามที่

เหน็ว่าเหมาะสม 

    5. นาํเสนอและประเมิน (Presentation and assessment) คือกระบวนการ

เปิดให้ครูได้นาํเสนอผลงานการสร้างสื่อของตนเอง โดยวิธกีารดาํเนินงานมี 3 ข้ันตอน คือ  

(1) ครูนาํเสนอสื่อที่สร้างข้ึนได้ใช้เคร่ืองมือที่สร้างไว้ในระบบ (2) ทมีสนับสนุนจัดผู้เช่ียวชาญ

เพ่ือการประเมินคุณภาพ และส่งกลับให้ครูเจ้าของผลงานพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

และ (3) ครูปรับปรุงผลงานตามคาํแนะนาํของผู้เช่ียวชาญ 

 

   นอกจากน้ี ปัจจัยสาํคัญที่ก่อให้เกดิการเรียนรู้และการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูมีประสทิธิภาพ คือ การแบ่งปัน (Sharing) โดยการเปิดโอกาสให้ครูที่ร่วมโครงการได้แบ่งปัน

ประสบการณ์จากการเรียนรู้และการแก้ปัญหาที่ประสบแก่กนัและกนั เพ่ือสร้างสังคมการเรียนรู้ที่

ย่ังยืน โดยผ่านเคร่ืองมือการสื่อสาร และเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่เตรียมไว้ในระบบ 

 

  2.6 นาํไปใช้ (Implementation)  

    องค์ประกอบด้านนาํไปใช้ หมายถึงกระบวนการในการนาํนาํนวัตกรรมที่

สร้างข้ึนไปใช้ในสภาพจริงของการจัดการเรียนการสอน โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

    1. ครูศึกษาแนวทางทางการนาํนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน และการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และเตรียมผู้เรียน 

    2. ครูศึกษากระบวนการทดลองเพ่ือหาประสทิธิภาพนวัตกรรมการศึกษา 

และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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    3. ครูดาํเนินการนาํนวัตกรรมที่สร้างข้ึนไปทดลองใช้นาํกระบวนการ

ทดลองเพ่ือหาประสทิธภิาพ 

    4. ครูวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาค่าประสทิธภิาพตามเกณฑ์ที่กาํหนด 

ปรับปรุงแก้ไข และจัดทาํเอกสารสาํหรับการนาํนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

  2.7 สะท้อนคิด (Reflection) 

    องค์ประกอบด้านสะท้อนคิด หมายถึงกระบวนการในการเปิดโอกาสให้

ครูได้คิดทบทวนในสิ่งที่ได้เรียนรู้ วิธกีารเรียนรู้ ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค์และการแก้ไข และ

ความสาํเรจ็ในการปฏบิฺติงาน และสะท้อนออกมาเป็นความคิดหรือความรู้เฉพาะตัว สงัเคราะห์

เป็นความรู้ใหม่ แล้วเผยแพร่สู่เครือข่ายวิชาชีพครู โดยการพูดสนทนา บันทกึ หรือเขียนเป็น

รายงานการพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงเป็นกระบวนการเปล่ียนความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ไปสู่ 

ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 

 

 3. องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ ์(Output) 

 

  องค์ประกอบด้านผลลัพธข์อง TANI System ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อยดังน้ี (1) สมรรถนะครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (2) รางวัลและการยอมรับ 

และ (3) การเป็นครูมืออาชีพ 

 

  3.1  สมรรถนะครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (ICT 

Competency) โดยครูมีสมรรถนะตามที่กาํหนดได้ในมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ  

(1) สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี  

(2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ที่ดี และ (3) สามารถ

แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  3.2 รางวัลและการยอมรับ (Rewards and Recognition) เม่ือครูมีสมรรถนะ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สามารถพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียน

การสอนได้ จะส่งผลต่อการพัฒนาตาํแหน่งทางวิชาการ และได้รับการยอมรับจากเพ่ือนครูอื่น ๆ 

  3.3 การเป็นครูมืออาชีพ (Professional Teachers) สมรรถนะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาช่วยให้ครูมีเทคนิค กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ดี และสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประสทิธภิาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

5. การนาํระบบไปใช ้
 

 การนาํ Wuttisak’s TANI Plan ไปใช้เพ่ือพัฒนาสมรรนถะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาของครูประจาํการ มีเง่ือนไขและข้อเสนอแนะในการนาํไปใช้ดังน้ี 



 169 

 1. ปัจจัยสาํคัญของความสาํเรจ็ในการพัฒนาคือคุณลักษณะแบบช้ีนาํตนเองของ

ครู (Self-directed learner) และ การแบ่งปันเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครู (Sharing) ดังน้ัน

ผู้นาํไปใช้และครูที่เข้าร่วมโครงการต้องมีความเช่ือในเร่ืองดังกล่าวก่อน 

 2. การปฐมนิเทศก่อนการพัฒนา คือกระบวนการสาํคัญของการใช้ระบบ ดังน้ัน

จึงต้องมาการจัดประชุมเพ่ือช้ีแจงกระบวนการพัฒนา การใช้งานระบบ และการประเมินคุณสมบัติ

และทกัษะพ้ืนฐานของครูที่เข้สร่วมโครงการ ตลอดจนต้องมีการปรับพ้ืนฐานด้วยวิธการต่าง ๆ 

เพ่ือให้ครูมีความรู้และทกัษะที่เพียงพอต่อการใช้ระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะตนเอง 

 3. Wuttisak’s TANI Plan สามารถเพ่ิมเน้ือหาในส่วนของนวัตกรรมได้ตาม

ความเหมาะสม เน่ืองจากนวัตกรรมมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดังน้ันผู้นาํระบบไปใช้จะต้อง

พิจารณานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกบัการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ เสมอ 

เพ่ือเพ่ิมเน้ือหาให้ทนัสมัยตลอดเวลา 

 4. การคัดเลือกทมีงานสนับสนุนเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนในระบบ ต้องพิจารณาผู้ที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม ทั้งคุณวุฒิ วัยวุฒิ ประสบการณ์ และการยอมรับ  รวมทั้งต้องเป็นผ้ที่มีจิต

อาสาพร้อมเสมอสาํหรับช่วยแก้ปัญหา และให้คาํปรึกษาอื่น ๆ แก่ครูตามความต้องการและ

จาํเป็น 

 5. การนาํ Wuttisak’s TANI Plan ไปใช้ ควรจะได้รับการยอมรับและสนับสนุน

จากโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยการสนับสนุนเวลา สถานที่ จัดหาวัสดุและ

อุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่จาํเป็น  ตลอดจนการสนับสนุนด้านงบประมาณและการให้คาํปรึกษาต่าง 

อย่างชัดเจนและต่อเน่ือง 
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ภาคผนวก ข 

 

เวบ็เพื่อการเรียนรู้ทางไกล สาํหรับพฒันาสมมรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
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1. เอกสารประกอบการปฐมนเิทศ 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
โดยใชเว็บ WWW.ICT4ED.COM 

คําช้ีแจง 

หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือชวยครู
ในการพัฒนาตนเองในการพัฒนานวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา มุงใหครูสามารถ
พัฒนาตนเองไดโดยใชระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเปนเครื่อง มือในการเรียนรู  

สวนประกอบของหลักสูตร  

1. บทนํา ประกอบดวย คําชี้แจง ทีมงานสนับสนุน การดานขาวและประกาศ เครือขายสังคม
การเรียนรู ประกอบดวย กระดานขอคําปรึกษาและแลกเปลี่ยนประสบการณ หองสนทนา
และพูดคุย FaceBook@ICT4ED.COM และ Google Hang Out 

2. หนวยท่ี 1 เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เนื้อหาประกอบดวย ความรูความเขาใจ 
และการตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และการ
ประเมินระดับสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองกอนการเรียนรู
เพ่ือพัฒนา  

3. หนวยท่ี 2 สํารวจนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื้อหาประกอบดวย ตัวอยางนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสสํารวจ ทดลองใช 
และวิเคราะหกลั่นกรอง เพ่ือพิจารณาถึงลักษณะและประโยชน ตลอดจนพิจารณาแนวทาง
และความเปนไปไดในการนําไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของตนเองตามบริบท
จริง  

4. หนวยท่ี 3 การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เนื้อหาประกอบดวย การใช 
ADDIE Model ในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การเรียนรูและฝกปฏิบัติเพ่ือสรางสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาการหาคุณภาพนวัตกรรมทางการศึกษา และการนําสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

5. หนวยท่ี 4 การหาประสิทธิภาพนวัตกรรมทางการศึกษา เนื้อหาประกอบดวย ความรู และ
วิธีการในการหาประสิทธิภาพนวัตกรรมทางการศึกษา การวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือหา
ระดับประสิทธิภาพนวัตกรรม 

6. บทสรุป ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศหลัง
กระบวนการพัฒนา 
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วิธีการศึกษา 

1. เปดโปรแกรม Google Chrome หรือ Firefox 
2. เขาเว็บ WWW.ICT4ED.COM และสมัครสมาชิก 
3. Login เขาสูระบบ   
4. แกไขขอมูลสวนตัว ประกอบดวย ช่ือ นามสกุล  อีเมล จังหวัด เปล่ียนรูปประจําตัว  

ช่ือโรงเรียนท่ีสอน  ท่ีอยู  และวิชาท่ีสอน 
5. เลือกเรียนวิชา “การพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา” 
6. อานคําช้ีแจง: แนวทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดาน ICT ใหเขาใจ 
7. ดูขอมูลทีมงานสนับสนุน 
8. อานขาวและประกาศจาก "กระดานขาวและประกาศ" 
9. ใช "เครือขายสังคมออนไลน" เปนเครื่องมือในการสนับสนุนและชวยเหลือการเรียนรู 

ประกอบดวย 

• "กระดานขอคําปรึกษาและแกปญหา" ใชสําหรับโพสเพ่ือขอคําปรึกษาเม่ือเกิด
ปญหาในการเรียนรูหรือทํางาน 

• "หองสนทนา พูดคุย แลกเปล่ียนประสบการณ" ใชสําหรบัแชต(Chat)กับสมาชิก
คนอ่ืนเม่ือออนไลนพรอมกัน 

• "Video Conference @ Google Hang Out" ใชสําหรับการสนทนาแบบเห็น
หนา จัดการประชุมแบบเสมือนไดถึง 10 คนและ แบงปนหนาจอเพ่ือการสอน
ทางไกล  

• " สังคมออนไลน : FaceBook" ใชเปนสังคมเสมือนเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดและ 
ประสบการณซ่ึงกันและกัน 

10. ศึกษา "หนวยท่ี 1 เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา" โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

• อาน วัตถุประสงคการเรียนรู 

• อาน คําช้ีแจง 

• ศึกษาหลักการ แนวคิด และความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

• เสนอความคิดและประสบการณเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
ใน "กระดานแลกเปล่ียนประสบการณ : เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา" 

• ประเมินสมรรถนะกอนเรียน โดยทําการประเมินท้ังสมรรถนะหลัก และ 
สมรรถนะประจําสายงาน 
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11. ศึกษา "หนวยท่ี 2 สํารวจนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ" โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

• อาน วัตถุประสงคการเรียนรู 

• อาน คําช้ีแจง 

• คลิก ช่ือตัวอยางนวัตกรรมเทคโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ศึกษาขอมูล  
และทดลองใชนวัตกรรม 

• เสนอความคิดและประสบการณเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
ใน "กระดานแลกเปล่ียนแนวคิด : การใช ICT ในการจัดการเรียนการสอน" 

12. ศึกษา "หนวยท่ี 3 การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ" โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

• อาน วัตถุประสงคการเรียนรู 

• อาน คําช้ีแจง 

• ศึกษา "ADDIE Model : กระบวนการพัฒนานวัตกรรม" 

• เลือกสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการสราง 1 ชนิด (ส่ือนําเสนอมัลติมีเดีย 
บทเรียนแสวงรูบนเว็บ หรือ เกมสําหรับแท็บเล็ต) 

• ศึกษาและสรางสื่อตามข้ันตอนตาง ๆ ไดแก ข้ันท่ี 1 รูจัก........  
ข้ันท่ี 2 การวางแผน........... ข้ันท่ี 3 การเรียนรู........... 

• สรางส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศตามภาระกิจใน ข้ันท่ี 4 การสราง..................... 

• นําเสนอผลงานของตนเองตามวิธีการใน ข้ันท่ี 5 นําเสนอผลงาน........... 

• รอรับการประเมินคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ และปรับปรุงตามคําแนะนํา 

• รวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลงานของผูเขารับการฝกอบรมคนอ่ืน ๆ 
13. ศึกษา "หนวยท่ี 4 การหาประสิทธิภาพนวัตกรรม" โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

• อาน วัตถุประสงคการเรียนรู 

• อาน คําช้ีแจง 

• ศึกษาความรูและกระบวนการเก่ียวกับการหาประสิทธิภาพนวัตกรรมทางการศึกษา 

• ดําเนินการทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพนวัตกรรมทางการศึกษา 

• วิเคราะหขอมูล 

• ซักถามปญหาและขอคําแนะนําหากประสบปญหาในการหาประสิทธิภาพ 
14. บทสรุป ใหผูเขารับการผูอบรม ประเมินระดับสมรรถนะของตนเองหลังผาน

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะโดยทําการประเมินท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจํา
สายงาน 
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2. โครงสรา้งเว็บเพือ่การเรียนรูท้างไกล 
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3. หนา้เว็บเพือ่การเรียนรูท้างไกล 

 

 หน้าเวบ็ 

 
 

 การเข้าสู่หลักสตูร 

 
 

 คาํช้ีแจง 
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 การประเมินระดับสมรรถนะ 

 
 

 การจัดแบ่งเน้ือหาการเรียนรู้ 

 
 - สื่อบรรยาย 
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 - สื่อเอกสาร 

 
  

 - กจิกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ ์

 
 - ตัวอย่างนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 - การเรียนรู้ภาคปฏบัิติ 

 
 

 ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 

 ทมีงานสนับสนุน 
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ภาคผนวก ค 

 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพการพฒันาสมรรถนะ 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

 

 1. รองศาสตราจารย ์ดร. คณิตา  นิจจรัลกุล 

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุใจ  ส่วนไพโรจน์ 

  ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 3. ดร. ชวลิต  เกิดทิพย ์

  ภาควชิาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญประเมินกรอบแนวคิด 

การพฒันาระบบการฝึกหัดครูเชิงสมรรถนะผ่านการเรียนรู้ทางไกลโดยใช้เวบ็เป็นฐาน 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสําหรับครูประจําการ 

 

 1. รองศาสตราจารย ์ดร. จงกล  แก่มเพิ่ม 

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 2. รองศาสตราจารย ์ดร. วชิยั นภาพงศ ์

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ณมน  จีรังสุวรรณ  

  ภาควชิาครุศาสตร์เทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ประศกัด์ิ  หอมสนิท 

  ขา้ราชการบาํนาญ  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 5. รองศาสตราจารย ์ดร. สุวชิ  บุตรสุวรรณ 

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 6. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ศศิฉาย  อนะมยั 

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 7. รองศาสตราจารย ์ดร. ณรงค ์ สมพงษ ์ 

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 8. รองศาสตราจารย ์ดร. สุรชยั  ประเสริฐสรวย 

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 9. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุภาณี  เส็งศรี 

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยันเรศวร 

 10. ศาสตราจารย ์ดร. ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์

   มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 

 



 182 

รายนามผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพเวบ็เพือ่การเรียนรู้ทางไกล 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสําหรับครูประจําการ 

 

 1. รองศาสตราจารย ์ดร. คณิตา  นิจจรัลกุล 

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อนนัต ์ พิพยรัตน์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

  มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

 3. รองศาสตราจารย ์ดร. ปรัชญนนัท ์ นิลสุข 

  ภาควชิาครุศาสตร์เทคโนโลย ี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุใจ  ส่วนไพโรจน์ 

  ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 5. ดร. ชวลิต  เกิดทิพย ์

  ภาควชิาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญประเมินต้นแบบ 

ระบบการฝึกหัดครูเชิงสมรรถนะ ผ่านการเรียนรู้ทางไกลโดยใช้เวบ็เป็นฐาน 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสําหรับครูประจําการ 

 

 1. รองศาสตราจารย ์ดร. คณิตา  นิจจรัลกุล 

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อนนัต ์ พิพยรัตน์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

  มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

 3. รองศาสตราจารย ์ดร. ปรัชญนนัท ์ นิลสุข 

  ภาควชิาครุศาสตร์เทคโนโลย ี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุใจ  ส่วนไพโรจน์ 

  ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 5. ดร. ชวลิต  เกิดทิพย ์

  ภาควชิาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 6. Professor Dr. John Wedman 

  School of Information Science & Learning Technologies 

  College of Education  University of Missouri 

 7. Associate Professor Dr. Jane Howland 

  School of Information Science & Learning Technologies 

  College of Education  University of Missouri 
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รายนามทมีงานสนับสนุนระบบการฝึกหัดครูเชิงสมรรถนะผ่านการเรียนรู้ทางไกล 

โดยใช้เวบ็เป็นฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสําหรับครูประจําการ 

 

 1.  ดร. โอภาส  เกาไศยาภรณ์ 

  ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 2. นายธรรมชาติ  ทองแดง 

     ศึกษานิเทศก ์ กลุ่มงานส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยกีารศึกษา 

     สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

 3. นายชวลิต  แดงเพง็ 

     ครู  โรงเรียนบา้นสุไหงโก-ลก 

     สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 4. นายสมนึก  แกว้มีศรี 

     ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

    มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ภาคผนวก ง 

 

รายนามครูผูเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
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รายนามครูผู้ทดสอบการใช้งานเวบ็เพือ่การเรียนรู้ทางไกล 

สําหรับพฒันาสมรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสําหรับครูประจําการ 

 

 1.  นางอุมา  บวัก่ิง 

  โรงเรียนวดัทรายขาว  

  อาํเภอตากใบ  จงัหวดันราธิวาส 

 2.  นางสาวรุ้งเพช็ร  หมานจนัทร์ 

  โรงเรียนวดัทรายขาว  

  อาํเภอตากใบ  จงัหวดันราธิวาส 

 3.  นางดวงกมล  แกว้นก 

  วทิยาลยัเทคนิคยะลา 

  อาํเภอเมือง  จงัหวดัยะลา 

 4.  นางธีติมา  มูรติการ 

  โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกลู 

  อาํเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 
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รายนามครูผู้ทดลองเพือ่ศึกษาผลการใช้ระบบการฝึกหัดครูเชิงสมรรถนะผ่านการเรียนรู้ทางไกล 

โดยใช้เวบ็เป็นฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสําหรับครูประจําการ 

 

ที่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน จังหวัด วิชาที่สอน 

1. มานพ ดอเสง็ โรงเรียนบ้านคอลอมุดอ สงขลา อสิลามศึกษา 

2. นิรัญ เพช็รจาํรัส โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเทพา 2 สงขลา สงัคมศึกษา 

3. บญัชา พรมประกอบ โรงเรียนเทพา สงขลา ภาษาองักฤษ 

4. มูหัมมะซกูปีลี สเียา๊ะ โรงเรียนบ้านคอลอมุดอ สงขลา อสิลามศึกษา 

5. มาเรียม สาและ โรงเรียนบ้านประจนั ปัตตาน ี สงัคมศึกษา 

6. มูฮามดัสกรี ลาบูอาปี กศน.อาํเภอปะนาเระ ปัตตาน ี สงัคมศึกษา 

7. ฐิตรัิตน์ เจริญจันทร์ โรงเรียนจ้องฮ้ัว ปัตตาน ี คณติศาสตร์ 

8. ธญัลักษณ ์ราชสวุรรณ โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งคล้า ปัตตาน ี วิทยาศาสตร์ 

9. ม่ารียะ๊ ธรรมจิตต์ โรงเรียนนาวาวิทย์ ปัตตาน ี วิทยาศาสตร์ 

10. ปาตเีมาะ หะยีตาเฮ โรงเรียนบ้านบาโง ปัตตาน ี สอนระดบัปฐมวัย 

11. มูหมดัรอมอืลี ตาเห กศน.ปะนาเระ ปัตตาน ี พัฒนาอาชีพ 

12. ทรงเผ่า ช่วยคงมา วิทยาลัยเทคนิคยะลา ยะลา คอมพิวเตอร์ 

13. ประเสริฐ ชินวรพิทกัษ ์ โรงเรียนบ้านราโมง ยะลา คณติศาสตร์ 

14. พรรณสร ชีวรัฐพัฒน ์ กศน.อาํเภอเมอืงยะลา ยะลา ICT 

15. ซลุกฟิลี ยิงทา โรงเรียนบ้านกาโสด ยะลา คอมพิวเตอร์ 

16. ทยิดา กุลธนาวานิช โรงเรียนเบตง"วีระราษฎร์ประสาน" ยะลา คอมพิวเตอร์ 

17. ซออมีะห์ บนิยูโซะ โรงเรียนบ้านอยัเยอร์เวง ยะลา อสิลามศึกษา 

18. บุสริน วิภาตะพันธุ ์ กศน.ยะลา ยะลา วิชาพ้ืนฐาน 

19. นูรีดา อาแย โรงเรียนเบตง"วีระราษฏร์ประสาน" ยะลา อสิลามศึกษา 

20. ดษินัดดา กุลบุตร โรงเรียนกาบงัพิทยาคม ยะลา คอมพิวเตอร์ 

21. นัสมาน ดาโอะ โรงเรียนบ้านปาลอบาตะ๊ นราธวิาส สงัคมศึกษา 

22. นายซบุก ีอารงค ์ โรงเรียนบ้านกูวา นราธวิาส อสิลามศึกษา 

23. โนรา ดาโอะ โรงเรียนเวียงสวุรรณวิทยาคม นราธวิาส คอมพิวเตอร์ 

24. โนร์ฮีซัม ดอืรามะ โรงเรียนบ้านจะแนะ นราธวิาส อสิลามศึกษา 

25. ปัดรเูลาะ อาแว โรงเรียนบ้านปูโป๊ะ นราธวิาส อสิลามศึกษา 

26. เกศรา เทวบาํรงุศรีกุล โรงเรียนสวนสวรรคว์ิทยา นราธวิาส วิทยาศาสตร์ 

27. ปวีณา ศรีสรัุตน ์ วิทยาลัยสารพัดช่างนราธวิาส นราธวิาส ภาษาองักฤษ 

28. ฟาเดล็ รอเสะ โรงเรียนบ้านมูโนะ นราธวิาส อสิลามศึกษา 

29. นูรซีลา รอนงิ โรงเรียนบ้านมูโนะ นราธวิาส วิทยาศาสตร์ 

30. โนร์อาซะ๊ห์ ไทยสนิท โรงเรียนบ้านลาไม นราธวิาส อสิลามศึกษา 
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ภาคผนวก จ 

 

เคร่ืองมือเก็บขอ้มูลการวิจยั 
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แบบสอบถามครูประจําการระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

เร่ือง ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

คาํแนะนํา 

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านตามท่ีระบุไวใ้นคาํถามแต่ละขอ้   

คาํตอบของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพฒันาระบบการพฒันาสมรรถนะครูในการใช้นวตักรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 เพศ   ชาย    หญิง 

 อาย ุ   ตํ่ากวา่ 30 ปี   31 – 40 ปี   41 – 50 ปี   สูงกวา่ 50 ปี 

 ระดบัการศึกษา  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
 

รายการสอบถาม 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ฉนัคิดวา่สมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา

จะช่วยใหส้ามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

     

2. ฉนัมีความคาดหวงัท่ีจะใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศึกษาในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

     

3. ฉนัมีความรู้และทกัษะเพียงพอในการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 

     

4. ฉนัตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนและเพ่ือ

ความกา้วหนา้ทางอาชีพครู 

     

5. ฉนัมัน่ใจวา่จะสามารถพฒันาสมรรถนะของตนเองเพ่ือสร้างนวตักรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาได ้

     

6. ฉนัมีความเห็นวา่วธีิการและแหล่งเรียนรู้ท่ีใชใ้นการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของครูในปัจจุบนัมี

ความเหมาะสม 

     

7. ท่ีพกัและท่ีทาํงานของฉนัมีความพร้อมในการใชเ้ครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

เพ่ือพฒันาสมรรถนะของตนเอง 

     

8. ฉนัไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสมรรถนะดา้น

นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาจากผูบ้ริหารและเพ่ือนครู 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ......................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................ 

 

 

แบบ Wuttisak’s TANI Plan_01 
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แบบประเมินคุณภาพเวบ็เพือ่การเรียนรู้ทางไกลเพือ่พฒันาสมรรถนะ 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสําหรับครูประจําการ 

 

เวบ็เพ่ือการเรียนรู้ทางไกลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

สาํหรับครูประจาํการสามารถเข้าถึงได้จาก 
 

URL:   http://www.ict4ed.com 

Username:  XXXXXXXX 

Password:  XXXXXXXX 
 

รายการพิจารณา 

ระดับคะแนน 

ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ปรับปรุง 

1 

ไม่

สามารถ

ประเมิน

ได้ 

0 

1. เนือ้หา (Content)      

1.1 โครงสร้างเนือ้หาชดัเจนมีความสมัพนัธ์ตอ่เน่ือง      

1.2 เนือ้หาที่นําเสนอตรงและครอบคลมุตามจดุประสงค์ 

(Objective) 

     

1.3 ใช้ภาษาถกูต้องเหมาะสม (รวมข้อความและเสียงบรรยาย)      

1.4 เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน      

2. การออกแบบระบบการเรียนการสอน (Instructional  Design)      

2.1 กําหนดจดุประสงค์ (Objective) และระดบัผู้ เรียนชดัเจน       

2.2 การออกแบบเป็นระบบนําเสนอถกูต้องตามลําดบัขัน้      

2.3 กลยทุธการนําเสนอดงึดดูความสนใจ      

2.4 มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบโปรแกรม      

2.5 มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนกบับทเรียน ผู้ เรียนกบัผู้สอน                   

ผู้ เรียนกบัผู้ เรียน  และเช่ือมโยงไปยงัแหลง่ความรู้อ่ืนๆ 

     

2.6 การออกแบบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคลหรือสง่เสริม

ความร่วมมือระหวา่งผู้ เรียน (Collaborative  Learning) 

     

2.7 ให้โอกาสผู้ เรียนควบคมุลําดบัการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม      

2.8 มีแบบฝึกปฏิบตัิหรือแบบฝึกหดัและการประเมินผลที่

ครอบคลมุจดุประสงค์ 

     

2.9 มีการป้อนกลบั (feedback) เพ่ือเสริมแรงอยา่งเหมาะสม      

2.10   สง่เสริมให้ผู้ เรียนรู้จกัคิด  วิเคราะห์      

2.11   เอกสารคูมื่อการใช้โปรแกรมเหมาะสม  ชดัเจน 
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รายการพิจารณา 

ระดับคะแนน 

ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ปรับปรุง 

1 

ไม่

สามารถ

ประเมิน

ได้ 

0 

3. การออกแบบหน้าจอ (Screen  Design)      

3.1 การจดัวางองค์ประกอบได้สดัสว่น  สวยงาม  งา่ยตอ่การใช้      

3.2 รูปแบบตวัอกัษรมีขนาด  สี  ชดัเจน  อ่านงา่ย และเหมาะสม

กบัผู้ เรียน 

     

3.3 การเลือกใช้สีมีความเหมาะสมและกลมกลืน      

3.4 การสื่อความหมายสอดคล้องกบัแนวของเนือ้หา (Theme)      

3.5 ปุ่ ม (Bottom) สญัรูป (Icon) ข้อความหรือแถบข้อความหรือ

รูปภาพชดัเจน  เหมาะสมและถกูต้อง  สื่อสารกบัผู้ ใช้ได้อยา่ง

เหมาะสม 

     

4. เทคนิค      

4.1 แสดงผลอยา่งถกูต้องผ่านบราวเซอร์ Firefox หรือ  

Google Chrome ขึน้ไป 

     

4.2 ความถกูต้องของ Web Programming  เชน่  ระบบข้อมลู

ผู้ เรียน  ระบบประเมินผลการเรียน 

     

4.3 การแสดงผลภาษาไทยถกูต้อง      

4.4 การเช่ือมโยง (link) ไปยงัจดุตา่งๆ และไฟล์ตา่งๆ ถกูต้อง      

4.5 ภาพและเสียงที่ใช้ประกอบแสดงผลได้ถกูต้อง  รวดเร็ว      

ผลการประเมิน 
 

 

1.  ผลคะแนน    คะแนนรวมทัง้หมด   100  คะแนน 

     คะแนนรวมท่ีได้  ………    คะแนน 

2.  จุดเด่น 
…………………....................................................................…………………………………………………………………………………………... 
……………………………………....................................................................……………………………………………………………………………… 

………………………………………...................................................................……………………………………………………………………………… 

3.  ข้อควรปรับปรุง 
…………………....................................................................…………………………………………………………………………………………... 
……………………………………....................................................................……………………………………………………………………………… 

………………………………………...................................................................……………………………………………………………………………… 

     ………… ……………………………..  ผู้ประเมิน 

                  (……………………………….……..) 
     

 

อ้างอิงจาก : รศ.ดร.ปรัชญนนัท์ นิลสขุ  และ ผศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  ศนูย์วิจยัการเรียนการสอนออนไลน์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  2554 
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แบบประเมินความเหมาะสมเว็บเพือ่การเรียนรูท้างไกล ICT4ED.COM 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

1. ฉันรูสึกวาเว็บน้ีมีความยุงยากในการใชงาน      

2. ฉันรูสึกวาการจัดเรียงเน้ือหาในเว็บทําใหเกิดความสับสน      

3. ฉันรูสึกวาเว็บน้ีเปนเปนอุปสรรคตอการเรียนรู      

4. ฉันรูสึกวาเว็บน้ีนาสนใจ      

5. ฉันรูสึกวาสื่อและกิจกรรมในเว็บกระตุนใหเกิดการเรียนรู      

6. ฉันรูสึกวาการเรยีนผานเว็บน้ีนาเบ่ือ      

7. ฉันรูสึกวาเว็บน้ีออกแบบไดดมีีความเหมาะสม      

8. ฉันรูสึกวาเว็บน้ีไมเปนท่ีนาพอใจ      

9. ฉันสามารถควบคุมการใชเว็บไดดวยตนเอง      

10. ฉันรูสึกวาการใชเว็บน้ีสามารถเขาใจการใชไดงาย      

11. ฉันรูสึกวาการใชเว็บน้ียังตองการคาํอธิบายอีกมาก      

12. ฉันพบวาเว็บน้ีมีประโยชนสําหรับฉัน      

13. ฉันรูสึกวาทุกอยางเว็บน้ีงายตอการทําความเขาใจ      

14. ฉันรูสึกวาเว็บน้ีชามาก      

15. ฉันไดรับความรูตามท่ีคาดหวังเมื่อใชเว็บน้ี      

16. ฉันรูสึกวาการเขาถึงสวนตางๆของเว็บน้ียากมาก      

17. ฉันรูสึกวาเว็บน้ีมีประสิทธิภาพตอการเรยีนรู      

18. ฉันรูสึกวาเว็บน้ีทําใหฉันเรียนรูไดชา      

19. ฉันรูสึกวาเว็บน้ีนําสิ่งใหมๆมาสูตัวฉัน      

20. โดยภาพรวมแลวฉันมีความพอใจกับเว็บน้ี      

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม             
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แบบสงัเกตแบบไม่มีโครงสรา้ง  

สําหรบัสงัเกตการใชง้านเว็บเพือ่การเรียนรูท้างไกล 

 

1. การเปิดโปรแกรม Google Chrome หรือ Firefox และเข้าเวบ็ ICT4ED.com 

2. การสมัครสมาชิกเวบ็ ICT4ED.COM 

3. การ Login เข้าสู่ระบบ 

4. การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

5. การเลือกเรียนวิชา “การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา” 

6. การอ่านคาํช้ีแจงแนวทางการศึกษา 

7. การดูข้อมูลทมีงานสนับสนุน 

8. การโพสข้อความในกระดานขอคาํปรึกษาและแลกเปล่ียนประสบการณ ์

9. การกดLikeและโพสข้อความใน FaceBook @ ICT4ED.COM  

10. การศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

11. ร่วมทาํกจิกรรม “แลกเปล่ียนแนวคิดเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา” 

12. การประเมินระดับสมรรถนะของตนเองก่อนการพัฒนา 

13. ศึกษาตัวอย่างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

14. การศึกษา “ADDIE Model : กระบวนการพัฒนานวัตกรรม” 

15. การเลือกเรียนรู้นวัตกรรมที่สนใจ 1 ชนิด 

16. การเรียนรู้ตามข้ันตอนของบทเรียน 

17. การประเมินระดับสมรรถนะของตนเองหลังการพัฒนา 

18. การออกจากระบบ 
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แบบประเมินต้นแบบระบบการฝึกหัดครูเชิงสมรรถนะผ่านเวบ็เพือ่การเรียนรู้ทางไกล 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสําหรับครูประจําการ 

 

• ช่ือผูป้ระเมินระบบ          

• ตาํแหน่ง           

• สถานท่ีทาํงาน          

คําช้ีแจง 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  เพื่อประเมินความเหมาะสมของระบบพฒันาสมรรถนะดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาผา่นเวบ็เพื่อการเรียนรู้ทางไกลสาํหรับครูประจาํการ ลงในช่องท่ี

ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

5    หมายถึง  เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  4    หมายถึง เหมาะสมในระดบัมาก 

3    หมายถึง เหมาะสมในระดบัปานกลาง  2    หมายถึง เหมาะสมในระดบันอ้ย 

1    หมายถึง เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 
หมาย

เหตุ 
5 4 3 2 1 

1. การวเิคราะห์บริบทและองคป์ระกอบยอ่ย       

2. การออกแบบระบบและองคป์ระกอบยอ่ย       

3. การสร้างหลกัสูตรการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการศึกษา 

      

4. การดาํเนินการก่อนการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการศึกษา 

      

5. การนาํหลกัสูตรการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการศึกษาและองคป์ระกอบยอ่ยไปใช ้

      

6. การประเมินผลระบบและองคป์ระกอบยอ่ย       

7. การจดัขั้นตอนขององคป์ระกอบในระบบ       

8. การดาํเนินการและความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบในระบบ       

9. ความเหมาะสมของตน้แบบระบบพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลย ี

สารสนเทศทางการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

             

 

  การประเมินความเหมาะสมของระบบพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศึกษาผา่นเวบ็เพื่อการเรียนรู้ทางไกลสาํหรับครูประจาํการเรียบร้อยแลว้และเห็นควรวา่ 

 

    ระบบมีความเหมาะสมดีแลว้ 

    ระบบมีความเหมาะสม  แต่ควรปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

 

      ลงช่ือ  .......................................................... 

                                                                                      (..........................................................)  

                                                                               วนัท่ี  ……………………………………..
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แบบประเมินสมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 

คําช้ีแจง 

  ขอให้ทา่นพิจารณาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของทา่น 

โดยเลือกตอบระดับสมรรถนะในแต่ละรายการตามความเป็นจริง 

 

ระดบัสมรรถนะ 

  ระดับ 4  หมายถึง ระดับเช่ียวชาญ (Leading) สามารถประเมินและ 

   นาํเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความเช่ียวชาญในการสร้าง  

   ใช้ และเผยแพร่นวัตกรรมเป็นที่ยอมรับ 

  ระดับ 3  หมายถึง ระดับชาํนาญ (Performing) สามารถบูรณาการนวัตกรรม 

   และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แนะนาํและลกเปล่ียน 

   ความรู้กบัผู้อื่นเสมอ 

  ระดับ 2  หมายถึง ระดับปฏบัิติ (Adopting) สามารถวางแผนใช้หรือสร้าง 

   เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของตน 

  ระดับ 1  หมายถึง ระดับเรียนรู้ (Learning) สามารถจาํแนกสื่อและนวัตกรรม 

   พยายามเรียนรู้และนาํเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของตน 

สมรรถนะหลกั (ICT's Core Competency) 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับสมรรถนะ 

4 3 2 1 

1. ความสามารถการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานและการบาํรงุรักษา (เช่น การ

เปิด-ปิดเคร่ือง, การใช้MS Windows, การสแกนไวรัส, การแก้ปัญหา

เบื้องต้น เป็นต้น) 

    

2. การใช้โปรแกรมประยุกตเ์พ่ือการสร้างสรรคง์าน (เช่น MS Word, MS 

Powerpoint, MS Excel เป็นต้น) 
    

3. การใช้อนิเทอร์เนต็ (เช่น การเชื่อมต่อเครือข่ายอนิเทอร์เนต็, การสบืค้น

ข้อมูล, e-Mail, MSN, Chat, Webboard, Blog, Facebook, Twitter)  
    

4. ความสามารถในการเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในเครือข่าย

อนิเทอร์เนต็เพ่ือพัฒนาตนเอง 
    

5. ความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือน

ร่วมงาน 
    

6. ความสามารถในการนาํและการผลิต นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้

ในการพัฒนางาน 
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สมรรถนะประจําสายงาน (ICT's Function Competency) 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับสมรรถนะ 

4 3 2 1 

1. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั แนวคดิ ทฤษฎ ีทางเทคโนโลยี และ

นวัตกรรมการศึกษา 
    

2. ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่เกดิจากการใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
    

3. ความสามารถในการใช้สื่อการเรียนรู้  นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    

4. ความสามารถในการเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ 
    

5. ความสามารถในการออกแบบ และการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    

6. ความสามารถในการหาประสทิธภิาพ และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    

  

สรุประดบัสมรรถนะ 

    

รวมคะแนนสมรรถนะหลัก (ICT's Core Competency)  

รวมคะแนนสมรรถนะประจาํสายงาน (ICT's Function Competency)  

 

 

     ลงช่ือ........................................................... 

            (.......................................................) 

     ตาํแหน่ง...................................................... 

     โรงเรียน...................................................... 
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แบบประเมินคุณภาพสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 

(รุจโรจน  แกวอุไร, 2554) 

ชื่อสื่อ/นวัตกรรม           
            
ผูจัดทํา            
คําชี้แจง   ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

โดยมีระดับคาคะแนนของคุณภาพสื่อ ดังนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 
   ระดับ 3 หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง  ระดับคุณภาพต่ํา 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 

ดานเนื้อหา       

 สวนนํา       

 1. การนําเขาสูบทเรียนนาสนใจ       
 2. บทเรียนมีการออกแบบใหใชงาย เมนูไมสบสน       
 3. การแจงวัตถุประสงคใหผูเรียนทราบนาสนใจ       
 4. การแจงความคิดรวบยอดของเนื้อหาสามารถเขาใจไดงาย       
 

 

สวนเนื้อหา 
      

 5. เนื้อหาบทเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม       
 6. บทเรียนมีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน       
 7. บทเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนมรสวนรวมในการเรียนตลอด

การเรียน 

      

 8. การใชภาษาสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน       
 9.บทเรียนมีการยกตัวอยางในปริมาณและโอกาสท่ีเหมาะสม       
 

 

สวนสรุป       

 10. บทเรียนมีการสรุปเนื้อหาในแตละตอนอยางเหมาะสม       
 11. ความเหมาะสมของจํานวนขอสอบ หรือขอทดสอบ       

แบบ Wuttisak’s TANI Plan _07 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 

ดานกราฟกและการออกแบบ       

 12. การออกแบบหนาจอมีความสวยงาม       
 13. รูปภาพประกอบสามารถสื่อความหมาย และมีความ

สอดคลอง 
     กับเนื้อหา มีความชัดเจน 

      

 14. ตัวอักษรท่ีใชมีความเหมาะสม       
 15. เสียงประกอบและเสียงบรรยายมีความเหมาะสมชัดเจน       
 16. ความเหมาะสมของเวลาในการนําเสนอบทเรียน       
 17. มีสวนชี้แนะหรือใหความชวยเหลือเม่ือผูเรียนตองการ       
 

ดานเทคนิค       

 18. บทเรียนมีการออกแบบทางเทคนิคท่ีดี       
 19. บทเรียนใชหลักการออกแบบการสอนท่ีดี       
 20. การพัฒนาโปรแกรมมีความคิดสรางสรรค ใชแนวคิดใหม 

ๆ 
      

 รวม       
 สรุปคะแนน  
 ระดับคุณภาพสื่อ  
 
ขอดีท่ีนาชมเชย          
           
            
 
ขอเสนอแนะท่ีความปรับปรุงแกไข        
           
            
 
 
 

   (...........................................................) 
          ผูประเมิน 

วันท่ี ........... เดือน ................................. พ.ศ. ...............   
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แบบสมัภาษณแ์บบไม่มีโครงสรา้ง สําหรบัการสนทนากลุ่มทดลอง 

  

  1. ทา่นได้เรียนรู้อะไรบ้างจากเวบ็ ICT4ED.COM 

  2. ทา่นชอบการเรียนรู้ผ่านเวบ็ ICT4ED.COM หรือไม่ เพราะอะไร 

  3. ส่วนใหญ่ทา่นเรียนรู้ผ่านเวบ็ ICT4ED.COM จากที่ไหนและเวลาใด 

  4. ทา่นคิดว่าข้ันตอนการจัดการสอนในเวบ็ ICT4ED.COM เหมาะสมหรือไม่ 

      เพราะอะไร 

  5. ทา่นคิดว่าสื่ออะไรบ้าง ในเวบ็ ICT4ED.COM ที่ช่วยให้ทา่นเรียนรู้ได้ดี 

  6. ในการเรียนรู้และสร้างสื่อที่ผ่านมา ทา่นพบปัญหาอะไรบ้าง  

      และทา่นแก้ปัญหาน้ันอย่างไร 

  7. ทา่นชอบเคร่ืองมือสื่อสารอะไรมากที่สดุ 

  8. ทา่นคิดว่าการมีผู้ค่อยให้คาํแนะนาํมีประโยชน์หรือไม่อย่างไร 

  9. การเรียนรู้ด้วยเวบ็ ICT4ED.COM ทา่นต้องการให้เพ่ิมเติมอะไรอกีบ้าง 

 

แบบ Wuttisak’s TANI Plan _08 


