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ตารางที ่4.12    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างภาพรวมระดับภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูกับระดับความผูกพันต่อ
องค์การของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี 72 

ตารางที ่4.13    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
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ตารางที ่4.16    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) และ
การทดสอบนัยส าคัญของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยค่าเอฟ (F-test) ของ
ตัวแปรพยากรณ์ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตาน ี 75 

ตารางที ่4.17    ค่าสัมประสิทธิ์ของการถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) ค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณสัมประสิทธิ์ของการถดถอย 
(S.E.) ค่าสัมประสิทธิ์ของการถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนน
มาตรฐาน ( ) และการทดสอบนัยส าคัญด้วยค่าที (t-test) ของปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อ ความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
จังหวัดปัตตานี 75 

ตารางที ่4.18    ความถ่ีและร้อยละข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการพัฒนาภาวะผู้น าการ
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ตารางที ่4.19    ความถ่ีและร้อยละข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการพัฒนาการสร้างความผูกพัน
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13 

 

 

รายการภาพประกอบ 
 
แผนภาพที ่1.1 แสดงกรอบการวิจัย 22 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 


