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บทที ่3 
 

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 

การวิจยัสภาพปัญหาและความตอ้งการการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลในจงัหวดันราธิวาสคร้ังน้ี เป็นการวิจยั 
เชิงส ารวจ (Survey Research) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอนการวิจยัโดยมีเน้ือหาสาระ
รายละเอียด ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย  
ประชากรท่ีใชใ้นวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ โรงเรียนในสังกดัเทศบาลในจงัหวดันราธิวาส จ านวน 

10 โรง รวมทั้งส้ิน 454 คน ประกอบดว้ย  
1) ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 10 คน 
2) หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ จ านวน 10 คน  
3) พนกังานจา้งสอนอิสลามศึกษา จ านวน 80 คน  
4) ครู จ านวน 354 คน  
   

3.1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย  
ผูว้ิจยัก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan, 1970 : 607-610 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 43-44) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 272 คน 
โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบัฉลากแบบไม่ใส่กลบั รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ล าดับ ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 10 10 
2 หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ 10 10 
3 พนกังานจา้งสอนอิสลามศึกษา 80 69 
4 ครู 354 183 

รวม 454 272 
 

จากตารางท่ี 1 พบว่า จากจ านวนประชากรทั้งส้ิน 454 คน เม่ือก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งตามตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ินจ านวน 272 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
โรงเรียน จ านวน 10 คน หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ จ านวน 10 คน พนกังานจา้งสอนอิสลามศึกษา จ านวน 
69 คน และครู จ านวน 183 คน โดยเกณฑ์การเลือกครูคร้ังน้ี ผูว้ิจยัคดัเลือกจากครูผูส้อนท่ีมีส่วนใน
การรับรู้เก่ียวกับการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
ตลอดจนมีผลกระทบต่อการจดัตารางเรียนและการจดัเวลาเรียน  

ส่วนผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์ จ านวน 6 คน โดยขั้นตอนการไดม้ามีเง่ือนไข คือ 
เป็นผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาโดยมีประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือศึกษานิเทศก ์ไม่ต ากวา่ 5 ปี และมีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาโท 

 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
1) แบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ

การใช้หลกัสูตรอิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสังกดั
เทศบาลในจงัหวดันราธิวาส โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถามดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อทราบถึง 
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check – list ) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาและความต้องการการใช้
หลกัสูตรอิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลใน
จงัหวดันราธิวาส ตามลกัษณะงาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ด้านหลกัสูตรและการน าไปใช้  2) ดา้นการ
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จดัการเรียนการสอน 3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน และ 4) ดา้นการวดัและประเมินผล มีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยก าหนดเกณฑ์
น ้าหนกัคะแนนดงัน้ี คือ 

5   หมายถึง มีปัญหาและความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง มีปัญหาและความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
3   หมายถึง มีปัญหาและความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง มีปัญหาและความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ย 
1   หมายถึง มีปัญหาและความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Questions) ส าหรับผูต้อบแบบสอบถามได้

เสนอแนะและแนวทางการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษา พุทธศกัราช 2551 ตามลกัษณะงาน 4 ดา้น คือ  
1) ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช้  2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
และ 4) ดา้นการวดัและประเมินผล    

2) แบบสัมภาษณ์ (Interview) ผู ้วิจ ัยจะท าการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ  
(Non-Official) ลกัษณะของแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ไม่มีโครงสร้าง ผูว้ิจยัสามารถ
ปรับค าถามให้ยืดหยุ่นตามสถานการณ์เพื่อให้ได้ขอ้มูลตามท่ีตอ้งการ ทั้งน้ีการสัมภาษณ์ก็จะอยู่
ภายในกรอบท่ีก าหนดไว ้ 
 
3.3 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและพฒันาแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
1. ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการ จากหนงัสือ เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สภาพปัญหาและความตอ้งการการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาและหลกัสูตรอ่ืนๆ ไดแ้ก่ งานวิจยัของ 
ซูมยัยะห์ สาและ (2551) เฉลิมพล และซนั (2550) นงลกัษณ์ หะยมีะสาและ (2540) ดุสิต  ณ สุวรรณ 
(2539)  นนัทา แววสวา่ง (2534) ณรงกรณ์  ช านาญเวช (2536) นุกูล  ชูนุย้ (2540) โชคชยั  รัตนอุดม 
(2548) นพรัตน์ ศรีรุณ (2542) และด ารง เสดสัน (2548) เพื่อเป็นแนวทางการสร้างแบบสอบถาม 

2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประมวลเพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือและ
ขอบเขตเน้ือหาโดยขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

3. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามขอบเขตท่ีก าหนด แลว้น าแบบสอบถามท่ีสร้าง
เสร็จเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อใหข้อ้เสนอแนะและน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
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4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนกบัเน้ือหา โดยการน า
นิยามและค าถามใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาลงความเห็นวา่ค าถามแต่ละขอ้วดัไดต้ามนิยามท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ ดว้ยวิธีการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Consistency) โดยใชค้ะแนนดงัน้ี 
หากสอดคลอ้งกบัเน้ือหาใหค้ะแนน 1 ไม่สอดคลอ้งใหค้ะแนน -1 และไม่แน่ใจใหค้ะแนน 0 

5. คดัเลือกค าถามท่ีมีดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค าถามกบันิยามท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.6 ข้ึน
ไป (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543 : 117) จึงจะถือไดว้า่ขอ้ค าถามนั้นมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ขอ้ค าถาม
ใดมีค่าดชันีความสอดคล้องต ่ากว่า 0.6 ขอ้ค าถามนั้นตอ้งน าไปปรับปรุงหรือตดัออกไปตาม
ขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ปรากฏวา่ทุกขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป 

6. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ มาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

7. น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ี
ไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บขอ้มูลในการวจิยั 

8. น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบคั ซ่ึงจากขอ้ค าถามทั้งหมดจ านวน 40 ขอ้ ไดค้่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .906 และรายดา้น ดงัน้ี 

8.1 ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช ้จ านวน 12 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .861   
8.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  จ านวน 11 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .880 
8.3 ดา้นส่ือการเรียนการสอน  จ านวน  8 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .891 
8.4 ดา้นการวดัและประเมินผล    จ านวน  9 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ .966 

ส่วนการสร้างแบบสัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
2. จดัท าแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างโดยก าหนดขอบเขตให้ครอบคลุมเก่ียวกบัการ

ใช้หลกัสูตรอิสลามศึกษา พุทธศกัราช 2551 ตามลกัษณะงาน 4 ดา้น คือ 1) ดา้นหลกัสูตรและการ
น าไปใช้ 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ด้านส่ือการเรียนการสอน และ 4) ดา้นการวดัและ
ประเมินผล    

3. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีเสร็จแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม
และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

4. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์แลว้ไปสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
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3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
การเกบ็รวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม 
1. ขอหนงัสือแนะน าตวัผูว้ิจยั จากบณัฑิตวิทยาลยั วิทยาลยัอิสลามศึกษามหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ส่งถึงผูบ้ริหารสถานโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

2. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนสังกดัเทศบาลจงัหวดันราธิวาสท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งดว้ยตนเอง พร้อมนดัวนัเวลารับแบบสอบถามคืน  

3. ผูว้ิจยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บคืนตามจ านวน
กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไวคิ้ดเป็นร้อยละ 100 มาตรวจสอบความเรียบร้อย ความถูกตอ้งสมบูรณ์ใน
การลงขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการศึกษาวจิยัต่อไป 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
1. ผูว้จิยัท  าหนงัสือแจง้ใหท้ราบและประสานเป็นการภายใน จ านวน 6 คน 
2. ผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์ โดยใช้ประเด็นตามแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนดไวไ้ดค้รบ 

จ านวน 6 คน 
3. ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดบนัทึกและขอ้มูลเทปบนัทึกเสียง  มาวิเคราะห์เน้ือหา 

และสรุปประเด็นส าคญั 
 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด าเนินการ 2 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม ดงัน้ี 

1.1 ขอ้มูลของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

1.2 ขอ้มูลจากแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการการใช้หลกัสูตร
อิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลในจงัหวดั
นราธิวาส ตามลกัษณะงาน 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) 
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และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และยึดเกณฑ์แปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียท่ีได้
โดยใชเ้กณฑข์อง บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 103) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00   หมายถึง  มีปัญหาและความตอ้งการมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50   หมายถึง  มีปัญหาและความตอ้งการมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง  มีปัญหาและความตอ้งการปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50   หมายถึง  มีปัญหาและความตอ้งการนอ้ย    
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50   หมายถึง  มีปัญหาและความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 
1.3 ขอ้มูลขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันาจากแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยหาความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Content Analysis) จากเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์แนว

ทางการพฒันาการใช้หลกัสูตรอิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  พุทธศกัราช 2551 ของ
โรงเรียนสังกดัเทศบาลในจงัหวดันราธิวาส วิเคราะห์ขอ้มูลโดยน าขอ้มูลจากการจดบนัทึกและ
ขอ้มูลจากเทปบนัทึกเสียงท่ีถอดเป็นบทสนทนา มาวิเคราะห์เน้ือหาตามหัวขอ้ท่ีก าหนด แล้ว
น าเสนอขอ้มูลเป็นความเรียง 

 
3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
1. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ 

1.1 หาค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของขอ้ค าถามหรือรายการของแบบสอบถาม  
1.2 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์

แอลฟา (Alpha – Coefficient) ตามวธีิของครอนบคั 
2. สถิติพื้นฐานท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

2.1 ค่าความถ่ี (Frequency) 
2.2 ค่าร้อยละ (Percentage) 
2.3 ค่าเฉล่ีย (Mean)  
2.4 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
2.5 วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) ทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใช้การเปรียบเทียบพหูคูณ (Multiple Comparisons Procedure) 
ตามวธีิการเชฟเฟ่ (Scheffe) 


