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 บทที่ 4  

ผลการวิจัย 
 

 รายละเอียดที่จะนําเสนอในบทนี้ เปนผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษา
สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี   ซ่ึงผูวิจัยจะนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงตามลําดับดังนี้ 
 
 4.1 วิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
นําเสนอคาความถี่และรอยละ 
 4.2 วิเคราะหแบบสอบถามตามวัตถุประสงค ดังนี้ 
      4.2.1  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ
ปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   ในภาพรวม รายดาน และรายขอ จําแนกตามวิธีการพัฒนาครูไว 9 ขอ ดังนี้ การปฐมนิเทศ 
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพร
ขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการดังตาราง 4 -14 
      4.2.2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี   จําแนกตามตําแหนง  ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา และขนาดของ
โรงเรียน ในภาพรวมและรายดาน ทั้ง 9 ดาน คือ     การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การ
สัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และ
การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ ดังตาราง  15 - 18   
 4.3 วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสาํนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
      4.3.1  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนวทางการ
พัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
      4.3.2  วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนว
ทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี 
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4.1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียน
ตั้งอยูที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ จํานวน 355  คน ไดรับแบบสอบถามคืน 355 คน 
คิดเปนรอยละ 100.00 รายละเอียดปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง ประสบการณการ
ทํางาน วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียนตั้งอยู 
 

สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 
1.  ตําแหนง 
        1.1  ผูบริหารสถานศึกษา 
        1.2  ครู 

 
68 

287 

 
19.2 
80.8 

รวม 355 100.0 
2.  ประสบการณการทํางาน 
        2.1  ต่ํากวา 5 ป 
        2.2  5 ปขึ้นไป 

 
144 
211 

 
40.6 
59.4 

รวม 355 100.0 
3.  วุฒิการศึกษา 
        3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 
        3.2  ปริญญาตรี 
        3.3  สูงกวาปริญญาตรี 

 
11 

286 
58 

 
3.1 

80.6 
16.3 

รวม 355 100.0 
4.  ขนาดโรงเรียน 
        4.1  ขนาดเล็ก 
        4.2  ขนาดกลาง 
        4.3  ขนาดใหญ 

 
132 
132 
91 

 
37.2 
37.2 
25.6 

รวม 355 100.0 
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 จากตารางที่  4  พบวากลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีจํานนวน  355  
คน เมื่อจําแนกตามตําแหนง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครู มีจํานวน 287  คน คิดเปน
รอยละ 80.8 % และผูบริหารสถานศึกษา มีจํานวน 68  คน คิดเปนรอยละ 19.2 % เมื่อจําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานมีประสบการณในการทํางาน 5 ปขึ้นไป จํานวน 211 คนคิดเปนรอยละ 
59.4 %  และมีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป มีจํานวน 144 คนคิดเปนรอยละ 40.6 %   สวน
ใหญมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีจํานวน 286 คน คิดเปนรอยละ 80.6 % รองลงมาสูงกวาปริญญาตรี 
มีจํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 16.3 % และต่ํากวาปริญญาตรี มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 3.1 %  
ปฏิบัติงานสวนมากอยูในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางมีจํานวน 132 คนซึ่งมีสัดสวนเทากัน 
คิดเปนรอยละ 37.2 % และขนาดใหญ มีจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 25.6 % ซ่ึงมีจํานวนนอยกวา 
 
4.2  วิเคราะหแบบสอบถามตามวัตถุประสงค 
 
      4.2.1  การวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีในภาพรวม รายดานและ
รายขอ จําแนกตามวิธีการพัฒนาครูไว 9 ขอ ปรากฏผลดังนี้ 
 
 1.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีในภาพรวมและรายดานปรากฏผลดัง
รายละเอียดในตารางที่ 5 
 
ตารางที่  5  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ในภาพรวมและรายดานดังนี้ 
 

สภาพปญหาการพัฒนาคร ู X  SD ระดับสภาพปญหา 
1.  ดานการปฐมนิเทศ 
2.  ดานการฝกอบรม 
3.  ดานการศึกษาดูงาน 
4.  ดานการสัมมนา 
5.  ดานการศึกษาตอ  

2.95 
3.06 
2.90 
3.07 
3.06 

1.02 
.89 
.90 

1.05 
.76 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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ตารางที่  5  (ตอ) 
 

สภาพปญหาการพัฒนาคร ู X  SD ระดับสภาพปญหา 
6.  ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
7.  ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
8.  ดานการสอนงาน 
 9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

3.00 
3.00 
3.03 
3.08 

1.00 
.85 
.91 
.83 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.02 .76 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 5  พบวา สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ทั้ง 9 ดาน  โดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง ( X  = 3.02,SD = .76) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูทุกดานอยู
ในระดับปานกลางเชนกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานการสงเสริมการทําผลงานทาง
วิชาการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.08,SD = .83) ดานการสัมมนา ( X  = 3.07,SD = 1.05) ดานการ
ฝกอบรม ( X  = 3.06,SD = .89) ดานการศึกษาตอ ( X  = 3.06,SD = .76) ดานการสอนงาน               
( X  = 3.03,SD = .91) ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ( X  = 3.00,SD = 1.00)  ดานการเผยแพรขาวสาร
ทางวิชาการ ( X  = 3.00,SD = .85) ดานการปฐมนิเทศ ( X  = 2.95,SD = 1.02) และดานการศึกษาดู
งานมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.90,SD = .90) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน ปรากฏผลดังนี้ 
 
 2.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการปฐมนิเทศปรากฏผล
ดังรายละเอียดในตารางที่ 6 
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ตารางที่  6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการปฐมนิเทศจําแนกเปนราย
ขอดังนี้ 
 

ดานการปฐมนิเทศ X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการปฐมนิเทศเมื่อมีครูบรรจุใหม 
2.  ผูบริหารเปนผูดําเนินการปฐมนิเทศเมื่อมีครูบรรจุใหม 
3.  การปฐมนิเทศครูบรรจุใหมมีการแจงนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนตลอดจนการ
แนะนําบุคลากรในโรงเรียน 
4.  การปฐมนิเทศครูบรรจุใหมมีการแจงระเบียบปฏิบัติของ
โรงเรียน เกี่ยวกับการแตงกาย การปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

2.98 
2.96 
2.92 

 
 

2.96 
 

1.08 
1.12 
1.06 

 
 

1.24 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

รวม 2.95 1.02 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  6  พบวาระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการปฐมนิเทศในภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.95,SD = 1.02) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปาน
กลางเชนกัน โดยเฉพาะขอโรงเรียนมีการดําเนินการปฐมนิเทศเมื่อมีครูบรรจุใหมมีคาเฉลี่ยสูงสุด         
( X  = 2.98,SD = 1.08) รองลงมาการปฐมนิเทศครูบรรจุใหมมีการแจงระเบียบปฏิบัติของโรงเรียน 
เกี่ยวกับการแตงกาย  การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลาม ( X  = 2.96,SD = 1.24) ผูบริหารเปน
ผูดําเนินการปฐมนิเทศเมื่อมีครูบรรจุใหม ( X  = 2.96,SD = 1.12)  และสวนการปฐมนิเทศครูบรรจุ
ใหมมีการแจงนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนตลอดจนการแนะนํา
บุคลากรในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.92,SD = 1.06) ตําลําดับ 
 
 3.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการฝกอบรมปรากฏผลดังรายละเอียด
ในตารางที่ 7 
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ตารางที่  7  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการฝกอบรมจําแนกเปนรายขอดังนี้  
 

ดานการฝกอบรม X  S.D. ระดับสภาพ 
ปญหา 

1.  โรงเรียนไดใหการสนับสนุนครูในการเขารับการอบรม 
2.  ผูบริหารโรงเรียน เปนผูพิจารณาสงครูเขารับการอบรม 
3.  ครูแจงความจํานงเขารับการฝกอบรมดวยความสมัครใจ 
4.  การดําเนินการฝกอบรมครูโดยโรงเรียนไดสงครูเขารับ
การอบรมกับหนวยงานตางๆ 
5.  การดําเนินการฝกอบรมครูโดยโรงเรียนไดจัดอบรมโดย
เชิญผูมีความรูมาเปนวิทยากร 
6.  การพิจารณาเลือกหัวขอในการอบรมโดยคณะกรรมการ
ฝายบรหิารภายในโรงเรียน 
7.  รูปแบบการอบรมเปนการจัดในรูปแบบสัมมนาผูเขา
อบรมร วมกันศึ กษาคนคว าภายใตการแนะนํ าของ
ผูเชี่ยวชาญ 
8.  การแบงปนความรูที่ไดจากการอบรม ครูผูเขารับการ
อบรมเขียนรายงานสรุปและรายงานเพื่อนครูในที่ประชุม 
9.  โรงเรียนไดสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมดาน
คุณธรรม  จริยธรรม 

3.11 
3.08 
3.05 
3.13 

 
3.01 

 
3.06 

 
3.07 

 
 
 3.03 

 
3.01 

1.30 
1.28 
.98 

1.19 
 

1.12 
 

.95 
 

.94 
  
 
.94 

 
1.20 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.06 .89 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  7  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการฝกอบรมในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง ( X  = 3.06,SD = .89) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน โดยเฉพาะขอการดําเนินการฝกอบรมครูโดยโรงเรียนไดสงครูเขารับการอบรมกับ
หนวยงานตางๆมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.13,SD = 1.19) รองลงมาโรงเรียนไดใหการสนับสนุนครูใน
การเขารับการอบรม ( X  = 3.11,SD = 1.30) ผูบริหารโรงเรียน เปนผูพิจารณาสงครูเขารับการอบรม                    
( X  = 3.08,SD = 1.28)  และสวนโรงเรียนไดสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมดานคุณธรรม  
จริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.01,SD = 1.20) 



 125

 4.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการศึกษาดูงานปรากฏผลดัง
รายละเอียดในตารางที่ 8 
 
ตารางที่  8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการศึกษาดูงานจําแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ดานการศึกษาดูงาน X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการจัดพาบุคลากรไปศึกษาดูงาน
นอกสถานศึกษา 
2.   การพิจารณาเลือกสถานที่ ในการศึกษาดูงานโดย
คณะกรรมการฝายบริหารภายในโรงเรียน 
3.  ครูมีสวนรวมกับกรรมการฝายบริหารในการพิจารณา
เลือกสถานที่ในการศึกษาดูงาน 
4.  การจัดพาบุคลากรไปศึกษาดูงานไมวาในประเทศหรือ
นอกประเทศจะพิจารณาโรงเรียนดีเดนเปนอันดับแรก 
5.  โรงเรียนมีการวางแผนเรื่องการศึกษาดูงานโดยการ
แตงตั้งหัวหนากลุมเพื่อดูแลกลุมยอย ๆ ศึกษางานเฉพาะ
ดาน มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของ
การศึกษาดูงานอยางชัดเจน 
6.  เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาดูงานโรงเรียนมีการประชุม
สรุปผลรวมกันและจัดทําขอเสนอแนะการศึกษาดูงานครั้ง
ตอไป 

2.89 
 

2.96 
 

2.87 
 

2.92 
 

2.85 
 
 
 

2.89 

1.12 
 

1.09 
 

1.07 
 

1.03 
 

1.04 
 
 
 

1.10 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

รวม 2.90 .90 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  8    พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการศึกษาดูงานในภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง (X = 2.90,SD = .90) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน โดยเฉพาะขอการพิจารณาเลือกสถานที่ในการศึกษาดูงานโดยคณะกรรมการฝายบริหาร
ภายในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 2.96,SD = 1.09) รองลงมาการจัดพาบุคลากรไปศึกษาดูงานไม



 126

วาในประเทศหรือนอกประเทศจะพิจารณาโรงเรียนดีเดนเปนอันดับแรก ( X  = 2.92,SD = 1.03)  
และสวนโรงเรียนมีการวางแผนเรื่องการศึกษาดูงานโดยการแตงตั้งหัวหนากลุมเพื่อดูแลกลุมยอย ๆ 
ศึกษางานเฉพาะดาน มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของการศึกษาดูงานอยาง
ชัดเจน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (X = 2.85,SD = 1.04) 
 
 5.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสัมมนาปรากฏผลดัง
รายละเอียดในตารางที่ 9 
 
ตารางที่  9  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสัมมนาจําแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ดานการสัมมนา X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการเรื่องการสัมมนาครู 
2.  โรงเรียนไดดําเนินการจัดสัมมนาโดยมีการจัดใน
โรงเรียน 
3.  โรงเรียนไดดําเนินการจัดสัมมนาโดยการจัดสงครูรวม
สัมมนากับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ 
4. การพิจารณาเลือกหัวขอการจัดสัมมนาโดยคณะกรรมการ
ฝายบริหารของโรงเรียน 
5.  เมื่อเสร็จส้ินการสัมมนาโรงเรียนมีการประชุมสรุปเปน
องคความรูเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

3.30 
3.05 

 
3.01 

 
3.05 

 
2.94 

3.17 
.99 

 
1.05 

 
.89 

 
.98 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
รวม 3.07 1.05 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่  9  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการสัมมนาในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง ( X  = 3.07,SD = 1.05) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน โดยเฉพาะขอโรงเรียนมีการดําเนินการเรื่องการสัมมนาครู มีคาเฉลี่ยสูงสุด                       
( X  = 3.30,SD = 3.17) รองลงมาโรงเรียนไดดําเนินการจัดสัมมนาโดยมีการจัดในโรงเรียน             
( X  = 3.05, SD = .99) การพิจารณาเลือกหัวขอการจัดสัมมนาโดยคณะกรรมการฝายบริหารของ
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โรงเรียน ( X  = 3.05,SD = .89)  และสวนเมื่อเสร็จสิ้นการสัมมนาโรงเรียนมีการประชุมสรุปเปน
องคความรูเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.94,SD = .98) 
 
 6.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการศึกษาตอปรากฏผลดังรายละเอียด
ในตารางที่ 10 
 
ตารางที่  10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการศึกษาตอจําแนกเปนรายขอ
ดังนี้ 
 

ดานการศึกษาตอ X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีการศึกษาตอ 
2.  การสงเสริมสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอโดยโรงเรียน
รับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด 
3.  การสงเสริมสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอโดยโรงเรียน
สนับสนุนในเรื่องของเวลาเรียน ครูรับผิดชอบคาใชจายเอง 
4.  คณะกรรมการฝายบริหารภายในโรงเรียนเปนผูพิจารณา
เลือกสาขาวิชา และจัดสงครูในการศึกษาตอ 
5.  การศึกษาตอเปนไปตามความสมัครใจของครูที่ตองการ
ศึกษาตอ 

3.05 
3.27 

 
2.97 

 
3.05 

 
2.95 

1.24 
1.21 

 
1.09 

 
1.11 

 
1.26 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
รวม 3.06 .76 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่  10  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการศึกษาตอในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง ( X  = 3.06,SD = .76) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน โดยเฉพาะขอการสงเสริมสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอโดยโรงเรียนรับผิดชอบคาใชจาย
ทั้งหมด มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.27,SD = 1.21) รองลงมาโรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูได
มีการศึกษาตอ ( X  = 3.05,SD = 1.24) คณะกรรมการฝายบริหารภายในโรงเรียนเปนผูพิจารณาเลือก
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สาขาวิชา และจัดสงครูในการศึกษาตอ ( X  = 3.05,SD = 1.11)  และสวนการศึกษาตอเปนไปตาม
ความสมัครใจของครูที่ตองการศึกษาตอ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 2.95,SD = 1.26) 
 
 7.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการปรากฏผล
ดังรายละเอียดในตารางที่ 11 
 
ตารางที่  11  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จําแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ดานการประชมุเชิงปฏิบัติการ X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการเรื่องการประชุมเชิงปฏิบัติการ
2.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนไดดําเนินการเอง 
โดยเชิญผูมีความรูความสามารถเปนวิทยากร 
3.  โรงเรียนไดจัดสงครูรวมประชุมเชิงปฏิบัติกับหนวยงาน
การศึกษา 
4.  การเลือกหัวขอการประชุมเชิงปฏิบัติโรงเรียนไดเลือก
เร่ืองที่เกิดประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
และโรงเรียน 

3.04 
3.00 

 
2.95 

 
3.00 

1.08 
1.11 

 
1.12 

 
1.13 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

รวม 3.00 1.00 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  11  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.00,SD = 1.00) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน
ระดับปานกลางเชนกัน โดยเฉพาะขอโรงเรียนมีการดําเนินการเรื่องการประชุมเชิงปฏิบัติการ มี
คาเฉล่ียสูงสุด ( X  = 3.04,SD = 1.08) รองลงมาการเลือกหัวขอการประชุมเชิงปฏิบัติโรงเรียนได
เ ลื อก เ รื่ อ งที่ เ กิ ดประโยชน ต อก ารพัฒนาก าร เ รี ยนก า รสอนของครู  และโรง เ รี ยน                           
( X  = 3.00,SD = 1.13) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนไดดําเนินการเอง โดยเชิญผูมีความรู
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ความสามารถเปนวิทยากร ( X  = 3.00,SD = 1.11)  และโรงเรียนไดจัดสงครูรวมประชุมเชิงปฏิบัติ
กับหนวยงานการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.95,SD = 1.12) 
 
 8.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ
ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 12 
 
ตารางที่  12  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการเผยแพรขาวสารทาง
วิชาการ จําแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ
ใหกับครู 
2.  หัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบการเผยแพรขาวสาร
ทางวิชาการใหกับครู 
3.  โรงเรียนไดจัดหองสมุดบริการขาวสารใหกับครู 
4.  โรงเรียนไดจัดปายนิเทศเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับครู 
5.  โรงเรียนไดแนะนําใหครูเปนสมาชิกวารสารทางวิชาการ
ตางๆ 
6.  โรงเรียนสงเสริมใหครูคนควาเรื่องวิชาการและเขียน
บทความลงในวารสารทางวิชาการของโรงเรียน 

2.99 
 

3.02 
 

2.95 
3.06 
3.02 

 
2.98 

1.05 
 

1.00 
 

.99 
1.88 
.98 

 
.98 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.00 .85 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  12  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการเผยแพรขาวสารทาง
วิชาการในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.00,SD = .85) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
อยูในระดับปานกลางเชนกัน   โดยเฉพาะขอโรงเรียนไดจัดปายนิเทศเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับ
ครู มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.06,SD = 1.88) รองลงมาหัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบการ
เผยแพรขาวสารทางวิชาการใหกับครู ( X  = 3.02,SD = 1.00) โรงเรียนไดแนะนําใหครูเปนสมาชิก
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วารสารทางวิชาการตางๆ ( X  = 3.02,SD = .98)  และโรงเรียนสงเสริมใหครูคนควาเรื่องวิชาการและ
เขียนบทความลงในวารสารทางวิชาการของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.398,SD = .98) 
 
 9.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสอนงานปรากฏผลดังรายละเอียด
ในตารางที่ 13 
 
ตารางที่  13  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสอนงาน จําแนกเปนราย
ขอดังนี้ 
 

ดานการสอนงาน X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนมีการดําเนินการสอนงานใหกับครูใหมหรือครู
ที่ปรับยายตําแหนงหนาที่ 
2.  โรงเรียนไดมอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
สอนงานใหกับครูใหมหรือครูที่ปรับยายตําแหนง 
3.  รูปแบบการดําเนินการสอนงานโรงเรียนไดใชรูปแบบ
การสอนงานแบบอธิบายลักษณะงาน 
4.  รูปแบบการดําเนินการสอนงานโรงเรียนไดใชรูปแบบ
การสอนงานแบบฝกปฏิบัติจริง 

3.02 
 

3.02 
 

3.08 
 

3.01 

.98 
 

1.03 
 

.99 
 

1.05 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม 3.03 .91 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  13  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการสอนงานในภาพรวม
อยูในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.03,SD = .91) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน
ระดับปานกลางเชนกัน   โดยเฉพาะขอรูปแบบการดําเนินการสอนงานโรงเรียนไดใชรูปแบบการ
สอนงานแบบอธิบายลักษณะงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.08,SD = .99) รองลงมาโรงเรียนได
มอบหมายผู รับผิดชอบในการดําเนินการสอนงานใหกับครูใหมหรือครูที่ปรับยายตําแหนง           
( X  = 3.02,SD = 1.03) โรงเรียนมีการดําเนินการสอนงานใหกับครูใหมหรือครูที่ปรับยายตําแหนง
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หนาที่ ( X  = 3.02,SD = 1.98) และสวนรูปแบบการดําเนินการสอนงานโรงเรียนไดใชรูปแบบการ
สอนงานแบบฝกปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.01,SD = 1.05) 
 
 10.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ
ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 14 
 
ตารางที่  14  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมการทําผลงานทาง
วิชาการ จําแนกเปนรายขอดังนี้ 
 

ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวชิาการ X  S.D. ระดับสภาพ
ปญหา 

1.  โรงเรียนสงเสริมใหครูทําผลงานทางวิชาการ   
2.  โรงเรียนไดสํารวจความตองการและจัดบริการใหตรงกับ
ความตองการของครู 
3.  มีการอบรมเพื่อเพิ่มความรูใหแกครู 
4.  มีครูหรือวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาเปนพี่เล้ียงในการทํา
ผลงานทางวิชาการ 
5.  บริการขาวสารและสื่อเทคโนโลยีเพื่อใหครูไดศึกษา
คนควาหาความรู 
6.  โรงเรียนไดสนับสนุนคาใชจายการทําผลงานทาง
วิชาการของครู 
7.   การสงเสริมสนับสนุนผลงานทางวิชาการของครู 
โรงเรียนไดมอบรางวัลเปนกําลังใจใหแกครูและเผยแพรลง
ในวารสารวิชาการของโรงเรียน 

3.14 
3.03 

 
3.08 
3.10 

 
3.04 

 
3.03 

 
3.11 

.99 

.98 
 

1.03 
.99 

 
1.03 

 
1.02 

 
1.06 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.08 .83 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  14  พบวาสภาพปญหาการพัฒนาครูดานการสงเสริมการทําผลงาน
ทางวิชาการในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.08,SD = .83) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
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พบวาอยูในระดับปานกลางเชนกัน   โดยเฉพาะขอโรงเรียนสงเสริมใหครูทําผลงานทางวิชาการ มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.14,SD = .99) รองลงมาการสงเสริมสนับสนุนผลงานทางวิชาการของครู 
โรงเรียนไดมอบรางวัลเปนกําลังใจใหแกครูและเผยแพรลงในวารสารวิชาการของโรงเรียน          
( X  = 3.11,SD = 1.06) มีครูหรือวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาเปนพี่เล้ียงในการทําผลงานทางวิชาการ       
( X  = 3.10,SD = .99) และสวนโรงเรียนไดสนับสนุนคาใชจายการทําผลงานทางวิชาการของครู มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 3.03,SD = 1.02) 
 
 
      4.2.2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพปญหา
การพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   จําแนกตามตําแหนง  ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียน ใน
ภาพรวมและรายดาน ท้ัง 9 ดาน คือ     การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา 
การศึกษาตอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และการ
สงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ ดังตาราง  15 - 18   
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ตารางที่  15  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   จําแนกตามตําแหนง  
 

ตําแหนง 
ผูบริหาร 
(N=68) 

ครู 
(N=287) 

สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม 

X  SD X  SD 

t p 

1.  ดานการปฐมนิเทศ 
2.  ดานการฝกอบรม 
3.  ดานการศึกษาดูงาน 
4.  ดานการสัมมนา 
5.  ดานการศึกษาตอ  
6.  ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
7.  ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
8.  ดานการสอนงาน 
 9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

2.44 
2.58 
2.49 
2.85 
2.90 
2.48 
2.74 
2.78 
2.75 

.99 

.86 

.88 

.77 

.66 
1.18 
.76 
.72 
.72 

3.07 
3.18 
2.99 
3.12 
3.10 
3.12 
3.07 
3.09 
3.15 

.99 

.86 

.89 
1.10 
.77 
.91 
.86 
.95 
.84 

.004 
.14 
.08 

1.76 
2.62 
5.05 
1.05 
8.48 
1.68 

.95 

.70 

.77 

.18 

.10 
.025* 

.30 
.004* 

.19 
รวม 2.67 .75 3.10 .74 .11 .73 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่  15  พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ
ปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี จําแนกตามตําแหนงที่ตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการทดสอบเปรียบเทียบ 
พบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของตําแหนงผูบริหาร
และครู อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.67, S.D. = .75 และ X  = 3.10, S.D. = .74) 
 เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จําแนกตามตําแหนงที่
ตางกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน 2 ดาน ไดแก ดานที่ 6 ดานการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ กับดานที่ 8 ดานการสอนงาน สวนดานอื่นๆไมแตกตางกัน 
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ตารางที่  16  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

ประสบการณการทํางาน 
ต่ํากวา 5 ป 
(N=144) 

5 ปขึ้นไป 
 (N=211) 

สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม 

X  SD X  SD 

t p 

1.  ดานการปฐมนิเทศ 
2.  ดานการฝกอบรม 
3.  ดานการศึกษาดูงาน 
4.  ดานการสัมมนา 
5.  ดานการศึกษาตอ  
6.  ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
7.  ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
8.  ดานการสอนงาน 
 9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

3.11 
3.22 
3.05 
3.07 
3.11 
3.11 
3.10 
3.11 
3.16 

.93 

.85 

.87 

.83 

.78 

.88 

.93 

.90 

.85 

2.84 
2.95 
2.79 
3.07 
3.02 
2.92 
2.94 
2.98 
3.02 

1.06 
.91 
.91 

1.18 
.74 

1.06 
.78 
.92 
.81 

4.52 
1.68 
.20 
.51 
.23 

4.62 
1.06 
.007 
.27 

.03* 
.19 
.64 
.47 
.63 

.03* 
.30 
.93 
.60 

รวม 3.12 .73 2.95 .78 .76 .38 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่  16  พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ
ปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี จําแนกตามประสบการณการทํางานที่ตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการ
ทดสอบเปรียบเทียบ พบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ของประสบการณการทํางานต่ํากวา 5 ป และประสบการณการทํางาน 5 ปขึ้นไป อยูในระดับปาน
กลาง ( X  = 3.12, S.D. = .73 และ X  = 2.95, S.D. = .78) 
 เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  จําแนกตาม
ประสบการณการที่ตางกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน 2 ดาน ไดแก 
ดานที ่1 ดานการปฐมนิเทศ กับดานที่ 6 ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ สวนดานอื่นๆไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 137

ตารางที่  17  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตร ี

(N=11) 
ปริญญาตร ี
 (N=286) 

สูงกวาปริญญาตร ี
 (N=58) 

สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม 

X  SD X  SD X  SD 

F P คูตางกัน 

1.  ดานการปฐมนิเทศ 
2.  ดานการฝกอบรม 
3.  ดานการศึกษาดูงาน 
4.  ดานการสัมมนา 
5 ดานการศึกษาตอ  
6.  ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
7.  ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
8.  ดานการสอนงาน 
 9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

2.56 
2.50 
2.63 
2.90 
2.80 
2.81 
3.01 
3.18 
3.09 

.91 

.76 

.91 

.89 

.81 

.91 

.73 

.78 

.94 

2.92 
3.03 
2.88 
3.04 
3.05 
2.97 
2.99 
3.02 
3.06 

1.01 
.88 
.91 
.94 
.74 

1.00 
.86 
.92 
.83 

3.17 
3.31 
3.05 
3.25 
3.15 
3.16 
3.08 
3.06 
3.15 

1.04 
.93 
.90 

1.52 
.84 
.99 
.85 
.91 
.83 

2.21 
4.71 
1.33 
1.08 
1.13 
1.10 
.31 
.19 
.28 

.11 
.01* 
.26 
.33 
.32 
.33 
.73 
.82 
.75 

- 
1 กับ 3 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 2.83 .76 2.99 .75 3.15 .83 1.38 .25  
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่  17  พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ
ปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี จําแนกตามวุฒิการศึกษาที่ตางกัน  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการทดสอบ
เปรียบเทียบ พบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของวุฒิ
การศึกษาต่ํ ากว าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  และสูงกว าปริญญาตรี  อยู ในระดับปานกลาง                   
( X  = 2.83 , S.D. = .76 , X  = 2.99, S.D. = .75 และ X  = 3.15, S.D. = .83) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาที่ตางกัน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะดานที่ 2 ดานการ
ฝกอบรม  และเมื่อทดสอบความแตกตางกันระหวางวุฒิการศึกษาที่ตางกันที่ละคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
(Sheffe) พบวา คูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญา
ตรีกับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
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ตารางที่  18  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี   จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
(N=132) 

ขนาดกลาง 
(N=132) 

ขนาดใหญ 
(N=91) 

สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม 

X  SD X  SD X  SD 

F P คูตางกัน 

1.  ดานการปฐมนิเทศ 
2.  ดานการฝกอบรม 
3.  ดานการศึกษาดูงาน 
4.  ดานการสัมมนา 
5 ดานการศึกษาตอ  
6.  ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
7.  ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
8.  ดานการสอนงาน 
 9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

2.78 
2.92 
2.75 
3.01 
3.03 
2.87 
2.93 
3.01 
2.93 

.84 

.78 

.86 
1.08 
.75 

1.06 
.94 
.89 
.78 

3.00 
3.10 
3.02 
3.05 
3.10 
3.00 
3.03 
3.03 
3.18 

1.09 
.90 
.90 
.88 
.73 
.93 
.77 
.88 
.80 

3.13 
3.21 
2.93 
3.19 
3.04 
3.17 
3.08 
3.07 
3.13 

1.11 
1.01 
.96 

1.23 
.82 
.97 
.82 

1.01 
.91 

3.31 
3.20 
2.85 
.79 
.33 

2.39 
.94 
.10 

3.44 

.04* 

.04* 
.06 
.45 
.72 
.09 
.39 
.90 

.03* 

1 กับ 3 
3 กับ 1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 กับ 2 
รวม 2.92 .74 3.06 .72 3.11 .84 1.94 .15  

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่  18  พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพ
ปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี จําแนกตามขนาดโรงเรียนที่ตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการทดสอบ
เปรียบเทียบ พบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.92 , S.D. = .74 ,       
X  = 3.06, S.D. = .72 และ X  = 3.11, S.D. = .84) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จําแนกตามขนาด
โรงเรียนที่ตางกัน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะดานที่ 1 ดานการ
ปฐมนิเทศ ดานที่ 2 ดานการฝกอบรม และดานที่ 9 ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ  และ
เมื่อทดสอบความแตกตางกันระหวางขนาดโรงเรียนที่ตางกันที่ละคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Sheffe) 
พบวา คูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาด
ใหญ และโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง 
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4.3  การวิเคราะหสภาพปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  
 
      4.3.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล
จากแบบสอบถามโดยแยกแตละดาน ปรากฏผลดังรายละเอียดในตาราง 19  
 
ตารางที่  19  สภาพปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตาน ี

 
สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาครู 

 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
5 
 
 

 
ดานการปฐมนิเทศ 
ผูบริหารไมคอยใหความสําคัญ 
เกี่ยวกับการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม (28) 
 
 
การปฐมนิเทศยังไมเปนระบบสวนมากจะ
ช้ีแจงเปนรายบุคคล (25) 
 
 
การปฐมนิเทศสวนใหญจะจัดในชวงเปด
เทอม เวลากระชั้นชิด (20) 
 
การชี้แจงขอมูลกับครูบรรจุใหมยังไมชัดเจน
และครอบคลุม (19) 
 
การปฏิบัติของครูไมสอดคลองกับการ
ปฐมนิเทศ (15) 
 

 
 
ผูบริหารตองมีความตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม
เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานได 
 
ควรมีการวางแผนและจัดทํ าคูมือหรือ
เอกสารเพื่อสรางความเขาใจแกครูบรรจุ
ใหม 
 
ควรจัดในชวงปดเทอมเพื่อครูจะไดมีเวลา
ในการเตรียมตัว 
 
ควรชี้แจงกฎระเบียบตางๆ รวมทั้งหนาที่อ่ืน
นอกเหนือจากการสอน 
 
ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต า ม   ต ร ว จ ส อบ แ ล ะ
ประเมินผล 
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ตารางที่  19  (ตอ) 
 

สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาครู 
 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
 

 
ดานการฝกอบรม 
การฝกอบรมสวนใหญทางโรงเรียนไมคอย
ไดจัด  จะเขารวมเฉพาะที่มีหนวยงานจัด
เทานั้นเพราะขาดงบประมาณ (32) 
 
การฝกอบรมสวนใหญไมตรงกับสาขาวิชาที่
จบ (27) 
 
สวนใหญโรงเรียนจะพิจารณาผูเขารับการ
อบรมบุคคลเดิมไมมีการผลัดเปลี่ยน (24) 
 
ไมมี ก ารถ า ยทอดความรู ที่ ได จ ากการ
ฝกอบรมแกครูในโรงเรียน(17) 
 
ดานการศึกษาดูงาน 
โรงเรียนไมไดใหความสําคัญในการศึกษาดู
งาน (26) 
 
 
ไมมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนเวลาศึกษา
ดูงาน (20) 
 
เมื่อศึกษาดูงานขาดการประเมินและสรุปผล 
(13) 
 

 
 
การฝกอบรมควรจะมีในแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนเพราะจะเปนการพัฒนาครูใน
โรงเรียนใหมีคุณภาพ 
 
โรงเรียนควรพิจารณาบุคคลที่ เขารับการ
อบรมใหมีความสอดคลองกับสาขาวิชาที่จบ 
 
ควรคั ด เ ลื อกค รู เ ข า รั บก า รอบรมให
ครอบคลุมเพื่อเปนการพัฒนาครู 
 
ควรมีการถายทอดความรูที่ไดรับจากการ
อบรมใหกับครูในโรงเรียน 
 
 
ควรสงเสริมการศึกษาดูงานเพื่อการเปดโลก
ทัศนและเปนการพัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
 
ควรกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการศึกษาดู
งานทุกครั้ง 
 
ควรมีการประเมินและสรุปผลการศึกษาดู
งานเพื่อนํามาปรับใชในโรงเรียน 
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ตารางที่  19  (ตอ) 
 

สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาครู 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 
1. 
 
 
 
2. 
 

ดานการสัมมนา 
การจัดสัมมนาคอนขางนอยและขาดความ
ตอเนื่อง (21) 
 
 
บางครั้งหัวขอการสัมมนาไมสามารถนํามา
ปรับใชในโรงเรียน (16) 
 
ดานการศึกษาตอ 
สวนใหญการศึกษาตอเปนความตองการของ
ครูขาดการสงเสริมจากโรงเรียน (22) 
 
 
สวนใหญครูที่ศึกษาตอตองทํางานพรอมกับ
ศึกษาไปดวยทําใหการปฏิบัติการสอนไม
สามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ (18) 
 
ครูที่ขออนุญาตศึกษาตอเมื่อจบการศึกษาก็
จะออกไปทํางานที่อ่ืน (14) 
 
ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
มีการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการแตนอย
คร้ัง เพราะขาดการสนับสนุนจากโรงเรียน 
(26) 
 
สวนใหญหลังจากเขารวมประชุมไมได
เผยแพรความรูใหแกครูในโรงเรียน (23) 

 
ควรกําหนดการจัดสัมมนาใหชัดเจนโดย
กระตุนใหมีการดํ า เนินการตามเวลาที่
กําหนด 
 
หัวขอการจัดสัมมนา ควรนํามาจากปญหาที่
เกิดขึ้นในโรงเรียน 
 
 
ควรมีนโยบายการสรางขวัญและกําลังใจแก
บุคลากรในโรงเรียนโดยการใหกูยืมเงิน
โรงเรียนในการศึกษาตอ 
 
ควรสรางความตระหนักใหแกครูและสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานสอนหรือให
โอกาสครูไดลาศึกษาตอ 
 
ควรสรางความตระหนักแกครูหรืออาจทํา
สัญญากอนอนุญาตศึกษาตอ 
 
 
ทางโรงเรียนควรใหความสําคัญเพื่อเปนการ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
ควรสงเสริมใหครูไดเผยแพรความรูใหกับ
บุคลากรอื่นที่ไมไดเขารวมการประชุม 
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ตารางที่  19  (ตอ) 
 

สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาครู 
 
3. 
 
 
 
 
1. 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
4. 
 
 
 
5. 
 
 
 

 
หลังจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติ 
การบุคลากรไมไดนํามาประยุกตใช 
ในการปฏิบัติงาน (17) 
 
ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
มีการเผยแพรเปนบางครั้งไมมีความตอเนื่อง
ทําใหไดรับขอมูลไมเปนปจจุบัน (24) 
 
บุคลากรมีภาระงานสอนมากทําใหไมมี
แรงจูงใจที่จะติดตามขาวสารทางวิชาการ 
(18) 
 
โรงเรียนไมไดใหความสําคัญทําใหไมมี
ผูรับผิดชอบโดยตรง (15) 
 
 
ดานการสอนงาน 
การสอนงานไมเปนระบบผูรับผิดชอบตอง
เรียนรูโดยการซักถามครูที่เคยรับผิดชอบใน
หนาที่นั้นๆ (23) 
 
การสอนงานไมชัดเจนไมครอบคลุม (19) 
 
 
 
 

 
ควรสงเสริมใหบุคลากรนําความรูที่ไดรับมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานซึ่งควรมีการ
ตรวจสอบและติดตาม 
 
 
ควรเผยแพรขอมูลขาวสารวิชาการโดยวิธีที่
หลากหลายเพื่อขอมูลที่ไดรับเปนปจจุบัน 
 
ควรสรางแรงจูงใจเพื่อใหบุคลากรมีความ
กระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง 
 
 
โรงเรียนควรใหความสําคัญและแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลดังกลาว 
 
 
 
ควรมีการสอนงานใหเปนระบบ 
 
 
 
ค ว ร จั ด ทํ า เ อ ก ส า รห รื อ คู มื อ เ พื่ อ ใ ห
ผูรับผิดชอบไดศึกษาและทําความเขาใจมาก
ยิ่งขึ้น 
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ตารางที่  19  (ตอ) 
 

สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาครู 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 

 
ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 
ขาดวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการเปนพี่
เล้ียงการจัดทําผลงานทางวิชาการ (23) 
 
ไมมีการจัดอบรมในการทําผลงานทาง
วิชาการ (20) 
 
 
ขาดการชี้แจงที่ดีจากฝายวิชาการ (17) 

 
 
ควรจัดทําขอมูลเกี่ยวกับผูที่เชี่ยวชาญการทํา
ผลงานทางวิชาการ 
 
ควรจัดอบรมการทําผลงานวิชาการเพื่อเพิ่ม
ความรูและเปนการกระตุนใหบุคลากรมีการ
พัฒนาตนเอง 
 
ผูรับผิดชอบตองใหรายละเอียดถึงขอดีและ
ขอเสียเกี่ยวกับการทําผลงานทางวิชาการ 

 
 จากตารางที่ 19  พบวาสภาพปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดย
จัดลําดับความสําคัญของปญหาและแนวทางการพัฒนาครูแตละดาน ดังนี้ 
 
 ดานการปฐมนิเทศ มีปญหามากที่สุด คือ ผูบริหารไมคอยใหความสําคัญเกี่ยวกับ
การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม  รองลงมาคือการปฐมนิเทศยังไมเปนระบบ สวนมากจะชี้แจงเปน
รายบุคคลและนอยที่สุด คือการปฏิบัติงานของครูไมสอดคลองกับการปฐมนิเทศ  สําหรับแนวทาง
การพัฒนาคือผูบริหารตองมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม 
เพื่อใหครูสามารถที่จะปฏิบัติงานได  ควรมีการจัดทําคูมือหรือเอกสารใหครูไดศึกษาและทําความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบตางๆ ของโรงเรียนนอกจากนั้นควรชี้แจงหนาที่อ่ืนนอกเหนือจากงานสอน
ใหชัดเจนเพื่อที่ครูสามารถปฏิบัติไดถูกตอง ที่สําคัญการปฐมนิเทศควรจัดในชวงเวลาปดภาคเรียน
เพื่อที่ครูจะไดมีเวลาในการเตรียมตัว 
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 ดานการฝกอบรม มีปญหามากที่สุด คือ การฝกอบรมสวนใหญทางโรงเรียนไม
คอยไดจัด จะเขารวมเฉพาะที่มีหนวยงานจัดเทานั้นเพราะขาดงบประมาณ รองลงมาคือ   การ
ฝกอบรมจะไมตรงกับสาขาวิชาที่จบ และนอยที่สุด คือ ไมมีการถายทอดความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมแกครูในโรงเรียนสําหรับแนวทางพัฒนาคือ การฝกอบรมควรจะมีในแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนเพราะจะเปนการพัฒนาครูในโรงเรียนใหมีคุณภาพ  ควรคัดเลือกครูเขารับการอบรมใหทั่ว
ทุกคน ไมใชพิจารณาผูเขารับการอบรมเปนบุคคลเดิมไมมีการผลัดเปลี่ยนที่สําคัญเมื่อมีบุคลากรเขา
ฝกอบรมควรมีการถายทอดความรูใหแกครูที่ไมไดเขาฝกอบรมดวย 
 
 ดานการศึกษาดูงาน มีปญหามากที่สุด คือ ทางโรงเรียนไมไดใหความสําคัญใน
การศึกษาดูงาน  รองลงมาคือไมมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนเวลาศึกษาดูงาน และนอยที่สุด คือ
เมื่อศึกษาดูงานขาดการประเมินและสรุปผล สําหรับแนวทางการพัฒนาทางโรงเรียนควรสงเสริม
การศึกษาดูงาน  เพราะการศึกษาดูงานเปนการเปดโลกทัศนและเปนการพัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรียน  ที่สําคัญในการศึกษาดูงานทุกครั้งควรมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนโดยใหครูมีสวน
รวม  ควรมีการประเมินและสรุปผลในการศึกษาดูงานเพื่อนํามาปรับใชในการพัฒนาโรงเรียนตอไป 
 
 ดานการสัมมนา มีปญหามากที่สุด คือ การจัดสัมมนาคอนขางนอยและขาดความ
ตอเนื่องรองลงมา หัวขอการสัมมนาไมสามารถนํามาปรับใชในโรงเรียน  สําหรับแนวทางการ
พัฒนาคือควรกําหนดการจัดสัมมนาใหชัดเจนโดยกระตุนใหมีการดําเนินการตามเวลาที่กําหนด  
สวนหัวขอการสัมมนาควรพิจารณาจากปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เพื่อสามารถนําผลจากการจัด
สัมมนามาแกไขปญหาในโรงเรียน 
 
 ดานการศึกษาตอ มีปญหามากที่สุด คือ สวนใหญการศึกษาตอเปนความตองการ
ของครูขาดการสงเสริมจากโรงเรียน  รองลงมาคือ ครูที่ศึกษาตอตองทํางานพรอมกับการศึกษาทํา
ใหการปฏิบัติการสอนไมสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ และนอยที่สุด คือเมื่อจบจากการศึกษา
ตอครูไมไดปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนเดิมแตจะออกไปทํางานสถานศึกษาอื่น สําหรับแนวทางการ
พัฒนาคือควรมีนโยบายการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในโรงเรียนโดยการใหกูยืมเงิน
โรงเรียนในการศึกษาตอ  สรางแรงจูงใจใหครูมีกําลังใจในการปฏิบัติการสอนพรอมการศึกษาตอ 
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 ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีปญหามากที่สุด คือ มีการเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการแตนอยคร้ังเพราะขาดการสนับสนุนจากโรงเรียน  รองลงมาคือเมื่อมีการเขารวมประชุม
ไมมีการเผยแพรความรูใหแกครูในโรงเรียน และนอยที่สุดคือ หลังจากเขารวมประชุมบุคลากร
ไมไดนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน สําหรับแนวทางการพัฒนาคือทางโรงเรียนควรให
ความสําคัญในการประชุมเชิงปฏิบัติการ สงเสริมใหบุคลากรไดเผยแพรความรูใหกับครูที่ไมไดเขา
รวมประชุมเพี่อเปนการพฒันาบุคลากรในโรงเรียนดวย และที่สําคัญบุคลากรควรนําความรูที่ไดรับ
จากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตินํามาประยุกตใชในการพัฒนาโรงเรียนตอไป 
 
 ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ มีปญหามากที่สุด คือ มีการเผยแพรขาวสาร
ทางวิชาการเปนบางครั้งไมมีความตอเนื่องทําใหครูไดรับขอมูลไมเปนปจจุบัน รองลงมาคือ
บุคลากรมีภาระงานสอนมากทําใหไมมีแรงจูงใจที่จะติดตามขาวสารทางวิชาการ   และนอยที่สุดคือ
โรงเรียนไมไดใหความสําคัญทําใหไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง สําหรับแนวทางการพัฒนาควร
เผยแพรขอมูลขาวสารทางวิชาการโดยวิธีที่หลากหลาย มีทั้งแผนพับ  การจัดบอรดเพื่อขอมูลที่
ไดรับเปนปจจุบันโรงเรียนควรใหความสําคัญโดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการเผยแพรขาวสาร
ดังกลาวเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรมีความกระตือรือรนในการคนควาหาความรูเพื่อเปน
การพัฒนาตนเอง 
 
 ดานการสอนงาน มีปญหามากที่สุด คือ การสอนงานไมเปนระบบผูรับผิดชอบ
ตองเรียนรูโดยการซักถามครูที่เคยรับผิดชอบงานนั้นๆ รองลงมาคือการสอนงานไมชัดเจนไม
ครอบคลุมทําใหผูที่รับผิดชอบใหมไมสามารถปฏิบัติงานได สําหรับแนวทางการพัฒนาควรมีการ
สอนงานใหเปนระบบ จัดทําคูมือหรือเอกสารใหผูที่รับผิดชอบไดศึกษาและทําความเขาใจดวย
ตนเองเพื่อการปฏิบัติงานสามารถทําไดถูกตอง 
 
 ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ มีปญหามากที่สุด คือ ขาดวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในการเปนพี้เล้ียงการจัดทําผลงานทางวิชาการ รองลงมาคือ ไมมีการจัดอบรมในการ
ทําผลงานทางวิชาการ และนอยที่สุดคือขาดการชี้แจงที่ดีเกี่ยวกับรายละเอียดถึงขอดีและขอเสียใน
การทําผลงานทางวิชาการ สําหรับแนวทางการพัฒนาควรจัดทําขอมูลเกี่ยวกับผูที่เชี่ยวชาญในการ
ทําผลงานทางวิชาการเพื่อเปนขอมูลใหกับครู มีการจัดอบรมเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและเปนการ
กระตุนใหกับครูมีความรูสึกอยากจะพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตน 
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      4.3.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล
จากการสัมภาษณโดยแยกแตละดาน ดังนี้ 
 
 1)  การปฐมนิเทศพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ  โรงเรียนเอกชนสวนใหญครู
จะอยูไมนาน มีการเปลี่ยนครูตลอดเวลา เพราะเมื่อครูสอบบรรจุเปนขาราชการก็จะลาออกจาก
โรงเรียนทําใหตองรับครูใหมอยูเสมอ บางครั้งการรับครูใหม จะมีเพียงแค 1-2  คนเทานั้น ดังนั้น
การปฐมนิเทศจึงเปนการรับฟงแนวการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน การปฏิบัติตนในฐานะครู  จาก
ฝายวิชาการและผูบรหิาร หลังจากนั้นครูก็จะศึกษาเกี่ยวกับเรื่องอ่ืนๆในขณะที่ปฏิบัติงานตอไป ทํา
ใหการปฐมนิเทศครูใหมเปนไปอยางไมเปนทางการ การรับรูขอมูลก็ไมชัดเจนไมครอบคลุม สงผล
ใหการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควร     
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือนอกเหนือจากการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานในดานการสอนควรชี้แจงหนาที่ในดานอื่นๆ และควรจัดทําคูมือหรือเอกสารชี้แจง
ระเบียบการตางๆของโรงเรียนแจกใหแกครูใหมในวันปฐมนิเทศดวย 
 2)  การฝกอบรมพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ   ครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจะเขารับการฝกอบรมตามโครงการตางๆ ที่สํานักงานการศึกษาเอกชนหรือทางรัฐจัด
เทานั้น  ทางโรงเรียนอาจจะจัดอบรมครูบางแตไมบอยนักเนื่องจากขาดงบประมาณ ทําใหครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมไดรับการพัฒนาในสวนนี้  
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือโรงเรียนควรจัดทําโครงการจัดอบรมครู
อยางสม่ําเสมอ ในเรื่องที่ครูจําเปนตองทราบเพื่อพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหทันตอ
เหตุการณปจจุบัน และการจัดอบรมควรเปนชวงปดภาคเรียนเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอเวลาเรียน
ของนักเรียน 
 3.  การศึกษาดูงานพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ  การศึกษาดูงานของครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสวนมากสํานักงานการศึกษาเอกชนหรือทางรัฐจะเปนผูจัด ทาง
โรงเรียนอาจจะมีการจัดบางปละครั้ง แตก็ไมสามารถจัดไดทุกปเนื่องจากไมมีงบประมาณซึ่งสงผล
ตอการพัฒนาบุคลากรในดานนี้   ในปจจุบันตองยอมรับวาการแขงขันในเรื่องการศึกษาในโรงเรียน
เอกชนมีสูงทุกโรงเรียนตางก็ตองการใหนักเรียนในโรงเรียนมีคุณภาพ   ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร
ในโรงเรียนจึงมีความจําเปน  
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 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือทางโรงเรียนควรจัดตั้งงบประมาณหรือ
จัดหางบประมาณจากภายนอก  ที่สําคัญหนวยงานที่รับผิดชอบควรตั้งงบประมาณใหกับโรงเรียน
เพื่อนําไปพัฒนาบุคลากรในดานนี้ 
 4)  การสัมมนาพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ การจัดสัมมนาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามอาจจะมีการจัดบางแตก็ไมสามารถจัดไดอยางสม่ําเสมอ สวนมากครจูะ
เขารวมสัมมนากับหนวยงานที่ทางราชการจัดให แตทางโรงเรียนก็ไมสามารถสงบุคลากรเขารวม
สัมมนาไดทุกคน เพราะจะมีผลตอการจัดการเรียนการสอน   โดยเฉพาะเมื่อจัดสัมมนาในชวงเวลา
เปดภาคเรียน   
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทางโรงเรียนควรจัดโครงการในแผนปฏิบัติ
การประจําปใหมีการจัดสัมมนาในเรื่องตางๆ ที่เห็นวาสําคัญมีผลตอการพัฒนานักเรียนและ
โรงเรียน ที่สําคัญการจัดสัมมนาควรจัดในชวงเวลาปดภาคเรียน เพราะครูทุกคนจะไดเขารวมและ
ไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน 
 5)  การศึกษาตอพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ โดยสวนใหญทางโรงเรียนจะ
เปดโอกาสแกครูทุกคนไดศึกษาตอโดยเฉพาะการศึกษาตอในวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต )  หรือปริญญา
โท ซ่ึงคาใชจายในการศึกษา ครูจะเปนผูรับผิดชอบทั้งหมดทางโรงเรียนจะชวยเหลือทางดานเวลา
เทานั้น   แตในบางโรงเรียนก็ไมสามารถใหบุคลากรศึกษาตอไดเพราะขาดแคลนครูที่จะสอนแทน
ครูที่ไปศึกษาตอ  และในบางโรงเรียนเมื่อครูจบจากการศึกษาปริญญาโทแลว กจ็ะออกจากโรงเรียน
ไปทํางานที่อ่ืน ซ่ึงครูที่ศึกษาตอยังไมไดใชความรูเพื่อพัฒนาโรงเรียนเดิม   
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือ  ควรมีนโยบายการสรางขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากรในโรงเรียนโดยการใหกูยืมเงินโรงเรียนในการศึกษาตอ  อาจมีการทําสัญญา
ระหวางโรงเรียนกับครูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการศึกษาตอ 
 6)  การประชุมเชิงปฏิบัติการพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ  ในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามโดยสวนใหญจะสงบุคลากรเขารวมประชุมถาหนวยงานของรัฐเปนผูจัด
ถึงแมจะไมเขารวมทุกคน  สวนทางโรงเรียนอาจจะมีการจัดบางแตไมมากนัก จึงทําใหบุคลากร
ไมไดรับการพัฒนาในสวนนี้ทุกคน  
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือทางโรงเรียนควรใหความสําคัญในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเปนการพัฒนาบุคลากร สงเสริมใหบุคลากรไดเผยแพรความรูใหกับครูที่
ไมไดเขารวมประชุม และที่สําคัญบุคลากรควรนําความรูที่ไดรับจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติ
นํามาประยุกตใชในการพัฒนาโรงเรียนตอไป 
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 7)  การเผยแพรขาวสารทางวิชาการพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ การเผยแพร
ขาวสารทางวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีนอย   และโรงเรียนไมไดแตงตั้งผูรับ
ผิดโดยตรงจึงทําใหการเผยแพรขาวสารทางวิชาการไมมีความตอเนื่อง ครูตองรับผิดชอบงานสอน
มาก  จึงทําใหไมมีแรงจูงใจที่จะติดตามขาวสารวิชาการ  
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือโรงเรียนควรแตงตั้งผูรับผิดชอบเพื่อที่
สามารถจะเผยแพรขาวสารวิชาการใหมีความตอเนื่อง ซ่ึงการเผยแพรควรทําหลากหลายวิธี เชน การ
จัดบอรด  ทําแผนพับ จัดทําวารสารวิชาการของโรงเรียนหรือทางหองสมุดอาจจัดโครงการการ
เสนอขาวสารวิชาการทุกอาทิตยหรือทุกเดือนเพื่อเปนการเพิ่มความรูและเปนการกระตุนใหครูมกีาร
พัฒนาตนเองในวิชาชีพของตน 
 8)  การสอนงานพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ รูปแบบการสอนงานใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจะไมมีรูปแบบที่ชัดเจน ไมมีการมอบหมายผูรับผิดชอบโดยตรง
จึงทําใหครูใหมหรือครูที่ไดรับมอบหมายงานหนาที่ใหม  ตองเรียนรูงานโดยการซักถามจากผูที่เคย
รับผิดชอบในหนานั้นๆ  ทําใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน  ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคือ  ทางโรงเรียนตองตระหนักและเห็น
ความสําคัญในการสอนงาน โดยเฉพาะการสอนงานใหกับครูใหมเพราะหากไดรับการสอนงานที่
ไมชัดเจน  ไมครอบคลุมก็จะสงผลใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร หรืออาจมีการ
จัดทําเอกสารหรือคูมือเพื่อใหผูที่รับผิดชอบไดศึกษาและทําความเขาใจในงานที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 
 9)  การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการพบสภาพปญหาการพัฒนาครูคือ การ
จัดทําผลงานทางวิชาการ  โดยเฉพาะในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจะไมมีผลในดาน
ตําแหนงหนาที่หรือคาตอบแทนนอกเหนือจากครูที่ไดบรรจุเปนขาราชการทําใหขาดแรงจูงใจ 
นอกจากนั้นภาระหนาที่ของครูตอการจัดการเรียนการสอนมีมากทําใหไมมีเวลาในการทําผลงาน
วิชาการ  
 สวนขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาหนวยงานที่เกี่ยวของหรือทางโรงเรียนควรมีการ
สงเสริมครูในดานนี้  อาจมีโครงการในการจัดทําผลงานวิชาการหรือเพิ่มคาตอบแทนใหกับครูเพื่อ
เปนการกระตุนใหครูมีการพัฒนาตนเอง 


