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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เปนการวิจัย
เชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ในบทนี้ ผูวิจัยได
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนการวิจัยโดยมีเนื้อหาสาระรายละเอียด ดังนี้ 
 
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 3.2  แบบแผนการวิจัย  
 3.3  เครื่องมือและการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 3.4  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   
 3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 3.6  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  
      3.1.1  ประชากร (Population) 
 
 ประชากรที่ใชในการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม และการสัมภาษณในการวิจัย
ครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ที่ปฏิบัติงานอยู
ในปการศึกษา 2556 จํานวน  3,210  คน จากสถานศึกษา 68 โรง แยกตามอําเภอ และขนาดของ
โรงเรียน แสดงตามตารางที่ 1 ดังนี้   
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนประชากรจําแนกตามอําเภอและขนาดโรงเรียนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํากัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
 

โรงเรียน อําเภอ 
ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน 

1. ปะนาเระ 1 3 2 18 313 
2. เมือง 4 2 4 30 614 
3. ยะหร่ิง 1 1 3 15 221 
4. หนองจิก 1 3 1 15 236 
5. โคกโพธิ์ 1 3 4 24 403 
6.  ยะรัง 2 1 6 27 256 
7. มายอ 1 2 7 30 271 
8. แมลาน - - 1 3 23 
9. ทุงยางแดง - 1 3 12 184 
10. ไมแกน - - 1 3 19 
11. สายบุรี 2 6 1 27 466 
12. กะพอ - - - - - 

รวม 13 22 33 204 3,006 
รวมท้ังหมด 68 3,210 

 
 

      3.1.2  กลุมตัวอยาง (Sample) 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในเก็บขอมูลแบบสอบถาม ไดแก ครูผูสอนและผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จํานวน 355 คน จากประชากรทั้งหมด 3,210 คน   ซ่ึงไดมาโดย
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน Yamane (พิสณุ  ฟองศรี, 2549:110) ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 68  คน และครูผูสอน 287 คน 
ดวยวิธีการ ดังนี้ 
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 1.  การเลือกกลุมตัวอยางผูบริหารโดยการสุมอยางงาย (Sample Random 
Sampling) จํานวน 68 คน โดยทําการเลือกผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โรงๆละ 1 คน จากจํานวนโรงเรียนทั้งหมด 68 โรง 
ซ่ึงแตละโรงประกอบดวยผูบริหาร 3 คน ไดแก ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ และผูอํานวยการ  
 2.  การเลือกกลุมตัวอยางครูผูสอนโดยการสุมอยางงาย (Sample Random 
Sampling) จํานวน 287 คน โดยทําการเลือกจากครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีทุกโรงเรียน เพื่อใหไดกลุมตัวอยางตามจํานวนที่
ตองการ ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัดสวนตัวอยางครูเพื่อใหไดสัดสวนที่สมดุลกันในแตละขนาดของ
โรงเรียน ดังนี้  
 โรงเรียนขนาดใหญ 6  คน /โรงเรียน   รวม  78  คน 
 โรงเรียนขนาดกลาง   5  คน /โรงเรียน   รวม 110  คน 
 โรงเรียนขนาดเล็ก 3  คน /โรงเรียน   รวม   99  คน 
     รวมทั้งสิ้น 287  คน  
  
 รายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในเก็บขอมูลแบบสอบถาม แสดง
ตามตารางที่ 2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรียนที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาด
โรงเรียน 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาดโรงเรียน 

โรงเรียน ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน 

ขนาดใหญ 13 39 1,406 13 78 
ขนาดกลาง 22 66 1,117 22 110 
ขนาดเล็ก 33 99 687 33 99 
รวม 204 3,006 68 287 
รวมท้ังสิ้น 

68 
3,210 355 
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 3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน
จํานวน 6  คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงขั้นตอนการไดมาซึ่งผูใหขอมูลหลักใน
การวิจัยมีเงื่องไข  1) มีประสบการณในการทํางานในตําแหนงผูบริหารหรือครูผูสอนไมต่ํากวา     
10 ป   2) มีวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท โดยผูวิจัยไดกําหนดสัดสวนตัวอยางในแต
ละขนาดของโรงเรียน ตามตารางดังนี้ 
 
ตารางที่ 3 แสดงกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณตามขนาดของโรงเรียน 
 

กลุมตัวอยาง ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ขนาดใหญ 2 1 1 
ขนาดกลาง 2 1 1 
ขนาดเล็ก 2 1 1 

3 3 รวมท้ังสิ้น 6 
 
 

3.2  แบบแผนการวิจัย 
 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ที่มุงศึกษาสภาพปญหาและ
แนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี 
 
 

3.3  เคร่ืองมือและการสรางเครื่องมือการวิจัย 
 
      3.3.1  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 
 เครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม  (Questionnaire) และแบบ
สัมภาษณ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 1.  แบบสอบถาม   
 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ตัวเลือก และแบบสอบถามปลายเปด แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวของกับสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี่ยวกับ ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา 
และขนาดของสถานศึกษา  
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการพัฒนาครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามวิธีการ
พัฒนาบุคคลไว 9 ขอ ดังนี้ 
 1.  การปฐมนิเทศ 
 2.  การฝกอบรม  
 3.  การศึกษาดูงาน  
 4.  การสัมมนา 
 5.  การศึกษาตอ 
 6.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
 7.  การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ  
 8.  การสอนงาน 
 9.  การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open Ended Questionnaire) เพื่อรวบรวม
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
 2.  แบบสัมภาษณ   
 แบบสัมภาษณนี้ ผูวิจัยสรางโดยกําหนดขอบเขตคําถามใหครอบคลุมเกี่ยวกับ
สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ตามวิธีการพัฒนาบุ
คล การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ รวมทั้ง
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  
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      3.3.2  การสรางเครื่องมือ 
 
 ผูศึกษาสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยในครั้งนี้  โดยดําเนินการตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาวิธีการสราเครื่องมือจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการพัฒนา
บุคล ดานการปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ
ไดแก งานวิจัยของทิพยนภา จิระนคร (2542) ชารรีฟท สือนิ (2545) บุษกร เพ็ชรพวง (2546) และ
สมใจ กาเด็นไมดิน (2551) 
 2.  กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและสรางแบบสอบตาม 
 3.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและแนะนําปรับปรุงแกไข  
 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุง แกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน(ดูรายช่ือใน
ภาคผนวก ข) พิจารณาตรวจสอบ ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความครอบคลุม
ของเนื้อหาและดานการใชภาษา ความเหมาะสม ความถูกตอง ความสมบูรณของคําถาม และส่ิงที่
ควรปรับปรุง แกไขใหถูกตอง สมบูรณยิ่งขึ้น โดยการหาดัชนีความเหมาะสมระหวางขอคําถามกับ
ลักษณะเฉพาะของเนื้อหาตามวิธีการของโรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน(Rovinelli and Hambleton, 
1978:34-37 อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 117) 
                       +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นสามารถวัดไดตรงตามลักษณะพฤติกรรมที่ตองการ 
                         0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นสามารถวัดไดตรงตามลักษณะพฤติกรรมที่ตองการ 
                        -1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นไมสามารถวัดไดตรงตามลักษณะพฤติกรรมที่ตองการ 
 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป เพื่อนําไปสราง
แบบสอบถามตอไป ถาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา 0.50 ขอคําถามนั้นตองนําไปปรับปรุงแกไขซึ่ง
ในแบบสอบถามผูวิจัยไดเพิ่มขอคําถาม 2 ขอ จากการแนะนําของผูเชี่ยวชาญ คือขอที่ 23 และ       
ขอที่ 24 ในดานการสัมมนาเพื่อใหมีความครอบคลุมของเนื้อหาและใหมีความถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค) 
 4.  นําแบบสอบถามที่ผานการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงแลวไปทดลองใช(Try 
out)กับผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี จํานวน 30 คน ซ่ึงไมเปน
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ แลวนํามาหาความเชื่อมันของเครื่องมือ(Reliability)  
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 5.  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาตรวจสอบใหคะแนนและหาความเชื่อมั่น โดย
ใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน   ทวีรัตน, 
2540:125-126)  ผลการตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Coefficient  Alpha) ทั้งฉบับ ไดคาความเชื่อม่ัน 
.9669 และรายดาน โดยแบงเปนดานการปฐนิเทศ จํานวน 4 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น .9666 ดานการ
ฝกอบรม จํานวน 9 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น.9596 ดานการศึกษาดูงาน จํานวน 6 ขอ ไดคาความ
เชื่อมั่น .9637 ดานการสัมมนา จํานวน 5 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น.9678 ดานการศึกษาตอ จํานวน5ขอ 
ไดคาความเชื่อมั่น.9641   ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น.9631 ดาน
การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ จํานวน 6 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น .9626 ดานการสอนงาน จํานวน 4 
ขอ ไดคาความเชื่อมั่น.9659 และดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ จํานวน 7 ขอ ไดคา
ความเชื่อมั่น .9616 
 6.  นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชและปรับปรุง แกไข 
 7.  สรางเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้ตอไป 
 
 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
 1.  ผูศึกษาขอหนังสือแนะนําตัวจากวิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัย                      
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี 
เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ผูศึกษาดําเนินการโดยการสงแบบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษาและครูที่
เปนกลุมตัวอยางและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามคืน 355 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 
 3.  นําขอมูลไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปแลวนําเสนอใน
รูปตารางและแปลผลตามลําดับ 
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3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 
      3.5.1  การวิเคราะหขอมูลเชิงสํารวจ 
 
 ผูศึกษานําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิ เคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยดําเนินการวิเคราะหตามลําดับดังนี้ 
 1.  หาคาความถี่  คารอยละของจํานวนกลุมตัวอยางตามสภาพของผูตอบ
แบบสอบถามในแตละรายการตามตัวแปรที่ตองการศึกษาคือ ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน 
วุฒิการศึกษา และขนาดของสถานศึกษา 
 2.  หาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และคาสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน(Standard 
Deviation) ในแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคาเพื่อทราบสภาพปญหาการพัฒนาครูใน
ดานการปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ
โดยรวม  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เมื่อหาคาไดแลวนําไปแปลผลโดย
ใชเกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) ตามแนวทางของเบสต (Best, อางถึงใน ณรงค สรีละมุล
,2546)         ซ่ึงแบงคะแนนเปนชวง ๆ มีความหมาย ดังนี้ 
 
 คาเฉลี่ยของคะแนน 4.51-5.00 หมายถึง  มีสภาพปญหาการพัฒนาครูตามความ 
        จริงมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยของคะแนน 3.51-4.50 หมายถึง  มีสภาพปญหาการพัฒนาครูตามความ 
        จริงมาก 
 คาเฉลี่ยของคะแนน 2.51-3.50 หมายถึง  มีสภาพปญหาการพัฒนาครูตามความ 
        จริง ปางกลาง 
 คาเฉลี่ยของคะแนน 1.51-2.50 หมายถึง  มีสภาพปญหาการพัฒนาครูตามความ 
        จริงนอย 
 คาเฉลี่ยของคะแนน 1.00-1.50 หมายถึง  มีสภาพปญหาการพัฒนาครูตามความ 
        จริงนอยที่สุด 
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 3.  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย  2 กลุม  โดยใช  t-test 
(Independent  Sampling)  และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 3 กลุม โดยใชความ
แปรปรวนทางเดียว F-test (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกตางของคาเฉลี่ย ทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) 
 4.  แบบสอบถามปลายเปด (Open Ended Questionnaire) เพื่อรวบรวม
ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานีใน 9 ขอ นํามาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยการประมวล
ความคิดเห็นและแจกแจงความถี่ในแตละดาน แลวนําเสนอขอมูลเปนความเรียง 
 
      3.5.2  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 
 
 ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณที่ไดมาสรุปประเด็นสําคัญของปญหาและแนวทางการ
พัฒนาครูของแตละดาน ทั้ง 9 ดาน ไดแกดานการปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การ
สัมมนา การศึกษาตอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสอนงาน และ
การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 
 
3.6  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 3.6.1  สถิติทีใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
           1.  หาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
           2.  หาความเชื่อมั่น (Reliability) 
 3.6.2  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
        1.  หาคาความถี่ (Frequency) 
   2.  หาคารอยละ (Percentage) 
   3.  หาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   4.  การทดสอบคาเอฟ (t-test) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way ANOVA ) และเมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดย
วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) 
 


