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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานเลขานุการ  วิทยาลัยอิสลามศึกษา    2210 
ท่ี มอ  751 /ว1050                 วันท่ี    11 มีนาคม 2556  
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   รองศาสตราจารย ดร.อิบรอฮีม ณรงครักษาเขต  
 

ดวยนายกอเซม มะแซ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจัดการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี อยูระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง “สภาพ ปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิเลาะ 
แวอุเซ็ง เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   

ในการนี้ วิทยาลัยอิสลามศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม
วัตถุประสงคของแบบสอบถาม ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการ
ปรับปรุงเครื่องมือเพื่อการวิจัยตอไป พรอมนี้ขอสงแบบสอบถามและขอมูลสําหรับผูเชี่ยวชาญ
ตรวจแบบสอบถามวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
   

จึงเรียนมา เพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 
  
 

(นายยูโซะ    ตาเละ) 
ผูอํานวยการวทิยาลัยอิสลามศึกษา 

 
สําเนาเดียวกนัเรียน    1) อาจารย  ดร .อะหมัด ยี่สุน  

        2) อาจารย สุวรรณี หลังปูเตะ 
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ที่ ศธ 0521.2.08/ว  วิทยาลัยอิสลามศึกษา  
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 ถนนเจริญประดิษฐ ตําบลรูสะมิแล 
 อําเภอเมือง  จงัหวัดปตตานี 94000  
 

              มีนาคม 2556 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหทําการทดลองเครื่องมือในการวิจัย 
 

เรียน ผูบริหารโรงเรียน........................................................    
 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   จํานวน    1    ชุด 
 

 ดวยนายกอเซม มะแซ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจัดการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี อยูระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “สภาพ ปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิเลาะ 
แวอุเซ็ง เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
 ในการนี้ วิทยาลัยอิสลามศึกษา ใครขอความอนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียน และครู      
กรอกขอมูลในแบบสอบถามที่แนบมาพรอมหนังสือนี้  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูง 
 
 

                                ขอแสดงความนับถือ 
    

 
                               (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเลาะ แวอุเซง็) 

                                                    รองผูอํานวยการฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย รักษาราชการแทน 
      ผูอํานวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
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ที่  ศธ 0521.2.08/ ว 602                               วิทยาลยัอิสลามศึกษา 
                                มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                  ถนนเจรญิประดิษฐ ตําบลรูสะมิแล 
                  อําเภอเมือง จังหวดัปตตานี 94000 
 

       29      กรกฎาคม   2556 
 

เร่ือง   ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน    
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเรื่อง  สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา  
                  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี     จํานวน           ชุด 
 
 ดวยนายกอเซม มะแซ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจัดการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี อยูระหวางการ
ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง “สภาพ ปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง เปน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
 
 ในการนี้  นักศึกษามีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับผูบริหารโรงเรียน และ
ครู      จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายกอเซม  มะแซ  ไดเก็บขอมูลดังกลาว เพื่อ
เปนประโยชนทางวิชาการตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นายยูโซะ    ตาเละ) 

ผูอํานวยการวทิยาลัยอิสลามศึกษา 
สํานักงานเลขานุการ 
โทรศัพท  08 8410 9946 



 190

 
ที่  ศธ 0521.2.08/ ว 718                               วิทยาลยัอิสลามศึกษา 
                                มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                  ถนนเจรญิประดิษฐ ตําบลรูสะมิแล 
                  อําเภอเมือง จังหวดัปตตานี 94000 
 

       11      ตุลาคม   2556 
 
เร่ือง   ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 
เรียน   ดร.อับดุลเลาะ ยีเลาะ 
 
ส่ิงที่สงมาดวย   เอกสารประกอบฯ     จํานวน     1      ชุด 
 
 ดวยนายกอเซม มะแซ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจัดการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี อยูระหวางการ
ดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง “สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง เปน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
 
 ในการนี้  นักศึกษามีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณกับผูบริหารโรงเรียน และ
ครู      จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายกอเซม  มะแซ  ไดเก็บขอมูลดังกลาว เพื่อ
เปนประโยชนทางวิชาการตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

.../ขอแสดงความ 
 
 



 191

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายยูโซะ    ตาเละ) 
ผูอํานวยการวทิยาลัยอิสลามศึกษา 

สํานักงานเลขานุการ 
โทรศัพท  08 8410 9946 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําเนาเดียวกนัเรียน 1) คุณแวอัดนนั แวดือเระ 
            2) คุณอัสมาวาตี ดอเลาะ 
    3) คุณนูรุดนี อาดํา 

         4) คุณนิอาเรส แวดาโอะ 
   5) คุณกามาสดูิน ฮะยียามา 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
1. รองศาสตราจารย ดร.อิบรอฮีม  ณรงครักษาเขต  

ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  
สถานที่ทํางาน วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  
 

2. อาจารย ดร.อะหมัด ยีสุนทรง 
ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายวางแผนและประกนัคณุภาพ  
สถานที่ทํางาน วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  

  
3. อาจารย สุวรรณี หลังปูเตะ   

ตําแหนง หัวหนาแผนกวิชาครุศาสตรอิสลาม 
สถานที่ทํางาน วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  
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รายชื่อผูใหขอมูลสัมภาษณเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนางานวิจัย 

 
1. ดร.อับดุลเลาะ ยีเลาะ 
 ตําแหนง ผูรับใบอนุญาตและผูอํานวยการโรงเรียนซอลีฮียะห 
  ตําบลทุงพลา อําเภอโคกโพธ จังหวัดปตตานี 
 
2. คุณนิอาเรส แวดาโอะ  
 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนมุสลิมพัฒนศาสตร 
  ตําบลบางปู อําเภอยะหริ่ง จงัหวัดปตตาน ี
 
3. คุณแวอัดนนั แวดือเระ  

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนจงรักสตัยวิทยา 
  ตําบลตันหยงลุโละ อําเภอเมือง จังหวดัปตตานี 
 
4. คุณกามาสูดิน ฮะยยีามา 
 ตําแหนง รองผูจัดการและครูฝายวิชาการโรงเรียนบาํรุงอิสลาม 
  ตําบลปูยุด อําเภอเมือง จังหวดัปตตาน ี
 
5. คุณนูรุดีน อาดาํ 

ตําแหนง ผูบริหาร/อาจารยโรงเรียนนูรุลอิสลามภูมีวิทยา 
  ตําบลยามู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตาน ี
 
6. คุณอัสมาวาตี ดอเลาะ 

ตําแหนง ครู(พนักงานราชการ)โรงเรียนสงเสริมศาสตร 
  ตําบลตันหยงดาลอ อําเภอยะหริ่ง จังหวดัปตตาน ี
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ภาคผนวก ค 
คาความเทีย่งตรงในการวิจัย 
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คาความเที่ยงตรงดานเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 

 

 
 
 

ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ  

ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 

 

 

ผลการประเมิน 

การปฐมนิเทศ 
1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 1 ใชได 

การฝกอบรม 
5 +1 +1 +1 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 1 ใชได 
13 +1 +1 +1 1 ใชได 

การศึกษาดูงาน 
14 +1 +1 +1 1 ใชได 
15 +1 +1 +1 1 ใชได 
16 +1 +1 +1 1 ใชได 
17 +1 +1 +1 1 ใชได 
18 +1 +1 +1 1 ใชได 
19 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ  

ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 

 

 

ผลการประเมิน 

การสัมมนา 
20 +1 +1 +1 1 ใชได 
21 +1 +1 +1 1 ใชได 
22 +1 +1 +1 1 ใชได 
23 +1 +1 +1 1 ใชได 
24 +1 +1 +1 1 ใชได 

การศึกษาตอ 
25 +1 +1 +1 1 ใชได 
26 +1 +1 +1 1 ใชได 
27 +1 +1 +1 1 ใชได 
28 +1 +1 +1 1 ใชได 
29 +1 +1 +1 1 ใชได 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
30 +1 +1 +1 1 ใชได 
31 +1 +1 +1 1 ใชได 
32 +1 +1 +1 1 ใชได 
33 +1 +1 +1 1 ใชได 

การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
34 +1 +1 +1 1 ใชได 
35 +1 +1 +1 1 ใชได 
36 +1 +1 +1 1 ใชได 
37 +1 +1 +1 1 ใชได 
38 +1 +1 +1 1 ใชได 
39 +1 +1 +1 1 ใชได 

การสอนงาน 
40 +1 +1 +1 1 ใชได 
41 +1 +1 +1 1 ใชได 
42 +1 +1 +1 1 ใชได 
43 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ  

ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 

 

 

ผลการประเมิน 

การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 
44 +1 +1 +1 1 ใชได 
45 +1 +1 +1 1 ใชได 
46 +1 +1 +1 1 ใชได 
47 +1 +1 +1 1 ใชได 
48 +1 +1 +1 1 ใชได 
49 +1 +1 +1 1 ใชได 
50 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ภาคผนวก ง 
คา Reliability  

ผลการทดลองใชแบบสอบถาม (Try Out) 
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คา Reliability  
ผลการทดลองใชแบบสอบถาม (Try Out) จํานวน 30 คน 

 
ผลจากนําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาตรวจสอบใหคะแนนและหาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (อางถึงในพวงรัตน  
ทวีรัตน, 2540 : 125-126) ผลการตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Coefficient Alpha) ทั้งฉบับ ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

สภาพปญหาการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวดัปตตานี 

จํานวนขอ คาแอลฟา 

การปฐมนิเทศ 
การฝกอบรม   
การศึกษาดูงาน   
การสัมมนา 
การศึกษาตอ 
การประชุมเชงิปฏิบัติการ   
การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ   
การสอนงาน 
การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 

4 
9 
6 
5 
5 
4 
6 
4 
7 

.9666 

.9596 

.9637 

.9678 

.9641 

.9631 

.9626 

.9659 
9616 

รวม 50 .9669 
 
 
 
 
 
 
 
 



 201

  
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตาน ี

 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อการวิจัยเร่ือง " สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี " โดยผูวิจัยจะ
นําขอมูลไปใชในการวิจัยซ่ึงเปนวิทยานิพนธ สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม
ศึกษา วทิยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานรินทร 
 2.  ลักษณะแบบสอบถาม 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ แบงเปน 3 ตอน 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการดําเนินการพัฒนาครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการการดําเนินการพัฒนาครู 
        3.  การตอบแบบสอบถาม         
        ในการตอบแบบสอบถามเพื่อวิจัย 3 ตอน ผูวิจัยขอความกรุณาทานตอบคําถามทุกขอตาม
สภาพจริง เพื่อจะทําใหขอมูลที่ไดมีความเชื่อถือและประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาครู สําหรับ
ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของ 
        4.  การเก็บขอมูล 
        ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามจะใชเพื่อการวิจัยเทานั้น จะไมสงผลกระทบใดๆ ตอตําแหนง
หนาที่การงานของทาน ผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลที่ไดรับไวเปนความลับ และจะนําขอมูลนี้ไปใช
ประโยชนตามวัตถุประสงคของการวิจัยเทานั้น 
        5.  การสงคืนแบบสอบถาม 
        เมื่อทานตอบแบบสอบถามทุกขอแลว  กรุณารวบรวมแบบสอบถามใสในซองที่ ผูวิจัย
จัดเตรียมให    เมื่อเสร็จเรียบรอยผูวิจัยจะมารับดวยตนเอง 
        ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

 (  นายกอเซม   มะแซ ) 
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นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศกึษาอิสลาม 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 

ตอนที่ 1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพความเปนจริง
ของตัวทานมากที่สุด 
 
 

1. ตําแหนง 

 (1)  ผูบริหาร   

 (2)  ครู    
2. ประสบการณการทํางาน 

  (1)  ต่ํากวา 5 ป 

  (2)  5 ปขึ้นไป 
 

3. วุฒิการศึกษา 

  (1)  ต่ํากวาปรญิญาตรี 

  (2)  ปริญญาตรี 

  (3)  สูงกวาปรญิญาตรี 
 

4. ขนาดโรงเรียน 

  (1)  ขนาดเล็ก  มีนักเรียนจํานวน 1-500  คน 

  (2)  ขนาดกลาง มีนักเรียนจํานวน 501-1,500 คน 

  (3)  ขนาดใหญ มีนักเรียนจํานวน  1,501  คนขึ้นไป  
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ตอนที่ 2 

สภาพปญหาการดําเนินการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองความคิดเห็นในแตละขอคําถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหา
การดําเนินการพัฒนาครูตามความคิดเห็นของทานซึ่งกําหนดระดับคะแนนไวดังนี้ 

5   หมายถึง มีสภาพปญหาการดําเนินการพัฒนาครูตามความเปนจริงมากที่สุด 
4   หมายถึง มีสภาพปญหาการดําเนินการพัฒนาครูตามความเปนจริงมาก 
3   หมายถึง มีสภาพปญหาการดําเนินการพัฒนาครูตามความเปนจริงปานกลาง 
2   หมายถึง มีสภาพปญหาการดําเนินการพัฒนาครูตามความเปนจรงินอย 
1   หมายถึง มีสภาพปญหาการดําเนินการพัฒนาครูตามความเปนจริงนอยที่สุด 

มีสภาพปญหาการดําเนินการ
พัฒนาครู 

ประเด็นคําถาม มาก
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
การปฐมนิเทศ   
1.  โรงเรียนมีการดําเนินการปฐมนิเทศเมื่อมีครูบรรจุใหม 

     

2.  ผูบริหารเปนผูดําเนินการปฐมนิเทศเมื่อมีครูบรรจุใหม      
3.  การปฐมนิเทศครูบรรจุใหมมีการแจงนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนตลอดจนการ
แนะนําบุคลากรในโรงเรียน 

     

4.  การปฐมนิเทศครูบรรจุใหมมีการแจงระเบียบปฏิบัติของ
โรงเรียน เกี่ยวกับการแตงกาย   การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
อิสลาม 

     

การฝกอบรม 
5.  โรงเรียนไดใหการสนับสนุนครูในการเขารับการอบรม 

     

6.  ผูบริหารโรงเรียน เปนผูพิจารณาสงครูเขารับการอบรม      
7.  ครูแจงความจํานงเขารับการฝกอบรมดวยความสมัครใจ      
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มีสภาพปญหาการดําเนินการ
พัฒนาคร ู

ประเด็นคําถาม มาก
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
8.  การดําเนินการฝกอบรมครูโดยโรงเรียนไดสงครูเขารับการ
อบรมกับหนวยงานตางๆ 

     

9.  การดําเนินการฝกอบรมครูโดยโรงเรียนไดจัดอบรมโดย
เชิญผูมีความรูมาเปนวิทยากร 

     

10.  การพิจารณาเลือกหัวขอในการอบรมโดยคณะกรรมการ
ฝายบริหารภายในโรงเรียนและครูมีสวนรวม 

     

11.  รูปแบบการอบรมเปนการจัดในรูปแบบสัมมนาผูเขา
อบรมรวมกันศึกษาคนควาภายใตการแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

     

12.  การแบงปนความรูที่ไดจากการอบรม ครูผูเขารับการ
อบรมเขียนรายงานสรุปและรายงานเพื่อนครูในที่ประชุม 

     

13.  โรงเรียนไดสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมดาน
คุณธรรม  จริยธรรม 

     

การศึกษาดูงาน 
14.  โรงเรียนมีการดําเนินการจัดพาบุคลากรโรงเรียนไปศึกษา
ดูงานนอกสถานศึกษา 

     

15.   การพิจารณาเลือกสถานที่ ในการศึกษาดูงานโดย
คณะกรรมการฝายบริหารภายในโรงเรียน 

     

16.  ครูมีสวนรวมกับกรรมการฝายบริหารในการพิจารณา
เลือกสถานที่ในการศึกษาดูงาน 

     

17.  การจัดพาบุคลากรไปศึกษาดูงานไมวาในประเทศหรือ
นอกประเทศโรงเรียนจะพิจารณาโรงเรียนดีเดนเปนอันดับแรก 

     

18.  โรงเรียนมีการวางแผนเรื่องการศึกษาดูงานโดยการ
แตงตั้งหัวหนากลุมเพื่อดูแลกลุมยอย ๆ ศึกษางานเฉพาะดาน 
มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของการศึกษา
ดูงานอยางชัดเจน 
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มีสภาพปญหาการดําเนินการ
พัฒนาคร ู

ประเด็นคําถาม มาก
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
19.  เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาดูงานโรงเรียนมีการประชุมสรุปผล
รวมกันและจัดทําขอเสนอแนะการศึกษาดูงานครั้งตอไป 

     

การสัมมนา 
20.  โรงเรียนมีการดําเนินการเรื่องการสัมมนาครู 

     

21. โรงเรียนไดดําเนินการจัดสัมมนาโดยมีการจัดในโรงเรียน      
22.  โรงเรียนไดดําเนินการจัดสัมมนาโดยการจัดสงครูรวม
สัมมนากับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ 

     

23.  การพิจารณาเลือกหัวขอการจัดสัมมนาโดยคณะกรรมการ
ฝายบริหารของโรงเรียน 

     

24.  เมื่อเสร็จสิ้นการสัมมนาโรงเรียนมีการประชุมสรุปเปน
องคความรูเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

     

การศึกษาตอ 
25.  โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีการศึกษาตอ 

     

26.  การสงเสริมสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอโดยโรงเรียน
รับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด 

     

27.  การสงเสริมสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอโดยโรงเรียน
สนับสนุนในเรื่องของเวลาเรียน ครูรับผิดชอบคาใชจายเอง 

     

28.  คณะกรรมการฝายบริหารภายในโรงเรียนเปนผูพิจารณา
เลือกสาขาวิชา และจัดสงครูในการศึกษาตอ 

     

29.  การศึกษาตอเปนไปตามความสมัครใจของครูที่ตองการ
ศึกษาตอ 

     

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
30.  โรงเรียนมีการดําเนินการเรื่องการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

31.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนไดดําเนินการเอง 
โดยเชิญผูมีความรูความสามารถเปนวิทยากร 
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มีสภาพปญหาการดําเนินการ
พัฒนาคร ู

ประเด็นคําถาม มาก
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
32.  โรงเรียนไดจัดสงครูรวมประชุมเชิงปฏิบัติกับหนวยงาน
การศึกษา 

     

33.  การเลือกหัวขอการประชุมเชิงปฏิบัติโรงเรียนไดเลือก
เร่ืองที่เกิดประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
และโรงเรียน 

     

การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
34. โรงเรียนมีการดําเนินการเผยแพรขาวสารทางวิชาการใหกับครู  

     

35.  หัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบการเผยแพรขาวสาร
ทางวิชาการใหกับครู 

     

36.  โรงเรียนไดจัดหองสมุดบริการขาวสารใหกับครู      
37.  โรงเรียนไดจัดปายนิเทศ แผนพับเผยแพรขอมูลขาวสาร
ใหกับครู 

     

38.  โรงเรียนไดแนะนําใหครูเปนสมาชิกวารสารทางวิชาการ
ตางๆ  

     

39.  โรงเรียนสงเสริมใหครูคนควาเรื่องวิชาการและเขียน
บทความลงในวารสารทางวิชาการของโรงเรียน 

     

การสอนงาน 
40.  โรงเรียนมีการดําเนินการสอนงานใหกับครูใหมหรือครูที่
ปรับยายตําแหนงหนาที่ 

     

41.  โรงเรียนไดมอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินการสอน
งานใหกับครูใหมหรือครูที่ปรับยายตําแหนง 

     

42.  รูปแบบการดําเนินการสอนงานโรงเรียนไดใชรูปแบบ
การสอนงานแบบอธิบายลักษณะงาน 

     

43.  รูปแบบการดําเนินการสอนงานโรงเรียนไดใชรูปแบบ
การสอนงานแบบฝกปฏิบัติจริง 
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มีสภาพปญหาการดําเนินการ

พัฒนาครู 
ประเด็นคําถาม มาก

ที่สุด 
5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
การสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ 
44.  โรงเรียนสงเสริมใหครูทําผลงานทางวิชาการ   

     

45.  โรงเรียนไดสํารวจความตองการของครู และจัดบริการให
ตรงกับความตองการของครู 

     

46.  มีการอบรมเพื่อเพิ่มความรูใหแกครู      
47.  มีครูหรือวิทยากรผู เชี่ยวชาญมาเปนพี่ เล้ียงในการทํา
ผลงานทางวิชาการ 

     

48.  บริการขาวสารและสื่อเทคโนโลยีเพื่อใหครูไดศึกษา
คนควาหาความรู 

     

49.  โรงเรียนไดสนับสนุนคาใชจายการทําผลงานทางวิชาการ
ของครู 

     

50.   การสงเสริมสนับสนุนผลงานทางวิชาการของครู 
โรงเรียนไดมอบรางวัลเปนกําลังใจใหแกครูและเผยแพรลงใน
วารสารวิชาการของโรงเรียน 
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ตอนที่ 3 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและขอเสนอแนะการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
 

คําชี้แจง   โปรดใหความคิดเห็นถึงสภาพปญหาและขอเสนอแนะการพัฒนาครู ที่ทานประสบใน
การดําการพัฒนาครูในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ประเด็น สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพฒันาครู 
 
1.  การปฐมนิเทศ 
 
 
 
 

2.  การฝกอบรม 
 
 
 
 

3.  การศึกษาดงูาน 
 
 
 
 
4.  การสัมมนา 
 
 
 
5.  การศึกษาตอ 
 
 

 
----------------------------------------
----------------------------------------
----------------------------------------
---------------------------------------- 
 

----------------------------------------
----------------------------------------
----------------------------------------
---------------------------------------- 
 

----------------------------------------
----------------------------------------
----------------------------------------
---------------------------------------- 
 

----------------------------------------
----------------------------------------
----------------------------------------
---------------------------------------- 
 

----------------------------------------
----------------------------------------
----------------------------------------
---------------------------------------- 

 
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------ 
 

------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------ 
 

------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------ 
 

------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------ 
 

------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------ 
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ประเด็น สภาพปญหา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพฒันาครู 
 
6.  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
 
 
 

7.  การเผยแพรขาวสาร
ทางวิชาการ 
 
 
 

8.  การสอนงาน 
 
 
 
 

9.  การสงเสริมการทํา
ผลงานทางวิชาการ 
 
 
 

 
----------------------------------------
----------------------------------------
----------------------------------------
---------------------------------------- 
 

----------------------------------------
----------------------------------------
----------------------------------------
---------------------------------------- 
 

----------------------------------------
----------------------------------------
----------------------------------------
---------------------------------------- 
 

----------------------------------------
----------------------------------------
----------------------------------------
---------------------------------------- 

 
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------ 
 

------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------ 
 

------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------ 
 

------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------ 
 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสมภาษณเพื่อการวิจัย 
(สําหรับผูบริหารและครู)  

เร่ือง  

สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดัปตตานี 

 
คําชี้แจง  1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ในจังหวัดปตตานี  
              2. แบบสัมภาษณเรื่องสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มี 2 ตอน  
                  ตอนที่  1 สถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ  
                  ตอนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
  
ชื่อ - นามสกุล......................................................................................................................................  
ตําแหนง...............................................................................................................................................  
โรงเรียน................................................................................ตําบล.....................................................  
อําเภอ....................................................................................จังหวัด...................................................  
สถานที่ใหสัมภาษณ............................................................................................................................  
วัน/เดือน/ปที่ใหสัมภาษณ....................................................................................................................  
  

ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ  
          1. เพศ   
                       (     ) ชาย  
                       (     ) หญิง 
          2. ประสบการณการปฏิบัติงาน..............................ป 
          3. ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน   
                       (     ) ขนาดเล็ก  
                       (     ) ขนาดกลาง  
                       (     ) ขนาดใหญ                                   
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 ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
  

 1. ดานการปฐมนิเทศ  
           ทานพบปญหาเกี่ยวกับการปฐมนิเทศครูอะไรบาง ? และมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการ
พัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
ดานการปฐมนิเทศอยางไร? 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
2. ดานการฝกอบรม  
           ทานพบปญหาเกี่ยวกับการฝกอบรมครูอะไรบาง ? และมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการ
พัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
ดานการฝกอบรมอยางไร? 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
3. ดานการศึกษาดูงาน  
           ทานพบปญหาเกี่ยวกับการศึกษาดูงานอะไรบาง ? และมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการ
พัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
ดานการศึกษาดูงานอยางไร? 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
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4. ดานการสัมมนา  
           ทานพบปญหาเกี่ยวกับการสัมมนาครูอะไรบาง ? และมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการ
พัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
ดานการสัมมนาอยางไร? 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
5. ดานการศึกษาตอ  
           ทานพบปญหาเกี่ยวกับการศึกษาตอของบุคลากรครูอะไรบาง ? และมีขอเสนอแนะเพื่อเปน
แนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี ดานการศึกษาตออยางไร? 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
6. ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
           ทานพบปญหาเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการอะไรบาง ? และมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนว
ทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการอยางไร? 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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7. ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ  
           ทานพบปญหาเกี่ยวกับการเผยแพรขาวสารทางวิชาการอะไรบาง? และมีขอเสนอแนะเพื่อ
เปนแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการอยางไร? 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
8. ดานการสอนงาน  
           ทานพบปญหาเกี่ยวกับการสอนงานอะไรบาง ? และมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการ
พัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
ดานการสอนงานอยางไร? 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
9. ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ  
           ทานพบปญหาเกี่ยวกับการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการอะไรบาง ? และมีขอเสนอแนะ
เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการอยางไร? 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณที่สละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ 


