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บทที ่3 
 

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 

การด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน
ของรัฐท่ีจดัการศึกษาอิสลามแบบเขม้ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
ซ่ึงมีเน้ือหาและสาระส าคญัเก่ียวกบัวธีิการด าเนินการวจิยัตามล าดบัดงัน้ี 

3.1  ประชากร 
3.2  แบบแผนการวจิยั 
3.3  ตวัแปรในการวจิยั 
3.4  เคร่ืองมือการวจิยั 
3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1 ประชากร 
 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั มี 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนของรัฐท่ีจดัการศึกษาอิสลาม
แบบเขม้ท่ีสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส ผูว้ิจยัคดัเลือกแบบเจาะจง
เฉพาะ ไดแ้ก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาอิสลามแบบเขม้สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เป็นตวัแทนของประธานคณะกรรมการและ
ตวัแทนเลขานุการจ านวนโรงละ 2 คน จาก 106 โรงเรียน รวมเป็น 212 คน เน่ืองจากประธาน
คณะกรรมการเป็นตวัแทนของกลุ่มบุคคลท่ีมาจากภายนอกสถานศึกษา และเลขานุการเป็นตวัแทน
คณะกรรมการท่ีมาจากภายในสถานศึกษา ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการมีส่วนร่วมและการขบัเคล่ือน
จดัการเรียนการสอนในโรงเรียน 
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2. ประชากรท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา ผูว้ิจยัคดัเลือกแบบ
เจาะจงเฉพาะ ได้แก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 2 และ 3 เขตพื้นท่ีละ 2 คน รวม 6 คน โดยคดัเลือกผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดบัปริญญาโททางการบริหารการศึกษาและมีประสบการณ์เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน 5 ปี
ข้ึนไป รายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 จ านวนประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั  

 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 

จ านวนโรงเรียน 
จ านวนประชากรทีใ่ช้ใน
การตอบแบบสอบถาม 

จ านวนประชากรทีใ่ช้
ในการสัมภาษณ์ 

นราธิวาสเขต 1 40 80 2 
นราธิวาสเขต 2 31 62 2 
นราธิวาสเขต 3 35 70 2 

รวม 106 212 6 
 

จากตารางท่ี 3 ประชากรท่ีใชใ้นการตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาอิสลามแบบเข้มสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เป็นตวัแทนของประธานคณะกรรมการและตวัแทนเลขานุการจ านวนโรง
ละ 2 คน จาก 106 โรงเรียน รวมเป็น 212 คน ส่วนประชากรท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์เพื่อก าหนดแนว
ทางการพฒันา มีจ านวน 6 คน ซ่ึงเป็นตวัแทนจากเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เขต 2 และเขต 3 เขตพื้นท่ีละ 2 คน  

 

3.2 แบบการวจัิย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดแ้บ่งวธีิการด าเนินการวจิยัออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนท่ี 1 การวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัการ

มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน
ของรัฐท่ีจดัการศึกษาอิสลามแบบเขม้ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) 

ขั้นตอนท่ี 2 การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อสร้างแนวทางการพฒันาการการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนของรัฐท่ีจดั
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การศึกษาอิสลามแบบเขม้ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส โดยการสุ่ม
แบบเจาะจง จ านวน 6 ท่าน ได้แก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 เขต 2 และเขต 3 เขตพื้นท่ีละ 2 คน  
 
3.3 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

 
3.3.1 ตัวแปรต้น ไดแ้ก่ 

3.3.1.1ขนาดของโรงเรียน  
3.3.1.2 ระดบัการศึกษา 

3.3.2 ตัวแปรตาม/ตัวแปรทีจ่ะศึกษาความสัมพนัธ์ 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารจดัการเรียนการ

สอนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาอิสลามแบบเขม้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  
ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงาน
บุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
 
3.4 เคร่ืองมือการวจัิย 
 

3.4.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลมี 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
1) เป็นแบบสอบถาม มีลกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 เพื่อ

สอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารจดัการเรียน
การสอนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาอิสลามแบบเข้มส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบ มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 4 งาน คือ 

ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้น
การบริหารงานทัว่ไป โดยยดึเกณฑก์ารพิจารณาเลือกตอบแบบสอบถาม 5 ระดบั ดงัน้ี 

5     คะแนน    หมายถึง     มีส่วนร่วมมากท่ีสุด    
4     คะแนน    หมายถึง     มีส่วนร่วมมาก    
3     คะแนน    หมายถึง     มีส่วนร่วมปานกลาง    
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2     คะแนน    หมายถึง     มีส่วนร่วมนอ้ย    
1     คะแนน    หมายถึง     มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
และยึดเกณฑ์แปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียท่ีไดโ้ดยใชเ้กณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2545 : 103) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00   หมายถึง     มีส่วนร่วมมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50   หมายถึง     มีส่วนร่วมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง     มีส่วนร่วมปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50   หมายถึง     มีส่วนร่วมนอ้ย    
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50   หมายถึง   มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
2) เป็นแบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อน าเสนอแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา
อิสลามแบบเขม้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทัว่ไป 
 

3.4.2 วธีิสร้างเคร่ืองมือการวิจัย 
การสร้างแบบสอบถามไดด้ าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่งานวิจยัของ ประยุทธ เจิมชัยภูมิ (2542) เริงยศ   
แก้วไพฑูรย ์ (2542) บุญมี เชาระก า (2542) อุใด ศรีทุมมา (2542)วลัลภ บุญกิตติเจริญ (2547) 
วีระวฒัน์ ศรีโนนยางค์ (2543) สุนนัท ์ ค  าจนัทร์ (2544) สุวรรณ ภูระวงษ ์ (2544) และสถาพร ชูศรี
ทอง (2543)  

2. ก าหนดกรอบความคิดในการวิจยัและสร้างแบบสอบถาม 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นการ
บริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทัว่ไป 

3. น าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างและพฒันา เสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 

4. เสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ จ านวน 4 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัประเด็น
หลกัของเน้ือหา (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540 : 117) โดยก าหนดคะแนนจากการพิจารณา ดงัน้ี 
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+1 เม่ือเห็นวา่ขอ้ค าถามตรงกบัขอบข่ายในประเด็นหลกัของเน้ือหา 
 0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงกบัขอบข่ายในประเด็นหลกัของเน้ือหา 
-1 เม่ือขอ้ค าถามไม่ตรงกบัขอบข่ายในประเด็นหลกัของเน้ือหา 

 และผลการวิเคราะห์ค่า IOC พบวา่ ทุกขอ้ค าถามมีมากกวา่ .6 ซ่ึงแสดงวา่มีค่าความ
เท่ียงตรง 

5. ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือการวจิยัตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
6. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ ไปทดลองใช้ (Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียน

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของ
เคร่ืองมือ (Reliability) ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient of Alpha) ใช้สูตรของ 
ครอนบาค (Cranbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั .962 

7. ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือ 
8. สร้างเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลต่อไป 
 

3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินตามดงัน้ี 
3.5.1 ผูว้ิจยัขอหนังสือแนะน าตวัจากวิทยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลยัสงขลา 

นครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
3.5.2 ผูว้ิจยัได้ศึกษากลุ่มตวัอย่าง โดยศึกษาข้อมูลจากเขตพื้นท่ีการศึกษาการ

ประถมศึกษานราธิวาสเขต 1 เขต 2 และเขต 3  
3.5.3 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามตามกลุ่มตวัอยา่ง 
3.5.4 ผูว้ิจยัน าผลการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างได้รับคืนตามจ านวนกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีก าหนดไวม้าตรวจสอบความเรียบร้อย ความถูกตอ้งสมบูรณ์ในการลงขอ้มูล  และ
วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการศึกษาวจิยั 

3.5.5 ขอหนงัสือจากประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร สาขาวิชาการบริหารและการ
จดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  
ไปยงัผูเ้ช่ียวชาญเพื่อขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์  

3.5.6 น าหนงัสือขออนุญาตสัมภาษณ์ ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญทุกท่านดว้ยตนเอง  
3.5.7 สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ แลว้สรุปผลลงในเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ 
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3.6   การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามเชิงส ารวจ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1. น าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาไดแ้ลว้มาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ 
2. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่า

ร้อยละ (Percentage) 
3. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดย

การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
4. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 3 กลุ่ม โดยใช้ความแปรปรวนทาง

เดียว F-test (One-way ANOVA)  

ข้อมูลการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัใชว้ิธีการพรรณนาสังเคราะห์น าเสนอในรูปความเรียง เพื่อ
น าเสนอแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร
จดัการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาอิสลามแบบเข้มส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส 


