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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกังำนเลขำนุกำร  วทิยำลยัอิสลำมศึกษำ    084-3958537 
ที ่มอ  751 /   วนัที่         กุมภำพนัธ์ 2555  
 

เร่ือง   ขอควำมอนุเครำะห์เป็นผูเ้ช่ียวชำญตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน   รองศำสตรำจำรยด์ลมนรรจ ์ บำกำ      
 

 ด้วย นำยรุสดีย์ ดอหะ นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำกำรบริหำรและกำรจดักำร
กำรศึกษำอิสลำม วิทยำลัยอิสลำมศึกษำ ก ำลังท ำวิทยำนิพนธ์เ ร่ือง “กำรมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรกำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำใน
โรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรศึกษำอิสลำมแบบเขม้ สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
จงัหวดันรำธิวำส” โดยมี รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษำเขต เป็นอำจำรยท่ี์ปรึกษำ 

 

 ในกำรน้ี วิทยำลยัอิสลำมศึกษำพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ท่ำนเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมำะสม จึงใคร่
ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนได้กรุณำเป็นผู ้เ ช่ียวชำญในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงตำม
วตัถุประสงคข์องแบบสอบถำม ตลอดทั้งให้ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส ำหรับผูว้ิจยัในกำร
ปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อกำรวิจยัต่อไป  พร้อมน้ีขอส่งแบบสอบถำมและขอ้มูลส ำหรับผูเ้ช่ียวชำญ
ตรวจแบบสอบถำมวิทยำนิพนธ์เร่ือง “กำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนใน
กำรบริหำรกำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรศึกษำอิสลำมแบบเขม้ 
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส”  จ ำนวน 1 ชุด 
   

  จึงเรียนมำ เพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์ดว้ย  จกัขอบคุณยิง่ 
  

            
 

                               (รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษำเขต) 
                         รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร รักษำรำชกำรแทน 
                                                                          ผูอ้  ำนวยกำรวทิยำลยัอิสลำมศึกษำ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกังำนเลขำนุกำร  วทิยำลยัอิสลำมศึกษำ    084-3958537 
ที ่มอ  751 /   วนัที่     กุมภำพนัธ์ 2555  
 

เร่ือง   ขอควำมอนุเครำะห์เป็นผูเ้ช่ียวชำญตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน   อำจำรย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง      

 

 ด้วย นำยรุสดีย์ ดอหะ นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำกำรบริหำรและกำรจดักำร
กำรศึกษำอิสลำม วิทยำลัยอิสลำมศึกษำ ก ำลังท ำวิทยำนิพนธ์เ ร่ือง “กำรมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรกำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำใน
โรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรศึกษำอิสลำมแบบเขม้ สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
จงัหวดันรำธิวำส” โดยมี รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษำเขต เป็นอำจำรยท่ี์ปรึกษำ 

 

 ในกำรน้ี วิทยำลยัอิสลำมศึกษำพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ท่ำนเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมำะสม จึงใคร่
ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนได้กรุณำเป็นผู ้เ ช่ียวชำญในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงตำม
วตัถุประสงคข์องแบบสอบถำม ตลอดทั้งให้ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส ำหรับผูว้ิจยัในกำร
ปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อกำรวิจยัต่อไป  พร้อมน้ีขอส่งแบบสอบถำมและขอ้มูลส ำหรับผูเ้ช่ียวชำญ
ตรวจแบบสอบถำมวิทยำนิพนธ์เร่ือง “กำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนใน
กำรบริหำรกำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรศึกษำอิสลำมแบบเขม้ 
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส”  จ ำนวน 1 ชุด 
   

  จึงเรียนมำ เพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์ดว้ย    จกัขอบคุณยิง่ 
  
 
 

                               (รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษำเขต)             รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร รักษำรำชกำรแทน 
                                                                          ผูอ้  ำนวยกำรวทิยำลยัอิสลำมศึกษำ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกังำนเลขำนุกำร  วทิยำลยัอิสลำมศึกษำ    084-3958537 
ที ่มอ  751 /   วนัที่     กุมภำพนัธ์ 2555  
 

เร่ือง   ขอควำมอนุเครำะห์เป็นผูเ้ช่ียวชำญตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน   ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.นิเลำะ แวอุเซ็ง      

 

 ด้วย นำยรุสดีย์ ดอหะ นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำกำรบริหำรและกำรจดักำร
กำรศึกษำอิสลำม วิทยำลัยอิสลำมศึกษำ ก ำลังท ำวิทยำนิพนธ์เ ร่ือง “กำรมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรกำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำใน
โรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรศึกษำอิสลำมแบบเขม้ สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
จงัหวดันรำธิวำส” โดยมี รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษำเขต เป็นอำจำรยท่ี์ปรึกษำ 

 

 ในกำรน้ี วิทยำลยัอิสลำมศึกษำพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ท่ำนเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมำะสม จึงใคร่
ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนได้กรุณำเป็นผู ้เ ช่ียวชำญในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงตำม
วตัถุประสงคข์องแบบสอบถำม ตลอดทั้งให้ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส ำหรับผูว้ิจยัในกำร
ปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อกำรวิจยัต่อไป  พร้อมน้ีขอส่งแบบสอบถำมและขอ้มูลส ำหรับผูเ้ช่ียวชำญ
ตรวจแบบสอบถำมวิทยำนิพนธ์เร่ือง “กำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนใน
กำรบริหำรกำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรศึกษำอิสลำมแบบเขม้ 
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส”  จ ำนวน 1 ชุด 
   

  จึงเรียนมำ เพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์ดว้ย    จกัขอบคุณยิง่ 
  
 
 

                               (รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรำเฮม็ ณรงครั์กษำเขต)                          รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร รักษำรำชกำรแทน 
                                                                          ผูอ้  ำนวยกำรวทิยำลยัอิสลำมศึกษำ 
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ท่ี ศธ 0521.2.08/ว        วทิยำลยัอิสลำมศึกษำ  
                     มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์  
                 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต ำบลรูสะมิแล 
                 อ ำเภอเมือง  จงัหวดัปัตตำนี 94000  
 

      กุมภำพนัธ์  2555 
 

เร่ือง   ขอควำมอนุเครำะห์เป็นผูเ้ช่ียวชำญตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน  ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนกำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 
 

 ด้วย นำยรุสดีย์ ดอหะ นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำกำรบริหำรและกำรจดักำร
กำรศึกษำอิสลำม วิทยำลัยอิสลำมศึกษำ ก ำลังท ำวิทยำนิพนธ์เ ร่ือง “กำรมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรกำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำใน
โรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรศึกษำอิสลำมแบบเขม้ สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
จงัหวดันรำธิวำส” โดยมี รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษำเขต เป็นอำจำรยท่ี์ปรึกษำ 
 ในกำรน้ี วิทยำลยัอิสลำมศึกษำพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ท่ำนเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมำะสม จึงใคร่
ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนได้กรุณำเป็นผู ้เ ช่ียวชำญในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงตำม
วตัถุประสงคข์องแบบสอบถำม ตลอดทั้งให้ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส ำหรับผูว้ิจยัในกำร
ปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อกำรวิจยัต่อไป  พร้อมน้ีขอส่งแบบสอบถำมและขอ้มูลส ำหรับผูเ้ช่ียวชำญ
ตรวจแบบสอบถำมวิทยำนิพนธ์เร่ือง “กำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนใน
กำรบริหำรกำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรศึกษำอิสลำมแบบเขม้ 
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส”  จ ำนวน 1 ชุด 
   

  จึงเรียนมำ เพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์ดว้ย    จกัขอบคุณยิง่ 
 

                  ขอแสดงควำมนบัถือ                           

 
               (รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษำเขต) 
               รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร รักษำรำชกำรแทน 

             ผูอ้  ำนวยกำรวทิยำลยัอิสลำมศึกษำ 
ส ำนกังำนเลขำนุกำร วิทยำลยัอิสลำมศึกษำ    
โทรศพัท ์ 084-7481771   
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ท่ี ศธ 0521.2.08/ว        วทิยำลยัอิสลำมศึกษำ  
                     มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์  
                 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต ำบลรูสะมิแล 
                 อ ำเภอเมือง  จงัหวดัปัตตำนี 94000  
 

      กุมภำพนัธ์  2555 
 

เร่ือง   ขอควำมอนุเครำะห์ท ำกำรทดลองเคร่ืองมือในกำรวิจยั 
 

เรียน ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน.............................................................    
 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย    แบบสอบถำมเพื่อกำรวจิยั   จ  ำนวน    2    ชุด 
 

  ด้วย นำยรุสดีย์ ดอหะ นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำกำรบริหำรและกำรจดักำร 
กำรศึกษำอิสลำม วิทยำลยัอิสลำมศึกษำ มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี ก ำลงัท ำ
วิทยำนิพนธ์เร่ือง “กำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรจดักำร
เรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำแบบเขม้ สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส” โดยมี รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม  
ณรงครั์กษำเขต เป็นอำจำรยท่ี์ปรึกษำ 
 

 ในกำรน้ี วิทยำลยัอิสลำมศึกษำ ใคร่ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำน ได้โปรดให้ประธำน
คณะกรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในโรงเรียนของท่ำน กรอก
ขอ้มูลในแบบสอบถำมท่ีแนบมำพร้อมหนงัสือน้ี  

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์  และขอขอบคุณเป็นอยำ่งสูงมำ ณ โอกำสน้ี 
 

                  ขอแสดงควำมนบัถือ                           

 
               (รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษำเขต) 
               รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร รักษำรำชกำรแทน 

             ผูอ้  ำนวยกำรวทิยำลยัอิสลำมศึกษำ 
 

ส ำนกังำนเลขำนุกำร วิทยำลยัอิสลำมศึกษำ    
โทรศพัท ์ 084-7481771   
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ท่ี ศธ 0521.2.08/ว     วทิยำลยัอิสลำมศึกษำ  
                     มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์  
                 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต ำบลรูสะมิแล 
                 อ ำเภอเมือง  จงัหวดัปัตตำนี 94000  
 

      กุมภำพนัธ์  2555 
 

เร่ือง   ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวิจยั 
 

เรียน ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน..................................................................    
 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย      แบบสอบถำมเพื่อกำรวจิยั   จ  ำนวน   2   ชุด 
 

 ด้วย นำยรุสดีย์ ดอหะ นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำกำรบริหำรและกำรจดักำร 
กำรศึกษำอิสลำม วิทยำลยัอิสลำมศึกษำ มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี ก ำลงัท ำ
วิทยำนิพนธ์เร่ือง “กำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรจดักำร
เรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำแบบเขม้ สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส” โดยมี รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม  
ณรงครั์กษำเขต เป็นอำจำรยท่ี์ปรึกษำ 
 

 ในกำรน้ี วิทยำลยัอิสลำมศึกษำ ใคร่ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำน ได้โปรดให้ประธำน
คณะกรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในโรงเรียนของท่ำน กรอก
ขอ้มูลในแบบสอบถำมท่ีแนบมำพร้อมหนงัสือน้ี  

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์  และขอขอบคุณเป็นอยำ่งสูงมำ ณ โอกำสน้ี 
 

                  ขอแสดงควำมนบัถือ 
                                

 
               (รองศำสตรำจำรย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษำเขต) 
               รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร รักษำรำชกำรแทน 

             ผูอ้  ำนวยกำรวทิยำลยัอิสลำมศึกษำ 
 

ส ำนกังำนเลขำนุกำร วิทยำลยัอิสลำมศึกษำ 
โทรศพัท ์ 084-7481771   
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวจิัย 
 

ช่ือ – สกุล     ต าแหน่ง/สังกดั 
1. รองศำสตรำจำรย ์ดลมนรรจน์ บำกำ รองศำสตรำจำรย ์ภำควชิำอิสลำมศึกษำ  

วทิยำลยัอิสลำมศึกษำ มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์  
2. ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.นิเลำะ แวอุเซ็ง รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบณัฑิตศึกษำและวจิยั 

วทิยำลยัอิสลำมศึกษำ มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์  
3. อำจำรย ์ดร.อะห์มดั ยีสุ่่นทรง  รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวำงแผนและประกนัคุณภำพ 

วทิยำลยัอิสลำมศึกษำ มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์  
4. นำยอดุลย ์พรมแสง   ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนกำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
     ประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญให้ข้อมูลสัมภาษณ์ 
 

ช่ือ – สกุล    ต าแหน่ง/สังกดั 
1. นำยธีรพล พุฒสกุล  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นสุไหงบำลำ 
    สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเขต 1   
2. นำยต่วนสตอพำ ซือนิ  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นบูเกะบำกง 
    สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเขต 1 
3. นำยสงวน อินทรรักษ ์  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นตำบำ 
    สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเขต 2  
4. นำยนิรัตน์ นรำฤทธิพนัธ์ ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นฆอเลำะทูวอ 
    สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเขต 2 
5. นำยบณัฑิต สำและ  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนผดุงมำตร 
    สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเขต 3 
6. นำยอำไซน์นำ อบัดุลเลำะ ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นจะแนะ    

    สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเขต 3  
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ภาคผนวก ค 

ค่าความเที่ยงตรงในการวจิยั 
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ค่าความเทีย่งตรงด้านเนือ้หาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 

 

ข้อที่ 
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 

คะแนน 

 

IOC 
 

ผลการประเมิน 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 

1. การบริหารงานวชิาการ 
1 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้
2 +1 0 +1 +1 3 0.75 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
3 +1 0 +1 +1 3 0.75 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
4 +1 0 +1 +1 3 0.75 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
5 +1 0 +1 +1 3 0.75 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
6 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

8 +1 0 +1 +1 3 0.75 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
9 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

2. การบริหารงบประมาณ 
11 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 -1 2 0.25 ปรับปรุง 
20 +1 +1 +1 -1 2 0.25 ปรับปรุง 
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ข้อที่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ ผลรวม

คะแนน 

 

IOC 
 

ผลการประเมิน 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 

3. การบริหารงานบุคคล 
21 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

23 +1 0 0 +1 2 0.25 ปรับปรุง 
24 +1 +1 +1 +1 3 0.75 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
25 +1 +1 +1 +1 3 0.75 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 

4. การบริหารงานทัว่ไป 
26 +1 +1 0 +1 3 0.75 ปรับปรุง 
27 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

34 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

35 +1 +1 0 +1 3 0.75 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
36 +1 0 0 +1 2 0.5 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
37 +1 +1 0 -1 1 0.25 ปรับปรุง 
38 +1 +1 +1 -1 2 0.5 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
39 +1 +1 +1 -1 2 0.5 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
40 +1 +1 +1 -1 2 0.5 ใชไ้ด/้ปรับปรุง 
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ภาคผนวก ง 
ค่าความเช่ือมั่นผลการทดลองใช้แบบสอบถาม (Try Out) 
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ค่าความเช่ือมั่นทดลองใช้แบบสอบถาม (Try Out) จ านวน 30 คน 
 

รายการข้อค าถามแต่ละด้าน ความเช่ือมั่น 
1. ดำ้นกำรบริหำรงำนวชิำกำร 
2. ดำ้นกำรบริหำรงำนงบประมำณ 
3. ดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคล 
4. ดำ้นกำรบริหำรงำนทัว่ไป 

.850 

.903 

.839 

.930 
รวมความเช่ือมั่นทั้ง 4 ด้าน .962 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามการวจิยัและแบบสัมภาษณ์ 
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เลขที่แบบสอบถาม  

 
 

แบบสอบถามการวจัิยเร่ือง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

อสิลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐทีจั่ดการเรียนการสอนอสิลามศึกษาแบบเข้ม 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจังหวดันราธิวาส 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถำมฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
ตอนท่ี 1 สถำนภำพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 
ตอนท่ี 2 กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรสถำนศึกษำ  

2.  กรุณำตอบแบบสอบถำมให้ครบทุกขอ้ ทุกตอน ตำมสถำนภำพท่ีท่ำนเห็นวำ่เป็น
จริง เพื่อใหก้ำรวจิยัคร้ังน้ีมีควำมสมบูรณ์สำมำรถน ำไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อไป 

3.  ขอ้ค ำถำมทุกขอ้เป็นกำรประเมิน ผูต้อบแบบสอบถำมตอบไดอ้ยำ่งอิสระ ไม่มี
ค  ำตอบท่ีถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี โปรดตอบตำมควำมเป็นจริง ซ่ึงขอ้มูลต่ำงๆท่ีไดรั้บผูว้ิจยัจะเก็บไว้
เป็นควำมลบัและใชใ้นกำรศึกษำวจิยัเท่ำนั้น 

 

งำนวจิยัน้ีจะส ำเร็จไม่ไดห้ำกปรำศจำกควำมร่วมมือจำกท่ำน ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยำ่งยิ่งวำ่
จะไดรั้บควำมร่วมมือจำกท่ำนเป็นอยำ่งดี  

 

ขอขอบคุณอยำ่งสูงในควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำม 
 

(นำยรุสดีย ์ดอหะ) 
นกัศึกษำปริญญำโท หลกัสูตรศึกษำศำสตรมหำบณัฑิต 
สำขำวชิำกำรบริหำรและกำรจดักำรกำรศึกษำอิสลำม 

มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์ วทิยำเขตปัตตำนี 
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ตอนที ่ 1 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง  (    )  หน้าข้อความทีเ่ป็นจริง 
1. ขนำดของสถำนศึกษำของผูต้อบแบบสอบถำม 

( ) โรงเรียนขนำดเล็ก   มีนกัเรียนตั้งแต่  1 - 120  คน 
( ) โรงเรียนขนำดกลำง    มีนกัเรียนตั้งแต่  121 - 300  คน 
( ) โรงเรียนขนำดใหญ่   มีนกัเรียนตั้งแต่  301 คนข้ึนไป 

2.  ระดบักำรศึกษำของผูต้อบแบบสอบถำม 
( )            ประถมศึกษำหรือเทียบเท่ำ 
( )            มธัยมศึกษำตอนตน้หรือเทียบเท่ำ 
( )            มธัยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ 
( ) อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ 
( ) ปริญญำตรี 

( ) ปริญญำโทข้ึนไป 

 
ตอนที ่ 2 

แบบสอบถามเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง 
  แบบสอบถำมกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำร
จดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐทีจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำแบบเขม้
สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส  4 งำน คือ กำรบริหำรงำน
วิชำกำร กำรบริหำรงำนงบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนทัว่ไป ขอให้ท่ำน
พิจำรณำว่ำ ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรโรงเรียนในแต่ละงำนและแต่ละขอ้อยู่ในระดบัใด โดย
เขียนเคร่ืองหมำย  / ลงในช่องระดบัคะแนนเพียงระดบัเดียวใน 5 ระดบั  ดงัน้ี 

 5 หมำยถึง   กำรมีส่วนร่วมมำกท่ีสุด 
4 หมำยถึง   กำรมีส่วนร่วมมำก   

  3 หมำยถึง   กำรมีส่วนร่วมปำนกลำง  
  2 หมำยถึง   กำรมีส่วนร่วมนอ้ย   
  1 หมำยถึง   กำรมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  
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ข้อที่ 

 
งานการบริหารในสถานศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 
 

1.  การบริหารงานวชิาการ 
ท่ำนมีส่วนร่วมกบัสถำนศึกษำจดัท ำหลกัสูตร
อิสลำมศึกษำแบบเขม้ 
ท่ำนมีส่วนร่วมจดัท ำแผนพฒันำกำรศึกษำ
ประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมก ำหนดนโยบำยหรือแนว
ทำงกำรพฒันำคุณภำพสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมให้ขอ้เสนอแนะใน 
กำรก ำหนดเกณฑม์ำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ 
ท่ำนใหก้ำรสนบัสนุนทุนกำรศึกษำ  วทิยำกร  
และแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินแก่สถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนอิสลำมศึกษำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร
ของ ชุมชน 
ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรจดัหำส่ือกำรเรียน กำร
สอนอิสลำมศึกษำแบบเขม้ท่ีทนัสมยั 
ท่ำนมีส่วนร่วมเป็นวทิยำกรอิสลำมศึกษำในกำร
ใหค้วำมรู้แก่นกัเรียน 
ท่ำนมีส่วนร่วมประเมินผลกำรใชห้ลกัสูตร
อิสลำมศึกษำแบบเขม้ 
ท่ำนมีส่วนร่วมส่งเสริมใหมี้กำรใชส่ื้อ  กำรเรียน
กำรสอน อิสลำมศึกษำแบบเขม้อยำ่งสม ่ำเสมอ 
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ข้อที่ 

 
งานการบริหารในสถานศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

11 
 

 
12 

 
13 

 
 

14 
 

 
15 

 
16 

 
17 

 
18 

 
19 

 
20 

2.  การบริหารงานงบประมาณ 
ท่ำนมีส่วนร่วมจดัท ำแผนกำรใชเ้งิน 
งบประมำณเก่ียวกบัอิสลำมศึกษำแบบเขม้ของ
สถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมจดัสรรกำรใชง้บประมำณ 
ท่ีไดรั้บจำกบุคคลภำยนอกของสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมติดตำมและรำยงำนผล 
กำรใชง้บประมำณท่ีใชเ้ก่ียวกบัอิสลำมศึกษำ
แบบเขม้ในสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมเป็นกรรมกำรจดัช้ือ-จดัจำ้ง
พสัดุครุภณัฑอิ์สลำมศึกษำแบบเขม้ของ
สถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมเป็นกรรมกำรตรวจรับพสัดุ
ครุภณัฑข์องสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมเป็นกรรมกำรควบคุม 
กำรก่อสร้ำงของสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมจดัหำงบประมำณสนบัสนุน
สถำนศึกษำ โดยระดมจำกประชำชน   
ท่ำนมีส่วนร่วมรักษำควำมปลอดภยัเก่ียวกบั
ทรัพยสิ์นทำงรำชกำรของสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ี
รับผดิชอบงำนกำรเงินพสัดุ 
ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรก ำกบัติดตำมกำรท ำ
บญัชีกำรเงินไดถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
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ข้อที่  
งานการบริหารในสถานศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

21 
 
 

22 
 

 
23 

 
24 

 
25 

 
 

26 
 
 

27 
 

28 
 

29 
 

30 

3. การบริหารงานบุคคล 
ท่ำนมีส่วนร่วมให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั 
กำรจดับุคลำกรใหป้ฏิบติังำนในส่วนอิสลำม
ศึกษำแบบเขม้ของสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมพิจำรณำจดัหำวทิยำกรอิสลำม
ศึกษำภำยนอกตำมควำมตอ้งกำรของ
สถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรจดัหำเทคโนโลยเีพื่อ
พฒันำระบบขอ้มูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมวำงแผนกำรพฒันำบุคลำกร
ของสถำนศึกษำ 
ท่ำนร่วมใหข้อ้เสนอแนะในกำรประเมินผล
กำรปฏิบติังำนของบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
4. การบริหารงานทัว่ไป 
ท่ำนมีส่วนร่วมให้ควำมเห็นชอบรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำก่อน
เสนอต่อสำธำรณชน 
ท่ำนใหค้  ำปรึกษำ  แนะน ำและสนบัสนุน 
กำรด ำเนินงำนในกำรพฒันำสถำนศึกษำ 
ท่ำนใหค้วำมร่วมมือเป็นผูป้ระสำนงำน
ระหวำ่งสถำนศึกษำ  ชุมชน  หน่วยงำนอ่ืนๆ 
ท่ำนมีส่วนร่วมจดัสภำพแวดลอ้มของ
สถำนศึกษำใหร่้มร่ืนน่ำอยู ่
ท่ำนใหค้  ำแนะน ำช่วยเหลือในกำรพฒันำ
อำคำรสถำนท่ีของสถำนศึกษำใหเ้หมำะสมกบั
กำรจดักำรเรียนกำรสอน 
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ขอ้ท่ี งานการบริหารในสถานศึกษา 
ระดบักำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำร

สถำนศึกษำ 
5 4 3 2 1 

31 
 

32 
 

33 
 
 

34 
 
 

35 
 
 

36 
 

37 
 
 

38 
 
 

39 
 
 

40 

ท่ำนมีส่วนร่วมสนบัสนุนให้สถำนศึกษำเป็น
สถำนท่ีท ำกิจกรรมของชุมชน 
ท่ำนสนบัสนุนกำรบริกำรดำ้นสุขภำพและ
อนำมยัแก่นกัเรียนของสถำนศึกษำ 
ท่ำนสนบัสนุนใหส้ถำนศึกษำใหมี้ 
กำรเผยแพร่ควำมรู้ต่ำงๆท่ีเป็นประโยชน์แก่
ชุมชนและเป็นศูนยบ์ริกำรดำ้นวชิำกำร 
ท่ำนสนบัสนุนกิจกรรมงำนบริกำรต่ำงๆของ
สถำนศึกษำไดแ้ก่  สหกรณ์  แนะแนว    อำหำร
กลำงวนั 
ท่ำนมีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมประชำธิปไตย
ทั้งในระดบัสถำนศึกษำและ 
ในระดบัทอ้งถ่ิน 
ท่ำนส่งเสริมกำรจดักิจกรรมของสถำนศึกษำ
ทำงดำ้นศำสนำ ศิลป วฒันธรรมในทอ้งถ่ิน 
ท่ำนมีส่วนร่วมจดัท ำโครงกำรต่ำงๆ เช่น กำร
ป้องกนัสำรเสพติด ส่ือลำมก กำรพนนัและกำร
ทะเลำะววิำทในสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมระดมควำมร่วมมือในชุมชนเพื่อ
กำรจดักำรศึกษำรวมทั้งกำรจดัหำทุน     
กำรศึกษำใหส้ถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมพฒันำใหน้กัเรียนมีวนิยั        
คุณธรรม จริยธรรมและร่วมแกไ้ขพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมำะสมของนกัเรียนในสถำนศึกษำ 
ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลกำรใชอ้ำคำร
สถำนท่ี  เพื่อใชใ้นกำรพฒันำและปรับปรุง 
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แบบสัมภาษณ์การวจัิยเร่ือง 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
อสิลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐทีจั่ดการเรียนการสอนอสิลามศึกษาแบบเข้ม  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจังหวดันราธิวาส 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้วจัิย 
นายรุสดีย์ ดอหะ 

นักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการบริหารและการจัดการการศึกษาอสิลาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาลยัอสิลามศึกษา 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
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ค าช้ีแจง  แบบสัมภำษณ์ฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำขอ้เสนอแนะ/แนวทำงกำรพฒันำกำรมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรกำรจดักำรเรียนกำร
สอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำแบบเขม้ สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส 

 
ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

ช่ือ – สกุล   ...................................................................................................... 
ต  ำแหน่ง   ...................................................................................................... 
สังกดัหน่วยงำน  ...................................................................................................... 
สถำนท่ีสัมภำษณ์  ...................................................................................................... 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภำษณ์ ...................................................................................................... 

 

ค าถาม ท่ำนมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทำงกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรเรียนกำร
สอนอิสลำมศึกษำแบบเข้ม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส  
ในดำ้นต่อไปน้ีอยำ่งไร 
 

1. ด้านการบริหารงานวชิาการ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
4. ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกทีก่รุณาเสียสละเวลาในการสัมภาษณ์ 
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ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ – สกุล   นำยธีรพล พุฒสกุล 
ต ำแหน่ง   ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นสุไหงบำลำ 
สังกดัหน่วยงำน  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำสเขต 1 
สถำนท่ีสัมภำษณ์  ณ โรงเรียนบำ้นสุไหงบำลำ 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภำษณ์ 1 กุมภำพนัธ์ 2556 

ค าถาม ท่ำนมีแนวทำงกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในกำร
บริหำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำ
แบบเขม้ สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส ในดำ้นต่อไปน้ีอยำ่งไร 

1. ด้านการบริหารงานวชิาการ 
งำนวิชำกำรถือเป็นงำนหลกัของสถำนศึกษำ ดงันั้นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำท่ีมีควำมรู้

ควำมสำมำรถดำ้นอิสลำมศึกษำ ควรเขำ้มำจดักำรเรียนกำรสอนเป็นวิทยำกรรับเชิญ บรรยำยธรรม
เดือนละคร้ัง นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตวัแทนผูน้ ำศำสนำและตวัแทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
สำมำรถจดักำรเรียนกำรสอนเพื่อเป็นภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรร่วมคิด 
ร่วมท ำ ร่วมแกปั้ญหำทำงดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนกบับุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
งำนงบประมำณเป็นปัจจยัส ำคญัประกำรหน่ึงในกำรขบัเคล่ือนสถำนศึกษำ คณะกรรมกำร

สถำนศึกษำควรรับรู้งบประมำณของแต่ละปีว่ำ สถำนศึกษำตอ้งด ำเนินในเร่ืองใด โครงกำรท่ีจดั
สนองตอบกบัผูเ้รียนหรือไม่ นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรควรมีส่วนร่วมในกำรร่วมคิด ร่วมท ำ และ
ร่วมพฒันำในกำรระดมทุนเพื่อแกปั้ญหำในสถำนศึกษำ 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกบังำนบุคคล ถำ้สถำนศึกษำใดมีบุคลำกรท่ีมีคุณภำพ สถำนศึกษำก็จะมีคุณภำพตำม

ไปด้วย ดงันั้น คณะกรรมกำรสถำนศึกษำตอ้งก ำหนดคุณสมบติัของวิทยำกรอิสลำมศึกษำอย่ำง
ชดัเจน เช่น ตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถตรงกบัต ำแหน่ง มีคุณธรรม มีบุคลิกท่ีดี และเป็นแบบอยำ่งท่ี
ดีแก่นกัเรียน นอกจำกน้ี ควรสนบัสนุนให้วิทยำกรอิสลำมศึกษำเขำ้รับกำรอบรมในทุกๆดำ้น เพื่อ
เพิ่มทกัษะและพฒันำตวัเอง โดยกำรอบรมซ่ึงจดัโดยคณะกรรมกำรรวมตวักนั 

4. ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำง นโยบำยกำรบริหำรงำน

ทัว่ไปของสถำนศึกษำ ควรรับรู้เก่ียวกบัขอ้มูลสำรสนเทศเพื่อรำยงำนต่อหน่วยงำนตน้สังกดั และ
สำธำรณชนทรำบรำยละเอียดขอ้มูลของสถำนศึกษำ 



 

 

148 

ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ – สกุล   นำยต่วนสตอพำ ซือนิ 
ต ำแหน่ง   ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นบูเกะบำกง 
สังกดัหน่วยงำน  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำสเขต 1 
สถำนท่ีสัมภำษณ์  ณ โรงเรียนบำ้นบูเกะบำกง 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภำษณ์ 7 กุมภำพนัธ์ 2556 

ค าถาม ท่ำนมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทำงกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรเรียนกำร
สอนอิสลำมศึกษำแบบเข้ม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส  
ในดำ้นต่อไปน้ีอยำ่งไร 

1. ด้านการบริหารงานวชิาการ 
เก่ียวกบังำนวชิำกำรแลว้ ควรมีกำรจดัประชุมหำรือกบัคณะกรรมกำรสถำนศึกษำอยำ่งนอ้ย

ภำคเรียนละ 2 คร้ัง เพื่อแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรจดัท ำหลกัสูตรสถำนศึกษำ แปลงมำจำก
หลกัสูตรแกนกลำงเพื่อเพื่อปรับเปล่ียนเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน หรือจดัท ำหลกัสูตรอิสลำมศึกษำตำม
ควำมตอ้งกำรของชุมชน และใหส้อดคลอ้งกบัวถีิชีวติในอิสลำม สำมำรถปฏิบติัในชีวติประจ ำวนั 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
ในส่วนของงำนงบประมำณ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำตอ้งมีส่วนร่วมในกำรระดมทุนทุก

คร้ังเม่ือสถำนศึกษำจดักิจกรรมอิสลำมศึกษำ และตรวจกำรใชจ่้ำยอยำ่งบริสุทธ์ิ นอกจำกกำรระดม
ทุนแลว้ คณะกรรมกำรควรสมทบทุนในกำรจดักิจกรรมอิสลำมศึกษำใหส้ถำนศึกษำดว้ย 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
ดำ้นงำนบุคคลคณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำรสรรหำบุคลำกรอิสลำม

ศึกษำ ไม่วำ่มีกำรสอบคดัเลือก หรือคดัเลือกให้เหมำะสมกบัต ำแหน่งหนำ้ท่ี เม่ือมีกำรประเมินผล
กำรปฏิบติังำน กรรมกำรสถำนศึกษำต้องมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลงำนดังกล่ำวโดยควำม
ยติุธรรม โปร่งใส และเป็นกลำง 

4. ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
งำนทัว่ไปเป็นงำนท่ีครอบคลุมงำนของสถำนศึกษำทั้งหมด คณะกรรมกำรสถำนศึกษำตอ้ง

มีควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรบริหำรงำนต่ำงๆของโรงเรียน ตลอดจนจดั
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนท่ีเหมำะสมส ำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ภำยใน
ชุมชน ก ำหนดภูมิปัญญำทอ้งถ่ินท่ีส ำคญัใหก้บัโรงเรียน และตอ้งมีควำมสำมำรถในกำรก ำหนดแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัอิสลำมศึกษำท่ีชดัเจน 



 

 

149 

ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ – สกุล   นำยสงวน อินทรักษ ์
ต ำแหน่ง   ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นตำบำ 
สังกดัหน่วยงำน  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำสเขต 2 
สถำนท่ีสัมภำษณ์  ณ โรงเรียนบำ้นตำบำ 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภำษณ์ 5 กุมภำพนัธ์ 2556 

 

ค าถาม ท่ำนมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทำงกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรเรียนกำร
สอนอิสลำมศึกษำแบบเข้ม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส  
ในดำ้นต่อไปน้ีอยำ่งไร 

1. ด้านการบริหารงานวชิาการ 
กำรเขำ้มำมีส่วนร่วมในงำนวิชำกำร คณะกรรมกำรควรมีส่วนร่วมในกำรจดักำรเรียนกำร

สอนอิสลำมศึกษำเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของชุมชน ควรมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำหลกัสูตร
อิสลำมศึกษำ สำระเพิ่มเติม หลกัสูตรทอ้งถ่ิน และควรมีส่วนร่วมในกำรจดักิจกรรมของโรงเรียน
ดำ้นคุณธรรมจริยธรรม เช่นน ำละหมำดญำมำอะฮฺใหก้บันกัเรียนและครู 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำบประมำณ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำร

ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงำบประมำณ และควรมีส่วนร่วมในกำรระดมงบประมำณเพื่อจดักิจกรรม
ของโรงเรียนในแต่ละกิจกรรม 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
กำรมีส่วนร่วมดำ้นน้ี คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำรจดัหำบุคลำกรของ

โรงเรียนท่ีเป็นวทิยำกรอิสลำมศึกษำแบบเขม้โดยเนน้คนในพื้นท่ี จบกำรศึกษำตรงกบัควำมตอ้งกำร
ของสถำนศึกษำ จะไดด้ ำเนินกำรสอนไดอ้ยำ่งมีคุณภำพ 

4. ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
กำรมีส่วนร่วมในงำนทัว่ไป คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำรจดักิจกรรม

ของโรงเรียนทุกๆดำ้น ไม่วำ่จะเป็นมหกรรมวิชำกำรสำมญัหรือมหกรรมวิชำกรอิสลำมศึกษำ หรือ
อ่ืนๆ 
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ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ – สกุล   นำยนิรัตน์ นรำฤทธิพนัธ์ 
ต ำแหน่ง   ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นฆอเลำะทูวอ 
สังกดัหน่วยงำน  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำสเขต 2 
สถำนท่ีสัมภำษณ์  ณ โรงเรียนบำ้นฆอเลำะทูวอ 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภำษณ์ 18 กุมภำพนัธ์ 2556 

 

ค าถาม ท่ำนมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทำงกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรเรียนกำร
สอนอิสลำมศึกษำแบบเข้ม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส  
ในดำ้นต่อไปน้ีอยำ่งไร 

1. ด้านการบริหารงานวชิาการ 
งำนวชิำกำรจะประสบควำมส ำเร็จไดอ้ยำ่งแทจ้ริงคณะกรรมกำรสถำนศึกษำสนบัสนุนกำร

จดักำรเรียนกำรสอน หรือมีส่วนร่วมในกำรจดักำรเรียนกำรสอน กำรจดัท ำหลกัสูตรสถำนศึกษำ 
สำระเพิ่มเติม และหลกัสูตรทอ้งถ่ิน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมทุกระดบัในกำรจดั
กำรศึกษำ 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
เก่ียวกบังำนงบประมำณ อยำกให้คณะกรรมกำรสถำนศึกษำผลกัดนัด้ำนงบประมำณใน

ดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอน จดัสรรงบประมำณเพื่อพฒันำบุคลำกร 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
เพื่อให้ได้บุคลำกรท่ีมีคุณภำพ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำรผลกัดนั 

กำรพฒันำบุคลำกร กำรจดัสรรบุคลำกร ควรมีส่วนร่วมในกำรเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและ
ประเมินผลงำน และใหค้วำมคิดเห็นดำ้นบทบำทหนำ้ท่ีของวทิยำกรใหช้ดัเจน 

4. ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
งำนทัว่ไปเป็นงำนท่ีนอกเหนือจำกงำน 3 ดำ้นดงักล่ำว ซ่ึงคณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมี

ส่วนร่วมในกำรให้ควำมคิดเห็นดำ้นอำคำรสถำนท่ี ให้มีห้องเรียนอิสลำมศึกษำเป็นเอกเทศ และมี
หอ้งละหมำดกวำ้งเพียงพอกบัจ ำนวนนกัเรียน และควรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงอำคำรละหมำด และ
ใชอ้ำคำรละหมำด 
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ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ – สกุล   นำยบณัฑิต สำและ 
ต ำแหน่ง   ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนผดุงมำตร 
สังกดัหน่วยงำน  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำสเขต 3 
สถำนท่ีสัมภำษณ์  ณ โรงเรียนผดุงมำตร 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภำษณ์ 20 กุมภำพนัธ์ 2556 

 

ค าถาม ท่ำนมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทำงกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรเรียนกำร
สอนอิสลำมศึกษำแบบเข้ม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส  
ในดำ้นต่อไปน้ีอยำ่งไร 

1. ด้านการบริหารงานวชิาการ 
ปัจจุบนัหนงัส่ือเรียนและส่ืออิสลำมศึกษำยงัมีไม่เพียงพอ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมี

ส่วนร่วมในกำรจดัหำหนงัสือเรียนอิสลำมศึกษำและจดัสรรส่ือให้เพียงพอ ควรมีส่วนร่วมในกำร
จดัท ำหลกัสูตรสถำนศึกษำ ใหค้ณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีส่วนร่วมในสำระกำรเรียนรู้เต็มศกัยภำพ 
และกำรจดักิจกรรมมหกรรมวชิำกำรกรรมกำรควรมีส่วนร่วมอยำ่งเตม็ท่ีในทุกๆกิจกรรม 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
งบประมำณเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

ต้องมีส่วนร่วมในกำรจัดหำทุนหรืองบประมำณของโรงเรียน เช่น ระดมทุน โดยกำรจัดท ำ
โครงสร้ำงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งชุมชนและมีกำรบริจำคเงิน วสัดุ และทรัพยสิ์นแก่โรงเรียน 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำรคดัสรรบุคลำกรและประเมินผลกำร

ปฏิบติังำน กรรมกำรตอ้งรู้จ ำนวนบุคลำกรในโรงเรียน ใครท ำหน้ำท่ีใด เพื่อจะไดป้ระสำนงำนใน
งำนดำ้นต่ำงๆไดส้ะดวก 

4. ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
เก่ียวกบังำนทัว่ไป งำนอำคำรสถำนท่ีเป็นงำนส ำคญัเช่นกนั คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควร

สนบัสนุนและส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในดำ้นอำคำรสถำนท่ี เช่น หอ้งละหมำด ห้อง
จดักำรเรียนกำรสอน 
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ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ – สกุล   นำยอำไซน์นำ อบัดุลเลำะ 
ต ำแหน่ง   ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นจะแนะ 
สังกดัหน่วยงำน  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำสเขต 3 
สถำนท่ีสัมภำษณ์  ณ โรงเรียนบำ้นจะแนะ 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภำษณ์ 6 มีนำคม 2556 

 

ค าถาม ท่ำนมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทำงกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนในกำรบริหำรจดักำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐท่ีจดักำรเรียนกำร
สอนอิสลำมศึกษำแบบเข้ม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดันรำธิวำส  
ในดำ้นต่อไปน้ีอยำ่งไร 

1. ด้านการบริหารงานวชิาการ 
หำกพิจำรณำด้ำนงำนวิชำกำรแล้ว งำนหลักสูตรถือเป็นหัวใจหลัก คณะกรรมกำร

สถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำหลักสูตรอิสลำมศึกษำ และกำรจดัท ำสำระกำรเรียนรู้
อิสลำมศึกษำ ก ำหนดตวัช้ีวดัของแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ มีส่วนร่วมในกำรเป็นวิทยำกรบรรยำยเร่ือง
ศำสนำอิสลำมใหแ้ก่นกัเรียนในโรงเรียน 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
งบประมำณเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีจะท ำใหง้ำนด ำเนินกำรได ้คณะกรรมกำรสถำนศึกษำจึงควร

มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบงบอิสลำมศึกษำในกำรใชใ้ห้สอดคลอ้งกบักิจกรรม และติดตำมกำรใช้
งบประมำณอยำ่งต่อเน่ือง เช่น งบจดัซ้ือหนงัสือ จดัซ้ือใหต้รงกบัหลกัสูตร 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
กำรคดัเลือกบุคคลเขำ้มำท ำงำนในสถำนศึกษำเป็นปัจจยัส ำคญัเช่นเดียวกนั หำกบุคลมี

คุณภำพงำนก็จะมีคุณภำพด้วย ดังนั้ น คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำรเป็น
คณะกรรมกำรคัดเลือก กำรสรรหำ เพื่อควำมโปร่งใส ยุติธรรม ดูแลพฤติกรรมของบุคลำกร
สถำนศึกษำ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะในทุกๆดำ้น 

4. ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
เก่ียวกบังำนทัว่ไปแลว้ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำรช่วยกนัจดัอำคำร

สถำนท่ีละหมำด มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำ ปรับปรุง ซ่อมแซม ช่วยดูแลอำคำสถำนท่ีช่วงปิดเทอม
หรือวดัหยดุเสำร์ อำทิตย ์และวนัหยดุอ่ืนๆ 
 


