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บทที่ 1 
 

 
บทนํา 

 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 “ความรูนั้นสําคัญยิ่งใหญ เพราะเปนปจจัยใหเกิดความฉลาด และความเจริญกาวหนา
มนุษยจึงใฝศึกษากันอยางไมรูจบส้ิน แตเม่ือพิเคราะหดูแลว การเรียนความรู แมมากมายเพียงใด 
บางทีก็ไมชวยใหฉลาดหรือเจริญไดเทาไรนัก  ถาหากเรียนไมถูกถวน ไมรูจริงแท  การศึกษาหา
ความรูจึงสําคัญตรงท่ีวา ตองศึกษาเพ่ือใหเกิด "ความฉลาดรู" คือรูแลว สามารถนํามาใชประโยชน
ไดจริง ๆ โดยไมเปนพิษเปนโทษ  การศึกษาเพ่ือความฉลาดรู มีขอปฏิบัติท่ีนาจะยึด  เปนหลักอยาง
นอยสองประการ  ประการแรก เม่ือจะศึกษาส่ิงใดเรื่องใดใหรูจริง ควรจะไดศึกษาใหตลอด 
ครบถวนทุกแงทุกมุม  ไมใชเรียนรูแตเพียงบางสวนบางตอน  หรือเพงเล็งเฉพาะแตเพียงบางแงบาง
มุม  อีกประการหนึ่ง ซ่ึงจะตองปฏิบัติประกอบพรอมกันไปดวยเสมอ คือตองพิจารณาศึกษาเรื่อง
นั้น ๆ ดวยความคิดจิตใจท่ีตั้งม่ันเปนปรกติ และเท่ียงตรงเปนกลาง ไมยอมใหรูเห็นและเขาใจตาม
อํานาจความเหนี่ยวนําของอคต ิไมวาจะเปนอคติฝายชอบหรือฝายชัง  มิฉะนั้น ความรูท่ีเกิดขึ้นจะ
ไมเปนความรูแท  หากแตเปนความรูท่ีถูกอําพรางไว หรือท่ีคลาดเคล่ือนวิปริตไปตางๆ จะนําไปใช
ใหเปนประโยชนจริง ๆ โดยปราศจากโทษไมได” (สํานักงานดูแลนักเรียนในสหรัฐอเมริกา, 2550) 
 พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีไดอัญเชิญมาขางตน ถือเปนแนวทาง
สําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษา การศึกษาหาความรูควรเนนการศึกษาเพ่ือใหเกิดความ "ฉลาดรู" คือ รู
แลวสามารถนํามาใชประโยชนไดจริงๆ โดยไมเปนพิษเปนโทษกับใคร ครูจะตองหาวิธีพัฒนา
ผูเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการดังนี้   (กรม
วิชาการ, 2551: 6-7) 

1. ความสามารถในการส่ือสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการ
ใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล
ขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจา
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลัก
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เหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคดิ 
อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวจิารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง  ๆท่ี
เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ
ความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรู
มาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดขึน้ตอตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอม 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   เปนความสามารถในการนาํกระบวนการตาง ๆ ไป
ใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการ
อยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจดัการปญหาและความ
ขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
และการรูจกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลือก และใชเทคโนโลยีดาน
ตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู 
การส่ือสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ในป
การศึกษา 2551 พบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของประเทศมีคาเฉล่ียเพียงรอยละ 
42.74 และของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต 3 มีคาเฉล่ียรอยละ 39.44  จากคะแนนเต็ม   
40  คะแนน (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2551) และ ในปการศึกษา 2552 พบวา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของประเทศมีคาเฉล่ียเพียงรอยละ 36.58 และของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษายะลา เขต 3 มีคาเฉล่ียรอยละ 30.57  (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2553)  ซ่ึงปรากฏดัง
ตาราง 1 
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รายงานผลการทดสอบทางการศกึษาวิชาภาษาไทยระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  
ปการศึกษา ระดับประเทศ สพท. ยะลา เขต 3  

2551  42.74  39.44  
2552  36.58  30.57  

 
ตาราง 1 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาวิชาภาษาไทยระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน  

      ปการศึกษา 2551 และ 2552 
  

จะเห็นวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6           
ปการศึกษา 2551 และ 2552 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต 3  อยูใน
ระดับต่ํากวา รอยละ 50 ซ่ึงถือวายังไมไดเกณฑมาตรฐานการศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดไว 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิดังกลาวอาจจะเปนปญหาท่ีมาจากการจัดการเรียนการสอนการจัด     
การเรียนการสอนท่ียังไมสบผลสําเร็จตามท่ีหลักสูตรกําหนดเพราะการเรียนการสอนสวนใหญยึด
เอาเนื้อหาเปนหลัก และยึดครูเปนศูนยกลาง ดวยความเช่ือวาครูจะตองมีความรูดีกวานักเรียน การ
เรียนการสอนสวนใหญจึงเปนลักษณะครูถายทอดความรูใหแกผูเรียน สวนผูเรียนเปนฝายรับความรู
จากครู ในขณะท่ีครูสวนใหญมีความคิดวา  ตองสอนเนื้อหาจํานวนมากใหทันตามหลักสูตร ท้ังท่ี
เนื้อหาบางสวนก็ไมมีความจําเปนหรือสัมพันธตอชีวิตของนักเรียน แตดวยหนาท่ี ทําใหครูหลายคน
ตองพยายามสอนเนื้อหาใหทัน เปรียบเสมือนการ"อัด"ความรูใหกับนักเรียนโดยไมตั้งใจ จากปญหา
นี้ ทําใหครูตองรีบเรงจนไมมีเวลาท่ีจะเปดโอกาสใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม  เม่ือไมมีการ
ทํางานเปนกลุมทําใหขาดโอกาสในการรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน และยังขาดความเคารพตนเอง
และ คน อ่ืน  ผลจึง ปร ากฏว า  ค นไ ทยส วน ให ญ ทํา งา นร วม กันไ มค อย มีปร ะสิทธิ ภา พ                    
(กิตติชัย ลีรุงนาวารัตน, 2551:2)   

ดังนั้นครูจึงควรหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ปฏิรูปการ
เรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือเนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น เปนการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการ
เรียนรู โดยเนนประโยชนท่ีผูเรียนจะไดรับ พรอมท้ังคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ปลูกฝง
ใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง ใฝรูใฝเรียน มีนิสัยรักการเรียนรูตลอดชีวิต การปฏิรูปการ
เรียนรูจึงควรเริ่มท่ีสถานศึกษาทุกแหง ดําเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรูและจัดการเรียนการ 
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สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการประกันคุณภาพภายในผสมผสานอยูในกระบวนการเรียนรู และ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดเวลา  ดังท่ีสมศักดิ์  
ภูวิภาดาวรรธน (2544: 1 อางถึงใน หวน  พินธุพันธ, ม.ป.ป.) ไดแยกเปนขอ ๆ รวม 7 ขอ ดังนี ้

1.  ความตองการและความสนใจของผูเรียน (Learners’ needs & interests) เปนสําคัญ 

2.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม (Participation) ในการเรียนรูใหมากท่ีสุด 

3.  เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตัวเอง (Constructionism) กลาวคือ ให
สามารถเรียนรูจากประสบการณในสภาพความเปนจริง (Experiential Learning) สามารถวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) และสืบคนหาความรูไดดวยตนเอง (Inquiry) 

4.  เนนการพ่ึงพาตนเอง (Autonomy) เพ่ือใหเกิดทักษะท่ีจะนําส่ิงท่ีเรียนรูไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวันและสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนได (Metacognition) กลาวคือ รูวิธีคิดของ
ตนเองและพรอมท่ีจะปรับเปล่ียนวิธีคิดไดอยางเหมาะสม ไมเนนท่ีการจดจําเพียงเนื้อหา 

5.  เนนการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ซ่ึงแตเดิม ครูผูสอนจะเปนผูประเมินผล 
การเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองได
ชัดเจนขึ้น รูจุดเดน จุดดอย และพรอมท่ีจะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น การ
ประเมินในสวนนี้เปนการประเมินตามสภาพจริง และใชแฟมสะสมผลงานเขาชวย 

6.  เนนความรวมมือ (Co-Operation) ซ่ึงเปนทักษะท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผสมผสานการเรียนแบบรวมมือในรูปแบบตางๆ 

7.  เนนรูปแบบการเรียนรู  (Learning Style) ซ่ึงอาจจัดไดท้ังในรูปเปนกลุมหรือเปน
รายบุคคล 

จะเห็นไดวาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูจะตองเปนผูจัดสถานการณท่ีทําใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดเปน  
ทําเปน และแกปญหาเปน  อีกท้ังยังตองสอนใหผูเรียนรูจักมองอนาคตของสังคม  เขาใจสภาพความ
เปล่ียนแปลงแทจริงของสังคม  และสามารถมองเห็นทิศทางท่ีควรจะเลือกปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
โดยนําปญหารอบตัวผูเรียน  ปญหาในสังคมปจจุบันหรือปญหาท่ีผูเรียนอาจจะตองประสบใน
อนาคตใหผูเรียนไดหาวิธีการแกปญหานั้น (สุกัญญา ยุติธรรมนนท, 2539: 87) 

ปจจุบันนักวิชาการศึกษาหลายทานไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือศึกษาวารูปแบบใดจะเหมาะสมกับการสอนเนื้อหาวิชาใด และเนื้อหาใดท่ีจะพัฒนาผูเรียนให
เกิดการเรียนรูและพัฒนาความสามารถดานตางๆ ของผูเรียนมากท่ีสุด มีการใชเทคนิคการสอน
เพ่ือใหเกิดความรูในกระบวนการแกปญหาอยูหลายวิธี ซ่ึงเปนวิธีท่ีคลายคลึงกันและอาศัยหลักการ
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เดียวกัน อาทิ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Learning) การสอนแบบแกปญหา (Problem 
Solving Method) การสอนแบบกระบวนการวิทยาศาสตร (Scientific Method) การสอนแบบอุปนัย 
(Inductive Method) และการสอนแบบนิรนัย (Deductive Method) การจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน (Problem – based Learning) การสอนโดยใชเทคนิค K-W-L Learning Technique (Know, 
Want, Learn Technique)   

ในการเรียนการสอนสาระการเรียนรูภาษาไทยประกอบดวยทักษะ 4 ทักษะ กลาวคือ  
การฟง การพูด การอาน และการเขียน ซ่ึงเปนทักษะท่ีตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญ การเรียน
ภาษาไทยจึงตองเรียนเพ่ือใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางพินิจพิเคราะห สามารถเลือกใชคํา 
เรียบเรียงความคิด ความรู และใชภาษาไดถูกตองตามเกณฑตรงตามความหมายและถูกตองตาม
กาลเทศะ บุคคล และมีประสิทธิภาพ (กรมวิชาการ, 2544: 2)  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเสนอแนะวา “ดวยกระบวนการและกิจกรรม
การเรียนรูท่ีหลากหลาย จะสามารถกระตุนใหเด็กท่ีมีความสนใจหรือมีความสามารถแตกตางกันได
มีโอกาสท่ีจะเรียนรูและคนพบศักยภาพของตนเอง” สอดคลองกับกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีใหผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด เนนตัว
ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู ดังนั้น “ครู” จึงเปนบุคคลสําคัญท่ีตองคนหาศักยภาพของผูเรียน 
และจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับศักยภาพและความตองการของผูเรียน 

จากการประมวลศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอนโดยใชเทคนิค KWL Plus ซ่ึงเปน
วิธีการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการอาน สอดคลองกับทักษะการคิดอยางรูตัววาตนคิด
อะไร มีวิธีคิดอยางไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนเองได และสามารถปรับเปล่ียนกลวิธีการ
คิดของตนได โดยผูเรียนจะไดรับการฝกใหตระหนักในกระบวนการทําความเขาใจตนเอง มีการ
วางแผน ตั้งจุดมุงหมาย ตรวจสอบความเขาใจของตน มีการจัดระบบขอมูลเพ่ือการดึงมาใชใน
ภายหลังไดอยางมีประสิทธิภาพ (สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย มูลคํา ,  2545: 88)  อาทิเชน                  
อมรศร ีแสงสองฟา (2545: บทคัดยอ) พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนอานภาษาอังกฤษดวยกลวิธี 
KWL  Plus มีความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนอานตามคูมือครู 
ซ่ึงสอดคลองกับ  พัชรินทร แจมจํารูญ (2547: บทคัดยอ) ท่ีพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการอานจับ
ใจความของนักเรียนท่ีไดรับการสอนอานแบบปฏิสัมพันธดวยวิธี KWL Plus แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ประมวลไดวา  การสอนโดยใชเทคนิค KWL Plus เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรูภาษาไทย สามารถท่ีจะนําไปสูความสําเร็จตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู 
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เนื่องจากจังหวัดยะลาผูวิจัยใชเปนพ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  มีประชากรประมาณ รอยละ 76.12 
ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม และใชภาษามลายูถ่ินในชีวิตประจําวัน เด็กสวนใหญจะใชภาษาไทยเฉพาะ
เวลาท่ีอยูในโรงเรียน  มีประชากรเพียง 23.88 เทานั้นท่ีพูดภาษาไทยถ่ินหรือภาษาไทยภาคกลางใน
ชีวิตประจําวัน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต  3, 2551)   จากขอมูลของนักเรียนใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต 3  มีโรงเรียนท่ีนักเรียน
ทุกคนพูดภาษามลายูถ่ิน จํานวน 147 โรงเรียน และมีโรงเรียนท่ีนักเรียนพูดภาษาไทยท้ังหมด และ
พูดภาษาไทยกับภาษามลายูถ่ินรวมกันเพียง 77 โรงเรียน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต 3, 
2551)  

สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาว  นักเรียนสวนหนึ่งพูดภาษามลายูถ่ินเปนภาษาท่ี
หนึ่ง เม่ือเขามาศึกษาในโรงเรียน  นักเรียนไทยมุสลิมอาจนําเอาระบบทางภาษามลายูบางประการ
ไปใชในภาษาไทย ทําใหการเรียนภาษาไทยเปนไปอยางยากลําบาก ปญหาในการเรียนภาษาไทยนี้
อาจสงผลไปถึงการเรียนวิชาอ่ืนๆ อีกดวย โดยทําใหนักเรียนเหลานั้นเรียนชา และไมเขาใจ
เทาท่ีควร ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของจีระภา  กัณธียาภรณ (2532: บทคัดยอ) ท่ีพบวา นักเรียน
กอนระดับประถมศึกษาท่ีพูดภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองท่ีเรียนโดยวิธีการสอนแบบมุงประสบการณ
ทางภาษามีความพรอมทางการเรียนภาษาไทยสูงกวานักเรียนระดับกอนประถมศึกษาท่ีเรียนตาม
แผนการจัดประสบการณช้ันเด็กเล็กและผลการวิจัยของประเมษฐ  มุณีเนม (2534: บทคัดยอ) พบวา  
นักเรียนกลุมท่ีพูดภาษาเดียวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมท่ีพูดสอง
ภาษา นอกจากนี้ในงานวิจัยของ Madrid and Garcia (1981: 624 – 631 อางถึงใน จุฑารัตน โชติ
รุจิรานนท, 2546: 40)  พบวา  นักเรียนท่ีพูดภาษาเดียวใชแบบของการปฏิเสธไดถูกตองมากกวา
นักเรียนท่ีพูดสองภาษา ซ่ึงแสดงวา นักเรียนท่ีพูดภาษาเดียวสามารถท่ีจะเรียนรูไดดีกวานักเรียนท่ี
พูดสองภาษา งานวิจัยของ Garbe (1985: 39-42  อางถึงใน จุฑารัตน โชติรุจิรานนท, 2546: 40)  ก็
แสดงผลท่ีคลายคลึงกัน  นั่นคือ  นักเรียนท้ังสองกลุมมีมโนทัศนเกี่ยวกับคําศัพททางคณิตศาสตร
แตกตางกัน  กลาวคือ  นักเรียนเผาแองโกลมีมโนทัศนเกี่ยวกับคําศัพททางคณิตศาสตรท่ีถูกตอง
มากกวานักเรียนเผานาวาโฮซ่ึงพูดภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง นั่นแสดงวา นักเรียนท่ีพูดภาษาเดยีว
มีความเขาใจมโนทัศนเกี่ยวกับคําศัพททางคณิตศาสตรดีกวานักเรียนท่ีพูดสองภาษา 

ขอมูลขางตน ช้ีใหเห็นวานักเรียนสองภาษามีปญหาในการใชภาษาท่ีสอง  ไมวาจะเปนเด็ก
ท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง หรือนักเรียนท่ีใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง ดังเชนนักเรียนสอง
ภาษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ครูจึงตองหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสมท่ีชวยพัฒนาทักษะท้ัง       
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4 ดาน คือ การฟง การพูด การอาน และการเขียน เพ่ือใหนักเรียนใชทักษะเหลานี้เปนเครื่องมือใน
การเรียนรู  และใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

นอกจากวิธีการสอนท่ีมีคุณภาพท่ีจะเปนส่ิงทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ี
ตองการแลว  ผูวิจัยยังเห็นวาการรับรูความสามารถของผูเรียนเองมีความสําคัญและเกี่ยวของกับ 
การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเปนอยางยิ่ง กลาวคือ หากนักเรียนมีการรับรูความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) จะทําใหนักเรียนรูวาสามารถทําอะไรไดมากนอยเพียงใด มีความม่ันใจ    
กลาท่ีจะแสดงความสามารถนั้นๆ ออกมาไดอยางเต็มท่ีและเต็มความสามารถ แตหากนักเรียนมี
ความสามารถแตไมรับรูวามีความสามารถนั้นอยูหรือรับรูวาตนเองมีความสามารถนอย ก็จะสงผล
ทําใหไมมีความเช่ือม่ันหรือไมกลาท่ีจะแสดงความสามารถออกมาซ่ึงเปนการเสียโอกาสในหลาย ๆ 
ดาน ทําใหปดโอกาสในการเรียนรูส่ิงตางๆ รอบตัว  และไมมีการพัฒนาตนเอง (ศศิโฉม ครุฑนาค, 
2548: 2) ดังท่ี Bandura (1986: 391) ไดกลาวไววา การรับรูความสามารถของตนเองเปนคุณลักษณะ
สวนตัวอยางหนึ่งท่ีเกี่ยวของกับความเช่ือม่ันในการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก  
สามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ   การรับรู
ความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม และความอดทนตอความ
ยากลําบากเพ่ือใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ และสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
ดังท่ีสุรางค โควตระกูล  (2541: 153) กลาววา  เม่ือนักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง นักเรียนจะรูสึก
ถึงคุณคาของตนเอง ซ่ึงเปนการกระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู เปนการริเริ่มกิจกรรมใหเกิดการ
เคล่ือนไหวและกําหนดทิศทางการเรียนรู นอกจากนี้ยังทําใหเกิดการคิดไตรตรอง ความสนใจ 
ความพยายาม ซ่ึงเปนส่ิงท่ีมีคุณคาและตองปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับนักเรียน  

ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนวิชาภาษาไทยท่ีสอนนักเรียนสองภาษาซ่ึงมีภาษามลายูถ่ินเปนภาษา
ท่ีหนึ่ง เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหเหมาะสมกับผูเรียนเพ่ือชวยให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะท้ัง 4 ดาน คือ การฟง การพูด การอาน การเขียนสูงขึ้น
จึงสนใจศึกษาปฏิสัมพันธของการสอนดวย  KWL Plus และการสอนแบบปกติท่ีสงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการรับรูความสามารถในการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสองภาษา 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือชวยใหนักเรียนรับรูความสามารถในตนเอง มีความม่ันใจ และตระหนัก
ถึงความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาภาษาไทยซ่ึงจะนําไปสูการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียน  
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เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการใชเทคนิค KWL Plus ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

การรับรูความสามารถในการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสองภาษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   เพ่ือ
ความชัดเจนและสมบูรณในการศึกษา ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกบัการจัดการเรียนรูแบบ  KWL Plus 
       1.1 ประวัตคิวามเปนมาและความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ  KWL Plus 
  1.2 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบ KWL Plus 
       1.3 วัตถุประสงคของการจดัการเรยีนรูแบบ KWL Plus  
       1.4 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 
       1.5 บทบาทของครใูนการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 

1.6 รูปแบบผังมโนทัศน 
       1.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบ KWL Plus 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกบัการรับรูความสามารถของตนเอง (Self -  Efficacy) 
       2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
       2.2 แหลงท่ีมาของการรับรูความสามารถของตนเอง  
       2.3 มิติของการรับรูความสามารถของตนเอง (Dimensions of Self - Efficacy) 
       2.4 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และการแสดง 
                                  พฤติกรรม 

2.5 การวดัการรับรูความสามารถของตนเอง 
       2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
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1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 
เทคนิค KWL Plus เปนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนํามาพัฒนาทักษะการเรียนรู โดยผาน

การอาน แตละขั้นตอนจูงใจใหนักเรียนอาน คิดวิเคราะหโดยละเอียด เทคนิค KWL Plus สามารถ
นําไปใชพัฒนาทักษะการเขียนสรุปความไดเชนกัน  โดยใชแผนผังความคิดในการเขียนสรุปความ 
ผูวิจัยขอนําเสนอประเด็นสําคัญท่ีเกี่ยวของกับเทคนิค KWL Plus  ดังนี้ 

 
1.1 ประวัติความเปนมาและความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 

ในป ค.ศ. 1986  Donna M. Ogle แหง National College of Education at Evanston,  
Illinois (1986: 626-631 อางถึงใน สุพรรณี สุทธรินทร, 2547: 20) ไดพัฒนาการสอนแบบ KWL 
Know-Want-Learn (What do I know?,  What do I want to learn?,  What did I learn?) เพ่ือใชใน
การสอนอานแบบโครงสรางความเรียง โดยจัดการสอนท่ีเนนกิจกรรมการอานท่ีเช่ือมโยงกับทฤษฎี
โครงสรางประสบการณเดิม  บนพ้ืนฐานความเช่ือท่ีวา นักเรียนไดเรียนรูอะไรมาบางแลวกอนการ
อาน (What do I know?) ดวยวิธีการวิเคราะหหัวเรื่องและทํานายเหตุการณของเรื่องกอนท่ีจะอาน 
โดยใหนักเรียนระดมกําลังสมอง (Brainstorming) ชวยกันคิดวานักเรียนตองการรูอะไร (What do I 
want to learn?)  ตั้งคําถามตอบคําถามระหวางการอาน และถามตัวเองวานักเรียนเกิดการเรียนรู
อะไร (What did I learn?) หลังการอาน ซ่ึงเปนวิธีการสอนท่ีจะชวยใหครูคนหาพ้ืนฐานความรูของ
นักเรียนท่ีมีตอเรื่องท่ีจะอาน และโดยสรางแผนภาพตาราง KWL  เพ่ือบันทึกรายการขอมูลความรู 
ขอคําถามลงในแตละชอง โดยใหนักเรียนเขียนส่ิงท่ีนักเรียนตองการรูลงในชอง W- What we want 
to know และผลการเรียนรูของนักเรียนในชอง L-What we have learned หลังจากท่ีนักเรียนอานจบ 

ตอมาในป ค.ศ. 1987 Eileen Carr แหงมหาวิทยาลัย Eastern Michigan University 
และ Donna M. Ogle ไดพัฒนาการสอนอานแบบ KWL Plus ขึ้น ดวยการเพ่ิมการทําแผนภูมิบท
อาน (Mapping Text) และการสรุปขอความ (Summarizing Information) ซ่ึงในสวนท่ีเพ่ิมนี้เปนส่ิง
ท่ีชวยนักเรียนพัฒนาทักษะการถายโอนการเรียนรูไดมากขึ้น (สุพรรณี สุทธรินทร, 2547: 20) 

 
1.2 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus  

Carr and Ogle (1987 : 626 - 631) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิค KWL Plus ไวดังนี ้
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K (What do I know?) เปนขั้นตอนท่ีนักเรียนตรวจสอบหัวขอเรื่องวาตนเองมี
ความรูเกี่ยวกับหัวขอเรื่องมากนอยเพียงใด เปนการนําความรูเดิมมาใชเพราะการเช่ือมโยงความรู
ใหมกับความรูพ้ืนฐาน และประสบการณของผูเรียนเปนส่ิงสําคัญในการจัดกิจกรรมกอนการอาน 
ซ่ึงเปนการเตรียมนักเรียนในการเรียนรูเนื้อหาใหม การบูรณาการระหวางความรูพ้ืนฐานและเรื่องท่ี
นักเรียนจะอานชวยใหนักเรียนสามารถสรางความหมายของบทอานไดดีและผูอานควรไดรับการ
กระตุนความรูพ้ืนฐานใหเหมาะสม ดังนั้นในขั้นตอนนี้ทฤษฎีประสบการณเดิมซ่ึงเปนทฤษฎีวาดวย
หลักการนําความรูพ้ืนฐาน ความรูเดิมและประสบการณเดิมมาใชในการเรียนการสอน จึงเปน
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของและมีความสําคัญมาก 

W (What do I want to learn?) เปนขั้นตอนท่ีนักเรียนจะตองถามตนเองวา
ตองการรูอะไรในเนื้อเรื่องท่ีจะอานบาง ซ่ึงคําถามท่ีนักเรียนสรางขึ้นกอนการอานนี้ เปนการ
ตั้งเปาหมายในการอานและเปนการคาดหวังวาจะพบอะไรในบทอานบาง 

L1 (What did I learn?) เปนขั้นตอนท่ีนักเรียนสํารวจวาตนเองไดเรียนรูอะไรบาง
จากบทอาน โดยนักเรียนจะหาคําตอบใหกับคําถามท่ีตนเองตั้งไวในขั้นตอน W และจดบันทึกส่ิงท่ี
ตนเองเรียนรู พรอมกับสํารวจขอคําถามท่ียังหาคําตอบไมได  เพ่ือคนหาคําตอบตอไป 

L2  (Mapping)  เปนขั้นตอนท่ีนักเรยีนนําความรูท่ีไดจากขั้นตอน K มาจัดกลุม 
โดยเขียนความคิดหลักไวตรงกลาง แลวแตกสาขาความคิดรอง ความคดิยอยเพ่ืออธิบายเพ่ิมเติม  

L3  (Summarizing) เปนขั้นตอนท่ีนักเรยีนสรุปเรื่องราวจากแผนผังความคิดอีก
ครั้งหนึ่ง 

เกียรติชัย ยานะรังสี (2540: 39) กลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค 
KWL Plus เปนยุทธวิธีการอานเพ่ือความเขาใจ เปนการสอนท่ีสนับสนุนใหผู เรียนนําเอา
ประสบการณเดิมมาชวยในการตีความเนื้อเรื่องท่ีอาน สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการตั้งคําถาม 
ทําใหผูเรียนมีจุดประสงคในการอาน มีการแลกเปล่ียนขอมูลกับเพ่ือนในกลุม 

สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545: 88) กลาววา การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 
KWL Plus เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการอาน ซ่ึงสอดคลองกับทักษะ
การคิดอยางรูตัววาตนคิดอะไร มีวิธีคิดอยางไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนเองได และ
สามารถปรับเปล่ียนกลวิธีการคิดของตนได โดยผูเรียนจะไดรับการฝกใหตระหนักในกระบวนการ
ทําความเขาใจตนเอง มีการวางแผน ตั้งจุดมุงหมาย ตรวจสอบความเขาใจของตน มีการจัดระบบ
ขอมูลเพ่ือดึงมาใชภายหลังไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ฆนัท ธาตุทอง (2551: 234)  ไดใหความหมายของ การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 
KWL Plus ไววา เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการอาน โดยกระบวนการทําความเขาใจ
ตนเอง มีการวางแผน ตั้งจุดมุงหมาย ตรวจสอบความเขาใจของตนเอง และมีการจัดระบบขอมูล 

จากความหมายขางตนจึงสรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค KWL Plus 
หมายถึง การจัดการเรียนรู ท่ีเนนทักษะกระบวนการอาน ทักษะการคิดอยางรูตัว การนํา
ประสบการณเดิมของผูเรียนมาชวยในการตีความเนื้อเรื่อง การมีสวนรวมของนักเรียนในการตั้ง
คําถาม   โดยมีขั้นตอนในการสอน ดังนี้ 1) กิจกรรมนักเรียนรูอะไร K (What do I know) 2) 
กิจกรรมนักเรียนตองการรูอะไร W (What do I want to learn) 3) กิจกรรมนักเรียนไดเรียนรูอะไร 
L1 (What did I learn) 4) กิจกรรมสรางเปนแผนภูมิรูปภาพความคิด L2 (Mapping) 5) กิจกรรมการ
สรุปเรื่อง L3 (Summarizing) เพ่ือสรุปเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเรียนอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัย
ใชแนวคิดของ Carr and Ogle (2004 อางถึงใน วิไลวรรณ สวัสดิวงศ 2547: 75)  

 
  1.3 วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบ  KWL Plus 

KWL Plus เปนเทคนิควิธีสอนหนึ่งท่ีมีเปาหมายในการนํามาใชตามแนวคิดของ
นักการศึกษา ดังตอไปนี ้

Martini (2003) กลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค KWL-
Plus ดังนี้ 

1. สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูแบบรวมมือและทํางานเปนทีม 
2. เพ่ือเก็บช้ินงานจากแผนภาพตาราง KWL มาเปนขอมูลสําหรับครูในการ 

ชวยเหลือการเรียนรูของนักเรียน 
3. เพ่ือใหนักเรียนเรียนเปนรายบุคคลโดยใชช้ินงานในการประเมินพัฒนาการของ 

นักเรียน 
นอกจากนี้  Conner (2004), วิไลวรรณ สวัสดิวงศ (2547: 74) และวัชรา เลาเรียนดี 

(2547: 145)  ไดกลาวถึงวตัถุประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค KWL Plus ไวสอดคลอง
กันดังนี้ 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการอานอยางกระตอืรือรน เปนการอานท่ี
ฝกการถามตนเองและการใชความคิด และคิดในเรื่องท่ีอานเปนสําคัญ 

2. สามารถพัฒนาสมรรถภาพในการกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคในการ 
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อาน สรุปสาระสําคัญจากเรื่องท่ีอาน จัดการกับสาระความรูขึ้นใหมตามความเขาใจของตนเอง โดย
การใชแผนผังมโนทัศนหรือแผนผังความคิด และเขียนสรุปเรื่องท่ีอานจากแผนผังนั้น 

3. สงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะหใหกับผูเรียนได 
4. ฝกการระดมสมองโดยมีกรอบในการรวมกันคิด 
ฆนัท ธาตุทอง (2551: 235) และสุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545: 88) ไดกลาว

ไวสอดคลองกันวา การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค KWL Plus มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกใหผูเรียนมี
ความตระหนักในกระบวนการเรียนรูของตนเอง โดยมีการวางแผน ตั้งจุดมุงหมาย ตรวจสอบความ
เขาใจของตนเอง ตลอดจนมีการจัดระบบขอมูลความรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 
      1.4 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 

Carr and Ogle (2004 อางถึงใน วิไลวรรณ สวัสดิวงศ 2547: 75) ไดเสนอขั้นตอน
ไวดังนี ้

1. ขั้น K (What do I know) ขั้นตอนนี้กอนท่ีนักเรียนจะอานเรื่อง ครูอธิบาย
ความคิดรวบยอดของเรื่องและกําหนดคําถามโดยครูกระตุนหรือถามใหนักเรียนไดระดมสมอง 
(Brainstorms) เกี่ยวกับส่ิงท่ีนักเรียนรูแลวและนําขอมูลท่ีไดมาจําแนก แลวเขียนคําตอบของนักเรียน
ในแผนภูมิรูปภาพชอง K (What do I know) หลังจากนั้นนักเรียนและครูรวมกันจัดประเภทความรูท่ี
คาดการณวาอาจเกิดขึ้นในเรื่องท่ีจะอาน 

2. ขั้น W (What do I want to learn) ในขั้นตอนนี้นกัเรียนคนหาความจริงจาก
คําถามในส่ิงท่ีสนใจอยากรู หรือคําถามท่ียังไมมีคําตอบเกี่ยวกับความคดิรวบยอดของเรื่อง พรอม
ท้ังใหนักเรยีนเขียนรายการคําถามท่ีตั้งไว ในระหวางอานนักเรียนสามารถเพ่ิมคําถามและคําตอบใน
กลุมของตวัเองได 

3. ขั้น L1 (What did I learn) ในขั้นตอนนี้นักเรียนบันทึกความรูท่ีไดระหวางการ
อานและหลังการอาน ลงในชอง L (What did I learn) พรอมท้ังตรวจสอบคําถามท่ียังไมไดตอบ 

4. ขั้น L2 (Mapping) นักเรียนนําขอมูลท่ีไดจัดประเภทไวในขั้นตอน K(What do I 
know)  เขียนช่ือเรื่องไวในตําแหนงตรงกลางและเขียนองคประกอบหลักของแตละหัวขอ พรอมท้ัง
เขียนอธิบายเพ่ิมเติมในแตละประเด็น 

5. ขั้น L3 (Summarizing) ขั้นตอนนีน้ักเรียนชวยกันสรุปและเขียนสรุปความคิด
รวบยอดจากแผนภูมิความคิดซ่ึงการเขียนในขั้นนีจ้ะเปนประโยชนตอครูและนักเรียนในการ
ประเมินความเขาใจของนกัเรียน 
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จากแนวคิดขางตน  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงยึดขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิคKWL Plus ของ Carr  และ Ogle (2004) เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
      1.5  บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 
  Carr and Ogle (1987: 626 - 631, อางถึงใน วิไลวรรณ สวัสดิวงศ, 2547: 77 - 78)
ไดกลาวถึงการนําเทคนิค KWL Plus มาใชเปนกลวิธีในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหโดยผานการอาน ดังตอไปนี ้

1. เลือกเรื่องหรือบทความท่ีเหมาะสมกับระดับช้ันและระดับความสามารถในการ
อานตามวัยของนักเรียน 

2. สรางแผนภูมิภาพ KWL (KWL- chart) บนกระดานและสรางใบงานสําหรับ
นักเรียนดังตาราง 2 

K 
(นักเรียนรูอะไรบาง) 

W 
(นักเรียนตองการรูอะไร) 

L 
(นักเรียนไดเรียนรูอะไร) 

 
 
 

  

แผนผงัมโนทัศน 
 

 

ตาราง 2 แผนภูมิรูปภาพตารางกิจกรรมตามขั้นตอน KWL-Plus 
 

ในการดําเนินการสอนนั้นครูจะตองกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิด ระดมพลัง
สมอง (Brainstorm) แลกเปล่ียนความรูเพ่ือดึงดูดความรูท้ังหมดของนักเรียนเกี่ยวกับหัวขอท่ีจะอาน 
โดยครูใชคําถามตะลอม (Prompting) กระตุนนักเรียนเพ่ือใหอธิบายเหตุผลท่ีนักเรียนมีความคิด
เชนนั้น  บันทึกส่ิงท่ีนักเรียนเรียนรูในชอง K (What do I know?)  และแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับการ
จัดหมวดหมูของขอมูลท่ีคาดวาจะใช 

3. แนะนํานักเรียนเกี่ยวกับการตั้งคําถามเพ่ือใหไดมาซ่ึงคําตอบท่ีตองการจากการ
อาน นําคําถามท่ีตั้งไวใสลงในชอง W (What do I want to learn?) คําถามเหลานี้อาจไดมาจากการ
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อภิปรายหรือการระดมความคิด คําถามควรมีหลากหลายเพ่ือพัฒนาการคิด  การจัดประเภท
องคประกอบหลักของขอมูลท่ีคาดการณไวจะเปนการชวยใหนักเรียนมีวัตถุประสงคในการอาน 

4. ในขณะอานกระตุนนักเรียนใหแสวงหาคําตอบจากคําถามท่ีตั้งไว  แสวงหา
ขอมูลใหมเพ่ิมเติมและเพ่ิมคําถาม 

5. หลังจากอานเรื่องหรือบทความ ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดอภิปรายผลการ
เรียนรูท่ีไดจากการอานและเขียนลงในชอง L  (What did I learn?) บันทึกแนวคิด ความรูท่ีพบวา
นาสนใจจากการอาน สําหรับคําถามบางคําถามท่ียังหาคําตอบท่ีไดจากการอานครั้งนี้   ครูควร
แนะนําแหลงคนควาเพ่ิมเติมแกนักเรียน 

6. สรางแผนภาพความคิด ใหนักเรียนจัดประเภทของขอมูลท่ีไดบันทึกไวในชอง 
L (What did I learn?)- และถามคําถามเพ่ือใหนักเรียนไดบรรยายความคิด สรางแผนภาพความคิด
ขอมูลท่ีมีความสําคัญท่ีไดจากเรื่องท่ีอาน 

7. แนะนํานักเรียนในการสรุป การเลือกขอมูลและการจัดระบบขอมูล ครูควร
แนะนํานักเรียนใหใชโครงรางขอมูลจากแผนภาพความคิด เพ่ือชวยใหนักเรียนสรุปขอมูลได
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นและใหนักเรียนเขียนรายละเอียดเฉพาะท่ีเปนใจความหลักเพ่ือขยายหัวขอใน  
แตละประเภท 
  จากท่ีกลาวมาจึงสามารถสรุปบทบาทหนาท่ีของครูและนักเรียนไดดังตาราง 3  

ขั้น บทบาทครู บทบาทนักเรียน 
K - ครูเลือกเรื่องหรือบทความท่ีเหมาะสมกับ

ระดับช้ันและระดับความสามารถในการอาน
ตามวัยของนกัเรียน  กระตุนใหนักเรยีนแสดง
ความคดิ  โดยใชคําถามตะลอมเพ่ือใหนักเรียน
อธิบายเหตุผลและแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับการ
จัดหมวดหมูของขอมูลท่ีคาดวาจะใช 

- ตอบคําถาม และบันทึกส่ิงท่ีนกัเรียนรู
ในชอง K (What do I know)  

W - แนะนํานักเรียนเกี่ยวกับการตั้งคําถามเพ่ือให
ไดมาซ่ึงคําตอบท่ีตองการจากการอาน 
-  กระตุนใหนักเรียนแสวงหาคําตอบจาก
คําถามท่ีตั้งไวในขณะอาน 

- อภิปรายและระดมความคิด  เขียน
คําถามท่ีตั้งไวลงในชอง W (What do I 
want to learn?) 
- อานเรื่องหรือบทความและตอบคําถาม
ท่ีตั้ ง ไ ว  ร วม ท้ั ง เ พ่ิ ม เ ติม คํ า ถา ม ใ น
ประเด็นท่ีตองการรู 
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ขั้น บทบาทครู บทบาทนักเรียน 
L - ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนไดอภิปรายผลการ

เรียนรูท่ีไดจากการอาน 
- ครูแนะนําแหลงคนควาเพ่ิมเติมแกนักเรียน
ในสวนท่ีนักเรียนยังหาคําตอบไมได 

- อภิปราย  และเขียนบันทึกแนวคดิ 
ความรูท่ีพบวานาสนใจจากการอานลง
ในชอง L (What did I learn) โดย 
-  คนควาเพ่ิมเติมคาํถามบางคําถามท่ียัง
หาคําตอบไมไดจากการอานครั้งนี้   

Plus - ทบทวนรูปแบบการเขียนแผนผังมโนทัศน  
โดยใหนกัเรียนชวยกันเลือกรูปแบบท่ี
เหมาะสมในการสรุปเรื่องท่ีอาน 

- สรางแผนผังมโนทัศน โดยเลือกขอมูล
สําคัญท่ีไดจากเรื่องท่ีอาน 
- สรุปขอมูลโดยใชโครงรางขอมูลจาก
แผนผังมโนทัศน  เพ่ือชวยใหนกัเรียน
ไดเหมาะสมมากยิ่งขึน้  โดยเขยีน
รายละเอียดเฉพาะท่ีเปนใจความหลัก
เพ่ือขยายหัวขอในแตละประเภท 

 
ตาราง 3 เปรียบเทียบบทบาทนกัเรียนและครใูนการสอนดวย KWL Plus 

       
1.6 รูปแบบผังมโนทัศน 

ผังมโนทัศนมีช่ือเรียกหลายช่ือ เชน แผนภูมิรูปภาพความหมาย แผนภาพความคดิ 
เปนตน สวนคําภาษาอังกฤษก็มีใชหลายคํา เชน Semantic Map, Structured Overview, Web, 
Concept Map, Semantic Organizer, Story Map, Graphic Organizers (กรมวิชาการ 2544: 73-80) 
เพ่ือความเขาใจท่ีตรงกันในงานวิจัยนี ้ผูวิจัยใชคําวา “ผังมโนทัศน” 

ผังมโนทัศนสามารถนําไปใชไดดีกับลักษณะการเรียนท่ีมีการอานตํารา  ฟงคํา
บรรยาย หรือสังเกตการสาธิต อยางไรก็ตามมีผูจําแนกความหมายของผังมโนทัศนไวตางกัน ดังนี ้

ทิศนา แขมมณ ี(2545: 387) ใหความหมายไววา หมายถึง ผังท่ีแสดงความสัมพันธ
ของสาระหรือความคิดตาง ๆ ใหเห็นเปนโครงสรางในภาพรวมโดยใชเสน คํา ระยะหางจากจุด 
ศูนยกลาง สี เครื่องหมาย รูปทรงเรขาคณิต และภาพแสดงความหมายและความเช่ือมโยงของ 
ความคิดหรือสาระนั้น ๆ 
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อมรศร ีแสงสองฟา (2545: 43) ใหความหมายผังมโนทัศนไววา หมายถึง เทคนิค
การสรางผังโยงความสัมพันธของเรื่องท่ีใหผูอานเขียนเช่ือมโยงความสัมพันธความหมาย เพ่ือแสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธของเนื้อเรื่องท่ีอาน ตลอดท้ังใจความสําคัญ ลําดับเหตุการณตาง ๆ  

สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545: 174) กลาววา แผนผังมโนทัศน หมายถึง 
แผนผังหรือแผนภาพท่ีแสดงความสัมพันธของมโนทัศนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางมีระบบและเปน
ลําดับขั้น โดยอาศัยคําหรือขอความเปนตัวเช่ือมใหความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ เปนไปอยางมี
ความหมาย ซ่ึงอาจจะมีทิศทางเดียว สองทิศทาง หรือมากกวาก็ได 

เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ ์(2549: 2 ) ใหความหมายไววา หมายถึง ภาพในความคิด
ท่ีเปรียบเสมือน “ภาพตัวแทน” หมวดหมูของวัตถุ ส่ิงของ แนวคิด หรือ ปรากฏการณ ซ่ึงมีลักษณะ
ท่ัว ๆ ไป คลายกับท่ีมีองคประกอบพ้ืนฐานลักษณะรวมกนั 

วัฒนา วิชิตชาญ (2546: 13) กลาววา ผังมโนทัศน  (Mind Mapping) หมายถึง การ
สรางภาพรวมจากหัวขอหนึ่งโดยอาศัยคําหลัก(Keywords) เปนศูนยกลางท่ีกอใหเกิดความคิดเสริม
ตอแตกแขนงออกไปเปนคําเกี่ยวของ(Trigger Words) อีกจํานวนมาก ซ่ึงโยงใยใหเห็นสัมพันธภาพ
เชิงบูรณาการของขอมูลท้ังหมดอยางชัดเจน 

ธัญญา ผลอนันต (2548) กลาววา ผังมโนทัศน  (Mind Mapping) เปนเครื่องมือ
สําหรับรวบรวมความคิด จัดรูปความคิดรวบรวมขอมูลจํานวนมากลงในหนากระดาษหนาเดียว 
โดยการคิดคําสําคัญ (Key Word) แลวแตกกิ่งกานสาขาองคประกอบยอยของคําสําคัญนั้น เช่ือม - 
โยง - ตอ ออกไปจากจุดศูนยกลางตามจินตนาการของความคิดท่ีไหลออกมา ทําใหผูวาดแผนภูมิ
รูปภาพความคิด (Mind Mapping) มองเห็นความสัมพันธระหวางความคิดของตนเอง และหากใชใน
การประชุมก็ทําใหมองเห็นความสัมพันธระหวางความคิดของตนเองกับผูอ่ืน 

Freeman (2004  อางถึงใน ประภาพร ชัยปายาง, 2549: 187) ใหความหมายของผัง
มโนทัศนไววา คือรูปแบบพิเศษท่ีแสดงเครือขายของ แผนภูมิรูปภาพความคิด เพ่ือสํารวจ รวบรวม
ความรูและแบงสวนขอมูล โดยประกอบดวยกลอง (Node Cell) สําหรับใสความคิดรวบยอด มี
เครื่องหมายแสดงทิศทาง ลูกศร ซ่ึงอธิบายความสัมพันธแตละองคประกอบ  

Novak (2005 อางถึงใน ประภาพร ชัยปายาง, 2549: 187) กลาววา ผังมโนทัศนเปน
เครื่องมือเพ่ือจัดระบบอธิบายความรู ซ่ึงรวมถึงความคิดรวบยอดบางประเภทมักจะสรางเปนกลอง 
หรือวงกลมใสขอความ และใชเสนในการเช่ือมโยงแสดงความสัมพันธระหวางความคิดรวบยอด
หรือขอความ 
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สรุปไดวา ผังมโนทัศน หมายถึง แผนท่ีแสดงความสัมพันธของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อยางมีระบบและเปนลําดับขั้น โดยใชเสน คํา ระยะหางจากจุดศูนยกลาง สี เครื่องหมาย รูปทรง
เรขาคณติ และภาพแสดงความหมายและความเช่ือมโยงของความคดิหลัก ความคดิรอง และ
ความคดิยอยหรือสาระนั้น ๆ 
 

รูปแบบของผงัมโนทศัน 
มีผูนําเสนอรูปแบบของผังมโนทัศนไวมากมาย หลากหลาย  การนําแตละรูปแบบ

มาใชขึ้นอยูกับลักษณะของขอมูล องคประกอบตางๆ ของขอมูลท่ีมีความเหมาะสมกับโครงสราง
ของผังมโนทัศน ตลอดจนความตองการของผูใช อยางไรก็ตามมีผูจําแนกแบบผังมโนทัศนไวตางๆ 
กัน ดังนี้   

1.  ผังมโนทัศน (Concept  Map) เปนแผนภาพท่ีแสดงความสัมพันธระหวางมโน
ทัศน (Concept) ตางๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางเปนลําดับขั้น เพ่ือใหเกิดการสรางองคความรู
อยางเปนระบบ มีลักษณะดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  ผังมโนทัศน (Concept  Map)  

ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 177 
 

มโนทัศนท่ีครอบคลุมท่ีสุด 

 
           คําเช่ือม               คําเช่ือม                                  คําเช่ือม 
 

      มโนทัศนรอง           มโนทัศนรอง                มโนทัศนรอง 
 

          คําเช่ือม               คําเช่ือม                                  คําเช่ือม 

     มโนทัศนแคบ           มโนทัศนแคบ                มโนทัศนแคบ 

          คําเช่ือม               คําเช่ือม                                  คําเช่ือม 

มโนทัศนเฉพาเจาะจง                มโนทัศนเฉพาะเจาะจง                       มโนทัศนเฉพาะเจาะจง 
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การนําไปใช  
1.  ใชแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนหลัก มโนทัศนรอง มโนทัศนยอย  
      มโนทัศนเฉพาะเจาะจง และตัวอยางตามลําดับ 
2.  ใชสรุปหรือสรางองคความรูใหม 
3.  ใชวิเคราะหเนื้อหาหรืองานตางๆ  
4.  ใชจดัระบบความคิดและความจํา 
5.  ใชนําเสนอขอมูล 

 
2.  แผนที่ความคดิ (Mind Map หรือ Mind Mapping)  

แผนท่ีความคิดรูปแบบนีใ้ชแสดงการเช่ือมโยงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ระหวางความคิดหลัก ความคิดรอง และความคดิยอยท่ีเกี่ยวของสัมพันธกัน ซ่ึงมีรูปแบบ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  แผนท่ีความคิด  
ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 179 

 
  
 
 

 

มโนทัศนหลัก 
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การนําไปใช 
  1.  ระดมพลังสมอง 
  2.  สรุปหรือสรางองคความรู 
  3.  วิเคราะหเนื้อหาหรืองานตางๆ  
  4.  จัดระบบความคดิและชวยใหจําไดด ี
  5.  นําเสนอขอมูล 
 
 3.  แผนภูมิใยแมงมุม (Web Diagram หรือ Spider Map) แผนผังรูปแบบนี้ใชแสดงในการ
แยกแยะองคประกอบตางๆ ของขอมูล  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 แผนภูมิใยแมงมุม  
ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 181 

 

 

ชื่อหนวย 

การวัดและ
ประเมินผล 

กระบวนการ
เรียนรู 

สาระ 

สาระ 

ส่ือ/แหลงเรียนรู 

 

 

 

สังคม ศิลปะ 
การงาน 

ไทย 

วิทยาศาสตร 

 

 

 วิธีการทางวิทยาศาสตร 

วิธีการทางประวัติศาสตร 

ทักษะทางภาษา 

การออกแบบเทคโนโลย ี

ทักษะทางสุขภาพ 

กระบวนการขัดเกลา
ทางสังคม 

 

 คุณลักษณะคุณธรรม 
   ประจํากลุมสาระ 

คุณลักษณะคุณธรรม 
   ของกลุมสาระอ่ืนๆ 

 หนังสือเรียน 

 แหลงอาชีพ 

 บริเวณโรงเรียน 
 อ่ืนๆ 

 คุณคาของผลงาน 
 กระบวนการคิด

ปฏิบัติ 

 จริยธรรม 

 ผลสัมฤทธ์ิ 
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การนําไปใช 
1.  แสดงการแยกแยะองคประกอบหรือสวนประกอบตางๆ ของขอมูล 
2.  จัดระบบ จดัลําดับขอมูลท่ีมีความสัมพันธกันตั้งแตองคประกอบหลัก  
     องคประกอบรอง องคประกอบยอย หรือตัวอยาง 
3.  สรุปประเด็นหรือรายละเอียดตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 
4.  ผังแสดงความสัมพันธแบบโครงสรางตนไม (Tree Structure)  

แผนผังรูปแบบนี้แสดงความสัมพันธของเรื่องท่ีมีความสําคัญลดหล่ันกันเปนช้ันๆ 
หรือบางครั้งอาจเรียกผังแสดงความสัมพันธแบบกิ่งไม (Branching Map) มีรูปรางคลายแผนภูมิ
บริหารองคการ นําเสนอโดยการเขียนช่ือเรื่องไวขางบนหรือตรงกลางแลวลากเสนใหเช่ือมโยงกับ
ความคิดรวบยอดอ่ืนๆ ท่ีสําคัญรองลงไปตามลําดับดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4  ผังแสดงความสัมพันธแบบโครงสรางตนไม  

ที่มา :สุวิทย และอรทัย มูลคํา, 2545: 182 
 
 
 

 
สิ่งมีชีวิต 

พืช สัตว 

พืชใบเล้ียงเดี่ยว พืชใบเล้ียงคู สัตวมีกระดูกสันหลัง สัตวไมมีกระดูกสันหลัง 

ขาว ขาวโพด ออย ลําไย มะมวง วัว ชาง แมว ปลิง กุง หนอน 
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การนําไปใช 
1.  สรุปความสัมพันธขององคประกอบหลัก องคประกอบรอง และ 
      องคประกอบยอยของแตละเรื่อง 
2.  นําเสนอโครงสรางของเรื่องโดยเรียงลําดับความสัมพันธของขอมูล 
      อยางเปนระบบ 
3.  เปรียบเทียบขอมูลหรือจําแนกประเภทขอมูล 
4.  สรุปประเด็นสําคัญของแตละเรื่อง 

5.  แผนภูมิเวนน (Venn Diagram)  
แผนผังรูปแบบนี้ ใชแสดงขอมูลเพ่ือให เกิดความคิดรวบยอดท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ของบุคคล สถานท่ี หรือส่ิงของในลักษณะตางๆ  เชน  
5.1  การแสดงความสัมพันธของขอมูลท่ีเกี่ยวของกันหรือแสดงลักษณะ

เปนสวนหนึ่งของกันและกัน เชน 
 
 
 

 
จัดเปนแผนผัง Venn Diagram ไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 แผนภูมิเวนน แบบท่ี 1  
ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 183 

ขอมูล 
สิ่งมีชีวิต พืช สัตว 

พืชใบเลี้ยงเด่ียว พืชใบเลี้ยงคู 
สัตวมีกระดูกสันหลัง และสัตวไมมีกระดูกสันหลัง 

พืช 

พืชใบเลี้ยงเดี่ยว พืชใบเลี้ยงคู 

สัตว 

  สัตวไมมีกระดูกสันหลัง สัตวมีกระดูกสันหลัง 

สิ่งมีชีวิต 
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5.2  การแสดงลักษณะขอมูลท่ีไมเกี่ยวของกัน เชน 
 
 
 

 
 
 
จัดเปนแผนผัง Venn Diagram ไดดังนี ้
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 แผนภูมิเวนน แบบท่ี 2  
ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 184 

 

5.3 การแสดงลักษณะขอมูลท่ีเหมือนกันและตางกนั    บางทานอาจเรียก   
Overlapping  Circle Map 

        
 
 

ภาพประกอบ 7 แผนภูมิเวนน หรือ Overlapping Circle Map  
ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 184 

 

 

ส่ิงท่ีตางกัน 

ขอมูล 

สัตว      พาหนะ  

สุนัข     แมว 

แมว สุนัข รถยนต เรือ 

สัตว พาหนะ 

ส่ิงท่ีเหมือนกัน 

 

ส่ิงท่ีตางกัน 
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การนําไปใช 
1.  แสดงความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ของขอมูล 
2.  แสดงความสัมพันธท่ีเกี่ยวของหรือความไมสัมพันธกันของขอมูล 
3.  แสดงถึงความเปนเหตุเปนผลซ่ึงกันและกนัของขอมูล 
4.  แสดงขอมูลท่ีมีท้ังลักษณะความเหมือนกัน และตางกนั ในลักษณะ  
     Overlapping Circle Map 
 

6.  แผนภูมิขัน้บนัได (Descending Ladder or Time Ladder Map) 
แผนภูมิรูปแบบนีใ้ชแสดงความสัมพันธของขอมูลท่ีแสดงลําดับเวลา กระบวนการ

หรือขั้นตอนเปนลําดับอยางงายๆ เชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 แผนภูมิแบบขั้นบันได  
ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 185 

 

ขั้นท่ี 5 ประเมินผล 

ขั้นท่ี 4 สรุป 

ขั้นท่ี 3 เรียนรู 

ขั้นท่ี 2 เกริ่นนํา 

ขั้นท่ี 1 เตรียมการ 
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การนําไปใช 
แสดงความสัมพันธของขอมูลท่ีมีลําดับขัน้ตอนหรือกระบวนการเปนลําดับตั้งแต

ตนจนจบ 
 
 

7.  แผนภาพวงจรหรือแผนภูมิวัฏจักร (Cycle Graph) 
แผนภาพรูปแบบนี้ใชแสดงความสัมพันธกันระหวางเหตุการณกับระยะเวลา ท่ีมี

การเรียงลําดับการเคล่ือนไหวของขอมูล ลักษณะเปนวงจรท่ีไมมีจุดเริ่มตน ณ ท่ีใดท่ีหนึ่ง 
ตัวอยางเชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 9 แผนภาพวงจรของผีเส้ือ  
ที่มา : สมศักดิ์  สินธุระเวชญ, 2544: 87 

 
การนําไปใช 

แสดงความสัมพันธของขอมูลท่ีมีลักษณะเรียงลําดับเปนวงจร หรือวัฏจักรหรือ
ระบบ โดยจะใชหัวลูกศรเปนสัญลักษณในการส่ือความหมาย 
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8.  แผนผงัแสดงลําดบัขั้นการทํางาน (Flowchart Diagram)  
แผนผังรูปแบบนี้ใชแสดงการเล่ือนไหลของขอมูลท่ีมีลักษณะการมองเห็น

กระบวนการเปนวงจรท่ีมีการเล่ือนไหลหลายทิศทาง แตสุดทายก็นําไปสูจุดหมายปลายทางอยางใด
อยางหนึ่งท่ีตองการ เชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 แผนผังแสดงลําดับขั้นการทํางานของหุนยนต 
ที่มา : จีระยุทธ เวทยวีระพงศ, 2550 
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การนําไปใช 
เอกลักษณของแผนผังการดําเนินงาน คือ มักจะนําไปใชเสนอเฉพาะขอมูลท่ี

เกี่ยวของกับการวางแผน โดยมีกระบวนการตัดสินใจ การดําเนินงานเปนขั้นตอน ซ่ึงการวาง
แผนการทํางานลงใน Flowchart จะชวยใหเกดิความคดิรวบยอดในแผนงานท่ีวางไวอยางชัดเจน 
และสวนใหญจะนิยมกําหนดสัญลักษณซ่ึงเปนกรอบขอความคิด ดังนี ้

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 11  สัญลักษณท่ีใชในแผนผังแสดงลําดับขั้นการทํางาน  
ที่มา : สุวิทย และอรทัย มูลคํา, 2545: 188 

 
9. แผนภาพแสดงความสัมพันธ (Matrix Diagram)  

แผนภาพรูปแบบนีใ้ชแสดงขอมูลท่ีเนนถึงชนิดและความสัมพันธท่ีสําคัญ ซ่ึง
กําหนดไวเปนแนวตั้งและแนวนอน เชน การเปรยีบเทียบความคลายคลึงหรือความแตกตาง 
ความสัมพันธระหวางเหตุและผลหรือลําดับเวลา เปนตน โดยท่ัวไปขอมูลท่ีจําเปนท้ังหมดจะถูก
บรรจุอยูในตารางชองส่ีเหล่ียม ทําใหสามารถมองเห็นความสัมพันธไดชัดเจน ตวัอยางเชน การจัด
ตารางเรียน 

 
เวลา 

วัน 
09.00 
10.00 

10.00 
11.00 

11.00 
12.00 

12.00 
13.00 

13.00 
14.00 

14.00 
15.00 

15.00 
16.00 

วันจันทร        
วันอังคาร        
วันพุธ        
วันพฤหัสบด ี        
วันศุกร        

 

ภาพประกอบ 12 แผนภาพแสดงความสัมพันธ  
ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 188 

คําถาม การตัดสินใจ 
 

การปฏิบัต ิ
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การนําไปใช 
1.  แสดงความสัมพันธของขอมูลในลักษณะการเปรียบเทียบ ความคลายคลึงหรือ

ความแตกตางของขอมูล หรือความเปนเหตุเปนผลซ่ึงกันและกัน 
2.  วางแผนการปฏิบัติงาน เชน ตารางปฏิบัติงาน ตารางการฝกอบรม เปนตน 
 

10.  แผนผงักางปลา (Fishbone Map) เปนแผนผังท่ีนําเสนอขอมูลท่ีมีประเด็นปญหาหลัก
แลวเสนอสาเหตุหรือผลตางๆ ท่ีเปนองคประกอบเกี่ยวของกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 13 แผนผังกางปลา  
ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 189 

 
การนําไปใช 

แสดงความสัมพันธของขอมูลท่ีเสนอเปนสาเหตุและผลตางๆ ในแตละดาน เชน 
ใชสําหรบัการแกปญหาโดยวิเคราะหหาสาเหตุและผลหรือวิธีการแกปญหา เปนตน 
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11.  แผนภาพแสดงความสัมพันธของเหตุการณตางๆ (Interval Graph หรือ Time Line) 
แผนภาพรูปแบบนี้สามารถใชแสดงความสัมพันธระหวางเหตุการณตางๆ 

ตามลําดับเวลา โดยกําหนดชวงสเกลของระยะเวลา ซ่ึงอาจเปนป เดือน สัปดาห วัน ช่ัวโมง  สําหรับ
ระยะหางของแตละสเกลเปนเทาใดขึ้นอยูกับลักษณะของขอมูล แตทุกชวงของสเกลนั้นจะตอง
กําหนดเทาๆ กัน จากนั้นก็บันทึกขอมูลท่ีเปนเหตุการณเรื่องราวลงไปตามระยะเวลานั้นๆ ซ่ึง
แผนภาพชนิดนี้มีช่ือเรียกอีกอยางหนึ่งวา Time Line   ตัวอยางเชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 14    แผนภาพแสดงความสัมพันธของเหตุการณตาง  ๆ
ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 190 

การนําไปใช 
1.  แสดงการจัดลําดับขอมูลตางๆ ตามระยะเวลา/ชวงเวลาท่ีเกิดขึน้ 
2.  แสดงความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีเปนเหตุการณเรื่องราวกับระยะเวลาท่ี 
     เกิดขึน้ 
3.  แสดงเปรียบเทียบเหตุการณหรือสถานการณตางๆ ท่ีเกดิขึ้นในชวงเวลา 
     เดียวกนั 

2500 
2488          พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 
2477          พระบาทสมเด็จพระอานันทมหิดล (12 ป) 
2468          พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยู หัว (5 ป) 
2453          พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว (15 ป) 

2411          พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (42 ป) 
2394          พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว (17 ป) 

2367          พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว (27 ป) 
2352          พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย (15 ป) 

2325          พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก (27 ป) 

2400 

2300 
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12.  แผนภาพแสดงลําดับเหตกุารณ (Order Graph, Events Chain) 
แผนภาพรูปแบบนี้เปนแผนภาพท่ีใชแสดงความสัมพันธระหวางเหตุการณตางๆ 

ตามลําดับเวลาคลายคลึงกับ Interval Graph หรือ Time Line แตแตกตางกนัในสวนท่ี Order Graph 
ไมไดแสดงขอมูลดานระยะเวลาใหเห็นเปนสเกล ตวัอยางเชน  

 

 
 

ภาพประกอบ 15 แผนภาพแสดงลําดับเหตุการณ   
ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 191 

 
 

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก 

พระบาทสมเด็จพระเลิศหลานภาลัย 

พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 

พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอานนัทมหิดล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

ลําดับการสืบสันตตวิงศ
พระมหากษัตริยไทย 
สมัยรัตนโกสินทร 
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การนําไปใช 
แผนภาพแสดงลําดับเหตุการณ   ใชแสดงการเรียงลําดับขอมูลโดยสัมพันธกับ

ระยะเวลากอนหลัง หรือเปนกระบวนการ ขั้นตอน หรือสัมพันธกันในลักษณะตางๆ  
 

13.  ผังความสัมพันธแบบจําแนกประเภท (Classification Map)  
ผังแบบนี้เหมาะกับขอเขียนแบบพรรณนาโวหาร จะแสดงถึงความสัมพันธของหัว

เรื่อง ตัวอยาง คุณลักษณะ/คุณสมบัติ โดยหัวเรื่องท่ีกลาวถึงจะอยูบนสุด ตัวอยางและคุณสมบัติ 
หรือรายละเอียดสนับสนุนจะโยงลงมาขางลางในหัวเรื่องนั้นๆ ตัวอยางเชน 

 
ภาพประกอบ 16 ผังความสัมพันธแบบจําแนกประเภท  

ที่มา : สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 192 
การนําไปใช  

ผังความสัมพันธแบบจําแนกประเภท    มี ลักษณะคลายกับแผนผังแสดง
ความสัมพันธแบบโครงสรางตนไม (Tree Structure)  ใชสําหรับแสดงความสัมพันธของขอมูลท่ี
ประกอบดวย หัวเรื่อง ตัวอยาง และรายละเอียดสนับสนุนตามลําดบั  

จากรูปแบบผังมโนทัศนท่ีกลาวมา  ผูวิจัยเลือกใชแผนผังมโนทัศนเพ่ือฝกทักษะ
การคิดวิเคราะห  ดังนี้  ผังมโนทัศน (Concept Map) แผนท่ีความคิด (Mind Mapping) แผนภูมิใย
แมงมุม (Web Diagram)  และแผนผังกางปลา (Fishbone Map) โดยใชเกณฑในการพิจารณาเลือก 
ไดแก ความเหมาะสมกับเนื้อหา ทักษะท่ีตองการพัฒนา และความยากงายในการสรางแผนผังมโน
ทัศนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 

 

เพลง 

เพลงสากล เพลงลูกกรุง เพลงลูกทุง 

เพลงปูไขไกหลง หวงรัก Love me love my dog 
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      1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบ KWL Plus 
วิจิตรา นรสิงห (2540: บทคัดยอ) ศึกษาความสามารถในการอาน และเจตคติตอ

การอานภาษาอังกฤษของนักเรียน ท่ีไดรับการสอนดวยกลวิธี KWL Plus  กับการสอนอานตามคูมือ
ครู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2539 ท่ีเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษอาน เขียน (อ022)โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม ผลการทดลองพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนอานดวยกลวิธี KWL Plus               
มีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนอานตามคูมือครู อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 และ มีเจตคติตอการอานภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอน
อานตามคูมือครอูยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

เกียรติชัย ยานะรังษี (2540: บทคัดยอ) ศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจในการอาน
ภาษาอังกฤษและความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบ KWL 
Plus และแบบปกติ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร
คณิตศาสตร โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย พบวา คะแนนความเขาใจในการ
อานภาษาอังกฤษและความสามารถในการพูดสรุปภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับ
การสอนแบบ KWL Plus สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.01  
  สุมาลี ธนวุฒิคติวรกุล (2541: บทคัดยอ) ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการ
อาน การเขียน และความสนใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีไดรับการสอนอานดวย
กลวิธี KWL Plus ประกอบกลวิธีการเสริมตอการเรียนรูกับการสอนอานตามคูมือคร ูอําเภอ 
ศรีราชา จังหวัดชลบุร ีจํานวน 80 คน พบวา  ความสามารถในการอานและเขียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียน ท่ีไดรับการสอนอานดวยกลวิธี KWL  Plus ประกอบกลวิธีการเสริมตอการเรียนรูกับการ
สอนอานตามคูมือครูแตกตางกันอยางมีความสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ  .01  ตามลําดับ  
นอกจากนี้ยังพบวา  ความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีไดรับการสอนอานดวย
กลวิธี KWL  Plus ประกอบกับกลวิธีการเสริมตอการเรียนรูกับการสอนอานตามคูมือครูแตกตางกัน
อยางมีความสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

อมรศรี แสงสองฟา (2545: บทคัดยอ) ศึกษาการเปรียบเทียบความเขาใจและ
แรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยวิธี KWL  Plus และการสอนอาน
ตามคูมือครู กลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 86 คน พบวา นักเรียน ท่ีไดรับ
การสอนอานภาษาอังกฤษดวยกลวิธี KWL  Plus มีความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษสูงกวา
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นักเรียนท่ีไดรับการสอนอานตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และมีแรงจูงใจใน
การอานภาษาอังกฤษไมแตกตางกับนักเรียนท่ีไดรับการสอนอานดวยวิธีสอนตามคูมือครูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

พัชรินทร แจมจํารูญ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการอานจับ
ใจความของนักเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษาอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีท่ีไดรับการสอนอานแบบ
ปฏิสัมพันธดวยวิธี KWL Plus กับวิธีสอนอานแบบปกต ิพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการอานจับใจความ
ของนักเรียน ท่ีไดรับการสอนอานแบบปฏิสัมพันธดวยวิธี KWL Plus แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และรอยละ 85 ของนักเรียนเห็นดวยกับวิธีสอนอานแบบปฏิสัมพันธดวยวิธี 
KWL Plus  

วิไลวรรณ สวัสดิวงศ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนาทักษะการอานอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWL Plus 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนวัดขนาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
จํานวน 32 คน พบวา   ทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน หลังการจัดการเรียนรูดวย
เทคนิค KWL Plus สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณา
เนนรายทักษะ  เชน  ในการวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคาจากเรื่องท่ีอาน พบวา 
นักเรียนมีทักษะการวิเคราะหและสังเคราะหเรื่องท่ีอานสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01สวนการประเมินคาจากเรื่องท่ีอาน หลังจากการจัดการเรียนรูดวย
เทคนิค KWL Plus สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยภาพรวม
นักเรียนเห็นดวยกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWL Plus โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ประเด็น
ท่ีเห็นดวย   คือ  กิจกรรมการเรียนรูซ่ึงฝกใหนักเรียนไดคิดและตัดสินใจอยางมีเหตุผล กิจกรรมการ
เรียนรูท่ีทําใหนักเรียนกลาแสดงความคิดเห็น และบรรยากาศการเรียนรูท่ีทําใหนักเรียนสนุกสนาน
ในการทํากิจกรรมตามขั้นตอนการเรียนรูตามลําดับ 

ประภาพร ชัยปายาง (2549: บทคัดยอ)  ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการอาน
เชิงวิเคราะหและการเขียนส่ือความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดย
ใชเทคนิค KWL-Plus   พบวา 1) ความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียน กอนและหลัง
การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค KWL Plus แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย
คะแนนเฉล่ียหลังการจัดการเรียนรูสูงกวาคะแนนกอนการจัดการเรียนรู 2) ความสามารถในการ
เขียนส่ือความของนักเรียน กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค KWL Plus แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 
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KWL Plus อยูในระดับดีมากท้ัง 3 ดาน คือ  ชวยใหนักเรียนมีเปาหมายในการอานมากขึ้น  เปด
โอกาสใหนักเรียนไดคิดและแสดงความคิดเห็น และชวยกันในกลุมมากขึน้ 

Carr and Ogle (1987: 626 – 631) ไดศึกษากลวิธีการใชเทคนิค KWL Plus เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการเขาใจและการสรุปความกลุมทดลองเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําและท่ีอยูในโครงการสอนซอมเสริมโดยใชวิธีการสังเกตและ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการ ผลการศึกษาปรากฏวานักเรียนสามารถถายโอนการใชเทคนิค KWL 
Plus ไปสูสถานการณการอานเรื่องใหมได รวมท้ังมีความเขาใจเรื่องท่ีอาน ตลอดจนมีทักษะการยอ
ความดีขึ้น 

Croix (1986, อางถึงใน ศศิพรรณ เปรื่องศิลปะรัตน, 2544: 44) ศึกษาผลของการ
สอนโดยใชกลวิธีการรับรูการเรียนรู (Metacognitive Self – monitoring) ท่ีมีตอความสามารถในการ
อานขอเขียนท่ีจําเปนตอชีวิตประจําวันของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนต่ําอายุ 15 ป และ 
16 ป จํานวน 31 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ซ่ึงกลุมทดลองไดรับการสอนดวยกลวิธี 
“What I know” โดยเลือกบทอานท่ีนาสนใจของนักเรียน และเปนบทอานท่ีพบเห็นใน
ชีวิตประจําวัน พบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีความสามารถในการอานสูงกวากลุมควบคุม และยัง
มีการเปล่ียนแปลงดานวิธีการทางบวกในการอานบทอานในชีวิตประจําวันอีกดวย 

Costa (1994, อางถึงใน ศศิพรรณ เปรื่องศิลปะรัตน, 2544: 44) ศึกษาพฤติกรรม
และประสิทธิภาพในการอาน การสังเกต และการวิเคราะห ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 และ
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใชการแบงกลุมแบบรวมมือกัน สําหรับเทคนิคการสอนอาน KWL และ
การเรียนแบบรวมมือกัน (CIRC) พบวา นักเรียนมีความสามารถในการเรียนแบบรวมมือกัน
เหมาะสมกับระดับช้ันของตน วิธีการของ KWL นับเปนวิธีการจดรายการวานักเรียนรู หรือตองรู
เกี่ยวกับหัวเรื่องท่ียากเม่ือไมมีความรูเกี่ยวกับหัวเรื่องนั้น และในการสอนอานดวยวิธีการของ KWL 
สามารถชวยใหการอานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถานักเรียนมีความรูเดิมและประสบการณเกี่ยวกับ
เรื่องนั้นๆ ดีพอ 
  จากผลการวิจัยเหลานี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจวิธีการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 
เพ่ือพัฒนาทักษะการอานคิดวิเคราะหของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกบัการรับรูความสามารถของตนเอง (Self Efficacy) 
 
      2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 

การรับรูความสามารถของตนเอง เปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมตางๆ นกัจติวิทยาและนกัการศึกษาหลายทานใหความสนใจเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง และใหความหมายไว  ดังนี ้
  จิราภรณ กุณสิทธ (2541: 25-26) สรุปความหมายของ การรับรูความสามารถของ 
ตนเอง คือ ความเช่ือของบุคคลในความสามารถท่ีจะควบคุมการกระทําของตนเองและเหตุการณ 
ตางๆ ท่ีจะมีผลตอการดํารงชีวิตของตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเองจะมีอิทธิพลตอ
กระบวน การคิด กระบวนการทางปญญา การเลือกท่ีจะกระทํา ระดับแรงจูงใจ การเกิดความเครียด 
และความกดดัน การรับรูความสามารถจะพัฒนาจากแหลงปจจัย 4 ประการ คือ การไดรับ 
ประสบการณความสําเร็จ การดูตัวแบบ การพูดชักชวน และสภาพทางกายภาพและอารมณ 

วรรณกร หมอยาดี (2544: 45) สรุปไววา การรับรูความสามารถของตนเอง 
หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวท่ีเกี่ยวของกับความเช่ือในตนเองตอการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ี
แสดงออกโดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ       
การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม และความอดทนตอความ
ยากลําบาก เพ่ือใหการกระทําประสบผลสําเร็จ และสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 

สายธาร ไกรขุนทศ (2543) อธิบายวา หมายถึง การท่ีบุคคลรับรูวาสามารถแสดง
พฤติกรรมและกระทําส่ิงนั้นไดอยางแทจริง โดยเช่ือในประสิทธิภาพของตนและเช่ือในผลลัพธ ซ่ึง
เกิดจากความเช่ือม่ันในประสิทธิภาพของตนซ่ึงมาจากการรับรูขอมูล 4 ขอ คือ การประสบ
ความสําเร็จดวยตนเอง การไดเห็นจากประสบการณของผูอ่ืน การชักจูงดวยคําพูด และการกระตุน
ทางอารมณ 

Bandura (1986: 391) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
หมายถึง การท่ีบุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง วาจะกระทําพฤติกรรมหนึ่งใน
สถานการณท่ีเฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซ่ึงพฤติกรรมนี้จะเกี่ยวกับความม่ันใจในการปฏิบัติงานนั้น
ใหสําเร็จ การรับรูความสามารถของตนเองไมเกี่ยวกับทักษะวามีมากหรือนอย แตเปนการท่ีบุคคล
ตัดสินวาทักษะท่ีตนมีอยูนี้  สามารถกระทําพฤติกรรมอะไรไดบาง นั่นคือมีความแตกตางกัน
ระหวางการมีทักษะกับการมีความสามารถท่ีจะใชทักษะไดดี ดังนั้นบุคคลท่ีมีทักษะชนิดเดียวกัน
เทากัน การปฏิบัติงานอาจแตกตางกันไปได การพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง นอกจาก
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จะพิจารณาในดานทักษะแลว ยังตองสรางความเช่ือม่ันใหกับบุคคลดวยวาตนเองจะสามารถใช
ทักษะนั้นไดดีและมีประสิทธิภาพ 

Baldwin (1998: 732) ใหความหมายไววา คือ ความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกับ
ความสามารถในการกระทําพฤติกรรมเฉพาะอยาง เปนความสามารถในการตัดสินหรือจัดการกับ
พฤติกรรมเกี่ยวกับความพยายาม ความอดทน ซ่ึงความเช่ือนี้จะสงผลในระยะยาว 

Schunk (2000: 108) ใหนิยามไววา หมายถึง ความเช่ือม่ันของบุคคลเกี่ยวกับ
ความสามารถท่ีจะเรียนรู หรือกระทําพฤติกรรมตามความสามารถท่ีมีอยูซ่ึงไมเหมือนกับการท่ีเรารู
วาจะทําอะไร เปนการประเมินทักษะและความสามารถของบุคคลออกมาเปนการกระทําตามระดับ
ความสามารถท่ีมี 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความ
เช่ือของบุคคลวาตนเองสามารถกระทําพฤติกรรมอะไรไดบาง  ความสามารถในการตัดสินหรือ
จัดการกับพฤติกรรม   ซ่ึงมีผลตอการเลือกกระทํา  ความพยายาม และความอดทนตอความ
ยากลําบาก เพ่ือใหการกระทําประสบผลสําเร็จ  ทําใหเกิดแรงจูงใจในตนเองท่ีมีผลตอความพยายาม
ในดานตางๆ ท้ังดานการทํางานและการเรียน  ความคาดหวังผลการทํางานและการเรียน  ทําให
บุคคลรับรูวาตนเองมีความสามารถสูง  และคาดหวังวาถากระทําพฤติกรรมนั้นแลวจะไดรับผลท่ี
เกิดจากการกระทําสูงขึ้นดวย 
 
 

      2.2 แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง 
สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2549: 59-60) สรุปแหลงท่ีมาของการรับรูความสามารถ

ของตนเองตามแนวคิดของ Evans วาเกิดจาก 4 แหลงท่ีสําคัญตอไปนี ้
1. ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) เปนวิธีการท่ีมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง  เนื่องจากวาเปน
ประสบการณโดยตรง ความสําเร็จทําใหเพ่ิมความสามารถของบุคคล  ทําใหเขาเช่ือวาเขาสามารถจะ
ทําได ดังนั้นในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง จําเปนตองฝกใหเขามีทักษะเพียง
พอท่ีจะประสบความสําเร็จพรอมๆ กับการทําใหเขารับรูวาเขามีความสามารถจะกระทําเชนนั้น ทํา
ให เขาใชทักษะท่ีไดรับการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  บุคคลท่ี รับรูวาตนเองมี
ความสามารถ   จะไมยอมแพอะไรงายๆ แตจะพยายามทํางานตางๆ  ใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 
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2. การใชตัวแบบ (Modeling)   การสังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมท่ีมีความ
ซับซอน และไดรับผลเปนท่ีนาพอใจ จะทําใหผูท่ีสังเกตฝกความรูสึกวา เขาสามารถท่ีจะประสบ
ความสําเร็จไดถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ ลักษณะของการใชตัวแบบท่ีสงผลตอความรูสึกวา
เขามีความสามารถท่ีจะทําไดนั้น ไดแก การแกปญหาของบุคคลท่ีมีความกลัวตอส่ิงตางๆ โดยใหดู
ตัวแบบท่ีมีลักษณะคลายกับตนเองก็สามารถลดความกลัวตางๆ เหลานั้นได 

3. การใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เปนการบอกวาบุคคลนั้นมี
ความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จได วิธีการดังกลาวนัน้คอนขางใชงายและใชกันท่ัวไป ซ่ึง 
Bandura (อางถึงใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2549: 59) กลาววา การใชคําพูดชักจูงนัน้ไมคอยไดผล 
ในการท่ีจะทําใหคนเราพัฒนาการรับรูความสามารถตนเอง ซ่ึงถาจะใหไดผล ควรจะใชรวมกับการ
ทําใหบุคคลมีประสบการณของความสําเร็จ ซ่ึงตองคอยๆ สรางความสามารถใหกับบุคคลอยางคอย
เปนคอยไป และใหเกิดความสําเร็จขึ้นตามลําดับขั้นตอน  

4. การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) การกระตุนทางอารมณมีผลตอ
การรับรูความสามารถของตน บุคคลท่ีถูกกระตุนอารมณทางลบ เชน การอยูในสภาพท่ีถูกขมขู จะ
ทําใหเกิดความวิตกกังวลและความเครียด  หรือทําใหเกิดความกลัว และนําไปสูการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ํา  ถาอารมณลักษณะดังกลาวเกิดขึ้น   จะทําใหบุคคลไมสามารถจะ
แสดงออกไดดี  อันจะนําไปสูประสบการณของความลมเหลว จะทําใหการรับรู เกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองต่ําลงไปอีก แตถาบุคคลสามารถลดหรือระงับการถูกกระตุนทางอารมณได 
จะทําใหการรับรูความสามารถของตนดีขึ้น  ทําใหการแสดงออกถึงความสามารถดีขึ้นดวย 

การตัดสินความสามารถของตนจะตองผานกระบวนการรูคิด (Cognitive Process) 
กลาวคือ บุคคลจะมีการคัดเลือก ช่ังน้ําหนัก และบูรณาการขอมูลจากแหลงตางๆ บางคนจะบวก
ขอมูลเกี่ยวกับความสามารถของตนเขาดวยกัน ถามีหลายตัวบงช้ีก็ยิ่งเช่ือวาตนมีความสามารถ     
บางคนจะรวมในลักษณะของการคูณ คือ ใหน้ําหนักแกตัวบงช้ีบางตัวมากกวาตัวอ่ืนๆ  เพราะแหลง
บงช้ีความสามารถแตละแหลงนอกจากจะใหขอมูลมากนอยแตกตางกันแลว ยังใหขอมูลท่ีเช่ือถือ
ไดมากนอยแตกตางกันดวย ความสามารถในการตระหนักไดอยางชัดเจนถึงแหลงท่ีใหขอมูล
ความสามารถ   ความสามารถในการใหน้ําหนักความสําคัญของขอมูลและความสามารถในการรวม
ขอมูลตาง ๆ เขาดวยกันจะดีขึ้น ถาบุคคลมีทักษะอันไดแก  ความตั้งใจ  ความจํา  การอางอิง และ
การบูรณาการ  
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2.3 มิติของการรับรูความสามารถของตนเอง (Dimensions of Self - Efficacy) 
Bandura (1977: 84-85 อางถึงใน สุกัญญา กาวิรัตน, 2550: 56) กลาววา การรับรู

เกี่ยวกับความสามารถของแตละคนนั้น อาจมีความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับมิติ 3 มิติ ดังตอไปนี ้
1. มิติดานขนาด (Magnitude) เปนความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของคนท่ี

แตกตางกันไปในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่งๆ หรือมีความแตกตางในบุคคลเดียวกัน 
เม่ือตองกระทําพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน เชน เม่ือนํางานตางๆมาเรียงลําดับกันตามลําดับความยาก 
การคาดหวังในความสามารถของตนเองจะแตกตางกันไป โดยบางคนจะหยุดท่ีงานงาย บางคนจะ
หยุดท่ีงานซ่ึงมีความยากปานกลาง และบางคนหยุดท่ีงานยากมาก 

2. มิติดานการแผขยาย (Generality) ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองจะแผขยายจากสถานการณหนึ่งไปสูอีกสถานการณหนึ่งได แตประสบการณบางอยางอาจ
จํากัดความคาดหวังของบุคคล ในขณะท่ีประสบการณบางอยางสามารถแผขยายไปสูพฤติกรรมใน
สถานการณท่ีตางกันได 

3. มิติดานความเขม (Strength)   ความคาดหวังในความสามารถของตน ถามี
ความเขมนอย เม่ือประสบกับเหตุการณท่ีไมเปนไปดังท่ีคาดไว อาจจะหวั่นไหวและสูญหายไปได 
แตถาความคาดหวังนั้นมีความเขมมากบุคคลจะพยายามตอสูกับอุปสรรค แมจะเจอกับเหตุการณท่ี
ไมสอดคลองกับความคาดหวังบาง  การรับรูความสามารถของตนเอง มี 3 มิติ ซ่ึงในแตละมิติจะมี
ลักษณะแตกตางกันไป  และมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน ดังนั้นในการพัฒนานักเรียนใหมี
การรับรูความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น ควรพิจารณารายละเอียดอยางรอบคอบและเหมาะสม ใน
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจการพัฒนานักเรียนในมิติดานความเขม (Strength) โดยใหนักเรียนตอบวา
ตนเองมีความม่ันใจในการทําขอสอบวิชาภาษาไทยมากนอยเพียงใด 

 
      2.4 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และการแสดงพฤติกรรม   

Bandura (1977: 79) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการตัดสินใจ
ท่ีจะกระทําพฤติกรรม การท่ีบุคคลจะกระทําพฤตกิรรมใดหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการ คือ 

2.4.1 ความคาดหวังในความสามารถของตน (Efficacy  Expectation)  
หรือการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนท่ีจะ
จัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายตามท่ีคาดหวังไว 

2.4.2 ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome  Expectation) หมายถึง 
ความเช่ือท่ีบุคคลคาดหวังผลลัพธท่ีจะเกิดขึ้นจากพฤตกิรรมท่ีไดกระทําไปแลว ดังแสดงในภาพ 
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 บุคคล    พฤติกรรม    ผลลัพธ 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 17 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผล 
   ท่ีจะเกิดขึ้น 

ที่มา : Bandura, 1977: 79 
 

  จากภาพแสดงใหเห็นวา การรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลท่ีจะ
เกิดขึ้นนั้นมีความสัมพันธกัน  โดยท่ีความสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปรนี้ มีผลตอการตัดสินใจท่ีจะ
กระทําพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงจะเห็นไดจากภาพตอไปนี ้
 

การรับรูความสามารถ
ของตนเอง 

                    ความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น 
                สูง ต่ํา 

สูง มีแนวโนมท่ีจะทํา
แนนอน มีแนวโนมท่ีจะไมทํา 

ต่ํา มีแนวโนมท่ีจะไมทํา มีแนวโนมท่ีจะไมทํา
แนนอน 

 
ภาพประกอบ 18 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผล 

              ท่ีจะเกิดขึ้น  
ที่มา : Bandura (1978 อางถึงใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษติ, 2549: 59) 

 

การรับรูความสามารถ
ของตนเอง 

ความคาดหวังผลท่ีจะ
เกิดขึน้ 
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ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับความคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึ้น 
สะทอนใหเห็นวา ถาหากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงและมีความคาดหวังผลท่ีจะ
เกิดขึ้นสูงเชนเดียวกัน และมีแนวโนมท่ีจะตัดสินใจกระทําพฤติกรรมแนนอน หากบุคคลมีการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ํา จะมีความคาดหวังเกี่ยวกับผลท่ีจะเกิดขึ้นต่ําดวย หรือมีความคาดหวัง
ในสวนใดสวนหนึ่งไปในทางตรงกันขาม  และมีแนวโนมท่ีจะตัดสินไมทําพฤติกรรมนั้น 

นอกจากการรับรูความสามารถของตนเองเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมตางๆ  ออกมา  ยังมีปจจัยหลายประการท่ีมีอิทธิพลตอความสัมพันธดังกลาวนี้ดวย ไดแก 

1. การขาดส่ิงจูงใจหรือถูกสถานการณภายนอกบังคับใหทํา บุคคลท่ีมีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูงอาจจะไมแสดงพฤติกรรม หากวาขาดส่ิงจูงใจหรือปจจัยท่ีไมเอ้ืออํานวย
ใหกระทําหรือไมเต็มใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้น 

2. การตัดสินผลลัพธท่ีผิดพลาดไป จะทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาท่ีตนจะแสดง
พฤติกรรมนั้น อาจทําใหบุคคลตัดสินใจท่ีจะไมแสดงพฤติกรรม 

3. ความไมทันเหตุการณในการประเมินความสามารถของตนเอง กลาวคือ 
เนื่องจากประสบการณทําใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเอง
ตลอดเวลา จะทําใหตัดสินความสามารถของตนเองผิดพลาดไป ซ่ึงมีผลทําใหบุคคลไมแสดง
พฤติกรรม 

4. บุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถของตนเองโดยภาพรวมสูง อาจจะไมแสดง
พฤติกรรมออกมาเม่ือใหเขากระทําพฤติกรรมท่ีเปนทักษะยอย ๆ เพราะเห็นวาไมมีความสําคัญ 

5.  ความผิดพลาดในการประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆ ท่ีจําเปนตองใชใน
การแสดงพฤติกรรม กลาวคือ ถาบุคคลคิดวาตนเองขาดทักษะหรือมีทักษะในดานตางๆ ไมเพียงพอ 
บุคคลอาจจะไมแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ออกมา 

6. เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน และไมสามารถปฏิบัติ
ไดหรือยากเกินไป อาจทําใหบุคคลไมแสดงพฤติกรรมออกมา 

7. การรูจักตนเองท่ีไมถูกตอง บุคคลท่ีรูจักตนเองไมถูกตอง อาจเปนผลมาจากการ
กระทําท่ีมีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน หรืออาจถูกบังคับใหกระทําหรือไดขอมูลภายนอกมาอยาง
ไมถูกตอง ก็มีผลทําใหบุคคลตัดสินใจไมแสดงพฤติกรรมออกมา 

การทําให บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาให มีความสัมพันธกับการรับ รู
ความสามารถของตนเองนั้น ควรจัดการหรือควบคุมมิใหปจจัยตาง ๆ ดังกลาวเปนอุปสรรคหรือ
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ขัดขวาง ซ่ึงหากทําไดจะชวยใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดเต็มท่ีและมีความม่ันใจ  
อันนําไปสูการประสบความสําเร็จตอไป 
 

2.5 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
แนวคิดของ Bandura (1977: 84-85 อางถึงใน ศศิโฉม ครุฑนาค, 2548: 38-39) ท่ีวา  

การรับรูความสามารถของตนเองนั้นเกี่ยวของกับสถานการณเฉพาะ และประกอบดวย 3 มิติ คือ มิติ
เกี่ยวกับขนาดความยากของงาน  มิติเกี่ยวกับการแผขยาย และมิติเกี่ยวกับความเขม ในการวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองท่ีจะนําเสนอตอไปนี้  ไมวาจะใชวิธีใดก็ตาม คะแนนท่ีไดจะมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล ซ่ึงบุคคลจะถูกประเมินเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ Lee and Bobko (1994: 364-369) ไดรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองตามแนวทฤษฎีของ Bandura พบวามีวิธีการวัด 5 วิธี คือ 

1. การประเมินความเขม (Self-Efficacy Strength) เปนวิธีท่ีนํามาใชวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองมากท่ีสุด วิธีการประเมินทําไดโดยการถามผูตอบถึงความม่ันใจวาเขา
สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความยากของงานเพ่ิมขึ้นไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความ
ม่ันใจจากไมมีความม่ันใจ (0) จนถึงมีความม่ันใจเต็มท่ี (10) หรืออาจทําโดยใชมาตราสวนแบบ   
อ่ืน ๆ ก็ได เชน จาก 0% ถึง 100% เปนตน 

2. การประเมินขนาด (Self-Efficacy Magnitude) เปนวิธีท่ีนิยมนํามาใชวัดรอง
จากการวัดความเขม วิธีการวัดจะทําโดยถามผูตอบวา เขาสามารถปฏิบัติงานท่ีกําหนดใหท่ีมีความ
ยากขึ้นไดหรือไม ซ่ึงคําถามจะมีลักษณะเปนมาตราสวนชนิด ใช / ไมใช (yes / no scale) คําตอบ 
“ใช” จะมีคะแนน 1 คะแนน คําตอบ “ไมใช” จะมี 0คะแนน ดังนั้น หากไดคะแนนสูง แสดงวา มี
การรับรูความสามารถของตนเองสูง 

3. การประเมินแบบผสม คือ การประเมินท้ังความเขมและขนาดของความยาก 
โดยใชขอคําถามเดียวแตมีคําตอบแยกกนัเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบ ใช / ไมใช สวนอีกชองหนึ่ง
เปนมาตราสวนประเมินคา หรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนทําโดยการรวมคะแนนของ
ความเขมเฉพาะขอท่ีตอบวา “ใช” 

4. วิธีประเมินความเขมและขนาดของความยากเหมือนกับวิธีท่ี 3 แตมีขอแตกตาง
กันคือ แปลงคะแนนดิบ (Raw Score) ใหเปนคะแนนมาตรฐาน (Z Score) 

5. การประเมินความเขมโดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด และ
ใหผูตอบประเมินระดับความม่ันใจของตนเองในการทํางานท่ีกําหนดนั้น 
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ในการวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการวัดแบบเขม เพ่ือวัดระดับการรับรูความสามารถของ
ตนเองในวิชาภาษาไทย เปนแบบประเมินท่ีประกอบดวยขอความท่ีมีความหมายท้ังเชิงบวกและเชิง
ลบ  บงบอกความรูสึกนึกคิด หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง 
โดยแบงเปน 5 ระดับ คือ ม่ันใจมากท่ีสุด ม่ันใจมาก ม่ันใจปานกลาง ม่ันใจนอย และม่ันใจนอยท่ีสุด  

 
 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
  ศศิโฉม  ครุฑนาค (2548: บทคัดยอ)   ศึกษา ผลของการสอนวิชาภาษาไทยโดยใช
รูปแบบแคทส ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิและการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาไทย ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒  จํานวน 60  คน พบวา 1)  
นักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบแคทสมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยและการรับรูความสามารถตนเองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  2) หลังการทดลอง นักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
แคทสมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยและการรับรูความสามารถตนเองสูงกวานักเรียนท่ี
เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

วรรณกร หมอยาดี  (2544: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธ์ิท่ีมีตอการรับรูความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษกลุม  ตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสามเสน 
จํานวน 78 คน สุมเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 39 คน กลุมทดลองเรียนดวยวิธีการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธ์ิ สวนกลุมควบคุมเรียนดวยวิธีปกติ พบวา 
1) นักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธ์ิมีการรับรู
ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) หลังการทดลอง นักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการเรียน
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธ์ิมีการรับรูความสามารถของตนเองและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีปกติ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 

จุฑามาศ ชูจันทร (2548: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือท่ีมีตอการ
รับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2  โรงเรียนสตรียะลา จํานวน 96 คน  พบวา  1) นักเรียนท่ีเรียนแบบ  STAD  มีการ
รับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังการทดลองสูงกวา
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กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) นักเรียนท่ีเรียนแบบ TAI  มีการรับรู
ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) นักเรียนท่ีเรียนแบบปกติมีการรับรู
ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  4) นักเรียนท่ีเรียนแบบ STAD นักเรียนท่ีเรียน
แบบTAI และนักเรียนท่ีเรียนแบบปกติหลังการทดลองมีการรับรูความสามารถของตนเองไม
แตกตางกัน และนักเรียนท่ีเรียนแบบ STAD  นักเรียนท่ีเรียนแบบ TAI และนักเรียนท่ีเรียนแบบ
ปกติหลังการทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

Voth and Graham (1999) ศึกษาเกี่ยวกับผลของการตั้งเปาหมาย และกลยุทธใน
การเขียน และรับรูความสามารถของตนเองของนักเรียนท่ีมีปญหาในการเขียนและการเรียนรู     
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7 และ 8 ท่ีมีปญหาในการเขียนและการเรียนรู ในการทดลองใหกลุม
ตัวอยางเขียนเรียงความคนละ 3 เรื่อง โดยมีเปาหมายในการเขียนตางกันตามเปาหมายของแตละคน 
กลุมทดลองใชกลยุทธในการเขียนเพ่ือชวยสงเสริมการตัง้เปาหมายของความสําเร็จโดยใชเปนเหตุ
สนับสนุนในการเขียนเรียงความ ผลการศึกษาพบวา งานเขียนของกลุมทดลองมีเหตุผลสนับสนุน
และมีคุณภาพมากกวากลุมควบคุม และยังพบวาการตั้งเปาหมายและการใชกลยุทธในการเขียนไมมี
ผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการเขียนของนักเรยีนกลุมทดลอง 
 
 
คําถามการวิจัย 
 1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการรับรูความสามารถในการเรียนวิชาภาษาไทยของ
นักเรียนสองภาษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองหรือไม 

2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการรับรูความสามารถในการเรียนวิชาภาษาไทยของ
นักเรียนสองภาษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสอนแบบ KWL Plus หลังการทดลองสูงกวา
นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกตหิรือไม 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการรับรูความสามารถในการเรียนวิชาภาษาไทย

ของนักเรียนสองภาษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กอนและหลังการทดลอง  
2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการรับรูความสามารถในการเรียนวิชา

ภาษาไทยของนักเรียนสองภาษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสอนแบบ KWL Plus กับ
นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกต ิ
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสองภาษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีเรียนดวย KWL Plus หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
 2.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสองภาษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
ท่ีเรียนดวย KWL Plus สูงกวานักเรียนสองภาษาท่ีเรียนแบบปกต ิ

3.  การรับรูความสามารถในการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสองภาษาช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 ท่ีเรียนดวย KWL Plus หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

4.  การรับรูความสามารถในการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสองภาษาช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6  ท่ีเรียนดวย  KWL Plus สูงกวานักเรียนสองภาษาท่ีเรียนแบบปกต ิ
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีความสําคัญและประโยชนในดานตอไปนี้ 
1. ดานความรู 

1.1 ทําใหทราบวาการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค KWL Plus สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทําใหนักเรียนสองภาษามีการรับรูความสามารถในการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 
 

2. ดานการนําไปใช 
2.1 ครู อาจารย และผูเกี่ยวของกับการสอนวิชาภาษาไทยสามารถนําความรูท่ีได

จากการวิจัยไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสําหรับ
นักเรียนสองภาษา 
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2.2 เปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในดานตางๆ นอกเหนือจากทักษะการ
อานจับใจความและทักษะการคิดวิเคราะห 

2.3. เปนแนวทางในการศึกษา คนควา วิจัยเพ่ิมเติมสําหรับผูท่ีสนใจตอไป 
 
 
ขอบเขตและวิธดีําเนินการวิจัย 
 

 การวจิัยครั้งนี้ผูวิจยัไดกําหนดขอบเขตของการวจิัย ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

       ประชากร 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนท่ีกําลังศึกษาช้ันประถมศึกษาป 

ท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553  สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต 3 จํานวน 36 โรงเรียน        
มีนักเรียนจํานวน 902  คน   

     กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2553 ของโรงเรียนบานแหร ต.บานแหร อ.ธารโต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต 3 
จํานวน 48 คน ท่ีมาจากประชากรสุม จํานวน 74 คน โดยมีขั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังนี้  

1.  นําคะแนนวิชาภาษาไทยจากปลายภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2553 ของนักเรียน  74 คน มาเรียงลําดับจากมากไปหานอย จับคู (Matched - Pair) นักเรียนกลุม
ตัวอยางท่ีมีคะแนนเทากัน ไดนักเรียนกลุมตัวอยางมา 48 คน 

2.  จัดทําบัญชีรายช่ือของนักเรียนท้ัง 48 คนตามลําดับคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3.  แบงนักเรียนกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม โดยลําดับท่ีลงทาย
ดวยเลขคี่เปนกลุมท่ี 1 และลําดับท่ีลงทายดวยเลขคู เปนกลุมท่ีสอง  

4. แบงกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยการสุมกลุมตัวอยางดัวย
การจับฉลาก (Random Assignment) จัดการเรียนการสอนโดยกลุมทดลองไดรับการสอนดวย
เทคนิค KWL Plus และกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกต ิ
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2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ มี 2 ตัว ไดแก  

2.1.1  ชวงเวลา  แปลคาเปน 2 ระดับ คือ  
2.1.1.1   กอนการทดลอง 
2.1.1.2   หลังการทดลอง  

2.1.2  วิธีการสอน 2 วิธี คือ  
2.1.2.1   การสอนโดยใช KWL Plus 
2.1.2.2   การสอนแบบปกติ  

2.2 ตัวแปรตาม มี 2 ตัว ไดแก 
2.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
2.2.2 การรับรูความสามารถในการเรยีนวิชาภาษาไทย 

3. เนื้อหาที่ใชในการศึกษาวิจัย 
เนื้อหาท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เรื่องการอานเพ่ือคิด พินิจดวยเหตุผล ตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ซ่ึง
ผูวิจัยไดจัดทําเปนบทเรียนยอย 6 แผนการจัดการเรียนรู 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

นิยามศัพทเฉพาะของการวิจัยครั้งนี้มีดังนี ้
1. การสอนโดยใช KWL Plus หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ

อาน ซ่ึงสอดคลองกับทักษะการคิดอยางรูตัว โดยดึงเอาประสบการณเดิมของผูเรียนมาชวยในการ
ตีความเนื้อเรื่อง มีสวนรวมในการตั้งคําถาม   โดยมีขั้นตอนในการสอน ดังนี้ 1) กิจกรรมนักเรียนรู
อะไร K (What do I know) 2) กิจกรรมนักเรียนตองการรูอะไร W (What do I want to learn) 3) 
กิจกรรมนักเรียนไดเรียนรูอะไร L (What did I learn) 4) กิจกรรมสรางเปนแผนภูมิรูปภาพความคิด 
Plus (Mind Mapping) 5) กิจกรรมการสรุปเรื่อง (Summarizing) เพ่ือสรุปเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเรียนอีก
ครั้งหนึ่ง   
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย หมายถึง คะแนนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ในส่ิงท่ี
นักเรียนไดเรียนรูโดยใชแบบทดสอบวัดการเรียนรูแบบปรนัย จํานวน 40 ขอ ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น ท้ังนี้
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ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย ท้ัง 6 ดาน คือ ดานความรู ความเขาใจ การวิเคราะห 
การสังเคราะห การนําไปใช และการประเมินผล 
  3.  การรับรูความสามารถในการเรียน หมายถึง ความเช่ือของบุคคลวาตนเอง
สามารถกระทําพฤติกรรมอะไรไดบาง เปนความสามารถในการตัดสินหรือจัดการกับพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีมีผลตอการเลือกกระทําความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบาก เพ่ือใหการ
กระทําประสบผลสําเร็จ 
  4.  นักเรียนสองภาษา หมายถึง ผูเรียนท้ังชายและหญิงท่ีใชภาษามลายูถ่ินเปน
ภาษาแมและใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีสองในชีวิตประจําวัน 
 


