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ภาคผนวก     ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานเลขานุการ            วิทยาลัยอิสลามศึกษา   1582 
ท่ี มอ  751/ว260              วันที ่    4   เมษายน   2554  
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน       

 

  ดวย นางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
และการจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “กระบวนการ
นิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี” โดยมี อาจารย ดร.อะหมัด ยี่สุนทรง เปนอาจารยที่ปรึกษา 

 

  ในการนี้ ภาควิชาอิสลามศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงตามวัตถุประสงคของแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ 
เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพื่อการวิจัยตอไป พรอมนี้ขอสงแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ  และขอมูลสําหรับผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณวิทยานิพนธ
เร่ือง “กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
ปตตานี” จํานวน 3 ชุด 
   

  จึงเรียนมา เพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย    จักขอบคุณยิ่ง 
  
 
 
 
 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                              (ดร. ยูโซะ ตาเละ) 
                                                             ผูอํานวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
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ที่ ศธ  0 521.2.08/ว291           วิทยาลัยอิสลามศึกษา  
                          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
                      ถนนเจริญประดิษฐ  ตําบลรูสะมิแล 
                      อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 94000 

    4    เมษายน  2554 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน    
 

ส่ิงที่สงมาดวย      1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย    จํานวน 1 ชุด 
               2. แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย   จํานวน 1 ชุด 
              3. ขอมูลสําหรับผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 

    และแบบสัมภาษณวิทยานิพนธ    จํานวน 1 ชุด 
 

   ดวย นางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
และการจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “กระบวนการ
นิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี” โดยมี        อาจารย ดร.อะหมัด  ยี่สุนทรง เปนอาจารยที่ปรึกษา 

 

  ในการนี้ภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานไดกรุณาเปนผู เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามวัตถุประสงคของ
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยใน
การปรับปรุงเครื่องมือเพื่อการวิจัยตอไป  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา 
ณ โอกาสนี้ 

                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                          (ดร. ยโูซะ ตาเละ) 
                                                        ผูอํานวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
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ที่  ศธ 0521.2.08/ว438                                 วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
            ถนนเจริญประดิษฐ  ตําบลรูสะมิแล 

     อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 94000 
 

                          11  พฤษภาคม  2554 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั 
 

เรียน   ผูบริหารโรงเรียน........................................................ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเรื่อง กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจังหวดัปตตานี   จํานวน   2   ชุด 

 

 ดวยนางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
การจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง “กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของ
หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี” โดยมี
อาจารย ดร. อะหมัด ยี่สุนทรง เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
 ในการนี้นักศึกษามีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับหัวหนาฝาย
บริหารงานวิชาการหลักสูตรวิชาสามัญและหลักสูตรวิชาอิสลามศึกษา จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานโปรดอนุญาตใหนางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ ไดเก็บขอมูลดังกลาวเพื่อเปนประโยชนทาง
วิชาการตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                       ขอแสดงความนับถือ 
 

                      (ดร. ยูโซะ ตาเละ) 
                     ผูอํานวยการวทิยาลัยอิสลามศึกษา 
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ที่  ศธ 0521.2.08/ว571                                 วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
            ถนนเจริญประดิษฐ  ตําบลรูสะมิแล 
            อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 94000 
 

      24  มิถุนายน  2554 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั 
 
เรียน   ผูบริหารโรงเรียน......................................................... 
 
 ดวยนางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
การจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง “กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของ
หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี” โดยมี
อาจารย ดร. อะหมัด ยี่สุนทรง เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
 ในการนี้นักศึกษามีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณกับผูบริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให
นางสาวอัสมาวาตี   ดอเลาะ ไดเก็บขอมูลดังกลาวเพื่อเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ดร. ยูโซะ ตาเละ) 
ผูอํานวยการวทิยาลัยอิสลามศึกษา 
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ภาคผนวก     ข 
เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของหัวหนาฝายบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผูวิจัย 

อัสมาวาตี   ดอเลาะ 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของหัวหนาฝายบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี 
……………………………………………………… 

เลขท่ีแบบสอบถาม 
    

 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศงาน

วิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 5 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นการวางแผน 
ขั้นการจัดการ ขั้นการนํา ขั้นการควบคุม และขั้นการประเมินผล คณะผูวิจัยใครขอความรวมมือจาก
ทานในการกรอกแบบสอบถามตามความเปนจริง ผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตอไป 

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ขอ 

ตอนที่ 2 กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจังหวัดปตตานี 5 ขั้นตอน จํานวน 35 ขอ ประกอบดวย  

1. ขั้นการวางแผน  จํานวน 10 ขอ 
2. ขั้นการจัดการ  จํานวน 10 ขอ 
3. ขั้นการนํา   จํานวน  4  ขอ 
4. ขั้นการควบคมุ  จํานวน  4  ขอ 
5. ขั้นการประเมนิผล จํานวน  7  ขอ 

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

 
 

                         อัสมาวาตี   ดอเลาะ 
                (นางสาวอัสมาวาตี   ดอเลาะ) 
                                               นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม  

                                              บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 1. เพศ     

 1) ชาย   
 2) หญิง 

 
 2. หลักสูตร (เฉพาะหวัหนาฝายบริหารงานวิชาการ)   

 1) วิชาสามัญ   
 2) วิชาอิสลามศึกษา 

 
 3. ประสบการณการปฏิบัติงาน   

 1) 3 – 5 ป หรือนอยกวา 
   2) 6 – 10 ป หรือมากกวา 
 
 4. ขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
   1) โรงเรียนขนาดเล็ก 
   2) โรงเรียนขนาดกลาง 
   3) โรงเรียนขนาดใหญ 
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ตอนที่ 2 กระบวนการนิเทศงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 5 ขั้นตอน 
ประกอบดวย ขั้นการวางแผน ขั้นการจัดการ ขั้นการนาํ ขั้นการควบคมุ และขั้นการประเมินผล 
 
 ใหทานพิจารณากระบวนการนิเทศงานวชิาการของผูบริหารในโรงเรียนที่ทานปฏิบตัิงาน
อยูตามความเปนจริง โดยทาํเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความหมายดังนี ้

ปฏิบตัิมากที่สดุ  หมายถึง ผูบริหารปฏิบัติงานตามขอคําถามที่กําหนดใหมากที่สุด 
ปฏิบตัิมาก  หมายถึง ผูบริหารปฏิบัติงานตามขอคําถามที่กําหนดใหมาก 
ปฏิบตัิปานกลาง หมายถึง ผูบริหารปฏิบัติงานตามขอคําถามที่กําหนดใหปานกลาง 
ปฏิบตัินอย หมายถึง ผูบริหารปฏิบัติงานตามขอคําถามที่กําหนดใหนอย 
ปฏิบตัินอยท่ีสดุ หมายถึง ผูบริหารปฏิบัติงานตามขอคําถามที่กําหนดใหนอยที่สุด 

 
ระดับการปฏบิัติงาน ภาระงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขั้นการวางแผน 
1. ผูบริหารประชุม
ปรึกษาหารือรวมกับคณะคร ู

     

2. ผูบริหารแตงตั้ง
คณะกรรมการการนิเทศของ
โรงเรียนตามความรูและ
ความสามารถ 

     

3. ผูบริหารระดมความคิดเพือ่
หาสภาพปญหาในการนเิทศ 

     

4. ผูบริหารเรียงลําดับ
ความสําคัญของปญหาในการ
นิเทศที่จําเปนตอการแกไข 

     

5. ผูบริหารกําหนดยุทธวิธีใน
การแกไขปญหาในการนิเทศ
รวมกัน 
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ระดับการปฏบิัติงาน ภาระงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

6. ผูบริหารกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายใน
การวางแผนการนิเทศไวอยาง
ชัดเจน 

     

7. ผูบริหารจัดทําแผนงานและ
ปฏิบัติการนิเทศใหสอดคลอง
กับนโยบายของโรงเรียน 

     

8. ผูบริหารจัดทําปฏิทิน
ปฏิบัติงานนิเทศใหสอดคลอง
กับแผนงาน 

     

9. ผูบริหารสรุปผลการ
วางแผนและกาํหนดทางเลือก
ในการดําเนินการนิเทศ 

     

10. ผูบริหารชี้แจงใหผูรับการ
นิเทศเขาใจและยอมรับใน
แผนการนิเทศที่ไดวางไว 

     

ขั้นการจัดการ 
11. ผูบริหารประชุมชี้แจงและ
วางแผนในการดําเนินการ
นิเทศ 

     

12. ผูบริหารดําเนินการตาม
แผนที่กําหนดไว 

     

13. ผูบริหารจัดทําเอกสารคูมือ
การนิเทศ 

     

14. ผูบริหารจัดทําหลักสูตร
การอบรมครูในสวนที่เกี่ยวกบั
การนิเทศ 
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ระดับการปฏบิัติงาน ภาระงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

15. ผูบริหารเผยแพรความรู
ขาวสารเกี่ยวกบัการนิเทศใน
ทุกรูปแบบ 

     

16. ผูบริหารสนทนาทาง
วิชาการเพื่อพฒันาเพิ่มพนู
ความรูความเขาใจเกีย่วกับ
เทคนิควิธีในการจัดการเรียน
การสอนแกครู 

     

17. ผูบริหารจัดทําโครงการ
ศึกษาดูงานตาง ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสบการณและนํามาพัฒนา
ตนและงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

     

18. ผูบริหารสงเสริมใหผูรับ
การนิเทศที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะมีโอกาสสาธิตการสอน
แกคนอื่น ๆ  

     

19. ผูบริหารใหการสนับสนนุ
เกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ และการ
บริการเพื่อความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของครู 

     

20. ผูบริหารมีการติดตอ
ประสานงานกบัผูที่เกี่ยวของ
อยางตอเนื่อง 
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ระดับการปฏบิัติงาน ภาระงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ขั้นการนํา 
21. ผูบริหารโนมนาวจูงใจให
ผูที่เกี่ยวของไดตัดสินใจ
รวมกันในการปรับปรุงงาน
วิชาการ 

     

22. ผูบริหารมีการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูนิเทศ
กับผูรับการนิเทศที่สะดวก
รวดเร็วและทนัเหตกุารณ 

     

23. ผูบริหารระดมความคดิ
เพื่อคนหาแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

     

24. ผูบริหารสงเสริมและเปด
โอกาสใหผูรับการนิเทศคิดคน
วิธีการหรือพฒันางานที่
รับผิดชอบอยูดวยตนเอง 

     

ขั้นการควบคมุ 
25. ผูบริหารใชเทคนิควิธีการ
นิเทศที่เหมาะสมตาม
สถานการณ 

     

26. ผูบริหารใหการปรึกษา
แนะนําแกผูรับการนิเทศ
เพื่อใหเกิดความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 

     

27. ผูบริหารเสนอแนะให
คําปรึกษาเมื่อเกิดขอผิดพลาด
เพื่อใหเขาใจตรงกัน 
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ระดับการปฏบิัติงาน ภาระงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

28. ผูบริหารใชหลักการนิเทศ
ในการปฏิบัติงานนิเทศ เชน มี
มนุษยสัมพนัธ ยกยองชมเชย 
เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ เอา
ใจใสดแูล ใหการเสริมแรง
และสวัสดิการอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสมแกครูอยูเสมอ 

     

ขั้นการประเมินผล 
29. ผูบริหารวางแผนและ
กําหนดแนวทางในการ
ประเมินการนเิทศ 

     

30. ผูบริหารประเมินการนิเทศ
ตามวัตถุประสงคที่วางไว 

     

31. ผูบริหารดําเนินการ
ประเมินผลกอนการ
ดําเนินการ 

     

32. ผูบริหารดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการ
ดําเนินการ 

     

33. ผูบริหารดําเนินการ
ประเมินผลหลังการดําเนินการ 

     

34. ผูบริหารรายงานผลการ
ประเมินแกผูรับการนิเทศ 

     

35. ผูบริหารนําผลการ
ประเมินมาพฒันาการนิเทศ
ตอไป 
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ตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

 
กระบวนการนิเทศ 

งานวชิาการ 
ปญหา ขอเสนอแนะ 

1. ขั้นการวางแผน 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

2. ขั้นการจัดการ 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

3. ขั้นการนํา 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

4. ขั้นการควบคุม 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

5. ขั้นการประเมินผล 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

 
ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 
 
 



                                  
 

 

176

ผลการตรวจคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี คนท่ี 

1 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

1 
IOC ขอท่ี คนท่ี 

1 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

1 
IOC 

1 +1 +1 +1 1 19 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 1 20 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 1 21 0 +1 +1 .67 
4 +1 +1 +1 1 22 +1 +1 +1 1 
5 0 +1 +1 .67 23 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 1 24 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 1 25 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 1 26 +1 +1 +1 1 
9 0 +1 +1 .67 27 +1 0 +1 .67 
10 +1 +1 +1 1 28 +1 +1 +1 1 
11 0 +1 +1 .67 29 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 1 30 +1 +1 +1 1 
13 +1 +1 +1 1 31 0 +1 +1 .67 
14 +1 0 +1 .67 32 +1 +1 +1 1 
15 +1 0 +1 .67 33 +1 +1 +1 1 
16 +1 0 +1 .67 34 +1 +1 +1 1 
17 +1 0 +1 .67 35 +1 +1 +1 1 
18 0 +1 +1 .67 
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ผลการตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Coefficient Alpha) 
 

กระบวนการนิเทศงานวิชาการ จํานวนขอ คาแอลฟา 
ขั้นการวางแผน 
ขั้นการจัดการ 
ขั้นการนํา 
ขั้นการควบคมุ 
ขั้นการประเมนิผล 

10 
10 
4 
4 
7 

.9536 

.9584 

.8915 

.9196 

.9592 
รวม 35 .9365 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
(สําหรับผูบริหาร) 

เร่ือง 
กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตาน ี
คําชี้แจง 1. แบบสัมภาษณฉบับนีใ้ชในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา   
อิสลามในจังหวัดปตตาน ี
 2. แบบสัมภาษณเร่ืองกระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของ 
หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานี มี 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตวัของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของ 
    หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
    จังหวดัปตตานี 
 
ชื่อ - นามสกุล...................................................................................................................................... 
ตําแหนง............................................................................................................................................... 
โรงเรียน................................................................................ตําบล..................................................... 
อําเภอ....................................................................................จังหวดั................................................... 
สถานที่ใหสัมภาษณ............................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ใหสัมภาษณ.................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
  1. เพศ  
   (     ) ชาย 
   (     ) หญิง 
 

  2. ประสบการณการปฏิบัติงาน..............................ป 
 

  3. ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน  
   (     ) ขนาดเล็ก 
   (     ) ขนาดกลาง 
    (     ) ขนาดใหญ 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจังหวัดปตตาน ี
 
 1. ขั้นการวางแผน 
  ทานมีวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการวางแผนอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการวางแผนอะไรบาง? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 2. ขั้นการจัดการ 
  ทานมีวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการจัดการอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการจดัการอะไรบาง? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 3. ขั้นการนํา 
  ทานมีวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการนําอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการนําอะไรบาง? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 4. ขั้นการควบคุม 
  ทานมีวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการควบคุมอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการควบคุมอะไรบาง? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 5. ขั้นการประเมินผล 
  ทานมีวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการประเมินผลอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการประเมินผลอะไรบาง? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.อิบรอฮีม   ณรงครักษาเขต 
 ตําแหนง  อาจารยประจําภาควิชาอิสลามศึกษา 
 สถานที่ทํางาน วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
 
2. รองศาสตราจารย ดร.ผองศรี   วานิชยศุภวงศ 
 ตําแหนง ขาราชการบํานาญ 
  อดีตอาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 สถานที่ทํางาน คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
3. ดร. มูฮามสัสกรี   มันยูน ุ
 ตําแหนง  หัวหนาสาขาวชิาชีพครู 
 สถานที่ทํางาน คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




