
 

บทท ี3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยครังนีมีจุดมุ ่งหมาย เพือศึกษาเรืองการใช้อํานาจของผู ้บริหาร 

สถานศึกษามือใหม่ทีส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติงานของครู ใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึง

กล่าวถึง  ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง เครืองมือทีใช้ในการวิจัย วิธีการสร้างเครืองมือในการวิจัย  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติทีใช้ในการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี 

 

ประชากรและกล่มตัวอย่างุ  

  1. ประชากร 

ประชากรทีใช้ในการวิจัยครังนี  คือ  โรงเรียนทีมีผู ้บริหารสถานศึกษาทีมี 

ประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียนตํากว่า 5 ปี ใน  3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  

จํานวน  210 โรงเรียน  ผู ้ให้ข้อมูลคือ ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนและครูผู ้สอน 

   2. กล่มตัวอย่างุ  

กลุ ่มตัวอย่างทีใช้ในการศึกษาวิจัยครังนีใช้โรงเรียนทีมีผู ้บริหารสถานศึกษาทีมี 

ประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียนตํากว่า 5 ปี ใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  

จํานวน  138  โรงเรียน  ก ําหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร Yamané (1970 : 580 - 581)  ซึงใน

การวิจัยครังนีใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม(Sampling Unit)ทังนีเพราะในงานวิจัยได้ศึกษาเรืองการ

ใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ทีส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติงานของครู ใน  3  จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
 

n  =  N 

                    1+Ne2 

โดย  n  แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

N  แทน ขนาดของประชากร 
e แทน ความคลาดเคลือนของกลุ่มตัวอย่างทียอมรับไดซึ้งในการ 

วิจัยครังนี ยอมให้เกิดความคลาดเคลือนได้ร้อยละ 5 ทีระดับค่าความเชือมัน 95 เปอร์เซ็นต ์
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แทนค่า   n  =            210 

              1+210 (.05) 2 

= 137.70 

เมือได้ขนาดกลุ ่มตัวอย่าง จํานวน  138 โรงเรียน  จากการคํานวณโดยใช้สูตร  

Yamané  แล้วคํานวณหาขนาดกลุ ่มตัวอย่างในแต่ละจังหวัด  โดยใช้วิธีเทียบสัดส่วนระหว่าง

ประชากรกับขนาดกลุ ่มตัวอย่างแล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)ด้วยการจับ

ฉลากซึงโรงเรียนทีเป็นกลุ ่มตัวอย่างจะมีผู ้ให้ข้อมูลหรือตอบแบบสอบถามดังนี 

2.1 ผู ้บริหารสถานศึกษาทีมีประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งผู ้อ ํานวยการ 
โรงเรียนตาํกว่า 5 ปี  ของโรงเรียนทีเป็นกลุ ่มตัวอย่าง   จํานวน  138   คน  

2.2 ครูทีปฏิบัติงานในโรงเรียนทีมีผู ้บริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ทํางานใน 

ตําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียนตาํกว่า 5 ปี   ของโรงเรียนทีเป็นกลุ ่มตัวอย่าง   จํานวน 138  คน ได้มา

โดยการให้ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนเลือกครูผู ้สอนตอบแบบสอบถาม จํานวน    1  คน    ดังแสดงไว้ใน

ตาราง  2 

 

ตาราง 2 การสุ่มกลุ ่มตัวอย่าง 

 

ผู ้ตอบแบบสอบถาม ล ําดับที จังหวัด หน่วยประชากร

โรงเรียน 

กลุ ่มตัวอย่าง

โรงเรียน ผู ้บริหาร ครู 

1 ปัตตานี 94 62 62 62 

2 ยะลา  55 36 36 36 

3 นราธิวาส 61 40 40 40 

รวม 210 138 138 138 

 

 

เครืองมือทีใช้ในการวิจัย 

 

เครืองมือทีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามทีผู ้วิจัยสร้างขึนจากการศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยทีเกียวข้อง โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 2 ชุด  ดังนี 

ชุดที 1 เป็นแบบสอบถามเกียวกับระดับการใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษา 
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มือใหม่ใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึงผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) มี 5 ระดับ คือ มากทีสุด  มาก ปานกลาง  น้อยและน้อยทีสุด    

ซึงมีความหมายดังนี  

ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดบัมากทีสุด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับมาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับปานกลาง 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับน้อย 

ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับน้อยทีสุด 

 

ลักษณะของแบบสอบถามชุดที 1   ผู ้วิจัยได้สร้างขึน โดยปรับปรุงแก้ไข ดัดแปลงจาก

แบบสอบถามของกัญญาณัฐ นาคะตะ (2550: 118-123)  และอามาน  เจ๊ะแม (2551: 139-154)

จํานวนทังหมด 50 ข้อ  ประกอบด้วย 

  1. อํานาจตามกฎหมาย  จํานวน   10 ข้อ 

2. อํานาจการให้รางวัล  จํานวน    10 ข้อ 

3. อํานาจการบังคับ    จํานวน    10 ข้อ 

4. อํานาจการอ้างอิง  จํานวน    10 ข้อ 

5. อํานาจเชียวชาญ    จํานวน    10 ข้อ 

 

ชุดที 2 เป็นแบบสอบถามเกียวกับระดับขวัญการปฏิบัติงานของครูใน 3 จังหวัด 

ชายแดนภาคใต้  ซึงครูผู ้สอนเป็นผู ้ตอบแบบสอบถาม   เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  

scale) มี 5 ระดับ คือ มากทีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อยและน้อยทีสุด  ซึงมีความหมายดังนี  

ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับมากทีสุด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับมาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับปานกลาง 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับน้อย 

 

ลักษณะของแบบสอบถามชุดที 2 ผู ้วิจัยได้สร้างขึน โดยปรับปรุงแก้ไข ดัดแปลงจาก

แบบสอบถามของนันทวรรณ  เหล่าลือซา(2549: 149-156)และ อัสมูนี เจ๊ะอุบง(2544: 151-153) 

ทังหมดจํานวน 50 ข้อ ประกอบด้วย 
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  1. ด้านความเชือมันและศรัทธาในตัวผู ้บริหาร จํานวน   5 ข้อ 

2. ด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  จํานวน   6 ข้อ 

3. ด้านผลประโยชน์ตอบแทน   จํานวน   6 ข้อ 

4. ด้านสภาพในการปฏิบัติงาน   จํานวน   5 ข้อ 

5. ด้านความมันคงปลอดภัย   จํานวน   5 ข้อ 

6. ด้านความรู้ สึกเป็นส่วนหนึงของหน่วยงาน จํานวน   4 ข้อ 

7. ด้านโอกาสก้าวหน้า    จํานวน   5 ข้อ 

8. ด้านการยอมรับนับถือ    จํานวน   7 ข้อ 

9. ด้านสัมพันธภาพในหน่วยงาน   จํานวน   6 ข้อ 

 

        

วิธีการสร้างเครืองมือการวิจัย  

 

เครืองมือทีใช้ในการวิจัยครังนี  ผู ้วิจัยได้ดําเนินการสร้างแบบสอบถามตามลําดับ 

ขันตอน ดังต่อไปนี 

1. ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร  รายละเอียดและแนวคิดทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจัย 

ต่างๆเกียวกับการใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษาและขวัญในการปฏิบัติงานของครู  

2.  ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้องกับการใช้ 

อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษา  เช่น  กัญญาณัฐ นาคะตะ (2550: 118-123)  อามาน  เจ๊ะแม  (2551: 

139-154)และขวัญในการปฏิบัติงานของครู  เช่น  นันทวรรณ  เหล่าลือซา(2549: 149-156)และ 

อัสมูนี เจ๊ะอุบง (2544 : 151-153) 

3.  นําแบบสอบถามทีสร้างขึน เสนออาจารย์ทีปรึกษาสารนิพนธ์ เพือตรวจสอบ 

ความถูกต้องและแนะนําเพือนํามาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ยิงขึน 

4. นําแบบสอบถามทีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู ้เชียวชาญทางด้านการศึกษา  

จํานวน 5 คน พิจารณาความสมบูรณ์  ถูกต้องของภาษาและตรวจสอบความเทียงตรงของเนือหา

(Content Validity) 

  เกณฑ์ทีใช้ในการคัดเลือกผู ้เชียวชาญ  ได้แก่ 

1.) ต ําแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษาหรือนักวิชาทางการศึกษา 

2.) ประสบการณ์การทํางานด้านการบริหารตังแต่ 5  ปีขึนไป 

3.) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึนไป 
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  แล้วนําผลการพิจารณาจากผู ้เชียวชาญทัง 5 คน มาวิเคราะห์หาความเทียงตรงเชิง 

เนือหาด้วยการวิธีการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับประเด็นหลักของเนือหาตาม

โครงสร้าง(พวงรัตน์  ทวีรัตน์,2538:117อ้างถึงในผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์ ,2546:140) โดยกําหนด

คะแนนไว้ดังนี )  ซึงได้ก ําหนดคะแนนจากการพิจารณาไว้ ดังนี 

คะแนน  + 1 เมือแน่ใจว่าขอ้ค ําถามนันสอดคล้องตามประเด็นหลักของเนือหา 

คะแนน     0 เมือไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนันสอดคล้องตามประเด็นหลักของเนือหา 

คะแนน   - 1 เมือแน่ใจว่าข้อคําถามนันไม่สอดคล้องตามประเด็นหลักของเนือหา 

แล้วนําไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู ้เชียวชาญ 

  สําหรับผลการวิเคราะห์หาความเทียงตรงตามเนือหาจากการประเมินโดย

ผู ้เชียวชาญทัง 5 คน  ปรากฏว่าจากข้อคําถามในแบบสอบถาม ทัง 2  ชุด  คือ 

  แบบสอบถามชุดที 1  มีข้อคําถามทังหมด 50  ข้อ มีข้อคําถามทีได้ค่าความ

เทียงตรงตามเนือหาเป็น 1.0  จํานวน 41  ข้อ   ข้อคําถามทีได้ค่าความเทียงตรงตามเนือหาเป็น 0.80  

จํานวน  6 ข้อ   ข้อคําถามทีได้ค่าความเทียงตรงตามเนือหาเป็น 0.60  จํานวน 3  ข้อ   

  แบบสอบถามชุดที 2  มีข้อคําถามทังหมด 50  ข้อ มีข้อคําถามทีได้ค่าความ

เทียงตรงตามเนือหาเป็น 1.0  จํานวน 46  ข้อ   ข้อคําถามทีได้ค่าความเทียงตรงตามเนือหาเป็น 0.80  

จํานวน  3 ข้อ   ข้อคําถามทีได้ค่าความเทียงตรงตามเนือหาเป็น 0.60  จํานวน 1  ข้อ   

  สําหรับข้อคําถามบางทีผู ้เชียวชาญได้ให้คําแนะนําและเสนอแนะเพิมเติม  ผู ้วิจัยได้

นําคําแนะนําไปปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู ้เชียวชาญ 

  5.นําแบบสอบถามทีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเสนออาจารย์ทีปรึกษาเพือพิจารณาอีก

ครังหนึงเพือความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

6. นําแบบสอบถามทีมีค่าความเทียงตรงตามเนือหาไปทดลองใช้ (Try out) กับ 

ผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่และครูผู ้สอนในโรงเรียนทีไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างทีใช้ในวิจัยครังนี จํานวน 

30 โรงเรียน 

7. นําแบบสอบถามฉบับทีสมบูรณ์ทีผ่านการทดลองใช้(Try out) มาตรวจให้ 

คะแนนและหาค่าความเชือมัน  (Reliability)โดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha- Coefficient) 

ตามแบบ  Cronbach(1990:204) โดยได้ค่าความเชือมันของแบบสอบถามชุดที 1  การใช้อํานาจของ

ผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่  เท่ากับ 0.81   และค่าความเชือมันของแบบสอบถามชุดที 2  ขวัญใน

การปฏิบัติงานของครู  เท่ากับ  0.97 

8. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ ่มตัวอย่าง 

ในการวิจัยต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมลู  

 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยดําเนินการตามขันตอน ดังนี 

1. ขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะ 

ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เพือเสนอผู ้อ ํานวยการโรงเรียนทีเป็น

กลุ ่มตัวอย่าง  เพือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยให้ผูอ้ ํานวยการโรงเรียนและ

ครูผู ้สอน 1  คน จํานวน  138  โรงเรียน ตอบแบบสอบถาม  

2. แบบสอบถามทุกฉบับผู ้วิจัยได้จ่าหน้าซองให้ผู ้ตอบแบบสอบถามได้ส่ง 

แบบสอบถามตามทีอยู ่ของผู ้เก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

ซึงมีจํานวนทังหมด 9  สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาโดยส่งกลับภายในระยะเวลา  

7- 14 วัน  หากไม่ได้รับแบบสอบถามตามช่วงเวลาทีก ําหนด ผูวิ้จัยติดตามแบบสอบถามโดยใช้

โทรศัพท์ติดตามจากกลุ ่มตัวอย่าง 

3. เมือได้รับแบบสอบถามคืนผู ้วิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 

ของการตอบแบบสอบถามและเลือกแบบสอบถามทีตอบครบสมบูรณ์  จํานวน  130  โรงเรียน     

คิดเป็นร้อยละ 94.20  ของแบบสอบถามทังหมด  นําผลไปจัดกระทําและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมลู  

 

  ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครังนี เมือผู ้วิจัยจัดกระทําข้อมูลแล้วจึง

ดําเนินการผู ้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพือหาค่าสถิติต่างๆด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ โดยดําเนินการตามขันตอน ดังนี 

1. คํานวณค่าเฉลีย(Mean)และค่าเบียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)เกียวกับ 

ระดับการใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเทียบค่าเฉลีย

กับเกณฑ์สัมบูรณ์(Absolute  Criteria)  ซึงได้แบ่งคะแนนเป็นช่วงๆตามแนวคิดของ วัน  เดชพิชัย  

(2535: 531-532)  

ค่าคะแนนเฉลียตังแต่ 4.51 ถึง 5.00 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับมากทีสุด 

ค่าคะแนนเฉลียตังแต่ 3.51 ถึง 4.50 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับมาก 

ค่าคะแนนเฉลียตังแต่ 2.51 ถึง 3.50 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับปานกลาง 

ค่าคะแนนเฉลียตังแต่ 1.51 ถึง 2.50 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับน้อย 

ค่าคะแนนเฉลียตังแต่ 1.00 ถึง 1.50 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับน้อยทีสุด 
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 2.  คํานวณคํานวณค่าเฉลีย(Mean)และค่าเบียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

เกียวกับระดับขวัญในการปฏิบัติงานของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยเทียบค่าเฉลียกับเกณฑ์

สัมบูรณ์(Absolute Criteria) ซึงได้แบ่งคะแนนเป็นช่วงๆตามแนวคิดของวัน เดชพิชัย (2535:531-532)  

ค่าคะแนนเฉลียตังแต่ 4.51 ถึง 5.00 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ 

มากทีสุด 

ค่าคะแนนเฉลียตังแต่ 3.51 ถึง 4.50 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ 

มาก 

ค่าคะแนนเฉลียตังแต่ 2.51 ถึง 3.50 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ 

ปานกลาง 

ค่าคะแนนเฉลียตังแต่ 1.51 ถึง 2.50 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ 

น้อย 

ค่าคะแนนเฉลียตังแต่ 1.00 ถึง 1.50 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ 

น้อยทีสุด 

 3.  วิเคราะห์การใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ทีส่งผลต่อขวัญในการ

ปฏิบัติงานของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขันตอน

(Stepwise  Multiple  Regression Analysis) 

 

สถิติทีใช้ในการวิจัย 

  

  การวิจัยครังนี ผู ้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี 

 

  1.สถิติทีใช้ตรวจสอบคุณภาพเครืองมือการวิจัย 

1.1 หาค่าความเทียงตรงตามเนือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 

โดยใช้สูตรของ Rovinelli and Hambleton  (1987: 34-37) (อ้างถึงในพวงรัตน์ ทวีรัตน์,2540: 117) 

 

IC =    ΣR 

n 

เมือ  IC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องของข้อความกับโครงสร้างหลักของเนือหา 

ΣR  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู ้เชียวชาญทังหมด 

n     แทน  จํานวนผู ้เชียวชาญ 
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1.2 หาค่าความเชือมัน (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิแอลฟา(α –  

Coefficient) ของ  Cronbach (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 125 – 126) 
 

 

 

เมือ               แทน   ค่าสัมประสิทธิแอลฟา 

                 k    แทน   จํานวนข้อ 

                           2
is     แทน  ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

2
is             แทน   ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
2
ts    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกข้อ 

 

2. สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

2.1. ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร 

 

ค่าร้อยละของรายการใด  =  
                    

 จํานวนของรายการนัน  × 100

  

        

      

    2.2.มัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) ใช้สูตร (อ้างถึงในผ่องศรี  

วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546: 156)  
 
   
 
  
 

เมือ X          แทน   มัชฌิมเลขคณิตของกลุ ่มตัวอย่าง 

        


n

i
iX

1

 แทน   ผลรวมตัวเลขหรือค่าคะแนนแต่ละตัว 

              n   แทน   จํานวนทังหมดในกลุ ่มตัวอย่าง 

 

                2.3. ค่าเบียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (อ้างถึงใน      

ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์,2546: 160)  
 
 

ความถีทังหมด 
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เมือ     .SD  แทน   ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

            iX      แทน   ค่าคะแนนแต่ละข้อ 

                X  แทน   ค่าเฉลียของกลุ ่มตัวอย่าง 

            n   แทน   จํานวนทังหมดในกลุ ่มตัวอย่าง 

  2.4  ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple  Correlation  Coefficients)  โดย

ใช้สูตรของ Ferguson (1981 : 471) 

 

  k,...,3,2,1,yR    =  ykk3y32y21y1 r...rrr     

 

  เมือ       k,...,2,1,yR  แทน  ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัว 

                 เกณฑ์  y  กับตัวพยากรณ์  1,2,…,k 

             ykr   แทน  ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัว 

               เกณฑ์  y กับตัวพยากรณ์  k 

            k,...,,  21  แทน  ค่านําหนัก Bata  Weight  ตัวพยากรณ์ที 1,2,…,k 

               หรือค่าสัมประสิทธิของตัวพยากรณ์ที 1,2,…,k 

 

        2.5 การทดสอบนัยสําคัญของค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณ (R)  ใช้การ

ทดสอบค่าเอฟ  (F - test)  โดยใช้สูตรของ Kerlinger  and  Pedhazur (1973 : 63) ดังนี   

 

   F  =     1kN/R1
k/R

2

2


 

 

  เมือ   F            แทน      ค่าแจกแจงแบบเอฟ 

     R           แทน      ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณ 

     N           แทน      จํานวนคนในกลุม่ตัวอย่าง 

     k  แทน      จํานวนตัวพยากรณ์ 
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   2.6 หาค่าสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression  

Coefficients)  โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขันตอน (Stepwise  Multiple  Regression  

Analysis)  ค้นหาตัวพยากรณ์ขวัญในการปฏิบัติงานของครู ใน  3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการใช้

คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป แล้วสร้างสมการพยากรณ์โดยใช้สูตรของ Kerlinger  and  

Pedhazur (1973 : 63) ดังนี   

 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 

   Ŷ   =  kxkb... 3x3b2x2b1x1ba  

 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   Ŷ   =  kxk...  3x32x21x1  

 

 เมือ    Ŷ   แทน  คะแนนพยากรณ์ของตัวเกณฑ์ 

     a แทน  ค่าคงทีของสมการพยากรณ์   

      k21 b,...,b,b  แทน  ค่าสัมประสิทธิการถดถอยของตัวพยากรณ์ตัวที 1  

               ถึงตัวที k   ตามลําดับ  (รูปคะแนนดิบ) 

      k21 ,...,,   แทน  ค่าสัมประสิทธิการถดถอยของตัวพยากรณ์ตัวที  1 

              ถึงตัวที k   ตามลําดับ  (รูปคะแนนมาตรฐาน) 

     k21 x,...,x,x  แทน  คะแนนของพยากรณ์ของตัวเกณฑ์ตัวที  1  ถึงตัวที k    

              ตามลําดับ   

       k แทน   จํานวนตัวพยากรณ์ 

 

 


