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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี มีวัตถุประสงค์ 1) เพือศึกษาระดับการใช้อํานาจของผู้บริหารสถานศึกษา 

มือใหม่ 2) เพือศึกษาระดับขวัญในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 3) เพือศึกษาการใช้อํานาจ    

ของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ทีส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้          

กลุ ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยครังนี คือ โรงเรียนทีมีผู ้บริหารสถานศึกษาทีมีประสบการณ์ทํางานใน

ตําแหน่งผู ้อํานวยการโรงเรียนตํากว่า 5 ปี  จ ํานวน 138 โรงเรียน   เครืองมือทีใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามจํานวน  2 ชุด  ได้แก่  ชุดที 1  แบบสอบถามเกียวกับระดับการใช้อํานาจของผู ้บริหาร

สถานศึกษามือใหม่ใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึงผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้ตอบแบบสอบถาม   

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) มี 5 ระดับ มค่ีาความเชือมันเท่ากับ  0.81 ชุดที 2  เป็น

แบบสอบถามเกียวกับระดับขวัญการปฏิบัติงานของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึงครูผู ้สอนเป็น

ผู ้ตอบแบบสอบถาม   เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) มี 5 ระดับ มีค่าความเชือมัน

เท่ากับ  0.97 สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข ้อมูล  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลีย  ค่าเบียงเบนมาตรฐาน  ค่าสัมประสิทธิ

สหสัมพันธ์พหุคูณ  และค่าสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณ   ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี  1)  การใช้อํานาจ

ของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ใน 3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยภาพรวมและรายด้านอยู ่ในระดับ

มาก ยกเว้นด้านอํานาจการบังคับผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ใน 3  จังหวัดชายแดนภาคใต้ใช้อํานาจใน

ระดับปานกลาง  2) ขวัญในการปฏิบัติงานของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยภาพรวมและรายด้าน

อยู ่ในระดับมาก  3) อํานาจทีสามารถพยากรณ์ขวัญในการปฏิบัติของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึง

เป็นอํานาจทีมีอํานาจพยากรณ์ดีทีสุด  ได้แก่  การใช้อํานาจการให้รางวัล   การใช้อํานาจตามกฎหมาย

ส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ  .01 
  


