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บทที� 1  

 

บทนํา 
   

ความเป็นมาของปัญหาและปัญหา 

 
การจดัการเรียนร่วม ดว้ยมีความเชื�อที�วา่ การศึกษาเป็นสิทธิมนุษยชนพื!นฐานทุก

คนมีสิทธิที�จะไดรั้บการศึกษาขั!นพื!นฐาน เด็กพิการ หรือเด็กดอ้ยโอกาสในทางวชิาการเรียกวา่ เด็ก
ที�มีความพิเศษทางการศึกษา (Children with Special Education Needs)  การที�นกัเรียนที�มีความ
ตอ้งการพิเศษเขา้มาอยูใ่นระบบการศึกษาและมาอยูร่่วมในสังคมโรงเรียนเด็กปกตินั!น ทาํใหเ้กิด
ความเทา่เทียมกนั ในการดาํรงชีวติ และการอยูใ่นสังคมที�ดีขึ!น ส่งเสริมนกัเรียนที�มีความตอ้งการ
พิเศษใหมี้การพฒันาในการดาํรงชีวติอยา่งมีศกัยภาพเป็นไปตามที�รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศกัราช 2550 (2550 : 15) ส่วนที� 8  สิทธิและเสรีภาพในการศึกษามาตรา 49 บุคคลยอ่มมี
สิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีที�รัฐจะตอ้งจดัให้อยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพ 
โดยไมเ่กบ็คา่ใชจ่้าย ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอ้ยูใ่นสภาวะยากลาํบาก ตอ้งไดรั้บสิทธิ
ตามวรรคหนึ�ง และการสนบัสนุนจากรัฐเพื�อใหไ้ดรั้บการศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคลอื�นการจดั
การศึกษาอบรมขององคก์รวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน  การเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวติ ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและส่งเสริมที�เหมาะสมจากรัฐซึ�ง
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2)        
พ.ศ. 2545 หมวด 2 มาตรา 10 การจดัการศึกษา ตอ้งจดัให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกนัในการ
รับการศึกษาขั!นพื!นฐานไมน่อ้ยกวา่สิบสองปีที�รัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทั�วถึงโดยไมเ่กบ็คา่ใชจ่้ายการจดั
การศึกษาสาํหรับบุคคลซึ�งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม การสื�อสาร และการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ�งไมส่ามารถพึ�งตนเองได ้หรือไมมี่ผูดู้แล
หรือดว้ยโอกาสตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิ และโอกาสไดรั้บการศึกษาขั!นพื!นฐานเป็นพิเศษ
การศึกษาสาํหรับคนพิการในวรรคสองใหจ้ดัตั!งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการโดยไมเ่สียคา่ใชจ่้าย
และใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บสิ�งอาํนวยความสะดวกสื�อบริการ และความช่วยเหลืออื�นใดทาง
การศึกษา ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที�กาํหนดในกฎกระทรวง การจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลซึ�งมี
ความสามารถพิเศษตอ้งจดัดว้ยรูปแบบที�เหมาะสมโดยคาํนึงถึงความสามารถของบุคคลนั!น
(สาํนกังานการศึกษาแห่งชาติสาํนกันายกรัฐมนตรี,2542  : 7-8) 

   แต่อยา่งไรกต็ามการจดัการเรียนร่วมมกัประสบปัญหาในหลายๆดา้น ไม่วา่จะเป็น
ดา้นการจดัหลกัสูตร การเตรียมบุคลากร การจดัการเรียนการสอน การใชสื้�อการเรียนการสอน การ
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จดัสภาพแวดล้อม  การวดัและประเมินผล ซึ� งเป็นสาเหตุทาํให้การจดัการเรียนร่วมไม่ประสบ
ผลสําเร็จเท่าที�ควรตามที�คณะอนุกรรมการพิจารณาส่งเสริมการศึกษาแบบมีส่วนร่วม คณะจดั
การศึกษาพิเศษโดยครอบครัว และชุมชนกระรวงศึกษาธิการ (อา้งถึงใน สมศกัดิ\   ไชยโชติ,2550 : 4) 
ซึ� งไดส้รุปถึงปัญหา และอุปสรรคในการจดัการศึกษาพิเศษของหน่วยงานต่างๆดงันี!  

1. ปัญหาด้านบุคลากรพบวา่ การเตรียมครู และบุคลากรที�มีความสามารถดา้น
การศึกษาพิเศษยงัดาํเนินการไม่ได้เพียงพอกบัจาํนวนนักเรียนที�มีความตอ้งการพิเศษอีกทั!งครู 
ผูบ้ริหาร และผูที้�เกี�ยวขอ้งส่วนหนึ� งยงัขาดความรู้เจตคติ และทกัษะที�ถูกตอ้งในการจดัการศึกษา
พิเศษที�เป็นระบบครบวงจร กล่าวคือครูตอ้งมีความรู้ และทกัษะในการวางแผนพฒันานกัเรียนเป็น
รายบุคคล โดยจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Education Plan : IEP)  และ
แผนสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP)   

2. การจดับรรยากาศและกิจกรรมการเรียนรู้ไม่ส่งเสริมการเรียน และพฒันา
ศกัยภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคลเท่าที�ควร 

 3. การวดัประเมินผลไมเ่ป็นสภาพจริง และไมส่อดคลอ้งกบัลกัษณะของนกัเรียน 
4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสํารวจ และจดัทาํระบบขอ้มูลข่าวสารสนเทศน้อย

และยงัไม่ชดัเจนการพฒันาผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นทางการศึกษาของผูเ้รียนยงั
ทาํไดน้อ้ยทาํใหเ้กิดปัญหาในการรับเด็ก คดัแยก ส่งต่อ และจดัเขา้เรียน 

 5. ผูบ้ริหารสถานศึกษายงันิเทศติดตาม และส่งเสริมบุคลากรในการปฏิบติังาน
ดา้นการศึกษาพิเศษนอ้ยทาํใหค้รูไม่สามารถพฒันาการเรียนรู้ที�เหมาะสมกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 6. ครูขาดขวญั และกาํลงัใจในการปฏิบติังาน ทั!งนี! เนื�องจากขาดการสนบัสนุน
ร่วมมือในการพฒันาผูเ้รียนที�มีความตอ้งการพิเศษ 

7. ดา้นงบประมาณในภาพรวมพบวา่ การจดัสรรงบประมาณใหก้บัการจดั 
การศึกษาพิเศษยงัไมเ่พียงพอทั!งงบประมาณเพื�อการจดัการศึกษาสําหรับคนพิการ และงบประมาณ
ที�ใชพ้ฒันาบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาพิเศษ กล่าวคือ งบประมาณที�ไดรั้บไม่สอดคลอ้ง
กับจาํนวนเด็กพิการที� เข้ารับบริการการศึกษาที�ผ่านมามากขึ!น ทาํให้ค่าใช้จ่ายรายหัวในการ
ดาํเนินการตํ�ากวา่เกณฑที์�เหมาะสม 

8. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ เนื�องจากไดรั้บงบประมาณนอ้ย จึงทาํให้หนงัสือ ตาํรา และ
เอกสารต่างๆที�เกี�ยวกบัความรู้ทางวชิาการสาํหรับคนพิการ 

9. สิ� งอาํนวยความสะดวก สื�อ บริการ และความช่วยเหลืออื�นใดทางการศึกษา
พิเศษยงัมีไมเ่พียงพอเหมาะสมกบัความตอ้งการจาํเป็นของผูเ้รียน 

 10. ดา้นการจดัการ ซึ� งอาจเป็นผลมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่ไดรั้บการพฒันา
อยา่งทั�วถึง ทาํให้สถานศึกษาบางแห่งเกิดปัญหาในการปฏิบติัหนา้ที�ไม่เป็นไป ในทางที�เหมาะสม
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ระบบส่งต่อไมส่ามารถปฏิบติัใหเ้ป็นรูปธรรม การประสานกบั หน่วยงานอื�น หรือเครือข่ายยงัทาํได้
นอ้ย 

11. การนาํนโยบายจากส่วนกลางสู่การปฏิบติัยงัล่าชา้ และระดบัปฏิบติัสับสนอนั
เนื�องมาจากขาดกระบวนการทาํความเขา้ใจที�ชดัเจนจนต่อเนื�อง 

ปัจจุบนัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีทั!ง 3 เขตพื!นที�การศึกษา 
มีโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมทั!งสิ!น 42 โรงเรียน โดยจดัการเรียนร่วมให้แก่เด็กที�มีความ
ตอ้งการพิเศษ  จากการที�ผูว้ิจยัไดป้ฏิบติัหน้าที�ในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม และพบปัญหา
การจดัการเรียนร่วมหลายประการ ทาํให้ผูว้ิจ ัยต้องการทราบว่าปัญหาการจดัการเรียนร่วมใน
โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม สังกดัสํานกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีทั!ง 3 เขต
พื!นที�การศึกษาอยูใ่นระดบัใด เมื�อเทียบปัญหาการจดัการเรียนร่วม โดยจาํแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน และตามช่วงชั!นที�สอนแตกต่างกนัหรือไม่ และมีขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา
อะไรบา้ง เพื�อนาํผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน เพื�อพฒันาการบริหารการจดัการเรียน
ร่วมในโรงเรียนแกนนําการจดัการเรียนร่วม ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียนมากยิ�งขึ!น 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

  ในการศึกษาวจิยัเรื�องปัญหาการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียน
ร่วม ตามทศันะของครูที�ผา่นการอบรมบญัชี ค  สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี  มีวตัถุประสงคด์งันี!  

 1.เพื�อศึกษาระดบัปัญหาการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม 
ตามทศันะของครูที�ผา่นการอบรมบญัชี ค  สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
  2.เพื�อเปรียบเทียบปัญหาการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม 
ตามทศันะของครูที�ผา่นการอบรมบญัชี ค   สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
ตามตวัแปรประสบการณ์การปฏิบติังานของครูผูส้อน และระดบัช่วงชั!น  

 3. เพื�อศึกษาขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนแกน
นาํจดัการเรียนร่วม ระดบัชั!นประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  

 

สมมติฐานของการวจิัย 
 

 การวจิยัครั! งนี!ผูว้จิยัไดก้าํหนดสมมติฐานการวจิยัไวด้งันี!  
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1. ครูผูส้อนที�มีประสบการณ์การสอนแตกต่างกนัมีปัญหาการจดัการเรียนร่วม
แตกต่างกนั 

2. ครูผูส้อนในแต่ระดบัช่วงชั!นมีปัญหาการจดัการเรียนร่วมแตกต่างกนั 
  

ความสําคญัและประโยชน์ของการวจิัย 
 

 ผลการศึกษานี!  ผูว้จิยัคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ดงัต่อไปนี!  
  ดา้นความรู้ 
  1. ทาํให้ทราบระดบัปัญหาการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียน
ร่วม สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
  2. ทาํให้ทราบปัญหาการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนร่วม 
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
  3. ทาํให้ทราบปัญหา และขอ้เสนอแนะในแก้ไขปัญหาการจดัการเรียนร่วมใน
โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม สังกดัสํานักงานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี ของ
ครูผูส้อน 
  ดา้นการนาํไปใช ้
  1.ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษานาํใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน เพื�อพฒันาการบริหาร
การจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม ใหเ้หมาะสม 
  2. เป็นแนวทางศึกษาวิจยัสําหรับผูเ้กี�ยวขอ้ง และผูที้�มีความสนใจให้กวา้งขวาง
ยิ�งขึ!น 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 
1.  ขอบเขตดา้นประชากร 

       1.1  ประชากรที�ใชใ้นการวจิยันี!ไดแ้ก่ ครูที�ผา่นการอบรมบญัชี ค ที�สังกดัอยูใ่น
โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม เฉพาะโรงเรียนระดบัประถมศึกษา จาํนวน  42 โรงเรียน สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี ปีการศึกษา 2553 จาํนวน  285   คน  

    1.2  จาํนวนประชากรกลุ่มตวัอยา่งซึ� งเป็นครูสังกดัสํานกังานเขตพื!นที�การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี จาํนวน 166 คน ซึ� งไดม้าโดยสูตรยามาเน่ (Yamane,727-728 อา้งถึงใน ผอ่งศรี  
วาณิชยศุ์ภวงศ ์,2546 : 104 ) โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั!นอยา่งมีสัดส่วน(Proportional Stratified 
Random) แลว้สุ่มแบบเจาะจง (purposive Sampling)  
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2.  ขอบเขตดา้นเนื!อหา 
     การศึกษาวิจยันี! เป็นการศึกษาปัญหาการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาํ

จดัการเรียนร่วมระดบัชั!นประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี ใน 
6 ดา้น คือ  

     2.1  การจดัหลกัสูตร 
       2.2  การเตรียมบุคคลากร 
       2.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
       2.4  การจดัเตรียมและใชสื้�อประกอบการเรียนการสอน 
       2.5  การวดัและประเมินผล 
       2.6  การจดัสภาพแวดลอ้ม 
   

 3. ตวัแปรที�ศึกษา 
                                    3.1  ตวัแปรอิสระ  

           3.1.1 ประสบการณ์ในการปฏิบติังานของครูจาํแนกเป็น 3 ระดบัคือ 
                                              1)  ต ํ�ากวา่  5  ปี 
                                              2)  ต ั!งแต่  5-10 ปี 
                                             3)   มากกวา่  10  ปีขึ!นไป 

         3.1.2  จาํแนกตามระดบัช่วงชั!น จาํแนกเป็น 2 ตามเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน คือ  
          1)  ช่วงชั!นที� 1 ประถมศึกษาปีที� 1-3 
        2)  ช่วงชั!นที� 2 ประถมศึกษาปีที� 4-6 

      3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สภาพปัญหาการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาํ
จดัการเรียนร่วม สังกดัสํานกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต ใน 6 ดา้น ตามเกณฑ์
การแบ่งด้านโดยสํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 26-27) 
              3.2.1  การจดัหลกัสูตร 
              3.2.2  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
              3.2.3  การเตรียมบุคคลากร 
              3.2.4  การจดัเตรียมและใชสื้�อประกอบการเรียนการสอน 
              3.2.5  การวดัและประเมินผล 
              3.2.6  การจดัสภาพแวดลอ้ม 
   



 6 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
1. ปัญหาการจดัการเรียนการร่วม  คือ สิ� งที�เป็นอุปสรรคในการจดัการศึกษา

สําหรับเด็กเรียนร่วมกบัเด็กปกติในโรงเรียนแกนนาํสําหรับเด็กที�มีความต้องการพิเศษได้เรียน
ร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนร่วมสังกัดสํานักงานเขตพื!นที�การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี ใน 6  ดา้น คือ  การหลกัสูตร  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียม
บุคคลากร การจดัเตรียมและใชสื้�อประกอบการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล  และการจดั
สภาพแวดลอ้ม 

 2. การจดัการเรียนร่วม หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยนาํเด็กที�มี
ความบกพร่อง หรือเด็กที�มีความตอ้งการเป็นพิเศษมาเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติในชั!นเรียน เพื�อให้
เด็กที�มีความบกพร่องมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้�นได้อย่างมีความสุข และนักเรียนปกติก็ให้การยอมรับ
และเขา้ใจเพื�อนนกัเรียนที�มีความบกพร่อง 

3. โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม  หมายถึง  โรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื!นที�
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  ซึ� งเป็นโรงเรียนที�ไดรั้บการคดัเลือกให้จดัการศึกษาสําหรับเด็กที�มี
ความตอ้งการพิเศษไดเ้รียนร่วมกบัเด็กปกติ  ปี  พ.ศ.2551 เฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา 42 โรงเรียน 

 4. เด็กที�มีความต้องการพิเศษ  หมายถึง เด็กที�มีความต้องการเป็นพิเศษทาง
การศึกษาตามการจาํแนกของกระทรวงศึกษาธิการทั!ง 9  ประเภท เนื�องจากสภาพบกพร่องทาง
ร่างกายสติปัญญา  อารมณ์และสังคม ไดแ้ก่  เด็กที�มีความพิการหรือมีความบกพร่องทางการเห็น  
บกพร่องทางการไดย้นิ  บกพร่องทางสติปัญญา  บกพร่องทางร่างกาย  มีปัญหาการเรียนรู้  บกพร่อง
ทางการพดูและภาษา มีปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  บุคคลออทิสติค และบุคคลพิการซอ้น   

5. การจดัหลักสูตร หมายถึง การเตรียมความรู้ในเรื� องหลกัสูตร การปรับปรุง
หลกัสูตร เนื!อหาและกิจกรรมในหลกัสูตร การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการเปิดโอกาสให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัเด็กที�มีความตอ้งการพิเศษ 
  6.การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชเ้ทคนิควิธีการในการจดักิจกรรม และการนิเทศการ
เรียนการสอน 

7. การเตรียมบุคลากร  หมายถึง  การฝึกอบรม  ศึกษาดูงานละพฒันาครูผูส้อน
รวมทั!งการนิเทศ   จดัหาเอกสาร  เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผูป้กครองในการส่งเด็กที�มีความ
ตอ้งการพิเศษเขา้เรียนในโรงเรียน 

 8. การเตรียมและใช้สื�อการเรียนการสอน หมายถึง  ผลิต  จดัหา  สื�อการเรียนการ
สอนอยา่งเพียงพอ  การประเมินการใชสื้�อ และการปรับปรุงสื�อการเรียนการสอน 
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9. การวดัและประเมินผล  หมายถึง  การปรับเกณฑ ์ การใชเ้ครื�องมือ  วธีิการวดัผล
และประเมินผลที�หลากหลาย และการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 

10. การจดัสภาพแวดลอ้ม  หมายถึง  การปรับสภาพแวดลอ้ม  อาคารเรียน   
ห้องเรียน  ห้องนํ! า  รวมถึงการจดัชั!นเรียน ห้องสอนเสริม  ห้องเล่น ห้องนํ! า และแหล่งเรียนรู้ที�
เหมาะสมสาํหรับเด็กที�มีความตอ้งการพิเศษ 

 11. ระดบัชั!นผูเ้รียน  หมายถึง  การจดัการศึกษาขั!นพื!นฐานตามหลกัสูตรแกนกลาง
พุทธศกัราช  2551 แบง่เป็นระดบัประถมศึกษา แต่ผูว้ิจยัไดก้าํหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็นระดบัช่วงชั!น 2 
ช่วงชั!น เพื�อกาํหนดกลุ่มประชากรตวัอยา่ง 

 12. ครูผูส้อน  หมายถึง ครูที�ปฏิบติังานการเรียนการสอนอยูใ่นโรงเรียนแกนนาํ
จดัการเรียนร่วม  ในโรงเรียนประถมศึกษา   และผา่นการอบรมเป็นผูใ้ห้บริการสอนเสริมแก่สอน
เด็กที�มีความตอ้งการพิเศษ (บญัชี ค) จากศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัปัตตานี     

13. ประสบการณ์การสอน  หมายถึง  ระยะเวลาที�ปฏิบัติหน้าที�ของครูแบ่ง
ออกเป็น ประสบการณ์นอ้ยกวา่ปี  5  ปี ประสบการณ์ 5- 10  ปี  และประสบการณ์การสอน 10 ปีขึ!น
ไป  

 

 

 

 
 


