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ที ศธ 0521.2.0702/ ว 018      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 

        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

        วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

             20    พฤศจิกายน   2553 
 

เรือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู ้เชียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ 
 

เรียน    
 

สิงทีส่งมาด้วย   1.  เอกสารโครงร่างงานวิจัย    จํานวน   1  ชุด 

2.  แบบสอบถามเพือการวิจัย  จํานวน   1  ชุด 
 

                ด้วย นางสาวนูรียะ สันบากอ นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ก ําลังทําวิจัยเรือง  องค์ประกอบ

ของมาตรฐานการควบคุมภายในทีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาปัตตานีประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 โดยมี   ดร. ชวลิต  เกิดทิพย์    

เป็นอาจารย์ทีปรึกษา  
 

ในการนี ภาควิชาฯ ได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู ้ทีมีความรู้ ความสามารถในเรืองนี 

เป็นอย่างดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ ความเทียงตรงเชิงเนือหา   

 ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพือใช้เป็นแนวทาง        

 การปรับปรุงเครืองมือทีใช้ในการเก็บข้อมูลเพือการทําวิจัยต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี  

 

                                           ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                               

             

                        (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                  รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ที ศธ 0521.2.0702/ ว 019      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 

        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

        วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

          11   ธันวาคม  2553 
 

เรือง   ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครืองมือในการวิจัย 
 

เรียน    
 

สิงทีส่งมาด้วย    แบบสอบถามเพือการวิจัย   จํานวน   1  ชุด 
 

                ด้วย นางสาวนูรียะ สันบากอ นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ก ําลังทําวิจัยเรือง  องค์ประกอบ

ของมาตรฐานการควบคุมภายในทีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในสถานศึกษา    

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 โดยมี   ดร. ชวลิต  เกิดทิพย์    

 เป็นอาจารย์ทีปรึกษา  
 

ในการนี   ภาควิชาการบริหารการศึกษาใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณา 

ตอบแบบสอบถามเพือผู ้วิจัยจะได้นําข้อมูลไปหาค่าความเชือมันก่อนทีจะดําเนินการวิจัยต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี  

 

                                           ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                               

             

                        (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                  รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ที ศธ 0521.2.0702/ ว020      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 

        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

        วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

    19  ธันวาคม  2553 
 

เรือง   ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพือการวิจัย 

 

เรียน    
 

สิงทีส่งมาด้วย    แบบสอบถาม                                   จํานวน             ชุด 
 

  ด้วย นางสาวนูรียะ สันบากอ นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา     

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ก ําลังทําวิจัยเรือง    

องค์ประกอบ  ของมาตรฐานการควบคุมภายในทีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม

ภายในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 โดยมี  ดร. 

ชวลิต  เกิดทิพย์   

เป็นอาจารย์ทีปรึกษา  
 

ในการนี   ภาควิชาการบริหารการศึกษาใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน ได้กรุณา 

ตอบแบบสอบถามเพือการวิจัยและนําข้อมูลทีได้ไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  จักเป็นพระคุณยิง 
 
 

 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 

                       (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                 รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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แบบสอบถามเพือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพือการวิจัย 

เรือง 

องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมภายในทีส่งผลต่อุ การบรรลวัตถประสงค์ุ ุ   

การควบคมภายในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต ุ 1 
 

คําชีแจง  
 

   1. ผู ้ตอบแบบสอบถามนี คือ  ผู ้บริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 1 

  2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอน   

     ตอนที  1  เป็นแบบสอบถามเกียวกับการควบคุมตามองค์ประกอบของมาตรฐาน

การควบคุมภายใน 

     ตอนที  2  เป็นแบบสอบถามเกียวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม

ภายใน 

  3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อทุกตอนตามสภาพเป็นจริง  เพือให้การ

วิจัยครังนีมีความสมบูรณ์และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

  4. ข้อมูลทีได้จากแบบสอบถามนีจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ  และนําผลไปใช้

เฉพาะการวิจัยครังนีเท่านัน  จะไม่กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าทีของท่านแต่

ประการใด 

  5. เมือท่านตอบแบบสอบถามฉบับนีแล้ว  กรุณาบรรจุซองทีแนบมาปิดผนึก และ

ส่งคืนผู ้วิจัยทางไปรษณีย์ 

  เพือความสมบูรณ์ของการวิจัยนี  ขอให้ท่านตอบแบบสอบถามนีทุกข้อ  ทุกตอน  

ผู ้วิจัยหวังเป็นอย่างยิงว่าคงได้รับความอนุเคราะห์และความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี  และ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงทีท่านได้ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสนี 
 

       นูรียะ   สันบากอ 

            (นางสาวนูรียะ   สันบากอ) 

                 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนที  1 

แบบสอบถามเกียวกับการควบคมตาุ มองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมภายในุ  
[ 

คําชีแจง  โปรดเขียนเครืองหมาย    ลงใน           หน้าข้อความตามความเป็นจริงทีสถานศึกษา 

    ของท่านมีการควบคุมตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  (สามารถทํา 

                 เครืองหมาย    ได้มากกว่า  1  ข้อ) 
 

   1.  สภาพแวดล้อมของการควบคมุ 
 

 1. สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายเกียวกับการดําเนินงานอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์

อักษร 
 2. ผู ้บริหารมีทัศนคติทีดีต่อการตรวจสอบภายใน 

 3. ผู ้บริหารมีทัศนคติทีดีต่อการตรวจสอบภายนอก 

 4. ผู ้บริหารเป็นผู ้นําในการริเริมการปรับปรุงคุณภาพของงาน 

 5. ผู ้บริหารใช้วิธีการบริหารแบบมุ ่งเน้นผลงาน 

 6. สถานศึกษาจัดให้มีการปรึกษาหารือแลกเปลียนความคิดเห็นกันระหว่างบุคลากร 

   ทีเกียวข้องอย่างสมําเสมอ 

 7. สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างการบริหารงานทีชัดเจน 

 8. สถานศึกษามีการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับ 

    สถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมทีเปลียนแปลง 

 9. สถานศึกษากําหนดมาตรฐานด้านจริยธรรมหรือแนวทางปฏิบัติทีดีอย่างชัดเจนเป็น 

    ลายลักษณ์อักษร 

 10. ผู ้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีดีอย่างสมําเสมอ 

 11. สถานศึกษากําหนดนโยบายการบริหารด้านทรัพยากรบุคคลทีเป็นไปในลักษณะ 

      ทีพัฒนาความรู้   ความสามารถของบุคลากรเพือช่วยสนับสนุนประสิทธิผล 

      ของการควบคุมภายใน 

 12. สถานศึกษากําหนดระยะเวลาและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานทีเหมาะสม 

 13.  สถานศึกษาจัดทําคู ่ มือปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบ 

 14. สถานศึกษากําหนดมาตรการแก้ไขทีเหมาะสมเมือพบการปฏิบัติงานทีไม่เป็นไป 

      ตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติทีก ําหนด 
 



 113 

 

   2.  การประเมินความเสียง 

 

 1.  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงค์ของหน่วยงานทีชัดเจนครอบคลุมถึงสิงทีต้องการ 

 2.  สถานศึกษาเผยแพร่และชีแจงวัตถุประสงค์ของหน่วยงานให้บุคลากรทุกคนทราบ   

 3.  สถานศึกษากําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานของหน่วยงานสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์  

 4.  สถานศึกษาจัดทําแผนการประเมินความเสียงจากปัจจัยทีเกียวข้อง          

 5.  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจน  ปฏิบัติและวัดผลได้ 

 6.  สถานศึกษาสอบทานวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมเป็นระยะๆ  เพือให้มันใจได้ว่า

วัตถุประสงค์ 
 7.  สถานศึกษากําหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานในการประเมินผลระดับกิจกรรม 

 8.  สถานศึกษาให้การสนับสนุนทางด้านทรัพยากรทีเพียงพอ  

 9.  สถานศึกษามีการประชุมปรึกษาหารือถึงการระบุความเสียงกับผู ้ทีมีส่วนเกียวข้อง 

 10. สถานศึกษามีการจัดเรียงล ําดับความเสียงทุกกิจกรรมทีสําคัญโดยใช้วิธีการต่างๆ ที 

      เหมาะสมเป็นประจําทุกช่วงเวลาทีก ําหนด 

 11. สถานศึกษาเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบถึงการจัดลําดับ 

     ความสําคัญของความเสียงของหน่วยงาน 

 12. สถานศึกษากําหนดกระบวนการวิเคราะห์ความเสียงโดยรวมอยู ่ในการบริหารงาน

ปกติ  13. สถานศึกษากําหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานในการพิจารณาระดับความเสียง เช่น  

      ระดับสูง  ระดับปานกลาง  และระดับตํา 

 14. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสียงทีมีความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ระดับ

กิจกรรม  15. สถานศึกษามีการประมาณการนัยสําคัญของความเสียงหรือผลกระทบของความ

เสียง  16. สถานศึกษามีการประมาณการโอกาสและความถีของการเกิดความเสียงในระดับสูง         

     ปานกลาง  หรือตํา 

 17. สถานศึกษากําหนดวิธีการบริหารความเสียงทีเหมาะสมกับหน่วยงาน 

 18. สถานศึกษากําหนดระดับความเสียงทียอมรับได้ 
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   2.  การประเมินความเสียง (ต่อ) 

 19. สถานศึกษาพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนทีเกิดจากการกําหนดกิจกรรมการ

ควบคุมเพือป้องกันหรือลดความเสียง 

 20. สถานศึกษาแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกียวกับวิธีการควบคุมเพือป้องกันหรือลด

ความเสียง  21. สถานศึกษาติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมทีกําหนด   

 
 

 

 

   3.  กิจกรรมการควบคมุ  

 1.  สถานศึกษากําหนดขอบเขตการมอบอํานาจในการอนุมัติให้บุคลากรระดับรองลงมา 

     ปฏิบัติแทนชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร   

 2.  สถานศึกษามีการสอบถามความเพียงพอของเอกสารประกอบการอนุมัติว่าถูกต้อง 

      เหมาะสมเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  นโยบาย  และแนวทางการปฏิบัติงาน 

     ทีเกียวข้อง   

 3.  สถานศึกษาสอบถามเกียวกับรายการทีผิดปกติจากผู ้ทีเกียวข้องก่อนลงนามอนุมัติให้ 

    ด ําเนินการ 

 4. สถานศึกษามีการเปรียบเทียบข้อมูลผลการดําเนินงานในภาพรวมกับงบประมาณ 

    เป้าหมายตาม แผนงาน   

 5. สถานศึกษาสอบทานการปฏิบัติงานจริงกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานต่างๆ 

 6. สถานศึกษาบันทึกผลการสอบทานการปฏิบัติงานทีจําเป็นต้องติดตามแก้ไข 

    เป็นลายลักษณ์อักษร 

 7.  สถานศึกษาจํากัดการเข้าถึงทรัพย์สินทีมีความเสียง 

 8.  สถานศึกษาจัดให้มีการดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุม  เพียงพอ   

 9.  สถานศึกษาจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

 10. สถานศึกษาจัดให้มีการตรวจนับทรัพย์สินเป็นระยะๆ 

 11. สถานศึกษาเปรียบเทียบผลทีได้จากการตรวจนับกับทะเบียนคุมทรัพย์สิน   

 12. สถานศึกษาปรับปรุงทะเบียนทรัพย์สินให้ถูกต้อง 
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   3.  กิจกรรมการควบคม   ุ (ต่อ) 

 13.  สถานศึกษามีการกําหนดเลขทีเอกสารไว้ล่วงหน้าโดยให้เรียงตามลําดับ 

      วันทีเกิดรายการ 

 14.  สถานศึกษามีการบันทึกรายการทันทีทีเกิดขึนเหมาะสมกับงาน 

 15.  สถานศึกษาออกแบบเอกสารให้สามารถใช้ได้สําหรับวัตถุประสงค์หลายๆอย่าง 

 16.  สถานศึกษาออกแบบเอกสารเพือช่วยในการจัดเตรียมรายการได้อย่างถูกต้อง 

 17.  สถานศึกษาเปรียบเทียบรายการในบัญชีกับทะเบียนคุม 

 18.  สถานศึกษามีการเปรียบเทียบยอดรวมของรายการในบัญชีทีมีความสัมพันธ์กัน 

 19.  สถานศึกษาแบ่งแยกหน้าทีในการอนุมัติรายการหรือการให้ความเห็นชอบ   

       การประมวลผลหรือการบันทึกรายการ  การดูแลรักษาทรัพย์สินทีเกียวข้อง 

       ออกจากกัน 
 

 

   4.  สารสนเทศและการสือสาร 

 1. สถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูลภายนอกทีเกียวข้องกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  2. สถานศึกษามีการรายงานข้อมูลทีเป็นประโยชน์ในการประเมินวัตถุประสงค์ทีสําคัญ 

    อย่างสมําเสมอ 

 3. สถานศึกษามีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศทีมีรายละเอียดเหมาะสม  เป็นปัจจุบัน   

 4. สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศระยะยาวทีสัมพันธ์กับ 

    วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน 

 5.  สถานศึกษาให้การสนับสนุนทรัพยากรทีเพียงพอในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 6.  สถานศึกษาให้การฝึกอบรมด้านสารสนเทศทีสนับสนุนการปฏิบัติงานทีจําเป็น

ให้แก่บุคลากร  7. สถานศึกษากําหนดวิธีปฏิบัติในการสือสารให้บุคลากรได้ทราบหน้าที 

    และความรับผิดชอบของตนเอง  

 8. สถานศึกษากําหนดวิธีการปฏิบัติในการติดต่อสือสารเพือให้บุคลากรสามารถ 

    ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิผล 

 9. สถานศึกษาจัดให้มีสายการติดต่อสือสารเพือให้บุคลากรสามารถแจ้งข้อสงสัย 

    เกียวกับความประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
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   5.  การติดตามประเมินผล 

 1. สถานศึกษามีการกําหนดกลยุทธ์ทีจะสร้างความมันใจว่าการติดตามประเมินระหว่าง   

    ปฏิบัติงานมีประสิทธิผล 

 2. สถานศึกษามีการเปรียบเทียบข้อมูลการดําเนินงานทีเกิดขึนกับข้อมูล 

    จากแผนการปฏิบัติงาน   

 3.  สถานศึกษามีการเปรียบเทียบทะเบียนทรัพย์สินกับทรัพย์สินทีมีอยู ่จริง  

 4.  สถานศึกษามีการตรวจนับสินค้าคงคลัง  พัสดุ  ทรัพย์สินอืนๆ เป็นประจํา  

 5.  สถานศึกษานําข้อเสนอแนะจากผู ้ตรวจสอบภายในและผู ้ตรวจสอบอืนมาปรับปรุง 

     ระบบการควบคุมภายใน 

 6.  สถานศึกษามีการกําหนดขอบเขตของการประเมินรายครังโดยพิจารณาจากผลการ 

     ประเมินความเสียง  

 7.  สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินรายครังทุกครังทีมีการเปลียนแปลงสําคัญ 

 8.  สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินการควบคุมภายในส่วนต่างๆ  ของแต่ละส่วนงาน 

     เป็นระยะๆ  

 9.  สถานศึกษาใช้วิธีการประเมินการควบคุมภายในทีมีความเหมาะสม 

 10. สถานศึกษามีการบันทึกขันตอนการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร 

 11.  สถานศึกษาแจ้งให้ผู ้รับผิดชอบทราบทันทีเมือตรวจพบข้อบกพร่อง 

 12.  สถานศึกษามีการปรึกษาหารือกับผู ้ตรวจสอบภายในหรือผู ้ตรวจสอบภายนอก 

       เกียวกับการแก้ไขข้อบกพร่องทีพบจากการตรวจสอบ 

 13.  สถานศึกษามีการกําหนดมาตรการทีเหมาะสมสําหรับการดําเนินการตามข้อตรวจ 

       พบและข้อเสนอแนะทีได้รับจากการตรวจสอบและการสอบทาน   

 14.  สถานศึกษามีการแก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะเวลาทีก ําหนด 

 15.  สถานศึกษามีการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขข้อบกพร่องทีตรวจพบ 

      จากการตรวจสอบ 
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ตอนที  2 

แบบสอบถามเกียวกับการบรรลวัตถประสงค์ของการควบคมภายในุ ุ ุ  
 

คําชีแจง  โปรดเขียนเครืองหมาย    ลงใน           หน้าข้อความตามความเป็นจริงทีสถานศึกษา 

    ของท่านประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน (สามารถทํา 

                 เครืองหมาย    ได้มากกว่า  1  ข้อ) 

 
 

   1.  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 

 1. สถานศึกษามีวัตถุประสงค์ทีชัดเจน  เข้าใจง่าย  

 2. สถานศึกษามีวัตถุประสงค์ทีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 

 3. สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู ้ทีมีส่วน

เกียวข้อง   4. สถานศึกษามีวัตถุประสงค์ทีสามารถวัดผลสําเร็จได้ 

 5. สถานศึกษามีการแบ่งวัตถุประสงค์ย่อยระดับกิจกรรม 

 6. สถานศึกษามีแผนการดําเนินงานทีมีรายละเอียดเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ที

ก ําหนด  7. สถานศึกษามอบหมายหน้าทีความรับผิดชอบในการดําเนินงานตามแผนให้แก่ 

    บุคลากรทุกคน เป็นลายลักษณ์อักษร 

 8. สถานศึกษาติดตามประเมินผลการดําเนินงานตรงตามวัตถุประสงค์ทีก ําหนด 

 9. สถานศึกษาติดตามประเมินผลการดําเนินงานในช่วงเวลาทีเหมาะสม 

 10. สถานศึกษามีรายงานผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร 

 11. สถานศึกษาทบทวนหรือปรับปรุงวัตถุประสงค์การดําเนินงาน  แผน  และ 

      กระบวนการ ดําเนินงานตามคําร้องขอของบุคลากรทีรับผิดชอบ 

 12. สถานศึกษามีคู่ มือการปฏิบัติงานในรูปแบบทีสามารถแก้ไขปรับปรุงได้ง่าย 

 13. สถานศึกษามีผลการดําเนินงานในระดับผลผลิต  ผลลัพธ์จากกระบวนการ 

      ปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ทีก ําหนด 

 14. สถานศึกษามีการคํานวณต้นทุนของแต่ละกระบวนการปฏิบัติงานทีสําคัญ 

 15. สถานศึกษามีการเปรียบเทียบต้นทุนการดําเนินงานกับผลผลิตหรือผลลัพธ์ 

 16. สถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรทังหมดทีมีของหน่วยงานให้กับกระบวนการ

ดําเนินงานทังหมด  17. สถานศึกษามีการกําหนดวิธีปฏิบัติเกียวกับการจัดสรรทรัพยากรแต่ละประเภท 
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1.  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน  (ต่อ) 

 18. สถานศึกษามีวิธีการจูงใจให้บุคลากรให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะและ

ความสามารถ   19. สถานศึกษามีการบํารุงรักษาอุปกรณ์อย่างสมําเสมอเพือให้สามารถใช้งานได้อย่า

ต่อเนือง 
 

 

 

   2.  ความเชือถือได้ของการรายงานทางการเงิน 

 1. สถานศึกษากําหนดนโยบายการบัญชีเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบหลักเกณฑ์ 

    ก ําหนด  

 2. สถานศึกษามีการจัดทําบัญชีแยกประเภท  

 3. สถานศึกษามีการบันทึกบัญชีแยกประเภทอย่างถูกต้อง  

 4. สถานศึกษามีการจัดทําบัญชีย่อยหรือรายละเอียดประกอบบัญชีแยกประเภท 

 5. สถานศึกษามีการกระทบยอดบัญชีย่อยกับบัญชีควบคุมหรือบัญชีแยกประเภท 

 6. สถานศึกษามีการสอบทานหรือตรวจสอบการบันทึกบัญชีเป็นครังคราว 

 7. สถานศึกษาให้การฝึกอบรมอย่างเพียงพอให้แก่เจ้าหน้าทีการเงินหรือบัญชี 

 8. สถานศึกษาจัดทํารายงานทางการเงินจากบัญชีแยกประเภท  

 9. สถานศึกษามีการสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินโดยผู ้มีอํานาจ   

 10. สถานศึกษามีแผนการดําเนินงานเพือให้มันใจว่าการจัดทํารายงานทางการเงินจะ 

      แล้วเสร็จภายในเวลาทีก ําหนด  

 11. สถานศึกษามีการประเมินประโยชน์จากการรายงานการเงินเป็นครังคราว 

 12. สถานศึกษาจัดส่งรายงานทางการเงินถึงหน่วยงานต้นสังกัดภายในวันที 15 

      ของเดือนถัดไป   

 13. สถานศึกษาจัดส่งรายงานทางการเงินให้คณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน 

    โดยผ่านสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาตามระยะเวลาทีก ําหนด 
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   3.  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทีเกียวข้อง 

 1. สถานศึกษามีการระบุกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับทีสําคัญและจําเป็น 

    ต่อการดําเนินงาน 

 2. สถานศึกษามีการกําหนดวิธีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

    พ.ศ.  2542   แก้ไขเพิมเติม  (ฉบับที 2)  พ.ศ. 2545     

 3. สถานศึกษามีการกําหนดวิธีการปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

    ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544    

 4. สถานศึกษามีการกําหนดวิธีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance) 

 5. สถานศึกษามีการกําหนดวิธีการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 

    วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี  พ.ศ. 2546 

 6. สถานศึกษามีการกําหนดวิธีการปฏิบัติตามกฎกระทรวงและประกาศสํานักงาน 

    คณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน  เรือง การกระจายอํานาจการบริหาร 

    และการจัดการศึกษาไปสู่ เขตพืนทีการศึกษาและสถานศึกษา  พ.ศ. 2550  

 7.  สถานศึกษามีกลไกการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ   
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ภาคผนวก  ค 

 คุณภาพเครืองมือ 
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คณภาพเครืองมือุ  
 

1. ค่าความเทียงตรงด้านเนือหาของแบบสอบถาม (Content  Validity)  

 

คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  
ข้อท ี

คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 
∑R  IC 

1 1 1 1 1 1 5 1 

2 1 1 1 1 1 5 1 

3 1 1 1 1 1 5 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 1 1 1 1 1 5 1 

6 1 1 1 1 1 5 1 

7 1 1 1 1 1 5 1 

8 1 1 1 1 1 5 1 

9 1 1 1 1 1 5 1 

10 1 1 1 1 1 5 1 

11 1 1 1 1 1 5 1 

12 1 1 1 1 1 5 1 

13 1 1 1 1 1 5 1 

14 1 1 1 1 1 5 1 

15 1 1 1 1 1 5 1 

16 1 1 1 1 1 5 1 

17 1 1 1 1 1 5 1 

18 1 1 1 1 1 5 1 

19 1 1 1 1 1 5 1 

20 1 1 1 1 1 5 1 

21 1 1 1 1 1 5 1 

22 1 1 1 1 1 5 1 

23 1 1 1 1 1 5 1 

24 1 1 1 1 1 5 1 
1 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  
ข้อท ี

คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 
∑R  IC 

25 1 -1 1 1 1 3 0.6 

26 1 1 1 1 1 5 1 

27 1 1 1 1 1 5 1 

28 1 1 1 1 1 5 1 

29 1 -1 1 1 1 3 0.6 

30 1 1 1 1 1 5 1 

31 1 1 1 1 1 5 1 

32 1 1 1 1 1 5 1 

33 1 1 1 1 1 5 1 

34 1 1 1 1 1 5 1 

35 1 1 1 1 1 5 1 

36 1 1 1 1 1 5 1 

37 1 1 1 1 1 5 1 

38 1 1 1 1 1 5 1 

39 1 1 1 1 1 5 1 

40 1 1 1 1 1 5 1 

41 1 1 1 1 1 5 1 

42 1 1 1 -1 1 3 0.6 

43 1 1 1 1 1 5 1 

44 1 1 1 1 1 5 1 

45 1 1 1 1 1 5 1 

46 1 1 1 1 1 5 1 

47 1 1 1 1 1 5 1 

48 1 1 1 1 1 5 1 

49 1 -1 1 1 1 3 0.6 

50 1 0 1 1 1 4 0.8 

51 1 1 1 1 1 5 1 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  
ข้อท ี

คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 
∑R  IC 

52 1 1 1 1 1 5 1 

53 1 1 1 1 1 5 1 

54 1 1 1 1 1 5 1 

55 1 1 1 1 1 5 1 

56 1 1 1 1 1 5 1 

57 1 1 1 1 1 5 1 

58 1 1 1 1 1 5 1 

59 1 1 1 1 1 5 1 

60 1 1 1 1 1 5 1 

61 1 1 1 1 1 5 1 

62 1 1 1 1 1 5 1 

63 1 1 1 1 1 5 1 

64 1 1 1 1 1 5 1 

65 1 0 1 1 1 4 0.8 

66 1 1 1 1 1 5 1 

67 1 1 1 1 1 5 1 

68 1 1 1 1 1 5 1 

69 1 1 1 1 1 5 1 

70 1 1 1 1 1 5 1 

71 1 1 1 1 1 5 1 

72 1 1 1 1 1 5 1 

73 1 1 1 1 1 5 1 

74 1 1 1 1 1 5 1 

75 1 1 1 1 1 5 1 

76 1 1 1 1 1 5 1 

77 1 1 1 1 1 5 1 

78 1 1 1 1 1 5 1 

79 1 1 1 1 1 5 1 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  
ข้อท ี

คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 
∑R  IC 

80 1 1 1 1 1 5 1 

81 1 1 1 1 1 5 1 

82 1 1 1 1 1 5 1 

83 1 1 1 1 1 5 1 

84 1 1 1 1 1 5 1 

85 1 1 1 1 1 5 1 

86 1 1 1 1 1 5 1 

87 1 1 1 1 1 5 1 

88 1 1 1 1 1 5 1 

89 1 1 1 1 1 5 1 

90 1 1 1 1 1 5 1 

91 1 1 1 1 1 5 1 

92 1 1 1 1 1 5 1 

93 1 1 1 1 1 5 1 

94 1 1 1 1 1 5 1 

95 1 1 1 1 1 5 1 

96 1 1 1 1 1 5 1 

97 1 1 1 1 1 5 1 

98 1 1 1 1 1 5 1 

99 1 1 1 -1 1 3 1 

100 1 1 1 1 1 5 1 

101 1 1 1 1 1 5 1 

102 1 1 1 1 1 5 1 

103 1 1 1 1 1 5 1 

104 1 1 1 1 1 5 1 

105 1 1 1 1 1 5 1 

106 1 1 1 1 1 5 1 

107 1 1 1 1 1 5 1 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  
ข้อท ี

คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 
∑R  IC 

108 1 1 1 1 1 5 1 

109 1 1 1 1 1 5 1 

110 1 1 1 1 1 5 1 

111 1 1 1 1 1 5 1 

112 1 1 1 1 1 5 1 

113 1 1 1 1 1 5 1 

114 1 1 1 1 1 5 1 

115 1 1 1 1 1 5 1 

116 1 1 1 1 1 5 1 

117 1 1 1 1 1 5 1 

 

2.  ค่าความเชือมันของแบบสอบถาม  (Reliability) 

 

ค่าความเชือมันของแบบสอบถามงานวิจัยเรือง  องค์ประกอบของมาตรฐาน       

การควบคุมภายในทีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 1  

แบบสอบถามเกียวกับการควบคุมตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม 

ภายในของสถานศึกษามีค่าความเชือมันเท่ากับ  .945 

  แบบสอบถามเกียวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

ของสถานศึกษามีค่าความเชือมัน เท่ากับ .891 

รวมทังฉบับมีค่าความเชือมันเท่ากับ .957 
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ภาคผนวก   ง  

รายนามผู ้เชียวชาญ 
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รายนามผ้เชียวชาญตรวจสอบเครืองมือในการวิจัยู  

 

1  ดร.อารีผีน  เทพลักษณ์   วุฒิ ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

ต ําแหน่ง รองผู ้อ ํานวยการเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา  

นราธิวาส เขต 1 

 สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

2 นางสาวพุมเรียง   อรุณเรือง วุฒิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

          ต ําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนวัดมุจลินทรวาปีวิหาร 

                                                                 (เพชรานุกูลกิจ) 

                                                                 สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 1 

3 นายวิษณุ   จันทร์แจ้ง                            วุฒิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)  

                                                                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

                                                                 ต ําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนคณะราษฎรบํารุง 2 

                                                                 สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 15 

4  นางพรรณี   ขาวมะลิ                            วุฒิ ศษ.ม.(การศึกษาเพือพัฒนาชุมชน) 

                                                                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

                                                                 ต ําแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชียวชาญ 

              สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 

5  นางสาวณัฐธภา   ชูเย็น                        วุฒิ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)  

                                                                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

          ต ําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

              สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2 

 

 

 

 

 

 


