
บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี ้ เป็นการศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทของคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามทัศนะของบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey  Research)  
ในบทนีจ้ึงเป็นการเสนอวิธีด าเนินการวิจัยประกอบด้วย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย  การสร้างเครื่องมือในการวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  และสถิติที่
ใช้ในการวิจัย  ซ่ึงจะกล่าว ในรายละเอียดต่อไปนี ้
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1. ประชากร   
       ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ปีการศึกษา  2553  จ านวนทั้งหมด  
175  คน จ าแนกเป็น 
       1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  113  คน  
       1.2 บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน จ านวน  62  คน 
 

2. กลุ่มตัวอย่าง   
           กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2   ปีการศึกษา  2553   จ านวน  122  คน  ซ่ึงได้มาโดยวิธีการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใช้สูตรยามาเน่  (Yamane)  จากนั้นท าการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Proportional  Stratified  
Random  Sampling)  ตามสัดส่วนขนาดของกลุ่มประชากรในแต่ละอ าเภอ  จากนั้นสุ่มอย่างง่าย  
(Simple Random Sampling)  แบบจับฉลากไม่ใส่กลับ จนได้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้   
โดยด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี ้
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          2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตามสูตรของ Yamane‘   (1973: 272 - 278 
อ้างถึงใน ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546: 104) 
 

            n   
21 e


  

                     
 เมื่อ                 n          แทน    ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
                                  N         แทน    ขนาดของกลุ่มประชากร 
                                     e          แทน    ความน่าจะเป็นของความผิดพลาดที่ยอมให้เกิดได้ที่  0.05 
 

 แทนค่า           n    
2)05.0(1751

175


  

 

                    =   121.89 
              ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  122  คน 

 
              ดังนั้น  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรทางการศึกษา
ที่ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   ปีการศึกษา  2553  
จ านวน 122 คน 
              2.2 ด าเนินการหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละต าแหน่ง  โดยวิธีการสุ่ม
แบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน  (Proportional  Stratified  Random  Sampling)  เทียบสัดส่วนกลุ่ม
ตัวอย่างจากขนาดของประชากรในแต่ละต าแหน่ง  ดังตาราง  1 
 

ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   จ าแนกตามต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้บริหารสถานศึกษา 113 79 
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน 

 62 43 

รวม 175 122 
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              2.3  เมื่อได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละต าแหน่งแล้ว  จึงสุ่มรายช่ือ
บุคลากรทางการศึกษาในแต่ละต าแหน่งดังกล่าว  โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple Random 
Sampling)  แบบจับฉลากไม่ใส่กลับ  จนได้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว ้

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยอาศัย
แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
อายุราชการ  และขนาดของสถานศึกษา โดยมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check  List)   
  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับบทบาทในการปฏิบัติงานของ อ.ค.ก.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบสอบถาม มาตราวัดประมาณ
ค่า (Rating Scale) ในด้านการปฏิบัติตามบทบาทของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 23 ที่เกี่ยวข้อง
กับบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  6   ด้าน มี   37  ข้อ 
      ด้านที่ 1  การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล               มี   7   ข้อ 
  ด้านที่ 2  การบรรจุและแต่งตั้ง    มี   6   ข้อ 

ด้านที่ 3  การพิจารณาความด ีความชอบ   มี   6   ข้อ                     
ด้านที่ 4  การพิจารณาด าเนินการทางวินัย    มี   5   ข้อ 

  ด้านที่ 5  การส่งเสริม พัฒนา และเสริมสร้างขวัญก าลังใจ มี   6   ข้อ 
  ด้านที่ 6  การประเมินผลการบริหารงานบุคคล     มี   7   ข้อ                    
 

การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
  ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือ ในการวิจัยในครั้งนี้  โดยได้ด าเนินการตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี ้

  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัย  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
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2. สรุปกรอบแนวคิด ขอบเขตในการวิจัย และวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางใน
การสร้างแบบสอบถาม 

3. สร้างแบบสอบถามโดยน าบทบาทในการก ากับดูแลและควบคุมการบริหาร
บุคคล ของอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 23 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ทางการศึกษาโดยตรง มี  6  ด้าน คือ 
      3.1  การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล 
      3.2  การบรรจุและแต่งตั้ง 

    3.3  การพิจารณาความด ีความชอบ                      
    3.4  การพิจารณาด าเนินการทางวินัย  

      3.5  การส่งเสริม พัฒนา และเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
      3.6  การประเมินผลการบริหารงานบุคคล                     

4. น าแบบสอบถามที่ได้มาจากการปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยแล้ว  เสนออาจารย์               
ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา จ านวน   
5 ท่าน เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และส่ิงท่ีควรปรับปรุง
แก้ไข ให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แล้วน าผลการพิจารณาไปท าการวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อรายการค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหาที่ต้องการ
ศึกษา (IC) จากผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน 5 คน  โดยก าหนดให้คะแนนพิจารณาไว ้ดังนี ้

+ 1    =   แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับโครงสร้างของบทบาทนั้น 
      0    =   ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับโครงสร้างของบทบาทนั้นหรือไม ่

 - 1    =   แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับโครงสร้างของบทบาทนั้น 
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60  เพื่อน าไปสร้าง

แบบสอบถามต่อไป  ถ้าดัชนีความสอดคล้องต่ ากว่า 0.60  ข้อค าถามนั้นต้องน าไปปรับปรุงแก้ไข
เพื่อให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
  6. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
  7. น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงครั้งสุดท้าย ไปทดลองใช้ (Try Out) กับ          
บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  30  คน  แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่น  
  8. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้ มาตรวจให้คะแนน และหาค่าความเชื่อมั่น 
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(Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach 
(1990: 204, อ้างถึงใน พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540: 117) โดยมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .934 
  9. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อ
การวิจัยต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
  1. ขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย  จากภาควิชา
การบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตาน ี                    
ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีผู้วิจัยเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  2. ขอหนังสือแนะน าตัวจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 
ถึงผู้บริหารสถานศึกษาท่ีผู้วิจัยเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  3. ผู้วิจัยน าหนังสือแนะน าตัวจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ไปแสดงต่อผู้บริหารสถานศึกษาท่ีผู้วิจัยเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการแจกแบบสอบถาม จ านวน 122 ชุด  
ด้วยตนเอง 
  4. หลังจากส่งแบบสอบถามภายใน 20 วัน ผู้วิจัยไปรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง
ยังสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 
  5. เมื่อได้รับแบบสอบถามคืน ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์
ของการตอบแบบสอบถาม แล้วน าผลการตอบไปจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  เมื่อผู้วิจัยได้รับข้อมูลครบถ้วนตามที่ต้องการ 
จึงด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อหาสถิติต่างๆ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
                        โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
 1. ข้อมูลด้านสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามท าการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยแยกตามอายุราชการ และต าแหน่งในการท างานของบุคลากรทาง
การศึกษา  โดยวิธีหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ (Percentage)  
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  2. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาระดับในการปฏิบัติตามบทบาทของคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามทัศนะของบุคลากรทางการศึกษา โดยหาค่าเฉล่ีย 
(Mean : X  ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD.) เพื่อหาความกระจายของ
ข้อมูล   
   การแปลค่าเฉล่ีย (Mean : X ) ใช้เกณฑ์ตามแนวทางของบุญชม  ศรีสะอาด  
(2541: 205) ซ่ึงแบ่งคะแนนเป็นช่วงๆ ดังนี ้
 

  4.51 - 5.00   หมายความว่า  ปฏิบัติตามบทบาทมากที่สุด 
  3.51 - 4.50   หมายความว่า  ปฏิบัติตามบทบาทมาก 
  2.51 - 3.50   หมายความว่า  ปฏิบัติตามบทบาทปานกลาง 
  1.51 - 2.50   หมายความว่า  ปฏิบัติตามบทบาทน้อย   

  1.00 - 1.50   หมายความว่า  ปฏิบัติตามบทบาทน้อยที่สุด 
    
  3. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบทัศนะของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามบทบาทของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามตัวแปร
อายุราชการ  และต าแหน่ง โดยทดสอบค่าที t - test  แบบ Independent  Samples 
   
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์โดยใช้สถิติ ดังนี ้
  1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
      1.1 การหาค่าความเที่ยงตรงของเนื้อหา ( Content Validity) ของแบบสอบถาม             
ใช้สูตรของ Rovinelli และ Hambleton (อ้างถึงใน พวงรัตน์  ทวีรัตน,์ 2538: 117) ดังนี ้
 

N

R
IC


  

  
 เมื่อ        IC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลัก                   

 ของเนื้อหา  
                ∑R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ
     ข้อค าถาม  
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   N แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ  
 
      1.2 การหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha - Coefficient) ใช้สูตรครอนบัค (Cronbach, 1990: 204) ดังนี ้
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 เมื่อ              แทน   คา่สัมประสิทธ์ิแอลฟา  
               k    แทน   จ านวนข้อ  
                2

is     แทน   ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ  

 
2

is           แทน   ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้  

 
2

ts    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกข้อ  
 
2. สถิติบรรยายข้อมูล 

       2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร ดังนี ้
 

       ค่าร้อยละของรายการใด  =                
 จ านวนของรายการนั้น        × 100  

        

    
      2.2  มัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) ใช้สูตร  
(อ้างถึงใน ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546: 156) ดังนี ้
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 เมื่อ X          แทน   มัชฌิมเลขคณติของกลุ่มตวัอย่าง 

       


n

i

iX
1

 แทน   ผลรวมตัวเลขหรือค่าคะแนนแต่ละตัว  

             n   แทน   จ านวนทั้งหมดในกลุ่มตัวอย่าง  

ความถ่ีทั้งหมด 
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      2.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) ใช้สูตร  
(อ้างถึงใน ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546: 160) ดังนี้ 
 

 

1

)(

..
1

2










n

XX

DS

n

i

i

 
 

 
 

 เมื่อ     ..DS  แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
           iX      แทน   ค่าคะแนนแต่ละข้อ 
               X  แทน   ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง  

           n   แทน   จ านวนทั้งหมดในกลุ่มตัวอย่าง  
 
3. สถิติทดสอบสมมติฐาน         

      3.1  การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียสองค่าท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างท่ี
เป็นอิสระจากกัน t - test  แบบ Independent Semple  
            3.1.1 ในกรณีที่ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างเท่ากัน ใช้สูตร t - test 
(Independent Samples) (อ้างถึงใน ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546: 179)  
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 เมื่อ           t          แทน       ค่าการแจกแจงของที  ( t - Distribution ) 

 X 1         แทน      ค่าเฉล่ียของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างท่ี  1 

 X 2        แทน      ค่าเฉล่ียของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างท่ี  2 
   

2

1S        แทน      ความแปรปรวนของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างท่ี  1 
   

2

2S   แทน      ความแปรปรวนของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างท่ี  2 
   n1            แทน     ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ี 1  
   n2           แทน     ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ี 2  
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            3.1.2 ในกรณีที่ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างไม่เท่ากัน ใช้สูตรใช ้t - test 
(Independent Samples) (อ้างถึงใน ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546: 180) 
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 เมื่อ t แทน  ค่าการแจกแจงของที ( T – Distribution ) 

   
1X  แทน ค่าเฉล่ียของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างท่ี  1 

   
2X  แทน ค่าเฉล่ียของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างท่ี  2 

   2

1S  แทน ความแปรปรวนของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างท่ี  1 
   2

2S  แทน ความแปรปรวนของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างท่ี  2 
   

1n  แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ี  1 
   

2n  แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ี  2 
 


