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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับความมั่นคงดานการทํางาน ที่อยูอาศัยและ
สภาพแวดลอม สังคมวัฒนธรรม และสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของอาจารย 

ภายใตสถานการณความไมสงบ ศึกษาอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน

สถานการณความไมสงบ ตอระดับความมั่นคงของอาจารย และศึกษาขอเสนอแนะแนวทางใน 

การเสริมสรางความมั่นคงของอาจารย กลุมตัวอยางเปนอาจารยสังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตานี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร จํานวน  

272 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ 

รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ และวิเคราะหขอมูลเชิง

เนื้อหา ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีระดับความมั่นคงโดยรวม ปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.29)  

โดยมีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม และดานการทํางาน มาก (คาเฉล่ีย 3.58 และ 

3.52 ตามลําดับ) สวนความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมและดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน มีความมั่นคง ปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.15 และ 2.90 ตามลําดับ) ทั้งนี้ พบวากลุมตัวอยาง 

มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมสูงกวาดานอื่น ๆ และมีความมั่นคงดานสวัสดิภาพ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ต่ําที่สุด และพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของ

อาจารยไดแก หนวยงานที่สังกัด อายุ ศาสนา ภาษาที่ใชในครอบครัว ภูมิลําเนาเดิม มหาวิทยาลัยที่จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี อายุงาน ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู ประเภทที่พักอาศัย 

ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ การผานประสบการณเหตุการณความไม

สงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต และความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับ

สถานการณความไมสงบ  
ขอเสนอแนะในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารย คือ ดานการทํางาน ควรมี

คาตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอ จูงใจใหทํางานไดในสถานการณความไมสงบ ดานที่อยูอาศัย

และสภาพแวดลอม ควรจัดที่พักอาศัยใหเหมาะสม เพียงพอ เปนธรรม ดานสังคมวัฒนธรรม ควร

สรางความเขาใจในวัฒนธรรมที่หลากหลาย และดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของควรใหความคุมครองอาจารย โดยมีอุปกรณ ระบบและ

มาตรการที่มีประสิทธิภาพ เตรียมพรอมรับมือกับสถานการณความไมสงบ      
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Abstract 

 

The three main purposes of this research are as follows. Firstly,  to study the level of 

security in terms of work, housing and environment, examine the cultural setting as well as the 

safety of life and property of lecturers under an insurgency situation. Secondly, to study how 

personal characteristics and insurgency-related situational factors affect security of lecturers. 

Thirdly, to provide recommendations for enhancing the security of lecturers. The sample group 

was comprised of 272 lecturers at three public universities in the three southernmost provinces of 

Thailand: Prince of Songkla University, Pattani campus, Yala Rajabhat University and Narathiwat 

Rajanakarin University. Statistical tools used for analysis of data were questionnaires and 

interviews. The data was analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, 

multivariate analysis of variance and content analysis. The results of this research revealed that the 

total security level of the sample group was medium ( x =3.29). The security of housing and 

environment and work were high ( x =3.58, 3.52). Security of society at large and safety of life 

and property were medium ( x =3.15, 2.90). So, the highest security of the sample group was 

related to housing and environment. The lowest security was found to be the safety of life and 

property. The factors influencing the security of lecturers were the particular institution, age, 

religion, language used at home, original domicile, university where they graduated from, length 

of employment, satisfaction of work, type of housing, the differing opinions on  level of violence, 

personal experience with the insurgency and the frequency of receiving news about the insurgency. 

The sample groups also gave suggestions for improving security for lecturers: in terms of work, 

the university and the government should provide ample rewards and sufficient welfare to motivate 

lecturers to work under the dangerous conditions that an insurgency situation brings. In terms of 

housing and environment, they should emphasize safety, fairness and availability. In terms of 

society, they should encourage people to participate in multicultural activities together. Finally in 

terms of safety of life and property, they should take measures to protect lecturers and have  

a concrete plan to deal with the problems when there is an insurgency situation.  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สังคมปจจุบันถูกขับเคลื่อนโดยกระแสโลกาภิวัฒน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ตาง ๆ มากมาย มีผลกระทบในรูปแบบของภาวะเสี่ยงและภัยคุกคามที่เก่ียวของกับการอยูรอด

ของปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และความเปนมนุษยหลายดาน เชน ดานการละเมิด 

สิทธิมนุษยชน ความขัดแยงจากการใชประโยชน ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

ดานอาชญากรรมขามชาติ ดานวัฒนธรรม เปนตน  (กานดา  วัชราภัย,  2551 : 1) ปญหาความ

มั่นคงมีความท าทายและมีความเชื่ อมโยงระหว างประเทศมากขึ้น  แนวคิดเกี่ ยวกับ 

ความมั่นคงเปลี่ยนจุดเนนจากความมั่นคงของรัฐไปสูความมั่นคงของมนุษยที่ถือวามนุษยเปน

ศูนยกลาง  (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์,  2549 : 1)  และใสใจเรื่องของความเสี่ยงและภัยคุกคาม 

ซึ่งมีความเปนพลวัตร ที่จําเปนจะตองหาหนทางในการปกปอง คุมครองประชาชนจากภัยคุกคาม

ตาง ๆ  (กานดา  วัชราภัย,  2551 : 1) 
ความมั่นคงของมนุษย (Human Security) เปนประเด็นที่โครงการพัฒนา 

แหงสหประชาชาติ  (United Nations Development Program : UNDP)  ไดนําเสนอมาตั้งแต 

คศ.1994 และไดนิยามความหมายของความมั่นคงของมนุษยวาคือความมั่นคงรวมกันในทุกมิติ
คือเศรษฐกิจ อาหาร สุขภาพอนามัย ส่ิงแวดลอม สถานภาพสวนตัว ชุมชนและการเมือง  

ความมั่นคงรวมกันในทุกมิติหมายถึงความปลอดภัยจากภัยคุกคามทั้งที่รุนแรงและไมรุนแรง

สภาพของการมีเสรีภาพและอิสระจากการคุกคามทั้งดานสิทธิ รวมทั้งความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน นิยามความมั่นคงของมนุษยของ UNDP ใหความสําคัญกับความสามารถและโอกาสที่
มนุษยสามารถใช ชีวิตไดอยางเต็มที่ โดยไมรบกวนหรือคุกคามการดํารงชีวิตของผู อ่ืน   

(เทิดพงศ  เต็งไตรรัตน,  2548 : 3)  นอกจากนี้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย  (2549 : 8)  ไดนิยามความมั่นคงของมนุษยวาหมายถึงการที่ประชาชนไดรับหลักประกัน 

ดานสิทธิ ความปลอดภัย การสนองตอบตอความจําเปนข้ันพื้นฐาน สามารถดํารงอยูในสังคมได

อยางมีศักดิ์ศรี ตลอดจนไดรับโอกาสอยางเทาเทียมกันในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
กลาวโดยสรุป  ความมั่นคงของมนุษยหมายถึงการที่มนุษยสามารถดํารงชีวิต 

และทํามาหากินโดยปราศจากความหวาดกลัว ความหวาดระแวงจากภัยคุกคามหรือสถานการณ

ตาง ๆ ที่วิกฤติหรือปญหาที่มีลักษณะคุกคามชีวิตความเปนอยู การปราศจากความขาดแคลน  

การไดรับความคุมครองจากความรุนแรง ไดรับหลักประกันดานสิทธิ ความปลอดภัย ไดรับ 

การตอบสนองความจําเปนพื้นฐาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี ตลอดจนไดรับ

โอกาสอยางเทาเทียมกันในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
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ความมั่นคงของมนุษยเปนผลลัพธสุดทายที่พึงปรารถนาของการพัฒนาประเทศ 

ในการพัฒนานั้น อาจมุงเนนดานใดดานหนึ่งหรือหลาย ๆ ดาน แตทายที่สุดมนุษยทุกคนยอม

ตองการชีวิตที่มั่นคงและมีความสุข โดยความสุขในความหมายที่ลึกซึ้งนั้น หมายถึงการมีชีวิต 

ที่ปกติสุขที่ดําเนินไปไดอยางราบร่ืน สงบ เรียบรอย และอยูรวมกันกับมนุษยอยางสันติสุขหรือ 

อีกนัยหนึ่งเปนความมั่นคงของมนุษยที่ไมถูกกระทบจากปจจัยตาง ๆ ที่ทําใหเปนทุกขหรือ

เดือดรอน  (ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม,  2549 : 30)  ความมั่นคงของมนุษยเปนตัวชี้วัดการพัฒนา

ประเทศไดดีกวาการพิจารณาที่การเจริญเติบโตของรายไดประชาชาติ ที่นิยมนํามาเปรียบเทียบ

ระดับการพัฒนาประเทศ ตัวเลขรายไดประชาชาตินั้นไมสามารถบอกถึงความสุขที่คนสวนใหญใน

ประเทศมีอยู  (เทอดพงศ  เต็งไตรรัตน,  2548 : 4) 
สถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต เปนกรณีที่ชัดเจน  

เปนโจทยที่ทาทาย และสําคัญในการนําแนวคิด หลักการเกี่ยวกับความมั่นคงของมนุษยมา

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยางแทจริง  (ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม,  2549 : 30)  เนื่องจากเปน

ปญหาที่เร้ือรังและรุนแรง เปนปญหามีความซับซอนเกินกวาที่รัฐจะจัดการไดดวยอํานาจรัฐหรือ

ความเขาใจปญหาในแบบเดิมที่เนนความเปนเอกภาพของประเทศเปนหลัก จนละเลยความสําคัญ

ในเรื่องความมั่นคงของมนุษย  (พันธุทิพย  กาญจนะจิตรา  สายสุนทร,  2550 : 3) 

พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตประกอบดวยจังหวัดปตตานี ยะลา และ

นราธิวาส  มีเนื้อที่รวม  10 ,927 ตารางกิโลเมตร  มีจํานวนประชากร  รวมประมาณ

1,820,014 คน  (กรมการปกครอง,  2550)  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ 
79.3 ของประชากรทั้งหมด สวนที่นับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 20.1 และศาสนาอื่น ๆ  

คิดเปนรอยละ 0.6 (คณะกรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันทแหงชาติ,  2549 : 29) เปนพื้นที่มี

เอกลักษณของตนเอง ประชากรมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตรและความ

แตกตางของเชื้อชาติ ขนบธรรมเนียม ประเพณี เปนพื้นที่ที่มีความเปราะบางตอเสถียรภาพและ

ความมั่นคงของประเทศ ซึ่งเปนปญหาที่เกิดขึ้นมานาน มีความซับซอนละเอียดออน  (สุทธิพงศ  

พรหมไพจิต และคณะ,  2539 : 2,  อางถึงในอิบราเฮ็ม  ณรงครักษาเขต  และคณะ,  2548 : 540) 
ดินแดนจังหวัดชายแดนภาคใตเคยเปนอาณาจักรอิสระท่ีเจริญรุงเรืองมาตั้งแต

อดีต ปกครองตนเองอยางอิสระภายใตการปกครองของเจาเมืองมลายูอยางตอเนื่อง รัฐสยามเพิ่ง

ขยายอิทธิพลเขามาในพื้นที่ดังกลาวอยางจริงจังหลังจากสถาปนากรุงรัตนโกสินทรเปนราชธานี  

(ปยนาถ  บุนนาค,  2534 : 87)  ไดรับการผนวกเปนสวนหนึ่งของสยามประเทศเมื่อตนศตวรรษ

ที่ 19 ในรัชสมัยของราชกาลที่ 5 ในป พ.ศ. 2445  (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย,  2549 : 55)  เปนปที่ปตตานีสูญเสียอํานาจอยางส้ินเชิง คือการสูญเสียอธิปไตยของ

บรรดารายา สิทธิเสรีภาพและความเปนเอกราช อยูภายใตอํานาจของพระเจากรุงสยามโดยสิ้นเชิง  

(อิบรอเฮม  ชุกรี,  2541 : 43,  อางถึงใน บุษบง  ชัยเจริญวัฒนะ,  2551 : 9)  เปนการผนวก 
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ดินแดนที่คลุมเครือใหกลายเปนของสยาม เปนการสรางรัฐชาติสยามขึ้นมาเปนรัฐสมัยใหม คือ

การมีอาณาเขตของรัฐที่แนนอน  (ธเนศ  อาภรณสุวรรณ,  2549 : 16)  อันเปนจุดเริ่มตนของ

ความขัดแยงจากกลุมที่เสียอํานาจทางการเมือง มีการตอตานอํานาจรัฐสยามอยางตอเนื่อง  
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2549 : 55) 

ความแตกตางของเชื้อชาติ วัฒนธรรม และศาสนาได “ถูกกระทํา” ใหเปนสาเหตุ

สําคัญที่กอใหเกิดความไมปกติสุขมาชานาน  (จักรกฤษณ  นรนิติผดุงการ และคณะ,  2530 : 1) 

รัฐบาลแตละยุคสมัยไดพยายามแกไขปญหาที่เกิดขึ้น นโยบายปรับเปลี่ยนไปตามกาลเวลา  

มีนโยบายมากมายของรัฐบาลที่กําหนดข้ึนโดยไมสอดคลองกับโครงสรางสังคมวัฒนธรรมของ

ทองถ่ิน ที่มีสวนทําใหชาวไทยมุสลิมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตมีความรูสึกไมไววางใจรัฐ 

ขาดความเชื่อมั่น ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน บางนโยบายนําไปสูความขัดแยงรุนแรง 

มีการตอตานอํานาจรัฐ และสะสมเปนปญหาของพื้นที่มายาวนาน  (บุษบง  ชัยเจริญวัฒนะ,  
2547 : ผ 218 -ผ219) 

ในอดีตที่ผานมาผูนําประเทศพยายามที่จะขจัดความแตกตางในเรื่องศาสนา 

วัฒนธรรมโดยใชนโยบายผสมผสานทางวัฒนธรรม เขาใจวาเมื่อขจัดความแตกตางออกไป ปญหา

ความขัดแยงก็จะหมดไปหรือเบาบางลง แตกลับมีผลตรงกันขามกันคือ การตอตานจากประชาชน  

(วุฒิสภา,  2549 : 5) รัฐบาลจอมพล ป.พิบูลสงคราม ดําเนินการบังคับใชกฎหมายวาดวย

วัฒนธรรมแหงชาติ มาตรการที่ออนไหว และมีผลกระทบกระเทือนตอผูคนอยางกวางขวาง  

แตคนมลายูในภาคใตเปนกลุมที่โดนหนักมากที่สุด  (ธเนศ  อาภรณสุวรรณ,  2549 : 72-73) 

ในชวงป พ.ศ. 2482-2490 ความไมพอใจของชาวไทยมุสลิมมาจากนโยบาย

สรางชาติภายใตรัฐบาลจอมพลป.พิบูลสงครามมีอยูอยางมาก คนมุสลิมถูกหามไมใหสวมหมวก

แบบอิสลาม ผูหญิงไมใหใชผาคลุมหัว ผูชายหามนุงโสรง แตใหนุงกางเกง สวมเสื้อเช้ิต  

มีการประกาศยกเลิกไมใหมีกฎหมายและศาลอิสลาม มีการหามชาวมลายูเรียนคัมภีรอัล-กุรอาน 

ภาษามลายูและภาษาอาหรับซึ่งการหามดังกลาวขัดตอการปฏิบัติทางศาสนาของชาวบาน  

ความไมพอใจและความตึงเครียดเพิ่มทวีคูณข้ึน  (ธเนศ  อาภรณสุวรรณ,  2549 : 74-75) 

ปยะ  กิจถาวร  (2547 : 3-11)  ไดรวบรวมพยานหลักฐาน ขอมูลความรูจาก

เอกสาร ทัศนะ ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรวมทั้งขอสรุปจากการประชุมสัมมนา กลาวถึง

สาเหตุที่เปนแกนแทของปญหาความไมสงบในพ้ืนที่ภาคใตวามี 2 สาเหตุหลัก สาเหตุแรกคือ

ปญหาวัฒนธรรมการใชอํานาจรัฐและลัทธิการพัฒนา ซึ่งเปนปญหาที่ดํารงอยูอยางตอเนื่อง

ยาวนาน รูปธรรมของปญหาวัฒนธรรมการใชอํานาจรัฐคือการทุจริตคอรัปชันของภาครัฐ  

ของเจาหนาที่ระดับภูมิภาคและทองถ่ิน เจาหนาที่ไมเขาใจสภาพสังคมและชุมชนที่รับผิดชอบ  

ไมเขาใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมทั้งการสื่อสารระหวางประชาชนกับเจาหนาที่รัฐ ผิดความหมาย 

เพราะเจาหนาที่รัฐสวนใหญไมสามารถใชภาษามลายูส่ือสารกับประชาชน ซึ่งเปนเง่ือนไขสําคัญ

ของการสรางการยอมรับ สรางความเขาใจและการยอมรับในอัตลักษณทองถ่ิน สําหรับปญหาลัทธิ
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การพัฒนานั้นคือปญหาสถานบันเทิง ซองโสเภณี คาราโอเกะ หองอาหาร กําลังขยายสูชุมชน 

เยาวชนขาดการปฏิบัติศาสนกิจและรวมกิจกรรมของวัดและมัสยิด การแพรระบาดของยาเสพติด

ในหมูเยาวชนและผูใชแรงงาน สาเหตุประการที่สอง คือพลวัตรของปญหาชาติพันธุ ปญหา

เอกลักษณที่เช่ือมโยงสัมพันธกับความเชื่อทางศาสนาของคนกลุมใหมที่เปลี่ยนแปลงไป 

สถานการณความไมสงบท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีความรุนแรง

และตอเนื่องมากขึ้น ทั้งเหตุการณความไมสงบเรียบรอย การทําลายทรัพยสินของทางราชการ  

การเผาโรงเรียนและที่ทําการของหนวยงานราชการ การทํารายรางกายเจาหนาที่ของรัฐ การสังหาร

พระภิกษุ  (คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,  2547 : 1) 
ตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2547 ถึง เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2550 พ้ืนที่จังหวัด

ปตตานี ยะลา นราธิวาสและบางสวนของจังหวัดสงขลา เกิดเหตุการณความไมสงบที่รวมทั้งการฆา

รายวัน การวางระเบิด การวางเพลิงและการกอเหตุกอกวนอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับสถานการณ 

ความไมสงบ รวมทั้งส้ินจํานวน 6,850 ครั้ง เฉล่ียวันละ 5.49 เหตุการณ โดยจังหวัดที่เกิด

เหตุการณสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก จังหวัดนราธิวาส เกิดเหตุสูงสุดรวม 2,543 ครั้ง รองลงมา

คือจังหวัดปตตานี เกิดเหตุ 1,990 ครั้ง และจังหวัดยะลา เกิดเหตุ 1,956 ครั้ง ในเหตุการณ

ความไมสงบดังกลาวมีผูเสียชีวิตและบาดเจ็บ ประมาณ 6,051 คน ในจํานวนนี้เปนผูเสียชีวิต 
2,301 คน คิดเปนรอยละ 38.02 และผูบาดเจ็บ 3,750 คน คิดเปนรอยละ 61.97  (ศรีสมภพ   

จิตรภิรมยศรี,  2550) 

สถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่ยืดเยื้อและรุนแรง  

ไมไดเปนปญหาระดับรัฐบาลแตกลายเปนปญหาระดับชาติ ไมไดกระทบตออํานาจรัฐเทานั้นยัง

กระทบกับผลประโยชนของชาติ เชน ความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจ  (อนุช  อาภาภิรม,  2547 : 6)  
ทั้งนี้สถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตยังไดสงผลกระทบตอแวดวง

การศึกษาเปนอยางมากไมวาจะเปนการทํารายบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  ตั้งแต

เดือนมกราคม พ.ศ. 2547 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ ทั้งที่

เสียชีวิต บาดเจ็บ และทรัพยสินเสียหาย รวมทั้งส้ิน จํานวน 327 คน ในจํานวนนี้มีผูเสียชีวิต

จํานวน 109 คน ไดรับบาดเจ็บ จํานวน 174 คน และทรัพยสินไดรับความเสียหาย จํานวน  

44 คน  (ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต,  2550) 
นอกจากนี้ยังมีการลอบเผาโรงเรียน กลาวคือตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2547 

ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 มีโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.)  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตถูกเผา รวมทั้งส้ิน จํานวน 242 โรงเรียน โดยโรงเรียนใน

จังหวัดปตตานีถูกเผามากที่สุดคือ จํานวน 91 โรงเรียน รองลงมาคือจังหวัดนราธิวาส จํานวน 84 

โรงเรียน และจังหวัดยะลา จํานวน 67 โรงเรียน  (ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคใต,  2550)  เมื่อโรงเรียนถูกเผาทําใหตองหยุดการเรียนการสอน อีกทั้งการที่ครูถูก
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ทํารายบอยครั้งทําใหครูเกิดความกลัวในขณะเดินทางไปโรงเรียนหรือขณะที่กําลังสอนอยูใน

โรงเรียน ทําใหเกิดความไมมั่นใจในความปลอดภัย มีการหยุดเรียนบอยครั้ง การเรียนการสอน

ตองหยุดชะงักลงสงผลกระทบตอการศึกษาของนักเรียนอยางหลีกเล่ียงไมได และการที่ครูขอยาย

ออกนอกพื้นที่มีปญหาตามมาคือการขาดแคลนครู และปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่นักเรียน

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตอยูในเกณฑต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับนักเรียนในภาคอื่น  (บุษบง   

ชัยเจริญวัฒนะ,  2551 : 74) 
บุคลากรทางการศึกษาเปนผูปฏิบัติหนาที่สําคัญในการดําเนินการทางการศึกษา 

ถือเปนปจจัยสําคัญในจัดการศึกษาให สําเ ร็จและสามารถพัฒนาคนในสังคมได  ทั้ งนี้ 

การดําเนินการทางการศึกษามีความจําเปนอยางย่ิงเพราะเปนเครื่องมือในการพัฒนาความรู 

ความคิด คานิยม ตลอดจนคุณธรรมและความประพฤติของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดี 

มีคุณภาพและทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ ทําใหรูจักคิด 

วิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดสรางสรรค รูจักเรียนรู และพึ่งพาตนเองรวมทั้งสามารถ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2543 : 1) 
สถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเกิดขึ้น สงผลกระทบตอ

คุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรทางการศึกษา ขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน  

(ศรีสมภพ  จิตรภิรมยศรี  และอารีลักษณ  พูลทรัพย,  2550)  หากสถานการณยังเกิดขึ้นอยาง

ตอเนื่องและรุนแรงมากขึ้น บุคลากรทางการศึกษา ตองทํางานในภาวะที่เสี่ยงอยูทุกวัน การที่จะ

ทุมเททํางานอยางเต็มกําลังก็ทําไดในระดับหนึ่ง  (วิจิตร  ศรีสะอาน,  2550)  จะนํามาซึ่งปญหา

ตาง ๆ ไมวาจะเปนการจัดการศึกษาที่ขาดคุณภาพและประสิทธิภาพ ไมสามารถจัดกิจกรรม 

ตาง ๆ ได เชน การสรางความสัมพันธระหวางชุมชนและสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูตาง ๆ เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาอยูในภาวะเสียขวัญ ไมกลาออกไปทํากิจกรรม 

การเสียโอกาสเหลานี้ทําใหการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษาขาดความสมบูรณ  (ประสิทธิ์   

เมฆสุวรรณ,  2550) 

สําหรับมหาวิทยาลัย นั้นถือไดวาเปนคลังสมองของชาติ  (รุง  แกวแดง,  2543)  

เปนแหลงบมเพาะ พัฒนาและผลิตมันสมองของชาติ  (จิราภรณ  อินทวิชญ,  2548)  รวมทัง้เปน

แหลงใหความรูทางวิชาการ สรางคุณธรรม จริยธรรมและคนหาสัจธรรมใหแกสังคม มีจุดมุงหมาย

ที่จะสรางความเปนเลิศทางวิชาการตามปรัชญาของสถาบัน ตลอดจนมุงสรางสรรค ความกาวหนา

แกสังคมเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  (เกษม  สุวรรณกุล,  2520 : 20,   
อางถึงใน อนงค  แกวอินทร,  2544 : 1) 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังเปนเครื่องมือสําคัญในการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ที่มีความรูในวิชาการชั้นสูง เพ่ือออกไปรับผิดชอบภารกิจตาง ๆ ของสังคม ไมวาจะเปนดาน

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการศึกษา ตลอดจนเปนผูนําในหนวยงานตาง ๆ ของ

สังคมทั้งภาครัฐและเอกชน  (วิณี  ชิดเชิดวงศ,  2546 : 69)  มีบทบาทในการสรางผูนําประเทศ
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และผูนําทองถ่ิน รวมทั้งผลิตงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้

มหาวิทยาลัยยังเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมที่พึงปรารถนา 

ประเทศตาง ๆ จึงมีความคาดหวังในบทบาทของมหาวิทยาลัยสูง เพราะตางตระหนักถึงสมรรถนะ

ของมหาวิทยาลัยที่มีตอการพัฒนาและความมั่นคงของประเทศ  (อมเรศ  ศิลาออน,  2545 : 22,  

อางถึงใน สมญา  อินทรเกษตร,  2550 : 1) 
สถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง

และนับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ไดสงผลกระทบตอบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ของรัฐที่ตั้งอยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต อันไดแกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตานี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ทั้งในดาน

ขวัญกําลังใจ ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  

มีความกังวลตอสวัสดิภาพและความมั่นคงของตนเองรวมทั้งบุคคลในครอบครัวอยางเห็นไดชัด

จากวิถีการดําเนินชีวิตประจําวันที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เชน การเดินทางไปและกลับจาก 

การทํางาน การออกกําลังกาย ที่ตองระมัดระวังมากขึ้น  (เจริญ  นาคะสรรค  (สัมภาษณ),  11 
กรกฎาคม  2550) การที่บุคลากรมีความวิตกกังวลตอสวัสดิภาพและความมั่นคงของตนเองและ

ครอบครัว กอใหเกิดปญหาการขาดสมาธิที่จะสรางสรรคผลงาน เกิดความกดดันที่มีผลตอรางกาย

และจิตใจ ปฏิบัติงานไดไมเต็มความสามารถ หากความวิตกกังวลตอสถานการณความไมสงบ

เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและยาวนานจะกลายเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหบุคลากรลาออก โอน ยาย  

(เจริญ  นาคะสรรค  (สัมภาษณ),  11 กรกฎาคม  2550)  

อาจารยในมหาวิทยาลัย เปนผูที ่ปฏิบัติหนาที่หลักในการผลิตบัณฑิต  

การศึกษาวิจัย รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการวิชาการแกชุมชน ซึ่งถือเปน

กลไกสําคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนา สามารถสรางสรรคประโยชนใหเกิดขึ้นกับ 

สังคมได การที่มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับผลกระทบจากสถานการณ

ความไมสงบในพ้ืนที่  นอกจากจะสงผลกระทบตอความมั่นคงของอาจารยโดยตรงแลวยังสงผล

กระทบการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา กลาวคือเมื่ออาจารย ผูปฏิบัติงานหลกัดานการจดัการ

เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ไดรับผลกระทบจะทําใหอาจารยขาดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ขาดขวัญกําลังใจ ขาดความมั่นคง สงผลใหการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาขาด

คุณภาพและประสิทธิภาพ ผลกระทบจะเกิดขึ้นกับนักศึกษาซึ่งจําเปนตองนําความรู ประสบการณ

จากการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไปใชประกอบอาชีพและพัฒนาสังคมตอไป 

สถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง

และรุนแรงมากขึ้น นั้น ไดคุกคามความมั่นคงของมนุษยในพื้นที่อยางเห็นไดชัด สงผลกระทบตอ

ความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่ตองเผชิญกับ

สถานการณความไมสงบ และตองอาศัยอยูในพื้นที่ดวยความหวาดระแวง ความไมแนใจในความ
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ปลอดภัยของชีวิตและทรัพย สิน เกิดความเครียดและตื่นกลัวกับสถานการณที่ เ กิดขึ้น  

เมื่อเกิดความเครียดอาจมีผลทําใหความตั้งใจในงานลดลง มีความผิดพลาดในการทํางานสูง

ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง อาจมีความคิดที่จะลาออก โอน ยาย ซึ่งบางสวนไดลาออก 

โอนยาย ออกไปนอกพื้นที่แลว แตสวนใหญยังคงตองกมหนารอรับผลกระทบจากสถานการณ

ความไมสงบอยางหลีกเล่ียงไมได ที่ทําไดจึงเปนเพียงการที่ตองรูจักการปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ 

เพ่ือความอยูรอดในทามกลางสถานการณที่เกิดขึ้น สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตเปนอยางมาก 

จึงเปนประเด็นจุดประกายใหเกิดคําถามในการวิจัยวา อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตมีระดับความมั่นคงของมนุษยในดานตางๆในระดับใด และมีปจจัยใดบางที่มี

อิทธิพลตอความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งมี

ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตอยางไรบาง ผลการศึกษาจะเปนประโยชนในการวางแผน กําหนดและ

ดําเนินนโยบายในการบริหารมหาวิทยาลัย รวมถึงการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 

 

วัตถุประสงค 
 

1.  เพ่ือศึกษาระดับความมั่นคงดานการทํางาน ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

ดานสังคมวัฒนธรรม และดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตสถานการณความไมสงบ 

2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสถานการณ

ความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 1. อาจารยมหาวิทยาลัยของรั ฐในสามจั งหวัดชายแดนภาคใตมี ระดับ 

ความมั่นคงภายใตสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตในระดับนอย 
 2. ปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสถานการณความไมสงบในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต 
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ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

1.  ไดทราบถึงระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต  
 2. ไดทราบถึงปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสถานการณความไมสงบ

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
3. สามารถนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการวางแผน กําหนดและดําเนิน

นโยบายตาง ๆ ในการบริหารมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใตรวมทั้งสงเสริม

ความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
  ขอบเขตดานประชากร 
  ศึกษาระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต ประกอบดวยอาจารยที่สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

ขอบเขตดานเน้ือหา 
ศึกษาระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต ภายใตสถานการณความไมสงบ เกี่ยวกับความมั่นคงดานการทํางาน ดานที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม ดานสังคมวัฒนธรรม และดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
รวมทั้งศึกษาอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคลและปจจัยดานสถานการณความไมสงบตอระดบั

ความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต และศึกษาขอเสนอแนะ

แนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต  
ขอบเขตระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล   
เก็บขอมูลวิจัย ตั้งแต เดือนกรกฎาคม 2552-ตุลาคม 2552 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

             ตัวแปรอิสระ                            ตัวแปรตาม 

 
    

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปจจัยดานสถานการณ 

ความไมสงบ 

- ความเห็นตอระดับความรุนแรง 

   ของสถานการณความไมสงบ  

- การผานประสบการณเหตุการณ
ความไมสงบและความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

-  ความถี่ในการรับรูขาวเก่ียวกับ 
   สถานการณความไมสงบ 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคล 

-  หนวยงานที่สังกัด 

-  เพศ 

-  อายุ 

-  ศาสนา 

-  ภาษาที่ใชในครอบครัว 

-  ภูมิลําเนาเดิม 

-  สถานภาพสมรส 

-  จํานวนบุตร 

-  ระดับการศึกษา 

-  ตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน 

-  ตําแหนงทางวิชาการ 

-  รายรับตอเดือน 

-   โรงเรียนที่จบมัธยมศึกษา 

   ตอนปลาย 

-  มหาวิทยาลัยที่จบปริญญาตรี 

-  อายุงาน 

-  ความพึงพอใจตองานที่ปฏิบัติอยู 

-  ประเภทที่พักอาศัย 

         ความมั่นคงของมนุษย 
ภายในองคกร 

ดานการทํางาน 

- ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการ 

 ท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตและ 

 จูงใจใหสามารถทํางานไดใน 

 สถานการณความไมสงบ 

- ไดรับโอกาสในการพัฒนา  
    ศักยภาพของตนเองและมี  

   ความกาวหนาในงาน 

- มีแรงจูงใจในการทํางาน 

         ภายนอกองคกร 

ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

-  อยูในแหลงท่ีอยูอาศัยที่ปลอดภัย 

-   มีสภาพแวดลอมเหมาะแกการ 

   อยูอาศัย 
 

ดานสังคมวัฒนธรรม 

-  มีเวลาปลอดจากการทํางานมีเวลา  

   พักผอนอยางเพียงพอ 

- การมีสวนรวมในกิจกรรม 

   ทางสังคม ศาสนา ประเพณี  

   วัฒนธรรมของชุมชนและของ 

   มหาวิทยาลัยฯ 

-  การยอมรับความหลากหลายทาง 

   วัฒนธรรม 
 

ดานสวัสดิภาพความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

-   การปราศจากความหวาดกลัวจาก  

   ภัยคุกคาม 

- ความรูสึกปลอดภัยจาก 

   การประทุษรายทางรางกายและ  

   ทรัพยสิน 

-   การไดรับความคุมครองจาก  

   สถานการณความไมสงบ 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
สถานการณความไมสงบ หมายถึงสถานการณที่ เ กิดขึ้นในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ไดแก การฆารายวัน การวางระเบิด การวางเพลิงและการกอเหตุกอกวน 

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับสถานการณความไมสงบ 
สามจังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึงจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัด

นราธิวาส 
ความมั่นคงของมนุษย หมายถึงการที่มนุษยสามารถดํารงชีวิตและทํามาหากิน

โดยปราศจากความหวาดกลัว ความหวาดระแวงจากภัยคุกคามหรือสถานการณตาง ๆ ที่วิกฤติ

หรือปญหาที่มีลักษณะคุกคามชีวิตความเปนอยู การปราศจากความขาดแคลน การไดรับความ

คุมครองจากความรุนแรง ไดรับหลักประกันดานสิทธิ ความปลอดภัย ไดรับการตอบสนองความ

จําเปนพื้นฐาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี ตลอดจนไดรับโอกาสอยางเทา

เทียมกันในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

ความมั่นคงดานการทํางาน หมายถึงการไดรับตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอ

ตอการดํารงชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานไดในสถานการณความไมสงบ ไดรับโอกาสใน 

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีความกาวหนาในงาน และมีแรงจูงใจในการทํางาน 

ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม หมายถึงการใชชีวิตอยูในแหลงที่

อยูอาศัยที่มีความปลอดภัย มีสภาพแวดลอมเหมาะสมแกการอยูอาศัย 

ความมั่นคงดานสังคม วัฒนธรม หมายถึงการที่อาจารยมีเวลาปลอดจาก 

การทํางาน มีเวลาพักผอนอยางเพียงพอ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี

วัฒนธรรมของชุมชนและของมหาวิทยาลัย การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หมายถึง  
การมีชีวิตอยูดวยความสงบสุขปราศจากความหวาดกลัว ความหวาดระแวงจากภัยคุกคามหรือ

สถานการณที่วิกฤติหรือเปนปญหาที่มีลักษณะคุกคามความเปนอยู และรูสึกปลอดภัยจากการ

ประทุษรายทางรางกาย และทรัพยสิน รวมทั้งการไดรับความคุมครองจากสถานการณความ 

ไมสงบ 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคล  หมายถึงหนวยงานที่สังกัด เพศ อายุ ศาสนา ภาษาที่

ใชในครอบครัว ภูมิลําเนาเดิม สถานภาพสมรส จํานวนบุตร ระดับการศึกษา ตําแหนงที่

ปฏิบัติงาน ตําแหนงทางวิชาการ รายรับตอเดือน โรงเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลาย

มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาปริญญาตรี อายุงาน ความพึงพอใจตองานที่ปฏิบัติอยู ประเภท 

ที่พักอาศัย   
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ปจจัยดานสถานการณความไมสงบ  หมายถึง ความเห็นตอระดับความรุนแรง

ของสถานการณความไมสงบ  การผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ความถี่ในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 

อาจารย หมายถึง อาจารยกลุมตัวอยางในมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ไดแก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
เอกสารที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาในครั้งนี้ ผูศึกษาไดรวบรวมเอกสารที่เก่ียวของ ดังตอไปนี ้
1.  แนวคดิ 
 1.1  แนวคดิเกี่ยวกับความมั่นคงของมนุษย 
 1.2  แนวความคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
 1.3  แนวคดิเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 1.4  แนวคดิเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
2.  ทฤษฎี 
 2.1  ทฤษฎีเก่ียวกับการความตองการ ของ Maslow 
 2.2  ทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg 
 2.3  ทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวังของ Victor Vroom 

 

1.  แนวคิด 

 
การศึกษาเรื่องความมั่นคงของมนุษย ภายใตสถานการณความไมสงบ : 

กรณีศึกษาอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําเปนตองศึกษาถึงแนวคิด

ที่เก่ียวของ ดังรายละเอียดตอไปนี้  
1.1  แนวคิดเกี่ยวกับความมั่นคงของมนุษย  (Human  Security)  

1.1.1  ความเปนมาของแนวคิดความมั่นคงของมนุษย 
 จุดเริ่มตนของความคิด ความมั่นคงของมนุษย เกิดขึ้นจาก

คณะบุคคลจากหลายชาติ หลากอาชีพ ผูนําทางความคิด และนักวิชาการ ซึ่งรวมตัวกันในนามของ 
“Club of Rome” ในตนทศวรรษ 1970 โดย “Club of Rome” ไดออกเอกสารชื่อวาสภาวะปญหา
ของโลก  (World Problemmatique)  นําเสนอความคิดเกี่ยวกับปญหาที่นําความทุกขมาสู

มนุษยชาติ ไดแก ความยากจน การทําลายสภาพแวดลอม การสูญเสียศรัทธาในสถาบัน ความไม

มั่นคงของการจางงาน เปนตน รายงานชุดนี้ไดใหขอสังเกตวาทุกคนบนโลกนี้ กําลังเผชิญกับ

ปญหาและความกดดันมากมาย ซึ่งจะตองรวมกันใหความสนใจและทําส่ิงหนึ่งส่ิงใด นอกจากนี้

กลุม “Club of Rome” ไดเสนอวาตองมีระบบที่คอยเฝาระวังผลกระทบที่จะเกิดขึ้นแกมนุษยและ

หาวิธีการพัฒนาเพื่อความมั่นคงของโลกและความมั่นคงของมนุษย ใหมนุษยมีชีวิตที่ดีข้ึนอยาง

ย่ังยืน  (สุภาชัย  สาระจรัส,  2545 : 18-19) 
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ในชวงทศวรรษ 1980 มีคณะกรรมการสองคณะที่ทํางานเพื่อ 

การเปลี่ยนแปลงความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาและความมั่นคง ดังนี้  (สุภาชัย  สาระจรัส,  2545 :  
19-20) 

คณะที่หนึ่ง ช่ือ Independent Commission International Development 

Issues คณะกรรมการชุดนี้ไดเสนอรายงานที่ช่ือวารายงานจากโลกเหนือและโลกใต (North-South Report)  

โดยกลาวถึงความจําเปนอยางเรงดวนที่ประเทศที่มีโอกาสและประเทศที่ดอยโอกาสจะตองประสานความ

รวมมือกันเพื่อการพัฒนาอันจะสงผลตอประโยชนของมนุษย 
คณะที่สอง ช่ือ Independent Commission Disarmament and 

Security Issues  คณะกรรมการชุดนี้เสนอรายงานชื่อวาความมั่นคงพื้นฐาน  (Common Security 

Report)  เสนอวิธีคิดใหมเก่ียวกับสันติภาพและความมั่นคง โดยแสดงใหเห็นถึงวาประเทศในโลก

ที่สาม คิดถึงเร่ืองความมั่นคงโดยการใชทหารเพื่อความมั่นคงของชาติ ในขณะที่ประเทศกําลังถูก

คุกคามดวยความยากจน อันเกิดจากความไมเทาเทียมกันทางเศรษฐกิจ ดังนั้นความมั่นคงพื้นฐาน

คือการทําใหประชาชนมีชีวิตอยูอยางมีเกียรติและมีสันติภาพซึ่งหมายถึงประชาชนจะตองมีอาหาร

บริโภคอยางเพียงพอ มีงานทํา มีชีวิตความเปนอยูที่ดี 
ตอมาในชวงทศวรรษ 1990 แนวคิดความมั่นคงของมนุษยได

ขยายตัวอยางรวดเร็วโดยในป 1991 ประเทศสวีเดนจัดตั้ง Stockholm Initiative on Global 

Security and Governance และในป 1994ไดเสนอรายงานชื่อผองเพื่อนบานรวมโลก  

(Our Global Neighborhoods) กลาวถึงความมั่นคงในมุมมองที่วาแนวคิดความมั่นคงของโลก

ตองกวางขวาง โดยตองขยายตัวจากแนวคิดที่เนนความมั่นคงของชาติใหครอบคลุมถึงความมั่นคง

ของมนุษยและความมั่นคงของโลก (สุภาชัย  สาระจรัส,  2545 : 20) 
ในป 1994 โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ  (United 

Nations Development Program : UNDP)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความมั่นคงของมนุษยใน

รายงานการพัฒนามนุษย 1994  (Human Development Reports 1994)  โดยรายงานฉบับนี้ได

เสนอแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนามนุษยที่ ถือประชาชนเปนศูนยกลาง และกลาวถึง 

ความมั่นคงของมนุษยในแงของเสรีภาพจากความกลัว  (Freedom from Fear)  และเสรีภาพจาก

ความตองการ  (Freedom from Want)  ในรายงานการพัฒนามนุษย ฉบับดังกลาวนั้นไดมี 

ความพยายามที่จะใหคําจํากัดความของความมั่นคงในแนวทางใหม ตางจากแนวทางเดิมที่มักจะ

หมายถึงความมั่นคงของชาติ ความมั่นคงทางแสนยานุภาพ อันประกอบดวยรัฐและดินแดน 

มาเปนความมั่นคงของมนุษย ความมั่นคงทางการพัฒนา ซึ่งเปนพื้นฐานของชาติ  (กระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 1) 

ในป 1999 หลังจากวิกฤติเศรษฐกิจเอเซียที่สงผลกระทบไป

ทั่วโลก รายงานการพัฒนามนุษย 1999 ของ UNDP ไดกลาวถึงความมั่นคงของมนุษยอีกครั้ง 

โดยชี้วามนุษยทั้งในประเทศที่พัฒนาแลวและกําลังพัฒนา ไดเผชิญกับความไมมั่นคงจากกระแส
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โลกาภิวัฒน จําแนกได 7 ประการ ไดแก 1)  ความผันผวนทางการเงินและความไมมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ 2)  ความไมมั่นคงในอาชีพและรายได 3)  ความไมมั่นคงทางสุขภาพ 4)  ความไม

มั่นคงทางวัฒนธรรม 5)  ความไมมั่นคงสวนบุคคล เชน การคามนุษย การคายาเสพติด  

การเผชิญกับอาชญากรรม 6)  ความไมมั่นคงทางสิ่งแวดลอมและ 7)  ความไมมั่นคง 

ทางการเมืองและชุมชน ไดแก ความตึงเครียดทางสังคม เชน การเกิดสงครามระหวางประเทศ 

และสงครามกลางเมือง อันสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางการเมืองและความเปนปกแผนของ

ชุมชน รายงานพัฒนามนุษย 1999 นี้เปนรายงานที่เช่ือมโยงความมั่นคงและความไมมั่นคงของ

มนุษยเขากับกระบวนการโลกาภิวัฒน มีการเรียกรองใหพิจารณาถึงความมั่นคงของมนุษยที่กําลัง

เปนปญหา จากเครื่องมือในการพัฒนาที่เรียกวาโลกาภิวัฒน  (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 1) 

ตอมาในรายงานการพัฒนามนุษย 2000 กลาวถึงความมั่นคง
ของมนุษยโดยเปนการเชื่อมโยงระหวางสิทธิมนุษยชนกับการพัฒนามนุษยและความมั่นคงของ

มนุษยเขาดวยกัน โดยเห็นวาสิทธิมนุษยชนและการพัฒนามนุษยมีจุดประสงครวมกันในการสราง

ความมั่นคงแกมนุษย การกินดีอยูดี และศักดิ์ศรีของมนุษยทุกคนในโลก หลังจากที่รายงาน 

การพัฒนามนุษยของ UNDP ออกสูสาธารณชนหลายฉบับ บุคคลและองคกรตาง ๆ มีความ

ตื่นตัว ไดมีการจัดประชุมเพื่อนิยามความหมายเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความมั่นคงของมนุษย

มากมาย โดยสวนใหญมีความเห็นพองตองกันวาตองทําใหประจักษวาความมั่นคงของมนุษย

สามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง  (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 
2-7) 

สําหรับประเทศไทย เร่ิมมีการตื่นตัวศึกษา คนควาเก่ียวกับ

ความมั่นคงของมนุษยอยางจริงจังหลังจากการจัดตั้งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2545 ปจจุบันไดมีภาคเอกชนจัดตั้งกองทุนเพื่อความมั่นคงของ
มนุษย  (Fund for Human Security)  โดยมีภารกิจหลักเพ่ือสนับสนุนการศึกษาวิจัยและพัฒนา

ความมั่นคงของมนุษยในกรณีของคนไทย  (สุภาชัย  สาระจรัส,  2545 : 1) 
1.1.2  ความหมายของความมั่นคง 

เกรแฮม  อีวาน  (Graham  Evan,  1998,  อางถึงใน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2549 : 17)  กลาวถึงความมั่นคงวามีความหมายกวาง 

หมายถึงการปราศจากภัยคุกคามตอคุณคาที่เปนที่หวงแหน ความมั่นคงเปนเรื่องของความ

สมบูรณ คือมีเสรีภาพจากภัยคุกคามทั้งมวล 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  (2549 

: 17)  เสนอวาความมั่นคงหมายถึงการพิทักษปกปอง ส่ิงที่มีคาหวงแหนไวใหปลอดภัยจากภัย

คุกคามทั้งมวล เพ่ือใหเกิดเสรีภาพ หลักประกันความแนนอนและความปลอดภัยแกส่ิงหนึ่งเปน

พ้ืนฐานสําคัญและเปนเรื่องที่ผูมีอํานาจตัดสินใจจะตองตัดสินใจเมื่อเผชิญกับการเสี่ยงจาก
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ทางเลือกของคุณคาสองอยาง การเลือกทางเลือกหนึ่งยอมกระทบตอคุณคาอีกอยางหนึ่งอยาง

หลีกเล่ียงไมได 
1.1.3  ความหมายของความมั่นคงของมนุษย 

จอรจ  แมคลีน  (George  MacLean,  2000,  อางถึงในกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 23)  เสนอวาแนวคิดความมั่นคงของ

มนุษยเปลี่ยนจุดเนนจากความมั่นคงดานดินแดนมาสูความมั่นคงของบุคคล ความมั่นคงของ

มนุษยตระหนักวาการปกปองคุมครองบุคคลไมไดมาจากการคุมครองของรัฐในฐานะหนวยงาน

ทางการเมืองเทานั้น แตยังมาจากการที่บุคคลไดรับสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวย ความ

มั่นคงของมนุษยไมไดมีเฉพาะเร่ืองสวัสดิการ เชน การศึกษา การสาธารณสุข การปกปองจาก

อาชญากรรม เทานั้น แตยังหมายรวมถึงการปกปองมนุษยจากความรุนแรงที่ไมมีโครงสราง ซึ่งมัก

มาดวยกันกับประเด็นความมั่นคงที่ไมเก่ียวกับดินแดน เชน ความรุนแรงจากความขาดแคลนดาน

ส่ิงแวดลอม หรือการยายถิ่นของคนจํานวนมาก ความมั่นคงของมนุษยจึงเก่ียวของกับความมั่นคง

ของบุคคลในสิ่งแวดลอมรอบตัว ในชุมชน และในสภาพแวดลอมอื่น ๆ 

ลินคอน  เชน  (Lincon  Chen,  1995 : 17,  อางถึงใน 

สุภาชัย  สาระจรัส,  2545 : 9)  กลาววาความมั่นคงของมนุษย เนนเรื่องความมั่นคงเพื่อการอยู

รอดของชีวิตมนุษย ความผาสุกและเสรีภาพ ความมั่นคงของมนุษยเปนผลลัพธสุดทายหรือ

เปาหมายสูงสุด 

โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาต ิ  (United Nations 

Development Programs : UNDP,  1994 : 22,  อางถึงใน อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย  อาจอ่ํา,  
2541 : 51-52)  ไดใหความหมายของความมั่นคงของมนุษยระดับโลก  (Global  Human Security)  

วาหมายถึงการที่มนุษยที่อาศัยอยูทั่วโลกสามารถดํารงชีวิตและทํามาหากินไดโดยปราศจาก 

ความหวาดกลัวภัยที่อาจจะคุกคามการอยูรอด สุขภาพอนามัย การทํามากิน ตลอดจนความสุข

สบายของบุคคล โลกจะมีความมั่นคงของมนุษยโดยทั่วไปก็ตอเมื่อไดมีการพลิกผันทรัพยากรและ

แรงงานในโลกซึ่งเดิมถูกใชไปในดานความมั่นคงทางทหารและภูมิรัฐศาสตร มาสูการสราง 

ความผาสุขของประชาชนแทน 

คณะกรรมมาธิการทางดานความมั่นคงของมนุษย  (The 

Commission on Human Security,  2003 : 4)  กลาววาความมั่นคงของมนุษยเปนการคุมครอง

แกนแกนสําคัญของชีวิตมนุษยในทิศทางที่เสริมสรางอิสรภาพและความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

ความมั่นคงของมนุษยจึงหมายถึงการคุมครองเสรีภาพพ้ืนฐาน การปกปองมนุษยใหพนจากภาวะ

คุกคามที่รุนแรงและแผขยายเปนวงกวาง 
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กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  (2549 

: 8)  กลาววาความมั่นคงของมนุษยหมายถึงการที่ประชาชนไดรับหลักประกันดานสิทธิ  

ความปลอดภัย การสนองตอบตอความจําเปนขั้นพื้นฐาน สามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางมี

ศักดิ์ศรี ตลอดจนไดรับโอกาสอยางเทาเทียมกันในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
แผนพัฒนางานสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแหงชาติ  

ฉบับที่ 4 พ.ศ.2545-2546,  อางถึงใน จิราลักษณ  จงสถิตมั่น,  2546 : 5)  ไดใหความหมาย
ของความมั่นคงของมนุษยวาหมายถึงการที่ประชาชนไดรับหลักประกันดานสิทธิ ความปลอดภัย 

การตอบสนองตอความจําเปนพื้นฐาน สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี ไมประสบ

ปญหาความยากจน ไมส้ินหวังและมีความสุข ตลอดจนไดรับโอกาสอยางเทาเทียมกันใน 

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

โคฟ  อันนาน  (Kofi  Annan,  2000)  ไดกลาวถึงความ

มั่นคงของมนุษยวามีความหมายกวางกวาการไมมีการใชกําลังอาวุธ ความมั่นคงของมนุษยรวมถึง

สิ ท ธิ มนุ ษยชน  ธ รรม าภิ บ า ล  กา ร เ ข า ถึ ง ก า รศึ กษ า  กา รส า ธ า รณสุ ข  และก า ร ให 

ความมั่นใจไดวาบุคคลทุกคนมีโอกาสและมีทางเลือกที่จะบรรลุศักยภาพของตัวเอง ทุก ๆ 

ข้ันตอนของการสรางความมั่นคงของมนุษยยังกาวไปสูการแกไขปญหาความยากจน การสราง

ความเจริญทางเศรษฐกิจและการปองกันความขัดแยง การปลอดจากความตองการ ปลอดจาก

ความกลัว และโอกาสของคนรุนตอไปที่จะไดรับชวงสิ่งแวดลอมที่คงความเปนธรรมชาติอันงดงาม 

นั่นคือความสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางความมั่นคงของมนุษยและความมั่นคงของชาติ 
รีเมสฮ  ทาเกอร  (Remesh  Thakur,  1997,  อางถึงใน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 22)  ไดกลาวถึงความมั่นคงของมนุษยวา 

หมายถึงคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมหรือในหนวยทางการเมือง ส่ิงใดก็ตามที่ลดทอน

คุณภาพชีวิตของประชาชน ไมวาจะเปนความกดดันดานประชากร การลดความสามารถในการ

เขาถึงทรัพยากรและอื่น ๆ ลวนเปนภัยคุกคามตอความมั่นคง ในทางกลับกันสิ่งใดก็ตามที่เพ่ิมพูน 

ยกระดับคุณภาพชีวิตไมวาจะเปนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การปรับปรุงการเขาถึงทรัพยากร 

การเสริมพลังทางสังคมและการเมืองและอ่ืน ๆ ถือเปนการเพิ่มพูนคุณภาพชีวิต  

เจนนิเฟอร  เลินนิ่ง  (Jennifer Leaning, 2003,  อางถึงใน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 23)  กลาววาความมั่นคงของมนุษยคือ

พ้ืนฐานของการพัฒนามนุษยอยางย่ังยืน และเปนผลมาจากมิติดานสังคมจิตวิทยา เศรษฐกิจและ

การเมืองในชีวิตของบุคคลซึ่งมีบทบาทในการปกปองชีวิตมนุษยและกลุมทําใหสามารถมีชีวิตตาม

มาตรฐานขั้นต่ําไดในยามที่เผชิญกับภาวะวิกฤติกะทันหันหรือภาวะขาดแคลนเรื้อรัง 
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แอนนี่  แฮมเมอรสทาด  (Anne  Hammerstad,  2000,  อางถึงใน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 22)  ไดใหความหมายของมั่นคง
ของมนุษยวาคือการมีเง่ือนไขดานสังคม การเมือง ส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจ ที่ทําใหชีวิตของ

มนุษยมีอิสรภาพและมีศักดิ์ศรี 

แคโรไลน  โทมัส  (Caroline  Thomas,  2000,  อางถึงใน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 23)  กลาววาความมั่นคงของ
มนุษยเปนภาวะที่บุคคลไดรับการตอบสนองขั้นพื้นฐานดานวัตถุ ศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษย 

รวมถึงการมีสวนรวมอยางมีความหมายในชุมชน ความมั่นคงของมนุษยเปนสิ่งที่แบงแยกมิไดและ

การตอบสนองความตองการของมนุษยตองไมทําใหคนอื่นขาดความมั่นคงในระดับพื้นฐานที่สุด

อาหารที่อยูอาศัย การศึกษา สาธารณสุข ถือวามีความสําคัญตอความอยูรอดของมนุษย ในมิติเชิง

คุณภาพความมั่นคงของมนุษยคือศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยอันหมายรวมถึงเสรีภาพสวนบุคคล 

การมีอํานาจควบคุมชีวิตของตน การมีสวนรวมในชุมชนที่ตนอาศัยอยู การเปนอิสระจาก

โครงสรางอํานาจที่กดข่ีไมวาจะเปนในระดับโลก ระดับชาติหรือระดับทองถ่ิน เปนสิ่งจําเปนสาํหรับ

ความมั่นคงของมนุษย ความมั่นคงของมนุษยยังเก่ียวของกับประชาธิปไตยซึ่งหมายถึงการให

โอกาสแกทุกคนในการตัดสินใจในเรื่องที่กระทบตอชีวิตของตน 
หลุยส  เฟรชเชต  (Louis  Frechette,  1999 : 3)  กลาวถึง

ความมั่นคงของมนุษยวาคือส่ิงที่มนุษยทั่วโลก ไมวาชายหรือหญิงลวนตองการ ซึ่งไดแก การมี

อาหารพอเพียงสําหรับครอบครัว การมีที่อยูอาศัยเหมาะสม การมีสุขภาพที่ดี ลูกหลานไดรับ

การศึกษา ไดรับการปกปองคุมครองจากความรุนแรงทั้งที่เกิดจากมนุษยและธรรมชาติ การมีรัฐที่

ไมกดข่ีขมเหงแตปกครองดวยความยินยอมเห็นชอบของประชาชน 
กานติ  บาจไป  (Kanti Bajpai,  2000,  อางถึงใน กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 24)  กลาววาความมั่นคงของมนุษย

เก่ียวของกับการปกปองความปลอดภัยของบุคคลและอิสรภาพจากภัยคุกคามจากความรุนแรงทั้ง

ทางตรงและทางออม ประเด็นสําคัญของการจัดการดานความมั่นคงคือการสนับสนุนการพัฒนา

มนุษย ธรรมมาภิบาลและการใชการคว่ําบาตรและการใชกําลังในกรณีที่มีความจําเปน รัฐ องคกร

ระหวางประเทศ องคกรพัฒนาเอกชนและกลุมอื่น ๆ ในประชาสังคมมีบทบาทสําคัญตอความ

มั่นคงของมนุษย  
สุภาชัย  สาระจรัส  (2545 : 32)  กลางถึงคํานิยามที่ชัดเจน

เก่ียวกับความมั่นคงของมนุษยวาแบงได 2 ประการ ประการแรก ไดแก ความปลอดภัย 

อันเนื่องมาจากสภาพปญหาเรื้อรัง เชน ความหิวโหย โรคภัยและการปดกั้นสิทธิ ประการที่สอง 

ไดแก การไดรับการคุมครองจากการที่วิถีการดําเนินชีวิตตองถูกทําใหยุติโดยฉับพลันและสภาพ

ของสิ่งรบกวนหรือความยุงยากที่เกิดขึ้นโดยฉับพลันและทําใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง  

ไมวาจะเปนในบาน ในที่ทํางานตลอดจนในชุมชน 
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จากคํานิยามของความมั่นคงของมนุษยที่องคกรและบุคคลตาง ๆ  

ไดกลาวไวสามารถสรุปความหมายของความมั่นคงของมนุษยวา หมายถึงการที่มนุษยสามารถ

ดํารงชีวิตและทํามาหากินโดยปราศจากความหวาดกลัว ความหวาดระแวงจากภัยคุกคามหรือ

สถานการณต าง  ๆ  ที่ วิ กฤติห รือปญหาต าง  ๆ  ที่มี ลักษณะคุกคามชีวิตความเปนอยู   

การปราศจากความขาดแคลน การไดรับความคุมครองจากความรุนแรง ไดรับหลักประกัน 

ดานสิทธิ ความปลอดภัย ไดรับการตอบสนองความจําเปนพื้นฐาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม

ไดอยางมีศักดิ์ศรี ตลอดจนไดรับโอกาสอยางเทาเทียมกันในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
1.1.4  ลักษณะสําคัญของแนวคิดความมั่นคงของมนุษย 

แนวคิดพื้นฐานเรื่องความมั่นคงของมนุษยมีลักษณะสําคัญ  

4 ประการ ดังนี้  (หนวยพัฒนาความรวมมือองคกรทองถ่ินและภาคี,  2550) 
1.1.4.1  ความมั่นคงของมนุษยเปนปญหาสากล เปนเรื่องที่

เก่ียวกับมนุษยในทุกหนทุกแหง ทั้งในประเทศที่รํ่ารวยและยากจน 
1.1.4.2 องคประกอบของความมั่นคงของมนุษยนั้นเอื้ออิง

กัน เมื่อประชากรในบางประเทศตองประสบภัยตอความมั่นคง ประเทศอื่น ๆ จะมีสวนเกี่ยวของ

หรือไดรับผลกระทบรวมกันไปดวย เชน การขาดแคลนอาหาร โรคระบาด มลภาวะ เปนตน 
1.1.4.3 ความมั่นคงของมนุษยเปนสิ่งที่ใหเกิดขึ้นไดงาย

หากมีการปองกันตั้งแตเนิ่น ๆ ดีกวาการมาตามแทรกแซงเพื่อแกไขในภายหลัง 
1.1.4.4 ความมั่นคงของมนุษยเปนเรื่องที่มีประชาชนเปน

ศูนยกลาง เปนเรื่องเก่ียวกับวามนุษยดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางไร มีสิทธิเสรีภาพที่จะเลือกทํา

ในสิ่งใดบาง 
1.1.5  ความแตกตางระหวางความมั่นคงของรัฐกับความมั่นคงของ 

มนุษย 
กานติ  บาจไป  (Kanti Bajpai,  2000,  อางถึงใน กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 31)   เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ความมั่นคงของรัฐและความมั่นคงของมนุษยไว ดังตาราง 1   
 

ตาราง 1  ความแตกตางระหวางความมั่นคงของรัฐและความมั่นคงของมนุษย 
 

กรอบการพิจารณา ความมั่นคงของรัฐ ความมั่นคงของมนุษย 

สรางความมั่นคงเพื่อใคร รัฐเปนเปาหมายแรก มนุษยเปนเปาหมายแรก 
มั่นคงในคุณคาอะไร เอกภาพของดินแดน 

และอธิปไตยของรัฐ 

ความปลอดภัยสวนบุคคลและ

อิสรภาพสวนบุคคล 

มั่นคงจากภัยคุกคาม 
ในเรื่องใด 

ภัยคุกคามทางตรง 
จากประเทศอื่น 

ภัยคุกคามทางตรงจากรัฐและ

ไมใชรัฐ ภัยคุกคามทางออม 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

กรอบการพิจารณา ความมั่นคงของรัฐ ความมั่นคงของมนุษย 

มั่นคงดวยวิธีการใด - ใชกําลังเปนอันดับแรกเพื่อ 
  ความมั่นคงของประเทศ 
 
 

- การใชกําลังมีความสําคัญ  
  เปนอันดับรองลงมาแต 

  การพัฒนามนุษยและ 
  ธรรมาภิบาลมีความสําคัญ 
  มากกวา 

 - ความสมดุลแหงอํานาจมี 
  ความสําคัญ อํานาจของรัฐ  
  ข้ึนอยูกับแสนยานุภาพ 
  ทางทหาร 

- ความสมดุลแหงอํานาจมี 
  ประ โยชน จํ า กั ดก า ร ใ ช 

  ความนุมนวลมีความสําคัญ  
  กวา 

 - ความรวมมือระหวางรัฐ   
  คอนขางเปราะบางหากไมได  
  เปนพันธมิตรกัน 
 

- ความรวมมือระหวางรัฐ  
  องคการระหวางประเทศจะ 
  นําไปสูประสิทธิผลและ  
  ความยั่งยืนในระยะยาว 

 - บรรทัดฐานและสถาบัน 
  ตาง ๆ มีความสําคัญนอย  
  กวาประเด็นทางทหาร 

- บรรทัดฐานและสถาบันมี 
  ความสําคัญ ประชาธิปไตย 
  และการทํางานในลักษณะ   
  การสรางการมีสวนรวมจะ 
  ชวยใหการดําเนินงานมี 
  ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 ที่มา : กานติ  บาจไป  (Kanti Bajpai,  2000,  อางถึงใน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 31) 
 

1.1.6  ความมั่นคงของมนุษยในทัศนะของอิสลาม 
พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ประชากรสวนใหญนับถือ

ศาสนาอิสลามถึงรอยละ 79.3 ของประชากรทั้งหมดในพื้นที่ ดังนั้นการทําความเขาใจถึงทัศนะ

ของศาสนาอิสลามตอแนวคิดเรื่องความมั่นคงของมนุษยจึงเปนสิ่งที่จําเปน  
อิสลามไดเสนอหลักประกันความมั่นคงมาเปนเวลานาน  

ดังปรากฎในโองการตาง ๆ ของคัมภีรอัลกรุ-อาน และวัจนะของทานศาสนามูฮัมมัด  (ซ.ล.) 
นักวิชาการมุสลิมในอดีตไดตีความและแสดงทัศนะอยางรอบคอบในเรื่องความมั่นคงของมนุษย 

(สุกรี  หลังปูเตะ,  2548)  
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อัล-ชาตีบี  (1388,  อางถึงใน สุกรี  หลังปูเตะ,   2548)   

เสนอแนวคิดเกี่ยวกับหลักประกันความมั่นคงของมนุษยวาสามารถแบงได 3 ระดับ 

1.1.6.1 ระดับดุ รุ ริ ยาต  (Dururiyat)  คือห ลักประกัน 

ข้ันพื้นฐาน แสดงถึงการใหความสําคัญของโครงสรางพ้ืนฐานของชีวิตมนุษย สวัสดิการพื้นฐาน

สําหรับโลกนี้และโลกหนา เปนสิ่งที่ควรไดรับการดูแลอยางเครงครัดและทั่วถึง หากมี 

ความบกพรองเกิดขึ้นในข้ันนี้ จะทําใหเกิดความยุงเหยิงและโกลาหลในสังคมในโลกนี้และเปน 

การสูญเสียอันยิ่งใหญที่ชัดแจงของมวลมนุษยชาติในโลกหนา หลักประกันความมั่นคงของมนุษย

เหลานั้น ประกอบดวย 1)  หลักประกันความมั่นคงดานศาสนาและความเชื่อ  2)  หลักประกัน

ความมั่นคงดานชีวิต  3)  หลักประกันความมั่นคงดานการสืบสายพันธุ  4)  หลักประกัน 

ความมั่นคงดานทรัพยสิน  5)  หลักประกันความมั่นคงดานสติปญญา โดยกรอบในการสรางและ

ดูแลหลักประกันระดับนี้ตองวางอยูบนพื้นฐานของการเสริมสราง ดูแล ในขณะเดียวกันตองรักษา 

ปกปองเพ่ือไมใหเกิดความหายนะตอหลักประกันพื้นฐานทั้ง 5 ประการขางตนดวย 
1.1.6.2 ระดับฮาญีญาต  (Hajiyat)  คือหลักประกันดาน

ความตองการ เปนระดับที่พัฒนามาจากหลักประกันพื้นฐาน กลาวคือการพัฒนาไปสูแนวคิด 

ในการอํานวยความสะดวกและขจัดปดเปาปญหาและความยุงยากทั้งปวง หลักประกันในระดับนี้มี
วัตถุประสงคเพ่ือใหมนุษยดํารงอยูไดในสังคมอยางพอเพียง เชน การอนุญาตใหลาสัตว 

การรับประทานอาหารฮาลาล การพักอาศัยในที่ที่ปลอดภัยและสะดวก รวมถึงหลักประกัน 

ในการลงทุนรวมกันเพื่อหวังผลกําไร การยืมคืน การซื้อขายลวงหนา เปนตน  การไมอนุมัติระบบ
ดอกเบี้ยนั้นถือเปนเจตนารมณอันสําคัญยิ่ง ในการขจัดปญหาการเอารัดเอาเปรียบในสังคมอยาง
เห็นไดชัดวา อิสลามใหความสําคัญในการวางหลักประกันของมนุษยในระดับปจเจกบุคคล  
โดยการปกปองรักษาไมใหมีใครถูกขมเหงรังแกในสังคม 

1.1.6.3. ระดับตะฮฺซีนียาต  (Tahsiniyat)  คือหลักประกัน

เสริม หลักประกันความมั่นคงในระดับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความสมบูรณในหลักประกัน
ความมั่นคงของมนุษย เพ่ือเติมเต็มความตองการที่พัฒนามาจากระดับที่ 1 และระดับที่ 2 ดังนั้น 

เมื่อมนุษยไดรับการพัฒนาตามลําดับขั้น จะทําใหหลักประกันความมั่นคงของแตละปจเจกบุคคล
นั้นมีความสมบูรณ บูรณาการตอเนื่อง และย่ังยืน ตัวอยางสําหรับหลักประกันในระดับนี้คือ การที่
อิสลามอนุญาตใหมุสลิมใชส่ิงอํานวยความสะดวก การรับประทานอาหารที่อรอย การดื่มน้ํา  

ดื่มนม การสวมใสเส้ือผาที่สวยงาม ทั้งนี้ลวนแลวแตเปนการเสริมเติมความตองการของมนุษยที่
สูงกวาความจําเปนพื้นฐานทั่วไป 

จะเห็นไดวาศาสนาอิสลามไดใหความสําคัญกับความมั่นคง

ของมนุษยในระดับปจเจกบุคคล อันจะนํามาซึ่งสันติภาพในระดับลางสุดที่พรอมกอตัวขึ้นเปน

สังคมสันติสุข ที่ไดรับการจรรโลงโดยผานกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน อัลลอฮฺ  (ซ.บ)  ไดประทานความโปรดปรานโดยการประทานอัล-กุรอาน  
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เพ่ือเปนธรรมนูญแหงชีวิตใหกับผูที่ใฝหาสัจธรรมโดยไมไดเจาะจงเฉพาะมุสลิมเทานั้น ทั้งนี้

เพราะวาอัล-กุรอานเปนทางนําและเปนความโปรดปรานของอัลลอฮฺ  (ซ.บ)  สําหรับมวล

มนุษยชาติทุกยุค ทุกพ้ืนที่ ทุกเผาพันธุ  (สุกรี  หลังปูเตะ,  2548) 
1.1.7  องคประกอบของความมั่นคงของมนุษย 

โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ  (UNDP,  1994 :  

22-38,  อางถึงใน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 12)  กําหนด

สาระสําคัญหรือมิติของความมั่นคงของมนุษยไว 7 ดาน ไดแก 
1. ความมั่นคงดานเศรษฐกิจ หมายถึงประชาชนมีรายได

พอเพียงแกการยังชีพ และมีหลักประกันการมีงานทํา  
2. ความมั่นคงดานอาหาร หมายถึงประชาชนมีอาหารเลี้ยง

ชีวิตไดอยางเพียงพอจากรายไดที่เกิดขึ้น หรือจากทรัพยสินที่มีอยู  
3. ความมั่นคงดานสุขภาพ หมายถึงประชาชนมีสุขภาพดี

ปลอดจากโรคภัยไขเจ็บหรือความเจ็บปวย และเขาถึงการรักษาพยาบาล 
 4. ความมั่นคงดานสิ่งแวดลอม หมายถึงการดํารงชีวิตอยูใน

แหลงที่อยูอาศัยที่มีส่ิงแวดลอมเหมาะสมแกการอยูอาศัยไมวาเปนแผนดิน สภาพภูมิอากาศหรือ

แหลงน้ํา 
5. ความมั่นคงของบุคคล  หมายถึงการที่ประชาชนมี 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดจากอาชญากรรมและความรุนแรงตาง ๆ เชน สงคราม  

ความขัดแยงทางชาติพันธุ และความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับผูหญิงและเด็ก ซึ่งเปนผูที่ออนแอกวา 

อาจเปนเปาหมายไดงายกวา 
6. ความมั่นคงของชุมชน หมายถึงการมีเกียรติและศักดิ์ศรี

ในวัฒนธรรมของชุมชนที่ประชาชนอยูอาศัย มีสันติภาพ สงบสุขภายในชุมชนและระหวางชุมชน

ใกลเคียง 
7. ความมั่นคงทางการเมือง หมายถึงประชาชนมีสิทธิและ 

ความเสมอภาค ตลอดจนไดรับการคุมครองสิทธิทางการเมือง 
ซาดาโกะ  โอกาตะ (Sadako  Okata,  1998 : 33,  อางถึงใน 

สุภาชัย  สาระจรัส,  2545 : 6)  กลาววาความมั่นคงของมนุษยมีองคประกอบสําคัญที่รวมกันเปน

ความมั่นคงของมนุษย ดังนี้ 
1. โอกาสที่พลเมืองจะมีชีวิตอยูดวยความสงบสุข และมี 

ความมั่นคงปลอดภัยในถ่ินของตนเอง ซึ่งหมายถึงความสามารถของรัฐและพลเมืองที่จะปองกัน

และแกปญหาความขัดแยงดวยสันติและไมใชความรุนแรง 
2. ประชาชนตองไดรับสิทธิและโอกาสตาง ๆ โดยไมถูก

แบงแยก ไดแก สิทธิทางการเมือง สิทธิทางสังคม สิทธิทางเศรษฐกิจ และสิทธิทางวัฒนธรรม 
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3. การเขาถึงกระบวนการกําหนดนโยบายทางการเมือง  

ทางสังคมและทางเศรษฐกิจ และไดรับประโยชนจากเรื่องนี้อยางเทาเทียมกัน 
4. การสรางนิติรัฐและระบบยุติธรรมที่มีอิสระ แตละบุคคล

ในสังคมควรจะไดรับสิทธิและหนาที่ภายใตกฎหมายอยางเทาเทียมกัน 
จอรจ  เนฟ  (Jorge  Nef,  1999 : 25)  กลาววาความมั่นคง

ของมนุษยมีองคประกอบ ดังนี้ 
1. ความมั่นคงดานสิ่งแวดลอม 
2. ความมั่นคงสวนบุคคล และความมั่นคงดานกายภาพ 

หมายถึงสิทธิของบุคคลและชุมชนในการพิทักษ รักษาชีวิต สุขภาพและการอยูอาศัยใน

สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและยั่งยืน 
3. ความมั่นคงดานเศรษฐกิจ หมายถึงการเขาถึงการจางงาน

รวมทั้งทรัพยากรที่จะทําใหบุคคลมีชีวิตรอด บรรเทาความขาดแคลน การปรับปรุงคุณภาพชีวิต

ดานวัตถุในชุมชน 
4. ความมั่นคงดานสังคม หมายถึงอิสรภาพจากการเลือก

ปฏิบัติอันเปนผลจากเพศ อายุ เช้ือชาติ สถานภาพทางสังคม และการเขาถึงตาขายคุมครองทาง

สังคม 
5. ความมั่นคงดานการเมือง หมายถึงสิทธิในการเปน

ตัวแทน เสรีภาพและการมีสวนรวม การมีความเห็นที่แตกตางรวมทั้งการไดรับการคุมครองตาม

กฎหมายและศาล 
6. ความมั่นคงดานวัฒนธรรม หมายถึงความมั่นคงทางดาน

จิตวิทยาของสังคม อันทําใหเพ่ิมความสามารถในการจัดการกับความไมมั่นคงและความหวาดกลัว 
  บุททีดาฮล  (Buttedahl,  1994,  อางถึงใน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 28-29)  กลาววาองคประกอบของความมั่นคง

ของมนุษย ไดแก 
1. ความมั่นคงสวนบุคคลและกายภาพ หมายถึงสิทธิของ

บุคคลและชุมชนในการพิทักษรักษาชีวิต สุขภาพและการอยูอาศัยในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย

และย่ังยืน 
2. ความมั่นคงดานเศรษฐกิจ หมายถึงการเขาถึงการจางงาน

รวมทั้งทรัพยากรที่จะทําใหบุคคลมีชีวิตรอด รวมทั้งมีมาตรการที่พอเพียงในการลดการกระจาย

รายไดที่ไมเปนธรรมและขาดแคลน รวมทั้งเปดโอกาสใหมีการปรับปรุงคุณภาพชีวิตดานวัตถุ 

ในชุมชน 
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3. ความมั่นคงดานสังคม หมายถึงการปองกันจากการเลือก

ปฏิบัติอันเปนผลจากเพศ อายุ เช้ือชาติ สถานภาพทางสังคมและการเขาถึงตาขายคุมครอง 

ทางสังคม ความรูและขอมูลขาวสารรวมทั้งเสรีภาพในการสมาคม 
4. ความมั่นคงดานการเมือง หมายถึงการประกันสิทธิใน 

การเปนตัวแทน เสรีภาพและการมีสวนรวม การมีความเห็นที่แตกตางรวมทั้งการเสริมพลังท่ีจะทํา

ใหบุคคลตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสม รวมทั้งมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลง ไดรับความคุมครอง
ตามกฎหมายและศาล การเขาถึงความยุติธรรมและการปกปองจากการถูกกระทําทั้งในระดับกลุม

และระดับบุคคล 
5. ความมั่นคงดานเชื้อชาติและวัฒนธรรม  หมายถึง

บรรยากาศทางสังคมที่ประชาชนที่เปนคนสวนนอยในสังคมรูสึกปลอดภัยที่จะแสดงอัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรมของตน 
แคโรไลน  โทมัส  (Caroline  Thomas,  2000,  อางถึงใน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 28-29)  กลาววาความมั่นคงของ

มนุษยมีองคประกอบดังนี้ คือ 
1. ความตองการพื้นฐาน หมายถึงความตองการพื้นฐานที่สุด

สําหรับการมีชีวิตรอดคือ อาหาร ที่อยูอาศัย การศึกษา และสุขภาพ 
2. ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หมายถึงเสรีภาพสวนบุคคล  

การควบคุมชีวิตของตนเองและการมีสวนรวมในชีวิตของชุมชนโดยปราศจากอุปสรรค 
3. ประชาธิปไตย  หมายถึ งความมั่ นคงของมนุษยที่

สอดคลองกับแนวคิดประชาธิปไตย ซึ่งการรับประกันโอกาสการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่อง

ที่กระทบตอชีวิตของตน 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดกลาว

วาความมั่นคงของมนุษยมี 10 มิติ คือ  (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 
2548 : 100-105)  

1. การมีงานทําและรายได หมายถึงการไดทํางานเต็มเวลาที่

มั่นคงและพึงพอใจ มีรายไดและเงินออมที่เพียงพอแกการดํารงชีพโดยไมมีหนี้สินที่ไมมีคุณคา 
2. ครอบครัว หมายถึงสมาชิกครอบครัวมีความสัมพันธที่ดี 

เคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน การมีสวนรวมรับผิดชอบในภาระของครอบครัว 
3. ที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอม หมายถึงการมีสิทธิครอบครอง

ที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคง สาธารณูปโภคพื้นฐานที่เพียงพอ อยูภายใตส่ิงแวดลอมที่ดี 
4. สุขภาพอนามัย หมายถึงการมีสถานภาพดานสุขภาพ

อนามัยที่ดี ไดรับการคุมครองจากหลักประกันดานสุขภาพที่พอเพียง สามารถเขาถึงไดโดยมี

ขอจํากัดนอย และปราศจากพฤติกรรมเสี่ยงตอการเจ็บปวยดานรางกายและจิตใจ 
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5. การศึกษา หมายถึงการไดรับการศึกษาที่ดีอยางนอยไมต่ํา
กวาการศึกษาภาคบังคับและการไดรับการศึกษาตอเนื่องอยางเทาเทียมกัน ตลอดจนไดใชความรู

ความสามารถในการประกอบอาชีพตรงตามการศึกษาที่ไดรับมา 
6. สังคมวัฒนธรรม หมายถึงการที่บุคคลมีเวลาปลอดจาก

ภารกิจ การงาน เพ่ือใชสําหรับการพักผอนอยางเพียงพอ ตลอดจนการติดตามขาวสารดานสังคม

วัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ ใชเวลาในการพัฒนาทางจิต โดยการปฏิบัติศาสนกิจ และมีสวนรวมใน

กิจกรรมชุมชน 
7. การสนับสนุนทางสังคม หมายถึงการที่บุคคลมีบุคคลที่

พรอมจะใหการชวยเหลือ ไดรับการคุมครองและสามารถเขาถึงบริการของสังคมไดโดยมีขอจํากัด

นอยและความรูสึกมีคุณคาและความสุขในชีวิต 
8. ความมั่นคงสวนบุคคล หมายถึงการปลอดภัยและรูสึก

ปลอดภัยจากการประทุษรายทางรางกายและทรัพยสิน 
9. สิทธิและความเปนธรรม หมายถึงการที่บุคคลไดรับ 

การเคารพในสิทธิ ไมถูกลวงละเมิดสิทธิ และรูสึกถึงการไดรับโอกาสจากสังคมอยางเทาเทียมกัน

และเปนธรรม 
10. การเมืองและธรรมาภิบาล หมายถึงการที่บุคคลมีสวน

รวมทางการเมืองประเภทและระดับตาง ๆ อยางสม่ําเสมอตลอดจนไดรับการปฏิบัติอยางเปน

ธรรมจากหนวยงานและบุคลากรของรัฐ นอกจากนั้นยังรูสึกไววางใจในความโปรงใสของหนวยงาน

และเจาหนาที่ของรัฐ 

ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม  (2546 : 40-43)  ไดเสนอวา 

ความมั่นคงของมนุษยประกอบดวยองคประกอบสําคัญ คือความมั่นคงทางสุขภาพ ความมั่นคง 

ทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางสังคม ความมั่นคงทางการเมืองการปกครอง ความมั่นคง 

ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
สุภาชัย  สาระจรัส  (2545 : ภาคผนวก)  ไดนําเสนอ

องคประกอบของความมั่นคงของมนุษยไว 7 ประการ ไดแก  
1. สุขภาพ  
2. ระดับการศึกษา 
3. การทํางาน  
4. ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  
5. สภาพครอบครัว ความเปนอยู  
6. สภาพความเปนอยูในชุมชน  
7. วัฒนธรรม จิตวิญญาณ/ความเชื่อ/งานอดิเรกสันทนาการ 
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จากการที่องคกรและบุคคลตาง ๆ ไดกลาวถึงคํานิยาม ลักษณะและ

องคประกอบของความมั่นคงของมนุษยสามารถสรุปองคประกอบหรือมิติของความมั่นคงของ

มนุษยเพ่ือใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดดังตอไปนี้ 
1.  ความมั่นคงดานการทํางาน หมายถึงการไดรับคาตอบแทน

รวมทั้งสวัสดิการที่เพียงพอตอการดํารงชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานไดในสถานการณความไม

สงบ ไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีความกาวหนาในงาน และมีแรงจูงใจใน 

การทํางาน   
1.1  คาตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต

และจูงใจใหสามารถทํางานไดในสถานการณความไมสงบ 
1.1.1  ความหมายของคาตอบแทนและสวัสดิการ 

อุทัย  หิรัญโต  (2523 : 124-125,  อางถึงใน  

รมิตา  อ๋ันวงษ,  2542 : 21)  กลาววาคาตอบแทนในการทํางานไดแก คาจางและเงินเดือน 

รวมทั้งไดเสนอทรรศนะของนักวิชาการในหลายสาขาวิชาที่เก่ียวกับคาจางและเงินเดือน ไดแก 

ทรรศนะของนักสังคมวิทยาคาจางและเงินเดือนหมายถึงส่ิงตอบแทนจากการใชแรงงานของบุคคล

อันแสดงถึงฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจของคน กลาวคือคนที่ไดรับคาจางและเงินเดือนสูงยอมมี

ฐานะทางสังคมสูงและแสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นมีสถานภาพสูงกวาคนที่ไดรับคาจางและเงินเดือน

นอย  หากมองในทรรศนะของนักจิตวิทยา เงินเดือนและคาจาง คือส่ิงกระตุนในการทํางานหรือส่ิง

ที่สนองความตองการของมนุษย  และหากมองในทรรศนะของนักเศรษฐศาสตร คาจางและ

เงินเดือนเปนรายจายตนทุนของผูจาง และในขณะเดียวกันก็เปนรายไดของผูทํางานดวย  

สวนทรรศนะของนักบริหารงานบุคคลนั้น คาจางหมายถึงจํานวนเงินที่ผูปฏิบัติงานไดรับเปน

คาตอบแทนจากการใชแรงงาน โดยปกติคาจางจะถือเกณฑการจายเปนระยะเวลาส้ัน ๆ เปน

ช่ัวโมง รายวัน หรือรายสัปดาห หรืออาจจายตามจํานวนชิ้นงาน 
เสนาะ   ติ เยาว   (2534 : 199)  กล าวว า

คาตอบแทนหมายถึงการจายใหกับการทํางาน อาจเรียกเปนคาจางหรือเงินเดือนก็ได เงินคาจาง

หมายถึงเงินที่คนงานไดรับโดยถือเกณฑจํานวนชั่วโมงที่ทํางาน คาจางจะขึ้นลงตามชั่วโมง 

การทํางาน สวนเงินเดือนหมายถึงรายไดที่ไดประจําในจํานวนคงที่ไมเปลี่ยนแปลงไปตามจํานวน

ช่ัวโมงการทํางานหรือจํานวนผลผลิต 
รสริน  ศรีพญา  (2545 : 8)  ไดใหความหมาย

ของคาตอบแทนวาหมายถึงคาใชจายที่องคกรจัดใหบุคลากรในรูปของเงินเดือนและคาจาง รวมถึง

คาใชจายอื่น ๆ ที่องคกรจัดหาใหแกบุคลากรเพื่อตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่ และเปนการจูงใจ

ใหไดบุคคลที่มีศักยภาพมาปฏิบัติงานใหแกองคกร 
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สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

(2550)  กลาววาคาตอบแทนคือคาใชจายตาง ๆ ที่องคการจายใหแกผูปฏิบัติงาน คาใชจายนี้

อาจอยูในรูปของตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เปนการตอบแทนการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

ความรับผิดชอบ จูงใจใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมขวัญกําลังใจของ

ผูปฏิบัติงาน และเสริมสรางฐานะความเปนอยูของครอบครัวผูปฏิบัติงานใหดีข้ึน   
นอกจากนี้ สํ านั ก ง านคณะกรรมการข า ร าช 

การพลเรือน ยังไดกลาวถึงสวนประกอบของคาตอบแทนวาประกอบดวย 3 สวนสําคัญดังนี้ 

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน,  2550)  
1. คาจ างและเ งินเดือน  เปนค าตอบแทนที่

องคการจายใหผูปฏิบัติงานเปนรายไดประจําทุกเดือน 
2. คาจูงใจ ไดแก คาตอบแทนที่องคการจัดให

เปนพิเศษเพื่อจูงใจใหปฏิบัติงานดีย่ิงข้ึน เชน การใหรางวัลพิเศษในการปฏิบัติงาน การเลื่อน

ตําแหนง 
3. สวั สดิ ก า รและประ โยชน เ ก้ื อ กู ล  ได แก

คาตอบแทนที่องคการจัดใหแกผูปฏิบัติงานนอกเหนือจากคาจางเงินเดือนและคาจูงใจ เปน

คาตอบแทนที่องคการจัดใหเพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานดีข้ึน หรือเพ่ือใหผูปฏิบัติงานมี

ความรูสึกมั่นคงในการปฏิบัติงานกับองคการ 

ในสวนของสวัสดิการนั้นมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย  (2548 : 39)  กลาวถึงคําวาสวัสดิการมาจากคําวา Welfare ในภาษาอังกฤษมีความหมาย
ใกลเคียงกับคําวาความตองการที่จําเปนของมนุษย กลาวคือสวัสดิการตองเกิดขึ้นเพื่อ 

การตอบสนองความตองการที่จําเปนของมนุษย มนุษยคนหนึ่งไมมีอาหาร เครื่องนุงหม ที่อยู

อาศัย เงินรายไดสําหรับดูแลสุขภาพอนามัยของตนอยางเพียงพอ ก็นับไดวามนุษยคนนั้นอยูใน

สภาพไรสวัสดิการ 
ศักดิ์ศรี  บริบาลบรรพตเขตต  (2535 : 3) 

กลาวถึงสวัสดิการวาคือการที่ประชาชนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมดวยความสมบูรณมั่งคั่งและ 

มีความสุข ซึ่งตองประกอบดวยความสุขสมบูรณทางกาย ทางวัตถุ จิตวิญญาณ ตลอดจนสังคม

แวดลอม  
กองวิชาการบริหารงานบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ 

(2541 : 6)  กลาววาสวัสดิการคือส่ิงที่องคกรจัดใหบุคลากรในองคกรเพื่อเปนการบริการหรือให

ประโยชนแกบุคลากรนอกเหนือจากเงินเดือนหรือคาจาง ซึ่งสวัสดิการจะยังผลไปสูผลผลิต 

ของงาน เปนแรงจูงใจใหเกิดความมั่นใจ มั่นคง พึงพอใจ สะดวกสบายในการปฏิบัติงานและ 

การดํารงชีวิต สวัสดิการอาจอยูในรูปตัวเงินหรือไมใชตัวเงินก็ได  
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สมพงศ  เกษมสิน  (2528 : 30,  อางถึงใน กอง

วิชาการบริหารงานบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ,  2541 : 5)  กลาววาสวัสดิการหมายถึง 

การตอบแทนในการปฏิบัติงานอันเปนสวนนอกเหนือจากเงินเดือน ไดแก การอนุญาตใหลาเพ่ือ

ศึกษาหาความรู เ พ่ิมเติม การลาปวย โบนัส บําเหน็จบํานาญ เงินสงเคราะห อ่ืน ๆ เชน 

คารักษาพยาบาล เปนตน 

เดล เอส บีช  (Dale S. Beach,  1991 : 55,   
อางถึงใน กองวิชาการบริหารงานบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ,  2541 : 6)  กลาววาสวัสดิการเปน

ประโยชนที่องคกรจัดใหบุคลากรนอกเหนือไปจากคาจางและเงินเดือน เชน การใหคา

รักษาพยาบาล บําเหน็จบํานาญ สวัสดิการยังครอบคลุมถึงผลประโยชนที่รับนอกเหนือจาก 

ความชวยเหลือดานการเงิน เชน วันลาพักผอน การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน 

การทํางานใหดีข้ึน 
ทั้ งนี้ คณะกรรมการสงเสริมแรงงานสัมพันธ  

(2532 : 17-18,  อางถึงใน จุฑามาศ  เฉยอง,  2544 : 12)  แบงสวัสดิการออกเปน 3 ดาน 

ดังนี้ 
1. สวัสดิการดานเศรษฐกิจ หมายถึงสวัสดิการ 

ตาง ๆ เพ่ือชวยใหความเปนอยูของบุคลากรและครอบครัวดีข้ึน เชน สวัสดิการที่พักอาศัย  

อาหารกลางวัน การรักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร การใหกูยืม เงินสะสม 
2. สวัสดิการดานสังคม หมายถึงสวัสดิการตาง ๆ

เพ่ือประโยชนทางจิตใจ ความนึกคิด การเพิ่มพูนความรู ตลอดจนความสนุกสนานร่ืนเริง เชน 

การมีหองสมุด การศึกษาตอ การกีฬาและนันทนาการดานตาง ๆ เปนตน 

3. สวัสดิการดานแรงจูงใจในการทํางาน หมายถึง

สวัสดิการตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรเกิดกําลังใจในการทํางาน เชน เงินโบนัส การประกันภัย การให

ผลประโยชนตอบแทนเมื่อออกจากงาน 

ทั้งนี้สามารถสรุปความหมายของสวัสดิการวาหมายถึงส่ิงที่

องคกรจัดใหบุคลากรนอกเหนือจากเงินเดือนหรือคาจาง เพ่ือเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

สวัสดิการจะอยูในรูปตัวเงินหรือไมใชตัวเงินก็ได  
โดยสรุปแลวคาตอบแทนหมายถึงคาใชจายตาง ๆ ที่องคกร

หรือทางการจายใหแกผูปฏิบัติงานทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน อันรวมถึงคาจางและ

เงินเดือน คาจูงใจ สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล เพ่ือเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานตามหนาที่

ความรับผิดชอบ 
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1.1.2  คาตอบแทนและสวัสดิการที่จูงใจใหสามารถทํางาน

ไดในสถานการณความไมสงบ  
เพ่ือเปนการสรางขวัญ กําลังใจใหแกเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ที่ตองปฏิบัติงานในภาวะไมปกติ ไดมีระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

เปนกรณีพิเศษแตกตางจากกรณีปกติ โดยมีผลบังคับใชตั้งแต วันที่ 30 สิงหาคม 2550 ระเบียบ
ดังกลาวใหสิทธิพิเศษแกขาราชการ พนักงานและลูกจางหนวยงานของรัฐ ในพื้นที่ 5 จังหวัด

ชายแดนภาคใตรวมถึงกํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบาน 

สมาชิกกองอาสารักษาดินแดนและอาสาสมัครทหารพราน ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ 5 จังหวัด

ชายแดนภาคใต ประกอบดวย จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลาเฉพาะอําเภอ

เทพา อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ โดยกําหนดใหไดรับบําเหน็จความชอบทั้งที่

เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน ดังรายละเอียดตอไปนี้  (ราชกิจจานุเบกษา,  2550 : 1-8) 
บําเหน็จความชอบที่เปนตัวเงิน ไดแก 
1. เงินคาตอบแทนพิเศษ ตามที่คณะรัฐมนตรี

กําหนด 
2. การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตา

ปกติ 
3. ใหหนวยงานตนสังกัดเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

จัดใหมีการประกันชีวิต เพ่ือใหไดรับคาสินไหมทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจบ็ทพุพลภาพ

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 
4. ใหคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ

สําหรับผ ูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต สงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ไดรับทุนการศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน 
บําเหน็จความชอบที่ไมเปนตัวเงิน ไดแก 
1. มีสิทธิในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

โดยลดระยะเวลาการเสนอขอพระราชทานลงจากหลักเกณฑปกติไมเกิน 2 ป   
2. ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่อยูในหลักเกณฑ

และคุณสมบัติที่จะไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดนตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดในระเบียบ 
3. การยกยองเชิดชูเกียรติ ย่ิงใหแกเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือทําคุณประโยชนใหแกประเทศชาติอยางย่ิง 
4. ใหหนวยงานรัฐนับระยะเวลาที่ เจ าหนาที่

ผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานในหนาที่ประจําจังหวัดชายแดนภาคใต เปนทวีคูณ สําหรับใชใน 
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การคํานวณระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ ง  

เพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
5. ใหหนวยงานของรัฐสนับสนุนและสงเสริมให

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสกาวหนาในตําแหนง 

6. ใหหนวยงานของรัฐที่ เปนผูจัดหรือรวมจัด

หลักสูตรการศึกษาฝกอบรมพิจารณาคัดเลือกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเขารับการศึกษา ฝกอบรม 
7. ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ที่ประจําในจังหวัด

ชายแดนภาคใตตอเนื่องไมนอยกวา 3 เดือน มีสิทธิลาพักผอนประจําปไดเพ่ิมขึ้นอีก 10 วันทําการ 
ถาปใดไมไดลาพักผอนหรือลาแลวแตไมครบ 20 วันทําการ ใหสะสมวันที่ยังไมไดลาในปนั้นรวม
กับปตอ ๆ ไปได แตวันละพักผอนสะสมในปปจจุบันตองไมเกิน 40 วันทําการ 

8. ใหหนวยงานของรัฐตนสังกัดของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน สงเคราะหและชวยเหลือทายาทของเจาหนาที่ที่เสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บทุพพลภาพ

ไมสามารถปฏิบัติราชการได และถูกส่ังใหออกจากราชการหรือออกจากงาน เนื่องจากการสูรบ 

ปราบปราม หรือถูกประทุษรายจากสถานการณความไมสงบ โดยมิไดเกิดจากสาเหตุสวนตัวหรือ

ความประมาทเลินเลออยางรายแรงของเจาหนาที่ผูนั้นเอง โดยใหพิจารณาบรรจุทายาทเขาทํางาน

ในหนวยงานตนสังกัดของผูปฏิบัติงานไดครอบครัวละ 1 คน และหากทายาทประสงคจะทํางานใน
หนวยงานอื่น หรือเปนบริษัทเอกชนใหหนวยงานตนสังกัดสงเร่ืองไปยัง ก.พ. เพ่ือประสานงานให
ความชวยเหลือตอไป 

9. ใหหนวยงานของรัฐพิจารณาจัดสรรโควตา

พิเศษสําหรับทายาทของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บทุพพลภาพจาก

เนื่องจากการสูรบ ปราบปราม หรือถูกประทุษรายจากสถานการณความไมสงบ เขาศึกษาใน

สถาบันการศึกษาของรัฐจนถึงระดับปริญญาตรี ตามความเหมาะสม 
จากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จ

ความชอบสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ขางตนจะเห็นไดวารัฐมี 

ความพยายามจะสงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมี

แรงจูงใจในการทํางาน สามารถทํางานไดภายใตสถานการณความไมสงบที่เกิดขึ้น  
กลาวโดยสรุป   คาตอบแทนและสวัสดิการที่ เ พียงพอตอ 

การดํารงชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานไดในสถานการณความไมสงบ คือคาใชจายตาง ๆ ที่

องคกรหรือทางการจายใหแกผูปฏิบัติงานทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน อันรวมถึงคาจางและ

เงินเดือน คาจูงใจ สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลรวมถึงสภาพแวดลอมของงานที่ดี มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ยุติธรรม เพ่ือเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานตามหนาที่ความ

รับผิดชอบ จูงใจใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน อัน

จะทําใหชีวิตความเปนอยูของผูปฏิบัติงานดีข้ึน 
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1.2  การมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

มีผูกลาวถึงการพัฒนาศักยภาพหรือการพัฒนามนุษยโดย

เนนมนุษยเปนศูนยกลางไว ดังนี้ 
ชาติชาย  ณ  เชียงใหม  (2543 : 09,  อางถึงใน กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 53)  กลาววาการพัฒนาโดยใหมนุษยเปน

ศูนยกลาง นั้นมีองคประกอบสําคัญ 2 ประการ คือ 1)  การพัฒนาที่ถือวาเปนการพัฒนาคนโดย
คนและเพื่อคน 2)  การพัฒนาท่ีเสริมสรางศักยภาพของมนุษยและการสงเสริมสภาพแวดลอมที่

สงเสริมใหมนุษยพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ  
มาฮบับ  อุล  ฮัก  (Mahbub ul Haq,  1995 : 42,   

อางถึงใน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 54-55)  เสนอวา

เปาหมายหลักของการพัฒนามนุษยคือการเพิ่มทางเลือกใหแกมนุษย ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม และการเมือง โดยองคประกอบสําคัญของการพัฒนามนุษย ไดแก 1)  ความเปนธรรม  

(Equity)  คือความเสมอภาคในโอกาสเขาถึงทางการเมืองและเศรษฐกิจ 2)  ความยั่งยืน  

(Sustainability)  คือความยั่งยืนของโอกาสของมนุษยในสวนที่เก่ียวของกับทุนตาง ๆ เชน  

ทุนกายภาพ ทุนมนุษย ทุนการเงิน ทุนสิ่งแวดลอม ซึ่งมีความสําคัญอยางมากตอการสรางชีวิต  

ความเปนอยูของมนุษย 3)  ผลิตภาพ  (Productivity)  คือส่ิงที่มีความสําคัญและเกิดจาก 

การลงทุนในมนุษย และเศรษฐกิจที่เอ้ือใหมนุษยไดใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่  4)  การเสริม

พลัง  (Empowerment) คือการที่มนุษยอยูในฐานะที่จะตัดสินใจเลือกโดยอิสระ การเสริมพลังตอง
อาศัยการดําเนินการหลายแนวทาง  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
(2548 : 55)  กลาววาการพัฒนามนุษยถือเปนศูนยกลางของการพัฒนาและเปาหมายการพัฒนา
คือการเพิ่มทางเลือกตาง ๆ ใหแกมนุษย การพัฒนามนุษยเปนที่ยอมรับวาการเจริญเติบโต 

ทางเศรษฐกิจเปนสิ่งสําคัญ แตเนนวาตองใหความสําคัญตอคุณภาพของการพัฒนาและ 

การกระจายรายได เพ่ือความเปนอยูที่ดีของมนุษยและความยั่งยืน  
ฮิวส  และ คัมมิงส  (Huse and Commings, 1985 : 199-

200,  อางถึงใน สรวงสรรค  ตะปนตา,  2541 : 52-53)  กลาวถึงการพัฒนาสมรรถนะของ
ผูปฏิบัติงานวาหมายถึงการที่ผูปฏิบัติงานไดพัฒนาขีดความสามารถของตนเองจากการทํางานโดย

พิจารณาจากลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ไดแก งานที่ใชทักษะและความสามารถหลากหลาย  

งานมีความทาทาย งานที่ผูปฏิบัติมีความเปนตัวของตัวเองในการทํางาน งานท่ีไดรับการยอมรับ 

วามีความสําคัญ และงานที่ผูปฏิบัติไดรับทราบผลการปฏิบัติงาน 
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วอลตัน  (Wolton,  1974 : 12,  อางถึงใน ปรีชา  ครามพักตร,  
2545 : 10)  กลาววาการพัฒนาความสามารถของบุคคล ควรใหโอกาสแกผูปฏิบัติงานไดใชฝมือ

พัฒนาทักษะและความรูของตนเอง ซึ่งจะสงผลใหผูปฏิบัติงานไดมีความรูสึกวาตนเองมีคาและมี

ความรูสึกทาทายจากการทํางานของตนเอง 
กลาวโดยสรุป  การมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

หมายถึงการไดใชความรู ความสามารถและทักษะของตนเองอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงาน มีอิสระ

ในการคิดสรางสรรคผลงาน มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพ ไดรับการสนับสนุน

จากหนวยงานใหไดมีโอกาสพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะของตนเองอยูเสมอ  
1.3  ความกาวหนาในงาน  

ฮิวส และ คัมมิงส  (Huse and Commings,  1985 : 

199-200,  อางถึงใน สรวงสรรค  ตะปนตา,  2541 : 52-53)   กลาววาความกาวหนาในงาน
หมายถึงการที่ผูปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะเจริญกาวหนาในอาชีพและตําแหนงของตนเองอยางมั่นคง  

โดยปราศจากภาวะวิตกแทรกซอน 
วอลตัน  (Wolton,  1974 : 12,  อางถึงใน ปรีชา  ครามพักตร,  

2545 : 12)  กลาววาความกาวหนาและความมั่นคงในงาน ควรใหความสนใจตอ  

1)  งานที่ผูปฏิบัติไดรับมอบหมายมีตอการดํารงไวและการเพิ่มพูนความสามารถของตนเอง  

2)  ความรูและทักษะใหม ๆ จะนําไปใชประโยชนตอหนวยงานในอนาคต 3)  ควรใหโอกาสใน 

การพัฒนาทักษะความสามารถในแขนงของตน 
กิลเมอร  (Gilmer,  1967 : 380-384,  อางถึงใน ปรีชา 

ครามพักตร,  2545 : 12)  กลาววาโอกาสในกาวหนาในงาน ไดแก โอกาสเลื่อนตําแหนงการงาน

สูงข้ึน การมีโอกาสกาวหนาจากความสามารถในการทํางานยอมทําใหเกิดความพึงพอใจในงาน

มากขึ้น 

เอกชัย  ก่ีสุขพันธ  (2533 : 80-81,  อางถึงใน ปรีชา  

ครามพักตร,  2545 : 28)  กลาววาความกาวหนาในงานเปนสิ่งที่ทุกคนตองการ เพราะเปน 

การเขาสูตําแหนงใหม หรือการไดเผชิญกับงานในสถานการณใหมที่มีความทาทาย จะทําใหบุคคล

มีโอกาสพัฒนาทักษะการทํางานอยูเสมอ 
บุญเจือ  วงษเกษม  (2530 : 29,  อางถึงใน ถวิล  มาสาซาย,  

2547 : 18)  กลาววาความกาวหนาในงานเปนผลจากการทํางาน รวมถึงผลพลอยไดจากงาน เชน 

งานมีลักษณะทาทาย ไดใชความสามารถเต็มที่ ไดมีการพัฒนาทักษะขณะทํางาน และประสบ

ผลสําเร็จในหนาที่การงาน 
ถวิล  มาสาซาย  (2547 : 20)  กลาววาในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในองคกร บุคลากรมีความตองการที่จะไดรับความกาวหนาในชีวิตการทํางาน 

ตองการศึกษาตอและเขารับการอบรม เพ่ิมพูนความรู ตองการเลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึน 
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กลาวโดยสรุป  การมีความกาวหนาในงาน หมายถึงการที่

ผูปฏิบัติงานมีโอกาสไดรับมอบหมายงานที่เปนการเพิ่มพูนความสามารถของตนเอง มีโอกาส 

ในการเลื่อนตําแหนงและเงินเดือนที่สูงข้ึนไปอยางมั่นคง ความกาวหนาในงานเปนผลจาก 

การทํางานที่ไดใชความสามารถอยางเต็มที่และไดมีการพัฒนาทักษะการทํางาน จนประสบ

ผลสําเร็จในหนาที่การงานและเจริญกาวหนาในอาชีพตอไป 

1.4  แรงจูงใจในการทํางาน 
มีผูใหความหมายของคําวาแรงจูงใจในการทํางานไว ดังนี้ 
กุสุมา  จอยชางเนียม  (2547 : 10)  กลาววาแรงจูงใจใน

การทํางานหมายถึงความรูสึกของบุคคลที่ถูกกระตุนหรือผลักดันโดยปจจัยตาง ๆ จนกอใหเกิด

ความพยายามและความกระตือรือรนที่จะปฏิบตัิงานใหดีดวยความเต็มใจและใหบรรลุผลสําเร็จได 

มัลลิกา  ตนสอน  (2544 : 194)  ใหความหมายของ

แรงจูงใจวาหมายถึงความยินดีและเต็มใจที่บุคคลจะทุมเทความพยายามใหการทํางานบรรลุ

เปาหมาย บุคคลที่มีแรงจูงใจจะแสดงออกมาในการแสดงพฤติกรรมดวยความกระตือรือรน  

มีทิศทางที่เดนชัด และไมยอทอตออุปสรรคหรือปญหา 
วัฒนา  ศรีสม  (2542 : 7)  กลาววาแรงจูงใจใน 

การทํางานหมายถึงส่ิงกระตุนหรือแรงผลักดันหรือความตองการที่ผลักดันใหบุคคลมีความเต็มใจ

ในการทํางาน เกิดความพอใจและความมุงมั่นที่จะทํางานใหดีที่สุดเพื่อที่จะบรรลุผลสําเร็จ 

สมพงษ  เกษมสิน  (2531 : 414)  กลาววาความหมาย
ของแรงจูงใจวาหมายถึงความพยายามที่จะแสดงออก หรือปฏิบัติตามสิ่งที่ตองการ แรงจูงใจมีทั้ง

ภายในและภายนอกตัวบุคคล แตมูลเหตุจูงใจอันสําคัญของบุคคลคือความตองการ 
กลาวโดยสรุป  การมีแรงจูงใจในการทํางาน หมายถึงสภาวะ 

ทางจิตใจที่อยากจะกระทํา มีความยินดีและเต็มใจที่จะทุมเท ความพยายาม ความรู ความสามารถ

ในการทํางาน มีกําลังใจในการทํางาน โดยไมยอทอตอปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

ที่กําหนดไว  
2.  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม หมายถึงการใช 

ชีวิตอยูในแหลงที่อยูอาศัยที่มีความปลอดภัย มีสภาพแวดลอมเหมาะสมแกการอยูอาศัย  
 วิทยา  เพชรปาน  (2547 : 71)  กลาววาเหตุผลในการเลือก 

ที่อยูอาศัย ไดแก ที่อยูอาศัยใกลที่ทํางาน ราคาไมแพง ทางเขาออกสะดวก และพ้ืนที่ใชสอย

เหมาะสม  
อัจฉรา  จองสิทธิมหากุล  (2537 : 48)  กลาววาปจจัยที่ผูพัก

อาศัยคํานึงถึงในการเลือกที่อยูอาศัย ไดแก ปจจัยดานการเงิน การคมนาคม สภาพแวดลอมของ 

ที่พักอาศัย สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และทําเลที่ตั้ง  
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ฮิรช  (Hirch,  1973 : 56-57,  อางถึงใน วัลลภ  สุรทศ, 
2543 : 19-20)  กลาววาการเลือกที่อยูอาศัยจําเปนตองพิจารณาปจจัยสําคัญ ดังตอไปนี้คือ  

1)  ความสะดวกสบายในการเขาถึง 2)  คุณภาพของสิ่งแวดลอม เชน ลักษณะทางดานสังคมของ

ชุมชน สภาพธรรมชาติ บริการสาธารณะสําหรับชุมชน และความพึงพอใจในสิ่งที่ไดรับจากที่ตั้งนั้น  
3.  ความมั่นคงดานสังคม วัฒนธรม หมายถึงการที่บุคลากรมีเวลา

ปลอดจากการทํางาน มีเวลาพักผอนอยางเพียงพอ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ศาสนา 

ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนและของมหาวิทยาลัย การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

4.  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

หมายถึงการที่บุคลากรมีชีวิตอยูดวยความสงบสุขปราศจากความหวาดกลัว ความหวาดระแวงจาก

ภัยคุกคามหรือสถานการณที่วิกฤติหรือเปนปญหาที่มีลักษณะคุกคามความเปนอยู และรูสึก

ปลอดภัยจากการประทุษรายทางรางกายและทรัพยสิน รวมทั้งการไดรับความคุมครองจาก

สถานการณความไมสงบ 

ทั้งนี้มีผูที่กลาวถึงความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินไว ดังนี้ 

บุญมี  สมสุข  (2541 : 18)  กลาววา ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินเปนลักษณะที่บุคคล ชุมชน และสังคมที่ปจเจกชนในสังคมนั้น ๆ รูสึกมีความปลอดภัย

จากอาชญากรรม ทั้งโดยตรงและโดยออม อันทําใหมีความสุขในการดํารงชีวิตตามสมควร 

แกอัตภาพ 
 

1.2  แนวความคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
การพิจารณาถึงแนวคิดความมั่นคงของมนุษย จําเปนตองพิจารณาถึง

การมีชีวิตที่ดี การที่ความตองการดานตาง ๆ ของมนุษยไดรับการตอบสนอง ความพอใจจาก 

การตอบสนองความตองการนี้นําไปสูการสรางสวัสดิการของประชาชนและนําไปสูการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่ดี  (Drewnowski,  1974,  อางถึงใน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย,  2548 : 51) 
1.2.1  ความหมายของคุณภาพชีวิต 

 แนวความคิดเรื่องคุณภาพชีวิตเปนแนวคิดที่เปนเรื่องยาก  

ในการใหความหมายเนื่องจากความแตกตางของประสบการณ ความรู ของผูใหคํานิยามรวมทั้ง

ความจํากัดของภาษา แนวความคิดเรื่องคุณภาพชีวิตเปนแนวคิดที่อยูภายใตอิทธิพลของคานิยม

ตาง ๆ และที่สําคัญมนุษยมีความตองการที่ไมเหมือนกันอันเปนผลจากปจจัยดานบุคคลและ

สังคม  (Rommey and Brown,  1994 : 59,  อางถึงใน สุภางค จันทวานิช  และวิศนี ศิลตระกูล,  

2548 : 38)  อยางไรก็ตามมีผูใหคํานิยามไวในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 
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ดรีโนวสกีย  (Drewnowski,  1974,  อางถึงใน กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย,  2548 : 52)  กลาววาคุณภาพชีวิตเกี่ยวของกับการที่บุคคลไดรับการ

ตอบสนองความตองการ ซึ่งยอมแตกตางกันในแตละสังคมและบุคคล 
เกษม  จันทรแกว  (2540 : 28-29)  ไดใหความหมายของ

คุณภาพชีวิตวาหมายถึงความเปนอยูของมนุษยที่เก่ียวของกับสถานภาพทางการศึกษา อนามัย

และเศรษฐกิจ ตามลักษณะของสิ่งแวดลอมทางชีวกายภาพ เช้ือชาติ วัฒนธรรมและวิธีการเลี้ยงดู 

โดยที่คุณภาพชีวิตนั้นขึ้นอยูกับสภาพทั่วไปของสิ่งแวดลอมทางชีวกายภาพ บุคคลอยูในที่

ทรัพยากรสิ่งแวดลอมที่อุดมสมบูรณยอมจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา บุคคลที่อยูในที่ขาดแคลน

ทรัพยากรสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตตองข้ึนอยูกับความพึงพอใจ ซึ่งมีความหมายแตกตางไป 

แตละบุคคลอีกดวย 
กุหลาบ  รัตนสัจธรรม  และคณะ  (2535 : 10-11)  กลาววา

คุณภาพชีวิตหมายถึงสภาพความเปนอยูของบุคคลทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม ความคิดและ

จิตใจ ที่ทําใหบุคคล สามารถดํารงอยูรวมกับสังคมไดอยางเหมาะสม  
สุวัฒน  มหัตนิรันดรกุล  และคณะ  (2542 : 5)  กลาวถึง

ความหมายของคุณภาพชีวิตวาหมายถึงระดับการมีชีวิตที่ดี มีความสุขและความพึงพอใจในชีวิต

ทั้งในดานรางกาย จิตใจ สังคม อารมณ และการดําเนินชีวิตของปจเจกบุคคลในสังคม  

เปนการประสานการรับรูของบุคคลในดานรางกาย จิตใจ ความสัมพันธทางสังคม ส่ิงแวดลอม 

ภายใตวัฒนธรรม คานิยม และเปาหมายในชีวิตของแตละคน 
ปรีชา  ครามพักตร  (2545 : 13)  ไดสรุปความหมายของ

คุณภาพชีวิตวาหมายถึงการดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมที่ดี มีความสุข มีความสมบูรณทั้ง 

ทางรางกายและจิตใจ สามารถแกปญหาตาง ๆ ได อีกทั้งยังทําประโยชนใหกับตนเอง สังคมและ

ประเทศชาติ 
อนุชาติ  พวงสําลี  และอรทัย  อาจอํ่า (2541 : 42) กลาว

สรุปความหมายของคุณภาพชีวิตวาเปนระดับของการมีชีวิตที่ดี มีความสุข ความพึงพอใจ 

ในชีวิต เปนเรื่องที่เก่ียวของกับสภาพความเปนอยู การดําเนินชีวิตของปจเจกบุคคลในสังคม 

โดยสรุป  คุณภาพชีวิตหมายถึงการมีชีวิตความเปนอยูที่ดี มีความสุข 

ความพอใจในชีวิตทั้งในดานรางกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดลอม การมีคุณภาพชีวิตดีจะเปน

บันไดนําไปสูความมั่นคงของมนุษยตอไป 
1.2.2  องคประกอบของคุณภาพชีวิต 

ศิริ  ฮามสุโพธิ์  (2543 : 56)  แบงองคประกอบของคุณภาพ

ชีวิตไว 3 ประการ ไดแก 
1.  คุณภาพชีวิตทางดานรางกาย คือบุคคลจะตองมีสุขภาพ

รางกายที่สมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ อันเปนผลตอบสนองมาจากปจจัยพื้นฐาน 
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2. คุณภาพชีวิตดานจิตใจ คือบุคคลจะตองมีสภาวะจิตใจที่

สมบูรณราเริงแจมใส ไมวิตกกังวล มีความรูสึกพึงพอใจในชีวิตตนเอง ครอบครัว และสังคม

ส่ิงแวดลอม มีความปลอดภัยในชีวิต  
3. คุณภาพชีวิตดานสังคม คือบุคคลสามารถดํารงชีวิต

ภายใตบรรทัดฐาน และคานิยมของสังคมในฐานะเปนสมาชิกของสังคมไดอยางปกติสุข 

ถวิล  มาสาซาย  (2547 : 16)  สรุปองคประกอบคุณภาพ

ชีวิตวาประกอบดวย 9 ประการ ไดแก 
1. อาหาร  
2. เครื่องนุงหม  
3. ที่อยูอาศัย 
4. ยารักษาโรค 
5. ส่ิงอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตที่เพียงพอ 
6. ความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา 
7. จิตใจและอารมณ 
8. สังคมและสิ่งแวดลอม 
9. การมชีีวิตครอบครัวที่ดี  

 

1.3  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
เดลามอตต  และทากิซาวา  (Delamotte and Takezawa, 1984 : 2, 

อางถึงใน ปรีชา  ครามพักตร,  2545 : 6)  ไดอธิบายถึงคุณภาพชีวิตการทํางานวามาจากแนวคิด

ของคุณภาพชีวิต โดยใหความหมายของคุณภาพชีวิตการทํางานวาหมายถึงการพัฒนาใหบุคคล 

นั้น ๆ มีสภาพความเปนอยูที่ดี ใหพนักงานมีสภาพการทํางานที่ดีภายใตการทํางานที่เหมาะสม  

มีความปลอดภัย ไดรับประโยชนและสิทธิตาง ๆ อยางยุติธรรม และเสมอภาคกันในสังคม  

ปรีชา  ครามพักตร  (2545 : 8)  กลาววาคุณภาพชีวิตการทํางาน

หมายถึงความรูสึกของบุคคลที่มีตอการทํางาน ซึ่งสามารถสนองความตองการทั้งดานรางกายและ

จิตใจ ทําใหบุคคลมีความพึงพอใจในการทํางาน อันจะกอใหเกิดผลดีกับตนเอง และทําใหงาน

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหการดําเนินชีวิตของบุคคลมีความสุข มีความเปนอยู

ที่ดีข้ึน 
สรวงสรรค  ตะปนตา  (2541 : 34)  ไดใหความหมายของคุณภาพ

ชีวิตการทํางานวาหมายถึงส่ิงตาง ๆ ที่เก่ียวของกับชีวิตการทํางาน เชน ความมั่นคงและปลอดภัย

ในการทํางาน การปรับปรุงสภาพการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงการให 

ความเสมอภาคแกบุคคลและสงเสริมประชาธิปไตยในสถานที่ทํางาน 
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สุขชัย  วงษจันทร  (2548 : 10-11)  ไดสรุปความหมายของคุณภาพ

ชีวิตการทํางานวาหมายถึงสภาพการทํางานโดยรวมทั้งหมด ที่เก่ียวของกับชีวิตการทํางาน ภายใต

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม กระตุนใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน ชวยใหผูปฏิบัติงาน 

มีความสุข มีอิสระในการตัดสินใจ มีความมั่นคง มีเกียรติศักดิ์ศรี เปนที่ยอมรับของสังคม  

และสามารถตอบสนองความตองการของตนเองและองคการได ซึ่งจะสงผลถึงประสิทธิภาพ 

ในการทํางาน มีคุณภาพ และนําไปสูการดําเนินชีวิตการทํางานที่มีความสุขอยางแทจริง 
วิชาญ  สุวรรณรัตน  (2543 : 12)  กลาววาคุณภาพชีวิตการทํางาน

หมายถึงสภาพการทํางานโดยรวมทั้งหมด ที่เก่ียวของกับชีวิตการทํางานของบุคคล ที่ทําใหบุคคล

มีความสุข มีอิสระในการตัดสินใจ มีความมั่นคงและเกิดความพึงพอใจในการทํางาน ซึ่งจะสงผล

ถึงประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีและมีคุณภาพ 
กลาวโดยสรุป  คุณภาพชีวิตการทํางานหมายถึงการที่ผูปฏิบัติงานทํางานใน

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีความพึงพอใจในการทํางาน มีความสุข มีอิสระในการตัดสินใจ 

รวมทั้งสามารถตอบสนองความตองการของตนเองและองคกร สงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 

มีคุณภาพ นําไปสูการทํางานอยางมีความสุขและมีความมั่นคงในการทํางาน   
     

1.4  แนวคิดเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
1.4.1  แนวคิดเกี่ยวกับสาเหตุของสถานการณความไมสงบในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต 
ไดมีผูกลาวถึงสาเหตุของสถานการณความไมสงบในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตไวหลากหลาย ทั้งนี้จะประมวลแนวคิดที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญศึกษาปญหาความมั่นคงในจังหวัด

ภาคใต กลาวถึงสาเหตุของสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตดังนี้  (วุฒิสภา, 
2549 : 6-7)  

1. ศาสนาไมใชสาเหตุ ความแตกตางในดานเอกลักษณ 

วัฒนธรรมเปนพื้นฐานสําคัญซึ่งสามารถจะนําไปสูปญหาความขัดแยงระหวางไทยพุทธและไทย

มุสลิมแตเนื้อหาสาระและองคกรตางๆ ทางศาสนามิไดเปนสาเหตุแตประการใด จะไมพบคําสอน

ใด ๆ ในศาสนาหรือวัตถุประสงคใด ๆ ขององคกรทางศาสนาที่ช้ีนําใหใชความรุนแรงในการแกไข

และในประวัติศาสตรที่ผานมา ไมวาจะเปนในประเทศไทยหรือในตางประเทศไมเคยปรากฏวา 

คําสอนหรือองคการทางศาสนาจะชี้นําใหมุสลิมไปปฏิบัติการรุนแรงใด ๆ แตทั้งนี้มิได 

หมายความวาจะไมมีบุคคล กลุมหรือขบวนการแอบอางศาสนา หรืออาศัยองคกรทางศาสนาเพื่อ

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคทางการเมือง 
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2. ความไมพอใจของชาวไทยมุสลิมตอปฏิบัติการของรัฐ  

การปฏิบัติของเจาหนาที่ของรัฐ นับตั้งแตการแสดงความอคติและกีดกันในรูปตาง ๆ จนในที่สุด

การปฏิบัติรุนแรงอยางไมสมเหตุสมผลตอชาวไทยมุสลิม ทําใหชาวไทยมุสลิมองวาเจาหนาที่ไมมี

ความยุติธรรม กล่ันแกลงและกดขี่ขมเหง ความไมพอใจถูกเก็บกดและสะสมมาเปนเวลานาน  

ฝงลึกและขยายเปนวงกวางมากขึ้นเปนลําดับ 

สํานักงานพัฒนานโยบายสาธารณะ ไดทําการศึกษาแนวทาง

ดานนโยบายในการแกไขปญหาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวาสาเหตุของปญหา 

ความไมสงบในภาคใตเกิดจากปจจัยตาง ๆ สรุปไดดังตอไปนี้  (2549 : 17-23) 

1. ศาสนา แมวาศาสนาไมใชสาเหตุของความขัดแยงในพ้ืนที่

โดยตรง แตศาสนาอิสลามไดถูกนํามาเปนขออางเพื่อสรางความชอบธรรมในการกระทําของ 

ผูกอความไมสงบในพื้นที่ โดยการกระทํานั้นไดกลาวถึงหลักคําสอนทางศาสนาอิสลามที่จะใชสิทธิ

ในการปกปองตนเองจากผูรุกรานและผูที่ไมศรัทธาในอิสลาม เพ่ือใชเปนหลักเหตุผลในการตอสู

กับอํานาจรัฐไทยเพื่อนําความยุติธรรมมาสูชาวมุสลิมที่ถูกรัฐละเมิดสิทธิของตนมานาน จึงถือ

โอกาสที่จะตีความหลักคําสอนเพื่อสรางความชอบธรรมใหกับการกอความไมสงบในพื้นที่  

นอกจากนี้เหตุผลที่เช่ือมโยงกับศาสนาอีกประการหนึ่งคือ

การปกครองของไทยถูกครอบงําดวยแนวคิดจักรวาลวิทยาแบบพุทธ ทําใหวิธีคิดและรูปแบบ 

การปกครองเปนไปตามวิถีพุทธศาสนา โดยกระบวนการสังคายนาทางพุทธศาสนามักถูกกําหนด

โดยอํานาจรัฐเพื่อสรางมาตรฐานเดียวกันในการปฏิบัติและพิธีกรรมทางศาสนา อันจะนําไปสู 

ความมั่นคงของรัฐยิ่งข้ึน กระบวนทัศนดังกลาวมีอิทธิพลตอการพยายามผสมกลมกลืนชนกลุม

ตาง ๆ ใหประเทศไทยกลายเปนไทยในแบบที่รัฐตองการ ความพยายามใชกระบวนทัศนจักรวาล

นิยมแบบพทุธเขาปกครองจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งคนสวนใหญเปนมุสลิม ของรัฐไทยในอดีตได

มีสวนสรางความรูสึกอคติใหเกิดขึ้นทั้งฝายรัฐและประชาชน โดยสรุปกลาวไดวาการที่ศาสนาเปน

ปจจัยทําใหเกิดผลทางตอปญหาความไมสงบเปนเพราะศาสนาถูกนํามาใชเปนเครื่องมือ 

ทางการเมือง ไมใชศาสนาเปนปจจัยในตัวมันเอง 

2. ประวัติศาสตรทางการเมือง ปญหาความไมสงบที่เกิดขึ้น
ในจังหวัดชายแดนภาคใต สวนหนึ่งเกิดจากปญหาทางประวัติศาสตรที่ถูกนํามาใชสรางความรูสึก

และทัศนคติดวยมุมมองที่ตางกัน ความทรงจําและประวัติศาสตรระหวางรัฐไทยกับคนมุสลิม 

เช้ือสายมลายูมีมุมมองที่ตางกัน ศูนยกลางอํานาจในกรุงเทพมักมองวาปตตานีเปนประวัติศาสตร

ของการกอกบฎและเปนประวัติศาสตรในดานลบ ในขณะที่คนไทยมุสลิมเชื้อสายมลายูกลับมอง

ประวัติศาสตรปตตานีดวยความงดงาม เพราะเปนประวัติศาสตรของการตอสูเพ่ือความเปนอิสระ 

ประวัติศาสตรปตตานีเปนเหมือนเหรียญ 2 ดาน ดานหนึ่งเปนประวัติศาสตรที่ถูกกดทับดวยรัฐ 

โดยการลดความสําคัญของปตตานีลงใหกลายเปนเพียงดินแดนสวนหนึ่งของประเทศไทย ในขณะ

ที่อีกดานปตตานีเปนประวัติศาสตรที่ถูกเชิดชูโดยคนที่ตองการเรียกรองเอกราชคืนแกปตตานี 



 38

โดยสรุปจะเห็นไดวาประวัติศาสตรไดถูกตีความและนํามาใชเปนเคร่ืองมือทางการเมืองและ 

ทําใหเกิดผลทางการเมืองอันนํามาสูปญหาความไมสงบในภาคใต 

3. กลไกรัฐ ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต

สวนหนึ่งมาจากรัฐทั้งเร่ืองการใชอํานาจ และหนาที่ของรัฐ ปญหาที่มีสวนกระตุนใหเกิดความไม

สงบพื้นที่ คือความไมยุติธรรม เกิดจากอคติของเจาหนาที่รัฐในการแกปญหาภาคใต เจาหนาที่ 

ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่สวนใหญไมเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม ไมยอมรับวัฒนธรรมอื่น  

มีความรูสึกอคติตอคนและสังคมที่ตางจากวัฒนธรรมที่คุนเคย ประชาชนกลายเปนเหยื่อของ 

การกระทําของเจาหนาที่รัฐใหกลายเปนพลเมืองช้ันสองหรือถูกละเมิดสิทธิ วิธีคิดของเจาหนาที่รัฐ

บางครั้งไดย่ัวยุใหเกิดความรุนแรง นอกจากกลไกรัฐออนแอในการจัดการปญหาแลว สังคมไทย

โดยรวมไมมีมาตรการที่เขมแข็งที่จะชวยจัดการปญหาในสังคม และยังมีคนอีกจํานวนมากที่รับรู

ปญหาในภาคใตอยางผิดๆ เชน เห็นวาตองจัดการผูกอความไมสงบอยางเด็ดขาดเพราะคน

เหลานั้นมาอาศัยอยูในประเทศไทย 
1.4.2  แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางแกไขปญหาความไมสงบในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต 
คณะกรรมาธิการวิสามัญศึกษาปญหาความมั่นคงในจังหวัด

ภาคใต วุฒิสภา ไดเสนอแนวทางแกไขสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

โดยเสนอบนพื้นฐานหลักวิชา ขอกฎหมาย ขอเท็จจริงและความตองการของชาวไทยมุสลิม 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต สรุปไดดังนี้  (วุฒิสภา,  2549 : 7-9) 
1.  เสริมสรางความเขาใจและการยอมรับในลักษณะพหุนิยม

สังคมไทย ทุกฝายตองยอมรับวาสังคมไทยประกอบดวยประชาชนที่หลากหลายทางศาสนา

วัฒนธรรมแตละกลุมทางศาสนาวัฒนธรรมตาง ๆ มีความสํานึกในเอกลักษณของกลุมตนประสงค

ที่จะดํารงตนบนเอกลักษณของตนเอง เมื่อแตละกลุมยึดมั่นในเอกลักษณทางชาติพันธุอยางมั่นคง 

จึงปรากฏเปนขอเท็จจริงในประวัติศาสตรวาถาประเทศใดไมยอมรับในความหลากหลาย 

ทางสังคมของคนในชาติมักประสบกับปญหาความขัดแยงระหวางชาติพันธุเสมอ แตในทางตรงกัน

ขามถาประเทศใดยอมรับในความหลากหลายทางสังคม ปญหาความขัดแยงทางชาติพันธุจะ

บรรเทาเบาบางลงและคลี่คลายในที่สุด ประเทศไทยจําเปนจะตองยอมรับ ใหเกียรติและสงเสริม

ความหลากหลายหรือความเปนพหุนิยมทางสังคม อันเปนพื้นฐานสําคัญในการแกปญหาทาง 

ชาติพันธุที่กําลังเกิดขึ้นในบริเวณสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 

รัฐอาจจะตองดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้  
1.1  จัดใหมีการศึกษาและการขัดเกลาทางสังคมในเรื่อง

พหุนิยมอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่อง ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ ทั้งในสวนกลาง

และสวนภูมิภาค และในที่สุดใหมีการอบรมขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐใหมีความเขาใจและ
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ยอมรับในหลักการพหุนิยม นอกจากนี้จะตองดําเนินการในสถาบันการศึกษา และสถาบันทาง

การเมืองการปกครอง และตองใชส่ือทุกประเภทอยางตอเนื่อง 
1.2 ใหมีการตรวจสอบในดานกฎหมายและระเบียบ

ขอบังคับของขาราชการวายังมีเนื้อหาสาระที่เปนการบั่นทอน ละเมิด กีดกัน ลําเอียง หรือขัดแยง

กับหลักพหุนิยมหรือไมอยางไร ถามีควรมีการแกไขปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสมตามกระบวนการ
ตอไป เชน การบังคับใชกฎหมายอิสลามเพื่อใหครอบคลุมผูนับถือศานาอิสลามในทุกพ้ืนที่  

1.3 ใหมีการขจัดความอคติและการกีดกันทางสังคมที่

เกิดขึ้น เนื่องจากความแตกตางในเอกลักษณทางชาติพันธุและศาสนาทั้งในภาครัฐและเอกชนโดย

การกําหนดมาตรการทางกฎหมายอยางเปนรูปธรรมและชัดเจน และมีบทกําหนดโทษอยางชัดเจน

และเปนรูปธรรม 
1.4 ใหรักษาความเสมอภาคในเรื่องการใชเอกลักษณ 

สัญลักษณหรือความสําคัญทางศาสนา เชน พิธีกรรมของรัฐ วันสําคัญทางศาสนาสัญลักษณ 

ของชาติหรือสถาบัน 

2.  กรมการศาสนาควรบริหารเกี่ยวกับกิจการศาสนาอิสลาม

อยางทั่วถึงและครบวงจร เพราะศาสนาอิสลามมีกิจกรรมทั้งทางโลกและทางธรรมรอบดาน

จําเปนตองไดรับการดูแลและสงเสริมจากรัฐ เชน เร่ืองเกี่ยวกับพิธีฮัจญ ศาสนาสมบัติ ซากาต 

อาหารและผลิตภัณฑฮาลาล ทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับศาสนาเหลานี้ เปนตน 
3. รัฐควรสงเสริมใหมุสลิมสามารถดํารงตนในศาสนาอิสลาม

อยางครบถวนสมบูรณโดยการออกกฎหมาย จัดตั้งองคกร จัดหาบุคลากร รวมทั้งงบประมาณที่

จําเปน รายละเอียดดังนี้ 
3.1 ใหหนวยงานของรัฐสํารองพ้ืนที่หนึ่งเพ่ืออํานวย

ความสะดวกใหเจาหนาที่หรือผูที่มาติดตอที่เปนมุสลิมไดประกอบพิธีละหมาดเมื่อถึงกําหนดเวลา 
3.2 ดานการศึกษาศาสนาอิสลาม การศึกษาศาสนาเปน

ภาคบังคับสําหรับมุสลิม มุสลิมมักจะศึกษาศาสนาอิสลามตลอดชีวิตนับตั้งแตเยาววัย ดังนั้น

จําเปนจะตองจัดการศึกษาในรูปแบบและระดับชั้นตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการในทางศาสนา 
4. กําหนดใหสามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนเขตปกครอง

พิเศษ เนื่องจากสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีปญหาเฉพาะที่ไมเหมือนกับปญหาโดยทั่วไป 

คือปญหาความขัดแยงทางเอกลักษณอยางรุนแรง ดังนั้นในการแกปญหาจําเปนจะตองใชวิธีการ 

กระบวนการหรือพระราชบัญญัติพิเศษที่แตกตางจากที่อ่ืนคือการจัดตั้งใหเปนเขตปกครองพิเศษ 
สํานักงานพัฒนานโยบายสาธารณะ ไดมีขอเสนอแนะเชิง

นโยบายตอการแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต สรุปไดดังตอไปนี้  

(2549 : 23-31) 
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1. การจัดการปกครองที่เหมาะสมกับทองถ่ินในรูปแบบ

เฉพาะเปนสิ่งที่สามารถทําไดภายใตกรอบของรัฐธรรมนูญ โดยการจัดตั้งรูปแบบการปกครองนั้น

ตองเปนการจัดระบบความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชนเสียใหม ตองคํานึงถึงลักษณะเฉพาะ

ของพื้นที่ที่มีความแตกตางจากพื้นที่ทั่วไป ทั้งนี้ตองยึดหลักความจําเปนในการรักษาเอกลักษณ

ของชุมชนไว  และขอสําคัญที่ตองคํานึงและสรางความเขาใจกับสังคมคือการกําหนดใหจังหวัด

ชายแดนภาคใตเปนพื้นที่ที่มีการปกครองพิเศษไมถือเปนการแบงแยกดินแดนหรือการแบงแยก

เช้ือชาติแตอยางใด แตเปนการสรางขอตกลงในการอยูรวมกันดวยการยอมรับในความแตกตาง

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม เปนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดของสังคมไทยใหเรียนรูที่จะอยู

รวมกันดวยการยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐในระดับ

ปฏิบัติงานควรมีบทบาทในการสรางความเขาใจกับสังคมไทยโดยรวมวาการจัดตั้งเขตปกครอง

พิเศษหรือเขตเศรษฐกิจพิเศษเปนสิ่งที่สามารถทําไดเพราะศักยภาพในการพัฒนาของพื้นที่และ

ลักษณะสังคมที่มีเอกลักษณเฉพาะตัวอยูสูง จึงไมใชการแบงแยกดินแดนแตอยางใด 

2. การชําระประวัติศาสตรปตตานี ปญหาความไมสงบใน

พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตสวนหนึ่งเกิดจากแรงจูงใจทางประวัติศาสตรที่ผูกอความไมสงบใช

เพ่ือสรางแนวรวมจากประชาชนในพื้นที่ โดยแสดงใหเห็นวาในอดีตอาณาจักรปตตานีเคยรุงเรือง

มากอนและถูกรุกรานโดยสยามประเทศ เขายึดครองและกดขี่ประชาชน มีการนําเง่ือนไข 

ทางประวัติศาสตรดังกลาวมาใชเพ่ือแบงแยกดินแดน เรียกรองเอกราชและความรุงเรืองกลับคืน

ในขณะท่ีอีกดานหนึ่งของสังคมไทยกลับเขาใจวาจังหวัดชายแดนภาคใตปจจุบันเปนดินแดน 

สวนหนึ่งของประเทศไทยเกิดจากการปฏิรูปการปกครองในรัชกาลที่ 5 การมองปตตานีในฐานะ
เปนสวนหนึ่งของประวัติศาสตรไทยจึงถือเปนความชอบธรรมของผูปกครองไทยที่จะกระทําการ

ดังกลาว ปญหาคือมุมมองที่ขัดกันดังกลาวไดกลายมาเปนฉนวนที่ทําใหเกิดความรุนแรงในพื้นที่ 

จึงควรใหมีการชําระประวัติศาสตรปตตานีใหม เพ่ือสรางความเห็นพองรวมกันของสังคมไทย  

เปนการสรางสมดุลทางประวัติศาสตรโดยแสดงใหเห็นขอเท็จจริงตาง ๆ รวมทั้งความเปนมาของ

ประเทศไทยที่เกิดจากการรวมดินแดนตาง ๆ เขามา ทั้งนี้เพ่ือใหสังคมเห็นถึงธรรมชาติของ 

การเปนรัฐชาติและเกิดการยอมรับในพัฒนาการดังกลาว และอีกดานหนึ่งเปนการเปดโอกาสให

คนไทยเชื้อสายตาง ๆ ไม เพียงแตคนไทยมุสลิมเชื้อสายมลายูเทานั้นใหไดมี พ้ืนที่ทาง

ประวัติศาสตร เพ่ือสรางความรูสึกเปนหนึ่งเดียวกัน  ทั้งนี้ควรจัดใหมีคณะกรรมการที่แตงตั้ง

ข้ึนมาเพื่อศึกษาและเรียบเรียงประวัติศาสตรของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตใหเกิดความเขาใจที่

ตรงกันเปนไปตามขอเท็จจริง โดยควรประกอบดวยนักวิชาการไทย นักวิชาการมุสลิมในพื้นที่ 

เจาหนาที่ของรัฐ ประชาชนในพื้นที่ เพ่ือรวมกันชําระประวัติศาสตรปตตานีใหถูกตองเปนจริง 

สรางความเขาใจรวมกัน 

นอกจากนี้ ศรีสมภพ จิตรภิรมยศรี และอารีลักษณ พูลทรัพย 

ไดเสนอยุทธศาสตรสันติวิธีใหเกิดรัฐแหงความยุติธรรม ประกอบดวยยุทธศาสตรทั้งหมด 7  
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ยุทธศาสตรซึ่งไดมาจากการประมวลและสังเคราะหขอคิดเห็นและการเสนอแนะของผูนําและ

ประชาชนกลุมตาง ๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใต สรุปไดดังตอไปนี้  (ศรีสมภพ  จิตรภิรมยศรี 

และอารีลักษณ  พูลทรัพย,  2550 : 21-24) 

1. ยุทธศาสตรความยุติธรรมทางกฎหมาย ความยุติธรรม

เปนความสําคัญลําดับแรกของการแกไขปญหาท้ังหมด ควรใชความเปนธรรมในการบังคับใช

กฎหมายและดําเนินกระบวนการยุติธรรม และเคารพในสิทธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของ

ประชาชน ควรบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง มีมาตราการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐของเจาหนาที่ 

ควรมีบทลงโทษสําหรับเจาหนาที่ที่กระทําความผิดหรือปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ อยางจริงจัง  

การดําเนินการดานกระบวนการยุติธรรมและการบังคับใชกฎหมายในพื้นที่จะตองทําความเขาใจ

และคํานึงถึงวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา วิถีชีวิตของประชาชน กอนการประกาศใชกฎหมายควร

มีการทําประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ นอกจากนี้ควรนํากฎหมาย

อิสลามมาใชควบคูกับกฎหมายไทยและใหความรูความเขาใจกับประชาชนเกี่ยวกับขอกฎหมาย

ตาง ๆ  

  2. ยุทธศาสตรการศึกษาเพื่อความยุติธรรมและบูรณาการ 
ยุทธศาสตรการศึกษาใหความสําคัญทั้งระบบการศึกษาและวัฒนธรรม ในดานการศึกษาเนนวารัฐ

ควรจัดการศึกษาใหสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถ่ิน บูรณาการระบบการศึกษาทั้งสายสามัญและ

สายศาสนาควบคูกันเพื่อขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ ติดตามประเมินผลโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามใหไดมาตรฐานเทียบเทาโรงเรียนสามัญ รัฐควรมีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาและดําเนินการอยางจริงจัง นอกจากนี้รัฐควรเปดโอกาสและยอมรับสถานภาพครูสอน

ศาสนาจากตะวันออกกลางโดยยกฐานะครูสอนศาสนาเปนพนักงานของรัฐ ควรมีการจัดตั้ง 

คณะกรรรมการหรือองคกรมาดูแลบริหารบุคลากรดานการสอนศาสนาอยางเปนรูปธรรม 

นอกจากนี้ตองสงเสริมสรางประสิทธิภาพของโรงเรียนตาดีกาใหมีคุณภาพมากขึ้น  สําหรับในดาน

วัฒนธรรมนั้น รัฐควรสงเสริมใหมีการเรียนการสอนในระบบ 2 ภาษา เนนเนื้อหาสาระของศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรมในระบบการศึกษา เพ่ือการยอมรับความหลากหลายทางอัตลักษณของ 

ชาติพันธุ ศาสนาและวิถีชีวิต เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติ ใหมีองคกรที่รับผิดชอบใน

การศึกษาและจัดทําประวัติศาสตรทองถ่ินที่ถูกตองและนาเช่ือถือ ควรเพิ่มบทบาทของผูนําศาสนา

ในทองถ่ิน จัดใหมีคณะกรรมการรวมระหวางศาสนาในการแกไขปญหาความขัดแยง 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อความยุติธรรม โดย

เนนการสงเสริมการลงทุน สรางฐานเศรษฐกิจเพื่อคนทองถ่ิน สนับสนุนใหคนในพื้นที่ที่มีศักยภาพ

ในการลงทุนเขามามีบทบาทในการฟนฟูเศรษฐกิจ สงเสริมใหคนพื้นที่ฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือสราง

งานและอาชีพใหประชาชนที่วางงาน รัฐตองสรางความเปนธรรมดวยการสนับสนุนและสราง 

ความเขมแข็งใหกลุมออมทรัพยของชุมชน วิสาหกิจชุมชน ใหการสนับสนุนดานความรูใน 
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การบริหารจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพ สงเสริมอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับฐานทรัพยากรและ

วัตถุดิบในทองถ่ิน  
4. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรเพื่อความยุติธรรม โดย

รัฐควรกระจายอํานาจการจัดการทรัพยากรใหแกชุมชน และปองกันกลุมผลประโยชนที่เขามาใช

ทรัพยากรอยางไมเปนธรรม และจัดสรรที่ดินทํากินใหเกษตรกรที่ไมมีที่ดินเปนของตนเอง 
5. ยุทธศาสตรระบบราชการเพื่อความยุติธรรม จุดเนนที่

สําคัญคือนโยบายการสรางและพัฒนาระบบราชการ การจัดสัดสวนของขาราชการที่ปฏิบัติงานใน

พ้ืนที่ระหวางขาราชการพุทธและมุสลิม ผูวาราชการ ครู ควรเปนคนในพื้นที่ อีกทั้งไมควรลงโทษ

ขาราชการที่กระทําความผิดตาง ๆ โดยการโยกยายมาปฏิบัติงานในพื้นที่ ขาราชการที่ปฏิบัติงาน

ในพื้นที่ควรเปนผูที่มีความตั้งใจในการทํางาน มีประวัติการทํางานดี และมีความเสียสละ 

นอกจากนี้ควรแกไขนโยบายการปกครองทองที่โดยขยายเวลาการดํารงตําแหนงของกํานัน 

ผูใหญบาน เปน 10 ป หรือใหหมดวาระเม ื่อเกษยีณอายุ 
6. ยุทธศาสตรชุมชนมั่นคง ยุทธศาสตรนี้มีจุดชี้ขาดอยูที่

ความมั่นคงในชุมชนและหมูบาน เนนการสรางความมั่นคงใหชุมชนและสรางชุมชนใหเขมแข็ง  

ใหการสนับสนุนในการพัฒนาดานตาง ๆ เปนกรณีพิเศษแกพ้ืนที่ที่สามารถปองกันปญหาหรือ

สามารถแกไขปญหาไดดีหรือพ้ืนที่ที่มีการจัดการชุมชนที่ดี ควรใหความสําคัญในการมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาของคนในพื้นที่ ควรมีเวทีประชาคมเพื่อระดมความคิดเห็นของประชาชนกอน 

การจัดทํานโยบาย การแกปญหาตองลงมาดําเนินการตั้งแตระดับฐานราก สนับสนุนหมูบาน

พัฒนาและปองกันตนเองโดยใชการกระจายอํานาจและเนนบทบาทของผูนําชุมชนทองถ่ินใหเปน

ผูสรางความเขาใจกับคนในพื้นที่ ใหโรงเรียนและมัสยิดมีบทบาทในการประชาสัมพันธและเปน

ศูนยกลางของชุมชนในการประสานงานตาง ๆ ในชุมชน ควรใชกระบวนการชุมชนในการจัดระบบ

ดูแลปองกันชุมชนและแกไขปญหา 

7. ยุทธศาสตรการสื่อสารเพื่อสันติ ยุทธศาสตรดานสื่อมี
ความสําคัญเพราะสื่อเปนพื้นที่สาธารณะที่กําหนดวาระสังคม ส่ือตองใชความระมัดระวังใน 

การนําเสนอขาวสารตาง ๆ โดยเฉพาะประเด็นที่มีความออนไหว และตองนําเสนออยางเปนกลาง

เพ่ือลดอคติระหวางคนในสังคม ควรมีสถานีโทรทัศนของทองถ่ินที่เปนอิสระจากรัฐ และแกไข

ความบกพรองของการสื่อสารในสังคม เชน การใหมีส่ือ 2 ภาษา จัดเวทีประชาคมเพื่อเปดพื้นที่
สําหรับการสื่อสารระหวางรัฐกับประชาชน 

จากแนวคิดในการแกไขปญหาความไมสงบขางตนจะพบวาประเด็น

หนึ่งที่หลายฝายมีความเห็นพองตองกันวาพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตควรมีรูปแบบ 

การปกครองแบบพิเศษที่แตกตางจากพื้นที่อ่ืนของประเทศ ทั้งนี้เนื่องจากเห็นวาเปนพื้นที่ที่มี

เอกลักษณเฉพาะตัว การเปดโอกาสใหปกครองในรูปแบบพิเศษจึงเปนแนวทางที่จะสามารถดํารง

ความเปนเอกลักษณของชุมชนได จะชวยลดเงื่อนไขที่กลุมกอความไมสงบใชเปนขออางใน 
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การกระทําการ ทั้งนี้ตองสรางความเขาใจวาการปกครองในรูปแบบพิเศษนี้ไมถือเปนการแบงแยก

ดินแดนหรือการเรียกรองเอกราชแตอยางใด และในการดําเนินการตาง ๆ จําเปนตองกระทําอยาง

ระมัดระวังและรอบคอบโดยพิจารณาเลือกรูปแบบการปกครองที่ดีทีสุด มีขอเสียหรือขอบกพรอง

นอยที่สุด โดยอยูภายใตกรอบของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แตทั้งนี้จําเปน

อยางย่ิงที่จะตองใชแนวทางอื่น ๆ ในการแกไขปญหาประกอบดวย ไมวาจะเปนการสราง 

การยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใชยุทธศาสตรในดานตาง ๆ เพ่ือสราง 

ความยุติธรรมใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่ รวมถึงการชําระประวัติศาสตรปตตานีใหกระจางแจง สราง 

ความเขาใจอันดี เปดพื้นที่ใหประชาชนเชื้อชาติตาง ๆ ไดมี พ้ืนที่ของตนเองทั้งพ้ืนที่ใน 

ทางประวัติศาสตรและพ้ืนที่ในการดํารงเอกลักษณของตนเองในสังคมไทย เมื่อเปนเชนนี้แลว 

การแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตก็จะสามารถดําเนินไปไดอยางถูกวิธี

และความสงบสุขในสังคมจังหวัดชายแดนภาคใตคงเกิดขึ้นไดอยางแนนอน 
   

2.  ทฤษฎี 
 

2.1  ทฤษฎีความตองการ ของ Maslow 

มาสโลว  (Maslow,  1970 : 35-46,  อางถึงใน ปรีชา  ครามพักตร, 
2545 : 29)  ไดเสนอทฤษฎีการจูงใจโดยอธิบายวาการจูงใจคนคือการปฏิบัติการตอบสนอง 
ความตองการของคน ซึ่ง Maslow ไดแบงความตองการของคนออกเปน 5 ลําดับ ดังนี้  

2.1.1  ความตองการทางรางกาย เปนความตองการเบื้องตนเพื่อ 

การอยูรอด เชน ความตองการอาหาร ที่อยูอาศัย และความตองการทางเพศ ความตองการ 

ทางรางกาย จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนตอเมื่อความตองการนั้นยังไมไดรับการตอบสนอง 
2.1.2 ความตองการความปลอดภัย เปนเรื่องของการปองกันเพื่อให

เกิดความปลอดภัยจากอันตรายตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับรางกาย ความเจ็บปวยและความสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ รวมถึงการใหความแนนอนหรือการรับประกันตอความมั่นคงของงาน และ 

การสงเสริมเพื่อใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจมากยิ่งข้ึน 
2.1.3 ความตองการทางสังคม เมื่อความตองการทางรางกายและ

ความตองการความปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว ความตองการทางสังคมจะเริ่มเปนสิ่งจูงใจ

ที่สําคัญตอพฤติกรรมของคน เพราะคนมีนิสัยชอบอยูรวมกันเปนกลุม ดังนั้นความตองการ

ดังกลาวจึงเปนความตองการอยูรวมกัน การไดรับการยอมรับจากคนอื่น และการมีความรูสึกวา

ตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุมทางสังคมอยูเสมอ 
2.1.4 ความตองการไดรับการยกยอง เปนความตองการระดับสูง 

เปนความตองการความมั่นคงในตนเอง ในดานความรู ความสามารถ เปนความตองการใหผูอ่ืน

ยกยองสรรเสริญ และเปนความตองการใหมีฐานะเดนทางสังคม 
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2.1.5 ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในชีวิต เปนความตองการ

ระดับสูงสุด เปนความตองการความสําเร็จในทุกส่ิงทุกอยางตามความนึกคิดของตนเอง เปน 

การผลักดันชีวิตของตนเองใหเปนไปในทางที่ดีที่สุดตามความคาดหมายไว และส่ิงเหลานี้ข้ึนอยู

กับขีดความสามารถของตนเอง 

 
2.2  ทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg 

เฮิรซเบอรก (Herzberg, 1959 : 79-115, อางถึงใน ปรีชา  

ครามพักตร,  2545  :  30)  ไดเสนอทฤษฎีการจูงใจ ซึ่งประกอบดวย 2 ปจจัย ดังนี้ 
2.2.1 ปจจัยที่จูงใจใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เรียกวาปจจัย 

จูงใจ มี 5 ประการ คือ การไดรับการยอมรับนับถือ ความสําเร็จของงาน ความกาวหนาใน

ตําแหนง ความรับผิดชอบ ลักษณะของงาน 
2.2.2 ปจจัยที่ปองกันไมใหเกิดความไมพึงพอใจในการทํางาน 

เรียกวาปจจัยค้ําจุน มี 7 ประการ คือ การนิเทศงาน ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพของ 

การทํางาน เงินเดือน นโยบายและการบริหารขององคการ ผลประโยชน ความมั่นคงในงาน 
ปจจัยหลัก 2 ปจจัยนี้เปนสิ่งที่พนักงานตองการ เพ่ือเปนแรงจูงใจใน

การทํางาน ปจจัยจูงใจเปนองคประกอบที่สําคัญที่ทําใหพนักงานเกิดความสุขในการทํางาน  

สวนปจจัยค้ําจุนทําหนาที่ปองกันมิใหเกิดความทุกขหรือความไมพอใจในการทํางาน เมื่อใดที่

พนักงานไดรับการตอบสนองในปจจัยค้ําจุนอยางเพียงพอแลว จะไมมีความไมพอใจในการทํางาน 

แตมิไดหมายความวาความพึงพอใจจะเกิดขึ้น ปจจัยค้ําจุนเปนเพียงตัวปองกันมิใหเกิดความไม

พอใจ ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อปจจัยจูงใจไดรับการตอบสนอง 
 

2.3  ทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวังของ Victor Vroom 
ทฤษฎีนี้มีความเชื่ออยางแรงกลาวาในการกระทําพฤติกรรมทุกอยาง

หรืออยางใดอยางหนึ่งของมนุษย  ยอมใชปญญาหรือความคิดเปนบรรทัดฐานในการตัดสินใจ

เสมอ โดยหวังวาทุกพฤติกรรมที่จะกระทําจะนําไปสูเปาหมายที่สามารถตอบสนองความตองการ

ของตนได  (สุขชัย  วงษจันทร,  2548 : 17) 

วิคเตอร  รูม  (Victor Vroom,  1964 : 55,  อางถึงใน สุขชัย  

วงษจันทร,  2548 : 17)  ไดเสนอหลักการของทฤษฎีการคาดหวังไว 3 ประการ ดังนี้  
2.3.1 การคาดหวังวาถาพยายามทําแลวจะทําได คือการที่บุคคล

คาดหวังไวลวงหนาวาตนเองจะสามารถทําส่ิงนั้นไดสําเร็จ หากลงมือแสดงพฤติกรรมที่จะนําไปสู

ความสําเร็จนั้นอยางเต็มที่และสุดความสามารถ แมโอกาสจะมีมากนอยเพียงใดก็ตาม 
2.3.2 การคาดหวังวาหากไดทําลงไปแลวจะไดผลลัพธ คือเมื่อ

บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดก็ตาม ยอมคาดหวังไวลวงหนาแลววาทุกพฤติกรรมที่จะกระทํา
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ออกไป ยอมจะใหผลลัพธทั้งที่เปนผลดีและผลเสียตอตัวเขาอยางแนนอน ดังนั้น แตละพฤติกรรม

ที่แสดงออกมาจะนําไปสูผลลัพธหลายอยางที่แตกตางกัน 
2.3.3 คาของผลลัพธ คือการที่บุคคลใดจะไดมาซึ่งผลลัพธหรือ

ผลตอบแทนใด ๆ บุคคลนั้นจะตองแสดงพฤติกรรมนั้นออกไปกอนเสมอ สวนที่จะไดผลลัพธดี

หรือเลวข้ึนอยูกับเจตนาของบุคคลขณะกระทําพฤติกรรมนั้นลงไป  
ทฤษฎีความคาดหวังสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนา 

ความมั่นคงของมนุษยได เพราะเมื่อบุคคลใดมีความคาดหวังที่ดีในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ยอมจะตอง

พยายามพัฒนาตนเองใหดีที่สุดเพื่อกาวไปสูความคาดหวังหรือเปาหมายนั้น 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาในครั้งนี้ มีดังนี้ 
 1.  ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบใน   

พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
2. ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับขวัญกําลังใจและแรงจูงในการทํางาน 
3. ผลงานวิจัยที่เก่ียวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 
1.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต 

สุวรรณี  เนตรศรีทอง  และปฐมมามาศ  โชติบัณ  (2548 : 187-188) 

ศึกษาเรื่องผลกระทบตอการจัดบริการสุขภาพและกําลังขวัญของเจาหนาที่สาธารณสุขใน 

ภาวะวิกฤตสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือศึกษาแรงจูงใจและผลกระทบในการทํางานของ

เจาหนาที่สาธารณสุข ศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สาธารณสุข และหา 

แนวทางการจัดบริการสุขภาพในภาวะวิกฤติสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษาพบวา 
เจาหนาที่สาธารณสุขสวนใหญรูสึกไมปลอดภัยจากเหตุการณความไมสงบถึงรอยละ 89.9  
และมีความกังวลใจของบุคคลในครอบครัว รอยละ 80.3 ทั้งนี้เห็นวากระทบตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน รอยละ 68.5 เห็นวามาตรการทางดานความปลอดภัยที่ทางราชการดําเนินการ  

ยังไมเพียงพอ รอยละ 67.6 และเห็นวาการจัดสรรเงินตอบแทนบุคลากรในพื้นที่เส่ียงภัย 

ยังไมเหมาะสม รอยละ 66.4 โดยไดใหเหตุผลวาควรพิจารณาเงินเสี่ยงภัยและคาตอบแทนให

เหมาะสมตามสภาพการเสี่ยงภัยในการปฏิบัติงาน สําหรับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานนั้น 

เจาหนาที่สาธารณสุขเห็นวากวาจะไดรับคาเบี้ยเลี้ยง คาตอบแทนและเงินสวัสดิการใชระยะ

เวลานานเกินไป รอยละ 37.4 รูสึกภาคภูมิใจในการเปนบุคลากรสาธารณสุข รอยละ 36.1  
และเห็นวาพาหนะอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในสถานบริการ ยังไมเพียงพอ รอยละ 35.7  
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คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  (2548 : 5-10)  

ไดศึกษาทัศนคติของประชาชนในเขตเทศบาลนครหาดใหญเร่ืองการรับรู ความคิดเห็นและ

ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวาประชาชนทุกสาขา

อาชีพมีการรับรูตอเหตุการณความไมสงบที่เกิดขึ้นรายวัน ในระดับปานกลางและเห็นวาเหตุการณ

ความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตสงผลกระทบตอตนเองโดยรวมในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาในประเด็นยอย พบวาประชาชนทุกกลุมอาชีพมีความเห็นวามีผลกระทบในประเด็น

ความปลอดภัยในชีวิตมีคะแนนเฉลี่ยผลกระทบสูงสุด นอกจากนี้ยังพบวากลุมตัวอยางที่มี

การศึกษาตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไปมีระดับการรับรูดานประวัติศาสตร การเมือง การศึกษาและระดับ

ความรอบรูที่เก่ียวของกับเหตุการณในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต สูงกวากลุมตัวอยางที่มี

การศึกษาระดับอื่น ๆ และในประเด็นของผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตพบวากลุมตัวอยางที่เปนเพศหญิงใหความเห็นวาไดรับผลกระทบจากเหตุการณ

ความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตสูงกวาเพศชายในประเด็นความปลอดภัยในทรัพยสิน 

การพบปะเพื่อนฝูง/ญาติพ่ีนอง การดําเนินกิจวัตรประจําวัน และการยายถิ่นออกจากหาดใหญ 

และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 20-29 ป เห็นวาไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุระดับอื่น และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 30-39 ป 
เห็นวาไดรับผลกระทบดานรายไดสูงสุด และกลุมตัวอยางที่นับถือศาสนาพุทธไดรับผลกระทบ 

จากเหตุการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตสูงกวากลุมตัวอยางที่นับถือศาสนา

อิสลามในประเด็นความปลอดภัยในทรัพยสิน  กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตั้งแตปริญญาตรี

ข้ึนไป ไดรับผลกระทบมากกวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาอ่ืน ในประเด็นความปลอดภัยใน

ชีวิต ความปลอดภัยในทรัพยสิน การพบปะเพื่อนฝูง/ญาติพ่ีนอง การดําเนินกิจวัตรประจําวัน  

การยายถิ่นออกจากหาดใหญ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเปนพนักงานธนาคาร/บริษัทเอกชนและ

ตํารวจ/ทหารได รับผลกระทบสูงกว าอาชีพอ่ืน  ๆ  ในประเด็นความปลอดภัยในชีวิต  

ความปลอดภัยในทรัพยสิน การพบปะเพื่อนฝูง/ญาติพ่ีนอง และการดําเนินกิจวัตรประจําวัน และ

กลุมตัวอยางที่มีรายได 20,001-30,000 บาท/เดือน ไดรับผลกระทบดานความปลอดภัยในชวีติ

และความปลอดภัยในทรัพยสินสูงกวากลุมตัวอยางที่มีรายไดอ่ืน ๆ  
 

รติวรรณ  วังธนากร  (2550 : 32-51)  ไดศึกษาเรื่องส่ิงรบกวนครอบครัว 

ระดับการตอบสนองตอส่ิงรบกวนครอบครัว และภาวะสุขภาพครอบครัวที่เผชิญสถานการณ 

ความไมสงบจากการกอการรายในจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย โดยนิยามวาส่ิงรบกวน

ครอบครัวคือการที่ครอบครัวรับรูวาสถานการณความไมสงบจากการกอการรายมีผลกระทบตอ

ครอบครัว ส่ิงรบกวนดังกลาวประกอบดวย 3 ลักษณะ คือส่ิงรบกวนครอบครัวภายในสมาชิก

รายบุคคล  ส่ิงรบกวนครอบครัวระหวางสมาชิกในครอบครัว และส่ิงรบกวนครอบครัวจาก

ส่ิงแวดลอมภายนอกครอบครัว ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญรับรูส่ิงรบกวนโดยรวม
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ในระดับปานกลาง โดยพบวาส่ิงรบกวนครอบครัวภายในสมาชิกรายบุคคล ที่กลุมตัวอยางรับรูมาก

ที่สุด 3 ลําดับแรก คือความไมสะดวกในการดําเนินชีวิต เชน การเดินทาง การจับจายซื้อของ  

การพักผอนหยอนใจ รองลงมาคือสมาชิกในครอบครัวรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ

การเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิต เชน การประกอบศาสนกิจ ส่ิงรบกวนครอบครัวที่เกิดขึ้น

ระหวางสมาชิกในครอบครัว ที่กลุมตัวอยางรับรูมากที่สุด 3 ลําดับแรกคือการเปลี่ยนแปลงการใช
เวลาวางรวมกันของครอบครัว  รองลงมาคือครอบครัวขาดรายไดจากการประกอบอาชีพ และ 

การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบของครอบครัว ตามลําดับ สวนสิ่งรบกวนที่เกิดจากสิ่งแวดลอม

ภายนอกครอบครัว ที่กลุมตัวอยางรับรูมากที่สุด 3 ลําดับแรกคือการทํารายประชาชนผูบริสุทธิ์ 

การลอบวางระเบิดในที่สาธารณะและเขตชุมชน รองลงมาคือการเผาทําลายสถานที่ราชการ สวน

การที่ญาติสนิทของครอบครัวเสียชีวิตจากสถานการณความไมสงบเปนสิ่งรบกวนที่กลุมตัวอยาง

รับรูนอยที่สุด นอกจากนี้ยังพบวาระดับการตอบสนองตอส่ิงรบกวนครอบครัวของกลุมตัวอยาง

หรือการที่ครอบครัวมีการแสดงออก ตอส่ิงรบกวนครอบครัวจากสถานการณความไมสงบ อยูใน

ระดับปานกลาง ทั้งในภาพรวมและในรายดาน คือดานกายภาพ จิตใจ สังคมวัฒนธรรม 

พัฒนาการและจิตวิญญาณ สวนภาวะสุขภาพครอบครัวของกลุมตัวอยางพบวาสวนใหญอยูใน

ภาวะเสี่ยง คือสุขภาพไมดี  
 

นิตย  ทองเพชรศรี  (2548 : 50-51)  ไดศึกษาภาวะเครียดและความ

ตองการสงเสริมสุขภาพจิตของประชาชนในสี่จังหวัดชายแดนภาคใตตอสถานการณความไมสงบ 

ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีภาวะเครียดตอสถานการณความไมสงบในพื้นที่ รอยละ 58.97 
โดยพบวาสาเหตุที่ทําใหเกิดความเครียดคือเหตุการณความไมสงบและความไมปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน รอยละ 89.93 รองลงมาสาเหตุจากสภาวะเศรษฐกิจ รอยละ 41.97 โดย 

สวนใหญจัดการความเครียดดวยตนเอง ทั้งนี้นักวิจัยไดจัดทํา Focus Group พบวากลุมตัวอยาง
ตองการใหรัฐจัดอบรม สัมมนาประชาสัมพันธวิธีการผอนคลายความเครียด การสรางขวัญกําลังใจ

โดยการจัดสวัสดิการแกประชาชนอยางเปนรูปธรรมและเทาเทียมกัน นอกจากนี้กลุมตัวอยางเสนอ

ใหมีการสงเสริมสุขภาพจิตในเชิงนโยบาย โดยใหรัฐบาลหรือหนวยงานที่เก่ียวของหาทางแกไข

ปญหาความไมสงบใหไดโดยเร็ว ตองการใหมีการคุมครองชีวิตและทรัพยสิน การดูแลอยาง

ใกลชิด แกไขปญหาใหตรงจุดตามความตองการของประชาชน 
 
อารีย  อองสวาง  และคณะ  (2547 : 1-7)  ไดศึกษาภาวะเครียดและการ

ปรับตัวของเจาหนาที่สาธารณสุขตอสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือ

ศึกษาระดับความเครียดและลักษณะการปรับตัวตลอดจนหาแนวทางที่ เหมาะสมตอ 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สาธารณสุขในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษาพบวา 

เจาหนาที่สาธารณสุขในสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีภาวะเครียดทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจ
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และอารมณ รวมทั้งดานสภาพแวดลอม ในระดับนอย ทั้งนี้พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขมีลักษณะ

การปรับตัวเพื่อสรางกลไกการปองกันตนเอง หลากหลายวิธี ไดแก การไมไปไหนเพียงคนเดียว 

พยายามสวมเสื้อผาที่คลายคลึงกับชาวบาน และระมัดระวังตนเองอยูตลอดเวลา นอกจากนี้พบวา

เจาหนาที่สาธารณสุขที่มีเพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส สถานที่ทํางาน ระยะทางระหวางบาน

ถึงที่ทํางาน ภูมิลําเนาและพื้นที่ที่เกิดเหตุการณความไมสงบ ตางกัน ไมมีความแตกตางในภาวะ

เครียดจากสถานการณความไมสงบ แตทั้งนี้พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขที่มีการปรับตัวตอ

สถานการณความไมสงบแตกตางกันมีภาวะความเครียดแตกตางกัน  
สําหรับแนวทางที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงานนั้น เจาหนาที่สาธารณสุขได

เสนอแนวทางทั้งในระยะสั้นและระยะยาว กลาวคือในระยะสั้นเสนอใหจัดอัตรากําลังใน 

การปฏิบัติงานใหเต็มกรอบอัตรากําลัง ปรับกลยุทธในการทํางาน และใหมีมาตราการดูแล 

ความปลอดภัยขณะเดินทางไปทํางานและในขณะที่ปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม ในระยะยาวนั้น

เสนอวาควรวางแผนการสนับสนุนกําลังคนมาปฏิบัติงานที่เปนคนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต เพ่ือลดอัตราการยายออกนอกพื้นที่ สําหรับแนวทางการชวยเหลือนั้น ควรเรงรัดการให

สวัสดิการที่เหมาะสมและเทาเทียมกันทุกอาชีพ 
 
จันทนา  รุงกล่ิน  (2550 : 79 ) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูขาวสาร

เก่ียวกับเหตุการณความไมสงบ ทัศนคติ ความเครียดและความผูกพันตอองคกรของบุคลากร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่อยูในภาวะเหตุการณความไมสงบในภาคใต : ศึกษาเฉพาะ 

วิทยาเขตปตตานี พบวา ความเครียดของบุคลากรมีความสัมพันธกับอายุงาน ระยะเวลาใน 

การดํารงตําแหนงในปจจุบัน และระยะเวลาที่อาศัยอยูในจังหวัดปตตานี และการรับรูขาวสาร

เก่ียวกับเหตุความไมสงบ และพบวาความผูกพันตอองคกรของบุคลากรมีความสัมพันธกับ 

การรับรูขาวสารเกี่ยวกับเหตุการณความไมสงบ และทัศนคติตอเหตุการณความไมสงบ 

 
สยาภรณ เดชดี และคณะ  (2551)  ศึกษาความหยุนตัวของครูที่ไดรับ

ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต พบวาครูที่ไดรับผลกระทบ

จากสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีความหยุนตัวใน 3 องคประกอบ คือ 

1) ส่ิงที่ฉันมี พบวาครูมีแหลงสนับสนุนจากปจจัยภายนอกที่ทําใหมีความเขมแข็งที่จะอยูใน

สถานการณความไมสงบ ทั้งหมด 6 ประเด็น คือ กําลังใจจากบุคคลอันเปนที่รัก การมีศาสนาเปน

ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ความสามัคคีจากเพื่อนรวมงานและชุมชน  ความชวยเหลือจากรัฐบาล ความ

หวงใยจากสถาบันกษัตริย และการมีแบบอยางที่ดีของบรรพบุรุษ 2) ส่ิงที่ฉันเปน พบวาครูมี

ปจจัยภายในตนเองที่ทําใหครูสามารถดําเนินชีวิตอยูไดทามกลางสถานการณความไมสงบ ทั้งหมด 

4 ประเด็น คือ เปนคนในพื้นที่ บุคลิกหรือลักษณะนิสัยสวนตัว การรับรูความรูสึกความมคีณุคาใน

ตนเอง และความตั้งใจและรักในอาชีพครู  3) ความสามารถที่ฉันมี พบวาครูมีทักษะในการ
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แกปญหาเมื่อเผชิญกับภาวะวิกฤตในชีวิต ทําใหสามารถดําเนินชีวิตอยูไดตามปกติ ทั้งหมด  

3 ประเด็น คือ ปรับความคิดปรับจิตใจ ปรับวิถีชีวิตเพื่อความอยูรอด และการสรางเครือขายใน

ชุมชน/การขอความชวยเหลือจากเจาหนาที่ของรัฐ  

 

2.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขวัญกําลังใจและแรงจูงในการทํางาน 
ชมพูนุช  ศรีพงษ  (2548 : 60-61)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการทํางานของ

พนักงานภาคเอกชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  (ปตตานี ยะลา นราธิวาส)  พบวาปจจัย

ภายนอกองคการในภาพรวมสงผลตอแรงจูงใจในการทํางานของกลุมตัวอยางในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายดานพบวาดานสิ่งแวดลอมทางครอบครัวสงผลตอแรงจูงใจในการทํางานมากที่สุด 

รองลงมาคือส่ิงแวดลอมทางสังคม และดานสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ตามลําดับ และพบวาปจจัย

ภายในองคกรในภาพรวมสงผลตอแรงจูงใจในการทํางานของกลุมตัวอยางในระดับมากเรียงลําดับ

จากมากไปนอย คือดานการจูงใจ และดานการบํารุงรักษาจิตใจ เมื่อพิจารณาเฉพาะดานการจูงใจ

พบวาทุก ๆ องคประกอบยอยของดานการจูงใจสงผลตอแรงจูงใจในการทํางาน ระดับมาก คือ

ความสําเร็จในการทํางาน การไดรับการยอมรับนับถือ โอกาสและความกาวหนา การไดรับ

มอบหมายความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ โอกาสในการพัฒนาความรูความรูความสามารถของ

ตนเอง และลักษณะงานตามลําดับ  เมื่อพิจารณาเฉพาะดานการบํารุงรักษาจิตใจ ทุก ๆ 

องคประกอบยอยดานการบํารุงรักษาจิตใจสงผลตอแรงจูงใจในการทํางานของกลุมตัวอยางใน

ระดับมาก คือความมั่นคงในการทํางาน รองลงมาคือความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลในองคการ 

สภาพเง่ือนไขในการทํางาน การบังคับบัญชา เงินเดือนหรือคาตอบแทน การรับรูและการยอมรับ

จากสมาชิกในองคการถึงฐานะตําแหนงงาน นโยบายและการบริหารงานขององคการตามลําดับ  

นอกจากนี้พบวาพนักงานที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน และรายไดสวนบุคคลตอเดือน 

แตกตางกัน มีแรงจูงในใจการทํางานจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายในองคการในภาพรวม

ตางกัน สวนพนักงานที่นับถือศาสนา ที่แตกตางกันมีแรงจูงใจจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน

องคการไมแตกตางกัน 
 
นิมิต  ยศกิจ  (2541 : 82-83)  ไดศึกษาขวัญของครูประถมศึกษาใน

โรงเรียนเสี่ยงภัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวาขวัญของครูโดยภาพรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานครูมีระดับขวัญสูงในดานความพึงพอใจในงานและดาน

สัมพันธภาพ ครูที่มีเพศ อายุ ศาสนา รายได ความสามารถในการใชภาษามลายูในการสื่อสาร 

และความเขาใจในวัฒนธรรมชุมชน ตางกันมีขวัญตางกันกลาวคือ ผูชายมีขวัญสูงกวาผูหญิง  

ครูที่มีอายุมากกวา 41 ปข้ึนไปมีขวัญสูงกวาครูที่มีอายุ 31-40 ป ครูที่นับถือศาสนาอิสลามมีขวัญ
สูงกวาครูที่นับถือศาสนาพุทธ ครูที่มีรายไดสูงกวามีขวัญสูงกวาครูที่มีรายไดต่ํา ครูที่สามารถใช

ภาษามลายูในการสื่อสารมีขวัญสูงกวาครูที่ไมสามารถใชภาษามลายูในการสื่อสาร และครูที่เขาใจ
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ในวัฒนธรรมชุมชนสูงมีขวัญสูงกวาครูที่มีความเขาใจในวัฒนธรรมชุมชนต่ํา นอกจากนี้พบวา

ปญหาสําคัญเกี่ยวกับขวัญของครูประถมศึกษาในโรงเรียนเสี่ยงภัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

3 อันดับ ไดแก ปญหาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาเร่ืองสวัสดิการ และ

ปญหาการสงเสริมขวัญและกําลังใจ 
 
เกียรติพันธ  หนูทอง  (2549 : 97-98)  ไดศึกษาขวัญการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดปตตานี พบวาบุคลากรมีขวัญ 

การปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดานพบวาบุคลากรมีขวัญใน 

การปฏิบัติงานระดับปานกลางในดานนโยบายและการบริหารงาน ดานการบังคับบัญชา ดานงานที่

ทาทาย ดานความรับผิดชอบที่ เ พ่ิมขึ้น และดานความเจริญเติบโตและพัฒนา สวนขวัญ 

การปฏิบัติงานในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานเงิน ฐานะ

และความมั่นคง ดานการยกยองในความสําเร็จ บุคลากรมีขวัญในระดับมาก นอกจากนี้พบวา

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานที่ตางกันมีขวัญในการปฏิบัติงานตางกัน และบุคลกรที่มีอายุราชการ

ต า ง กันมี ข วัญ ในการปฏิบั ติ ง านต า ง กัน ในด านน โยบายและการบริ ห า ร  และด าน 

การบังคับบัญชา โดยบุคลากรที่มีอายุราชการมากกวา 20 ปมีขวัญในการปฏิบัติงานสูงกวา

บุคลากรที่มีอายุราชการ 10-20 ปและนอยกวา 10 ป  
 
3.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

ถวิล  มาสาซาย  (2547 : 100-114)  ไดศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ขาราชการครูในเขตพื้นที่พิเศษ  (กันดาร-เส่ียงภัย)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 
และเขต 2 พบวาขาราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษมีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับดี  

ในดานคาตอบแทน และมีคุณภาพชีวิตระดับปานกลางดานสิ่งแวดลอม การพัฒนาความสามารถ

ของบุคลากร ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน การบูรณาการทางสังคมและ 

ดานความสมดุลระหวางชีวิตทํางานกับชีวิตดานอื่น และพบวาขาราชการที่มีเพศ ตําแหนง 

ประสบการณในการทํางานและอายุ ตางกันมีคุณภาพชีวิตการทํางานทุกดานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
 
สุทิน  สายสงวน  (2533 : 88-89)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพ

การทํางานของขาราชการ : กรณีศึกษาขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตรที่ประจํา

สํานักงานเกษตรในภาคใต พบวาขาราชการสวนใหญมีคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง

ทั้งในดานความพึงพอใจในการทํางาน ดานสุขภาพจิตในการทํางาน และพบวาการค้ําจุนทางสงัคม 

ความเสียเปรียบสัมพัทธ ความคลุมเครือทางบทบาทและความขัดแยงทางบทบาท มีอิทธิพลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานในดานความพึงพอใจในการทํางาน สวนคุณภาพชีวิตการทํางาน 
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ดานสุขภาพจิตในการทํางานไดรับอิทธิพลมากที่สุดจากความคลุมเครือทางบทบาท ความค้ําจุน

ทางสังคม และความขัดแยงทางบทบาทตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตัวแปรทางสังคม โครงสราง

ทางสังคม เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการ 
 

 สุขชัย  วงษจันทร  (2548 : 73-76)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สัมพันธตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรฝายฆราวาส มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบวา 

คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรฝายฆราวาส มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในดาน 

ตาง ๆ ไดแก ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและพอเพียง ดานสภาพการทํางานที่ปลอดภัยและ 

สุขสบาย ดานการพัฒนาความสามารถและความกาวหนา ดานการยอมรับทางสังคม ดาน 

ความสมดุลในชีวิตการทํางานและครอบครัว และดานประชาธิปไตยในองคการ อยูในระดับ 

ปานกลาง สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางาน ไดแก ระดับการศึกษาและ

ระยะเวลาในการทํางาน 
 
ภัทรธิรา  ผลงาม  (2542 : 148-150)  ไดศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานของขาราชการครูในสถาบันราชภัฎเลย พบวาคุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการครู

สวนใหญอยูในระดับปานกลาง เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับคุณภาพชีวิต

ในการทํางานพบวาปจจัยสวนบุคคลที่เก่ียวของกับตําแหนงหนาที่ในการทํางานและปจจัย

สภาพแวดลอมที่เก่ียวกับลักษณะของที่อยูอาศัยมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน  
ทั้งนี้พบวาแนวทางที่สําคัญในการสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู คือการจัด

สวัสดิการเกี่ยวกับที่อยูอาศัยของขาราชการครูใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ 

ผูอยูอาศัย รวมถึงการจัดระบบการพิจารณาเลื่อนตําแหนงหนาที่ใหเหมาะสมสอดคลองกับ 

ความรูความสามารถเพื่อใหคนเกง คนที่มีความสามารถมีขวัญและกําลังใจในการทํางานตอไป 
 

พัชรี  พุทธชาติ  (2550 : 30-36)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิต

ของแพทยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีคุณภาพชีวิตในระดับ 

ปานกลาง มีความรูสึกไมปลอดภัย  รูสึกวาสถานการณความไมสงบมีผลกระทบตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวันสูง รวมทั้งบุคคลในครอบครัวมีความไมสบายใจในระดับสูง ทั้งนี้พบวาคุณภาพชีวิต

ดานสิ่งแวดลอมอยูในระดับที่ไมดีมากที่ สุด โดยประเด็นที่กลุมตัวอยางไมพอใจมากที่สุด  

คือการเดินทางคมนาคมไมปลอดภัย รองลงมามีความรูสึกวาชีวิตไมมีความปลอดภัย ไมพึงพอใจ

กับสภาพบานเรือนที่อยูอาศัย และไมมีโอกาสไดผอนคลายความเครียดอยางเหมาะสมตามลําดับ 

โดยพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอตอคุณภาพชีวิตโดยรวมของแพทยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต

ไดแก ความพึงพอใจในวิชาชีพแพทย ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
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ความพึงพอใจรายได ความขัดแยงกับผูรวมงาน และความรูสึกไมปลอดภัยจากสถานการณ 

ความไมสงบ  
 
จินตนา  นาคพิน  (2552)  ศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีปจจัย

ลักษณะสวนบุคคลตางกันไดแก โรงพยาบาลที่ปฏิบัติงาน อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

รายไดเฉล่ียตอเดือน ศาสนา สถานที่ตั้งของภูมิลําเนาเดิม สถานที่ทํางานในปจจุบัน และจังหวัดที่

ปฏิบัติงาน มีการรับรูคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน 
 
ทิศนา  แสวงศักดิ์  (2549 : 45-59) ศึกษาคุณลักษณะที่สงผลตอคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี พบวากลุม

ตัวอยางที่มีระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณในการทํางาน ตางกันมีคุณภาพชีวิต

การทํางานไมแตกตางกัน 
 
พัทนัย แกวแพง และคณะ  (2459 : 111-116)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอ

คุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสงขลานครินทร  พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพ

ชีวิตของพยาบาลวิชาชีพแบงเปนอิทธิพลดานลบ 6 ตัวไดแก อายุ วัฒนธรรมและการเมือง ความ

เสมอภาค สถานภาพสมรส ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สวน

อิทธิพลดานบวก มี 4 ตัว ไดแก ระยะเวลาปฏิบัติงาน สุขภาพกายและจิต ชีวิตการทํางานและ

รายได  และสวัสดิการ สวนปจจัยที่ไมมีอิทธิพล ไดแก การศึกษา ศาสนา  สถานภาพทางสังคม

และชีวิตครอบครัว  

    

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ จะเห็นไดวาแนวคิด

เก่ียวกับความมั่นคงไดเปลี่ยนจุดเนนจากความมั่นคงของรัฐไปสูความมั่นคงของมนุษยที่ถือวา

มนุษยเปนศูนยกลาง เปนพื้นฐานสําคัญของชาติ จําเปนที่จะตองหาทางคุมครองใหรอดพนจากภัย

คุกคาม โดยองคกร และบุคคลตาง ๆ มีความเห็นพองตองกันวาตองทําใหประจักษวาความมั่นคง

มนุษยสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และตางก็ไดนิยามความหมาย กลาวถึงลักษณะ และ

องคประกอบความมั่นคงของมนุษยไวหลากหลาย สามารถสรุปนิยามความหมายของความมั่นคง

ของมนุษยวา คือ การที่มนุษยมีชีวิตและทํามาหากินโดยปราศจากความหวาดกลัวจากสถานการณ

ตาง ๆ ไดรับความคุมครองจากความรุนแรง ไดรับหลักประกันดานสิทธิความปลอดภัย ดํารงชีวิต

ในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี ไดรับโอกาสเทาเทียมกันในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยได

ประมวลสังเคราะหองคประกอบความมั่นคงของมนุษยใหเหมาะสมกับบริบทของกลุมเปาหมาย

สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ จําแนกความมั่นคงของมนุษย ออกเปน 4 ดาน ไดแก  1) ดานการ
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ทํางาน คือ การไดรับคาตอบแทน สวัสดิการที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต จูงใจใหสามารถทํางานได

ในสถานการณความไมสงบ ไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีความกาวหนาในงาน 

มีแรงจูงใจในการทํางาน  2) ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม คือ การใชชีวิตในที่อยูอาศัยที่

ปลอดภัย มีสภาพแวดลอมเหมาะสม  3) ดานสังคมวัฒนธรรม คือ การมีเวลาวางจากการทํางาน 

มีเวลาพักผอนเพียงพอ มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน

และมหาวิทยาลัย การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  4) ดานสวัสดิภาพความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน คือ การมีชีวิตอยูดวยความสงบสุข ปราศจากความกลัวจากภัยคุกคาม รูสึก

ปลอดภัยจากการทํารายทางรางกายและทรัพยสิน ไดรับความคุมครองจากสถานการณความ 

ไมสงบ  
  แนวคิดความมั่นคงของมนุษยมีความเชื่อมโยงกับแนวคิดคุณภาพชีวิต สิทธิ

มนุษยชน และการพัฒนามนุษย  โดยคุณภาพชีวิตคือการที่มีชีวิตความเปนอยูที่ดี มีความ 

พึงพอใจในชีวิตทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดลอม การมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะเปนบันได

นําไปสูความมั่นคงของมนุษย สําหรับสิทธิมนุษยชนและการพัฒนามนุษย นั้น ก็มีจุดมุงหมาย

รวมกันในการสรางความเปนอยูที่ดีแกประชาชน สรางคุณภาพชีวิตและกอใหเกิดความมั่นคงแก

มนุษย ทั้งนี้ความมั่นคงของมนุษยเองยังเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนามนุษยอยางย่ังยืนตอไป

อีกดวย และนอกจากนี้ การที่พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตประชากรสวนใหญนับถือศาสนา

อิสลาม การทําความเขาใจถึงทัศนะของศาสนาอิสลามตอแนวคิดเรื่องความมั่นคงของมนุษยก็เปน

ส่ิงจําเปน โดยพบวาอิสลามไดใหความสําคัญกับความมั่นคงของมนุษยในระดับปจเจกบุคคล อัน

จะนํามาซึ่งสันติภาพในระดับลางสุดที่พรอมจะกอตัวข้ึนเปนสังคมสันติสุขตอไป 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา ปจจัยสําคัญที่ควรนํามา

พิจารณาและใชในการศึกษาในครั้งนี้มีจํานวนทั้งสิน 20 ปจจัย แบงเปน 2 ประเภท คือ 1) ปจจัย

ลักษณะสวนบุคคล ไดแก หนวยงานที่สังกัด เพศ  อายุ ศาสนา ภาษาที่ใชในครอบครัว ภูมิลําเนา
เดิม สถานภาพสมรส จํานวนบุตร ระดับการศึกษา ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน ตําแหนงทางวิชาการ 
รายรับตอเดือน โรงเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี อายุงาน ความพึงพอใจตองานที่ปฏิบัติอยูและประเภทที่พักอาศัย 2) ปจจัยดาน

สถานการณความไมสงบ ไดแก ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ การ

ผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ  
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 บทที่ 3  

วิธีการวิจัย 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการศึกษาวิจัย ประกอบดวย 
  1.  การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  เปนการรวบรวมขอมูลโดย

ผูวิจัยทําการออกแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สอบถามไปยังกลุมตัวอยาง คืออาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data)  เปนการศึกษาคนควา

รวบรวมขอมูลจากเอกสารทางวิชาการตาง ๆ เอกสารเผยแพรของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย และมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งส่ือ

อิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เพ่ือทราบขอมูลเก่ียวกับความมั่นคงของมนุษย สถานการณความไมสงบใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต และขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 
ประชากรเปาหมาย 
  

ประชากรเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คืออาจารย ที่สังกัดคณะ/หนวยงาน

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร  

ดังรายละเอียดในตาราง 2-5 
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ตาราง 2  จํานวนอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี จําแนก ตามประเภท  
 และคณะ/หนวยงาน 
 

ประเภทอาจารย  
คณะ/วิทยาลัย ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

 
รวม 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 65 62 127 
คณะรัฐศาสตร 05 08 013 

คณะวิทยาการสื่อสาร 06 12 018 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 93 34 127 
คณะศิลปกรรมศาสตร 04 11 015 
คณะศึกษาศาสตร 88 25 113 
วิทยาลัยอิสลาม 12 14 026 

รวม      273        166 439 
 

ที่มา : จุลสารกองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 

 
ตาราง 3  จํานวนอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จําแนก ตามประเภท และคณะ 
 

ประเภทอาจารย  
คณะ ขาราชการ พนักงาน

ราชการ 
อาจารย 
อัตราจาง 

 

รวม 

คณะครุศาสตร 29 1 1 031 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

การเกษตร 

50 2        16 068 

คณะมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

42 1        13 056 

คณะวิทยาการจัดการ 28 2 9 039 
รวม    149 6        39 194 

 

ที่มา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ขอมูล ณ วันที่ 14 มกราคม 2551 
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ตาราง 4  จํานวนอาจารยมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร จําแนก ตามประเภท และคณะ/ 
            หนวยงาน 
 

ประเภทอาจารย  
คณะ/หนวยงาน ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

 
รวม 

สํานักงานอธิการบด ี - 2 02 
คณะเกษตรศาสตร 09 - 09 

คณะพยาบาลศาสตร 26 4            30 
คณะวิทยาการจัดการ 13 2 15 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 08 2 10 
คณะวิศวกรรมศาสตร 10 2 12 
คณะศิลปศาสตร 06 2 08 
สถาบันอิสลามและภาษาอาหรับ 02 2 04 
วิทยาลัยการอาชีพตากใบ 10 7 17 
วิทยาลัยเกษตรฯ 25 7 32 
วิทยาลัยเทคนคินราธิวาส 66         14 80 

รวม      175         44          219 
 

ที่มา : มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ขอมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2551 
 
ตาราง 5  สรุปจํานวนประชากรเปาหมายที่ใชในการศึกษา 
 

ลําดับ มหาวิทยาลัย จํานวนอาจารย (คน) 

1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตาน ี 439 
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 194 

3 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 219 

 รวม 852 
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ขนาดกลุมตัวอยาง 
 

ขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม ไดจากสตูรการคํานวณของ Yamane ดงันี้ 

(Yamane,  1973 : 520-521,  อางถึงใน นพรัตน  รัตนพงศ,  2543 : 47) 
  

n = 2)(1 eN
N

+
 เมื่อ  

n แทนขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 

N   แทนขนาดประชากร 

e  แทนความคลาดเคลื่อนการสุมตัวอยาง กําหนดเทากับ 0.05  (คลาดเคลื่อน
ไดไมเกินรอยละ 5)   

แทนคาในสูตร ไดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมคือ  272 คน  
 
กรอบการสุมตัวอยาง 
 

เมื่อไดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมแลว ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเชิงช้ันตาอัตราสวน 

เพ่ือใหไดจํานวนอาจารยในแตละมหาวิทยาลัยที่จะใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา  ปรากฏดัง

ตาราง 6 

 
ตาราง 6  จํานวนอาจารยและสัดสวนกลุมตัวอยางในแตละมหาวิทยาลัย 
 

ลําดับ มหาวิทยาลัย จํานวนอาจารย (คน) สัดสวน(คน) 

1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตปตตาน ี

439 140 

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 194 062 
3 มหาวิทยาลัยนราธิวาส 

ราชนครินทร 

219 070 

 รวม 852 272 
 

เมื่อได สัดสวนกลุมตัวอยางที่จะใชในการศึกษาแตละมหาวิทยาลัยแลว 

ดําเนินการสุมตัวอยางข้ันตอนตอไปดวยวิธีการเชิงช้ันตามอัตราสวนอีกครั้ง เพ่ือใหไดกลุม

ตัวอยางในแตละมหาวิทยาลัย ตามคณะ/หนวยงานไดอยางเหมาะสม ดังตาราง 7-9 
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ตาราง 7  จํานวนอาจารยและสัดสวนกลุมตัวอยางในแตละคณะของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 วิทยาเขตปตตานี จําแนกตามประเภทอาจารย  

 

ประเภทอาจารย 

จํานวน (สัดสวน) 
 
 

คณะ/วิทยาลัย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

รวมจํานวน

อาจารย 

(กลุมตัวอยาง 
ที่เหมาะสม) 

คณะมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

0  65 (21)   62 (20) 127 (41) 
 

คณะรัฐศาสตร 005 (2)  8 (2) 13 (4) 

คณะวิทยาการสื่อสาร 006 (2) 12 (4) 18 (6) 
คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

0  93 (30)   34 (11) 127 (41) 

คณะศิลปกรรมศาสตร 00  4 (01) 11 (3) 15 (4) 
คณะศึกษาศาสตร   088 (28) 25 (8) 113 (36) 
วิทยาลัยอิสลาม 012 (4) 14 (4) 26 (8) 

รวม   273  (88) 166 (52)   439 (140) 

 
ตาราง 8  จํานวนอาจารยและสัดสวนกลุมตัวอยางในแตละคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 จําแนกตามประเภทอาจารย 

 

ประเภทอาจารย 

จํานวน (สัดสวน) 

 
 

คณะ ขาราชการ พนักงาน

ราชการ 
อาจารย

อัตราจาง 

รวมจํานวน

อาจารย 

(กลุมตัวอยาง 
ที่เหมาะสม) 

คณะครุศาสตร  29 (10) 1 (0) 01(0) 31 (10) 

คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

การเกษตร 

 50 (16) 2 (1) 16 (5) 68 (22) 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  42 (14) 1 (0) 13 (4) 56 (18) 

คณะวิทยาการจัดการ    28 (8) 2 (1) 09 (3) 39 (12) 

รวม  149 (48) 6 (2)  39 (12)   194 (62) 
fg 
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ตาราง 9  จํานวนอาจารยและสัดสวนกลุมตัวอยางในแตละคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัย   
 นราธิวาสราชนครินทร จําแนกตามประเภทบุคลากร  
 

ประเภทอาจารย  
คณะ/หนวยงาน ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

รวมจํานวนอาจารย 

(กลุมตัวอยาง 
ที่เหมาะสม) 

สํานักงานอธิการบด ี - 02 (1) 002 (1) 
คณะเกษตรศาสตร 009 (3) - 009 (3) 
คณะพยาบาลศาสตร 026 (9) 04 (1)     30 (10) 
คณะวิทยาการจัดการ 013 (4) 02 (1) 015 (5) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 008 (2) 02 (1) 010 (3) 
คณะวิศวกรรมศาสตร 010 (3) 02 (1) 012 (4) 
คณะศิลปศาสตร 006 (2) 02 (1) 008 (3) 

สถาบันอิสลามและภาษาอาหรับ 002 (1) 02 (0) 004 (1) 
วิทยาลัยการอาชีพตากใบ 010 (3) 07 (2) 017 (5) 
วิทยาลัยเกษตรฯ 025 (8) 07 (2)   032 (10) 
วิทยาลัยเทคนคินราธิวาส 066 (21) 14 (4)   080 (25) 

รวม 175 (56)  44 (14)  219 (70) 

 
เมื่อไดสัดสวนอาจารยที่จะใชศึกษาในแตละมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน และ

ประเภทอาจารยแลว ดําเนินการสุมตัวอยางข้ันสุดทายดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  ใหไดกลุมตัวอยางตามขนาดที่กําหนดไว  
 

เครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการวิจัย 

แบบสอบถาม ประกอบดวยแบบสอบถามปลายปดและแบบสอบถามปลายเปด 

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ขอคําถามปลายปดเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล และดานสถานการณ

ความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวยคําถาม จํานวน 20 ขอ 
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ตอนที่ 2 เปนขอคําถามปลายปดเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอความมั่นคงของ
อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตสถานการณความไมสงบ 

ครอบคลุมองคประกอบของความมั่นคงของมนุษย 4 ดาน ดังนี้ 
1.  ดานการทํางาน  
2. ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม  
3. ดานสังคม วัฒนธรม   
4. ดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
ลักษณะขอคําถามเปนแบบลิเคิรท สเกล (Licert Scale) ใหเลือกตอบ 5 ระดับ  

ไดแก เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางย่ิง 
ประกอบดวยคําถามเชิงบวกจํานวน 34 ขอ และขอคําถามเชิงลบจํานวน 5 ขอ   

รวมขอคําถามในตอนที่ 2 ทั้งส้ิน จํานวน 39 ขอ 

ตอนที่ 3 ขอคําถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการเสริมสรางความมั่นคง
ของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวยคําถาม จํานวน 4 ขอ 
  แบบสัมภาษณ ใชในการศึกษาเชิงคุณภาพโดยกําหนดขอคําถามเปนแนวทางใน

การเก็บขอมูล เพ่ือสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวัน ความรูสึกตอสถานการณ

ความไมสงบ ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดลอม ความเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาของมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ในชวงสถานการณความไม

สงบในพื้นที่ รวมถึงสอบถามสภาพความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เพ่ือเปนการเสริมเพิ่มเติมการศึกษาเชิงปริมาณใหไดขอมูลครบถวนสมบูรณมาก

ย่ิงข้ึน โดยสุมตัวอยางอาจารยจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร แหงละ 4 คน แบงเปนประเภทตางๆ ไดแก 

อาจารยใหม  (เขาทํางานนอยกวา 6 ป)  อาจารยที่อยูมาเปนระยะเวลาพอสมควร กลางเกากลาง
ใหม  (เขาทํางาน 6-15 ป)  อาจารยที่อยูมานาน  (เขาทํางานมากกวา 15 ป)  และอาจารยที่

ลาออก โอน ยายไปหรือเกษียณอายุราชการ ประเภทละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน รายละเอียดดัง

ตาราง 10 
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ตาราง 10  จํานวนกลุมตัวอยางที่จะใชในการสัมภาษณ  
 

ประเภทอาจารย 

จํานวน 
 

 
มหาวิทยาลัย ใหม กลางเกา

กลางใหม 
อยู 

มานาน 
ลาออก 

โอน ยายแลว 
เกษียณอายุ 

 
 

รวม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตาน ี

1 1 1 1 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 1 1 1 1 4 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 1 1 1 1 4 

รวม 3 3 3 3 12 
 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 
1.  ตัวแปรอิสระ  (Independent Variables) แบงออกเปน 2 สวน ไดแก 

  1.1  ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ไดแก  
 - หนวยงานที่สังกัด 

 - เพศ  

 - อายุ  

 - ศาสนา  

 - ภาษาที่ใชในครอบครัว 

 - ภูมิลําเนาเดิม  

 - สถานภาพสมรส  

 - จํานวนบุตร 

 - ระดับการศึกษา 

 - ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน 

 - ตําแหนงทางวิชาการ  

 - รายรับตอเดือน 

 - โรงเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 - มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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 - อายุงาน  

 - ความพึงพอใจตองานที่ปฏิบัติอยู 

 - ประเภทที่พักอาศัย  
1.2  ปจจัยดานสถานการณความไมสงบ ไดแก  

- ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ   

- การผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่
เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

- ความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 

2. ตัวแปรตาม  (Dependent Variables)  ไดแก ความมั่นคงของอาจารยใน 

ดานตาง ๆ ไดแก 

2.1 ความมั่นคงดานการทํางาน หมายถึงไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการ 

ที่เพียงพอตอการดํารงชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานไดในสถานการณความไมสงบ ไดรับโอกาส

ในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีความกาวหนาในงาน และมีแรงจูงใจในการทํางาน 

2.2 ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม หมายถึงการใชชีวิตอยู
ในแหลงที่อยูอาศัยที่มีความปลอดภัย มีสภาพแวดลอมเหมาะสมแกการอยูอาศัย 

2.3 ความมั่นคงดานสังคม วัฒนธรรม หมายถึงการมีเวลาปลอดจากการ

ทํางาน มีเวลาพักผอนอยางเพียงพอ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี

วัฒนธรรมของชุมชนและของมหาวิทยาลัย การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.4 ความมั่นคงดานสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

หมายถึงการมชีีวิตอยูดวยความสงบสุขปราศจากความหวาดกลัว ความหวาดระแวงจากภัยคุกคาม

หรือสถานการณที่วิกฤติหรือเปนปญหาท่ีมีลักษณะคุกคามความเปนอยูและรูสึกปลอดภัยจากการ

ประทุษรายทางรางกาย และทรัพยสิน รวมทั้งการได รับความคุมครองจากสถานการณ 

ความไมสงบ 
 

การทดสอบเครื่องมือในการวิจัย  
 

การทดสอบเครื่องมือในการวิจัยเพื่อพิจารณาถึงความแมนตรงเชิงเนื้อหาสาระ 

(Content  Validity)  และการทดสอบความเชื่อถือได  (Reliability)  รายละเอียด ดังนี้ 

 1. การทดสอบความแมนตรงเชิงเนื้อหา โดยการนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความแมน

ตรงเชิงเนื้อหาสาระ 
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 2. การทดสอบความเชื่อมั่น โดยการนําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไข

แลวไปทดสอบความเชื่อมั่นกับกลุมเปาหมายที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่จะศึกษา 

จํานวน 30 ชุด ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .859 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 

การวิ เคราะหขอมูลเชิงปริมาณ วิ เคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเ ร็จรูป 

ทางสังคมศาสตร  (Statistical Product and Service Solutions : SPSS)  สถิติที่ใช ไดแก ความถี่

รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาเฉล่ีย โดยมีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉล่ีย  ดังนี้  
1.00-1.50 หมายถึง มีความมั่นคงนอยที่สุด   
1.51-2.50 หมายถึง มีความมั่นคงนอย 
2.51-3.50 หมายถึง มีความมั่นคงปานกลาง 
3.51-4.50 หมายถึง มีความมั่นคงมาก 
4.51-5.00 หมายถึง มีความมั่นคงมากที่สุด 
 
การวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสถานการณ

ความไมสงบในพื้นที่ ตอระดับความมั่นคงของอาจารย ใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ 

(Multivariate Analysis of Variance : MANOVA) วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบ

สัมภาษณ โดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาเรื่อง ความมั่นคงของมนุษย ภายใตสถานการณความไมสงบ :

กรณีศึกษาอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัยสามารถเก็บ

แบบสอบถามไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 251 คน (รอยละ 92.28) จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตานี จํานวน 126 คน (รอยละ 50.2)  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร จํานวน 67 

คน (รอยละ 26.7) และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จํานวน 58 คน (รอยละ 23.1) และขอมูลจาก

การสัมภาษณ จํานวน 12 คน ผลการวิจัยแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล และสถานการณความไมสงบในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัย

สถานการณความไมสงบ ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตอระดับความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  ตอนที่ 5 ขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ  

 

  ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล และสถานการณความไมสงบในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต 
  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคลและสถานการณความไมสงบใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการวิเคราะห ปรากฏดังนี ้
  1.1  ขอมูลลักษณะสวนบุคคล กลุมตัวอยางมีลักษณะสวนบุคคลดงัตอไปนี ้
 1.1.1  หนวยงานที่สังกัด  สวนใหญสังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี (รอยละ 50.2) รองลงมาสังกัดมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  (รอยละ 26.7 และ 23.1 ตามลําดับ) 

 1.1.2  เพศ  กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 57) และเพศ

ชาย (รอยละ 43)  
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 1.1.3  อายุ  กลุมตัวอยางสวนใหญ อายุ 31-40 ป (รอยละ 40.2)  

รองลงมาคือชวงอายุ 21-30 ป (รอยละ 20.9) ชวงอายุ 41-50 ป (รอยละ 20.5) ชวงอายุ 

51-60 ป (รอยละ 17.6) และอายุมากกวา 60 ป นอยที่สุด (รอยละ 0.8) 

 1.1.4  ศาสนา  กลุมตัวอยางสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 74.5) 

รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม (รอยละ 25.5) 
 1.1.5  ภาษาที่ใชในครอบครัว  กลุมตัวอยางสวนใหญใชภาษาไทยสื่อสาร

ในครอบครัว (รอยละ 79.3) รองลงมาใชทั้งภาษามลายูถ่ินและภาษาไทย (รอยละ 16.3) และ

ภาษามลายูถ่ิน (รอยละ 4.4)  
 1.1.6  ภูมิลําเนาเดิม  กลุมตัวอยางสวนใหญมีภูมิลําเนาในพื้นที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต (รอยละ 52.2) โดยมีภูมิลําเนาในจังหวัดนราธิวาส มากที่สุด (จํานวน 58 

คน) รองลงมาจังหวัดยะลา (จํานวน 30 คน) สวนกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนานอกพื้นที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต คิดเปนรอยละ 47.8 
 1.1.7  สถานภาพสมรส  กลุมตัวอยางสวนใหญ มีสถานภาพโสด (รอยละ 

49.4) รองลงมามีสถานภาพสมรส (รอยละ 47.8) หยารางและหมาย (รอยละ 1.6 และ 1.2

ตามลําดับ) 
 1.1.8  จํานวนบุตร  กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีบุตร (รอยละ 53.2) 

รองลงมามีบุตร 1-2 คน (รอยละ 37.3) และมีบุตร 3-4 คน (รอยละ 9.5) 
 1.1.9  ระดับการศึกษา  กลุมตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญา

โท (รอยละ 62.9)  รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก และปริญญาตรี (รอยละ 21.9 และ 

15.1 ตามลําดับ) 
 1.1.10  โรงเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุม

ตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนนอกพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต (รอยละ 50.4) รองลงมาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียน

ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต (รอยละ 49.6)  
 1.1.11  มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  กลุมตัวอยางสวน

ใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยของรัฐ (รอยละ 89.3) รองลงมาจบจาก

มหาวิทยาลัยเปด มหาวิทยาลัยเอกชน และมหาวิทยาลัยตางประเทศ (รอยละ 4.9, 3.3 และ 2.5 

ตามลําดับ) 
 1.1.12  ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนขาราชการ 

(รอยละ 63.3) รองลงมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ (รอยละ 28.7 และ

อาจารยอัตราจาง (รอยละ 8) 
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 1.1.13  รายรับตอเดือน  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายรับตอเดือน 

10,001-20,000 บาท (รอยละ 47.4) รองลงมามีรายรับตอเดือน 20,001-30,000 บาท 

(รอยละ 22.4) และมีรายรับตอเดือน 6,000-10,000 บาท, 30,001-40,000 บาท และ

มากกวา 40,000 บาท (รอยละ 11.4, 11 และ 7.8 ตามลําดับ) ทั้งนี้กลุมตัวอยางมีรายรับเฉลี่ย 

21,865.79 บาท/เดือน กลุมตัวอยางที่มีรายรับต่ําสุด คือ 6,330 บาท และรายรับสูงสุด คือ 

64,000 บาท 

 1.1.14  อายุงานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดปจจุบัน กลุมตัวอยางสวนใหญมี

อายุงานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดในปจจุบัน นอยกวา 6 ป (รอยละ 47.9) รองลงมามีอายุงาน

มากกวา 15 ป และ 6-15 ป (รอยละ 29.4 และ 22.7 ตามลําดับ) 
 1.1.15  ประเภทที่พักอาศัย  กลุมตัวอยางสวนใหญพักอาศัยในที่พักที่

มหาวิทยาลัยจัดให (รอยละ 61.8) รองลงมาพักในที่พักที่จัดหาเอง (รอยละ 38.2) รายละเอียด
ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ดังตาราง 11 
 1.1.16  ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู  พบวากลุมตัวอยางมี

ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก(คาเฉล่ีย 2.80) เมื่อพิจารณาใน

รายละเอียดพบวากลุมตัวอยางพึงพอใจตองานที่ทําอยู และชอบงานที่ทําอยู ในระดับมาก 

(คาเฉล่ีย 2.83) และชอบที่จะปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดในระดับมาก (คาเฉล่ีย 2.72) 

รายละเอียดดังตาราง 12 

 
ตาราง 11  จํานวน รอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยลักษณะสวนบุคคล 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคล   

หนวยงานที่สังกัด   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี 126 50.2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 58 23.1 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 67 26.7 

เพศ   
ชาย 108 43 

หญิง 143 57 

อายุ   

21 – 30 ป 50 20.9 

31 – 40 ป 96 40.2 

41 – 50 ป 49 20.5 
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ตาราง 11  (ตอ) 

 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

51 – 60 ป 42 17.6 

มากกวา 60  2 0.8 
ศาสนา   

พุทธ 187 74.5 
อิสลาม 64 25.5 

ภาษาที่ใชในครอบครัว   
ไทย 199 79.3 
มลายูถ่ิน 11 4.4 
มลายูถ่ินและไทย 41 16.3 

ภูมิลําเนาเดิม   
ในพื้นที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต 131 52.2 
ไมใชพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 120 47.8 

สถานภาพสมรส    
โสด 124 49.4 
สมรส 120 47.8 
หยาราง 4 1.6 
หมาย  3 1.2 

จํานวนบุตร   

ไมมีบตุร 177 53.2 

1-2 คน 82 37.3 

3-4 คน 21 9.5 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตร ี 38 15.1 

ปริญญาโท 158 62.9 
ปริญญาเอก 55 21.9 

จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียน   
โรงเรียนในพืน้ที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต 114 49.6 
โรงเรียนนอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 116 50.4 
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ตาราง 11  (ตอ) 

 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยของรัฐ 217 89.3 
มหาวิทยาลัยเอกชน 8 3.3 
มหาวิทยาลัยเปด 12 4.9 
มหาวิทยาลัยตางประเทศ 6 2.5 

ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน   
ขาราชการ 159 63.3 
พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ 72 28.7 
อาจารยอัตราจาง  20 8.0 

ตําแหนงทางวิชาการ   

รองศาสตราจารย 12 4.8 

ผูชวยศาสตราจารย 35 13.9 

อาจารย 204 81.3 

รายรับตอเดือน   

6,000   -  10,000 26 11.4 

10,001 -  20,000 108 47.4 

20,001 -  30,000 51 22.4 

30,001 -  40000 25 11 

มากกวา 40,000 18 7.9 

อายุงานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดปจจุบัน   

นอยกวา 6 ป  114 47.9 
6 – 15 ป 54 22.7 

มากกวา 15 ป  70 29.4 
ประเภทที่พักอาศัย    

ที่พักที่มหาวิทยาลัยจัดให 155 61.8 

ที่พักที่จัดหาเอง 96 38.2 
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ตาราง 12  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตองานที่ปฏิบัติอยู  

 

ขอความ คาเฉล่ีย ระดับ 
ความพึงพอใจ 

โดยรวมแลวทานพึงพอใจในงานที่ทานทําอยู 2.83 มาก 
โดยทั่วไปแลวทานชอบงานที่ทานทําอยู 2.83 มาก 

โดยทั่วไปแลวทานชอบที่จะปฏิบัติงานที่นี ่ 2.72 มาก 
ภาพรวมความพึงพอใจตองานที่ปฏิบตัิอยู 2.80 มาก 

 
  โดยมีเกณฑการคิดคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตองานที่ปฏิบัติอยู ดังนี้ 
  ความกวางของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด/จํานวนระดับ 

         = 3- 1/3 = .066 
  ชวงคาเฉล่ีย 1.00-1.66 หมายถึง พึงพอใจนอย 
  ชวงคาเฉล่ีย 1.67-2.33 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  ชวงคาเฉล่ีย 2.34-3.00 หมายถึง พึงพอใจมาก 

 

1.2  สถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 จากการวิเคราะหขอมูล พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอสถานการณ

ความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.2.1  ระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบในปจจุบัน กลุม

ตัวอยางสวนใหญ เห็นวาความรุนแรงของสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต

ในปจจุบัน อยูในระดับมาก (รอยละ 53) รองลงมาเห็นวามีระดับความรุนแรงปานกลาง (รอยละ 

22.9) และเห็นวามีระดับความรุนแรงมากที่สุด นอยและนอยที่สุด (รอยละ 22.1, 1.2 และ 0.8 

ตามลําดับ) 
 1.2.2  การผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  กลุมตัวอยางสวนใหญ ผานประสบการณเหตุการณ

ความไมสงบและความรุนแรง (รอยละ 73.1) ผูที่ไมผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและ

ความรุนแรง (รอยละ 26.9)   

ทั้งนี้ ผูที่ผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรง

ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ สามจังหวัดชายแดนภาคใต สวนใหญผานประสบการณในลักษณะที่มีเพ่ือนหรือ

คนรูจักเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บจากเหตุการณความไมสงบมากที่สุด (รอยละ 60.2) รองลงมา

ผานประสบการณในลักษณะอื่น ๆ (รอยละ 15.9) คือการอยูในเหตุการณความไมสงบหรือเห็น

เหตุการณตาง ๆ ไดแก เหตุระเบิด เหตุการณยิงเจาหนาที่รัฐเสียชีวิต เหตุปะทะ เหตุการณปวน
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เมืองไฟฟาดับ เหตุการณไฟไหมโรงเรียน เผาตนไม และลอรถยนต  บานถูกระเบิด ถูกทหารจอ

ปนในรถยนตขณะเดินทางกลับบาน ผานสถานที่เกิดเหตุและพบศพผูเสียชีวิตบนถนน หนวยงาน/

ชุมชนถูกปดลอม 
นอกจากนี้มีกลุมตัวอยางที่ผานเหตุการณในลักษณะ สมาชิกใน

ครัวเรือนหรือญาติสนิทเสียชีวิต/บาดเจ็บจากเหตุการณความไมสงบ (รอยละ 11.7)  อยูใน

เหตุการณประทวงและมีการปราบปราม (รอยละ 8.1) ไดรับการขมขูจากฝายหนึ่งฝายใด  

(รัฐหรือผูกอความไมสงบ) (รอยละ 6.1) สมาชิกในครัวเรือนหรือญาติสนิทถูกจับจากเจาหนาที่

หรือถูกเชิญตัวไปสอบสวนอันเนื่องมาจากสถานการณความไมสงบ (รอยละ 2) ไดรับบาดเจ็บจาก

เหตุการณความไมสงบ และ ไดทราบวาสมาชิกในครัวเรือนตนเองมีช่ือในบัญชีดํา (รอยละ 1.2) 

สมาชิกในครัวเรือนหรือญาติสนิทหายตัวไปโดยไมทราบสาเหตุ (รอยละ 0.8) 
1.2.3 การรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตโดยเฉลี่ยตอสัปดาห กลุมตัวอยางสวนใหญรับรูขาวสารเกี่ยวกับสถานการณความ

ไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 1-5 ครั้ง/สัปดาห (รอยละ 74.1) รองลงมารับรูขาวสาร 

6-10 ครั้ง/สัปดาห  (รอยละ 23.6) และรับรูขาวสารมากกวา 10 ครั้ง/สัปดาห (รอยละ 2.4)  
ทั้งนี้กลุมตัวอยางสวนใหญรับรูขาวสารเกี่ยวกับสถานการณความ

ไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตจากสื่อโทรทัศน มากที่สุด (รอยละ 93.5) รองลงมาจากการ

บอกเลาหรือผูเห็นเหตุการณมาเลาใหฟง (รอยละ 80.5) จากหนังสือพิมพ (รอยละ 67.1) จาก

ส่ืออินเทอรเนตและวิทยุ เทากัน (รอยละ 45.1) และจากสื่ออ่ืนๆ (รอยละ 7) ไดแกการรับขาว

จาก sms เครือขายวิทยุส่ือสาร สภากาแฟ เห็นเหตุการณ อยูในเหตุการณ บุคคลในพื้นที่บอกเลา

รายละเอียดขอมูลดานสถานการณความไมสงบปรากฏดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  จํานวน รอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสถานการณความไมสงบในสาม   
              จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
สถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

  

ระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ   
รุนแรงนอยที่สุด   2 0.8 
รุนแรงนอย 3 1.2 
รุนแรงปานกลาง 57 22.9 
รุนแรงมาก 132 53 
รุนแรงมากที่สุด 55 22.1 
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ตาราง 13  (ตอ) 

  

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
การผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและ

ความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

  

ผานประสบการณเหตุการณความไมสงบ 182 73.1 
อยูในเหตุการณประทวงและมีการปราบปราม 20 8.1 
ไดรับบาดเจบ็จากเหตุการณความไมสงบ 3 1.2 
สมาชิกในครัวเรือนหรือญาติสนิทเสียชีวิต/

บาดเจ็บจากเหตุการณความไมสงบ 

29 11.7 

สมาชิกในครัวเรือนหรือญาติสนิทถูกจับจาก

เจาหนาที่หรือถูกเชิญตัวไปสอบสวนอันเนื่องมาจาก

สถานการณความไมสงบ 

5 2.0 

สมาชิกในครัวเรือนหรือญาติสนิทหายตัวไปโดย

ไมทราบสาเหตุ 

2 0.8 

ทราบวาสมาชิกในครัวเรือนตนเองมีช่ือในบัญชีดํา 3 1.2 

ไดรับการขมขูจากฝายหนึ่งฝายใด 15 6.1 

มีเพ่ือนหรือคนรูจักเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บ

จากเหตุการณความไมสงบ 

148 60.2 

อ่ืนๆ (ระบุ) 39 15.9 

ไมผานประสบการณเหตุการณความไมสงบ 67 26.9 

การรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยเฉลี่ยตอสัปดาห 

  

1-5 ครั้ง/สัปดาห 157 74.1 
6-10 ครั้ง/สัปดาห 50 28.6 
มากกวา 10 ครั้ง 5 2.4 

รับรูขาวจากสื่อใดบาง   
โทรทัศน 230 93.5 
วิทยุ 111 45.1 
หนังสือพิมพ  165 67.1 
อินเทอรเน็ต 111 45.1 
จากการบอกเลาหรือผูเห็นเหตุการณมาเลาใหฟง 198 80.5 
อ่ืนๆ ระบ ุ 17 7 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความมัน่คงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 
2.1  ความมั่นคงดานการทํางาน 
2.2  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
2.3  ความมั่นคงดานสังคมวฒันธรรม 
2.4  ความมั่นคงดานสวัสดภิาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2.5  ความมั่นคงโดยรวม 

 

2.1  ความมั่นคงดานการทํางาน 
 ผลการศึกษาระดับความมั่นคงดานการทํางานของอาจารยมหาวิทยาลัย

ของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานการทํางานในระดับ

มาก (คาเฉล่ีย 3.52) เมื่อพิจารณาในดานยอยของความมั่นคงดานการทํางาน พบวาดานยอยที่มี

คาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่ สุดคือ การไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและมี

ความกาวหนาในงาน (คาเฉลี่ย 3.63) สวนดานยอยที่มีคาเฉลี่ยความมั่นคงต่ําที่สุดคือ ดานการ

ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอตอการดํารงชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานใน

สถานการณความไมสงบ (คาเฉล่ีย 3.24)  
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาในขอยอยของความมั่นคงดานการทํางานพบวา  

ขอที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่สุด คือ การพรอมที่จะอุทิศตนในการทํางาน (คาเฉล่ีย 4.02) สวน

ขอที่มีคาเฉลี่ยความมั่นคงต่ําที่สุดคือ การที่สถานการณความไมสงบไมทําใหมีความรูสึกยอทอ

และเหนื่อยหนายในการทํางาน (คาเฉล่ีย 2.87)  รายละเอียดดังตาราง 14  
 

ตาราง 14  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความมั่นคงดานการทํางานของอาจารย 
มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ภาพรวม 3 มหาวิทยาลัย  
ความมั่นคง X  S.D ระดับ 

ความมั่นคงดานการทํางาน  3.52 .544 มาก 

การไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการทีเ่พียงพอตอการ

ดํารงชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานในสถานการณความ

ไมสงบ 

 3.24 .804 ปานกลาง 

1.ไดรับเงินเดอืนหรือคาจางตามความรูความสามารถ 3.58 1.047 มาก 

2.ไดรับเงินเดอืนหรือคาจางที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 3.34 1.127 ปานกลาง 
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ตาราง (ตอ)    
 

ภาพรวม 3 มหาวิทยาลัย  
ความมั่นคง X  S.D ระดับ 

3.หนวยงานมรีะบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ยุตธิรรม 3.21 1.066 ปานกลาง 

4.ไดรับเงินเสี่ยงภัย เหมาะสมกับลักษณะงานและพืน้ทีท่ี่

ปฏิบัติงาน 

3.08 1.240 ปานกลาง 

5. หนวยงานมีการจัดสวัสดกิารดานที่พักอาศัยไดเพียงพอ
กับความตองการของบุคลากร 

3.04 1.209 ปานกลาง 

การไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและมี

ความกาวหนาในงาน 

3.63 .662 มาก 

6. มีโอกาสไดใชความรูความสามารถและทักษะของตนเอง
ในการปฏบิัตงิานอยาเต็มที่ 

3.83 .944 มาก 

7. หนวยงานสนับสนนุและเปดโอกาสใหทานไดพัฒนา
ความรูความสามารถและทักษะในการทํางานอยางเต็มที่ 

 3.91 .965 มาก 

8. มีโอกาสสรางงานและพฒันางานที่มคีณุภาพ  3.37 1.063 มาก 

9. มีอิสระในการคิด สรางสรรคผลงาน 3.91 .936 มาก 

10. สภาพแวดลอมในการทํางานเอื้อใหพรอมที่จะสรางสรรค
และทํางานใหมีคุณภาพ 

3.29 1.045 ปานกลาง 

11. ไดรับการสนับสนนุจากหนวยงานในการพัฒนาตนเอง
จากผูมีความรู ความสามารถจากนอกพื้นที่ เชนการที่

วิทยากรจากกรุงเทพฯมาใหความรูในพืน้ที่ 

3.46 .986 ปานกลาง 

12. ไดรับมอบหมายงานที่เปนการเพิ่มพนูความรู
ความสามารถของทาน 

3.67 .864 มาก 

13.มีโอกาสในการเลื่อนตําแหนงและเงินเดือน 3.68 .864 มาก 

การมีแรงจูงใจในการทํางาน 3.60 .706 มาก 

14. แมสถานการณความไมสงบยังเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและ
รุนแรงเพิ่มขึ้น ก็ยินดีและเตม็ใจที่จะทํางานในหนวยงานตอ 

3.88 .962 มาก 

15. ทานมีขวญัและกําลังใจในการทาํงาน 3.65 1.002 มาก 

16. พรอมที่จะอุทิศตนในการทํางาน 4.02 .824 มาก 

17. สถานการณความไมสงบไมทาํใหรูสึกยอทอและเหนื่อย
หนายในการทาํงาน 

2.87 1.234 ปานกลาง 
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  2.2  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
 ผลการศึกษาระดับความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมของ

อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานที่

อยูอาศัยและสภาพแวดลอมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.58) เมื่อพิจารณาในดานยอย พบวาดานที่

มีคาเฉลี่ยความมั่นคงสูงที่สุดคือ มีสภาพแวดลอมเหมาะสมแกการอยูอาศัย (คาเฉล่ีย 3.17) 

รองลงมามีความมั่นคงยอยดานการพักอาศัยอยูในที่พักที่มีความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 3.02)  

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาในขอยอยของความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม พบวาขอที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่สุดคือ แมสถานการณความไมสงบยังเกิดขึ้น

อยางตอเนื่องและรุนแรงเพิ่มขึ้น ก็ตั้งใจจะอยูอาศัยและทํางานในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต

ตอไป (คาเฉล่ีย 3.83) สวนขอที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงต่ําที่สุด คือ สถานการณความไมสงบ ไมได

ทําใหตนเองหรือหนวยงานตองปรับปรุงสภาพที่อยูอาศัยเพื่อใหมีความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 

2.35) รายละเอียดดังตาราง 15 

 

ตาราง 15  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม ของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ภาพรวม 3 มหาวิทยาลัย  
ความมั่นคง X  S.D ระดับ 

ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม  3.58 .742 มาก 

พักอาศัยอยูในที่พักที่มีความปลอดภัย 3.02 .645 ปานกลาง 

18. รูสึกวาชุมชนที่อยูอาศัยมีความปลอดภัยจากสถานการณ
ความไมสงบ 

3.27 1.007 ปานกลาง 

19. สามารถเดินทางเขา-ออกชุมชนที่อยูอาศัยไดอยาง
สะดวกปลอดภัย 

3.46 1.009 ปานกลาง 

20. สถานการณความไมสงบ ไมไดทําใหตนเองหรือ

หนวยงานตองปรับปรุงสภาพที่อยูอาศัยเพื่อใหมีความ

ปลอดภัย เชน การสรางร้ัวกั้น การติดตั้งไฟฟาแสงสวาง 

2.35 1.016 นอย 

มีสภาพแวดลอมเหมาะสมแกการอยูอาศัย 3.17 .766 ปานกลาง 

21. สถานการณความไมสงบไมไดทาํใหบรรยากาศในชุมชน
ที่อยูอาศัยไมนาอยู 

2.52 1.134 ปานกลาง 

22. แมสถานการณความไมสงบยังเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและ
รุนแรงเพิ่มขึ้น ก็ตั้งใจจะอยูอาศัยและทาํงานในพื้นที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 

3.83 .997 มาก 
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  2.3  ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 
 ผลการศึกษาระดับความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรม ในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.15) เมื่อพิจารณาในดานยอย พบวาดานยอยที่มี

คาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่สุดคือ การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม (คาเฉล่ีย 3.53)  

สวนดานยอยที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงต่ําที่สุดคือ ดาน การมีเวลาปลอดจากการทํางาน มีเวลา

พักผอนอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 2.78) 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาในขอยอยของความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 

พบวาขอที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่สุดคือ รูสึกสบายใจไมมีความวิตกกังวลเมื่อไดทํางานกับคน

มุสลิมหรือพุทธในที่ทํางาน (คาเฉล่ีย 3.74) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยความมั่นคงต่ําที่ สุด คือ  

การสามารถใชเวลาวางและพักผอนไดตามปกติไมตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบไปจากเดิม 

(คาเฉล่ีย 2.78) รายละเอียดดังตาราง 16 
 

ตาราง 16  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมของ

อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ภาพรวม 3 มหาวิทยาลัย  
ความมั่นคง X  S.D ระดับ 

ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม  3.15 .856 ปานกลาง 

การมีเวลาปลอดจากการทํางาน มีเวลาพักผอนอยาง

เพียงพอ 

2.78 1.125 ปานกลาง 

23. สามารถใชเวลาวางและพักผอนไดตามปกติไมตองมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบไปจากเดิม   

2.78 1.218 ปานกลาง 

24. สามารถทาํกิจกรรมไดอยางหลากหลายตามที่ตองการ
เพ่ือพักผอนและผอนคลายความเครียด 

2.80 1.209 ปานกลาง 

การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรมของชุมชนและของมหาวิทยาลัย 

3.12 1.077 ปานกลาง 

25. สามารถปฏิบัติศาสนกิจไดสะดวกปลอดภัยตามปกต ิ 3.12 1.208 ปานกลาง 

26. สามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรมของทองถ่ิน ไดอยางสะดวกปลอดภัย  

2.87 1.240 ปานกลาง 

27. สามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นไดอยางสะดวก ปลอดภยั 

3.38 1.092 ปานกลาง 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

ภาพรวม 3 มหาวิทยาลัย  
ความมั่นคง X  S.D ระดับ 

การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3.53 .871 มาก 

28. พอใจที่นกัศึกษาในมหาวิทยาลัยสวนใหญเปนมุสลิมใน
พ้ืนที่ 

3.33 1.061 ปานกลาง 

29. รูสึกสบายใจไมมีความวิตกกังวลเมื่อไดทาํงานกบัคน
มุสลิม (หรือพุทธ)ในที่ทาํงาน 

3.74 1.000 มาก 

 

2.4  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
ผลการศึกษาระดับความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา กลุมตัวอยางมี

ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 2.90) 

เมื่อพิจารณาในดานยอย พบวา ดานยอยที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่สุดคือ ดานการไดรับความ

คุมครองจากสถานการณความไมสงบ (คาเฉล่ีย 3.12) สวนดานยอยที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงต่ํา

ที่สุดคือ ดานความรูสึกปลอดภัยจากการประทุษรายทางรางกายและทรัพยสิน (คาเฉล่ีย 2.74)  
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาในขอยอยของความมั่นคงดานสวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่สุดคือ รูสึกวาคนสวนมากใน

พ้ืนที่มีความเปนมิตรและไมเปนอันตรายตอตัวเองในการทํางาน (คาเฉล่ีย 3.39) สวนขอที่มี

คาเฉล่ียความมั่นคงต่ําที่สุด คือ สถานการณความไมสงบไมไดสงผลใหบุคคลในครอบครัวรูสึก 

ไมปลอดภัย (คาเฉล่ีย 2.30) รายละเอียดดังตาราง 17 

 

ตาราง 17  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน ของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ภาพรวม 3 มหาวิทยาลัย  
ความมั่นคง X  S.D ระดับ 

ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

2.90 .709 ปานกลาง 

การใชชีวิตดวยความสงบสขุปราศจากความหวาดกลัว 

ความหวาดระแวง 

2.84 .777 ปานกลาง 

30. สามารถดาํเนินชีวิตประจําวันไดตามปกติดวยความ
สะดวกปลอดภัย เชนการเดนิทาง การจับจายซื้อของ เปนตน 

2.87 1.219 ปานกลาง 
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ตาราง 17  (ตอ) 

 

ภาพรวม 3 มหาวิทยาลัย  
ความมั่นคง X  S.D ระดับ 

31. รูสึกวาคนสวนมากในพื้นที่มีความเปนมิตรและไมเปน
อันตรายตอตวัเองในการทํางาน 

3.39 .994 ปานกลาง 

32. ไมไดรูสึกเครียด กังวล หวาดกลัวหวาดระแวง ตอ

สถานการณความไมสงบที่เกิดขึ้น 

2.58 1.096 ปานกลาง 

33. สถานการณความไมสงบไมไดสงผลใหบุคคลใน
ครอบครัวรูสึกไมปลอดภัย 

2.30 1.083 นอย 

34. มีความสขุในการใชชีวติตามปกต ิ 3.11 1.122 ปานกลาง 

ความรูสึกปลอดภัยจากการประทุษรายทางรางกายและ

ทรัพยสิน 

 2.74 1.043 ปานกลาง 

35. มีความรูสึกปลอดภัยในชีวิต 2.74 1.063 ปานกลาง 

36. มีความรูสึกปลอดภัยในทรัพยสิน 2.74 1.055 ปานกลาง 

การไดรับความคุมครองจากสถานการณความไมสงบ 3.12 .924 ปานกลาง 

37. ไดรับการคุมครองความปลอดภัยจากทางราชการอยาง
เหมาะสม เชนการคอยสอดสองดูแลความสงบเรียบรอยใน

ชุมชนที่อยูอาศัย 

3.09 .998 ปานกลาง 

38. หนวยงานไดมีการจดัระบบการรักษาความปลอดภยั
อยางเหมาะสม เชนการจัดยามรักษาความปลอดภัย  
การติดตั้งกลองวงจรปด เปนตน 

3.29 1.118 ปานกลาง 

39. หนวยงานไดมีการใหความรูเก่ียวกับการเตรียมพรอม
รับมือกับสถานการณความไมสงบ เชน การสังเกตลักษณะ

วัตถุตองสงสัย ลักษณะของผูที่กอเหตุการณความไมสงบ  

2.99 1.135 ปานกลาง 

  
2.5  ความมั่นคงโดยรวมของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต   
ผลการศึกษาความมั่นคงโดยรวมของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต พบวา กลุมตัวอยางมีความมั่นคงโดยรวม อยูในระดับปานกลาง  

(คาเฉล่ีย 3.29) และเมื่อพิจารณารายดานพบวา มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

และดานการทํางาน ระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.58 และ 3.52 ตามลําดับ) สวนความมั่นคงดานสังคม
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วัฒนธรรมและดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน นั้น มีความมั่นคงในระดับ 

ปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.15 และ 2.90 ตามลําดับ)  
ทั้งนี้ พบวา กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

สูงกวาดานอื่นๆ (คาเฉลี่ย 3.58) และมีความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ต่ําที่สุด (คาเฉล่ีย 2.90) รายละเอียดดังตาราง 18   

 

ตาราง 18  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความมั่นคงดานตางๆ ของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยรวม 

 

รวม 3 มหาวิทยาลัย  
ความมั่นคง X  S.D ระดับ 

ดานการทํางาน 3.52 .544 มาก 

ดานที่อยูอาศยัและสภาพแวดลอม 3.58 .742 มาก 

ดานสังคมวัฒนธรรม 3.15 .856 ปานกลาง 

ดานสวัสดภิาพความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพยสิน 

2.90 .709 ปานกลาง 

ความมั่นคงโดยรวม 3.29 .563 ปานกลาง 
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สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัย

สถานการณความไมสงบ ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตอระดับความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัย

สถานการณความไมสงบ ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตอระดับความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามปจจัยลักษณะสวนบุคลและปจจัย

ดานสถานการณความไมสงบ โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ และเมื่อพบวา

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานตางๆ แลว ทดสอบความแตกตางดวยคา LSD และ

เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 
 

3.1  ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ไดแก  
3.1.1  หนวยงานที่สังกัด ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางสังกัด

มหาวิทยาลัยตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (Wilks’ Lambda =0.910, F(8, 422)=2.681, P<0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของ

มนุษยแตละดาน พบวา หนวยงานที่สังกัดมีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F (2, 224)=3.551, P<0.05) และเมื่อทดสอบความแตกตาง 
พบวากลุมตัวอยางที่สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีความ

มั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา

คาเฉล่ียของความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมพบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีคาเฉล่ียความ

มั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี รายละเอียดดัง

ตาราง 19 

 

ตาราง 19  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของหนวยงานที่สังกัด

ตอระดบัความมั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังควัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 
(Mean ± SD) 

หนวยงานที่สังกัด 

มอ.ปตตาน ี
ม.ราชภัฏยะลา 
ม.นราธิวาสราชฯ 

 
3.57 ± 0.53 

3.39 ± 0.61 

3.49 ± 0.51 

 
3.61 ± 0.76 
3.58 ± 0.69 
3.52 ± 0.79 

 
3.01 ± 0.83 

3.36 ± 0.90 
3.26 ± 0.84 

 
2.88 ± 0.71 
2.97 ± 0.69 

2.91 ± 0.73 
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          Wilks’ Lambda =0.910, F(8, 422)=2.681, P=0.007 

         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(2, 224)=1.956, P=0.144 
         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(2, 224)=0.282, P=0.754 
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(2, 224)=3.551, P=0.030 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(2, 224)=0.242, P=0.785 

 
3.1.2  เพศ ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกัน มีความ

มั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมตางกัน (Wilks’ Lambda =0.980, F(4, 222)=1.141, P>0.05)  

เมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน ไมพบวาเพศมีอิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษย

ดานใดเลย รายละเอียดดังตาราง 20 

 

ตาราง 20  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของเพศตอระดบัความ

มั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน 
การทํางาน 

(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
3.55 ± 0.54 

3.48 ± 0.55 

 
3.60 ± 0.73 
3.57 ± 0.77 

 
3.27 ± 0.86 

3.05 ± 0.84 

 
3.01 ± 0.73 
2.83 ± 0.69 

          Wilks’ Lambda =0.980, F(4, 222)=1.141, P=0.338 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(1, 225)=0.877, P=0.350 
         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(1, 225)=0.118, P=.0.732 
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(1, 225)=3.842, P=0.051 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(1, 225)=2.971, P=0.086 

 
3.1.3  อายุ ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกัน มีความ

มั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมตางกัน (Wilks’ Lambda =0.908, F(16, 633.033)=1.267, 

P>0. 05) แตเมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน พบวา อายุมีอิทธิพลตอความมั่นคง

ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F (4, 210)=3.714, 

P<0.05) และเมื่อทดสอบความแตกตางพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกันมีความมั่นคงดานที่อยู

อาศัยและสภาพแวดลอม ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย ดังนี้คือ กลุมตัวอยางที่มีอายุ 21-30 ป มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 31-40 ป และกลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 60 ป  

มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีชวงอายุอ่ืนๆ ทั้งหมด 

รายละเอียดดังตาราง  21 
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ตาราง 21  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของอายุตอระดบัความ

มั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน 
การทํางาน 

(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

อายุ 

21-30 
31-40 
41-50 
51-60 
มากกวา 60 

 
3.45 ± 0.57 

3.49 ± 0.50 

3.58 ± 0.62 

3.51 ± 0.52 

4.05 ± 0.91 

 
3.76 ± 0.83 
3.45 ± 0.74 
3.70 ± 0.67 
3.53 ± 0.72 
5.10 ± 0.42 

 
3.41 ± 0.82 

3.06 ± 0.83 
3.14 ± 0.87 
3.13 ± 0.90 

4.14 ± 0.40 

 
3.02 ± 0.73 
2.86 ± 0.72 
2.98 ± 0.70 
2.85 ± 0.67 
3.90 ± 0.42 

          Wilks’ Lambda =0.980, F(16, 633.033)=1.267, P=0.213 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(4, 210)=0.682, P=0.605 
         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(4, 210)=3.714, P=0.006              
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(4, 210)=1.960, P=0.102 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(4, 210)=1.471, P=0.212 

 

3.1.4  ศาสนา ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่นับถือศาสนาตางกัน 

มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Wilks’ 

Lambda=0.874, F(4, 222)=7.982, P<0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน 

พบวา ศาสนามีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (F (1, 225)=14.649, P<0.05) และเมื่อพิจารณาคาเฉล่ียความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรม พบวา กลุมตัวอยางที่นับถือศาสนาอิสลามมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวา

กลุมตัวอยางที่นับถือศาสนาพุทธ รายละเอียดดังตาราง 22 
 

ตาราง 22  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของศาสนาตอระดบั

ความมั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน 
การทํางาน 

(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

ศาสนา 

พุทธ 
อิสลาม 

 
3.55 ± 0.54 

3.41 ± 0.56 

 
3.55 ± 0.74 
3.69 ± 0.76 

 
3.02 ± 0.84 

3.51 ± 0.78 

 
2.88 ± 0.74 
2.99 ± 0.62 
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          Wilks’ Lambda =0.874, F(4, 222)=7.982, P=0.000 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(1, 225)=2.976, P=0.086 
         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(1, 225)=1.547, P=0.215             
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(1, 225)=14.649, P=0.000 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(1, 225)=1.120, P=0.291 

 

3.1.5  ภาษาที่ใชในครอบครัว ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่ใช

ภาษาในครอบครัวตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (Wilks’ Lambda =0.849, F(8, 442)=4.708, P<0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคง

ของมนุษยแตละดาน พบวา ภาษาที่ใชในครอบครัวมีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F (2, 224)=9.460, P<0.05) และเมื่อทดสอบความ

แตกตาง พบวา กลุมตัวอยางที่ใชภาษาในครอบครัวตางกัน มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม

ตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 โดยพบความแตกตางของคาเฉล่ีย ดังนี้คือ กลุมตัวอยางที่

ใชภาษามลายูถ่ินมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่ใชภาษาไทย และกลุม

ตัวอยางที่ใชภาษามลายูถ่ินและไทยมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่ใช

ภาษาไทย รายละเอียดดังตาราง 23 
 

ตาราง 23  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของภาษาที่ใชใน

ครอบครัวตอระดับความมัน่คงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

ภาษาที่ใชใน

ครอบครัว 

ไทย 
มลายูถ่ิน 
มลายูถ่ินและ  
ไทย 

 
 

3.54 ± 0.53 

3.54 ± 0.69 

3.38 ± 0.59 

 
 

3.56 ± 0.75 
3.72 ± 0.60 
3.65 ± 0.78 

 
 

3.02 ± 0.84 

3.75 ± 0.57 
3.55 ± 0.79 

 
 

2.89 ± 0.73 
3.10 ± 0.44 
2.94 ± 0.69 

          Wilks’ Lambda =0.849, F(8, 442)=4.708, P=0.000 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(2, 224)=1.384, P=0.253 
         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(2, 224)=0.412, P=0.663             
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(2, 224)=9.460, P=0.000 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(2, 224)=0.508, P=0.602 
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3.1.6  ภูมิลําเนาเดิม ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนา

ตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Wilks’ 

Lambda=0.907, F(4, 222)=5.663, P<0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน 

พบวา ภูมิลําเนามีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (F (1, 225)=16.255, P<0.05) และเมื่อพิจารณาคาเฉล่ียความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรม พบวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตมีคาเฉลี่ยความ

มั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนานอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

รายละเอียดดังตาราง 24  
 

ตาราง 24  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของภูมิลําเนาเดิมตอ

ระดับความมัน่คงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

ภูมิลําเนาเดิม 

ในพื้นที ่ 
นอกพื้นที ่

 
3.52 ± 0.56 

3.51 ± 0.53 

 
3.62 ± 0.74 
3.54 ± 0.77 

 
3.36 ± 0.85 

2.91 ± 0.80 

 
2.96 ± 0.70 
2.85 ± 0.71 

          Wilks’ Lambda =0.907, F(4, 222)=5.663, P=0.000 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(1, 225)=0.025, P=0.876 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(1, 225)=0.646, P=0.422           
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(1, 225)=16.255, P=0.000 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(1, 225)=1.464, P=0.228 

 

  3.1.7  สถานภาพสมรส ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพ

สมรสตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมแตกตางกัน (Wilks’ Lambda =0.980, 

F(12, 582.357)=0.363, P>0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน ไมพบวา

สถานภาพสมรสมีอิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษยดานใดเลย รายละเอียดดังตาราง 25 
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ตาราง 25  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของสถานภาพสมรสตอ

ระดับความมัน่คงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

สถานภาพสมรส 

โสด  
สมรส 
หยาราง 
หมาย 

 
3.53 ± 0.53 

3.49 ± 0.58 

3.61 ± 0.29 

3.54 ± 0.89 

 
3.58 ± 0.75 
3.57 ± 0.77 
3.65 ± 0.41 

3.93 ± 0.61 

 
3.14 ± 0.84 

3.13 ± 0.87 
3.75 ± 0.44 

3.28 ± 1.14 

 
2.88 ± 0.72 
2.91 ± 0.71 
3.37 ± 0.37 

3.13 ± 0.68 

          Wilks’ Lambda =0.980, F(12, 582.357)=0.363, P=0.976 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(3, 223)=0.158, P=0.925 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(3, 223)=0.232, P=0.874           
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(3, 223)=0.681, P=0.0564 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(3, 223)=0.699, P=0.554 

 

3.1.8  จํานวนบุตร ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มีจํานวนบุตร

ตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมแตกตางกัน (Wilks’ Lambda =0.949, F(8, 

384)=1.280, P>0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน ไมพบวาจํานวนบุตรมี

อิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษยดานใดเลย รายละเอียดดังตาราง 26 
 

ตาราง 26  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของจํานวนบตุรตอ

ระดับความมัน่คงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

จํานวนบตุร 

ไมมีลูก 
มีลูก 1-2 คน 
มีลูก 3-4 คน 

 
3.52 ± 0.48 

3.51 ± 0.58 

3.36 ± 0.68 

 
3.58 ± 0.76 
3.58 ± 0.76 
3.60 ± 0.81 

 
3.12 ± 0.84 

3.19 ± 0.92 
3.27 ± 0.85 

 
2.87 ± 0.72 
3.02 ± 0.73 
2.37 ± 0.63 

          Wilks’ Lambda =0.949, F(8, 384)=1.280, P=0.252 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(2, 195)=0.715, P=0.491 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(2, 195)=0.005, P=0.995          
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(2, 195)=0.300, P=0.741 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(2, 195)=1.494, P=0.227 
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3.1.9  ระดับการศึกษา ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมแตกตางกัน (Wilks’ Lambda =0.960, 

F(8,442)=1.148, P>0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน ไมพบวาระดับ

การศึกษามีอิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษยดานใดเลย รายละเอียดดังตาราง 27 
 

ตาราง 27  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของระดับการศึกษาตอ

ระดับความมัน่คงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
3.45 ± 0.45 

3.53 ± 0.55 

3.51 ± 0.59 

 
3.66 ± 0.80 
3.59 ± 0.77 
3.51 ± 0.65 

 
3.32 ± 0.71 

3.18 ± 0.87 
2.96 ±  0.85 

 
3.10 ± 0.62 
2.89 ± 0.72 
2.84 ± 0.73 

          Wilks’ Lambda =0.960, F(8,442)=1.148, P=0.330 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(2, 224)=0.214, P=0.808 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(2, 224)=0.425, P=0.654         
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(2, 224)=1.958, P=0.144 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(2, 224)=1.334, P=0.265 

 

3.1.10  โรงเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการ

วิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่จบจากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตางกัน มีความมั่นคง

ของมนุษยโดยเฉลี่ย แตกตางกัน (Wilks’ Lambda =0.953, F(4, 206)=2.556, P<0.05)  

แตเมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน ไมพบวาโรงเรียนที่จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายมีอิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษยดานใดเลย รายละเอียดดังตาราง 28 
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ตาราง 28  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของโรงเรียนที่จบ

การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายตอระดับความมัน่คงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

โรงเรียนที่จบ 
ม.ปลาย 

ในพื้นที ่ 

นอกพื้นที ่

 
 
3.53 ± 0.56 

3.53 ± 0.52 

 
 

3.59 ± 0.74 
3.60 ± 0.76 

 
 

3.27 ± 0.88 

3.04 ± 0.83 

 
 

2.89 ± 0.74 
2.94 ± 0.70 

          Wilks’ Lambda =0.953, F(4, 206)=2.556, P=0.040 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(1, 209)=0.006, P=0.937 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(1, 209)=0.009, P=0.927          
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(1, 209)=3.670, P=0.057 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(1, 209)=0.203, P=0.653 

 
3.1.11  มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ผลการวิเคราะห

พบวา กลุมตัวอยางที่จบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย  

ไมแตกตางกัน (Wilks’ Lambda =0.916, F(12, 561.191)=1.575, P>0.05) แตเมื่อ

พิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน พบวา มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมี

อิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F (3, 

215)=3.624, P<0.05) และเมื่อทดสอบความแตกตางพบวา กลุมตัวอยางที่จบปริญญาตรีจาก

มหาวิทยาลัยตางกันมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 โดยพบความแตกตางของคาเฉล่ีย ดังนี้คือ กลุมตัวอยางที่จบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่จบปริญญาตรีจาก

มหาวิทยาลัยของรัฐ รายละเอียดดังตาราง 29 
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ตาราง 29  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของมหาวิทยาลัยที่จบ

การศึกษาระดบัปริญญาตรตีอระดับความมั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

มหาวิทยาลัยที่

จบป.ตรี 

ม.ของรัฐ 
ม.เอกชน 
ม.เปด 
ม.ตางประเทศ 

 
 
3.51 ± 0.56 

3.21 ± 0.54 

3.70 ± 0.34 

3.72 ± 0.17 

 
 

3.55 ± 0.75 
3.62 ± 0.97 
3.92 ± 0.49 

3.73 ± 0.84 

 
 

3.08 ± 0.85 

3.40 ± 1.06 
3.58 ± 0.67 

4.00 ± 0.63 

 
 

2.89 ± 0.70 
2.75 ± 0.95 
3.12 ± 0.69 

3.25 ± 0.90 

          Wilks’ Lambda =0.916, F(12, 561.191)=1.575, P=0.095 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(3, 215)=1.369, P=0.253 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(3, 215)=0.927, P=0.428         
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(3, 215)=3.624, P=0.014 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(3, 215)=0.924, P=0.430 

 

3.1.12  ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มี

ตําแหนงที่ปฏิบัติงานตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมแตกตางกัน (Wilks’ Lambda 

=0.937, F(8, 442)=1.822, P>0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน ไมพบวา

ตําแหนงที่ปฏิบัติงานมีอิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษยดานใดเลย รายละเอียดดังตาราง 30 
 

ตาราง 30  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของตําแหนงที่

ปฏิบัติงานตอระดับความมัน่คงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

ตําแหนงที่

ปฏิบัติงาน 
ขาราชการ 
พนักงาน ม./   
พนักงานราชการ 
อ.อัตรจาง 

 
 
3.48 ± 0.56 

3.63 ± 0.49 

 
3.35 ± 0.59 

 
 

3.54 ± 0.73 
3.64 ± 0.80 

 
3.72 ± 0.75 

 
 

3.05 ± 0.83 

3.30 ± 0.89 
 

3.39 ± 0.80 

 
 

2.86 ± 0.68 
2.95 ± 0.76 

 
3.12 ± 0.73 
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          Wilks’ Lambda =0.937, F(8, 442)=1.822, P=0.071 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(2, 224)=2.715, P=0.068 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(2, 224)=0.745, P=0.476         
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(2, 224)=2.757, P=0.066 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(2, 224)=1.195, P=0.304 

 

3.1.13  ตําแหนงทางวิชาการ ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมแตกตางกัน (Wilks’ Lambda 

=0.966, F(8, 442)=0.969, P>0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน ไมพบวา

ตําแหนงทางวิชาการมีอิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษยดานใดเลย รายละเอียดดังตาราง 31  
 

ตาราง 31  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของตําแหนงทาง

วิชาการตอระดับความมั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 

สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

ตําแหนงทาง   
วิชาการ 

  อ. 

 ผศ. 
 รศ. 

 
 
3.49 ± 0.53 

3.54 ± 0.54 

3.75 ± 0.74 

 
 

3.59 ± 0.76 
3.46 ± 0.68 
3.83 ± 0.72 

 
 

3.13 ± 0.84 

3.04 ± 0.91 
3.70 ± 0.74 

 
 

2.90 ± 0.70 
2.80 ± 0.66 
3.40 ± 0.78 

          Wilks’ Lambda =0.966, F(8, 442)=0.969, P=0.460 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(2, 224)=1.160, P=0.315 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(2, 224)=0.996, P=0.371       
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(2, 224)=2.553, P=0.080 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(2, 224)=3.022, P=0.051 

 

3.1.14  รายรับตอเดือน ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มีรายรับ

ตอเดือนตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมแตกตางกัน (Wilks’ Lambda =0.920, 

F(16, 608.593)=1.046, P>0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน ไมพบวา

รายรับตอเดือนมีอิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษยดานใดเลย รายละเอียดดังตาราง 32 
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ตาราง 32  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของรายรับตอเดือนตอ

ระดับความมัน่คงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 

สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

รายรับตอเดือน     
6,000 -10,000 

10,001-20,000 
20,001-30,000 
30,001-40,000 
มากกวา  40,000 

 
3.50 ± 0.51 
3.45 ± 0.55 

3.50 ± 0.56 

3.64 ± 0.67 
3.70 ± 0.48 

 
3.69 ± 0.77 
3.60 ± 0.77 
3.50 ± 0.71 
3.54 ± 0.76 
3.68 ± 0.78 

 
3.44 ± 0.64 
3.10 ± 0.91 
3.11 ± 0.80 
3.02 ± 0.64 
3.37 ± 1.07 

 
3.21 ± 0.61 
2.89 ± 0.69 
2.77 ± 0.70 
2.90 ± 0.71 
3.20 ± 0.79 

          Wilks’ Lambda =0.920, F(16, 608.593)=1.046, P=0.405 

         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(4, 202)=1.009, P=0.404 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(4, 202)=0.333, P=0.856      
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(4, 202)=1.089, P=0.363 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(4, 202)=2.150, P=0.076 

 
3.1.15  อายุงาน ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุงานตางกัน 

มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมแตกตางกัน (Wilks’ Lambda=0.932, F(8,416)=1.864, 

P>0.05) แตเมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน พบวา อายุงานมีอิทธิพลตอความ

มั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F (2, 211)=6.395, 

P<0.05) และเมื่อทดสอบความแตกตาง พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุงานตางกันมีความมั่นคงดาน

สังคมวัฒนธรรมตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบความแตกตางของคาเฉล่ีย 

ดังนี้คือ กลุมตัวอยางที่มีอายุงานนอยกวา 6 ป มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุม

ตัวอยางที่มีอายุงาน 6-15 ป และกลุมตัวอยางที่มีอายุงาน นอยกวา 6 ป มีความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุงานมากกวา 15 ป รายละเอียดดังตาราง 33 
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ตาราง 33  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของอายุงานตอระดบั

ความมั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 

สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

อายุงาน 
   นอยกวา 6 ป 

  6-15 ป 
  มากกวา15ป 

 
3.57 ± 0.53 

 3.39 ± 0.48 

3.52 ± 0.64 

 
3.66 ± 0.80 
3.50 ± 0.70 
3.51 ± 0.74 

 
3.36 ± 0.85 

2.97 ± 0.81 
2.93 ± 0.81 

 
3.01 ± 0.71 
2.79 ± 0.68 
2.81 ± 0.72 

          Wilks’ Lambda=0.932, F(8,416)=1.864, P=0.064 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(2, 211)=1.692, P=0.187 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(2, 211)=1.152, P=0.318       
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(2, 211)=6.395, P=0.002 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(2, 211)=2.306, P=0.102 

 
3.1.16  ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู  ผลการวิเคราะหพบวา 

กลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู ตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดย

เฉล่ียตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Wilks’ Lambda =0.871, F(8, 

434)=3.882, P<0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน พบวา ความพึงพอใจตอ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูมีอิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษยดานการทํางาน ดานที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม และดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1)  ความมั่นคงดานการทํางาน (F (2, 220)=12.637, 

P<0.05) เมื่อทดสอบความแตกตาง พบวา กลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติตางกัน มีความมั่นคงดานการทํางานตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย

พบความแตกตางของคาเฉล่ีย ดังนี้คือ กลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู

นอย และปานกลางมีคาเฉลี่ยความมั่นคงดานการทํางานนอยกวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจ

ตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูมาก  
2)  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม (F (2, 

220)=3.332, P<0.05) เมื่อทดสอบความแตกตาง พบวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูตางกัน มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบความแตกตางของคาเฉล่ีย ดังนี้คือ กลุมตัวอยางที่มีความ

พึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูปานกลาง มีคาเฉล่ียความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอมนอยกวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูมาก 
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3)  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน (F (2, 220)=4.974, P<0.05) เมื่อทดสอบความแตกตาง พบวา กลุมตัวอยางที่มี

ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูตางกัน มีความมั่นคงดานดานสวัสดิภาพความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบความแตกตางของ

คาเฉล่ีย ดังนี้คือ กลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูปานกลาง มีคาเฉล่ีย

ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน นอยกวากลุมตัวอยางที่มีความ 

พึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูมาก  รายละเอียดดังตาราง 34 

 

ตาราง 34  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของความพึงพอใจตอ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูตอระดับความมั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 

สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

ความพึงพอใจ

ตอลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติอยู 
   นอย 
   ปานกลาง 
   มาก 

 
 
 
3.11 ± 0.64 

 3.09 ± 0.52 

3.58 ± 0.50 

 
 
 

3.32 ± 0.49 
3.27 ± 0.72 
3.64 ± 0.75 

 
 
 

2.68 ± 0.93 

2.95 ± 0.96 
3.20 ± 0.83 

 
 
 

2.70 ± 0.65 
2.52 ± 0.59 
2.97 ± 0.71 

          Wilks’ Lambda =0.871, F(8, 434)=3.882, P=0.000 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(2, 220)=12.637, P=0.000 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F (2, 220)=3.332, P=0.038      
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(2, 220)=2.491, P=0.085 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(2, 220)=4.974, P=0.008 

 

3.1.17  ประเภทที่พักอาศัย ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มี

ประเภทที่พักอาศัยตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (Wilks’ Lambda=0.933, F(4, 222)=4.017, P<.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคง

ของมนุษยแตละดาน พบวา ประเภทที่พักอาศัยมีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F (1, 225)=8.618, P<.05) และเมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย

ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม  พบวา  กลุมตัวอยางที่ พักอาศัยในที่ พักที่ จัดหาเอง  

มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่พักอาศัยในที่พักที่มหาวิทยาลัยจัดให 

รายละเอียดดังตาราง 35 
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ตาราง 35  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของประเภทที่พักอาศัย

ตอระดบัความมั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 

สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

ประเภทที่พัก

อาศัย 
   มหาวิทยาลัย 

   จดัให 
   จดัหาเอง 

 
 
3.54 ± 0.57 

  

 3.47 ± 0.51 

 
 

3.55 ± 0.75 
 

3.64 ± 0.75 

 
 

3.02 ± 0.81 

 
3.36 ± 0.88 

 
 

2.88 ± 0.71 
 

2.95 ± 0.70 

          Wilks’ Lambda=0.933, F(4, 222)=4.017, P=.004 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(1, 225)=0.676, P=0.412 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(1, 225)=0.735, P=0.392     
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(1, 225)=8.618, P=0.004 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(1, 225)=0.437, P=0.509 

 
  3.2  ปจจัยดานสถานการณความไมสงบ 

3.2.1  ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ  
ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มีความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไม

สงบ ตางกัน มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(Wilks’ Lambda =0.773, F(16, 666.639)=3.668, P<0.05) เมื่อพิจารณาความมั่นคงของ

มนุษยแตละดาน พบวา ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบมีอิทธิพลตอ

ความมั่นคงของมนุษยดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ดานสังคมวัฒนธรรม และดานสวัสดิ

ภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 

1) ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม (F(4, 

221)=8.873, P<0.05) เมื่อทดสอบความแตกตางพบวา กลุมตัวอยางที่มีความเห็นตอระดับ

ความรุนแรงของสถานการณความไมสงบตางกันมีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบความแตกตางของคาเฉลี่ย ดังนี้คือ กลุม

ตัวอยางที่มีความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ วารุนแรงนอยมีคาเฉล่ีย

ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมสูงกวากลุมตัวอยางที่เห็นวามีความรุนแรงมากและ

มากที่สุด และกลุมตัวอยางที่เห็นวารุนแรงปานกลางมีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงกวากลุมตัวอยางที่มี

ความเห็นวารุนแรงมากและมากที่สุด 
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2)  ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม (F(4, 221)=4.424, 

P<0.05) เมื่อทดสอบความแตกตาง พบวากลุมตัวอยางที่มีความเห็นตอระดับความรุนแรงของ

สถานการณความไมสงบตางกันมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบความแตกตางของคาเฉล่ีย ดังนี้คือ กลุมตัวอยางที่มีความเห็นตอระดับ

ความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ วารุนแรงนอยที่สุดมีคาเฉล่ียความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่เห็นวามีความรุนแรงปานกลาง มาก และมากที่สุด  และกลุม

ตัวอยางที่เห็นวารุนแรงปานกลางมีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงกวากลุมตัวอยางที่มีความเห็นวารุนแรง

มากและมากที่สุด 
3)  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน (F(4, 221)=7.233, P<0.05) เมื่อทดสอบความแตกตางพบวา กลุมตัวอยางที่มี

ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ ตางกันมี ความมั่นคงดานสวัสดิภาพ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 โดยพบความ

แตกตางของคาเฉล่ีย ดังนี้คือ กลุมตัวอยางที่มีความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณ

ความไมสงบ วารุนแรงนอยที่สุดมีคาเฉล่ียความมั่นคงดานดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินสูงกวากลุมตัวอยางที่เห็นวามีความรุนแรง นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 
รายละเอียดดังตาราง 36 
 

ตาราง 36  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของความเห็นตอระดบั

ความรุนแรงของสถานการณความไมสงบตอระดับความมั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 

สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

ความเห็นตอระดับ

ความรุนแรงฯ    
รุนแรงนอยที่สุด 
รุนแรงนอย 
รุนแรงปานกลาง 
รุนแรงมาก 
รุนแรงมากที่สุด 

 
 
 3.88 ± 0.00 
3.29 ± 0.81 

 3.58 ± 0.59 

 3.49 ± 0.52 

 3.49 ± 0.57 

 
 

4.10 ± 0.98 
4.66 ± 0.70 
3.89 ± 0.69 
3.59 ± 0.69 
3.16 ± 0.75 

 
 

4.57 ± 0.40 
3.61 ± 0.95 

3.47 ± 0.69 
3.02 ± 0.84 
3.04 ± 0.94 

 
 

3.80 ± 0.28 
3.86 ± 0.58 
3.20 ± 0.73 
2.86 ± 0.62 
2.62 ± 0.74 

          Wilks’ Lambda =0.773, F(16, 666.639)=3.668, P=0.000 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(4, 221)=0.614, P=0.653 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(4, 221)=8.873, P=0.000    
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(4, 221)=4.424, P=0.002 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(4, 221)=7.233, P=0.000 
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3.2.2  การผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่ผานประสบการณ

เหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใตตางกัน มีความ

มั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมตางกัน (Wilks’ Lambda=0.967, F(4, 221)=1.861, P>0.05)  

แตเมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน พบวา การผานประสบการณเหตุการณความไม

สงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีอิทธิพลตอความมั่นคงดานการ

ทํางาน และความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1)  ความมั่นคงดานการทํางาน (F(1, 224)=4.433, P<0.05) 

เมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา กลุมตัวอยางที่ไมไดผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและ

ความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีคาเฉล่ียความมั่นคงดานการทํางานสูงกวา

กลุมตัวอยางที่ผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

2)  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน (F(1,224)=4.738, P<0.05) เมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา กลุมตัวอยางที่ไมไดผาน

ประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มี

คาเฉล่ียความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสูงกวากลุมตัวอยางที่ผาน

ประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
รายละเอียดดังตาราง 37 

 

ตาราง 37  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของการผาน

ประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงทีเ่กิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตตอระดบัความมัน่คงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 

สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

การผาน

ประสบการณ

เหตุการณความไม

สงบฯ    
 ผาน 
 ไมผาน 

 
 

  

  

 3.46 ± 0.56 

 3.63 ± 0.49 

 
 

 
 

3.57 ± 0.77 
3.61 ± 0.72 

 
 
 
 

3.11 ± 0.90 
3.25 ± 0.74 

 
 
 
 

2.84 ± 0.74 
3.06 ± 0.61 
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          Wilks’ Lambda=0.967, F(4, 221)=1.861, P=0.118 
         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(1, 224)=4.433, P=0.036 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(1, 224)=0.160, P=0.690 
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(1, 224)=1.314, P=0.253 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(1,224)=4.738, P=0.031 

 

3.2.3  ความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ ผลการ

วิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการรับรูขาวเก่ียวกับสถานการณความไมสงบ ตางกัน  

มีความมั่นคงของมนุษยโดยเฉลี่ย ไมแตกตางกัน (Wilks’ Lambda=0.932, F(8, 

382)=1.713, P>0.05) แตเมื่อพิจารณาความมั่นคงของมนุษยแตละดาน พบวา ความถี่ในการ

รับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F (2, 194)=4.095, 

P<0.05) และเมื่อทดสอบความแตกตาง พบวา กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับ

สถานการณความไมสงบ ตางกัน มีความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบความแตกตางของคาเฉล่ีย 

ดังนี้คือ กลุมตัวอยางที่มี ความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 1-5 ครั้ง/

สัปดาห มีความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสูงกวา กลุมตัวอยางที่มี

ความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 6-10 ครั้ง/สัปดาห  ในขณะเดียวกันกลับ

พบวากลุมตัวอยางที่มีความถีในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ มากกวา 10 ครั้งตอ

สัปดาหมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวยางที่มีความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับ

สถานการณความไมสงบ 6-10 ป  รายละเอียดดังตาราง 38 
 

ตาราง 38  คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหอิทธิพลของความถี่ในการรับรู

ขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบตอระดับความมั่นคงของอาจารย  

 

ตัวแปร 

ความมั่นคงดาน

การทํางาน 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 

สังคมวัฒนธรรม 
(Mean ± SD) 

ความมั่นคงดาน 
สวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

(Mean ± SD) 

ความถี่ในการรับรู

ขาวฯ    
1-5 ครั้ง/สัปดาห

6-10 ครั้ง/สัปดาห 
มากกวา 10 ครั้ง/

สัปดาห 

 
 
 3.57 ± 0.48 
3.38 ± 0.67 

 3.83 ± 0.22 

 
 

3.58 ± 0.75 
3.55 ± 0.82 
4.16 ± 0.86 

 
 

3.16 ± 0.83 
2.89 ± 0.80 

3.25 ± 0.82 

 
 

2.92 ± 0.69 
2.67 ± 0.77 
3.50 ± 0.50 
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          Wilks’ Lambda=0.932, F(8, 382)=1.713, P=0.094 

         ความมั่นคงดานการทํางาน ; F(2, 194)=2.994, P=0.052 

         ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ; F(2, 194)=1.421, P=0.244   
         ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ; F(2, 194)=1.970, P=0.142 
         ความมั่นคงดานสวสัดิภาพความปลอดภัยฯ ; F(2, 194)=4.095, P=0.018 

 

  จากผลการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปปจจัยลักษณะสวนบุคคลและปจจัยดาน

สถานการณความไมสงบท่ีมี อิทธิพลและไมมี อิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดดังนี้ 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต  มีทั้งส้ิน 12 ปจจัย ไดแก หนวยงานที่สังกัด อายุ ศาสนา ภาษาที่ใชใน

ครอบครัว ภูมิลําเนาเดิม มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  อายุงาน ความพึงพอใจ

ตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู  ประเภทที่พักอาศัย ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณ

ความไมสงบ  การผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต  และความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ จําแนกตาม

ความมั่นคงดานตางๆ ไดดังนี้ 

1.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงดานการทํางาน ไดแก ความ 

พึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู การผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรง

ที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   
2.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

ไดแก อายุ ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู ความเห็นตอระดับความรุนแรงของ

สถานการณความไมสงบ  
3.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ไดแก 

หนวยงานที่สังกัด ศาสนา ภาษาที่ใชในครอบครัว ภูมิลําเนาเดิม มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี อายุงาน ประเภทที่พักอาศัย  ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความ 

ไมสงบ  
4.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน ไดแก ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู ความเห็นตอระดับความ

รุนแรงของสถานการณความไมสงบ การผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรง
ที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ความถี่ในการรับรูขาวเก่ียวกับสถานการณความไมสงบ  
รายละเอียดดังภาพประกอบ 2 
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             ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ความสัมพันธของตัวแปรอิสระตอความมั่นคงดานการทํางาน 
ความสัมพันธของตัวแปรอิสระตอความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

  ความสัมพันธของตัวแปรอิสระตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 
ความสัมพันธของตัวแปรอิสระตอความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

 

 
 

ปจจัยที่ไมมีอิทธิพลตอความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต  มีทั้ ง ส้ิน 8 ปจจัย ไดแก เพศ  สถานภาพสมรส  จํานวนบุตร 

ระดับการศึกษา ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน ตําแหนงทางวิชาการ รายรับตอเดือน โรงเรียนที่จบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ปจจัยลักษณะสวนบุคคล 

-  หนวยงานที่สังกัด 

-  อายุ 

-  ศาสนา 

-  ภาษาที่ใชในครอบครัว 

-  ภูมิลําเนาเดิม 

-  มหาวิทยาลัยที่จบปริญญาตรี 

-  อายุงาน 

-  ความพึงพอใจตองานที่ปฏิบัติอยู 

-  ประเภทที่พักอาศัย 

ปจจัยดานสถานการณ 

ความไมสงบ 

- ความเห็นตอระดับความรุนแรง 

   ของสถานการณความไมสงบ  

- การผานประสบการณเหตุการณ
ความไมสงบและความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

-  ความถี่ในการรับรูขาวเก่ียวกับ 
   สถานการณความไมสงบ 

 

         ความมั่นคงของมนุษย 
ภายในองคกร 

ดานการทํางาน (2) 

         ภายนอกองคกร 

ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม (3) 

 
 

ดานสังคมวัฒนธรรม (8) 

 
 

ดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน (4) 

ภาพประกอบ 2  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดบัความมัน่คงของอาจารย
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สวนที่ 4 ขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผูวิจัย

นําเสนอจําแนกตามความมั่นคงดานตาง ๆ ไดแก 
4.1  ความมั่นคงดานการทํางาน 

  4.2  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
  4.3  ความมั่นคงดานสังคมวฒันธรรม 
  4.4  ความมั่นคงดานสวัสดภิาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  4.5  ขอคิดเห็นเพิ่มเติมอื่น ๆ ตอการเสรมิสรางความมัน่คงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต 
 

4.1  ความมั่นคงดานการทํางาน  กลุมตัวอยางมีขอเสนอแนะแนวทางในการ
เสริมสรางความมั่นคงดานการทํางานของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต ประมวลไดดังนี้ 

4.1.1  คาตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอตอการดําเนินชีวิตและจูงใจ

ใหสามารถทํางานในสถานการณความไมสงบ 
1)  ควรจัดสวัสดิการใหมากขึ้น ไดแก การเพิ่มสวัสดิการของ

อาจารยอัตราจาง อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/ขาราชการใหมีสวัสดิการที่

เพียงพอ (ความถี่ 7) ควรมีการประกันชีวิตจากสถานการณความไมสงบใหอาจารย/บุคลากรและ

บุคคลในครอบครัว (ความถี่ 3) ควรมีสวัสดิการเกี่ยวกับการเดินทาง ยานพาหนะในการเดินทาง

ไปทํางาน (ความถี่ 3) ควรชวยเหลืองบประมาณเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เชน คาใชจายใน

การผลิตและจัดซื้อตํารา (ความถี่ 2) ควรมีเงินพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน (ความถี่ 1)   
    2)  การจัดสรรทุนการศึกษา ไดแก การจัดสรรทุนการศึกษาตอให

มากกวาที่เปนอยู (ความถี่ 5) โดยเฉพาะทุนการศึกษาตางประเทศ (ความถี่ 1) การจัดสรรทุน

โดยยกเวนเง่ือนไขบางประการที่จํากัดไว เชน ไมควรจํากัดอายุผูที่จะศึกษาตอ (ความถี่ 1)  
3)  เงินเดือน/คาตอบแทน ไดแก การจูงใจอาจารยโดยการปรับ

เงินเดือนใหสูงข้ึน (ความถี่ 1) เพ่ิมเบี้ยเลี้ยงหรือคาตอบแทนสําหรับผูที่ตองเดินทางไปปฏิบัติ

หนาที่ในพื้นที่ เชน อาจารยไปนิเทศนักศึกษา (ความถี่ 1) ควรมีรายไดพิเศษเพิ่มมากกวาปกติ  

มหาวิทยาลัยควรจัดใหอาจารยมีรายไดพิเศษพอสมควรโดยไมตองหางานนอกทํา  เพราะเห็นวา

อาจารยบางคนมีความจําเปนตองหารายไดเพ่ิมนอกเหนือจากเงินเดือน (ความถี่ 1) การให

ผลประโยชนตอบแทนตาง ๆ ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ควรเปนไปดวยความรวดเร็ว ที่ผานมามัก

ตกเบิกเสมอ (ความถี่ 1) 
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  4)  เงินคาเส่ียงภัย  ไดแก ควรใหคาเส่ียงภัยแกอาจารยทุกระดับ

อยางเหมาะสม ไมเลือกปฏิบัติเฉพาะตําแหนง ทั้งขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการและอาจารยอัตราจางควรไดรับคาเส่ียงภัยอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน เพ่ือสรางขวัญ

กําลังใจเพราะทุกคนตางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยเทาเทียมกัน (ความถี่ 6) ควรเพิ่มเงินเสี่ยงภัย

ใหแกบุคลากรในสามจังหวัดชายแดนภาคใต (ความถี่ 5) 
   5)  ควรมีรูปแบบการทํางานท่ียืดหยุนตามสถานการณ เพ่ือความ

ปลอดภัยของชีวิต (ความถี่ 2) เชน ในวันที่อาจารยไมมีคาบสอนควรอนุญาตใหอาจารยสามารถ

ทํางานที่บานได เพ่ือลดการเดินทางไปที่ทํางานบอย ๆ (ความถี่ 1) ช่ัวโมงการทํางาน (คาบสอน)

ควรอยูในชวงกลางวัน ไมควรค่ํามากเกินไป หรือการนิเทศงานของนักศึกษาฝกงาน ควรมีการ

นิเทศทางโทรศัพทหรือนิเทศโดยพี่เล้ียงในสถานที่ฝกงาน (ความถี่ 1) 

4.1.2  โอกาสในการพัฒนาศักยภาพตนเองและมีความกาวหนาในงาน  
1)  การพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ไดแก การสงเสริมใหมีการ

เรียนรู พัฒนาความรูความสามารถมากขึ้นโดยการจัดและสงเสริมใหอาจารยเขาอบรม สัมมนา 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน พัฒนาตนเองในการทํางานอยาง

สม่ําเสมอ (ความถี่ 6) โดยเฉพาะการอบรมภาษาอังกฤษใหกับอาจารยเพ่ือเตรียมพรอมไปศึกษา

ตอตางประเทศ (ความถี่ 1) ควรสนับสนุนทุนการศึกษาตอของอาจารย ทั้งระดับปริญญาโท เอก 

เพ่ือใหอาจารยมีโอกาสพัฒนาตนเองและนําความรูงานวิจัยมาพัฒนาพ้ืนที่ (ความถี่ 4) การที่

อาจารยมีความรูความสามารถจะเปนการจูงใจใหอยูได (ความถี่ 1) และมุงมั่นทํางานของตนโดย

ใชความรูความสามารถและความจริงใจในการทํางานอยางเต็มที่ ที่จะกอใหเกิดประโยชนตอสังคม 

รับผิดชอบตอหนาที่  (ความถี่ 3) เชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถจากภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ มาใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณวิชาการตาง ๆ (ความถี่ 2) ทํางานวิชาการ

อยางเปนกลาง โปรงใส ไมแบงพรรคพวก อยูรวมกันอยางสามัคคี  (ความถี่ 1) สงเสริม

สนับสนุนงบประมาณดานการวิจัย เพ่ือจูงในใหทําวิจัยมากขึ้น (ความถี่ 2) สนับสนุนใหพัฒนา

ตนเองตามความสามารถ ไมอยูภายใตอํานาจการเมืองในมหาวิทยาลัย (ความถี่ 1) นอกจากนี้  
ตองวางแผนการทําตําแหนงทางวิชาการไวลวงหนาเพ่ือความกาวหนาในการทํางานของตนเอง 

(ความถี่ 1) 

 2)  การมีความกาวหนาในงาน ไดแก การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน/การพิจารณาผลงาน ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนขั้นตําแหนงงาน

ดวยความชอบธรรม อยางมีคุณธรรม ยุติธรรม และเปนธรรม บนพื้นฐานความรูความสามารถ

และผลงานของอาจารยมากกวาเฉล่ียโควตาตามจํานวนบุคลากรในแตละหนวยงานยอย  

(ความถี่ 4) ควรมีการพิจารณาเลื่อนข้ันเปนกรณีพิเศษ ใหกับขาราชการในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต (ความถี่ 1) ควรมีการพิจารณาการทําผลงานของอาจารยที่ตองการทําตําแหนงทาง

วิชาการเปนกรณีพิเศษ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจอุทิศตนทํางาน (ความถี่ 1) ใหมีเกณฑการได
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ตําแหนงทางวิชาการที่เปนพิเศษกวาสภาพทั่วไป จะทําใหอาจารยที่ทํางานในพื้นที่มีกําลังใจในการ

ทํางาน และรูสึกมั่นคงและคุมคาที่จะอยูในพื้นที่ตอไป (ความถี่ 1) ควรพิจารณาความดีความชอบ

ในสัดสวนที่มากกวาพ้ืนที่อ่ืน ๆ (ความถี่ 1) ควรจัดสรรตําแหนงขาราชการใหกับอาจารยใน

มหาวิทยาลัยในพื้นที่เปนกรณีพิเศษเพื่อเปนการแสดงถึงความมั่นคงในการประกอบอาชีพของ

บุคลากรทุกระดับ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ที่เกิดใหม ขาดแคลนอาจารย 

แมจะเปดรับหลายครั้งก็ไมมีคนมาสมัคร เนื่องจากหลายคนตองการเปนขาราชการ เพราะรูสึก

มั่นคงกวา (ความถี่ 3) รับสมัครอาจารยที่ตรงสาขามาสอน โดยตองจูงใจใหคนมาสมัคร (ความถี่ 

1) ตองมีทิศทางการบริหารที่สรางความมั่นใจถึงสถานะความมั่นคงในการทํางานแกบุคลากร 
(ความถี่ 1) เปดโอกาสใหคนที่ประสบความสําเร็จปฏิบัติงานอยางดีเย่ียมไดมีความกาวหนาและ

มั่นคงในอาชีพโดยการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือขาราชการในกรณีที่เปนอัตราจาง 
(ความถี่ 1) การประกันคุณภาพ ควรปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพและระบบการพัฒนา

ขาราชการ (กพร) ใหสอดคลองกับสถานการณในพื้นที่ การใชระบบประกันคุณภาพแบบเดียวทุก

พ้ืนที่ทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบขึ้น (ความถี่ 1) ความกดดันตอความมั่นคงในดานการ

ทํางานมาจากเกณฑการประกันคุณภาพจากสกอ.และสมศ. เปนการใชมาตรฐานจากสวนกลาง 

โดยมิไดปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับเง่ือนไขของมหาวิทยาลัยในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

และมักใชเกณฑมาตรฐานจากสายวิทยาศาสตรมากําหนดวัดประเมินคุณภาพการทํางานของสาย

มนุษยศาสตร (ความถี่ 1) พัฒนาระบบการทํางานใหบรรลุเปาประสงค (ความถี่ 1) การแบง

ภ า รกิ จ แก บุ ค ล ากรต อ งตั้ ง อ ยู บนพื้ น ฐ านคว าม เ ชี่ ย ว ช าญของแต ล ะคนมากที่ สุ ด  

(ความถี่ 1)  
4.1.3  มีแรงจูงใจในการทํางาน  

1)  ควรสรางและเพิ่มแรงจูงใจ สงเสริมขวัญกําลังใจในการทํางาน

ใหมากขึ้นและเปนพิเศษกวาพ้ืนที่อ่ืน (ความถี่ 6) ควรมีการยกยองชมเชยบนพื้นฐานของความ

เปนจริง (ความถี่ 1) 

  2)  ภาครัฐ ตองมีความจริงใจในการพัฒนาพื้นที่ใหสอดคลองกับ

วัฒนธรรมของพื้นที่ และควรใหความสําคัญแกบุคลากรในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือเปน

ขวัญกําลังใจในการทํางานอาจารยที่อยูในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ถือวาเปนผูที่มีความเสียสละ 

ตองสงเสริมใหอาจารยมีโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพตนเอง  ดูแลขวัญกําลังใจใหดีกอนที่อาจารย

จะถอนตัวจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต (ความถี่ 2) 
  3)  การใหความสําคัญกับคน ควรใหความสําคัญกับคนทํางาน 

ความรูสึกของคน ความยุติธรรม ความเห็นอกเห็นใจ การใหอภัย ความเชื่อมั่นในศักยภาพ 

ของคน เปนสิ่งสําคัญในทามกลางสถานการณความไมสงบ (ความถี่ 1) โดยควรรัฐควรมอง

ความสําคัญของคนอยางเทาเทียมกัน ไมเฉพาะอาชีพใดอาชีพหนึ่ง (ความถี่ 1) สรางใหบุคลากร
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มีความศรัทธาตอองคกร (ความถี่ 1) ควรมีการปฏิสัมพันธอันดีตอกันใหมาก ดูแลเอาใจใสกัน

และกัน ใหกําลังใจกันใหมาก ๆ (ความถี่ 1) 
4)  สรางบรรยากาศทางวิชาการมากยิ่งข้ึน (ความถี่ 1) ผลักดัน

ใหมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็งในสาขาชํานาญการระดับประเทศใหไดเพราะจะเปนเหมือนเสาท่ี

โคนยาก (ความถี่ 1 ) เนนการทํางานรวมกัน (ความถี่ 1) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและ

เทคโนโลยีที่จําเปนตอการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น (ความถี่ 1) เชน การปรับปรุงระบบอินเทอรเนต

ใหมีความเร็วและใชงานที่ดีมากขึ้น (ความถี่ 1) รวมทั้งควรมีงบประมาณอุดหนุนเพื่อซอมแซม

อุปกรณที่มีอายุการใชงานนานหรือชํารุด หรือจัดซื้อใหม เพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอน 

งานวิจัย และบริการวิชาการ (ความถี่ 1) สงเสริมใหมีแหลงขอมูลทางวิชาการมากขึ้นจะดีมาก 
(ความถี่ 1) 

 
4.2  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม กลุมตัวอยางมี

ขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ประมวลไดดังนี้ 
 4.2.1  พักอาศัยในที่พักที่มคีวามปลอดภยั   

 1)  อุปกรณรักษาความปลอดภัย ควรควรติดตั้งกลองวงจรปด 

ใหทั่วบริเวณที่พักอาศัยและบริเวณมหาวิทยาลัย (ความถี่ 4) รวมทั้งบริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัย 

(ความถี่ 1) โดยใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง (ความถี่ 3) และควรมี

การตรวจสอบกลองวงจรบอย ๆ (ความถี่1) ควรทําร้ัวรอบขอบชิดในสถานที่พักอาศัย (ความถี่ 

1)  ควรมีประตูคียการด (ความถี่ 1) ติดตั้งไปฟาใหทั่วโดยเฉพาะบริเวณหอพัก (ความถี่ 1)  

ที่พักแบบแฟลตควรมีกุญแจทางเขารวมใหผูพัก เพ่ือปดประตูทางเขาใหปลอดภัย (ความถี่ 1) 

 2)  มาตรการรักษาความปลอดภัย ควรเพิ่มมาตรการดานการ

รักษาความปลอดภัยในที่พักอาศัยใหชัดเจน เขมขน เขมงวด และเปนไปในเชิงรุกมากขึ้น 

(ความถี่ 9) โดยจัดเวรยามประจําบริเวณที่พักตาง ๆ อยางทั่วถึง (ความถี่ 13) ควรตรวจสอบคน
เขาออกที่พักอาศัย/มหาวิทยาลัยอยางละเอียดมีประสิทธิภาพ (ความถี่ 5)  

4.2.2  มีสภาพแวดลอมเหมาะสมแกการอยูอาศัย 
1)  การจัดที่พัก ไดแก การจัดที่พักใหเหมาะสม เพียงพอและเปน

ธรรม  เหมาะสม คือ ควรจัดที่พักอาจารยใหอยูในอาณาเขตของมหาวิทยาลัยหรือใกลสถานที่

ทํางานมากที่สุด (ความถี่ 6) จัดทําระเบียนขอมูลผูพักอาศัยในที่พักของมหาวิทยาลัยใหเปนจริง

และเปนปจจุบัน ตรวจสอบที่พักที่ไมมีคนอยูใหคืนมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดสรรใหคนใหม (ความถี่ 

3) ควรจัดที่พักอยางเหมาะสม สะดวกสบายใหอาจารยพักในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะคนที่มีบาน

อยูในพื้นที่หรือตองเดินทางผานเสนทางที่เกิดเหตุการณความไมสงบบอย ๆ (ความถี่ 2) 

ปรับปรุงที่พักอาศัยของอาจารยใหมีมาตรฐาน (ความถี่ 2) ที่ชํารุดทรุดโทรมปรับปรุงใหดีข้ึน  
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ทําความสะอาดที่พักใหถูกสุขลักษณะมากขึ้น (ความถี่ 2) เมื่อมีคนยายออกฝายอาคารที่

รับผิดชอบควรตรวจสอบความเสียหายและซอมแซมใหดีกอนใหคนใหมเขามาอยู (ความถี่ 1) 

เพียงพอ คือ ควรจัดที่พักอาศัยใหอยูในมหาวิทยาลัยใหเพียงพอเพื่อความสะดวกปลอดภัยของ

อาจารยในการทํางานในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ (ความถี่ 16) ที่อยูอาศัยใน

มหาวิทยาลัยไมพอ ตองหาวิธีที่จะชวยใหอาจารยมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง อาจเปนในลักษณะสินเชื่อ

ในระยะยาว (ความถี่ 2) หรือควรใหสิทธิการเบิกคาที่พักได (ความถี่1) เปนธรรม คือ

มหาวิทยาลัยตองมีความโปรงใส และยุติธรรมในการจัดที่พักอาศัยใหแกอาจารย (ความถี่ 3) 

จัดสรรตามเกณฑที่เหมาะสมอยางเครงครัด (ความถี่ 2) ไมควรใชความสัมพันธสวนตัวกับ

เจาหนาที่ในการใหไดที่พัก (ความถี่ 1)  

2)  ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานตองเขาถึง ไดแก ควรเพิ่มไฟฟา
แสงสวางใหมากกวานี้ (ความถี่ 2) ระบบสาธารณูปโภคเชน น้ําประปา ควรดูแลและปรับปรุงมาก

กวาเดิม (ความถี่ 1)  ควรมีที่ออกกําลังกายใหเพียงพอกับประชากรในมหาวิทยาลัย (ความถี่ 1) 

ควรมีรานคาขายตลอด 24 ช่ัวโมง (ความถี่ 1) ควรมีระบบสํารองไฟฟา น้ําประปา ที่เพียงพอใน

กรณีระบบของสวนกลางถูกทําใหเสียหาย และควรมีส่ิงอํานวยความสะดวกใหในที่พักอาจารย 

(ความถี่ 1) 

3)  การจัดสภาพแวดลอม  ไดแก ควรจัดสภาพแวดลอมใหนาอยู
และไมอันตราย (ความถี่ 1) จัดการเรื่องคนนอกพลุกพลานในที่พัก (คนหาของเกา) (ความถี่ 1) 

ควรมีไฟฟาแสงสวางตลอดเสนทางในบริเวณที่พักอาศัย (ความถี่ 1) ตองการใหมีสภาพแวดลอม

ของการทํางานและที่พักดี มีภูมิทัศนสวยงามมีรานอาหารถูกสุขลักษณะ และหลากหลายกวาที่มี

อยูในปจจุบันควรตองรักษารานอาหารไทยพุทธไมใหหายไปมากกวานี้ (ความถี่ 1) จัด

สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยใหสวยงามปลอดภัย จัดสภาพแวดลอมบริเวณที่พักใหสะอาด สงบ

เหมาะแกการพักผอน (ความถี่ 1) 

 

4.3  ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม กลุมตัวอยางมีขอเสนอแนะแนวทางใน
การเสริมสรางความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ประมวลไดดังนี้ 
4.3.1  การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

ของชุมชนและของมหาวิทยาลัย   
1)  การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา ควรสนับสนุนให

สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาที่เคยปฏิบัติมาไดอยางปลอดภัย (ความถี่ 2) ควรสงเสริมการ

ปฏิบัติศาสนกิจทุกศาสนาอยางเทาเทียมกัน (ความถี่ 1) มหาวิทยาลัยตองสนับสนุนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยใหมีสวนรวมในกิจกรรมที่ไมขัดตอหลักศาสนา ไมควรบังคับใหบุคลากรมุสลิมรวม
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ทําบุญ รวมกิจกรรมที่ผิดหลักศาสนา (ความถี่ 1) มหาวิทยาลัยควรจัดตั้งสถานปฏิบัติศาสนกิจใน

มหาวิทยาลัยใหครบทั้ง 3 ศาสนาใหญเพ่ือความปลอดภัย (ความถี่ 1)  
2)  การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม 

ควรจัดกิจกรรมที่สรางความเขาใจรวมกัน ของคนทุกวัฒนธรรม ใหสามารถรวมกิจกรรมที่มีความ

หลากหลายวัฒนธรรมได (ความถี่ 4) การจัดกิจกรรมตาง ๆ ทั้งไทยพุทธและมุสลิมตองทํา

รวมกัน ไมแยกอิสระกันมากเกินไป ยกเวนบางกิจกรรมที่เขารวมไมไดจริง ๆ (ความถี่ 1) 

สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมดานวัฒนธรรมกับชุมชนมากกวาเดิม (ความถี่ 2) ควรสงเสริม

วัฒนธรรมทองถ่ินใหมากขึ้น (ความถี่ 1) สงเสริมการดําเนินการดานศิลปวัฒนธรรม (ความถี 1) 

จัดงานศิลปวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายขนบธรรมเนียมประเพณี (ความถี่ 1) ควรถายทอด

ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของกันและกัน ผานโครงการตาง ๆ ใหมากขึ้นโดยให

สถานศึกษารวมกับชุมชน (ความถี่ 1) จัดกิจกรรมที่สงเสริมการอยูรวมกันในวัฒนธรรมที่

หลากหลาย เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิถีชีวิตของกันและกัน (ความถี่ 1) ควรเขารวมกิจกรรมทาง

สังคม ประเพณีวัฒนธรรม ตาง ๆ ตามความเหมาะสม และดูแลความปลอดภัยของตนเองและ

ครอบครัวชุมชนสังคมดวย (ความถี่ 1) จัดกิจกรรมเพื่อเช่ือมชุมชนสัมพันธใหมากกวานี้เนื่องจาก

กิจกรรมชุมชนสัมพันธจะเปนตัวชวยใหลดการไมเชื่อใจกันได (ความถี่ 1) จัดกิจกรรมที่สงเสริม

วัฒนธรรมของทุกศาสนาอยางเทาเทียมกัน (ความถี่ 1) จัดกิจกรรมกีฬาใหมากขึ้น (ความถี่ 1) 

ฟนฟูศิลปวัฒนธรรมของสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนที่รูจักและยอมรับจากทุก ๆ หนวยงาน 

โดยสรางความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีตาง ๆ อยางถูกตอง (ความถี่ 1) 

4.3.2  การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
1)  การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม/สังคมพหุวัฒนธรรม ไดแก ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางความเขาใจในวัฒนธรรม

ที่หลากหลายแตกตางกัน การปฏิบัติตนกับคนตางศาสนา (ความถี่ 9) รัฐตองมีมาตรการทีชั่ดเจน
กวาเดิมในการใหความรูและอบรมเจาหนาที่กอนมาปฏิบัติราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
(ความถี่ 1) ควรสรางความเขาใจตอวัฒนธรรมของคนในพื้นที่ใหมากกวาที่เปนอยู (ความถี่ 2) 

เพราะยังมีบุคลากรอีกจํานวนมากที่ยังไมเขาใจและไมเคารพในความแตกตางทางศาสนา

วัฒนธรรม (ความถี่ 1) สงเสริมใหคนในสังคมเขาใจความหมายของพหุวัฒนธรรม (ความถี่ 1)  

ศูนยอํานวยการบริการจังหวัดชายแดนภาคใตควรเปนหนวยงานกลางในการจัดทําแนวปฏิบัติ 

ตาง ๆ ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในพื้นที่ทั้งหมด (ความถี่ 1) 

2)  สงเสริมใหเกิดสังคมที่มีความหลากหลาย บนพื้นฐานของ

ความเขาใจกัน ไมขัดกับจุดยืน หลักการ และอัตลักษณ ของแตละวัฒนธรรม/ศาสนา ไดแก การ

สรางและปลูกฝงจิตสํานึกของแตละบุคคล เนนการใหเกียรติและยอมรับในความแตกตาง ความดี

งาม ของวิถีชีวิต ศาสนา ความเชื่อ ประเพณีวัฒนธรรม อัตลักษณและชาติพันธของแตละฝาย 
(ความถี่ 7 ) สงเสริมใหสังคมมีบรรยากาศของความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือการเรียนรู
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ความแตกตางของผูอ่ืนเปรียบเทียบกับตนเองและสรางความเขาใจซึ่งกันและกัน  (ความถี่ 1) 

มหาวิทยาลัยควรเปดรับอาจารยที่มีพ้ืนฐานทางศาสนา ภูมิลําเนาที่หลากหลาย (ความถี่ 1) ใหทุก
คนเขาหาและพูดคุยกัน ถาทุกคนเขาใจกันก็จะลดปญหา เพราะการไมเขาใจกันดานสังคม

วัฒนธรรมอาจนําไปสูความขัดแยง (ความถี่ 1) ไวใจกัน ลดอคติ  สรางมิตร (ความถี่ 1)  
 

4.4  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน กลุม

ตัวอยางมีขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ประมวลไดดังนี้ 

4.4.1  การใชชีวิตดวยความสงบสุขปราศจากความหวาดกลัว ความ

หวาดระแวง ควรใชชีวิตประจําวันดวยความไมประมาท ทุกสถานการณ อยาไปในพื้นที่เส่ียง ตอง

ระมัดระวังตนเองเปนสําคัญ (ความถี่ 4)  
4.4.2  ความรูสึกปลอดภัยจากการประทุษรายทางรางกายและทรัพยสิน  

สมาชิกของชุมชน สังคม ทุกคนตองชวยกันดูแล เปนหูเปนตา ตามกําลัง เวลา และความสามารถ 

เพ่ือจะไดลดความรุนแรง ปญหาก็จะแกไขไดมากขึ้น (ความถี่ 6) ควรสรางชุมชนใหเขมแข็งมีการ

ดูแลรักษาความปลอดภัยแตไมอยากเห็นทหารทําใหรูสึกเหมือนมีเหตุการณไมสงบอยูตลอดเวลา 
(ความถี่ 1) ใหสิทธิในการพกพาอาวุธ เพ่ือปองกันชีวิตและทรัพยสิน (ความถี่ 1) มหาวิทยาลัย

ตองดูแลบุคลากรอยางใกลชิดในดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ความถี่ 1)  
4.4.3  การไดรับความคุมครองจากสถานการณความไมสงบ   

1)  การรักษาความปลอดภัย  
  อุปกรณรักษาความปลอดภัย ควรมีกลองวงจรปดใหติดตั้ง

ทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง และมีการตรวจสอบอยาง

สม่ําเสมอ (ความถี่ 5) ควรมีเครื่องตรวจวัตถุระเบิดหรืออาวุธในมหาวิทยาลัย (ความถี่ 2) ควร

ติดตั้งไฟฟาใหสวางในพื้นที่ตาง ๆ เพ่ือใหงายตอการเฝาระวัง (ความถี่ 1) ใหมี Call center 

ฉุกเฉิน ในกรณีเกิดเหตุการณความไมสงบ (ความถี่ 1) 

 ระบบรักษาความปลอดภัย ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยที่

เขมงวดมากขึ้น (ความถี่ 7) และตองทําหนาที่อยางเต็มที่ไมหละหลวม (ความถี่ 2) ระบบและตัว

บุคคลในการรักษาความปลอดภัยตองมีความเขมแข็ง (ความถี่ 1) ใหมีหนวยคุมครองและรักษา

ความปลอดภัยสม่ําเสมอตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง (ความถี่ 1) มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน

งบประมาณดานความปลอดภัยอยางเพียงพอ (ความถี่ 1) ควรมีการจัดระบบความปลอดภัยใน

ทุกดานใหครอบคลุม ไมประมาทและมีการเตรียมพรอมรับมือตอสถานการณที่ เกิดการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (ความถี่ 1) มหาวิทยาลัยควรเพิ่มเจาหนารักษาความปลอดภัย (ความถี่ 

4) มหาวิทยาลัยตองมีหนวยงานรักษาความปลอดภัยที่ดีเปนมืออาชีพมากกวาที่เปนอยู ตอนนี้
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ทํางานลูกทุงมาก (ความถี่ 1) ควรตั้งศูนยเฝาระวังความปลอดภัยโดยนักศึกษาและบุคลากร  

(ความถี่ 1)  

มาตรการรักษาความปลอดภัย ควรใหตํารวจหรือหนวยงาน

ความมั่นคงคอยสอดสองดูแลอยางทั่วถึงเปนประจํา ไมใชเฉพาะเวลาท่ีมีสถานการณความไมสงบ

เทานั้น แตตองเปนไปอยางสมํ่าเสมอ (ความถี่ 3) การตรวจสอบการเขาออกมหาวิทยาลัยควรมี

มาตรการตรวจรถ/คนเขาออกมหาวิทยาลัยใหละเอียด ถ่ีถวน รัดกุม เขมงวด เครงครัดมากขึ้น 

(ความถี่13) ไมควรอนุญาตใหบุคคลภายนอกผานเขาออกมหาวิทยาลัยในยามวิกาล (ความถี่ 2) 

ควรมีการลาดตระเวน ตรวจตราทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะเวลากลางคืน (ความถี่ 1) มีการตรวจตรา

วัตถุระเบิด เปดเบาะ ตรวจใตทองรถยนต (ความถี่ 1)  ตรวจสอบการนําอาวุธเขามหาวิทยาลัย 

(ความถี่ 1) เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตองมีความเครงครัดในมาตรการรักษาความปลอดภัย 

(ความถี่ 1) การเปดถนนกลางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีตลอด 24 ช่ัวโมง 

นาจะเปนชองทางใหผูประสงครายกอเหตุได ควรพิจารณาทบทวนเวลาปดจะดีมาก (ความถี่ 1) 

จัดใหมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจําตึกเรียนบาง (ความถี่ 1) 

2)  การเตรียมพรอมรับมือสถานการณความไมสงบ ควรเผยแพร

ขาวสารใหความรูเร่ืองการเฝาระวังและติดตามสถานการณความไมสงบในพื้นที่ รวมถึงแนวทาง

การปฏิบัติตัวเมื่อพบสถานการณความไมสงบ (ความถี่ 4) ใหสมาชิกทุกกลุมในมหาวิทยาลัย 

(ความถี่ 1) ควรมีแผนการรองรับเหตุการณไมสงบที่เปนรูปธรรม ฝายความมั่นคงทุกฝายควร

ตรวจตราอยางเขมงวด ตลอด ไมใชเกิดเหตุการณแลวมาแกไข ควรหาแนวทางตาง ๆ ทั้งให

ความรู การปองกัน (ความถี่ 1)  

3)  การใหความคุมครองจากหนวยงานราชการนอกจากสวนของ

มหาวิทยาลัย รัฐตองกําหนดมาตรการดูแลและสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินผูทํางาน
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต รวมถึงประชาชน (ความถี่ 5) และควรปราบปรามผูกระทํา

ผิดอยางชัดเจน เขมงวด จริงจัง เต็มความสามารถ ทํางานเชิงรุกมากกวานี้ (ความถี่ 3) ควรมี

ตํารวจทหารดูแลในพื้นที่เส่ียงใหมากขึ้น (ความถี่ 3) การตั้งดานตรวจคนรถขอใหตรวจคนทุกคัน

ไมจํากัดวาเปนผูมีฐานะ การงานดี หรือต่ําตอย ไมเลือกปฏิบัติ (ความถี่ 3) หนวยงานดานความ
มั่นคงควร สอดสอง ดูแล และคุมครองอาจารย ในมหาวิทยาลัย รวมไปถึงบุคลากรทุกคนใน

มหาวิทยาลัยในเรื่องการเดินทาง การปฏิบัติงานนอกมหาวิทยาลัย หรือในมหาวิทยาลัย ตลอดจน

ทรัพยสินตาง ๆ ของทางราชการและทรัพยสินสวนบุคคลใหมีความปลอดภัยมากกวาที่เปนอยูใน

ปจจุบัน (ความถี่ 1) จัดระเบียบสังคมใหเครงครัด เชน จัดสถานที่จอดรถโดยเฉพาะ และมีการ

บังคับใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด จะลดปญหาไดอีกทางหนึ่ง (ความถี่ 1) 
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4.5  ขอคิดเห็นเพิ่มเติมอื่น ๆ ตอการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
กลุมตัวอยางมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับความมั่นคงดานตางๆ  

ดังรายละเอียดประมวลไดตอไปนี้ 

4.5.1  ความมั่นคงดานการทํางาน ความมั่นคงในการทํางานบางครั้งไม

แนใจเพราะผูบริหารเปลี่ยนบอยนโยบายก็เปลี่ยนตาม (ความถี่ 1) ปจจุบันกลุมเปาหมายของ

เหตุการณความไมสงบคือครูอาจารย บางครั้งการดูแลหรือสวัสดิการในการทํางานยังไมเพียงพอ 
(ความถี่ 1) แมไดคาเส่ียงภัย แตจะหวังสรางความมั่นคงอะไรในการทํางาน ผูบริหารไมเคยคิดที่

จะดิ้นรนเพื่อใหผูใตบังคับบัญชาไดสิทธิอะไรที่ควรจะไดเลย แทบจะมองไมเห็นอนาคตขางหนา

ดวยซ้ําไป (ความถี่ 1) เหตุการณรายแรง มีผลตอขวัญกําลังใจผูปฏิบัติงาน (ความถี่ 1)  
ความมั่นคงดานการทํางานตอบไมถูกเพราะสถานการณตอนนี้จะหวังพ่ึงความมั่นคงจากไหน แต

ยังดีที่มีเจาหนาที่หนวยงานของรัฐปฏิบัติหนาที่และอยูใกล ๆ แตไมใชความมั่นคง ที่จะสามารถ

ไวใจได (ความถี่ 1) ความปลอดภัยของอาจารยที่ตองเดินทางไปสอนตางคณะหรือภาควิชาที่อยู

กันคนละเขต ซึ่งตองเดินทางดวยรถยนต หรือจักรยานยนต โดยที่ยังไมมีมาตรการในการ

คุมครองจากหนวยงานใดเลย รวมทั้งการอยูเวรยามของอาจารยและบุคลากรที่ตองอยูเวรกลางวัน

และกลางคืน การเดินทางยังไมคอยปลอดภัย (ความถี่ 1) พนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา ไมเคยไดรับคาเส่ียงภัย ทั้ง ๆ ที่ทํางานในพื้นที่ที่มีความเสี่ยง (ความถี่ 1)  
ความมั่นคงในการทํางานไมมีความเกี่ยวของกับสถานการณ

ชายแดนใต แตข้ึนอยูกับระบบการบริหารบุคคลภายในหนวยงานมากวา วาไดบริหารงานหรือ

องคกรดวยความซื่อสัตยบริสุทธิ์มากนอยเพียงใด (ความถี่ 1) ความมั่นคงในการทํางานเปนไป

ตามปกติ ไมมีผลกระทบจากเหตุการณไมสงบ (ความถี่ 1) ความมั่นคงดานการทํางานยังความ
มั่นคงอยู (ความถี่ 1)  

4.5.2  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม พักอยูในหอพัก

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไดขาววาจะรื้อถอนอยูตลอดเวลา ตองการความชัดเจนจุดนี้ดวย  

(ความถี่ 1) จนปานนี้นโยบายเรื่องที่พักของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลายังไมเปนรูปธรรม ความ

มั่นคงจะอยูตรงไหน อาจารยหลายทานตองเดินทางจากบานไปกลับระยะทาง 50-60 กม. 

(ความถี่ 1) สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแออัดมากเกินไป (ความถี่ 1) ไมมั่นใจวา

เจาหนาที่ทหารตํารวจจะคุมครองประชาชนได (ความถี่ 1) สภาพแวดลอมไมมั่นคง ที่อยูอาศัยที่

ใครที่มัน จัดสรางใหมั่นคงดวยตนเอง ชุมชนเอง (ความถี่ 1) เหตุการณความไมสงบมีผลกระทบ

ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมมาก เพราะทุกคนในหมูบานรูสึกกังวล และหวาดกลัวอยูเสมอ 

แตทุกคนก็่ตั้งใจจะอยูที่หมูบานเดิม ไมยายไปไหน (ความถี่ 1) ถาเปนอาจารยที่มีบานพักอยูในตัว

เมืองก็ไมนาเปนหวงเรื่องความปลอดภัยเทาไหรแตถาอาจารยที่มีบานพักนอกตัวเมืองหรือใน

พ้ืนที่เส่ียงก็มีความนาเปนหวงมาก (ความถี่ 1) อยูบานพักราชการในมหาวิทยาลัยในหนวยงานจึง
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มีความปลอดภัย (ความถี่ 1) ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมคอนขางดีแตไมคอย

มีความปลอดภัยในการเดินทางมาทํางาน คอนขางเส่ียงเพราะตองเดินทางมาจากอําเภอระแงะ 

(ความถี่ 1) 
4.5.3  ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ตองการใหสังคมมีความเปน

สังคมพหุวัฒนธรรมจริงไมใชมีแตมุสลิม 80% ในสถานศึกษา เพราะทําใหความคิดไมแตกฉาน 

ประสบการณไมหลากหลาย  เปนอุปสรรคตอพฤติกรรมการศึกษาหาความรู การจัดการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน  (ความถี่ 1) การออกไปปฏิบัติศาสนกิจขางนอกมีขอจํากัดไมกลาที่จะออกไปขาง
นอก (ความถี่ 1) ที่นี่พหุวัฒนธรรมจริงหรือ เวลาเปลี่ยนไปวัฒนธรรมก็เปลี่ยน พิธีกรรมตาง ๆ  

ที่เก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม บางอยางถูกตัดออกโดยสิ้นเชิง (ความถี่ 1) ตราบใดที่ยังมี

ความรูสึกในการแบงแยกความเปนพุทธมุสลิมอยู แมแตจะตั้งใครเปนผูบริหารระดับตาง ๆ 

 ยังตองดูเลยวาเปนใครถาเลือกไดก็จะเปนมุสลิมที่อยูตอนบนซะมากกวา (ผูตอบเปนมุสลิม/

นราธิวาส) (ความถี่ 1) ที่ผานมาในวันสําคัญทางพุทธศาสนา เมื่อมีการจัดกิจกรรมเวียนเทียน  

ก็จัดตอนบาย และมีเจาหนาที่ ทหาร ตํารวจ ดูแลความปลอดภัยแลว (ความถี่ 1) เหตุการณ

ความไมสงบทําใหไมไดรับความสะดวกในการทํากิจกรรมทางศาสนา ประเพณี เลนสงกรานตยังมี

ทหารมาคุม (ความถี่ 1) ตอนนี้คิดวาไมมั่นคงเลย ขนาดพระยังโดนยิง ฆา หรือแมแตคนไป

ละหมาดในมัสยิดก็ยังโดนยิง อันนี้เปนเรื่องที่นาหดหู ไมรูจะทําอยางไรเหมือนกัน (ความถี่ 1) 

ประชาชนทํากิจกรรมทางศาสนาไมได พระสงฆก็ยังบิณฑบาตไมได (ความถี่ 1) บุคลากรของทาง
ราชการขาดความรูความเขาใจอยางจริง ๆ สนใจแตคนมุสลิม ขณะนี้ คนไทยพุทธเปนชนกลุม

นอยที่รัฐ เจาหนาที่รัฐมิไดดูแลเอาใจใส (ความถี่ 1) ดานสังคมวัฒนธรรมกระทบอยูบาง (ความถี่ 
1) เดิมทีมุสลิมและไทยพุทธก็อยูอยางปรองดอง ไมมีปญหา มาชวงหลังนี้ดวยเหตุการณตาง ๆ 

ทําใหเกิดความขัดแยง อาจมาจากภาครัฐหรือเปลา ไมแนใจ (ความถี่ 1) 
มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมในระดับที่นาพอใจ สามารถอยู

รวมกันไดอยางมีความสุข (ความถี่ 1) สังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใตยังคงเปนหนึ่งใจเดียวกัน

ไมแบงแยกศาสนา สามารถอยูรวมกันได (ความถี่ 1) อยูไดในสังคมที่หลากหลาย (ความถี่ 1) 

สามารถรวมกิจกรรมทางศาสนาไดระดับหนึ่ง (ความถี่ 1) ยังอยูได แมจะมีการยุยง ปลอยขาว ไป

ในทางที่ไมดีก็ตาม (ความถี่ 1) สังคมวัฒนธรรมกําลังมั่นคงและแข็งแกรง (ความถี่ 1) จาก

สถานการณที่เกิดขึ้นทําใหความมั่นคงดานสังคมในหมูบานดีข้ึนเกิดความสามัคคีในหมูบาน 

มากขึ้น (ความถี่ 1) 
4.5.4  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

ไมแนใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ความถี่ 2) ไมมั่นคง ไมเห็นมาตรการอะไรจาก

มหาวิทยาลัย (ความถี่ 2) รูสึกนากลัว (ความถี่ 2) มีความกังวลใจบางบางคร้ังในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน (ความถี่ 2) มีความกังวล และหวาดกลัว ไมวาจะอยูที่บานหรือไปทํางาน แมแตไป

ตลาด รานอาหาร ทุกที่ไมมีความปลอดภัย (ความถี่ 2) ไมมีความมั่นคงเลย (ความถี่ 2) ความ
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มั่นคงดานชีวิตและทรัพยสินคอนขางไมแนนอนเพราะเหตุการณในสามจังหวัดชายแดนภาคใตไม

มีใครทราบวาจะเกิดขึ้นที่ไหน กับใครบาง ทําใหเกิดความเสี่ยงอยูตลอดเวลา (ความถี่ 2) ไมรูจะ

ตายวันไหน (ความถี่ 1) ชีวิตเหมือนแขวนอยูบนเสนดาย (ความถี่ 1) ไมมีหรอกความมั่นคงใน

ชีวิตและทรัพยสิน (ความถี่ 1) ทหารที่ปฏิบัติหนาที่มีพฤติกรรมคุยโทรศัพทหยอกลอสตรีใน

ระหวางการปฏิบัติงาน (ความถี่ 1) มีความนาเปนหวงมากและเสี่ยงเปนอยางมาก (ความถี่ 2) 
ยังคงรูสึกปลอดภัย (ความถี่ 2) มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินในระดับที่นาพอใจ เปนผูอยูอาศัยมานาน เปนที่รูจักของคนทั่วไป จึงรูสึกปลอดภัย

มากกวาไปอยูที่อ่ืน (ความถี่ 2) ไมควรสรางความตึงเครียดกับประชาชนดวยการนํากําลังทหารมา

ควบคุมดูแล (ความถี่ 1) 

 
สวนที่ 5 ขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสมัภาษณ  
จากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการสุมตัวอยางอาจารยจาก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และมหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร แหงละ 4 คน แบงเปนประเภทตาง ๆ ไดแก อาจารยใหม (เขาทํางานนอย

กวา 6 ป)  อาจารยที่อยูมาเปนระยะเวลาพอสมควร (เขาทํางาน 6-15 ป) อาจารยที่อยูมานาน 

(เขาทํางานมากกวา 15 ป)  และอาจารยที่ลาออก โอน ยายไปแลวหรือเกษียณอายุราชการไปแลว 

ประเภทละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน  เพ่ือสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวัน 

ความรู สึกตอสถานการณความไมสงบ  ความคิดเห็นเกี่ ยวกับบรรยากาศทางวิชาการ 

สภาพแวดลอม ความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาของมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต ในชวงสถานการณความไมสงบในพื้นที่ รวมถึงสอบถามสภาพความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือเปนการเสริมเพิ่มเติมการศึกษาเชิงปริมาณ

ใหไดขอมูลครบถวนสมบูรณมากยิ่งข้ึน  ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

5.1  ความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต ความรูสึกตอสถานการณความไมสงบ 

ของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดลอม ความ

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาของมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

5.4  สภาพความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
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ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 
5.1  ความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต ความรูสึกตอสถานการณความไม

สงบ ของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

5.1.1  การดําเนินชีวิตประจําวัน  กลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน แบงเปนประเด็นตาง ๆ ไดแก การเดินทางไปกลับจากที่ทํางาน ไปทําธุระ

ตาง ๆ การจับจายซื้อของ ไปตลาด ไปในที่ชุมชน การออกกําลังกาย การเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และการพบปะสังสรรคกับเพื่อน ๆ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

1)  การเดินทางไปกลับจากที่ทํางาน ทําธุระตาง ๆ กลุมตัวอยาง
สวนใหญเห็นวาการเดินทางไปทํางานและทําธุระตาง ๆ ตองเปลี่ยนแปลงจากเดิมตอนที่ยังไมมี

เหตุการณ มีความกังวลในการเดินทางมากขึ้น ตองระมัดระวังตัวมากขึ้น กลับใหถึงบานเร็วที่สุด 
ไมค่ํามาก ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

“ตองมีการปรับเปลี่ยนการเดินทาง ย่ิงเวลาไดยินขาววามี

ระเบิด รูสึกวาชีวิตขาดความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน สภาพจิตถดถอยลง หวาดระแวงที่จะ

ออกไปขางนอก เวลาไดยินขาวรูสึกกังวล ขาวมีผลตอความรูสึกกังวล โดยเฉพาะเหตุการณใน
ชวงแรก เราอยูในพื้นที่ยังรูสึกขนาดนี้ แลวคนที่อยูขางนอกถาไดยินขางคงกลัวกวาเรา  บานแฟน
อยูเจาะไอรองถาวันไหนมีกําหนดวาเราจะกลับบาน เกิดไดยินวามีเหตุระเบิดระหวางทางหรือ

บริเวณใกลเคียงก็จะไมกลับพยายามเลี่ยงไมไปในพื้นที่เส่ียง การกลับบานก็ไมบอย สวนใหญ

พอตาแมยายจะขับรถมาเยี่ยมแทน ชีวิตตองปรับเปลี่ยนมาก”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
“... แตถาเทียบกับตอนที่ยังไมเกิดเหตุการณตอนนั้นยังไม

มีเหตุการณ มาจากหาดใหญ 2 ทุม ยังอยูที่ดอนยาง ยังไดอยู แตตอนนี้ไมกลาแลว จํากัดการใช
ชีวิตของเรามากขึ้น”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 

“พักในมหาวิทยาลัย การเดินทางไปทํางานไมมีปญหา แต
การไปงานสังคม งานสวนตัว เราตองพยามยามทําในเวลากลางวัน กลับใหถึงบานเร็วที่สุด ไมค่ํา
มาก จริง ๆ ก็ไมมีอะไรแตเราคิดกลัวไปเอง เห็นสถานการณสวนใหญเกิดบนทองถนน พยายาม
เล่ียงไวกอนดีกวา”  (สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552) 

มีสวนนอยที่เทานั้นที่เห็นวาการเดินทางไปกลับที่ทํางาน ไป

ทําธุระตาง ๆ ยังคงปกติ ปลอดภัย เพราะเคยชินกับสถานการณ  ขณะเดียวกันก็ยังเห็นวาตองมี

ความระมัดระวังมากขึ้นดวย ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้  
“...ปกติ เพราะความเคยชินกับสถานการณ เปนคนในพื้นที่

ปตตานีดวย แตก็มีความระแวงอยู”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

“พักแฟลตของมหาวิทยาลัย ระยะทางใกลที่ทํางานปลอดภัย
ดี ปลอดภัยเกือบรอยเปอรเซ็นต”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
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2)  การจับจายซื้อของ ไปตลาด ไปในที่ชุมชน กลุมตัวอยางสวน
ใหญเห็นวาการจับจายซื้อของไปตลาด ไปในที่ชุมชน ตองระวังตัวเองมากขึ้น รีบไปรีบกลับ ถาไม

จําเปนก็ไมไป  ไมอยากเจอทหาร เห็นแลวใจฝอ ไมเห็นจะดีกวา พยายามเลี่ยงทหาร กลัวโดน

ลูกหลง ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“ตองเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตแตกอนไปตลาดบอย ตอนนี้ไมคอย

ออกไป ระวังตัวเองมากขึ้น” (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

“เวลาไปในที่ชุมชนคนหมูมากก็จะกังวล โดยเฉพาะเวลาเจอ
กับตํารวจทหาร เราไมอยากเขาใกลโดยเฉพาะทหาร เพราะรูวาทหารเปนเปาหมายของฝายตรง
ขาม พยายามเลี่ยงไวกอนกลัวโดนลูกหลง ตองหูตาไวเวลาอยูในชุมชน” (สัมภาษณ, 15 ตุลาคม 

2552) 

“จายตลาดเอง รีบไปรีบกลับ และไมอยากเห็นทหารเห็นแลว
ใจฝอ มันรูสึกหดหู ไมเห็นทหารจะดีกวา” (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 

“เราตองวางแผนกอนไปวาจะซื้ออะไรบาง แลวรีบไปรีบกลับ 
แตกอนเราไมเคยวางแผนการจายตลาด” (สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552) 

“ไปตลาดก็กังวลเพราะทราบขาวบอย ๆ วามีระเบิดที่ตลาด

โนน ตลาดนี้ เราเองก็ไมคอยมีเวลาไป สวนใหญไปเสารอาทิตย ซื้อมาตั้งไว ไปแลวรีบกลบั ถาไม
จําเปนก็ไมไป” (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 

3)  การออกกําลังกาย กลุมตัวอยางสวนใหญไมคอยไดออกกําลัง
กายอยูแลว ไมคอยมีเวลา เลิกงานค่ํา แตบางสวนก็มองวาสถานการณความไมสงบก็มีสวนบาง  

ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“ไมคอยไดออกกําลังกาย อยูที่เรามากกวา แตเหตุการณ

ความไมสงบก็มีสวน เชน ไดยินขาววา ระเบิดสนามเด็กเลน แตกอนเคยพาลูกไปวิ่ง ก็ไมกลาไป” 
(สัมภาษณ, 16 ตุลาคม 2552) 

“ไมไดออกกําลังกายอยูแลว ไมมีเวลา” (สัมภาษณ,  15 

ตุลาคม 2552) 
“ปกติไมคอยออกกําลังกายอยูแลว แตละวันทํางานเลิกค่ํา 

อยูที่ตัวเราเองมากกวา” (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 
นอกจากนี้มีกลุมตัวอยางบางสวนเห็นวายังออกกําลังกายได

อยางปกติ โดยสวนใหญออกกําลังกายภายในบริเวณมหาวิทยาลัย เพราะเห็นวาปลอดภัยมากกวา

ออกไปขางนอก ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“ออกกําลังกายไดปกติ ออกในมหาวิทยาลัย ตอนเย็น ๆ ใน

มหาวิทยาลัยความปลอดภัยดี”  (สัมภาษณ, 15 ตุลาคม 2552) 
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“ออกกําลังกายในมหาวิทยาลัย ก็ปลอดภัยระดับหนึ่ง แตเรา
รูสึกวาในมหาวิทยาลัยปลอดภัยกวา” (สัมภาษณ, 18 ตุลาคม 2552) 

4)  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม กลุม
ตัวอยางสวนใหญเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมได  แตตองระมัดระวังตนเอง

มากขึ้น ตองมีการปรับเปลี่ยนเวลาในการเขารวม ทําในบริบทที่เราพอทําได และบางมหาวิทยาลัย
ก็ใหความสําคัญกับนโยบายในการสงเสริมใหเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  

ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“สามารถเขารวมไดปกติแตตองมีการปรบัเปลี่ยนเวลา”  

(สัมภาษณ, 17 ตุลาคม 2552) 
“เขารวมปกติ เชน หลอเทียนพรรษา ทอดกฐิน ของมุสลิม

สวนใหญก็จัดในมหาวิทยาลัย เชน งานเมาลิด ถาของไทยพุทธก็ตองเดินทางไป มีรถมหาวิทยาลัย
จัดไป สถานการณไมมีผลกระทบตอกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม เราทําในบริบทที่เรา
พอทําได ไปรวมกันหลาย ๆ คน แตถาไปเองคนเดียวก็คงไมไป”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 

2552) 
“เขารวมตามปกติ มีขอสังเกตวาคนมุสลิมนั้นอะไรที่เปน

กิจกรรมที่เก่ียวของกับศาสนาเราจะไมคอยกลัว เราไมผูกกับความกลัว เชน ชวงเดือนถือศีลอด 

ไปละหมาดกลางคืนเราก็ไป ในขณะที่ถาใชชีวิตปกติ เราไมออกไปไหนกลางคืน หรือแมแตวัน 

รายอ เราก็ไปเยี่ยมญาติกลับค่ํา ไมกลัว”  (สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552)  
“ไปไดปกติ และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรเองก็เนน

กิจกรรมดานสังคมวัฒนธรรม มีเปนตัวบงช้ีหนึ่งในการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเนนนโยบาย
ดานสังคมวัฒนธรรมเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย โดยมีการสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม วันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ ทั้งของมุสลิมและไทยพุทธ”  (สัมภาษณ,  16 

ตุลาคม 2552) 
5)  การพบปะสังสรรคกับเพื่อน ๆ  กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา

สามารถไปไดปกติแตตองปรับเปลี่ยนเวลาบาง  เชน กลับบานเร็วขึ้น หรือเลิกเร็วขึ้น และตอง

ระวังมากขึ้น ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“มีไปเลี้ยงทานอาหารที่รานอาหาร รานคาราโอเกะ คลาย

เครียดบาง แตตองระวัง”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
“กลางคืนก็ไปเล้ียงสังสรรคบาง ไปไดปกติ ดวยความที่อยูมา

นาน มีลูกศิษยลูกหาเยอะ”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
“ทําไดปกติเพียงแตตองปรับเปลี่ยนเวลาเลิกเร็วข้ึนกลับบาน

ไมดึกมาก”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
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“มีไปงานเพื่อนบาง เชน เวลามีงานแตงงานเพื่อน ๆ ในพื้นที่ 
ไกล ๆ และมีความเสี่ยง ก็ตองดูความเหมาะสมของพื้นที่วาปลอดภัยที่จะไปหรือเปลา ถาเส่ียง
มากก็พยายามเลี่ยง ตองคิดมากหนอย” (สัมภาษณ, 15 ตุลาคม 2552) 

นอกจากนี้กลุมตัวอยางอีกสวนหนึ่งไมคอยไดออกไปสังสรรค

กับเพื่อน ๆ เนื่องจากใชชีวิตอยูกับครอบครัวมากกวา ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“ไมคอยมีการสังสรรคกับเพื่อน พอมีครอบครัวเลิกงานก็ตอง

อยูกับครอบครัว ใหเวลากับครอบครัวมากกวา มีบางก็ตอนเที่ยงกินขาวกับเพื่อน ๆ ไมเก่ียวกับ
สถานการณความไมสงบอยูที่ตัวเรามากกวา”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

“โดยปกติแลว เปนคนที่ใชชีวิตกับครอบครัวมากกวา อยูที่วิถี
การใชชีวิตของเรา ไมใชประเด็นสถานการณความไมสงบ” (สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552) 

กลาวโดยสรุป กลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน ในประเด็นตาง ๆ กลาวคือ การเดินทางไปกลับจากที่ทํางาน ไปทําธุระตาง ๆ ตอง
เปลี่ยนแปลงจากเดิม การจับจายซื้อของ ไปในที่ชุมชน ตองระวังมากขึ้น และสวนใหญไมคอยได

ออกกําลังกาย ไมคอยมีเวลา แตบางสวนมองวาสถานการณความไมสงบมีสวนใหไมสามารถออก

กําลังกายไดตามปกติ กลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมได  แตตอง

ระมัดระวังตนเองมากขึ้น ทั้งนี้บางมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับนโยบายสงเสริมกิจกรรมทาง

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม นอกจากนี้สวนใหญเห็นวาการพบปะสังสรรคกับเพื่อน ๆ สามารถไป

ไดปกติแตตองปรับเปลี่ยนเวลาบาง   
5.1.2  ความรูสึกตอสถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต  กลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับความรูสึกตอสถานการณความไมสงบในพื้นที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต แบงเปนประเด็นตาง ๆ ไดแก ความสัมพันธของคนในที่ทํางานและใน

ชุมชน ความรูสึกหวาดกลัว กังวล และความคาดหวังตอสถานการณความไมสงบ รวมถึงการ 

คงอยูในพื้นที่  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

1)  ความสัมพันธของคนในที่ทํางานและในชุมชน กลุมตัวอยาง

สวนใหญเห็นวาความสัมพันธของคนในที่ทํางานยังคงปกติ ความหวาดระแวงตอกันมีนอย เห็นได 

ไมชัด ทํางานชวยเหลือกันและกัน ทั้งคนตางศาสนาและศาสนาเดียวกัน ไมมีการแบงแยก เนน

เร่ืองงานมากกวา พยายามหลีกเล่ียงการพูดคุยในประเด็นที่อาจทําใหกระทบกระทั่งกันได เชน 

เร่ืองศาสนา ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

“ในที่ทํางานชวยเหลือกันอยูแลว สวนใหญอยูกับกลุมที่เรา

สนิท มีมุสลิมดวย แตไมคอยคุยกันเรื่องศาสนา ไมกาวกายกัน เนนเรื่องงาน ทํางานรวมกันแตจะ
มีคุยเรื่องสถานการณบางเวลาเกิดเหตุการณใกลตัว”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 

“ในมหาวิทยาลัยไมมีปญหา สามารถทํางานรวมกันได ความ

หวาดระแวงมีนอย” (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
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“ในมหาวิทยาลัยความหวาดระแวงมีนอยเห็นไดไมชัดมาก”

(สัมภาษณ, 15 ตุลาคม 2552) 
กลุมตัวอยางสวนนอยเทานั้นที่เห็นวา ความสัมพันธของคนใน

ที่ทํางานมีความหวาดระแวงตอกันมากขึ้น ตองระวังคําพูด เพ่ือไมใหกระทบกระทั่ง ดังคํากลาว

ของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้  
“ความหวาดระแวงตอกันมีมาก เวลาสอนนักศึกษา อบรม

จริยธรรมตองระวังคําพูดที่พูดออกไปไมใหกระทบ ไมพูดในประเด็นที่ sensitive” (สัมภาษณ,  
17 ตุลาคม 2552)   

ในสวนของความสัมพันธของคนในชุมชน นั้นกลุมตัวอยาง

สวนใหญเห็นวาคนในชุมชนมีความหวาดระแวง การพูดคุยตองระวัง เพราะไมรูวาใครเปนฝาย

ไหน รวมทั้งมีความกังวลในความปลอดภัยของตนเอง วิถีชิวิตเปลี่ยนจากเดิมความสนิทสนม

ลดลง ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“มีบางครั้งตางคนตางระแวง บางทีเราก็ไมกลาคุยกับเขา เขา

ก็ไมกลาคุยกับเรา ขับรถสวนทางกันก็ระแวง”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 
“ที่บานพอแมเปนรานกาแฟ เห็นไดชัดวาเกิดความระแวงกัน 

ความสนิทสนมกันลดลง การพูดคุยกันตองระวังจากที่เคยคุยกันไดทุกเร่ืองกลับเกิดความระแวง

ไมรูวาใครเปนฝายไหน ทางที่ดีที่สุดควรนิ่งใหมากที่สุด”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
“คนในชุมชนกังวลในความปลอดภัยของตัวเอง แตกอนนอย

คนที่จะพกปนแตเดี๋ยวนี้การพกปนในรถเปนเรื่องปกติ เปลี่ยนวิถีชีวิตบางอยางโดยเฉพาะคนที่มี
ตําแหนงทางราชการจะกังวลเปนพิเศษ เชน กํานันผูใหญบาน เพราะเปนเปาหมายของฝาย 

ตรงขาม”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

“เห็นไดชัดเลยมีความระแวงในใจ ในเมืองเห็นไมชัดเทาไหร 
เพราะชุมชนหลากหลายมีคนเขาออกมีการหมุนเวียนคนเขาออกตลอดเวลา แตในชนบทเห็นชัด

มากถาคนพุทธเขาไปในชุมชนมุสลิมหรือคนมุสลิมเขาไปในชุมชนพุทธก็เกิดความหวาดระแวง 

ตอกัน”  (สัมภาษณ, 15 ตุลาคม 2552) 

นอกจากนี้ยังมีกลุมตัวอยางบางสวนที่เห็นวาความสัมพันธ

ของคนในชุมชนดีข้ึน ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้  
“คนในหมูบานมีความสัมพันธดีข้ึนกวาเดิม ตอนที่เกิด

เหตุการณใหม ๆ ความสัมพันธกลับมาปกติเหมือนเดิม เพราะชาวบานเขาใจสถานการณมากขึ้น 
เคยชินมากขึ้น ไมคอยระแวงตอกันแลว” (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

2)  ความรูสึกหวาดกลัว กังวล กลุมตัวอยางที่มีความรูสึกกลัว 

หวาดระแวง และกังวลมีสัดสวนที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่ไมรูสึกกลัว ดังคํากลาวของกลุม

ตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
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“หวาดระแวงที่จะออกไปขางนอก ดูขาวแลวนากลัว”  (สัมภาษณ, 
15 ตุลาคม 2552) 

“มีกลัว ระแวงบาง”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 
“มีกังวลบาง” (สัมภาษณ, 17 ตุลาคม 2552) 
“กลัวบาง แตไมมากเกินไป ตองระวังตนเองพยายามอยูให

สบายใจ” (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
“ไมรูสึกกลัว กังวล เพราะเปนคนในพืน้ที่” (สัมภาษณ,  15 

ตุลาคม 2552) 

“ไมกลัวแตตองระแวดระวัง”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 

2552) 
“ไมกังวลมากแตตองระวังตวัเอง”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 

2552) 
“รูสึกเฉย ๆ”  (สัมภาษณ, 18 ตุลาคม 2552) 

3)  ความคาดหวังตอสถานการณความไมสงบ กลุมตัวอยางสวน

ใหญ คาดหวังและเชื่อวาสถานการณความไมสงบจะยุติลงได แตไมรูวาเมื่อไหรและดวยวิธีใด  

ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

“เช่ือลึก ๆ วาจะยุต ิพายุลูกใหญที่ลงมา นี่ก็ 5 ป แลว เช่ือ
วานาจะยุตใินสักวันหนึ่งแตไมรูวาดวยวิธไีหน”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

“อยากใหยุติแตไมมั่นใจวาจะยุติหรือเปลา แตคาดหวังใหยุติ 
อาจใชเวลานาน เพราะมีปญหาแทรกซอนมากมาย ทั้งยาเสพติด สินคาหนีภาษี เปนตน” 
(สัมภาษณ, 16 ตุลาคม 2552) 

“หวังวาจะยุต ิเร็วชาไมรู”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
“คาดหวังใหสงบแตไมรูวาเปนไปไดแคไหน ตองการชีวิตที่

สงบสุขกลับมาเหมือนเดิม แตโอกาสจะมีหรือไม เพราะเหตุการณเกิดมานานแลว”  (สัมภาษณ,  
15 ตุลาคม 2552) 

กลุมตัวอยางสวนนอยเทานั้นที่เห็นวาสถานการณไมนาจะยุติ 

แตจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“ไมนาจะยุติแตจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ แตกอนยิง

เฉพาะไทยพุทธแตตอนนี้ยิงไมเลือกหนา ปาระเบิด กราดยิง โหดเหี้ยม ไรมนุษยธรรม สลดใจ 
ไมแนใจวาจะปองกันตนเองไดหรือเปลา”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 

“มองไมเห็นวาจะยุติ”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 



 115

4)  การคงอยูในพื้นที่ กลุมตัวอยางสวนใหญมีแนวโนมที่จะยาย

ออกนอกพ้ืนที่ โดยใหเหตุผลตาง ๆ เชน ไมใชคนในพื้นที่อยากกลับไปทํางานที่บาน รูสึกวาไม

ปลอดภัย ครอบครัวเปนหวงอยากใหยายกลับบาน ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“เราไมใชคนในพื้นที่ ถามีโอกาสก็อยากกลับไปอยูบาน แต

ตอนนี้เรามาทํางานเราอยากทําตําแหนง เรียนตอ ตองการความมั่นคงกอน ดูความเหมาะสม 
อาศัยระยะเวลา”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 

“ทุกครั้งที่เกิดเหตุการณ โดยเฉพาะเห็นคนบริสุทธิ์ไดรับ

ผลกระทบ มีความรูสึกข้ึนมาทุกครั้งไมรูทําไม เราเองก็คนในพื้นที่ โอไมปลอดภัยขนาดนี้ คน
บริสุทธิ์ ตาสีตาสาถูกฆาตายขนาดนี้ ชาวบานถูกฆาตาย จนมีความรูสึกวาอยากยายออกนอกพื้นที่
นี้หลายครั้งที่เกิดเหตุ”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

“ถายายออกไปเปนเพราะที่บานมากกวา ที่บานอยากใหยาย

กลับบาน เพราะเปนคนนอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต รอลาออกไปเลย (เกษียณอายุกอน
เวลา) คงไมยายกอน”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552)  

“ถาอนาคตรุนแรงมาก คงสงลูกเรียนที่อ่ืน”  (สัมภาษณ, 16 

ตุลาคม 2552) 

แตอยางไรก็ตามกลุมตัวอยางที่มีแนวโนมวาจะยายออกนอก

พ้ืนที่บางสวนก็ยังมีอุดมการณที่จะอยูในพื้นที่นี้เพ่ือใชความรูความสามารถของตนเองใหเปน

ประโยชนตอคนในพื้นที่ แตหากบุคคลในครอบครัวหรือคนที่รัก ไดรับผลกระทบโดยตรง ก็เปน

เหตุผลหนึ่งที่จะทําใหคิดยายออกนอกพื้นที่ แตถาไมไดรับผลกระทบโดยตรงก็ยังคงอยูในพื้นที่

ตอไปเพราะยังมีอุดมการณอยู  ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“...แตพอมานั่งคิดดูอีกทีเราก็เปนคนที่มีความรูความสามารถ

ระดับหนึ่ง ที่สังคมยังตองการความสามารถจากตัวเรา มาชวยพัฒนาพื้นที่ ในฐานะที่เราเปนคน
ในพื้นที่ ถาเรายายออกนอกพื้นที่ แลวใครจะมาพัฒนาพื้นที่ตรงนี้ ก็คิดยางนี้ในขณะที่เราเรียน
สูงๆ จบออกมา แลวยายออก แสดงวาคนในพื้นที่ก็จะมีแตคนที่มีการศึกษานอย ปญหาก็ยังคงมี
ตอไปตลอด มองวาถาเรายายออก เราเปนคนเห็นแกตัว พอเราดีดตัวออกมาได ก็ไป คนนอก
พ้ืนที่เราไมวากัน เรายังรูสึกวา อยากพัฒนา แตมองอีกดานถายังมีเหตุการณอยางนี้ตัวเราเองก็ไม
ไหวเหมือนกัน ตอนนี้เหมือนยังมีอุดมการณมีความรูสึกรับผิดชอบตอสังคมอยู เพราะเราเปนคน
ในพื้นที่” (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552)   

นอกจากนี้บางสวนก็กลาววายังสามารถอยูในพื้นที่ได ชอบที่

จะอยูในพื้นที่ ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“....ใจจริงก็ชอบที่นี่ ไมวิตกกังวลเกินไปอยูไดอยางมีความสุข 

คนขางนอกอาจมองวานากลัวแตเรามาอยูแลวก็ไมไดหนักหนาอะไร เราอยูในเมือง เรายังไมเคย
เจอกับตัวเองตรง ๆ เรายังอยูได”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 
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“....แตไมถึงข้ันวาตองไปเดี๋ยวนี้ ยังมีความสุขที่จะอยูที่นี่อยู  
ไมชอบความวุนวายเลยชอบที่นี่ เพ่ือนที่ทํางานยังดีอยู”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 

สําหรับกลุมตัวอยางที่ลาออก โอน ยายหรือเกษียณอายุ

ราชการแลว ใหเหตุผลวาครอบครัวตองการใหยายออก บุคคลในครอบครัวเปนหวง สถานการณ
มีสวนใหตัดสินใจยายออกดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

“ยายไปอยูกรุงเทพฯ ไปอยูกับลูก ๆ สามี พอแม เสียชีวิต
แลว ลูก ๆ ไมกลากลับมาเยี่ยม แมเลยตองไปอยูกรุงเทพฯ ยอมรับวาสถานการณมีสวนให

ตัดสินใจยายบานไปทั้งที่เปนคนนราธิวาส ถึงเราจะอยูได แตถาเหตุการณเกิดกับเราจริง ๆ  
ก็คงแย ลูก ๆ เปนหวง”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 

“เนื่องจากตองการใหลูกไดเรียนหนังสือเต็มที่และตองดูแล

แมที่อายุมากแลว ลําพังตัวเองคงไมยายออกเพราะชอบที่จะทํางานที่มอ.ปตตานี”  (สัมภาษณ,  
17 ตุลาคม 2552)  

กลุมตัวอยางเพียงบางสวนมีความเห็นวาไมยายไปไหน จะ

ยังคงอยูในพื้นที่นี้ตอไปเพราะเปนคนในพื้นที่ มองวาปญหาไมไดรุนแรงถึงขนาดตองยายออก

นอกพื้นที่ และบางสวนแมไมใชคนในพื้นที่ ก็จะอยูตอ เพราะอยูมานาน แลว ดังคํากลาวของกลุม

ตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
“อยูตอ คงไมยายไปไหน เพราะรูที่นี่คือบานเรา เราอยูตั้งแต

เด็กแลว ปญหาก็ไมไดรุนแรงถึงขนาดวาตองยายถิ่นฐานไปที่อ่ืน สถานการณความไมสงบไมนาจะ
เก่ียวกับการยายออกจากพื้นที่แตถาจะมีการยายออกคงเปนเรื่องสวนตัวในของครอบครัวมากกวา

ไมเก่ียวกับสถานการณ”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
 “ไมไปไหนแลว อยูที่นี่ แมเปนคนที่อ่ืน (ชุมพร) แตมา

บรรจุที่นี่ที่แรก และไมไปไหนเลย ไมยายไปไหนแลว”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 

กลาวโดยสรุป กลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับความรูสึกตอ

สถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ในประเด็นตาง ๆ กลาวคือ 

ความสัมพันธของคนในที่ทํางานยังคงปกติ สวนของความสัมพันธของคนในชุมชน นั้นเห็นวาคน

ในชุมชนมีความหวาดระแวง กลุมตัวอยางที่มีความรูสึกกลัว หวาดระแวง และกังวลมีสัดสวนที่

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่ไมรูสึกกลัว นอกจากนี้สวนใหญ คาดหวังและเช่ือวาสถานการณความ

ไมสงบจะยุติลงได และสวนใหญมีแนวโนมที่จะยายออกนอกพื้นที่  
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5.2  ความเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดลอมทั่วไป ความ

เปล่ียนแปลงของมหาวิทยาลัยฯ 

5.2.1  บรรยากาศทางวิชาการ กลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับ

บรรยากาศทางวิชาการ แบงเปนประเด็นตาง ๆ ไดแกการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ  และอ่ืน ๆ รายละเอียดผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

1)  บรรยากาศดานการเรียนการสอน กลุมตัวอยางสวนใหญเห็น

วานักศึกษาในพื้นที่มากขึ้นความหลากหลายของนักศึกษานอยลง คุณภาพของนักศึกษาต่ําลง 

นักศึกษามีปญหาดานการสื่อสาร  มหาวิทยาลัยไมมีโอกาสในการเลือกคนเขาเรียนไดมากนัก 
เพราะคนสมัครนอย ตัวเลือกนอย การแขงขันกันนอย เด็กในพ้ืนที่สวนใหญเรียนแบบเรื่อย ๆ 

ขาดความกระตือรือรน ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“ตอนนี้นักศึกษาในพื้นที่มากข้ึนคุณภาพการศึกษาแยลง 

มหาวิทยาลัยไมมีโอกาสในการเลือกคนเขาเรียนไดมากนัก เพราะคนสมัครนอย ตัวเลือกนอย 
การแขงขันกันนอย นักศึกษาในพื้นที่บานเราเรียนแบบเรื่อย ๆ ยังใชชีวิตเหมือนตอนมัธยม”  

(สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552) 
“เด็กสวนใหญมาจากในพื้นที่ พ้ืนที่ตรงนี้คุณภาพการศึกษา

ตั้งแตประถม มัธยม ออนอยูแลว เด็กเขามหาวิทยาลัย ผลการเรียนต่ํา เด็กเกง ๆ ไปอยูที่อ่ืน ที่นี่
ความหลากหลายของนักศึกษานอยลง เทียบกับ 3-4 ปกอน เวลาเรียน ไมคอยมีสวนรวม ขาด
ความกระตือรือรน แตถาเปนกิจกรรมอยางอ่ืนนั้นทํา วิชาการไมเอา”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 

2552)  
“นักศึกษามีพ้ืนฐานการเรียนออนมากมีปญหาดานการสื่อสาร 

ตองพยายามใหแรงเสริม ใหกําลังใจเยอะ ๆ”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
2)  บรรยากาศดานการวิจัย  กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวาการ 

ลงพ้ืนที่ทําวิจัยในชุมชนมีอุปสรรคอยางย่ิง ไมกลาลงพื้นที่ทําวิจัย ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง 

ตอไปนี้ 
“การวิจัยในพื้นที่เปนอุปสรรคอยางย่ิงที่สุดเลย เราชอบที่จะ

ทํางานวิจัย ชอบลงชุมชน ตอนนี้ทําขอเสนอโครงการไวแลว เราวางแผนแลว แตพอทําจริงทํา
ไมได เพราะเราไมใชคนในพื้นที่ เพ่ิงมาอยูไมคอยรูจักสถานที่ ไมรูจักคน พูดภาษามลายูไมได 
การเดินทางไมสะดวก”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 

“ไดทุนวิจัยจังหวัดมา ลงพ้ืนที่ไมคอยได” (สัมภาษณ, 15 

ตุลาคม 2552) 
แตทั้งนี้กลุมตัวอยางบางสวน ยังเห็นวาลงพ้ืนที่ทําวิจัยไดอยู 

แตตองระวัง ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้  
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“การวิจัยยังลงพ้ืนที่ไดอยู แตตองระวัง และชวนคนที่พูด

ภาษามลายูไปดวยเพื่อแปลภาษา”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552)   
3)  บรรยากาศดานการบริการวิชาการ  กลุมตัวอยางบางสวนเห็น

วาสามารถใหบริการวิชาการแกชุมชน ไดปกติ เพราะมีเครือขายในชุมชน ชาวบานใหความรวมมือ

ดี  และบางสวนเห็นวาทําไดในขอบเขตที่พอทําได  และมองวากิจกรรมที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย 

ไมมีผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“ทําไดปกติ เพราะมีเครือขายในชุมชน รวมทั้งบุคลากรสวน

ใหญเปนคนในพื้นที่อยูแลว มีชุมชนเปนเครือขาย”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
“มีออกไปขางนอกไปบริการวิชาชีพ ชาวบานใหความรวมมือ

ดี และตอบรับดี เชน ไปสอนการทําบัญชีครัวเรือน”  (สัมภาษณ, 16 ตุลาคม 2552) 

“มองวากิจกรรมที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยไมมีผลกระทบ”  

(สัมภาษณ, 18 ตุลาคม 2552) 
แตกลุมตัวอยางบางสวนเห็นวาการออกไปบริการวิชาการ

ลําบากขึ้น ตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการ และสวนใหญลงพ้ืนที่ในชุมชนเมือง ในชนบท

กังวลเรื่องความปลอดภัย ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“อาจารยออกไปบริการวิชาการลําบากขึ้น”  (สัมภาษณ,  17 

ตุลาคม 2552) 
“การออกบริการขางนอกตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการ

ที่เราจะบริการ ออกแบบใหทําไดในมหาวิทยาลัย เชน เชิญชาวบานมาในมหาวิทยาลัย”  

(สัมภาษณ,  17 ตุลาคม 2552) 
“สวนใหญลงในชุมชนเมือง ในชนบทไมคอยกลา ตองระวัง

มากขึ้น”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

4)  บรรยากาศทางวิชาการอื่น ๆ กลุมตัวอยางเห็นวาอาจารยขาด

โอกาสในการไดรับความรูจากวิทยากรนอกพื้นที่ เพราะวิทยากรไมกลาลงมา โดยเฉพาะคนดัง ๆ 

นอกจากนี้มีปญหาการขาดแคลนอาจารยในบางสาขา ไมมีคนมาสมัคร รวมทั้งการเดินทางไป

นิเทศงานของอาจารยก็ลําบากข้ึน ในกรณีที่นักศึกษาเลือกพ้ืนที่ฝกงานใกลบาน แตเปนพื้นที่เส่ียง 

ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยางตอไปนี้  
“ขาดโอกาสในการไดรับความรูจากวิทยากรนอกพื้นที่ เพราะ

วิทยากรไมกลาลงมา”  (สัมภาษณ,  17 ตุลาคม 2552) 
“ขาดแคลนอาจารยบางสาขา ไมมีคนมาสมัคร เชน สาขา

วิศวกรรมเคมี”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
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“เปดรับสมัครอาจารยแตไมคอยมีคนมาสมัคร แกปญหาโดย
การดึงคนที่พอมีพ้ืนฐานวิชานั้น ๆ มาสอนแตมีปญหาคือคนที่ไมเช่ียวชาญเฉพาะดานมาสอนเด็ก
จะไมไดรับสิ่งที่ดีที่สุด”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552)  

“การที่นักศึกษาไปฝกงานในพื้นที่ใกลบานของตนเอง ซึ่งอยู

ในพื้นที่เส่ียงอาจารยมีความกังวลที่จะไปนิเทศเปนอุปสรรคบาง”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
กลาวโดยสรุป กลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทาง

วิชาการ ในประเด็นตาง ๆ กลาวคือ ดานการเรียนการสอน นักศึกษาในพื้นที่มากขึ้นความ

หลากหลายของนักศึกษานอยลง คุณภาพของนักศึกษาต่ําลง การลงพื้นที่ทําวิจัยในชุมชนมี

อุปสรรค บางสวนเห็นวาสามารถใหบริการวิชาการแกชุมชน ไดปกติ  แตบางสวนเห็นวาการ
ออกไปบริการวิชาการลําบากข้ึน  สวนบรรยากาศทางวิชาการอื่น ๆ นั้น เห็นวาอาจารยขาดโอกาส

ในการไดรับความรูจากวิทยากรนอกพื้นที่ เพราะวิทยากรไมกลามา นอกจากนี้มีปญหาการขาด

แคลนอาจารยในบางสาขา  

5.2.2  สภาพแวดลอมทั่วไปภายในและนอกมหาวิทยาลัย 
1)  สภาพแวดลอมทั่วไปภายในมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางเห็นวา

สภาพแวดลอมทางกายภาพภายในมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาดานโครงการสรางพ้ืนฐานมากยิ่งข้ึน 

โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ที่เปนมหาวิทยาลัยใหม มีการพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐานมากขึ้นอยางชัดเจน  ในสวนสภาพแวดลอมดานชีวภาพ นั้น กลุมตัวอยางเห็นวา 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร เปนมหาวิทยาลัยใหม ยังไมเขาระบบมหาวิทยาลัยอยาง

สมบูรณ และการทํางานเนนการทํางานเหมือนพี่เหมือนนอง แตพัฒนาคุณภาพระดับมาตรฐาน 

ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยางดังตอไปนี้ 
“โครงสรางพ้ืนฐานพัฒนาดีข้ึน”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
“มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรเปนเหมือนเด็กเร่ิม

เตาะแตะ อะไร ๆ ก็ยังไมพรอม เราตองชวยเหลือตัวเองมากข้ึน ยังไมเขาระบบมหาวิทยาลัย

อยางสมบูรณ ยังเปนระบบอาชีวะอยู ตองอาศัยเวลาอีกนาน”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552)  
“สภาพแวดลอมดานวัฒนธรรมองคกร เนนการทํางานเหมือนพี่

เหมือนนองแตคุณภาพระดับมาตรฐาน”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
2)  สภาพแวดลอมทั่วไปภายนอกมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางสวน

หนึ่งเห็นวาสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกมหาวิทยาลัยยังคงคึกคัก สภาพแวดลอมขางนอก

กับขางในเอื้อตอกัน ทําใหเศรษฐกิจรอบนอกมหาวิทยาลัยเติบโต ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง 
ดังนี้ 

“สภาพแวดลอมขางนอกมหาวิทยาลัยยังคึกคัก มีการนั่งกินน้ําชา

กันเหมือนเดิม นักศึกษามาทํางานชมรมกลับออกไป ตี 3 ตี 4”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
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“ที่ดินบริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัยที่กําลังกอสรางมีราคา

สูงข้ึน ที่ดินมีคามากขึ้น”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
“สภาพแวดลอมขางนอกกับขางในเอื้อตอกัน ทําใหเศรษฐกิจ

รอบนอกมหาวิทยาลัยเติบโต”  (สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552) 

ทั้งนี้กลุมตัวอยางบางสวนก็เห็นวาบรรยากาศในเมืองยังไม

ปลอดภัย ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“บรรยากาศในเมืองยังไมปลอดภัย ยังเกิดเหตุระเบิด แลว

ความปลอดภัยอยูตรงไหน”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 
“บริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัยไมมีปญหา แตในตลาดเกิดเหตุบอย 

อยูในมหาวิทยาลัยไมคอยกลัวแตพอออกไปขางนอกกลัว”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
“แหลงทองเท่ียวตาง ๆ  ไดรับผลกระทบ และสงผลไปถึงจังหวัด

สงขลาดวย”  (สัมภาษณ,  17 ตุลาคม 2552) 
ในสวนสภาพแวดลอมทางชีวภาพนั้น กลุมตัวอยาง เห็นวา

ชาวบานไมคอยชวยเหลืออะไรมหาวิทยาลัย ยกเวนมหาวิทยาลัยขอความชวยเหลือ แตหนวย

ราชการตาง ๆ ใหความรวมมือดีนอกจากนี้บางสวนเห็นวาสถานการณที่เกิดขึ้นบนถนน ใครถูกยิง 
ก็ถูกโยงสูสถานการณความไมสงบ ปดคดีงาย ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 

“ชาวบานไมคอยชวยเหลืออะไรมหาวิทยาลัย ยกเวนมหาวิทยาลัยขอ
ความชวยเหลือ”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 

“หนวยงานราชการใหความรวมมือดี”  (สัมภาษณ, 14 ตุลาคม 

2552) 
“สถานการณที่เกิดขึ้นบนถนน ใครถูกยิง ก็ถูกโยงสูสถานการณ

ความไมสงบ ปดคดีงาย”  (สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552) 
กลาวโดยสรุป กลุมตัวอยางเห็นวาสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ภายในมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาดานโครงการสรางพ้ืนฐานมากยิ่งข้ึน สภาพแวดลอมทางกายภาพ

ภายนอกมหาวิทยาลัยยังคงคึกคัก สวนสภาพแวดลอมทางชีวภาพภายนอกมหาวิทยาลัยนั้น เห็น

วาชาวบานไมคอยชวยเหลืออะไรมหาวิทยาลัย ยกเวนมหาวิทยาลัยขอความชวยเหลือ  
5.2.3  ความเปลี่ยนแปลงดานดีและไมด ี

1)  ความเปลี่ยนแปลงดานดี กลุมตัวอยางเห็นวามหาวิทยาลัยมี

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานดีข้ึน มีโครงการพัฒนาตาง ๆ มากขึ้น มหาวิทยาลัยดูแลอาจารย

ดีข้ึน ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดีข้ึน”  (สัมภาษณ, 16 ตุลาคม

2552) 
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“มอ.มีโครงการพัฒนาตาง ๆ  มากยิ่งข้ึน”  (สัมภาษณ, 17 ตุลาคม 

2552) 

“มหาวิทยาลัยดูแลอาจารย บุคลากรดีข้ึน” (สัมภาษณ, 17 ตุลาคม 

2552) 
“การพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยทําใหอาจารยรูสึกมีหนามีตามากขึ้น 

วิทยาฐานะดีข้ึน สวัสดิการดีข้ึน จากการยกระดับเปนมหาวิทยาลัย”  (สัมภาษณ, 16 ตุลาคม 2552) 
2)  ความเปลี่ยนแปลงดานไมดี กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา

นักศึกษามีคุณภาพต่ําลง ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 

“นักศึกษาท่ีเขามาคุณภาพการศึกษาเห็นไดชัดวาออน ออน

อยางไมนาเช่ือ ชนิดที่วาเขามหาวิทยาลัยไดอยางไร โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษเห็นไดชัดเจน” 

(สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
กลาวโดยสรุป กลุมตัวอยางเห็นวามหาวิทยาลัยมีการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐานดีข้ึน มีโครงการพัฒนาตาง ๆ มากขึ้น มหาวิทยาลัยดูแลอาจารยดีข้ึน แต

ขณะเดียวกันกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวานักศึกษามีคุณภาพต่ําลง 
    

5.3  การพัฒนามหาวิทยาลัย 
กลุมตัวอยางมีความเห็นเกีย่วกับการพัฒนามหาวิทยาลัย แบงเปน 2 

ประเด็นคือ โอกาสในการพัฒนา และส่ิงที่ควรพัฒนาตอไป 

5.3.1  โอกาสในการพัฒนา  กลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับโอกาสใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย แบงเปนประเด็นตาง ๆ ไดแกการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และอ่ืนๆ รายละเอียดผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 
1)  โอกาสในการพัฒนาดานการเรียนการสอน กลุมตัวอยางสวน

ใหญเห็นวาการที่นักศึกษาเรียนออนเปนโอกาสที่อาจารยจะไดพัฒนาความรูความสามารถในการ

สอนมากขึ้น รวมทั้งเปนความทายทายที่อาจารยจะสามารถพัฒนานักศึกษา ผานกระบวนการ

เรียนรูตาง ๆ ใหเขาจบออกไปอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมตอไป ดังเชนคํากลาวของ

กลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 

“การที่นักศึกษาในพื้นที่สวนใหญมีผลการเรยีนต่ํา เปนโอกาส
ที่อาจารยจะไดมีความทาทายในการทํางานมากขึ้น จะตองทําอยางไรเพื่อจะพัฒนานักศึกษา สอน
นักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จบไปสูสังคมพัฒนาพื้นที่ของเขาตอไป”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 

2552) 

“การที่เด็กเรียนออนทําใหอาจารยไดพัฒนาตนเองในการสอน

มากขึ้น เชน ทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 
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“การที่นักศึกษาเรียนออน มองอีกแงหนึ่งวาถาสถานการณ

ปกติ เด็กกลุมนี้คงไมมีโอกาสไดเรียนมหาวิทยาลัยนี้อยางนอย 4 ปที่เขาอยูในระบบมหาวิทยาลัย 
นาจะเปลี่ยนแปลงแนวคิดของเขาได ยกฐานะความเปนอยูของตัวเขาเองครอบครัว สังคมใน

อนาคต มองเปนความทายทายใหอาจารยไดพัฒนานักศึกษาเหลานี้ใหผานการเรียนรูกับเรา 
กลายเปนคนดีของสังคม ในฐานะความเปนครูถาเรามองจุดนี้ได เปนสิ่งทายทายความเปนครูของ
เราได อยางนี้เรียกวามองวิกฤติเปนโอกาส คนกลุมนี้จบออกไปจะสามารถพัฒนาชุมชนของเขาได 
อยางนอยครอบครัวของเขาเอง”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

2)  โอกาสในการพัฒนาดานการวิจัย กลุมตัวอยางสวนใหญเห็น
วาสถานการณความไมสงบที่เกิดขึ้น ทําใหมีหัวขอวิจัยเกี่ยวกับปญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

มากขึ้น ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้  
“มีประเด็นเกี่ยวกับปญหาสามจังหวัดทําวิจัยมากขึ้น”  

(สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552)  
“มีหัวขอวิจัยวิจัยเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม สถานการณ

ความไมสงบ มากยิ่งข้ึน”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
“หัวขอวิจัยมุ งไปในแนวทางของการพัฒนาการศึกษา 

เก่ียวกับจังหวัดชายแดนภาคใต เปนโอกาสใหมีหัวขอวิจัยมากยิ่งข้ึน”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 

2552) 

3)  โอกาสในการพัฒนาดานการบริการวิชาการและอื่น ๆ กลุม

ตัวอยางบางสวนเห็นวาการลงพื้นที่บริการชุมชนจะยิ่งเพ่ิมคุณคาใหกับตัวอาจารยเอง นอกจากนี้ 

กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวามหาวิทยาลัยในพื้นที่ควรรูเร่ืองในพื้นที่ของตนเองอยางแทจริง  

โดยตองรูบทบาทของตนเองและสรางจุดเดนใหได ดังเชนคํากลาวของกลุมตวัอยาง ตอไปนี้ 
“อยากใหมอ.รูเร่ืองในพื้นที่นี้อยางแทจริง อยางที่มีอาจารย

นักวิจัยหลายทานทําจุดนี้อยู ทุกคนตองมองบทบาทของตนเองใหชัดเจนแลวสรางจุดเดนให

เกิดขึ้น เชน คณะศึกษาศาสตรมีหนาที่ผลิตครู ก็ตองผลิตครูที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาพื้นที่”  

(สัมภาษณ,  17 ตุลาคม 2552) 
ทั้งนี้ กลุมตัวอยางบางสวนไมไดมองวาสถานการณความไม

สงบเปนโอกาสในการพัฒนาแตอยางใด กลับมองวาหนวยงานภาครัฐหลายหนวยไดรับ

ผลประโยชน ใชกลไกของรัฐใหไดประโยชน มองวามันเปนความเห็นแกตัวในขณะที่ชาวบาน

เดือนรอน 
5.3.2  ส่ิงที่ควรพัฒนาตอไป กลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ควร

พัฒนาตอไป แบงเปนประเด็นตาง ๆ ไดแก การพัฒนาอาจารยการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

นักศึกษา และการพัฒนาดานอื่น ๆ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 
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1)  การพัฒนาอาจารย  กลุมตัวอยางเห็นวาควรพัฒนาอาจารยให
มีศักยภาพทางวิชาการมากยิ่งข้ึนโดยไมเพียงแตสงไปเรียนตอเทานั้น แตควร สงเสริมดานการวจิยั

ใหมากขึ้นโดยเนนการใชชุมชนเปนฐานในการวิจัย เพ่ือใหชุมชนไดประโยชน รวมทั้งควรจัด

สัมมนาทางวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือกระตุนใหอาจารยตื่นตัว กระตุนการพัฒนา
คุณภาพวิชาการมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ควรมีการจูงใจใหคนที่มีความรูความสามารถมาสมัคร

อาจารยเปนอาจารย เพราะบางสาขาขาดแคลน ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“ไมใชแคสงเรียนตอปริญญาโท เอก เทานั้นแตยังรวมถึงการ

พัฒนางานวิจัย การวิจัยตองเลือกหัวขอวิจัยใหเช่ือมโยงทองถ่ินเขาสูสากล ทําวิจัยประเด็นในทองถ่ิน ใน
มิติชุมชน ใชชุมชนเปนฐานเชื่อมโยงสูสากล ใหชุมชนไดประโยชน”  (สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552) 

“จัดสัมมนาทางวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติเพ่ือกระตุนให

อาจารยตื่นตัว กระตุนการพัฒนาคุณภาพวิชาการมากยิ่งข้ึน”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
“ขาดแคลนอาจารย ไมคอยมีคนมาสมัคร คนที่ตองการความ

มั่นคงไมมาสมัคร เชน ตองการอาจารยที่จบปริญญาโททางดานบัญชี เปดมาหลายครั้งแลวยังไมมี
คนมาสมัคร เพราะไมมีตําแหนงขาราชการ”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 

2)  การพัฒนาหลักสูตร กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวาตองพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน สอดคลองกับหลักการศาสนาอิสลามมากข้ึนรวมทั้งควรเปด

หลักสูตรสาขาวิชาที่ตอบสนองตอชุมชน ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยางตอไปนี้ 

“ตองพัฒนาหลักสูตรให เ ช่ือมหลักการศาสนาอิสลาม 
สอดคลองกับแนวคิดทองถ่ิน อยางนอยบูรณาการใหนักศึกษามีทิศทาง มีกรอบคิด ไดแนวคิด
เร่ืองศาสนามาชวยควบคุมดานคุณธรรมจริยธรรม อยางนอยก็เปนวิชาเลือกเสรี เชน วิชาการ

ธนาคารอิสลาม การบริหารธุรกิจในอิสลามเปนตน”  (สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552) 
“มหาวิทยาลัยตองมองวาจะพัฒนาชวยสถานการณในสามจังหวัดได

อยางไรบางเชน การเปดสาขาวิชาที่ตอบสนองตอชุมชน”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
3)  การพัฒนานักศึกษา กลุมตัวอยางเห็นวาตองพัฒนานักศึกษา

ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ใหรูจักการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมทั้งสงเสริมใหนักศึกษาไปรวม

กิจกรรมกับมหาวิทยาลัยอื่นทั้งในและตางประเทศ ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“ควรมีการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อกลับไป

พัฒนาชุมชน สังคมของเขา”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
“พัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพมากขึ้นใหรูจักการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย เด็กไมคอยรูเร่ืองอะไร”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

“สงเสริมใหนักศึกษาไปรวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยอื่นทั้งใน

และตางประเทศ”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
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4)  การพัฒนาดานอื่น ๆ กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวาตองการ

ความจริงใจจากรัฐในการแกปญหาความไมสงบในพื้นที่ การแกปญหาที่ย่ังยืนคือการพัฒนา

การศึกษา ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“ตองการความจริงใจจากรัฐ ในการแกปญหามากกวานี้ การ

แกปญหาที่ย่ังยืนคือการพัฒนาการศึกษา แตเห็นผลไมทันตา ตองใชระยะเวลา การศึกษาเปน
หนทางการพัฒนาที่ย่ังยืนที่สุด ตองการใหคนมีการศึกษาดี มีความรู รัฐตองทุมเงินลงทุนดาน
การศึกษาใหมากกวานี้”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

กล าวโดยสรุป  กลุมตั วอย า ง เ ห็นว า โอกาสในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต คือการที่นักศึกษาในพื้นที่สวนใหญเรียนออน

เปนโอกาสที่อาจารยจะไดพัฒนาความรูความสามารถ สถานการณความไมสงบ ทําใหมีหัวขอวิจัย

เก่ียวกับปญหาสามจังหวัดชายแดนภาคใต มากขึ้น การลงพื้นที่บริการชุมชนจะยิ่งเพ่ิมคุณคา

ใหกับอาจารย รวมทั้งเปนโอกาสที่มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใตจะไดแสดง

บทบาทและสรางจุดเดนของตนเอง สําหรับสิ่งที่ควรพัฒนาตอไปนั้น ควรพัฒนาอาจารยใหมี

ศักยภาพทางวิชาการมากยิ่งข้ึน การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน และการพัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
 

5.4  สภาพความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
กลุมตัวอย างมีความเห็นเกี่ ยวกับสภาพความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต แบงเปนประเด็นตาง ๆ ไดแก สภาพความ

มั่นคงดานการทํางาน ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ดานสังคมวัฒนธรรม และดานสวัสดิ

ภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 
 

5.4.1  สภาพความมั่นคงดานการทํางาน กลุมตัวอยางมีความเห็นตอ

สภาพความมั่นคงดานการทํางาน ดังรายละเอียดตอไปนี้  
1)  การไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและมี

ความกาวหนาในงาน กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา ได รับโอกาสในการพัฒนาตนเองมี

ความกาวหนาในงาน ดี กลาวคือ มหาวิทยาลัยสงเสริมการศึกษาตอ โดยสงเสริมการศึกษาตอตรง

สาขามากยิ่งข้ึน รวมทั้งสงเสริมการจัดอบรมสัมมนาตาง ๆ นอกจากนี้ยังมีการจูงใจในการทําวิจัย 

ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้  
“มอ.โอกาสในการพัฒนาตนเองมีมาก สงเสริมใหศึกษาตอ

ตรงสาขา”  (สัมภาษณ,  17 ตุลาคม 2552) 
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“มนร.สงเสริมการศึกษาตอทั้งปริญญาโท และปริญญาตรี 
อาจารยที่นี่แตกอนจบปริญญาตรี แตตอนนี้เปนมหาวิทยาลัยตองปรับตัวเองจบโทกันมากขึ้นและ
บางสวนก็ทยอยไปตอป.เอก ไดทุนจากสกอ.”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 

“สงเสริมการศึกษาตอ ไปอบรมสัมมนาตาง ๆ คณะพยาบาล
มีงบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรคนละ 10,000 บาท/คน/ป และกําลังจะปรับเพิ่มเปน 
15,000 บาท”  (สัมภาษณ,  16ตุลาคม 2552) 

“มีการจูงใจใหใหทําวิจัยมากขึ้น”  (สัมภาษณ, 15 ตุลาคม 2552) 

แตทั้งนี้กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวา เงินเดือนที่ไดรับนอย แต

ที่อยูเพราะตองการประสบการณ การศึกษาตอมีอุปสรรคเรื่องทุนการศึกษาที่ไมเพียงพอตอความ

ตองการของอาจารย รวมทั้งในมหาวิทยาลัยใหมอาจารยมีนอย การไปเรียนตอตองชะลอไวกอน 

เพราะถาไปเรียนตอไมมีคนสอน ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“เงินเดือนเริ่มตนนอย แตที่เราทําอยูเราตองการประสบการณ 

ไมใชตัวเงิน” (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 
“มีอุปสรรคเรื่องทุนการศึกษาที่ไมเพียงพอ”  (สัมภาษณ, 15 

ตุลาคม 2552) 
“อาจารยมีนอย ตองสอน เราจะไปเรียนตอก็ไมได ถาเราไป

เพ่ือนก็ตองรับภาระ เราจึงยังตองรับผิดชอบ ยังไปเรียนตอไมได”  (สัมภาษณ, 14 ตุลาคม 

2552) 

นอกจากนี้กลุมตัวอยางในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

เห็นวาอาจารยในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร รวมถึงบุคลากรและนักศึกษา มีขวัญกําลังใจ

ดี เพราะสวนหนึ่งคือการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จมาพระราชทานปริญญาบัตรแก

บัณฑิตที่จบการศึกษา เปนการเสริมขวัญกําลังใจไดเปนอยางดี  

2)  การไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่ เพียงพอตอการ

ดํารงชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานในสถานการณความไมสงบ กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวา 
คาตอบแทนดี ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้   

“คาตอบแทนดี” (สัมภาษณ,  17 ตุลาคม 2552)  
แตกลุมตัวอยางบางสวนเห็นวาการไดรับคาตอบแทนและ

สวัสดิการยังไมเพียงพอ ไมเปนธรรม ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้  
“คาเส่ียงภัยไดมาก็ไมคุมกับความเสี่ยง”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 

2552) 
“ครูอาจารยเปนผูสรางคนแตรัฐยังมองคนอยางไมเปนธรรม 

เชน คนที่เปนหมอกับครู หมอมีเงินเดือนสูงกวา ในตางประเทศเชน ประเทศมาเลเซีย รัฐให
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ความสําคัญทุกอาชีพเทา ๆ กัน ครูทํางานอยางทุมเท เต็มความสามารถเพราะเขาอยูได โดย 

ไมตองดิ้นรนไปทําอยางอ่ืน”  (สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552) 
5.4.2  สภาพความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม กลุมตัวอยาง

สวนใหญเห็นวาสภาพความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ยังไมดี กลาวคือ 

ยังไมเพียงพอ การรักษาความปลอดภัยยังไมดี ไมมียามประจํา เขาออกไดสะดวก ดังเชนคํากลาว

ของกลุมตัวอยางตอไปนี้  

“ที่พักอาศัยไมพอ ลําบากตองอยูหองพักสํารอง เปนหองเล็กๆ 
แตมหาวิทยาลัยก็เรงสรางอยู”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

“ที่พักอาศัยไมมีกลองวงจรปด”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
“ที่พักยังไมปลอดภัย เขาออกไดอิสระ มียามแตไมคอยเกิด

ประโยชน ไมมีกลองวงจรปด บานพักอาจารยบางหลังไมไดอยูเองใหคนนอกอยู”  (สัมภาษณ, 
15 ตุลาคม 2552) 

“แฟลตที่พักไมมียามประจํา คนขึ้นไดอิสระ ทางเขาไมมีที่ปด  
เขาออกไดสะดวก”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 

“ที่ พักของมหาวิทยาลัยอยูนอกเมืองรถตู ไมมารับลําบาก” 

(สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 

ทั้งนี้กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวาสวัสดิภาพดานที่อยูอาศัยดี  

ดังคํากลาวของกลุมตัวอยางตอไปนี้ 
“สวัสดิการดานที่พักดีมาก”  (สัมภาษณ,  17 ตุลาคม 2552) 

5.4.3  สภาพความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม กลุมตัวอยางเห็นวาสภาพ
ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมยังคงปกติมีการจัดกิจกรรมดานสังคมวัฒนธรรม มีการสราง

เครือขายกับชมชน ทั้งนี้บางสวนเห็นวามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับกิจกรรมดานสังคม

วัฒนธรรม มีนโยบายใหอาจารยเขารวมกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรม ดังเชนคํากลาวของกลุม

ตัวอยาง ตอไปนี้ 
 “มีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไปศึกษาความเปนอยูของคนตาง

ศาสนา และเปล่ียนประสบการณกัน”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552)  
“มีการจัดคายไปในพื้นที่ใกล ๆ พานักศึกษาไปดูดิเกฮูลู สราง

เครือขายระหวางชุมชนกับมหาวิทยาลัย”  (สัมภาษณ,  14 ตุลาคม 2552) 
“มนร.เขมแข็งในกิจกรรมดานสังคมวัฒนธรรม พยายามรักษา

ไว” (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 
“คณะศึกษาศาสตรมอ.มีนโยบายวาอาจารยควรมีสวนรวม

กิจกรรมตาง ๆ มากขึ้น”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
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กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวา สังคมในมหาวิทยาลัยขณะนี้เปน

สังคมเดี่ยวมากเกินไป ดังคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้  

“ตอนนี้มองวามหาวิทยาลัยเปนสังคมเดี่ยวมาก ไมชอบเลย 
สังคมขณะนี้ คนบานเราเปนคนปดตัวเอง เรียนรูความหลากหลายจากคนอื่นไมเปน จบออกไป
ในพื้นที่อ่ืน ๆ เขากับบริบทอื่น ๆ ไมได จะยกมือไหวก็ลําบากมือไมแข็ง เปนโจทยสําคัญที่

มหาวิทยาลัยจะตองทําใหเกิดสังคมที่มีความหลากหลาย”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552) 
5.4.4  สภาพความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

กลุมตัวอยางเห็นวา มีการติดตั้งกลองวงจรปด มียามดูแล รวมทั้ง

ตํารวจก็มีการตรวจตราเปนครั้งคราว แตทั้งนี้ไมไดมีการใหความรูเก่ียวกับการเตรียมพรอมรับมือ

กับสถานการณความไมสงบแตอยางใด ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“มีตํารวจมาตรวจตราในมหาวิทยาลัยบางเปนครั้งคราว”  (สัมภาษณ,  16 

ตุลาคม 2552) 

“ก็มีการติดตั้งกลองวงจรปด มียามดูแล เวลาอาจารยเดือดรอนก็
แจงมหาวิทยาลัยได”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 

“ไมไดใหความรูเก่ียวกับการเตรียมรับมือสถานการณแตอาจารย

ตองสังเกตกันเอง ชวยกันดูแล”  (สัมภาษณ,  16 ตุลาคม 2552) 

อยางไรก็ตามมีกลุมตัวอยางบางสวน เห็นวามหาวิทยาลัยจะมี

มาตรการในการรักษาความปลอดภัยอยางเด็ดขาดไมได เพราะเห็นวามหาวิทยาลัยเปนพื้นที่เปด 

เปนเหมือนตลาดวิชาที่คนเขามาหาความรู ดังเชนคํากลาวของกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
“ในมหาวิทยาลัยเปนเหมือนตลาดวิชาจะไปมีมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยอยางเด็ดขาดไมได เราเปนเหมือนพื้นที่เปดที่ผูคนเขามาหาความรู ไมมีการตรวจบัตร 
เราเขาใจวาสังคมเขาใจเรา เราตองใจกวางกอน เราตองวัดใจ เราเปนที่ใหความรูคน ถาเราคิด
แบบคายทหาร มันก็ไมใช”  (สัมภาษณ,  18 ตุลาคม 2552) 

กลาวโดยสรุป กลุมตัวอยางมีสภาพความมั่นคงดานตาง ๆ กลาวคือ 

ดานการทํางาน สวนใหญเห็นวา ไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองมีความกาวหนาในงาน มีการจูง

ใจในการทําวิจัย และเห็นวาคาตอบแทนดี แตบางสวนเห็นวาคาตอบแทนและสวัสดิการยังไม
เพียงพอ และเห็นวาสภาพความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ยังไมเพียงพอ การรักษา

ความปลอดภัยยังไมดี  สวนสภาพความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมยังคงปกติมีการจัดกิจกรรม

ดานสังคมวัฒนธรรม สรางเครือขายกับชมชน มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับกิจกรรมดานสังคม

วัฒนธรรม แตบางสวนเห็นวา สังคมในมหาวิทยาลัยขณะนี้เปนสังคมเดี่ยวมากเกินไป สวนสภาพ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน นั้น มีการติดตั้งกลองวงจรปด มียามดูแล ตํารวจตรวจตรา

บาง แตไมมีการใหความรูเก่ียวกับการเตรียมพรอมรับมือกับสถานการณความไมสงบ  
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความมั่นคงดานการทํางาน ดานที่

อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ดานสังคม วัฒนธรรม และดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตสถานการณความ

ไมสงบ  และศึกษาอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสถานการณความไมสงบ

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต รวมทั้งเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
 มีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 1) อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตมีระดับความมั่นคงภายใตสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตในระดับ

นอย  2) ปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

ประชากรเปาหมาย  คืออาจารย ที่สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร   
กลุมตัวอยาง ไดจากสูตรการคํานวณของ Yamane จํานวน 272 คน สุมตัวอยาง

แบบเชิงช้ันตามอัตราสวน เพ่ือใหไดจํานวนอาจารยในแตละมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน และ

ประเภทอาจารย แลวดําเนินการสุมตัวอยางข้ันสุดทายดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง (purposive 

sampling) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางตามขนาดที่กําหนด   
การรวบรวมขอมูลใชวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ขอมูลจากแบบสอบถาม 

ดําเนินการแจกแบบสอบถามจํานวน 272 ชุด และจัดเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาได จํานวน 

251 ฉบับ (รอยละ 92.28) ขอมูลจากแบบสัมภาษณ ผูวิจัยสัมภาษณกลุมตัวอยางที่เลือกแบบ

เจาะจง จาก 3 มหาวิทยาลัย ๆ ละ 4 คน แบงเปนประเภทตางๆ ไดแก อาจารยใหม (ทํางานนอย

กวา 6 ป) อาจารยที่อยูมาเปนระยะเวลาพอสมควร (ทํางาน 6-15 ป) อาจารยที่อยูมานาน 

(ทํางานมากกวา 15 ป)  และอาจารยที่ลาออก โอน ยายไปหรือเกษียณอายุราชการ ประเภทละ 1 

คน รวมทั้งส้ิน 12 คน  โดยนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการขอสัมภาษณ 
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สรุปผลการวิจัย 
 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถนําผลมาวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย 

ไดดังนี้ 
1.  ขอมูลลักษณะสวนบุคคลและสถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
 2.  ระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
 3.  อิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยสถานการณความไมสงบ  

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
  4.  ขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัย

ของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  5.  ขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ  

 

1.  ขอมูลลักษณะสวนบุคคลและสถานการณความไมสงบในพื้นทีส่ามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
1.1  ขอมูลลักษณะสวนบุคคล  

กลุมตัวอยางสวนใหญ สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี  (รอยละ 50.2) สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 57) มีชวงอายุ  31-40 ป  

(รอยละ 40.2) นับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 74.5) สวนใหญใชภาษาไทยสื่อสารในครอบครัว 

(รอยละ 79.3) มีภูมิลําเนาเดิมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต (รอยละ 52.2) มีสถานภาพ

โสด (รอยละ 49.4) สวนใหญไมมีบุตร (รอยละ 53.2) จบการศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 

62.9) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนนอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต (รอยละ 50.4) และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยของรัฐ (รอยละ 

89.3) สวนใหญเปนขาราชการ (รอยละ 63.3) มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย (รอยละ 

81.3) มีรายรับตอเดือน 10,001-20,000 บาท (รอยละ  47.4) โดยมีรายรับเฉลี่ย 

21,865.79 บาท/เดือน สวนใหญมีอายุงานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดปจจุบัน นอยกวา 6 ป  

(รอยละ 47.9) พักอาศัยในที่พักที่มหาวิทยาลัยจัดให (รอยละ 61.8) นอกจากนี้มีความพึงพอใจ

ตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู ในระดับมาก  
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1.2  สถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
กลุมตัวอยางสวนใหญ เห็นวาความรุนแรงของสถานการณความไม

สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตในปจจุบัน อยูในระดับมาก (รอยละ 53) สวนใหญผาน

ประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรง (รอยละ 73.1) โดยสวนใหญ 

ผานประสบการณในลักษณะที่มีเพ่ือนหรือคนรูจักเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บจากเหตุการณความ

ไมสงบมากที่สุด นอกจากนี้กลุมตัวอยางสวนใหญรับรูขาวสารเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต 1-5 ครั้ง/สัปดาห (รอยละ 74.1) ทั้งนี้ สวนใหญรับรูขาวสาร

เก่ียวกับสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตจากสื่อโทรทัศน มากที่สุด  

(รอยละ 93.5)  
 

 2.  ระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

 2.1  ความมั่นคงโดยรวม  
 กลุมตัวอยางมีความมั่นคงโดยรวม อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 

3.29) และเมื่อพิจารณารายดานพบวา มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม และดาน

การทํางาน ในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.58 และ 3.52 ตามลําดับ) สวนความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรมและดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน นั้น มีความมั่นคงในระดับ 

ปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.15 และ 2.90 ตามลําดับ) ทั้งนี้ พบวา กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานที่

อยูอาศัยและสภาพแวดลอมสูงกวาดานอื่น ๆ และมีความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน ต่ําที่สุด 
 
 2.2  ความมั่นคงดานการทํางาน  
 กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานการทํางานในระดับมาก (คาเฉล่ีย 

3.52) เมื่อพิจารณาในดานยอยของความมั่นคงดานการทํางาน พบวาดานยอยที่มีคาเฉล่ียความ

มั่นคงสูงที่สุดคือ การไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและมีความกาวหนาในงาน 

(คาเฉล่ีย 3.63) สวนดานยอยที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงต่ําที่สุดคือ ดานการไดรับคาตอบแทนและ

สวัสดิการที่เพียงพอตอการดํารงชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานในสถานการณความไมสงบ 

(คาเฉล่ีย 3.24) 
 

 2.3  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม  
 กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมในระดับ

มาก (คาเฉล่ีย 3.58)  เมื่อพิจารณาในดานยอย พบวาดานยอยที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่สุดคือ 



 131

มีสภาพแวดลอมเหมาะสมแกการอยูอาศัย (คาเฉล่ีย 3.17) สวนความมั่นคงยอยดานการพัก

อาศัยอยูในที่พักที่มีความปลอดภัย นั้น มีคาเฉล่ียต่ําสุด (คาเฉล่ีย 3.02) 
 

2.4  ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม  
กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม ในระดับปานกลาง 

(คาเฉล่ีย 3.15) เมื่อพิจารณาในดานยอย พบวาดานยอยที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่สุดคือ  

การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม (คาเฉล่ีย 3.53) สวนดานยอยที่มีคาเฉล่ีย 

ความมั่นคงต่ําที่สุดคือ ดานการมีเวลาปลอดจากการทํางาน มีเวลาพักผอนอยางเพียงพอ 

(คาเฉล่ีย 2.78) 

 

2.5  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชวิีตและทรัพยสิน  
กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 2.90) เมื่อพิจารณาในดานยอย พบวาดานยอยที่มี

คาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่สุดคือ ดานการไดรับความคุมครองจากสถานการณความไมสงบ 

(คาเฉล่ีย 3.12) สวนดานยอยที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงต่ําที่สุดคือ ดานความรูสึกปลอดภัยจาก 

การประทุษรายทางรางกายและทรัพยสิน (คาเฉล่ีย 2.74) 
 

3.  อิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยสถานการณความไมสงบ 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต 
 สรุปผลการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัย

สถานการณความไมสงบ ตอระดับความมั่นคงของอาจารย จําแนกตามปจจัยลักษณะสวนบุคคล

และปจจัยดานสถานการณความไมสงบ ไดดังนี้ 
  
 3.1  ปจจัยลักษณะสวนบุคคล  

 3.1.1  หนวยงานที่สังกัด มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  0.05 โดยพบวากลุมตัวอยางที่ สัง กัด  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏยะลามีคาเฉล่ียความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตานี   
 3.1.2   อายุ มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

อย างมีนั ยสํ าคัญทางสถิติที่ ร ะดับ  0 .05 โดยพบว าก ลุมตั วอย างที่ มี อา ยุ  21-30 ป  

มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 31-40 ป และกลุม
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ตัวอยางที่มีอายุมากกวา 60 ป มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมสูงกวากลุม

ตัวอยางที่มีชวงอายุอ่ืน ๆ ทั้งหมด 
3.1.3  ศาสนา มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยพบวา กลุมตัวอยางที่นับถือศาสนาอิสลามมีความมั่นคงดาน

สังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่นับถือศาสนาพุทธ  

3.1.4  ภาษาที่ใชในครอบครัว มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา กลุมตัวอยางที่ใชภาษามลายูถ่ินมี
ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่ใชภาษาไทย และกลุมตัวอยางที่ใชภาษา

มลายูถ่ินและไทยมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่ใชภาษาไทย 
3.1.5  ภูมิลําเนาเดิม มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใตมีคาเฉล่ียความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนานอก

พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

3.1.6  มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีอิทธิพลตอ

ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา กลุมตัวอยาง

ที่จบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุม

ตัวอยางที่จบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 
3.1.7  อายุงาน มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุงานนอยกวา 6 ป มีความมั่นคง

ดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุงาน 6-15 ป และกลุมตัวอยางที่มีอายุงาน นอย

กวา 6 ป มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุงานมากกวา 15 ป 

3.18  ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู มีอิทธิพลตอความ

มั่นคงดานการทํางาน  ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม และดานสวัสดิภาพความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
1)  ความมั่นคงดานการทํางาน กลุมตัวอยางที่มีความ 

พึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูนอย และปานกลางมีคาเฉล่ียความมั่นคงดานการทํางานนอย

กวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูมาก  
2)  ความมั่ นคงด านที่ อ ยู อ าศั ยและสภาพแวดลอม  

กลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูปานกลาง มีคาเฉลี่ยความมั่นคงดานที่

อยูอาศัยและสภาพแวดลอมนอยกวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู

มาก 
3)  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน กลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูปานกลาง มีคาเฉล่ียความ
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มั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน นอยกวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจ

ตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูมาก  
3.1.9  ประเภทที่พักอาศัย มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา กลุมตัวอยางที่พักอาศัยในที่พักที่

จัดหาเอง มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่พักอาศัยในที่พักที่มหาวิทยาลัย

จัดให 

 
3.2  ปจจัยดานสถานการณความไมสงบ 

3.2.1  ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ  
มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ดานสังคมวัฒนธรรม และดานสวัสดิ

ภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 

1)  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม กลุม

ตัวอยางที่มีความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ วารุนแรงนอยมีคาเฉล่ีย

ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมสูงกวากลุมตัวอยางที่เห็นวามีความรุนแรงมากและ

มากที่สุด และกลุมตัวอยางที่เห็นวารุนแรงปานกลางมีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงกวากลุมตัวอยางที่มี

ความเห็นวารุนแรงมากและมากที่สุด 
2)  ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม พบวา กลุมตัวอยางที่มี

ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ วารุนแรงนอยที่สุดมีคาเฉล่ียความ

มั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่เห็นวามีความรุนแรงปานกลาง มาก และมาก

ที่สุด และกลุมตัวอยางที่เห็นวารุนแรงปานกลางมีคาเฉลี่ยความมั่นคงสูงกวากลุมตัวอยางที่มี

ความเห็นวารุนแรงมากและมากที่สุด 
3)  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน กลุมตัวอยางที่มีความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ วารุนแรง

นอยที่สุดมีคาเฉล่ียความมั่นคงดานดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสูงกวากลุม

ตัวอยางที่เห็นวามีความรุนแรง นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด  
3.2.2  การผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรง

ที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานการทํางาน และความมั่นคง

ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1)  ความมั่นคงดานการทํางาน กลุมตัวอยางที่ไมไดผาน

ประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
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มีคาเฉล่ียความมั่นคงดานการทํางานสูงกวากลุมตัวอยางที่ผานประสบการณเหตุการณความไม

สงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
2)  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน กลุมตัวอยางที่ไมไดผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีคาเฉล่ียความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินสูงกวากลุมตัวอยางที่ผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
3.2.3  ความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ  

มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ  

1-5 ครั้ง/สัปดาห มีความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสูงกวา กลุม

ตัวอยางที่มีความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 6-10 ครั้ง/สัปดาห   

ในขณะเดียวกันกลับพบวากลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 

มากกวา 10 ครั้งตอสัปดาหมีความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

สูงกวากลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 6-10 ครั้ง/

สัปดาห 
 

ปจจัยที่ไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย 8 ปจจัย ไดแก เพศ สถานภาพสมรส จํานวนบุตร 

ระดับการศึกษา ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน ตําแหนงทางวิชาการ รายรับตอเดือน โรงเรียนที่จบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 

4.  ขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัย

ของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความ

มั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จากแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณสรุปไดดังนี้ คือ  

4.1  ดานการทํางาน ควรมีคาตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอตอการ

ดําเนินชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานในสถานการณความไมสงบ โดยการเพิ่มสวัสดิการของ

อาจารยใหเพียงพอ ใหโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและความกาวหนาในงาน โดยการ

สงเสริมใหมีการเรียนรูมากขึ้น ใหอาจารยเขาอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน พัฒนาตนเองในการทํางานอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งควรสรางและเพ่ิม

แรงจูงใจ ในการทํางานใหมากขึ้นและเปนพิเศษกวาพื้นที่อ่ืน 
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4.2  ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ควรจัดพักอาศัยใหมีความ

ปลอดภัย โดยติดตั้งกลองวงจรปด ใหทั่วบริเวณที่พักอาศัยและบริเวณมหาวิทยาลัย เพ่ิมมาตรการ

ดานการรักษาความปลอดภัยในที่พักอาศัยใหชัดเจน เขมขน เขมงวด และเปนไปในเชิงรุกมากขึ้น 
จัดที่ พักอาศัยในมหาวิทยาลัยใหเพียงพอเปนธรรม และมีความโปรงใส รวมถึง ระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐานตองเขาถึง และจัดสภาพแวดลอมใหสะอาดนาอยู สงบ เหมาะแกการ

พักผอน  
 

4.3  ดานสังคมวัฒนธรรม ควรสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมทาง

ศาสนาที่เคยปฏิบัติมาไดอยางปลอดภัย ควรจัดกิจกรรมที่สรางความเขาใจรวมกัน ของคนทุก

วัฒนธรรม ใหสามารถรวมกิจกรรมที่มีความหลากหลายวัฒนธรรมได  ควรมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู สรางความเขาใจในวัฒนธรรมที่หลากหลาย การปฏิบัติตนกับคนตางศาสนา สงเสริมให

เกิดสังคมที่มีความหลากหลาย บนพื้นฐานของความเขาใจกัน ไมขัดกับจุดยืน หลักการ และ 

อัตลักษณ ของแตละวัฒนธรรม ศาสนา โดยการสรางและปลูกฝงจิตสํานึกของแตละบุคคล เนน

การใหเกียรติและยอมรับในความแตกตาง ความดีงาม ของวิถีชีวิต ศาสนา ความเชื่อ ประเพณี

วัฒนธรรม อัตลักษณและชาติพันธของแตละฝาย  
 

4.3  ดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ควรใช

ชีวิตประจําวันดวยความไมประมาท อยาไปในพื้นที่เส่ียง ระมัดระวังตนเอง สมาชิกสังคมตอง

ชวยกันดูแล ตามกําลังความสามารถ  มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของควรใหความคุมครอง

อาจารย  โดยมีอุปกรณ ระบบและมาตรการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรมีการเตรียมพรอม

รับมือกับสถานการณความไมสงบ มีแผนการรองรับเหตุการณไมสงบอยางเปนรูปธรรม 
 

 5.  ขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณอาจารย 12 คน  

เพ่ือสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวัน ความรูสึกตอสถานการณความไมสงบ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดลอม ความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ในชวงสถานการณความไมสงบในพื้นที่ 

รวมถึงสอบถามสภาพความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

เพ่ือเปนการเสริมเพิ่มเติมการศึกษาเชิงปริมาณใหไดขอมูลครบถวนสมบูรณมากยิ่ง ข้ึน   

สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ ไดดังนี้ 

5.1  ความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต ความรูสึกตอสถานการณความไมสงบ 

ของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
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5.2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดลอม ความ

เปลี่ยนแปลง ของมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

5.4  สภาพความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
 
5.1  ความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต ความรูสึกตอสถานการณความ

ไมสงบ ของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.1.1  การดําเนินชีวิตประจําวัน กลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน ในประเด็นตาง ๆ กลาวคือการเดินทางไปกลับจากที่ทํางาน ไปทําธุระตาง ๆ 
ตองเปลี่ยนแปลงจากเดิมตอนที่ยังไมมีเหตุการณ มีความกังวลในการเดินทาง ตองระมัดระวังตัว
มากขึ้น กลับใหถึงบานเร็วที่สุด ไมค่ํามาก การจับจายซื้อของ ไปตลาด ไปในที่ชุมชน ตองระวัง
ตัวเองมากขึ้น รีบไปรีบกลับ ถาไมจําเปนก็ไมไป  ไมอยากเจอทหาร เห็นแลวใจฝอ ไมเห็นจะ

ดีกวา พยายามเลี่ยงทหาร กลัวโดนลูกหลง การออกกําลังกาย กลุมตัวอยางสวนใหญไมคอยได

ออกกําลังกายอยูแลว ไมคอยมีเวลา เลิกงานค่ํา แตบางสวนก็มองวาสถานการณความไมสงบก็มี

สวนบาง การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม กลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมได แตตองระมัดระวังตนเองมากขึ้น ตองมีการปรับเปลี่ยนเวลาใน

การเขารวม ทําในบริบทที่พอทําได และบางมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับนโยบายในการสงเสริม
ใหเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และการพบปะสังสรรคกับเพื่อน ๆ กลุม

ตัวอยางสวนใหญเห็นวาสามารถไปไดปกติแตตองปรับเปลี่ยนเวลาบาง เชน กลับบานเร็วขึ้น หรือ
เลิกเร็วข้ึน และตองระวังมากขึ้น 

5.1.2  ความรู สึกตอสถานการณความไมสงบ กลุมตัวอยางมี

ความเห็นเกี่ยวกับความรูสึกตอสถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  

ในประเด็นตาง ๆ กลาวคือ ความสัมพันธของคนในที่ทํางานยังคงปกติ ความหวาดระแวงตอกันมี

นอยเห็นไดไมชัด ทํางานชวยเหลือกันและกัน ทั้งคนตางศาสนาและศาสนาเดียวกัน ไมมีการ

แบงแยก เนนเรื่องงานมากกวา พยายามหลีกเล่ียงการพูดคุยในประเด็นที่อาจทําใหกระทบกระทั่ง

กันได ในสวนของความสัมพันธของคนในชุมชน นั้นกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาคนในชุมชนมี

ความหวาดระแวง การพูดคุยตองระวัง เพราะไมรูวาใครเปนฝายไหน รวมทั้งมีความกังวลในความ

ปลอดภัยของตนเอง วิถีชีวิตเปลี่ยนจากเดิมความสนิทสนมลดลง ความรูสึกหวาดกลัว กังวล  
กลุมตัวอยางที่มีความรูสึกกลัว หวาดระแวง และกังวลมีสัดสวนที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่ไม

รูสึกกลัว ความคาดหวังตอสถานการณความไมสงบ กลุมตัวอยางสวนใหญ คาดหวังและเช่ือวา

สถานการณความไมสงบจะยุติลงได แตไมรูวาเมื่อไหรและดวยวิธีใด การคงอยูในพื้นที่  
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กลุมตัวอยางสวนใหญมีแนวโนมที่จะยายออกนอกพื้นที่ โดยใหเหตุผลตาง ๆ เชน ไมใชคนใน

พ้ืนที่อยากกลับไปทํางานที่บาน รูสึกวาไมปลอดภัย ครอบครัวเปนหวงอยากใหยายกลับบาน 
 

5.2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดลอม ความ

เปล่ียนแปลง ของมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.2.1  บรรยากาศทางวิชาการ  กลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับ

บรรยากาศทางวิชาการ ในประเด็นตาง ๆ กลาวคือ ดานการเรียนการสอน นักศึกษาในพื้นที่มาก

ข้ึนความหลากหลายของนักศึกษานอยลง คุณภาพของนักศึกษาต่ําลง นักศึกษามีปญหาดานการ

ส่ือสาร มหาวิทยาลัยไมมีโอกาสในการเลือกคนเขาเรียนไดมากนัก เพราะคนสมัครนอย ตัวเลือก
มีนอย การแขงขันกันนอย นักศึกษาในพื้นที่สวนใหญเรียนแบบเรื่อย ๆ ขาดความกระตือรือรน   
ดานการวิจัย การลงพื้นที่ทําวิจัยในชุมชนมีอุปสรรคอยางย่ิง ไมกลาลงพื้นที่ทําวิจัย ดานการบริการ
วิชาการ กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวาสามารถใหบริการวิชาการแกชุมชน ไดปกติ เพราะมีเครือขาย

ในชุมชน ชาวบานใหความรวมมือดี  และบางสวนเห็นวาทําไดในขอบเขตที่พอทําได  และมองวา

กิจกรรมที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย ไมมีผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ แตบางสวนเห็นวา
การออกไปบริการวิชาการลําบากขึ้น ตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการ และสวนใหญลงพ้ืนที่

ในชุมชนเมือง ในชนบทกังวลเรื่องความปลอดภัย  บรรยากาศทางวิชาการอื่น ๆ กลุมตัวอยางเห็น

วาอาจารยขาดโอกาสในการไดรับความรูจากวิทยากรนอกพื้นที่ เพราะวิทยากรไมกลาลงมา 

โดยเฉพาะคนดัง ๆ นอกจากนี้มีปญหาการขาดแคลนอาจารยในบางสาขา ไมมีคนมาสมัคร 

รวมทั้งการเดินทางไปนิเทศงานของอาจารยก็ลําบากขึ้น ในกรณีที่นักศึกษาเลือกพ้ืนที่ฝกงานใกล

บาน แตเปนพื้นที่เส่ียง 
 5.2.2  สภาพแวดลอม กลุมตัวอยางเห็นวาสภาพแวดลอมทาง

กายภาพภายในมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาดานโครงการสรางพ้ืนฐานมากยิ่งข้ึน สภาพแวดลอมทาง

กายภาพภายนอกมหาวิทยาลัยยังคงคึกคัก สภาพแวดลอมขางนอกกับขางในเอื้อตอกัน ทําให

เศรษฐกิจรอบนอกมหาวิทยาลัยเติบโต  ในสวนสภาพแวดลอมทางชีวภาพภายนอกมหาวิทยาลัย
นั้น เห็นวาชาวบานไมคอยชวยเหลืออะไรมหาวิทยาลัย ยกเวนมหาวิทยาลัยขอความชวยเหลือ  

แตหนวยราชการตาง ๆ ใหความรวมมือดี นอกจากนี้บางสวนเห็นวาสถานการณที่เกิดขึ้นบนถนน 
ใครถูกยิง ก็ถูกโยงสูสถานการณความไมสงบ ปดคดีงาย 

5.2.3  ความเปลี่ยนแปลง กลุมตัวอยางเห็นวามหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานดีข้ึน มีโครงการพัฒนาตาง ๆ มากขึ้น มหาวิทยาลัยดูแลอาจารย 

ดีข้ึน แตขณะเดียวกันกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวานักศึกษามีคุณภาพต่ําลง 
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5.3   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต  
5.3.1  โอกาสในการพัฒนามหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางเห็นวาโอกาส

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย การพัฒนาดานการ

เรียนการสอน คือการที่นักศึกษาในพื้นที่สวนใหญเรียนออนเปนโอกาสที่อาจารยจะไดพัฒนา

ความรูความสามารถของอาจารย และเปนความทาทายของอาจารยในการพัฒนานักศึกษาผาน

กระบวนการเรียนรูตาง ๆ ใหนักศึกษาจบออกไปอยางมีคุณภาพ  การพัฒนาดานการวิจัย 
กลาวคือสถานการณความไมสงบที่เกิดขึ้น ทําใหมีหัวขอวิจัยเกี่ยวกับปญหาสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต มากขึ้น  การพัฒนาดานการบริการวิชาการและอื่น ๆ กลาวคือการลงพื้นที่บริการชุมชนจะ

ย่ิงเพ่ิมคุณคาใหกับตัวอาจารยเอง และนอกจากนี้กลุมตัวอยางยังเห็นวาสถานการณความไมสงบ  

เปนโอกาสที่มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใตจะไดแสดงบทบาทและสรางจุดเดน

ของตนเองในดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาพื้นที่มากยิ่งข้ึน 
5.3.2  ส่ิงที่ควรพัฒนาตอไป ประกอบดวยการพัฒนาอาจารยใหมี

ศักยภาพทางวิชาการมากยิ่งข้ึน การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน สอดคลองกับ

หลักการศาสนาอิสลามมากขึ้น การพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน รัฐตองใชความจริงใจ

ในการแกปญหาความไมสงบในพื้นที่ โดยการพัฒนาการศึกษาอยางเต็มที่ 
 
5.4  สภาพความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
กลุมตัวอยางมีสภาพความมั่นคงในดานตาง ๆ ดังนี ้
5.4.1  ดานการทํางาน กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา ไดรับโอกาสใน

การพัฒนาตนเองมีความกาวหนาในงานดี มหาวิทยาลัยสงเสริมการศึกษาตอ โดยสงเสริม

การศึกษาตอตรงสาขามากยิ่งข้ึน รวมทั้งสงเสริมการจัดอบรมสัมมนาตาง ๆ นอกจากนี้ยังมี 

การจูงใจในการทําวิจัย สําหรับในประเด็นการไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอตอการ
ดํารงชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานในสถานการณความไมสงบ นั้น กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวา 
คาตอบแทนดี แตกลุมตัวอยางบางสวนเห็นวาการไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการยังไมเพียงพอ 

ไมเปนธรรม  
5.4.2  ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม กลุมตัวอยางสวนใหญเห็น

วาสภาพความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ยังไมดี กลาวคือยังไมเพียงพอ การรักษา

ความปลอดภัยยังไมดี ไมมียามประจํา เขาออกไดสะดวก 
5.4.3  ดานสังคมวัฒนธรรม กลุมตัวอยางเห็นวาสภาพความมั่นคง

ดานสังคมวัฒนธรรมยังคงปกติมีการจัดกิจกรรมดานสังคมวัฒนธรรม มีการสรางเครือขายกับ

ชุมชน ทั้งนี้บางสวนเห็นวามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับกิจกรรมดานสังคมวัฒนธรรม  
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มีนโยบายใหอาจารยเขารวมกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรม บางสวนเห็นวา สังคมในมหาวิทยาลัย
ขณะนี้เปนสังคมเดี่ยวมากเกินไป  

5.4.4  ดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน กลุม

ตัวอยางเห็นวา มีการติดตั้งกลองวงจรปด มียามดูแล รวมทั้งตํารวจก็มีการตรวจตราเปนครั้งคราว 

แตทั้งนี้ไมไดมีการใหความรูเก่ียวกับการเตรียมพรอมรับมือกับสถานการณความไมสงบแต 

อยางใด บางสวน เห็นวามหาวทิยาลัยจะมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยอยางเด็ดขาดไมได 

เพราะเห็นวามหาวิทยาลัยเปนพื้นที่เปด เปนเหมือนตลาดวิชาที่คนเขามาหาความรู 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

  การศึกษาความมั่นคงของมนุษย ภายใตสถานการณความไมสงบ : กรณีศึกษา

อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค

และสมมติฐานการวิจัย ไดดังตอไปนี้ 
1.  ระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
  2.  อิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสถานการณความไมสงบ 

ตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

1.  ระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
สมมติฐานการวิจัย : อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตมีระดับความมั่นคงภายใตสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตในระดับ

นอย 
ผลการศึกษาระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตอภิปรายไดดังนี้ 
1.1  ความมั่นคงโดยรวม กลุมตัวอยางมีความมั่นคงโดยรวม อยูในระดับ

ปานกลาง ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย ที่วา อาจารยมีความมั่นคงในระดับนอย ทั้งนี้อาจเปน

เพราะสถานการณความไมสงบเกิดขึ้นมานาน กลุมตัวอยางมีความเคยชินกับสถานการณ สามารถ

ปรับตัวไดในสถานการณที่เกิดขึ้น นอกจากนี้อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางสวนใหญมีภูมิลําเนาใน

พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต จึงมีความรูสึกวาพ้ืนที่นี้ เปนบานเกิดตนเอง ไมรูสึกกลัวหรือ

กังวลตอสถานการณ แตตองอยูดวยความระมัดระวัง ทั้งนี้ขอมูลที่ ไดจากการสัมภาษณ  

กลุมตัวอยาง บางสวนเห็นวายังสามารถดําเนินชีวิตได แตตองระมัดระวังมากขึ้น ตองปรับเปลี่ยน

เวลา และรูปแบบ การใชชีวิต หลีกเล่ียงการเดินทางไปในพื้นที่เส่ียง หรือในที่ชุมชน ทั้งนี้

สอดคลองกับการวิจัยภาวะเครียดและการปรับตัวของเจาหนาที่สาธารณสุขตอสถานการณความไม
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สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ของอารีย อองสวาง และคณะ  (2547 : 1-7)  ที่พบวา

เจาหนาที่สาธารณสุขมีลักษณะการปรับตัวเพื่อสรางกลไกการปองกันตนเอง ไดแก การไมไปไหน

เพียงคนเดียว พยายามสวมเสื้อผาที่คลายคลึงกับชาวบาน และระมัดระวังตนเองอยูตลอดเวลา  
 

1.2  ความมั่นคงดานการทํางาน กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานการทํางาน
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในดานยอย พบวาดานที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงที่สุดคือ การไดรับ

โอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและมีความกาวหนาในงาน  ผลการศึกษาที่เปนเชนนี้  

อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางเปนอาจารยมหาวิทยาลัย อยูในสถาบันการศึกษา มีโอกาสในการ

พัฒนาตนเองสูง และดวยลักษณะอาชีพที่ตองพัฒนาตนเอง คนควาหาความรูอยูเสมอ นอกจากนี้

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทําใหทราบวามหาวิทยาลัยสวนใหญสงเสริมการศึกษา เพ่ิมพูน

ความรู มีการสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนาตนเอง สวนดานที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงต่ําที่สุดคือ 

ดานการไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอตอการดํารงชีวิตและจูงใจใหสามารถทํางานใน

สถานการณความไมสงบ อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงาน

ราชการ หรืออาจารยอัตราจางบางมหาวิทยาลัย ไมไดรับเงินคาเส่ียงภัย ทําใหมีความรูสึกถึงความ

ไมเทาเทียมกัน หรือแมแตกลุมตัวอยางที่ไดรับคาเส่ียงภัย ก็ยังเห็นวาคาเส่ียงภัยที่ไดมานั้นไมคุม

กับความเสี่ยง สอดคลองกับการวิจัยผลกระทบตอการจัดบริการสุขภาพและกําลังขวัญของ

เจาหนาที่สาธารณสุขในภาวะวิกฤตสามจังหวัดชายแดนภาคใต ของสุวรรณี  เนตรศรีทอง และ

ปฐมมามาศ โชติบัณ  (2548 : 187-188)  ที่พบวาการจัดสรรเงินตอบแทนบุคลากรในพ้ืนที่

เส่ียงภัยยังไมเหมาะสม ควรพิจารณาเงินเสี่ยงภัยและคาตอบแทนใหเหมาะสมตามสภาพการเสี่ยง
ภัยในการปฏิบัติงาน 

 

1.3  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม  กลุมตัวอยางมีความ
มั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยความมั่นคงสูงกวาความ

มั่นคงดานอื่น ๆ เมื่อพิจารณาในดานยอย พบวา ดานยอยที่มีคาเฉลี่ยความมั่นคงสูงที่สุดคือ  

มีสภาพแวดลอมเหมาะสมแกการอยูอาศัย อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางสวนใหญพักอาศัยใน

บานพักหรือแฟลตของมหาวิทยาลัย จึงมีความรูสึกมั่นคง กวาการตองเดินทางไปกลับจากที่

ทํางาน ลดความเสี่ยงลงได แตอยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาความมั่นคงยอยดานการพักอาศัยอยูใน

ที่พักที่มีความปลอดภัย นั้น มีคาเฉล่ียต่ําสุด ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง พบวา

มหาวิทยาลัยทั้ง 3 แหง มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในที่พักอาศัยที่ไมเขมงวดมากนัก 

การตรวจคนเขาออกไมรัดกุม กลุมตัวอยางยังมีความกังวลในความปลอดภัยในอาคารที่พักอาศัย 

สอดคลองกับการวิจัยผลกระทบตอการจัดบริการสุขภาพและกําลังขวัญของเจาหนาที่สาธารณสุข

ในภาวะวิกฤตสามจังหวัดชายแดนภาคใต ของสุวรรณี  เนตรศรีทอง และปฐมมามาศ โชติบัณ 
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(2548 : 187-188)  ที่พบวา มาตรการทางดานความปลอดภัยที่ทางราชการดําเนินการ ยังไม

เพียงพอ 
 

1.4  ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม  กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดาน

สังคมวัฒนธรรม ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางพบวาสภาพ 

ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมยังคงปกติมีการจัดกิจกรรมดานสังคมวัฒนธรรม มีการสราง

เครือขายกับชุมชน สอดคลองกับการศึกษาความหยุนตัวของครูที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ

ความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ของสยาภรณ เดชดี และคณะ  (2552) ที่พบวา ครูที่

มีการสรางเครือขายในชุมชน ทําใหสามารถดําเนินชีวิตอยูไดตามปกติ และจากการสัมภาษณ  

กลุมตัวอยางบางสวนเห็นวามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับกิจกรรมดานสังคมวัฒนธรรม  

มีนโยบายใหอาจารยเขารวมกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรม  จึงทําใหกลุมตัวอยางรู สึกวา 

ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม เมื่อพิจารณาในดานยอย พบวา ดานยอยที่มีคาเฉล่ียความมั่นคง

สูงที่สุดคือ การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางเปนอาจารย 

นักวิชาการ มีความรูความเขาใจในบริบทของสังคม วัฒนธรรม จึงสามารถยอมรับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมได  สวนดานยอยที่มีคาเฉล่ียความมั่นคงต่ําที่สุดคือ ดานการมีเวลา

ปลอดจากการทํางาน มีเวลาพักผอนอยางเพียงพอ อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางสวนใหญมีภารกิจ

ดานการสอน การวิจัย ไมมีเวลาวางมากนัก 
 

1.5  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

กลุมตัวอยางมีความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในระดับปานกลาง 

โดยมีคาเฉลี่ยความมั่นคงต่ํากวาความมั่นคงดานอื่น ๆ ทั้งนี้จากขอเท็จจริงและขอมูลที่ไดจาก

ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางเห็นวาความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน นั้น มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของควรใหความคุมครองอาจารย  โดยมีอุปกรณ 

ระบบและมาตรการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และควรมีการเตรียมพรอมรับมือกับสถานการณ

ความไมสงบ มีแผนการรองรับเหตุการณไมสงบอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  สอดคลองกับการ

วิจัยภาวะเครียดและความตองการสงเสริมสุขภาพจิตของประชาชนในสี่จังหวัดชายแดนภาคใตตอ

สถานการณความไมสงบ ของนิตย  ทองเพชรศรี  (2548 : 50-51) ที่เห็นวารัฐบาลหรือ

หนวยงานที่เก่ียวของควรใหมีการคุมครองชีวิตและทรัพยสิน ดูแลประชาชนอยางใกลชิด และ

สอดคลองกับการวิจัย ภาวะเครียดและการปรับตัวของเจาหนาที่สาธารณสุขตอสถานการณความ

ไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ของอารีย อองสวาง และคณะ  (2547 : 1-7)  ที่เห็นวา

ควรมีมาตรการดูแลความปลอดภัยขณะเดินทางไปทํางานและในขณะที่ปฏิบัติงานอยางเปน

รูปธรรม 
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2.  อิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสถานการณความไม

สงบ ตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
สมมติฐานการวิจัย : ปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสถานการณ

ความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยสถานการณ

ความไมสงบ ตอระดับความมั่นคงของอาจารย พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของ

อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย มีทั้งส้ิน 

12 ปจจัย ไดแก หนวยงานที่ สังกัด อายุ ศาสนา ภาษาที่ใชในครอบครัว ภูมิลําเนาเดิม 

มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  อายุงาน ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู  

ประเภทของที่พักอาศัย ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ  การผาน

ประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

และความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ สวนปจจัยที่ไมมีอิทธิพลตอระดับ

ความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไมเปนไปตาม

สมมติฐานการวิจัย มี 8 ปจจัย ไดแก เพศ สถานภาพสมรส จํานวนบุตร ระดับการศึกษา ตําแหนง

ที่ปฏิบัติงาน ตําแหนงทางวิชาการ รายรับตอเดือน โรงเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย  อภิปรายไดดังนี้ 
2.1  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของ

รัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก 

2.1.1  ปจจัยลักษณะสวนบุคคล  
1)  หนวยงานที่สังกัด มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวากลุมตัวอยางที่สังกัด มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลามีคาเฉล่ียความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตปตตานี   
ผลการศึกษาที่เปนเชนนี้เนื่องจาก หนวยงานที่สังกัดมี

สวนในการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรม สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมทางศาสนา สังคมวัฒนธรรมได  

2) อายุ  มี อิทธิพลตอความมั่นคงดานที่อ ยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 21-30 ป  

มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 31-40 ป และกลุม
ตัวอยางที่มีอายุมากกวา 60 ป มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมสูงกวากลุม

ตัวอยางที่มีชวงอายุอ่ืน ๆ ทั้งหมด 
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ที่เปนเชนนี้ เนื่องจาก กลุมตัวอยางที่อายุ 21-30 ป  

เปนอาจารยรุนใหม สวนใหญพักในที่พักที่มหาวิทยาลัยจัดให จึงรูสึกถึงความมั่นคงดานที่อยู

อาศัยและสภาพแวดลอมมากวากลุมตัวอยางที่อายุ 31-40 ป ซึ่งเปนวัยกลางคนตองการที่พัก

อาศัยเปนของตัวเอง และกลุมตัวอยางที่อายุมากกวา 60 ป มีความมั่นคงดานนี้สูงกวาชวงอายุ

อ่ืนๆ เนื่องจากเปนชวงอายุที่สวนใหญมีบานเปนของตนเอง รูสึกมั่นคง จึงสงผลตอความมั่นคง

ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมที่สูง  

3)  ศาสนา มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยพบวา กลุมตัวอยางที่นับถือศาสนาอิสลามมีความ

มั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่นับถือศาสนาพุทธ  

ผลการวิจัยที่เปนเชนนี้สามารถเทียบเคียงกับการวิจัยขวัญ

ของครูประถมศึกษาในโรงเรียนเสี่ยงภัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตของ นิมิต  ยศกิจ (2541 

: 82-83) ที่พบวาครูที่นับถือศาสนาอิสลามมีขวัญสูงกวาครูที่นับถือศาสนาพุทธ ทั้งนี้เนื่องจาก
พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม กลุมตัวอยางที่นับถือ

ศาสนาอิสลามจึงมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวาที่นับถือศาสนาพุทธ นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับผลการสัมภาษณอาจารยที่มีอายุงาน 6-15 ป กลาววา  “มีขอสังเกตวาคน มุสลิม

นั้นอะไรที่เปนกิจกรรมที่เก่ียวของกับศาสนาจะไมคอยกลัว ไมผูกกับความกลัว เชน เดือนถือศีล

อดไปละหมาดกลางคืนเราก็ไป วันรายอ ก็ไปเยี่ยมญาติกลับค่ํา ไมกลัว”  (สัมภาษณ,  18 ตลุาคม 

2552) 

4)  ภาษาที่ใชในครอบครัว มีอิทธิพลตอความมั่นคงดาน

สังคมวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา กลุมตัวอยางที่ใชภาษามลายู
ถ่ินมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่ใชภาษาไทย และกลุมตัวอยางที่ใช

ภาษามลายูถ่ินและไทยมีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่ใชภาษาไทย 
ผลการวิจัยที่เปนเชนนี้สามารถเทียบเคียงกับการวิจัยขวัญ

ของครูประถมศึกษาในโรงเรียนเสี่ยงภัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตของ นิมิต  ยศกิจ (2541 

: 82-83) ที่พบวาครูที่สามารถใชภาษามลายูในการสื่อสารมีขวัญสูงกวาครูที่ไมสามารถใชภาษา

มลายูในการสื่อสาร ทั้งนี้เนื่องจากการอยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตประชากรสวนใหญใช

ภาษามลายูในการสื่อสาร หากอาจารยสามารถใชภาษามลายูในการสื่อสารไดอาจจะทําให 

ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูง  

5)  ภูมิลําเนาเดิม มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่

สามจังหวัดชายแดนภาคใตมีคาเฉล่ียความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนานอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต   สอดคลองกับการศึกษาความหยุนตัวของครูที่

ไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ของสยาภรณ เดชดี 
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และคณะ  (2552)  ที่พบวาปจจัยภายในตนเองที่ทําใหครูสามารถดําเนินชีวิตอยูไดทามกลาง

สถานการณความไมสงบ คือ การเปนคนในพื้นที่   

6)  มหาวิทยาลัยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีอิทธิพล
ตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา  

กลุมตัวอยางที่จบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูง

กวากลุมตัวอยางที่จบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยของรัฐ    
ผลการวิจัยที่เปนเชนอาจเนื่องมาจากผูที่จบการศึกษาจาก

ตางประเทศสวนใหญมีความคิดที่อิสระ เปดกวาง สามารถยอมรับความแตกตางได และเคยมี

ประสบการณกับคนตางถ่ินตางพ้ืนที่มากอน ประกอบกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางพบวาผูที่จบ

จากตางประเทศสวนใหญจบจากประเทศแถบตะวันออกกลาง เชน ซาอุดิอารเบีย เปนตน  

วัฒนธรรม และการปฏิบัติบางอยางคลายคลึงกับคนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต จึงมี

ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่จบจากมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย 
7)  อายุงาน มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุงานนอยกวา 6 ป มีความ

มั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุงาน 6-15 ป และกลุมตัวอยางที่มีอายุงาน 

นอยกวา 6 ป มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุงานมากกวา 15 ป 

ผลการวิจัยเปนเชนนี้ ไมสอดคลองกับการวิจัยขวัญ 

การปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดปตตานี ของ

เกียรติพันธ  หนูทอง  (2549 : 97-98)  ที่พบวาบุคลากรที่มีอายุราชการมากกวา 20 ปมีขวัญในการ

ปฏิบัติงานสูงกวาบุคลากรที่มีอายุราชการ 10-20 ปและนอยกวา 10 ป ผลการวิจัยที่ไมสอดคลอง
นี้เนื่องมาจากกลุมตัวอยางที่มีอายุงานนอย เปนคนที่อายุยังนอย อยูในชวงของการคนหา และใช

ชีวิตใหคุมคา ไมมีภาระตองรับผิดชอบมาก เหมือนอยางกลุมตัวอยางที่มีอายุงานมากกวา  

จึงสามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมตาง ๆ ไดอยางเต็มที่ ไมตองมี

ความกังวลตอสถานการณมากนัก นอกจากนี้กลุมตัวอยางที่มีอายุงานมากสวนใหญผาน

ประสบการณดานสังคมวัฒนธรรมมาแลว ประกอบกับเมื่อเกิดเหตุการณความไมสงบขึ้น ถาไมมี

เหตุจําเปนจริง ๆ ก็ไมอยากเขารวมกิจกรรมมากนัก จึงทําใหผลการศึกษาพบวาความมั่นคงต่ํา

กวา กลุมตัวอยางที่มีอายุงานนอยกวา  
8)  ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู มีอิทธิพลตอ

ความมั่นคงดานการทํางาน ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม และดานสวัสดิภาพความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
-  ความมั่นคงดานการทํางาน  กลุมตัวอยางที่มีความพึง

พอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูนอย และปานกลางมีคาเฉล่ียความมั่นคงดานการทํางานนอยกวา

กลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูมาก  
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-  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม กลุม

ตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูปานกลาง มีคาเฉล่ียความมั่นคงดานที่อยู

อาศัยและสภาพแวดลอมนอยกวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูมาก 
-  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน กลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูปานกลาง มีคาเฉล่ียความ

มั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน นอยกวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจ

ตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูมาก  
จากผลการศึกษาที่พบวา ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่

ปฏิบัติอยู มีอิทธิพลตอความมั่นคง 3 ดาน คือ ดานการทํางาน ที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

และสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูนอย มีความมั่นคงนอยกวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจตอลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติอยูปานกลาง และมาก ที่เปนเชนนี้ เนื่องจากการที่กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู เปนเหมือนประตูที่นําไปสูความสุขในการทํางาน เมื่อมีความสุขใน 

การทํางาน จึงสงผลใหชีวิตดานอื่น ๆ มีคุณภาพและมีความมั่นคง หากมีความพึงพอใจตองานที่

ปฏิบัติอยูนอย ความสุขในการทํางานนอย ความมั่นคงในดานตาง ๆ จึงเกิดขึ้นไดยาก 
9)  ประเภทที่พักอาศัย มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสังคม

วัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา กลุมตัวอยางที่พักอาศัยในที่พักที่

จัดหาเอง มีความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่พักอาศัยในที่พักที่มหาวิทยาลัย

จัดให 

ทั้งนี้ เนื่องจากผูที่พักอาศัยในที่พักที่จัดหาเองอยูนอก

มหาวิทยาลัย มีโอกาสในการปฏิสัมพันธกับสังคมรอบขางมากกวากลุมตัวอยางที่พักในที่พักของ

มหาวิทยาลัย ที่ไมคอยไดมีโอกาสในการพบปะปฏิสัมพันธกับชุมชนมากนัก     
2.1.2  ปจจัยดานสถานการณความไมสงบ 

1)  ความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไม

สงบ มีอิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษยดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ดานสังคมวัฒนธรรม 

และดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ดังรายละเอียดตอไปนี้  
-  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม กลุม

ตัวอยางที่มีความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ วารุนแรงนอยมีคาเฉล่ีย

ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมสูงกวากลุมตัวอยางที่เห็นวามีความรุนแรงมากและ

มากที่สุด และกลุมตัวอยางที่เห็นวารุนแรงปานกลางมีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงกวากลุมตัวอยางที่มี

ความเห็นวารุนแรงมากและมากที่สุด 
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-  ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม พบวา กลุมตัวอยาง

ที่มีความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ วารุนแรงนอยที่สุดมีคาเฉล่ีย

ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่เห็นวามีความรุนแรงปานกลาง มาก และ

มากที่สุด  และกลุมตัวอยางที่เห็นวารุนแรงปานกลางมีคาเฉล่ียความมั่นคงสูงกวากลุมตัวอยางที่มี

ความเห็นวารุนแรงมากและมากที่สุด 
-  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน กลุมตัวอยางที่มีความเห็นตอระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบ วารุนแรง

นอยที่สุดมีคาเฉล่ียความมั่นคงดานดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสูงกวากลุม

ตัวอยางที่เห็นวามีความรุนแรง นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด  
จากผลการศึกษาที่พบวา ความเห็นตอระดับความรุนแรง

ของสถานการณความไมสงบมีอิทธิพลตอความมั่นคง 3 ดานคือ ดานการทํางาน ดานสังคม

วัฒนธรรม และดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มี

ความเห็นวาสถานการณมีความรุนแรงนอยจะมีความมั่นคงสูงกวากลุมตัวอยางที่เห็นวารุนแรงใน

ระดับที่สูงข้ึน ทั้งนี้เนื่องจากการรับรูถึงสถานการณวารุนแรงในระดับใดนั้น มีผลโดยตรงตอ

ความรูสึกไมปลอดภัย สามารถเทียบเคียงกับการวิจัยปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของแพทยใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต ของพัชรี  พุทธชาติ  (2550 : 30-36) พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

คุณภาพชีวิตคือ ความรูสึกไมปลอดภัยจากสถานการณความไมสบในพื้นที่ กลุมตัวอยางสวนใหญ 

มีความรูสึกไมปลอดภัย รูสึกวาสถานการณความไมสงบมีผลกระทบตอการดําเนินชีวิตประจําวัน

สูง รวมทั้งบุคคลในครอบครัวมีความไมสบายใจในระดับสูง จึงกลาวไดวาระดับความเห็นตอความ

รุนแรงของสถานการณความไมสงบมีอิทธิพลตอความมั่นคงทั้ง 3 ดานดังกลาว 
2)  การผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความ

รุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานการทํางาน และความ

มั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
-  ความมั่นคงดานการทํางาน กลุมตัวอยางที่ไมไดผาน

ประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

มีคาเฉล่ียความมั่นคงดานการทํางานสูงกวากลุมตัวอยางที่ผานประสบการณเหตุการณความไม

สงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
-  ความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน กลุมตัวอยางที่ไมไดผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีคาเฉล่ียความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินสูงกวากลุมตัวอยางที่ผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
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ผลการศึกษาท่ีเปนเชนนี้ เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ไมได

ผานประสบการณเหตุการณความไมสงบ รูสึกวายังคงอยูในพื้นที่และทํางานอยูไดในสถานการณที่

เกิดขึ้น หากสถานการณนั้นไมไดสงผลกระทบโดยตรงกับตนเอง ดังคําใหสัมภาษณของกลุม

ตัวอยาง โดยสรุปวา “ตอนนี้ยังอยูได แตถามีเหตุการณที่มากระทบกับเราโดยตรง เราก็คงไม

ไหว”  (สัมภาษณ,  15 ตุลาคม 2552)  ซึ่งตางจากกลุมตัวอยางที่ผานประสบการณเหตุการณ

ความไมสงบมาแลวที่อาจมีความหวาดกลัว กังวล อยูบางจึงทําใหความมั่นคงดานการทํางานและ

ดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินนอยกวากลุมตัวอยางที่ไมไดผานประสบการณ

เหตุการณความไมสงบ 
3)  ความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ  

มีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุมตัวอยางที่มี ความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 

1-5 ครั้ง/สัปดาห มีความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสูงกวา  

กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 6-10 ครั้ง/สัปดาห  

ในขณะเดียวกันกลับพบวากลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 

มากกวา 10 ครั้งตอสัปดาหมีความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

สูงกวากลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการรับรูขาวเกี่ยวกับสถานการณความไมสงบ 6-10 ครั้ง/

สัปดาห 
ผลการวิจัยที่พบวาความถี่ ในการรับรู ข าวเกี่ยวกับ

สถานการณความไมสงบมีอิทธิพลตอความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน และพบวา คนที่รับรูขาว 1-5 ครั้งมีความมั่นคงสูงกวาคนที่รับรูขาว 6-10 ครั้ง นั้น

สามารถเทียบเคียงกับการศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูขาวสารเกี่ยวกับเหตุการณความไม

สงบ ทัศนคติ ความเครียดและความผูกพันตอองคการของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรที่

อยูในภาวะเหตุการณความไมสงบในภาคใต ศึกษาเฉพาะวิทยาเขตปตตานี ของจันทนา  รุงกล่ิน  

(2550 : 79)  ที่พบวา ความเครียดของบุคลากรมีความสัมพันธการรับรูขาวสารเกี่ยวกับเหตุ

ความไมสงบ ทั้งนี้หากอาจารยมีความเครียดจากการรับรูขาวสารมากจะมีผลทําตอความมั่นคง

ดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินได  แตทั้งนี้ ผลการศึกษาไดช้ีใหเห็นวาเมื่อ

รับรูขาวมากในระดับหนึ่งจะทําใหมีความมั่นคงสูงกวารับรูขาวนอย ทั้งนี้เนื่องจากการรับรูขาว

อยางมีวิจารณญาณจะเปนการชวยใหมีการเตรียมพรอมรับมือกับทุกสถานการณที่เกิดขึ้น จึงทําให

มีความมั่นคงดานนี้สูงข้ึน  
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2.2  ปจจัยที่ไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัย

ของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ไดแก  
2.2.1  เพศ ไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษาที่เปนเชนนี้ขัดแยงกับการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ขาราชการครูในเขตพื้นที่พิเศษ  (กันดาร-เส่ียงภัย)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 

และเขต 2 ของถวิล  มาสาซาย   (2547 : 100-114)  ที่พบวา กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกันมี

คุณภาพชีวิตตางกัน ผลการศึกษาที่ขัดแยงกันนี้ เนื่องจากอาจารย แมมีเพศตางกัน แตใน

มหาวิทยาลัยเปนสังคมแหงการศึกษา ไมมีการแบงแยกเพศ ทุกคนสามารถทํางาน มีชีวิตไดอยาง

อิสระ มีความเทาเทียมกันในสังคม ทุกเพศไดรับการยอมรับเทาเทียมกัน เพศจึงไมมีผลตอระดับ

ความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2.2.2  สถานภาพสมรส ไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษาที่เปนเชนนี้ สามารถเทียบเคียง

กับการวิจัยคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ของจินตนา นาคพิน  (2552)  ที่พบวากลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีการรับรูคุณภาพ

ชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับการวิจัยคุณลักษณะที่สงผลกระทบตอคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี ของทัศนา  

แสวงศักดิ์  (2549 : 45-59)  ที่พบวากลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีคุณภาพชีวิต 

การทํางานไมตางกัน ผลการศึกษาที่สอดคลองกันเชนนี้ จึงสนับสนุนไดวาสถานภาพสมรสไมมี

อิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
2.2.3  จํานวนบุตร ไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษาที่เปนเชนนี้เนื่องจากกลุมตัวอยาง

สวนใหญไมมีบุตร สวนผูที่มีบุตรก็มีจํานวนไมมาก สูงสุด 4 คน ดังนั้นผูที่มีบุตรและไมมีบุตรจึง

ไมมีอิทธิพลตอความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ในดาน

ตาง ๆ  
2.2.4  ระดับการศึกษา  ไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษาที่เปนเชนนี้ สามารถเทียบเคียง

กับการวิจัยคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ของจินตนา นาคพิน  (2552)  ที่พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการรับรูคุณภาพ

ชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับการวิจัยคุณลักษณะที่สงผลกระทบตอคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี ของทัศนา  

แสวงศักดิ์  (2549 : 45-59)  ที่พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีคุณภาพชีวิตการ

ทํางานไมแตกตางกัน จึงยืนยันไดวาระดับการศึกษาไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
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2.2.5  ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงทางวิชาการ ไมมีอิทธิพล

ตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษา

ที่เปนเชนนี้ เนื่องจากปจจุบันมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยเนนการสรางความพึงพอใจ  

ความเทาเทียมกันของบุคลากรแตละประเภทและแตละระดับมากยิ่งข้ึน มีการจัดสวัสดิการที่ดี  

ประกอบกับกลุมตัวอยางสวนใหญเปนคนในพื้นที่ มีความเคยชินกับสถานการณที่เกิดขึ้น 

นอกจากนี้หากมองในอีกแงมุมหนึ่งจะเห็นวาถาสถานการณความไมสงบเกิดขึ้นแมแตละคนจะมี

ตําแหนงการปฏิบัติงานใด ตําแหนงทางวิชาการอะไร ก็ยอมไดรับผลจากเหตุการณทั้งส้ิน   

จึงกลาวไดวาตําแหนงที่ปฏิบัติงานและตําแหนงทางวิชาการไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของ

อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2.2.6  รายรับตอเดือน  ไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการศึกษาที่เปนเชนนี้ สามารถเทียบเคียง

กับการวิจัยปจจัยที่สัมพันธตอคุณภาพการทํางานของบุคลากรฝายฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย ของสุขชัย วงษจันทร  (2548 : 79)  ที่พบวารายไดไมมีความสัมพันธกับระดับ

คุณภาพชีวิตการทํางาน และสอดคลองกับการวิจัยคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสามจังหวัดชายแดนภาคใต ของจินตนา นาคพิน  (2552)  ที่พบวา กลุมตัวอยางที่มี

รายรับตอเดือนตางกัน มีการรับรูคุณภาพชีวิตการทํางานไมตางกัน ผลการวิจัยที่สอดคลองกัน

เชนนี้ สนับสนุนไดวารายรับตอเดือนไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัย

ของรัฐในสามจังหวัดชาแดนภาคใต 

2.2.7  โรงเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ไมมี

อิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผล

การศึกษาที่เปนเชนนี้ เนื่องจากกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจาก

โรงเรียนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตและนอกพื้นที่ มีสัดสวนที่ใกลเคียงกัน จึงไมเห็น

ความแตกตางของความมั่นคงระหวางผูที่จบในพื้นที่และนอกพื้นที่ โรงเรียนที่จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายจึงไมมีอิทธิพลตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต 

 
 
 
 
 

 
 
 



 150

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาทั้งจากแบบสอบถามปลายเปดและแบบสัมภาษณ กลุมตัวอยางได

ใหขอเสนอแนะตอการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตไวอยางหลากหลาย สามารถประมวลเสนอแนะตอหนวยงานและบุคคลที่เก่ียวของ 

ดังตอไปนี้ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  
ขอเสนอแนะตอรัฐบาลและมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
1.  ควรใหคาตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอตอการดําเนินชีวิตและจูงใจให

สามารถทํางานในสถานการณความไมสงบ โดยการเพิ่มสวัสดิการของอาจารย เชน จัดที่พักอาศัย 

ใหอาจารยอยางเพียงพอ เหมาะสมและเปนธรรม 
2.  จัดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและความกาวหนาในงานของ

อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการสงเสริมใหมีการเรียนรูมากขึ้น 

เชน การเขารับการอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
3.  ควรใหความคุมครองอาจารย โดยมีอุปกรณ ระบบและมาตรการที่มี

ประสิทธิภาพ ชัดเจน และเปนไปในเชิงรุกมากขึ้น มีการเตรียมพรอมรับมือกับสถานการณความ

ไมสงบ 
4.  ควรสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาที่เคยปฏิบัติมาไดอยาง

ปลอดภยั 
5.  ควรจัดกิจกรรมที่สรางความเขาใจรวมกัน ของคนทุกวัฒนธรรม ใหสามารถ

รวมกิจกรรมที่มีความหลากหลายวัฒนธรรมได 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
1.  ควรศึกษาประเด็นเกี่ยวกับการคงอยูของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต  

2.  ศึกษาเกี่ยวกับความมั่นคงของมนุษยในกลุมเปาหมายอื่น ๆ เชน ครู บุคลากรดาน

สาธารณสุข เปนตน 
3.  ควรศึกษาตัวชี้วัดความมั่นคงของมนุษยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
4. การศึกษาครั้งนี้พบตัวแบบเชิงอธิบายระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

(explanatory model) หากมีการศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาตัวแบบที่อธิบายความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรอิสระดวยกันเอง (elaboration/specification model) จะอธิบายสิ่งตาง ๆ ไดมากยิ่งข้ึน 
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      คณะศึกษาศาสตร 
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คาความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (IOC) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล ขอที่/

คนที ่

 

1 2 3 4 5 
คะแนน

รวม 
คาเฉล่ีย 

IOC  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
*4 0 +1 -1 0 +1 1 0.20 ใชไมได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล ขอที่/

คนที ่

 

1 2 3 4 5 
คะแนน

รวม 
คาเฉล่ีย 

IOC  

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 
 
หมายเหตุ    

คา IOC = 0.60-1.00 หมายถึง ใชเปนเครื่องมือวิจัยได (ลวน สายยศ และ อังคณา 

สายยศ,  2539) 

 

ขอที่ ที่มีเครื่องหมาย * เปนขอที่ใชเปนเครื่องมือวิจัยไมได (คา IOC นอยกวา 0.60)  
 

ขอที่ 1 หมายถึง ทานไดรับเงินเดือนหรือคาจางที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 

ขอที่ 2 หมายถึง ทานไดรับเงินเสี่ยงภัย เหมาะสมกับลักษณะงานและพื้นที่ทาน

ปฏิบัติงานอยู 
ขอที่ 3 หมายถึง หนวยงานของทานมีการจัดสวัสดิการดานที่พักอาศัยไดเพียงพอกับ

ความตองการของบุคลากร 
*ขอที่ 4 หมายถึง ทานเห็นวาจําเปนที่หนวยงานของทานจะตองจัดทําประกันชีวิตให

บุคลากร 
ขอที่ 5 หมายถึง ทานไดใชความรูความสามารถและทักษะของตนเองในการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
ขอที่ 6 หมายถึง หนวยงานของทานสนับสนุนและเปดโอกาสใหทานไดพัฒนาความรู

ความสามารถและทักษะในการทํางานอยางเต็มที่ 

ขอที่ 7 หมายถึง ทานมีโอกาสในการสรางงานและพัฒนางานที่มีคุณภาพ เชน การลง

พ้ืนที่เพ่ือทําวิจัย การบริการชุมชนในพื้นที่ เปนตน 
ขอที่ 8 หมายถึง  ทานมีสมาธิพรอมที่จะสรางสรรคและทํางานใหมีคุณภาพ 
ขอที่ 9 หมายถึง ทานมี โอกาสในการได รับการพัฒนาตนเองจากผูมีความรู 

ความสามารถจากนอกพื้นที่ เชนการที่วิทยากรจากกรุงเทพฯมาให

ความรูในพื้นที่ 
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ขอที่ 10 หมายถึง หนวยงานของทานไดมอบหมายงานที่เปนการเพิ่มพูนความสามารถ

ของทาน 
ขอที่ 11 หมายถึง ทานมีโอกาสในการเลื่อนตําแหนงและเงินเดือน 
ขอที่ 12 หมายถึง แมสถานการณความไมสงบยังเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและรุนแรงมาก

ข้ึนทานก็ยินดีและเต็มใจที่จะทํางานในหนวยงานของทานตอไป 
ขอที่ 13 หมายถึง ทานมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
ขอที่ 14 หมายถึง สถานการณความไมสงบทําใหทานมีความรูสึกยอทอและเหนื่อย

หนายในการทํางาน 
ขอที่ 15 หมายถึง ทานรู สึกว า ชุมชนที่อ ยู อาศัยของท านมีความปลอดภัยจาก

สถานการณความไมสงบ 
ขอที่ 16 หมายถึง ทานสามารถเดินทางเขา-ออก ชุมชนของทานไดอยางสะดวก

ปลอดภัย 
 ขอที่ 17 หมายถึง สถานการณความไมสงบทําใหทานหรือหนวยงานของทานตอง

ปรับปรุงสภาพที่อยูอาศัยเพื่อใหมีความปลอดภัยเชนการสรางร้ัวกั้น 

การติดตั้งไฟฟาแสงสวาง เปนตน 
ขอที่ 18 หมายถึง สถานการณความไมสงบทําใหบรรยากาศในชุมชนที่อยูอาศัยของ

ทานไมนาอยูอาศัย 
ขอที่ 19 หมายถึง แมสถานการณความไมสงบยังเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและรุนแรงมาก

ข้ึนทานก็จะยังอยูอาศัยในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 
ขอที่ 20 หมายถึง ทานสามารถใชเวลาวางและพักผอนไดตามปกติไมตองมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบไปจากเดิม   

ขอที่ 21 หมายถึง ทานสามารถทํากิจกรรมไดอยางหลากหลายเพ่ือพักผอนและผอน

คลายความเครียด 
ขอที่ 22 หมายถึง ทานสามารถทํากิจกรรมที่ทานตองการเพื่อพักผอนและผอนคลาย

ความเครียด 
ขอที่ 23 หมายถึง ทานสามารถปฏิบัติศาสนกิจของทานไดสะดวกปลอดภัยตามปกติ 
ขอที่ 24 หมายถึง ทานสามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน ไดอยางสะดวกปลอดภัย 
ขอที่ 25 หมายถึง ทานสามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นไดอยางสะดวกปลอดภัย 
ขอที่ 26 หมายถึง ทานสามารถดําเนินชีวิตประจําวันไดตามปกติดวยความสะดวก

ปลอดภัย เชนการเดินทาง การจับจายซื้อของ เปนตน 
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ขอที่ 27 หมายถึง ทานรูสึกเครียด กังวล หวาดกลัวหวาดระแวง ตอสถานการณความ

ไมสงบที่เกิดขึ้น 
ขอที่ 28 หมายถึง สถานการณความไมสงบสงผลใหบุคคลในครอบครัวของทานรูสึก 

ไมสบายใจ 
ขอที่ 29 หมายถึง ทานมีความสุขในการใชชีวิตตามปกติ 

ขอที่ 30 หมายถึง ทานมีความรูสึกปลอดภัยในชีวิต 
ขอที่ 31 หมายถึง ทานมีความรูสึกปลอดภัยในทรัพยสิน 
ขอที่ 32 หมายถึง ทานได รับการคุมครองความปลอดภัยจากทางราชการอยาง

เหมาะสม เชน การคอยสอดสองดูแลความสงบเรียบรอยในชุมชน 
ขอที่ 33 หมายถึง หนวยงานของทานมีการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยอยาง

เหมาะสม เชน การจัดยามรักษาความปลอดภัย การติดตั้งกลอง

วงจรปด เปนตน 
ขอที่ 34 หมายถึง หนวยงานของทานมีการใหความรูเก่ียวกับการเตรียมพรอมรับมือ

กับสถานการณความไมสงบ เชน การสังเกตลักษณะวัตถุตองสงสัย 

ลักษณะของผูที่กอเหตุการณความไมสงบ เปนตน 
 

หลังจากผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแลว มีขอคําถามที่ใชไมได 1 ขอ และ

และมีขอคําถามที่ตองปรับปรุง 5 ขอ นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญมีขอเสนอแนะใหเพ่ิมขอคําถาม จึงได

เพ่ิมขอคําถามอีก 6 ขอ รวมขอคําถามทั้งส้ิน 39 ขอ และนําไป try out ตอไป 
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คาความเชื่อมั่น (Reliability) 
 

ขอท่ี Mean  

if Item Deleted 

Variance  

if Item Deleted 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach’s Alpha 

if Item Deleted 

1 123.93 282.685 .347 .855 

2 124.17 276.833 .443 .853 

3 124.43 281.495 .439 .853 

4 124.70 279.183 .348 .856 

5 124.73 288.685 .202 .859 

6 123.43 298.944 -.033 .863 

7 123.47 301.223 -.099 .864 

8 124.07 300.823 -.081 .865 

9 123.37 288.654 .252 .857 

10 124.20 294.510 .086 .861 
11 124.13 292.533 .127 .860 
12 123.53 298.947 -.027 .862 
13 124.17 286.695 .262 .857 
14 123.30 291.114 .283 .857 
15 123.60 275.352 .699 .849 
16 123.23 286.668 .511 .854 
17 124.73 293.168 .089 .862 
18 124.17 277.799 .532 .851 
19 124.10 278.024 .620 .850 
20 124.33 289.747 .177 .860 
21 124.53 286.257 .259 .858 
22 123.27 289.030 .416 .855 
23 124.73 281.306 .412 .854 
24 124.67 272.161 .647 .848 
25 124.40 284.179 .318 .856 
26 124.70 279.045 .461 .853 
27 124.03 273.068 .654 .848 
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ขอท่ี Mean  

if Item Deleted 

Variance  

if Item Deleted 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach’s Alpha 

if Item Deleted 

28 124.40 284.800 .312 .856 

29 123.70 280.631 .476 .853 

30 124.53 281.568 .417 .854 

31 124.07 279.168 .664 .850 

32 124.90 285.886 .352 .855 

33 125.27 286.271 .344 .855 

34 124.07 274.616 .652 .849 

35 124.70 276.493 .595 .850 

36 124.53 272.257 .671 .848 

37 124.80 275.614 .572 .850 

38 124.03 296.171 .031 .863 

39 124.60 285.697 .274 .857 

 
Reliability Coefficients 39 Items 

Alpha = .859 

 

หมายเหตุ 

ขอที่ 1 หมายถึง ทานไดรับเงินเดือนหรือคาจางตามความรูความสามารถ 
ขอที่ 2 หมายถึง ทานไดรับเงินเดือนหรือคาจางที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
ขอที่ 3 หมายถึง หนวยงานของทานมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ยุติธรรม 
ขอที่ 4 หมายถึง ทานไดรับเงินเสี่ยงภัย เหมาะสมกับลักษณะงานและพื้นที่ทาน

ปฏิบตัิงานอยู 
ขอที่ 5 หมายถึง หนวยงานของทานมีการจัดสวัสดิการดานที่พักอาศัยไดเพียงพอกับ

ความตองการของบุคลากร 
ขอที่ 6 หมายถึง ทานมีโอกาสไดใชความรูความสามารถและทักษะของตนเองในการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 

ขอที่ 7 หมายถึง หนวยงานของทานสนับสนุนและเปดโอกาสใหทานไดพัฒนาความรู

ความสามารถและทักษะในการทํางานอยางเต็มที่ 

ขอที่ 8 หมายถึง ทานมีโอกาสสรางงานและพัฒนางานที่มีคุณภาพ เชน การลงพื้นที่

เพ่ือทําวิจัย การบริการชุมชนในพื้นที่ เปนตน 
ขอที่ 9 หมายถึง ทานมีอิสระในการคิด สรางสรรคผลงาน 
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ขอที่ 10 หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานเอื้อใหทานพรอมที่จะสรางสรรคและ

ทํางานใหมีคุณภาพ 
ขอที่ 11 หมายถึง ทานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานในการพัฒนาตนเองจากผูมี

ความรู ความสามารถจากนอกพื้นที่ เชน การที่วิทยากรจาก

กรุงเทพฯมาใหความรูในพื้นที่ 
ขอที่ 12 หมายถึง ทานไดรับมอบหมายงานที่เปนการเพิ่มพูนความรูความสามารถของ

ทาน 
ขอที่ 13 หมายถึง ทานมีโอกาสในการเลื่อนตําแหนงและเงินเดือน 
ขอที่ 14 หมายถึง แมสถานการณความไมสงบยังเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและรุนแรง

เพ่ิมขึ้นทานก็ยินดีและเต็มใจที่จะทํางานในหนวยงานของทานตอไป 

ขอที่ 15 หมายถึง ทานมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
ขอที่ 16 หมายถึง ทานพรอมที่จะอุทิศตนในการทํางาน 

ขอที่ 17 หมายถึง สถานการณความไมสงบทําใหทานมีความรูสึกยอทอและเหนื่อย

หนายในการทํางาน 

ขอที่ 18 หมายถึง ทานรู สึกว า ชุมชนที่อ ยู อาศัยของท านมีความปลอดภัยจาก

สถานการณความไมสงบ 
ขอที่ 19 หมายถึง ทานสามารถเดินทางเขา-ออกชุมชนที่อยูอาศัยของทานไดอยาง

สะดวกปลอดภัย 

ขอที่ 20 หมายถึง สถานการณความไมสงบไมทําใหทานหรือหนวยงานของทานตอง

ปรับปรุงสภาพที่อยูอาศัยเพื่อใหมีความปลอดภัย เชน การสรางร้ัว

ก้ัน การติดตั้งไฟฟาแสงสวาง 
ขอที่ 21 หมายถึง สถานการณความไมสงบทําใหบรรยากาศในชุมชนที่อยูอาศัยของ

ทานไมนาอยู 
ขอที่ 22 หมายถึง แมสถานการณความไมสงบยังเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและรุนแรง

เพ่ิมขึ้นทานก็ตั้งใจจะอยูอาศัยและทํางานในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใตตอไป 
ขอที่ 23 หมายถึง ทานสามารถใชเวลาวางและพักผอนไดตามปกติไมตองมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบไปจากเดิม  

ขอที่ 24 หมายถึง ทานสามารถทํากิจกรรมไดอยางหลากหลายตามที่ทานตองการเพื่อ

พักผอนและผอนคลายความเครียด  

ขอที่ 25 หมายถึง ทานสามารถปฏิบัติศาสนกิจของทานไดสะดวกปลอดภัยตามปกติ 

ขอที่ 26 หมายถึง ทานสามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

ของทองถ่ิน ไดอยางสะดวกปลอดภัย 
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ขอที่ 27 หมายถึง ทานสามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นไดอยางสะดวก ปลอดภัย 

ขอที่ 28 หมายถึง ทานรูสึกพอใจที่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของทานสวนใหญเปนคน

มุสลิมในพื้นที่ 
ขอที่ 29 หมายถึง ทานรูสึกสบายใจไมมีความวิตกกังวลเมื่อไดทํางานกับคนมุสลิม 

(หรือพุทธ)ในที่ทํางาน 
ขอที่ 30 หมายถึง ทานสามารถดําเนินชีวิตประจําวันไดตามปกติดวยความสะดวก

ปลอดภัย เชน การเดินทาง การจับจายซื้อของ เปนตน 
ขอที่ 31 หมายถึง ทานรูสึกวาคนสวนมากในพื้นที่มีความเปนมิตรและไมเปนอันตราย

ตอตัวทานในการทํางาน 
ขอที่ 32 หมายถึง ทานรูสึกเครียด กังวล หวาดกลัวหวาดระแวง ตอสถานการณความ

ไมสงบที่เกิดขึ้น 
ขอที่ 33 หมายถึง สถานการณความไมสงบสงผลใหบุคคลในครอบครัวของทานรูสึก 

ไมปลอดภัย 
ขอที่ 34 หมายถึง ทานมีความสุขในการใชชีวิตตามปกติ 

ขอที่ 35 หมายถึง ทานมีความรูสึกปลอดภัยในชีวิต 

ขอที่ 36 หมายถึง ทานมีความรูสึกปลอดภัยในทรัพยสิน 

ขอที่ 37 หมายถึง ทานได รับการคุมครองความปลอดภัยจากทางราชการอยาง

เหมาะสม เชน การคอยสอดสองดูแลความสงบเรียบรอยในชุมชนที่

อยูอาศัย 

ขอที่ 38 หมายถึง หนวยงานของทานไดมีการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยอยาง

เหมาะสม เชน การจัดยามรักษาความปลอดภัย การติดตั้งกลอง

วงจรปด เปนตน 

ขอที่ 39 หมายถึง หนวยงานของทานไดมีการใหความรูเก่ียวกับการเตรียมพรอมรับมือ

กับสถานการณความไมสงบ เชน การสังเกตลักษณะวัตถุตองสงสัย 

ลักษณะของผูที่กอเหตุการณความไมสงบ เปนตน 
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ภาคผนวก 2  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง ความมั่นคงของมนุษย ภายใตสถานการณความไมสงบ : กรณีศกึษาอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

Human Security under Insurgency Situation : A Case Study of Public University 

Lecturers in the Three Southernmost Provinces of Thailand 

 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความมั่นคงดานการทํางาน ดานที่อยู

อาศัยและสภาพแวดลอม ดานสังคม วัฒนธรรม และดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตสถานการณความ

ไมสงบในพื้นที่ และศึกษาอิทธิพลของปจจัยลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสถานการณความ

ไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตอระดับความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงของ
อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามจะนําไปใชประกอบการวิเคราะหขอมูล โดยจะนําเสนอใน

ภาพรวม ไมกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด จึงขอความอนุเคราะหทานตอบ

แบบสอบถามทุกขอตรงกับขอเท็จจริงและความคิดเห็นของทานมากที่สุด คําตอบของทานจะเปน

ประโยชนอยางมากตอการวิจัยในครั้งนี้ 
 แบบสอบถามนี้ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล และสถานการณความไมสงบในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐใน 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตสถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ตอนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของ

รัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
   ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
           

              นายอาซัน  ดงนะเด็ง 
     นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล และสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดน     
           ภาคใต 

 

โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง  หรือเติมขอความในชองวางที่กําหนด ใหตรง

กับขอเท็จจริง หรือความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ลักษณะสวนบุคคล  
             

 

1. หนวยงานที่สังกัด                           
 1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   

         คณะ/วิทยาลัย (ระบุ) ……………………………..   
 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  คณะ (ระบุ) ……………………………………….     
 3 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร    

 คณะ (ระบุ) ………………………………………    

   

2. เพศ  1 ชาย    2 หญิง               
               

3. อายุ  (ระบุ) ………… ป                 
 

4. ศาสนา           
 1. พุทธ    3. คริสต 

 2. อิสลาม    4. อ่ืนๆ (ระบุ)…………… 
 

5. ภาษาที่ใชในครอบครัว         
 1. ไทย    4. จีน 

 2. มลายูถ่ิน    5. อ่ืนๆ (ระบุ)…………… 

 3. มลายูถ่ินและไทย 

 

6. ภูมิลําเนาเดิม           
 1. ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต    จังหวัด (ระบุ) ……………….. 

 2. ไมใชพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต   จังหวัด (ระบุ) ……………….. 
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7. สถานภาพสมรส          
 1. โสด     3. หยาราง 

 2. สมรส     4. หมาย  
 

8. จํานวนบุตร (ระบุ) ………คน        

9. ระดับการศึกษาสูงสุด         
 1. ปริญญาตรี    3. ปริญญาเอก 

 2. ปริญญาโท    4. อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………. 
 

10. จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียน (ระบุ)     
โรงเรียน ………………………………………………………. 

อําเภอ  ……………………….. 

 จังหวัด ……………………….. 
 

11. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จากคณะ/มหาวิทยาลัย (ระบุ)     
คณะ ………………………………………………………………….… 

มหาวิทยาลัย …………………………………………………………… 

 ประเทศ ……………………………………………………………….. 
                                                                              

12. ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน          
 1. ขาราชการ    

 2. พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ    

 3. อาจารยอัตราจาง  
 

13. ตําแหนงทางวิชาการ          
 1. อาจารย     3. รองศาสตราจารย 

 2. ผูชวยศาสตราจารย   4. ศาสตราจารย 
 

14. รายรับตอเดือน (ระบุ) ………………….บาท      
 

15. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดในปจจุบัน      
     (ระบุ) ………ป ………เดือน    
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16. ประเภทที่พักอาศัย          
 1. บานพัก/แฟลตของมหาวิทยาลัย  4. บานเชา 

 2. บานของตนเอง    5. หอพัก/อพารตเมนต 

 3. บานบิดา/มารดา     6. อ่ืนๆ (ระบุ)…………….. 
 
17. ความพึงพอใจตอลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู  

1 = ไมเห็นดวยอยางย่ิง  4 = ไมแนใจ เฉยๆ  7 = เห็นดวยอยางยิ่ง 

2 = ไมเห็นดวยปานกลาง 5 = เห็นดวยเพียงเล็กนอบ 

3 = ไมเห็นดวยเล็กนอย   6 = เห็นดวยปานกลาง 
 

ขอความ 1 2 3 4 5 6 7 

17.1 โดยรวมแลวทานพึงพอใจในงานที่ทานทําอยู        

17.2 โดยทั่วไปแลวทานชอบงานที่ทานทําอยู        

17.3 โดยทั่วไปแลวทานชอบที่จะปฏิบัติงานที่นี่        

 

สถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

18. ทานคิดวาระดับความรุนแรงของสถานการณความไมสงบใน      
     สามจังหวัดชายแดนภาคใตในปจจุบันอยูในระดับใด       
  1. รุนแรงนอยที่สุด    4. รุนแรงมาก  

  2. รุนแรงนอย   5. รุนแรงมากที่สุด  

  3. รุนแรงปานกลาง 
 

19. ทานผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้น   
      ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต หรือไม       
  1.ผานประสบการณเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ในลักษณะตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
   อยูในเหตุการณประทวงและมีการปราบปราม 

     ไดรับบาดเจ็บจากเหตุการณความไมสงบ 

    สมาชิกในครัวเรือนหรือญาติสนิทเสียชีวิต/บาดเจ็บจากเหตุการณ 
        ความไมสงบ 



 179

 สมาชิกในครัวเรือนหรือญาติสนิทถูกจับจากเจาหนาที่หรือถูกเชิญตัว 

      ไปสอบสวนอันเนื่องมาจากสถานการณความไมสงบ 
    สมาชิกในครัวเรือนหรือญาติสนิทหายตัวไปโดยไมทราบสาเหตุ 
    ไดทราบวาสมาชิกในครัวเรือนตนเองมีช่ือในบัญชีดํา 
    ไดรับการขมขูจากฝายหนึ่งฝายใด (รัฐหรือผูกอความไมสงบ) 
    มีเพ่ือนหรือคนรูจักเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บจากเหตุการณความไมสงบ 
    อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………………………………………………… 

  2. ไมผานประสบการณใดเลยเกี่ยวกับเหตุการณความไมสงบและความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

20. ทานรับรูขาวเก่ียวกับสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   
     โดยเฉลี่ยสัปดาหละกี่ครั้ง  (ระบุ) ………………… ครั้ง  

     จากสื่อใดบาง (ระบุ) ตอบไดมากกวา 1  ขอ       

  1. โทรทัศน 

  2. วิทยุ 

  3. หนังสือพิมพ  

  4. อินเทอรเนต 

  5. จากการบอกเลาหรือผูเห็นเหตุการณมาเลาใหฟง 

  6. อ่ืนๆ ระบุ …………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตอนที่ 2... 



 180

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นตอความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ภายใตสถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงและความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ภายใตสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ทานมีความเห็นตอ

มั่นคงในดานตางๆ ตอไปนี้อยางไร 
 

ระดับความเห็น ขอความ 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็น 
ดวย 

 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น 
ดวย 

ไม 
เห็นดวย

อยางย่ิง 
ความมั่นคงดานการทํางาน      

การไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่

เพียงพอตอการดํารงชีวิตและจูงใจให

สามารถทํางานในสถานการณความ 

ไมสงบ 

     

1.ทานไดรับเงินเดือนหรือคาจางตามความรู

ความสามารถ 

     

2.ทานไดรับเงินเดือนหรือคาจางท่ีเพียงพอ
ตอการดํารงชีวิต 

     

3.หนวยงานของทานมีระบบการประเมินผล

การปฏิบัติงานท่ียุติธรรม 

     

4.ทานไดรับเงินเสี่ยงภัย เหมาะสมกับ

ลักษณะงานและพื้นที่ทานปฏิบัติงานอยู 
     

5. หนวยงานของทานมีการจัดสวัสดิการดาน
ท่ีพักอาศัยไดเพียงพอกับความตองการของ

บุคลากร 

     

การไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองและมีความกาวหนาในงาน 

     

6. ทานมีโอกาสไดใชความรูความสามารถ

และทักษะของตนเองในการปฏิบัติงานอยาง

เต็มที่ 

     

7. หนวยงานของทานสนับสนุนและเปด

โอกาสใหทานไดพัฒนาความรูความสามารถ

และทักษะในการทํางานอยางเต็มที่ 
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ระดับความเห็น ขอความ 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็น 
ดวย 

 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น 
ดวย 

ไม 
เห็นดวย

อยางย่ิง 
8. ทานมีโอกาสสรางงานและพัฒนางานที่มี

คุณภาพ เชน การลงพ้ืนที่เพ่ือทําวิจัย การ

บริการชุมชนในพื้นที่  
เปนตน 

     

9. ทานมีอิสระในการคิด สรางสรรคผลงาน      

10. สภาพแวดลอมในการทํางานเอื้อใหทาน
พรอมที่จะสรางสรรคและทํางานใหมีคุณภาพ 

     

11. ทานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานใน

การพัฒนาตนเองจากผูมีความรู 

ความสามารถจากนอกพื้นที่ เชนการที่

วิทยากรจากกรุงเทพฯมาใหความรูในพ้ืนที่ 

     

12. ทานไดรับมอบหมายงานที่เปนการ

เพ่ิมพูนความรูความสามารถของทาน 

     

13. ทานมีโอกาสในการเลื่อนตําแหนงและ

เงินเดือน 

     

การมีแรงจูงใจในการทํางาน      

14. แมสถานการณความไมสงบยังเกิดขึ้น

อยางตอเนื่องและรุนแรงเพ่ิมขึ้นทานก็ยินดี

และเต็มใจที่จะทํางานในหนวยงานของทาน

ตอไป 

     

15. ทานมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน      

16. ทานพรอมที่จะอุทิศตนในการทํางาน      

17. สถานการณความไมสงบทําใหทาน 

มีความรูสึกยอทอและเหนื่อยหนายใน 

การทํางาน 

     

ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอม 

     

พักอาศัยอยูในที่พักที่มีความปลอดภัย      

18. ทานรูสึกวาชุมชนที่อยูอาศัยของทาน 

มีความปลอดภัยจากสถานการณความ 

ไมสงบ 
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ระดับความเห็น ขอความ 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็น 
ดวย 

 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น 
ดวย 

ไม 
เห็นดวย

อยางย่ิง 
19. ทานสามารถเดินทางเขา-ออกชุมชนที่อยู

อาศัยของทานไดอยางสะดวกปลอดภัย 

     

20. สถานการณความไมสงบไมทําใหทาน
หรือหนวยงานของทานตองปรับปรุงสภาพที่

อยูอาศัยเพ่ือใหมีความปลอดภัย เชน การ

สรางรั้วก้ัน การติดตั้งไฟฟาแสงสวาง 

     

มีสภาพแวดลอมเหมาะแกการอยูอาศัย      

21. สถานการณความไมสงบทําให

บรรยากาศในชุมชนที่อยูอาศัยของทาน 
ไมนาอยู 

     

22. แมสถานการณความไมสงบยังเกิดขึ้น

อยางตอเนื่องและรุนแรงเพิ่มขึ้นทานก็ตั้งใจ

จะอยูอาศัยและทํางานในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใตตอไป 

     

ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม      

การมีเวลาปลอดจากการทํางาน มีเวลา

พักผอนอยางเพียงพอ 

     

23. ทานสามารถใชเวลาวางและพักผอนได

ตามปกติไมตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบไป

จากเดิม   

     

24. ทานสามารถทํากิจกรรมไดอยาง

หลากหลายตามที่ทานตองการเพ่ือพักผอน

และผอนคลายความเครียด 

     

การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนและ

ของมหาวิทยาลัย 

     

25. ทานสามารถปฏิบัติศาสนกิจของทานได
สะดวกปลอดภัยตามปกติ 

     

26. ทานสามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคม 

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมของทองถ่ิน ได

อยางสะดวกปลอดภัย  
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ระดับความเห็น ขอความ 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็น 
ดวย 

 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น 
ดวย 

ไม 
เห็นดวย

อยางย่ิง 
27. ทานสามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคม 

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นไดอยางสะดวก 

ปลอดภัย 

     

การยอมรับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 
     

28. ทานรูสึกพอใจท่ีนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของทานสวนใหญเปนคนมุสลิม

ในพ้ืนที่ 

     

29. ทานรูสึกสบายใจไมมีความวิตกกังวลเมื่อ
ไดทํางานกับคนมุสลิม (หรือพุทธ)ในที่

ทํางาน 

     

ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

     

การใชชีวิตดวยความสงบสุขปราศจาก

ความหวาดกลัว ความหวาดระแวง 

     

30. ทานสามารถดําเนินชีวิตประจําวันได
ตามปกติดวยความสะดวกปลอดภัย เชนการ

เดินทาง การจับจายซื้อของ เปนตน 

     

31. ทานรูสึกวาคนสวนมากในพ้ืนที่มีความ
เปนมิตรและไมเปนอันตรายตอตัวทานใน

การทํางาน 

     

32. ทานรูสึกเครียด กังวล หวาดกลัว

หวาดระแวง ตอสถานการณความไมสงบที่

เกิดขึ้น 

     

33. สถานการณความไมสงบสงผลใหบุคคล
ในครอบครัวของทานรูสึก 

ไมปลอดภัย 

     

34. ทานมีความสุขในการใชชีวิตตามปกติ 
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ระดับความเห็น ขอความ 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็น 
ดวย 

 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น 
ดวย 

ไม 
เห็นดวย

อยางย่ิง 
ความรูสึกปลอดภัยจากการประทุษรายทาง

รางกายและทรัพยสิน 
     

35.ทานมีความรูสึกปลอดภัยในชีวิต      

36.ทานมีความรูสึกปลอดภัยในทรัพยสิน      

การไดรับความคุมครองจากสถานการณ

ความไมสงบ 
     

37. ทานไดรับการคุมครองความปลอดภัย
จากทางราชการอยางเหมาะสม เชนการคอย

สอดสองดูแลความสงบเรียบรอยในชุมชนที่

อยูอาศัย 

     

38. หนวยงานของทานไดมีการจัดระบบการ

รักษาความปลอดภัยอยางเหมาะสม เชนการ

จัดยามรักษาความปลอดภัย  
การติดตั้งกลองวงจรปด เปนตน 

     

39. หนวยงานของทานไดมีการใหความรู

เก่ียวกับการเตรียมพรอมรับมือกับ

สถานการณความไมสงบ เชน การสังเกต

ลักษณะวัตถุตองสงสัย ลักษณะของผูท่ีกอ

เหตุการณความไมสงบ เปนตน 

     

  
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

ทานมีขอเสนอแนะในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐใน 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต ในดานตางๆ ตอไปนี้อยางไรบาง 
 

1. ความมั่นคงดานการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………                      

/2. ความมั่นคงดานที่อยูอาศัย … 
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2. ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 
3. ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 
……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

4. ความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบคุณทีท่านใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
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ภาคผนวก 3  
แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง ความมั่นคงของมนุษยภายใตสถานการณความไมสงบ : กรณีศึกษาอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

Human Security under Insurgency Situation : A Case Study of Public University 

Lecturers in the Three Southernmost Provinces of Thailand 

 

คําชี้แจง 
แบบสัมภาษณชุดนี้สรางข้ึนเพื่อประกอบการวิจัยเรื่อง ความมั่นคงของมนุษย ภายใต

สถานการณความไมสงบ : กรณีศึกษาอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

เพ่ือสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวัน ความรูสึกตอสถานการณความไมสงบ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดลอม ความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ในชวงสถานการณความไมสงบในพื้นที่

สามจังหวัดชายแดนภาคใต (ป พ.ศ. 2547-ปจจุบัน) รวมถึงสอบถามสภาพความมั่นคงของ

อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือเปนการเสริมเพิ่มเติมการศึกษาเชิง

ปริมาณใหไดขอมูลครบถวนสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
 

ช่ือผูใหสัมภาษณ ................................................... 

วัน/เดือน/ป ที่สัมภาษณ ........................................ 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

1. หนวยงานที่สังกัด  มหาวิทยาลัย/คณะ..................................................... 

2. ตําแหนงทางวิชาการ            
 1. อาจารย     3. รองศาสตราจารย 

 2. ผูชวยศาสตราจารย   4. ศาสตราจารย 

3. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแหงน้ี 
 1. นอยกวา 6 ป (ใหม)   ระบุ…………ป 

 2. 6-15 ป (กลางเกากลางใหม) ระบุ…………ป 

 3. มากกวา 15 ป (อยูมานาน) ระบุ…………ป 

  4. ลาออก โอน ยาย เกษียณ ระบุ…………ป  

4. ภูมิลําเนาเดิม 

 1. ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต    จังหวัด (ระบุ) ……………….. 

 2. ไมใชพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต   จังหวัด (ระบุ) ……………….. 



 188

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ภายใตสถานการณความไมสงบ  และความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทาง

วิชาการ สภาพแวดลอม ความเปลี่ยนแปลง ของมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตในชวงสถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต (ป พ.ศ. 2547-
ปจจุบัน) 

1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตสถานการณความไมสงบในพื้นที่ 

1.1  การใชชีวิตประจําวันเปนอยางไรบาง เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม ตอง

ปรับตัวอยางไรบาง มีแนวทางการใชชีวิตอยางไรบางในสถานการณความไมสงบ  

คําถามตอเนื่อง 
1) การเดินทางไปกลับจากที่ทํางาน ไปทําธุระตางๆ  เปนอยางไรบาง? 
2) การจับจายซื้อของ ไปตลาด ไปในที่ชุมชนเปนอยางไร? 

3) การออกกําลังกาย ทําไดปกติหรือไม ? 

4) การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
5) การพบปะสังสรรคกับเพื่อน ๆ  

1.2  ทานมีความรูสึกอยางไรตอสถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่เกิดขึ้น 
 คําถามตอเนื่อง 

 1) ความสัมพนัธของคนเปนอยางไรบาง ในหนวยงาน/ในชุมชน  

 2) รูสึกหวาดกลัว/หวาดระแวงหรือไม 
 3) คิดวาสถานการณจะยตุหิรือไม คาดหวังอยางไรบาง 

 4) อยากอยูในพื้นที่นีต้อไปหรือไม/อยากทํางานทีน่ี่ตอไปหรือไมเพราะอะไร 
 

2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดลอมทั่วไป ความ

เปล่ียนแปลง ของทานในชวงสถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  
(ป พ.ศ. 2547-ปจจุบัน) 

2.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอบรรยากาศทางวิชาการในมหาวิทยาลัยของทาน 
คําถามตอเนื่อง  
1) ดานการเรียนการสอน 
2) ดานการวิจัย 
3) ดานการบริการวิชาการ 
4) ดานอื่น ๆ  
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2.2 ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอสภาพแวดลอมทั้งภายในและบริเวณใกลเคียง

มหาวิทยาลัยของทาน  
คําถามตอเนื่อง  
1) สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย (กายภาพ/ชีวภาพ) 

  2) สภาพแวดลอมภายนอกมหาวิทยาลัย (กายภาพ/ชีวภาพ) 
2.3  มหาวิทยาลัยของทานมีความเปลี่ยนแปลงอยางไรบางทั้งในดานที่ดีข้ึนและดานที่

แยลง 
คําถามตอเนื่อง 
1) ความเปลีย่นแปลงในดานทีด่ีข้ึน 
2) ความเปลีย่นแปลงในดานที่แยลง  

 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกีย่วกับการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงสถานการณความไมสงบใน

พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  (ป พ.ศ. 2547-ปจจุบัน) 
1.  โอกาสในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1) ดานการเรียนการสอน 
2) ดานการวิจัย 
3) ดานการบริการวิชาการ 
4) ดานอื่น ๆ  

 2  สิ่งที่ควรพัฒนาตอไป 
1) การพัฒนาอาจารย 

2) การพัฒนาหลักสูตร 
3) การพัฒนานักศึกษา 
4) การพัฒนาการบริหารงาน 
5) การพัฒนาดานอื่น ๆ 
 

ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะในการเสริมสรางความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต                       
 1.  ความมั่นคงดานการทํางาน 

คําถามตอเนื่อง 

1) คาตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอตอการดําเนินชวีิตและจูงใจใหสามารถ

ทํางานในสถานการณความไมสงบ 
2) โอกาสในการพัฒนาศักยภาพตนเองและมีความกาวหนาในงาน 
3) แรงจูงใจในการทํางาน 
4) ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
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2.  ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
คําถามตอเนื่อง 

1) พักอาศัยอยูในที่พักที่มีความปลอดภัย 
  - อุปกรณรักษาความปลอดภัย   

  - ระบบรักษาความปลอดภยั  
 - มาตรการรักษาความปลอดภัย  

2) มีสภาพแวดลอมเหมาะสมแกการอยูอาศัย 
   - การจดัที่พักใหเพียงพอเหมาะสมและเปนธรรม  
   - ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
   -การจัดสภาพแวดลอม 
 

 3.  ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 
คําถามตอเนื่อง 

1) มีเวลาปลอดจากการทํางานมีเวลาพักผอนอยางเพียงพอ  
2) การมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน และ

มหาวิทยาลัย 
3) การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

 4.  ความมั่นคงดานสวัสดภิาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  คําถามตอเนื่อง 

1)  ใชชีวิตดวยความสงบสุขปราศจากความหวาดกลัว ความหวาดระแวง 
2) ความรูสึกปลอดภัยจากการประทุษรายทางรางกายและทรัพยสิน(ความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน) 
 

3) การไดรับความคุมครองจาสถานการณความไมสงบ 
- การรักษาความปลอดภัย(ระบบ/อุปกรณ/มาตรการ) 
- การเตรียมพรอมรับมือสถานการณความไมสงบ 
- การใหความคุมครองจากหนวยงานราชการนอกจากสวนของมหาวิทยาลัย 

 

ตอนที่ 5  สภาพความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

1. ความมั่นคงดานการทํางาน 

2. ความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

3. ความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 

4. ความมั่นคงดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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ภาคผนวก 4 
ผลจากการสัมภาษณ 
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ผลจากการสัมภาษณ 

 
1. ความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต ความรูสึกตอสถานการณความไมสงบ  

ของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

  
1.1  การใชชีวิตประจําวัน   

1.1.1  การเดินทางไปกลับที่ทํางาน ไปธรุะตางๆ 
 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

เปลี่ยนแปลงจากเดิม มีความกังวล 
ระมัดระวังมากขึ้น 

ปกติ ปลอดภัย 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 
 
 

- พักแฟลตมหาวิทยาลัย แตอยู
คนละที่กับมหาวิทยาลัยตอง

เดินทางไปสอนแตละวิทยาเขต

สาขา มหาวิทยาลัยไมมีรถบริการ
รับสงอาจารย กังวลเรื่องความ
ปลอดภัยเหมือนกัน เพราะตองขับ
จักรยานยนตไปเอง 

- ปกติ เพราะเคยชินกับ
สถานการณ เปนคนในพื้นที่
ปตตานีดวย แตก็มีความระแวง
อยูดวย 
 

 
 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตองมีการปรับเปลี่ยน ยิ่งเวลาได
ยินขาววามีระเบิด รูสึกวาชีวิตขาด
ความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน 
สภาพจิตถดถอยลง หวาดระแวงที่
จะออกไปขางนอก  
- บานแฟนอยูเจาะไอรองถาวัน

ไหนมีกําหนดวาเราจะกลับ เกิดได
ยินวามีเหตุระเบิดระหวางทางหรือ

บริเวณใกลเคียงก็จะไมกลับ

พยายามเลี่ยงไมไปในพื้นที่เสี่ยง 
การกลับบานก็ไมบอย  
- ตอนที่ยังไมเกิดเหตุการณมาจาก

หาดใหญ 2 ทุมยังอยูท่ีดอนยาง 
ยังไดอยู แตตอนนี้ไมกลาแลว 
จํากัดการใชชีวิตของเรามากขึ้น 
-การไปงานสังคม งานสวนตัว เรา
ตองพยามยามทําเวลากลางวัน 
กลับใหถึงบานเร็วที่สุด ไมค่ํามาก 
 

- พักบานพักในมหาวิทยาลัย 
การเดินทางไปทํางานไมมีปญหา 
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สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

เปลี่ยนแปลงจากเดิม มีความกังวล 
ระมัดระวังมากขึ้น 

ปกติ ปลอดภัย 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- การเดินทางไปไหนมาไหนชวงที่

ยังไมเกิดเหตุการณ สามารถไป
ไหนมาไหนไดกลับดึกๆได ไมตอง
กังวล แตพอเกิดเหตุการณตอง
ระวังมากขึ้น 
- กังวลตองระวังอันตราย 

- พักแฟลตของมหาวิทยาลัย

คณะพยาบาล ระยะทางใกลท่ี
ทํางานปลอดภัยดี ปลอดภัย
เกือบรอยเปอรเซ็นต 

 

 
1.1.2  การจับจายซื้อของ ไปตลาด ไปในที่ชุมชน 

 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

เปลี่ยนแปลงจากเดิม มีความกังวล 
ระมัดระวังมากขึ้น 

ปกติ ปลอดภัย 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 

- เราตองระวังตัวเองมากขึ้น 
- ไปตลาดก็กังวลเพราะเราทราบขาว

บอยๆวามีระเบิดที่ตลาดโนน ตลาดนี้ ไป
แลวรีบกลับ ถาไมจําเปนก็ไมไป ซื้อมาตั้ง

ไว 

- 
 
 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- เวลาไปในที่ชุมชนคนหมูมากก็จะกังวล 
โดยเฉพาะเวลาเจอกับตํารวจทหาร เราไม
อยากเขาใกลโดยเฉพาะทหาร เพราะรูวา
ทหารเปนเปาหมายของฝายตรงขาม 
พยายามเลี่ยงไวกอนกลัวโดนลูกหลง ตอง
หูตาไวเวลาอยูในชุมชน 
- ตองระวังตัวเอง ปกติไปกินขาวรานสวน
กลวย วันเกิดเหตุระเบิดสวนกลวย ไมมีท่ี
จอดรถเลยไมไดนั่งกิน เลยรอด 
- ตองวางแผนกอนไปวาจะซื้ออะไรบาง 
แลวรีบไปรีบกลับ แตกอนไมเคยวาง
แผนการจายตลาด 

- 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 
 

- ตองเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตแตกอนไป

ตลาดบอย ตอนนี้ไมคอยอกไป ระวัง
ตัวเองมากขึ้น 
 

 
 

- 
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สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ไมคอยไดออกกําลังกาย ปกติ 
อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

-มีปญหา พาครอบครัวไปกินขาวก็กังวล
ไมเหมือนแตกอน 

- รีบไปรีบกลับ และไมอยากเห็นทหาร
เห็นแลวใจฝอ มันรูสึกหดหู ไมเห็นทหาร
จะดีกวา 

- 

 
1.1.3  การออกกําลังกาย 

 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ไมคอยไดออกกําลังกาย ปกติ 
อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 

- ปกติไมคอยออกกําลังกายอยูแลว แต
ละวันทํางานเลิกค่ํา อยูท่ีตัวเราเองมากกวา 

 

ออกกําลังกายไดปกติ 
ออกในมอ. ตอนเย็นๆ 
ในมอ.มีความปลอดภัย  

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- ออกไดปกติ อยูในมหาวิทยาลัยไมคอย
มีผลกระทบเทาไหร 
- ไมคอยไดออกกําลังกาย อยูท่ีเรา
มากกวา แตเหตุการณความไมสงบก็มี
สวน เชน ไดยินขาววาระเบิดสนามเด็กเลน 
แตกอนเคยพาลุกไปวิ่ง ก็ไมกลาไป 
 

- วิ่งออกกําลังกายใน

มหาวิทยาลัย ก็ปลอดภัย
ระดับหนึ่ง แตไมได
หมายความวาใน

มหาวิทยาลัยไมเกิด  มัน
เกิด แตเรารูสึกวาใน
มหาวิทยาลัยปลอดภัย

กวา 
อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- ไมไดออกกําลังกายอยูแลว ไมมีเวลา 
ไมเก่ียวกับสถานการณความไมสงบ 
ออกกําลังกายไดปกติ หลังเลิกงานออกที่
บาน  
 

- 
 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- กอนเกิดเหตุการณออกกําลังกายไดปกติ 
แตพอเกิดเหตุการณตอนเย็นๆไมคอย

กลาออกไป 

- ปกติไมออกกําลังขี้เกียจจะพักผอน

มากกวา  

- 
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1.1.4  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

เขารวมไดแตตอง ระมัดระวัง 

ปรับเปลี่ยนเวลา 

เขารวมไดปกติ  

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เขารวมปกติ เชน หลอเทียน

พรรษา ทอดกฐินของมุสลิมสวนใหญ
ก็จัดในมหาวิทยาลัย เชน งานเมาลิด 
ถาของไทยพุทธก็ตองเดินทางไป มี
รถมหาวิทยาลัยจัดไป สถานการณไม
มีผลกระทบตอกิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม เราทําในบริบทที่
เราพอทําได ไปรวมๆ กันหลายๆ 
คน แตถาไปเองคนเดียวก็คงไมไป 

- เขารวมไดปกติดี ไมกระทบ
เทาไหร 
 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 
 
 
 
 

 

- ชวงเดือนถือศีลอด ตอนแรกไป
ละหมาดที่มัสยิดกลาง แตพอไดยิน
ขาววาคนถูกยิงแถวโรงเรียนอามานะ

ศักดิ์ รูสึกผวา ก็เปลี่ยนมาละหมาดที่
มัสยิดวิทยาลัยอิสลามศึกษา   
- ไปไดปกติ เม่ือคืนไปงานทอดกฐิน 
แตไปดวยความระมัดระวัง  

 
 

- เขารวมตามปกติ มี
ขอสังเกตวาคน มุสลิมนั้นอะไร
ท่ีเปนกิจกรรมที่เก่ียวของกับ

ศาสนาเราจะไมคอยกลัว เรา
ไมผูกกับความกลัว เชน เดือน

ถือศีลอดไปละหมาดกลางคืน

เราก็ไปในขณะที่ถาใชชีวิตปกติ 
เราไมออกไปไหนกลางคืน 
หรือแมแตวันรายอ เราก็ไป
เยี่ยมญาติกลับค่ํา เราไมกลัว 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 
 

- จริงๆ ไปไดแต ไมคอยไดไป ไม
อยากไป พยายามหลีกเลี่ยง 
สถานการณสงผลกระทบบาง 

 

- ไปไดปกติ และมหาวิทยาลัย
เองก็เนนกิจกรรมดานสังคม

วัฒนธรรม มีเปนตัวบงชี้หนึ่ง
ในการประกันคุณภาพ 
 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- สามารถเขารวมไดปกติแตตองมี

การปรับเปลี่ยนเวลา 
 

- ไปไดปกติมีเทศกาลทําบุญไป

ทุกครั้งมหาวิทยาลัยเองก็

สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมอยู

แลว  
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1.1.5  การพบปะสังสรรคกับเพื่อนๆ 

 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ไปไดปกติแตตองปรับเปลี่ยนเวลา ไมคอยไดออกไปสังสรรค 

อาจารยที่ทํางานนอยกวา 6 ป 
 

- มีผลกระทบบาง เชน เวลามีงาน

แตงเพ่ือนๆ ในพ้ืนที่ไกลๆ มีความ
เสี่ยง ก็ตองดูความเหมาะสมของพื้น
ท่ีวาปลอดภัยที่จะไปหรือเปลา ถา
เสี่ยงมากก็พยายามเลี่ยง ตองคิดมาก
หนอย 

- ไมคอยไปไหนนอกจากไป

ทานขาวขางนอกบาง ไมบอย 
 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- มีไปเลี้ยงทานอาหารที่รานอาหาร 
รานคาราโอเกะ คลายเครียดบาง 
ตองระวัง 
 
 
 
 
 

- ไมคอยมีการสังสรรคกับ

เพ่ือน เพราะพอมีครอบครัว
เลิกงานก็ตองดูแลอยูกับ

ครอบครัว เวลาเราให
ครอบครัวมากกวา มีบางก็
ตอนเที่ยงกินขาวกับเพ่ือนๆ 
ไมเก่ียวกับสถานการณความ

ไมสงบอยูท่ีตัวเรามากกวา 
- โดยปกติแลวเปนคนที่ใช

ชีวิตกับครอบครัวมากกวา มัน
อยูท่ีวิถีการใชชีวิตของเรา

มากกวาไมใชประเด็น

สถานการณความไมสงบ 
 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- มีการไปกินเลี้ยงกันบาง แต
กลางคืนไมออกไป 
- กลางคืนก็ไปเลี้ยงสังสรรคบาง ไป
ไดปกติ ดวยความที่อยูมานาน มีลูก
ศิษยลูกหาเยอะ  

- 
 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- สามารถไปไดปกติแตตอง

ปรับเปลี่ยนเวลา เชน กลับบานเร็วขึ้น

ทําไดปกติเพียงแตตองปรับเปลี่ยน

เวลาเลิกเร็วขึ้นกลับบานไมดึกมาก 

- 
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1.2  ความรูสึกตอสถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

 1.2.1  ความสัมพันธของคนในที่ทาํงานและในชุมชน 
 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ในที่ทํางาน ในชุมชน 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป - ปกติท่ัวไป ดวยความที่เปน
อาจารยมุสลิมคนเดียวในภาควิชา 
จึงไมมีการแบงพวกอยูแลว สวน
ใหญจะคุยกันเรื่องงานมากกวา 
สวนใหญเขาจะหาขอมูลเพ่ิมเติม

จากเราในบริบทที่เก่ียวกับศาสนา

มากกวา  
- ในที่ทํางานชวยเหลือกันอยูแลว  
สวนใหญอยูกับกลุมที่เราสนิท มี
มุสลิมดวย แตไมคอยกันเรื่อง
ศาสนา ไมกาวกายกันและกัน เนน
งานมากวา ทํางานรวมกัน แตจะมี
คุยเรื่องสถานการณบางเวลาเกิด

เหตุการณใกลตัว 

- คนในหมูบานมีความสัมพันธดี

ขึ้นกวาเดิม ตอนที่เกิดเหตุการณ
ใหมๆ ความสัมพันธกลับมาปกติ
เหมือนเดิม เพราะชาวบานเขาใจ
สถานการณมากขึ้น เคยชินมากขึ้น 
ไมคอยระแวงตอกันแลว 
- มีบางครั้งตางคนตางระแวง บาง
ทีเราก็ไมกลาคุยกับเขา เขาก็ไมกลา
คุยกับเรา ขับรถสวนทางกันก็
ระแวง 
 
 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- ในมหาวิทยาลัยความ

หวาดระแวงเห็นไมชัดมาก อยูใน
เมือง คนมีการศึกษามากขึ้น ไม
คอยมีเวลาวาง  
- คนในที่ทํางาน ไมมีอะไร ไม
ระแวงกัน แตการพูดคุยตองระวัง
บางเรื่อง sensitive ตองไม
กระทบกระทั่งกัน คุยกันเรื่องงาน
มากกวา 

- ในที่ทํางานยังอยูได อาจารยสวน
ใหญอยูท่ีนี่มานาน ผูกพัน เขาใจ 
และไดเปรียบกวาอาจารยใหม  แต
อาจารยท่ีอยูมานานบางคนก็ไม

ยอมเขาใจ อาจารยใหมก็อาจไม
เขาใจ 
 
 
 

- คนในชุมชนกังวลในความ

ปลอดภัยของตัวเอง แตกอนนอย
คนที่จะพกปนแตเดี๋ยวนี้การพกปน

ในรถเปนเรื่องปกติ เปลี่ยนวิถีชีวิต
บางอยางโดยเฉพาะคนที่มีตําแหนง

ทางราชการจะกังวลเปนพิเศษ เชน
กํานันผูใหญบาน เพราะเปน
เปาหมายของฝายตรงขาม 
ท่ีบานเปนรานกาแฟ เห็นไดชัดเลย
เกิดความระแวงกัน ความสนิทสนม
กันลดลง การพูดคุยกันตองระวัง 
จากที่เคยคุยกันไดทุกเรื่องกลับเกิด

ความระแวงไมรูวาใครเปนฝายไหน 
ทางท่ีดีท่ีสุดควรนิ่งใหมากท่ีสุด ไม
วาจะเห็นดวยหรือไมเห็นดวย ไม
ควรเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง  
เห็นไดชัดเลยมีความระแวงในใจ 

ในเมืองเห็นไมชัดเทาไหร เพราะ
ชุมชนหลากหลายมีคนเขาออกมี 
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สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ในที่ทํางาน ในชุมชน 

  การหมุนเวียนคนเขาออกตลอดเวลา 
แตในชนบทเห็นชัดมากถาคนพุทธ

เขตในชุมชนมุสลิมหรือคนมุสลิมเขา

ไปในชุมชนพุทธก็เกิดความ

หวาดระแวงกัน 
- บางพ้ืนที่ท่ีมีสถานการณคนก็ระแวง

กัน 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

 

- ท่ีทํางานตางคนตางทํางานเนน

งานมากกวา  
- ในสวนของมหาวิทยาลัยไมมี

ปญหา ทํางานรวมกันได ความ
หวาดระแวงมีนอย 

- ท่ีแฟลตตัวใครตัวมัน ไมคอยได
พบปะพูดคุย 

 
 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- ความหวาดระแวงตอกันมีมาก 
เวลาสอนนักศึกษา อบรม
จริยธรรมตองระวังคําพูดที่พูด

ออกไปไมใหกระทบ ระวังไมพูด
ในประเด็นที่sensitive 
ในที่ทํางานคนตางศาสนาตางก็

ทํางานรวมกันรักกันเหมือนพ่ี

เหมือนนอง 

- 
 

 

 

1.2.2  ความรูสึกหวาดกลัว กังวล  
 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

รูสึกหวาดกลัว กังวล ไมกลัว ไมกังวล แตตองระวังตัว/

เฉยๆ  
อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป - มีกลัว ระแวงบาง 

 

- ไมรูสึกกลัว กังวล เพราะเปนคนใน
พ้ืนที่ 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- หวาดระแวงที่จะออกไปขาง

นอก ดูขาวแลวนากลัว 
-ไมกลัวแตตองระแวดระวัง 

- รูสึกเฉยๆ 
อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป - 

 

- ไมกังวลมากแตตองระวังตัวเอง  

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- มีกังวลบาง 
- กลัวบาง แตไมมากเกินไป 
ตองระวังตนเองพยายามอยูให

สบายใจ 

- 
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1.2.3  ความคาดหวังตอสถานการณความไมสงบ 
 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

เชื่อวายุติ /อยากใหยุติ/ไมม่ันใจวา

ยุติ 

ไมยุติ /ยากที่จะยุติ 
/ทวีความรุนแรง 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 

- คาดหวังใหสงบแตไมรูวาเปนไป

ไดแคไหน ตองการชีวิตที่สงบสุข
เหมือนเดิม แตโอกาสจะมีหรือไม 
เพราะเหตุการณเกิดมานานแลว  

- 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 

- เชื่อลึกๆวาจะยุติ พายุลูกใหญท่ี
ลงมา นี่ก็ 5 ป แลว เชื่อวานาจะ
ยุติในสักวันหนึ่งแตไมรูวาดวยวิธี

ไหน  

- มองไมเห็นวาจะยุติ 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 
 
 
 

 

- หวังวาจะยุติ เร็วชาไมรู  
- อยากใหยุติแตไมม่ันใจวาจะยุติ

หรือเปลา แตคาดหวังใหยุติ อาจ
ใชเวลานาน เพราะมีปญหาแทรก
ซอนมากมาย ท้ังยาเสพติด สินคา
หนีภาษี เปนตน 

- 
 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- อยากใหสงบโดยเร็ว 
 

- ไมนาจะยุติแตจะทวีความ

รุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ แตกอนยิง
เฉพาะไทยพุทธแตตอนนี้ยิงไม

เลือกหนา ปาระเบิด กราดยิง 
โหดเหี้ยม ไรมนุษยธรรม สลดใจ 
ไมแนใจวาจะปองกันตนเองได

หรือเปลา 
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1.2.4  การคงอยูในพื้นทีไ่ปตอไป 
 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ไมยาย อยูท่ีนี่ ยาย/มีแนวโนมวาจะยาย 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- อยูตอ คงไมยายไปไหน 
เพราะรูสึกวานี่คือบานเรา เราอยู
ตั้งแตเด็กแลว ปญหาก็ไมได
รุนแรงถึงขนาดวาตองยายถ่ิน

ฐานไปที่อ่ืน สถานการณความไม
สงบไมนาจะเก่ียวกับการยาย

ออกจากพ้ืนที่แตถาจะมีการยาย

ออกคงเปนเรื่องสวนตัวในของ

ครอบครัวมากกวาไมเก่ียวกับ

สถานการณ 
 

- เราไมใชคนในพื้นที่ ถามีโอกาสก็
อยากกลับไปอยูบาน แตตอนนี้เรา
มาทํางานเราอยากทําตําแหนง 
เรียนตอ ตองการความมั่นคงกอน 
ดูความเหมาะสม อาศัยระยะเวลา 
แตใจจริงก็ชอบที่นี่ เราไมวิตกกังวล
เกินไปอยูไดอยางมีความสุข คน
ขางนอกอาจมองวานากลัวแตเรามา

อยูแลวก็ไมไดหนักหนาอะไร เรา
อยูในเมือง เรายังไมเคยเจอกับ
ตัวเองตรงๆ เรายังอยูได 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คนที่เปนอาจารยและเปนคน

ในพ้ืนที่ มีจุดเดนคลายๆกันคือ
อยากทํางานในพื้นที่ เพราะมี
โอกาสทํางานหลายๆ อยาง ได 
ไปเยี่ยมญาติได ในวันหยุด แต
ถาไปอยูท่ีอ่ืนเราไดแคเงินเดือน 
ทําอยางอ่ืนไมได เปนไดแค
มนุษยเงินเดือน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

- ทุกครั้งท่ีเกิดเหตุการณ 
โดยเฉพาะเห็นคนบริสุทธ์ิไดรับ

ผลกระทบ ความรูสึกขึ้นมาทุกครั้ง
ไมรูทําไม  เราเองก็คนในพื้นที่ โอ
ไมปลอดภัยขนาดนี้ คนบริสุทธ์ิ ตา
สีตาสาถูกฆาตายขนาดนี้ ชาวบาน
ถูกฆาตาย  จนมีความรูสึกวาอยาก
ยายออกนอกพื้นที่นี้หลายครั้งท่ีเกิด

เหตุแตพอมานั่งคิดดูอีกที เราก็เปน
คนที่มีความรูความสามารถระดับ

หนึ่ง ท่ีสังคมยังตองการ
ความสามารถจากตัวเรา มาชวย
พัฒนาพ้ืนที่ ในฐานะที่เราเปนคน
ในพ้ืนที่ ถาเรายายออกนอกพื้นที่ 
แลวใครจะมาพัฒนาพื้นที่ตรงนี้ ก็
คิดยางนี้ในขณะที่เราเรียนสูงๆ จบ
ออกมา แลวยายออก แสดงวาคน
ในพ้ืนที่ก็จะมีแตคนที่มีการศึกษา

นอย ปญหาก็ยังคงมีตอไปตลอด 
มองวาถาเรายายออก เราเปนคน
เห็นแกตัว พอเราดีดตัวออกมาได 
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สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ไมยาย อยูท่ีนี่ ยาย/มีแนวโนมวาจะยาย 

  
 
 

 

ก็ไป คนนอกพ้ืนที่เราไมวากัน  เรา
ยังรูสึกวา อยากพัฒนา แตมองอีก
ดานถายังมีเหตุการณอยางนี้ตัวเรา

เองก็ไมไหวเหมือนกัน ตอนนี้
เหมือนยังมีอุดมการณมีความรูสึก

รับผิดชอบตอสังคมอยู เพราะเรา
เปนคนในพื้นที่   
- ถาอนาคตรุนแรงมาก คงสงลกู
เรียนที่อ่ืน แตไมถึงขั้นวาตองไป
เดี๋ยวนี้ ยังมีความสุขที่จะอยูท่ีนี่อยู 
ไมชอบความวุนวาย เลยชอบที่นี่ 
เพ่ือนที่ทํางานยังดีอยู  

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 
 
 
 
 

- ไมไปไหนแลว อยูท่ีนี่ แมเปน
คนที่อ่ืน (ชุมพร) แตมาบรรจุ
ท่ีนี่ท่ีแรก และไมไปไหนเลย คง
อยูนี่ตอ ไมยายไปไหนแลว 

 

- ถาออกไปเปนเพราะที่บาน

มากกวาท่ีบานอยากใหยายกลับ

บาน เพราะเปนคนนอกพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต รอลาออก
ไปเลย (เกษียณอายุกอนเวลา) 
คงไมยายกอน  

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

- ครอบครัวตองการใหยายออก

เนื่องจากตองการใหลูกไดเรียน

หนังสือเต็มที่และตองดูแลแมท่ีอายุ

มากแลว ถาลําพังตัวเองคงไมยาย
ออก เพราะชอบที่จะทํางานที่มอ.
ปตตานี  (กรณีนี้ยายออกแลวไป
อยูนอกพื้นที่สามจชต.) 
- ยายไปอยูกรุงเทพฯ ไปอยูกับ
ลูกๆ เพราะสามี พอแมเสียชีวิต
แลว ลูกๆไมกลากลับมาเยี่ยม แม
เลยตองไปอยูกรุงเทพฯ   ยอมรับ
วาสถานการณมีสวนใหตัดสินใจ

ยายบานไปทั้งท่ีเปนคนนราธิวาส 
ถึงเราจะอยูได แตถาเหตุการณเกิด
กับเราจริงๆ เราก็คงแย ลูกๆเปน
หวง 
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2.  ความเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดลอมทั่วไป ความเปลี่ยนแปลงของ

มหาวิทยาลัยฯ 
 

2.1  บรรยากาศทางวิชาการ 
2.1.1  การเรียนการสอน 

 
สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

คุณภาพการศึกษาต่ําลง ดี/ปกติ 
อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 

-นักศึกษามีพ้ืนฐานการเรียนออนมาก 
มีปญหาดานการสื่อสาร ตองพยายาม
ใหแรงเสริม ใหกําลังใจเยอะๆ 

- 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- นักศึกษาผลการเรียนต่ํา  
- นักศึกษาเรียนออน อานไมออก 
เขียนไมได บางครั้งจําเปนตองสอนไป
ขางหนาแตเด็กไมทันเราก็ตองดูแล 
พยายามไมใหเปนปญหา 
- ตอนนี้นักศึกษาในพื้นที่มากขึ้น 
คุณภาพการศึกษาแยลง มหาวิทยาลัย
ไมมีโอกาสในการเลือกคนเขาเรียน

ไดมากนัก เพราะคนสมัครนอย 
ตัวเลือกนอย การแขงขันกันนอย เด็ก
ในพ้ืนที่บานเราเรียนแบบเรื่อยๆ ยังใช
ชีวิตเหมือนตอนมัธยม  

- 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- นักศึกษาในพื้นที่ไมคอยพูดไทย 
สื่อสารกับอาจารย ลําบาก นักศึกษา
ไทยพุทธเองก็เขียนหนังสือไมถูก 

- 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

-  เด็กสวนใหญมาจากในพื้นที่ พ้ืนที่
ตรงนี้คุณภาพการศึกษาตั้งแตประถม 
มัธยมออนอยูแลว เด็กเขามหาวิทยาลัย 
ผลการเรียนต่ํา เด็กเกงๆไปอยูท่ีอ่ืน 
ท่ีนี่ความหลากหลายของนักศึกษา

นอยลง  เทียบกับ 3-4 ปกอน เวลา
เรียน ไมคอยมีสวนรวม ขาดความ
กระตือรือรน แตถาเปนกิจกรรมอยาง
อ่ืนนั้นทํา วิชาการไมเอา 

- 
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2.1.2 การวิจัย 

 
สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ไดรับผลกระทบ/มีปญหาอุปสรรค ปกติ/ตองระวัง 
อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 
 
 
 

- เปนอุปสรรคอยางยิ่งท่ีสุดเลย 
เราชอบที่จะทํางานวิจัย ชอบลง
ชุมชน ตอนนี้ทําขอเสนอโครงการ
ไวแลว เราวางแผนแลว แตพอทํา
จริงทําไมได เพราะเราไมใชคนใน
พ้ืนที่ เพ่ิงมาอยูไมคอยรูจักสถานที่ 
ไมรูจักคน พูดภาษามลายูไมได 
การเดินทางไมสะดวก 

-  

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- 
 
 
 

- งานที่ทําไมคอยมีวิจัยที่ตองลง
พ้ืนที่ เพราะสอนภาษา  

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- ไดทุนวิจัยจังหวัดมาลงพ้ืนที่ไม

คอยได 
- 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- 
 
 
 
  

- การวิจัยยังลงพ้ืนที่ไดอยู แต
ตองระวัง และชวนคนที่พูดภาษา
มลายูไปดวยเพ่ือแปลภาษา   

 
2.1.3  การบริการวิชาการ 

 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ไดรับผลกระทบ/มีปญหาอุปสรรค/

ตองระมัดระวัง 

ทําไดปกติ/พอทําได 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 

-  

 

- ยังทําไดในขอบเขตที่พอทําได 
เชน อบรมหลักสูตรภาษามลายู

ถ่ิน เปนตน 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 
 
 

- ...แตสวนใหญลงในชุมชนเมือง ใน
ชนบทไมคอยกลา ตองระวังมากขึ้น 
- ...แตจะมีผลในกิจกรรมที่ตอง 

 -มีการบริการวิชาการลงชุมชน
บาง เชน ไปสอนภาษาอังกฤษ  
- มีออกไปขางนอกไป 
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สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ไดรับผลกระทบ/มีปญหาอุปสรรค/

ตองระมัดระวัง 

ทําไดปกติ/พอทําได 

 ออกบริการ ขางนอกตองมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการที่เราจะ

บริการ ออกแบบใหทําไดใน
มหาวิทยาลัย เชน เชิญชาวบานมาใน

มหาวิทยาลัย 

บริการวิชาชีพ ชาวบานใหความ
รวมมือดี และตอบรับดี เชนไป
สอนการทําบัญชีครัวเรือน 
 -มองวากิจกรรมที่เกิดขึ้นใน
มหาวิทยาลัย ไมมีผลกระทบ 

อาจารย ทํางานมากกวา  

15 ป 
 

- - ทําไดปกติ เพราะมีเครือขาย
ในชุมชน รวมทั้งบุคลากรสวน
ใหญเปนคนในพื้นที่อยูแลว มี
ชุมชนเปนเครือขาย รวมทั้งมีการ
สํารวจความตองการของชุมชน 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 
 
 
 

- อาจารยออกไปบริการวิชาการ

ลําบากขึ้น 
- ออกไปบริการชุมชนบาง กอนเกิด
เหตุการณไปไดปกติ พอมีเหตุการณ
ลงพ้ืนที่ตองขอกําลังคุมครองไมกลา

ลง และมักใชการนัดในที่ใดที่หนึ่ง
แลวใหชาวบานมารวมกลุมกันไมตอง

ไปหลายที่  

- 

 
2.1.4  อ่ืนๆ (วิทยากรจากสวนกลางมาใหความรู /การนิเทศนศ./การ

ขาดแคลนอาจารย) 

 
สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ไดรับผลกระทบ/มีปญหาอุปสรรค ปกติ 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 

- การที่นักศึกษาไปฝกงานในพื้นที่

ใกลบานของตนเอง ซึ่งอยูในพ้ืนที่
เสี่ยงอาจารยมีความกังวลที่จะไป

นิเทศเปนอุปสรรคบาง 
- ...คนดังๆก็ไมมา (วิทยากร) 

- วิทยากรจากสวนกลางยังมา

ปกติถาจํากัดพ้ืนที่ใน

มหาวิทยาลัย 
-  วิทยากรมีมาบาง 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 
 
 

- วิทยากรจากสวนกลางยากกวาจะ

มา  
- เปดรับสมัครอาจารยแตไมคอย

มีคนมาสมัคร แกปญหาโดยการดึง
คนที่พอมีพ้ืนฐานวิชานั้นๆ มาสอน

- วิทยากรบางสวนก็ยังมาอยู 
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สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ไดรับผลกระทบ/มีปญหาอุปสรรค ปกติ 

 แตมีปญหาคือคนที่ไมเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานมาสอนเด็กจะไมไดรับ

สิ่งท่ีดีท่ีสุด 

- 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- ......ยกเวนบางสาขาที่ขาดแคลน

จริง เชน วิศวกรรมเคมี 
- ตอใหมีสถานการณเวลาเปดรับ

สมัครอาจารยก็ยังมีคนมาสมัคร

อยู  
อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- ขาดโอกาสในการไดรับความรู

จากวิทยากรนอกพื้นที่ เพราะ
วิทยากรไมกลาลงมา 

- 

 

2.2  สภาพแวดลอมทั่วไป (ภายในและนอกมหาวิทยาลัย) 
2.2.1 สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 

 
สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
(รูปธรรม) 

สภาพแวดลอมทางชีวภาพ

(นามธรรม) 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 
 

 

-  ความปลอดภัยในมหาวิทยาลัย
โดยรวมยังใชได แตยังมีโจรเขามา
จ้ีอาจารย พกพาอาวุธมีดเขามาได 
นาจะตรวจสอบมากกวานี้ 
- มนร.เปนเหมือนเด็กเริ่ม
เตาะแตะ อะไรๆก็ยังไมพรอม เรา
ตองชวยเหลือตัวเองมากขึ้น ยังไม
เขาระบบมหาวิทยาลัยอยาง

สมบูรณ ยังเปนระบบอาชีวะอยู 
ตองอาศัยเวลาอีกนาน 
- ความปลอดภัยนอยการเดินทาง

ของอาจารยไมมีอะไรสรางความ

ม่ันใจได ในความปลอดภัย 

- 
 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- มนร.เปนมหาวิทยาลัยใหมกําลัง
กอสรางอาคารตางๆมากขึ้น 
- โครงสรางทางกายภาพพัฒนา

มากข้ึน 
 
 

- 
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สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
(รูปธรรม) 

สภาพแวดลอมทางชีวภาพ

(นามธรรม) 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป - มีการตัดตนไมมากขึ้น 
- โครงสรางพ้ืนฐานพัฒนาดีขึ้น 

 

-  มนร.มีการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานมากขึ้น ขณะนี้
กําลังกอสรางอาคารเรียนตางๆ 
ในศูนยราชการ  
- สภาพแวดลอมดานวัฒนธรรม
องคกร เนนการทํางานเหมือนพ่ี
เหมือนนองแตคุณภาพระดับ

มาตรฐาน 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 

- โครงสรางทางกายภาพพัฒนา
มากข้ึน 

- ปกติ ยังใชชีวติไดปกติใน
มหาวิทยาลัย 

 
2.2.2  สภาพแวดลอมภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
(รูปธรรม) 

สภาพแวดลอมทางชีวภาพ

(นามธรรม) 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 

-  สภาพแวดลอมขางนอก
มหาวิทยาลัยยังคึกคัก มีการนั่งกิน
น้ําชากันเหมือนเดิม นักศึกษามา
ทํางานชมรมกลับออกไป ตี 3 ตี 4 
-  บรรยากาศในเมืองยังไม
ปลอดภัย ยังเกิดเหตุระเบิด แลว
ความปลอดภัยอยูตรงไหน 

- ชาวบานไมคอยชวยเหลืออะไร

มหาวิทยาลัย ยกเวน
มหาวิทยาลัยขอความชวยเหลือ 
-  หนวยราชการตางๆ ใหความ

รวมมือดี 
 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- บริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัยไม

มีปญหา แตในตลาดเกิดเหตุบอย 
อยูในมหาวิทยาลัยไมคอยกลัวแต

พอออกไปขางนอกกลัว 
-  สภาพแวดลอมขางนอกกับขาง
ในเอ้ือตอกัน ทําใหเศรษฐกิจรอบ
นอกมหาวิทยาลัยเติบโต  

 - สถานการณท่ีเกิดขึ้นบนถนน 
ใครถูกยิง ก็ถูกโยงสูสถานการณ
ความไมสงบ ปดคดีงาย 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- ยังคึกคักอยู 

- ท่ีดินบริเวณใกลเคียง

มหาวิทยาลัยที่กําลังกอสรางมีราคา

สูงขึ้น ท่ีดินมีคามากขึ้น 

- 
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สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
(รูปธรรม) 

สภาพแวดลอมทางชีวภาพ

(นามธรรม) 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- มีรถทหารในเมืองมากขึ้น 
- แหลงทองเท่ียวตางๆไดรับ
ผลกระทบ และสงผลไปถึงจังหวัด
สงขลาดวย 
 

 
  

- 

 
2.3  ความเปลี่ยนแปลง (ดานดี/ไมด)ี 

ความเปลี่ยนแปลงดานดี/ไมดี แยลง 

 
สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ความเปลี่ยนแปลงดานดี ความเปลี่ยนแปลงดานไมดี/ 
แยลง 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา  
6 ป 
 

- มอ.เปนแหลงขอมูลใหหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีเขาอยากทราบขอมูลเก่ียวกับ
ภาคใต เปนแหลงศึกษาหาขอมูล
เก่ียวกับภาคใต 
- โครงสรางพ้ืนฐานพัฒนาขึ้น 

-  คุณภาพมาตรฐานนักศึกษา
ต่ําลง 
 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 
 
 
 
 
 

- การหลอมรวมมหาวิทยาลัยมีขอดี

คือ อาจารยท่ีมีอยูเดิมมีความรู
ความสามารถอยูแลวไมตองรอพัฒนา 
 

 - นักศึกษาที่เขามาคุณภาพ

การศึกษาเห็นไดชัดวาออน ออน
อยางไมนาเชื่อ ชนิดที่วาเขา
มหาวิทยาลัยไดอยางไร โดยเฉพาะ
วิชาภาษาอังกฤษเห็นไดชัดเจน 
- การหลอมรวมมหาวิทยาลัยก็มี

ขอเสียที่ไมเขาใจรูปแบบการทํางาน

ของแตละองคกร 

- ในมหาวิทยาลัยมรย.มีความ
แออัดมากขึ้น การกอสรางตึกมาก
ขึ้นที่จอดรถนอยลง 

อาจารย ทํางานมากกวา  
15 ป 
 

- การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดีขึ้น - คุณภาพนักศึกษาต่ําลง 
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สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ความเปลี่ยนแปลงดานดี ความเปลี่ยนแปลงดานไมดี/ 
แยลง 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

-มหาวิทยาลัยดูแลอาจารย บุคลากร
ดีขึ้น 
- มอ.มีโครงการพัฒนาตางๆมาก

ยิ่งขึ้น 
-การบริการชุมชนบุคลากรมอเปนที่

ยอมรับมากขึ้น 
- การพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยทําให
อาจารยรูมีหนามีตามากขึ้น วิทยฐานะ
ดีขึ้น สวัสดิการตางๆดีขึ้น จากการ
ยกระดับเปนมหาวิทยาลัย 

- สถานการณความไมสงบทําให 
บทบาทมอ.ซาลง 
-ระบบความปลอดภัยยังหละหลวม 
ตองรักษาความปลอดภัยใหเต็ม

รอยเปอรเซ็นต 
- ระดับมหาวิทยาลัยความแกงแยง

ชิงดีมีมากขึ้น ความเอื้ออาทรตอกัน 
ความชวยเหลือกันลงดอยลง 

 
3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

3.1  โอกาสในการพัฒนา (การวิจัย การเรียนการสอน บริการวิชาการและอื่น ๆ)  
3.1.1  การวิจัย 

 

แหลงขอมูล สาระสําคัญ 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 

- มีหัวขอวิจัยวิจัยเก่ียวกับสังคมพหุวัฒนธรรม สถานการณความไม
สงบ มากยิ่งขึ้น  
 - หัวขอวิจัยมุงไปในแนวทางของการพัฒนาการศึกษา จังหวัด
ชายแดนภาคใต เปนโอกาสใหมีหัวขอวิจัยมากยิ่งขึ้น 
- งานวิจัยในพ้ืนที่ทําไดอีกเยอะ 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  - การวิจัยเก่ียวกับสถานการณภาคใตมีมากขึ้น 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- หัวขอวิจัยหลากหลายมากขึ้น ท้ังทางดานสังคมศาสตร และดานการ
พัฒนานวัตกรรมตางๆ 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 

-  มีประเด็นเก่ียวกับปญหา 3 จังหวัดทําวิจัยมากขึ้น 
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3.1.2  การเรียนการสอน 
 

แหลงขอมูล สาระสําคัญ 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 
 

- การที่นักศึกษาในพื้นที่สวนใหญมีผลการเรียนต่ํา อาจมองเปนโอกาส
ท่ีอาจารยจะไดมีความทาทายในการทํางานมากขึ้น จะตองทําอยางไร
เพ่ือจะพัฒนานักศึกษา สอนนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จบไปสูสังคม
พัฒนาพ้ืนที่ของเขาตอไป 
- การที่เด็กเรียนออนทําใหอาจารยไดพัฒนาตนเองในการสอนมากขึ้น 
เชน ทําวิจัยในชั้นเรยีน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 
 
 
 
 

- การที่นักศึกษาเรียนออน มองอีกแงหนึ่งวาถาสถานการณปกติ เด็ก
กลุมนี้คงไมมีโอกาสไดเรียนมหาวิทยาลัย นี้อยางนอย 4 ปท่ีเขาอยูใน
ระบบมหาวิทยาลัย อยางนอยนาจะเปลี่ยนแปลงแนวคิด อะไรของเขา
ได ยกฐานะความเปนอยูของตัวเขาเอง ครอบครัว สังคมในอนาคต 
มองเปนความทายทายใหอาจารยไดพัฒนานักศึกษาเหลานี้ใหผานการ

เรียนรูกับเรา กลายเปนคนดีของสังคม ในฐานะความเปนครูถาเรามอง
จุดนี้ได เปนสิ่งทายทายความเปนครูของเราได อยางนี้เรียกวามอง
วิกฤติเปนโอกาส คนกลุมนี้จบออกไปจะสามารถพัฒนาชุมชนของเขาได 
อยางนอยครอบครัวของเขาเอง 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป - 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 

- 
 

 

3.1.3  การบริการวิชาการและอื่น ๆ 
 

แหลงขอมูล สาระสําคัญ 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป - 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- ไมไดมองวาสถานการณความไมสงบเปนโอกาสแตอยางใด กลับมอง
วาหนวยงานภาครัฐหลายหนวยไดรับผลประโยชน ใชกลไกของรัฐใหได
ประโยชน มองวามันเปนความเห็นแกตัวในขณะที่ชาวบานเดือนรอน 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- มนร.หลอมรวมขึ้นมามีเปาหมายเพื่อตอบสนองความตองการของ
ชุมชน ขณะนี้มีคณะตางๆเปดขึ้นมาโดยเฉพาะคณะแพทยศาสตรท่ีฝาก
เรียนที่มอ.หาดใหญ คาดวาอีกไมนานจะสามารถรับกลับมาเรียนที่
มนร.ไดแลวนักศึกษาที่จบออกมาจะมีสัญญาวาตองทํางานในพื้นที่ 3 
จชต.มหาวิทยาลัย จะมีบทบาทในการสรางบุคลลากรพัฒนาดาน
สาธารณสุขในพื้นที่ไดดี 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยายฯ - การลงพ้ืนที่บริการชุมชนจะยิ่งเพ่ิมคุณคาใหกับตัวอาจารยเอง 
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3.2  สิ่งที่ควรพัฒนาตอไป   

3.2.1  การพัฒนาอาจารย 
 

แหลงขอมูล สาระสําคัญ 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป - 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

 
 
 
 
 

- ตอนนี้ขาดแคลนอาจารยไมคอยมีคนมาสมัคร คนที่ตองการความ
ม่ันคงไมมาสมัคร เชน ตองการอาจารยท่ีจบปริญญาโททางดานบัญชี 
เปดมาหลายครั้งแลวยังไมมีคนมาสมัคร เพราะไมมีตําแหนงขาราชการ 
- ไมใชแคสงเรียนตอโท เอก เทานั้นแตยังรวมถึงการพัฒนางานวิจัย 
การวิจัยตองเลือกหัวขอวจัิยใหเชื่อมโยงทองถ่ินเขาสูสากล ทําวิจัย
ประเด็นในทองถ่ิน ในมิติชุมชน ใชชุมชนเปนฐานเชื่อมโยงสูสากล ให
ชุมชนไดประโยชน 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป - 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- จัดสัมมนาทางวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือกระตุนให
อาจารยตื่นตัว กระตุนการพัฒนาคุณภาพวิชาการมากยิ่งขึ้น 

 
3.2.2 การพัฒนาหลักสูตร 

 
แหลงขอมูล สาระสําคัญ 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป - 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- ตองพัฒนาหลักสูตรใหเชื่อมหลักการศาสนาอิสลาม สอดคลองกับ
แนวคิดทองถ่ิน อยางนอยบูรณาการใหนักศึกษามีทิศทาง มีกรอบคิด 
ไดแนวคิดเรื่องศาสนามาชวยควบคุมดานคุณธรรมจริยธรรม  อยาง
นอยก็เปนวิชาเลือกเสรี เชน วิชาการธนาคารอิสลาม การบริหารธุรกิจ
ในอิสลามเปนตน 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- มหาวิทยาลัยตองมองวาจะพัฒนาชวยสถานการณในสามจังหวัดได

อยางไรบางเชนการเปดสาขาวิชาที่ตอบสนองตอชุมชน   
อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 

- 
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3.2.3  ประเด็นยอยการพัฒนานักศึกษา 
 
แหลงขอมูล สาระสําคัญ 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป - 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- ควรมีการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือกลับไปพัฒนา

ชุมชน สังคมของเขา 
อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- พัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพมากขึ้น ใหรูจักการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย  

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 

- สงเสริมใหนักศึกษาไปรวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและ

ตางประเทศ 

 
3.2.4  การพัฒนาการบริหารงาน 

 
แหลงขอมูล สาระสําคัญ 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 
 
 

- มนร.ตองพัฒนาระบบบริหาร ปญหาเกิดจากระบบบริหารไมwork ใช

ระบบอุปถัมภ ไมไดคัดสรรจากคนเกง คนที่เชี่ยวชาญ ผูนําคอนขาง
ลมเหลว จะบริหารไปขางหนาใหดีไดอยางไร ตองใชคนใหถูกงานดวย 
จะดึงใครมาทํางานก็ดึงมา ทําใหระบบรวน 
 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  - 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป - 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 

- 
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3.2.5  ประเด็นยอยการพัฒนาดานอืน่ ๆ 
 
แหลงขอมูล สาระสําคัญ 

อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป - 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

-  ตองการความจริงใจในการแกปญหามากกวานี้ การแกปญหาท่ียั่งยืน
คือการพัฒนาการศึกษา แตเห็นผลไมทันตา ตองใชระยะเวลา 
การศึกษาเปนหนทางการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สุด ตองการใหคนมีการศึกษา
ดี มีความรู รัฐตองทุมเงินลงทุนดานการศึกษาใหมากกวานี้ 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป -  

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 
 

- อยากใหมอ.รูเรื่องในพ้ืนที่นี้อยางแทจริง อยางท่ีมีอาจารยนักวิจัย
หลายทานทําจุดนี้อยู ทุกคนตองมองบทบาทของตนเองใหชัดเจนแลว
สรางจุดเดนใหเกิดขึ้น เชน คณะศึกษาศาสตรมีหนาท่ีผลิตครู ก็ตอง
ผลิตครูท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่  

 

 
4.  สภาพความมั่นคงของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

4.1  สภาพความมั่นคงดานการทํางาน 
 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ดี/เฉยๆ ไมดี 
อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คาเสี่ยงภัยมีหรือไมมีก็ได ไมได
เปนประเด็นสําหรับเราคนในพื้นที่ 
- มีการจูงใจใหใหทําวิจัยมากขึ้น 
-มีการสงเสริมการศึกษาตอ 

 

 
 

-แตมีอุปสรรคเรื่องทุนการศึกษา

ท่ีไมเพียงพอ 
- เงินเดือนเริ่มตนนอย แตท่ีเรา
ทําอยูเราตองการประสบการณ  
ไมใชตัวเงิน 
-อาจารยมีนอย ตองสอน เราจะ
ไปเรียนตอก็ไมได ถาเราไปเพื่อน
ก็ตองรับภาระ เราจึงยังตอง
รับผิดชอบ ยังไปเรียนตอไมได  

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 
 
 
 
 

- เทาท่ีประสบก็ดี เพราะเราก็ได
โอกาสมาพอสมควร ดวยเหตุนี้ท่ี
คิดวาเราตองตอบแทนสังคมบาง 
เปนเหตุจูงใจใหยังอยูตอ คิดไว
แลววาขาราชการก็ไมหวังร่ํารวย

อะไรมาก  

- คาเสี่ยงภัยไดมาก็ไมคุมกับ

ความเสี่ยง 
- ครูเปนผูสรางคนแตรัฐยังมอง

คนอยางไมเปนธรรม เชน คนที่

เปนหมอกับครู หมอมีเงินเดือน
สูงกวา ในตางประเทศเชน  
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สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ดี/เฉยๆ ไมดี 
 -สงเสริมการศึกษาตอท้ังปริญญา

โท และปริญญาตรี อาจารยท่ีนี่แต
กอนจบปริญญาตรี แตตอนนี้เปน
มหาวิทยาลัยตองปรับตัวเองจบโท

กันมากขึ้นและบางสวนก็ทยอยไป

ตอปริญญาเอก ไดทุนจากสกอ. 
-  คาตอบแทนเหมือนที่อ่ืนแตเรา
ไดความรูเพ่ิมขึ้นจากการสอน 
-  ในมหาวิทยาลัยโอกาสในการ
พัฒนาตนเองมีมากอยูแลว ดวย
บริบทของอาชีพท่ีตองพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ 

ประเทศมาเลเซีย รัฐให
ความสําคัญทุกอาชีพเทาๆ กัน 
ครูทํางานอยางทุมเท เต็ม 
ความสามารถเพราะเขาอยูได 
โดยไมตองดิ้นรนไปทําอยางอ่ืน 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 
 
 

-  คาตอบยังดีกวาท่ีอ่ืนๆ 
- มีโอกาสในการพัฒนางาน 
- ตัวเองอยูมานานไมไดมองถึง

คาตอบแทนแลว อยูได 

-  แตอาจารยไมมีกําลังใจเอง 
อยากจะออก สวนใหญอยากจะ
ออก 

 
 

- มนร.บุคลากรมีขวัญกําลังใจดี
เพราะสวนหนึ่งคือการที่สมเด็จ

พระเทพฯเสด็จมาพระราชทาน

ปริญญาบัตร เปนการเสริมขวัญ
กําลังใจใหอาจารยบุคลากรไดเปน

อยางดี 

-  บุคลากรทํางานหนักตองทํา
หนาท่ีหลายอยางเนื่องจากเปน

มหาวิทยาลัยใหม 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 
 

- คาตอบแทนดี 
- โอกาสในการพัฒนาตนเองมีมาก 
สงเสริมใหศึกษาตอตรงสาขา  
- สงเสริมการศึกษาตอ ไปอบรม
สัมมนาตางๆ คณะพยาบาลมี
งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากร

หัวละ 10,000 บาท/คน/ป และ
กําลังจะปรับเพ่ิมเปน 15,000 
บาท 

-  
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4.2  สภาพความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

 
สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ดี/เฉยๆ ไมดี 
อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 

- ...มียามพักอยูใกล ๆ อุนใจใน
ระดับหนึ่ง 
 
 

- ท่ีพักอาศัยไมพอ ลําบากตอง
อยูหองพักสํารอง เปนหองเล็กๆ 
แตมหาวิทยาลัยก็เรงสรางอยู 
- ท่ีพักอาศัยไมมีกลองวงจรปด  
- ท่ีพักยังไมปลอดภัย เขาออกได
อิสระ มียามแตไมคอยเกิด
ประโยชน ไมมีกลองวงจรปด  
บานพักอาจารยบางหลังไมไดอยู

เองใหคนนอกอยู 
- ท่ีพักอยูนอกเมือง รถตูไมมา
รับลําบาก 
- อาจารยท่ีเปนอัตราจางไมมีสิทธิ
ไดอยูหอพัก ตองเชาอยูขางนอก
เอง 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป - - 
อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- คนตางจังหวัดมหาวิทยาลัยมีท่ี

พักให  
 
 

- แฟลตที่พักไมมียามประจํา คน
ขึ้นไดอิสระ ทางเขาไมมีท่ีล็อก 
เขาออกไดสะดวก 
- ..แตตอนนี้ท่ีพักเริ่มไมเพียงพอ 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 

- สวัสดิการดานที่พักดีมาก 
- ท่ีพักมีกลองวงจรปด 
 

- ท่ีพักไมมียาม  
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4.3  สภาพความมั่นคงดานสังคมวัฒนธรรม 
 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ดี/เฉยๆ ไมดี 
อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป 
 
 

- คณะศึกษาศาสตรมอ.มีนโยบาย
วาอาจารยควรมีสวนรวมกิจกรรม

ตางๆ มากขึ้น 
- มีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไป

ศึกษาความเปนอยูของคนตาง

ศาสนา และเปลีย่นประสบการณ
กัน 
- มีการจัดคายไปในพื้นที่ใกลๆ 
พานักศึกษาไปดูดิเกฮูลู สราง
เครือขายระหวางชุมชนกับ

มหาวิทยาลัย 

- 
 
 

อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มนร.เขมแข็งในกิจกรรมดาน
สังคมวัฒนธรรม พยายามรักษาไว 
-  ดวยตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยตอง
ทําใหบรรลุ บังคับใหมหาวิทยาลัย
ทําอยูแลว เลยทําใหอยากทํา มันมี
ผลตอผลการประเมิน 
 
 
 

- ตอนนี้มองวามหาวิทยาลัยเปน

สังคมเดี่ยวมาก ไมชอบเลย 
สังคมขณะนี้ คนบานเราเปนคน
ปดตัวเอง เรียนรูความ
หลากหลายจากคนอื่นไมเปน จบ
ออกไปในพ้ืนที่อ่ืนๆ เขากับ

บริบทอื่นๆ ไมได จะยกมือไหวก็
ลําบากมือไมแข็ง  เปนโจทย
สําคัญที่มหาวิทยาลัยจะตองทําให

เกิดสังคมที่มีความหลากหลาย 
 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- - 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 

- - 
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4.4  สภาพความมั่นคงดานสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

สาระสําคัญ แหลงขอมูล 

ดี/เฉยๆ ไมดี 
อาจารยท่ีทํางานนอยกวา 6 ป - ดีในระดับปกติ  
อาจารยท่ีทํางาน 6-15 ป  
 

- ก็มีการติดตั้งกลองวงจรปด มี
ยามดูแล เวลาอาจารยเดือดรอนก็
แจงมหาวิทยาลัยได 
- ในมหาวิทยาลัยเปนเหมือน

ตลาดวิชาจะไปมีมาตรการรักษา

ความปลอดภัยอยางเด็ดขาดไมได 
เราเปนเหมือนพ้ืนที่เปดที่ผูคนเขา

มาหาความรู  ไมมีการตรวจบัตร 
เราเขาใจวาสังคมเขาใจเรา เราตอง
ใจกวางกอน เราตองวัดใจ เราเปน
ท่ีใหความรูคน ถาเราคดิแบบคาย
ทหาร มันก็ไมใช 

- ไมไดใหความรูเก่ียวกับการ
เตรียมรับมือสถานการณแต

อาจารยตองสังเกตกันเอง 
ชวยกันดูแล  
 

 
 
 
 
 

อาจารย ทํางานมากกวา 15 ป 
 

- มีตํารวจมาตรวจตราใน
มหาวิทยาลัยบางเปนครั้งคราว 

- 

อาจารยท่ีลาออก โอน ยาย 

เกษียณอายุ 

- 
 

- 
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ภาคผนวก 5 
หนังสือตอบรับการนําเสนอผลงานวิจัย 
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ภาคผนวก 6 
หนังสือขอบคุณการนําเสนอผลงานวิจัย 
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ สกุล   นายอาซนั  ดงนะเด็ง 
รหัสประจําตัวนักศึกษา  4910521583 

วุฒิการศึกษา   
 วุฒิ           ช่ือสถาบัน   ปที่สําเร็จการศึกษา 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร        2547 

(เกียรตินิยมอันดบัสอง) 
 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน 
 นักวิชาการอุดมศึกษา หนวยสงเสริมการวิจัย งานหลักสูตรและพัฒนาคณาจารย  

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 
 
การตีพิมพเผยแพรผลงาน 
 อาซัน  ดงนะเด็ง.  2552.  “ความมั่นคงของมนุษยภายใตสถานการณความไมสงบ : 

กรณีศึกษาอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต”,  ในการประชุมวิชาการ

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ ครั้งที่ 10 (พ.ศ.2552) 1-2 ธันวาคม 2552 

ศูนยประชุมนานาชาติเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. หนา 185. สงขลา : 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


