
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 2 
ระบบ : กรณีศึกษาโรงเรียนรามันหศิริวิทย อําเภอรามัน จังหวัดยะลา ในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงเปนแนวทางในการทําวิจัย ดังนี ้
 
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
      2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
      3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
หลักสูตรสถานศึกษา 
       1. ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
       3. แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      1. ความสําคัญ ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 
      2. วิสัยทัศนและคุณภาพ 
      3. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      4. แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      5. การวัดและประเมินผล 
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
      2. การใชส่ือการเรียนรู 
      3. บรรยากาศการเรียนรู 
      4. สภาพปญหาการจัดการเรียนรู 
หลักและแนวคิดกระบวนการบริหารการจัดการของเดมม่ิง 
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การวิจัยเชิงคุณภาพ 
      1. ความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
      2. การเตรียมตัวภาคสนาม 
      3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
      4. การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
       1. งานวิจัยในประเทศ 
       2. งานวิจัยตางประเทศ 
 
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
Taba (1962 : 454) ไดกลาวถึงความหมายการพัฒนาหลักสูตรไววา หมายถึง การ 

เปล่ียนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้นท้ังในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหา
วิชาการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลอ่ืนๆเพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมท่ีวางไว 
การเปล่ียนแปลงหลักสูตรเปนการเปล่ียนแปลงท้ังระบบ หรือเปล่ียนแปลงท้ังหมดตั้งแตจุดมุงหมาย
และวิธีการ และการเปล่ียนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางดานความคิดและความรูสึกกับผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของทุกฝาย  

Good (1973 : 157-158) ไดใหความเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได 2 ลักษณะ 
คือ การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรอยาง
หนึ่งเพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดหมายการสอน วัสดุ อุปกรณ วิธีสอน
รวมท้ังการประเมินผล สวนคําวาการเปล่ียนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแกไขหลักสูตรใหแตกตาง
ไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนใหม 

Saylor and Alexander (1974 : 25) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวา 
หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมท่ีมีอยูแลวใหดีขึ้น หรือเปนการจัดทําหลัก-สูตรใหมโดยไมมี
หลักสูตรเดิมอยูกอน อาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอ่ืนๆ สําหรับนักเรียน 

David (1989 : 58) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรดังนี ้
1. ระบุความตองการและจุดมุงหมาย 
2. เลือกและจัดผูควรมีสวนรวม 
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3. พัฒนาแผนงานการจัดการโปรแกรมหลัก 
4. พัฒนาสวนประกอบท่ีจําเปนของแตละสภาพแวดลอม 
5. ทดลองใช ประเมิน จัดทําใหม 
6. เผยแพรและใชหลักสูตร 
7. ประเมินและปรับปรุง 
สวัสดิ์  จงกล (2529 : 48) ไดใหความหมายวา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการนํา

ขอกําหนดของหลักสูตรไปทํารายละเอียดในดานเอกสารและกิจกรรมตางๆใหผูเกี่ยวของกับการ
บริหารการศึกษาระดับตางๆ และผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทํากิจกรรมการศึกษาใน
สถานศึกษาดําเนินการ ไดแก การจัดทํารายละเอียดเปนคูมือหลักสูตร แผนการสอน คูมือครู 
กําหนดการสอน ฯลฯ ใหเปนเอกสารประกอบหลักสูตร 

สงัด  อุทรานันท (2532 : 30) กลาวถึงความหมายการพัฒนาหลักสูตรวา มีความหมาย
เดนชัดอยู 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก หมายถึงการจัดทําหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีขึ้นหรือทําให
สมบูรณขึ้น และลักษณะท่ีสอง หมายถึง เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิม
เปนพ้ืนฐานอยูเลย 

บุญมี  เณรยอด (2536 : 32-34) ใหความหมายการพัฒนาหลักสูตรไววา หมายถึงการ 
ปรับปรุงโครงสรางท่ีประมวลความรู และประสบการณท้ังหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหดีขึ้น ให
เหมาะสมและสอดคลองเพ่ือบรรลุความมุงหมายท่ีวางไว 

ชูศรี  สุวรรณโชติ (2542 : 87) ไดกลาววาการพัฒนาหลักสูตร คือการพัฒนาแผนการ 
เรียนเพ่ือจัดกระบวนการศึกษา และรวมถึงการประเมิน การสรางประสบการณการเรียนใหกับ
ผูเรียน การช้ีใหเห็นจุดประกายของการศึกษาเลาเรียนและอ่ืนๆอีกหลายประการอันเปนผลใหกับ
ผูเรียน เกิดการเรียนรูและสรางความเจริญงอกงามในทุกดานใหกับผูเรียน 

บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544 : 15) ไดใหนิยามคําวา การพัฒนาหลักสูตรวาเปนการ 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีขึ้น หรือการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปน
พ้ืนฐานอยูเลย และรวมถึงการผลิตเอกสารตางๆสําหรับผูเรียน 

สุนีย  ภูพันธ (2546 : 158-159) ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตรเปนภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

หรรษา  นิลวิเชียร (2547 : 7) ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการปรับปรุง 
หลักสูตร หรือสรางหลักสูตรใหมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการจัดการศึกษาท่ีตองการใหผูเรียน
เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
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จากความหมายการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาท่ีกลาวมาเบ้ืองตนสรุปไดวา การ 
พัฒนาหลักสูตรหมายถึง การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตรท่ีมีอยูแลว หรือการสรางหลักสูตร
ขึ้นมาใหมโดยอาจไมมีโครงสรางเดิมอยูก็ได โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหดีขึ้นและให
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง และยังถือวาเปนภารกิจของสถานศึกษาท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 

2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการท่ีสําคัญดังท่ีนักศึกษาไทยและ 

ตางประเทศเสนอไวดังนี ้
Saylor and Alexander (1974 : 56) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา 

หลักสูตรไวดังนี ้
1. กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมาย และขอบเขต 
2. การออกแบบหลักสูตร 
3. การใชหลักสูตร 
4. การประเมินผลหลักสูตร        แสดงไวในแผนภาพ ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

กําหนดเปาหมาย  
จุดมุงหมายและ 
ขอบเขต 

ตรวจสอบ 
ยอนกลับและ
ปรับปรุง 

การออกแบบหลักสูตรผู
วางแผนหลักสูตรหรือ
นักพัฒนาหลักสูตรจะตอง
ตัดสินใจเลือกคุณลักษณะท่ี
ดีของหลักสูตร เชน เนื้อหา 
สาระการจัดการหลักสูตร
และโอกาสการเรียนรูท่ี
เหมาะสม 

การใชหลักสูตร 
ครูผูสอนจะตอง
วางแผน ตัดสินใจเลือก
วิธีการสอนและส่ือ 
วัสดุการสอนตางๆท่ีจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู 

การประเมินผลหลักสูตร 
นักพัฒนา หลักสูตรและ
ครูผูสอนจะตองตัดสินใจ
เลือกวิธีการวัดและประเมิน
ประสิทธิผลของหลักสูตร 
ขอมูลจากการประเมินผล
จะเปนฐานในการพิจารณา
วางแผนและปรับปรุงแกไข 

แผนภาพที่ 1  แสดงรูปแบบการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Saylor and Alaxander  
                       (1974 อางถึงใน ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ, 2539 : 19) 
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Taba (1962 : 12) ไดเสนอขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพไว 6 ขั้นตอนดังนี ้

1. การวิเคราะหความตองการ 
2. ตั้งวัตถุประสงค 
3. เลือกเนื้อหาวิชา 
4. รวบรวมเนื้อหาใหเปนระบบ 
5. จัดประสบการณในการเรียนรู 
6. ตั้งเกณฑการประเมินผล จะประเมินอะไรและวิธีใด 
ธํารง บัวศรี (2542 : 4)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้คือ 
1. การวิเคราะหขอมูล 
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การกําหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
4. การกําหนดจุดประสงครายวิชา 
5. การเลือกเนื้อหาของวิชา 
6. การจัดทําวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 
7. การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
8. การกําหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
9. การกําหนดการประเมินผลการเรียนรู 
สงัด  อุทนานันท (2532 : 19) ไดสรุปขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไว 7 ขั้นตอน 

ดังนี ้
1. การวิเคราะหขอมูลขั้นพ้ืนฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมาย 
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 
4. การกําหนดมาตรการการวัดและประเมินผล 
5. การนําหลักสูตรไปใช 
6. การประเมินการใชหลักสูตร 
7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

 แสดงเปนวัฏจักรกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดดังภาพประกอบ 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 45) ไดกําหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
1. ศึกษา สํารวจปญหา สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
2. ศึกษา วิเคราะห วิจัยหลักสูตรและสภาพการใชหลักสูตรในปจจุบัน 
3. ศึกษาแนวคิด รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรและกําหนดรูปแบบหลักสูตร 
4. ยกรางหลักการจุดหมาย โครงสราง แนวดําเนินการและหลักเกณฑ 
5. กําหนดวัตถุประสงคและรายละเอียดของกลุมวิชา 
6. กําหนดระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล 
7. จัดทําเอกสารประกอบการใชหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอน 
8. ทดลองและประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช ปรับปรุงแกไขจากผลการทดลอง 
9. ประกาศใชหลักสูตรท่ัวประเทศ 
10. ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
วิชัย  วงศใหญ (2543 : 77) ไดเสนอรูปแบบและแนวคิดของขั้นตอน 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
1. การกําหนดจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง และการออกแบบหลักสูตร 
2. ยกรางเนื้อหาสาระแตละกลุมประสบการณ แตหนวยการเรียนและรายวิชา 
3. นําหลักสูตรท่ีพัฒนาแลวไปทดลองใชในโรงเรียนนํารองและปรับปรุงแกไข 

ขอบกพรอง 
4. อบรมครู ผูบริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษาใหเขาใจในหลักสูตรใหม 

การวิเคราะหขอมูลขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินผลการใช
หลักสูตร ปรับปรุง 

แกไข 

การกําหนดมาตรการการวัดและประเมินผล 

การนําหลักสูตรไปใช 

แผนภาพที่ 2 วัฎจักรกระบวนการพัฒนาหลักสูตร (สงัด อุทรานันท, 2532 : 20) 

การกําหนดจุดมุงหมาย 

การคัดเลือกและ
จัดเนื้อหาสาระ 
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5. นําหลักสูตรไปใชปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และประกาศใชหลักสูตรโดยมี 
กิจกรรมการใชหลักสูตรใหม 

จากคํากลาวของนักการศึกษาขางตน ผูวิจัยนํามาสรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรได 
ดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมาย 
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 
4. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
5. การนําหลักสูตรไปใช 
6. การประเมินผลการใชหลักสูตร 
7. การแกไขปรับปรุงหลักสูตร 
 

3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  
มาตรา 27 ไดระบุไววา ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรตาม
วัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม และประเทศชาติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545 : 15-16) ดังนั้นจึงควรมีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี ้ (กรมวิชาการ, 2545 : 5-6)  

ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน ประกอบดวยกิจกรรมท่ีสําคัญๆดังนี ้
1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา 
2. การศึกษาตามความตองการของทองถ่ิน 
3. การศึกษาส่ิงท่ีมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
4. การศึกษาศักยภาพของสถานศึกษา 
5. สรางภาพของงานตลอดแนว 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหหลักสูตร สถานศึกษาจําเปนตองศึกษาภาระงานสอนโดย 

การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรในสวนเกี่ยวกับอธิบายรายวิชาเพ่ือจะทําใหทราบวาในแตละเนื้อหา/
รายวิชา ควรมีการพัฒนาใหสอดคลองกับทองถ่ินไดอยางไรบาง 
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ขั้นตอนท่ี 3 การกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงสามารถดําเนินการใน 
ลักษณะตางๆดังนี ้

1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
2. ปรับรายละเอียดของเนื้อหา 
3. ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
4. จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นมาใหม 
5. จัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม 
ขั้นตอนท่ี 4 การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู 
ขั้นตอนท่ี 5 การจัดทําแผนการสอน 
 นอกจากนี้ในมาตรา 22 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษา 

ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545 : 13) ซ่ึงสถานศึกษาสามารถดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหมีความสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียน
โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี ้

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน เชน ดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม ประชากร ศักยภาพของสถานศึกษา เปนตน 

2. ศึกษาวิเคราะหหลักสูตร 
3. ศึกษา สํารวจความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียน 
4. จัดทําแผนการเรียนตามความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียนโดย 

กําหนดกิจกรรมหรือรายวิชาท่ีสถานศึกษาเปดสอนไดในแตละภาคเรียน/ปการศึกษา (กรมวิชาการ, 
2545 : 45)  
 
หลักสูตรสถานศึกษา  
 

1. ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
กรมวิชาการ (2545 : 1) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววา เปนแผนหรือ 

แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถโดยสงเสริมใหแต
ละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการ
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เรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวย
ตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 

ถวัลย  มาศจรัส (2545 : 22-23) ไดกลาวถึงหลักสูตรสถานศึกษาวา หลักสูตร 
สถานศึกษาเปนการแหลงของการแสวงหาความรู สถานศึกษาตองมีหลักสูตรของตนเอง คือ 
หลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยการเรียนรูท้ังมวลและประสบการณอ่ืนๆท่ีสถานศึกษาแตละแหง
วางแผนเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรูท้ังรายวิชาวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาท่ี
จะตองการเรียนเพ่ิมเติมเปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน 
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจากมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ
ของหลักสูตรสถานศึกษา 

สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545 : 28) ไดใหความหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษาไววา หลักสูตรสถานศึกษาเปนแผนหรือแนวทางหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการ
จัดการศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสม 
ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจัก
ตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคมและโลกอยางมีความสุข ดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษา
ประกอบดวยการเรียนรูและประสบการณอ่ืนๆท่ีสถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพ่ือพัฒนา โดย
จะตองจัดทําสาระการเรียนรูท้ังรายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานและรายวิชาท่ีตองการเรียนเพ่ิมเติมเปนรายป/
รายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในแตละป/ภาค และกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจาก
จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รุจิร  ภูสาระ (2546 : 33) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววาเปนแหลง 
ของการแสวงหาความรู สถานศึกษาจึงตองมีหลักสูตรของตนเอง ประกอบดวยการเรียนรูท้ังมวล
และประสบการณอ่ืนๆท่ีสถานศึกษาไดนําขอมูล สภาพปญหาหรือความตองการของบุคคลใน
ชุมชน สังคม และทองถ่ินมาเปนแนวทางในการปรับหรือกําหนดวิธีการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาให
ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการเรียนรู และประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง มีชีวิต
อยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 

สมชาย  ปานมุข (2552 : 1) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววา เปนเปน 
หลักสูตรระดับทองถ่ินซ่ึงศึกษานําขอมูล สภาพท่ีเปนปญหาหรือความตองการในชุมชนและสังคม
ทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ มาจัดทําสาระของหลักสูตร และจัดการเรียนรูโดยยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เปนกรอบหรือแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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จากความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาขางตน ผูวิจัยนํามาสรุปไดดังนี ้หลักสูตร 
สถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรระดับทองถ่ินท่ีสถานศึกษาไดนําขอมูล สภาพปญหาหรือความ
ตองการของบุคคลในชุมชน สังคม มาเปนแนวทางในการปรับหรือกําหนดวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในการเรียนรู และประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวย
ตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 

 
2. ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการชวยพัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน สามารถช้ีแนะ 
ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดพยายามจัดมวล
ประสบการณใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงคบรรลุตามจุดหมายของการจัดการศึกษา (กรมวิชาการ, 2545 : 1) 

สถานศึกษาจะตองทํางานรวมกับครอบครัวและชุมชน ทองถ่ิน วัด หนวยงาน และ 
สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดผลตามจุดหมายของหลักสูตรสองประการ
ซ่ึงจุดหมายท้ังสองประการนี้ใหแนวทางท่ีสําคัญ ซ่ึงสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรภายในบริบท
และแนวทางนั้นๆ ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 1-2) 

1. หลักสูตรของสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินใน 
การเรียนรูเปรียบเสมือนเปนวิธีสรางกําลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาใหแกผูเรียนมากท่ีสุด มี
ความรูสูงสุดสําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจ และประสบการณใหผูเรียน
และพัฒนาความม่ันใจใหผูเรียน และทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจกันควรใหผูเรียนมีทักษะการ
เรียนรูสําคัญๆในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน ไดขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสาร 
สงเสริมจิตใจท่ีอยากรูอยากเห็นและมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรดานจิตวิญญาณ จริยธรรม  
สังคมและวัฒนธรรม และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและ
ศรัทธาในความเช่ือของตน ความเช่ือและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันวามีอิทธิพลตอตัวบุคคลและ
สังคม  หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียนและชวยใหเปน
พลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมขึ้น มีความเสมอภาค ควรพัฒนา
ความตระหนัก เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมท่ีตนดํารงชีวิตอยู ยึดม่ันในขอตกลงรวมกันตอการ
พัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในระดับสวนตน ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษา
ควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคท่ีตัดสินใจแบบมีขอมูล และเปนอิสระ และ
เขาใจในความรับผิดชอบ 
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3. แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นโดยให 

แนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไวดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 1) 
 3.1 กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 หลักสูตรสถานศึกษาจะตองสนองตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ 
และเปล่ียนไปตามธรรมชาติของการศึกษา ผูสอนจะตองปรับปรุงกระบวนการสอนและประเมิน
กระบวนการสอนของตน เพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูเรียนเปล่ียนแปลงและผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมการศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งขึ้น ถา
หลักสูตรมรการปรับปรุงใหเปนไปตามความตองการและความจําเปนตลอดเวลา 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนภารกิจท่ีสําคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร 
ซ่ึงภารกิจในการบริหารจดัการหลักสูตร ประกอบดวย (กรมวิชาการ, 2545 : 2-3) 

ภารกิจท่ี 1 การเตรียมความพรอม 
ภารกิจท่ี 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ภารกิจท่ี 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
ภารกิจท่ี 4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร 
ภารกิจท่ี 5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
ภารกิจท่ี 6 การสรุปผลการดําเนินงาน 
ภารกิจท่ี 7 การปรับปรุงพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาจะมีความสัมพันธกับการบริหารจัดการหลักสูตรจากการ 

บริหารการจัดการหลักสูตรจะนํามาเสนอในหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือใหบุคคลท้ังภายในภายนอก
สถาน-ศึกษา ทราบวาสถานศึกษาจัดการอยางไร กอใหเกิดประโยชนดานการสรางความเขาใจ 
ความรวมมือประสานงาน และการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ (กรม
วิชาการ, 2545 : 3) 
 3.2 แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

เม่ือเตรียมความพรอมทุกๆดานแลวจึงจัดหลักสูตรสถานศึกษา แนวทางการจัด 
หลักสูตรสถานศึกษามีดังนี ้(กรมวิชาการ, 2545 : 4) 

การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย (กรมวิชาการ, 2545 : 6-7) 
สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือมองอนาคตวา โลกและสังคมรอบ ๆ  

จะเปล่ียนแปลงไปอยางไร และสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไร จึงจะพัฒนา
ผูเรียนใหเหมาะสมกับยุคสมัย ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาตองมีวิสัยทัศนซ่ึงทํา
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ไดโดยอาศัยความรวมมือของชุมชน พอแม ผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐใน
ชุมชน รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนท่ี
ปรารถนาใหสถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียนท่ีมีพันธกิจหรือภาระหนาท่ีรวมในการกําหนด 
งานหลักท่ีสําคัญๆ ของสถานศึกษา พรอมดวยเปาหมายมาตรฐานแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
และการติดตามผล ตลอดจนจัดทํารายงานแจงสาธารณชน และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษาเพ่ือ
การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของชาติท่ีกําหนดไว 

กระบวนการสรางวิสัยทัศน โดยอาศัยบุคคลตาง ๆ เขาไปมีสวนรวมนี ้ 
เปนกระบวนการท่ีมีพลังผลักดันใหแผนกลยุทธท่ีสถานศึกษาสรางขึ้นดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีทิศทาง กอใหเกิดเจตคติในทางท่ีสรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศึกษา มี
ระบบและหนวยสนับสนุนในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขายเพียบพรอม เชน ระบบ
คุณภาพ ระบบหลักสูตร สาระการเรียนรู การเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล
การติดตาม การรายงานฐานขอมูลการเรียนรู การวิจัยแบบมีสวนรวม มีระบบสนับสนุนครูอาจารย
เปนตน กระบวนการสรางวิสัยทัศนดวยวิธีดังกลาวนี ้จะนําไปสูการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
การกําหนดสาระการเรียนรูหรือหัวขอเรื่องในทองถ่ินสนองตอบความตองการของชุมชน 

วิสัยทัศน 
1. เปนเจตนารมณ อุดมการณ หลักการ ความเช่ือ อนาคตท่ีพึงประสงค เปนการคิด 

ไปขางหนา มีเอกลักษณ 
2. สามารถสรางศรัทธา และจุดประการความคิดในภาพการพัฒนาสูงสุด 
ภารกิจ 
แสดงวิธีดําเนินการของสถานศึกษาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนและนําไปสูการวางแผน 

ปฏิบัติตอไป 
เปาหมาย 
กําหนดเปนความคาดหวังดานคุณภาพท่ีเกิดกับผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ี 

สถานศึกษากําหนดและสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นถาน
ศึกษาตองรวมกับชุมชน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน
ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีสถานศึกษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น
สามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการโดยใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความจําเปนท่ี
จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมดังกลาว ไดแกผูเรียนเพ่ิมจากท่ีกําหนดไวใน
กลุมสาระการเรียนรูตางๆในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและ
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ประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัยเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาและการสงตอ ท้ังนี้ควรประสานสัมพันธกับผูเรียน ผูปกครอง และผูท่ีเกี่ยวของ
รวมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายป หรือรายภาค 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย 
1. สาระการเรียนรู/ผลการเรียนท่ีคาดหวังรายวิชา หนวยการเรียนรูครบ 8 กลุม 

สาระ ราย-ภาคหรือรายป ท้ังท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและเพ่ิมเติมตามความถนัด ความสามารถ และ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ซ่ึงจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรูในแตละปหรือภาค 

 การกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูให 
สถานศึกษากําหนดเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจ และสภาพปญหา และความตองการของชุมชน 

2. กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรูท่ี 
คาดหวังรายปหรือรายภาคท่ีกําหนดไวในขอ 1 และใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู
ตามกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน รวมท้ังสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ินและชุมชน 

3. กําหนดเวลาและหรือจํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรูรายภาค ท้ังสาระ
การเรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษากําหนดเพ่ิมเติมขึ้นดังนี ้ 

3.1 ชวงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 ชวงช้ันท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 -6  
และชวงช้ันท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายปและกําหนดจํานวนเวลา
เรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน  

3.2 ชวงช้ันท่ี 4 ช้ันมัธยมศึกษาทีท่ี 4-6 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค และ 
กําหนดจํานวนหนวยกิตใหเหมาะสม สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระการเรียนรู ใน
การกําหนดจํานวนหนวยกิตของสาระการเรียนรูรายภาค สําหรับชวงช้ันท่ี 4 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 
ใชเกณฑการพิจารณาท่ีใชเวลาจัดการเรียนรู 40 ช่ัวโมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต สําหรับ
สาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาจัดทําเพ่ิมขึ้นซ่ึงเปนวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือโปรแกรมเฉพาะ
ทางอ่ืน ๆ ใชเกณฑการพิจารณา คือ สาระการเรียนรูท่ีใชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 40-60 ช่ัวโมงตอ
ภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต ท้ังนี ้สถานศึกษาสามารถกําหนดไดตามความเหมาะสม และใช
หลักเกณฑเดียวกัน 

4. จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาค 
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค รวมท้ังเวลาและจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนด ตามขอ 1 2 และ 3 มา
เขียนเปนคําอธิบายรายวิชา โดยใหประกอบดวย ช่ือรายวิชา จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต 
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มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูของรายวิชานั้น  ๆซ่ึงสามารถเขียนคําอธิบายรายวิชาได
หลายรูปแบบ 

การออกแบบการเรียนรู (กรมวิชาการ, 2545 : 10-12) 
การจัดการเรียนการสอน 
การเรียนในสาระการเรียนรูตางๆมีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย ผูสอน

ตองคํานึงการพัฒนาท้ังดานรางกาย และสติปญญา วิธีการการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถ
ของผูเรียนเปนระยะเวลาตอเนื่อง ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ันควรใชรูปแบบ/วิธีการท่ี
หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน 
การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูจากการบูรณาการ การใชวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ท้ังนี้ตองพยายามนํากระบวนการจัดการ
อนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกใน
การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตางๆขามกลุมสาระการเรียนรู 
ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการ เปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

ส่ือการเรียนรู 
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษามุง

ใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมท้ังมี
ความยืดหยุนสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูได
ทุกเวลา ทุกสถานท่ี การเรียนรูประเภทตางๆเนนส่ือท่ีผูเรียน และผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรู
ดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาส่ือการเรียนรูขึ้นเอง หรือนําส่ือตางๆท่ีมีอยู
รอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือ และ
แหลงความรูโดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงช้ัน ส่ือ ส่ิงท่ีพิมพควร
จัดใหอยางเพียงพอ ท้ังนี้ควรใหผูเรียนยืมไดจากศูนยหนังสือ หรือหองสมุดของสถานศึกษา 

การวัดผลและการประเมินผล 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรูทักษะกระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนา

คุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลขาวสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนาและ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมท้ังขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด
การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 
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สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคคลท่ีเกี่ยวของทุกฝาย
ถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของนักเรียน
จากการวัดและประเมินผล ท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
ระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพ่ือใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเกี่ยวกับคุณภาพของ
ผูเรียนแกผูเกี่ยวของท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 

การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับช้ัน
เรียน คือ มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และ
คานิยมอันพึงประสงคการประเมินผลระดับการศึกษา เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความกาวหนา
ดานการเรียนรูเปนรายช้ันป และชวงช้ันสถานศึกษานําขอมูลท่ีไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู 
รวมท้ังนําผลการประเมินรายชวงช้ันไปพิจารณาตัดสินการเล่ือนชวงช้ัน กรณีผูเรียนไมผาน
มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ สถานศึกษาจะตองจัดใหมีการเรียน การสอนซอมเสริม 
และจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรู 

 การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน (กรมวิชาการ, 2545 : 27-28) 
            ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักสําคัญในการใหทุก 

สวนทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจการศึกษาลงไปยังทองถ่ิน
โดยตรง โดยเฉพาะทางสถานศึกษาซ่ึงเปนผูจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเพ่ือใหผลผลิตทางการ
ศึกษา คือ ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดและสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
สังคม จําเปนตองมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหทุกกลุมทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เห็นความกาวหนาปญหาอุปสรรค 
ตลอดจนใหความรวมมือชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนการวางแผนและดําเนินงานในการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพอยางแทจริง 
 การกํากับ ติดตาม ประเมินและรางานผลการจัดการศึกษาเปนกระบวนการท่ีเปน
กลไกหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามท่ีมาตรฐานกําหนด โดยตองมีการ
ดําเนินการท่ีเปนระบบเครือขาย ครอบคลุมท้ังหนวยงานภายในและนอกกระทรวง ตั้งแตระดับชาติ 
เขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษา ในรูปแบบของคณะกรรมการท่ีมาจากบุคคลทุกระดับและทุกอาชีพ ใน
การกํากับดูแลและประเมินผลตองมีการายงานทุกระดับใหทุกฝายท้ังประชาชนท่ัวไปทราบ เพ่ือ
คนหาแนวทางรวมกันพัฒนาคุณภาพตอไป 
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 จากขอความท่ีกลาวมาท้ังหมดกับหลักสูตรสถานศึกษา สรุปไดวา หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีจัดขึ้นนั้นตองใหจัดใหตรงตามสภาพความตองการของชุมชน และเนื้อหา สาระการ
เรียนรูตองสอดแทรกเนือ้หาสวนท่ีตรงกับสภาพความเปนเอกลักษณของทองถ่ินและความตองการ
ของชุมชนในทองถ่ินใหมากท่ีสุดทุกคนตองรวมมือสราง ปละพัฒนาหลักสูตรท่ีจัดขึ้น และควรมี
การประเมินในหลายๆระดับดวยกัน ไมวาจะเปนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถาบันอ่ืนๆเปนตน 
เพ่ือทราบสภาพปญหา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และนอกจากนี้ยังสงผลใหหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรวมกันสรางขึ้นเปนหลักสูตรสถานศึกษา
ตัวอยางใหกับสถานศึกษาอ่ืนๆอีกดวย 
 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

1. ความสําคัญ  ธรรมชาตแิละลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 
            1.1 ความสําคัญของวิทยาศาสตร (กรมวิชาการ, 2545 : 1) 
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะ
วิทยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวิตของทุกคน ทังในการดํารงชีวิตประจําวัน และในงานอาชีพตางๆ 
เครื่องมือเครื่องใชตลอดจนผลผลิตตางๆท่ีคนผลิตไดใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิตและในการ
ทํางานลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืนๆ ความรู
วิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวนสําคัญ
มากท่ีจะใหการศึกษาคนควาความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้นอยางไมหยุดยั้ง 

  วิทยาศาสตรทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค  
คิดวิเคราะห วิจารณ มีทักษะท่ีสําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยาง
เปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานท่ีตรวจสอบได 
วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหงความรู (Scientific literacy for all)
เพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางขึ้น และนําความรูไปใช
อยางมีเหตุผล สรางสรรค มีคุณธรรม ความรูวิทยาศาสตรไมเพียงแตนํามาใชในการพัฒนาชีวิตท่ีดี 
แตยังชวยใหคนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการใชประโยชน การดูแล ตลอดจนการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน และท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ ความรู
วิทยาศาสตรชวยใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจสามารถแขงขันกับนานาประเทศและ
ดําเนินชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 1.2 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร (กรมวิชาการ, 2545 : 1-2) 
ความรูทางวิทยาศาสตรไดมาดวยความพยายามของมนุษย ท่ีใชกระบวนการสืบ 

เสาะหาความรู(Scientific Inquiry) การสังเกต สํารวจตรวจสอบ ศึกษาคนควาอยางเปนระบบและ
การสืบคนขอมูลทําใหเกิดองคความรูใหมเพ่ิมพูนขึ้นตลอดเวลา ความรูและกระบวนการดังกลาวมี
การถายทอดตอเนื่องกันเปนเวลายาวนาน 
 ความรูวิทยาศาสตรตองสามารถอธิบายและตรวจสอบได เพ่ือนํามาใชอางอิงท้ังใน
การสนับสนุนหรือโตแยงเม่ือมีการคนพบขอมูลหรือหลักฐานใหม หรือแมแตขอมูลเดิมเดียวกันก็
อาจเกิดความขัดแยงขึ้นได ถานักวิทยาศาสตรแปลความหมายดวยวิธีการหรือแนวคิดท่ีแตกตางกัน
ความรูวิทยาศาสตรจึงอาจเปล่ียนแปลงได 
 วิทยาศาสตรเปนเรื่องท่ีทุกคนสามารถมีสวนรวมได ไมวาจะอยูในสวนใดของโลก 
วิทยาศาสตรจึงเปนผลจากการสรางเสริมความรูของบุคคล การส่ือสารและการเผยแพรขอมูล 
เพ่ือใหเกิดความคิดในเชิงวิเคราะหวิจารณ มีผลใหความรูวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้นอยางไมหยุดยั้งและ
สงผลตอคนในสังคม การศึกษาคนควาและการใชความรูทางวิทยาศาสตรจึงตองอยูภายในขอบเขต 
คุณธรรม จริยธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม 
 ความรูวิทยาศาสตรเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยี เทคโนโลยีเปน
กระบวนการในงานตางๆหรือกระบวนการพัฒนา ปรับปรุงผลิตภัณฑ โดยอาศัยความรูวิทยาศาสตร
รวมกับศาสตรอ่ืนๆ ทักษะ ประสบการณ จินตนาการและความคิดริเริ่มสรางสรรคของมนุษย โดยมี
จุดมุงหมายท่ีจะใหไดผลิตภัณฑท่ีตอบสนองความตองการและแกปญหาของมวลมนุษย เทคโนโลยี
ท่ีเกี่ยวของกับทรัพยากร กระบวนการ และระบบการจัดการ จึงตองใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรค
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
 

2. วิสัยทัศนและคุณภาพ 
2.1 วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร (กรมวิชาการ, 2545 : 2-3) 

 วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรกําหนดขึ้นภายใตกรอบแนวคิดในเรื่องของการ
พัฒนาการศึกษาเพ่ือเตรียมคนในสังคมแหงความรูและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวคือ 
 2.1.1 หลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะเช่ือมโยงเนื้อหา แนวคิด หลัก 
และกระบวนการท่ีเปนสากล แตมีความสอดคลองกับชีวิตจริงท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 
และมีความยืดหยุนหลากหลาย 
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 2.1.2  หลักสูตรและการเรียนการสอนตองตอบสนองผูเรียนท่ีมีความถนัดและ
ความสนใจแตกตางกันในการใชวิทยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพท่ี
เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 
 2.1.3 ผูเรียนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคิด ความสามารถ
ในการเรียนรู กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหา และการคิดสรางสรรคองค
ความรู 
 2.1.4 ใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินโดยถือวามีความสําคัญควบคูกับการเรียนใน
โรงเรียน 
 2.1.5 ใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความตองการ
ความสนใจ และวิธีเรียนท่ีแตกตางกัน 
 2.1.6  การเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญท่ีทุกคนตองไดรับการพัฒนาเพ่ือให
สามารถเรยีนรูไดตลอดชีวิต จึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
 2.1.7  การเรียนการสอนตองสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีเหมาะสมตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และส่ิงแวดลอม 
 วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนดไว ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 3) 
 ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาและสรางความเขาใจ
วา วิทยาศาสตรเปนท้ังความรูและกระบวนการสืบเสาะหาความรู ผูเรียนทุกคนควรไดรับการ
กระตุนสงเสริมใหสนใจ และกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูวิทยาศาสตร มีความสงสัย เกิดคําถามในส่ิง
ตางๆทีเกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุงม่ันและมีความสุขท่ีจะศึกษาคนควา สืบเสาะหา
ความรูเพ่ือรวบรวมขอมูล วิเคราะหผล นําไปสูคําตอบของคําถาม สามารถตัดสินใจดวยการใช
ขอมูลอยางมีเหตุผล สามารถส่ือสารคําถาม คําตอบ ขอมูล และส่ิงท่ีคนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืน
เขาใจได 
 การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากความรูวิทยาศาสตรเปน
เรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรียนรู เพ่ือนําผลการ
เรียนรูไปใชในชีวิตและการประกอบอาชีพ เม่ือผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตรโดยไดรับการกระตุนให
เกิดความตื่นเตน ทาทายกับการเผชิญสถานการณหรือปญหา มีการวมกันคิด ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะ
เขาใจและเห็นความเช่ือมโยงของวิทยาศาสตรกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนและชีวิต ทําใหสามารถ
อธิบาย ทํานาย คาดการณ ส่ิงตางๆไดอยางมีเหตุผล การประสบความสําเร็จในการเรียน
วิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ มุงม่ันท่ีจะสังเกต สํารวจ ตรวจสอบ สืบคน
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ความรูท่ีมีคุณคาเพ่ิมขึ้นอยางไมหยุดยั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองสอดคลองกับ
สภาพจริงในชีวิต โดยใชแหลงเรียนรูหลากหลายในทองถ่ิน และคํานึงถึงผูเรียนท่ีมีวิธีการเรียนรู 
ความสนใจ และความถนัดท่ีแตกตางกัน 
 การจัดใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ซาบซ้ึง และเห็นความสําคัญของ
ปรากฏการณธรรมชาติของโลก ส่ิงแวดลอม ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูและ
ส่ือสาร ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีความเขาใจ สามารถเช่ือมโยงองคประกอบท้ังหมดแบบองครวม 
สรางความรูเปนของตนเอง เพ่ือสรางความเขมแข็งใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล 
สรางสรรคส่ิงตางๆโดยอาศัยความรูวิทยาศาสตร จินตนาการ และศาสตรอ่ืนๆรวมดวย สามารถ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และรวมกัน
ดูแลรักษาโลกธรรมชาติอยางยั่งยืน 
 
          2.2 คุณธรรมของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (กรมวิชาการ, 2545 : 4-5) 
 การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงหวังให
ผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู โดยผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนทุกขั้นตอน ผูเรียนจะไดทํากิจกรรมหลากหลาย ท้ังเปนกลุมและเปนรายบุคคลในการ
สังเกตส่ิงตางๆรอบตัว ตั้งคําถามหรือปญหาเกี่ยวกบัส่ิงท่ีจะศึกษา ไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 
มีการคิดวางแผนและลงมือ การสํารวจตรวจสอบดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย จากแหลงเรียนรูท้ัง
สวนท่ีเปนสากลและทองถ่ิน คิดและตัดสินใจเลือกขอมูลท่ีเปนประโยชนไปใชในการตอบคําถาม
หรือแกปญหา ซ่ึงจะนําไปสูองคความรู แนวคดิหลักทางวิทยาศาสตร แลวส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูหรือ
องคความรูในรูปแบบตางๆใหผูอ่ืนรับรูกระบวนการเรียนรูดังกลาว จะทําใหผูเรียนสรางองคความรู
และเกิดการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร คุณธรรม และคานิยมท่ีดีตอวิทยาศาสตร โดยครูผูสอนมี
บทบาทในการวางแผนการเรยีนรู กระตุน แนะนํา ชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
 เพ่ือใหการศึกษาวิทยาศาสตรบรรลุผลตามทีมุงหวังไว จึงไดกําหนดคุณภาพของ
ผูเรียนกลุมวิทยาศาสตรท่ีจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ช้ันป และแตละชวงไวดังนี ้
 2.2.1 เขาใจเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม   

2.2.2  เขาใจสมบัติของสารและการเปล่ียนแปลงของสาร แรงและการเคล่ือนท่ี 
พลังงาน 
 2.2.3  เขาใจโครงสรางและองคประกอบของโลก ความสําคัญของทรัพยากร 
ธรรมชาติทางธรณี ดาราศาสตรและอวกาศ 
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 2.2.4 ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหาในการเรียนรู
วิทยาศาสตรดวยการลงมือปฏิบัติจริง ศึกษาคนควา สืบคนจากแหลงเรียนรูหลากหลาย และจาก
เครือขายอินเทอรเน็ต และส่ือสารความรูในรูปแบบตางๆใหผูอ่ืนรับรู 
 2.2.5  เช่ือมโยงความรูกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร นําไปใชในชีวิตประจําวัน 
และศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ทําโครงงานวิทยาศาสตร หรือสรางช้ินงาน 
 2.2.6  มีเจตคติทางวิทยาศาสตรหรือจิตวิทยาศาสตร ดังนี ้
 2.2.6.1  ความสนใจใฝรู 
 2.2.6.2  ความมุงม่ัน อดทน รอบคอบ 
 2.2.6.3  ความซ่ือสัตย ประหยัด 
 2.2.6.4  การรวมแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 2.2.6.5  ความมีเหตุผล 
 2.2.6.6  การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
 2.2.7  มีเจตคติ คุณธรรม คานิยมท่ีดีตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 2.2.7.1  มีความพอใจ ความซาบซ้ึง ความสุขในการสืบเสาะหาความรู และ
รักท่ีจะเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2.2.7.2  ตระหนักถึงความสําคัญ และประโยชนของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีใชในการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ 
 2.2.7.3  ตระหนักวาการใชความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีมีผลตอ
ชีวิตและส่ิงแวดลอม 
 2.2.7.4  แสดงความช่ืนชม ยกยอง และเคารพในสิทธิของผลงานท่ีผูอ่ืน และ
ตนเองคิดคนขึ้น 
 2.2.7.5  แสดงความซาบซ้ึงในความงาม และตระหนักถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมขาติและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและในทองถ่ิน 
 2.2.7.6  ตระหนักและยอมรับความสําคัญของการใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรูและการทํางานตางๆ 
 
         2.3 คุณภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรเม่ือจบชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
(กรมวิชาการ, 2545 : 6-7) 
 ผูเรียนท่ีเรียนจบชวงช้ันท่ี 3 ควรมีความรู ความคิด ทักษะ กระบวนการ และจิต
วิทยาศาสตร ดังนี ้
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 2.3.1  เขาใจลักษณะและองคประกอบท่ีสําคัญของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธของการ
ทํางานของระบบตางๆ การถายทอดทางพันธุกรรม วิวัฒนาการและความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต 
พฤติกรรมการอยูรวมกันของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีสิตในส่ิงแวดลอม 
 2.3.2  เขาใจสมบัติและองคประกอบของสารละลาย สารบริสุทธ์ิ การเปล่ียนแปลง
ของสารในรูปแบบของการเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
 2.3.3  เขาใจแรงเสียดทาน โมเมนต การเคล่ือนท่ีแบบตางๆในชีวิตประจําวัน กฎ
การอนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน การสะทอน การหักเห และความเขม
ของแสง 
 2.3.4  เขาใจความสัมพันธระหวางปริมาณทางไฟฟา หลักการตอวงจรไฟฟาใน
บาน การคํานวณหาพลังงานไฟฟา และหลักการเบ้ืองตนของวงจรอิเล็กทรอนิกส 
 2.3.5  เขาใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก แหลงทรัพยากรธรณี ปจจัย
ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลท่ีมีตอส่ิงตางๆบน
โลก ความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 
 2.3.6  เขาใจความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี การพัฒนาและผล
การพัฒนาเทคโนโลยีตอคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 
 2.3.7  ตั้งคําถามท่ีมีการกําหนดและควบคุมตัวแปร คิดคาดคะเนคําตอบหลาย
แนวทาง วางแผนและลงมือสํารวจตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินความสอดคลองของขอมูล และ
สรางองคความรู 
 2.3.8  ส่ือสาร ความคิดความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน จัด
แสดง หรือใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.3.9  ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต 
การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ทําโครงงานหรือสรางช้ินงานตามความสนใจ 
 2.3.10  แสดงถึงความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยในการสืบ
เสาะหาความรู โดยใชเครื่องมือและวิธีการท่ีใหไดผลถูกตองเช่ือถือได 
 2.3.11  ตระหนักในคุณคาของความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีใชใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ยกยอง และเคารพสิทธิในผลงานของผู
คิดคน 
 2.3.12  แสดงถึงความซาบซ้ึง หวงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางรูคุณคา มีสวนรวมในการพิทักษดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 
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 2.3.13  ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็นของตนเองและ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 

3. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
           3.1 สาระการเรียนรูและองคความรู  
       สาระท่ีเปนองคความรูของกลุมวิทยาศาสตร ประกอบดวย (กรมวิชาการ, 2545 : 9) 
 สาระท่ี 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
  สาระท่ี 2 : ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 สาระท่ี 3 : สารและสมบัติของสาร 
 สาระท่ี 4 : แรงและการเคล่ือนท่ี 
 สาระท่ี 5 : พลังงาน 
 สาระท่ี 6 : กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
 สาระท่ี 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 
 สาระท่ี 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ี
จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคนมีดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 9-11) 
 สาระท่ี 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 มาตรฐาน ว 1.1 : เขาใจหนวยพ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสราง
และหนาท่ีของระบบตางๆของส่ิงมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
ส่ือสาร ส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ 
 มาตรฐานท่ี ว 1.2 : เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะ
ของพันธุกรรม วิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมี
ผลตอมนุษยและส่ิงแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 สาระท่ี 2 : ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 มาตรฐานท่ี ว 2.1 : เขาใจส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอม
กับส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตตางๆในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู
และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําไปใชประโยชน 
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 มาตรฐานท่ี ว 2.2 : เขาใจความสัมพันธของทรัพยากรธรรมชาติ การใช
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน ประเทศ และโลก นําความรูไปใชในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 สาระท่ี 3 : สารและสมบัติของสาร 
 มาตรฐานท่ี ว 3.1 : เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับ
โครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 มาตรฐานท่ี ว 3.2 : เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปล่ียนสถานะของสาร 
การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
 สาระท่ี 4 : แรงและการเคล่ือนท่ี 
 มาตรฐานท่ี ว 4.1 : เขาใจธรรมชาติและแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรง
นิวเคลียร กระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชนอยาง
ถูกตองและมีคุณธรรม 

         มาตรฐานท่ี ว 4.2เขาใจลักษณะแบบเคล่ือนท่ีตางๆของวัตถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใช
ประโยชน 
 สาระท่ี 5 : พลังงาน 
 มาตรฐานท่ี ว 5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การ
เปล่ียนแปลงปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลการใชพลังงานตอชีวิตและส่ิงแวดลอมมี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใช
ประโยชน 
 สาระท่ี 6 : กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
 มาตรฐานท่ี ว 6.1 : เขาใจกระบวนการตางๆท่ีเกิดขึ้นบนผิวโลก และภายในโลก 
ความสัมพันธของกระบวนการตางๆท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไป
ใชประโยชน 
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 สาระท่ี 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 
 มาตรฐานท่ี ว 7.1 : เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซ่ี ปฏิสัมพันธ
ภายในระบบสุริยะ และผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลกมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
 มาตรฐานท่ี ว 7.2 : เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใชในการ
สํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติดานการเกษตรและการส่ือสาร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนํา
ความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและส่ิงแวดลอม 
 สาระท่ี 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐานท่ี ว 8.1 : ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการสืบ
เสาะหาความรูในการแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบท่ี
แนนอนสามารถอธิบายและตรวจสอบไดภายใตขอมูล และเครื่องมือท่ีมีอยูในชวงนั้นๆ เขาใจวา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคม และส่ิงแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
 จากขอความดังกลาวสรุปไดวา สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เปนกลุมสาระการ
เรียนรูหนึ่งท่ีจําเปนและสําคัญตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพราะวาวิทยาศาสตรเปนศาสตรท่ี
จะพัฒนาผูเรียนในดานตางๆใหผูเรียนรูจักคิดอยางเปนขั้นตอน คิดอยางมีเหตุผล รูจักแกปญหาและ
สงเสริมใหมีแนวคิดสรางสรรคใหมๆและสามารถนําความรูเหลานี้ไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพได 
 

4. แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
             4.1 ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546 : 217) 
 4.1.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Theory of Cognitive Development) 
(สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546 : 217-218) 
    เด็กมีการพัฒนาดานตางๆมาแลวตั้งแตอยูท่ีบาน ท้ังในสวนของรางกาย 
จิตใจและความรูความสามารถตางๆ เม่ือเด็กเหลานั้นเขามาสูระบบโรงเรียนจึงมีความรู
ความสามารถมาสวนหนึ่งแลวท่ีจะใชเปนพ้ืนฐานในการเรยีนรูตามระบบของโรงเรียนตอไป ไดมี
การศึกษาในสวนของพัฒนาการของนักเรียนเปนจํานวนมากและในหลายทิศทาง ทฤษฎีท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Jean Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิส ซ่ึงไดเสนอไว
วาพัฒนาการเรียนรูของเด็กตั้งแตแรกเกิดจนสูวัยผูใหญจะแบงออกเปน 4 ระยะคือ 
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 ระยะท่ี 1 ระยะใชประสาทสัมผัส (sensory-organs stage) เปนการพัฒนา
ของเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 
ตลอดจนเริ่มมีการพัฒนาการใชอวัยวะใหสามารถทํางานเบ้ืองตนได เชน ฝกใชมือหยิบจับส่ิงของ
ตาง ๆ ฝกการไดยินและการมอง ฝกเดิน ยืน ฝก พูดและโตตอบ การพัฒนาเหลานี้จัดเปนการพัฒนา
ท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาขั้นตอไป เด็กในวัยนี้จึงเรียนรูโดยการไดหยิบ จับ สัมผัสกับส่ิง
ตาง ๆ รอบตัว 
 ระยะท่ี 2 ระยะควบคุมอวัยวะตาง ๆ (preoperational stage) เปนการพัฒนา
ในชวงอาย ุ2 ป จนถึง 7 ป เด็กวัยนี้จะเริ่มพัฒนารางกายอยางเปนระบบมากขึ้น มีการพัฒนาของ
สมองเพ่ือใชควบคุมการพัฒนาลักษณะนิสัย เชน นิสัยการขับถาย มีการฝกใชอวัยวะตาง ๆ ใหมี
ความสัมพันธกันภายใตการควบคุมของสมองและเช่ือมโยงกับส่ิงตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมท่ีเด็กได
สัมผัส เชน การเลนกีฬา การขี่จักรยาน การเลนลอเลียน 
 ระยะท่ี 3 ระยะท่ีคิดอยางเปนรูปธรรม (concrete-operational stage) เปน
พัฒนาการในชวงอาย ุ7 ป ถึง 11 ปเด็กชวงนี้จะมีการพัฒนาสมองมากขึ้นอยางรวดเร็ว จนสามารถ
เรียนรูและจําแนกส่ิงตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมได แตจะยังไมสามารถสรางจินตนาการกับเรื่องราวท่ีเปน
นามธรรมได เด็กในวัยนี้จึงสามารถเลนส่ิงของท่ีเปนรูปทรงตาง ๆ ไดเปนอยางด ีแตไมสามารถ
เรียนรูเรื่องราวท่ีเปนนามธรรมได เชนโครงสรางอะตอม การถายทอดทางพันธุกรรม 

            ระยะท่ี 4 ระยะท่ีคิดอยางเปนนามธรรม (formal-operational stage) เปน
พัฒนาการในชวงสุดทายของเด็กอายุประมาณ 12 – 15 ป กอนจะเปนผูใหญ เด็กในชวงนี้สามารถ
คิดอยางเปนเหตุผลและคิดในส่ิงท่ีซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากขึ้น เม่ือเด็กพัฒนาไดอยาง
เต็มท่ีแลว จะสามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผลและแกปญหาไดอยางด ีจนพรอมท่ีจะเปนผูใหญท่ีมี
วุฒิภาวะตอไป 
 4.1.2 ทฤษฎีการเสริมความรู (Constructivism) 
 สุนทร สุนันทชัย (2540 : 12) เรียก constructivism วาเปนทฤษฎีการสราง
ความรูโดยผูเรียน หรือ นิรมิตนิยม (นิรมิต แปลวา สราง) นิรมิตนิยมเช่ือวา ความรูคือส่ิงผูเรียนรับรู
และเขาใจ ซ่ึงขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของตัวเอง ขึ้นอยูกับการแปลความหมายของตัวเอง ครูไม
สามารถจะถายทอดความรูจากการสอนโดยตรง แตเด็กจะตองคนพบความรูดวยตนเอง นั่นคือ เด็ก
ตองสรางความรูดวยตนเอง กาสรางความรูนั้นมีหลักการวา ตองเรียนความรูจากบริบทส่ิงแวดลอม 
ตองเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สถานการณท่ีเปนจริง แตครูยังมีบทบาทสําคัญ คือ ไมใชฐานะผูสอน
แตเปนผูอํานวยความสะดวก เด็กตองมีอิสระท่ีจะเลือกเรียน เด็กตองเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือน
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นักเรียนดวยกันมีสวนรวมท่ีจะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ฯลฯ หลักการตางๆเหลานี้จะชวยใหเด็ก
สามารถนิรมิต (Construct) ความรูใหม(สําหรับตัวเอง) ขึ้นได 
 วรรณทิพา รอดแรงคา (2541 : 7-12) กลาววา constructivismเปนความเช่ือ 
หรือปรัชญา หรือทฤษฎีเกี่ยวกับความรู การเรียนรู ซ่ึงโมเดลการเรียนการสอนของนักปรัชญากลุม
สรางสรรคความรูนิยม แบงออกเปน 4 ขั้น ดังนี ้
 ขั้นท่ี 1 ขั้นเชิญชวน 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นสํารวจ 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นเสนอคําอธิบายและคําตอบของปญหา 
 ขั้นท่ี 4 ขั้นนําไปปฏิบัติ ตัดสินใจ นําความรูและทักษะไปใช 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2541 : 101) ได
กลาวถึงการเรียนรูตามแนวคิดของ constructivism จะเกิดขึ้นไดตองมีเง่ือนไขดังนี ้
 เง่ือนไขท่ี 1 การเรียนรูเปน Active Process เฉพาะตัวบุคคล 
 เง่ือนไขท่ี 2 ความรูตางๆจะถูกสรางขึ้นดวยตัวของนักเรียนเอง โดยใชขอมูล
ท่ีไดรับมาใหมกับขอมูลเกาหรือความรูท่ีมีอยูแลวจากแหลงตางๆมาเปนเกณฑชวยในการตัดสินใจ 
 เง่ือนไขท่ี 3 ความรูและความเช่ือของแตละคนจะตางกันขึ้นอยูกับ
ส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และส่ิงท่ีนักเรียนไดพบเห็น ซ่ึงจะถูกใชเปนพ้ืนฐานในการ
ตัดสินใจ และใชเปนขอมูลในการสรางแนวคิดใหม 
 เง่ือนไขท่ี 4 ความเขาใจจะแตกตางจากความเช่ือโดยส้ินเชิง และความเช่ือ
จะมีผลโดยตรงตอการสรางแนวคิดหรือการเรียนรู 
 เง่ือนไขท่ี 5 การเรียนรูทางวิทยาศาสตรจะเกี่ยวของกับการพัฒนาแนวคิด
หลักของนักเรียนในลักษณะตางๆ 
 จิราภรณ ศิริทวี (2544 : 6-7) กลาววา constructivism เปนกระบวนการ
เรียนรูท่ีไมหยุดนิ่ง เรียนสามารถสรางองคความรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง หรือรวบรวมปรับเปล่ียน
สภาพการณรอบๆตัวมาอธิบายส่ิงท่ีกําลังเรียนรูอยู หรือการเรียนรูแนวนี้ไมใชการเติมสมองท่ีวาง
เปลาของผูเรียนใหเต็ม แตเปนการพัฒนาความคิดท่ีผูเรียนมีอยูแลว ในลักษณะเปนการสราง
ความคิด ฟนความคิดเดิมมากกวาการดูดซับความคิด 
 จากท่ีกลาวมาสรุปทฤษฎีการเสริมความรู (constructivism)1ไดวา ทฤษฎีนี้มี
ความเช่ือวานักเรียนทุกคนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงบางอยางมาแลว โดยท่ีนักเรียนได
ปฏิบัติจริง จากสถานการณจริง โดยความรูและความเช่ือของนักเรียนแตละคนจะตางกันขึ้นอยูกับ 
ส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และส่ิงท่ีนักเรียนไดพบเห็น 
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 นอกจากนี้ นักปรัชญา และนักจิตวิทยาการศึกษาหลายคนไดพยายามคิดคน
ทฤษฎี และกระบวนการเกี่ยวกับการเรียนรูกันมานานแลว สถาบันการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย,ี 2547 : 218) เชน การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Learning by doing) ของ John Dewey 
(1922) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก (theory of cognitive development) ของ Jean Piaget 
(1958)  การเรียนรูดวยการคนพบ (discovery learning) ของ Jerome S. Bruner (1961)  การเรียนรู
อยางมีความหมายของDavid P. Ausubel (1969) เปนตน  
 
       4.2  กระบวนการจัดการเรียนรู 
 4.2.1  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
 Carin and Sund (1975 : 98-99) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะมีขั้นตอนตางๆดังนี ้
 1. สรางสถานการณหรือปญหา 
 2. ตั้งสมมติฐาน 
 3. ออกแบบการทดลอง 
 4. ทดสอบสมมติฐาน 
 5. ใชขอสรุปหรือกฎเกณฑตาง  ๆ
 สํานักงานสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2547 : 219-223) 
ไดกลาวถึงขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ดังนี ้
  1. ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องท่ี
นาสนใจ หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปรายในกลุม เรื่องท่ี
นาสนใจอาจเกิดมาจากเหตุการณท่ีกําลังเกิดขึ้นอยูบนชวงเวลานั้น หรือเปนเรื่องท่ีเช่ือมโยงความรู
เดิมท่ีเดิมท่ีเพ่ิงเรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นท่ีจะศึกษา ใน
กรณีท่ียังไมมีประเด็นใดนาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากส่ือตางๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการประเด็น
ขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามท่ีครูกําลังสนใจเปนเรื่องท่ีจะใช
ในการศึกษา 
 2. ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) เม่ือทําความเขาใจในประเด็นหรือ
คําถามท่ีสนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็มีการวางแนวกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้ง
สมมุติฐาน กําหนดทางเลือกท่ีเปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลขอสนเทศ หรือ
ปรากฏการณตางๆมาตรวจสอบ  
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 3. ขั้นอธิบายและลงสรุป (Explanation) เม่ือไดขอมูลอยางเพียงพอจากการ
สํารวจตรวจสอบ แลวจึงนําขอมูล สนเทศ ท่ีเมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลท่ีไดใน
รูปแบบตางๆ 
 4. ขั้นขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูท่ีสรางขึ้นไปเช่ือมโยง
กับความรูเดิมหรือแนวคิดเดิมหรือแนวคิดท่ีไดคนควาเพ่ิมเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปท่ีได
ไปใชอธิบายสถานการณหรือเหตุการณอ่ืน  ๆ
 5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการ
ตางๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จะขั้นนี้จะนําไปสูการนําความรู
ไปประยุกตใชในเรื่องอ่ืน  ๆ
 สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2546 : 149-150) ไดกลาวถึงขั้นตอนการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 6 ขั้นตอนดังนี ้
 1. ขั้นเสนอปญหา 
 2. ขั้นพิจารณาปญหา ประกอบดวย สอนกระตุนใหผูเรียนท้ังช้ันรวมกัน
พิจารณาปญหา ศึกษาคนควาหาขอมูลเปนคําตอบหรือแนวทางแกไขปญหา 
 3. ขั้นวางแผน 
 4. ขั้นลงมือปฏิบัต ิ
 5. ขั้นรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและเสนอผลงาน 
 6. ขั้นทบทวนและเช่ือมโยงปญหาใหม 
 นอกจากนี้อาจใชวิธีการสืบเสาะหาความรูดวยรูปแบบอ่ืนๆอีกดังนี้ คือ การ
คนหารูปแบบ การจําแนกประเภท และการระบุช่ือ การสํารวจคนควา การพัฒนาระบบ การสราง
แบบจําลองเพ่ือการสํารวจตรวจสอบ เปนตน 
 4.2.2  กระบวนการจัดการเรียนรูแบบการแกปญหา (Problem solving process) 
 สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2546 : 57-58)ไดกลาวถึงขั้นตอนสําคัญของ
การจัดการเรียนรูแบบแกปญหาดังนี ้
 1. ขั้นเตรียม 
 2. ขั้นการเรียนรู ประกอบดวยขั้นยอยๆดังนี้ คือ ขั้นกําหนดปญหา ขั้น
วางแผนแกปญหา ขั้นตั้งสมมุติฐาน ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล ขั้นวิเคราะหขอมูลและทดสอบ
สมมุติฐาน และขั้นสรุปผล 
 3. ขั้นการประเมิน 
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 สถาบันสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2547 : 221-
222) ไดกลาวถึงขั้นตอนท่ีสําคัญๆของการจัดการเรียนรูแบบแกปญหาดังนี ้
 1. ทําความเขาใจ 
 2. วางแผนแกปญหา 
 3. ดําเนินการแกปญหาและประเมินผล 
 4. ตรวจสอบการแกปญหา 
 4.2.3  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)  
 สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2546 : 134) กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ หมายถึงการจัดการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกันในการเรียนรูโดย
แบงกลุมผูเรียนท่ีมีความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็กๆซ่ึงเปนลักษณะการรวมกลุมอยางมี
โครงสรางท่ีชัดเจน มีการทํางานรวมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพ่ึงพาซ่ึงกัน
และกัน มีความรับผิดชอบรวมกันท้ังในสวนตนและสวนรวม เพ่ือใหตนเองและสมาชิกทุกคนใน
กลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด และยังกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดังนี ้
 1. การมีความสัมพันธเกี่ยวของในทางบวก หมายถึง การท่ีสมาชิกในกลุมมี
การทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน มีการแขงขัน มีการใชวัสดุอุปกรณและขอมูลรวมกัน มีบทบาท
และหนาท่ีและประสบความสําเร็จรวมกัน รวมทังไดรับผลประโยชนหรือรางวัลโดยเทาเทียมกัน 
 2. การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดระหวางการทํางานกลุม เปนการเปด
โอกาสใหสมาชิกในกลุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อธิบายความรูใหแกเพ่ือนสมาชิก
ในกลุมฟง และมีการใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกันและกัน 
 3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน เปนกิจกรรมท่ี
ตรวจเช็คหรือตรวจสอบใหม่ันใจวาสมาชิกมีความรับผิดชอบตองานกลุมหรือไม เพียงใด โดย
สามารถท่ีจะทดสอบเปนรายบุคคล เชน การสังเกต การทํางาน การสุมถามปากเปลา เปนตน  
 4. การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย ในการเรียนรู
แบบรวมมือนี้เพ่ือใหงานกลุมประสบความสําเร็จ ผูเรียนควรไดรับการฝกฝนทักษะระหวางบุคคล
และทักษะการทํางานกลุม เชน ทักษะการส่ือสาร ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการแกปญหา เปนตน 
 5. กระบวนการกลุม เปนกระบวนการท่ีมีขั้นตอน ซ่ึงสมาชิกแตละคน
จะตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน มีการวางแผน ดําเนินงานตามแผน ประเมินผลงาน
และปรับปรุงงานรวมกัน 
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 สถาบันสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2547 : 227) 
กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบรวมมือวาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันใน
กลุม นักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูกับสมาชิกและแนวคิดหลักท่ีจะนําไปสูการเรียนรูแบบ
รวมมืออยางมีประสิทธิภาพประกอบดวย 6 ประการดังนี ้

 1. การจัดกลุม ควรจัดกลุมนักเรียน กลุมละ 4 คน ประกอบดวยนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง คอนขางต่ํา และต่ํา และหญิงชายเทาๆกัน 

 2. อุดมการณ หมายถึง ความมุงม่ัน และอุดมการณของนักเรียนท่ีจะรวมงาน
กัน นักเรียนจะตองมีความรวมมือและมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆรวมกัน 

 3. การจัดการ เพ่ือใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการจัดการของ
ครูและการจัดการของนักเรียนภายในกลุม ครูจะตองมีวิธีการจัดการท่ีดี เพ่ือใหการทํางานกลุม
ประสบความสําเร็จ เชน การควบคุมเวลา การกําหนดสัญญาณใหนักเรียนหยุดกิจกรรม ฯลฯ 

 4. ทักษะทางสังคม ไดแก การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับวาแตละคน
ในกลุมตางมีความสามารถและมีความจําเปนตอกลุม ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือ และมีสวน
รวมในงานของกลุมอยางเทาเทียมกัน และทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกับตลอดเวลาท่ีทํางานใน
กลุม 

 5. หลักการพ้ืนฐาน ไดแก การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับวาแตละคน
ในกลุมตางมีความสามารถและมีความจําเปนตอกลุม ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือ และมีสวน
รวมในงานของกลุมอยางเทาเทียมกัน และทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลาท่ีทํางานใน
กลุม 

 6. โครงสรางของกิจกรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมในการทํางานกลุม 
ซ่ึงมีวิธีการท่ีหลากหลายขึ้นอยูกับปญหาหรือสถานการณท่ีจะศึกษา ตัวอยางเชน กิจกรรมจับคู กับ
พูดในหัวขอและในเวลาท่ีกําหนด (times-pair-share) หรือนักเรียนแตละคนในกลุมเขียนแสดง
ความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งในกระดาษแผนเดียวกันแลววนไปเรื่อยๆ (round table) จนนักเรียนทุก
คนเขียนท้ังหมดแลวนํามาสรุป เปนตน 

 
     5. การวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
             เพ่ือท่ีจะทราบวาการจัดการเรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใดจํา 
เปนตองมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ในอดีตการวัดและประเมินผลของผูเรียนสวน
ใหญใหความสําคัญตอการใชขอสอบ ซ่ึงไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนท่ีเนนให
ผูเรียนคิด ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลาย เพ่ือสรางองคความรู ดังนั้น ผูสอนควร
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ตระหนักวา การเรียนการสอนและการวัดและการประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน และจะตอง
วางแผนไปพรอมๆกัน (กรมวิชาการ, 2545 : 39) 
 Collette and Chiappetta (1986 : 451-453) ไดกลาวถึงการประเมินผลวาเปน
กระบวนการท่ีมีการพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับตัวบุคคลหรือสถานการณในทางการศึกษาครูให
เกรดนักเรียนเพ่ือแสดงความกาวหนาและสงเสริมใหเรียนสูงขึ้น ครูจะตองมีความเขาใจในหลักการ
ในการประเมินผล การประเมินผลยอย การประเมินผลรวมการวัดผลแบบอิงกลุม การวัดผลแบบอิง
เกณฑ และการตัดสินแบบอิงตนเอง ดังนี ้
 1. การประเมินยอย (Formative evaluation) เปนการประเมินท่ีครูตองการทราบ
พฤติกรรมท่ีครูตองการจะใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน วาไดเกิดขึ้นหรือเปล่ียนแปลงไปตามจุดมุงหมาย
ท่ีไดตั้งไวหรือไม มีขอบกพรองท่ีจะปรับปรุงอยางไร ดังนั้นครูตองพิจารณาวามีนักเรียนคนใดท่ีไม
บรรลุถึงเกณฑท่ีตั้งไว 
 2. การประเมินผลรวม (Summative evaluation) เปนการประเมินผลรวมรวบยอด
ขั้นสุดทายเม่ือส้ินสุดการสอนในกระบวนการนั้นๆ เปนการประเมินสถานการณหรือผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท้ังหมด โดยเนินท่ีพฤติกรรม ทักษะการเรียนรู และการตัดสินผลการเรียน ใหเกรดเปน
เครื่องช้ีใหนักเรียนสอบผานหรือสอบไมผาน ลักษณะของขอสอบในการประเมินตองกระจายใน
เนื้อหาวิชา เพ่ือจะไดขอสอบท่ีเปนตัวแทนของความรูท้ังหมดและสรางตามตารางวิเคราะห
หลักสูตร 

         3. การวัดผลแบบอิงกลุม (Norm-referenced measurements) การวัดแบบอิงกลุมใช
ในการแยกกลุมคนและจัดประเภทกลุมคน ใชในการเรียงลําดับท่ีเปรียบความสามารถทางวิชาการ 
การวัดผลสัมฤทธ์ิแบบอิงกลุมจะเปนขอสอบท่ีครอบคลุมเนื้อหาวิชาการท้ังหมดเปนสวนใหญ 
ขอสอบแตละขอควรเปนขอสอบท่ีสามารถจําแนกนักเรียนไดและสรางตามตารางวิเคราะห
หลักสูตร 

         4. การวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion-referenced measurement)  การวัดผลแบบอิง
เกณฑใชในการวัดวานักเรียนแตละคนมีความกาวหนาหรือเรียนไดตามผลตามวัตถุประสงคของ
กระบวนวิชาเพียงใด เปนการประเมินความรูและทักษะท่ีนักเรียนไดมีการพัฒนาขึ้นในแตละ
สาขาวิชา แบบทดสอบสรางขึ้นตามจุดประสงคของการสอนอยางละเอียด ขอสอบสรางจาก
เนื้อหาวิชาเฉพาะและจํากัด ครูอาจตั้งเกณฑสําหรับผูท่ีสอบผานไว 80% หรือ 85% ในการทํา
แบบทดสอบ ถานักเรียนคนใดสอบไมผานเกณฑ ครูจะตองชวยสอบซอมเสริมใหหรือกําหนด
เกณฑมาตรฐานไวสําหรับผูท่ีจะไดเกรด A,B,C,D หรือ F  
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         5. การตัดสินแบบอิงตนเอง (Self-referenced judgment) เปนการใชขอมูลเกี่ยวกับ
นักเรียนท่ีครูมีอยูและขอมูลท่ีไดรับมาจากแหลงอ่ืนเกี่ยวกับนักเรียนคนนั้นมาประกอบการพิจารณา 
ครูอาจใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนท่ีจะเรียนหนวยการเรียนหนึ่ง เม่ือนักเรียนไดเรียนจบหนวย
การเรียนนั้นแลว ครใูหทําแบบทดสอบอีกครั้ง เม่ือนําคะแนนการทดสอบมาเปรียบเทียบกัน จะ
แสดงใหเห็นวานักเรียนไดเรียนรูมากนอยเพียงใด 

         กรมวิชาการ(2545 : 39) ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร
เพ่ือบรรลุผลตามเปาหมายของการเรียนการสอนท่ีวางไวดังนี้ 

 1. ตองวัดและประเมินผลท้ังความรู ความคิด ความสามารถ ทักษะและ 
กระบวนการ  เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมในวิทยาศาสตร รวมท้ังโอกาสในการเรียนรูของ
นักเรียน 
 2. วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 3. ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดผลและประเมินผลอยางตรงไปตรงมาและตอง
ประเมินผลภายใตขอมูลท่ีมีอยู 
 4. ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและลง
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
 5. การวัดและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรม ท้ังในดานของวิธีการ
วัด โอกาสของการประเมิน 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546 : 7-8 ) ไดกลาวถึงการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร วามีกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ ประกอบดวย 
การกําหนดจุดมุงหมายและวิธีการวัดผลประเมินผล การสรางเครื่องมือ และการดําเนินการท่ีวางไว 
ซ่ึงขั้นตอนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูอยางเปนระบบมีขั้นตอนท่ีเริ่มจากการกําหนดจุด
ประ-สงคดานตางๆ อาจประกอบดวย ความรู ความคิด กระบวนการเรียนรู เจตคติและโอกาสใน
การเรียนรู ตอจากนั้นจึงกําหนดวธีิการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายท่ีหลากหลายท้ังการประเมิน
จากการทดสอบดวยขอสอบ และการประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงานและผลงานของ
ผูเรียนไดครอบคลุมทุกดาน ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี ้
 1. เนนการพัฒนาและประเมินตนเอง 
 2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาจดุเดนของผูเรียน 
 3. เนนการวัดพฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงออกเปนสําคัญ 
 4. เนนคุณภาพของผลงานท่ีไดจากการบูรณาการความรูและทักษะ 
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 5. มีการเก็บขอมูลอยางตอเนื่องตามบริบทของผูเรียนท้ังท่ีบาน สถานศึกษาและ
ชุมชน 
 6. สนับสนุนการมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบรวมกัน มีการช่ืนชมตอการ
ปฏิบัติงานและผลงาน สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
 7. กระทําไปพรอมกับการเรียนรูของผูเรียน ตามสภาวการณท่ีเกิดขึ้นเพ่ือสราง
ความเช่ือมโยงการเรียนรูสูชีวิตจริง 
 8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง โดยใชขอมูลท่ีเช่ือถือไดในการ
สังเคราะห อธิบาย ตั้งสมมติฐาน สรุปและแปลผล 
 
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  
      1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
             มีนักวิชาการไดใหความหมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังนี ้
             วไลพร  คุโณทัย (2530 : 19) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูวาเปนสภาพการณ
ของการจัดประสบการณ และการกระทําทุกส่ิงทุกอยางท่ีจัดขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอนและ
ผูเรียน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ นาสนใจและผูเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดหมายท่ีกําหนดไว 
               สมคิด  สรอยน้ํา (2542 : 221) ไดกลาววา กิจกรรม หมายถึง การกระทําหรือทํางาน
ตางๆ การกระทําทุกอยางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน การอานหนังสือ การทํา
แบบฝกหัด การลงมือปฏิบัติการทดลอง การพูดคุยซักถาม ถือวาเปนกิจกรรมท้ังส้ิน สวนคําวา การ
จัดการเรียนรู หมายถึง การกระทําใดๆท่ีจัดขึ้นเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู หรือเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม เกิดประสบการณ และเพ่ือใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไวในการจัดการเรียน
การสอนแตละครั้ง 

   กาญจนา  บุญสง (2542 : 333) ไดกลาววา กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การจัดประสบ-
การณตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้นและเปนไป
ตามจุดประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไว 

    ภพ  เลาหไพบูลย (2542 : 216) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรวา
เปนกระบวนการท่ีครูผูสอนตองเขารวมกิจกรรมการเรียน ครูควรใชเทคนิควิธีสอน ส่ือและแหลง
การเรียนรูอยางเหมาะสม เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนไดผล ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูดังนี้ คือ ให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือมีสวนรวมในการเรียน ครูเปนผูช้ีแนะดวยการใชเทคนิคและส่ือการเรียนท่ี
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เหมาะสม ครูใหการเสริมแรงทางบวกเม่ือนักเรียนปฏิบัติถูกตองตามจุดประสงค จัดกิจกรรมการ
เรียนรูอยางเปนขั้นตอน เพ่ือใหนักเรียนไดจัดกระบวนการเรียนรูไดทันและเหมาะสม 

     จากความหมายกิจกรรมการเรียนรูท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรู
หมายถึง การดําเนินการหรือกิจกรรมใดๆท่ีชวยใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ครูควรใช
เทคนิควิธีการสอน ส่ือและแหลงการเรียนรูใหเหมาะสม การสอนของครูดําเนินไปตามขั้นตอนท่ี
วางไว และผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค 

 
2  การใชส่ือการเรียนรู 

            2.1  ความหมายของส่ือการเรียนรู 
                      Brown (1977 : 62-65) ไดใหความหมายของส่ือการเรียนรูวาคือ อุปกรณท้ังหลาย
ท่ีสามารถชวยเสนอความรูใหแกผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีขึ้น นอกจากนี้ส่ือการเรียนรูยังรวมถึง
กิจกรรมตางๆท่ีไมเฉพาะแตส่ิงท่ีเปนวัสดุหรือเครื่องมือเทานั้น 
 Heinich (1985 : 5) ใหความหมายของส่ือการเรียนรูวา เปนตัวกลางนําขอมูลและ
ถายทอดขอมูลจากผูสอนไปยังผูเรียน หรือเปนการถายทอดเนื้อหาความรูในกระบวนการเรียนการ
สอนไปยังผูเรียน 
    ดนัย  ไชยโยธา (2534 : 8) ไดกลาวถึงความหมายส่ือการเรียนรูวา หมายถึงตัวกลาง
ท่ีใชในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือทําใหผูสอนและผูเรียนเขาใจในส่ิงท่ีถายทอดซ่ึงกันและกัน
ไดดี และทําใหการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามจุดประสงคท่ีไดวางไว 
 กิดานันท  มลิทอง (2543 : 70) ไดสรุปความหมายส่ือการเรียนรูวาเปนตัวกลางท่ี
ชวยและถายทอดขอมูลจากผูสอนหรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เปนส่ิงอธิบายและขยายเนื้อหา
บทเรียนใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้น เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีตั้งไว 

            กรมวิชาการ (2545 : 109) ไดกลาวถึงความหมายของส่ือการเรียนรูวา หมายถึงทุก 
ส่ิงทุกอยางรอบตัวผูเรียนท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เชน คน สัตว ส่ิงของ ธรรมชาติ รวมถึง
เหตุการณ หรือแนวความคิด โดยมุงเนนสงเสริมการคนควา หรือแสวงหาความรูดวยตนเอง ชวยให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

             จากความหมายส่ือการเรียนรูท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา ส่ือการเรียนรู หมายถึง  
ตัวกลางหรือทุกส่ิงทุกอยางรอบตัวผูเรียนท่ีชวยในการถายทอดความรูจากผูสอนไปยังผูเรียน เพ่ือ
ชวยอธิบายและขยายเนื้อหาบทเรียนใหเกิดทักษะในการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น 
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          2.2 ประเภทของส่ือ  
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533 : 127) ไดแบงประเภทของส่ือการเรียนรูตามลักษณะ

รูปรางของส่ือเปน 4 ประเภท ดังนี ้
        1. ส่ือประเภทเครื่องมือ เปนส่ือท่ีไดมาจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร

แขนงวิศวกรรมไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส เชน เครื่องฉาย เครื่องเสียง วิทยุ เปนตน 
        2. ส่ือประเภทวัสดุ หมายถึง ส่ือท่ีเปนผลิตผลมาจากวิทยาศาสตร เปนวัสดุท่ีมีการ

ผุพัง ท้ังส้ินเปลืองไดงาย เชน แผนท่ี แผนภูมิ ภาพโฆษณา หุนจําลอง เปนตน 
          3. ส่ือประเภทวิธีการ หมายถึง ส่ือประเภทเทคนิค ระบบกระบวนการตางๆ เชน 

การสาธิต การศึกษานอกสถานท่ี การทดลอง เปนตน 
          4. ส่ือประสม หมายถึง การนําส่ือประเภทตางๆท้ังท่ีเปนเครื่องมือ วัสดุ และวิธีการ

มาใชรวมกันในลักษณะท่ีส่ือแตละอยางสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน เชน บทเรียนโปรแกรมชุด
การสอน โมดุล เปนตน 

           กิดานันท  มลิทอง (2543 : 76) ไดแบงประเภทของส่ือการเรียนรูตามลักษณะของ
ส่ือท่ีจะนําไปใชท่ีเรียกวา โสตทัศนูปกรณ เปน 3 ประเภทดังนี ้

            1. ส่ือประเภทใชเครื่องฉาย (Projected aids) ไดแก เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉาย
แผนโปรงใส เครื่องฉายสไลด เปนตน 

            2. ส่ือประเภทไมใชเครื่องฉาย (Nonprojected aids) ไดแก รูปภาพ ของจริง ของ-
จําลอง เปนตน 

             3. ส่ือประเภทเครื่องเสียง (Audio aids) ไดแก เครื่องบันทึกเสียง วิทยุ แผนเสียง  
เปนตน 
      กรมวิชาการ (2545 : 112) ไดจําแนกประเภทของส่ือการเรียนรูไวดังนี ้

             1. ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก เอกสาร หนังสือ ตํารา หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร จุลสาร 
เปนตน 

             2. ส่ือเทคโนโลยี ไดแก แถบบันทึกเสียง วีดิทัศน เทปเสียง สไลด คอมพิวเตอร 
ชวยสอน (Computer-assisted instruction) ส่ือบนเครือขาย (Web-based learning) การอินเทอรเน็ต
เพ่ือการเรียนการสอน และการศึกษาผานดาวเทียม 
                           3. ส่ือท่ีเปนกิจกรรม/กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดเพ่ือฝกกระบวนการคิด
และการปฏิบัติ การแสดงละคร บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง การทําโครงงาน เปนตนรวมถึง
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4. ส่ือบุคคลรวมถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
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 5. ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 6. ส่ือวัสดุอุปกรณ เชน หุนจําลอง แผนภูมิ แผนท่ี รวมถึงเครื่องมืออุปกรณทาง
วิทยาศาสตร 
         2.3 ประโยชนของส่ือการเรียนรู 
                   Erickson (1971 : 180-181) กลาวถึงประโยชนของส่ือการเรียนรูไวดังนี ้
 1. ชวยจัดและเสริมประสบการณการเรียนรูของผูเรียน 
 2. ชวยใหครูสอนเนื้อหาท่ีมีความหมายตอชีวิตของนักเรียน 
 3. ชวยใหครูแนะนํานักเรียนใหมีปฏิสัมพันธในทางพึงปรารถนาโดยใชส่ือตางๆ 
 4. ชวยใหครูสามารถสอนไดรวดเร็วและถูกตอง 
 5. ชวยใหผูเรียนสามารถประกอบกิจกรรมการเรียนรูท่ีแตกตางกันตามเนื้อหาวิชา
ท่ีเรียน 
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2539 : 30) กลาวถึงประโยชนของส่ือการเรียนรูไวดังนี ้
 1. ชวยใหคุณภาพการเรียนดีขึ้น 
 2. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูไดมากขึ้นในเวลาท่ีกําหนด 
 3. ชวยใหผูเรียนจําประทับความรูสึก เพราะทําอะไรไดเร็วและด ี
 4. ชวยใหผูเรียนสนใจและมีสวนรวมอยางแขงขันในกระบวนการเรียนการสอน 
 5. ชวยสงเสริมความรูคิดและการแกปญหาในกระบวนการเรียนการสอน 
 6. ชวยใหสามารถเรียนรูในส่ิงท่ีสะดวก เพราะทําส่ิงท่ีซับซอนใหงายขึ้น 
 7. ชวยใหผูสอนสามารถสอนไดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไดลวงหนา 
และสอนเนื้อหาวิชาไดงายขึ้น 
 กิดานันท มลิทอง (2543 : 39) ไดกลาวถึงประโยชนส่ือการเรียนรูไวดังนี ้
 1. ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยใหผูเรียนมีความเขาใจ
เนื้อหาท่ียุงยากซับซอนไดงายขึ้นในระยะอันส้ัน และสามารถชวยใหเกิดความคิดรวบยอดไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว 
 2. ชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน ทําใหเกิดความสนุกสนานและ
ไมนาเบ่ือ 
 3. การใชส่ือจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน และเกิดประสบการณรวมกันใน
วิชาท่ีเรียน 
 4. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 
 5. ชวยเสริมลักษณะท่ีดีในการศึกษาคนควาหาความรู 



 46 

 6. ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล 
 7. ชวยใหบรรยากาศของการสอนนาสนใจมากยิ่งขึ้น ทําใหผูสอนมีความ
สนุกสนานในการสอนมากกวาวิธีการท่ีเคยใชการบรรยายแตเพียงอยางเดียว 
 8. ชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหา เพราะบางครั้งอาจให
ผูเรียนจากส่ือไดเอง 
 9. ชวยกระตุนใหผูสอนตื่นตัวอยูเสมอในการเตรียมตัวและผลิตวัสดุใหมๆ เพ่ือใช
เปนส่ือ 
          2.4 การเลือกใชส่ือการเรียนรู 
                    Del (1969 : 175-179) ไดเสนอการเลือกใชส่ือการเรียนรูไวดังนี ้
 1. ส่ือการเรียนรูสามารถใหแนวคิดไดถูกตอง 
 2. ส่ือการเรียนรูสรางความเขาใจไดถูกตองในเรื่องท่ีเรียน 
 3. ส่ือตองเหมาะสมกับวัย ระดับสติปญญา และประสบการณของผูเรียน 
 4. สภาพแวดลอมตองเหมาะสมกับสภาพของส่ือ 
 5. ครูผูสอนตองคอยแนะนําการใชส่ือการสอน 
 6. ส่ือการสอนตองสามารถกระตุนแนวความคิดใหผูเรียนได 
 7. ส่ือการสอนนั้นตองคุมคากับเวลาและการลงทุน 
 Erickson and Curl (1972 : 163-170) ไดกลาวถึงหลักการเลือกใชส่ือการเรียนรูท่ี
ครูควรปฏิบัติไว 5 ประการดังนี ้
 1. หลักการเลือก (Selection) การใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ควรเริ่มตน
ดวยการเลือกส่ือบนพ้ืนฐานของจุดมุงหมายของการเรียนรู และลักษณะเฉพาะของผูเรียนในกลุม
นั้นๆ 
 2. หลักความพรอม (Readiness) การใชส่ือท่ีดีควรพัฒนาความพรอมใหเกิดขึ้นใน
ตัว เพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. หลักการควบคุม (Control) การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกทางกายภาพ และการ
จัดสถานการณเพ่ือท่ีจะใชส่ือการเรียนการสอน เปนส่ิงจําเปนท่ีครูควบคุมใหได เพ่ือใหส่ือนั้นๆคุม
เวลา และทําใหผูเรียนมีความตั้งใจและมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
 4. หลักการปฏิบัติ (Action) ครูควรนําผูเรียนใหสามารถสรางประสบการณการ
เรียนรูจากการเรียนการสอนไดดวยตัวของผูเรียนเอง เพ่ือใหการปฏิบัติไดผล 
 5. หลักการประเมิน (Evaluation) ครูควรประเมินผลท้ังจากตัวส่ือและจากการใช
ส่ือการสอนของครูเอง 
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 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533 : 126) ไดกลาวถึงการเลือกส่ือการเรียนรูไวดังนี ้
 1. ส่ือตองสัมพันธกับจุดมุงหมายและเรื่องท่ีจะสอน 
 2. ส่ือตองเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเรียน 
 3. ส่ือตองเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผูเรียน 
 4. ส่ือตองมีเนื้อหาและวิธีใชไมยุงยากซับซอน 
 5. ส่ือตองนาสนใจ ทันสมัย และไมซับซอน 
 6. เนื้อหาของส่ือตองมีความถูกตอง 
 7. ตองมีเทคนิคการผลิตส่ือท่ีดี เชน ขนาด สี เสียง ภาพ ความเปนจริง และการจูง
ใจ 
 8. เปนส่ือท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน 
 9. สามารถนําส่ือเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดด ี
 10. ถามีส่ือการสอนหลายอยางในเรื่องเดียวกัน ใหพิจารณาวาส่ือใดเหมาะสมท่ีสุด
ท่ีจะใหความรูความเขาใจแกผูเรียนไดดีท่ีสุดในเวลาอันส้ันท่ีสุด 
 จากหลักการดังกลาวสรุปไดวา การเลือกส่ือมาใชในการจัดการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพนั้นผูสอนตองมีทักษะ ความรูความสามารถในเรื่องตางๆดังนี ้
 1. ตองมีจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู 
 2. ตองมีจุดมุงหมายของการนําส่ือใชในการจัดการเรียนรู คือ นําส่ือมาใชในการ
ประกอบการอธิบายหรือสรางกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเขาใจเพ่ิมขึ้น นําส่ือมาเพ่ิมพูน
ประสบการณใหกับผูเรียน และนําส่ือมาเพ่ือสรุปบทเรียน 
 3. ตองเขาใจลักษณะเฉพาะของส่ือการเรียนรูประเภทตางๆ สามารถเราใจให
ความหมายตอประสบการณการเรียนรูของผูเรียนได เชน หนังสือ คูมือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ใชเพ่ือให
ความรูพ้ืนฐาน หรือแนะแนวทางในการเรียนรูแกผูเรียนได 
 

3. บรรยากาศการเรียนรู 
           มีนักวิชาการกลาวถึงการสรางบรรยากาศในหองเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ดังนี ้
           สุพิน  บุญชูวงศ (2538 : 88) ไดเสนอแนวคิดท่ีสําคัญของการจัดบรรยากาศการเรียนรู
ภายในหองเรียนดังนี ้
           1. การสรางบรรยากาศส่ิงแวดลอมท่ีดีของนักเรียนมีผลตอการพัฒนาการลักษณะท่ีดี
ของนักเรียนเปนอยางมาก 
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           2. หองเรียนมีความยืดหยุน ปรับใหเหมาะสมสภาพการณ และสถานการณในการ
จัดการเรียนการสอนไดเสมอ 
           3. หองเรียนควรเปดในเรื่องของเสรีภาพ ความเปนอิสระของการเรียนรู การอยูรวมกัน 
และความเคล่ือนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
           4. การจัดส่ือการสอน โสตทัศนูปกรณ และหนังสือบางประเภทมีความจําเปนตอการ
เสริมการเรียนในช้ันเรียนมาก 
           เจริญ  ไวรวัจนกุล (2540 : 250-252) ไดกลาวถึงลักษณะท่ีดีของครูในการสราง
บรรยากาศการเรียนรูดังนี ้
          1. มีการสงเสริมใหนักเรียนมีการเรียนดวยการกระทํา เปนการเรียนท่ีนักเรียนไดลงมือ
ทํา จึงเปนการเรียนใหประสบการณท่ีมีความหมาย 
          2. มีการสงเสริมใหกับนักเรียนดวยการทํางานเปนกลุมเปนการเรยีนท่ีเปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงความความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ท้ังยังฝกใหรูจักทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
          3. มีความตอบสนองความตองการของนักเรียน เปนการเรียนท่ีนักเรียนเรียนดวย
ความสุข สนใจและกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง  ๆ
          4. มีการสอนใหความสัมพันธระหวางวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนๆในหลักสูตรเปนอยางดี 
เชน สอนสังคมศึกษาก็สอนใหสัมพันธกับวิชาภาษาไทย หรือวิชาอ่ืนๆ เปนตน 
          5. มีส่ือการสอน ไดแก ส่ือการสอนจําพวกโสตทัศนวัสดุตางๆ เพ่ือเราความสนใจหรือ
ชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดงายขึ้น 
          6. มีกิจกรรมใหนักเรียนทําหลายอยาง เพ่ือเราความสนใจของนักเรียนและชวยให
นักเรียนสนุกสนานกับการเรียนรู 
          7. มีการสงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ ดวยการซักถามหรือใหแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปญหาประโยคงายๆ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ 
          8. มีการสงเสริมความคิดริเริ่ม และความคิดสรางสรรคของนักเรียน เปนตน สงเสริม
ใหนักเรียนคิดทําส่ิงใหมๆท่ีดี มีประโยชนโดยไมเลียนแบบใคร สงเสริมกิจกรรมท่ีมีความสามารถ
ทางสุนทรียภาพ เชน การวาดภาพตางๆ การจัดการแสดง ฯลฯ 
          9. มีการใชการใชจูงใจในระหวางการเรียนการสอนบทเรียนใดๆนั้นๆ ครูควรนําเครื่อง
ลอตางๆ เชน การใชรางวัล การลงโทษ การชมเชย การติเตียน การสอบ การใหคะแนน การแขงขัน 
การใหเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ฯลฯ มาใช ซ่ึงเครื่องลอเหลานีจ้ะกระตุนและช้ีแนวทางใหนักเรียน
เกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหม่ันเพียรในการเรียนการสอนและทํากิจกรรมมากขึ้น 
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         10. มีการสงเสริมในการดํารงชีวิตแบบประชาธิปไตย ดวยการเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงความคิดเห็น มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เคารพความคิดเห็นของผูเรียน ยกยอง
ความคิดเห็นท่ีดี ตลอดจนใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนงานรวมกับคร ู
          11. การเราความสนใจกอนลงมือทําการเรียนการสอนเสมอ การเราความสนใจนับเปน
ส่ิงท่ีจําเปนส่ิงแรกในกระบวนการเรียนท่ีดีท่ีครูไมละเลย เพราะเม่ือเด็กสนใจเรียนตั้งใจเรยีนแลว
การเรียนรูก็จะไดผลดีตามมา 
          12. มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา โดยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การซักถาม การ
ทดสอบ เพ่ือใหแนใจวาการสอนของครูตรงตามจุดประสงคท่ีตองการมากท่ีสุด 
           พรนภิส  ดาราสวาง (2550 : 1) ไดกลาวถึงการสรางบรรยากาศในหองเรียนดังนี ้
            1. ตองทําใหผูเรียนเรียนอยางกระตือรือรน (active learning) และตระหนักวาตนกําลัง
เรียนอะไร กําลังทําอะไร (Self-awareness) 
            2. การจัดช้ันเรียนควรจะใหผูเรียนมีโอกาสทํางานกลุม เพ่ือท่ีจะไดแลกเปล่ียนความรู
และความคิดเห็นกับเพ่ือน 
             3. ครูควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียนวาเด็กในช้ันมีความสามารถความชอบ 
และมีแรงจูงใจในการเรียนแตกตางกัน 
 

4  สภาพปญหาการจัดการเรียนรู 
              ระบบโรงเรียนหลายๆแหง มีปญหาเรื่องขาดแคลนครูท่ีมีคุณภาพและประสบการณ
โดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาหลัก เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545 : 12) 
              จํานง  พรายแยมแข (2534 : 93) ไดกลาวถึงปญหาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไว
ดังนี ้
               1. ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณสวนใหญขาดทักษะและประสบการณในการ
สอนวิทยาศาสตร เม่ือถึงหนวยการเรียนท่ีเกี่ยวกับเนื้อหาสาระทางวิทยาศาสตรจะสอนแบบ chalk 
and talk เหมือนกับหนวยการเรียนรูทางสังคมศึกษา ผลสัมฤทธ์ิออกมาจึงตกต่ํา 
 2. โดยท่ัวไปครูผูสอนไมคอยนิยมใชแผนการสอนเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยูแลว โอกาสท่ีจะใชวัสดุ ส่ือการเรียนการสอนท่ีจัดซ้ือจัดหาไวดวยงบประมาณจึง
พลอยหมดตามไปดวย โรงเรียนบางแหงจะเก็บกองสุมกันไวจนฝุนจับ จนไมรูวาประเภทใดอยูท่ี
ไหน 
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 3. เม่ือครูยังนิยมใชวิธีสอนแบบทองจําเหมือนกันหมดทุกหนวยการเรียนรู โดยไมเปด
โอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงกันเลย จึงเปนผลใหผูเรียนขาดสมรรถภาพทางความคิดและ
สติปญญาท่ีเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 5) ไดกลาวถึงปญหาการจัดการเรียนรูของครู
วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษาดังนี ้
 1. ในโรงเรียนขนาดกลาง พบวา ครูวิทยาศาสตรสอนไมตรงตามวิชาเอก ทําใหคุณภาพ
การเรียนการสอนไมดีเทาท่ีควร 
 2. ในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตรไมไดใชวุฒิตรงดานวิทยาศาสตรทํา
ใหการเรียนการสอนไมเปนไปตามจุดมุงหมาย 
 3. ครูวิทยาศาสตรขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 4. ครูวิทยาศาสตรมีจํานวนนอย เม่ือมีการเกษียณอายุก็ไมมีครูวิทยาศาสตรเขามา
ทดแทน 
 5. ครูวิทยาศาสตรขาดอุดมการณในวิชาชีพ เพราะการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ครู
จะตองทํางานหนัก ตองมีการเตรียมการสอน เตรียมอุปกรณทดลองลวงหนา ตองติดตามให
คําแนะนํา กําลังใจ และประเมินผลการทํางานของนักเรียนอยางใกลชิด เปนงานหนักท่ีตองสละท้ัง
กายและใจ 
 จันทรเพ็ญ  จันทรไข (2547 : 25) ไดกลาวถึงสภาพปญหาของครูผูสอนในการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรไววา ครูผูสอนขาดทักษะและประสบการณ ครูใชวิธีการสอนแบบทองจํา ไม
เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ซ่ึงสงผลใหนักเรียนขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 จากสภาพปญหาดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา
ปญหาท่ีเกิดจากครูผูสอน คือ ครูขาดทักษะ และประสบการณในการสอน ครูใชวิธีสอนแบบทองจํา 
ครูวิทยาศาสตรมีจํานวนนอย และครูวิทยาศาสตรยังขาดอุดมการณในวิชาชีพ 
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หลักและแนวคิดกระบวนการบริหารของเดมม่ิง 
 

ขั้นตอนการบริหารของเดมม่ิง (Deming, 1986 : 23)  
      1. P (Plan) หมายถึง การวางแผนแกปญหา ซ่ึงประกอบดวย 

1.1 หาองคประกอบใหญๆของปญหา โดยใชวิธีการประชุมกลุมและ 
ระดมสมอง 

1.2 เก็บขอมูลเกี่ยวกับปญหากอนการแกไขโดยใชเทคนิคการควบคุมคุณภาพตาง  ๆ
1.3 เลือกปญหาท่ีสําคัญมาแกไขกอนหลัง 
1.4 หาสาเหตุของปญหา โดยใชการระดมสมองหาวิธีการแกปญหา 
1.5 ทําตารางแผนปฏิบัติงาน 

2. D (Do) หมายถึง การลงมือแกปญหา คือ การแกปญหาตามแผนท่ีวางไวในตาราง
ปฏิบัติงาน 

3. C (Check) หมายถึง การตรวจสอบดูวา ภายหลัง จากการแกปญหา 
แลวสภาพของปญหานั้นไดลดลงจนถึงเปาหมายท่ีกลุมไดตั้งไวหรือไม เชน กลุมตองการจะลดของ
เสียลง 20% ก็ตองตรวจสอบดูวาภายหลังแกไขปญหาแลวของเสียไดลดลง 20% จริงหรือไม ถายัง
ไมได 20% ตามเปาหมาย กลุมก็ตองวางแผนแกไขใหมตอไป 

การท่ีจะทราบวาภายหลังแกไขแลวผลดีขึ้นแคไหนนั้นก็ตองเก็บขอมูลภายหลัง
แกปญหาแลวนําไปเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีเก็บกอนแกไขปญหา การเก็บขอมูลกอนและหลังแกไข
ปญหานั้น ควรใชเทคนิคการควบคุมคุณภาพอยางเดียวกัน เพ่ือความสะดวกในการเปรียบเทียบ 

4. A (Act) หมายถึง ในกรณีภายหลังท่ีตรวจสอบผลแลวปรากฏวา 
ไมไดเปาหมายตามท่ีไดตั้งไว ทางกลุมจะตองมีการแกไขแผนใหม แลวลงมือแกไขปญหาตามแผน
ใหมและลงมือแกไขจนกวาจะบรรลุเปาหมายท่ีไดตั้งไวซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนผัง ดังแสดงใน
แผนภาพท่ี 3  
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P = วางแผนแกปญหา 
 

D = ลงมือแกไขปญหาตามท่ีไดวางไว 
 
 

C = ตรวจสอบ (เปรียบเทียบขอมูล กอนและหลังการแกปญหา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แผนภาพที่ 3 แผนผังกระบวนการบริหารวงจรเดมม่ิง (Deming, 1986 : 24) 
 

การกําหนดมาตรฐานการทํางานของกระบวนการบริหารของเดมม่ิง มีการกําหนดดังนี ้
1. มาตรฐานการทํางาน ภายหลังจากท่ีตรวจสอบผลแลวปรากฏวาไดเปาตามท่ีไดวางไว

แลวก็ใหกําหนดมาตรฐานการทํางานออกมาโดยอาศัยขอมูลจากการวางแผนและวิธีการแกปญหาท่ี
ไดปฏิบัติมาแลวเปนพ้ืนฐานในการกําหนดมาตรฐานท่ีกําหนดขึ้นสวนใหญจะตองสามารถวัดได 
 2. การเสนอผลงาน ภายหลังกําหนดมาตรฐานการทํางานรวมท้ังจัดทําสรุปรายงานเสร็จ
แลว ก็แสดงวากิจกรรมของกลุมในเรื่องนี้ไดเสร็จส้ินลงแลว ซ่ึงทางกลุมควรท่ีจะวางแผนทํา
กิจกรรมเรื่องใหมตอไป แตในระหวางนั้นควรจัดใหมีการเสนอผลงานขึ้นมา เพ่ือแสดงใหเห็น
ความสําเร็จของกลุม ซ่ึงจะเปนผลทําใหกลุมเกิดความภาคภูมิใจ และเปนแรงจูงใจท่ีอยากจะทํา
กิจกรรมตอไป 

จากขอความท่ีกลาวมาเปนแนวความคิดกระบวนการบริหารของเดมม่ิงซ่ึงในครั้งนี้ผูวิจัย
ไดนํามาแนวคดิของการทําวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือใชเปนแนวทางในการสัมภาษณกระบวนการบริหาร
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรกับผูอํานวยการโรงเรียน 2 ระบบ 

ไมไดเปาหมาย ถา 
 

ไดเปาหมาย 
 

A = แกไขใหม ตั้งมาตรฐานการทํางานและจัดทํา 
สรุปรายงาน (เสร็จกิจกรรม) 
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การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

1. ความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
           Nelson (1992 : 4) ไดใหความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพไววา เปนการวิจัยรวม
สาขา (Interdisciplinary) ขามวิชา (Transdisciplinary) และบางครั้งตานสาขา (Counter disciplinary)  
เปนการวิจัยท่ีตัดขามหมวดวิชา (Crosscuts) ระหวางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศาสตร
กายภาพ การวิจัยเชิงคุณภาพเปนหลายส่ิงหลายอยางในเวลาเดียวกัน มีจุดสนใจท่ีหลากหลาย
กระบวนทัศน และผูท่ีทําการวิจัยเชิงคุณภาพอยางแทจริงตองมีมีความวองไวตอคุณคาของแนวทาง
ท่ีหลากหลายวิธี 
           Creswell (1998 : 15) ไดใหความหมายการวิจัยเชิงคุณภาพวาเปนกระบวนการ
คนควาวิจัยเพ่ือหาความเขาใจพ้ืนฐานของระเบียบวิธีอันมีลักษณะเฉพาะท่ีมุงการคนหาประเด็น
ปญหาทางสังคม หรือปญหาของมนุษยในกระบวนการนี้นักวิจัย สรางภาพหรือขอมูลท่ีซับซอน
เปนองครวม วิเคราะหขอความ รายงานทัศนะของผูใหขอมูลอยางละเอียด และดําเนินการศึกษาใน
สถานการณท่ีเปนธรรมชาต ิ
           Denzen and Lincohn (2000a : 3) ไดใหความหมายการวิจัยเชิงคุณภาพไววา เปนสาขา
ของการศึกษาคนควาในตัวของมันเอง ตัดไขววิชาและแขนงสาขาตางๆและเนื้อหาสาระ การวิจัย
เชิงคุณภาพแวดลอมไปดวยหมูมวลศัพท (family of terms) แนวคิดและขอสมมติฐานตางๆ ส่ิง
เหลานี้ยังรวมถึงประเพณีนิยม และความหลากหลายของทัศนคต ิ
           Flick (2007 : 3) ไดสรุปความหมายท่ีสําคัญๆของการวิจัยวิจัยเชิงคุณภาพไว 4 ประการ
ดังนี ้
           1. เปนงานวิจัยท่ีมีความหลากหลายวิธีของการทําวิจัย ซ่ึงมีประเด็นการทําวิจัยท่ี
หลากหลาย ไมวาจะเปนการวิจัยท่ีมีวิธีการเฉพาะเจาะจง หรือใชทฤษฎีมาอธิบายการทําวิจัย 
           2. สามารถทราบความแตกตางของประเทศตางๆ ไมวาจะเปนประเทศสหรัฐอเมริกา 
อังกฤษ หรือเยอรมนี เชน ทราบความแตกตางของประเพณีประจําชาต ิ
           3. ทําใหคนพบระเบียบวิธีการวิจัยท่ีมีความหลากหลาย ไมวาจะเปนวิธีทางศาสตร
กายภาพท่ีเจาะจงกับสภาพปญหาของบุคคลนั้นๆ เชน ความรวมมือของคนในสังคมกับผูทําวิจัย 
          4. สามารถเห็นความหลากหลายท่ีมีความกาวหนาของพ้ืนท่ี ท่ีมีการสนทนาเฉพาะ ท่ี
ไดจากการทําวิจัยเชิงคุณภาพ เชน นําวิธีการจัดการและประเมินผลทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
เปนตน 
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           สุภางค จันทวานิช (2551 : 13) ไดกลาวถึงความหมายการวิจัยเชิงคุณภาพวาเปนการ 
แสวงหาความรูโดยพิจารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมตามความเปนจริงในทุกมิติ เพ่ือ
หาความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น วธีิการนี้จะสนใจขอมูลดานความรูสึกนึก
คิด ความหมาย คานิยมหรืออุดมการณของบุคคล นอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณ ใชการสังเกต
แบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ เปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวมขอมูล 
และเนนการวิเคราะหขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย  
          จากความหมายท่ีกลาวมาท้ังหมดสามารถสรุปไดวา การวิจัยเชิงคุณภาพเปนการ
แสวงหาความรูท่ีมุงคนหาประเด็นปญหาทางสังคม หรือปญหาของมนุษย เปนการวิจัยหลายๆสาขา 
หลายๆวิธีมารวบรวมเปนขอมูลไวเพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหโดยการตีความและสราง
ขอสรุปแบบอุปนัยและยังทําใหทราบความแตกตางของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และยังทราบถึง
ความแตกตางดานประเพณีของแตละประเทศอีกดวย 
 
 2. การเตรียมตัวภาคสนาม 
          ในการทําวิจัยเชิงคุณภาพ คําวา “สนาม” หมายถึง ท่ีปรากฏการณสังคมท่ีเราจะศึกษา
นั้นเกิดขึ้น ดังนั้นสนามจึงเปนสถานท่ีนักวิจัยเขาไปทําการวิจัย ซ่ึงขั้นตอนสําคัญของการเขาสนาม
มี 4 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นเลือกสนาม 
 ในการเขาสนาม นักวิจัยจะตองดูกอนวาสนามนั้นเหมาะสมหรือไม 
 ขั้นท่ี 1 สนามนั้นตองมีปญหาท่ีเราตองการศึกษา 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นท่ีสอง ตองดูถึงความเปนไปไดในแงขนาดสนามท่ีจะเขาไปศึกษา คือตอง
ไมใหญเกินไป 
 ขั้นท่ี 3 ดูในแงความซับซอนของปรากฏการณในชุมชนนั้น  ๆ
 ขั้นท่ี 4 ดูถึงความสะดวกในแงของท่ีตั้งและส่ิงแวดลอมรอบสนาม เชน ระยะทางการ
ติดตอส่ือสาร โรงพยาบาล สถานีตํารวจใกลเคียง เปนตน 
 ขั้นแนะนําตัว 
 ในขั้นตอนของการแนะนําตัว นักวิจัยควรปฏิบัติดังนี ้

 - บอกกับคนในสนามวาเรามาทําอะไร 
 - บอกกับคนในสนามท่ีเราจะศึกษาวา เราจะทําใหเขาเสียเวลาหรือไมเสียเวลาเทาใด 

ตองใหสิทธิในการตัดสินใจท่ีจะอนุญาตใหทําวิจัยหรือไม 
 - บอกวาจะเอาขอคนพบไปทําอะไร 
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 - บอกถึงสาเหตุท่ีตองเลือกเอาสนามนี ้
 - บอกถึงผลท่ีเขาจะไดจากเรา 

 การแนะนําตัวเปนเรื่องท่ีสําคัญ เพราะเราเปนคนแปลกปลอมท่ีเขาไปแนะนําตัวเรา 
อาจตองมีจดหมายแนะนําตัว ตองมีบัตรท่ีแสดงวาเราเปนใคร มีหนังสือขอความรวมมือ หรือใชการ
แนะนําตัวโดยใชคนท่ีเปนส่ือกลางในชุมชนชวยแนะนําให 
 ขั้นสรางสัมพันธ (Rapport) 
 เม่ือนักวิจัยเขาไปในสนามแลว ตองเริ่มแนะนําตัวเองตามสถานภาพและบทบาทท่ี
กําหนดไว และควรรักษาสถานภาพและบทบาทดังกลาวไวตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานภาคสนาม  
 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
           วิธีการรวบรวมขอมูลประกอบดวย (นิศา  ชูโต, 2551 : 136) 
            3.1 การสังเกต (Observation) 
 การสังเกต หมายถึง การเฝาดู หรือศึกษาเหตุการณหรือเรื่องราวโดยละเอียด ดังนั้น 
เม่ือกลาวถึงการสังเกตเพ่ือรวบรวมขอมูล ยอมจะขึ้นอยูกับวัตถุประสงค วาใครเปนผูสังเกต สังเกต
อะไร ภายใตสภาพการณใด เพราะความหมายของการสังเกตจะแปรเปล่ียนไปตามบริบท  

        การสังเกตแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
        3.1.1 การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) บางครั้งเรียกวา การ

สังเกตภาคสนาม (field note) หรือการสังเกตเชิงคุณภาพ (qualitative observation) การสังเกตแบบมี
สวนรวม คือ การสังเกตชนิดท่ีผูสังเกตเขาไปใชชีวิตรวมกับกลุมคนท่ีถูกศึกษา มีการรวมกระทํา
กิจกรรมดวยกันและพยายามใหคนในชุมชนนั้นยอมรับวา ผูสังเกตมีสถานภาพเชนเดียวกับตน การ
สังเกตแบบมีสวนรวม โดยมากใชจะใชในการศึกษาสังคมเล็กๆ หรอืชุมชน ในแงของระเบียบวิธี 
การสังเกตแบบมีสวนรวมตองประกอบดวยกระบวนการสามสวน คือ การสังเกต การซักถาม และ
การจดบันทึก ซ่ึงนักวิจัยจะซักถามบางส่ิงบาองอยางท่ีไมอาจเขาใจไดจากการสังเกตเพียงอยางเดียว 
โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลท่ีเกี่ยวกับความหมายหรือสัญลักษณ ตองใชการซักถามเพ่ิมเติม ซ่ึงการ
ซักถามนี้ คือ การสัมภาษณอยางไมเปนทางการนั่นเอง หลังจากนั้นนักวิจัยจึงทําการจดบันทึกขอมูล 
                 3.1.2 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรงเปนการสังเกตท่ีผูวิจัยจะเฝาสังเกตอยูวงนอก กระทํากันเปนบุคคลภายนอก โดยไมเขาไป
รวมในกิจกรรมท่ีทําอยู การสังเกตแบบไมมีสวนรวมบางครั้งเรียกวา “un-obtrusive method” 
(Denzin,1978)  
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 3.2  การสัมภาษณ 
           ลักษณะการสัมภาษณของการทําวิจัยเชิงคุณภาพนั้น ตองมีความยืดหยุน ผู

สัมภาษณมีโอกาสอธิบายขยายความหรือซักถามคําถามเพ่ิมเติม ติดตอกันเพ่ือใหผูตอบเขาใจ
จุดประสงคของผูสัมภาษณ ท้ังยังสามารถเปล่ียนสถานการณหรือหาทางวกกลับเม่ือผูพูดตอบไม
ตรงคําถาม ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ในขณะสัมภาษณสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆของ
ผูตอบได ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง ความรูสึก ปฏิกิริยาท่ีซอนเรนได การสัมภาษณ
เพ่ือการวิจัยนี้อาจแบงออกเปนประเภทตางๆดังนี ้

          3.2.1 การสัมภาษณแบบมีโครงสราง หรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ  
(Structured interview or formal interview) การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใช
แบบสอบถาม และเปนวิธีท่ีใชไดคอนขางงายสําหรับการสัมภาษณ เพราะคําถามตางๆไดถูกกําหนด
เปนแบบสัมภาษณขึ้นใชประกอบการสัมภาษณไวลวงหนา ลักษณะของการสัมภาษณจึงเปนการ
สัมภาษณท่ีมีคําถามและขอกําหนดแนนอนตายตัว จะไดผลเต็มท่ีก็ตอเม่ือผูสัมภาษณเตรียมการ
ลวงหนาไวอยางดี เพ่ือใหไดขอเท็จจริงใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด โดยปกตินักวิจัยเชิง
คุณภาพมักไมใชวิธีการสัมภาษณชนิดนี้เปนวิธีการหลัก เพราะไมชวยใหไดขอมูลท่ีลึกซ้ึงและ
ครอบคลุมเพียงพอ โดยเฉพาะในแงวัฒนธรรม ความหมายและความรูสึกนึกคิด 

3.2.2  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Non-structured interview) การ 
สัมภาษณแบบนี้เปนวิธีการท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ และในทางมานุษยวิทยา และเปนแบบท่ี
มักจะควบคูไปกับการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณแบบนี้อาจแบงออกเปน 4 แบบยอยๆ 
ดังนี ้

        3.2.2.1 การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) เปนการ 
สัมภาษณแบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบ วัตถุประสงคใหผูถูกสัมภาษณมีอิสระท่ีจะอธิบาย
แนวความคิดของตัวเองไปเรื่อยๆ ทําใหผูถูกสัมภาษณมองเห็นสภาพและความยุงยากของปญหาใน
ความเปนจริงได 
การสัมภาษณแบบนี้จึงเหมาะท่ีจะใชกับเรื่องท่ีผูวิจัยไมตองการกําหนดกรอบแนวคิดเฉพาะเจาะจง
สําหรับขอมูลท่ีไดรับ หากแตมีแนวความคิดทางดานทฤษฎีในเรื่องนั้นๆอยูบางแลว ในการ
สัมภาษณในลักษณะนี้ ผูวิจัยตองวางแนวขอคําถามไวคราวๆเพ่ือใหขอมูลท่ีไดตอบคําถามเหลานั้น 
 3.2.2.2 การสัมภาษณแบบมีจุดความสนใจเฉพาะ (Focus Interview) หรือ
การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) การสัมภาษณลักษณะนี้ หมายถึงการสัมภาษณท่ีผู
สัมภาษณมีจุดสนใจอยูแลว จึงพยายามใชความสนของผูถูกสัมภาษณใหเขาสูจุดท่ีสนใจ การทํา
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เชนนี้ขึ้นอยูกับประสบการณและความชํานาญของผูสัมภาษณเปนสวนใหญ เพราะจะตองรวบรัด
หรือตัดบทโดยไมใหผูถูกสัมภาษณเกิดความรูสึกไมสบายใจและไมอยากจะใหความรวมมือ 
 3.2.2.3 การตะลอมกลอมเกลา (Probe) หมายถึง การซักถามท่ีลวงเอาสวน
ลูกของความคิดออกมา คือ การสัมภาษณอยางชนิดท่ีจะตองลวงเอาความจริงจากผูถูกสัมภาษณให
มากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได ผูวิจัยตองใชวาทศิลป เพ่ือใหผูตอบเลาเรื่องออกมาท้ังหมด การสัมภาษณ
ในลักษณะนี้เจาหนาท่ีตํารวจ หรือทนายความมักใชกัน 
 3.2.2.4 การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key important interview) หมายถึง 
การสัมภาษณโดยกําหนดผูตอบบางคนเปนการเฉพาะเจาะจง เพราะผูตอบนั้นมีขอมูลท่ีดี ลึกซ้ึง 
ขวางขวางเปนพิเศษ เหมาะสมกับความตองการของผูวิจัย เรียกบุคคลประเภทนี้วา “ผูใหขอมูล
สําคัญ” 
 3.3  การรวบรวมขอมูลดวยวิธีการอื่น  ๆ
 นอกเหนือไปจากการสังเกตและสัมภาษณ ซ่ึงเปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพแลว นักวิจัยอาจใชวิธีการอ่ืนๆตามความเหมาะสมของสภาพการณและ
การตอบปญหาของการวิจยั ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีอยูตามปกติในสังคมท่ัวไป แบงได 3 ประเภท คือ 
ขอมูลเกี่ยวกับรองรอยตามปกติธรรมชาติ ขอมูลสถิติและบันทึกตางๆ และขอมูลท่ีอาจสังเกตเห็น
ไดโดยงาย (สุภางค จันทวานิช, 2551 : 44-104) 
 

4. การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
              หลังจากท่ีนักวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลแลว ขั้นตอนท่ีสําคัญท่ีจะตองปฏิบัติตอไป คือ 
การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
              4.1 การตรวจสอบขอมูล 

การตรวจสอบขอมูลท่ีใชกันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือการตรวจสอบขอมูล 
แบบสามเสา (Triangulation) ซ่ึงมีวิธีการดังนี ้

          4.1.1 การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data triangulation) คือ การพิจารณาวา 
ขอมูลท่ีผูวิจัยไดมานั้นถูกตองหรือไม วิธีการตรวจสอบ คือการสอบแหลงขอมูล แหลงท่ีมา ท่ีจะ
พิจารณาในการตรวจสอบไดแก เวลา สถานท่ี และบุคคล 

           4.1.2  การตรวจสอบดานผูวิจัย (Investigator triangulation) คือ การตรวจสอบวา 
ผูวิจัยแตละคนจะไดขอมูลตางกันอยางไร โดยเปล่ียนตัวผูสังเกต แทนท่ีจะใชผูวิจัยคนเดียวกัน
สังเกตโดยตลอดในกรณีท่ีไมแนใจในคุณภาพของผูรวบรวมขอมูลสนาม ควรเปล่ียนตัวผูวัยใหมี
หลายคน 
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            4.1.3  การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี (Theory triangulation) คือการตรวจสอบ 
วา ถาผูวิจัยใชแนวคิดทฤษฎีท่ีตางไปจากเดิม จะทําใหการตีความขอมูลแตกตางกันมากนอยเพียงใด 
อาจทําไดงายกวาในระดับสมมติฐานช่ัวคราว (Working hypothesis) และแนวคิดขณะท่ีลงมือ
ตีความขอสรุปเหตุการณแตละเหตุการณ ปกตินักวิจัยจะตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎีไดยากกวา
ตรวจสอบดานอ่ืน 

            4.1.4. การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological  
triangulation) คือการใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตางๆกัน เพ่ือรวบรวมขอมูลเรื่องเดยีวกัน เชน ใช
วิธีการสังเกตควบคูกับการซักถามพรอมกันนั้นก็ศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารประกอบดวย 
      
             4.2  การวิเคราะหขอมูล 

         วิธีการหลักท่ีใชในการวิเคราะห เปนวิธีการสรางขอสรุปจากการศึกษารูปแบบ 
หรือขอมูลจํานวนหนึ่ง มักไมใชสถิตชิวยในการวิเคราะห หรือถาใชสถิติก็ไมไดถือวาวิธีการทาง
สถิติเปนวิธีวิเคราะหหลัก แตจะถือเปนขอมูลเสริม 
 การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปแบงเปน 3 ประเภทดวยกัน คือ 

          4.2.1 การวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic interaction) คือวิธีการตีความสราง 
ขอสรุปขอมูลจากรูปธรรมหรือปรากฏการณท่ีมองเห็น เชน พิธีกรรม การทํามาหากิน ความเปนอยู
ในสังคม ฯลฯ เม่ือนักวิจัยไดเห็นรูปธรรมหรือเหตุการณหลายๆเหตุการณแลวก็ลงมือสรางขอสรุป 
ถาขอสรุปนั้นยังไมไดรับการตรวจสอบยืนยัน ก็ถือวาเปนสมมติฐานช่ัวคราว ถาหากไดรับการ
ยืนยันแลวถือวาเปนขอสรุป 

          4.2.2 การวิเคราะหโดยการจําแนกขอมูล (Typological Analysis) คือการจําแนก 
ขอมูลเปนชนิดๆ (typologies) คําวา typologies ท่ีใชนี้หมายถึงขั้นตอนของเหตุการณท่ีเกิดขึ้นอยาง
ตอเนื่องกัน การจําแนกแบงวิธีการไดเปน 2 ประเภท คือประเภทท่ีใชแนวคิดทฤษฎี และไมใช
ทฤษฎี 

          4.2.3 การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (Constant Comparison) คือการใช 
วิธีการเปรียบเทียบ โยการนําเอาขอมูลมาเปรียบเทียบเปนปรากฏการณ ตัวอยางเชน ผูวิจัยท่ีได
สังเกตเหตุการณหลายๆเหตุการณเม่ือไดจําแนกชนิดของขอมูลในเหตุการณเหลานั้นแลวนํามา
เปรียบเทียบกันโดยอาจทําเปนตารางหาความสัมพันธ เพ่ือใหมองหาขอสรุปไดงาย (สุภางค         
จันทวานิช, 2551 : 128-137) 
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 จากขอความท่ีกลาวมาท้ังหมดกับการวิจัยเชิงคุณภาพ สรุปไดวา การวิจัยเชิงคุณภาพ  
เปนการศึกษาปจจัยท่ีเนนการเขาใจปรากฏการณ การตีความหมายของโลกหรือส่ิงท่ีนักวิจัยตองการ
ศึกษา ดวยวิธีการศึกษาและเครื่องมือในการเก็บขอมูลท่ีหลากหลาย โดยมีเครื่องมือท่ีสําคัญคือ 
ผูวิจัย การวิจัยนี้มีการออกแบบท่ียืดหยุน การวิเคราะหขอมูลและการเก็บขอมูลเปนกระบวนการท่ี
สามารถดําเนินไปพรอมกันในภาคสนาม การวิเคราะหเริ่มจากการพิจารณาขอมูลเชิงประจักษจน
มองเห็นมโนทัศนหรือแนวคิดท่ีมีความหมายจากขอมูลและเห็นความเช่ือมโยงของขอมูลจน
สามารถสรุปเปนคําอธิบาย แนวคิด หรือทฤษฎีเพ่ือทําความเขาใจความหมายปรากฏการณในทัศนะ
ของผูท่ีถูกศึกษา โดยมีจุดยืนอยูบนบริบทของปรากฏการณหรือของผูท่ีถูกศึกษาเหลานั้น 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เนื่องจากวาไมพบงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 ของโรงเรียน 2 ระบบโดยตรง งานวิจัยท่ีพบสวนใหญเปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ
การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ผูวิจัย
ไดศึกษางานวิจัยดังกลาวเพ่ือเปนแนวทางของการทําวิจัย ซ่ึงรวบรวมและเสนอไว ดังนี ้
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 

 จอมใจ  เมยนรทา (2540 : 138-143) ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา 
วิทยาศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา  

  1. ดานการใชหลักสูตร กอนเปดภาคเรียนครูวิทยาศาสตรท่ีไดรับการอบรมเกี่ยวกับ 
หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตรจากสํานักการศึกษา เพ่ือใหเขาใจเนื้อหาและแนวปฏิบัติในหลักสูตร 
ปญหาท่ีพบ คือ ขาดครูท่ีมีความรูและคุณวุฒิ ดานวิทยาศาสตรโดยตรง  นักเรียนตองเสียเวลาเขา
รวมกิจกรรมตางๆกับโรงเรียนประถมบอยครั้ง ครูสอนไมครบตามหลักสูตรเพราะตองปฏิบัติงาน
อ่ืนตามคําส่ัง ครูขาดความรูดานเทคนิควิธีสอนใหม  

  2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปญหาท่ีพบ คือ ครูวิทยาศาสตรตองสอน
หลายวิชา หลายระดับช้ัน ทําใหไมมีเวลากําหนดการสอนและแผนการสอน ครูไมมีประสบการณ
ในการสอนวิทยาศาสตร ขาดเอกสาร ตํารา และแหลงขอมูลในการศึกษาคนควาเพ่ือจัดทํา
กําหนดการสอนและแผนการสอน 
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  3. ดานการจัดการเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ ปญหาท่ีพบ ครูวิทยาศาสตรสวนใหญไมมี 
ความรูในการสรางอุปกรณ ขาดงบประมาณในการซ้ือ ขาดการนิเทศเกี่ยวกับการจัดและการใชงาน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

  4. ดานการวัดและประเมินผล ปญหาท่ีพบ คือครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีเวลาในการ 
สรางขอสอบจํากัด ขาดคูมือและอุปกรณในการสรางขอสอบ ขาดความชํานาญในการสรางขอสอบ
ชนิดตางๆ 

  5. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปญหาท่ีพบ คือขาดงบประมาณในการ 
สนับสนุนในการทํากิจกรรม นักเรียนไมมีเวลาในการรวมกิจกรรม และครูขาดการนิเทศดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  6. ดานการสอนซอมเสริม ปญหาท่ีพบ คือ นักเรียนขาดความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการ 
เรียนการสอน เวลาสอนซอมเสริมท่ีจัดใหตามหลักสูตรไมเพียงพอ ไมมีส่ือและอุปกรณใชในการ
สอนซอมเสริม 

  น้ําคาง  เพ่ิมพูน (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี พบวา ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร ไดแก ครูขาดความรู ความชํานาญในการสอน ไมไดรับการอบรม 
ครูมีงานในหนาท่ีรับผิดชอบมาก กระบวนการทางวิทยาศาสตร ขาดความสนใจในการเรียน ส่ือการ
เรียนการสอนมีไมเพียงพอ การจัดสรรงบประมาณลาชา หองเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวกใน
หองมีไมเพียงพอ 

  สถาบันราชภัฎนครปฐม (2541 : 17) ไดศึกษา การศึกษารูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนของครูผูสอนในจังหวัดนครปฐมและสมุทรสาครเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน ซ่ึงสอนวิชาตางๆในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในป 2540 พบวา นักเรียนมีความ
สนุกสนานในการเรียน ไมเบ่ือหนาย การจัดหองเรียนมีบรรยากาศท่ีอบอุน มีความสะอาดเปน
ระเบียบ มีมุมคนควานาเรียน ทําใหนักเรียนอยากเขาเรียนผูสอนดูแลนักเรียนอยางใกลชิดสราง
ความเปนกันเองกับนักเรียน ทําใหนักเรียนไมเครียดหรือไมอยากเรียน 

  โสภา มณฑา (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับ 
ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา  
เขตการศึกษา 12 พบวา 1. ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา 
 เขตการศึกษา 12 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวามีปญหาอยูในระดับปานกลาง 4 ดานคือ ดาน
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เนื้อหาสาระ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานผลและประเมินผล และ
มีปญหาอยูในระดับนอย คือ ดานจุดประสงคของหลักสูตร 2. ครูวิทยาศาสตรท่ีจําแนกตาม
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนท้ังโดยรวม และรายองคประกอบ ไมแตกตางกัน 3. ครู
วิทยาศาสตรท่ีมีประสบการณในการสอนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในดานจุดประสงคของหลักสูตร ดานเนื้อหาสาระ 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล และโดยรวมไมแตกตางกัน สวนดานส่ือ
กรเรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรท่ีมีประสบการณตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการถึง 5 ป มี
ปญหามากกวาครูวิทยาศาสตรท่ีมีประสบการณมากกวา 15 ปขึ้นไป 

  ศรอนงค สนธิชัย (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนนํารอง สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 พบวา การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประสบปญหาครูขาดความรูและเทคนิค วิธีการวัดและประเมินผลใน
รูปแบบใหมตรงตามศักยภาพท่ีแทจริงของผูเรียน ครูขาดความรูและทักษะในการบูรณาการระหวาง
วิชากลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอนไมสามารถทําการประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียนส่ือ ความรู
ของผูเรียนเปนรายบุคคลไดครบและทันเวลา วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายไมสอดคลองกับภารกิจ
สถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา ขาดความตรวจสอบความตอเนื่องของกลุมสาระการเรียนรูแตละ
ชวงช้ัน และการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
และครูขาดความรู ความเขาใจในการจัดกจิกรรมแนะแนวและไมใหความสําคัญเนื่องจากมีภาระ
งานสอนมาก 

  วรกมล สุตะวงค (2547 : 72-75) ไดศึกษาสภาพกระบวนการบริหารการจัดการและ 
ศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการเรียนรูของโรงเรียนแกนนํา
ปฏิรูปการเรียนรู จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา  สภาพปญหาและแนวทางพัฒนากระบวนการ
บริหารการจัดการเรียนรูของโรงเรียนแกนนําปฏิรูปการเรียนรู จังหวัดเชียงราย ปญหาท่ีพบ 

  1. ดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู คือ ไมมีการจัดการเกี่ยวกับส่ือการเรียนให
เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูไมมีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหแกคณะครูในการ
จัดการเรียนการสอน ขาดการนิเทศ ติดตามงานท่ีมอบหมายใหคณะครูปฏิบัติ ไมมีการตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โรงอาหาร หองสมุด สนามเด็กเลน มีไมเพียงพอตอความ
ตองการของนักเรียนขาดการสงเสริมพัฒนาบุคคลใหสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 
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  2. ดานเนื้อหาสาระ คือ ขาดการกํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ขาดการ 
ประเมินผลการจัดเนื้อหาสาระอยางตอเนื่อง ไมมีการวางแผนเพ่ือจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ไมมีการ
วางแผนความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคมของผูเรียน ไมมีการจัดการ
เรียนรูเกี่ยวกับความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  3. ดานกระบวนการ คือ ไมมีการวางแผนการฝกการเผชิญสถานการณเพ่ือแกปญหา  
ไมมีการวางแผนการฝกกระบวนการคิดและการจัดการเพ่ือแกปญหา ขาดการจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความตองการระหวางบุคคล ขาด
การติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรูดานกระบวนการอยางตอเนื่อง ไมมีการจัดกิจกรรมให
ผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง 

  4. ดานประเมินผลการเรียนรู คือ ไมเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด 
เกณฑและวิธีการประเมิน ไมเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน
นักเรียน ไมมีการนําผลการประเมินผลการเรียนรูมาวิเคราะหและแปลความหมายของขอมูล ขาด
การติดตามการประเมินผลอยางตอเนื่อง 

  5. ดานการมีสวนรวมของชุมชน คือ ผูบริหารไมเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการ 
พัฒนาหลักสูตรและวางแผนการพัฒนาการเรียนรู ไมมีการวางแผนรวมกับชุมชนจัดตั้งแหลงการ
เรียนรู 
 6. ดานการจัดแหลงการเรียนรู คือ ไมมีการจัดตั้งแหลงการเรียนรูใหสอดคลองกับ
หลักสูตร แหลงการเรียนรูท่ีไมมีประสิทธิภาพ แหลงการเรียนรูมีไมเพียงพอและไมหลากหลายตอ
ความตองการของครูและนักเรียน ขาดการติดตาม และประเมินผลการจัดตั้งแหลงการเรียนรู 

  สุมล  ผกามาศ (2547 : 81-87) ไดศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทางการจัดการเรียนรูท่ี
เนนการใชภูมิปญญาทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 ในโรงเรียนนํารอง สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตภาคเหนือตอนบน ผลการวิจัยพบวา  

  1. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ของครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีการจัดทําแผนการ
เรียนรูท่ีเนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน มีการเตรียมความพรอมกอนการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนน
การใชภูมปญญาทองถ่ินดวยการเขารับการอบรม 

  2. การจัดการเรียนรูท่ีเนนการใชภูมปญญาทองถ่ิน ครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนรูท่ีเนน
การใชภูมปญญาทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยดําเนินการตางๆ ดังนี้  

       2.1 การจัดทําแผนการเรียนรู พบวาครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนรูโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการทํางานเปนหมูคณะและใหผูเรียนไดรับความรูท่ีสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชามากท่ีสุด 
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       2.2 การจัดการเรียนรูท่ีเนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน ครูวิทยาศาสตรประสบปญหา
ในการเตรียมความพรอมกอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน คือขาด
ความรูและความเขาใจในเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินและขาดความชํานาญในการผลิตส่ือ 

   3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวาครูวิทยาศาสตรประสบปญหาขาดทักษะใน
การสรางแบบประเมินผลและแบบทดสอบตางๆ และขาดความรูความชํานาญในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

   สุวิชา  ปนแกว (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุม 
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 1 และ 2 (ป.1-6) โรงเรียนวัดเทพประทาน (นามสมมติ)โดย
การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีสวนรวม และศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชการ
วิจัยเชิงคุณภาพรวบรวมขอมูลจากการสังเกตแบบมีสวนรวมเปนหลัก  โดยในสวนท่ี 1พบวา ได
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี1 และ 2 (ป.1-6)  สวนท่ี 2 พบวา 
(1)การมีสวนรวมของผูบริหารเปนแรงขับเคล่ือนท่ีดีมีผลตอการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  (2)ในกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถนศึกษา เม่ือมีนักวิชาการรวมดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาจะสงผลตอความรอบคอบ และความม่ันใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ของบุคลากรในโรงเรียนยิ่งขึ้น (3) การสรางความสัมพันธเปนการปูพ้ืนฐานความรูสึกท่ีดี ท่ีพึงมีตอ
กันระหวางคณะผูบริหาร คณะครูกับผูวิจัย (4) เม่ือมีการอบรมพัฒนาความรูโดยใชการนําเสนอแลว
นําไปปฏิบัติเปนขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแลว ทําใหคณะครูมองเห็นภาพ
ท่ีชัดเจนและสามารถดําเนินการดวยตนเองได (5) การมีเครือ่งมือและตัวอยางท่ีชัดเจนสรางความ
สะดวกใหแกคณะครูดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางถูกตอง (6) การจัดสนทนากลุม
เปนการสอบถามความตองการของผูปกครองนักเรียนอยางเขาใจความรูสึกท่ีแทจริง (7) การยึด
แนวทางสาระการเรียนรูแกนกลาง 70% และสาระการเรียนรูทองถ่ิน 30% ทําใหคณะครูมีความ
กระตือรือรนในการจัดทําสาระการเรียนรูมากขึ้น (8) ลักษณะของครูท่ีมีประสบการณในการสอน
มานาน จะสามารถทําใหเขาใจถึงเนื้อหาท่ีจะกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษาไดดี (9) ลักษณะของผู
วิพากษนั้นถาเปนผูท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญในกลุมสาระการเรียนรูนั้นๆจะทําใหไดขอเสนอแนะ
ท่ีเปนหลักความจริงท่ีมีประโยชนตอการปรับปรุง แกไขหลักสูตรสถานศึกษาสําเร็จไปตามหลัก
ความจริงท่ีมีประโยชนตอการปรับปรุง แกไขหลักสูตรสถานศึกษา 
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   อมรรัตน ณ ดวงจินต (2547 : 71-72) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุม 
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 1 และ 2  โรงเรียนวัดสาลีโขภิตาราม พบวาการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดดําเนินการตามแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของกรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยนําสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนมารวมแสดงความคิดเห็นใหขอมูล
พ้ืนฐานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหใหการจัดการศึกษาตรงตามความตองการของ
ผูปกครอง และชุมชม และสงผลใหการจัดการศึกษาตรงตามความตองการของทุกฝาย 
 

2. งานวิจัยตางประเทศ 
 English and Steffy (1983 : 29-32) ไดศึกษาความแตกตางระหวางการสรางหลักสูตร

หรือการออกแบบหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช พบวา การวางแผนออกแบบการสราง
หลักสูตรกับการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอนนั้นมีความแตกตางกัน การสรางหลักสูตร
นั้นเปนการทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปตามเปาหมาย ซ่ึงองคประกอบหลายประการอาจจะยัง
ไมสัมพันธกันอยางเต็มท่ี สวนการนําหลักสูตรไปใชนั้นจะตองสัมพันธกับการบริหารหลักสูตร
จะตองมีการจัดการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

  Gwaizda (1988 : Abstract) ไดศึกษาเกี่ยวกับส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอหลักสูตรของโรงเรียน
ของรัฐโอไฮโอ เปนการศึกษากับบุคคลหรือกลุมบุคคลและองคประกอบอ่ืนๆท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดจุดประสงคและวิธีการของหลักสูตรของโรงเรียนรัฐบาลโอไฮโอ เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาดานอาชีพ ผลการวิจัยพบวา 

  1. ในการตัดสินใจดานเนื้อหาสาระ ตองคํานึงถึงมาตรฐานขั้นต่ําท่ีรัฐกําหนดรวมท้ัง
หนวยงานกลางและคณะกรรมการศึกษาทองถ่ิน 

  2. คณะกรรมการ หลักสูตร แบบเรียนและผูเรียนมีอิทธิพลตอการจัดรูปแบบและ
วิธีการจัดการเรียนรู 

  3. รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรูนั้นใหขึ้นอยูกับการตัดสินใจของครูตามทักษะ 
ความสามารถของครูและวัสดุอุปกรณตามลําดับ 

  Mitchener and Anderson (1989 : 170) ไดทําวิจัยเรื่อง มุมมองของครูในการพัฒนาและ 
นําหลักสูตรท่ีมีความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ไปใช เปนกรณีศึกษาใน
การรับรูของครูมัธยมศึกษาในหลักสูตรท่ีมีความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สังคม 14 คน ผลการวิจัยพบวา ครูยังสนใจและเปนกังวลกับเนื้อหาท่ีมาก ครูขาดทักษะการทํางาน
เปนกลุม ความไมแนนอนเกี่ยวกับการประเมิน ความวิตกกังวลเกี่ยวกับผลกระทบท่ีจะเกิดกับ
นักเรียน และความสับสนในบทบาทของตัวครูเอง 
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  DeRemer (1993 : 47) ไดศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรสําหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาในรัฐนอรทดาโกตา เพ่ือจะดูรูปแบบหรือวิธีการท่ีครูใช
ถายทอดความรูใหแกนักเรียน การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 704 คน เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสอบถามท่ีมีขอคําถาม 
116 ขอ เม่ือสงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางแลวปรากฏวาไดแบบสอบถามกลับคืนมา 60% การ
วิเคราะหขอมูลใชการหาความถ่ีและรอยละ แลวแสดงในรูปตาราง ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยาง
สวนมากเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 31-50 ป ในแตละวันจะสอนตั้งแต  4 ช้ันเรียนขึ้นไป จํานวน
นักเรียนท่ีสอนมากกวา 200 คนขึ้นไป ใชเวลาในการสอนวิทยาศาสตรประมาณ 2 ใน 3 ของช่ัวโมง 
และมีเพียง 26% เทานั้นท่ีจบการศึกษาสูงกวาปริญญาตร ี

  Ediger (1999 : 2) ไดศึกษาปญหาการสอนของครูวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตร 
มีภาระหนาท่ีสําคัญท่ีจะจัดเตรียมเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรท่ีดีท่ีสุดเพ่ือความกาวหนาของ
นักเรียน ความสอดคลองของจุดประสงคกับแผนการสอนท่ีมีคุณภาพ และความเขาใจของนักเรียน
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร 

  Craven III (2001 : 740) ไดแสดงความคิดเห็นถึงบทบาทของผูใหการศึกษาของคร ู
วิทยาศาสตรในการเตรียมความพรอมท่ีจะเปนครูสอนวิทยาศาสตรวา ในขณะนี้การจัดการศึกษา
กําลังขาดแคลนครูวิทยาศาสตรเปนจํานวนมาก จึงเปนส่ิงจําเปนท่ีตองเรงดําเนินการ และใหการ
สนับสนุนการผลิตครูท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญและชํานาญทางการศึกษาวิทยาศาสตร  
 


