
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 2 
ระบบ : กรณีศึกษาโรงเรียนรามันหศิริวิทย อําเภอรามัน จังหวัดยะลา ในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงเปนแนวทางในการทําวิจัย ดังนี ้
 
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
      2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
      3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
หลักสูตรสถานศึกษา 
       1. ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
       3. แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      1. ความสําคัญ ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 
      2. วิสัยทัศนและคุณภาพ 
      3. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      4. แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      5. การวัดและประเมินผล 
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
      2. การใชส่ือการเรียนรู 
      3. บรรยากาศการเรียนรู 
      4. สภาพปญหาการจัดการเรียนรู 
หลักและแนวคิดกระบวนการบริหารการจัดการของเดมม่ิง 
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การวิจัยเชิงคุณภาพ 
      1. ความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
      2. การเตรียมตัวภาคสนาม 
      3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
      4. การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
       1. งานวิจัยในประเทศ 
       2. งานวิจัยตางประเทศ 
 
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
Taba (1962 : 454) ไดกลาวถึงความหมายการพัฒนาหลักสูตรไววา หมายถึง การ 

เปล่ียนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้นท้ังในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหา
วิชาการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลอ่ืนๆเพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมท่ีวางไว 
การเปล่ียนแปลงหลักสูตรเปนการเปล่ียนแปลงท้ังระบบ หรือเปล่ียนแปลงท้ังหมดตั้งแตจุดมุงหมาย
และวิธีการ และการเปล่ียนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางดานความคิดและความรูสึกกับผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของทุกฝาย  

Good (1973 : 157-158) ไดใหความเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได 2 ลักษณะ 
คือ การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรอยาง
หนึ่งเพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดหมายการสอน วัสดุ อุปกรณ วิธีสอน
รวมท้ังการประเมินผล สวนคําวาการเปล่ียนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแกไขหลักสูตรใหแตกตาง
ไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนใหม 

Saylor and Alexander (1974 : 25) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวา 
หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมท่ีมีอยูแลวใหดีขึ้น หรือเปนการจัดทําหลัก-สูตรใหมโดยไมมี
หลักสูตรเดิมอยูกอน อาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอ่ืนๆ สําหรับนักเรียน 

David (1989 : 58) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรดังนี ้
1. ระบุความตองการและจุดมุงหมาย 
2. เลือกและจัดผูควรมีสวนรวม 
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3. พัฒนาแผนงานการจัดการโปรแกรมหลัก 
4. พัฒนาสวนประกอบท่ีจําเปนของแตละสภาพแวดลอม 
5. ทดลองใช ประเมิน จัดทําใหม 
6. เผยแพรและใชหลักสูตร 
7. ประเมินและปรับปรุง 
สวัสดิ์  จงกล (2529 : 48) ไดใหความหมายวา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการนํา

ขอกําหนดของหลักสูตรไปทํารายละเอียดในดานเอกสารและกิจกรรมตางๆใหผูเกี่ยวของกับการ
บริหารการศึกษาระดับตางๆ และผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทํากิจกรรมการศึกษาใน
สถานศึกษาดําเนินการ ไดแก การจัดทํารายละเอียดเปนคูมือหลักสูตร แผนการสอน คูมือครู 
กําหนดการสอน ฯลฯ ใหเปนเอกสารประกอบหลักสูตร 

สงัด  อุทรานันท (2532 : 30) กลาวถึงความหมายการพัฒนาหลักสูตรวา มีความหมาย
เดนชัดอยู 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก หมายถึงการจัดทําหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีขึ้นหรือทําให
สมบูรณขึ้น และลักษณะท่ีสอง หมายถึง เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิม
เปนพ้ืนฐานอยูเลย 

บุญมี  เณรยอด (2536 : 32-34) ใหความหมายการพัฒนาหลักสูตรไววา หมายถึงการ 
ปรับปรุงโครงสรางท่ีประมวลความรู และประสบการณท้ังหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหดีขึ้น ให
เหมาะสมและสอดคลองเพ่ือบรรลุความมุงหมายท่ีวางไว 

ชูศรี  สุวรรณโชติ (2542 : 87) ไดกลาววาการพัฒนาหลักสูตร คือการพัฒนาแผนการ 
เรียนเพ่ือจัดกระบวนการศึกษา และรวมถึงการประเมิน การสรางประสบการณการเรียนใหกับ
ผูเรียน การช้ีใหเห็นจุดประกายของการศึกษาเลาเรียนและอ่ืนๆอีกหลายประการอันเปนผลใหกับ
ผูเรียน เกิดการเรียนรูและสรางความเจริญงอกงามในทุกดานใหกับผูเรียน 

บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544 : 15) ไดใหนิยามคําวา การพัฒนาหลักสูตรวาเปนการ 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีขึ้น หรือการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปน
พ้ืนฐานอยูเลย และรวมถึงการผลิตเอกสารตางๆสําหรับผูเรียน 

สุนีย  ภูพันธ (2546 : 158-159) ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตรเปนภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

หรรษา  นิลวิเชียร (2547 : 7) ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการปรับปรุง 
หลักสูตร หรือสรางหลักสูตรใหมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการจัดการศึกษาท่ีตองการใหผูเรียน
เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
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จากความหมายการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาท่ีกลาวมาเบ้ืองตนสรุปไดวา การ 
พัฒนาหลักสูตรหมายถึง การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตรท่ีมีอยูแลว หรือการสรางหลักสูตร
ขึ้นมาใหมโดยอาจไมมีโครงสรางเดิมอยูก็ได โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหดีขึ้นและให
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง และยังถือวาเปนภารกิจของสถานศึกษาท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 

2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการท่ีสําคัญดังท่ีนักศึกษาไทยและ 

ตางประเทศเสนอไวดังนี ้
Saylor and Alexander (1974 : 56) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา 

หลักสูตรไวดังนี ้
1. กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมาย และขอบเขต 
2. การออกแบบหลักสูตร 
3. การใชหลักสูตร 
4. การประเมินผลหลักสูตร        แสดงไวในแผนภาพ ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

กําหนดเปาหมาย  
จุดมุงหมายและ 
ขอบเขต 

ตรวจสอบ 
ยอนกลับและ
ปรับปรุง 

การออกแบบหลักสูตรผู
วางแผนหลักสูตรหรือ
นักพัฒนาหลักสูตรจะตอง
ตัดสินใจเลือกคุณลักษณะท่ี
ดีของหลักสูตร เชน เนื้อหา 
สาระการจัดการหลักสูตร
และโอกาสการเรียนรูท่ี
เหมาะสม 

การใชหลักสูตร 
ครูผูสอนจะตอง
วางแผน ตัดสินใจเลือก
วิธีการสอนและส่ือ 
วัสดุการสอนตางๆท่ีจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู 

การประเมินผลหลักสูตร 
นักพัฒนา หลักสูตรและ
ครูผูสอนจะตองตัดสินใจ
เลือกวิธีการวัดและประเมิน
ประสิทธิผลของหลักสูตร 
ขอมูลจากการประเมินผล
จะเปนฐานในการพิจารณา
วางแผนและปรับปรุงแกไข 

แผนภาพที่ 1  แสดงรูปแบบการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Saylor and Alaxander  
                       (1974 อางถึงใน ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ, 2539 : 19) 
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Taba (1962 : 12) ไดเสนอขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพไว 6 ขั้นตอนดังนี ้

1. การวิเคราะหความตองการ 
2. ตั้งวัตถุประสงค 
3. เลือกเนื้อหาวิชา 
4. รวบรวมเนื้อหาใหเปนระบบ 
5. จัดประสบการณในการเรียนรู 
6. ตั้งเกณฑการประเมินผล จะประเมินอะไรและวิธีใด 
ธํารง บัวศรี (2542 : 4)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้คือ 
1. การวิเคราะหขอมูล 
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การกําหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
4. การกําหนดจุดประสงครายวิชา 
5. การเลือกเนื้อหาของวิชา 
6. การจัดทําวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 
7. การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
8. การกําหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
9. การกําหนดการประเมินผลการเรียนรู 
สงัด  อุทนานันท (2532 : 19) ไดสรุปขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไว 7 ขั้นตอน 

ดังนี ้
1. การวิเคราะหขอมูลขั้นพ้ืนฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมาย 
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 
4. การกําหนดมาตรการการวัดและประเมินผล 
5. การนําหลักสูตรไปใช 
6. การประเมินการใชหลักสูตร 
7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

 แสดงเปนวัฏจักรกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดดังภาพประกอบ 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 45) ไดกําหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
1. ศึกษา สํารวจปญหา สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
2. ศึกษา วิเคราะห วิจัยหลักสูตรและสภาพการใชหลักสูตรในปจจุบัน 
3. ศึกษาแนวคิด รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรและกําหนดรูปแบบหลักสูตร 
4. ยกรางหลักการจุดหมาย โครงสราง แนวดําเนินการและหลักเกณฑ 
5. กําหนดวัตถุประสงคและรายละเอียดของกลุมวิชา 
6. กําหนดระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล 
7. จัดทําเอกสารประกอบการใชหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอน 
8. ทดลองและประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช ปรับปรุงแกไขจากผลการทดลอง 
9. ประกาศใชหลักสูตรท่ัวประเทศ 
10. ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
วิชัย  วงศใหญ (2543 : 77) ไดเสนอรูปแบบและแนวคิดของขั้นตอน 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
1. การกําหนดจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง และการออกแบบหลักสูตร 
2. ยกรางเนื้อหาสาระแตละกลุมประสบการณ แตหนวยการเรียนและรายวิชา 
3. นําหลักสูตรท่ีพัฒนาแลวไปทดลองใชในโรงเรียนนํารองและปรับปรุงแกไข 

ขอบกพรอง 
4. อบรมครู ผูบริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษาใหเขาใจในหลักสูตรใหม 

การวิเคราะหขอมูลขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินผลการใช
หลักสูตร ปรับปรุง 

แกไข 

การกําหนดมาตรการการวัดและประเมินผล 

การนําหลักสูตรไปใช 

แผนภาพที่ 2 วัฎจักรกระบวนการพัฒนาหลักสูตร (สงัด อุทรานันท, 2532 : 20) 

การกําหนดจุดมุงหมาย 

การคัดเลือกและ
จัดเนื้อหาสาระ 
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5. นําหลักสูตรไปใชปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และประกาศใชหลักสูตรโดยมี 
กิจกรรมการใชหลักสูตรใหม 

จากคํากลาวของนักการศึกษาขางตน ผูวิจัยนํามาสรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรได 
ดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมาย 
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 
4. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
5. การนําหลักสูตรไปใช 
6. การประเมินผลการใชหลักสูตร 
7. การแกไขปรับปรุงหลักสูตร 
 

3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  
มาตรา 27 ไดระบุไววา ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรตาม
วัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม และประเทศชาติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545 : 15-16) ดังนั้นจึงควรมีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี ้ (กรมวิชาการ, 2545 : 5-6)  

ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน ประกอบดวยกิจกรรมท่ีสําคัญๆดังนี ้
1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา 
2. การศึกษาตามความตองการของทองถ่ิน 
3. การศึกษาส่ิงท่ีมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
4. การศึกษาศักยภาพของสถานศึกษา 
5. สรางภาพของงานตลอดแนว 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหหลักสูตร สถานศึกษาจําเปนตองศึกษาภาระงานสอนโดย 

การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรในสวนเกี่ยวกับอธิบายรายวิชาเพ่ือจะทําใหทราบวาในแตละเนื้อหา/
รายวิชา ควรมีการพัฒนาใหสอดคลองกับทองถ่ินไดอยางไรบาง 
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ขั้นตอนท่ี 3 การกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงสามารถดําเนินการใน 
ลักษณะตางๆดังนี ้

1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
2. ปรับรายละเอียดของเนื้อหา 
3. ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
4. จัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นมาใหม 
5. จัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม 
ขั้นตอนท่ี 4 การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู 
ขั้นตอนท่ี 5 การจัดทําแผนการสอน 
 นอกจากนี้ในมาตรา 22 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษา 

ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545 : 13) ซ่ึงสถานศึกษาสามารถดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหมีความสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียน
โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี ้

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน เชน ดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม ประชากร ศักยภาพของสถานศึกษา เปนตน 

2. ศึกษาวิเคราะหหลักสูตร 
3. ศึกษา สํารวจความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียน 
4. จัดทําแผนการเรียนตามความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียนโดย 

กําหนดกิจกรรมหรือรายวิชาท่ีสถานศึกษาเปดสอนไดในแตละภาคเรียน/ปการศึกษา (กรมวิชาการ, 
2545 : 45)  
 
หลักสูตรสถานศึกษา  
 

1. ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
กรมวิชาการ (2545 : 1) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววา เปนแผนหรือ 

แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถโดยสงเสริมใหแต
ละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการ
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เรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวย
ตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 

ถวัลย  มาศจรัส (2545 : 22-23) ไดกลาวถึงหลักสูตรสถานศึกษาวา หลักสูตร 
สถานศึกษาเปนการแหลงของการแสวงหาความรู สถานศึกษาตองมีหลักสูตรของตนเอง คือ 
หลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยการเรียนรูท้ังมวลและประสบการณอ่ืนๆท่ีสถานศึกษาแตละแหง
วางแผนเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรูท้ังรายวิชาวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาท่ี
จะตองการเรียนเพ่ิมเติมเปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน 
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจากมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ
ของหลักสูตรสถานศึกษา 

สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545 : 28) ไดใหความหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษาไววา หลักสูตรสถานศึกษาเปนแผนหรือแนวทางหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการ
จัดการศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสม 
ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจัก
ตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคมและโลกอยางมีความสุข ดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษา
ประกอบดวยการเรียนรูและประสบการณอ่ืนๆท่ีสถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพ่ือพัฒนา โดย
จะตองจัดทําสาระการเรียนรูท้ังรายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานและรายวิชาท่ีตองการเรียนเพ่ิมเติมเปนรายป/
รายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในแตละป/ภาค และกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจาก
จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รุจิร  ภูสาระ (2546 : 33) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววาเปนแหลง 
ของการแสวงหาความรู สถานศึกษาจึงตองมีหลักสูตรของตนเอง ประกอบดวยการเรียนรูท้ังมวล
และประสบการณอ่ืนๆท่ีสถานศึกษาไดนําขอมูล สภาพปญหาหรือความตองการของบุคคลใน
ชุมชน สังคม และทองถ่ินมาเปนแนวทางในการปรับหรือกําหนดวิธีการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาให
ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการเรียนรู และประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง มีชีวิต
อยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 

สมชาย  ปานมุข (2552 : 1) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววา เปนเปน 
หลักสูตรระดับทองถ่ินซ่ึงศึกษานําขอมูล สภาพท่ีเปนปญหาหรือความตองการในชุมชนและสังคม
ทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ มาจัดทําสาระของหลักสูตร และจัดการเรียนรูโดยยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เปนกรอบหรือแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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จากความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาขางตน ผูวิจัยนํามาสรุปไดดังนี ้หลักสูตร 
สถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรระดับทองถ่ินท่ีสถานศึกษาไดนําขอมูล สภาพปญหาหรือความ
ตองการของบุคคลในชุมชน สังคม มาเปนแนวทางในการปรับหรือกําหนดวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในการเรียนรู และประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวย
ตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 

 
2. ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการชวยพัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน สามารถช้ีแนะ 
ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดพยายามจัดมวล
ประสบการณใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงคบรรลุตามจุดหมายของการจัดการศึกษา (กรมวิชาการ, 2545 : 1) 

สถานศึกษาจะตองทํางานรวมกับครอบครัวและชุมชน ทองถ่ิน วัด หนวยงาน และ 
สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดผลตามจุดหมายของหลักสูตรสองประการ
ซ่ึงจุดหมายท้ังสองประการนี้ใหแนวทางท่ีสําคัญ ซ่ึงสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรภายในบริบท
และแนวทางนั้นๆ ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 1-2) 

1. หลักสูตรของสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินใน 
การเรียนรูเปรียบเสมือนเปนวิธีสรางกําลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาใหแกผูเรียนมากท่ีสุด มี
ความรูสูงสุดสําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจ และประสบการณใหผูเรียน
และพัฒนาความม่ันใจใหผูเรียน และทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจกันควรใหผูเรียนมีทักษะการ
เรียนรูสําคัญๆในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน ไดขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสาร 
สงเสริมจิตใจท่ีอยากรูอยากเห็นและมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรดานจิตวิญญาณ จริยธรรม  
สังคมและวัฒนธรรม และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและ
ศรัทธาในความเช่ือของตน ความเช่ือและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันวามีอิทธิพลตอตัวบุคคลและ
สังคม  หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียนและชวยใหเปน
พลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมขึ้น มีความเสมอภาค ควรพัฒนา
ความตระหนัก เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมท่ีตนดํารงชีวิตอยู ยึดม่ันในขอตกลงรวมกันตอการ
พัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในระดับสวนตน ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษา
ควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคท่ีตัดสินใจแบบมีขอมูล และเปนอิสระ และ
เขาใจในความรับผิดชอบ 
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3. แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นโดยให 

แนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไวดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 1) 
 3.1 กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 หลักสูตรสถานศึกษาจะตองสนองตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ 
และเปล่ียนไปตามธรรมชาติของการศึกษา ผูสอนจะตองปรับปรุงกระบวนการสอนและประเมิน
กระบวนการสอนของตน เพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูเรียนเปล่ียนแปลงและผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมการศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งขึ้น ถา
หลักสูตรมรการปรับปรุงใหเปนไปตามความตองการและความจําเปนตลอดเวลา 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนภารกิจท่ีสําคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร 
ซ่ึงภารกิจในการบริหารจดัการหลักสูตร ประกอบดวย (กรมวิชาการ, 2545 : 2-3) 

ภารกิจท่ี 1 การเตรียมความพรอม 
ภารกิจท่ี 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ภารกิจท่ี 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
ภารกิจท่ี 4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร 
ภารกิจท่ี 5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
ภารกิจท่ี 6 การสรุปผลการดําเนินงาน 
ภารกิจท่ี 7 การปรับปรุงพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาจะมีความสัมพันธกับการบริหารจัดการหลักสูตรจากการ 

บริหารการจัดการหลักสูตรจะนํามาเสนอในหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือใหบุคคลท้ังภายในภายนอก
สถาน-ศึกษา ทราบวาสถานศึกษาจัดการอยางไร กอใหเกิดประโยชนดานการสรางความเขาใจ 
ความรวมมือประสานงาน และการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ (กรม
วิชาการ, 2545 : 3) 
 3.2 แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

เม่ือเตรียมความพรอมทุกๆดานแลวจึงจัดหลักสูตรสถานศึกษา แนวทางการจัด 
หลักสูตรสถานศึกษามีดังนี ้(กรมวิชาการ, 2545 : 4) 

การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย (กรมวิชาการ, 2545 : 6-7) 
สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือมองอนาคตวา โลกและสังคมรอบ ๆ  

จะเปล่ียนแปลงไปอยางไร และสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไร จึงจะพัฒนา
ผูเรียนใหเหมาะสมกับยุคสมัย ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาตองมีวิสัยทัศนซ่ึงทํา
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ไดโดยอาศัยความรวมมือของชุมชน พอแม ผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐใน
ชุมชน รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนท่ี
ปรารถนาใหสถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียนท่ีมีพันธกิจหรือภาระหนาท่ีรวมในการกําหนด 
งานหลักท่ีสําคัญๆ ของสถานศึกษา พรอมดวยเปาหมายมาตรฐานแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
และการติดตามผล ตลอดจนจัดทํารายงานแจงสาธารณชน และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษาเพ่ือ
การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของชาติท่ีกําหนดไว 

กระบวนการสรางวิสัยทัศน โดยอาศัยบุคคลตาง ๆ เขาไปมีสวนรวมนี ้ 
เปนกระบวนการท่ีมีพลังผลักดันใหแผนกลยุทธท่ีสถานศึกษาสรางขึ้นดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีทิศทาง กอใหเกิดเจตคติในทางท่ีสรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศึกษา มี
ระบบและหนวยสนับสนุนในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขายเพียบพรอม เชน ระบบ
คุณภาพ ระบบหลักสูตร สาระการเรียนรู การเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล
การติดตาม การรายงานฐานขอมูลการเรียนรู การวิจัยแบบมีสวนรวม มีระบบสนับสนุนครูอาจารย
เปนตน กระบวนการสรางวิสัยทัศนดวยวิธีดังกลาวนี ้จะนําไปสูการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
การกําหนดสาระการเรียนรูหรือหัวขอเรื่องในทองถ่ินสนองตอบความตองการของชุมชน 

วิสัยทัศน 
1. เปนเจตนารมณ อุดมการณ หลักการ ความเช่ือ อนาคตท่ีพึงประสงค เปนการคิด 

ไปขางหนา มีเอกลักษณ 
2. สามารถสรางศรัทธา และจุดประการความคิดในภาพการพัฒนาสูงสุด 
ภารกิจ 
แสดงวิธีดําเนินการของสถานศึกษาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนและนําไปสูการวางแผน 

ปฏิบัติตอไป 
เปาหมาย 
กําหนดเปนความคาดหวังดานคุณภาพท่ีเกิดกับผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ี 

สถานศึกษากําหนดและสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นถาน
ศึกษาตองรวมกับชุมชน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน
ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีสถานศึกษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น
สามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการโดยใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความจําเปนท่ี
จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมดังกลาว ไดแกผูเรียนเพ่ิมจากท่ีกําหนดไวใน
กลุมสาระการเรียนรูตางๆในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและ
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ประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัยเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาและการสงตอ ท้ังนี้ควรประสานสัมพันธกับผูเรียน ผูปกครอง และผูท่ีเกี่ยวของ
รวมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายป หรือรายภาค 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย 
1. สาระการเรียนรู/ผลการเรียนท่ีคาดหวังรายวิชา หนวยการเรียนรูครบ 8 กลุม 

สาระ ราย-ภาคหรือรายป ท้ังท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและเพ่ิมเติมตามความถนัด ความสามารถ และ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ซ่ึงจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรูในแตละปหรือภาค 

 การกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูให 
สถานศึกษากําหนดเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจ และสภาพปญหา และความตองการของชุมชน 

2. กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรูท่ี 
คาดหวังรายปหรือรายภาคท่ีกําหนดไวในขอ 1 และใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู
ตามกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน รวมท้ังสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ินและชุมชน 

3. กําหนดเวลาและหรือจํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรูรายภาค ท้ังสาระ
การเรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษากําหนดเพ่ิมเติมขึ้นดังนี ้ 

3.1 ชวงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 ชวงช้ันท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 -6  
และชวงช้ันท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายปและกําหนดจํานวนเวลา
เรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน  

3.2 ชวงช้ันท่ี 4 ช้ันมัธยมศึกษาทีท่ี 4-6 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค และ 
กําหนดจํานวนหนวยกิตใหเหมาะสม สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระการเรียนรู ใน
การกําหนดจํานวนหนวยกิตของสาระการเรียนรูรายภาค สําหรับชวงช้ันท่ี 4 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 
ใชเกณฑการพิจารณาท่ีใชเวลาจัดการเรียนรู 40 ช่ัวโมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต สําหรับ
สาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาจัดทําเพ่ิมขึ้นซ่ึงเปนวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือโปรแกรมเฉพาะ
ทางอ่ืน ๆ ใชเกณฑการพิจารณา คือ สาระการเรียนรูท่ีใชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 40-60 ช่ัวโมงตอ
ภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต ท้ังนี ้สถานศึกษาสามารถกําหนดไดตามความเหมาะสม และใช
หลักเกณฑเดียวกัน 

4. จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาค 
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค รวมท้ังเวลาและจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนด ตามขอ 1 2 และ 3 มา
เขียนเปนคําอธิบายรายวิชา โดยใหประกอบดวย ช่ือรายวิชา จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต 
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มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูของรายวิชานั้น  ๆซ่ึงสามารถเขียนคําอธิบายรายวิชาได
หลายรูปแบบ 

การออกแบบการเรียนรู (กรมวิชาการ, 2545 : 10-12) 
การจัดการเรียนการสอน 
การเรียนในสาระการเรียนรูตางๆมีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย ผูสอน

ตองคํานึงการพัฒนาท้ังดานรางกาย และสติปญญา วิธีการการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถ
ของผูเรียนเปนระยะเวลาตอเนื่อง ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ันควรใชรูปแบบ/วิธีการท่ี
หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน 
การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูจากการบูรณาการ การใชวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ท้ังนี้ตองพยายามนํากระบวนการจัดการ
อนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกใน
การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตางๆขามกลุมสาระการเรียนรู 
ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการ เปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

ส่ือการเรียนรู 
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษามุง

ใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมท้ังมี
ความยืดหยุนสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูได
ทุกเวลา ทุกสถานท่ี การเรียนรูประเภทตางๆเนนส่ือท่ีผูเรียน และผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรู
ดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาส่ือการเรียนรูขึ้นเอง หรือนําส่ือตางๆท่ีมีอยู
รอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือ และ
แหลงความรูโดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงช้ัน ส่ือ ส่ิงท่ีพิมพควร
จัดใหอยางเพียงพอ ท้ังนี้ควรใหผูเรียนยืมไดจากศูนยหนังสือ หรือหองสมุดของสถานศึกษา 

การวัดผลและการประเมินผล 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรูทักษะกระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนา

คุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลขาวสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนาและ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมท้ังขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด
การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 
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สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคคลท่ีเกี่ยวของทุกฝาย
ถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของนักเรียน
จากการวัดและประเมินผล ท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
ระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพ่ือใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเกี่ยวกับคุณภาพของ
ผูเรียนแกผูเกี่ยวของท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 

การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับช้ัน
เรียน คือ มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และ
คานิยมอันพึงประสงคการประเมินผลระดับการศึกษา เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความกาวหนา
ดานการเรียนรูเปนรายช้ันป และชวงช้ันสถานศึกษานําขอมูลท่ีไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู 
รวมท้ังนําผลการประเมินรายชวงช้ันไปพิจารณาตัดสินการเล่ือนชวงช้ัน กรณีผูเรียนไมผาน
มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ สถานศึกษาจะตองจัดใหมีการเรียน การสอนซอมเสริม 
และจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรู 

 การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน (กรมวิชาการ, 2545 : 27-28) 
            ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักสําคัญในการใหทุก 

สวนทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจการศึกษาลงไปยังทองถ่ิน
โดยตรง โดยเฉพาะทางสถานศึกษาซ่ึงเปนผูจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเพ่ือใหผลผลิตทางการ
ศึกษา คือ ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดและสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
สังคม จําเปนตองมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหทุกกลุมทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เห็นความกาวหนาปญหาอุปสรรค 
ตลอดจนใหความรวมมือชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนการวางแผนและดําเนินงานในการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพอยางแทจริง 
 การกํากับ ติดตาม ประเมินและรางานผลการจัดการศึกษาเปนกระบวนการท่ีเปน
กลไกหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามท่ีมาตรฐานกําหนด โดยตองมีการ
ดําเนินการท่ีเปนระบบเครือขาย ครอบคลุมท้ังหนวยงานภายในและนอกกระทรวง ตั้งแตระดับชาติ 
เขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษา ในรูปแบบของคณะกรรมการท่ีมาจากบุคคลทุกระดับและทุกอาชีพ ใน
การกํากับดูแลและประเมินผลตองมีการายงานทุกระดับใหทุกฝายท้ังประชาชนท่ัวไปทราบ เพ่ือ
คนหาแนวทางรวมกันพัฒนาคุณภาพตอไป 



 25 

 จากขอความท่ีกลาวมาท้ังหมดกับหลักสูตรสถานศึกษา สรุปไดวา หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีจัดขึ้นนั้นตองใหจัดใหตรงตามสภาพความตองการของชุมชน และเนื้อหา สาระการ
เรียนรูตองสอดแทรกเนือ้หาสวนท่ีตรงกับสภาพความเปนเอกลักษณของทองถ่ินและความตองการ
ของชุมชนในทองถ่ินใหมากท่ีสุดทุกคนตองรวมมือสราง ปละพัฒนาหลักสูตรท่ีจัดขึ้น และควรมี
การประเมินในหลายๆระดับดวยกัน ไมวาจะเปนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถาบันอ่ืนๆเปนตน 
เพ่ือทราบสภาพปญหา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และนอกจากนี้ยังสงผลใหหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรวมกันสรางขึ้นเปนหลักสูตรสถานศึกษา
ตัวอยางใหกับสถานศึกษาอ่ืนๆอีกดวย 
 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

1. ความสําคัญ  ธรรมชาตแิละลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 
            1.1 ความสําคัญของวิทยาศาสตร (กรมวิชาการ, 2545 : 1) 
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะ
วิทยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวิตของทุกคน ทังในการดํารงชีวิตประจําวัน และในงานอาชีพตางๆ 
เครื่องมือเครื่องใชตลอดจนผลผลิตตางๆท่ีคนผลิตไดใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิตและในการ
ทํางานลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืนๆ ความรู
วิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวนสําคัญ
มากท่ีจะใหการศึกษาคนควาความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้นอยางไมหยุดยั้ง 

  วิทยาศาสตรทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค  
คิดวิเคราะห วิจารณ มีทักษะท่ีสําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยาง
เปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานท่ีตรวจสอบได 
วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหงความรู (Scientific literacy for all)
เพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางขึ้น และนําความรูไปใช
อยางมีเหตุผล สรางสรรค มีคุณธรรม ความรูวิทยาศาสตรไมเพียงแตนํามาใชในการพัฒนาชีวิตท่ีดี 
แตยังชวยใหคนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการใชประโยชน การดูแล ตลอดจนการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน และท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ ความรู
วิทยาศาสตรชวยใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจสามารถแขงขันกับนานาประเทศและ
ดําเนินชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 1.2 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร (กรมวิชาการ, 2545 : 1-2) 
ความรูทางวิทยาศาสตรไดมาดวยความพยายามของมนุษย ท่ีใชกระบวนการสืบ 

เสาะหาความรู(Scientific Inquiry) การสังเกต สํารวจตรวจสอบ ศึกษาคนควาอยางเปนระบบและ
การสืบคนขอมูลทําใหเกิดองคความรูใหมเพ่ิมพูนขึ้นตลอดเวลา ความรูและกระบวนการดังกลาวมี
การถายทอดตอเนื่องกันเปนเวลายาวนาน 
 ความรูวิทยาศาสตรตองสามารถอธิบายและตรวจสอบได เพ่ือนํามาใชอางอิงท้ังใน
การสนับสนุนหรือโตแยงเม่ือมีการคนพบขอมูลหรือหลักฐานใหม หรือแมแตขอมูลเดิมเดียวกันก็
อาจเกิดความขัดแยงขึ้นได ถานักวิทยาศาสตรแปลความหมายดวยวิธีการหรือแนวคิดท่ีแตกตางกัน
ความรูวิทยาศาสตรจึงอาจเปล่ียนแปลงได 
 วิทยาศาสตรเปนเรื่องท่ีทุกคนสามารถมีสวนรวมได ไมวาจะอยูในสวนใดของโลก 
วิทยาศาสตรจึงเปนผลจากการสรางเสริมความรูของบุคคล การส่ือสารและการเผยแพรขอมูล 
เพ่ือใหเกิดความคิดในเชิงวิเคราะหวิจารณ มีผลใหความรูวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้นอยางไมหยุดยั้งและ
สงผลตอคนในสังคม การศึกษาคนควาและการใชความรูทางวิทยาศาสตรจึงตองอยูภายในขอบเขต 
คุณธรรม จริยธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม 
 ความรูวิทยาศาสตรเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยี เทคโนโลยีเปน
กระบวนการในงานตางๆหรือกระบวนการพัฒนา ปรับปรุงผลิตภัณฑ โดยอาศัยความรูวิทยาศาสตร
รวมกับศาสตรอ่ืนๆ ทักษะ ประสบการณ จินตนาการและความคิดริเริ่มสรางสรรคของมนุษย โดยมี
จุดมุงหมายท่ีจะใหไดผลิตภัณฑท่ีตอบสนองความตองการและแกปญหาของมวลมนุษย เทคโนโลยี
ท่ีเกี่ยวของกับทรัพยากร กระบวนการ และระบบการจัดการ จึงตองใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรค
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
 

2. วิสัยทัศนและคุณภาพ 
2.1 วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร (กรมวิชาการ, 2545 : 2-3) 

 วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรกําหนดขึ้นภายใตกรอบแนวคิดในเรื่องของการ
พัฒนาการศึกษาเพ่ือเตรียมคนในสังคมแหงความรูและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวคือ 
 2.1.1 หลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะเช่ือมโยงเนื้อหา แนวคิด หลัก 
และกระบวนการท่ีเปนสากล แตมีความสอดคลองกับชีวิตจริงท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 
และมีความยืดหยุนหลากหลาย 
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 2.1.2  หลักสูตรและการเรียนการสอนตองตอบสนองผูเรียนท่ีมีความถนัดและ
ความสนใจแตกตางกันในการใชวิทยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพท่ี
เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 
 2.1.3 ผูเรียนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคิด ความสามารถ
ในการเรียนรู กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหา และการคิดสรางสรรคองค
ความรู 
 2.1.4 ใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินโดยถือวามีความสําคัญควบคูกับการเรียนใน
โรงเรียน 
 2.1.5 ใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความตองการ
ความสนใจ และวิธีเรียนท่ีแตกตางกัน 
 2.1.6  การเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญท่ีทุกคนตองไดรับการพัฒนาเพ่ือให
สามารถเรยีนรูไดตลอดชีวิต จึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
 2.1.7  การเรียนการสอนตองสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีเหมาะสมตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และส่ิงแวดลอม 
 วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนดไว ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 3) 
 ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาและสรางความเขาใจ
วา วิทยาศาสตรเปนท้ังความรูและกระบวนการสืบเสาะหาความรู ผูเรียนทุกคนควรไดรับการ
กระตุนสงเสริมใหสนใจ และกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูวิทยาศาสตร มีความสงสัย เกิดคําถามในส่ิง
ตางๆทีเกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุงม่ันและมีความสุขท่ีจะศึกษาคนควา สืบเสาะหา
ความรูเพ่ือรวบรวมขอมูล วิเคราะหผล นําไปสูคําตอบของคําถาม สามารถตัดสินใจดวยการใช
ขอมูลอยางมีเหตุผล สามารถส่ือสารคําถาม คําตอบ ขอมูล และส่ิงท่ีคนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืน
เขาใจได 
 การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากความรูวิทยาศาสตรเปน
เรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรียนรู เพ่ือนําผลการ
เรียนรูไปใชในชีวิตและการประกอบอาชีพ เม่ือผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตรโดยไดรับการกระตุนให
เกิดความตื่นเตน ทาทายกับการเผชิญสถานการณหรือปญหา มีการวมกันคิด ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะ
เขาใจและเห็นความเช่ือมโยงของวิทยาศาสตรกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนและชีวิต ทําใหสามารถ
อธิบาย ทํานาย คาดการณ ส่ิงตางๆไดอยางมีเหตุผล การประสบความสําเร็จในการเรียน
วิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ มุงม่ันท่ีจะสังเกต สํารวจ ตรวจสอบ สืบคน
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ความรูท่ีมีคุณคาเพ่ิมขึ้นอยางไมหยุดยั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองสอดคลองกับ
สภาพจริงในชีวิต โดยใชแหลงเรียนรูหลากหลายในทองถ่ิน และคํานึงถึงผูเรียนท่ีมีวิธีการเรียนรู 
ความสนใจ และความถนัดท่ีแตกตางกัน 
 การจัดใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ซาบซ้ึง และเห็นความสําคัญของ
ปรากฏการณธรรมชาติของโลก ส่ิงแวดลอม ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูและ
ส่ือสาร ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีความเขาใจ สามารถเช่ือมโยงองคประกอบท้ังหมดแบบองครวม 
สรางความรูเปนของตนเอง เพ่ือสรางความเขมแข็งใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล 
สรางสรรคส่ิงตางๆโดยอาศัยความรูวิทยาศาสตร จินตนาการ และศาสตรอ่ืนๆรวมดวย สามารถ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และรวมกัน
ดูแลรักษาโลกธรรมชาติอยางยั่งยืน 
 
          2.2 คุณธรรมของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (กรมวิชาการ, 2545 : 4-5) 
 การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงหวังให
ผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู โดยผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนทุกขั้นตอน ผูเรียนจะไดทํากิจกรรมหลากหลาย ท้ังเปนกลุมและเปนรายบุคคลในการ
สังเกตส่ิงตางๆรอบตัว ตั้งคําถามหรือปญหาเกี่ยวกบัส่ิงท่ีจะศึกษา ไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 
มีการคิดวางแผนและลงมือ การสํารวจตรวจสอบดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย จากแหลงเรียนรูท้ัง
สวนท่ีเปนสากลและทองถ่ิน คิดและตัดสินใจเลือกขอมูลท่ีเปนประโยชนไปใชในการตอบคําถาม
หรือแกปญหา ซ่ึงจะนําไปสูองคความรู แนวคดิหลักทางวิทยาศาสตร แลวส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูหรือ
องคความรูในรูปแบบตางๆใหผูอ่ืนรับรูกระบวนการเรียนรูดังกลาว จะทําใหผูเรียนสรางองคความรู
และเกิดการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร คุณธรรม และคานิยมท่ีดีตอวิทยาศาสตร โดยครูผูสอนมี
บทบาทในการวางแผนการเรยีนรู กระตุน แนะนํา ชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
 เพ่ือใหการศึกษาวิทยาศาสตรบรรลุผลตามทีมุงหวังไว จึงไดกําหนดคุณภาพของ
ผูเรียนกลุมวิทยาศาสตรท่ีจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ช้ันป และแตละชวงไวดังนี ้
 2.2.1 เขาใจเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม   

2.2.2  เขาใจสมบัติของสารและการเปล่ียนแปลงของสาร แรงและการเคล่ือนท่ี 
พลังงาน 
 2.2.3  เขาใจโครงสรางและองคประกอบของโลก ความสําคัญของทรัพยากร 
ธรรมชาติทางธรณี ดาราศาสตรและอวกาศ 
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 2.2.4 ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหาในการเรียนรู
วิทยาศาสตรดวยการลงมือปฏิบัติจริง ศึกษาคนควา สืบคนจากแหลงเรียนรูหลากหลาย และจาก
เครือขายอินเทอรเน็ต และส่ือสารความรูในรูปแบบตางๆใหผูอ่ืนรับรู 
 2.2.5  เช่ือมโยงความรูกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร นําไปใชในชีวิตประจําวัน 
และศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ทําโครงงานวิทยาศาสตร หรือสรางช้ินงาน 
 2.2.6  มีเจตคติทางวิทยาศาสตรหรือจิตวิทยาศาสตร ดังนี ้
 2.2.6.1  ความสนใจใฝรู 
 2.2.6.2  ความมุงม่ัน อดทน รอบคอบ 
 2.2.6.3  ความซ่ือสัตย ประหยัด 
 2.2.6.4  การรวมแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 2.2.6.5  ความมีเหตุผล 
 2.2.6.6  การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
 2.2.7  มีเจตคติ คุณธรรม คานิยมท่ีดีตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 2.2.7.1  มีความพอใจ ความซาบซ้ึง ความสุขในการสืบเสาะหาความรู และ
รักท่ีจะเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2.2.7.2  ตระหนักถึงความสําคัญ และประโยชนของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีใชในการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ 
 2.2.7.3  ตระหนักวาการใชความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีมีผลตอ
ชีวิตและส่ิงแวดลอม 
 2.2.7.4  แสดงความช่ืนชม ยกยอง และเคารพในสิทธิของผลงานท่ีผูอ่ืน และ
ตนเองคิดคนขึ้น 
 2.2.7.5  แสดงความซาบซ้ึงในความงาม และตระหนักถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมขาติและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและในทองถ่ิน 
 2.2.7.6  ตระหนักและยอมรับความสําคัญของการใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรูและการทํางานตางๆ 
 
         2.3 คุณภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรเม่ือจบชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
(กรมวิชาการ, 2545 : 6-7) 
 ผูเรียนท่ีเรียนจบชวงช้ันท่ี 3 ควรมีความรู ความคิด ทักษะ กระบวนการ และจิต
วิทยาศาสตร ดังนี ้
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 2.3.1  เขาใจลักษณะและองคประกอบท่ีสําคัญของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธของการ
ทํางานของระบบตางๆ การถายทอดทางพันธุกรรม วิวัฒนาการและความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต 
พฤติกรรมการอยูรวมกันของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีสิตในส่ิงแวดลอม 
 2.3.2  เขาใจสมบัติและองคประกอบของสารละลาย สารบริสุทธ์ิ การเปล่ียนแปลง
ของสารในรูปแบบของการเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
 2.3.3  เขาใจแรงเสียดทาน โมเมนต การเคล่ือนท่ีแบบตางๆในชีวิตประจําวัน กฎ
การอนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน การสะทอน การหักเห และความเขม
ของแสง 
 2.3.4  เขาใจความสัมพันธระหวางปริมาณทางไฟฟา หลักการตอวงจรไฟฟาใน
บาน การคํานวณหาพลังงานไฟฟา และหลักการเบ้ืองตนของวงจรอิเล็กทรอนิกส 
 2.3.5  เขาใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก แหลงทรัพยากรธรณี ปจจัย
ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลท่ีมีตอส่ิงตางๆบน
โลก ความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 
 2.3.6  เขาใจความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี การพัฒนาและผล
การพัฒนาเทคโนโลยีตอคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 
 2.3.7  ตั้งคําถามท่ีมีการกําหนดและควบคุมตัวแปร คิดคาดคะเนคําตอบหลาย
แนวทาง วางแผนและลงมือสํารวจตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินความสอดคลองของขอมูล และ
สรางองคความรู 
 2.3.8  ส่ือสาร ความคิดความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน จัด
แสดง หรือใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.3.9  ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต 
การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ทําโครงงานหรือสรางช้ินงานตามความสนใจ 
 2.3.10  แสดงถึงความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยในการสืบ
เสาะหาความรู โดยใชเครื่องมือและวิธีการท่ีใหไดผลถูกตองเช่ือถือได 
 2.3.11  ตระหนักในคุณคาของความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีใชใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ยกยอง และเคารพสิทธิในผลงานของผู
คิดคน 
 2.3.12  แสดงถึงความซาบซ้ึง หวงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางรูคุณคา มีสวนรวมในการพิทักษดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 
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 2.3.13  ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็นของตนเองและ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 

3. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
           3.1 สาระการเรียนรูและองคความรู  
       สาระท่ีเปนองคความรูของกลุมวิทยาศาสตร ประกอบดวย (กรมวิชาการ, 2545 : 9) 
 สาระท่ี 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
  สาระท่ี 2 : ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 สาระท่ี 3 : สารและสมบัติของสาร 
 สาระท่ี 4 : แรงและการเคล่ือนท่ี 
 สาระท่ี 5 : พลังงาน 
 สาระท่ี 6 : กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
 สาระท่ี 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 
 สาระท่ี 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ี
จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคนมีดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 9-11) 
 สาระท่ี 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 มาตรฐาน ว 1.1 : เขาใจหนวยพ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสราง
และหนาท่ีของระบบตางๆของส่ิงมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
ส่ือสาร ส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ 
 มาตรฐานท่ี ว 1.2 : เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะ
ของพันธุกรรม วิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมี
ผลตอมนุษยและส่ิงแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 สาระท่ี 2 : ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 มาตรฐานท่ี ว 2.1 : เขาใจส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอม
กับส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตตางๆในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู
และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําไปใชประโยชน 
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 มาตรฐานท่ี ว 2.2 : เขาใจความสัมพันธของทรัพยากรธรรมชาติ การใช
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน ประเทศ และโลก นําความรูไปใชในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 สาระท่ี 3 : สารและสมบัติของสาร 
 มาตรฐานท่ี ว 3.1 : เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับ
โครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 มาตรฐานท่ี ว 3.2 : เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปล่ียนสถานะของสาร 
การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
 สาระท่ี 4 : แรงและการเคล่ือนท่ี 
 มาตรฐานท่ี ว 4.1 : เขาใจธรรมชาติและแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรง
นิวเคลียร กระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชนอยาง
ถูกตองและมีคุณธรรม 

         มาตรฐานท่ี ว 4.2เขาใจลักษณะแบบเคล่ือนท่ีตางๆของวัตถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใช
ประโยชน 
 สาระท่ี 5 : พลังงาน 
 มาตรฐานท่ี ว 5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การ
เปล่ียนแปลงปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลการใชพลังงานตอชีวิตและส่ิงแวดลอมมี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใช
ประโยชน 
 สาระท่ี 6 : กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
 มาตรฐานท่ี ว 6.1 : เขาใจกระบวนการตางๆท่ีเกิดขึ้นบนผิวโลก และภายในโลก 
ความสัมพันธของกระบวนการตางๆท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไป
ใชประโยชน 
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 สาระท่ี 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 
 มาตรฐานท่ี ว 7.1 : เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซ่ี ปฏิสัมพันธ
ภายในระบบสุริยะ และผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลกมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
 มาตรฐานท่ี ว 7.2 : เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใชในการ
สํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติดานการเกษตรและการส่ือสาร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนํา
ความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและส่ิงแวดลอม 
 สาระท่ี 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐานท่ี ว 8.1 : ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการสืบ
เสาะหาความรูในการแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบท่ี
แนนอนสามารถอธิบายและตรวจสอบไดภายใตขอมูล และเครื่องมือท่ีมีอยูในชวงนั้นๆ เขาใจวา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคม และส่ิงแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
 จากขอความดังกลาวสรุปไดวา สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เปนกลุมสาระการ
เรียนรูหนึ่งท่ีจําเปนและสําคัญตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพราะวาวิทยาศาสตรเปนศาสตรท่ี
จะพัฒนาผูเรียนในดานตางๆใหผูเรียนรูจักคิดอยางเปนขั้นตอน คิดอยางมีเหตุผล รูจักแกปญหาและ
สงเสริมใหมีแนวคิดสรางสรรคใหมๆและสามารถนําความรูเหลานี้ไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพได 
 

4. แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
             4.1 ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546 : 217) 
 4.1.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Theory of Cognitive Development) 
(สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546 : 217-218) 
    เด็กมีการพัฒนาดานตางๆมาแลวตั้งแตอยูท่ีบาน ท้ังในสวนของรางกาย 
จิตใจและความรูความสามารถตางๆ เม่ือเด็กเหลานั้นเขามาสูระบบโรงเรียนจึงมีความรู
ความสามารถมาสวนหนึ่งแลวท่ีจะใชเปนพ้ืนฐานในการเรยีนรูตามระบบของโรงเรียนตอไป ไดมี
การศึกษาในสวนของพัฒนาการของนักเรียนเปนจํานวนมากและในหลายทิศทาง ทฤษฎีท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Jean Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิส ซ่ึงไดเสนอไว
วาพัฒนาการเรียนรูของเด็กตั้งแตแรกเกิดจนสูวัยผูใหญจะแบงออกเปน 4 ระยะคือ 
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 ระยะท่ี 1 ระยะใชประสาทสัมผัส (sensory-organs stage) เปนการพัฒนา
ของเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 
ตลอดจนเริ่มมีการพัฒนาการใชอวัยวะใหสามารถทํางานเบ้ืองตนได เชน ฝกใชมือหยิบจับส่ิงของ
ตาง ๆ ฝกการไดยินและการมอง ฝกเดิน ยืน ฝก พูดและโตตอบ การพัฒนาเหลานี้จัดเปนการพัฒนา
ท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาขั้นตอไป เด็กในวัยนี้จึงเรียนรูโดยการไดหยิบ จับ สัมผัสกับส่ิง
ตาง ๆ รอบตัว 
 ระยะท่ี 2 ระยะควบคุมอวัยวะตาง ๆ (preoperational stage) เปนการพัฒนา
ในชวงอาย ุ2 ป จนถึง 7 ป เด็กวัยนี้จะเริ่มพัฒนารางกายอยางเปนระบบมากขึ้น มีการพัฒนาของ
สมองเพ่ือใชควบคุมการพัฒนาลักษณะนิสัย เชน นิสัยการขับถาย มีการฝกใชอวัยวะตาง ๆ ใหมี
ความสัมพันธกันภายใตการควบคุมของสมองและเช่ือมโยงกับส่ิงตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมท่ีเด็กได
สัมผัส เชน การเลนกีฬา การขี่จักรยาน การเลนลอเลียน 
 ระยะท่ี 3 ระยะท่ีคิดอยางเปนรูปธรรม (concrete-operational stage) เปน
พัฒนาการในชวงอาย ุ7 ป ถึง 11 ปเด็กชวงนี้จะมีการพัฒนาสมองมากขึ้นอยางรวดเร็ว จนสามารถ
เรียนรูและจําแนกส่ิงตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมได แตจะยังไมสามารถสรางจินตนาการกับเรื่องราวท่ีเปน
นามธรรมได เด็กในวัยนี้จึงสามารถเลนส่ิงของท่ีเปนรูปทรงตาง ๆ ไดเปนอยางด ีแตไมสามารถ
เรียนรูเรื่องราวท่ีเปนนามธรรมได เชนโครงสรางอะตอม การถายทอดทางพันธุกรรม 

            ระยะท่ี 4 ระยะท่ีคิดอยางเปนนามธรรม (formal-operational stage) เปน
พัฒนาการในชวงสุดทายของเด็กอายุประมาณ 12 – 15 ป กอนจะเปนผูใหญ เด็กในชวงนี้สามารถ
คิดอยางเปนเหตุผลและคิดในส่ิงท่ีซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากขึ้น เม่ือเด็กพัฒนาไดอยาง
เต็มท่ีแลว จะสามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผลและแกปญหาไดอยางด ีจนพรอมท่ีจะเปนผูใหญท่ีมี
วุฒิภาวะตอไป 
 4.1.2 ทฤษฎีการเสริมความรู (Constructivism) 
 สุนทร สุนันทชัย (2540 : 12) เรียก constructivism วาเปนทฤษฎีการสราง
ความรูโดยผูเรียน หรือ นิรมิตนิยม (นิรมิต แปลวา สราง) นิรมิตนิยมเช่ือวา ความรูคือส่ิงผูเรียนรับรู
และเขาใจ ซ่ึงขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของตัวเอง ขึ้นอยูกับการแปลความหมายของตัวเอง ครูไม
สามารถจะถายทอดความรูจากการสอนโดยตรง แตเด็กจะตองคนพบความรูดวยตนเอง นั่นคือ เด็ก
ตองสรางความรูดวยตนเอง กาสรางความรูนั้นมีหลักการวา ตองเรียนความรูจากบริบทส่ิงแวดลอม 
ตองเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สถานการณท่ีเปนจริง แตครูยังมีบทบาทสําคัญ คือ ไมใชฐานะผูสอน
แตเปนผูอํานวยความสะดวก เด็กตองมีอิสระท่ีจะเลือกเรียน เด็กตองเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือน
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นักเรียนดวยกันมีสวนรวมท่ีจะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ฯลฯ หลักการตางๆเหลานี้จะชวยใหเด็ก
สามารถนิรมิต (Construct) ความรูใหม(สําหรับตัวเอง) ขึ้นได 
 วรรณทิพา รอดแรงคา (2541 : 7-12) กลาววา constructivismเปนความเช่ือ 
หรือปรัชญา หรือทฤษฎีเกี่ยวกับความรู การเรียนรู ซ่ึงโมเดลการเรียนการสอนของนักปรัชญากลุม
สรางสรรคความรูนิยม แบงออกเปน 4 ขั้น ดังนี ้
 ขั้นท่ี 1 ขั้นเชิญชวน 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นสํารวจ 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นเสนอคําอธิบายและคําตอบของปญหา 
 ขั้นท่ี 4 ขั้นนําไปปฏิบัติ ตัดสินใจ นําความรูและทักษะไปใช 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2541 : 101) ได
กลาวถึงการเรียนรูตามแนวคิดของ constructivism จะเกิดขึ้นไดตองมีเง่ือนไขดังนี ้
 เง่ือนไขท่ี 1 การเรียนรูเปน Active Process เฉพาะตัวบุคคล 
 เง่ือนไขท่ี 2 ความรูตางๆจะถูกสรางขึ้นดวยตัวของนักเรียนเอง โดยใชขอมูล
ท่ีไดรับมาใหมกับขอมูลเกาหรือความรูท่ีมีอยูแลวจากแหลงตางๆมาเปนเกณฑชวยในการตัดสินใจ 
 เง่ือนไขท่ี 3 ความรูและความเช่ือของแตละคนจะตางกันขึ้นอยูกับ
ส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และส่ิงท่ีนักเรียนไดพบเห็น ซ่ึงจะถูกใชเปนพ้ืนฐานในการ
ตัดสินใจ และใชเปนขอมูลในการสรางแนวคิดใหม 
 เง่ือนไขท่ี 4 ความเขาใจจะแตกตางจากความเช่ือโดยส้ินเชิง และความเช่ือ
จะมีผลโดยตรงตอการสรางแนวคิดหรือการเรียนรู 
 เง่ือนไขท่ี 5 การเรียนรูทางวิทยาศาสตรจะเกี่ยวของกับการพัฒนาแนวคิด
หลักของนักเรียนในลักษณะตางๆ 
 จิราภรณ ศิริทวี (2544 : 6-7) กลาววา constructivism เปนกระบวนการ
เรียนรูท่ีไมหยุดนิ่ง เรียนสามารถสรางองคความรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง หรือรวบรวมปรับเปล่ียน
สภาพการณรอบๆตัวมาอธิบายส่ิงท่ีกําลังเรียนรูอยู หรือการเรียนรูแนวนี้ไมใชการเติมสมองท่ีวาง
เปลาของผูเรียนใหเต็ม แตเปนการพัฒนาความคิดท่ีผูเรียนมีอยูแลว ในลักษณะเปนการสราง
ความคิด ฟนความคิดเดิมมากกวาการดูดซับความคิด 
 จากท่ีกลาวมาสรุปทฤษฎีการเสริมความรู (constructivism)1ไดวา ทฤษฎีนี้มี
ความเช่ือวานักเรียนทุกคนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงบางอยางมาแลว โดยท่ีนักเรียนได
ปฏิบัติจริง จากสถานการณจริง โดยความรูและความเช่ือของนักเรียนแตละคนจะตางกันขึ้นอยูกับ 
ส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และส่ิงท่ีนักเรียนไดพบเห็น 
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 นอกจากนี้ นักปรัชญา และนักจิตวิทยาการศึกษาหลายคนไดพยายามคิดคน
ทฤษฎี และกระบวนการเกี่ยวกับการเรียนรูกันมานานแลว สถาบันการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย,ี 2547 : 218) เชน การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Learning by doing) ของ John Dewey 
(1922) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก (theory of cognitive development) ของ Jean Piaget 
(1958)  การเรียนรูดวยการคนพบ (discovery learning) ของ Jerome S. Bruner (1961)  การเรียนรู
อยางมีความหมายของDavid P. Ausubel (1969) เปนตน  
 
       4.2  กระบวนการจัดการเรียนรู 
 4.2.1  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
 Carin and Sund (1975 : 98-99) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะมีขั้นตอนตางๆดังนี ้
 1. สรางสถานการณหรือปญหา 
 2. ตั้งสมมติฐาน 
 3. ออกแบบการทดลอง 
 4. ทดสอบสมมติฐาน 
 5. ใชขอสรุปหรือกฎเกณฑตาง  ๆ
 สํานักงานสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2547 : 219-223) 
ไดกลาวถึงขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ดังนี ้
  1. ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องท่ี
นาสนใจ หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปรายในกลุม เรื่องท่ี
นาสนใจอาจเกิดมาจากเหตุการณท่ีกําลังเกิดขึ้นอยูบนชวงเวลานั้น หรือเปนเรื่องท่ีเช่ือมโยงความรู
เดิมท่ีเดิมท่ีเพ่ิงเรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นท่ีจะศึกษา ใน
กรณีท่ียังไมมีประเด็นใดนาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากส่ือตางๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการประเด็น
ขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามท่ีครูกําลังสนใจเปนเรื่องท่ีจะใช
ในการศึกษา 
 2. ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) เม่ือทําความเขาใจในประเด็นหรือ
คําถามท่ีสนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็มีการวางแนวกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้ง
สมมุติฐาน กําหนดทางเลือกท่ีเปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลขอสนเทศ หรือ
ปรากฏการณตางๆมาตรวจสอบ  
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 3. ขั้นอธิบายและลงสรุป (Explanation) เม่ือไดขอมูลอยางเพียงพอจากการ
สํารวจตรวจสอบ แลวจึงนําขอมูล สนเทศ ท่ีเมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลท่ีไดใน
รูปแบบตางๆ 
 4. ขั้นขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูท่ีสรางขึ้นไปเช่ือมโยง
กับความรูเดิมหรือแนวคิดเดิมหรือแนวคิดท่ีไดคนควาเพ่ิมเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปท่ีได
ไปใชอธิบายสถานการณหรือเหตุการณอ่ืน  ๆ
 5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการ
ตางๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จะขั้นนี้จะนําไปสูการนําความรู
ไปประยุกตใชในเรื่องอ่ืน  ๆ
 สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2546 : 149-150) ไดกลาวถึงขั้นตอนการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 6 ขั้นตอนดังนี ้
 1. ขั้นเสนอปญหา 
 2. ขั้นพิจารณาปญหา ประกอบดวย สอนกระตุนใหผูเรียนท้ังช้ันรวมกัน
พิจารณาปญหา ศึกษาคนควาหาขอมูลเปนคําตอบหรือแนวทางแกไขปญหา 
 3. ขั้นวางแผน 
 4. ขั้นลงมือปฏิบัต ิ
 5. ขั้นรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและเสนอผลงาน 
 6. ขั้นทบทวนและเช่ือมโยงปญหาใหม 
 นอกจากนี้อาจใชวิธีการสืบเสาะหาความรูดวยรูปแบบอ่ืนๆอีกดังนี้ คือ การ
คนหารูปแบบ การจําแนกประเภท และการระบุช่ือ การสํารวจคนควา การพัฒนาระบบ การสราง
แบบจําลองเพ่ือการสํารวจตรวจสอบ เปนตน 
 4.2.2  กระบวนการจัดการเรียนรูแบบการแกปญหา (Problem solving process) 
 สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2546 : 57-58)ไดกลาวถึงขั้นตอนสําคัญของ
การจัดการเรียนรูแบบแกปญหาดังนี ้
 1. ขั้นเตรียม 
 2. ขั้นการเรียนรู ประกอบดวยขั้นยอยๆดังนี้ คือ ขั้นกําหนดปญหา ขั้น
วางแผนแกปญหา ขั้นตั้งสมมุติฐาน ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล ขั้นวิเคราะหขอมูลและทดสอบ
สมมุติฐาน และขั้นสรุปผล 
 3. ขั้นการประเมิน 
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 สถาบันสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2547 : 221-
222) ไดกลาวถึงขั้นตอนท่ีสําคัญๆของการจัดการเรียนรูแบบแกปญหาดังนี ้
 1. ทําความเขาใจ 
 2. วางแผนแกปญหา 
 3. ดําเนินการแกปญหาและประเมินผล 
 4. ตรวจสอบการแกปญหา 
 4.2.3  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)  
 สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2546 : 134) กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ หมายถึงการจัดการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกันในการเรียนรูโดย
แบงกลุมผูเรียนท่ีมีความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็กๆซ่ึงเปนลักษณะการรวมกลุมอยางมี
โครงสรางท่ีชัดเจน มีการทํางานรวมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพ่ึงพาซ่ึงกัน
และกัน มีความรับผิดชอบรวมกันท้ังในสวนตนและสวนรวม เพ่ือใหตนเองและสมาชิกทุกคนใน
กลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด และยังกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดังนี ้
 1. การมีความสัมพันธเกี่ยวของในทางบวก หมายถึง การท่ีสมาชิกในกลุมมี
การทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน มีการแขงขัน มีการใชวัสดุอุปกรณและขอมูลรวมกัน มีบทบาท
และหนาท่ีและประสบความสําเร็จรวมกัน รวมทังไดรับผลประโยชนหรือรางวัลโดยเทาเทียมกัน 
 2. การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดระหวางการทํางานกลุม เปนการเปด
โอกาสใหสมาชิกในกลุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อธิบายความรูใหแกเพ่ือนสมาชิก
ในกลุมฟง และมีการใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกันและกัน 
 3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน เปนกิจกรรมท่ี
ตรวจเช็คหรือตรวจสอบใหม่ันใจวาสมาชิกมีความรับผิดชอบตองานกลุมหรือไม เพียงใด โดย
สามารถท่ีจะทดสอบเปนรายบุคคล เชน การสังเกต การทํางาน การสุมถามปากเปลา เปนตน  
 4. การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย ในการเรียนรู
แบบรวมมือนี้เพ่ือใหงานกลุมประสบความสําเร็จ ผูเรียนควรไดรับการฝกฝนทักษะระหวางบุคคล
และทักษะการทํางานกลุม เชน ทักษะการส่ือสาร ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการแกปญหา เปนตน 
 5. กระบวนการกลุม เปนกระบวนการท่ีมีขั้นตอน ซ่ึงสมาชิกแตละคน
จะตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน มีการวางแผน ดําเนินงานตามแผน ประเมินผลงาน
และปรับปรุงงานรวมกัน 
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 สถาบันสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2547 : 227) 
กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบรวมมือวาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันใน
กลุม นักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูกับสมาชิกและแนวคิดหลักท่ีจะนําไปสูการเรียนรูแบบ
รวมมืออยางมีประสิทธิภาพประกอบดวย 6 ประการดังนี ้

 1. การจัดกลุม ควรจัดกลุมนักเรียน กลุมละ 4 คน ประกอบดวยนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง คอนขางต่ํา และต่ํา และหญิงชายเทาๆกัน 

 2. อุดมการณ หมายถึง ความมุงม่ัน และอุดมการณของนักเรียนท่ีจะรวมงาน
กัน นักเรียนจะตองมีความรวมมือและมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆรวมกัน 

 3. การจัดการ เพ่ือใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการจัดการของ
ครูและการจัดการของนักเรียนภายในกลุม ครูจะตองมีวิธีการจัดการท่ีดี เพ่ือใหการทํางานกลุม
ประสบความสําเร็จ เชน การควบคุมเวลา การกําหนดสัญญาณใหนักเรียนหยุดกิจกรรม ฯลฯ 

 4. ทักษะทางสังคม ไดแก การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับวาแตละคน
ในกลุมตางมีความสามารถและมีความจําเปนตอกลุม ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือ และมีสวน
รวมในงานของกลุมอยางเทาเทียมกัน และทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกับตลอดเวลาท่ีทํางานใน
กลุม 

 5. หลักการพ้ืนฐาน ไดแก การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับวาแตละคน
ในกลุมตางมีความสามารถและมีความจําเปนตอกลุม ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือ และมีสวน
รวมในงานของกลุมอยางเทาเทียมกัน และทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลาท่ีทํางานใน
กลุม 

 6. โครงสรางของกิจกรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมในการทํางานกลุม 
ซ่ึงมีวิธีการท่ีหลากหลายขึ้นอยูกับปญหาหรือสถานการณท่ีจะศึกษา ตัวอยางเชน กิจกรรมจับคู กับ
พูดในหัวขอและในเวลาท่ีกําหนด (times-pair-share) หรือนักเรียนแตละคนในกลุมเขียนแสดง
ความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งในกระดาษแผนเดียวกันแลววนไปเรื่อยๆ (round table) จนนักเรียนทุก
คนเขียนท้ังหมดแลวนํามาสรุป เปนตน 

 
     5. การวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
             เพ่ือท่ีจะทราบวาการจัดการเรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใดจํา 
เปนตองมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ในอดีตการวัดและประเมินผลของผูเรียนสวน
ใหญใหความสําคัญตอการใชขอสอบ ซ่ึงไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนท่ีเนนให
ผูเรียนคิด ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลาย เพ่ือสรางองคความรู ดังนั้น ผูสอนควร
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ตระหนักวา การเรียนการสอนและการวัดและการประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน และจะตอง
วางแผนไปพรอมๆกัน (กรมวิชาการ, 2545 : 39) 
 Collette and Chiappetta (1986 : 451-453) ไดกลาวถึงการประเมินผลวาเปน
กระบวนการท่ีมีการพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับตัวบุคคลหรือสถานการณในทางการศึกษาครูให
เกรดนักเรียนเพ่ือแสดงความกาวหนาและสงเสริมใหเรียนสูงขึ้น ครูจะตองมีความเขาใจในหลักการ
ในการประเมินผล การประเมินผลยอย การประเมินผลรวมการวัดผลแบบอิงกลุม การวัดผลแบบอิง
เกณฑ และการตัดสินแบบอิงตนเอง ดังนี ้
 1. การประเมินยอย (Formative evaluation) เปนการประเมินท่ีครูตองการทราบ
พฤติกรรมท่ีครูตองการจะใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน วาไดเกิดขึ้นหรือเปล่ียนแปลงไปตามจุดมุงหมาย
ท่ีไดตั้งไวหรือไม มีขอบกพรองท่ีจะปรับปรุงอยางไร ดังนั้นครูตองพิจารณาวามีนักเรียนคนใดท่ีไม
บรรลุถึงเกณฑท่ีตั้งไว 
 2. การประเมินผลรวม (Summative evaluation) เปนการประเมินผลรวมรวบยอด
ขั้นสุดทายเม่ือส้ินสุดการสอนในกระบวนการนั้นๆ เปนการประเมินสถานการณหรือผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท้ังหมด โดยเนินท่ีพฤติกรรม ทักษะการเรียนรู และการตัดสินผลการเรียน ใหเกรดเปน
เครื่องช้ีใหนักเรียนสอบผานหรือสอบไมผาน ลักษณะของขอสอบในการประเมินตองกระจายใน
เนื้อหาวิชา เพ่ือจะไดขอสอบท่ีเปนตัวแทนของความรูท้ังหมดและสรางตามตารางวิเคราะห
หลักสูตร 

         3. การวัดผลแบบอิงกลุม (Norm-referenced measurements) การวัดแบบอิงกลุมใช
ในการแยกกลุมคนและจัดประเภทกลุมคน ใชในการเรียงลําดับท่ีเปรียบความสามารถทางวิชาการ 
การวัดผลสัมฤทธ์ิแบบอิงกลุมจะเปนขอสอบท่ีครอบคลุมเนื้อหาวิชาการท้ังหมดเปนสวนใหญ 
ขอสอบแตละขอควรเปนขอสอบท่ีสามารถจําแนกนักเรียนไดและสรางตามตารางวิเคราะห
หลักสูตร 

         4. การวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion-referenced measurement)  การวัดผลแบบอิง
เกณฑใชในการวัดวานักเรียนแตละคนมีความกาวหนาหรือเรียนไดตามผลตามวัตถุประสงคของ
กระบวนวิชาเพียงใด เปนการประเมินความรูและทักษะท่ีนักเรียนไดมีการพัฒนาขึ้นในแตละ
สาขาวิชา แบบทดสอบสรางขึ้นตามจุดประสงคของการสอนอยางละเอียด ขอสอบสรางจาก
เนื้อหาวิชาเฉพาะและจํากัด ครูอาจตั้งเกณฑสําหรับผูท่ีสอบผานไว 80% หรือ 85% ในการทํา
แบบทดสอบ ถานักเรียนคนใดสอบไมผานเกณฑ ครูจะตองชวยสอบซอมเสริมใหหรือกําหนด
เกณฑมาตรฐานไวสําหรับผูท่ีจะไดเกรด A,B,C,D หรือ F  
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         5. การตัดสินแบบอิงตนเอง (Self-referenced judgment) เปนการใชขอมูลเกี่ยวกับ
นักเรียนท่ีครูมีอยูและขอมูลท่ีไดรับมาจากแหลงอ่ืนเกี่ยวกับนักเรียนคนนั้นมาประกอบการพิจารณา 
ครูอาจใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนท่ีจะเรียนหนวยการเรียนหนึ่ง เม่ือนักเรียนไดเรียนจบหนวย
การเรียนนั้นแลว ครใูหทําแบบทดสอบอีกครั้ง เม่ือนําคะแนนการทดสอบมาเปรียบเทียบกัน จะ
แสดงใหเห็นวานักเรียนไดเรียนรูมากนอยเพียงใด 

         กรมวิชาการ(2545 : 39) ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร
เพ่ือบรรลุผลตามเปาหมายของการเรียนการสอนท่ีวางไวดังนี้ 

 1. ตองวัดและประเมินผลท้ังความรู ความคิด ความสามารถ ทักษะและ 
กระบวนการ  เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมในวิทยาศาสตร รวมท้ังโอกาสในการเรียนรูของ
นักเรียน 
 2. วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 3. ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดผลและประเมินผลอยางตรงไปตรงมาและตอง
ประเมินผลภายใตขอมูลท่ีมีอยู 
 4. ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและลง
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
 5. การวัดและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรม ท้ังในดานของวิธีการ
วัด โอกาสของการประเมิน 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546 : 7-8 ) ไดกลาวถึงการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร วามีกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ ประกอบดวย 
การกําหนดจุดมุงหมายและวิธีการวัดผลประเมินผล การสรางเครื่องมือ และการดําเนินการท่ีวางไว 
ซ่ึงขั้นตอนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูอยางเปนระบบมีขั้นตอนท่ีเริ่มจากการกําหนดจุด
ประ-สงคดานตางๆ อาจประกอบดวย ความรู ความคิด กระบวนการเรียนรู เจตคติและโอกาสใน
การเรียนรู ตอจากนั้นจึงกําหนดวธีิการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายท่ีหลากหลายท้ังการประเมิน
จากการทดสอบดวยขอสอบ และการประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงานและผลงานของ
ผูเรียนไดครอบคลุมทุกดาน ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี ้
 1. เนนการพัฒนาและประเมินตนเอง 
 2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาจดุเดนของผูเรียน 
 3. เนนการวัดพฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงออกเปนสําคัญ 
 4. เนนคุณภาพของผลงานท่ีไดจากการบูรณาการความรูและทักษะ 
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 5. มีการเก็บขอมูลอยางตอเนื่องตามบริบทของผูเรียนท้ังท่ีบาน สถานศึกษาและ
ชุมชน 
 6. สนับสนุนการมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบรวมกัน มีการช่ืนชมตอการ
ปฏิบัติงานและผลงาน สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
 7. กระทําไปพรอมกับการเรียนรูของผูเรียน ตามสภาวการณท่ีเกิดขึ้นเพ่ือสราง
ความเช่ือมโยงการเรียนรูสูชีวิตจริง 
 8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง โดยใชขอมูลท่ีเช่ือถือไดในการ
สังเคราะห อธิบาย ตั้งสมมติฐาน สรุปและแปลผล 
 
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  
      1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
             มีนักวิชาการไดใหความหมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังนี ้
             วไลพร  คุโณทัย (2530 : 19) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูวาเปนสภาพการณ
ของการจัดประสบการณ และการกระทําทุกส่ิงทุกอยางท่ีจัดขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอนและ
ผูเรียน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ นาสนใจและผูเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดหมายท่ีกําหนดไว 
               สมคิด  สรอยน้ํา (2542 : 221) ไดกลาววา กิจกรรม หมายถึง การกระทําหรือทํางาน
ตางๆ การกระทําทุกอยางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน การอานหนังสือ การทํา
แบบฝกหัด การลงมือปฏิบัติการทดลอง การพูดคุยซักถาม ถือวาเปนกิจกรรมท้ังส้ิน สวนคําวา การ
จัดการเรียนรู หมายถึง การกระทําใดๆท่ีจัดขึ้นเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู หรือเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม เกิดประสบการณ และเพ่ือใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไวในการจัดการเรียน
การสอนแตละครั้ง 

   กาญจนา  บุญสง (2542 : 333) ไดกลาววา กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การจัดประสบ-
การณตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้นและเปนไป
ตามจุดประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไว 

    ภพ  เลาหไพบูลย (2542 : 216) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรวา
เปนกระบวนการท่ีครูผูสอนตองเขารวมกิจกรรมการเรียน ครูควรใชเทคนิควิธีสอน ส่ือและแหลง
การเรียนรูอยางเหมาะสม เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนไดผล ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูดังนี้ คือ ให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือมีสวนรวมในการเรียน ครูเปนผูช้ีแนะดวยการใชเทคนิคและส่ือการเรียนท่ี
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เหมาะสม ครูใหการเสริมแรงทางบวกเม่ือนักเรียนปฏิบัติถูกตองตามจุดประสงค จัดกิจกรรมการ
เรียนรูอยางเปนขั้นตอน เพ่ือใหนักเรียนไดจัดกระบวนการเรียนรูไดทันและเหมาะสม 

     จากความหมายกิจกรรมการเรียนรูท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรู
หมายถึง การดําเนินการหรือกิจกรรมใดๆท่ีชวยใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ครูควรใช
เทคนิควิธีการสอน ส่ือและแหลงการเรียนรูใหเหมาะสม การสอนของครูดําเนินไปตามขั้นตอนท่ี
วางไว และผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค 

 
2  การใชส่ือการเรียนรู 

            2.1  ความหมายของส่ือการเรียนรู 
                      Brown (1977 : 62-65) ไดใหความหมายของส่ือการเรียนรูวาคือ อุปกรณท้ังหลาย
ท่ีสามารถชวยเสนอความรูใหแกผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีขึ้น นอกจากนี้ส่ือการเรียนรูยังรวมถึง
กิจกรรมตางๆท่ีไมเฉพาะแตส่ิงท่ีเปนวัสดุหรือเครื่องมือเทานั้น 
 Heinich (1985 : 5) ใหความหมายของส่ือการเรียนรูวา เปนตัวกลางนําขอมูลและ
ถายทอดขอมูลจากผูสอนไปยังผูเรียน หรือเปนการถายทอดเนื้อหาความรูในกระบวนการเรียนการ
สอนไปยังผูเรียน 
    ดนัย  ไชยโยธา (2534 : 8) ไดกลาวถึงความหมายส่ือการเรียนรูวา หมายถึงตัวกลาง
ท่ีใชในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือทําใหผูสอนและผูเรียนเขาใจในส่ิงท่ีถายทอดซ่ึงกันและกัน
ไดดี และทําใหการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามจุดประสงคท่ีไดวางไว 
 กิดานันท  มลิทอง (2543 : 70) ไดสรุปความหมายส่ือการเรียนรูวาเปนตัวกลางท่ี
ชวยและถายทอดขอมูลจากผูสอนหรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เปนส่ิงอธิบายและขยายเนื้อหา
บทเรียนใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้น เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีตั้งไว 

            กรมวิชาการ (2545 : 109) ไดกลาวถึงความหมายของส่ือการเรียนรูวา หมายถึงทุก 
ส่ิงทุกอยางรอบตัวผูเรียนท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เชน คน สัตว ส่ิงของ ธรรมชาติ รวมถึง
เหตุการณ หรือแนวความคิด โดยมุงเนนสงเสริมการคนควา หรือแสวงหาความรูดวยตนเอง ชวยให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

             จากความหมายส่ือการเรียนรูท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา ส่ือการเรียนรู หมายถึง  
ตัวกลางหรือทุกส่ิงทุกอยางรอบตัวผูเรียนท่ีชวยในการถายทอดความรูจากผูสอนไปยังผูเรียน เพ่ือ
ชวยอธิบายและขยายเนื้อหาบทเรียนใหเกิดทักษะในการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น 
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          2.2 ประเภทของส่ือ  
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533 : 127) ไดแบงประเภทของส่ือการเรียนรูตามลักษณะ

รูปรางของส่ือเปน 4 ประเภท ดังนี ้
        1. ส่ือประเภทเครื่องมือ เปนส่ือท่ีไดมาจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร

แขนงวิศวกรรมไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส เชน เครื่องฉาย เครื่องเสียง วิทยุ เปนตน 
        2. ส่ือประเภทวัสดุ หมายถึง ส่ือท่ีเปนผลิตผลมาจากวิทยาศาสตร เปนวัสดุท่ีมีการ

ผุพัง ท้ังส้ินเปลืองไดงาย เชน แผนท่ี แผนภูมิ ภาพโฆษณา หุนจําลอง เปนตน 
          3. ส่ือประเภทวิธีการ หมายถึง ส่ือประเภทเทคนิค ระบบกระบวนการตางๆ เชน 

การสาธิต การศึกษานอกสถานท่ี การทดลอง เปนตน 
          4. ส่ือประสม หมายถึง การนําส่ือประเภทตางๆท้ังท่ีเปนเครื่องมือ วัสดุ และวิธีการ

มาใชรวมกันในลักษณะท่ีส่ือแตละอยางสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน เชน บทเรียนโปรแกรมชุด
การสอน โมดุล เปนตน 

           กิดานันท  มลิทอง (2543 : 76) ไดแบงประเภทของส่ือการเรียนรูตามลักษณะของ
ส่ือท่ีจะนําไปใชท่ีเรียกวา โสตทัศนูปกรณ เปน 3 ประเภทดังนี ้

            1. ส่ือประเภทใชเครื่องฉาย (Projected aids) ไดแก เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉาย
แผนโปรงใส เครื่องฉายสไลด เปนตน 

            2. ส่ือประเภทไมใชเครื่องฉาย (Nonprojected aids) ไดแก รูปภาพ ของจริง ของ-
จําลอง เปนตน 

             3. ส่ือประเภทเครื่องเสียง (Audio aids) ไดแก เครื่องบันทึกเสียง วิทยุ แผนเสียง  
เปนตน 
      กรมวิชาการ (2545 : 112) ไดจําแนกประเภทของส่ือการเรียนรูไวดังนี ้

             1. ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก เอกสาร หนังสือ ตํารา หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร จุลสาร 
เปนตน 

             2. ส่ือเทคโนโลยี ไดแก แถบบันทึกเสียง วีดิทัศน เทปเสียง สไลด คอมพิวเตอร 
ชวยสอน (Computer-assisted instruction) ส่ือบนเครือขาย (Web-based learning) การอินเทอรเน็ต
เพ่ือการเรียนการสอน และการศึกษาผานดาวเทียม 
                           3. ส่ือท่ีเปนกิจกรรม/กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดเพ่ือฝกกระบวนการคิด
และการปฏิบัติ การแสดงละคร บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง การทําโครงงาน เปนตนรวมถึง
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4. ส่ือบุคคลรวมถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
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 5. ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 6. ส่ือวัสดุอุปกรณ เชน หุนจําลอง แผนภูมิ แผนท่ี รวมถึงเครื่องมืออุปกรณทาง
วิทยาศาสตร 
         2.3 ประโยชนของส่ือการเรียนรู 
                   Erickson (1971 : 180-181) กลาวถึงประโยชนของส่ือการเรียนรูไวดังนี ้
 1. ชวยจัดและเสริมประสบการณการเรียนรูของผูเรียน 
 2. ชวยใหครูสอนเนื้อหาท่ีมีความหมายตอชีวิตของนักเรียน 
 3. ชวยใหครูแนะนํานักเรียนใหมีปฏิสัมพันธในทางพึงปรารถนาโดยใชส่ือตางๆ 
 4. ชวยใหครูสามารถสอนไดรวดเร็วและถูกตอง 
 5. ชวยใหผูเรียนสามารถประกอบกิจกรรมการเรียนรูท่ีแตกตางกันตามเนื้อหาวิชา
ท่ีเรียน 
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2539 : 30) กลาวถึงประโยชนของส่ือการเรียนรูไวดังนี ้
 1. ชวยใหคุณภาพการเรียนดีขึ้น 
 2. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูไดมากขึ้นในเวลาท่ีกําหนด 
 3. ชวยใหผูเรียนจําประทับความรูสึก เพราะทําอะไรไดเร็วและด ี
 4. ชวยใหผูเรียนสนใจและมีสวนรวมอยางแขงขันในกระบวนการเรียนการสอน 
 5. ชวยสงเสริมความรูคิดและการแกปญหาในกระบวนการเรียนการสอน 
 6. ชวยใหสามารถเรียนรูในส่ิงท่ีสะดวก เพราะทําส่ิงท่ีซับซอนใหงายขึ้น 
 7. ชวยใหผูสอนสามารถสอนไดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไดลวงหนา 
และสอนเนื้อหาวิชาไดงายขึ้น 
 กิดานันท มลิทอง (2543 : 39) ไดกลาวถึงประโยชนส่ือการเรียนรูไวดังนี ้
 1. ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยใหผูเรียนมีความเขาใจ
เนื้อหาท่ียุงยากซับซอนไดงายขึ้นในระยะอันส้ัน และสามารถชวยใหเกิดความคิดรวบยอดไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว 
 2. ชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน ทําใหเกิดความสนุกสนานและ
ไมนาเบ่ือ 
 3. การใชส่ือจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน และเกิดประสบการณรวมกันใน
วิชาท่ีเรียน 
 4. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 
 5. ชวยเสริมลักษณะท่ีดีในการศึกษาคนควาหาความรู 
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 6. ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล 
 7. ชวยใหบรรยากาศของการสอนนาสนใจมากยิ่งขึ้น ทําใหผูสอนมีความ
สนุกสนานในการสอนมากกวาวิธีการท่ีเคยใชการบรรยายแตเพียงอยางเดียว 
 8. ชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหา เพราะบางครั้งอาจให
ผูเรียนจากส่ือไดเอง 
 9. ชวยกระตุนใหผูสอนตื่นตัวอยูเสมอในการเตรียมตัวและผลิตวัสดุใหมๆ เพ่ือใช
เปนส่ือ 
          2.4 การเลือกใชส่ือการเรียนรู 
                    Del (1969 : 175-179) ไดเสนอการเลือกใชส่ือการเรียนรูไวดังนี ้
 1. ส่ือการเรียนรูสามารถใหแนวคิดไดถูกตอง 
 2. ส่ือการเรียนรูสรางความเขาใจไดถูกตองในเรื่องท่ีเรียน 
 3. ส่ือตองเหมาะสมกับวัย ระดับสติปญญา และประสบการณของผูเรียน 
 4. สภาพแวดลอมตองเหมาะสมกับสภาพของส่ือ 
 5. ครูผูสอนตองคอยแนะนําการใชส่ือการสอน 
 6. ส่ือการสอนตองสามารถกระตุนแนวความคิดใหผูเรียนได 
 7. ส่ือการสอนนั้นตองคุมคากับเวลาและการลงทุน 
 Erickson and Curl (1972 : 163-170) ไดกลาวถึงหลักการเลือกใชส่ือการเรียนรูท่ี
ครูควรปฏิบัติไว 5 ประการดังนี ้
 1. หลักการเลือก (Selection) การใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ควรเริ่มตน
ดวยการเลือกส่ือบนพ้ืนฐานของจุดมุงหมายของการเรียนรู และลักษณะเฉพาะของผูเรียนในกลุม
นั้นๆ 
 2. หลักความพรอม (Readiness) การใชส่ือท่ีดีควรพัฒนาความพรอมใหเกิดขึ้นใน
ตัว เพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. หลักการควบคุม (Control) การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกทางกายภาพ และการ
จัดสถานการณเพ่ือท่ีจะใชส่ือการเรียนการสอน เปนส่ิงจําเปนท่ีครูควบคุมใหได เพ่ือใหส่ือนั้นๆคุม
เวลา และทําใหผูเรียนมีความตั้งใจและมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
 4. หลักการปฏิบัติ (Action) ครูควรนําผูเรียนใหสามารถสรางประสบการณการ
เรียนรูจากการเรียนการสอนไดดวยตัวของผูเรียนเอง เพ่ือใหการปฏิบัติไดผล 
 5. หลักการประเมิน (Evaluation) ครูควรประเมินผลท้ังจากตัวส่ือและจากการใช
ส่ือการสอนของครูเอง 
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 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533 : 126) ไดกลาวถึงการเลือกส่ือการเรียนรูไวดังนี ้
 1. ส่ือตองสัมพันธกับจุดมุงหมายและเรื่องท่ีจะสอน 
 2. ส่ือตองเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเรียน 
 3. ส่ือตองเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผูเรียน 
 4. ส่ือตองมีเนื้อหาและวิธีใชไมยุงยากซับซอน 
 5. ส่ือตองนาสนใจ ทันสมัย และไมซับซอน 
 6. เนื้อหาของส่ือตองมีความถูกตอง 
 7. ตองมีเทคนิคการผลิตส่ือท่ีดี เชน ขนาด สี เสียง ภาพ ความเปนจริง และการจูง
ใจ 
 8. เปนส่ือท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน 
 9. สามารถนําส่ือเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดด ี
 10. ถามีส่ือการสอนหลายอยางในเรื่องเดียวกัน ใหพิจารณาวาส่ือใดเหมาะสมท่ีสุด
ท่ีจะใหความรูความเขาใจแกผูเรียนไดดีท่ีสุดในเวลาอันส้ันท่ีสุด 
 จากหลักการดังกลาวสรุปไดวา การเลือกส่ือมาใชในการจัดการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพนั้นผูสอนตองมีทักษะ ความรูความสามารถในเรื่องตางๆดังนี ้
 1. ตองมีจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู 
 2. ตองมีจุดมุงหมายของการนําส่ือใชในการจัดการเรียนรู คือ นําส่ือมาใชในการ
ประกอบการอธิบายหรือสรางกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเขาใจเพ่ิมขึ้น นําส่ือมาเพ่ิมพูน
ประสบการณใหกับผูเรียน และนําส่ือมาเพ่ือสรุปบทเรียน 
 3. ตองเขาใจลักษณะเฉพาะของส่ือการเรียนรูประเภทตางๆ สามารถเราใจให
ความหมายตอประสบการณการเรียนรูของผูเรียนได เชน หนังสือ คูมือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ใชเพ่ือให
ความรูพ้ืนฐาน หรือแนะแนวทางในการเรียนรูแกผูเรียนได 
 

3. บรรยากาศการเรียนรู 
           มีนักวิชาการกลาวถึงการสรางบรรยากาศในหองเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ดังนี ้
           สุพิน  บุญชูวงศ (2538 : 88) ไดเสนอแนวคิดท่ีสําคัญของการจัดบรรยากาศการเรียนรู
ภายในหองเรียนดังนี ้
           1. การสรางบรรยากาศส่ิงแวดลอมท่ีดีของนักเรียนมีผลตอการพัฒนาการลักษณะท่ีดี
ของนักเรียนเปนอยางมาก 



 48 

           2. หองเรียนมีความยืดหยุน ปรับใหเหมาะสมสภาพการณ และสถานการณในการ
จัดการเรียนการสอนไดเสมอ 
           3. หองเรียนควรเปดในเรื่องของเสรีภาพ ความเปนอิสระของการเรียนรู การอยูรวมกัน 
และความเคล่ือนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
           4. การจัดส่ือการสอน โสตทัศนูปกรณ และหนังสือบางประเภทมีความจําเปนตอการ
เสริมการเรียนในช้ันเรียนมาก 
           เจริญ  ไวรวัจนกุล (2540 : 250-252) ไดกลาวถึงลักษณะท่ีดีของครูในการสราง
บรรยากาศการเรียนรูดังนี ้
          1. มีการสงเสริมใหนักเรียนมีการเรียนดวยการกระทํา เปนการเรียนท่ีนักเรียนไดลงมือ
ทํา จึงเปนการเรียนใหประสบการณท่ีมีความหมาย 
          2. มีการสงเสริมใหกับนักเรียนดวยการทํางานเปนกลุมเปนการเรยีนท่ีเปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงความความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ท้ังยังฝกใหรูจักทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
          3. มีความตอบสนองความตองการของนักเรียน เปนการเรียนท่ีนักเรียนเรียนดวย
ความสุข สนใจและกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง  ๆ
          4. มีการสอนใหความสัมพันธระหวางวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนๆในหลักสูตรเปนอยางดี 
เชน สอนสังคมศึกษาก็สอนใหสัมพันธกับวิชาภาษาไทย หรือวิชาอ่ืนๆ เปนตน 
          5. มีส่ือการสอน ไดแก ส่ือการสอนจําพวกโสตทัศนวัสดุตางๆ เพ่ือเราความสนใจหรือ
ชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดงายขึ้น 
          6. มีกิจกรรมใหนักเรียนทําหลายอยาง เพ่ือเราความสนใจของนักเรียนและชวยให
นักเรียนสนุกสนานกับการเรียนรู 
          7. มีการสงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ ดวยการซักถามหรือใหแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปญหาประโยคงายๆ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ 
          8. มีการสงเสริมความคิดริเริ่ม และความคิดสรางสรรคของนักเรียน เปนตน สงเสริม
ใหนักเรียนคิดทําส่ิงใหมๆท่ีดี มีประโยชนโดยไมเลียนแบบใคร สงเสริมกิจกรรมท่ีมีความสามารถ
ทางสุนทรียภาพ เชน การวาดภาพตางๆ การจัดการแสดง ฯลฯ 
          9. มีการใชการใชจูงใจในระหวางการเรียนการสอนบทเรียนใดๆนั้นๆ ครูควรนําเครื่อง
ลอตางๆ เชน การใชรางวัล การลงโทษ การชมเชย การติเตียน การสอบ การใหคะแนน การแขงขัน 
การใหเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ฯลฯ มาใช ซ่ึงเครื่องลอเหลานีจ้ะกระตุนและช้ีแนวทางใหนักเรียน
เกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหม่ันเพียรในการเรียนการสอนและทํากิจกรรมมากขึ้น 
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         10. มีการสงเสริมในการดํารงชีวิตแบบประชาธิปไตย ดวยการเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงความคิดเห็น มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เคารพความคิดเห็นของผูเรียน ยกยอง
ความคิดเห็นท่ีดี ตลอดจนใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนงานรวมกับคร ู
          11. การเราความสนใจกอนลงมือทําการเรียนการสอนเสมอ การเราความสนใจนับเปน
ส่ิงท่ีจําเปนส่ิงแรกในกระบวนการเรียนท่ีดีท่ีครูไมละเลย เพราะเม่ือเด็กสนใจเรียนตั้งใจเรยีนแลว
การเรียนรูก็จะไดผลดีตามมา 
          12. มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา โดยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การซักถาม การ
ทดสอบ เพ่ือใหแนใจวาการสอนของครูตรงตามจุดประสงคท่ีตองการมากท่ีสุด 
           พรนภิส  ดาราสวาง (2550 : 1) ไดกลาวถึงการสรางบรรยากาศในหองเรียนดังนี ้
            1. ตองทําใหผูเรียนเรียนอยางกระตือรือรน (active learning) และตระหนักวาตนกําลัง
เรียนอะไร กําลังทําอะไร (Self-awareness) 
            2. การจัดช้ันเรียนควรจะใหผูเรียนมีโอกาสทํางานกลุม เพ่ือท่ีจะไดแลกเปล่ียนความรู
และความคิดเห็นกับเพ่ือน 
             3. ครูควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียนวาเด็กในช้ันมีความสามารถความชอบ 
และมีแรงจูงใจในการเรียนแตกตางกัน 
 

4  สภาพปญหาการจัดการเรียนรู 
              ระบบโรงเรียนหลายๆแหง มีปญหาเรื่องขาดแคลนครูท่ีมีคุณภาพและประสบการณ
โดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาหลัก เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545 : 12) 
              จํานง  พรายแยมแข (2534 : 93) ไดกลาวถึงปญหาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไว
ดังนี ้
               1. ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณสวนใหญขาดทักษะและประสบการณในการ
สอนวิทยาศาสตร เม่ือถึงหนวยการเรียนท่ีเกี่ยวกับเนื้อหาสาระทางวิทยาศาสตรจะสอนแบบ chalk 
and talk เหมือนกับหนวยการเรียนรูทางสังคมศึกษา ผลสัมฤทธ์ิออกมาจึงตกต่ํา 
 2. โดยท่ัวไปครูผูสอนไมคอยนิยมใชแผนการสอนเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยูแลว โอกาสท่ีจะใชวัสดุ ส่ือการเรียนการสอนท่ีจัดซ้ือจัดหาไวดวยงบประมาณจึง
พลอยหมดตามไปดวย โรงเรียนบางแหงจะเก็บกองสุมกันไวจนฝุนจับ จนไมรูวาประเภทใดอยูท่ี
ไหน 
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 3. เม่ือครูยังนิยมใชวิธีสอนแบบทองจําเหมือนกันหมดทุกหนวยการเรียนรู โดยไมเปด
โอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงกันเลย จึงเปนผลใหผูเรียนขาดสมรรถภาพทางความคิดและ
สติปญญาท่ีเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 5) ไดกลาวถึงปญหาการจัดการเรียนรูของครู
วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษาดังนี ้
 1. ในโรงเรียนขนาดกลาง พบวา ครูวิทยาศาสตรสอนไมตรงตามวิชาเอก ทําใหคุณภาพ
การเรียนการสอนไมดีเทาท่ีควร 
 2. ในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตรไมไดใชวุฒิตรงดานวิทยาศาสตรทํา
ใหการเรียนการสอนไมเปนไปตามจุดมุงหมาย 
 3. ครูวิทยาศาสตรขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 4. ครูวิทยาศาสตรมีจํานวนนอย เม่ือมีการเกษียณอายุก็ไมมีครูวิทยาศาสตรเขามา
ทดแทน 
 5. ครูวิทยาศาสตรขาดอุดมการณในวิชาชีพ เพราะการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ครู
จะตองทํางานหนัก ตองมีการเตรียมการสอน เตรียมอุปกรณทดลองลวงหนา ตองติดตามให
คําแนะนํา กําลังใจ และประเมินผลการทํางานของนักเรียนอยางใกลชิด เปนงานหนักท่ีตองสละท้ัง
กายและใจ 
 จันทรเพ็ญ  จันทรไข (2547 : 25) ไดกลาวถึงสภาพปญหาของครูผูสอนในการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรไววา ครูผูสอนขาดทักษะและประสบการณ ครูใชวิธีการสอนแบบทองจํา ไม
เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ซ่ึงสงผลใหนักเรียนขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 จากสภาพปญหาดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา
ปญหาท่ีเกิดจากครูผูสอน คือ ครูขาดทักษะ และประสบการณในการสอน ครูใชวิธีสอนแบบทองจํา 
ครูวิทยาศาสตรมีจํานวนนอย และครูวิทยาศาสตรยังขาดอุดมการณในวิชาชีพ 
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หลักและแนวคิดกระบวนการบริหารของเดมม่ิง 
 

ขั้นตอนการบริหารของเดมม่ิง (Deming, 1986 : 23)  
      1. P (Plan) หมายถึง การวางแผนแกปญหา ซ่ึงประกอบดวย 

1.1 หาองคประกอบใหญๆของปญหา โดยใชวิธีการประชุมกลุมและ 
ระดมสมอง 

1.2 เก็บขอมูลเกี่ยวกับปญหากอนการแกไขโดยใชเทคนิคการควบคุมคุณภาพตาง  ๆ
1.3 เลือกปญหาท่ีสําคัญมาแกไขกอนหลัง 
1.4 หาสาเหตุของปญหา โดยใชการระดมสมองหาวิธีการแกปญหา 
1.5 ทําตารางแผนปฏิบัติงาน 

2. D (Do) หมายถึง การลงมือแกปญหา คือ การแกปญหาตามแผนท่ีวางไวในตาราง
ปฏิบัติงาน 

3. C (Check) หมายถึง การตรวจสอบดูวา ภายหลัง จากการแกปญหา 
แลวสภาพของปญหานั้นไดลดลงจนถึงเปาหมายท่ีกลุมไดตั้งไวหรือไม เชน กลุมตองการจะลดของ
เสียลง 20% ก็ตองตรวจสอบดูวาภายหลังแกไขปญหาแลวของเสียไดลดลง 20% จริงหรือไม ถายัง
ไมได 20% ตามเปาหมาย กลุมก็ตองวางแผนแกไขใหมตอไป 

การท่ีจะทราบวาภายหลังแกไขแลวผลดีขึ้นแคไหนนั้นก็ตองเก็บขอมูลภายหลัง
แกปญหาแลวนําไปเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีเก็บกอนแกไขปญหา การเก็บขอมูลกอนและหลังแกไข
ปญหานั้น ควรใชเทคนิคการควบคุมคุณภาพอยางเดียวกัน เพ่ือความสะดวกในการเปรียบเทียบ 

4. A (Act) หมายถึง ในกรณีภายหลังท่ีตรวจสอบผลแลวปรากฏวา 
ไมไดเปาหมายตามท่ีไดตั้งไว ทางกลุมจะตองมีการแกไขแผนใหม แลวลงมือแกไขปญหาตามแผน
ใหมและลงมือแกไขจนกวาจะบรรลุเปาหมายท่ีไดตั้งไวซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนผัง ดังแสดงใน
แผนภาพท่ี 3  
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P = วางแผนแกปญหา 
 

D = ลงมือแกไขปญหาตามท่ีไดวางไว 
 
 

C = ตรวจสอบ (เปรียบเทียบขอมูล กอนและหลังการแกปญหา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แผนภาพที่ 3 แผนผังกระบวนการบริหารวงจรเดมม่ิง (Deming, 1986 : 24) 
 

การกําหนดมาตรฐานการทํางานของกระบวนการบริหารของเดมม่ิง มีการกําหนดดังนี ้
1. มาตรฐานการทํางาน ภายหลังจากท่ีตรวจสอบผลแลวปรากฏวาไดเปาตามท่ีไดวางไว

แลวก็ใหกําหนดมาตรฐานการทํางานออกมาโดยอาศัยขอมูลจากการวางแผนและวิธีการแกปญหาท่ี
ไดปฏิบัติมาแลวเปนพ้ืนฐานในการกําหนดมาตรฐานท่ีกําหนดขึ้นสวนใหญจะตองสามารถวัดได 
 2. การเสนอผลงาน ภายหลังกําหนดมาตรฐานการทํางานรวมท้ังจัดทําสรุปรายงานเสร็จ
แลว ก็แสดงวากิจกรรมของกลุมในเรื่องนี้ไดเสร็จส้ินลงแลว ซ่ึงทางกลุมควรท่ีจะวางแผนทํา
กิจกรรมเรื่องใหมตอไป แตในระหวางนั้นควรจัดใหมีการเสนอผลงานขึ้นมา เพ่ือแสดงใหเห็น
ความสําเร็จของกลุม ซ่ึงจะเปนผลทําใหกลุมเกิดความภาคภูมิใจ และเปนแรงจูงใจท่ีอยากจะทํา
กิจกรรมตอไป 

จากขอความท่ีกลาวมาเปนแนวความคิดกระบวนการบริหารของเดมม่ิงซ่ึงในครั้งนี้ผูวิจัย
ไดนํามาแนวคดิของการทําวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือใชเปนแนวทางในการสัมภาษณกระบวนการบริหาร
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรกับผูอํานวยการโรงเรียน 2 ระบบ 

ไมไดเปาหมาย ถา 
 

ไดเปาหมาย 
 

A = แกไขใหม ตั้งมาตรฐานการทํางานและจัดทํา 
สรุปรายงาน (เสร็จกิจกรรม) 
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การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

1. ความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
           Nelson (1992 : 4) ไดใหความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพไววา เปนการวิจัยรวม
สาขา (Interdisciplinary) ขามวิชา (Transdisciplinary) และบางครั้งตานสาขา (Counter disciplinary)  
เปนการวิจัยท่ีตัดขามหมวดวิชา (Crosscuts) ระหวางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศาสตร
กายภาพ การวิจัยเชิงคุณภาพเปนหลายส่ิงหลายอยางในเวลาเดียวกัน มีจุดสนใจท่ีหลากหลาย
กระบวนทัศน และผูท่ีทําการวิจัยเชิงคุณภาพอยางแทจริงตองมีมีความวองไวตอคุณคาของแนวทาง
ท่ีหลากหลายวิธี 
           Creswell (1998 : 15) ไดใหความหมายการวิจัยเชิงคุณภาพวาเปนกระบวนการ
คนควาวิจัยเพ่ือหาความเขาใจพ้ืนฐานของระเบียบวิธีอันมีลักษณะเฉพาะท่ีมุงการคนหาประเด็น
ปญหาทางสังคม หรือปญหาของมนุษยในกระบวนการนี้นักวิจัย สรางภาพหรือขอมูลท่ีซับซอน
เปนองครวม วิเคราะหขอความ รายงานทัศนะของผูใหขอมูลอยางละเอียด และดําเนินการศึกษาใน
สถานการณท่ีเปนธรรมชาต ิ
           Denzen and Lincohn (2000a : 3) ไดใหความหมายการวิจัยเชิงคุณภาพไววา เปนสาขา
ของการศึกษาคนควาในตัวของมันเอง ตัดไขววิชาและแขนงสาขาตางๆและเนื้อหาสาระ การวิจัย
เชิงคุณภาพแวดลอมไปดวยหมูมวลศัพท (family of terms) แนวคิดและขอสมมติฐานตางๆ ส่ิง
เหลานี้ยังรวมถึงประเพณีนิยม และความหลากหลายของทัศนคต ิ
           Flick (2007 : 3) ไดสรุปความหมายท่ีสําคัญๆของการวิจัยวิจัยเชิงคุณภาพไว 4 ประการ
ดังนี ้
           1. เปนงานวิจัยท่ีมีความหลากหลายวิธีของการทําวิจัย ซ่ึงมีประเด็นการทําวิจัยท่ี
หลากหลาย ไมวาจะเปนการวิจัยท่ีมีวิธีการเฉพาะเจาะจง หรือใชทฤษฎีมาอธิบายการทําวิจัย 
           2. สามารถทราบความแตกตางของประเทศตางๆ ไมวาจะเปนประเทศสหรัฐอเมริกา 
อังกฤษ หรือเยอรมนี เชน ทราบความแตกตางของประเพณีประจําชาต ิ
           3. ทําใหคนพบระเบียบวิธีการวิจัยท่ีมีความหลากหลาย ไมวาจะเปนวิธีทางศาสตร
กายภาพท่ีเจาะจงกับสภาพปญหาของบุคคลนั้นๆ เชน ความรวมมือของคนในสังคมกับผูทําวิจัย 
          4. สามารถเห็นความหลากหลายท่ีมีความกาวหนาของพ้ืนท่ี ท่ีมีการสนทนาเฉพาะ ท่ี
ไดจากการทําวิจัยเชิงคุณภาพ เชน นําวิธีการจัดการและประเมินผลทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
เปนตน 
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           สุภางค จันทวานิช (2551 : 13) ไดกลาวถึงความหมายการวิจัยเชิงคุณภาพวาเปนการ 
แสวงหาความรูโดยพิจารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมตามความเปนจริงในทุกมิติ เพ่ือ
หาความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น วธีิการนี้จะสนใจขอมูลดานความรูสึกนึก
คิด ความหมาย คานิยมหรืออุดมการณของบุคคล นอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณ ใชการสังเกต
แบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ เปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวมขอมูล 
และเนนการวิเคราะหขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย  
          จากความหมายท่ีกลาวมาท้ังหมดสามารถสรุปไดวา การวิจัยเชิงคุณภาพเปนการ
แสวงหาความรูท่ีมุงคนหาประเด็นปญหาทางสังคม หรือปญหาของมนุษย เปนการวิจัยหลายๆสาขา 
หลายๆวิธีมารวบรวมเปนขอมูลไวเพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหโดยการตีความและสราง
ขอสรุปแบบอุปนัยและยังทําใหทราบความแตกตางของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และยังทราบถึง
ความแตกตางดานประเพณีของแตละประเทศอีกดวย 
 
 2. การเตรียมตัวภาคสนาม 
          ในการทําวิจัยเชิงคุณภาพ คําวา “สนาม” หมายถึง ท่ีปรากฏการณสังคมท่ีเราจะศึกษา
นั้นเกิดขึ้น ดังนั้นสนามจึงเปนสถานท่ีนักวิจัยเขาไปทําการวิจัย ซ่ึงขั้นตอนสําคัญของการเขาสนาม
มี 4 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นเลือกสนาม 
 ในการเขาสนาม นักวิจัยจะตองดูกอนวาสนามนั้นเหมาะสมหรือไม 
 ขั้นท่ี 1 สนามนั้นตองมีปญหาท่ีเราตองการศึกษา 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นท่ีสอง ตองดูถึงความเปนไปไดในแงขนาดสนามท่ีจะเขาไปศึกษา คือตอง
ไมใหญเกินไป 
 ขั้นท่ี 3 ดูในแงความซับซอนของปรากฏการณในชุมชนนั้น  ๆ
 ขั้นท่ี 4 ดูถึงความสะดวกในแงของท่ีตั้งและส่ิงแวดลอมรอบสนาม เชน ระยะทางการ
ติดตอส่ือสาร โรงพยาบาล สถานีตํารวจใกลเคียง เปนตน 
 ขั้นแนะนําตัว 
 ในขั้นตอนของการแนะนําตัว นักวิจัยควรปฏิบัติดังนี ้

 - บอกกับคนในสนามวาเรามาทําอะไร 
 - บอกกับคนในสนามท่ีเราจะศึกษาวา เราจะทําใหเขาเสียเวลาหรือไมเสียเวลาเทาใด 

ตองใหสิทธิในการตัดสินใจท่ีจะอนุญาตใหทําวิจัยหรือไม 
 - บอกวาจะเอาขอคนพบไปทําอะไร 
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 - บอกถึงสาเหตุท่ีตองเลือกเอาสนามนี ้
 - บอกถึงผลท่ีเขาจะไดจากเรา 

 การแนะนําตัวเปนเรื่องท่ีสําคัญ เพราะเราเปนคนแปลกปลอมท่ีเขาไปแนะนําตัวเรา 
อาจตองมีจดหมายแนะนําตัว ตองมีบัตรท่ีแสดงวาเราเปนใคร มีหนังสือขอความรวมมือ หรือใชการ
แนะนําตัวโดยใชคนท่ีเปนส่ือกลางในชุมชนชวยแนะนําให 
 ขั้นสรางสัมพันธ (Rapport) 
 เม่ือนักวิจัยเขาไปในสนามแลว ตองเริ่มแนะนําตัวเองตามสถานภาพและบทบาทท่ี
กําหนดไว และควรรักษาสถานภาพและบทบาทดังกลาวไวตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานภาคสนาม  
 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
           วิธีการรวบรวมขอมูลประกอบดวย (นิศา  ชูโต, 2551 : 136) 
            3.1 การสังเกต (Observation) 
 การสังเกต หมายถึง การเฝาดู หรือศึกษาเหตุการณหรือเรื่องราวโดยละเอียด ดังนั้น 
เม่ือกลาวถึงการสังเกตเพ่ือรวบรวมขอมูล ยอมจะขึ้นอยูกับวัตถุประสงค วาใครเปนผูสังเกต สังเกต
อะไร ภายใตสภาพการณใด เพราะความหมายของการสังเกตจะแปรเปล่ียนไปตามบริบท  

        การสังเกตแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
        3.1.1 การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) บางครั้งเรียกวา การ

สังเกตภาคสนาม (field note) หรือการสังเกตเชิงคุณภาพ (qualitative observation) การสังเกตแบบมี
สวนรวม คือ การสังเกตชนิดท่ีผูสังเกตเขาไปใชชีวิตรวมกับกลุมคนท่ีถูกศึกษา มีการรวมกระทํา
กิจกรรมดวยกันและพยายามใหคนในชุมชนนั้นยอมรับวา ผูสังเกตมีสถานภาพเชนเดียวกับตน การ
สังเกตแบบมีสวนรวม โดยมากใชจะใชในการศึกษาสังคมเล็กๆ หรอืชุมชน ในแงของระเบียบวิธี 
การสังเกตแบบมีสวนรวมตองประกอบดวยกระบวนการสามสวน คือ การสังเกต การซักถาม และ
การจดบันทึก ซ่ึงนักวิจัยจะซักถามบางส่ิงบาองอยางท่ีไมอาจเขาใจไดจากการสังเกตเพียงอยางเดียว 
โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลท่ีเกี่ยวกับความหมายหรือสัญลักษณ ตองใชการซักถามเพ่ิมเติม ซ่ึงการ
ซักถามนี้ คือ การสัมภาษณอยางไมเปนทางการนั่นเอง หลังจากนั้นนักวิจัยจึงทําการจดบันทึกขอมูล 
                 3.1.2 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรงเปนการสังเกตท่ีผูวิจัยจะเฝาสังเกตอยูวงนอก กระทํากันเปนบุคคลภายนอก โดยไมเขาไป
รวมในกิจกรรมท่ีทําอยู การสังเกตแบบไมมีสวนรวมบางครั้งเรียกวา “un-obtrusive method” 
(Denzin,1978)  
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 3.2  การสัมภาษณ 
           ลักษณะการสัมภาษณของการทําวิจัยเชิงคุณภาพนั้น ตองมีความยืดหยุน ผู

สัมภาษณมีโอกาสอธิบายขยายความหรือซักถามคําถามเพ่ิมเติม ติดตอกันเพ่ือใหผูตอบเขาใจ
จุดประสงคของผูสัมภาษณ ท้ังยังสามารถเปล่ียนสถานการณหรือหาทางวกกลับเม่ือผูพูดตอบไม
ตรงคําถาม ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ในขณะสัมภาษณสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆของ
ผูตอบได ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง ความรูสึก ปฏิกิริยาท่ีซอนเรนได การสัมภาษณ
เพ่ือการวิจัยนี้อาจแบงออกเปนประเภทตางๆดังนี ้

          3.2.1 การสัมภาษณแบบมีโครงสราง หรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ  
(Structured interview or formal interview) การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใช
แบบสอบถาม และเปนวิธีท่ีใชไดคอนขางงายสําหรับการสัมภาษณ เพราะคําถามตางๆไดถูกกําหนด
เปนแบบสัมภาษณขึ้นใชประกอบการสัมภาษณไวลวงหนา ลักษณะของการสัมภาษณจึงเปนการ
สัมภาษณท่ีมีคําถามและขอกําหนดแนนอนตายตัว จะไดผลเต็มท่ีก็ตอเม่ือผูสัมภาษณเตรียมการ
ลวงหนาไวอยางดี เพ่ือใหไดขอเท็จจริงใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด โดยปกตินักวิจัยเชิง
คุณภาพมักไมใชวิธีการสัมภาษณชนิดนี้เปนวิธีการหลัก เพราะไมชวยใหไดขอมูลท่ีลึกซ้ึงและ
ครอบคลุมเพียงพอ โดยเฉพาะในแงวัฒนธรรม ความหมายและความรูสึกนึกคิด 

3.2.2  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Non-structured interview) การ 
สัมภาษณแบบนี้เปนวิธีการท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ และในทางมานุษยวิทยา และเปนแบบท่ี
มักจะควบคูไปกับการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณแบบนี้อาจแบงออกเปน 4 แบบยอยๆ 
ดังนี ้

        3.2.2.1 การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) เปนการ 
สัมภาษณแบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบ วัตถุประสงคใหผูถูกสัมภาษณมีอิสระท่ีจะอธิบาย
แนวความคิดของตัวเองไปเรื่อยๆ ทําใหผูถูกสัมภาษณมองเห็นสภาพและความยุงยากของปญหาใน
ความเปนจริงได 
การสัมภาษณแบบนี้จึงเหมาะท่ีจะใชกับเรื่องท่ีผูวิจัยไมตองการกําหนดกรอบแนวคิดเฉพาะเจาะจง
สําหรับขอมูลท่ีไดรับ หากแตมีแนวความคิดทางดานทฤษฎีในเรื่องนั้นๆอยูบางแลว ในการ
สัมภาษณในลักษณะนี้ ผูวิจัยตองวางแนวขอคําถามไวคราวๆเพ่ือใหขอมูลท่ีไดตอบคําถามเหลานั้น 
 3.2.2.2 การสัมภาษณแบบมีจุดความสนใจเฉพาะ (Focus Interview) หรือ
การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) การสัมภาษณลักษณะนี้ หมายถึงการสัมภาษณท่ีผู
สัมภาษณมีจุดสนใจอยูแลว จึงพยายามใชความสนของผูถูกสัมภาษณใหเขาสูจุดท่ีสนใจ การทํา
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เชนนี้ขึ้นอยูกับประสบการณและความชํานาญของผูสัมภาษณเปนสวนใหญ เพราะจะตองรวบรัด
หรือตัดบทโดยไมใหผูถูกสัมภาษณเกิดความรูสึกไมสบายใจและไมอยากจะใหความรวมมือ 
 3.2.2.3 การตะลอมกลอมเกลา (Probe) หมายถึง การซักถามท่ีลวงเอาสวน
ลูกของความคิดออกมา คือ การสัมภาษณอยางชนิดท่ีจะตองลวงเอาความจริงจากผูถูกสัมภาษณให
มากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได ผูวิจัยตองใชวาทศิลป เพ่ือใหผูตอบเลาเรื่องออกมาท้ังหมด การสัมภาษณ
ในลักษณะนี้เจาหนาท่ีตํารวจ หรือทนายความมักใชกัน 
 3.2.2.4 การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key important interview) หมายถึง 
การสัมภาษณโดยกําหนดผูตอบบางคนเปนการเฉพาะเจาะจง เพราะผูตอบนั้นมีขอมูลท่ีดี ลึกซ้ึง 
ขวางขวางเปนพิเศษ เหมาะสมกับความตองการของผูวิจัย เรียกบุคคลประเภทนี้วา “ผูใหขอมูล
สําคัญ” 
 3.3  การรวบรวมขอมูลดวยวิธีการอื่น  ๆ
 นอกเหนือไปจากการสังเกตและสัมภาษณ ซ่ึงเปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพแลว นักวิจัยอาจใชวิธีการอ่ืนๆตามความเหมาะสมของสภาพการณและ
การตอบปญหาของการวิจยั ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีอยูตามปกติในสังคมท่ัวไป แบงได 3 ประเภท คือ 
ขอมูลเกี่ยวกับรองรอยตามปกติธรรมชาติ ขอมูลสถิติและบันทึกตางๆ และขอมูลท่ีอาจสังเกตเห็น
ไดโดยงาย (สุภางค จันทวานิช, 2551 : 44-104) 
 

4. การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
              หลังจากท่ีนักวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลแลว ขั้นตอนท่ีสําคัญท่ีจะตองปฏิบัติตอไป คือ 
การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
              4.1 การตรวจสอบขอมูล 

การตรวจสอบขอมูลท่ีใชกันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือการตรวจสอบขอมูล 
แบบสามเสา (Triangulation) ซ่ึงมีวิธีการดังนี ้

          4.1.1 การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data triangulation) คือ การพิจารณาวา 
ขอมูลท่ีผูวิจัยไดมานั้นถูกตองหรือไม วิธีการตรวจสอบ คือการสอบแหลงขอมูล แหลงท่ีมา ท่ีจะ
พิจารณาในการตรวจสอบไดแก เวลา สถานท่ี และบุคคล 

           4.1.2  การตรวจสอบดานผูวิจัย (Investigator triangulation) คือ การตรวจสอบวา 
ผูวิจัยแตละคนจะไดขอมูลตางกันอยางไร โดยเปล่ียนตัวผูสังเกต แทนท่ีจะใชผูวิจัยคนเดียวกัน
สังเกตโดยตลอดในกรณีท่ีไมแนใจในคุณภาพของผูรวบรวมขอมูลสนาม ควรเปล่ียนตัวผูวัยใหมี
หลายคน 
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            4.1.3  การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี (Theory triangulation) คือการตรวจสอบ 
วา ถาผูวิจัยใชแนวคิดทฤษฎีท่ีตางไปจากเดิม จะทําใหการตีความขอมูลแตกตางกันมากนอยเพียงใด 
อาจทําไดงายกวาในระดับสมมติฐานช่ัวคราว (Working hypothesis) และแนวคิดขณะท่ีลงมือ
ตีความขอสรุปเหตุการณแตละเหตุการณ ปกตินักวิจัยจะตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎีไดยากกวา
ตรวจสอบดานอ่ืน 

            4.1.4. การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological  
triangulation) คือการใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตางๆกัน เพ่ือรวบรวมขอมูลเรื่องเดยีวกัน เชน ใช
วิธีการสังเกตควบคูกับการซักถามพรอมกันนั้นก็ศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารประกอบดวย 
      
             4.2  การวิเคราะหขอมูล 

         วิธีการหลักท่ีใชในการวิเคราะห เปนวิธีการสรางขอสรุปจากการศึกษารูปแบบ 
หรือขอมูลจํานวนหนึ่ง มักไมใชสถิตชิวยในการวิเคราะห หรือถาใชสถิติก็ไมไดถือวาวิธีการทาง
สถิติเปนวิธีวิเคราะหหลัก แตจะถือเปนขอมูลเสริม 
 การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปแบงเปน 3 ประเภทดวยกัน คือ 

          4.2.1 การวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic interaction) คือวิธีการตีความสราง 
ขอสรุปขอมูลจากรูปธรรมหรือปรากฏการณท่ีมองเห็น เชน พิธีกรรม การทํามาหากิน ความเปนอยู
ในสังคม ฯลฯ เม่ือนักวิจัยไดเห็นรูปธรรมหรือเหตุการณหลายๆเหตุการณแลวก็ลงมือสรางขอสรุป 
ถาขอสรุปนั้นยังไมไดรับการตรวจสอบยืนยัน ก็ถือวาเปนสมมติฐานช่ัวคราว ถาหากไดรับการ
ยืนยันแลวถือวาเปนขอสรุป 

          4.2.2 การวิเคราะหโดยการจําแนกขอมูล (Typological Analysis) คือการจําแนก 
ขอมูลเปนชนิดๆ (typologies) คําวา typologies ท่ีใชนี้หมายถึงขั้นตอนของเหตุการณท่ีเกิดขึ้นอยาง
ตอเนื่องกัน การจําแนกแบงวิธีการไดเปน 2 ประเภท คือประเภทท่ีใชแนวคิดทฤษฎี และไมใช
ทฤษฎี 

          4.2.3 การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (Constant Comparison) คือการใช 
วิธีการเปรียบเทียบ โยการนําเอาขอมูลมาเปรียบเทียบเปนปรากฏการณ ตัวอยางเชน ผูวิจัยท่ีได
สังเกตเหตุการณหลายๆเหตุการณเม่ือไดจําแนกชนิดของขอมูลในเหตุการณเหลานั้นแลวนํามา
เปรียบเทียบกันโดยอาจทําเปนตารางหาความสัมพันธ เพ่ือใหมองหาขอสรุปไดงาย (สุภางค         
จันทวานิช, 2551 : 128-137) 
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 จากขอความท่ีกลาวมาท้ังหมดกับการวิจัยเชิงคุณภาพ สรุปไดวา การวิจัยเชิงคุณภาพ  
เปนการศึกษาปจจัยท่ีเนนการเขาใจปรากฏการณ การตีความหมายของโลกหรือส่ิงท่ีนักวิจัยตองการ
ศึกษา ดวยวิธีการศึกษาและเครื่องมือในการเก็บขอมูลท่ีหลากหลาย โดยมีเครื่องมือท่ีสําคัญคือ 
ผูวิจัย การวิจัยนี้มีการออกแบบท่ียืดหยุน การวิเคราะหขอมูลและการเก็บขอมูลเปนกระบวนการท่ี
สามารถดําเนินไปพรอมกันในภาคสนาม การวิเคราะหเริ่มจากการพิจารณาขอมูลเชิงประจักษจน
มองเห็นมโนทัศนหรือแนวคิดท่ีมีความหมายจากขอมูลและเห็นความเช่ือมโยงของขอมูลจน
สามารถสรุปเปนคําอธิบาย แนวคิด หรือทฤษฎีเพ่ือทําความเขาใจความหมายปรากฏการณในทัศนะ
ของผูท่ีถูกศึกษา โดยมีจุดยืนอยูบนบริบทของปรากฏการณหรือของผูท่ีถูกศึกษาเหลานั้น 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เนื่องจากวาไมพบงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 ของโรงเรียน 2 ระบบโดยตรง งานวิจัยท่ีพบสวนใหญเปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ
การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ผูวิจัย
ไดศึกษางานวิจัยดังกลาวเพ่ือเปนแนวทางของการทําวิจัย ซ่ึงรวบรวมและเสนอไว ดังนี ้
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 

 จอมใจ  เมยนรทา (2540 : 138-143) ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา 
วิทยาศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา  

  1. ดานการใชหลักสูตร กอนเปดภาคเรียนครูวิทยาศาสตรท่ีไดรับการอบรมเกี่ยวกับ 
หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตรจากสํานักการศึกษา เพ่ือใหเขาใจเนื้อหาและแนวปฏิบัติในหลักสูตร 
ปญหาท่ีพบ คือ ขาดครูท่ีมีความรูและคุณวุฒิ ดานวิทยาศาสตรโดยตรง  นักเรียนตองเสียเวลาเขา
รวมกิจกรรมตางๆกับโรงเรียนประถมบอยครั้ง ครูสอนไมครบตามหลักสูตรเพราะตองปฏิบัติงาน
อ่ืนตามคําส่ัง ครูขาดความรูดานเทคนิควิธีสอนใหม  

  2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปญหาท่ีพบ คือ ครูวิทยาศาสตรตองสอน
หลายวิชา หลายระดับช้ัน ทําใหไมมีเวลากําหนดการสอนและแผนการสอน ครูไมมีประสบการณ
ในการสอนวิทยาศาสตร ขาดเอกสาร ตํารา และแหลงขอมูลในการศึกษาคนควาเพ่ือจัดทํา
กําหนดการสอนและแผนการสอน 
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  3. ดานการจัดการเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ ปญหาท่ีพบ ครูวิทยาศาสตรสวนใหญไมมี 
ความรูในการสรางอุปกรณ ขาดงบประมาณในการซ้ือ ขาดการนิเทศเกี่ยวกับการจัดและการใชงาน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

  4. ดานการวัดและประเมินผล ปญหาท่ีพบ คือครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีเวลาในการ 
สรางขอสอบจํากัด ขาดคูมือและอุปกรณในการสรางขอสอบ ขาดความชํานาญในการสรางขอสอบ
ชนิดตางๆ 

  5. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปญหาท่ีพบ คือขาดงบประมาณในการ 
สนับสนุนในการทํากิจกรรม นักเรียนไมมีเวลาในการรวมกิจกรรม และครูขาดการนิเทศดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  6. ดานการสอนซอมเสริม ปญหาท่ีพบ คือ นักเรียนขาดความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการ 
เรียนการสอน เวลาสอนซอมเสริมท่ีจัดใหตามหลักสูตรไมเพียงพอ ไมมีส่ือและอุปกรณใชในการ
สอนซอมเสริม 

  น้ําคาง  เพ่ิมพูน (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี พบวา ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร ไดแก ครูขาดความรู ความชํานาญในการสอน ไมไดรับการอบรม 
ครูมีงานในหนาท่ีรับผิดชอบมาก กระบวนการทางวิทยาศาสตร ขาดความสนใจในการเรียน ส่ือการ
เรียนการสอนมีไมเพียงพอ การจัดสรรงบประมาณลาชา หองเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวกใน
หองมีไมเพียงพอ 

  สถาบันราชภัฎนครปฐม (2541 : 17) ไดศึกษา การศึกษารูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนของครูผูสอนในจังหวัดนครปฐมและสมุทรสาครเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน ซ่ึงสอนวิชาตางๆในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในป 2540 พบวา นักเรียนมีความ
สนุกสนานในการเรียน ไมเบ่ือหนาย การจัดหองเรียนมีบรรยากาศท่ีอบอุน มีความสะอาดเปน
ระเบียบ มีมุมคนควานาเรียน ทําใหนักเรียนอยากเขาเรียนผูสอนดูแลนักเรียนอยางใกลชิดสราง
ความเปนกันเองกับนักเรียน ทําใหนักเรียนไมเครียดหรือไมอยากเรียน 

  โสภา มณฑา (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับ 
ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา  
เขตการศึกษา 12 พบวา 1. ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา 
 เขตการศึกษา 12 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวามีปญหาอยูในระดับปานกลาง 4 ดานคือ ดาน
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เนื้อหาสาระ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานผลและประเมินผล และ
มีปญหาอยูในระดับนอย คือ ดานจุดประสงคของหลักสูตร 2. ครูวิทยาศาสตรท่ีจําแนกตาม
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนท้ังโดยรวม และรายองคประกอบ ไมแตกตางกัน 3. ครู
วิทยาศาสตรท่ีมีประสบการณในการสอนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในดานจุดประสงคของหลักสูตร ดานเนื้อหาสาระ 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล และโดยรวมไมแตกตางกัน สวนดานส่ือ
กรเรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรท่ีมีประสบการณตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการถึง 5 ป มี
ปญหามากกวาครูวิทยาศาสตรท่ีมีประสบการณมากกวา 15 ปขึ้นไป 

  ศรอนงค สนธิชัย (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนนํารอง สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 พบวา การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประสบปญหาครูขาดความรูและเทคนิค วิธีการวัดและประเมินผลใน
รูปแบบใหมตรงตามศักยภาพท่ีแทจริงของผูเรียน ครูขาดความรูและทักษะในการบูรณาการระหวาง
วิชากลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอนไมสามารถทําการประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียนส่ือ ความรู
ของผูเรียนเปนรายบุคคลไดครบและทันเวลา วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายไมสอดคลองกับภารกิจ
สถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา ขาดความตรวจสอบความตอเนื่องของกลุมสาระการเรียนรูแตละ
ชวงช้ัน และการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
และครูขาดความรู ความเขาใจในการจัดกจิกรรมแนะแนวและไมใหความสําคัญเนื่องจากมีภาระ
งานสอนมาก 

  วรกมล สุตะวงค (2547 : 72-75) ไดศึกษาสภาพกระบวนการบริหารการจัดการและ 
ศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการเรียนรูของโรงเรียนแกนนํา
ปฏิรูปการเรียนรู จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา  สภาพปญหาและแนวทางพัฒนากระบวนการ
บริหารการจัดการเรียนรูของโรงเรียนแกนนําปฏิรูปการเรียนรู จังหวัดเชียงราย ปญหาท่ีพบ 

  1. ดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู คือ ไมมีการจัดการเกี่ยวกับส่ือการเรียนให
เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูไมมีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหแกคณะครูในการ
จัดการเรียนการสอน ขาดการนิเทศ ติดตามงานท่ีมอบหมายใหคณะครูปฏิบัติ ไมมีการตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โรงอาหาร หองสมุด สนามเด็กเลน มีไมเพียงพอตอความ
ตองการของนักเรียนขาดการสงเสริมพัฒนาบุคคลใหสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 
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  2. ดานเนื้อหาสาระ คือ ขาดการกํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ขาดการ 
ประเมินผลการจัดเนื้อหาสาระอยางตอเนื่อง ไมมีการวางแผนเพ่ือจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ไมมีการ
วางแผนความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคมของผูเรียน ไมมีการจัดการ
เรียนรูเกี่ยวกับความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  3. ดานกระบวนการ คือ ไมมีการวางแผนการฝกการเผชิญสถานการณเพ่ือแกปญหา  
ไมมีการวางแผนการฝกกระบวนการคิดและการจัดการเพ่ือแกปญหา ขาดการจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความตองการระหวางบุคคล ขาด
การติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรูดานกระบวนการอยางตอเนื่อง ไมมีการจัดกิจกรรมให
ผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง 

  4. ดานประเมินผลการเรียนรู คือ ไมเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด 
เกณฑและวิธีการประเมิน ไมเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน
นักเรียน ไมมีการนําผลการประเมินผลการเรียนรูมาวิเคราะหและแปลความหมายของขอมูล ขาด
การติดตามการประเมินผลอยางตอเนื่อง 

  5. ดานการมีสวนรวมของชุมชน คือ ผูบริหารไมเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการ 
พัฒนาหลักสูตรและวางแผนการพัฒนาการเรียนรู ไมมีการวางแผนรวมกับชุมชนจัดตั้งแหลงการ
เรียนรู 
 6. ดานการจัดแหลงการเรียนรู คือ ไมมีการจัดตั้งแหลงการเรียนรูใหสอดคลองกับ
หลักสูตร แหลงการเรียนรูท่ีไมมีประสิทธิภาพ แหลงการเรียนรูมีไมเพียงพอและไมหลากหลายตอ
ความตองการของครูและนักเรียน ขาดการติดตาม และประเมินผลการจัดตั้งแหลงการเรียนรู 

  สุมล  ผกามาศ (2547 : 81-87) ไดศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทางการจัดการเรียนรูท่ี
เนนการใชภูมิปญญาทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 ในโรงเรียนนํารอง สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตภาคเหนือตอนบน ผลการวิจัยพบวา  

  1. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ของครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีการจัดทําแผนการ
เรียนรูท่ีเนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน มีการเตรียมความพรอมกอนการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนน
การใชภูมปญญาทองถ่ินดวยการเขารับการอบรม 

  2. การจัดการเรียนรูท่ีเนนการใชภูมปญญาทองถ่ิน ครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนรูท่ีเนน
การใชภูมปญญาทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยดําเนินการตางๆ ดังนี้  

       2.1 การจัดทําแผนการเรียนรู พบวาครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนรูโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการทํางานเปนหมูคณะและใหผูเรียนไดรับความรูท่ีสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชามากท่ีสุด 
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       2.2 การจัดการเรียนรูท่ีเนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน ครูวิทยาศาสตรประสบปญหา
ในการเตรียมความพรอมกอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน คือขาด
ความรูและความเขาใจในเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินและขาดความชํานาญในการผลิตส่ือ 

   3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวาครูวิทยาศาสตรประสบปญหาขาดทักษะใน
การสรางแบบประเมินผลและแบบทดสอบตางๆ และขาดความรูความชํานาญในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

   สุวิชา  ปนแกว (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุม 
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 1 และ 2 (ป.1-6) โรงเรียนวัดเทพประทาน (นามสมมติ)โดย
การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีสวนรวม และศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชการ
วิจัยเชิงคุณภาพรวบรวมขอมูลจากการสังเกตแบบมีสวนรวมเปนหลัก  โดยในสวนท่ี 1พบวา ได
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี1 และ 2 (ป.1-6)  สวนท่ี 2 พบวา 
(1)การมีสวนรวมของผูบริหารเปนแรงขับเคล่ือนท่ีดีมีผลตอการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  (2)ในกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถนศึกษา เม่ือมีนักวิชาการรวมดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาจะสงผลตอความรอบคอบ และความม่ันใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ของบุคลากรในโรงเรียนยิ่งขึ้น (3) การสรางความสัมพันธเปนการปูพ้ืนฐานความรูสึกท่ีดี ท่ีพึงมีตอ
กันระหวางคณะผูบริหาร คณะครูกับผูวิจัย (4) เม่ือมีการอบรมพัฒนาความรูโดยใชการนําเสนอแลว
นําไปปฏิบัติเปนขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแลว ทําใหคณะครูมองเห็นภาพ
ท่ีชัดเจนและสามารถดําเนินการดวยตนเองได (5) การมีเครือ่งมือและตัวอยางท่ีชัดเจนสรางความ
สะดวกใหแกคณะครูดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางถูกตอง (6) การจัดสนทนากลุม
เปนการสอบถามความตองการของผูปกครองนักเรียนอยางเขาใจความรูสึกท่ีแทจริง (7) การยึด
แนวทางสาระการเรียนรูแกนกลาง 70% และสาระการเรียนรูทองถ่ิน 30% ทําใหคณะครูมีความ
กระตือรือรนในการจัดทําสาระการเรียนรูมากขึ้น (8) ลักษณะของครูท่ีมีประสบการณในการสอน
มานาน จะสามารถทําใหเขาใจถึงเนื้อหาท่ีจะกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษาไดดี (9) ลักษณะของผู
วิพากษนั้นถาเปนผูท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญในกลุมสาระการเรียนรูนั้นๆจะทําใหไดขอเสนอแนะ
ท่ีเปนหลักความจริงท่ีมีประโยชนตอการปรับปรุง แกไขหลักสูตรสถานศึกษาสําเร็จไปตามหลัก
ความจริงท่ีมีประโยชนตอการปรับปรุง แกไขหลักสูตรสถานศึกษา 
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   อมรรัตน ณ ดวงจินต (2547 : 71-72) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุม 
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 1 และ 2  โรงเรียนวัดสาลีโขภิตาราม พบวาการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดดําเนินการตามแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของกรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยนําสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนมารวมแสดงความคิดเห็นใหขอมูล
พ้ืนฐานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหใหการจัดการศึกษาตรงตามความตองการของ
ผูปกครอง และชุมชม และสงผลใหการจัดการศึกษาตรงตามความตองการของทุกฝาย 
 

2. งานวิจัยตางประเทศ 
 English and Steffy (1983 : 29-32) ไดศึกษาความแตกตางระหวางการสรางหลักสูตร

หรือการออกแบบหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช พบวา การวางแผนออกแบบการสราง
หลักสูตรกับการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอนนั้นมีความแตกตางกัน การสรางหลักสูตร
นั้นเปนการทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปตามเปาหมาย ซ่ึงองคประกอบหลายประการอาจจะยัง
ไมสัมพันธกันอยางเต็มท่ี สวนการนําหลักสูตรไปใชนั้นจะตองสัมพันธกับการบริหารหลักสูตร
จะตองมีการจัดการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

  Gwaizda (1988 : Abstract) ไดศึกษาเกี่ยวกับส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอหลักสูตรของโรงเรียน
ของรัฐโอไฮโอ เปนการศึกษากับบุคคลหรือกลุมบุคคลและองคประกอบอ่ืนๆท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดจุดประสงคและวิธีการของหลักสูตรของโรงเรียนรัฐบาลโอไฮโอ เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาดานอาชีพ ผลการวิจัยพบวา 

  1. ในการตัดสินใจดานเนื้อหาสาระ ตองคํานึงถึงมาตรฐานขั้นต่ําท่ีรัฐกําหนดรวมท้ัง
หนวยงานกลางและคณะกรรมการศึกษาทองถ่ิน 

  2. คณะกรรมการ หลักสูตร แบบเรียนและผูเรียนมีอิทธิพลตอการจัดรูปแบบและ
วิธีการจัดการเรียนรู 

  3. รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรูนั้นใหขึ้นอยูกับการตัดสินใจของครูตามทักษะ 
ความสามารถของครูและวัสดุอุปกรณตามลําดับ 

  Mitchener and Anderson (1989 : 170) ไดทําวิจัยเรื่อง มุมมองของครูในการพัฒนาและ 
นําหลักสูตรท่ีมีความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ไปใช เปนกรณีศึกษาใน
การรับรูของครูมัธยมศึกษาในหลักสูตรท่ีมีความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สังคม 14 คน ผลการวิจัยพบวา ครูยังสนใจและเปนกังวลกับเนื้อหาท่ีมาก ครูขาดทักษะการทํางาน
เปนกลุม ความไมแนนอนเกี่ยวกับการประเมิน ความวิตกกังวลเกี่ยวกับผลกระทบท่ีจะเกิดกับ
นักเรียน และความสับสนในบทบาทของตัวครูเอง 



 65 

  DeRemer (1993 : 47) ไดศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรสําหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาในรัฐนอรทดาโกตา เพ่ือจะดูรูปแบบหรือวิธีการท่ีครูใช
ถายทอดความรูใหแกนักเรียน การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 704 คน เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสอบถามท่ีมีขอคําถาม 
116 ขอ เม่ือสงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางแลวปรากฏวาไดแบบสอบถามกลับคืนมา 60% การ
วิเคราะหขอมูลใชการหาความถ่ีและรอยละ แลวแสดงในรูปตาราง ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยาง
สวนมากเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 31-50 ป ในแตละวันจะสอนตั้งแต  4 ช้ันเรียนขึ้นไป จํานวน
นักเรียนท่ีสอนมากกวา 200 คนขึ้นไป ใชเวลาในการสอนวิทยาศาสตรประมาณ 2 ใน 3 ของช่ัวโมง 
และมีเพียง 26% เทานั้นท่ีจบการศึกษาสูงกวาปริญญาตร ี

  Ediger (1999 : 2) ไดศึกษาปญหาการสอนของครูวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตร 
มีภาระหนาท่ีสําคัญท่ีจะจัดเตรียมเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรท่ีดีท่ีสุดเพ่ือความกาวหนาของ
นักเรียน ความสอดคลองของจุดประสงคกับแผนการสอนท่ีมีคุณภาพ และความเขาใจของนักเรียน
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร 

  Craven III (2001 : 740) ไดแสดงความคิดเห็นถึงบทบาทของผูใหการศึกษาของคร ู
วิทยาศาสตรในการเตรียมความพรอมท่ีจะเปนครูสอนวิทยาศาสตรวา ในขณะนี้การจัดการศึกษา
กําลังขาดแคลนครูวิทยาศาสตรเปนจํานวนมาก จึงเปนส่ิงจําเปนท่ีตองเรงดําเนินการ และใหการ
สนับสนุนการผลิตครูท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญและชํานาญทางการศึกษาวิทยาศาสตร  
 


