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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของ
ขอสอบ ปรากฏดังนี้ 
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 1.3 ประเภทของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
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3. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

 
1. แนวคิดท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 

 1.1 ความเปนมาของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 การศึกษาถึงคุณภาพของขอสอบจากผลการตรวจขอสอบของผูสอบกลุมตางๆในประชากร 
มีมานานแลว แตการศึกษาคุณภาพดานความยุติธรรมของขอสอบหรือแบบสอบระหวางผูสอบกลุม
ตางๆ เร่ิมมีการศึกษากันอยางจริงจังใน ชวงปลายทศวรรษของป ค.ศ. 1960 มีการเสนอวิธีการตางๆ 
เพื่อตรวจสอบความลําเอียงของขอสอบ (Item bias) ความลําเอียงของแบบสอบ (Test bias) และ
ความลําเอียงในการคัดเลือก (Selection bias) ความพยายามของการตรวจสอบความลําเอียงดังกลาว 
ดําเนินไปเพื่อจําแนกขอสอบที่ทําหนาท่ีไมเหมาะสมหรือไมยุติธรรมสําหรับปรับปรุง หรือตัด
ขอสอบนั้นออกจากแบบทดสอบเปนการขจัดขอสอบท่ีไมทําใหเกิดปญหาความไมยตุิธรรมระหวาง
กลุมตาง ๆ ท่ีมีลักษณะบางอยางแตกตางกนั เชน เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิลําเนา สังคม เพศ 
ภาษา อายุ ประสบการณ เปนตน เพื่อพัฒนาแบบสอบใหมีคุณภาพเหมาะสมสําหรับนําไปใช
ทดสอบตอไป 
 ในเวลาตอมา นักการวัดผลการศึกษาไดทําการศึกษาความลําเอียงของขอสอบ (Item bias) 
กันอยางกวางขวาง ทําใหเกดิความสับสนของการใชคําและความหมาย มีประเดน็โตแยงกัน                
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วาความลําเอียงของขอสอบเปนผลการตัดสินวาขอสอบมีความยุติธรรมหรือไม อันสงผลตอ               
การบรรลุจุดมุงหมายของการใชแบบสอบหรือความลําเอียงของขอสอบ เปนสารสนเทศทางสถิติ          
ท่ีไดจากขอสอบเก่ียวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ีขอสอบมุงวัด กับประสบการณของ
ผูสอบกลุมตาง ๆ ท่ีทําการสอบเม่ือกลุมผูสอบตางกลุมกันตอบขอสอบขอเดียวกัน ความแตกตาง          
ท่ีเกิดขึ้นอาจมาจากความไมเหมาะสมของขอคําถาม ซ่ึงสามารถเกิดข้ึนไดหลายลักษณะ หรือ
ประสบการณของผูสอบซ่ึงอาจมีลักษณะพื้นฐานเดิมแตกตางกันในหลายสถานการณจึงไม
เหมาะสมท่ีจะใชคําวา ขอสอบลําเอียง (Biased item) เนื่องจากเปนภาษาท่ีมีความหมายในเชิงลบ 
ประกอบกับเกณฑท่ีใชสําหรับตัดสินความลําเอียงยังมีความคลุมเครือและคอนขางสับสน ดังนี้จึง
ควรเปล่ียนมาใชคําวา การทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ (Differential  item functioning : DIF) ซ่ึง
เปนคําท่ีมีความหมายเปนกลางและเหมาะสมกวา (Holland & Thayer, 1988 ; Holland & Wianer, 
1993 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 115-116)  
 การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เปนเง่ือนไขท่ีจําเปนในการประเมินความลําเอียงของ
ขอสอบแตไมใชเง่ือนไขท่ีเพียงพอในการประเมินความลําเอียงของขอสอบ ถาใชเฉพาะวิธีการทาง
สถิติเพียงดานเดียว ผลการตรวจพบขอสอบทําหนาท่ีตางกันท่ีไดไมอาจสรุปไดวาขอสอบนั้นมี
ความลําเอียงหรือไม เนื่องจากการประเมินความลําเอียงของขอสอบยังตองรวมไปถึงการพิจารณา
เนื้อหาสาระของขอสอบและจุดมุงหมายในการวดัของแบบสอบท่ีจะตองพิจารณาโดยผูเช่ียวชาญ  
ท่ีเรียกวา วิธีตดัสินขอสอบ (Judgmental Method) กอนท่ีจะสรุปวาขอสอบนั้นลําเอียงหรือไม 
(Camilli & Shepard, 1994 อางถึงใน เสรี ชัดแชม, 2540 : 42) 
 
 1.2 ความหมายของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 นักวจิัยทางการวัดผลการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความลําเอียงของขอสอบ 
และการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ไวดังนี้ 
 Kederman (1990) กลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง คะแนนขอสอบของกลุม
ผูสอบท่ีมีความสามารถเทาเทียมกัน แตมาจากตางกลุมกนั มีความแตกตางกันอยางเปนระบบ 
 Dorans & Kulick (1986) กลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง โอกาสในการตอบ
ขอสอบไดถูกตองของผูสอบกลุมหนึ่งมีคาตํ่ากวาหรือสูงกวาผูสอบอีกกลุมหนึ่งท่ีมีระดับ
ความสามารถเดียวกัน  
 Shealy & Stout (1993) กลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง ขอสอบท่ี
เขาขางผูสอบกลุมหนึ่งมากกวาผูสอบอีกกลุมหนึ่งท่ีนํามาจับคูเปรียบเทียบกัน ซ่ึงทําใหผูสอบ          
กลุมหนึ่งไดประโยชน แตผูสอบอีกกลุมหนึ่งเสียประโยชน 
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Holland & Wainer (1993) กลาววา การทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ หมายถึง สารสนเทศ
ทางสถิติของขอสอบที่ไดจากผลการสอบของผูสอบตางกลุมกัน และมีความสามารถเทากัน แตมี
โอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกัน 
 Camilli & Shepard (1994) กลาววา การทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ หมายถึง ความเปน
พหุมิติในการวัดของขอสอบ ซ่ึงแสดงไดจากการแจกแจงความสามารถหลัก (Primary ability) ของ
กลุมผูสอบต้ังแต 2 กลุมข้ึนไปมีความเทากัน แตมีการแจกแจงความสามารถรอง (Secondary 
ability) แตกตางกัน  
 Potanza & Dorans (1995) กลาววา การทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ หมายถึง ถาขอสอบ 
ทําหนาท่ีตางกนั จะทําใหผลการตอบขอสอบระหวางกลุมผูเขาสอบสองกลุมท่ีนํามาเปรียบเทียบกนั
จะแตกตางกนั 
 Narayanan & Swaminathan (1996) กลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง 
ฟงกชันการตอบสนองขอสอบ ซ่ึงคํานวณจากลุมผูเขาสอบกลุมยอยท่ีตางกัน มีคาไมเทากัน 
 Scheuneman และ Bleistin (1999) กลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง          
การดําเนนิการเกี่ยวกับการตดัสินขอสอบของแตละคนในทางท่ีเหมือนกันของคนสองกลุมโดย 
ท่ัวไปมักนิยามในสวนท่ีเกีย่วของกับเช้ือชาติ ชนชาติ ภูมิหลัง เพศ อายุ และประสบการณหรือ 
เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีทําใหเสียเปรียบ ลักษณะเชนนี้ จะเกดิข้ึนเม่ือกลุมผูสอบสนใจเกีย่วกับความ
แตกตางของระดับความสามารถ ความรู หรือทักษะท่ีถูกวัดทําใหเกิดการเปรียบเทียบสําหรับ                 
ผูท่ีเขาสอบ 
 Anderson และ Demar (2002) ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง การท่ี
ผูเขาสอบซ่ึงเปนกลุมยอย (Subgroup) และมีความสามารถเทาเทียมกนักับกลุมประชากรหลักไดรับ
การตอบสนองในการตอบถูกจากขอสอบหรือแบบสอบแตกตางจากผูเขาสอบในกลุมประชากรหลัก 
โดยการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบเชนนี้จะเกิดข้ึนเม่ือประชากรมีความแตกตางกันดานเพศ              
เช้ือชาติ ภาษาพูด หรือวัฒนธรรม 
 McCallon และ Schumacker (2002) ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง 
ลักษณะท่ีแสดงถึงความไมยตุิธรรมของขอสอบโดยจะเกดิข้ึนในกรณีท่ีผูสอบซ่ึงมีความรู 
ความสามารถเทากันแตมาจากตางกลุมกัน และไดรับการตอบสนองจากขอสอบเก่ียวกับโอกาส        
ในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกัน 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2550 : 117) กลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง การท่ี
ขอสอบทําใหผูสอบจากกลุมตางกันท่ีมีความสามารถหรือคุณลักษณะที่มุงวัดเทากัน มีโอกาส              
ในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกันหรือมีฟงกชันการตอบสนองขอสอบแตกตางกัน                           
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การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เกิดข้ึนเม่ือนําขอสอบไปทดสอบกับผูสอบกลุมยอยตางกัน ท่ีมี
ความสามารถหลัก (Primary ability) ระดับเดียวกัน หรือมีคุณลักษณะแฝง (Latent trait) ท่ีตองการ
วัดเทากัน แตมีความสามารถรอง (Secondary ability) แตกตางกัน ทําใหผูสอบตางกลุมท่ีนํามาจับคู
เปรียบเทียบมีโอกาสตอบ ขอสอบถูกแตกตางกัน  
  
 1.3 ประเภทของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ  
 การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เปนการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบระหวางผูเขาสอบ 
2 กลุม คือ กลุมเปรียบเทียบ (Focal group หรือกลุม F) เปนกลุมท่ีสนใจศึกษาและคาดวาจะเปนกลุม
ท่ีเสียเปรียบในการตอบขอสอบ กลาวคือ มีโอกาสตอบขอสอบถูกไดนอยกวาผูเขาสอบกลุมอางอิง 
และกลุมอางอิง (Reference group หรือ กลุม R) เปนกลุมท่ีคาดวาจะไดเปรียบในการตอบขอสอบ
ไดถูกตอง 
 ในการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ จะพบวา ขอสอบสามารถทําหนาท่ี
แตกตางได 2 ประเภท (Mellenbergh, 1982 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 118) ไดแก การทํา
หนาท่ีตางกนัของขอสอบแบบเอกรูป (Uniform) และแบบอเนกรูป (Nonuniform)  
 1) ขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบเอกรูป (Uniform DIF) หมายถึงขอสอบท่ีทําใหผูสอบกลุม
หนึ่งมีโอกาสในการตอบขอสอบถูกมากกวาผูสอบอีกกลุมหนึ่งอยางสมํ่าเสมอกัน ในทุกระดับ
ความสามารถ เม่ือพิจารณาโคงคุณลักษณะขอสอบของผูสอบ 2 กลุม จะพบวา ไมมีปฏิสัมพันธ
ระหวางระดับความสามารถของผูสอบกับการเปนสมาชิกของกลุม (Group membership) ดังภาพท่ี 1 
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  ภาพท่ี 1 ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป (Uniform DIF) 
 
 2) ขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบอเนกรูป (No-uniform differential  item functioning ) 
หมายถึง ขอสอบท่ีทําใหโอกาสในการตอบขอสอบถูกของผูสอบระหวางกลุมแตกตางกันอยาง    
ไมสมํ่าเสมอกันในทุกระดับความสามารถ เม่ือพิจารณาโคงคุณลักษณะขอสอบของผูสอบ 2 กลุม 
พบวามีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางระดับความสามารถของผูสอบ กับการเปนสมาชิกของกลุม เชน 
ท่ีระดับความสามารถหนึ่ง กลุมผูสอบกลุม R มีโอกาสในการตอบขอสอบถูกมากกวากลุมผูสอบ
กลุม F แตท่ีระดับความสามารถอีกระดับหนึ่งกลุมผูสอบกลุม F มีโอกาสในการตอบขอสอบถูก
มากกวากลุมผูสอบกลุม R ดงัภาพท่ี 2 
 ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) สามารถพิจารณา 
“ปฏิสัมพันธ” ดังกลาวไดจากความแตกตางของพารามิเตอรอํานาจจําแนกขอสอบ ระหวางผูสอบ
กลุมยอยสองกลุม กลาวคือ ถาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป แลวโคงลักษณะขอสอบ (Item 
characteristic curves : ICCs) ระหวางกลุมผูสอบยอยสองกลุมจะขนานกัน หรือมีฟงกชันการ
ตอบสนองขอสอบ (Item response functions : IRFs) เหมือนกัน แตถาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบ
อเนกรูปแลวโคงลักษณะขอสอบ (Item characteristic curves : ICCs) ระหวางกลุมผูสอบยอยสอง
กลุมไมขนานกัน หรือมีฟงกชันการตอบสนองขอสอบตางกัน ดังนั้นความแตกตางระหวางโคง
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ลักษณะขอสอบทั้งสองแบบจะบงบอกถึงขนาด และทิศทางของขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกัน ซ่ึง
สามารถคํานวณไดโดยใชสูตรการคํานวณพื้นท่ีของ Raju (1990) 
 

 
 ภาพท่ี 2 ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป (No-uniform differential  item 
functioning ) 

 ขอสอบที่ทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป สามารถจําแนกไดเปน 2 ลักษณะ (Swaminathan 
& Rogers, 1990 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 119) ดังนี ้
 1) ขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบอเนกรูปโดยมีปฏิสัมพันธไมเปนลําดับ (Disordinal 
interaction) เปนการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบสําหรับกลุมผูสอบซ่ึงเกิดข้ึน เม่ือโคงลักษณะ
ขอสอบตัดกันระหวางชวงคะแนนความสามารถของผูสอบหรือเรียกวาขอสอบทําหนาท่ีตางกัน
แบบไมมีทิศทาง (Non-Unidirectional differential  item functioning)  
 2) ขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบอเนกรูป โดยมีปฏิสัมพันธเปนลําดับ (Ordinal interaction) 
เปนการทําหนาท่ีตางกันสําหรับกลุมผูสอบซ่ึงเกิดข้ึน เม่ือโคงลักษณะขอสอบตางกันอยางไม
สมํ่าเสมอ แตไมตัดกนั หรืออาจตัดกนัขางนอกชวงความสามารถของผูสอบตรงปลายสุดของชวง
ความสามารถตํ่าหรือสูง อาจเรียกขอสอบนี้วา ขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบมีทิศทางเดียว 
(Unidirectional differential  item functioning) ดังภาพท่ี 3 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 117 -120) 
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 1.4 หลักการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ  
 การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (Differential  item functioning detection) 
เปนการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบเปนรายขอระหวางกลุมผูสอบอยางนอยสองกลุม ท่ีมี
ความสามารถหลัก (Primary ability) ท่ีมุงวัดเทากัน แตคาดหวังวาจะมีความไดเปรียบหรือ
เสียเปรียบกนั โดยอาศัยเกณฑจําแนก เชน เพศ สีผิวเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิลําเนา เปนตน 
โดยกลุมหนึ่งถือวาเปนกลุมอางอิง (Reference group : R) ซ่ึงคาดวานาจะไดเปรียบในการตอบ
ขอสอบขอนั้น หรือมีโอกาสตอบขอสอบไดถูกตองมากกวา สวนอีกกลุมหนึ่ง คือกลุมเปรียบเทียบ 
(Focal group : F) ซ่ึงเปนกลุมท่ีสนใจศึกษาและคาดวานาจะเปนกลุมท่ีเสียเปรียบในการตอบ
ขอสอบ 
 การเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบระหวางกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบจําเปนตอง           
มีการจับคู (Matching) ของผูเขาสอบตามความสามารถ ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของการตรวจสอบ 
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เกณฑการจับคู (Matching criteria) ท่ีนยิมใชกนัมี 2 วิธี ดังนี้ 
 วิธีท่ี 1 การใชเกณฑภายนอก (External criteria) สามารถนํามาใชไดท้ังขอสอบรายขอและ
แบบสอบท้ังฉบับ โดยการใชคะแนนจากแบบทดสอบอ่ืนเปนเกณฑภายนอกแลวใชเทคนิควิธี        
การวิเคราะหถดถอย (Regression analysis) เพี่อเปรียบเทียบเสนกราฟความสัมพันธระหวางตัวแปร
เกณฑกับตัวแปรทํานายระหวางกลุมอางอิงกับกลุมเปรียบเทียบ 
 หลักการนี้มีจดุมุงหมาย เพือ่สรางสมการทํานายตัวแปรเกณฑ ซ่ึงเปนคะแนนของ
แบบทดสอบอ่ืนจากตัวแปรทํานายท่ีเปนคะแนนรายขอหรือคะแนนแบบทดสอบ ระหวางกลุม
อางอิงกับกลุมเปรียบเทียบ ในการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของแบบทดสอบ จะใชคะแนนรวม
ของแบบทดสอบท้ังฉบับเปนตัวแปรทํานาย สําหรับตัวแปรเกณฑท่ีใชเปนเกณฑภายนอก อาจใช
คะแนนรวมท้ังฉบับหรือเกรดเฉล่ีย หรือคะแนนจากงานท่ีเกี่ยวของของผูสอบ (Cronbach, 1970) 
สมการทํานายสําหรับกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบแสดงไดดังนี ้
 
  กลุมอางอิง   iRRi XBAY 

  กลุมเปรียบเทียบ   iFFi XBAY 

 
 เม่ือ    Y  =    คะแนนของตัวแปรเกณฑภายนอก I

  Xi =   คะแนนของตัวแปรทํานาย 
  A =   คาคงท่ีหรือจุดตัดแกน y (Intercept) 
  B =   คาความชัน (Slope)  
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 จากฟงกชันการทํานายท้ัง 2 สมการ สามารถเปรียบเทียบคาตัดแกน (A) และคาความชัน 
(B) ของเสนกราฟระหวางกลุมอางอิงกับกลุมเปรียบเทียบได ถาเสนกราฟดังกลาวมีคาความชัน 
หรือคาตัดแกนแตกตาง สําหรับขอสอบใด แสดงวาขอสอบหรือแบบทดสอบนั้น มีการทําหนาท่ี
ตางกัน โดยเขาขางกลุมผูสอบที่มีคาตัดแกนหรือคาความชันท่ีสูงกวา 
 การใชเกณฑภายนอกมีขอดี คือเกณฑท่ีใชความเปนอิสระจากขอสอบ และแบบทดสอบท่ี
ตองการตรวจสอบ แตมีจุดออนตรงท่ีความเหมาะสมของเกณฑท่ีจะนํามาใช ในทางปฏิบัติเปน   
การยากท่ีจะหาเกณฑภายนอกจากแบบทดสอบฉบับอ่ืนท่ีมีความตรงเชิงทํานาย และมีความยุติธรรม 
สําหรับกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ ถาเกณฑภายนอกขาดคุณสมบัติดังกลาว จะทําใหผล           
การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบหรือแบบทดสอบขาดความแมนยํา และ 
ขาดความสมบูรณ  

 
 ภาพท่ี 3 การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เม่ือใชวิธีการภายนอกตรวจสอบ (Camilli and 
Larried, 1994 อางถึงใน สุมาลี แกลวทนงค, 2547 : 18) 
 
 วิธีท่ี 2 โดยใชเกณฑภายใน (Internal criteria) ในการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันโดยใช
เกณฑภายในเปนการนําวิธีการทางสถิติมาตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบหรือ
แบบทดสอบเนนการพจิารณาจากโครงสรางภายในของแบบทดสอบเปนหลัก ดวยการวิเคราะหผล
จากการตอบขอสอบและความสามารถหรือคะแนนจริงของผูเขาสอบท่ีไดจากแบบทดสอบฉบับนั้น 
เพื่อนํามาเปรียบเทียบระหวางผูเขาสอบจากกลุมอางอิงกบักลุมเปรียบเทียบ ท่ีมีความสามารถหรือ
คะแนนจริงเทากัน วาจะมีผลการตอบหรือโอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกันหรือไม 
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เพื่อบงช้ีถึงการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ การคิดวิเคราะหในลักษณะนี้นยิมใชคาสถิติตาง ๆ เปน
ตัวบงช้ีการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบคาสถิติทดสอบท่ีนิยมมาใชพอสรุปได ดังนี ้
 1. การทดสอบปฏิสัมพันธ (Interaction) ในระยะแรกของการศึกษาความลําเอียงของ
ขอสอบมีการใชสถิติทดสอบเอฟ (F-test) ในการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance  

: ANOVA) ทดสอบปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูเขาสอบกับขอสอบ ถาการทดสอบมีนัยสําคัญ แสดง
วา ขอสอบมีการทําหนาท่ีตางกันตอจากนัน้จึงวเิคราะหตอดวยวิธี Post Hoc เพื่อระบุขอสอบท่ีมีผล
ตอการเกิด ปฏิสัมพันธ ซ่ึงเปนขอท่ีทําหนาที่ตางกัน 
 วิธีการนี้มีขอด ีคือ สามารถศึกษาผูเขาสอบหลาย ๆ กลุมได จุดออนในเรื่องการทําใหกลุม 
ผูเขาสอบตาง ๆ มีความสามารถท่ีทัดเทียมกัน ขนาดกลุมตัวอยางของกลุมผูเขาสอบแตละกลุมและ
อัตราความคาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 จะสูงข้ึน ถาจํานวนขอสอบเพ่ิมมากข้ึน 
 2. การวัดความเบ่ียงเบนสัมพัทธ (Relative deviation) เปนการคํานวณคาความยากของ
ขอสอบ เม่ือคํานวณแยกระหวางกลุมผูเขาสอบ และแปลงใหเปนคาความยากมาตรฐาน สามารถ
นํามาพล็อตกราฟเปรียบเทียบเปนรายขอ ถาขอสอบขอใดเบ่ียงเบนไปจากแกนหลักท่ีคาดหมาย 
หรือเบ่ียงเบนเกินกวาความคาดเคล่ือนมาตรฐานของคาความยากท่ีกําหนด แสดงถึงการทําหนาท่ี
ตางกันของขอสอบ ท้ังนี้ยังสามารถคํานวณคาสหสัมพันธเขาใกล 1.00 แสดงวา คาความยาก
สัมพันธของขอสอบที่คาใกลเคียงกันระหวางกลุม ดังนัน้แบบทดสอบวัดคุณลักษณะคลายกันกบั
ระหวางกลุม 
 วิธีการนี้มีขอดแีละขอเสียคลายกับการทดสอบปฏิสัมพันธ นอกจากนี้ คาความยากของ
ขอสอบ (p) มิใชตัวแทนของคาความยากท่ีแทจริงของขอสอบ และอาจไดรับอิทธิพลจากตัวแปร
แทรกซอนอ่ืนเชน คาอํานาจจําแนก และความสามารถของผูเขาสอบ 
 3. การเปรียบเทียบน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) ในการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor analysis) เปนเทคนิคทางสถิติท่ีนิยมใชในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct 
validity) เม่ือนําการวิเคราะหองคประกอบมาใชในการวิเคราะหโครงสรางของแบบทดสอบแยก
ตามกลุมผูเขาสอบ ความไมสอดคลองกันระหวางน้ําหนกัองคประกอบบนคุณลักษณะสําคัญในส่ิง
ท่ีมุงวัดหรือความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนนองคประกอบ (Factor score) ระหวางกลุมผูเขาสอบ 
ยอมสะทอนการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบและแบบทดสอบ 
 ในการใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) 
สําหรับศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ มีจุดออนในเร่ืองความไมสอดคลองระหวางน้ําหนกั
องคประกอบอาจเกิดจากความแตกตางของความสามารถระหวางกลุมก็ได แนวทางท่ีเหมาะสมจึง
ควรใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor analysis : CFA) 
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นอกจากนี้ยังสามารถใช CFA สําหรับตรวจสอบความแตกตางระหวางกลุมในลักษณะ 
ความสามารถหลักหรือความสามารถรองไดอีก  
 4. การเปรียบเทียบโอกาสตอบขอสอบถูกในการวิเคราะหโอกาสตอบขอสอบถูกของ
ผูสอบจากกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบท่ีมีความสามารถเทากัน เปนแนวทางสําคัญท่ีนิยมใชกัน
และเปนท่ียอมรับในปจจุบัน สําหรับตัวบงช้ีการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ มีการคํานวณคาสถิติ 
2 แนวทาง ดังนี้ 
 4.1 เปรียบเทียบคาสัดสวนหรือความนาจะเปนในการตอบถูกของผูสอบตางกลุมท่ีมี
ความสามารถเทากัน เชน วิธีแมนเทล-แฮนสเซล เปนตน 
 4.2 เปรียบเทียบคาฟงกชันการตอบสนองหรือโคงลักษณะขอสอบระหวางกลุมท่ีมี
ความสามารถเทากัน เปนวิธีท่ีอยูบนพื้นฐานของทฤษฎี IRT เชน วิธีการวัดความแตกตางพื้นท่ีหรือ
วิธีการวัดความแตกตางของพารามิเตอรความยาก เปนตน 
 วิธีการนี้มีขอดท่ีีสําคัญคือ การคํานวณคาสถิติของขอสอบมีความนาเชือ่ถือ มีกลไก
ควบคุมความสามารถของผูเขาสอบโดยการจับคูกลุมความสามารถ เพื่อเปรียบเทียบ ณ ตําแหนงตาง 
ๆ ท่ีมีความสามารถระดับเทากัน จึงเปนวิธีการท่ียอมรับกนัโดยท่ัวไป แตก็ยังมีขอจํากดัในดานการ
สลับซับซอนของแนวคดิพืน้ฐาน และจําตองใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยเฉพาะในการวิเคราะห
เทานั้น (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 120 – 123) 
  
 1.5 เกณฑและวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 เกณฑการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ (DIF detection) จําแนกไดเปน 2 
ลักษณะ ดังนี ้  
 1. ใชเกณฑการใหคะแนนของขอสอบ จะแบงออกเปน 2 กลุม คือกลุมวิธีการตรวจสอบ
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบที่มีการใหคะแนนแบบทวิภาค (Dichotomous DIF methods) คือ
การใหคะแนน 0 – 1 และกลุมวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบแบบพหุวภิาค
(polytomous DIF methods) คือการใหคะแนนแบบหลายคา และวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ี
ตางกันท้ังสองแบบนี้ยังสามารถจําแนกได 2 มิติ ไดแก มิติลักษณะของตัวแปรเกณฑซ่ึงแบงเปน
กลุมท่ีใชคะแนนสังเกตได (Observed score) และกลุมวิธีท่ีใชคะแนนท่ีสังเกตไมไดหรือคะแนน
ของตัวแปรแฝง (Latent variable) และมิติลักษณะของสถิติวิเคราะห ซ่ึงแบงเปนกลุมท่ีใชสถิติพารา
เมตริก (Parametric approach) และกลุมวิธีท่ีใชสถิตินันพาราเมตริก (Non-parametric approach)         
ดังรายละเอียดตอไปนี ้
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 1) วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบท่ีใหคะแนนแบบทวิภาค ไดแก 
  1.1 กลุมท่ีใชคะแนนท่ีสังเกตได วิธีการนี้มักวิเคราะหตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม (Classical test theory : CTT) หรือกลุมท่ีไมใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (non-IRT 
approach) โดยใชคะแนนรวมของผูสอบเปนเกณฑการจบักลุมผูสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญใน
กลุมนี้ ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance : ANOVA) การวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติก (Logistic regression : LR)  วิธีแปลงคาความยากของขอสอบ (Transformed item 
difficulty : TID) วิธีแมนเทล-แฮนดเซล (Mantel-Haenszel : MH)  
 1.2 กลุมท่ีใชคุณลักษณะหรือตัวแปรแฝง วิธีในกลุมนี้ใชคุณลักษณะหรือตัวแปรแฝง 
ซ่ึงวิเคราะหบนพื้นฐานของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) สําหรับใชเปนเกณฑจบัคู กลุมผูสอบ 
วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญในกลุมนี้ คือ วิธีวัดพืน้ท่ีความแตกตางระหวางโคงการตอบสนองขอสอบ 
(IRT-D2) วิธีอัตราสวนไลดลิฮูด ลอกลิเนียร (Loglinear IRT Likelihood Ratio) วิธีไคสแควรของ
ลอรด (Lord’s และวิธีซิปเทสท (SIBTEST)  )2

 2) วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบแบบพหุวภิาค ไดแก  
  2.1 กลุมท่ีใชคะแนนสังเกตได ประกอบดวย การวเิคราะหความแปรปรวน 
(ANOVA) การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกพหวุิภาค (Polytomous logistic regression) วิธีดัชนี
มาตรฐานพหวุิภาค  (Polytomous Standardization) วิธีแมนเทล-แฮนดเซลท่ัวไป (General Mantel-
Haenszel : GMH)  
  2.2 กลุมท่ีใชคุณลักษณะแฝง ไดแก วิธีอัตราสวนไลคลิฮูดในรูปท่ัวไป (General 
IRT Likelihood Ratio) วิธีการใหคะแนนบางสวน (Partial Credit Model) วิธีซิปเทสทพหุวภิาค 
(Polytomous SIBTEST) และวิธีการใหคะแนนบางสวนท่ัวไป (Generalized partial credit model : 
GPCM) 

 3) ใชขอตกลงเบ้ืองตนของโมเดลเปนเกณฑ สามารถแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ  
  3.1 รูปแบบพาราเมตริก (Parametric form) ซ่ึงวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันโดยมี
ขอตกลงเบ้ืองตนของโมเดลสําหรับอธิบายความสัมพันธระหวางคะแนนของขอสอบและการจับคู
ตัวแปร 
  3.2 รูปแบบนนัพาราเมตริก (Non-parametric form) ซ่ึงจะวิเคราะหดัชนีการทํา
หนาท่ีตางกนัของขอสอบโดยจะไมมีขอตกลงเบ้ืองตนของโมเดลและการจับคูตัวแปรดงักลาว        
(สุมาลี แกลวทนงค, 2547 : 16-17) 
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 วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 จากการศึกษาวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ตามแนวคิดทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดัง้เดิมและแนวคิดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ วิธีการท่ีนักวดัผลยอมรับและให
การสนใจในปจจุบัน สรุปไดดังนี ้
 
 1. วิธีแมนเทล-แฮนเซล (Mantel – Haenzel : MH)  
 วิธีแมนเทล-แฮนสเซล (Mantel – Haenzel : MH) เปนเทคนิคท่ีแมนเทล-แฮนสเซลไดเสนอ
ข้ึนใชตั้งแต ป 1959 แตฮอลแลนดและเทเยอร (Holland & Thayer, 1988) ไดนําเสนอมาเพ่ือใชใน
การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบในการบริการการทดสอบทางการศึกษา ของ
สหรัฐอเมริกาและเปนท่ียอมรับของนักวิจยัอยางมากมายเพราะเปนวิธีท่ีงายในการนําไปใช
ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ ไมสลับซับซอน ปฏิบัติไดงายกวาวิธีการตอบสนอง
ขอสอบ เสียคาจายนอย สามารถเขาใจงาย เทคนิคเช่ือถือได มีการทดสอบนัยสําคัญ และการแปรผล
ไมยุงยาก มีการทดสอบสถิติแบบนันพาราเมตริก ซ่ึงไมจาํเปนตองใชโมเดลการประมาณคา เทคนิค
นี้เปนวิธีท่ีมีความคลายกับวธีิไคสแควรท่ีเสนอโดยชูเนแมน (Scheuneman) มาราซูโล (Marsscuilo) 
และสลาชเตอร(Alaughter) 
 หลักการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบของวิธีแมนเทล-แฮนสเซล  เปนการ
เปรียบเทียบผลการตอบขอสอบของกลุมผูสอบ 2 กลุม กลุมหนึ่งเรียกวา กลุมเปรียบเทียบ (Focal 
group) ซ่ึงเปนกลุมท่ีสนใจศึกษา ถาขอสอบทําหนาท่ีตางกันคาดวาผูสอบกลุมนี้จะเสียเปรียบใน 
การตอบขอสอบ สวนผูสอบอีกกลุมเรียกวา กลุมอางอิง (Reference group) ซ่ึงเปนกลุมผูสอบท่ีใช
เปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบกับกลุมแรก ถาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแลว
คาดวาผูสอบกลุมนี้จะไดเปรียบในการตอบขอสอบ ในการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบจะ
เปรียบเทียบทุกระดับความสามารถของผูสอบกลุมยอยท้ังสองกลุมท่ีระดับความสามารถเทากัน 
ในทางปฏิบัตมัิกจะใชคะแนนรวมของแบบสอบเปนเกณฑในการจับคูกลุมผูสอบ  
 การตรวจสอบดวยวิธีการนี้ทําไดโดยแยกวเิคราะหขอสอบเปนรายขอ เม่ือจับคูกลุมผูสอบ
แลวจะนําขอมูลผลการตอบขอสอบ ระหวางผูสอบท้ัง 2 กลุม มาจัดลงในตารางการณจรแบบ 2 x 2 
(กลุมผูสอบ 2 กลุม x ผลการตอบ 2 แบบ)โดยท่ีตารางการณจร 1 ตาราง แทนคะแนนรวม 1 ระดับ 
ดังนั้นถามีคะแนนรวม K ระดับ จะตองสรางตารางการณจรแบบ 2 x 2 ท้ังหมด K ตาราง สําหรับ
ตารางการณจรแบบ 2 x 2 ของขอสอบแตละขอท่ีมีคะแนนรวมระดับ j ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี  1 ผลการตอบขอสอบขอหนึ่งระหวางผูสอบกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ                        
  ท่ีมีคะแนนรวมอยูในชวงคะแนน j      

คะแนนผลของการตอบขอสอบท่ีศึกษา 
กลุม 

ตอบถูก (1) ตอบผดิ (0) รวม 
กลุมอางอิง  (R) Aj 

Cj 
Bj 

Dj 
NRj 

NFj กลุมเปรียบเทียบ  (F) 
รวม jm1  jm0  jT  
 

เม่ือ    แทน จํานวนผูสอบในกลุมอางอิง ท่ีระดับคะแนน j ซ่ึงตอบขอสอบถูก  jA

   jB แทน จํานวนผูสอบในกลุมอางอิง ท่ีระดับคะแนน j ซ่ึงตอบขอสอบผิด 
   jC แทน จํานวนผูสอบในกลุมเปรียบเทียบท่ีระดับคะแนน j ซ่ึงตอบ 
    ขอสอบถูก 
   jD แทน จํานวนผูสอบในกลุมเปรียบเทียบท่ีระดับคะแนน j ซ่ึงตอบ 
    ขอสอบผิด 
   jT แทน จํานวนผูสอบท้ังหมดท่ีระดบัคะแนน  j   
   jm1 แทน จํานวนผูสอบท้ังหมดท่ีระดบัคะแนน j ท่ีตอบขอสอบถูก 
   jm0 แทน จํานวนผูสอบท้ังหมดท่ีระดบัคะแนน j ท่ีตอบขอสอบผิด 
     RjN แทน จํานวนผูสอบกลุมอางอิงท่ีระดับคะแนน j  
     FjN แทน จํานวนผูสอบกลุมเปรียบเทียบท่ีมีคะแนนรวม j   
 
 จากนั้นจึงนําคะแนนผลการตอบขอสอบจากตารางท่ี 1 มาคํานวณสัดสวนของผลการตอบ
ขอสอบที่ตอบถูกและผิด ดังตารางท่ี 
 

ตารางท่ี  2 สัดสวนของผูสอบระหวางกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ ท่ีระดับคะแนน j  

คะแนนของผลการตอบขอสอบท่ีศึกษา 
กลุม 

1 0 รวม 
pRj  
pFj 

qRj  
qFj 

nRJ  

nFJ  
กลุมอางอิง  (R) 
กลุมเปรียบเทียบ  (F) 
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โดยท่ี     pRj คือ   สัดสวนของผูตอบกลุมอางอิงท่ีระดับคะแนน j ซ่ึง ตอบถูก 
  qRj คือ สัดสวนของผูตอบกลุมอางอิงท่ีระดับคะแนน j ซ่ึง ตอบผิด 
  pFj  คือ   สัดสวนของผูตอบกลุมเปรียบเทียบท่ีระดบัคะแนน j ซ่ึง ตอบถูก 
  qFj คือ   สัดสวนของผูตอบกลุมเปรียบเทียบท่ีระดบัคะแนน j ซ่ึง ตอบผิด 
   
 สําหรับการทดสอบสมมติฐานของการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบจะกําหนดสมมติฐาน
ศูนย และสมมติฐานอ่ืน   ดังนี้ 
  

  
1,,...,3,2.,1:

,...,3,2,1;:

1

0





 Kj
qFj

pFj

qRj

pRj
H

Kj
qFj

pFj

qrj

pRj
H

 

 
 สมมติฐานศูนยเปนสมมติฐานท่ีเปนอิสระอยางมีเง่ือนไขของสมาชิกในกลุมผูสอบและ
คะแนนจากขอสอบที่ศึกษา ดังนั้นคะแนนที่ไดจากตารางท่ี 2 และภายใตสมมติฐานศูนยสามารถ
สรุปเปนคาคาดหวัง (Expected values) ในแตละเซลลดังตอไปนี ้
 

  
j

jj
j T

mnR
AE 1)(   

  
j

jj
j T

mnR
BE 0)(   

  
j

jj
j T

mnR
CE 1)(   

  
j

jj
j T

mnR
DE 0)(   

  
 พารามิเตอร   ภายใตสมมติฐานอ่ืน เรียกวา อัตราสวนตอรวม (Common odds ratio) ซ่ึง
คํานวณไดจาก 
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 คา 1  แสดงวาโอกาสของการตอบขอสอบถูกระหวางกลุมผูสอบท้ังสองกลุมมีคา
เทากัน ถา 1  แสดงวาผูสอบกลุมอางอิงมีโอกาสของการตอบขอสอบถูกมากกวากลุม
เปรียบเทียบ  และถา 1  แสดงวาผูสอบกลุมเปรียบเทียบมีโอกาสของการตอบขอสอบถูก 
มากกวากลุมอางอิงโดยแมนเทล-แฮนสเซลไดประมาณคา   จากตารางไขวแบบ 2x2 ดังนี้ 
 

   



jjj

jjj
MH NCB

NDA

/

/
  

 
 คา MH  เปนคาประมาณอิทธิพลของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (DIF effect size)  
จะมีคาระหวาง 0 และ นอกจากนั้น Education testing service’s ไดเสนอใหแปลงคา  MH  ใหเป
คะแนนมาตรฐานในรูปเดลตาท่ีมีคาเฉล่ียเปน 0โดเรนและฮอลแลนด (Dorans and Holland, 1993
เรียกคาท่ีแปลงนี้วา MH  DIF ท่ีมีสมการดังนี้   

น
)  

 

     MHMHDTIFD InInMH  35.2
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 คา  ดังกลาวสามารถนําไปพิจารณาคาความยากของขอสอบ คือถา มีคา 

 มีคาเปนศูนย แสดงวาขอสอบของแตละกลุมยากเทากนั ถา  มีคาเปนลบ
แสดงวาขอสอบยากสําหรับกลุมเปรียบเทียบมากกวากลุมอางอิง และถา  มีคาเปนบวก 
แสดงวาขอสอบยากสําหรับกลุมอางอิงมากกวากลุมเปรียบเทียบ 

DIFDMH 

DIFDMH  DIFDMH 

DIFDMH 

 
 ในการทดสอบนัยสําคัญของสมมติฐาน จะนําคา MH  สถิติแมนเทล-แฮนสเซลไคสแควร 

ท่ีระดับช้ันความเปนอิสระเทากับ 1 (df=1) โดยนําคา ไปเปรียบเทียบกับ 1 คํานวณโดยสูตร MH
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 เม่ือ E(Aj) แทน คาคาดหวังของจํานวนผูสอบกลุมอางอิงท่ีระดับคะแนน j ซ่ึง 
    ตอบขอสอบถูก  
  Var(AJ) แทน คาความแปรปรวนของจํานวนผูสอบกลุมอางอิงท่ีระดับคะแนน j 
    ซ่ึง ตอบขอสอบถูก 
 

 แปรผลการทดสอบดังนี้   สําหรับ คา MH

 1. คา  1MH   หรือไมแตกตางจาก 1 อยางมีนัยสําคัญ แสดงวาขอสอบทําหนาท่ี          
ไมตางกัน (No DIF)  
 2.  คา 1MH  แสดงวาขอสอบนั้นทําหนาท่ีตางกนัระหวางกลุมโดยเขาขางกลุมอางอิง 
(DIF) 
 3.  คา 1MH  แสดงวาขอสอบนั้นทําหนาท่ีตางกนัระหวางกลุมโดยเขาขางกลุม
เปรียบเทียบ (DIF) 

สวนคา MH DIF แปลผลการทดสอบไดดังนี้ 
1) คา MH DIF เทากับ 0 หรือไมแตกตางจาก 0 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอสอบ

นั้นทําหนาท่ีไมแตกตางกันระหวางกลุม (no DIF ) 
2) คา MH DIF แตกตางจาก 0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีคาเปนบวก (positive) แสดง

วาขอสอบนั้นทําหนาท่ีแตกตางกันระหวางกลุม โดยจะเขาขางกลุมเปรียบเทียบ (F) 
3) คา MH DIF แตกตางจาก 0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีคาเปนลบ (negative) แสดง 

วาขอสอบนั้นทําหนาม่ีแตกตางกันระหวางกลุม โดยจะเขาขางกลุมอางอิง (R)  
นอกจากนี้ขนาดของ | MH DIF | สามารถนําไปใชแปลผลถึงระดับของการทําหนาท่ี

แตกตางกันของขอสอบได ถา 0 < |MH DIF | < 1.00 แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีแตกตางกันเล็กนอย 
ถา 1.00   | MH DIF | 1.50 แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีแตกตางกันปานกลาง แตถา I MH DIF I > 
1.50แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีแตกตางกันมาก ( Zieky. 1993 )การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบโดยวิธี MH นี้ ใชคะแนนรวมของแบบสอบเปนเกณฑการจบัคู ซ่ึงมีจุดออนในดานความไม
เปนอิสระของคะแนนรวม กับคะแนนรายขอท่ีทําการศึกษาฮอลแลนดและเทเยอร (Holland ; & 
Thayer. 1988 ) ไดเสนอวิธีแกจุดออนดังกลาว เพื่อทําใหเกณฑการจับคูผูสอบระหวางกลุมมีความ
บริสุทธ์ิยิ่งข้ึน โดยใชวิธีการ 2 ข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันตอนแรก นําคะแนนรวมของแบบสอบท้ังฉบับเปนเกณฑการจับคูผูสอบระหวาง            
กลุมยอย 2 กลุม แลววเิคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบเปนรายขอ เม่ือพบวาขอสอบขอใด
ทําหนาท่ีตางกนัใหนําคะแนนของขอสอบขอนั้นออกจากคะแนนรวมของผูสอบแตละคน 
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ข้ันตอนท่ีสอง ใชคะแนนรวมของแบบสอบท่ีนําเอาคะแนนขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกนั ซ่ึง
ตรวจพบในข้ันตอนแรกออกไป เพื่อใชเปนเกณฑการจบัคู แลววิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบ ซํ้าอีกคร้ังหนึ่ง สําหรับนําไปใชสรุปผลการตรวจสอบ 
 เทาท่ีผานมามีผูนําวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ วธีิ Mantel-Haenszel 
มาศึกษา เชนคลอสเซอรและคนอ่ืน ๆ (Clauser; & others, 1991) ใชวิธี Mantel-Haenszel วิเคราะห
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบอยางสมํ่าเสมอ พบวาวิธี Mantel-Haenszel จะใชไดผลดีในกรณีท่ี
ขอสอบมีคาอํานาจจําแนกสงู แตจะไมสามารถวิเคราะหขอสอบท่ีมีคาความยากมากได ซ่ึง
สอดคลองกับเมเซอรและ คนอ่ืนๆ (Mazor; & other, 1991 อางถึงใน จนัทนา เปรมฤดีปรีชาชาญ, 
2551 : 28)) ท่ีพบวาขอสอบ ท่ีทําหนาท่ีตางกันมักเปนขอสอบท่ียาก บากิและเฟอรารา (Baghi ; & 
Ferrara, 1990) พบวา เม่ือใชกลุมตัวอยางขนาด 750 คนข้ึนไป วิธี MH ใชแทนวิธีทฤษฎีการตอบ
ขอสอบ 3 พารามิเตอรได สวามินาธานและโรเจอร (Swaminathan; & Rogers, 1990) ไดศึกษาเอา
ขอมูลจําลองพบวาวิธี Mantel-Haenszel วิเคราะหไดดีกวาการถดถอยแบบโลจีสเล็กนอยโดยตรวจ
คนไดถูกตองรอยละ 75 กรณีใชกลุมตัวอยาง 250 คนและ ตรวจคนไดถูกตองรอยละ 100 กรณกีลุม
ตัวอยาง 500 คน กรณีท่ีการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบอยางสมํ่าเสมอ และกรณีท่ีไมสมํ่าเสมอท่ี
ติดกันปลายขางใดขางหนึ่ง แตวิธี Mantel-Haenszel มีคาใชจายงายนอยกวาวิธีโลจีสติกประมาณ         
3- 4 เทา แฮมเบิลตันและคนอ่ืนๆ (Hambleton and others, 1986) พบวา Mantel-Haenszel ใหคา
ใกลเคียงกับทฤษฎีการตอบขอสอบ ท้ังท่ีใชคาความแตกตางของคาเฉล่ียกําลังสองและการ
ตรวจสอบความแตกตางของพื้นท่ีรวมใตโคง แตวิธี Mantel-Haenszel มีคาใชจายตํ่ากวาและใชเวลา
นอยกวา ริสเซน สไตนเบอรก และวายเนอร (Thissen , Steinberg ; & Wainer,1988 อางถึงใน 
จันทนา เปรมฤดีปรีชาชาญ, 2551 : 28) พบวาวิธี Mantel-Haenszel ใหผลการวิเคราะหคลายกับวิธี
ทฤษฎีการตอบขอสอบแบบการถดถอยเชิงเสน (IRT-LR) และอาจใชวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกนั
ของขอสอบกอนใชวิธีทฤษฎีการตอบขอสอบแบบการถดถอยเชิงเสน (IRT-LR) 
 
 2. วิธีถดถอยโลจิสติก (Logistic regression : LR)  
 Swaminathan & Rogers (1990) ไดพัฒนาวิธีถดถอยโลจิสติก เพื่อใชในการตรวจสอบการ
ทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบที่มีการใหคะแนนแบบสองคา (Dichotomous) วิธีการนี้มีแนวคิดมาจาก
วิธีตารางการณจร โดยดัดแปลงมาจากวิธีแมนเทล-แฮนสเซล และเทเยอร (Holland; & Thayer, 
1988) และวิธีลอกลิเนียรของเมลเลนเบอรก (Mellenberg, 1982) หลักการตรวจสอบดวยวิธีถดถอย  
โลจิสติกจะใชโมเดลการถดถอยโลจิสติกทํานายโอกาสของผลการตอบขอสอบถูก โมเดลดังกลาว
ใชตัวแปรความสามารถแบบตอเนื่อง ซ่ึงมีเทอมท่ีใชคํานวณปฏิสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกของ
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กลุมผูสอบกับระดับความสามารถ จึงทําใหสามารถตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบได
ท้ังแบบเอกรูป (Uniform DIF) และแบบอเนกรูป (Nonuniform DIF) นอกจากนีย้ังสามารถนําไป
ประยุกตกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีมีผูสอบหลายกลุม และการใหคะแนน
ขอสอบแบบพหุวภิาค (Polytomous) (Miller & Spray, 1993 อางถึงใน ปยะทิพย ตินวร, 2549 : 42)  
 การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยวิธีถดถอยโลจิสติกจะใชสมการ
มาตรฐานของโมเดลการถดถอยโลจิสติก คํานวณผลการตอบขอสอบถูก ดังนี้ (Swaminathan; & 
Rogers, 1990 อางถึงใน ปยะทิพย ตินวร, 2549 : 42)  
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เม่ือ  แทน ผลการตอบขอสอบของผูเขาสอบคนท่ี 1 ในกลุม j  ijU

  ij  แทน คาความสามารถท่ีสังเกตไดของผูเขาสอบคนท่ี i ในกลุม j 
  j0  แทน คาพารามิเตอรจุดตัด (Intercept parameter) 
  j1  แทน  คาพารามิเตอรความชันสําหรับกลุม j (Slope parameter) 
 
 จากโมเดลดังกลาวถา   และ 0201   1211    แลว ฟงกชันการถดถอยโลจิสติกของ  
ผูเขาสอบ 2 กลุมเหมือนกัน แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีไมตางกัน (No DIF) ถา  แต   1211  

0201   แลว ฟงกชันการถดถอยของผูเขาสอบสองกลุมขนานกันแตไมทับกนัแสดงวาขอสอบ
ทําหนาท่ีตางกนัแบบเอกรูป (Uniform DIF) และถา  แต  0201   1211   แลวฟงกชัน        
การถดถอยโลจิสติกของผูเขาสอบไมขนานกัน แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป 
(Nonuniform DIF) นอกจากนี้โมเดลการถดถอยโลจิสติกดังกลาวสามารถเปล่ียนเปนโมเดล          
การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแบบเอกรูป และแบบอเนกรูป ดังนี ้
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  โดยท่ี  )(32110 jijjij GGZ  

 เม่ือ  )/1( ijijUP   แทน โอกาสในการตอบขอสอบถูกของผูเขาสอบคนท่ี i      
     ในกลุม j  
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   ij  แทน ความสามารถของผูเขาสอบคนท่ี i กลุม j 
    jG แทน สมาชิกผูเขาสอบในกลุม j (โดยกําหนดให  
     สมาชิกกลุม 1 หรือกลุมเปรียบ 2jG  
     กลุม 2 หรือกลุม

1jG

สมาชเทียบ , ิก
อางอิง) 

   jij G,  แทน ปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ  กับ   jGij

   0  แทน พารามิเตอรจุดตัด 
   1  แทน สัมประสิทธ์ิของความสามารถของผูเขาสอบ 
   2  แทน ความแตกตางระหวางกลุมผูเขาสอบในการตอบ   
     ขอสอบถูก โดย  02012  

   3  แทน ปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูเขาสอบกับระดับ 
     ความสามารถผูเขาสอบ โดย  12113  

 
 โมเดลการถดถอยโลจิสติกขางตน สามารถเปล่ียนเปนโมเดลเชิงเสนในเมทริกซโลจิท 
(Logit Metric) ซ่ึงจะอยูในรูป log ของอัตราสวนของโอกาสในการตอบขอสอบถูกตอโอกาสใน
การตอบขอสอบผิด ดังนี ้
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log[ 3210 jijjijij GGZ
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 เปนผลคูณของตัวแปรอิสระ  และ    จากโมเดลดังกลาว เทอม jijG jGij

 ในการตัดสินวาขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบเอกรูปหรืออเนกรูปจะพิจารณาพารามิเตอร 
 และ   ดังนี้ 2 3

 ถา    และ    แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป 02  03 

 และ  และ   แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป 02 03 

 
 สําหรับการประมาณคาพารามิเตอรตามโลจิสติก ของขอสอบแตละขอของโมเดล  ใชวิธี
ประมาณคาดวยวิธีความควรจะเปนสูงสุด (Maximum likelihood estimation : MLE) ซ่ึงเขียนในรูป
ฟงกชันไดดังนี้ 
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 โดยท่ี n และ k  แทนขนาดกลุมตัวอยางและความยาวของแบบทดสอบตามลําดับ สําหรับ
คาประมาณของพารามิเตอรโดยใชวิธีความควรจะเปนสูงสุด มีการแจกแจงแบบปกติของตัวแปร
พหุในรูปเชิงเสนกํากับ (Asymptotically multivariate normal) ซ่ึงมีคาเฉล่ียของเวคเตอร และ             
เมทริกซความแปรปรวน ความแปรปรวนรวมในรูป ในขณะท่ี เปนเมทริกซสารสนเทศกําหนด 
ดังนี้   
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        ;   r ,  s  =  0, 1, 2, 3 

  
 เม่ือ  E และ ln L แทนคาความคาดหมายของเมทริกซและลอกการิทึมของฟงกชันความ
นาจะเปนสูงสุดตามลําดับ ดงันั้นการแจกแจงของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี MLE จะอยูใน
รูปดังนี้  
 
   ),(~  N  
 
 โดยท่ี  ],,,[ 3210  

)3,2,1,

 สวนความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเชิงเสนกํากับของคาประมาณ
ของ เม่ือ S เปนสมาชิกแนวเสนทแยงมุมของ  สามารถคํานวณไดจากสูตรดังนี้ 0( Ss 

 
   ss

sSE )ˆ(  
  
 ในการทดสอบสมมติฐานของการทําหนาที่ตางกันของขอสอบจะทดสอบสมาชิกของ s   
ซ่ึงสมมติฐานท่ีสนใจคือ และ 0: 20 H 0: 30 H สมมติฐานท้ังสองสามารถทดสอบพรอม ๆ 
กันไป ดังนี ้
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  โดยท่ี C เปนเมทริกซขนาด 2x4 ดังนี ้
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  สวนการทดสอบนัยสําคัญของสมมติฐานจะใชสถิติไค-สแควรท่ีระดบัช้ันความเปนอิสระ
เทากับ 2 (df=2) ดังนี้  
 
     ˆ)(ˆ 12   CCCC

 
 ถา  มีคามากกวา  แสดงวาปฏิเสธสมมติฐานของขอสอบท่ีทําหนาท่ีไมตางกัน 
(No DIF) นั่นคือ ขอสอบทําหนาท่ีตางกนั นั่นเอง 

2 )2,(
2


 
  3. วิธีซิปเทสท (SIBTEST) 
 ชีลลีและสเตาท (Shealy; & Stout. 1993) ไดเสนอวิธี “Simultaneous item bias test” หรือ
เรียกส้ันๆ วา “วิธีซิปเทสท” (SIBTEST) เพือ่ใชตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ และ
แบบทดสอบ (Differential item / test functioning : DIF/DTF) ในขอสอบท่ีใหคะแนนสองคา
หลักการตรวจสอบดวยวิธีซิปเทสทมีแนวคิดคลายกับวิธีการทําใหเปนมาตรฐาน(Standardization : 
STD) (Dorans; & Kulick, 1986) โดยพัฒนามาจากโมเดลความลําเอียงของแบบทดสอบภายใต
ทฤษฎีการตอบขอสอบแบบหลายมิต ิ(Multidimensional IRT) มีรูปแบบนันพาราเมทริก 
(Nonparametric form) ซ่ึงไมตองใชฟงกชันการตอบขอสอบประมาณคาความสามารถ วิธีซิปเทสท
เปนวิธีท่ีใชตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบท่ีมีทิศทางเดียวกัน (Unidirectional DIF)
โดยเฉพาะ ดังนั้นจึงมีขอจํากดัในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีไมมีทิศทาง
เดียวกัน (Nonunidirectional DIF) (Li; & Stout. 1996 : 650; Shealy; & Stout. 1993 : 162) สวนขอ
ไดเปรียบของวิธีซิปเทสทก็คือ สามารถคํานวณไดงาย เสียคาใชจายไมมาก และไมจําเปนตองใช
ตัวอยางขนาดใหญ สามารถใชสถิติทดสอบทดสอบนัยสําคัญ เพื่อตัดสินการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบคร้ังละหนึ่งขอ หรือมากกวาหนึ่งขอพรอมกัน (Simultaneous) ผลการวิเคราะหทําใหทราบ
ขนาดและทิศทางของการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ (Nandakumar. 1993 : 295) นกัวิจยัหลายคน
ไดนําวิธีซิปเทสทมาศึกษาและปรับขยายเพ่ือใชตรวจสอบในประเด็นตาง ๆ เชน แนนดากูมาร 
(Nandakumar. 1993) ไดศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบในสองกรณ ีคือการขยายขอสอบทํา
หนาท่ีตางกนั (DIF amplification) และการหักลางขอสอบทําหนาท่ีตางกัน (DIF cancellation) ลี
และสเตาท (Li; & Stout. 1996) ไดพัฒนาวิธีครอซซิงซิปเทสท (Crossing SIBTEST) เพื่อใช
ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบแบบตัดกนั รุสโซและสเตาท (Roussos; & Stout. 1996a) 
ไดศึกษาอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทท่ี 1 ของวิธีซิปเทสทในกลุมตัวอยางขนาดเล็ก ชาง มาซซี
โอ และรุสโซ (Chang; Mazzeo; & Roussos. 1996) ไดพฒันาวิธีโพลี-ซิปเทสท (Poly-SIBTEST) 
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เพื่อใชตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีใหคะแนนหลายคา สเตาทและคนอื่นๆ (Stout; 
et al., 1997) ไดพัฒนาวิธีมัลติซิป (MULTISIB) เพื่อใชตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ
แบบสองมิติ เปนตน 
 แนวคิดและหลักการ 
 Shealy; & Stout (1993 : 163-164) ไดอธิบายการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ โดยใชขอบ
ของฟงกชันการตอบขอสอบ (Marginal IRFs) ของความสามารถเปาหมายท่ีตองการวดั สําหรับ
กลุม g (กลุมอางอิง หรือกลุมสนใจ) ดังนี ้
 
   dGPEM iig  ,|),()(    
 

 ถา η | Θ =  ,G = g มีความหนาแนนแบบมีเง่ือนไขของ η เม่ือกําหนดความสามารถ   
ของกลุม g  มีคาคงท่ี ซ่ึงแทนดวย )|( gf  ดังนั้นการกําหนดนยิามในสมการ (1) สามารถ
คํานวณ  ไดดังน้ี 
 

    dfPM giig )|(),()( 






 
 คือ Marginal IRT สําหรับความสามารถเปาหมายท่ีตองการวัด ( เม่ือ    )(igM  )  

          ของผูสอบกลุมอางอิงหรือกลุมเปรียบเทียบ 
          ),( nPi   คือ  IRT ของขอสอบขอท่ี i 
            )/( g คือ การแจกแจงแบบมีเง่ือนไขของกลุมผูสอบ 
 
 การเปรียบเทียบ Marginal IRT ระหวางกลุมอางอิง (R) กับกลุมเปรียบเทียบ  (F) จะทําให
ทราบถึงทิศทางของการไดเปรียบหรือเสียเปรียบ กลาวคือ ถา  ทุกคาของ )()(  iFiR MM    
แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบมีทิศทางเดียว โดยขอสอบจะเขาขางกลุมอางอิงและถา 

 ทุกคาของ )()(  iFiR MM    แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบมีทิศทางเดียว โดยขอสอบ
จะเขาขางผูสอบกลุมเปรียบเทียบ การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบมีทิศทางเดียว อาจเรียกอีกอยาง
หนึ่งวา “การทําหนาท่ีตางกนัแบบไมตัดกัน” (Non-crossing DIF)  
 ในการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบระหวางกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบตามวิธี   
ซิปเทสท จะแบงขอสอบออกเปนสองชุดยอย (Subtests) คือ 1) ชุดแบบทดสอบท่ีมีความตรง 
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(Validity Subtests) หรือชุดแบบทดสอบท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ (Matching Subtest) 
แบบทดสอบชุดนี้ประกอบดวยขอสอบท่ีทําหนาท่ีไมตางกัน 2) ชุดแบบทดสอบท่ีตองการศึกษา 
(Studied Subtests) ประกอบดวยขอสอบท่ีสงสัยวาทําหนาท่ีตางกัน ถาแบบทดสอบชุดแรกมีจํานวน 
n ขอ (ขอท่ี 1 ถึง n) แลวแบบทดสอบชุดท่ีสองจะมีจํานวน N-n ขอ (ขอท่ี n + 1 ถึง N) เม่ือ N เปน
จํานวนขอสอบทั้งหมด 
 ฟงกชันการตอบขอสอบของแบบทดสอบที่ตองการศึกษา สําหรับผูสอบกลุมอางอิงและ       
กลุมเปรียบเทียบ กําหนดในรูปฟงกชัน Marginal ดังนี ้
 

   












N

ni
iFSF

N

ni
iRSR

MM

MM

1

1

)()(

)()(





 
 ( เม่ือ MSR  ) และM  ( ) แทนผลรวม Marginal IRFs ของขอสอบท่ีตองการศึกษา ณ SF

ระดับความสามารถ   จากผูสอบกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ ตามลําดับ สําหรับปริมาณของ
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (Amount of DIF) สามารถคํานวณจากความแตกตางระหวางMSR 
( ) และM ( ) ดังนี ้SF 

 
  |)()()(  SFSR MMB   
 
 ขนาดของความแตกตางดังกลาว แสดงถึงปริมาณของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบจาก
แบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษา ณ ระดบัความสามารถ   ซ่ึงเขาขางกลุมอางอิง ชีลลีและ 
สเตาท (Shealy; & Stout. 1993: 167) ไดคํานวณคาเฉล่ียของปริมาณการทําหนาท่ีตางกนัของ
ขอสอบที่มีทิศทางเดียวกนั (Unidirectional DIF) ดังนี ้
 

   



  dfB guni )()(

 
 เม่ือ  แทนดัชนีการทําหนาที่ตางกันของขอสอบท่ีมีทิศทางเดียวกนั และ )(Ffuni แทน
ฟงกชันความหนาแนนความนาจะเปนของการแจกแจงความสามารถเปาหมาย จากผูสอบกลุมรวม
ท้ังหมด 
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 ดัชนี uni  ท่ีคํานวณไดจากสูตรดังกลาว นํามาทดสอบสมมติฐานของการทําหนาท่ีตางกนั
ของขอสอบแบบมีทิศทางเดยีว ดงันี้  
  

  
0

0

1

0




uni

uni

H

H


  

 
 ในการทดสอบสมมติฐานของการทําหนาที่ตางกันของขอสอบท่ีมีทิศทางเดียวกนั เม่ือ
ขอสอบเขาขางกลุมอางอิง นําดัชน ี มากําหนด  สมมติฐานศูนย (Huni 0) และสมมติฐานทางเลือก   
( H ) ดังนี้ 1

 การทดสอบสมมติฐานการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบท่ีมีทิศทางเดียวกันจะประมาณคา
ดัชน ี uni โดยคํานวณจากคะแนนของแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ และ
แบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษา ดังนี้ 
 

    



n

i
iUX

1

    



N

ni
iUY

1

 เม่ือ 
  X  แทน  คะแนนรวมจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีมีความตรง 
  Y  แทน  คะแนนรวมจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษา 
  Ui  แทน ผลการตอบขอสอบขอท่ี i (ตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิด   
    ได 0 คะแนน) 
 
 คํานวณคะแนนเฉล่ียจากผลการตอบขอสอบในแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษาของ
ผูสอบกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบท่ีมีความสามารถระดับเดยีวกนั แลวนําคะแนนเฉล่ียดังกลาว
มาจับคูเปรียบเทียบ โดยพิจารณาไดจากคะแนนรวมท่ีเทากันของแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการ
จับคูเปรียบเทียบ (X = k) ดังนี้ 
 
  nkYY FkRk ,...,2,1,0  
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 เม่ือ    และ RkY FkY  แทนคาเฉล่ียของคะแนน Y  จากการตอบแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชใน
การจับคูเปรียบเทียบ แลวไดคะแนนรวม X = k  สําหรับผูสอบในกลุมอางอิงและกลุมสนใจ 
ตามลําดับ คะแนนเฉล่ียท่ีใชในการเปรียบเทียบดังกลาวอาจทําใหการตรวจสอบผิดพลาดจากความ
เปนจริง กลาวคือ เม่ือเกิดความแตกตางของการแจกแจงคาความสามารถ (Ability distribution)ของ
กลุมอางอิงและกลุมสนใจจะมีผลทําให FkRk YY   มีคาแตกตางจาก 0 อยางเปนระบบ ทําใหตรวจ
พบวาขอสอบทําหนาท่ีตางกนั ซ่ึงความเปนจริงแลวขอสอบทําหนาท่ีไมตางกัน ดังนัน้ความ
แตกตางของการแจกแจงคาความสามารถของกลุมอางอิงและกลุมสนใจท่ีเกดิข้ึนสามารถปรับแกคา
การถดถอย (Regression correction) เพื่อกําจัดคาท่ีสูงเกินปกติ (Inflate) (Shealy; & Stout, 1993 : 
169) สําหรับคาเฉล่ีย  และ  ท่ีปรับแกแลวแทนดวย  และ *

FkY ”ตามลําดับ *
RkYRkY RkY

 
 คา **

FkRk YY    เปนความแตกตางของผลการตอบขอสอบในแบบทดสอบชุดยอยท่ีศึกษา
ระหวางกลุมผูสอบท่ีมีความสามารถระดับเดียวกัน ถา **

FkRk YY  = 0 ทุกคะแนน k แสดงวา ขอสอบ
ท่ีสงสัยในแบบทดสอบชุดยอยทําหนาท่ีไมตางกัน (No-DIF) และถา **

FkRk YY  > 0 ทุกคะแนน k 
แสดงวาขอสอบท่ีสงสัยในแบบทดสอบชุดยอยทําหนาท่ีตางกันท่ีมีทิศทางเดียวกนั (Unidirectional 
DIF) โดยขอสอบเขาขางกลุมอางอิง ถา **

FkRk YY   < 0 ทุกคะแนน k แสดงวาขอสอบท่ีสงสัยใน
แบบทดสอบชุดยอยทําหนาท่ีตางกันท่ีมีทิศทางเดียวกนั โดยขอสอบเขาขางกลุมสนใจ สําหรับ          
คาความแตกตางของผลการตอบขอสอบดังกลาว สามารถนํามาประมาณคาในรูป  ดังนี้ uni

 

    **ˆˆ
FkRkkuni YYP 



                                   

 
เม่ือ  แทนสัดสวนของผูสอบท้ังหมด (กลุมอางอิงและกลุมสนใจ) ซ่ึงตอบแบบทดสอบ kP̂ 

ชุดยอยท่ีใชจบัคูเปรียบเทียบ แลวไดคะแนนรวม X = k สัดสวนของผูสอบดังกลาวสามารถเขียน         
ในรูปสัญลักษณ ดังนี้ 
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 เม่ือ J  และ JRk Fk แทนจํานวนผูสอบซ่ึงตอบแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชจับคูเปรียบเทียบแลว
ไดคะแนนรวม X = k สําหรับกลุมอางอิงและกลุมสนใจ ตามลําดับ จากนั้นจึงนําคาประมา uni  
มาทดสอบสมมติฐานศูนย (No-DIF) โดยใชสถ uni

ณ
ิต

̂

ิ   ดังนี ้

   uni

uni
uniB




ˆ

ˆ
          

  uni ̂  เปนคาประมาณความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ  คํานวณจาก uni
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1ˆˆˆ 222 FkY
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RkY
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P
FkRk
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 เม่ือ  และ ),|(ˆ 2 RkY  ),|ˆ 2 FkY



 แทนคาประมาณความแปรปรวนของคะแนนจาก
แบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษาในกลุมอางอิงและเปรียบเทียบ ตามลําดับ สําหรับสถิติ Buni มี
การแจกแจงใกลเคียงการแจกแจงแบบปกติมาตรฐาน [N(0, 1)] เม่ือขอสอบทําหนาท่ีไมตางกันและ
ถาผลการทดสอบพบวา B  >  อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  Z   โดยท่ี P [N(0, 1) >  ] = Z uni  
แสดงวา ปฏิเสธ H0 นั่นคือ ขอสอบทําหนาท่ีตางกันท่ีมีทิศทางเดียวกนั (Unidirectional DIF) เม่ือ 
B  > 0 แสดงวาขอสอบเขาขางกลุมอางอิง และเม่ือ Buni uni < 0 แสดงวาขอสอบเขาขางกลุมสนใจ    
รุสโซและสเตาท (Roussos; & Stout. 1996a : 220) ไดเสนอเกณฑเพื่อใชจําแนกขนาดของการทํา
หนาท่ีตางกนัของขอสอบไวดังนี ้

1. DIF ระดับ A ขนาดเล็ก : ปฏิเสธสมมติฐานศูนย และ | unî  | < 0.059 
2. DIF ระดับ B ขนาดปานกลาง : ปฏิเสธสมมติฐานศูนย และ 0.059   | unî | < 0.088 
3. DIF ระดับ C ขนาดใหญ : ปฏิเสธสมมติฐานศูนย และ| unî |   0.088 

 
 การปรับแกคาการถดถอย 
 การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบจะมีปญหาในเชิงสถิติ ซ่ึงเกิดจากความ-
แตกตางของการแจกแจงความสามารถเปาหมายระหวางกลุมอางอิงและเปรียบเทียบ กลาวคือ              
ถาการแจกแจงความสามารถเปาหมายของผูสอบกลุมอางอิงสูงกวากลุมสนใจจะเกิดเง่ือนไขท่ี
เรียกวา“ผลกระทบ” (Impact) ซ่ึงทําใหสถิติ uni มีคาเฟอ (Inflate) หรือมีคาสูงเกินปกติ แลวจะ
สงผลใหการตรวจสอบเกิดความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 (Type I error) เพราะในความเปนจริง
ขอสอบทําหนาท่ีไมตางกันแตตรวจพบวาขอสอบทําหนาท่ีตางกัน ดังนัน้จึงมีความจําเปนท่ีจะตอง
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ปรับแกความแตกตางของการแจกแจงความสามารถเปาหมายโดยใชการปรับแกการถดถอย 
(Regression correction) เพื่อกําจัดอิทธิพลคาเฟอของผลกระทบ ซ่ึงจะแปลงคา   เปน FkRk YY ,

  ละคู  ดังนั้น ** , FkRk YY *
gkY  เปนตัวประมาณคาอิทธิพลของคาเฉล่ียคะแนนจริงจากแบบทดสอบชุด

ยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบในกลุมยอย k กลุม ซ่ึงแบงมาจากแตละกลุมของกลุมอางอิงและ
กลุมสนใจโดยมีรายละเอียดดังนี ้(Shealy & Stout. 1993 : 190 -193) 
 กําหนดให X = k แทนคะแนนรวมซ่ึงเปนคะแนนสังเกตจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชใน
การจับคูเปรียบเทียบ Vg (k) แทนคาการถดถอยของคะแนนจริงจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการ
จับคูเปรียบเทียบซ่ึงไดคะแนนเทากับ k ในการประมาณคาVg (k) สมมติวาเปนเสนตรงดังนี ้
 
  kkVg  )(        
 

 (k) จะใชขอตกลงของโมเดลคะแนนจริง ดังนี ้ในการประมาณคา  Vg

 
  X = T + e        (ก) 
  E(e) = 0 และ cov(T, e) = 0       (ข) 
 
 เม่ือ X, T  และ e แทนคะแนนสังเกต คะแนนจริง และคะแนนความคลาดเคล่ือนจาก
แบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ ตามลําดับ แลวใชทฤษฎีการถดถอยมาตรฐาน 

 (k) ดังนี้ ประมาณคาVg

 

   |)( EXkETkV
X

TXI
g 











      (ค) 

 
 เม่ือ EX และ ET แทนคาคาดหวังของ X และ T ในกลุม g (R หรือ F) สําหรับ และ X T  
แทนสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ X และ T ในกลุม g (R หรือ F) สวน XT  แทนความสัมพันธ
ระหวาง X และ T ในกลุม g (R หรือ F) จากโมเดลคะแนนจริงสามารถคํานวณคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 
 

  
2

2

1
X

e

X

TXT







        (ง) 

 

 



 35 

 เม่ือ   และ แทนความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนและความแปรปรวนของ
คะแนนสังเกตในกลุม g (R หรือ F) ตามลําดับ จากสมการ (ก) และ (ข) แสดงวา ET = EX ดังนั้น
สมการ (ค) และ (ง) สามารถเขียนใหมไดดงันี้ 

2
e

2
X

 

   EXkEXkV
x

E
g 










2

2

1)(

       

 คาประมาณของ  สามารถคํานวณดังนี ้)(kvg

 

   
   ggg Xk

gX

ge
XkV 












|

|ˆ
|1)(ˆ

2

2
2


      

 
 
 โดยท่ี 

      






Jg

j
ggi

g

XX
J

gx
1

22

1

1
|       

 และ 

    



n

i
igig UUge

1

2 1|̂        

 เม่ือ 
  X gj  แทน  คะแนนจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบของ
    ผูสอบคนท่ี j ในกลุม g 
  gX  แทน  คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคู 
    เปรียบเทียบของผูสอบคนท่ี j ในกลุม g 
  igU  แทน  สัดสวนการตอบขอสอบถูกของผูสอบกลุม g ซ่ึงตอบขอสอบขอ
    ท่ี i  จากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจบัคูเปรียบเทียบ 
 
 คา  เปนคาประมาณคะแนนจริงของความสามารถเปาหมายสําหรับผูสอบกลุม g (R 
หรือ F) ท่ีไดคะแนน X = k จากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ ซ่ึงสอดคลองกับ
คะแนนจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษา โดยใชวิธีอนุกรมของเทเลอร (Taylor, 1993) 
ปรับแกคะแนนดังนี ้

)(ˆ kVg
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   )(ˆ)(ˆˆ* kVkVMYY ggkgkgk      
   
 เม่ือ  gkY แทนคาเฉล่ียของคะแนนสังเกตจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษาของ
ผูสอบกลุม g (R หรือ F) ซ่ึงไดคะแนน X = k  จากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ
สําหรับ  และ คํานวณดังนี ้)(ˆ kV gkM̂

 

  
2

)(ˆ)(ˆ
)(ˆ kVkv

kV FR 
        

  
)1(ˆ)1(ˆ

ˆ 1,1,




 

kVkV

YY
M

gg

kgkg
gk      

  
 และ  เม่ือ 1, kgY 1, kgY  แทนคาเฉล่ียของคะแนนสังเกตจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการ

ศึกษาของผูสอบกลุมยอย จํานวน k + 1 กลุมและ k – 1 กลุม ตามลําดับ  และ    
แทนคาประมาณของคะแนนจริงจากแบบสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบของผูสอบกลุม
ยอย จํานวน k + 1 กลุมและ k – 1 กลุม ตามลําดับ สําหรับคา 

)1(ˆ kVg )1(ˆ kVg

*
gkY  เปนคาประมาณของคะแนนจริง

จากแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษาของผูสอบกลุมยอย k ในกลุมg (F หรือ R) ซ่ึงสมมติวา
เทากับคาประมาณคะแนนจริงจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ Vˆ(k) ของ
ผูสอบท้ังสองกลุม 
 
 4.  วิธีตัวแบบเชิงเสนวางนยัท่ัวไปลดหล่ัน (Hierarchical Generalized Linear Model : 
HGLM) 
 คามาตะ (Kamata, 1998) ไดเสนอวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ โดย
ใชตัวแบบเชิงเสนวางนยัท่ัวไประดับลดหล่ัน (Hierarchical Generalized Linear Model, HGLM) 
มีพื้นฐานจากตัวแบบของราสซท่ีมีการกําหนดให ขอสอบซอนทับในผูสอบ นั่นคือขอสอบจัดเปน
หนวยในระดบัท่ี 1 (level-1) และผูสอบจัดเปนหนวยในระดับท่ี 2 (Level-2) หมายความวาผูสอบแต
ละคน (j=1,2,3,…,n) จะตอบขอสอบแตละขอในแบบทดสอบ (i =1,2,3,…,k) ซ่ึงขอมูลท่ีมี                       
การซอนทับกนัจะเรียกวา ขอมูลพหุระดับ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545 : 124) 
 ถากําหนดให  คือ ผลการตอบสนองของขอสอบขอท่ี i และของผูตอบคนท่ี j ท่ีมีคาเปน 
0 ถาผูตอบขอสอบไมถูกตองและมีคาเหน็ 1 เม่ือไดตอบถูกตองและกําหนดใหโอกาสท่ีผูสอบคนท่ี 
j จะตอบขอสอบขอท่ี i ไดถูกตองคือ  ดังนัน้ผลการตอบสนองของ  เม่ือกําหนดคา  จะมี
การแจกแจงแบบเบอรนูลี  หรือเขียนแทนดวยสัญลักษณไดดังนี ้

ijy

ijp ijy ijp
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     ),1(~| ijijij pBpY

   
  โดยท่ี j=1,2,3,…,k    ;   n=1,2,…,k 
  ดังนั้นจะไดวา  
    )1()|)|( ijijijijijij pppppYE  ij  Var(Yและ   

  ถากําหนดใหฟงชันโลจิท เปนฟงกชันเชือ่มโยงแลว 
   

    













ij

ij
ij p

p
n

1
log  

  สามารถเขียนตัวแบบของ HGLM ในแตละระดับไดดังนี ้
 
 ตัวแบบระดับท่ี  1 (Level-1 Models) สามารถเขียนเปนสมการไดดังนี ้
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 เม่ือ  คือความนาจะเปนท่ีผูสอบคนท่ี j จะตอบขอสอบขอท่ี i ไดถูกตอง ijp ij  คือ 
โครงสรางของตัวแบบระดับท่ี 1 หรือ สมการโลจิทของ  .  คือตัวแปรดมัม่ีตัวท่ี q ของ
ขอสอบขอท่ี i ท่ีตอบโดบผูตอบคนท่ี j ซ่ึง 

ijp qijX

1qijX  เม่ือ q-1 และ  0qijX  เม่ือ  โดยท่ี 
q= 1,2,3,…,k-1  และ 

iq 

j0  คือสัมประสิทธ์ิของคาจุดตัดซ่ึงสามารถใชแสดงถึงความยากของ
ขอสอบที่ใชอางอิง (Reference Item) ท่ีกําหนดให สัมประสิทธ์ิของขอสอบเปน 1 . qj  คือ
สัมประสิทธ์ิของตัวดัมม่ีตวัท่ี q หรือ คาพารามิเตอรความยากของขอสอบขอท่ี q ท่ีแตกตางไปจาก
ความยากของขอสอบที่ใชอางอิงโดยกําหนดใหมีคาเปน 0 เม่ือขอสอบขอนั้น มีการทําหนาท่ีตางกนั 
(DIF) เกิดข้ึน ดังนั้นจะเห็นวา ตัวแบบระดับท่ี 1 เปนตัวแบบท่ีเกี่ยวของกับ คาพารามิเตอรของ
ขอสอบ จึงเรียกตัวแบบระดับท่ี 1 วา ตัวแบบของขอสอบ 
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ตัวแบบระดับท่ี 2 (Level-2 Model) 
 
 ในตัวแบบระดับนี้คาพารามิเตอรความยากของขอสอบ แตละตัวจะสรางโดยอาศัยขอมูล
ของผูสอบ ซ่ึงในกรณีท่ีใชในการตรวจสอบ DIF จะใชกลุมของผูสอบเปนตัวแปรอิสระ ดังนั้น    
ตัวแบบระดับที 2 สามารถเขียนเปนสมการไดดังตอไปนี้ 
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เม่ือ GROUP เปนตัวแปรดัมม่ี โดยกําหนดให  ถาผูสอบอยูในกลุมท่ีตองการศึกษาหรือ
เปรียบเทียบ (Focal Group) คา GROUP =1 แตถาอยูในกลุมอางอิง (Reference Group) คา GROUP 
= 0  คา j0  ถือวาเปนคาอิทธิพลสุมท่ีแสดงถึงความสามารถของผูสอบคนท่ี j และจะกําหนดใหมี
การแจกแจงแบบปกติท่ีมีคาเฉล่ียเปน 0 และความแปรปรวนเทากับ  คาอ่ืน ๆ ในตัวแบบถือวา
เปนอิทธิพลกาํหนด โดยท่ีคา 

2

00  หมายถึง คาเฉล่ียของความสามารถของผูสอบท่ีอยูในกลุมอางอิง 
คา 01   หมายถึง คาเฉล่ียความสามารถของผูสอบท่ีอยูในกลุมเปรียบเทียบท่ีแตกตางไปจากคาเฉล่ีย
ของความสามารถของผูสอบท่ีอยูในกลุมอางอิง สําหรับคา 0q จะหมายถึง  ความยากขอของ
ขอสอบขอท่ี q ของผูสอบท่ีอยูในกลุมอางอิง คา 1q   คือความยากของขอสอบขอท่ี q ของผูสอบท่ี
อยูในกลุมเปรียบเทียบท่ีแตกตางจากผูสอบท่ีอยูในกลุมอางอิง นั่นคือ คา DIF นั่นเอง 
 
สมมติฐานของการทดสอบขอสอบที่ทําหนาท่ีตางกัน คือ 
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ตัวสถิติท่ีใชในการทดสอบ คือ T-Ratio 
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ซ่ึงขอสอบขอที่ q จะถือวามี DIF เกิดข้ึนเม่ือทดสอบสมมติฐาน 0: 10 qH   แลวปฏิเสธ
สมมติฐาน  โปแกรม ศ?6.0 ท่ีใชในการวิเคราะหตัวแบบ HGLM จะใหคา P-value ของตัวสถิติ 
T-ratio เปนตัวสถิติท่ีใชในการตัดสินใจท่ีปฏิเสธหรือยอมรับสมมติฐาน 

0H

01 q:0H   ไดโดยตรง  
วิธีการประมาณคาพารามิเตอรตาง ๆ ในตัวแบบ HGLM ดวยโปรแกรม HLM 6.0 นี้ สามารถ
เลือกใชวิธีการ (Penalized Quasi-Likelihood : PQL) หรือ LaPlace6  ในการประมาณคาความควร
จะเปนสูงสุด โดยมีขอสมมุติวาการแจกแจงความสามารถของผูสอบจะตองเปนแบบปกติ 
 แตในสถานการณจริงของการทอสอบ ความสามารถของผูสอบไมจําเปนท่ีจะตองมี          
การแจกแจงแบบปกติเสมอไป บางคร้ังอาจจะมีการแจกแจงท่ีมีการเบหรือการแจกแจงแบบอ่ืน ๆ  
 
 5. วิธีการทดสอบไคสแควรของลอรด (Lord’s chi-square test)  
 วิธีการทดสอบไคสแควรของลอรด (Lord, 1980) เปนวธีิท่ีใชเพื่อตรวจสอบการทําหนาท่ี
ตางกันของขอสอบภายใตทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) โดยใชโมเดลโลจิสติกแบบ 3 
พารามิเตอร หลักการตรวจสอบดวยวิธีนี้จะทดสอบความแตกตางของคาพารามิเตอรของขอสอบ
ระหวางฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (IRTs) จากผูสอบกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ ในการ
วิเคราะหการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบจะเร่ิมตนดวยการประมาณคาพารามิเตอร a  , bi และ ci i 

จากผูสอบท้ังสองกลุมรวมกันแลวแปลงคาพารามิเตอร bi  ใหเปนคามาตรฐานตอจากนั้นจะ
ประมาณคาพารามิเตอร a และ b อีกคร้ัง โดยประมาณคาจากผูสอบแตละกลุมสวนพารามิเตอร ci i  i 

ยังคงใชคาเดิมท่ีประมาณไดในครั้งแรก ขอสอบท่ีมีคา c ต่ํา และขอสอบท่ีมีคา bi i สูงหรือตํ่ามากๆ 
จะถูกคัดออกไป แลวแปลงคาพารามิเตอร bi ท่ีไดใหมใหเปนคามาตรฐานอีกคร้ังหนึ่ง ตอจากนั้นจึง
นําคาพารามิเตอร a  และbi i ของขอสอบแตละขอไปเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชสถิติไคสแควร  
ซ่ึงระดับช้ันของความเปนอิสระเทากับ 2 สําหรับพารามิเตอร ci ไมไดนําไปทดสอบดวย ดังนัน้ใน
การทดสอบสมมติฐานศูนย (H ) และสมมติฐานอ่ืน (H ) กําหนดดังนี้  0 1

       iFiR bbH :0 และ       iRiF aa 

      iRiF bbH :1 และ         iRiF aa 

 
 2

i  สําหรับคาสถิติไคสแควร มีลักษณะดังนี ้
 โดยท่ี   iiii VV 1'2  

    iRiFiRiFi bbaaV ˆˆ,ˆˆ'   
   iRiFi    
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 เม่ือ  แทน คาประมาณพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบขอท่ี i จาก
    ผูสอบกลุมเปรียบเทียบ 

iFâ

   iRâ แทน คาประมาณพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบขอท่ี i จาก
    ผูสอบกลุมอางอิง 
    iFb̂ แทน   คาประมาณพารามิเตอรคาความยากของขอสอบขอท่ี i จาก 
    ผูสอบกลุมเปรียบเทียบ 
   iRb̂ แทน คาประมาณพารามิเตอรคาความยากของขอสอบขอท่ี i จาก 
    ผูสอบกลุมอางอิง 
   '

iV แทน  เวคเตอรความแตกตางของคาพารามิเตอรของขอสอบท่ี i จาก
    ผูสอบกลุมเปรียบเทียบและกลุมอางอิง 
  i  แทน เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม และ        
    มีขนาด 2 x2  
   1

i แทน อินเวอสของเมทริกซ  
 
 ถาผลทดสอบสมมติฐานแลวปรากฏวามีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ แสดงวา ขอสอบ
ดังกลาวทําหนาท่ีตางกัน สําหรับสถิติไคสแควรจะมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบเม่ืออยูบน
พื้นฐานของสมมติฐาน 3 ประการ คือ 
  1)  การทดสอบทางสถิติมีการแจกแจงไคสแควรเชิงเสนกาํกับ (Asymptotic) 
  2)  ตองรูคาความสามารถของผูสอบ  
  3)  ใชวิธีประมาณคาแบบไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate)  
 นอกจากนี้วิธีการทดสอบไคสแควรของ Lord (1980) ยังสามารถนําไปประยุกตใชกับ
โมเดลโลจิสติกแบบ 2 พารามิเตอร โดยกําหนดใหพารามิเตอรการเดา ci มีคาเปนศูนย ท้ังนี้เพราะวา
ในการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบจะทดสอบความแตกตางเฉพาะพารามิเตอรความยาก 
b  และคาอํานาจจําแนก a  เทานั้น i i 

  
 6. วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบดวย IRT 
 การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยตัวแบบ IRT ประกอบดวย 2 ข้ันตอนท่ี
สัมพันธกัน คือ ข้ันแรก ทําการวัดขนาดของการทําหนาท่ีของขอสอบ (Measurement of DIF) และ
ข้ันท่ีสอง ทําการทดสอบทางสถิติของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (Statistical Test of DIF)  
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วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยตัวแบบ IRT ท่ีนิยมใชกนัมี ดังนี้ 
 1) วิธีวดัความแตกตางของพ้ืนท่ี (Area Measures : AREA)  
 การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยวิธีการวัดพืน้ท่ีทําโดยการคํานวณ
คาประมาณพ้ืนท่ีระหวางโคงลักษณะขอสอบระหวางกลุมสองกลุมท่ีมีความสามารถระดับเดยีวกัน
ท่ีมีสูตรท่ัวไปในการใชคํานวณพืน้ท่ี ดังนี ้
 
     

s

FR PPA )()( 

 
 เม่ือ A แทน ดัชนีพื้นที ่
   

s

แทน ฟงกชันการตอบสนองของขอสอบของผูสอบท่ีมีความสามารถ

    อยูในชวง s ซ่ึง  ),( HLs 

   RP  แทน โอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตองของผูสอบในกลุมอางอิงท่ีมี
    ระดับความสามารถ   
 
 วิธีการวัดความแตกตางของพื้นท่ีเปนวิธีท่ีทําความเขาใจไดงายสามารถวาดภาพแสดงได
ชัดเจน แตมีขอเสียคือ คาท่ีไดขาดความเช่ือถือ และมีความแตกตางเม่ือใชชวงของ   ท่ีแตกตางกัน 
วิธีการวัดความแตกตางของพื้นท่ีนิยมใชกนัมี 2 วิธี คือ วธีิการวัดพื้นท่ีของราจู (Raju, 1990) และ
วิธีการวัดพ้ืนท่ีของ คิมและโคเฮน (Kim & Cohen, 1992) 

 2)  วิธีวดัความแตกตางของคาพารามิเตอรความยาก (b Parameter difference)  
 วิธีนี้เปนวิธีท่ีหาความแตกตางระหวางคาพารามิเตอรความยากระหวางกลุมอางอิงและกลุม
เปรียบเทียบ ทําโดยคิดเคร่ืองหมายเม่ือมีการควบคุมระดับความสามารถ นั่นคือ กําหนดให 
 

    
b

bbSBD RF




 
 เม่ือ   คือ คาพารามิเตอรความยากของขอสอบงกลุมเปรียบเทียบและกลุมอางอิง 
ตามลําดับ ดังนั้น ถาคา   มีคาเปนบวกแสดงวาขอสอบขอนั้นมีคาพารามิเตอรความยากของ
ขอสอบของกลุมเปรียบเทียบมีคามากกวากลุมอางอิง  นั่นคือ ขอสอบขอนั้นเขาขางกลุมอางอิง 
แสดงวากลุมอางอิงมีโอกาสตอบขอสอบขอนั้นไดถูกตองมากกวากลุมเปรียบเทียบ ในทางตรงขาม

RF bb ,

b
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ถาคา   มีคาเปนลบ แสดงวา กลุมเปรียบเทียบมีโอกาสตอบขอสอบขอน้ันไดถูกตองมากกวา
กลุมอางอิง 

b

 สําหรับการทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางระหวางคาพารามิเตอรความยากระหวาง         
2 กลุม สําหรับทดสอบ  ใชสถิติการทดสอบดังนี้ (Lord, 1977) 0:0 bH
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 เม่ือ d แทน   สถิติทดสอบซ่ึงมีการแจกแจงปกติ 
  SF แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ bF 
  SR แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ bR 
 
  ผลการทดสอบพิจารณาไดจาก   
  1. การเปรียบเทียบคา d ท่ีคํานวณไดกับคาวิกฤติของคาปกติมาตรฐาน 

  โดยท่ี d  2. ถา Zd  ท่ีคํานวณได   แสดงวาการทดสอบนัยสําคัญตอขอสอบนั้นท่ีทํา
      หนาท่ีตางกนั 
 
2. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2550) 
 
 2.1. ความสําคญัของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกนั
คุณภาพการศกึษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และมาตรา 48 ให
หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐาน จึงเปน
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กระบวนการ วิธีการ เพื่อใหไดขอมูลที่จะเปนตัวบงช้ีถึงผลสําเร็จในการจัดการศึกษา ซ่ึงเปน
สวนประกอบสําคัญสวนหนึง่ในการประกนัคุณภาพภายใน หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 
2544 จึงกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดง
พัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาตองจัดใหมีการ
ประเมินผลการเรียน ใหเปนไปในมาตรฐานเดียวกนั ท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา และระดับชาติ ขอมูลท่ีไดจากการประเมินจะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง และเพื่อเปนสารสนเทศรองรับ
บริบทของการประเมินภายนอก 
 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 
2550 เปนการตรวจสอบ ควบคุม กํากับดแูล และรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานมอบสํานกัทดสอบทางการศึกษา จัดการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ในชวงช้ันท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวงช้ันท่ี 3 
(มัธยมศึกษาปท่ี 3) ทุกโรงเรียน ทุกคน ในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ ซ่ึงสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) ไมไดจัดการประเมิน และมอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา รับผิดชอบประเมินนักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ประถมศึกษาปท่ี 5 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 2 สําหรับผลการประเมินชวงช้ันท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวงชั้นท่ี 3 
(มัธยมศึกษาปท่ี 3) ท่ีได จะสามารถนํามาพิจารณาเปรียบเทียบความกาวหนาของนักเรียนเปน
รายบุคคล จากผลการประเมินท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาไดประเมินในปการศึกษา 2549 ท่ีผาน
มา สวนผลการประเมินของโรงเรียน และเขตพื้นท่ีการศกึษา จะเปนตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในภาพรวม และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย วางแผนใน               
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา สวนผลการประเมิน
นักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเปนผูประเมิน จะเปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงเพื่อการพฒันาตนเองของผูเรียน              
และการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป 

 
 2.2 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อกํากับ ติดตาม และควบคุม คุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศ ในชวง
ช้ันที่ 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวงช้ันท่ี 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 3) เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพผูเรียน 
 2. เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับ สําหรับใชในกระบวนการตัดสินใจ และกําหนดแผนพัฒนา 
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คุณภาพการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา 
 3. เพื่อใหเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลสัมฤทธ์ินักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 เพื่อการปรับปรุงผูเรียนเปนรายบุคคล 
   

 2.3 ขอบเขตและแนวทางการประเมิน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเมินนกัเรียนทุกคนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยประเมินในสาระสําคัญท่ีตองเรงปรับปรุงเพื่อพัฒนา
ผูเรียนรายบุคคล ใหกําหนดสอบหลังจากสวนกลาง 1 สัปดาห 
  
ท่ี ระดับช้ัน สาระ ขอ ผูจัดทํา 
1 ประถมศึกษาปท่ี 2 ภาษาไทย 30 

30 คณิตศาสตร 
รวม 60 

2 ประถมศึกษาปท่ี 5 ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 

40 
40 
40 

รวม 120 
3 มัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 

40 
40 
40 
120 

 
สพท. ปตตาน ี
เขต 2 
 

รวม 
 
 2.4 คณะกรรมการดําเนินงาน 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 
เปนงานท่ีมีขอบขายกวางขวาง เพราะเปนการจัดสอบทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุกโรงเรียน ทุกคน 
ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ผูเรียน ปการศึกษา 2550 เปนไปดวยความเรียบรอยเชนท่ีเคยปฏิบัติมา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจึงมีคําส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการประเมินคุณภาพการศกึษา
ข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 โดยกําหนดหนาท่ีไวดังนี้ 
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 2.4.1 คณะกรรมการอํานวยการ 
 คณะกรรมการอํานวยการ มีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เปนท่ีปรึกษา
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นายสมเกียรติ ชอบผล) เปนประธานกรรมการ
ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ ผูแทนหนวยงานสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนกรรมการ มีหนาท่ีเสนอแนะ กําหนดรูปแบบ หลักการ
แนวทางการประเมิน แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการประเมิน ใหคําแนะนํา กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการ (เพิ่มเติม)
คณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานเฉพาะเร่ืองเพิ่มเติมตามความจําเปนและเห็นสมควร เพื่อ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีคณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

 2.4.2 คณะกรรมการดําเนินงานสวนกลางและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 คณะกรรมการดําเนินงานสวนกลางและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีรองเลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นายสมเกียรติ ชอบผล) เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ผูอํานวยการสํานักทุกสํานกัในสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน หรือผูแทน เปนกรรมการ หัวหนากลุมพัฒนาการสอบ เปนกรรมการและเลขานุการ     
มีหนาท่ีกําหนดแผนดําเนินงานคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในสวนกลาง และเขต
พื้นที่การศึกษาตามนโยบาย หลักการและแนวทางท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด ใหคําแนะนํา 
กํากับ ดูแลเรงรัด ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประเมินคุณภาพการศึกษาในสวนกลาง และเขต
พื้นที่การศึกษา ที่รับผิดชอบ แตงต้ังคณะกรรมการ(เพิ่มเติม) คณะอนุกรรมการ คณะทํางานเฉพาะ
เร่ืองตามความจําเปนและเหน็สมควร เพื่อปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีคณะกรรมการดําเนนิงาน
สวนกลาง และเขตพื้นท่ีการศึกษา มอบหมาย  
 
 2.5 การดําเนินงานของเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 เพื่อใหการดําเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ปการศึกษา 2550 ของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมาตรฐานเดยีวกัน ควรมีแนวดําเนินการประเมินดงันี ้
 1) จัดเตรียมแผน โครงการประเมิน ฯ สํารวจขอมูลนักเรียนตามกลุมเปาหมาย 
 2) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการ ฯ ระดับ สพท. เพื่อกําหนดแผนดําเนนิงาน
ตามนโยบายหลักการ และแนวทางท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
 3) รวมประชุมกับสํานักทดสอบทางการศึกษา เพื่อจดัทําแผนการประเมินฯ 
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 4) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพื่อช้ีแจงรายละเอียด 
แผน ข้ันตอน และวิธีดําเนินการประเมิน 
 5) แตงต้ังศูนยประสานการสอบภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พรอมกําหนดบุคคลท่ี
รับผิดชอบ ระบุขอบเขตและจํานวนสนามสอบ ท่ีจะตองประสานการสอบระหวางเขตพ้ืนที่
การศึกษา กับสนามสอบ 
 6) แตงต้ังกรรมการกํากับการสอบของสนามสอบ  
 7) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีจําเปนและสําคัญเพื่อดําเนินงาน  
 8) ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัต ิและอํานาจหนาท่ีของ คณะกรรมการ/คณะทํางาน และ
คณะกรรมการกํากับการสอบ 
 9) ดําเนนิการสอบตามตารางสอบ และวิธีการ ตามแนวดําเนินการงานโครงการประเมิน 
 10) ติดตาม ดูแล กํากับงาน ใหเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 11) สรุปผล และรายงานผลการดําเนนิงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 2.6 การนําผลการประเมินไปใชเพื่อการพฒันาคณุภาพการศึกษา 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 
มีจุดมุงหมายเพื่อนําผลการสอบไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สูงสุด ในการนําผลการประเมินไปใชนั้น ไดวางแนวทางไว ดังนี ้
 
 ระดับกระทรวง 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานนําขอมูลไปใชในการวางแผนพฒันา
หลักสูตรท้ังดานเนื้อหาสาระและการจัดกจิกรรมท่ีเกีย่วของกับหลักสูตร เชน การจดัการเรียนการ
สอน การพัฒนาหนังสือและส่ือตาง ๆ ท้ังนี้เพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 
 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานเสนอผลการประเมินใหหนวยงานตน
สังกัดของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดทราบ เพื่อนําขอมูลไปใชวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ในสวนท่ีรับผิดชอบ โดยหนวยงานตาง ๆ จะไดรับทราบผลการประเมิน ท้ังในรูปผลการวิเคราะห
ขอมูลดวยคอมพิวเตอรและรายงานในรูปของเอกสาร 
 3. สํานักทดสอบทางการศึกษา จัดการประชุมสัมมนาสรุปผล และนําผลการสอบไปใชเพื่อ
การพัฒนา โดยใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ระดมความคิดจากผูบริหารโรงเรียน เขตพ้ืนท่ี
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การศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของทุก ๆ ฝายและผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อใหเกิดการนําผลการสอบไปใช
วางแผนพฒันาการศึกษาใหคุมคาท่ีสุด 
 
 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 1. จากการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปสูทองถ่ิน หนวยงานในระดับทองถ่ิน 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา จําเปนจะตองมีขอมูลพื้นฐานประกอบการวางแผนและพัฒนางาน สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงมีนโยบายท่ีจะสงเสริมและกระตุนใหหนวยงานระดับ
ดังกลาวจดัทํารายงานผลการสอบไปใชวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับนั้นๆ 
 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐานคร้ังนี้ เปนการจัดสอบในสถานศึกษา ท้ัง
ประเทศ ขอมูลท่ีไดจึงเปนสภาพการดําเนนิการจัดการศึกษาในภาพรวมท้ังประเทศ การนําผล 
การสอบไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนจึงเปนส่ิงจาํเปน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน จึงกระตุนใหหนวยงานระดับปฏิบัติ คือ โรงเรียน มีระบบการประเมินการใชหลักสูตร
ดวยตนเอง เพือ่นําขอมูลไปปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียนไดตลอดเวลาและทันทวงที ขอมูล
ท่ีไดจากการประเมินท้ัง 2 ลักษณะนี ้โรงเรียนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรนํามาประกอบกัน เพือ่ 
นําไปใชในการพัฒนาการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่ง ๆ ข้ึนไป 
 
 ระดับสถานศึกษา 
 1. จากบริบทของการประกันคุณภาพการศกึษา โรงเรียนนําขอมูลผลการสอบไปวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (School improvement plan : SIP) ใชเปนขอมูล เพื่อการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน กําหนดเปาหมายในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน
และจัดทํารายงานตอสาธารณชน/ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อแสดงความรับผิดชอบและ
แสดงศักยภาพของโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
 2. ครูผูสอนนําขอมูลผลการจัดสอบของนักเรียน มาศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบเพื่อ
ปรับปรุงแกไข พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน กําหนดจุดหมาย และเกณฑท่ีจะทําใหนกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 
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3.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  

งานวิจัยภายในประเทศ  
 

 เรวดี อินทสะระ (2539) ไดศึกษาความเทีย่งเชิงพยากรณของแบบทดสอบคัดเลือกท่ี
วิเคราะหความลําเอียงตอเพศดวยวิธีใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ วิธีแมนเทล-แฮนสเซล และ 
วิธีซิปเทสท การตัดสินผลการสอบท่ีคิดคะแนนมาตรฐานทีปกติและคะแนนนํ้าหนักความสามารถ
และสาเหตุความลําเอียงของขอสอบ โดยศึกษาความลําเอียงของขอสอบคัดเลือกเขาศึกษาในช้ันปท่ี
ท่ี 1 ประเภทรับตรง ปการศึกษา 2538 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในวิชาภาษาไทย ก วิชา
สังคมศึกษา ก วิชาภาษาอังกฤษ กข วิชาละ 8,127 คน ชาย 2,722 คน หญิง 5,405 คน วิชาภาษาไทย 
กข วิชาสังคมศึกษา กข และวิชาภาษาอังกฤษ กขค วิชาละ 5,415 คน ชาย 1,454 คน หญิง 3,961 คน 
ความตรงเชิงพยากรณศึกษาจากคะแนนสอบคัดเลือกกบัเกรดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2538 ของ
นักเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกจากประเภทรับตรง สายวิทยาศาสตร 763 คน และสายศิลปะ
ศึกษาศาสตร 281 คน และสาเหตุความลําเอียงของขอสอบจากการระบุสาเหตุของนักวัดผล
การศึกษาหรืออาจารยผูสอน จํานวน 50 คน และนักศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชานั้น ๆ วชิาละ 30 คน 
 ผลการศึกษา พบวา วิธีการการตรวจสอบความลําเอียงท้ัง 3 วิธีตัดสินจาํนวนขอสอบท่ี
ลําเอียงแตกตางกันในวิชาภาษาไทย ก ฉบับท่ี 2 และวิชาสังคมศึกษา ก ฉบับท่ี 1 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 นอกจากนั้นตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 โดยวิธีท่ีใชทฤษฎีตอบสนอง
ขอสอบ ตัดสินจํานวนขอสอบท่ีลําเอียงมากท่ีสุด ความสัมพันธของลําดับท่ีของการสอบไมวา      
จะคิดคะแนนมาตรฐานทีปกติ หรือคิดคะแนนนํ้าหนกัความสามารถและใชขอสอบจํานวนท้ังหมด
หรือใชเฉพาะขอสอบที่ปราศจากความลําเอียงตางมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
 ประสิทธิภาพในการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสายวิทยาศาสตร การคิดคะแนน
น้ําหนกัความสามารถท้ังใชขอสอบจํานวนท้ังหมดและใชเฉพาะขอสอบท่ีปราศจากความลําเอียง          
มีประสิทธิภาพในการทํานายสูงกวาการคิดคะแนนมาตรฐานทีปกติ สวนสายศิลปะศาสตร การคิด
คะแนนมาตรฐานปกติที ท้ังที่ใชขอสอบจํานวนท้ังหมดและใชเฉพาะขอสอบท่ีปราศจากความ
ลําเอียงมีประสิทธิภาพในการทํานายสูงกวาการคิดคะแนนนํ้าหนักความสามารถและสาเหตุของ
ความลําเอียงของขอสอบตอเพศท้ังชายและหญิงเกิดจากขอสอบเปนคําถามท่ีผูสอบไดรับการฝกฝน
เฉพาะจะมีโอกาสตอบถูกมากกวาเปนเร่ืองราวท่ีกลุมนัน้ ๆ สนใจและเปนขอสอบท่ีถามความจํา 
 รัตนาพร วงศชวย (2541) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบ 
ดวยวีธีไคสแควรและวิธีแปลงคาความยากของขอสอบ โดยทําการทดสอบความแตกตางของ
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จํานวนขอสอบความแตกตางของจํานวนขอสอบท่ีลําเอียงดวยวิธีไคสแควร กลุมตัวอยาง คือ            
ผูเขาสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของสถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2541 
จํานวน 2,066 คน ผลกการวจิับพบวา วิธีไคสแควรพบขอสอบท่ีลําเอียงตามเพศ 65 ขอ ตามเขตท่ีตั้ง
ของสถานศึกษา 29 ขอ และตามสังกัดของสถานศึกษา 65 ขอ วิธีแปลงคาความยากของขอสอบ พบ
ขอสอบที่ลําเอียงตามเพศ 41 ขอ ตามเขตท่ีตั้งของสถานศึกษา 14 ขอ และตามสังกัดของสถานศึกษา 
44 ขอ โดยวิธีไคสแควรมีจํานวนขอสอบท่ีลําเอียงมากกวาวิธีแปลงคาความยากของขอสอบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 นพมาศ พิพัฒนสุข (2541) ไดเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางวิธีแมนเทล-แฮนสเซล   
กับวิธีการถดถอยโลจิสติก ในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เม่ือใชเกณฑจับคู
เปรียบเทียบแตกตางกันในแบบทดสอบหลายมิติ โดยใชเกณฑการจับคู 3 เกณฑ คือ คะแนนรวม
ของแบบทดสอบ (Total test score) คะแนนแบบทดสอบชุดยอย (Subtest score) และคะแนน
แบบทดสอบหลายชุดยอย (Multiple subtest scores) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบทดสอบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก ประกอบดวยแบบทดสอบชุดยอย 2 ฉบับๆ ละ 40 ขอ ซ่ึง 
แตละฉบับวดัองคประกอบ 4 ดาน คือ ความรูความเขาใจทางคณิตศาสตร ความสามารถดาน 
การคิดคํานวณ ความสามารถเก่ียวกับการพิจารณาผลลัพธอยางสมเหตุสมผล ความสามารถดาน 
การแกปญหา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมปท่ี 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,076 คน การวิเคราะหขอมูลประกอบดวยการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยใชโปรแกรม LISREL การวิเคราะหดวย 
วิธีซิปเทสท (เปนวิธีเกณฑสําหรับการเปรียบเทียบ) และวิธีแมนเทล-แฮนสเซล ภายใตเกณฑ 
คะแนนรวมและคะแนนแบบทดสอบชุดยอยใชโปรแกรม SIBTEST สวนวิธีการถดถอยโลจิสติก 
ภายใตคะแนนรวม คะแนนแบบทดสอบชุดยอย และคะแนนแบบทดสอบหลายชุดยอยใชโปรแกรม 
SPSS แลวคํานวณอัตราความถูกตองและอัตราความคลาดเคล่ือนของวิธีแมนเทล-แฮนสเซลและ 
วิธีการถดถอยโลจิสติก จากนั้นทดสอบความแตกตางโดยใชสถิติ Z ผลการศึกษาพบวา 
  1. การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยวิธีแมนเทล-แฮนสเซลเม่ือใช
คะแนนรวมและคะแนนแบบทดสอบชุดยอยเปนเกณฑการจับคูเปรียบเทียบสามารถตรวจพบ
ขอสอบทําหนาท่ีเบ่ียงเบนจํานวน 20% และ 18.67 % ตามลําดับ สวนวธีิการถดถอยโลจิสติก เม่ือใช
คะแนนรวม คะแนนแบบทดสอบชุดยอย และคะแนนแบบทดสอบหลายชุดยอยเปนเกณฑการจับคู
สามารถตรวจพบขอสอบทําหนาท่ีตางกนั จํานวน 26.67 %, 22.67 % และ 17.33 % ตามลําดับ 
ภายใตเง่ือนไขเกณฑการจับคูโดยใชคะแนนรวม 
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 2. วิธีแมนเทล-แฮนสเซลมีประสิทธิภาพสูงกวาวิธีการถดถอยโลจิสติก และเม่ือใชคะแนน
แบบทดสอบชุดยอยท้ังสองวธีิมีประสิทธิภาพไมแตกตางกัน  
 3. วิธีการถดถอยโลจิสติกมีความเหมาะสมในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบในแบบทดสอบหลายมิต ิเม่ือ ใชคะแนนแบบทดสอบหลายชุดยอยเปนเกณฑการจับคู
ความสามารถ 
 สมศักดิ์  จั่นผอง (2542) ไดศึกษาการเปรยีบเทียบผลการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกนัของ
ขอสอบโดยใชวิธีวิเคราะหและขนาดกลุมผูสอบตางกัน ซ่ึงใชวิธีวเิคราะห 3 วิธี คือ วิธีโคงลักษณะ
ขอสอบที่มี 3 พารามิเตอร วธีิแมนเทล-แฮนสเซล และวธีิซิปเทสท กับขนาดกลุมผูสอบ 2 ขนาด คือ 
600 และ 1000 คน พบวา วิธีซิปเทสท ตรวจพบขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกนัไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ
วิธีแมนเทล-แฮนสเซล และวิธีโคงลักษณะขอสอบ 3 พารามิเตอร โดยจํานวนขอสอบท่ีทํานาท่ี
ตางกันท้ัง 3 วธีิ แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาภายในวิธีเดยีวกนัแตตางขนาด
ผูสอบ พบวา วิธีซิปเทสทและวิธีแมนเทล-แฮนสเซล มีจาํนวนขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันอยางมี
นัยสําคัญ สวนวิธีโคงลักษณะขอสอบ 3 พารามิเตอรจํานวนขอสอบทําหนาท่ีตางกนัไมแตกตางกัน 
และ คาความสอดคลองของวิธีวิเคราะหท้ัง 3 วิธี และขนาดผูสอบ กับจํานวนขอสอบท่ีระบุวาทํา
หนาท่ีตางกนัมีคาอยูระหวาง .60 - .85  และคาความสัมพนัธของดัชนีการทําหนาท่ีตางกันดวยวิธี
วิเคราะห 3 วิธี เม่ือพิจารณาจากกลุมผูสอบ มีคา ระหวาง .10821 - .9249  
 ทองอยู สาระ (2543) ไดศึกษาเปรียบเทียบอํานาจจําแนกการตรวจสอบ และการจําแนก
ผิดพลาดในการตรวจสอบขอสอบที่ทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป ระหวาง                
วิธีแมนเทล-แฮนสเซล กับวธีิถดถอยโลจิสติก โดยใชความยาวของแบบทดสอบและขนาดกลุม
ตัวอยางแตกตางกัน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3                       
ปการศึกษา 2542 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา สวนกลาง กลุมท่ี 3 จํานวน 3,242 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวโครงสรางของ
โอติส-เลนนอน ซ่ึงเปนแบบทดสอบเลือกตอบหาตัวเลือก จํานวน 80 ขอ วัดความสามารถท่ัวไป
สามดาน คือ ความเขาใจดานภาษา เหตุผลดานภาษา และเหตุผลดานภาพ 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. อํานาจการตรวจสอบ และการจําแนกผดิพลาดในการตรวจสอบขอสอบท่ีทําหนาท่ี
ตางกันท้ังแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป ระหวางวิธีแมนเทล-แฮนสเซล และวิธีถดถอยโลจิสติก 
ภายใตความยาวแบบทดสอบและขนาดกลุมตัวอยางท่ีศึกษาเกือบทุกเงือ่นไข มีคาไมแตกตางกัน 
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 2. ความยาวของแบบทดสอบไมมีผลตออํานาจการตรวจสอบและการจําแนกผิดพลาดใน
การตรวจสอบดวยวิธีวิธีแมนเทล-แฮนสเซล และวิธีถดถอยโลจิสติก ท้ังการตรวจสอบท่ีทําหนาท่ี
ตางกันแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป 
 3. ขนาดกลุมตัวอยางมีผลตออํานาจการตรวจสอบ ในการตรวจสอบดวยวิธีแมนเทล- 
แฮนสเซล และวิธีถดถอยโลจิสติก เกือบทุกเง่ือนไขของการศึกษาท้ังการตรวจสอบขอสอบท่ี       
ทําหนาท่ีตางกนัแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป กลาวคือ เม่ือขนาดกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึน อํานาจ           
การตรวจสอบจะมีคาเพิ่มข้ึน แตพบวาขนาดกลุมตัวอยางไมมีผลตอการจําแนกผิดพลาด ในเกือบ      
ทุกเงื่อนไขท่ีศึกษา ท้ังการตรวจสอบขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป 
 อารี วัชรโสตถิกุล (2543) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของ
ขอสอบ โดยใชรูปแบบตางกัน คือ รูปแบบคะแนนรวมท้ังฉบับ แยกตามเนื้อหา และแยกตามระดับ
พฤติกรรม ดวยวิธีการตรวจสอบตางกัน คือวิธีซิปเทสทและวิธีถดถอยโลจิสติก แลวทําการคัด
ขอสอบทําหนาท่ีตางกันออกจากแบบทดสอบ เพื่อเปรียบเทียบคาความเท่ียง กลุมตัวอยาง เปน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร สวนกลาง กลุม 4  
จํานวน 994 คน จําแนกเปนนักเรียนชาย 480 คน และนักเรียนหญิง 514 คน เคร่ืองมือท่ีใชเปน
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิวิชาคณิตศาสตร ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 5 ขอ ผลการศึกษา 
พบวา  
 1. จํานวนขอสอบที่ทําหนาท่ีตางกันโดยใชวิธีซิปเทสทและวิธีถดถอยโลจิสติก แตกตางกัน
อยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2. จํานวนขอสอบที่ทําหนาท่ีตางกันโดยใชวิธีซิปเทสทและวิธีถดถอยโลจิสติกแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในรูปแบบรวมท้ังฉบับ และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติในรูปแบบ แยกตามเน้ือหา และรูปแบบแยกตามระดับพฤติกรรม 
 3. ความเท่ียงในแบบทดสอบหลังคัดขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันออกโดยใชแบบรูปการ
ตรวจสอบตางกัน แลวทําการปรับขยายคาความเท่ียงของแบบทดสอบใหมีจํานวนขอเทากันดวย
สูตรสเปยรแมน-บราวนแลว วิธีซิปเทสท พบวา คาความเท่ียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ.05 ทดสอบรายคูพบวา ความเท่ียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ระหวาง
รูปแบบแยกตามเนื้อหา และแยกตามระดับพฤติกรรม เม่ือตรวจสอบ โดยวิธีถดถอยโลจิสติก พบวา 
คาความเท่ียงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4. ความเท่ียงของแบบทดสอบหลังคัดเลือกขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันออกโดยใชรูปแบบ
การตรวจสอบตางกัน แลวทําการปรับขยายคาความเท่ียงของแบบทดสอบใหมีจํานวนขอเทากัน 
ดวยสูตรสเปยรแมน-บราวน แลว เม่ือตรวจสอบโดยใชรูปแบบคะแนนรวมท้ังฉบับพบวา คาความ
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เท่ียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือตรวจสอบโดยใชรูปแบบแยกตาม
เนื้อหาพบวา คาความเท่ียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือตรวจสอบโดย
ใชรูปแบบแยกตามระดับพฤติกรรม พบวา คาความเท่ียงแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 วิภา จําม่ัน (2544) ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลการตรวจสอบขอสอบท่ีลําเอียงของ
แบบทดสอบวดัความสามารถดานภาษา เม่ือตรวจสอบดวยวิธีเซปเทสทกับวิธีแมนเทล-แฮนสเซล 
ในกลุมขอสอบที่มีระดับความงายตํ่า กลุมขอสอบท่ีมีระดับความงายปานกลางและกลุมขอสอบท่ีมี
ความงายสูง โดย เปรียบเทียบขอสอบที่มีความลําเอียงและคาความเท่ียงของแบบทดสอบหลังจาก
คัดเลือกขอสอบที่มีความลําเอียงออกแลวกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี1 
ปการศึกษา 2544 ของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดลพบุรี จํานวน 1,401 คน 
ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน ผลการศึกษา ปรากฏวา 
 1. ขอสอบที่มีความลําเอียง เม่ือตรวจสอบดวยวิธีซิปเทสท ระหวางกลุมขอสอบท่ีมีระดับ
ความงายตํ่ากวา กลุมขอสอบที่มีระดับความงายปานกลาง และกลุมขอสอบท่ีมีความงายสูงมีจํานวน
ขอแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 สวนขอสอบท่ีมีความลําเอียงระหวางกลุมขอสอบท่ีมี
ระดับความงายต่ํากับกลุมขอสอบที่มีระดับความงายปานกลาง และระหวางกลุมขอสอบท่ีมีระดับ
ความงายปานกลางเทียบกับกลุมขอสอบท่ีมีความงายสูง มีจํานวนขอขอแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติเม่ือตรวจสอบดวยวธีิแมนเทล-แฮนสเซล พบวา ขอสอบท่ีมีความลําเอียงระหวางกลุม
ผูสอบท่ีมีระดับความงายต่ํา กลุมขอสอบท่ีมีระดับความงายปานกลาง และกลุมขอสอบท่ีมีความงาย
สูง มีจํานวนขอแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญ 
 2. จํานวนขอสอบที่มีความลําเอียงระหวางการตรวจสอบดวยวิธีแมนเทล-แฮนสเซล              
ในกลุมขอสอบที่มีระดับความงายตํ่า กลุมขอสอบท่ีมีระดับความงายปานกลางและกลุมขอสอบที่มี
ความงายสูง วธีิซิปเทสทกับวิธีแมนเทล-แฮนสเซล มีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
 3. คาความเท่ียงของแบบทดสอบหลังจากคัดเลือกขอสอบท่ีมีความลําเอียงออกแลวระหวาง
กลุมขอสอบที่มีระดับงายต่ํา กลุมขอสอบท่ีมีระดับความงายปานกลาง และกลุมขอสอบท่ีมีความ
งายสูง วิธีซิปเทสทกับวธีิแมนเทล- แฮนสเซล มีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สิริรัตน วิภาสศิลป (2545) ไดเปรียบเทียบวิธีซิปเทสทและวิธีดีเอฟไอทีในการตรวจสอบ
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมวดขอสอบและแบบทดสอบ จากขอมูลการตอบขอสอบท่ีใช
ความสามารถหลายมิต ิภายใตปจจัยท่ีศึกษา 2 ปจจัย คือ (1) ความยาวของแบบทดสอบ 3 ขนาด คือ 
30, 40 และ 50 ขอ และ (2) ขนาดตัวอยาง 5 ขนาด คือ 50, 100, 200, 500 และ 1,000 คน กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาไดมาจากการสุมแบบใสคืนจากประชากรเทียม ซ่ึงกําหนดจากนกัเรียน
ชายและนักเรียนหญิง ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 1 จังหวดันนทบุรี โดยสุมแตละขนาด 50 คร้ัง เคร่ืองมือ   

 



 53 

ท่ีใชในการวิจยัเปนแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

ประกอบดวยขอสอบแบบเลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ โดยมุงวัดความสามารถหลาย
มิติ โดยใหความสามารถทางคณิตศาสตรเปนความสามารถหลัก สวนความสามารถดานอ่ืนๆ เปน
ความสามารถรอง เชนความสามารถในการอาน การแกโจทยปญหาท่ีซับซอน ไหวพริบในการทํา
ขอสอบ เปนตน แลวนําขอสอบดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ผลปรากฏวา เปนขอสอบท่ีแสดง
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบตอเพศชาย จํานวน 16 ขอ จากนั้นจึงเกบ็รวบรวมขอมูลแลว
คัดเลือกขอสอบตามสัดสวนในตารางกําหนดขอสอบเพ่ือจัดเปนแบบทดสอบท่ีมีความยาว 40 และ
30 ขอ ในการวิเคราะหมิติของแบบทดสอบจะวิเคราะหองคประกอบเพื่อพิจารณาคาไอเกนโดยใช
โปรแกรม SPSS สวนการประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบภายใตโมเดลแบบ 2 พารามิเตอร
(M2PL) ใชโปรแกรม NOHARM การปรับเทียบมาตรใชโปรแกรม IPLINK การประมาณคา
ความสามารถหลักใชโปรแกรม BILOG สําหรับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ 
หมวดขอสอบ และแบบทดสอบใชโปรแกรม SIBTEST และ DFIT แลวนําผลการตรวจสอบไป
วิเคราะหอัตราความถูกตองและอัตราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ของการตรวจสอบดวยวิธี
เดียวกันและวธีิตางกัน จากนั้นจึงเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชสถิติ MANOVA และ Z-test    
ผลการศึกษาในเง่ือนไขของขอสอบพบวา ปจจัยความยาวของแบบทดสอบ 30, 40 และ 50 ขอ และ
ปจจัยขนาดตวัอยาง 50, 100 และ 200 คน ไมมีผลตออัตราความถูกตองของวิธีซิปเทสท สวนอัตรา
ความถูกตองของวิธีซิปเทสท เม่ือขนาดตัวอยาง 500 และ 1,000 คน มีคาสูงกวาการตรวจสอบใน
ขนาดตัวอยาง 50, 100 และ 200 คน สวนอัตราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ก็มีคาสูงกวาดวย 
สําหรับการตรวจสอบดวยวิธีดีเอฟไอทีพบวา ปจจัยขนาดตัวอยางท้ัง 5 ขนาดไมมีตออัตราความ
ถูกตองของวิธีดีเอฟไอท ีเม่ือเปรียบเทียบระหวางวิธีซิปเทสทและวิธีดีเอฟไอที พบวา อัตราความ 
ถูกตองของวิธีซิปเทสทมากกวาวิธีดีเอฟไอทีในทุกเง่ือนไข และความสอดคลองในการตรวจสอบ
ดวยวิธีท้ังสองมีคาตํ่ากวารอยละ 10 สวนผลการศึกษาในเง่ือนไขของหมวดขอสอบพบวา อัตรา
ความถูกตองของวิธีซิปเทสทมากกวาวิธีดเีอฟไอทีใน 2 เงื่อนไข คือ ความยาวของแบบทดสอบ 30 
ขอและขนาดตัวอยาง 1,000 คน กับความยาวของแบบทดสอบ 40 ขอและขนาดตัวอยาง 500 คน 
สวนผลการศึกษาในเง่ือนไขของแบบทดสอบพบวา อัตราความถูกตองของวิธีซิปเทสทมากกวา         
วิธี ดีเอฟไอทีเม่ือความยาวของแบบทดสอบ 50 ขอและขนาดตัวอยาง100, 200 และ 1,000 คน 

สุกัญญา ทองนาค (2549) ไดศึกษาการวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบเขาศึกษาตอ
ประเภทโควตา มหาวิทยาลัยเชียงใหม วิชาภาษาไทย วิชาสังคมและวิชาสามัญ 1 จําแนกตามกลุม
เพศ ท่ีตั้งและขนาดของโรงเรียนโดยวิธีการวิเคราะห 3 วธีิ คือ วิธีวิเคราะหความแปรปรวน              
วิธีลอรดไคสแควร และวิธีแมนเทล -แฮนสเซล เพื่อเปรียบเทียบจํานวนขอสอบของแบบทดสอบ        
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ท่ีมีความลําเอียงและเพ่ือวิเคราะหความสอดคลองของความลําเอียงของขอสอบระวางวิธีท้ัง 3 วิธี 
ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผลการวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบแตละวิชา จากการวิเคราะหโดยวิธีวิเคราะห           
3 วิธี ไดขอสรุปดังนี ้
 1.1 ขอสอบวิชาภาษาไทย จํานวน 100 ขอ เม่ือวิเคราะหความลําเอียงจําแนกตามกลุม
เพศ ปรากฏวาขอสอบมีความลําเอียงจํานวน 24 – 65 ขอ เม่ือจําแนกตามกลุมท่ีตั้งของโรงเรียน 
ขอสอบมีความลําเอียง จํานวน 24 – 65 ขอ และเม่ือจําแนกตามกลุมขนาดของโรงเรียนขอสอบมี
ความลําเอียงจาํนวน 16 – 65 ขอ 
 1.2 ขอสอบวิชาสังคม จํานวน 100 ขอ เม่ือวิเคราะหความลําเอียงจําแนกตามกลุมเพศ 
ปรากฏวาขอสอบมีความลําเอียงจํานวน 15 – 55 ขอ เม่ือจําแนกตามกลุมท่ีตั้งของโรงเรียน ขอสอบ
มีความลําเอียง จํานวน 40 – 63 ขอ และเม่ือจําแนกตามกลุมขนาดของโรงเรียนขอสอบมีความ
ลําเอียงจํานวน 49 – 62 ขอ 
 1.3 ขอสอบวิชาสามัญ 1 จํานวน 100 ขอ เม่ือวิเคราะหความลําเอียงจําแนกตามกลุมเพศ 
ปรากฏวาขอสอบมีความลําเอียงจํานวน 25 – 54 ขอ เม่ือจําแนกตามกลุมท่ีตั้งของโรงเรียน ขอสอบ
มีความลําเอียง จํานวน 48 – 80 ขอ และเม่ือจําแนกตามกลุมขนาดของโรงเรียนขอสอบมีความลําเอียง
จํานวน 35 – 74 ขอ 
 2. ผลการเปรียบเทียบจํานวนขอของแบบทดสอบท่ีมีความลําเอียงโดยใชวิธีวิเคราะห          
ความแปรปรวน วิธีแมนเทล-แฮนสเซล และวิธีลอรดไคสแควร เม่ือจําแนกตามกลุมเพศ ท่ีตั้งของ
โรงเรียน และขนาดของโรงเรียน ในขอสอบวิชาภาษาไทย วิชาสังคม และวิชาสามัญ 1 พบวาวิธี
วิเคราะหความลําเอียงท้ัง 3 วธีิ ใหผลจํานวนขอของแบบทดสอบท่ีลําเอียงตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยท่ีวธีิแมนเทล-แฮนสเซล ตรวจพบจํานวนขอสอบท่ีลําเอียงในแตละวิชา 
สูงท่ีสุด รองลงมาคือ วิธีลอรดไคสแควร  
 3. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของการวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบระหวางวธีิ
วิเคราะหความแปรปรวน วิธีแมนเทล-แอนสเซล และวิธีลอรดไคสแควร พบวา วิเคราะหโดยวิธี
แมนเทล-แฮนสเซลกับวิธีลอรดไคสแควรมีความสอดคลองกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
เม่ือจําแนกตามกลุมเพศ ท่ีตัง้ของโรงเรียน และขนาดของโรงเรียน ในขอสอบวิชาภาษาไทย วิชา
สังคมและวิชาสามัญ 1  
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 งานวิจยัตางประเทศ 
 เฟร็นซและมิลเลอร (French; & Miller. 1996: 315-332 อางถึงใน อรินทร อวมถนอม, 2549 
: 93-94) ไดใชวิธีการถดถอยโลจิสติก ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบท่ีเปนรูปแบบ
เดียวกัน (Uniform DIF) และที่ไมเปนรูปแบบเดียวกัน (Nonuniform DIF) โดยใชขอมูลจําลอง
ภายใตโมเดลพาเชียลเครดิตท่ัวไป (Generalized Partial Credit Model : GPCM) จําลองผลการตอบ
ขอสอบ 25 ขอ ท่ีมี 4 รายการตอบ โดยใหคะแนนต้ังแต 0 ถึง 3 ในขอสอบท่ีจําลองดังกลาวมีเพียง 1 
ขอเปนขอสอบ DIF (ขอ 25) สวนท่ีเหลืออีก 24 ขอเปนขอสอบ No-DIF (ขอ 1-24) การจําลอง
ขอสอบ DIF มี 4 เงื่อนไข คือ เง่ือนไข   1 ถึง 3 จําลองขอสอบ Nonuniform DIF โดยกําหนด
คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (a) มีคาแปรเปล่ียน ในเง่ือนไข 1, 2 และ 3 ของกลุมสนใจมีคา a 
เทากับ 0.5 ท้ัง 3 เง่ือนไข สวนกลุมอางอิงมีคา a เทากับ 1.0, 1.5 และ 2.0 ตามลําดับ สวน
คาพารามิเตอรความยาก (b) ในเง่ือนไข 1, 2 และ 3 มีคาเทากันท้ัง 2กลุม คือ b1 = 0, b2 = -1, b3 = 0 
และ b4 = 1 สําหรับเง่ือนไข 4 จําลองขอสอบ Uniform DIF โดยกําหนดพารามิเตอรความยาก (b) มี
คาแปรเปล่ียน ในกลุมสนใจมีคาพารามิเตอรความยาก b1, b2 , b3 และ b4 เทากับ 0, -1, 0 และ 1 
ตามลําดับ สวนกลุมอางอิงมีพารามิเตอรความยาก b1, b2 , b3 และ b4 เทากับ 0, -2, 1 และ 2 
ตามลําดับ ในการจําลองขอสอบ No-DIF กําหนดใหพารามิเตอรของขอสอบระหวาง 2 กลุมมีคา
เทากัน การจําลองขนาดตัวอยางมี 2 ขนาด คือ 500 คนและ 1,000 คน โดยมีการแจกแจง
ความสามารถแบบปกติ N(0, 1) ดังน้ันจะตองจําลองขอมูลท้ังหมด 4 เง่ือนไข     (2 × 2) คือ รูปแบบ
ของขอสอบ DIF 2 รูปแบบ และขนาดตัวอยาง 2 ขนาด โดยในแตละเง่ือนไขจําลองซํ้า 100 คร้ัง 
แลววเิคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบโดยประยุกตใชโมเดลการถดถอยโลจิสติก 3 โมเดล 
คือ โมเดลโลจิตของอัตราสวนแบบตอเนื่อง (Continuation ratio logits) โมเดลโลจิตแบบสะสม 
(Cumulative logits) และโมเดลโลจิตของรายการคําตอบท่ีอยูติดกนั (Adjacent categories logits) 
โมเดลทั้งสามมีการลงรหัสขอมูลในแบบแผนการวิเคราะหแตกตางกัน สําหรับขอมูลท่ีใหคะแนน
หลายคาซ่ึงมีรายการตอบ 3 รายการจะลงรหัสขอมูลสําหรับการวิเคราะห 3 โมเดล โดยท่ีโมเดล           
โลจิตแบบสะสมจะนําขอมูลไปใชวิเคราะหในทุกโมเดล ดังนั้นจึงไมสูญเสียขอมูล (Loss of data) 
ในแบบแผนการวิเคราะหของแตละโมเดล สวนการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลการ
ถดถอยโลจิสติกใชวิธีความนาจะเปนมากสุดของ Newton-Raphson แลวทดสอบนัยสําคัญดวยสถิติ
ไคสแควร ท่ีระดับนยัสําคัญ .002 ผลการศึกษาพบวา ขนาดกลุมตัวอยาง คาพารามิเตอรของขอสอบ 
และการลงรหสัขอมูลในแบบแผนของโมเดลการถดถอยโลจิสติก มีผลตอความถูกตองในการ
ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ ในขอสอบท่ีใหคะแนนหลายคา กลาวคือ เม่ือขนาด
ตัวอยางเพ่ิมข้ึนจาก 500 คน เปน 2,000 คน มีผลทําใหอัตราการตรวจสอบมีคาเพิ่มข้ึน เม่ือเพ่ิมขนาด
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ตัวอยางเปน 2,000 คน วิธีโลจิตของอัตราสวนแบบตอเนือ่งและวิธีโลจติแบบสะสมมีอัตราความ
ถูกตองสูงสุด ภายใตทุกโมเดลการถดถอย สวนอัตราความถูกตองของวิธีโลจิตของรายการคําตอบท่ี
อยูติดกนัมีคาต่ําสุดในโมเดลการถดถอยท่ีหนึ่ง แตในโมเดลการถดถอยท่ีสองและสามยังคงมีความ
ถูกตองเพียงพอเม่ือขนาดตัวอยางลดลงถึง 500 คน อัตราความถูกตองในโมเดลแรกของวิธีโลจิต
ของอัตราสวนแบบตอเนื่องและวิธีโลจิตแบบสะสมมีคาลดลง แตวิธีโลจิตของรายการคําตอบท่ีอยู
ติดกนัลดลงทุกโมเดล ดังนัน้วิธีโลจิตของอัตราสวนแบบตอเนื่องและวิธีโลจิตแบบสะสมใหผลการ
ตรวจสอบท่ีคลายกัน ซ่ึงเปนไปตามท่ีคาดหวัง สวนพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบ เม่ือมีคา
เพิ่มข้ึนแลวทําใหอัตราการตรวจสอบของท้ังสามวิธีมีคาเพิ่มข้ึน และ ท้ังสามวิธีสามารถตรวจสอบ
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบที่เปนรูปแบบเดียวกัน และท่ีไมเปนรูปแบบเดยีวกัน 
 ซวิค  และคณะ (Zwick et al., 1997, หนา 321 – 344) ไดศึกษาการตรวจสอบการทําหนาท่ี
ตางกันของแบบทดสอบท่ีมีการตรวจใหคะแนนแบบหลายคา โดยใชวธีิวิเคราะห 5 วธีิ คือ SMD 
จํานวน 2 วิธี วธีิแมนเทล-แฮนสเซล และวธีิซิปเทสท 2 วธีิ ไดแก วิธีซิปเทสท และวธีิซิปเทสทปรับ
ใหม โดยใชเง่ือนไขแบบทดสอบท่ีมีการตรวจสอบใหคะแนนแบบสองคา (0,1) จํานวน 50 ขอ และ
แบบทดสอบที่มีการตรวจใหคะแนนแบบหลายคา จํานวน 18 ขอ ใชกบักลุมตัวอยาง 1,000 คน  
แบงเปนกลุมอางอิง 500 คน และกลุมเปรียบเทียบ 500 คน โดยมีการจบัคูระหวางขอสอบแบบให
คะแนนสองคา กับแบบใหคะแนนหลายคา โดยใชโมเดลโลจิสติก 3 พารามิเตอรจากขอสอบ
จํานวน 75 ขอ ท่ีมีคาอํานาจอํานาจอยูระหวาง .74 ถึง 1.0  คาความยากอยูระหวาง -1.95 ถึง 1.95             
คาการเดาอยูท่ี .15 และสถานการณท่ีจําลองข้ึนมากับกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมท่ีมีการแจกแจงดัชนี
การปฏิบัติท่ีดี  เม่ือความแตกตางของคาเฉล่ียของกลุมท่ีมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเปน 1 วิธี           
วิธีซิปเทสทปรับใหม วดัผลกระทบของขนาดกลุมตัวอยางคอนขาง จาก 5 วิธี ในทางปฏิบัติไม
สามารถมองเห็นความแตกตางของกลุมยอยท้ัง 2 กลุม จะมีการแจกแจงเบไปดานใดดานหน่ึงเม่ือ
กลุมมีการแจกแจงท่ีแตกตางกันและขอสอบท่ีศึกษามีคาอํานาจจําแนกสูง วิธีซิปเทสทดีท่ีสุด 
รองลงมาวิธี SMD และ วิธีแมนเทล-แฮนสเซล  เม่ือพิจารณาจากความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1          
ถาแบบทดสอบตอบส้ันๆ เม่ือดูคาอํานาจจาํแนก ท้ัง 5 วธีิ  แตกตางกนั  เนื่องจากเปนความแตกตาง
ในการวิเคราะหการหนาท่ีตางกันและองคประกอบอ่ืนๆวิธีแมนเทล-แฮนสเซล และวิธี SMD เปน
วิธีท่ีใชเกณฑการจับคูกันระหวางการตอบแบบฝกหัดกับอัตราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 วิธี 
ซิปเทสท ไมสามารถใชกับการจับคูได เนื่องจากแบบทดสอบถูกผิดไมได และในปจจุบันงานวิจยั
ไมนยิมใชกัน 
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 แฮมเบิลตัน และ โจนส (Hambleton & other, 1993) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสอดคลอง
ของผลการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนั ระหวางวิธีพิจารณาตัดสินขอสอบ กับวิธี IRT Area และ 
วิธีแมนเทล-แฮนสเซล ผลการวิจัยพบวา  

1.  ผลการตรวจสอบทําหนาท่ีตางกัน ระหวางวิธี IRT Area และ วิธีแมนเทล-แฮนสเซล 
ไมคอยคงเสนคงวานัก และมีความสอดคลองกันในระดบัปานกลาง 

2. ผลการตรวจพบขอสอบทําหนาท่ีตางกัน ระหวางวธีิพจิารณาตัดสินขอสอบ กับวิธีการ
ทางสถิติ มีความสอดคลองกันในระดับปานกลาง (5 ขอ ใน 11 ขอ) 

3. วิธีการพิจารณาตัดสินขอสอบ สามารถนําไปใชจําแนกขอสอบทําหนาท่ีตางกันในทาง
ปฏิบัติได 
 เมเซอร และคณะ (mazer et al. 1991, 443- 451)  ไดศึกษาผลกระทบของขนาดของกลุม
ตัวอยางท่ีมีตอการวิเคราะหความลําเอียงดวยวิธี MH โดยใชขอมูลท่ีจําลองดวยโปรแกรม 
DATAGEN แบบ 3พารามิเตอร ขนาดกลุมตัวอยางท่ีศึกษามี 5 คือ 2,000 คน  1,000 คน 500 คน 200 
คน และ 100 คน ความยาวแบบทดสอบชุดละ  75 ขอ  ผลการวิจัยพบวา  เม่ือใชขนาดกลุมตัวอยาง 
2,000 คน  วิธี MH จะตรวจพบความลําเอียงไดผิดพลาดรอยละ  50  และขอสอบท่ีไมสามารถตรวจ
คนความลําเอียงไดเปนขอสอบที่ยากมาก  ขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกต่ํา และขอสอบท่ีคาความ
ยากตางกันเล็กนอย สําหรับ 2 กลุม 
 โรเจอรและสวามินาทาน (Rogers & Swaminatan. 1993, 105 – 116) ไดศึกษาเปรียบเทียบ
ผลวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบดวยวิธีถดถอยโลจิสติก (LR) กับวิธีแมนเทล-แฮนสเซล(MH) 
โดยใชขอมูลที่จําลองข้ึนเง่ือนไขการศึกษาเปน 4 แบบ คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 2 กลุม  ขนาด 250 
คน และ 500 คนตอกลุม ระดับความเหมาะสมของโมเดลขอมูลเปน 2 ระดับ ระดับท่ีเหมาะสมใช
รูปแบบ 2 พารามิเตอร ระดับท่ีไมเหมาะสมใชรูปแบบ 3 พารามิเตอรโดยคาการเดา (c) จะถูก
กําหนดท่ี 0.2 เคร่ืองมือท่ีใชเปนขอสอบจํานวน 40 ขอท่ีจําลองข้ึนมา 7 แบบ ดังนี้ แบบท่ี 1  คาความ
ยากและคาอํานาจจําแนกต่ํา แบบท่ี 2 คาความยากสูงและคาอํานาจจําแนกตํ่า แบบท่ี 3 คาความยาก
และคาอํานาจจําแนกตํ่า แบบท่ี 4  คาความยากปานกลางคาอํานาจจําแนกสูง  แบบท่ี 5 คาความยาก
สูงคาอํานาจจาํแนกตํ่า แบบท่ี 6 คาความยากและคาอํานาจจําแนกสูง แบบท่ี 7 เปนแบบผสมคือ        
คาอํานาจจําแนกและคาความยากตางกันสําหรับ 2 กลุม โดยวเิคราะหรอยละของความลําเอียงท่ี
ตรวจคนพบในความลําเอียงแบบยูนฟิอรมและนอนยูนิฟอรม ผลการวิจัย พบวา รอยละของความ
ลําเอียงท่ีตรวจคนพบในความลําเอียง แบบยูนิฟอรมสูงกวาแบบนอนยนูิฟอรมท้ัง 2 วิธีและในทุก
เง่ือนไข โดยวธีิถดถอยโลจิสติก จะตรวจพบรอยละของความลําเอียงสูงท่ีระดับความยากปานกลาง
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คาอํานาจจําแนกไดเสนอแนะวา วิธีของแมนเทล-แฮนสเซลนี้ใชไดดสํีาหรับขอสอบท่ีมีคาอํานาจ
จําแนกสูงและมีแนวโนมจะไมสามารถตรวจสอบความลําเอียงของขอสอบท่ีมีคาความยากสูงได 
 จากการศึกษากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบ ตลอดจนงานวิจยัตางๆ ท่ีเกี่ยวของพบวา นักวจิัยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน พยายามคิดคน
และพัฒนาวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เพื่อใหผลการตรวจสอบมีความ
ถูกตองและแมนยํามากท่ีสุด เร่ิมตนจากการตรวจสอบในขอสอบท่ีวัดความสามารถมิติเดียวและให
คะแนนสองคา แลวพัฒนาตอเนื่องมาจนถึงการตรวจสอบในขอสอบท่ีใหคะแนนหลายคาตอมามี
การพัฒนาโมเดลการวัดความสามารถหลายมิต ิและมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใช
วิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบท่ีวัดความสามารถหลายมิติ ตลอดจนสามารถประเมินมิติของ
แบบทดสอบ เชน โปรแกรม SIBTEST, POLY-SIBTEST, IRTDIF, NOHARM, TESTFACT, 
DIMTEST และ Poly-DIMTEST เปนตน จากวิธีตาง ๆ ดังกลาวบางวิธีวิธีเปนวิธีท่ีใหผลการ
วิเคราะหไดถูกตอง แมนยํา แตไมเหมาะท่ีจะนํามาใชในทางปฏิบัติ เพราะตองใชกลุมตัวอยาง         
ขนาดใหญ การคํานวณและการแปลผลซับซอน ยุงยาก ตองเสียคาใชจายสูง ในขณะที่บางวิธีเปน 
วิธีท่ีใชกลุมตัวอยางไมมาก การคํานวณและการแปลผลงาย ไมซับซอน แตใหผลการวิเคราะหท่ีมี
ความถูกตองนอยกวาวิธีอ่ืน ๆ และบางวิธีใชกลุมตัวอยางไมมาก การคํานวณและการแปลผลงาย 
เหมาะท่ีจะนํามาใชในทางปฏิบัติไดและใหผลการวิเคราะหท่ีมีความถูกตอง สําหรับตัวแปรท่ีทํา
หนาท่ีตางกนัท่ีนิยมมาศึกษาคือ ภาษา เพศ วัฒนธรรม ศาสนา สภาพภูมิศาสตรเปนตน นอกจากนี้
จากการศึกษางานวิจยักพ็บวามี ตัวแปรบางตัวท่ีสงผลตอการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบดวยวธีิตาง ๆ เชน ภาษาท่ีใชพดูในครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา และตัวแปรจากแบบทดสอบ 
เชน ความยาวแบบทดสอบ การแจกแจงความสามารถของผูสอบในแตละกลุม เปนตน 
 สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกวิธีถดถอยโลจิสติกและวิธีแมนเทล-แฮนสเซล เนื่องจาก 
ท้ังสองวิธีนี้มีขอดีและขอเสียท่ีแตกตางกัน ท้ังเปนท่ีนยิมกันมากในการตรวจสอบการทําหนาท่ี
ตางกันของขอสอบ  เพื่อตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 เมื่อจําแนกตามกลุมเพศและการใชภาษาใน
ชีวิตประจําวัน 


