
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของในการศึกษา การวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบวัด
ศักยภาพการเรยีนอุดมศกึษานั้น ผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอเนื้อหา
ตามลําดับดังตอไปนี ้
  1. ขอมูลการรับสมัครสอบคัดเลือกโดยวิธีรับตรง 
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2550 
  2. ความหมายและทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกีย่วของของการวัดศักยภาพ 
                           3. แนวคดิและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับความสามารถทางสมอง 
ของการวัดศักยภาพ 
  4. การวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบทางจิตวิทยา 
  5. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
  6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 
1. ขอมูลการรับสมัครสอบคดัเลือกโดยวิธีรับตรงของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
ประจําปการศกึษา 2550 
 

               การคัดเลือกนักเรยีนเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรโดยวิธีรับตรงประจําปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะทําการ
คัดเลือกจากนกัเรียนทีเ่รียนอยูในสายสามญัของโรงเรียนตางๆ ซ่ีงตั้งอยูในพืน้ที่ 14 จังหวดัภาคใต 
โดยจะทําการคัดเลือก 2 รอบ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้
                1. องคประกอบ และคาน้ําหนัก ทีใ่ชพิจารณาคัดเลือก 
 1.1 การรับตรง รอบแรก 
                       ใชเฉพาะผลคะแนนสอบขอเขียนในวิชาตางๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดสอบเอง ไป
พิจารณาคัดเลือก โดยใหคาน้ําหนกัคะแนนแตละวิชา เทากัน 
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 1.2 การรับตรง รอบสอง 
                    ใชองคประกอบและคาน้ําหนักของแตละองคประกอบเพื่อเปนเครื่องมือในการ
คัดเลือกนักเรยีน  ดังนี ้

             1. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 5 ภาคการศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย 10 % 
                                 2. ผลคะแนนสอบขอเขียน 90 %โดยผลคะแนนสอบขอเขียนจะนํามาจาก
แบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2549  ของสถาบัน
ทดสอบการศึกษาแหงชาติ (สทศ) และจากผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นสูง  
(A-NET) ประจําปการศึกษา 2549 ของสํานักงานคณะกรรมการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ) และผลคะแนนสอบวชิาเฉพาะ/ความถนัด ประจําปการศึกษา 2549 ของ สกอ. เทานั้น 
 

 2. วิชาที่ใชพจิารณา และจํานวนรับ 
                  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะรับนักศึกษาโดยวิธีรับตรง จํานวนรวมทั้งสิ้น  
4,751  คน เพือ่ เขาศึกษาใน 150 สาขาวิชา   โดยมีรหัสวชิาในการสอบ  ดังตาราง 1 
 
ตาราง  1  แสดงรหัสวิชาที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจัดสอบโดยวธีิรับตรง ปการศึกษา 2550 
 
รหัสวิชา 
(ม.อ. จัดสอบเอง) 

91 ภาษาไทย    92 สังคมศึกษา    93  ภาษาอังกฤษ 
94 คณิตศาสตร (ศิลป)  95  วิทยาศาสตร (ทั่วไป)   96 คณิตศาสตร (วทิย) 
97 วิทยาศาสตร (เคมี  ชีวะ  ฟสิกส)  98 ศักยภาพการเรยีนอุดมศึกษา 

รหัสวิชา O-NET  01 ภาษาไทย 1    02  สังคมศึกษา 1   03 ภาษาอังกฤษ 1 
04  คณิตศาสตร1 05 วิทยาศาสตร 1 

รหัสวิชา A-NET 11 ภาษาไทย 2    12  สังคมศึกษา 2   13 ภาษาอังกฤษ 2 
14  คณิตศาสตร 2   15 วิทยาศาสตร 2 

 
รหัสวิชาเฉพาะ / ความถนดั 31 ภาษาฝรั่งเศส    32 ภาษาเยอรมัน    33  ภาษาบาล ี

34 ภาษาอาหรบั     35 ภาษาจีน   36 ภาษาญี่ปุน 
37 ความถนัดทางวิศวกรรม  39 ความถนัดทางวิชาชีพครู 
40 ความรูความถนัดทางศิลป  45 วาดเสน 
46 องคประกอบศิลป 
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2.ความหมายและทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการวัดศักยภาพ 
 
 ศักยภาพ (Potential)  เชาวนปญญา (Intelligence) ความถนัด (Aptitude) วิสัย
สามารถ (Capacity)  และความสามารถ (Ability) ทั้ง 5 คํานี้ถือวามีความหมายเหมือนกนั 
(Synonym) ในภาษาอังกฤษ ซ่ึงใหความหมายวา เปนความสามารถสวนหนึ่งทีใ่ชความคิดแบบ
นามธรรมอันประกอบดวยการพิจารณาตดัสิน ลงมือปฏิบัติได ความคิดริเร่ิมและความสามารถใน
การปรับตัวใหเขากับเหตกุารณ (Goddard, 1908; Binet, 1909; Terman, 1921 อางถึงลวน  สายยศ 
และอังคณา  สายยศ, 2541) 
 Clifford (1966  อางถึงใน ชญานินทร  อีซอ, 2547 ) ไดกลาววา ความสามารถ 
(Ability) เปนคุณลักษณะประจําตัวของบุคคลและเปนสิ่งที่ทําใหบคุคลแตกตางกนั ซ่ึงอาจแบงได
เปน 2 ลักษณะ คือ ความสามารถทางสติปญญา (Intellectual Ability) เปนความสามารถในการ
ประกอบงานที่ตองอาศัยสติปญญา ซ่ึงวัดไดโดยแบบทดสอบเชาวปญญา (Intelligence Test) 
ความสามารถลักษณะที่สอง คือ ความสามารถพิเศษ (Specific Ability) เปนความสามารถที่จะ
เรียนรูแกปญหาและสรุปความได ไดแก ความสามารถทางดานศิลปะดนตรี เชิงกลและเชิงคํานวณ 
เปนตน ซ่ึงอาจวัดไดจากแบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) เฉพาะดาน  
  ชวาล  แพรัตกุล (2513, อางถึงใน ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2541 ) ให
ความหมายของความถนัด หมายถึง ขีดระดับความสามารถขั้นสูงสุดของบุคคล ที่เขาอาจมีไดตอ
การเรียนรูและฝกฝนในวิทยาการตลอดทักษะตางๆ ถาหากเขาไดรับการฝกและไดรับประสบการณ
ที่เหมาะสม และไดใหความหมายของความถนัดไว 5 ประการ ดังนี ้

1. ความถนัดไมหมายถึงความรู  ความรูในที่นี้หมายถึง  การทรงรักษาไวซ่ึง
เร่ืองราวตาง ๆ และประสบการณทั้งปวง  ที่บุคคลไดเคยผานมาแลวในอดีต  ความรูในที่นีก้็คือ  
ความจํานัน่เอง  ความถนัดไมวัดสิ่งที่ระลึกมาตรง ๆ ไมใชตัวความรู แตจะตองเปนพลังงานหรอื
ความสามารถชนิดพิเศษของจิต  ที่สามารถนําความรูจากหนวยยอย ๆ นั้นมาผสมแลวแยก  หรือ
นํามายนยอแลวขยายหรือนํามากระจายแลว  จัดระเบียบใหม  จนในทีสุ่ดเกิดเปนนามธรรมชั้นสูงที่
แปลกมาอีกชนิดหนึ่ง  ที่มีโครงสรางผิดแผกไปจากเดิม  สามารถนําไปใชแกปญหาใหม ๆ ที่ยังไม
เคยพบเคยเหน็มากอนไดอยางสมเหตุสมผล 

2.  ความถนดัไมหมายถึงความเร็ว  คติของความถนัดไมถือเอาความเร็วเปนปจจัย
สําคัญ  แตถือเอาระดับความยากของงานเปนหลักในการพิจารณา  คือ ถาใครสามารถทํางานที่ยาก
และซับซอนไดถูกตองมาก  ก็เรียกเจาของสมองนั้นวาเปนคนฉลาดมาก  มีปญญามาก ถาสามารถ
แกไดเพยีงปญหาพื้น ๆ หรือตอบไดแคคําถามงาย ๆ ก็เปนคนฉลาดนอย  ถาไมสามารถตอบหรือทํา
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อะไรไดเลยถือวาเปนคนโง  ฉะนั้นจะเหน็วาการสอบวดัความถนัดนี้ อาจเทียบไดกบัการวิ่งทนของ
นักกฬีา  หรือการแขงขันปนภูเขาวาใครจะสามารถไปไดไกลสุดแรงเกิด  หรือไตขึ้นไปไดสูง
เพียงใด 
  3.  ความถนัดไมหมายถึงกรรมพันธุ สมัยนี้วิทยาศาสตรสามารถพิสูจนไดแนนอน 
พอสมควรวา กรรมพันธุสามารถสงผลตอโครงสราง  และเนื้อหนังมังสาของรางกายไดจริง         
แมกระทั่ง ชนดิของกลุมโลหิต  แตยังไมรับรองในเรื่องสืบเชื้อสายทางสติปญญา  ความเฉลียวฉลาด
และความถนดั   การที่ลูกชางไมมักเกงวิชาชาง    และลูกของแมคาเจรจาเกงนั้น    อาจอธิบายไดจาก
อิทธิพลภายนอก  วาตั้งแตเขาลืมตามา  ลูกชางไมก็จะพบเห็นและเลนคลุกคลีอยูกับ   กบ  ส่ิว  ขวาน  
ในบานแทบตลอดทั้งวัน  โดยเจตนาและไมเจตนา     ถายิ่งพอแมชวยสนับสนุนและชักจูงฝกฝนให
เขาเปนชางไมดวยแลว  ก็เปนอันหวังไดเลยวา  เด็กนัน้กจ็ะตองมีความคิดอานและสติปญญาทาง
ชางไมแนนอน  เพราะถูกปอนเรื่องนี้มานานตั้งแตเล็ก   และถาเด็กคนนี้มีโอกาสหางพอแมไปอยูใน
สภาพของสิ่งแวดลอมอื่นเดก็อาจ      มีประสบการณการเรียนรูอยางอืน่ก็ได    มนุษยปจจุบนัพัฒนา
เทคโนโลยีมากมาย  แสดงวาเขาใช  ประสบการณการเรยีนรูพัฒนาสิ่งใหม ๆ ขึ้นมา     ถาเขามีอะไร
เหมือนตนตระกูลดึกดําบรรพ  ปานนี้มนษุยก็ยังคงอยูถํ้าและโพรงไมแบบเดียวกับตนตระกูลนัน่เอง 
  4. ความถนัดไมหมายถึงความสามารถชนดิเดียว หมายถึงวา  สมองมนุษยนาจะ
ประกอบ ดวยความสามารถหลาย ๆ ชนิดอยางแนนอน  และความถนดันี้นอกจากจะขึ้นอยูกับระดับ
ความสามารถแตละชนดิ ๆ แลว  ยังขึ้นอยูกับสัดสวนของความสามารถเหลานั้นดวย  ถาบุคคลใดมี
ทั้งชนิดและสดัสวนเดนดอยในดานใดแลว  เขาก็จะมีความโนมเอียงที่จะร่ําเรียน  หรือประสาน
ความสําเร็จในดานนั้น ๆ มากกวาดานอื่น 

               5. ความถนัดไมหมายถึงพรหมลิขิต  ความหมายของขอนี้เพื่อยกมาเปนขอขัดแยง
ในความเชื่อที่วา  ความโงหรือฉลาดเปนบุญวาสนาประจําตัวผูนั้นมาแตเกิด  ดจุดังพรหมลิขิตของ
เทพเจา  ที่ไมมีผูใดสามารถลบลางได  นั่นคือ  เคยเชื่อวามนุษยแตละคนมีพลังสมองติดประจําตวัมา
แตกําเนิด  เปนปริมาณจํากดั  และจะมีจํานวนคงที่อยูเชนนั้นตั้งแตเกดิจนตายแนวคิดของพวกเชื่อ
ความถนัดไมหวงเรื่องราว ตอนที่เราอยูในทองแม  แตเชื่อวาพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิตจะแกกลาขึ้น  
ก็ดวย  อาศัยส่ิงภายนอกมารบเราและตัวเองทําปฏิกิริยาโตตอบออกไปเทานั้น  พวกเชือ่ความถนัด
มองเห็นวามนษุยไมใชขอนไม  แตสภาพยดืหยุนและหลอหลอมได  ปรับปรุงแกไขตวัเองได  ไมใช
เทวดาประทานความจุของสมองใหติดตวัมาแตกําเนิดจํานวนหนึ่งแลว  ใชตั้งแตเกิดจนตายเทา
จํานวน นั้น  คาํพังเพยทีว่า  “หนามแหลมไมมีใครเสี้ยมมะนาวกลมเกลีย้งไมมีใครกลงึ” หรือ “ชาด
ดีไมตองทาสีแดง”  รูสึกจะขดัความเชื่อของสํานักความถนัดเพราะถาเชื่อดังคําพังเพยนี้แลว  การตั้ง
โรงเรียนไมมปีระโยชนอะไร 
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  บุญเรียง  ขจรศิลป  (2527 )  ใหความหมายของความถนัดในการเรียนรู หมายถึง    
ความ สามารถของแตละคน ในการทีจ่ะประสบความสําเร็จในการเรียนรูไดเปนอยางดีในสาขาวิชา
ใดวิชาหนึ่ง   การวัดผลทางดานนี้มีประโยชนในการแนะแนว  และสามารถเปนขอมูลประกอบการ
ตัด สินใจในการศึกษาตอเปนอยางด ี
  บุญชม  ศรีสะอาด  (2543 )  ใหความหมายของแบบสอบถามความถนัดวา       
หมายถึง แบบทดสอบ  ที่ใชวัดสมรรถภาพในการเรยีนรูของบุคคล   และความพรอมที่จะพัฒนาไป
อยางดีในดานใดดานหนึ่ง 
  ภัทรา  นิคมานนท  (2532 )  ใหความหมายของแบบทดสอบความถนัดวา         
เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถที่เกิดจากประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีต  สวนมากใชใน
การทํานายสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวาสามารถเรียนไดไดไกลเพียงไร  แบบทดสอบประเภท
นี้มีจุดมุงหมายเพื่อพยากรณอนาคตของเดก็ โดยอาศยัขอเท็จจริงทั้งในปจจุบันและประสบการณใน
อดีตเปนรากฐาน 
  ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ  (2541 )  ใหความหมายของความถนดั         
หมายถึง  ความสามารถที่บุคคลไดรับประสบการณฝกฝนตนเอง  และมีการสั่งสมไวจนเกิดทกัษะ
พเิศษแสดง  เดนชัดดานใดดานหนึ่งพรอมที่จะปฏิบัติกจิกรรมนั้นไดอยางด ี
  สมพร  สุทัศนีย  (2544 )  ใหความหมายแบบทดสอบเชาวนปญญาวา   หมายถึง  
เครื่องมือที่ใชประเมินความสามารถทั่วไปภายในตวับุคคลทั้งที่เปนความสามารถดานภาษา  และ
ความสามารถดานตัวเลข รวมทั้งการใชเหตุผลในการแกปญหา 
  Cronbach  (1963  อางถึงในลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2541 )  ความถนัด
ทาง การเรียน  (aptitude)  หมายถึง  เปนกลุมความสามารถทางสมอง  ที่รวมกันทํางานเพื่อเพิ่มพนู
ความสําเร็จในกิจกรรมทางปญญา 
  Warren  (1934  อางถึงในลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2541 )  ความถนัด  
(Aptitude)  หมายถึง  สภาวะหรือคุณลักษณะกลุมหนึ่ง  ทีแ่สดงใหเห็นความสามารถของแตละ
บุคคล  อันไดจากการฝกฝนความรูทักษะหรือส่ิงตอบสนองเฉพาะอยาง 
  โดยสรุป  ความถนัด  หมายถึง  ความสามารถทางสมองของมนุษยแตละบุคคล  ที่
ไดรับประสบการณมาจากการฝกฝน  จนเกิดทักษะพเิศษเดนชดัในดานใดดานหนึ่ง  และพรอมที่จะ
ปฏิบัติกิจกรรมดานนั้นอยางมีประสิทธิภาพ 
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  ความหมายของการทดสอบทางจิตวิทยา 
 
   การทดสอบทางจิตวิทยา  หมายถึง  การเสนอสิ่งเราหรือชุดของคําถามที่เตรียมไว
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองเพื่อทดสอบองคประกอบตาง ๆ ในตัวบุคคล  (Wolman, et al., 
1973 ; ชัยพร  วิชชาวุธ, 2523 อางถึงในสมพร  สุทัศนีย, 2544)  การทดสอบทางจิตวทิยามีหลายดาน  
เชน  การทดสอบเชาวนปญญา  การทดสอบความถนัดดานตาง ๆ การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  การทดสอบบุคลิกภาพ  ความสนใจ  ทัศนคติ  ฯลฯ  ในการทดสอบพฤติกรรมนั้นมีวิธีการ
ตัดสินหรือใหคาของคําตอบของแบบทดสอบตางกัน  2  แนวทาง  คือ 
  1)  คําตอบจากแบบทดสอบสติปญญา  ความถนัดดานตาง ๆ และจากแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  นัน้สามารถจําแนกตามหลักเกณฑที่แนนอนวาถูกหรือผิด 
  2)  คําตอบจากแบบทดสอบบุคลิกภาพ  ความสนใจ  ทศันคติ  ฯลฯ  ไดจากความ 
รูสึกนึกคิดของผูตอบจึงไมอาจตัดสินไดวาคําตอบนั้นผิดหรือถูกนับไดวาเปนการทดสอบเชิงอัตนัย 
  การทดสอบทางจิตวิทยา  จึงเปนวิธีการวดัพฤติกรรมวธีิหนึ่งที่ใชแบบทดสอบทาง
จิตวิทยา  ซ่ึงรวมเอาการประเมินไวดวย แตการวัดและประเมินทางจิตวิทยานั้นมุงเนนวัดพฤติกรรม
หลาย ๆ ดาน  เพื่อบอกลักษณะของมนุษยทั้งทางดานเชาวนปญญา ความสามารถ  ลักษณะนิสัย  
ความสนใจ  และบุคลิกภาพอันเปนผลรวมของบุคคลดังกลาวมาแลว  การวัดลักษณะมนุษยดานตาง 
ๆ นั้นเปนการวัดพฤติกรรม  2  ประเภท  คอื 
  1)  พฤติกรรมภายนอก  (Overt  Behavior)  เปนกิริยาอาการที่สามารถมองเห็นได
ชัดเจน  นับได วัดได  เชน  การพูด  การยิ้ม  การยืน  เดิน  นั่ง  กระโดด  เปนตน  พฤตกิรรมดังกลาว
เปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกตเหน็ไดงาย แตพฤติกรรมอันเกิดจากอวยัวะที่อยูภายในรางกาย  เชน  
คล่ืนสมอง  การเตนของหัวใจ  การบีบตัวของกระเพาะอาหาร  เปนตน  พฤติกรรมเหลานี้จะวัดไดก็
ตองอาศัยเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 
  2)  พฤติกรรมภายใน  (Covert  Behavior)  เปนความในใจของแตละคนที่วดัได
ยาก  พฤติกรรมดังกลาวเปนพฤติกรรมดานความคิด  ความรูสึก  อารมณ  การจํา  การรับรู  การรูสึก  
จึงอาศัยเครื่องมือที่มีความเทีย่ง  เครื่องมือดังกลาวมักจะเปนแบบสํารวจ  หรือแบบทดสอบทาง
จิตวิทยา 
 
   
 
   



 15

  บทบาทของการทดสอบทางจิตวิทยา 
 
  การทดสอบทางจิตวิทยามีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจ เพราะการทดสอบทาง
จิตวิทยาจะใหขอมูลยอนกลับที่ชวยใหการตัดสินใจถูกตองยิ่งขึ้นการตดัสินใจมหีลายระดับทั้ง
ระดับสวนตวั  สังคมประเทศชาติ และระหวางประเทศขอมูลจากการทดสอบทางจิตวิทยาจะชวยให
บุคคลประกอบภารกิจและดาํเนินชวีิตเปนไปอยางถูกตองและปกติสุข   เชน   แบบทดสอบวัดความ
ถนัดจะชี้บง ไดวาบุคคลควรจะประกอบอาชีพอะไร เชน  แพทย  วิศวกร  หรือพอคา   แบบทดสอบ
ทางจิตวิทยาจะชวยใหนักธุรกิจ  นักอตุสาหกรรม  ตัดสนิใจลงทุนขยายเครือขายตลอดจนเลือก
วิธีการในการแขงขันไดอยางมั่นใจยิ่งกวานั้นผลการทดสอบทางจิตวทิยาจะชวยใหผูนําของประเทศ
ปรับตัวใหเขากับผูนําประเทศตาง ๆ ได อยางเหมาะสมอนัเปนทางนําไปสูสัมพันธไมตรี  และความ 
มั่นคงของประเทศอีกดวย จงึอาจกลาวไดวาการทดสอบทางจิตวิทยาจะใหขอมูลที่ชวยในการตดั 
สินใจที่ถูกตอง  และเหมาะสม  (Thorndike  and  Hagen, 1977  อางถึงใน สมพร  สุทัศนีย, 2544)  
อยางไรก็ตาม  การตัดสินใจมีหลายแบบดงันี้ 
  1.  การตัดสินใจที่เปนวงจร  เปนการตัดสินใจที่เกดิจากการศึกษาวิจยั  เชน การ
พัฒนาการอานหลังจากพบวิธีการที่ด ี
  2.  การตัดสนิใจเลือก เชน ใชวิธีเลือกผูสมัครเขาเรียน เขาทํางาน  ผลจากการ
ทดสอบและการประเมินทําใหตัดสินใจไดถูกตองยิ่งขึ้น 
  3.     การจัดวางตัวบุคคล  ใหเหมาะกับงานที่ทําหรือวิชาที่เรียน 
  4.  การตัดสนิใจสวนบุคคล  เปนการตดัสินใจที่เกี่ยวของกับตนเองหรือเปนการ
ตัดสินใจเลือกงานเมื่อจบการศึกษาวาควรจะเลือกงานอะไร  นอกจากนี้ผลการทดสอบชวยในการ
ดําเนินชวีิตและการเลือกคูครองไดดวยเชนกัน 
  บทบาทของการทดสอบในการตัดสินใจ  การทดสอบจะใหขอมูลในเรื่องตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  เชน ผลจากการวดัความถนัดจะบงบอกวาสามารถเรียนไดดีเพยีงใด  
เลือกเรียนวิชานั้นไดหรือไม  หรือจะเรยีนตอ  ณ  สถานศึกษาใด ทําใหบุคคลตัดสินใจเลือกเรียนตอ
ไดอยางมีเหตผุลขึ้น 
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ความสําคัญของการทดสอบทางจิตวิทยา  (สมพร  สุทัศนีย, 2544 ) 
 

  การทดสอบทางจิตวิทยามีความตอมนุษยในการชวยใหบคุคลตัดสินใจ  โดยปกติ
มนุษยจะตองตัดสินใจในเรือ่งตางๆ  ตลอดเวลา  การตดัสินใจมักจะมอีงคประกอบตางๆ  เขามา
เกี่ยวของมากมาย  เชน  แรงจูงใจ  อารมณ  พื้นฐานทางการศึกษา  พื้นฐานทางวัฒนธรรม  ฯลฯ  ซ่ึง
อาจทําใหการตัดสินใจผิดพลาดได   เชน    การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพโสเภณขีองผูหญิงบาง
จังหวดัที่สอใหเห็นถึงการศึกษาและคานิยมที่เบี่ยงเบน  เปนตน  แตถาใชแบบทดสอบวัดคุณคาของ
อาชีพดังกลาว  จะชวยใหการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนไปในทางที่ถูกตอง   การทดสอบทางจิตวิทยา
จึงมีความสําคญัที่ชวยในการตัดสินใจดานตางๆ  คือ  ดานการดําเนินชีวิต  ดานการบริการปรึกษา
และแนะแนว  ดานการกลั่นกรองและคัดสรร  ดานการจดัประเภทหรือกลุม  ดานการวินิจฉยั     
ดานการประเมินผล  ดานการพยากรณและดานการบริหารงาน 

1.  ดานการดําเนินชีวิต  ผลจากการทดสอบจะชวยใหบุคคลตัดสินใจในชีวิต
สวนตัวไดอยางเหมาะสม  เชน  การเลือกอาชีพ  การเลือกคบคน  เปนตน 

          2.  ดานการใหบริการปรึกษาและแนะแนว ผลจากการทดสอบทางวิทยา  เชน   การ
ทดสอบ เชาวนปญญา  การทดสอบบุคลิกภาพ  พฤติกรรมทางอารมณ  ฯลฯ     จะชวยใหอาจารยที่
ปรึกษาใหคําปรึกษาไดถูกตองและเหมาะสมเพื่อชวยใหเด็กเรียนและปรับตัวไดดีขึ้น   หรือผลจาก
การทดสอบความถนัดจะชวยใหอาจารยและแนวการเลอืกอาชีพของเด็กไดดีขึ้น 

          3. ดานการกลั่นกรองและคัดสรร  เมื่อมีการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนตอในสถาบัน
การ ศึกษาก็ใชผลการทดสอบเชาวนปญญา  ความถนัด  และพฤติกรรมทางอารมณ  ฯลฯ  เพื่อกล่ัน 
กรองและคัดสรรบุคคลเขาเรียนในสถาบันการศึกษา เชนเดียวในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรมก็ได
มีการนํากระบวนการวัดทางจิตวิทยามาใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานประเมินผลการทํางาน
เพื่อใชในโครงการศึกษาอบรมและพัฒนาบุคลากรในปจจุบันใชกระบวนการวัดทางจิตวิทยาศึกษา
ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร 

         4. ดานการจัดประเภทหรือกลุม  ประโยชนที่สําคญัของการทดสอบทางจิตวิยา  คือ  
การจัดประเภทหรือกลุมของบุคคล  เปนการประเมินความแตกตางระหวางบุคคลและความแตกตาง
ภาย ในตวับุคคล  ผลการทดสอบจะนําไปใชจัดกลุมในวงการตางๆ  อยางกวางขวาง  เชน  ในดาน
การเรียนการสอนจะใชผลการทดสอบในการแบงกลุมนักเรียนตามความสามารถ  ไดแก  การ แบง 
เปนหองเด็กเกง  หองเด็กออนหรือใชแบงกลุมตามความสนใจ  ไดแก  กลุมดนตรี  กลุมภาษา  ฯลฯ  
การแบงกลุมดงักลาวกอใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน  และการปกครองชั้นเรียนเชนเดยีว 
กันกับในวงการธุรกิจ  วงการทหารหรือวงการอื่นๆ  ที่สามารถใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาจําแนก 
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กลุมบุคคลตามความสามารถ     ความตองการ  ความสนใจ   เพื่องายแกการปรับตัวเขาหากันงายแก
การปกครอง  บังคับบัญชา  และสนองความตองการของบุคลแตละกลุมไดอยางเหมาะสม 

         5.  ดานการวินิจฉัย  ผลการทดสอบทางจิตวิทยาทาํใหเราสามารถวินิจฉัยไดวา    
บุคคลมีความสามารถ  บุคลิกภาพ   และพฤติกรรมทางอารมณเปนอยางไร  ตัวอยาง  ผลจากการ
ทดสอบเชาวนปญญาจะชวยวินิจฉยัไดวาเด็กมีเชาวนปญญาในระดับใด หรือผลจากแบทดสอบ
พฤติกรรมทางอารมณสามารถบอกไดวาบคุคลมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกตหิรือไม    บุคคลใด
เปนโรคประสาท  หรือโรคจิต  ฯลฯ  มักจะใชกันมากในสถาบันการศึกษา  คลินิก  หรือสถาน 
พยาบาลดานจติเวช  เพื่อแกไขหรือบําบัดรักษา 

       6.  ดานการประเมิน  เนนการประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสถาบันการศึกษา
ประเมินผลงานดานการบริหารงาน   ประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเกิดความ
ยุติธรรมในการบําเหน็จความชอบและการเลื่อนตําแหนง  ฯลฯ  ปจจุบนัแบบทดสอบทางจิตวิทยา
ถูกนํามาใชประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ทั้งทางดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  ในการทํางาน 

      7.  ดานการพยากรณ  คะแนนจากแบบทดสอบความถนัดสามารถใชพยากรณความ 
สําเร็จของผูเรียนได   หรือวงการธุรกิจอาจใชแบบทดสอบวัดความตองการ  ความสนใจ  และ
บุคลิกภาพบางอยางของผูบริโภค  และวางแผนการทําธรุกิจรูจักและเขาใจพฤติกรรมความตองการ  
ทัศนคติ  ฯลฯ  ของมนุษยอันยังประโยชนในการตัดสินใจลงทุนไดอยางถูกตองเหมาะสม 

      8.  ดานการบริหารงาน  ผลจากการทดสอบมีความสําเร็จในการบรอหารงานเปน
อยางยิ่ง  เพราะสามารถบงบอกถงึความสามารถ  ความถนัดความสนใจ  ฯลฯ  ของบคุคลไดเหมาะ 
สมวาใครควรอยู  อยูในตําแหนงหรืองานอะไร  นอกจากนั้นแบบทดสอบยังชวยใหเกิดความ
ยุติธรรมในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนง  ตลอดจนชวยในการประเมินผลวาการทํางาน
ประสบความสําเร็จมากนอยแคไหนเพยีงใด 

 
จุดมุงหมายของการทดสอบทางจิตวิทยา 
 
การทดสอบทางจิตวิทยาเปนวิธีหนึ่งในการวัดทางจิตวทิยาซึ่งมีจุดมุงหมาย  ดังนี้  

         1. เพื่อรูและเขาใจพฤติกรรมของมนุษย  การทดสอบเปนการคนหาความจริงที่เปน
ปรากฏการณธรรมชาติ  หมายถึง  การคนหาสาเหตุของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ  ทํา
ใหรูและเขาใจวาปจจยัใดสงผลตอคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หรือจาการทดสอบทําใหครูรูวา
อะไร  คือรางวัลที่เด็กชอบทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  เปนตน 
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            2. เพื่อทํานายพฤติกรรมของมนุษย การเขาใจปรากฏการณ  หรือพฤติกรรมของ
มนุษยโดยเฉพาะปจจยัที่ทําใหเกดพฤติกรรม  ทําใหสามารถทํานายพฤติกรรมของมนุษยได  
ตัวอยางเชน      การทดสอบเชาวนปญญาของเด็กฉลาดและเด็กเรยีนชาพบวา   เดก็ฉลาดไดคะแนน
เชาวนปญญาสูงกวาเดก็เรียน  2  เทา      และการศึกษาพบวาคะแนนเชาวนปญญามีความสัมพันธ
ทางบวกกบัคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จึงทํานายไดวาเด็กฉลาดจะมีสมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กวาเด็กเรยีนชา หรือเมื่อเราเขาใจวา “พฤติกรรมของบุคคลจะเกิดขึน้มาเมื่อเขาไดรับสิ่งที่เขาพอใจ”  
เราสามารถทํานายไดวา  เด็กที่ทําการบานแลวไดรับไอศกรีมที่เขาชอบ  เด็กจะทําการบานอีกในวัน
ตอมา 

               3. เพื่อควบคุมพฤตกิรรมของมนษุย  หมายถึง  การจัดสภาพการณเพื่อใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมตามที่การได  เชน  จดัสภาพการณที่มีรางวัลที่เด็กพอใจไวใหเด็กไดแสดง
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาหรือจัดเบี้ยขยันไวสําหรับพนกังานที่มาทํางานแตเชา  เปนตน 

 
           ทฤษฎีของความถนดั 
 

            1. ทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว (Single-Factor Theoryหรือ Unitary  Mental Factor)  
  
            เปนทฤษฎีของ  Lewis  M.  Termen  ผูสรางแบบทดสอบ  Stanford-Binet  (1916  
อางถึงใน  สุรางค  โควตระกูล,2541)  ซ่ึงมีความเชื่อวาเชาวนปญญา  คือ  ความสามารถในการคิด
แบบนานธรรม  เปนผลของพันธุกรรมแตเพียงอยางเดียว  ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่คงที่ไมเปล่ียนแปลง  
และมีความเชือ่วาความแตกตางระหวางบคุคลเนื่องมาจากความแตกตางทางระดับเชาวนปญญา  
(Intelligence  Quotient, IQ)  ก็คือใครมี  IQ  สูง  แปลวามีเชาวนปญญาสูง  ใครมี IQ  ต่ํา  แปลวามี
เชาวนปญญาต่ํา  แตพึงเขาใจวา  IQ  สูงหรือต่ํานั้นขึ้นอยูกับตวัขอสอบดวย  วาวัดอะไรกันบาง  
และส่ิงวัดนั้นครอบคลุมตัวเชาวนปญญาจริงหรือเปลา (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2541 )   
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            2. ทฤษฎีสององคประกอบ  (Two-Factor  Theory) 
 
            Charles  Spearman  (1927  อางถึงในสุรางค  โควตระกูล,2541)นักจิตวิทยาชาว
อังกฤษ  ไดตั้งทฤษฎีวาเชาวนปญญาของมนุษยดวยองคประกอบ  2  ตวัคือ 

             1. องคประกอบทั่วไป  (General  Factor  หรือ  “G”)   ซ่ึงเปนความสามารถพื้นฐาน
ของแตละบุคคลผูที่มีปริมาณขององคประกอบ  “G” สูงจะมีความสามารถในการทํางานทุกอยางมี
ประ สิทธิภาพสวนผูที่มีองคประกอบ  “G”ต่ําจะมีประสิทธิภาพในการทํางานต่ํา 
              2.  องคประกอบเฉพาะ (Specific  Factor  หรือ  “S”) องคประกอบเฉพาะ  หมายถึง  
ความ สามารถเฉพาะของแตละบุคคลเปนตนวาความสามารถทางคณิตศาสตร  ภาษา  ดนตรี  ศิลปะ  
หรือความคิดสรางสรรค  ความสามารถเฉพาะแตละอยางมีคาสหสัมพันธไมสูงนักกบัความสามารถ
ทั่วไป  หรือ  “G”  ตัวอยาง  เชน  นักเรยีนทีม่ีความสามารถทั่วไปปานกลางอาจจะเปนผูที่มีความคิด
สรางสรรคสูง 
 
            3. ทฤษฎีหลายองคประกอบ  (Multiple-Factor  Theory) 
 
                          ผูนําในการสรางทฤษฎีนี้คือ  Thurstone (1938 อางถึงในสุรางค  โควตระกูล, 2541)   
เขาไดทําการวจิัยโครงสรางทางสมองอยางกวางขวางและไดใชหลักการวิเคราะหสมยัใหมทีเ่รียกวา 
การวิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis)  มาใช ทําใหสามารถแยกแยะความสามารถทางสมอง 
ออกเปนสวนยอยๆไดหลายอยางทําใหเขามีความเชื่อวาความสามารถทางสมองไมไดประกอบดวย 
ความสามารถรวมเปนแกนกลางดังเชน G-Factor ของ Spearman หากแตประกอบดวยองคประกอบ 
เปนกลุมๆ  หลายๆ  กลุม  โดยแตละกลุมจะมีหนาที่เปนอยางๆ  ไปโดยเฉพาะ    หรืออาจจะทํางาน
รวมกันบางความสามารถทั่วไปของ  Spearman  นั้น  Thurstone  เหน็วาเปนเพยีงองคประกอบทาง
ภาษาเทานั้น  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สานยศ, 2541)  ทฤษฎีของ  Thurstone  จะเนนความแตก 
ตางภายในตวับุคคล  (Intra-Individual  Differences)  ระหวางความสามารถเฉพาะตางๆ  ของมนุษย  
ที่เห็นไดชัดมอียู  7  กลุม  เรียกวาความสามารถปฐมภูมิ  (Primary Mental  Abilities)  คือ  

  1.  องคประกอบดานภาษา  (Verbal  Factor) 
      องคประกอบนี้ของสมองจะสงผลใหรูถึงความสามารถดานความเขาใจในภาษา 
และการสื่อสาร ทั่วๆไป  ผูที่มีองคประกอบดานนี้สูง  จะมีความสามารถในการอานเอาเรื่อง  อาน
แบบเขาใจความหมาย  รูความสัมพันธของคํา  รูความหมายของศัพทไดเปนอยางด ี
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   2.  องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา (Word  Fluency  Factor) 
      เปนความสามารถที่จะใชไดมากในเวลาจํากัด  เชน  ใหหาคําขึ้นตนดวย  “ต”  
มามากที่สุดในเวลาจํากัด  เปนความสามารถดานนี้จะสงผลใหมีความสามารถในการเจรจา และการ
ประพันธทั้งรอยแกวและรองกรองตอบโตทันทีใด อยางที่เรียกวามีปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา 
     3.  องคประกอบดานจํานวน  (Number Factor ) 
      องคประกอบนี้สงผลใหมีความเขาใจในวิชาคณิตศาสตรตางๆ ไดดมีีความ 
สามารถมองเห็นความสมัพนัธ   และความหมายของจํานวน   และมีความแมนยําคลองแคลวในการ
บวก  ลบ  คูณ  หาร  ในวิชาเลขคณิตศาสตรไดอยางด ี
     4.  องคประกอบดานมิตสิมัพันธ  (Space  Factor) 
       ความสามารถดานนี้จะสงผลใหเขาใจถึงขนาดและมิตติางๆอัน ไดแก  ความสั้น   
ยาว   ไกล  ใกลและพื้นที่ทรวดทรงที่มีขนาดและปริมาตรแตกตางกนั   สามารถจินตนาการใหเหน็
เปนสวนยอยและสวนผสมของวัตถุตางๆเมื่อนํามาซอนทับกัน   สามารถรูความสัมพันธของรูทรง
เรขาคณิตเมื่อเปล่ียนแปลงทีอ่ยู 
     5.  องคประกอบดานความจํา  (Memory  Factor) 
     เปนความสามารถดานความทรงจําเรื่องราว และมีสติระลึกรูจนสามารถถายทอด
ไดความจําในที่นี้อาจจะเปนความจําแบบนกแกวหรือจะโดยอาศัยส่ิงสัมพันธได  ซ่ึงถือวาเปนความ 
จําในองคประกอบนี้ทั้งนั้น 
     6.  องคประกอบดานสงัเกตพิจารณา  (Perceptual  Speed  Factor) 
       องคประกอบของสมองดานนี้  ไดแก   ความสามารถดานเหน็รายละเอียดความ 
คลายคลึงหรือความแตกตางระหวางสิ่งของตาง ๆ  อยางรวดเร็วและถูกตอง 
                              7.  องคประกอบดานเหตุผล  (Reasoning  Factor) 
      บางทีก็ใช   Induction  หรือ General  Reasoning   องคประกอบนีแ้สดงถึงความ 
สามารถดานวจิารณญาณเหตุหาเหตุผลคนควาหาความสําคัญ   ความสัมพันธและหลกัการทั้งหลาย
ที่สรางกฎหรือทฤษฎีตอนแรกๆ  Thurstone ใหความหมายองคประกอบนี้ไมกระจางนัก เขามองใน
รูปอุปมานและอนุมาน  ระยะหลังผูศึกษาดานนี้มองเหน็วาการวัดเหตุผลทั่วไปที่ดีตองวัดดวยเลข
คณิตเหตุผล  (Arithmetic  Reasoning) 
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4. ทฤษฎีโครงสรางเชาวนปญญา  (The  Structure  of  Intellect) 
 
  Guilford  (1967  อางถึงในสุรางค  โควตระกูล,  2541) นกัจิตวิทยาชาวอเมริกาเปน
ผูนําเสนอทฤษฎีโดยมีความเห็นวาทฤษฎีองคประกอบเดีย่ว องคประกอบ  2  ตัว  และองคประกอบ 
หลายชนิดไมสามารถที่จะอธิบายความสามารถของมนุษยไดหมดทฤษฎีของ  Guilford  ถือวาความ 
สามารถแตละอยางเปนความสามารถเฉพาะ  (Specific  Abilities)  และไดเสนอวา  เชาวนปญญา
ประกอบดวย  3  มิติ  คือวิธีการคิด  (Operations)  เนื้อหา  (Content)    และผลการผลิต  (Products)  
โดยจดระบบของคุณลักษณะใหอยูในรูปใหมเปนลูกบาศกรวมกนั  120 กอน และนยิายคณุลักษณะ
ของเชาวนปญญาเปน  3  มิติ  ดังนี้  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2541) 
 
     มิติที่  1  ดานกระบวนการหรือวิธีการของการคิด  (Operations) เปนกิจกรรมทาง
สมองที่สําคัญเปนการรวบรวมขอมูลขาวสารที่ไดรับและพยายามเขาใจความหมายมีสวนประกอบ
ยอย  5  สวน คือ 
       1. การรูการเขาใจ  (Cognition)  หมายถึงความสามารถที่เห็นสิ่งเราแลวเกดิการ
รับรู     เขาใจในสิ่งนั้นๆ  และบอกไดวา  ส่ิงนั้นๆ  คืออะไร 
       2. ความจํา (Memory) หมายถึงความสามารถในการเกบ็สะสมความรูแลวระลึก
นึกออกมาได 

     3. การคิดอเนกนยั  (Divergent  Production)  เปนความสามารถในการตอบสิ่ง
เราไดหลายแงหลายมุมแตกตางกันไป  เชน  ใหบอกประโยชนของกอนอิฐมาใหมากที่สุดที่จะบอก
ได    ถาผูใดคดิไดมากและแปลงที่สุดมีเหตุมีผล  ถือวาผูนั้นมีความคดิแบบอเนกนัย 

        4. การคิดแบบอเนกนัย  (Convergent  Production)  เปนความสามารถในการคิด
หาคําตอบที่ดทีี่สุดหาเกณฑที่เหมาะสมไดดีที่สุด  ดังนั้นคําตอบแบบนีก้็ตองถูกเพยีงคําตอบเดียว 

        5. การคิดแบบประเมินแบบประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตี
ราคาลงสรุปโดยอาศัยเกณฑที่ดีที่สุด 

 
มิติที่  2  ดานเนื้อหา  (Content)  เปนดานทีป่ระกอบดวยส่ิงเราและขอมูลตางๆ 

แบงออก เปน  4 อยาง  คือ   
                  1.  ภาพ  (Figural) หมายถึงสิ่งเราที่เปนรูปธรรมหรือรูปที่แนนอนสามารถจับ

ตองได  หรือเปนรูปภาพที่ระลึกนึกออกได 
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                 2. สัญลักษณ  (Symbolic) หมายถึงขอมูลที่เปนเครื่องหมายตางๆ  เชน    
ตัวอักษร  ตวัเลข โนต  ดนตรี  รวมทั้งสัญญาณตางๆ  ดวย 
                               3. ภาษา  (Semantic)  หมายถึง  ขอมูลที่เปนถอยคําพดูหรือภาษาเขยีนที่มีความ 
หมายสามารถใชติดตอส่ือสารแตละกลุมได  แตสวนใหญมองในดานคิด  (Verbal  Thinking) มาก 
กวาเขยีน  คือมอง ความหมาย 

                  4. พฤติกรรม  (Behavioral)  หมายถึงขอมูลที่เปนการแสดงออก รวมถึงทศันคติ  
ความตอง การ   การรับรู  ความคิด  ฯลฯ 

 
            มิติที่  3  ผลของการคิด  (Products)  เปนผลของกระบวนการจดักระทําของความ 

คิดกับขอมูล  จากเนื้อหา  ผลิตผลของความคิดแยกไดเปนรูปรางตางๆกันซึ่งแบงออกได  6  อยางคือ 
                      1. หนวย  (Units)  หมายถึง ส่ิงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตวัแตกตางไปจากสิ่งอื่นๆ  

เชน  คน  สุนขั  แมว  เปนตน 
                      2. จาํพวก  (Classes)  หมายถึง ชุดของหนวยที่มีคุณสมบตัิรวมกัน เชน ขาวโพด  

กับมะพราวเปนพืชใบเลี้ยงเดี่ยวเหมือนกนั  ดังนี้เปนตน 
                      3. ความสัมพันธ (Relations) หมายถึงผลของการโยงความคิดสองประเภทหรือ

หลายประเภทเขาดวยกัน  โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ อาจเปนหนวยจาํพวกกับจําพวก       
ระบบกับระบบ  ก็ได  เชน  คนกับอาหาร  ตนไมกับปุย  เปนตน 

                      4. ระบบ  (Systems)  หมายถงึ การจัดระบบองคการ จัดแบบแผนหรือจัดรวม
โครงสรางใหอยูในระบบวาอะไรมากอนมาหลัง 

                      5. การแปลงรูป  (Transformmations)  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูใหมี
รูปแบบใหม  การเปลี่ยนแปลงอาจจะมองในรูปแบบของขอมูลหรือประโยชนกไ็ด 

                       6. การประยุกต  (Implications)  หมายถึง ความเขาใจในการนําขอมูลไปใช
ขยายความเพือ่การพยากรณหรือคาดคะเนขอความในตรรกวิทยา  ประ  “ถา...แลว...”ก็เปนพวกใช
คาดคะเนโดยอาศัยเหตแุละผล    

  เมื่อรวมทั้งสามมิติประกอบกัน จะเหน็วามีโครงสรางการวัดเชาวปญญาตาม
ทฤษฎีของกิลฟอรดประกอบดวย 5 x 4 x 6 = 120 หนวยลูกบาศก  แตตอมาในป 1977 กิลฟอรดได
เปล่ียนแปลงเพิ่มเติมมิติที่ 2 ดานเนื้อหา (Content)ในสวนของภาพ(Figural) ออกเปนภาพที่รับรูทาง 
ตา (Visual)และเสียงที่รับรูทางหู(Auditory) จึงทําใหมิติที ่2 ดานเนื้อหาเพิ่มเปน5 ลักษณะและโครง 
สรางการวัดเชาวปญญาตามทฤษฎีของกิลฟอรดก็เพิ่มเปน 5 x 5 x 5 = 150  หนวยลูกบาศก ตอมากลิ
ฟอรดเปลี่ยนแปลงองคประกอบในมิติที่ 1 ดานกระบวนการ หรือวิธีการของการคิด (Operation) 
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โดยขยายองคประกอบดานความจํา (Memory) ออกเปนการเก็บรักษาความจํา (Memory Retention) 
และการบันทกึการจํา (Memory Recording) จึงทําใหโครงสรางการวัดเชาวปญญาตามทฤษฎีของ
กิลฟอรดเปลี่ยนเปน 5 x 6 x 6 = 180 หนวยลูกบาศก ดังภาพประกอบที่ 2 

 
 

 
 
ภาพประกอบ 2  แสดง Micro-Model  ทฤษฏีโครงสรางเชาวนปญญาของกิลฟอรด 
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5. ทฤษฎีเชาวนปญญาของ  Cattel 
 

  Raymond  B.Cattel (1941, 1963, 1968 และ1971 อางถึงในสุรางค  โควตระกูล, 
2541) ไดเสนอทฤษฎีเชาวปญญาวาประกอบดวยองคประกอบทั่วไป  2  สวน  คือ   
fluid  Intelligence  และ  Crystallized  Intelligence 
  1.  fluid  Intelligence  ใชสัญลักษณวา  “Gf”  หมายถึงองคประกอบทั่วไปของ
เชาวปญญาที่ไดรับสืบทอดมาจากพันธุกรรม  ความสามารถที่เรียกวา  Fluid  Intelligence  ไดแก
ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  คิดแบบนามธรรม  และความสามารถที่จะแกปญหาไดแมวาจะ
ไมไดเรียนรูทกัษะทีใ่ชในการแกปญหามากอน 
  2.  Crystallized  Intelligence  ใชสัญลักษณวา  “Gc”    หมายถึงเชาวปญญาที่เปน
ผลของการเรียนรูและประสบการณ   วฒันธรรม   และส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอ  Crystallized  
intelligence  มากเชาวปญญาประเภทนี้จะพฒันาการตามอายุไปเรื่อย ๆ   จนถึงวยัผูใหญตราบเทาที่
บุคคลนั้นยังขวนขวายที่จะศกึษาเรียนรูอยูเสมอ 

Fluid  Intelligence  “Gf” และ Crystallized  Intelligence “Gf” ของ Cattel  มี
ลักษณะแตกตางกันดังตอไปนี้  (สุรางค  โควตระกูล  ,  2541) 

1.  “Gf”  เปนความสามารถทั่วไปที่ไดรับสืบทอดจากพนัธุกรรม  จะชวยใหคน
ปรับตัวแกปญหาไดโดยเฉพาะในสถานการณที่ไมสามารถที่จะใชทักษะการเรยีนรูมากอนชวยใน
การแกปญหา  สวน  “Gf”  เปนความสามารถทั่วไปที่เปนผลของการเรียนรูและประสบการณ 
  2.  ความแตกตางระหวาง  “Gc”  และ  “Gc”  จะนอยมากเมื่อยังมีอายนุอยจนถึง
อายุระหวาง  15-20  ป  แตหลังจากที่เปนผูใหญแลวความแตกตางระหวาง  “Gc”  และ  “Gf”  จะ
เพิ่มขึ้น 
  3.  “Gf”  และ  “Gc”  อัตราการพัฒนาแตกตางกัน  “Gf”   จะพัฒนาสูงสุดเมื่ออายุ
ประมาณ  15  ป  และจะเริ่มลดลงเมื่ออายุ  22  ป  สวน “Gc” จะพัฒนาไปเรื่อย ๆ  ตราบเทาที่บุคคล
นั้นยังขวนขวายที่จะเรียนรู  และมีประสบการณใหมอยูเสมอและจะเริม่ลดลงอยางชา ๆ  ในวยัชรา 
  4.  การวัด  “Gf”  ใชแบบทดสอบที่มีลักษณะเดียวกับแบบทดสอบความสามารถ
ทั่วไปของ  Spearman  เชน  แบบทดสอบเชาวชุด  Raven’s  Progressive  Matrices  เปนตน Cattel  
เรียกแบบทด สอบที่เขาสรางขึ้นวัด  “Gf” วาแบบทดสอบวัฒนธรรมเสมอภาค  (Cuture  Fair Test)     
สําหรับความ สามารถ  “Gc”  วัดดวยแบบทดสอบทางภาษา คณิตศาสตร และการแกปญหาตาง ๆ ที่
อาศัยการเรยีน รูและประสบการณ 
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6. ทฤษฎีเชาวปญญาหลากหลาย  (Theory  of  Multiple  Intelligence) 
 
    ทฤษฎีนี้นําเสนอโดย Howard  Gardner  (1985  อางถึงในสุรางค  โควตระกูล,  
2541) นิยามเชาวปญญา  หมายถึง  ความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตาง ๆ และการ
ผลิต ผลงานตาง ๆ  ซ่ึงขึ้นกับวัฒนธรรมของแตละแหง   ผลงานของเชาวปญญาอาจจะเปนทฤษฎี
ของวิทยาศาสตร  การแตงเพลง  ดนตรี  และความเคลื่อนไหวของการเมืองพรรคตาง ๆ   หรืองาน
ฝมือ  เชน  แกะสลัก  เย็บปก  ถักรอย  การเลนเกมตาง ๆ รวมทั้งศักยภาพในการตั้งคําถามสราง
ปญญาเพื่อจะหาคําตอบและเพิ่มความรูใหม  Gardner เชือ่วาเชาวปญญาของแตละบุคคลประกอบ 
ดวยเชาวปญญา  8  แบบ  หรือเรียกวา  Sub  Intelligence ซ่ึงมีดังนี้ 

   1.  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  (Logical/Mathematical)       
เปนความสามารถในการใชเหตุผล  การคิดแบบอนุมาน    การคิดแบบนามธรรม  การคิดแกปญหา
โดยวิธีการคณติศาสตรที่ซับซอนได 

   2.  ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขยีน  (Verbal/Linguistic)     
เปนความ สามารถดานภาษา  มีความวองไวตอบการรับรู  เสียง  จังหวะ  ความหมายคํา  สามารถ
แยกแยะไดวองไวในความแตกตางของหนาที่ของภาษา 
    3.  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (Musical  Rhythnmic)   เปน
ความสามารถทางดนตรี  นัน่คือสามารถสรางและซาบซึ้งในจังหวะ  ระดับของเสียงดนตรีที่ผิดแผก
กัน  มีความซาบซึ้งรูปแบบการแสดงออกของดนตรีลักษณะตาง ๆ  
    4.  ความสามารถดานมิติสัมพันธ  (Visual  Spatial) เปนความสามารถดานมิติ
สัมพันธ  นั่นคอืมีความสามารถรับรูภาพสัมพันธที่มองเห็นอยางมัน่ใจ  และสามารถเปลี่ยนการรับรู
ไดอยางดีเมื่อรูปทรงทั้งหลายเปลี่ยนแปลงในรูปแบบตาง ๆ  
    5.  ความสามารถที่จะใชความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของรางกายและควบคุม
ได   (Bodily - Kinesthetic)  เปนความสามารถในการควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกาย  และการ
ใชมือเทาไดคลองแคลววองไวตามที่สมองสั่งการ 
    6.  ความสามารถที่จะมีความสัมพันธอันดกีับผูอ่ืน (Interpersonal)  เปนความ 
สามารถในการเขาใจการตอบสนองของอารมณ ความรูสึก แรงกระตุน และความตองการของผูอ่ืน 
    7.  ความสามารถที่จะเขาใจ  (Intrapersonal)  เปนความสามารถในการควบคุม        
และเขาใจพฤติกรรม  ความรูสึก  อารมณของตนเอง  วาตนเองมีจุดออน  จุดแข็ง  เชาวนปญญา  
และความตองการอะไร  เรียกวาเปนความสามารถในการรูจักตัวเอง หรือตัวกูของกนูั่นเอง 
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    8.  ความสามารถที่จะเปนนกัธรรมชาติวิทยา  (Naturalist)     เปนความสามารถที่
จะแยกแยะความแตกตางระหวางสิ่งมีชีวติ  ปรากฏการณธรรมชาติ  และเขาใจลกัษณะธรรมชาติ
รอบตัวอยางรวดเรว็ 
  7.  ทฤษฎีการจัดกลุมและอันดับ  (Hierarchical  Theory) 
 
  มีนักจิตวิทยากลุมหนึ่งไดจดัรูปแบบการประกอบกันขององคประกอบอีกรูปหนึ่ง  
กลุมนี้คือ  Burt, Vernon, Humphreys  (1960  อางถึงใน  ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ,  2541 )  
โดยเริ่มตนอธบิายตามแบบของ Spearman  นั่นคือ  เริ่มจุดแรกดวย  G-Factor  ข้ันตอไปแบง
ออกเปน  2  องคประกอบใหญ ๆ  Verbal-Education  (V:Ed)  และ  Practical-Machanical  (K:M)  
องคประกอบใหญ 2  อันนีเ้รียกรวมวา  Major  Group  Factors  องคประกอบใหญ 2  อันนี้แบงยอย
ซอยลงไปอีกดานองคประกอบ  Verbal  -  Educational  แบงยอยเปนองคประกอบดานภาษา  และ
องคประกอบดานตัวเลข  และอ่ืน ๆ  อีก  ในทํานองเดียวกันองคประกอบ  Practical  Mechanical  
แบงยอยออกเปน  Mechanical Information  Spatial  และ  Manual  และยังมีอ่ืน ๆ  แตยังไมกําหนด  
กลุมองคประกอบนี้เรียกวา  Minor  Group  Factors  ระดับที่  ต่ําสุดขององคประกอบในรูปแบบนี้
ยังมีองคประกอบยอย ๆ  ไปอีก  เรียกวา  องคประกอบเฉพาะ  (Specific  Factors)  ถาพิจารณาดู
โครงสรางอันนี้แลวก็ไมตางอะไรกับลักษณะของตนไมแผกิ่งกานใหญเล็กลงไปตามลําดับ  ลําตนก็
เปรียบเสมือน  G -  Factor  กิ่งกานเล็ก ๆ  เปรียบเสมือน  Specific  Factors  นั่นเอง ดังภาพประกอบ 
3 (ตนไมกลับหัว)  

 
ภาพประกอบ 3  ภาพตนไมกลับหัวอธิบายทฤษฎีการจดักลุมและอันดบั 
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Humphreys  ใหความเห็นวาทฤษฎีนี้เปนลักษณะการแพรขยายขององคประกอบ
จากสวนใหญมากกวาที่จะเปนองคประกอบยอยเร่ิมตั้งแตตนดังทฤษฎีของ  Thurstone  และยัง
เสนอแนะในการสรางแบบทดสอบวาผูสรางควรจะเลือกระดับขั้นขององคประกอบตามจุดมุงหมาย
ของแบบทด สอบนั้น  นั่นคือแบบทดสอบบางชุดอาจจะใชหลายระดบัขององคประกอบก็ได  เชน  
จะวัดความสามารถดานการแกปญหาแบบอุกมาอุปไมย  ควรใชแบบทดสอบที่รวมดานภาษาก็ควร
จะใชขอคําถามประเภทศัพทอุปมาอุปไมย  และการเรียงลําดับสมบูรณแบบ  ซ่ึงดูออกจะเปนแบบ
ผสมไมเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันเทาไรนกั 

 
 8. ทฤษฎีความสามารถทางสมองมีอยู 2 ระดับ  (Two-Level  Theory  of  

 Mental  Ability) 
 

          ทฤษฎีนี้เสนอโดย  Jensen  (1968  อางถึงในลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,  
2541 )  ซ่ึงไดเสนอวา  ความสามารถทางสมองมีอยู  2  ระดับ  ระดับ  I  (Level  I) เปน
ความสามารถดานการเรียนรูและจําอยางนกแกว  นั่นคือเปนความสามารถที่จะสั่งสมหรือเก็บสะสม
ขอมูลไวไดและพรอมที่จะระลึกนึกออกได  ระดับนี้ไมไดรวมการแปลงรูปหรือการจัดกระทําทาง
สมองแตอยางใด  หรือพูดอกีอยางหนึ่งวา  ระดับนี้ไมไดใชวิธีการคิดใด ๆ  เลยจากสิ่งที่สมองรับเขา
ไป  ระดับ  II  (Level  II)  เปนระดับของการจัดกระทําสมองเปนขั้นสรางมโนภาพ  เหตุผล  และ
แกปญหา  ระดับ  II  จะมีลักษณะเหมือนกับองคประกอบทั่วไป  (G-Factor) 

 
9. ทฤษฎีเรเด็กซของเชาวนปญญา  (The  Radix  Structure  of  Intelligence) 
 
ทฤษฎีนี้คิดโดย  Guttman  (1965  อางถึงในลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,  

2541 )  และปรับขายใหชดัเจนโดย  Schlesinger  and  Guttman  (1969  อางถึงในลวน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ, 2541)  ทฤษฎีนี้เกดิจากการวิเคราะหองคประกอบแบบทดสอบที่ใชวัดเชาวน
ปญญาหลายฉบับ  ผลออกมาได  2  มิติ  แตละมิติจําแนกแยกออกเปน  3  ดานใหญ ๆ  มิติที่เปนดาน
เสมือนขั้ว  จะมีความสามารถทางภาษา  ความสามารถทางตัวเลข  และความสามารถดานภาพ  สาม
ดานนี้เสนแบงมาจากจดุขั้วเดยีวกัน 

สวนอีกมิตหินึง่เปนแบบแบงลึกลงไปเปนเสนขนานกันวงกลมในสุดจะเปน    
rule  Inferring  นั่นคือเนื้อหาไมวาจะ Verbal,  Numerical  หรือ  Figural   จะตองใชความคิดแบบ



 28

อางอิงกฎนี้ทั้งนั้น  วงถัดไปเปน  Rule- Application  ยังคลุมเนื้อหาที่แบงเปนV,N,F,วงที่ 3 เปน   
Rule   Practice  ก็ยังคลุมเนือ้หา  V,N,F, 

Guttman   and  Others  (1990  อางถึงในลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,  2541)  
ไดศึกษาแบบทดสอบมิติสัมพันธ  (Spatial  Abilities)  แบบหมุน 5  แบบ  แบบไมหมุนภาพ 6  แบบ  
ปรากฏวาความสามารถดานนี้เนื้อหาเปน  Figural แตวิธีการแกปญหาวิเคราะหไดเปน  2  กลุม  

              Rule  Inference  ไดแก  แบบทดสอบ  Raven  Progressive  Matrices,  DAT   
และ  Thurstone 

              Rule  Application  ไดแก  แบบทดสอบ  Hidden  Patterns,  Hidden  Block,  Card  
Rotation,  Rotation-Reflexaction,  Shepard - Metzler  เปนตน 

 
10.  ทฤษฎีเชาวนปญญาสามหลัก  (Triarchic  Theory  of  Human Intelligence) 

 
  ทฤษฎีนี้นําเสนอโดย  Sternberg  (1985  อางถึงในลวน  สายยศ  และอังคณา  สาย
ยศ,  2541)  เขาวิเคราะหเชาวนปญญาวาประกอบดวย  3  ดานหลักใหญ ๆ คือ 
     1.  ดานการจัดการ  (Metacomponents)  หรือเรียกวา  Executive  Process  เปน
ความ สามารถในการวางแผนงานวาจะทําอะไรตอไป  ชีแ้นะขณะกําลังทําอะไรอยู และประเมินวา
ผลงาน เปนอยางไร   ตัวอยางเชน ทําโจทยพีชคณิตคนทําจะตองสามารถพิจารณาวาโจทยลักษณะนี้
ใชสูตรอะไรจงึสอดคลองขณะทําโจทย    จะตองมีความสามารถในการแยกแยะพิจารณาวาโจทย
ดวยแงคิดหลายอยาง  เพื่อใหไดคําตอบที่ถูกตองและเมื่อทําโจทยพืชคณิตขอนี้เสร็จแลวยังสามารถ
ตอบไดวามีความเปนไปไดมากที่สุด 
      2.  ดานดําเนินการหรือปฏิบัติการ  (Performance  Process)  เปนกระบวนการทํา
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามที่คําแนะนําของกระบวนการขอแรก    อยางตัวอยางโจทยพีชคณติพอใช 
ความสามารถขั้นแรกแลวเร่ิมลงมือทําใหไดคลองแคลววองไวอยางมีทกัษะ  แบบนี้ลักษณะ  Doing  
Components  นั่นเอง 

    3.  ดานเสาะหาความรู  (Knowledge-Acquisition  Components)  หรือเรียกวา  
Learning  -  Components เปนความสามารถในการเรียนรูในการแกปญหา  นั่นก็คือ        
ความสามารถดานนี้เนนแสวงหาความรูความเขาใจใหมไดรวดเร็วเพื่อชวยในการแกปญหา  ดังเชน
ในโจทยพีชคณิตของขอแรกที่กลาวมาแลวความรูทีว่านีเ้ปนความรูเหนือจากการเรยีนรูมาแลว      
เปนความรูที่เรียนรูไดจากสังคม  บางทีเรียกวา  Practical  Intelligence 
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  Sternberg  and  Clinkenbeard  (1995 อางในถึงลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 
2541)  ใชทฤษฎีสามหลักของเขาศึกษาเดก็ปญญาเลิศ  ทฤษฎีสามหลักที่ใชในการศกึษาครั้งนี ้
       1.  ความสามารถเปรียบเทียบ  (Memory  Analytic  Abilities) เปน
ความสามารถที่จะเปรียบ เทยีบวิเคราะหประเมิน และพจิารณาตัดสิน ความสามารถดานนี้สวนใหญ
จะสรางขอสอบวัดปญหา ความหมาย  เหมือนความตาง  อุปมาอุปไมยภาษา ตวัเลขอนุกรม และให
เติมคําลงในชองวาง 
      2.  ความสามารถในการคิดสรางสรรค  (Creative   Synthetic  Abilities)  เปน
ความสามารถในการคิดสรางสรรค  สรางจินตนาการและใชความคิดคณุภาพสูง สังเคราะหใหได
อะไรแปลกใหม 
      3. ความสามารถที่จะทําใหประสบการณความสําเร็จ (Practical-  
Contextualabilities)  เปนความสามารถที่จะทําใหประสบความสําเร็จในสภาพแวดลอมที่อยูทุก ๆ  
วันในบริบททีเ่ปนจริง  ถาอยูในโรงเรียนเปนความสามารถที่จะแกปญหาใหไดจากสภาพแวดลอม
ทางหลักสูตร   ครู    และเพื่อนนักเรยีน  ในการทํางานก็จะตองแสวงหาความรูที่จะทํางานให
ประสบความสําเร็จจากสิ่งแวดลอมนั้น ๆ   
 

11. ทฤษฎีความสามารถของสตปิญญา  (Model  of  Cognitive  Abilities) 
 
               แนวคิดนี้เกดิจากการศึกษาวเิคราะหองคประกอบจากแบบทดสอบวัดเชาวน
ปญญา  และความถนัดที่เปนมาตรฐานแลว  Carroll  (1993  อางในถึงลวน  สายยศ  และอังคณา  
สายยศ,  2541)  โดยแบงความสามารถแบงออกเปน  3  ช้ัน  ชั้นที ่ 1  (Stratum  I)  แบงเปน  8  กลุม  
พยายามอธิบายองคประกอบของชั้นที่  2  ชั้นที่  2  (Stratum  II)  มี  8  กลุม เรียกวา  2F  2C  2Y  2V  
2U  2R  2S  และ  2T  สวนชั้นที่  3  (Stratum  III)  เปนสวนรวมของชั้นที่  2  ทั้งหมด  เรียกวา  3G  
(General  Intelligence)  แตจริง ๆ  แลวการแบงองคประกอบใหญรวมแลวจะเปน  9  องคประกอบ 
                                 1.  ดานสติปญญา    เปนกระบวนการทางสติปญญาระดับสูง ซ่ึงรวมความ 
สามารถในระดับ  2  หรือช้ันที่  2  มี  2  หรือมากกวา  2  องคประกอบขึ้นไป เปนลักษณะเกดิจาก
การผสมผสานแบบนามธรรมมาก 

   2.  ดานความสามารถทางเหตุผล เปนความสามารถดานเหตุผลแบบคิดจาก
ยอยไปหาใหญ  เชน  Sequential  Reasoning,  Quantitative  Reasoning  ซ่ึงเปนความ สัมพันธแบบ
นามธรรม 
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3.  ดานความสามารถของสมองดานแสวงหาความรู   เปนความสามารถของ
สมองดานแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาผานการศึกษาและประสบการณสวนใหญจะเปนความ 
สามารถ ดานภาษาแบบตาง ๆ     

4.  ดานความสามารถในการจํา   เปนความสามารถในการจําแบบตาง ๆ    ตลอด 
จนการเรียนรู 

5.  ดานความสามารถทางสมองผานสายตา  เปนความ สามารถทางสมองในการ
ติดกระบวนการของการรับรูและมิติสัมพนัธแบบตาง ๆ  ผานสายตา 

6.  ดานความสามารถสมองในการรับรูทางหู เปนความสามารถทางสมองในการ
รับรูทางหูไมวาจะเปนภาษาหรือดนตรีเนนการฟงเสียง 

7.  ดานความสามารถในการคิดแบบริเร่ิมสรางสรรค  เปนความสามารถในการ
คิดแบบริเร่ิมสรางสรรค   และรวมถึงความสามารถบงบอกสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดอยางรวดเร็วคลองแคลว
เชน ความคลองแคลวในการใชคํา  เปนตน 

8.  ดานความคลองแคลว เปนความสามารถในการทํา อะไรไดรวดเร็วคลอง 
แคลวถูกตองในเวลาจํากัด 

9.  ดานกระบวนการพจิารณาอยางรวดเรว็ เปนความสามารถในการใชกระบวน 
การพิจารณาตดัสินไดอยางรวดเรว็  เชน  Mental  Comparison  Speed,  Semantic  Processing  
Speed  เปนตน 
 
3. แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความสามารถทางสมองที่เก่ียวของของการวัดศกัยภาพ 
 
  ความสามารถดานจํานวนหรือดานตัวเลข มีชื่อเรียกหลายอยาง เชน Numerical 
Ability , Quantitative Ability , Number Factor เปนตน แตสําหรับงานวจิัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเรียกความ 
สามารถในดานนี้วา ความสามารถดานจํานวน ซ่ึงมีผูใหความหมาย ไวดังนี ้
  วิเชียร  เกตุสิงห (2517 )  กลาววา ความสามารถดานตัวเลข หมายถึง ความสามารถ
ที่จะสงผลใหบุคลมีความเขาใจในวิชาคณติศาสตร สามารถมองเห็นความสัมพันธระหวางจํานวน
หรือปริมาณมาก-นอยทราบความหมายของการบวก ลบ คูณ หาร และมีความคิดรวบยอด(Concept) 
ในวิธีการทางคณิตศาสตรแบบตางๆ 
  ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ ( 2541 ) กลาววา ความสามารถดานตัวเลข เปน
ความสามารถดานความสัมพันธของปริมาณ จํานวนหรือดานคณิตศาสตร โดยมีจุดมุงหมายใหญ
ของการวัดความสามารถดานนี้ เพื่อตรวจสอบวา ผูตอบมีมโนภาพทางคณิตศาสตรมากนอยเพียงใด



 31

ไมใชดูเพียงการจํากฎเกณฑ ทฤษฎี และวธีิการเทานั้นแตจะตองดใูหลึกลงไปในแงของ            
ความ สัมพันธ ของปริมาณตัวเลข 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2526) ใหความหมายของความสามารถดานจํานวนวา หมายถึง
ความสามารถในการคิดคํานวณตวัเลขดวยวิธีการทางคณติศาสตรพื้นฐานเบื้องตน อยางรวดเร็ว 
ถูกตองและแมนยํา 
  Thurston ( 1958 อางถึงใน ชญานินทร  อีซอ, 2547 ) ไดใหความหมายของความ 
สามารถดานจํานวนไววา เปนความสามารถทางสมองในการคิดคํานวณเบื้องตนเกี่ยวกับตวัเลขได
อยางถูกตอง แมนยําและรวดเร็ว ตลอดจนเปนความสามารถในการแกปญหาเชิงปริมาณ 
  เสนอ  ภิรมจิตรผอง (2547 )ไดกลาวา เปนสมรรถภาพในการที่จะเขาใจและ
สามารถคํานวณเกีย่วกับตวัเลข โดยใชพื้นฐานเบื้องตนทางคณิตศาสตร ผูที่มีความชํานาญคลอง 
แคลวและแมนยํามาก จะเปนผูที่มีความสามารถในดานนี้ 
  สํานักทดสอบทางการศึกษา (อางถึงใน ชญานินทร  อีซอ, 2547) ไดกลาววาการวัด
ความสามารถดานจํานวน เปนการวดัความเขาใจในความคิดรวบยอดและหลักการทางคณิตศาสตร
ระดับเบื้องตนทักษะการคิดคํานวณระดับพื้นฐาน ความสามารถดานเหตุผลเชิงปริมาณการวเิคราะห 
เปรียบเทียบและการประเมนิขอมูลเชิงปริมาณในรูปแบบตางๆ  เชน  ตาราง  แผนภมูิ  และประโยค
สัญลักษณทางคณิตศาสตรและความสามารถในการแกปญหาของปริมาณการวดัความสามารถทาง 
ดานจํานวน ใน 4 องคประกอบยอย คือ 
  1.ความสามารถพื้นฐานทางคณิตศาสตรขอสอบวัดความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตร 
จะครอบคลุมการใช Operation พื้นฐาน เชน  การบวก การลบ   การคูณ   การหาร   การยกกําลังและ
ความสามารถในการตีความและแกโจทยปญหาที่ตองอาศัยพื้นฐานความเขาใจในความ คิดรวบยอด
และหลักการในคณิตศาสตรระดับเบื้องตน  เชน  เศษสวน  ทศนิยม   กาํไร  ขาดทุน  ระยะทาง พื้นที่ 
ปริมาณ เวลา  สมการ เรขาคณิตเบื้องตน พชีคณิตเชิงเสนขั้นพื้นฐานและกราฟ เปนตน 
  2. ความสามารถดานการเปรียบเทียบเชิงจาํนวน   ขอสอบดานนีวั้ดความสามารถ
ของผูเรียนในการคํานวณหาเหตุผล และเปรียบเทียบขนาดของปริมาณสองปริมาณอยางรวดเร็วและ
แมนยําวาปริมาณใดมีขนาดใหญกวา  เล็กกวา  เทากนัหรอืเปรียบเทียบกันไมไดเพราะขอมูลที่
กําหนดใหไมเพียงพอ การคาํนวณและการหาเหตุผลจะตองอาศัยความรูความเขาใจเบื้องตนในวิชา
พีชคณิต เลขคณิต และเรขาคณิต 
  3. ความสามารถในการตีความขอมูล ขอสอบดานนีว้ัดความสามารถของผูเรียน
ดานการอาน และวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่เสนอในรูปแบบตางๆ  เชน  ตาราง  แผนภูมิ  กราฟ 
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สมการหรือประโยคสัญลักษณทางคณิตศาสตรการสังเคราะหขอมูลและการเลือกใชขอมูลที่เหมาะ 
สมเพื่อตอบปญหา 
  4. การประเมนิความเพยีงพอของขอมูล เพื่อวัดความสามารถในการวิเคราะหและ
ตีความปญหาทางคณิตศาสตร    การพิจารณาและจาํแนกความเหมาะสมของขอมูลในการแสวงหา
คําตอบ   และการประเมินความเพยีงพอของขอมูลสําหรับการแกปญหา 
  จากความหมายที่กลาวมาขางตน  ผูวิจยัสรุปความหมายของความสามารถดาน
ตัวเลข ไดวา   เปนความสามารถในการคิดคํานวณที่เกีย่วกับตัวเลข    มคีวามเขาใจในความสัมพันธ
ของปริมาณจํานวน มีทกัษะในการใชเครื่องหมาย   บวก  ลบ  คูณ  หารอยางถูกตอง  แมนยํา   และ
รวดเร็ว มีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร สามารถพิจารณาความสมัพันธของตัวเลขไดลึกซึ้ง
ถูกตอง 

  Thurston ( 1958 อางถึงใน ศิวพร ไชยพยอม, 2550) เปนความสามารถในการใช
วิจารณญาณเพื่อการวินจิฉัยและลงสรุปอยางถูกตองสมเหตุสมผล ความสามารถดานนี้เปน
คุณลักษณะทีสํ่าคัญที่สุดในการเลาเรียนทกุสาขาวิชา เปนที่ตองการของบุคคลทุกอาชีพ โดยเฉพาะ
อาชีพที่ตองเกีย่วของกับการตัดสินใจ 
  ศิวพร ไชยพะยอม (2550) กลาววา ความสามารถดานเหตุผล จะเปนความ สามารถ 
ในการหาเหตผุล ดานจําแนกประเภท ดานอุปมาอุปไมย  ดานอนุกรมภาพ  ดานสรุปความ  และดาน
วิเคราะห 
 
4. การวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบ 
 

คุณภาพของแบบทดสอบที่สามารถใชในการประเมินผลที่ดี และมคีวามยุติธรรม
แกผูที่ทําแบบทดสอบ ควรคํานึงถึงปจจัยทีสํ่าคัญ  4  ประการคือ แบบทดสอบนั้นจะตองมี  คาความ
ตรง(Validity)ความเที่ยง(Reliability) ความยาก(Difficulty)  และอํานาจจําแนก(Discrimination) ที่ดี 

 
1. ความตรง (Validity) 
     

                ความตรงอาจพิจารณาความหมายในลักษณะที่ใชประโยชนได 3 ประการ คือ    
(Kerlinger, 1986  อางถึงในฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์, 2541) 
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                1) ความตรงที่สามารถสรางความสัมพันธเชิงปฏิบัติการกับตัวแปรเฉพาะได  
หมายความวา ผลของการวัดจากเครื่องมือนั้นสามารถใชคาดคะเนไดวา     จะมีการแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่งตามตองการ 

 2) ความตรงที่มีลักษณะที่เปนตัวแทนสาระสําคัญที่มีอยูในโลกของเรื่องนั้นคือ 
สาระสําคัญของเครื่องมือที่สรางไววัดไดตรงกับสาระสําคัญของสิ่งที่ตั้งเปาหมายหรือวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว 
               3) ความตรงทีว่ัดคาของคุณสมบัติ พฤติกรรมของบุคคลไดกลาวคือ  ผลของขอมูล
ที่วัดไดจะแสดงลักษณะอยางใดอยางหนึง่ที่เปนคุณสมบัติทางจิตวิทยาของบุคคลนั้น ๆ ได 

 
              ความตรงของเครื่องมือที่ใชทดสอบมีหลายชนิดไดแก 
 

                            1.1 ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ 
หมายถึง  ขอคําถามหรือขอความแตละขอ  และรวมทกุขอเปนเครื่องมือทั้งชุดถามไดตรงและครอบ 
คลุม เนื้อหาตามที่ตองการใหวัดหรือไม   เนื้อหาที่ถามทัง้หมดเปนตัวแทนของเนื้อหาทั้งหมดที่ตอง 
การ ใหถามหรือไม ถาเครื่องมือฉบับใดถามไดครบถวน ครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการ ใหถามเนื้อหา
ที่ถามเปนตัวแทนของเนื้อหาทั้งหมดที่ตองการใหถาม เครื่องมือฉบับนั้นมีความตรงตามเนื้อหาแลว 
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือจะกระทาํดวยการวเิคราะหเชิงเหตุผล     อาศัยดุลย
พินิจทางวิชาการของผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหาเปนเกณฑ    ซ่ึงถาเปนเครื่องมือที่วัดความรูหรือแบบทด 
สอบวัดผลสัมฤทธิ์ การพิจารณาของ ผูเชี่ยวชาญจะอาศยัตารางวิเคราะหหลักสูตร ซ่ึงจะจําแนกสอง
ทางตามเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด ซ่ึงโดยทั่วไปเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดผล
สัมฤทธิ์นั้นจะมีแนนอนปรากฏตามหลักสูตรทางตําราคูมือการสอนและวัตถุประสงครายวิชา แตถา
เปนเครื่องมือที่มิใชวัดผลสัมฤทธิ์ เชน แบบวัดเจตคติแบบวัดบุคลิกภาพ เนื้อหาทีว่ัดไมแนนอน การ
ตรวจสอบจึงตองทําตารางโครงสรางของสิ่งที่ตองการวัด   ใหนยิามความหมายกาํหนดขอบเขตและ
องคประกอบของเนื้อหาให ชัดเจน โดยยดึกรอบแนวคิดใดแนวคิดหนึง่ที่เชื่อถือไดเปนเกณฑจาก 
นั้นก็ตรวจสอบดูวาขอคําถามหรือขอความแตละขอถามไดตรงครอบคลุม ครบถวนและเปนตวัแทน 
ตามแนวคิดทีน่ํามาเปนกรอบของการวิจยัเร่ืองนั้นหรือไม ถาครบถวนก็ถือวา เครื่องมือฉบับนั้นมี
ความตรงตามเนื้อหา 
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1.2 ความตรงเชิงโครงสรางทฤษฎี (Construct Validity) เปนคุณสมบัตขิองแบบวัด
ที่สามารถวัดไดตรงตามทฤษฎี หรือแนวคดิของเรื่องราวนั้น คําวาโครงสรางทฤษฎีมีความหมายเชงิ
นามธรรมที่ใชอธิบายองคประกอบของสิ่งที่จะวัด (Trait) วามีองคประกอบอะไรบาง เชน ตาม
ทฤษฎีจิตวิทยาเด็กทีว่าเดก็นกัเรียนที่มีอายมุากกวา จะมสีติปญญาดีกวาเด็กนกัเรียนที่มีอายุนอยกวา 
ฉะนั้นเมื่อสรางเครื่องมือหรือแบบวัดขึน้โดยใหมีความสมัพันธสอดคลองกับกรอบแนวคิดหรือ
โครง สรางทฤษฎีที่กําหนดแลวนําเครื่องมอืนั้นไปทดสอบกับกลุมตัวอยางดังกลาวแลวพบวาเปน
จริงตามทฤษฎี ก็แสดงวาเครื่องมือนั้นก็จะมีความตรงตามโครงสรางทฤษฎี 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางทฤษฎีทําไดหลายวธีิ เชน 
       1. การตรวจเชงิเหตุผล 
       2. การตรวจความสอดคลองภายใน 
       3. การตรวจหาความสัมพันธกับเกณฑที่มโีครงสรางเหมือนกัน 
       4. การตรวจสอบดวยการวิเคราะหองคประกอบ 
       5. การตรวจสอบดวยการเทยีบกับกลุมที่รู 
       6. การตรวจโดยใชเมตริกซลักษณะหลาก-วิธี 
       ซ่ึงวิธีการตรวจสอบขอ 2 – 6 จะใชไดเฉพาะกับเครื่องมอืที่มีรูปแบบคําถามที่
สามารถใหเปนคะแนนไดเทานั้นเชน แบบทดสอบ แบบวัดเจตคติ แบบประเมินคา  และ
แบบสอบถาม 

1.3 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion-Related Validity)   เปนการพจิารณา
ความสัมพันธระหวางเครื่องมือนั้น   กับเกณฑภายนอกบางอยางซึ่งเปนสภาพความเปนจริงที่ไดจาก
การปฏิบัติ แบงเปน 2 ประเภทยอย คือ 
                1.3.1 ความตรงตามสภาพการณ (Concurrent Validity)    เปนความสามารถของ
เครื่องมือที่วัดไดตรงกับสภาพความเปนจริง 
               1.3.2 ความตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity)   เปนความสามารถของ
เครื่องมือที่สามารถวัดไดตรงกับสภาพความเปนจริงในอนาคต  หรือสามารถนําผลการวัดไป
พยากรณลักษณะหรือพฤติกรรมตาง ๆ ได เชน การสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย ถานักเรียนที่ผาน
การทดสอบดวยคะแนนสูงแลว เมื่อเรียนจบไดคะแนนสูงดวย   แสดงวาแบบทดสอบคัดเลือกนัน้มี      
ความตรงเชิงพยากรณ 
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  การตรวจสอบความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธทําไดดังนี ้
                    1. การหาสัมประสิทธิ์ความตรง(Validity Coefficient)โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธแบบ Pearson  Product  Moment ระหวางคะแนนจากแบบสอบกับคะแนนจากสภาพ
จริงซึ่งเปนการหาความตรงตามสภาพการณ (Concurrent Validity) 

    2. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product  Moment  ระหวางคะแนนใน
ปจจุบันกับคะแนนในอนาคต หรือระหวางคะแนนในอดีตกับคะแนนในปจจุบนั  ซ่ึงเปนการหา
ความตรง เชิงพยากรณ (Predictive Validity) 

 
2.ความเที่ยง (Reliability)     
 

  ความเที่ยงทีเ่กีย่วกับเครื่องมือรวบรวมขอมูลทางจิตวิทยาและการศึกษา มีความ
เกี่ยวของกับความตรงและความคลาดเคลื่อนได 3 ลักษณะดังนี้ (Kerlinger, 1973 อางถึงในฉัตรศิริ  
ปยะพิมลสิทธิ์, 2541)  
              1) ความเทีย่งที่เกี่ยวของวาเครื่องมือนั้นใชวัดแลววดัอีกไดผลเหมือนเดิม  
              2) ความเทีย่งที่เกี่ยวของวาเครื่องมือนั้นวดัไดตรงกับสภาพความเปนจริงของสิ่ง
ที่ตองการวัดตามความหมายนั้นตรงกับความถูกตอง 
              3) ความเทีย่งที่เกี่ยวของวาเปนความคลาดเคลื่อนในการวัดของเครื่องมือวัด 

 
การตรวจสอบความเที่ยง  มไีดหลายแนวทางไดแก 

               2.1 การหาความเที่ยงเชิงความคงที่ (Stability) ทําไดโดยใชวิธีวัดซ้ํา  คือ ใหผูตอบ
กลุมเดียวทําแบบวัดชุดเดียวกันสองครั้งในเวลาหางกนัพอสมควร   แลวนําคะแนนทัง้สองชุดมาหา
ความสัมพันธ กัน ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาสูงแสดงวามีความเที่ยงสูงการวดัความคงที่โดย 
การวัดซ้ําสามารถใชไดกับเครื่องมือวัดที่เปนแบบทดสอบ   แบบสอบถาม    หรือแบบวัดเจตคติ
ชนิดมาตราสวนประมาณคา โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Pearson    Product 
Moment Correlation Coefficient)  

2.2 การหาความเที่ยงเชิงความเทาเทียมกนั  (Equivalence)  ทําไดโดยวธีิใชแบบ 
ทดสอบคูขนาน (Parallel-Form) ไปทดสอบพรอมกันหรอืเวลาใกลเคยีงกันสองฉบับกับกลุมเดยีว 
กันแลวนําคะแนนทั้งสองชดุมาหาความสมัพันธกัน ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาสูง แสดงวามี
ความเที่ยงสูง คํานวณโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient)  
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  2.3 การหาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายใน (Internal Consistency)เปนวิธีที่ใช
การวัดครั้งเดยีวและมวีิธีประมาณคาความเที่ยงไดหลายวธีิ คือ 
                       2.3.1 วิธีแบงครึ่ง (Split-Half Method) วธีินี้ใชแบบวัดเพียงฉบับเดยีว  ทําการวัด
คร้ังเดียว แตแบงตรวจเปนสองสวนที่เทาเทียมกัน  เชน  แบงเปนชุดขอคูกับขอค่ี หรือแบงครึ่งแรก
กับครึ่งหลัง  ทั้งนี้ตองวางแผนสรางใหสองสวนใหคูขนานกนักอน                                                                   
      2.3.2  วิธีของKuder-Richardsonเปนวิธีทีท่ําการวัดเพียงครั้งเดียวแลวนําคะแนน 
มาวิเคราะหโดยใชสูตรของ Kuder-Richardson ซ่ึงมี 2 สูตรคือ K-R 20 และ K-R 21 ซ่ึงสูตร K-R 20 
ใชไดกับเครื่องมือที่ใหคะแนน 0-1 และตองทราบผลการตอบเปนรายขอ  สวนสูตร K-R 21ใชได
กับเครื่องมือที่ใหคะแนนแบบ  0-1  และขอสอบทุกขอตองมีความยากเทากัน    หรืออนุโลมใหใกล 
เคียงกัน    โดยวิธีการหาความเที่ยงเชิงสอดคลองภายในโดยคํานวณจากสูตร   K-R 21    จะคํานวณ
สะดวกกวาสูตร K-R 20  เพราะไมตองหาสดัสวนของคนทําถูกและคนทําผิดของแตละขอหรือไม
ตองทราบผลการตอบรายขอ   เพราะจะใชเพียงคะแนนสอบทั้งฉบับของผูตอบเทานั้น 
               2.3.3 วิธีการหาดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient)                  
ของ Cronbach   เปนวิธีการหาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในเหมือนกับวิธีของ  Kuder-
Richardson แตจะใชไดกับเคร่ืองมือที่เปนแบบอัตนัยหรือมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงไมไดมีการให
คะแนนแบบ  0 - 1   ซ่ึงการหาคาความเทีย่งดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ  Cronbach   จะไดคา
ความเที่ยงเทากับการหาดวยสูตร K-R 20 ทุกประการ 

การแปลความหมายของความเที่ยง 
          คาความเที่ยงที่ประมาณไดตามวิธีดังกลาวเปนสัมประสิทธิ์ของความเที่ยง      ซ่ึงมี
ความหมาคลายกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   กลาวคอื เมื่อเอาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธยกกําลัง
สอง  ( )xyr   และคูณดวย 100 ทําเปนรอยละจะกลายเปนคาสมัประสิทธิ์ของความแปรผันรวม ซ่ึงจะ
บอกถึงสัดสวนหรือรอยละของความแปรผันรวมกันของตัวแปรสองตวั เชน ( )xyr   =  0.9      ฉะนั้น 
(0.9)2 x 100 เทากับ 81%   จะแปลวาตวัแปร X กับตัวแปร Y มีความแปรผันรวมกันอยู 81% ทํานอง
เดียวกับคาสัมประสิทธิ์ของความเที่ยงก็สามารถแปลความหมายไดเชนกัน ถาพบวาเครื่องมือรวบ 
รวมขอมูลมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง ( )ttr  เทากับ 0.9 ก็แสดงวาเครื่องมือนั้น ใชวัดครั้งแรกกับวัด
คร้ังหลัง จะมคีวามแปรผันรวมกัน 81% หรือถานําเครื่องมือนั้นไปวัดซ้าํอีกครั้งจะไดผลเหมือนเดิม 
81% (Kerlinger , 1986  อางถึงในฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์, 2541)  
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3.ความยาก (Difficulty)     

ความยาก คือสัดสวนที่แสดงวาขอสอบนั้นมีคนทําถูกมากหรือนอย ถามีคนทําถูกมากก็เปนขอสอบ
งาย ถามีคนทําถูกนอยก็เปนขอสอบยาก   การหาคาความยากเปนวิธีตรวจสอบคุณภาพของแบบ 
ทดสอบที่เกี่ยวกับสมรรถภาพของสมอง Cognitive Domain และเปนแบบทดสอบในระบบอิงกลุม 
(Norm-Reference Test) มีลักษณะเปนการวเิคราะหรายขอ  (Item Analysis) ไมใชเปนการวิเคราะห
ภาพรวมทั้งฉบับ   คาความยากมีคาอยูระหวาง 0   ถึง 1 คารอยละหรือสัดสวนที่คํานวณไดมี
ความหมายดัง ตาราง 2 

ตาราง 2 แสดงความหมายคารอยละหรือสัดสวนความยากที่คํานวณได 

คาความยาก 
รอยละ สัดสวน  

ความหมายระดับความยาก คุณภาพขอสอบ 

80-100 
60-79 
40-59 
20–39 
0-19 

0.8-1.0 
0.6-0.79 
0.4-0.59 
0.2-0.39 
0-0.19 

งายมาก 
งาย 

ปานกลาง 
ยาก 

ยากมาก 

ไมดีตองตัดทิง้หรือปรับปรุง
ใหม 

พอใชได 
ดีมาก 

พอใชได 
ไมดี ตองตัดทิง้หรือ 

ปรับปรุงใหม 

ขอสอบที่คัดเลือกมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลควรเปนขอสอบที่มีความยาก
ปานกลางคือ ประมาณ 0.5 แตในทางปฏบิัติมักกําหนดเกณฑระดับความยากของขอสอบที่จะเลือก
ไวใชในชวง 0.2 – 0.8 

4.อํานาจจําแนก (Discrimination)     

อํานาจจําแนก คือความสามารถของเครื่องมือในการจาํแนกบุคคล ออกเปนสอง
กลุมที่ตางกัน คือกลุมเกง-กลุมออน ในเรื่องที่เปนสมรรถภาพทางสมอง หรือกลุมสูง-กลุมต่ํา ใน
เร่ืองที่เปนความรูสึกเชน เจตคติ ความสนใจ การหาคาอํานาจจําแนกใชในการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ในการวิจยัประเภทแบบทดสอบ แบบสอบถามและแบบวัดเจตคติ มีลักษณะเปนการ
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วิเคราะหรายขอ คาอํานาจจําแนกจะมีคาอยูระหวาง (-1) ถึง (+1) ซ่ึงมีเกณฑการพิจารณาคาอํานาจ
จําแนก  ตามตาราง 3 

ตาราง 3  แสดงเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก 

คาอํานาจจําแนก ความหมายของคุณภาพขอสอบ 
0.40 ขึ้นไป 
0.30-0.39 
0.20-0.29 
0.19 ลงไป 

  ดีมาก 
  ดีพอสมควร 
  พอใชไดแตควรปรับปรุง 
  ไมดีตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงใหม 

 
5. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
 
  เปนวิธีการวิเคราะหที่มีการตรวจสอบความถูกตองและความเชื่อถือไดของมาตรวัด
หรือแบบจําลองมาตรวัดซึ่งแบบจําลองหรืออโมเดลที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปน
สวนโมเดลสมการโครงสราง   (Structural  Equation  Modelling  : SEM) เพื่อใหไดมาตรวัดที่ถูกตอง
และมีความเชือ่ถือไดมากทีสุ่ด โดยการตั้งสมมติฐานในการวิเคราะหเปนการศึกษาตัวแปรที่ถูกนาํไป
สัมพันธกับองคประกอบและองคประกอบมีความสัมพนัธกันเอง โดยสมมติฐานที่ตัง้ตองอยูบน
พื้นฐานของทฤษฎี  ใชในการวิเคราะหคาน้ําหนกัองคประกอบ    และการตรวจสอบความกลมกลนื
ระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ   รวมทัง้มีการตรวจสอบโครงสราง  (Construct 
Validity)  ของโมเดลวามีความแตกตางกันระหวางกลุมตัวอยางหลายๆ กลุมหรือไม              
   สําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันไดแก     
LISREL EQS AMOS เปนตน  
 

วัตถุประสงคสําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั 
 
1. ใชเพื่อตรวจสอบทฤษฎีที่ใชเปนฐานในการวิเคราะหองคประกอบ 

       2. ใชเพื่อสํารวจและระบุองคประกอบ 
       3. ใชเปนเครื่องมือในการสรางตัวแปรใหม (องคประกอบ) 
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ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั  
 
การวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยนั มีขอตกลงเบื้องตนใหญๆ 2 ประการ คือ  
   1.ขอตกลงเบื้องตนทางสถิต   วิธี Confirmatory Factor Analysis มีขอตกลง

เบื้องตนทางสถิติ 3 ประการ ดังนี ้
                                1.1  ขอมูลควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ (Normal Distribution) มีความเปน
เอกพันธของการกระจาย (Homoscedasticity) ความสัมพนัธระหวางตัวแปรแตละคูเปนเสนตรง 
(Linear Relationships)  

                   1.2  โมเดล Confirmatory Factor Analysis  อาจจะมีคูขององคประกอบ 
(Common Factor)  ที่สัมพันธกัน    ตัวแปรที่สังเกตไดจะตองเปนผลโดยตรงจากองคประกอบ 
(Common Factor) ตวัแปรทีสั่งเกตไดตองเปนผลโดยตรงจากตัวแปรความคลาดเคลื่อน (Unique -
Factor) คูของตัวแปรความคลาดเคลื่อนสามารถสัมพันธได แตตวัแปรความคลาดเคลื่อนไมสัมพันธ
กันโดยตรงกบัตัวแปรแฝงใดๆ ในโมเดล    ความคลาดเคลื่อนแตละตัวมีความสัมพันธจากความ
คลาดเคลื่อนตัวอ่ืนๆได 
                                1.3 กลุมตัวอยางควรมกีารแจกแจงแบบเชิงเสนกํากับ (Asymptotic)   ถาใชกลุม
ตัวอยางที่มีขนาดใหญ คาสถิติไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีคาสูง    ทําใหคาสถิติที่ใชในการทดสอบ
มีโอกาสใหคานัยสําคัญนอยกวา .05  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  ซ่ึงทําใหโมเดลองคประกอบกับ
ขอมูลเชิงประจักษไมสอดคลองกัน ถาใชกลุมตัวอยางทีข่นาดเล็ก (นอยกวา 100 Case)    มีความ
นาจะเปน  ในการปฏิเสธโมเดลที่ถูกตองมากขึ้น  
      1.4 ขอตกลงเบื้องตนวิธีการประมาณคาพารามิเตอร  คะแนนจากขอคําถามมี
การแจกแจงแบบปกติพหนุาม นั่นคือขอคําถามในเครื่องมือตองไมซํ้ากัน (หรือมีความสัมพันธกัน
สูง) หรือไมควรใชขอคําถามที่มีความสัมพันธตั้งแต .90 ขึ้นไป และในกรณกีารตรวจสอบเครื่องมือ  
ที่มีตั้งแต 3 องคประกอบขึ้นไป ควรใชกลุมตัวอยางตั้งแต 500 คนขึ้นไป (Aroian & Norris, 2001) 
 

รูปแบบโมเดลการวัดและโมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน 
(Measurement  Model  and  Confirmatory  Factor  Analysis) 

 
แบบจําลองสมการโครงสรางการวิเคราะหขอมูลประกอบดวยแบบจาํลอง 2 แบบ 

คือ แบบจําลองการสรางมาตรวัด (Measurement Model) และแบบจําลองความสัมพันธ (Structural 
Model) รูปแบบโมเดลการวดัและโมเดลสาํหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนที่จัดอยูใน
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แบบจําลองการสรางมาตรวัด ซ่ึงเปนโมเดลที่ใชสรางและทดสอบความถูกตองของตัวแปรที่สราง
ขึ้นและความเชื่อมั่นของมาตรวัดหรือตวัแปรอิสระและตัวแปรตามทีใ่ชในมาตรวดัทีจ่ะใชในการ
วิเคราะห  โมเดลในกลุมนี้ประกอบตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรสังเกตไดไมมีตัวแปรภายใน 
สําหรับโมเดลในกลุมนีแ้บงไดเปน 3 แบบ ดังนี ้

 
1. โมเดลการวัดคอนเจนเนอริค (Congeneric  Measurement  Models) 
 
เปนรูปแบบของโมเดลที่มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนจริงแตละคูเปน

สหสัมพันธที่สมบูรณ คือมีคาสหสัมพนัธเปน 1 ซ่ึงเรียกวา ตัวแปรคอนเจนเนอริค นัน่คือ ตัวแปร
จะมีคาคะแนนจริงรวมกนัลักษณะของโมเดลการวัดคอนเจนเนอริค มี 2 รูปแบบ คือ  โมเดลวัด
องคประกอบเดียวคอนเจนเนอริค (Onefactor Cogeneric Measurement Model) และโมเดลวดัพหุ
องคประกอบคอนเจนเนอริค (Multifactor Cogeneric Measurement Model)  ดังแสดงใน            
ภาพประกอบ 4 และ 5 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 
โมเดลวัดองคประกอบเดยีวคอน 

เจนเนอริค 

ภาพประกอบ  5 
โมเดลวัดพหุองคประกอบคอน 

เจนเนอริค 

 
2. โมเดลการวิเคราะหยืนยันองคประกอบ( Confirm Factor Analysis Models) 
 
เปนการกําหนดโมเดลการวจิัยสําหรับทดสอบสมมติฐานวามีองคประกอบใด

สงผลไปยังตัวแปรที่สังเกตได   เปนการสรางโมเดลเพื่อตรวจสอบวาขอมูลเชิงประจักษที่มีอยู
สอดคลองกับโมเดลการวิจยั  และการกําหนดตองทราบโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปร 
สําหรับโมเดลการวิจยัรูปแบบนี้มีลักษณะดังแสดงในภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ  6 โมเดลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน 
 

3. โมเดลหลากหลายลักษณะวิธี (Multitrait-Multimethod  Models) 
 
  โมเดลหลายลักษณะหลายวิธีเปนประโยชนตอการตรวจสอบความตรงตาม

โครงสราง  เปนโมเดลที่ใชเมตริกซลักษณะหลายวิธีและเปนวิธีที่ปรับเปลี่ยนจากการรวม-การ
จําแนกกลุม วธีิการนี้กําหนดตัวแปรแฝงหรือองคประกอบที่ตองการวัดหลายตัว และใชวิธีการวดั
หลายวิธี หลักการในการตรวจสอบความตรงพิจารณาจากเมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง
รูปแบบโมเดลลักษณะนี้ดังแสดงในภาพประกอบ 7 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 โมเดลหลากหลายลักษณะวิธี 
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กระบวนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 
วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Model  Specification) เปนการกําหนด    

ความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางสวนตางๆ ในโมเดลองคประกอบ   ซ่ึงเปนสวนทีม่ีความสําคัญ
ในแผนผังโมเดลองคประกอบแสดงดวยเสนทางระหวางตัวแปร โดยตองมีการศึกษาโมเดลองค 
ประ  กอบหลายๆ โมเดลที่แตกตางกันไปตามหลักฐานหรือทฤษฎีที่นาํมาสนับสนุน  แลวใช    
Confirmatory Factor Analysis ในการยืนยนัโครงสรางองคประกอบ 

2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล  (Model  Identification) เปนการ
ระบุคาโมเดลองคประกอบวาองคประกอบนั้น สามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดยีว
หรือไม    โดยผูวิจัยตองมกีารระบุโมเดลเกนิพอดี  นัน่คือโมเดลตองมีจํานวนคาพารามิเตอรที่ทราบ
คามากกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคา ซ่ึงเปนวิธีที่ทําใหการประมาณคาของพารามิเตอรไดดี  
สําหรับการประมาณคาความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล ควรมีการกําหนดตวัแปรทีสั่งเกตไดอยาง
นอย 3  ตัว ตอตัวแปรแฝง 1 ตัว   ถาจํานวนของตัวแปรที่สังเกตไดหรือขอคําถามมีจํานวนมากตอตัว
แปรแฝงหนึ่งตัว  จะทําใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองมากขึ้น  คาพารามิเตอรแมนยําขึ้น
และคาความเที่ยงของตัวแปรที่สังเกตไดเพิ่มขึ้น และโมเดลที่มีจํานวนตัวแปรที่สังเกตไดมากจะมี
ความสอดคลองกับโมเดลเชิงประจักษไดดีกวาโมเดลที่มีจํานวนตัวแปรที่สังเกตไดนอย การระบุ
ความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลคอนขางมีความซับซอน และเกี่ยวของกับสถิติหลายตัวในบาง 
คร้ังโมเดลมีการระบุแบบเกนิพอดี แตระหวางการประมาณคาอาจจะทําใหโมเดลมีการระบุคาไม
พอดี เนื่องจากความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดมคีาสูงและไมมกีารแจงแบบปกติในกรณีนี้
ผูวิจัยตองกําหนดรูปแบบโมเดลใหเหมาะสม บางครั้งอาจกําหนดใหความคลาดเคลื่อนในการวัดมี
ความสัมพันธกันหรือตัดตัวแปรที่สังเกตไดบางตัวออกจากการวิเคราะหขอมูล 

3.  การประมาณคาพารามิเตอร (Estimating The  Parameter) การประมาณคาพารา 
มิเตอรของโมเดลเปนการวเิคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยการแกสมการโครงสรางเพื่อหาคา 
พารามิเตอรซ่ึงเปนตัวไมทราบคาในสมการการประมาณคาพารามิเตอรไดจากการใชขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง นั่นคอืความแปรปรวนและความแปรปรวนของคาที่สังเกตไดหรือขอคําถาม การประมาณ
คาพารามิเตอรของประชากร  เชน  คาน้ําหนักองคประกอบ คาสหสัมพันธระหวางองคประกอบ คา
เศษเหลือ เปนตน 
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  4.    การประมาณคาพารามิเตอรมีส่ิงที่ควรคํานึงถึง 2 เร่ือง    ดังนี ้
                             1.1  เร่ืองความลําเอียง หรือคาที่ประมาณไดเทากับคาพารามิเตอรจริงหรือไม โดย
พิจารณาจากสถิติทดสอบนัยสําคัญของคาพารามิเตอร  
                             1.2  เร่ืองประสิทธิภาพในการประมาณคาพารามิเตอรโดยการพิจารณาวาองค 
ประกอบมีความสอดคลองกับขอมูลพอดีหรือไม    มีโมเดลอื่นที่สอดคลองกับทางเลือกอ่ืนที่สอด 
คลองกับขอมูลมากกวาหรือไม  ซ่ึงพิจารณาไดจากคาสถติิวัดความสอดคลองของโมเดล 

 5. การประเมนิความสอดคลองของโมเดล (Evaluating The Data-Model Fit)        
การประเมินความสอดคลองของโมเดลองคประกอบ โดยการพิจารณาคาสถิติตางๆ เปนหลักฐาน
สนับสนุนวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีหรือไม หรือมีการแนะนําวาโมเดลไมสอด 
คลองกับขอมูลอยางไรซึ่งในกรณีที่โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลตองปฏิเสธโมเดลองคประกอบ 
ตามสมมติฐานที่ ตั้งไว   หรืออาจจะใชคาสถิติที่ใชมากับผลการวิเคราะหประกอบการตัดสินใจ
กําหนดขอมูลจําเพาะ ของโมเดลหรือมีการปรับโมเดลใหม  ขั้นตอนในการประเมนิความสอดคลอง
ของโมเดล ตองตรวจสอบวาคาพารามิเตอรที่ประมาณไดมีความสมเหตสุมผลหรือไม เปนไปตาม
ทฤษฎีที่คาดหวังหรือไม โดยการพิจารณาคาสถิติเพื่อสอบความสอดคลองของโมเดลดวยสถิติตางๆ 
ดังนี ้

   5.1 การทดสอบ 2χ  เปนการทดสอบความสอดคลองตามรูปแบบทฤษฎทีี่ผูวิจัย
สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจกัษ ถาคา 2χ มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลที่สรางขึ้นไมสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ  ถาคา 2χ จากการทดสอบไมมีนัยสําคญัทางสถิติ แสดงวา โมเดลมคีวาม
สอดคลองตามทฤษฎีกับรูแบบขอมูลเชิงประจักษ 

  5.2 ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน (Goodness of  Fit  Index : GFI) มีคาระหวาง  
0-1 คาดัชนี GFI ยิ่งเขาใกล 1 แสดงวารูปแบบตามทฤษฎีมีความสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ 

  5.3 ดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI ) 
เปนการเปรียบเทียบความกลมกลืนของรูปแบบเชิงประจักษกับรูปแบบตามทฤษฎีดชันีAGFI ยิ่งเขา
ใกล 0 แสดงวารูปแบบตามทฤษฎียิ่งมีความกลมกลืนกับรูปแบบเชิงประจักษ 

   5.4 นันเซ็นทรัลไคสแควร (Non-Centrality Parameter : NCP) เปนสถิติที่ใช
ทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบหรือความกลมกลืนมคีาเปน 0 ถาคา NCP มีคามากจนปฏิเสธ
สมมติฐานแสดงวารูปแบบตามทฤษฎีไมสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ ถามีคานอยจนยอมรบั
สมมติฐานแสดงวารูปแบบมีความเที่ยงตรง 
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  5.5 ฟงกชันความแตกตางจากประชากร (Population Discrepancy Function ) เปน
การประมาณคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการที่โมเดลนัน้ใชไดกับกลุมประชากร  ถามีมากจน
ปฏิเสธสมมติฐานแสดงวารปูแบบไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 5.6  คารากกําลังสองของคาเฉลี่ยแตกตางโดยประมาณ (Root Mean Square Error 
of  Approximation: RMSEA) เปนการพฒันาสูตรที่มีการเพิ่มพารามิเตอรอิสระทําใหคาสถิติมีคา
ลดลงเพราะคาสถิตินี้ขึ้นอยูกบั Deegree  of    Freedom    ถามีคามากจนปฏิเสธสมมติฐานแสดงวา
รูปแบบไมสอดคลองกับรูปแบบหรือขอมลูเชงิประจักษ 

  5.7 ดัชนี NFI , NNFI, CFI, FFI และ RFI ใชสําหรบัเปรียบเทียบรูปแบบตาม
ทฤษฎีวามีความสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษมากนอยเพยีงใด  มีคาระหวาง 0-1 คายิ่งเขาใกล 1 
โมเดลยิ่งมีความสอดคลองกันมาก 

 
6. การดัดแปลงโมเดล (Model Modification) กรณีที่มกีารประเมินความสอดคลอง

ของโมเดลแลวพบวาโมเดลองคประกอบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงอาจจะเกดิ
จากการกําหนดความสัมพันธตางๆในโมเดลไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง เชน คําถามบาง
ขอมีน้ําหนักองคประกอบ 1 ตัว แตคําถามขอนั้นควรมีน้าํหนักบนองคประกอบมากกวา 1 ตวั หรือ
ตามทฤษฎีแลวองคประกอบตางๆ สัมพันธกันแตในความเปนจริงไมสัมพันธกัน สามารถทําการ
ปรับคาพารามิเตอรของโมเดลได  โดยการพิจารณาจากคาดัชนีดัดแปลงโมเดล (Modification -
Indices: MI)     ซ่ึงจะเสนอแนะในการปรบัแกโมเดลวาควรตัดหรือเพิม่พารามิเตอรตัวใดออกจาก
โมเดลเพื่อใหสอดคลองกับขอมูล ซ่ึงการปรับแกโมเดลนั้นตองมีขอมลูสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง
โมเดลโดยอาศัยทฤษฎีในการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบโมเดลใหเปนไปตามทฤษฎีที่คาด 
การณไว ขอสําคัญสําหรับการดัดแปลงโมเดลควรพิจารณาคาเศษเหลอืของตัวแปรที่สังเกตไดแตละ
คาดวยเศษเหลือที่อยูในรูปคะแนนมาตรฐานที่มีคามากหรือเกินกวา 2.00 คาเศษเหลือที่มีคามากอาจ 
จะชีว้ามีปญหาเกี่ยวกับการกาํหนดความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวแปรแฝงนอกจาก 
นี้ยังเปนคาทีแ่สดงถึงความคลาดเคลื่อนในการวัดระหวางตัวแปรที่สังเกตไดมีความสัมพันธกัน 

 
 
 
 
 
 



 45

การนําเทคนิค  Confirm   factor   Analysis ไปใชในการวิเคราะหเคร่ืองมือ 
 
วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ชวยในการศกึษาเรื่องการพัฒนาเครื่องมือ

ทางการวัด 3 ประเด็น ดังนี ้
                             1. ใช Confirmatory  Factor Analysis เปนแนวทางในการศึกษาความตรงเชิง
โครงสราง (Construct Validity) โดยการศกึษาวาเครื่องมือที่ใชในการวดัสอดคลองกับคุณลักษณะที่
มุงวัดใน ทางทฤษฎีหรือไมซ่ึงสามารถตรวจสอบขอคําถามในแตละขอของเครื่องมือที่ใชวัดตาม
องคประกอบของทฤษฎี โดยการกําหนดใหคําถามแตละขอวัดไดมากกวาหนึ่งองคประกอบแลวใช
สถิติทดสอบความสอดคลองของโมเดลการทดสอบและขอมูลที่รวบรวมหรือขอมูลเชิงประจักษวา
มีความสอดคลองกันหรือไม 
                           2.ใช  Confirmatory  Factor Analysis ในการประมาณคาความเทีย่ง (Reliability)            
ของเครื่องมือวัด เชน ความเที่ยงแบบคงทีภ่ายใน  ความเที่ยงแบบสอบซ้ํา เปนตน การใชเทคนิค  
Confirmatory Factor Analysis ประมาณคาความเที่ยงแบบความคงที่ภายในทําใหผลการประมาณ
คาความเที่ยงของเครื่องมือถูกตองมากขึ้น สวนการใชวิธี Confirmatory Factor Analysis ในการ
ประมาณคาความเที่ยงแบบวดัซ้ํา เปนการตรวจสอบความคงที่ของคาน้ําหนักองคประกอบและคา
ความคลาดเคลื่อนในการวัด เม่ือทําการเกบ็รวบรวมขอมูลในเวลาที่แตกตางกัน 
                           3.ใช Confirmatory  Factor Analysis  ในการเปรียบเทยีบโครงสรางองคประกอบ
ของเครื่องมือระหวางกลุมประชากรตั้งแต 2 กลุมขึ้นไปพรอมๆกัน ซ่ึงเปนการตรวจโครงสรางองค 
ประกอบของเครื่องมือวามีความคงที่หรือไม เมื่อนําไปใชกับกลุมประชากรที่แตกตางกัน เพื่อยืนยัน
วาโครงสรางองคประกอบของเครื่องมือวัดหรือคุณลักษณะทีว่ัดในแตละกลุมประชากรเปนองค 
ประกอบเดยีวกันหรือไม 
 

แนวทางการนาํวิธีวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันไปใชในการวัดทางจติวิทยา 
 

  การนําวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันไปใชในการวัดทางจิตวิทยาไดดังนี ้
                             1. วัดความคงที่ภายใน (Internal Consistency) โดยการวิเคราะหแบบ CFA จะมี
การตีคา สัดสวนความแปรปรวนในตัวแปรแฝงที่ทํานายตัวแปรที่สังเกตได R2 ของตัวแปรที่สังเกต
ได เปนคาประมาณความเทีย่งของขอคําถาม 
                              2. ความเที่ยงแบบสอบซ้ํา (Test-Retest  Reliability) โดยการใชวิธี CFA ในการ
ประมาณคาความเที่ยงในการเก็บขอมูลซํ้ากับกลุมตัวอยางเดียวกันมากกวา 1 คร้ัง วิธีการของ CFA 
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มีจุดเนนเรื่องการไมแปรเปลี่ยนในเรื่องของการวัดแตละครั้ง  ซ่ึงไมเหมือนกับวิธีการประมาณคา
ความเที่ยงแบบทดสอบซ้ําแบบดั้งเดิมที่ตองทดสอบกับกลุมตัวอยาง  2   คร้ังขึ้นไป แลวทําการ
คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางคะแนนที่ไดในแตละครั้ง    ซ่ึงวิธีการ
คํานวณในแบบดั้งเดิมมีขอตกลงเบื้องตนวา 1) ความตลาดเคลื่อนของการวัดในการสอบซ้ําแตละ
คร้ังมีคาแบบสุมอยางแทจรงิ (Truly Random)  แตในทางปฏิบัติเปนไปไดที่เทอมความคลาดเคลื่อน
ของผูตอบแตละคนเปนคาเดียวและมีคาคงที่   เพราะการสอบซ้ําแตละครั้งวัดตวัความคลาดเคลื่อน
ของผูตอบแตละคนเปนคาเดียวและมีคาคงที่   เพราะวาการสอบซ้ําแตละครั้งวัดตวัแปรสังเกตไดตวั
เดียวกันของผูสอบคนเดียวกนัเทอมความคลาดเคลื่อนของผูสอบแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว ทําให
เกิดความสัมพันธระหวางผูสอบและตัวแปรที่สังเกตไดมคีวามสัมพันธกัน    การใชวธีิการวิเคราะห
แบบ CFA ความคลาดเคลื่อนในการวัดไมเปนแบบสุม เพราะสามารถกําหนดและประมาณคาความ
คลาดเคลื่อนในการวดัแบบสัมพันธกันไดโดยพิจารณาความคงที่ของความคลาดเคลื่อนในการวัด
และโครงสรางองคประกอบ(น้ําหนักองคประกอบ สหสัมพันธองคประกอบ)   ของการวัดซ้ําแตละ
คร้ังได 
                               3. วัดความคงที่ของโครงสรางองคประกอบในกลุมยอยของประชากร โดยการ
ใชวิธีการของ CFA ศึกษาความไมแปรเปลีย่นของการวัดในกลุมตวัอยางแตละกลุม ในกรณีที่ผูวจิัย
ตองการใชแบบทดสอบประเมินอิทธิพลของตัวแปรสอดแทรก ที่มีอยูในกลุมประชากรตางกันหรือ
ตองการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่วัดดวยแบบทดสอบเดียวกนัหรือวิธีวดั
เดียวกัน 
                               4. ความตรงเชิงลูเขาและความตรงเชิงจําแนก  เปนการวัดคุณลักษณะเดียวกนั
ดวยวิธีการวัดเดียวกันและการวัดคุณลักษณะที่แตกตางกนัดวยวิธีเดียวกันหรือตางกนั     โดยการนํา 
CFA ไปใชกับการวิเคราะหวธีิหลายลักษณะวิธีเพื่อใหสามารถศึกษาความตรงเชิงโครงสรางได
ละเอียดมากขึน้   โดยการวัดโครงสรางในหลายลักษณะและในขณะเดีย่วกันกใ็ชวิธีการวัดที่หลาก 
หลาย เชน การสัมภาษณ การสังเกต และการประมาณคา เปนตน ซ่ึงทําใหความแปรปรวนระหวาง
วิธีวัดกับความแปรปรวนระหวางคณุลักษณะสามารถแยกออกจากกันได  และวิธี  CFA   สามารถ
ประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวัดคุณลักษณะและความแปรปรวนของ
ความคลาดเคลื่อนในการวัดไดพรอมกัน 
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6.งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   
  วิเชียร เกตุสิงห (2517)  ไดนําแนวคิดของเธอรสโตนไปสรางแบบทดสอบความ
ถนัดออกมาเปนชุดๆ  แบงเปนรูปแบบยอยๆ   ใชวัดความสามารถดานตางๆ พบวาตวัพยากรณผล 
สําเร็จในการเรียนของนักเรยีนมัธยมศกึษา คือ ความถนัดดานภาษา ตวัเลข และเหตผุล 
  สกุณา  แตแดงเพชร (2526) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ   ความถนัด
ทางการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิต
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชเครื่องมอืในการวิจัยคอื แบบทดสอบความถนัด
ทางการเรียนของกรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ จํานวน 6 ฉบับ และแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
MPI ผลการวิจัย พบวา 1)บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 2) ความถนัดทางการเรียนมคีวามสัมพันธ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.01   3) ความถนัดทางภาษาไทย ความถนัดทางคณิตศาสตร และความถนัดทาง
จักรกล  มีความสัมพันธทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01    4) ความถนัดทาง
คณิตศาสตร   และความถนดัทางภาษาไทย  มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ชายอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   5) ความถนัดทางภาษาไทย     ความถนัดทางคณิตศาสตร 
และความถนดัทางจักรกล มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนหญิง
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01      6)    ความถนัดทางคณิตศาสตร และความสามารถทางมิติ
สัมพันธ มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโปรแกรมวิทยาศาสตรอยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     7) ความถนดัทางภาษาไทย  ความถนัดทางมิติสัมพันธ และความถนดั
ทางจักรกล มคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโปรแกรมศิลปะอยางมีนยัสําคัญทางสิติที่
ระดับ .01   
  ศรีกัลยา  ภิญโญสโมสร (2539) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดทางการ
พยาบาลกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล   โดยใชเครื่องมือเปนแบบทดสอบความ
ถนัดทางการพยาบาล 6 ดาน คือ ความถนัดดานตัวเลข  การอานตารางและกราฟ  ดานการตัดสินใจ
และความเขาใจ ดานการใชหลักภาษา ดานความไวในการสังเกต  ดานความจํา   และการใชเหตุผล  
ซ่ึงมีระดับความเชื่อมั่นระหวาง .51 ถึง .80  ผลการวิจัยพบวาเมื่อใชคะแนนเฉลี่ยมาตรฐานรวมเปน
เกณฑ ความถนัดดานการใชหลักภาษาและดานการตัดสนิใจ  และความเขาใจของนกัศึกษาพยาบาล 
มีความสัมพันธกบัคะแนนเฉลี่ยมาตรฐานรวม ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
และ  .05 ตามลําดับ 
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  พิสมัย  สาระกลู (2542) ไดศกึษาการสรางแบบทดสอบวดัความสามารถทางสมอง
ตามทฤษฎีเชาวนปญญาของสเติรนเบอรก    (Triarchic Theory)  โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางขององคประกอบของทฤษฎียอย   กับในทฤษฎีเชาวนปญญาของสเติรนเบอรก    ผลการ
วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยนัอันดับขั้นที่สองดวย
โปรแกรมลิสเรล ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาในแตละโมเดล ซ่ึงมีลักษณะเปนโครงสรางความ 
สัมพันธระหวางแตละองคประกอบของทฤษฎียอยกับทฤษฎีเชาวนปญญาของเสติรนเบอรกมีความ 
สอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษดีมาก พิจารณาไดจากคาไคสแควร (Chi-Square = 19.81) 
ซ่ึงมีคาความนาจะเปน (P=1.00) ที่องศาแหงความอิสระ 39 นั่นคือ คาไคสแควร แตกตางจากศูนย
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจยัสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากนี้ยังพิจารณาไดจากคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI=0.99) คา
ดัชนีวดัระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (AGFI=0.99) แสดงใหเห็นวาโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษเชนเดียวกนั สําหรับการวิเคราะหองคประกอบอันดบัที่สอง พบวา 
น้ําหนกัองคประกอบขององคประกอบทฤษฎียอยทั้ง 3 ทฤษฎี มีคาเปนบวก มีขนาดสูงตั้งแต 0.92 
ถึง 1.12  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา เรียงลําดับจากคาน้ําหนกัองคประกอบมากไป
นอย คือ 1.12, 1.01 และ 0.92  ตามลําดับ  
  ศิริเพ็ญ  จรสิทธิ์ (2544 ) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางความถนัดทางการเรียนกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และคนหาตัวพยากรณ
เพื่อสรางสมการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบความถนัดทางการ
เรียน 7 ฉบับ คือ แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานจํานวน (X1) ดานภาษา (X2)  ดานเหตุผล
(X3)  ดานความสัมพันธ (X4)  ดานความจํา (X5)  ดานการรับรู (X6)  ดานความคลองแคลวในการใช
คํา (X7)  ความเชื่อมั่นมีคาตั้งแต .77 ถึง .89  ผลการวิจัยพบวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความ
ถนัดทางการเรยีนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร  มีความสัมพันธกันในทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 จํานวน 6 ดาน ไดแก ความถนัดทางการเรียนดานจํานวน  ดานภาษา  
ดานเหตุผล  ดานมิติสัมพันธ  ดานความจํา  และดานความคลองแคลวในการคํา  สวนดานการรับรู 
ไมมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร    และพยากรณทีด่ีในการพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนไดแก ความถนดัทางการเรียนดานจํานวนและ
ดานเหตุผลตัวแปรเหลานี้รวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรได  รอยละ 8.3 
   

 


